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Art. 54. La intervencién en el aula de convivencia 242

Art.55. Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el aula de convivencia
243
Art. 56. Horario de funcionamiento del aula de convivencia 244

Art. 57. Ubicacién del aula, instalaciones y material didactico con el que se cuenta para
su funcionamiento. 244

CAPITULO 6. 244
MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESO‘L@OS

CONFLICTOS. 244 N\
>

Seccion 12 Un enfoque preventivo de la gestion de /a convivencia en el Centro 244

Art. 58. : Algunas cuestiones generales para reflexionar %MW 244
5., La experiencia diaria y las sucesivas evaluaciones que se vienen reali o en el Centro
nos indican /a conveniencia de enfoques preventivos a la hora de gesti la convivencia en
particular y el clima de Centro en general. 244

&

6. Este enfoque preventivo deberd implicar medidas o &7&5 de los espacios y
tiempos escolares asi como los mecanismos de etececion de la conflictividad, la
mediacion en la resolucion de los conflictos que pudj Plantearse, y la implicacion de
las familias en el proceso de mejora del c{% Centro como factor de calidad
educativa. 245 A\

Seccion 2° Actuaciones preventivas generales y /a/detecc/dn de la conflictividad. 245
Art. 59. Actuaciones preventivas gene @5
Seccién 3%. La deteccién de situaciones d nflictividad e incumplimiento de normas de

convivencia. 245 \ Q
Subsecciéon 1°. La competencia @nsabilidad den la deteccidn se situaciones de
conflictividad e incumplimie normas contra la convivencia. 246
Art. 60. La deteccion, \%rea compartida 246
Art. 57. La intervenci6 | profesorado de aula 246
Art. 58.La interve@n del profesorado de guardia 246
Art. 60. Interv dn del PAS 246
Art. 61. %c 6n de los miembros del Equipo de mejora de aula 247
Art. 63. :ﬁgrvencién de los miembros del Equipo Directivo. 247
Subseck -an_ Espacios de especial cuidado en la deteccion se situaciones de
con'%@v dad e incumplimiento de normas contra la convivencia 247
\Q' 64. El recinto escolar y accesos 247
seccién 3%. Procedimientos de deteccién y registro de situaciones de conflictividad. 247
@ Art. 65. Protocolos y recursos de deteccion.. 247
Art. 66. Denuncias ad extra de hechos cometidos en el Centro 248
Seccion 4°. La mediacion 249
Art. 67. La funcion mediadora del profesorado en el aula y espacios escolares. 249
Art. 68. La funcion mediadora del tutor/a del grupo. 249
Art. 69.La mediacion entre iguales : Tutorizacion y mentorazgo. 249
Art. 70. La mediacion del delegado de grupo y equipo de mejora 249
Art. 71. La mediacion especializada del Departamento de Orientacion 250
Art. 72. La mediacion del delegado/a de padres y madres. 250
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CAPITULO 7. La gesti6n e la convivencia y el aula 251

7.1. CONSIDERACIONES GENERALES 251
7.2. LA GESTION DE LA CONVIVENCIA: NORMAS ESPECIFICAS DEL CENTRO Y PROTOCOLOS DE
ACTUACION 251
7.2.1.- MEDIDAS EDUCATIVAS Y PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y DEBER DE ESTUDIAR 251
7.2.1.1.- RECEPCION DE ALUMNADO CON RETRASO 251
7.2.1.2. ANOTACIONES EN EL PARTE DE CLASE 251 Q
7.2.1.3. TIEMPO FUERA 251 ®
7.2.1.4. PRIVACION DEL RECREO 251 @
7.2.1.5. PRIVACION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A DETERMINADAS CLA, %\ﬁs
7.2.1.5.1. CONSIDERACIONES GENERALES 251 Z(,
7.2.1.5.2. ACTUACIONES DEL PROFESORADO DE AULA 251
7.2.1.5.4. LA INTERVENCION DEL TUTOR/A: CONSIDERACION RALES 251
7.2.1.5.5. LA INTERVENCION DEL EQUIPO DIRECTIVO 251 x

6.3.- DOCUMENTACION A UTILIZAR PARA LA GESTION DE % TES DE CONVIVENCIA 251

CAPITULO 8 : DELEGADO/A DE PADRES Y MADRES DE@ WADO JUNTA DE DELEGADOS.

251 \Q
Art. 73. El delegado/a de padres y madres 25 \

Art 74 .La junta de delegados de padres dr s del Centro. 251
Seccién 1°. Procedimiento de eleccién y fun @je los delegados o de las delegadas de los
padres y madres del alumnado 251
Art. 75.Procedimiento de eleccio, 05 delegados y delegadas de padres y madres del
alumnado. 251 \

Art. 76. Funciones de las éshas delegadas de los padres y madres en cada grupo. 251
CAPITULO 8.La programaci las necesidades de formacion de la comunidad 251

educativa en esta mat%‘ egun se dispone en el articulo 11]. 251
Seccién 1.2

Artlculo 7 @wdades de formacion. 251

CAP/TULO estrateg/as para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del
e/ marco del proyecto educativo. 251
. Estrategias de difusién del Plan de Convivencia. 251
% . 79.Seguimiento del Plan de Convivencia. 251
UL

O 10. EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E

v INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
EDUCADORAS. 251

Art. 80. La comunidad educadora y la mejora de la convivencia escolar 251

Art 81. Las instituciones publicas de ambito municipal o local: Ayuntamiento , servicios
sociales comunitarios ,fuerzas y cuerpos de seguridad. 251

Art 82 . El Consejo Escolar Municipal 251

Art 83. Cooperacién con los servicios sociales comunitarios. 251
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Art. 84.Cooperacion con otras Organizaciones no gubernamentales con ambito de
actuacion en la localidad. 251

CAPITULO 11. El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia
en el Sistema de Informacion Séneca 251
Art 85 . Registro de incidencias en materia de convivencia. 251
Art. 86. Protocolos de actuacién para el registro de incidencias relacionadas con la
convivencia en el Centro 251

Propuesta final unica : Algunas cuestiones para reflexionar en el proceso de subsana lo
largo del curso 2020_21. 251 \
TITULO Xil.-EL PLAN DE FORMACION DEL CENTRO 251 @

Capitulo 1.- Plan de Formacion del Centro 251
Art. 1. Consideraciones generales sobre el Plan de formacién d%s onal docente y

PAS 251 x
Art.2. Elementos integrantes del Plan de Formacioén del Q{Q
1. Integran el Programa de formacién del Centro 25

a. El Plan de formacion del profesorado 251 \ /7

b. El plan de formacién del PAS. 251 R

c. Los programas de formacién a familias. \\Q

Art. 3. El Plan de Formacién del Profesor 51

Art.4. El Plan de formacién del PAS. 25 '\/

Art.5. Lineas prioritarias de formacion

Art. 6. El caracter innovador de,@"p}ogramas de formacioén. 252
Seccién 2°. Procedimiento para la 6n y diagnostico de las necesidades formativas del
profesorado y elaboracion de los anuales de formacion. 253

Art.7.La detecciéon de esidades de formacién 253

Art. 8. Procedlmlentma la elaboracién del plan de formacién de cada curso escolar

Art 9. Estruct@, ontenidos del Plan anual de Formacion 254
Art.10. L mas de formacion a desarrollar por el Centro. 254
Art.11. Pﬁe miento para la autorizacién de actividades de formacion solicitadas por el

pr do y PAS 255

Ar @Tocedimiento para la solicitud y autorizacién de actividades de formacion a
'é'l‘%ar en tiempo de jornada escolar o laboral. 256

(& ANEXO DOCUMENTAL SOLICITUD ACTIVIDADES PLAN DE FORMACION 256

TI%EO X1I1.-LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR. 262
CAPITULO 1. Los horarios en el instituto. 262

Seccion 1° Aclaraciones terminologicas 262

Seccion 2% Jornada escolar264
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1. La jornada escolar comprende, el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario
lectivo como al de las actividades complementarias y extraescolares y el dedicado a la
prestacion de otros servicios complementarios que puedan ser aprobados por el
Consejo Escolar del Centro.. 264

Seccién 32. El horario y condiciones en las que el instituto permanecera abierto a disposicién de
la comunidad educativa, fuera del horario lectivo. 265

CAPITULO 2. Articulo 10. Consideraciones generales para la elaboracion de los horarios en e/

Centro. 265
Seccién 1%. Competencias y atribuciones en la elaboracién de los horarios 265 \®
Seccion 22. Criterios para la elaboracién del horario lectivo del alumnado 266 (b'

Seccién 32, Criterios para la elaboracién del horario individual del profesoradzgv

CAPITULO 3. ELABORACION DE LOS HORARIOS LECTIVOS DEL ALUMNAD
Seccion 12. El horario lectivo en la ESO 266 Q)
Seccién 2°. El horario en el PTVAL. 267 \Q}
Seccidén 3%. El horario lectivo en Bachillerato 267 \Q
Seccién 42 El horario lectivo en la Formacién Profesional Inicial 26
1. Horario lectivo semanal del Ciclo Formativo de G&o Medio de Gestion

Administrativa 267 @
2. Horario lectivo semanal del Ciclo Formati @ rado Medio de Gestidn

Administrativa 267 ,

Secci6én 22. CRITERIOS PARA LA ELABORACION @HORARIOS Y LA ORGANIZACION
CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS, l\@ OS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO 27 Q

TITULO XV. LOS PROCEDIMIENF@E&VALUACION INTERNA. 275

CAPITULO 1. ASPECTOS ALES DE LA EVALUACION INTERNA 275
SECCION 12.0BJETIVOS D VALUACION INTERNA 275
SECCION Za.CRITERIOS\ RALES PARA LA EVALUACION 275

TITULO XVI.—CRITE@&%RA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE-LAS TUTORIAS DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGIC@ ENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO. 280

Ca, 1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado. 280

SecdCiow’ 1°. Criterios para los agrupamientos del alumnado en la ESO. 280
ion 2°. Criterios para los agrupamientos del alumnado en Bachillerato. 281

ccién 32, Criterios para los agrupamientos en la formacién profesional inicial. 281

Capitulo 2. Criterios generales para la asignacion de las tutorias. 282
Seccion 12, Principios pedagégicos y organizativos 282
Seccion 2. Aspectos especificos para la designacién de tutorias 282

TITULO XVII. ORGANIZACION DE LA OPTATIVIDAD 284

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado 284
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Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el proyecto integrado.

En el caso del bachillerato, ademas, los criterios para la organizacién de los bloques de materias

en cada una de las modalidades impartidas, considerando su relacién con las universidades y con
otros Centros que imparten la educacién superior. 284

CAPITULO 1. Aspectos generales .Principios pedagogicos y organizativos 284
Seccion 174 La optatividad como estrategia de atencion a la diversidad y calidad educativa 284
Seccion 2°. Criterios pedagogicos para la organizaciéon de la optatividad. 285
Seccion 32, Criterios organizativos 285

CAPITULO 2. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE LA OPTATIVIDAD EN LA ESO 285 ®
Seccion 1%. Normativa de referencia 285 &Zb'
Seccion 12, La oferta obligatoria de optativas 286 (&
Subsecciéon 12, La oferta obligatoria de optativas en 1° de la ESO 286 Q
Subseccién 2°. La oferta obligatoria de optativas en 2° de la ESO 286 {}.
Subseccién 3°. La oferta obligatoria de optativas en 3° de la ESO
Subseccion 42, La oferta obligatoria de optativas en 4° de | 6
Subsecciéon 5°. La oferta obligatoria de optativas en los P. Z§z8
Seccién 3°. La oferta de optativas no obligatorias. 286 \ /7
Subsecciéon 1°. Catalogo de optativas no obligatorias rtar en 1° de la ESO 286
1. Oferta del Centro sobre el horario de Iibrex‘{! icion de 1°y 2° de ESO, 286
Subseccién 2°. Catalogo de optativas no obligatorids a ofertar en 2° de la ESO 286
Subseccion 32. Catalogo de optativas no ‘T&l(as a ofertar en 3° de la ESO 286
Subseccion 4°. Catalogo de optativas n %gatorias a ofertar en 4° de la ESO 287
1. Organizacién de bloques c[e'\ rias opcionales para el alumnado de 4° de ESO. 287
2. Oferta de la optativa de pr \@:integrado en 4° de ESO. 287
3. Oferta no obligatoria er;{&ﬁO 287
Subseccién 6°. Catalogo ~optativas no obligatorias a ofertar en los Programas de
Diversificaciéon Curricul %
Subseccion 12, Catal Q

Cualificacion Pro@al Inicial 287
CAPITULO 3. %&/ 'S PARA LA OFERTA DE LA OPTATIVIDAD EN BACHILLERATO 287
Si

Seccién 13.\C raciones generales sobre la optatividad en Bachillerato. 287
& 2. Principios pedagdgicos. 287

Subser\)
Sub@ dn 2. Principios organizativos 287

. Materias de oferta obligatoria 288

Secci N

S ?&2“. Materias de modalidad y materias de configuracion propia. 288
@I

288

e optativas no obligatorias a ofertar en los Programas de

6n 3%. Organizacién de bloques de materias en cada una de las modalidades impartidas.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 288
BACHILLERATO 288

TITULO XIX. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DE LAS ENSENANZAS. 288

Capitulo 1.- El cardcter y contenido de las programaciones diddcticas 288
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Seccion 1%.- Consideraciones generales 288
Articulo 1.- El cardcter de las programaciones diddcticas 289
Articulo 2.- Los niveles de concrecion de las diferentes programaciones diddcticas 289
Seccion 2% Los contenidos de las programaciones diddcticas 289
Articulo 3.- El Proyecto curricular de Etapa 290
Articulo 4.- Las programaciones diddcticas de aula 290
Articulo 5.- Las programaciones didacticas de los departamentos 291
Articulo 6.- Proceso de elaboracion y formatos de presentacién de las programaciones
didacticas 293 *
Articulo 7.- La incorporacioén de las actividades complementarias y extraesc@\oal

curriculum 294 @
TITULO XX. LOS PLANES ESTRATEGICOS 295 ‘\g((/

TITULO XXI. ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS DE ELABORACIO ORARIO LECTIVO
DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO 296 \Q
Capitulo 1°. Asignacion de ensefianzas. 296 \
Seccién 1%.Consideraciones generales. 296 \ /7
2. Igualmente las decisiones relacionadas con j@acién de ensefanzas tendran en

cuenta lo regulado en el Plan de Centro, especialm ?5\ el Proyecto Educativo ,en particular
en los apartados aprobados por el CIaus}@e rofesorado, por tratarse de aspectos

educativos 297
Seccién 22. Criterios pedagégicos y procedimiento para la asignacion de las ensefianzas. 297
\
Capitulo 2. Ccriterios de elaboracio orario lectivo del alumnado 297

Seccién 1°. Horario lectivo semanal (la ducacion secundaria obligatoria 298
Subsecciéon 1°. Horario gene\%ara la etapa de la ESO 298
Subseccion 2° Horario le semanal en los programas de diversificacién curricular 298
Subseccion 32, Hora\‘Qectivo semanal en los programas de cualificacion profesional
inicial. 299
1. El horari&clvo semanal de los programas de cualificacién profesional inicial,
caso de im;% en el Centro, se regulara por lo establecido en el . 13 de la Orden de 24
dejuni\o 2008, por la que se regulan los programas de cualificacién profesional inicial
(BOJA 8-2008). 299
Seccig % orario lectivo semanal en el bachillerato. 299
Secc'% . Horario lectivo semanal en las ensefianzas de formacién profesional 299

itulo 3. Criterios para la elaboracion del horario individual del profesorado. 299
E\ccién 12, Aspectos generales 299
Seccién 2. Aspectos especificos. 301
Subseccion 12. Atencién educativa en servicio de guardias 301

/. La atencion educativa prestada desde el servicio de guardia se organizard en tres
modalidades que serdn asumidas por el profesorado asignado en funcion de las
necesidades del Centro, de la distribucion propuesta por la Jefatura de Estudios o, en su
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caso, por la organizacion interna que el profesorado responsable pueda adoptar para el
mejor cumplimiento de la misma. 301

2. Las modalidades a que hace referencia el punto anterior son las siguientes: 301
a. Coordinacion del servicio de guardia, edificio principal y patios. 301
b. Atencion del Edificio Azul. 301

c. Atencion de Aula de atencion temporal para alumnado afectado por medidas educativas
sancionadoras por incumplimiento de normas de convivencia. 301 . @
Subseccién 2% Guardias de recreo. 302 \\\

Referentes normativos 302 \( &)

©

DILIGENCIA DE LA SECRETARIA DEL CENTRO PARA %ONSTAR

1. Que el presente libro Il, Proyecto Edu\ca%ro\)orma parte del Plan de Centro aprobado por el
Claustro en sesiones de 26/6/11; 1 1y 25/10/2011, asi como el Consejo Escolar del
Centro, en sesion extraordinari Qe&QS de octubre de 2011, y que se modifica para su
adaptacion al Proyecto de Di§§\;1%0] 8.

2. Ha sido presentado por la Pireetora al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar del Centro
en sesiones extraordinafiassde fecha 12_11_2020.

3. Consta de 21 titul total de 302_ paginas y se incorpora al documento Plan de Centro
que sera subid "{a plicacion Séneca y se expondra en la intranet del Centro en documento
de facil Iec\tu@ara su consulta por el profesorado.

4. Igualme .B\Q deposita copia impresa en Secretaria del Centro para su consulta publica por
cu:&{'% miembro de la comunidad educativa, quedando expuesta su existencia y

' bilidad en el Tablén de anuncios oficial del Centro.

5. eferido documento sera depositado y accesible en la pagina web del Centro para cualquier

miembro de la comunidad educativa que precise su acceso y lectura.

El Secretario del Consejo Escolar

Raul Cobo Alguacil.
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TiTULO PRELIMI@Q

Articulo Preliminar 1. Antecedentes normativos. f\/ 7/

1. La LEA establece en su Articulo 135 Afe la autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion que los Centros docentes &@n con autonomia pedagdgica, de organizacién y de
gestion para poder llevar acabo&) elos de funcionamiento propios, en el marco de la
legislacion vigente! N

2. Por su parte, el Decreto @010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institu Qe Educacion Secundaria., en su articulo 21.3, establece que cada
instituto de educacié cundaria concretara su modelo de funcionamiento en el proyecto

educativo, en el r ento de organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

Articulo prelinqin 2.L El proyecto Educativo.
. Q
\cto Educativo constituye las sefias de identidad de nuestro IES y expresa la
cion que deseamos y vamos a desarrollar en respuesta a una realidad y unas

%’b iciones concretas de las que partimos y que configuran los valores, los objetivos y las

Vx prioridades de actuacién que nos fijamos, no limitandonos so6lo a los aspectos

curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista sociocultural,
hacen del Centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.?

2. El Proyecto Educativo define los objetivos particulares que nos proponemos alcanzar,

partiendo de nuestra realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, modificada en el punto Unico por la LOMCE, asi como la Ley 17/2007, de Educacién

1 LOE, At.125
2D.327/2010.-Art. 23.1
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en Andalucia LEA, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de
las etapas educativas que se imparten en el Centro y las correspondientes prescripciones
acerca del curriculo.

Preliminar 3. Contenido del Proyecto Educativo.

1. El contenido de nuestro Proyecto Educativo- se ajusta en su sistema expesisitiveexpositivo
y contenidos basicos a lo que se establece en el articulo 23.3 del Decreto 327/2010.

2. Este proyecto educativo del IES Pefia del Aguila es el resultado de la adecuacién el
Proyecto de Direccidon aprobado en 20182018, del Proyecto Educativo aprobaé@ 2011

y modificado en 2014 para el que sin que en las modificaciones que se:!h (Lp oducido

como adecuacién del mismo al Proyecto de Direccion se hayan @l 0 aspectos
fundamentales del mismo que hubiesen precisado de la aprobaci% r los 6rganos
competente segun lo que prevé el Decreto 327./2010. {}.

3. Sin perjuicio de lo recogido en el punto anterior, serd a pa;@de su presentacion al
Claustro de Profesorado y al Consejo escolar cuando se pro K sl publicacion en Seneca
t§q , sera el momento de abrir

impulsado por la direcciéon del
ra y valorara las aportaciones que

y , una vez difundido y conocido por la comunidad edugca
un proceso de subsanacién de errores y deficiencias U}X
Centro , implicara al ETCP en la medida que este.a Eé
procedan del profesorado y 6rganos de coordin@o\& ocente asi como otros miembros de
la comunidad educativa y elaborara, a | rg/ del curso 2020_21 una memoria de

subsanaciéon de errores y deficiencias qmr d’referencia para las modificaciones a que
hubiera lugar , en el contexto de Autoe% i6n y Mejora del curso 2020_21

RO\
Preliminar 4. La autonomia organizativa Q}Q

O

1. La referencia a la auton '%%ganizativa y de gestion es solo articulable desde una
planificacion contextuali %compartida atil.

2. Tal que como se ha c@plado en el texto vigente que ahora se reforma y se ratifica en el
Proyecto de Direc%, la historia de los ultimos afios en el Centro estd plagada de
referencias a la % idad de un conocimiento real y generalizado de los documentos de
Planificacion vigentes en el Centro.

3. Son num Q@s y recurrentes, las alusiones que se contienen en los diferentes documentos
de ev~ §ién (memorias finales, reflexiones de los Departamentos y 6érganos de
cookdihdCion docente, etc.) sobre la dificultad que supone la falta de criterios de actuacién

a gran dispersién normativa existente, en la actualidad, algo mas unificada.

. adecuacién y actualizacién del Plan de Centro y la formulaciéon del Proyecto de Direccion,
hos ha dado la oportunidad inmejorable de reflexionar sobre qué aspectos de nuestra
realidad concreta pueden ser abordados desde normas genuinas y especificas que como
comunidad educativa en general nos podemos dar y como colectivo docente, en particular,
podemos proponer y aportar.

5. Hasta ahora , uno de los problemas mas comunes a la hora de abordar numerosos casos en
los que hemos tenido que tomar decisiones ha sido, durante bastante tiempo atras, la
inestabilidad normativa a la que el sistema en general se ha visto abocado en el periodo en
que ha tenido que convivir tres legislaciones educativas estatales ( LOGSE, LOCE, LOE,
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modificaciones a la LODE, LOMCE , sin descartar , aunque sea en su naturaleza de Proyecto
de Ley, la LOMLOE) , por otro lado hemos ido constatando una fuerte dispersién normativa ,
que ha hecho complejo que la mayoria de los actores del sistema conociéramos la gran
cantidad de normas de diferente rango que regulaban los casos que a diario debiamos
resolver.

6. Resuelto en parte el problema con la promulgacién de la LOMCE, y su posterior, aunque aun
incompleto, desarrollo reglamentario, asi como la vigencia de la LEA en Andalucia, se ha
avanzado en reformas, pero seguimos notando ese enorme conglomerado de norm@ de
muy dificil asimilacién por todos y todas. ° *

7. En el pasado reciente de nuestro Centro y, por qué no decirlo, alin en la actual"&d}no en
pocos casos, el desconocimiento, involuntario las mas de las veces, la falta alizacion,
otras, y la complejidad de los casos tratados, nos han llevado a tensiona ros procesos
de deliberacion hasta el punto de absorber la mayor parte de la energ @o ional y tiempo,
que bien hubieran servido a nuestra verdadera urgencia, el éxi éﬂcatlvo de nuestro
alumnado.

Posiblemente ahora estemos en un buen momento \a%vechando este proceso de
adaptacion, de avanzar en la solucion de estos problem \

L
Preliminar 5. Las formulas de elaboracion. \Q

1. Como cuestion previa, es necesario dqa@&lﬁl es la naturaleza del proceso que ahora
se aborda.

No estamos ante un proceso de aC|on ex novo de un Plan de Centro, estamos en un
proceso de modificacion deI r%g consistente en la incorporacion de las modificaciones
propuestas desde el P %{ de Direccién, conocidas por la comunidad educativa
ampliamente, tanto a trav e sus representantes en la Comision de Seleccion, como por
la difusion del mlsm({a@vez aprobado por esta.

2. La participacio @Qs o6rganos colegiados, Consejo Escolar y Claustro de Profesorado en la
toma en co gﬁraaon y aprobacion de aquellos aspectos que, por razén de competencia
procede ra efectiva, en el proceso de adecuacion y de aprobaciéon definitiva que
culmiz %con una subsanaciéon de mejora participativa en el proceso de Autoevaluacion.

do en el punto anterior, se ha previsto un proceso de sugerencias que, una vez

% rado el borrador inicial y tras su publicacién en la aplicaciéon Séneca y dado a conocer

’b comunidad educativa, debera contribuir al enriquecimiento del texto definitivo que

cobrara plena vigencia una vez conocido y aprobado por los diferentes érganos con
competencia para el caso. la incorporacion de propuestas

4. Por otro lado, sigue siendo vigente, en lo fundamental, la formulacién previa contenida en
el documento anterior, hasta ahora vigente sobre las diferentes férmulas de elaboraciéon de
un Plan de Centro.

5. Como en su aprobacién inicial, dos son las posibles formas a seguir en la elaboracién del
Plan de Centro:
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Una, que podria consistir en que, a partir del contenido del Proyecto de Direccion,
asumir casi de forma literal el contenido de lo legislado y darle forma de Plan de
Centro propio. No olvidemos que, aunque la autonomia organizativa y de gestion
estd ampliamente entronizada, en la legislacion educativa como uno de los
principios del sistema, seguramente, lo establecido por las normativas estatal y
autonémica superara el 90% de nuestros documentos de gestion, y, no nos
engafiemos, solamente con ella, el Centro podria funcionar. No esta claro cémo,
pero podria. Podemos abrirlo a diario sin temor a estar fuera de norma y esperar
que los cursos y los acontecimientos, en forma de resultados nos vayan mo ﬁ:l

Otra es la elaboracion, a partir de lo legislado, de un docum en umo
contextualizado a nuestra realidad y experiencia y adaptado a Ias objetivos
que como comunidad educativa pretendemos, tal como se dlsen Proyecto de

Direccion
En ambos casos nos encontramos ante otra disyuntiva: PI@P Centro concreto o

Plan de Centro completo. Q\

No son incompatibles, si apostamos por un P an Centro util, que se cifia a lo
que realmente es hoy nuestro contexto educati v elévante para la vida diaria del
Centro, que mire hacia adelante asegy 3 0S uha proyeccion de metas y
objetivos, que sea concreto en sus formm{; es y completo en sus apartados.

Un Plan que, aunque largo po§ Ie{), sea de facil manejo y acceso a lo que
se requiera de él, de facil difusfé)\/ tre la comunidad educativa y, antes que nada,

compartido por esta. A Q
O

Claro estd que, rmula seria remitirnos sin mas a la normativa de
regulaciéon para @( o lo que daria como resultado, un plan aparentemente
sencillo y ma aunque no necesariamente concreto, ya que estaria
abocandonos situacion parecida a la que estdbamos en un principio , es decir,

una enorx—I spersion normativa de dificil acceso y, por tanto, de incierta
aplic c@ o seria completo en tanto que no contemplaria las normas que el
Centresé da en uso de su autonomia pedagdgica y de gestién .

\Q La experiencia hasta ahora tenida en relacidn a este relevante problema, y asi se

s\"b&‘ﬁsume desde el Proyecto de Direccion, nos avoca al modelo de Plan de Centro

RO

completo, que facilite el acceso fluido a la normativa de regulacion estatal y
autondémica, a la vez que contemple la abundante regulaciéon que desde 2011, el
Centro ha producido en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y de gestion y que
ahora es el momento de incorporar plenamente de forma armonizada.

Capitulo 1. ANALISIS DE CONTEXTO

Art.1.- Las aportaciones del Proyecto de Direccion.
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1. El texto que se incorpora como adaptacidn del Plan de Centro derivada del Proyecto de
Direccién 2018, sustituye en su totalidad al analisis de contexto recogido en el Plan de
Centro de 2011/14, hasta ahora vigente y es el resultado de una revisién en
profundidad de las variables contextuales que se han tomado en cuenta en la
elaboracion de dicho Proyecto de Direccion.

2. Por tanto, y para este aspecto, remitimos en su totalidad al texto incorporado al
Proyecto de Direccion que se integra en este Plan de Centro en un Libro I, denominado
Libro I: Aspectos preliminares del Plan de Centro, el Proyecto de Direccidon que su
parte Il: Analisis de la realidad desde un proyecto educativo de direccié‘h\‘\ﬁ la

escuela publica. (pag. de 1_38 @

Capitulo 2.: EL CENTRO QUE QUEREMOS PARA EL ALUM E&E FORMAMOS

Seccion 12. @ 7/
FINALIDADES EDUCATIVAS \QQ"\,

Preliminar 18. Finalidades educativasQ}S}

<

1. Nuestro Centro, como @pablico integrante del sistema educativo espafiol desde la
Comunidad auténoma@)&luza orientara su accion asumiendo plenamente los siguientes
fines:

a. Elple &&rrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos y alumnas.
%cién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la

to y no discriminacién de las personas con discapacidad.

b. L\a§
';@ ad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de

% La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
@ democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.
d. La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
e. La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio

ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.
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f. El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g. La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte. ‘\Q

i. La capacitacion para abordar proyectos significativos para el desarrollo @'zarrera

profesional @

j- La capacitacion para la comunicacién adecuada en el uso del ca éﬁ&no, y en una o
mas lenguas extranjeras. {}.
k. La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para Ia&mcipacién activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud criticay. sable y con capacidad de
X

el conocimiento.

/

adaptacion a las situaciones cambiantes de la socigda

TITULO 1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL R{?;@IIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATI ,

Aprobacion por el Consejo Escolar f\%
\
N
CAPITULO PRELIMINAR. QS)
N\

Preliminar 1.- Adaptaciones qu@)roponen desde el Proyecto de Direccion.

El Proyecto de Direc &ume en su contenido la totalidad de los contenidos del presente
titulo, correspondient@%{lan de Centro vigente.

No obstante, | rior, se recogeran en este titulo solamente los objetivos para la mejora y
se remite al LiIQ\I, Preliminares y Proyecto de Direccién, que en su punto 2. Delimitacién,
definicién y@rrollo de las areas de mejora: tareas para una cultura compartida de centro,
desarroll acciones y tareas que se proponen y detallan para el logro de estos objetivos.

N ’% rata de la sustitucion de las acciones que en el Plan de Centro se contemplaban
e z@ ara el logro de los objetivos, se trata de una actualizacion contextualizada de las
m%s, a partir de la experiencia previa y del diagnostico que desde el Proyecto de Direccidn se
efectua.

Preliminar 2. El concepto de rendimiento educativo.
1. En la linea de nuestras finalidades educativas y del Proyecto de Direccién, el rendimiento

educativo en nuestro Centro se concibe como el nivel de logro que el Centro alcanza en sus
objetivos de ofrecer una educacion de calidad para todos y todas.
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2. Entendemos la calidad de la educacién como la conjuncién entre la busqueda de la excelencia
educativa y la atencion a la diversidad del alumnado, desde una perspectiva de equidad en
una escuela inclusiva.

CAPITULO 1.
OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO Y LA CALIDAD EDUCATIVA EN NUESTRO CENTRO:

Articulo. 1. Consideraciones previas. . *Q
1. La formulacién de los objetivos que nos proponemos, las acciones para su )@v y la
priorizacion que haremos de ellos se fundamentan en las siguientes cuestiones. Q)
a. ¢Qué dificultades valoramos como mas relevantes y de qué modo p abordar su

mejora?
b. ;Qué aspectos organizativos y de funcionamiento pueden ser mejé)&s, teniendo como
referente favorecer el éxito escolar del alumnado, y de qué mw?
c. (Como podemos promover el acercamiento entre el am L&%c
con el Ambito comunitario? §

lar y familiar y a estos

\ ;
Articulo. 2. OBJETIVOS GENERALES PRIORIZADOS Q\
1. Una educacién de calidad para todos y tod \/Iejora del rendimiento escolar, y
generalizacion del éxito educativo desde la a}ienc oi* a la diversidad y la inclusidn escolar.

2. Fomento y desarrollo de la convivencia y cl e £entro

3. Desarrollo y profundizacién en la meto % de las competencias clave.

4. Incorporacién generalizada y homo\lo davtle las TIC al proceso ensefanza aprendizaje.

5. Disminucion significativa de Ios‘@es de absentismo escolar e incentivacién de la
asistencia

6.

El logro de una cultura de e &%Lién de los procesos organizativos y educativos.

7. Profundizar en las mejor \ganizativas y de comunicacion entre los diferentes sectores
de la comunidad edu

8. Mejora y desarroll Q‘\fa comunicacion con familias e implicacion de las mismas en los
procesos de m@ e la educacién de sus hijos e hijas.

9. Lograr el ¢ imiento y utilizacion por la comunidad educativa de los documentos de
pIanifi@c@ y' gestion del Centro como factor de mejora de la implicacion de todos en la
tarea’ tiva.

10.SenSibilizar e implicar a la comunidad educativa local y a la administracién competente

% una revision en profundidad del modelo de zonificacidon de la oferta educativa en el
X @ icipio.
TITULO 1.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Su aprobacién corresponde al Claustro de Profesorado
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CAPITULO 1.

CONSIDERACIONES PREVIAS Y LINEAS DE ACTUACION

Seccion 1*. CONSIDERACIONES PREVIAS

Articulo 1. El Concepto de lineas de actuacion pedagodgica.

1. Las lineas de actuacion pedagdgica constituyen el referente que orientara las decisi del
Centro, y por tanto estdn encaminadas a la consecucion del éxito escolar del {, ado, a

proporcionar la mejor atencion educativa y a velar por el interés general. Q
S

2. Las lineas de actuacidon pedagdgica estan en sintonia con los principio erales que se
propugnan en los valores y principios que preconiza la Constituci pafiola y que se
desarrollan en la LOE modificada por la LOMCE y en la LEA que @uedado explicitados,
con caracter general, en el apartado introductorio correspon%&ie este Plan de Centro

3. Es en la priorizacion que hagamos de algunos de ellos s que el Centro, en uso de
nhuestra autonomia pedagdgica y organizativa, definire %L/stro caracter propio como el

modelo de respuesta a las necesidades concretas \auestro alumnado, de los contextos

concretos de los que proviene y al que preten%&evar a los mas altos logros personales,

académicos y profesionales

SECCION 22 PRINCIPIOS GENERALES Y VALQR%: UNES

Independientemente del carac enC|aI desde el que las distintas etapas educativas han
de ser enfocadas y atendlwéﬁten unos principios generales que seran de aplicacion en
todas y cada una de eIIasQe el ambito organizativo y relacional del Centro.

Articulo 2. PRINCIPIOS DE Q}ACTER SOCIOLOGICO:
1. Fundamentaci(Q\

\
L]
2. La sq¢iedad espanola se constituye y organiza en torno al sistema constitucional que

db@réticamente se ha dado a si misma y del que emanan una serie de principios a los

%B no puede ser ajeno el sistema educativo del que formamos parte, muy al contrario, se

v debe constituir en fuente experiencial de aprendizaje ciudadano para el alumnado que se
educa en él.

3. Por ello, procede realizar una inequivoca concrecién de tales valores y principios y el

sentido en el que los mismos impregnardn e inspiraran toda la actividad de nuestro Centro,

desde el plano pedagdgico, organizativo, de las relaciones interpersonales, comunitarias e

institucionales.
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4. Estos valores y principios estaran orientados al pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado con base de una formacién integral, en el respeto a los principios democraticos
de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para
el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida econdmica, social y
cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento y para las que la comunidad educativa en

general , y muy en especial, familias y profesorado debemos convertirnos en modelos

privilegiados de referencia . @
Articulo 3. Principios @)
Q

1. Principio de libertad
a. entendido este como exigencia de neutralidad ideoldgica, @éto a la libertad de
conciencia, libertad de catedra y respeto a la ley. Q\
El profesorado, en el marco de la Constitucién, tie \garantizada la libertad de
catedra. Su ejercicio se orientard a la realizacion \th ines educativos establecidos

por la ley. Q
El ejercicio de la libertad de catedra, quﬁl\%\jamenta en este principio no solo es
p

un derecho constitucionalmente proclamad egido si no que lo es, como factor de

calidad democratica y enriquecedora del éh& plblico que es la educacion.
b. Asi mismo, el respetoalaleyya IG\% chos de los demas son fundamento del orden
is

politico y de la paz social y prer\reQ\ o de la libertad.

2. Principio de igualdad Q,

a. Que, en el contextO\@ativo, debe ser dirigido especialmente al logro de la
equidad, igualda@ oportunidades, inclusion educativa, no discriminacion e
igualdad efec&@e hombres y mujeres.

3. Principio de digni QJ

a. Que % arantizar el respeto de derechos del alumnado, el maximo desarrollo
de suS\capacidades y el respeto a la diversidad.

b.\ peto y reconocimiento de la comunidad educativa en su conjunto, a la figura

la familia, el padre y la madre
. El respeto y reconocimiento a la persona, figura y autoridad moral del profesor

% t como modelo y referencia educativa y al personal de administracién y servicios
2 como directo colaborador de este en sus funciones.

4. Principio de participacién
a. Basado en un funcionamiento democratico de la vida del Centro y de su autonomia

pedagdgica y de gestion.

5. Principio de competencia y responsabilidad
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a. Dirigido al respeto de toda la comunidad educativa a las competencias atribuidas a cada
uno de sus érganos y a la responsabilidad de estos de dar cuentas del ejercicio adecuado

de las mismas.

Articulo 4. Valores

1. Ahora bien, estos principios, de caracter mas general y publico se concretaran en una serie de
valores personales que sustentan la convivencia democratica, que son exigencia desuna

ensefanza de calidad y que concretamos 3 ®

a. Responsabilidad.

b. Respeto al otro. @"
c. Respeto al medio. <(/

d. Tolerancia ‘@

e. Cultura de paz. @"

f. Solidaridad. Q\Q

g. Compromiso.

h. Ciudadania democratica. \\ 7

Desarrollo de capacidades. AQ\

j- Respeto a la diversidad. \}

Articulo 5.- PRINCIPIOS GENERALES DE CARAC AGOGICO.

\
1. Los principios generales de caréd@agégico serdn los definidos en LOE_LOMCE y LEA,

que para nuestro Proyecto Educ se concretaran en

%

.
a) La consecucion del e@scolar del alumnado, que es el principio que inspirard los
criterios para es\%cer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las
tutorias, no h o lugar a que el ejercicio de la autonomia pueda residenciarse en
intereses i@%ales.
b) El princi el esfuerzo, indispensable para lograr una educacién de calidad, y que
deB icarse a todos los miembros de la comunidad educativa, al alumnado como
principal del proceso de ensefianza aprendizaje, a las familias en su
Qeo aboracién con el profesorado y compromiso en el trabajo cotidiano de sus hijos, al
@ Centro y al profesorado en la construccion de entornos de aprendizaje ricos,
motivadores y exigentes.
¢) La metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado.
d) El aprendizaje significativo, que se ajuste al nivel de desarrollo de cada caso concreto.

Los contenidos educativos y las actividades de ensefianza deben estar planificados,

3 Estos valores se desarrollan con méas detalle en la LOE y LEA, debemos valorar si luego los reiteramos o lo

sintetizamos.
|
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relacionados con las experiencias y conocimientos que ya posea el alumnado y
orientados a la consecucién de aprendizajes relevantes.

e) El desarrollo y logro de las competencias clave

f) El clima de respeto y convivencia, que facilite el trabajo del alumnado y del

profesorado, y que es imprescindible para desarrollar la tarea educativa.

g) El trabajo en equipo, que es el principio que sustentard la elaboraciéon del plan de

h) La atencién a la diversidad.
i) La participacién en planes y programas que mejoren la labor educati\@aporten
calidad a las ensefianzas que se impartan en el Centro y gue se COIQ/ como una

reuniones de los 6rganos de coordinacidon docente. *
L ]

forma de ensenar otras formas de aprender.

j) El desarrollo de la autonomia que permite el marco normati Qltendida bajo los
principios de participacién, competencia, responsabilidad y re \'iién de cuentas.

k) La colaboraciéon con las familias. \Q

CAPITULO 2. Q

LINEAS ESPECiFICAS PARA CADA ETAPA EDUCATIVA \Q\
Seccion 12. LINEAS DE ACTUACION EN LA ESO \/

Articulo 6. Lineas generales para la ESO

1.

3.

Q\\/

@ /
La organizacién del curriculo, las pre ciones didacticas, las programaciones de aula y la
actividad académica general para ItE@ a de ESO se realizardn desde la consideracién de
a. atencioén a la diversidad. ,\QJ

b. acceso de todo el alur@o a la educacién comun.

c. Metodologia que tg@e cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos
d

e

Desarrollo de Ia@
Trabajo en egipo?

En esta e\ta a s’b prestara una atencion especial a la adquisicién y el desarrollo de las

lave y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las

compet
matem%s. A fin de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la

pra ocente de todas las materias.

idad de aprender por si mismos

dos primeros cursos de la ESO se podra organizar el curriculo por dmbitos o, en todo

0, se tendera a que los profesores con la debida cualificacion impartan mas de una materia
al mismo grupo de alumnos.
La tutoria personal del alumnado, la orientacion educativa, psicopedagégica y profesional,
constituyen un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.
El curriculo contemplara soluciones especificas para la atencién de aquellos alumnos que
manifiesten dificultades especiales de aprendizaje o de integraciéon en la actividad ordinaria
del Centro, de los alumnos de alta capacidad intelectual y de los alumnos con discapacidad.
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Articulo 7. Orientaciones metodoldgicas.

1. La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula e
integrara en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

3. La organizacién académica se orientara igualmente al trabajo en equipo del profesorado, con
objeto de proporcionar un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada alumno o a na

en su grupo. °

4. En el proyecto educativo y en las programaciones didacticas se plasmaran las estr \hs que
desarrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada ambi (%(materia, asi
como la adquisicién por el alumnado de las competencias bdsicas. %

5. Las programaciones didacticas de todas las materias y, en su ca
actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse

itos, incluiran

a oral.
te del alumnado, de
a'que impliquen a varios

6. En las programaciones didacticas se facilitara la realizacién, p
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturalez@{
departamentos didacticos

7. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion f }%é{parte del uso habitual como

instrumento facilitador para el desarrollo del currl'cu.IQQ’\

Seccién 2. LINEAS DE ACTUACION EN BACHI 7
Articulo 8. Principios pedagdgicos y Orient\acéq&metodolégicas.

1. Las actividades educativas en Q&fhillerato favoreceran la capacidad del alumno para
aprender por si mismo, pa@ ar en equipo y para aplicar los métodos de investigacién

apropiados.

2. La organizacion del cur , las programaciones didacticas, las programaciones de aula y la
actividad académica ral para la etapa de Bachillerato contemplardn actividades que
estimulen el inte@ | habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

3. La organiz @ académica se orientara igualmente al trabajo en equipo del profesorado, v,
garanti ; coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda a cada
alun\é&lumna en su grupo.

4. royecto educativo y en las programaciones didacticas se plasmaran las estrategias que

rrollara el profesorado para alcanzar los objetivos previstos en cada una de las materias.

S.VS\e facilitard la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos de investigacién monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios departamentos
de coordinacion didactica, especialmente en las materias optativas proyecto Integrado | y Il

6. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién se utilizaran de manera habitual como
herramienta para el desarrollo del curriculo.

Secciéon 3. LINEAS DE ACTUACION EN LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y FORMACION
PROFESIONAL BASICA
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Articulo 9. Principios pedagégicos y orientaciones metodoldgicas para la FPI

Queda pendiente de subsanar en el proceso de revision. Hasta su cumplimentacidon resultara de
aplicacién la normativa basica de creacion de los respectivos titulos.

TiTULO III.

OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO O%R Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO. Q

Aprobacion por el Consejo Escolar \,h
, \Y
CAPITULO PRELIMINAR. %
Preliminar 1.- Adaptaciones que se propqﬁ@esde el Proyecto de Direccién.

El Proyecto de Direccién asume contenido la totalidad de los contenidos del presente
®
titulo, correspondientes al Plan @qtro vigente 2011, revisado en 2014.

No obstante, lo anterio ,‘@ecogerén en este titulo solamente los objetivos para la mejora y

se remite al Libro I, P ares y Proyecto de Direccién, que en su punto 2. Delimitacion,
definicion y desarr, /@e as dreas de mejora. tareas para una cultura compartida de centro,
desarrollan las acciones'y tareas que se proponen y detallan para el logro de estos objetivos.

\
No se tr @ la sustitucion de las acciones que en el Plan de Centro se contemplaban
entonce el logro de los objetivos, se trata de una actualizacién contextualizada de las

mism Q artir de la experiencia previa y del diagnostico que desde el Proyecto de Direccién se
e c%%

Preliminar 2. El concepto de rendimiento educativo.
1. En la linea de nuestras finalidades educativas y del Proyecto de Direccidn, el rendimiento

educativo en nuestro Centro se concibe como el nivel de logro que el Centro alcanza en sus
objetivos de ofrecer una educacion de calidad para todos y todas.
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2. Entendemos la calidad de la educaciéon como la conjuncién entre la busqueda de la excelencia
educativa y la atencion a la diversidad del alumnado, desde una perspectiva de equidad en una
escuela inclusiva.

CAPITULO 1.
OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO Y LA CALIDAD EDUCATIVA EN NUESTRO CENTRO:

Art. 1. Consideraciones previas. . Q
1. La formulacién de los objetivos que nos proponemos, las acciones para su y la
priorizacién que haremos de ellos se fundamentan en las siguientes cuestion
a. ;Qué dificultades valoramos como mas relevantes y de qué mod os abordar
su mejora?
b. ;Qué aspectos organizativos y de funcionamiento pueden s@orados, teniendo
como referente favorecer el éxito escolar del alumnado, y d%%)e modo?
c. ;Como podemos promover el acercamiento entre el & tos escolar y familiar y a
estos con el ambito comunitario? Q
N\
Articulo 2. OBJETIVOS GENERALES PRIORIZADOS \ /
1. Una educaciéon de calidad para todos y tod \/Iejora del rendimiento escolar, vy
generalizacion del éxito educativo desde la atencign* a la diversidad y la inclusién escolar.
Fomento y desarrollo de la convivencia y cl a%elentro
Desarrollo y profundizacion en la metoclxd de las competencias clave.
d

Incorporacién generalizada y homo\lo e las TIC al proceso ensefianza aprendizaje.
Disminucion significativa de Ios‘\ es de absentismo escolar e incentivacion de la

v A W N

asistencia

El logro de una cultura de e &%Lién de los procesos organizativos y educativos.

7. Profundizar en las mejor \ganizativas y de comunicacion entre los diferentes sectores
de la comunidad edu

8. Mejora y desarroll Q‘\fa comunicacion con familias e implicacion de las mismas en los
procesos de mﬁ\ e la educacién de sus hijos e hijas.

9. Lograr el ¢ iento y utilizacién por la comunidad educativa de los documentos de
pIanifi@c@ y' gestion del Centro como factor de mejora de la implicacion de todos en la

t

o

tarea’ iva.
10.Sep&jbilizar e implicar a la comunidad educativa local y a la administracién competente
% una revision en profundidad del modelo de zonificacién de la oferta educativa en el
% icipio.

TITULO IV. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES: COORDINACION, TRATAMIENTO
TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS E INTEGRACION DE LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN ORBJETIVO PRIMORDIAL.
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Capitulo preliminar

1.

El presente titulo queda aprobado con el sistema expositivo y los criterios generales que en
él se contienen.

Se encarga al ETCP para que, a lo largo de la fase de subsanacidon que se desarrollara a lo
largo del curso 2020_21 y con las aportaciones hechas por los diferentes departamentos y
el profesorado elabore una sintesis encaminada a unificar criterios comunes sobre los
aspectos de los diferentes disefios y confecciones de los Proyectos curriculares de Etapa,
todo ello en funcién de las lineas marcadas en el Proyecto Educativo y Plan de Cen'tok

En el proceso deberan intervenir de manera preferente las Areas de Compe ias, que
impulsaran criterios comunes y transversales, especialmente en lo referido arrollo de
las competencias clave desde el curriculo.

La memoria de subsanacion sera presentada de nuevo al Claus ,Qn el proceso de

Autoevaluacién y Mejora y para su incorporacién al titulo hoy apr

N

CAPITULO 1-ASPECTOS GENERALES COMUNES AL CURRICULU&@\I LAS ETAPAS DE LAESO Y EL

BACHILLERATO \\>Q

Art.1.

La organizacién curricular de las Etapas a@&o y Bachillerato en el Centro: Atribuciones

para su desarrollo

De acuerdo con lo establecido g}artlculo 125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, ?Jentros docentes contaran con autonomia pedagdgica, de
organizaciéon y de gestion \a poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en
el marco de la Ieglsla(\@ vigente, en los términos recogidos en esa Ley y en las normas
que la desarrollen QJ

2. A tales efec &y en el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes

en los,ceptros en la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los
de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto
14, de 26 de diciembre, desarrollaran y complementaran, en su caso, el curriculo
proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las

%%cterlstlcas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra,

NN

configurando asi su oferta formativa.

El Centro docente establecera en su Proyecto Educativo los criterios generales para la
elaboracion de las programaciones didacticas de cada una de las materias y, en su caso,
ambitos que componen la etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar,
asi como los objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar, los criterios
y procedimientos de evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la
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diversidad, o las medidas de caracter comunitario y de relacién con el entorno, para
mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Art 2. El concepto de curriculo

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 111 de 2016 a efectos del presente
Decreto, se entenderd por:

a.

—h

curriculo: regulacién de los elementos que determinan los procesos de enseﬁanza‘y*Q
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas. ‘\\
objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al fifaljzar cada
etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje int% mente

planificadas a tal fin.

competencias: capacidades para aplicar de forma integrada los con ’@s propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién ad é&ﬁa de actividades y la
resolucién eficaz de problemas complejos. &
contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destr&x actitudes que contribuyen
al logro de los objetivos de cada ensefanza y etap}\ yeativa y a la adquisicion de

competencias. Los contenidos se ordenan en asign Qs, que se clasifican en materias y
ambitos, en funcién de las etapas educativ 5@5 programas en que participe el
alumnado.

estandares de aprendizaje evaluables: %a(lones de los criterios de evaluacidon que
permiten definir los resultados de apr Jje, y que concretan lo que el estudiante debe
saber, comprender y saber hacer ¢ asignatura; deben ser observables, medibles y
evaluables y permitir graduar el r@uento o logro alcanzado. Su diseiio debe contribuir y
facilitar el disefio de pruebas eég arizadas y comparables.

criterios de evaluacion: s referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen a % que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como@‘ mpetencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada
asignatura. QJ

Metodologia d@%(a: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas \gor el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibjlit aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados

N\

2. Lasc ncias del curriculo serdn las siguientes:

,@\unicacién linguistica.
k\ ompetencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

d.
e.
f.
g.

Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
Conciencia y expresiones culturales.
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3. Para una adquisicién eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el curriculo,
deberan disefiarse actividades de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar
hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

4. Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacién lingiistica, Competencia
matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

Art. 3. Elementos transversales.
RN

1. De acuerdo con lo establecido en Art.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junioy @ulo 6
del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por los que se establecen, respec '@nte, la
ordenacion y el curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria y el Ba %
Comunidad Auténoma de Andalucia, y sin perjuicio de su tratamie éSvp
materias de la ESO y del Bachillerato que se vinculan directam con los aspectos
detallados a continuacion, el curriculo en ambas Etapas incluira anera transversal los
siguientes elementos: Q
a. El respeto al Estado de Derecho y a los derechos vy libe ﬁés fundamentales recogidos

en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Auto igrpara Andalucia.
b. El desarrollo de las competencias personales (&%bilidades sociales para el ejercicio
\

rato en la
ecifico en las

de la participaciéon, desde el conocimiento valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politi [aNdemocracia.

c. La educacién para la convivencia y@j/%pefo en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoccﬁ& 0, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el akoa o desarrollo personal, el rechazo y la prevencion
de situaciones de acoso escoj iscriminacion o maltrato, la promocién del bienestar,
de la seguridad y de la pr fon de todos los miembros de la comunidad educativa.

d. El fomento de los v &as actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva ent a%jeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de
ambos sexos al rollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad, alisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desiguald@or razén de sexo, el respeto a la orientacién y a la identidad sexual, el
rechazo“de ‘comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
g.éneQ\Ia prevencién de la violencia de género y el rechazo a la explotacién y abuso

'jéfomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la
§ prevencién de la violencia contra las personas con discapacidad.

v f. El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribuciéon de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y
la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la libertad
de conciencia, la consideracién a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con
hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la
violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.
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El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
dialogo.

La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencidon de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacién a la ensefianza, al aprendizaje y
al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacion en
conocimiento.

La promocién de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la @cia
y la prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas r@%u sala
proteccién ante emergencias y catastrofes.

La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competeﬁ{/ otriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tlemp%? re y del ocio y el

para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la e 6n para el consumo y

fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacién salu

la salud laboral
La adquisicion de competencias para la actuacion n%sémbito econdémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos model %e/empresas, la aportaciéon al
crecimiento econémico desde principios y mq%q de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacién de una conciencia HQ ana que favorezca el cumplimiento

correcto de las obligaciones tributari cha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los s ms publicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, |gualdad responsabllldad social, el fomento del

emprendimiento, de la ética e.n‘@anal y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia y la @ dizacién en el analisis sobre temas y problemas que
afectan a todas las pers n un mundo globalizado, entre los que se consideraran
la salud, la pobreza% mundo la emigracién y la desigualdad entre las personas,
pueblos y nacione s¥ como los principios basicos que rigen el funcionamiento del
medio fisico y n@t aI y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, elx otamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la
contarr% el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la
contrib n activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como

determinante de la calidad de vida.

@ bULUM EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Seccion 1%. Aspectos generales

Articulo 4: Organizacién general de la Etapa

1.

La etapa de Educacién Secundaria Obligatoria comprende cuatro cursos académicos que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, se seguiran ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios de edad.
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2. Con caracter general, el alumnado tendra derecho a permanecer escolarizado en régimen
ordinario hasta los dieciocho afios de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso.

3. La Educaciéon Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos ciclos: el
primero, que corresponde a los cursos primero, segundo y tercero de la etapa, y el
segundo, que corresponde al cuarto curso de la etapa.

4. El segundo ciclo de la etapa o cuarto curso tendra caracter fundamentalmente
propedéutico.

5. En la Educacién Secundaria Obligatoria las asignaturas se agruparan en tres bloqu de
asignaturas troncales, de asignaturas especificas y de asignaturas de libre co ﬁ&%
autondémica. r\

6n

6. La Educacion Secundaria Obligatoria se coordinara con la Educacién Pri y con las
etapas posteriores del sistema educativo, con objeto de garantizar una aﬁ{/ a transicién
del alumnado entre ellas y facilitar la continuidad de su proceso educ@.

Art 5. Orientacion del curriculo QJ
1. La finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria consis e@brar que los alumnos y
alumnas Q
a. adquieran los elementos basicos de la cuItur}kespecialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgic Q
b. desarrollen y consoliden en ellos habito a%\% dio y de trabajo;
se preparen para su incorporacio estudios posteriores y para su insercion
laboral, TQ /7
d. Se formen para el ejercicio cfe\/% derechos y obligaciones en la vida como
ciudadanos. \
2. En la Educacién Secundaria Ob§ ria se prestara especial atencién a la orientacién
educativa y profesional del al (o]
3. La Educacion Secundaria oria se organiza de acuerdo con los principios de
a. educaciéon comu
b. atencién ala bidad del alumnado.

N9
4. Las medidas d @\cién a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a las
hecesidades gI{ncativas concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacién
Secund n@()bligatoria y la adquisicién de las competencias correspondientes y no podran,
en n? caso, suponer una discriminacién que impida alcanzar dichos objetivos vy
C ncias y la titulacién correspondiente
rriculo de la educacion secundaria obligatoria se orientara a:
. Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

v b Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la
sociedad en la que vive, para actuar en ella y comprender la evolucién de la
humanidad a lo largo de la historia.

C. Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados vy
relevantes, posibilitados por una visién interdisciplinar de los contenidos.

- Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en espacios y
tiempos escolares con los que se puedan conseguir o adquirir fuera de ellos, en los
contextos sociales y culturales del entorno en el que se desenvuelve.
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Art 6. El curriculo establecido en la etapa de la ESO.

1.

Art 7.-.

1.

X

Para la etapa de la ESO la normativa especifica de referencia sera

a. Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

b. Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia . *Q

c. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo corres nte a
la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma &dalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad d§’establece la

ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del aIu

d. Igualmente serd de aplicacién la Orden ME Orden ECD/65 de 21 de enero, por
la que se describen las relaciones entre las comp & los contenidos y los
criterios de evaluacién de la educacién primaria, | §gcauon secundaria obligatoria

y el bachillerato Q

°
Concrecion curricular por materias # \\Q

El Centro organizara su curriculo para la E Io/que se denominara Propuesta Curricular
para la Etapa de ESO.

La Propuesta curricular para la ESO\S@)rara siguiendo lo establecido en el Titulo XIX de
este Proyecto Educativo, formara ] de los contenidos del presente Titulo e incluira los
siguientes elementos.

L)
a. Aspectos general \a Etapa.
b.Concrecién cu@ar por materias.

La elaboracion s aspectos generales de la propuesta curricular de etapa,
corresponderd é{TCP que tendra en cuenta para su elaboraciéon lo regulado
especificam en la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
corresp )Qiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
And. ) se regulan determinados aspectos de la atencion a /la diversidad y se establece
/. nacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, y en la que se

rporaran , especialmente en lo que, en uso del principio de autonomia y gestién del

entro, esta le atribuye al Centro para su adecuacién a sus circunstancias concretas. 5

En la Propuesta curricular de Etapa, el ETCP establecera el modelo para la elaboracién de
las concreciones curriculares por materias, que estara en sintonia con el sistema expositivo
que se propone por la Administracion educativa desde la aplicaciéon Séneca a la vez que
facilitara criterios especificos de centro para incluir en todas las materias.

4 Para la elaboracion por los Departamentos de las propuestas curriculares
5 Especialmente en lo regulado en los Capitulos I, 11, lll, y IV
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5. Los Departamentos de coordinacion didactica, con la participaciéon activa y coordinada de
todos sus miembros, elaboraran las correspondientes programaciones de materia,
siguiendo el sistema expositivo y las recomendaciones aportadas por el ETCP.

Las programaciones por materias que elaboren los Departamentos deberan seguir lo
establecido en el Titulo XIX de este Proyecto Educativo y ser registradas, bajo la supervision
general de la Jefatura de Estudios en la aplicacién Séneca, y seran la base, junto con la
parte general de la Propuesta Curricular de Etapa para la elaboracion de las Programaciones

de Aula.
.0

7. A partir de los objetivos generales de la etapa a que hace referencia el art. Q@ior los
disefios curriculares de las diferentes materias incluiran: QJ
a. Referencia explicita a los objetivos de etapa en los que se basan. %’
b. Contribucién de las materias de la etapa al logro de cada un@las competencias

clave.

S
Concrecién de los objetivos generales de cada materia adaptados Qk\%%sidades del alumnado
y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

Concrecién y adaptacion de los contenidos de cada materia, r %ﬂiﬁndolos y secuenciandolos
en funcion de las diversas situaciones escolares y de las ¢ §|’sticas especificas del alumnado.
Orientaciones para incorporar la educacion en valores y’s&l@enseﬁanzas de caracter transversal a

través de las distintas materias. 6
Principios metodoldgicos generales para las ens%’}& {e educacién secundaria obligatoria, con
especial referencia a:

Métodos que tengan en cuenta los diferept ’%umos de aprendizaje del alumnado.

Métodos que favorezcan la capacidad d der por si mismo y promuevan el trabajo en equipo.
Acuerdos metodolégicos para favore Edaadquisicic'm de las competencias basicas.

Acuerdos para la realizacién del de lectura.

Estrategias o pautas comunes s las materias sobre actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expre &de forma oral.

Acuerdos para la realiza Q/por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares
u otros de naturale %a que impliquen a varios departamentos didacticos.

Propuesta de inclusﬁq curricular actividades complementarias y extraescolares especifica de cada

materia. ,‘ Q

Estrategias }&a contribucion de la materia a la madurez vocacional del alumnado: aplicaciones
profesio , orientaciones para la carrera profesional, instrumentos para apoyar los procesos de
tom db cisiones académicas, segun contemple el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.”

C er otro acuerdo de caracter metodolégico adoptado como propuesta de mejora como
consecuencia de los resultados de las pruebas de diagnéstico.

Criterios generales sobre evaluacidn de los aprendizajes de alumnado.

Ademas, se incluird y tendra en cuenta en el desarrollo anterior:

6La seleccion de éstos sera coherente con los principios y valores que se hayan formulado en las lineas generales de actuacion pedagdgica.
7 Se trata de introducir una metodologia de educacidn para la carrera en la que el curriculo se constituya en instrumento principal.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pégina47



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

Para 3° de ESO, la opcién que se adopte sobre la materia de Ciencias de la naturaleza, respecto a
la posibilidad de que las disciplinas de «Biologia y geologia» y «Fisica y quimica» se impartan
simultaneamente a lo largo de todo el curso o cada una de ellas asignada a un cuatrimestre.
Para los programas de Mejora del aprendizaje y el rendimiento PMAR, que se impartan en 2°y 3°
de ESO, la estructura del programa en cada uno de los cursos: ambitos lingliistico y social y
cientifico-tecnolégico; ambito practico, en su caso; materias obligatorias u opcionales; materias
optativas, en consonancia con lo recogido en el anexo que sobre los mismos contempla el Titulo
X, POAT.

Los Departamentos de coordinacion didactica formularan las propuestas curriculares de a%g

materias que el Proyecto Educativo les asigna, siguiendo el sistema expositivo que, pro por

el ETCP, se incluye en este titulo como anexo. \( Q

Seccién 22. Objetivos generales de la Etapa de la ESO.

Art. 8. Objetivos generales de la ESO
1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de Decreto 771/207 4 d€jU/7/0 por el gue
se establece la ordenacion y el curriculo de /a EducaC/ undar/a Obligatoria en la
Comunidad Autonoma de Andalucia., la Educacion Sa%da ia Obligatoria contribuird a

desarrollar en los alumnos y en las alumnas las capaci que les permitan:

a. Asumir responsablemente sus deberes, con y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas
y grupos, ejercitarse en el didlogo afi de los derechos humanos y la igualdad de

trato y de oportunidades entre y hombres, como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse pay jercicio de la ciudadania democratica.
b. Desarrollar y consolidar habi @ disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo

como condicién necesaria una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarr Qpersonal.
c. Valorar y respetar iferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades

entre ellos. ReQ@r la discriminacién de las personas por razon de sexo o por
cualquier otr icion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos
que sup discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier
mani@fq n de violencia contra la mujer.
d. Eo lecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
L% laciones con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
XIqwer tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
%%esarrollar destrezas basicas en la utilizacidon de las fuentes de informacién para, con

@ sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el

v campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
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h. Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i. Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorpogar la
educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo E@ |y
social. Conocer y valorar la dimensidn humana de la sexualidad R\oda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados a%&alud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, %uyendo a su
conservacion y mejora.

I. Apreciar la creacién artistica y comprender el len {1}’ de las distintas

manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de ion y representacion.
2. Ademdas de los objetivos descritos en el apartado antenera’ Educacion Secundaria
Obligatoria en Andalucia contribuird a desarrollar en \alu nado las capacidades que le

permitan:

a. Conocer y apreciar las peculiaridades de I@%&dad linglistica andaluza en todas
sus variedades. \

b. Conocer y apreciar los elementos es icos de la historia y la cultura andaluza, asi

como su medio fisico y natur otros hechos diferenciadores de nuestra

Comunidad, para que sea valorada spetada como patrimonio propio y en el marco

de la cultura espanola y unive,

Art. 9. Recomendaciones de metodol (q&‘fdéctica.
s £\,

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, las
recomendaciones de metodologia didactica para la Educacion Secundaria Obligatoria son
las siguientes:

a. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias y ambitos de conocimiento.

b. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y
teniendo en cuenta la atencidn a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos

§ de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

c. Desde el Centro se fomentara la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicidén necesaria para
el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

d. Las lineas metodolégicas del Centro docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y
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los procesos de aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en
equipo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacion Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se estimulard la reflexién y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos
de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento,
la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacién y presentacién de la informacidén y para aplicar procesos de andlisis,
observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion.

Se empleardn metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que presenten
de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la experimentacién y
la motivacidon de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

Se fomentard el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas
que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para el aprendizaje vy el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el

desarrollo del curriculo.
o
Concrecion a niv@veral de Centro del curriculo de la ESO

El Centro establece en este Proyecto Educativo, con caracter general para todas las
\ ) . ., i

progm@nes curriculares, la cconcrecion de los objetivos generales de la ESO adaptados

a I% esidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y

ral.

1\ @s objetivos generales a que hace referencia el punto anterior se toman de los

3.

establecidos por la normativa de regulacion de la etapa, tanto a nivel estatal como
autondémico y podran reformularse en su enunciado, adaptarse, concretarse o priorizarse,
pero nunca suprimirse.

Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica desarrollar y concretar el
curriculo dela ESO, de conformidad con los criterios generales establecidos en el Proyecto

Educativo del Centro.
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A tales efectos, en el proceso de elaboracion del proyecto curricular y con ocasion de las
reformas que se puedan acometer, los departamentos de coordinacion didactica elaboraran
las correspondientes propuestas curriculares de las materias que les correspondan, seran
registradas en la aplicacidon Séneca y seran aprobadas por el claustro de profesorado y que
formaran parte del Proyecto Educativo.

Las propuestas curriculares a que se refiere el punto anterior deberan realizarse teniendo

en cuenta el modelo que se propone en el anexo 1 de este titulo, Proyecto curricular de /a

Etapa de la ESOy como minimo habran de tener en cuenta la concrecién de Ios@os,
ntos y

ordenacion de los contenidos, establecimiento de la metodologia y de los proc

criterios de evaluacion.

Asimismo, se incluiran las distintas medidas de atencién a la diver ﬁ&que pudieran
llevarse a cabo y se tendran en cuenta las necesidades y caracteri del alumnado, la
secuenciacién coherente de los contenidos y su integracion co da en el conjunto de
las materias del curso y de la modalidad de bachillerato, ﬁ'\go la incorporacién de los
contenidos transversales previstos. \

En la elaboraciéon de dichas programaciones didé@ks {e incorporaran los nucleos
tematicos del curriculo propio de Andalucia, reco en el Anexo | Orden de 14 de julio
de 2016, por la que se desarrolla el curric cowrespondiente a la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténomagde aﬂjcia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad y se esta% la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado asi cq %s principios para el desarrollo de los contenidos y
orientaciones metodoldgicas es @cldas en la mismo..

El profesorado pIanificarés\)\Qesarrollaré su actividad docente de acuerdo con dichas

S

programaciones.

CAPITULO 2. EL CURR@UM EN BACHILLERATO.

)\
SECCION 12, PBI 305 GENERALES
Art. 11. El ca@ de la Etapa de Bachillerato.

1.

@’b

3.

@illerato forma parte de la educacion secundaria postobligatoria y comprende dos
os académicos.
El Bachillerato en el Centro se imparte y desarrolla desde las modalidades de

a. Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

b. Bachillerato de Ciencias.

Igualmente se organizara de modo flexible y, en su caso, en distintas vias dentro de cada
modalidad, a fin de que pueda ofrecer una preparacién especializada al alumnado acorde
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con sus perspectivas e intereses de formacion o permita la incorporacion a la vida activa
una vez finalizado el mismo.

4. Los alumnos y las alumnas podran permanecer cursando bachillerato en régimen ordinario
durante cuatro afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Articulo 12. Principios generales de las ensefianzas de Bachillerato.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educaciéon Se ria
Obligatoria y del Bachillerato, el Bachillerato tiene como finalidad

d.

proporcionar al alumnado formaciéon, madurez intelectual y humana, @nientos %
habilidades que le permitan desarrollar funciones sociales e inc e a la vida
activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacit :@I lumnado para
acceder a la educacién superior. K

Los estudios de Bachillerato se orientardn a profundizars@a adquisicién por el
alumnado de una visién integradora, coherente y actuali e‘los conocimientos y de
la interpretacion de la experiencia social y culturah, a través de la conexidn
interdisciplinar de los contenidos que le facilite la\adaUisicién de los aprendizajes
esenciales para entender la sociedad en la qﬁ« y para participar activamente en

ella. A\

Los estudios de Bachillerato se orga hfpara permitir la consecucién de los
objetivos de la etapa y la adquisicié ’ﬁ competencias correspondientes, mediante
una estructura flexible, a fin de qﬁ&eda ofrecer una preparacion especializada al
alumnado acorde con sus pergﬂ@ﬂs e intereses.

O

Art. 13. El curriculo establecido GQ\ hillerato

1. Las referencias no& para el curriculo de Bachillerato son, con caracter especifico y

a

general aplicacién

sin perjuicio de
. Ley Or%&ZOO& de 3 de mayo, tras haber sido modificada por la Ley Orgdnica

8/201 9 de diciembre.

b. R\t creto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo

o de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

\Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo

o

del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

d. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenaciéon de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Igualmente serad de aplicacién la Orden MEC Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por

la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios
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de evaluacion de la educacién primaria, la educacion secundaria obligatoria y el

bachillerato.

Art. 14. Concrecién a nivel general de Centro del curriculo de Bachillerato

SO

programaciones curriculares, la concrecién de los objetivos generales d; illerato

1. El Centro establece en este Proyecto Educativo, con caracter general para
adaptados a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas esp del entorno
social y cultural.

2. Los objetivos generales a que hace referencia el punto ant@’se toman de los
establecidos por la normativa de regulacion de la etapa, a nivel estatal como
autonémico y podran reformularse en su enunciado, adapQ& concretarse o priorizarse,
pero nunca suprimirse. \ /

3. Corresponde a los departamentos de coordinacid %:Iéctica desarrollar y concretar el
curriculo de bachillerato, de conformidad con\‘, iterios generales establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro.

4. A tales efectos, en el proceso de elabor '\, el proyecto curricular y con ocasion de las
reformas que se puedan acometer,\lo de rtamentos de coordinacion didactica elaboraran
las correspondientes propuestas L@ lares de las materias que les correspondan y que
seran aprobadas por el clalQ de profesorado y que formaran parte del Proyecto
Educativo.

5. Las propuestas curncul@% que se refiere el punto anterior deberan realizarse teniendo

en cuenta el modelo ‘&)e se propone en el anexo 1 de este titulo, Proyecto curricular de /a

Etapa de Bachille y como minimo habran de tener en cuenta la concreciéon de los
objetivos, %Q ion de los contenidos, establecimiento de la metodologia y de los
t

procedq 05 y criterios de evaluacion.

6. Asm@ se incluirdn las distintas medidas de atencidon a la diversidad que pudieran
a cabo y se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado, la
enciacion coherente de los contenidos y su integracion coordinada en el conjunto de
@Ias materias del curso y de la modalidad de bachillerato, asi como la incorporaciéon de los
contenidos transversales previstos.

7. En la elaboracion de dichas programaciones didacticas se incorporardn los nucleos
tematicos del curriculo propio de Andalucia, recogidos en el Anexo | Orden de 14 de julio
de 2016de la Orden de, asi como los principios para el desarrollo de los contenidos y

orientaciones metodoldgicas establecidas en la mismo.
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8. El profesorado planificard y desarrollara su actividad docente de acuerdo con dichas

programaciones.

Art. 15. Finalidad y principios generales de la Etapa del Bachillerato
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obli ria
y del Bachillerato, el Bachillerato tiene como finalidad ;\\@

a. Proporcionar al alumnado formaciéon, madurez intelectual y humana, co @!ientos y
habilidades que le permitan desarrollar funciones sociales e inc% e a la vida
activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capautas umnado para

acceder a la educacién superior.

b. Los estudios de Bachillerato se orientaran a profund|z® la adquisiciéon por el
alumnado de una vision integradora, coherente y ac de los conocimientos y
de la interpretacién de la experiencia social y , a través de la conexién
interdisciplinar de los contenidos que le facilit X\dﬁUISICIOI’I de los aprendizajes

esenciales para entender la sociedad en la, e y para participar activamente en
ella. \}

c. Los estudios de Bachillerato se or rah para permitir la consecucién de los
objetivos de la etapa y la a n de las competencias correspondientes,
mediante una estructura ﬂgx' e, fin de que pueda ofrecer una preparacion
especializada al alumnado a con sus perspectivas e intereses.

Art 16. Objetivos generales en la E,tq@d Bachillerato

1. Conforme a lo dispues& articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
el Bachillerato contr@)'
permitan: Q\

a. Ejerc &ciudadam’a democrdtica, desde una perspectiva global, y adquirir una
cpr%naa civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola,

a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les

mo por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la

Qﬁnstruccién de una sociedad justa y equitativa.

lb Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
V\§~ responsable y auténoma vy desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver

pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres vy
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la
no discriminaciéon de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, con atencién especial a las personas con discapacidad.
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d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
f.  Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

. *
h. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contempor&:e'o, sus
antecedentes histdricos y los principales factores de su evolucion. Parti%a e forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social. (y

i. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundarqe\.qs'll s y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida. Q)

j.  Comprender los elementos y procedimientos fundament e la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de fornQ&n ica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condie%es e vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambien Q

k. Afianzar el espiritu emprendedor con acti@\g e creatividad, flexibilidad, iniciativa,
o}

trabajo en equipo, confianza en uno mj sentido critico.

. Desarrollar la sensibilidad artist '\)teraria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.
\

m. Utilizar la educacién fisica y porte para favorecer el desarrollo personal y social.
n. Afianzar actitudes der ?Sﬂo y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

2. Ademas de los objetivo \critos en el apartado anterior, el Bachillerato en Andalucia
contribuira a desarroli@q el alumnado las capacidades que le permitan:

a. Profundizar%‘fé conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad

linguisti luza en todas sus variedades.

b. Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la
\ , . , .
+h fa y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos

%I renciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como
€

A%@ tcomendaciones de metodologia didactica.

.~ El proceso de ensefanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias de conocimiento.

atrimonio propio y en el marco de la cultura espanola y universal.

2. En las programaciones didacticas se incluirdn las estrategias que desarrollard el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicion por el alumnado
de las competencias clave segun se prevé en este Proyecto Educativo.

3. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y
facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de éste y

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pégina55



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

4. Estrategia fundamental serda la creacién de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria para
el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

5. Las lineas metodologicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfiapza, y
promover procesos de aprendizaje autonomo y habitos de colaboracién y de ?@ en

equipo. lb
6. Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachi a& incluiran
§. a

actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practi expresién
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Q

7. Se estimulard la reflexién y el pensamiento critico en el alumnad é%f'como los procesos
de construccién individual y colectiva del conocimiento, y se f ra el descubrimiento,

la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa pers%*ﬁk

8. Se desarrollardn actividades para profundizar en_Jas “habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la inf; }ha iéh y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adec los contenidos de las distintas
materias. \}

9. Se adoptaran estrategias interactivas que %’ta}compartir y construir el conocimiento y
dinamizarlo mediante el intercambio v gﬁ\/ colectivo de ideas y diferentes formas de
expresion. f\/

10. Se emplearan metodologias activas' ontextualicen el proceso educativo, que presenten
de manera relacionada los co@ os y que fomenten el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudio@ sos, favoreciendo la participacion, la experimentacion y
la motivaciéon de los aluv@g alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

11. Se fomentara el e@que interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por zdel alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas

que le per anzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiemp
12. Las te ias de la informacién y de la comunicaciéon para el aprendizaje y el

con @N nto se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el

s@@i}aa.

Cconcrecién de los objetivos generales de cada materia adaptados a las caracteristicas del
alumnado y a su realidad educativa.

llo del curriculo.

Art.18. Concrecion curricular por materias
1. A partir de los objetivos generales de la etapa a que hacen referencia los art. 8. y 15., las

propuestas curriculares de las diferentes materias incluiran:

a. Referencia explicita a los objetivos de etapa en los que se basan.
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b. Concrecion de los objetivos generales de cada materia adaptados a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural.

c. Concrecién y adaptacion de los contenidos de cada materia, reorganizandolos y
secuenciandolos en funcion de las diversas situaciones escolares y de las
caracteristicas especificas del alumnado.

d. Criterios de evaluacion

e. Orientaciones para incorporar la educacién en valores y otras enseflanzas de caracter

D
special

f. Principios metodolégicos generales para las ensefianzas de bachillerato@

referencia a: @
u

Métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje cke%lb‘:gﬂnado.
Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo, &?) evan el trabajo en

°

transversal a través de las distintas materias.

equipo y la utilizacién de los métodos de investigacién apropia

Estrategias o pautas comunes para estimular en el alum 5\ interés y el habito de la

/7

Acuerdos para la realizacion, por parte del 3‘@%0, de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinares u otros de n?s@;a eza analoga que impliquen a uno o
varios departamentos didacticos.

Propuesta de inclusién curricular activ@omplementarias y extraescolares especifica

lectura y la capacidad de expresarse correctamente en p@co en todas las materias.

de cada materia.

Estrategias para la contribucién-a materia a la madurez vocacional del alumnado:
aplicaciones profesionales, orientagiones para la carrera profesional, instrumentos para
apoyar los procesos de to decisiones académicas, segun contemple el Plan de

Orientacion y Accion Tut@
Criterios generales SQK“QV luacion de los aprendizajes de alumnado.

Orientaciones para%%g,

transversal a tra® las distintas materias. 8
Ficha de si '5& e’las caracteristicas de la materia, de los criterios y procedimientos de

evaluaﬁi(ﬁ%(: las actividades complementarias y extraescolares especificas de la materia,
destin % u difusion entre el alumnado y familias en el proceso de informacién sobre las
dif s materias, sus contenidos curriculares y su evaluacion.

0 3.

porar la educaciéon en valores y otras ensefianzas de caracter

EL CURRICULUM EN LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL.

Seccién 1*: ASPECTOS INTRODUCTORIOS GENERALES:
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Art 19. Justificacién normativa
1. Las diferentes propuestas curriculares de FPI habran de incorporar con caracter general los

aspectos comunes aplicables segin el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.
2. Sin perjuicio de lo anterior, elaboraran sus propuestas curriculares en consonancia con los
correspondientes Reales decretos que las regulan.
a. CF GM Técnico Gestion Administrativa GA

b. CF GM Técnico Sistemas Microinformaticos y Redes SMR . *
c. CF GM Técnico Carpinteria y Mueble CARPMU "‘}
3. El curriculo de Formacién Profesional Inicial se concretara en el proye ricular de
Centro con idéntico sistema expositivo que, para las demas etapas, si juicio de que
incorpore aspectos genuinos de la organizacién curricular por los y otros que

caracterizan a esta Etapa. \QJ
4. En la fase de subsanacién a desarrollar a lo largo del curso§\ , los departamentos de

la familia profesional correspondiente de manera coor&»\a}i con el Area de competencias

formularan sus propuestas curriculares al ETCP, que 6 d{poraré al Proyecto Curricular

de Centro, integrado en este Proyecto Educativo.-@
L
Seccién 2. Disposiciones generales y comune;.@\ rmacién Profesional
Art.20. La Formacién profesional en el sistema educativo
N\
1. La formacién profesional del sistema educativo se define como el conjunto de acciones
formativas que tienen por objeto la cualificacion de las personas para el desempeno de las
diversas profesiones, para su empleabilidad y para la participacién activa en la vida social,

cultural y econémica.

X\
Art.21. Finalidad de la formacion profesional del sistema educativo
N\
1. La formacion profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades:

AV AN
a. Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo

econdmico del pais.

\‘b. Facilitar su adaptaciéon a los cambios profesionales y sociales que puedan
\‘ r& producirse durante su vida
V\ C.

Art. 22. Principios y objetivos generales

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusién y la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

1. Las ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado
adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se
trate recogido en el anexo | del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, necesarias para:
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. Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa

formativo.

. Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente,

los mecanismos de insercién profesional, su legislacién laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

. Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como

capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica

. Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y

personal, basadas en la resoluciéon pacifica de los conflictos, el respeto a los demas
y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
comportamientos sexistas.

. Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar

en condiciones de seguridad y salud.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

. Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas

extranjeras necesarias en su actividad profesional.

Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional vy
personal.

Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas

adecuados para mejorar su empleabilidad.
Ny

2. La formacion profesional también fomentard la igualdad efectiva de oportunidades para
todos, con especial atencién a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefanzas prestardn una atencién adecuada, en condiciones de accesibilidad

universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con

discapacidad.

4. Asimismo, la formacién profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la
conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

Ll

NN\

Art. 23. La ordenacién y organizacion de la formacién profesional

1. Las ensefianzas de la formacién profesional del sistema educativo en nuestro centro se

ordenan en:

a. Los modulos profesionales especificos de los programas de cualificacion profesional

inicial.

b. Los ciclos formativos de grado medio.
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c. Los modulos de la FPB.
2. Las ensefianzas de formacién profesional deben responder a un perfil profesional y se
organizan en moédulos profesionales de duracion variable.

3. Las ensefanzas de formacion profesional se organizaran de manera que permitan la
conciliacion del aprendizaje de las personas con otras actividades y responsabilidades.

4. Las ensefanzas de formacion profesional se adaptaran al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo para que se garantice su acceso, permanencia y progresion

en estas ensefianzas.
AN\
Art. 24. Los médulos profesionales
AN\NT
1. Los modulos profesionales estaran constituidos por areas de conocimiento tedrico-

practicas, en funcién de las competencias profesionales, sociales y personales que se

pretendan alcanzar.
R\ &
Art. 25. El perfil profesional
NN\ ”T
1. Los elementos que definen el perfil profesional de cada ensefianza son los siguientes:
“\N/
a. La competencia general. Describe las funciones profesionales mas significativas del

perfil profesional. Tomard como referente el conjunto de cualificaciones
profesionales y las unidades de competencia incluidas.

b. Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia
y responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector
productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesién social.

c. Las cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de competencia cuando
se refieran al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Art. 26. El curriculo
wx\)
1. El Centro aplicara los curriculos establecidos por la Administracién educativa

correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado, con
especial atencion a las necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.
Asimismo, se tendran en cuenta las posibilidades formativas del entorno, especialmente en
el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

2. Con el fin de facilitar al alumnado la adquisicién de las competencias correspondientes, se

fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacién,

§ investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan
la mejora continua de los procesos formativos.

3. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el
fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de
la actividad profesional correspondiente.

Art.27. Estructura de los titulos de Formacién Profesional
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El curriculo del Centro para FPl determinara para cada CF correspondiente una familia
profesional, el siguiente contenido:

a.

i

Shoo o N

Identificacion del titulo

Denominacién.

Nivel en el sistema educativo.
Duracion.

Familia o familias profesionales.

Perfil profesional. Competencia general, competencias profesionales, personales y
sociales. Relacién de cualificaciones profesionales y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas

El entorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de
trabajo. La prospectiva en el sector o sectores.

Ensefanzas:
Objetivos generales.
Médulos profesionales, en los términos previstos en el articulo siguiente.

Los pardmetros basicos de contexto formativo. Se concretaran: los espacios y los
equipamientos minimos, adecuados al nimero de puestos escolares, asi como las
titulaciones y especialidades del profesorado, y sus equivalencias a efectos de
docencia.

MmN WV

La correspondencia, en su caso, de los médulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion.

. Convalidaciones, exenciones y equivalencias.

Informacién sobre los requisitos necesarios segin la legislacion vigente para el

ejercicio profesional.
N\~

Art. 28. Estructura de los médulos profesionales

1.

AN\

Los moddulos profesionales incluirdn, en su caso, las especificaciones de la formacioén

recogidas en los correspondientes modulos formativos del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales.

Los modulos profesionales estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios de

evaluacion y contenidos, tomando como referencia las competencias profesionales,

personales y sociales que se pretenden desarrollar a través del modulo profesional.

Cada médulo profesional quedara definido por los siguientes

a.
b.

C.

Denominacién y codigo.
Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje.

Criterios de evaluacion.
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d. Contenidos basicos del curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en
términos de procedimientos, conceptos y actitudes y se agruparan en bloques
relacionados directamente con los resultados de aprendizaje.

e. Orientaciones pedagdgicas.

f. Duracién minima en horas del moédulo profesional en la modalidad presencial.
g. Requisitos del profesorado.

4. Los médulos profesionales especificos de la FPB se ajustaran a la misma estructura, en los
apartados que les afecten.

5. Ademas, los médulos de los Ciclos del modelo dual, incorporaran las especificidades de
esta modalidad

v
CAPITULO II: Los médulos profesionales especificos de los Programas de Fo@@én Profesional

Basica -~ QJ
Art. 29. Objetivos

AN )
1. La Formacion Profesional Basica incluye modulos profesionales que tienen como objetivo

que todo el alumnado alcance competencias profesionales propias de cualificaciones
profesionales de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que
permitan obtener, al menos, un certificado de profesionalidad de nivel 1, asi como
favorecer la insercidon laboral. Entre estos médulos se contemplara un modulo de

Formacién en Centros de Trabajo.
T\
Art. 30. Médulo profesional especifico de Formacion en Centros de Trabajo en la Formacién
Profesional Basica
N\
1. El mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo no tendrd caracter laboral y cumplira las
finalidades siguientes:
A4
»Q\
a. Completar la adquisicion de competencias profesionales alcanzadas en el centro
educativo relacionadas con el perfil profesional.
b. Completar conocimientos relativos al sistema de relaciones sociolaborales de las
empresas.
2. Las Administraciones educativas determinardn el momento en el que debe cursarse el
modulo profesional de formacién en centros de trabajo, en funcion de las caracteristicas
del programa y de la disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

‘3. La atribucién docente de este mddulo profesional correrda a cargo del profesorado que
imparta docencia en los modulos profesionales asociados a unidades de competencia que
integran el programa.

Art. 31. Acreditaciones oficiales

1. El alumnado que supere los modulos profesionales especificos incluidos en un Programa
de Cualificacion Profesional Inicial tendrd derecho a obtener los certificados de
profesionalidad de nivel 1 de las cualificaciones profesionales correspondientes.
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2. Las Administraciones educativas, previa solicitud de los interesados, y a través del
procedimiento que establezcan solicitardn a la Administracién laboral correspondiente los
certificados de profesionalidad del alumnado que haya superado los méddulos
profesionales de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial para su entrega a los
interesados.

4, Quienes no superen todos los moédulos profesionales especificos incluidos en un
Programa de Cualificacion Profesional Inicial podran solicitar un certificado académico en
el que consten los modulos profesionales superados, asi como las unidades de
competencia acreditadas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

0‘
Seccién 1%: familia Profesional de Gestién Administrativa &’

Art.32. Componentes del curriculo. <</

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1631 /@, de 30 de octubre,
modificado por el Real Decreto 1126/2010, de 10 de septi I@p r el que se establece el
titulo de técnico en Gestién Administrativa y se fijan su se anzas minimas, los modulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas cor@%ondlentes al titulo de Técnico en

Gestion Administrativa son: \Q

Pendiente de la incorporacion de los Modulos pro@aﬁs en que se organizan las ensefianzas
correspondientes al titulo.

CAPITULO 4.- LAS ACTIVIDADES CO ENTARIAS y EXTRAESCOLARES COMO PARTE
INTEGRANTE DEL CURRICULUM?® . QJ

Seccién 1?; Principios generales @eterminan la concepcion propia del Centro en relacion a las
actividades complementaria%& raescolares.

N

Art. 33. DeIimitaciOQ&lertual de las actividades complementarias y extraescolares

En su reda |Q efinitiva, mediante la posible incorporacion de los textos ya elaborados y
aprobados@l ETCP, deberia contemplarse, al menos:
1. ividades complementarias y extraescolares, en adelante ACE.

'6 amentar su cardcter y pertenecia privilegiada al curriculo (ver referencias a las mismas
v en algunos titulos del Proyecto Educativo).
3. Las AEC como indicador de calidad asumido por el Centro en los diferentes planes
estratégicos (Pan de Calidad)

4. Las ACE como recurso para el desarrollo de las competencias clave.

 Aunque algunos aspectos de este capitulo, por su caracter estrictamente organizativo y protocolizado podrian v, tal
vez, deberian ser contempladas en el ROF, se incluyen, por el momento en este titulo 1V, dedicado al curriculo, para
enfatizar mas, si cabe, en el cardcter curricular que el Proyecto Educativo atribuye a estas como otras formas de
ensefar otra forma de aprender.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pégina63



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

Las ACE como recurso para el desarrollo de la integracion, inclusion educativa y equidad.
La necesidad de su incorporacién plena en los tres niveles de concrecién curricular.

La aspiracion y el objetivo del Centro en orden a la elaboracién de un curriculo especifico
del Centro sobre ACE.

Seccion 22, El curriculo comun del Centro sobre ACE, como sefia de identidad educativa.
Art. 33. La elaboracién de un curriculo comun de ACE
.0
En fase de subsanacion se incorporara el curriculo ya elaborado por el ETCP sobre A \\\
Partiendo de la iniciativa del ETCP, con la colaboracién de los DCE y DEFI y o@mplicacién
activa de los departamentos de coordinaciéon didactica. {(,
Serd aprobado, con caracter plurianual, evaluable y revisable, por el Consejo“Escolar y formara

parte del Proyecto Curricular de Centro, Departamentos y Programacio@e aula.

Art. 34. Lineas pedagégicas para la elaboraciéon de un curriculu.%dg\CE en el Centro.
Seccion 32, El disefio y desarrollo de las ACE. \Q /7

L
Art. 35. Niveles de responsabilidad en la planificacion y\%a, rollo de las ACE.
En la redaccion de este articulo debera conte eyal menos, los siguientes extremos:
1. Referencia explicita a la normativa establétidaspara este aspecto, su cumplimiento riguroso

y los niveles de responsabilidad \(C trQe equipo directivo, departamentos, profesorado,

a. La iniciativa privilegiadQ@}Qos departamentos en la planificaciéon, desarrollo y
evaluacion de las A%\\

b. El papel del DACE.en/los diferentes momentos de la planificacion, organizacién y
desarrollo de eé%«lpo de actividades.

c. La neces@ plicacion del DEFlI en el proceso de propuesta, planificaciéon vy

alumnado y familias).

evalu%
d. H el ¢oordinador de la Jefatura de <Estudios y Vice direccion.
e. @pel de las familias: niveles de responsabilidad y participacion.

Art. 36®mcipacién del profesorado en las ACE.

%a redaccion contemplara al menos:
1. La obligacién del profesorado en participar y colaborar en la realizacién de las actividades

complementarias y extraescolares.
2. Delimitacién de competencias y responsabilidad de los departamentos.
3. Las tutorias y las actividades extraescolares y complementarias.
4. El DACE como impulsor y coordinador del otro curriculo.

5. Las actividades ACE como recursos para la innovacion educativa: El papel del DEFI.
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6. El papel de las familias en la propuesta, programacion y desarrollo de las ACE.

7. El papel del alumnado:

a. Lafigura del alumnado colaborador.

b. Mentores.

Art. 37. Criterios para la seleccién del profesorado participante en las ACE

La redaccién de este articulo contemplara, asumiendo, las siguientes prescripciongs: Q

Todo el profesorado del Centro tiene el deber, el derecho y el compromiso de @er su

colaboracion para la participacion en determinadas ACE en las diferentes con rias que

a propuesta del DACE promueva la Jefatura de Estudios y la Vicedireccio

El Equipo de profesorado responsable en una actividad extraescolar &)mbrado por el

Director del Centro a propuesta de la Vicedireccion y una vez\isto el informe de la

jefatura de estudios sobre su repercusién en la organizaci@ cadémica y lectiva del

Centro.

Para un mejor desarrollo de las actividades extraes%rey y la optimizacion de sus

posibilidades como recurso curricular y educativ. es\%nsejable seguir, en la medida que

sea posible, el siguiente nivel de prioridades. K\Q

a. Todas las ACE propuestas por los dep %eryps en sus diferentes programaciones
tendran un coordinador pedagdgic q‘\b

ordinara las actuaciones del equipo de
profesorado participante, sin p\er' icio”de las competencias e indicaciones que se
pudieran derivar del DACE y \% icedireccién.

b. En las ACE, sera prefere la“participacion del profesorado de la materia que la ha
L )

propuesto/ progra \y esta implicado directamente en la misma en las

condiciones que_ fj en la programacion didactica de la misma. En caso de

imposibilidad, Q% | departamento correspondiente el que propondra qué profesor o
profesora ?ﬁ la direccién pedagédgica de la misma.
c. Enlas Q ades organizadas por el DACE de manera transversal, corresponderd a la
titulaQieI mismo ejercer esta coordinacion pedagdgica de la misma o en su defecto
v ner al profesor o profesora que, habiéndose ofrecido, pueda ejercerla para lo que
\%guiré los siguientes criterios de prelacién.
@ I.  Se tendra en cuenta, especialmente para viajes de caracter complejo, salidas
v al extranjero, etc., la participacién en el equipo docente de algun profesor o
profesora que ya hayan realizado esta actividad en el Centro.
Il.  Sera criterio preferente igualmente el ejercicio de la tutoria en el grupo de
alumnado al que se va a dirigir la actividad
lll.  Otro criterio de preferencia sera el de mayor cantidad de tiempo lectivo de

un profesor con el grupo.
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IV. La participacion del profesor o profesora en los diferentes programas de
actividades extraescolares/complementarias.
V.  El menor nimero de horas lectivas que se perderan para otros grupos con la
participacion del profesor/a.
VI.  Se tendera a que al menos figure una profesora en el equipo.
VIl. La designacion corresponde a la Vicedireccién, quien por razén de
conveniencia y mejora de las posibilidades de las actividades ondré

proponer, para la coordinacién pedagdgica a un profesor o profeg&(&
criterio diferente de los criterios establecidos y qué en todo ca@l

debidamente en la propuesta que haga a la direccién @
xO

un

ificara

Anexo 1.- GUIA PARA LA ELABORACION POR LOS DEPARTAMENTQOSWIDACTICOS DE LAS
PROPUESTAS CURRICULARES DE LAS MATERIAS DE LA ESO Y BACHILLE

—- -
ETAPA DE LA ESO
Q\\ /
1. DENOMINACION DE LA MATERIA \Q
2. CARACTER DE LA MATERIA: N
3. CONSIDERACIONES GENERALES DE CARA RRICULAR SOBRE LA MATERIA
4. OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE SE DIRIGE"Y NORMATIVA DE REFERENCIA.

\
a. La presente propuesta curria@ne como normativa de referencia el R.D. Real
Decreto 1105/2014, de

basico de la Educa

(de diciembre, por el que se establece el curriculo

cundaria Obligatoria y del Bachillerato y el Decreto
111/2016, de 1 QJ nio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de la Educacid %tundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma andaluza.
Igualmente i ora los diferentes preceptos y criterios incorporados por el Proyecto
Educativ&’n&{os aspectos que le son pertinentes.

b. Lo‘slﬁ(ivos generales en torno a los que organiza su accién son los expresamente
cofitemp

%&\ITRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS CLAVES

lados para la etapa de la ESO en el art.8 del titulo IV del proyecto Educativo del

E. OBJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO Y
A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.

N

CONCRECION Y ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS DE CADA MATERIA,
REORGANIZANDOLOS Y SECUENCIANDOLOS EN FUNCION DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
ESCOLARES Y DE LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.
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8. ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS DE
CARACTER TRANSVERSAL A TRAVES DE LAS DISTINTAS MATERIAS.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES PARA LAS ENSENANZAS DE EDUCACION

SECUNDARIA OBLIGATORIA, CON ESPECIAL REFERENCIA A:

d.

VD

B

Métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.
METODOLOGIA PARA ATENDER DIFERENTES RITMOS DE APRENDIZAJE

Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PARA EL APRE@E Y EL
TRABAJO EN EQUIPO

Acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicién de las compe 5@5 basicas.
ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 8'3&5 DETERMINADAS

en equipo.

EN EL PUNTO 3. QJ

Acuerdos para la realizacién del tiempo de lectura. PR%@\O\I DE LAS ACTIVIDADES
DE LECTURA DESDE LA MATERIA. \\S

Estrategias o pautas comunes a todas las mate obre actividades en las que el
alumnado debera leer, escribir y expresarse%@&na oral.

INCORPORACION EN LA MATERIA DE LAS.AC DADES COMUNES FIJADAS A NIVEL DE
CENTRO PARA EL DESARROLO DE A(@D(S DE LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION
ORAL. '\,

Acuerdos para la realizacion,' Q\parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros d raleza andloga que impliquen a varios departamentos
didacticos. ~\\QJ

ESTRATEGIAS PARA REALIZACION POR PARTE DEL ALUMNO DE TRABAJOS
MONOGRAFICOS RDISCIPLINARES QUE AFECTEN A VARIOS DEPARTAMENTOS

DIDACTICOS @3’

Propues @ clusion curricular actividades complementarias y extraescolares
especificgde cada materia.
A } DES COMPLEMENTARIAS Y ESTRESCOLARES RELACIONADAS CON LA MATERIA
X CRITERIOS Y FORMA DE EVALUACION.
trategias para la contribucion de la materia a la madurez vocacional del alumnado:
aplicaciones profesionales, orientaciones para la carrera profesional, instrumentos para
apoyar los procesos de toma de decisiones académicas, seglin contemple el Plan de
Orientacion y Acciéon Tutorial.10
INCORPORACION DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL
DESDE EL ORDINARIO

10 se trata de introducir una metodologia de educacién para la carrera profesional en la que el curriculo se
constituya en instrumento privilegiado de orientacién.
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i. Cualquier otro acuerdo de caracter metodolégico adoptado como propuesta de mejora

como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagndstico.

10. Criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes de alumnado CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
11. Contenidos bdsicos exigibles para la superacion de la materia desde una adaptacion

curricular no significativa.!
12. Sintesis de estos criterios destinada a su difusién entre el alumnado y familias en Q

L
proceso de informacién sobre las diferentes materias, sus contenidos curricul& su

1) Para los programas PMAR que se impartan en 2° y 3° de E estructura del

evaluacion.!? Q(b
13. Ademas, se incluird y tendrd en cuenta en el desarrollo anterior: <$>

programa en cada uno de los cursos: ambitos lingiisti ‘y\'social y cientifico-

tecnoldégico; ambito practico, en su caso; materias@k atorias u opcionales;

materias optativas.'3 \

14. IMPORTANTE \Q

Los puntos anteriores son los eIementos@s que toda propuesta curricular debe
llevar, lo que no impide, muy al contra qu/e las propuestas curriculares para las
diferentes materias incorporen cuanta @ciones se entiendan que las mejoran y las
hacen utiles para su fin que no es‘, otro \gue el de servir de referencia y de guia para las
programaciones didacticas y para® @ ceso de evaluacion y sus garantias.

Estas aportaciones co emakentarias se pueden hacer en el desarrollo de los puntos
obligatorios o incorpor@ os nhuevos especificos de la materia. Nada que pueda

ahen

resultar uatil se debe qu% el tintero.

S
ETAPA DE BACHILLERATO QJ
N\

DENOMINACION DE ATERIA

CLASE :14 '\\QQ

CONSID NES GENERALES DE CARACTER CURRICULAR SOBRE LA MATERIA 15

R
N

11k&%ma es de vital importancia, no solo porque podemos utilizarlo para los PMAR, sino que servird de referencia
para‘la elaboracién de las adaptaciones curriculares.
Con independencia de que todas las materias elaboren sus bdsicos, tiene especial importancia en las materias
denominadas instrumentales basicos entre las que deberian estar lengua, matematicas e inglés, como minimo.
Decimos ACl y no ACls. En las ACI no se cambian elementos esenciales del curriculo en las ACls si
12 Esta sintesis se hard a partir de una propuesta de modelo que debe aportar el ETCP.
13 Este apartado va ligado al disefio que el Departamento de Orientacién propondra sobre el Programa base de PMAR
para 22y 32, Las diferentes materias haran alusion, seguin sea el caso, de la derivacién de su curriculo a los ambitos,
siguiendo la tabla que se proporcionara y si no es asi, en qué medida realizaran las adaptaciones no significativas de
las mismas a los programas personalizados de cada alumno.

14 Hacer referencia a la clase que ocupa en funcién de la estructura de Bachillerato.: Comun, de modalidad, optativa,
. ]
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OBJETIVOS GENERALES A LOS QUE SE DIRIGE Y NORMATIVA DE REFERENCIA.6
La presente propuesta curricular tiene como normativa de referencia
2. Las referencias normativas para el curriculo de Bachillerato son, con caracter especifico y
sin perjuicio de otras de general aplicacion
f. Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, tras haber sido modificada por la Ley Orgdnica
8/2013, de 9 de diciembre,
g. el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. ° *6
h. Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ord ny el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andaluci Q
i. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curric éﬁgorrespondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, s ’Vélan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la Q&cién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado. \

j. Igualmente sera de aplicacién la Orden MEC OrdﬁX\EC /65/2015, de 21 de enero,
por la que se describen las relaciones entre Ias@ pe{ancias, los contenidos y los
criterios de evaluacion de la educacion pr ia, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato

/7

c. lgualmente incorpora los difere@receptos y criterios establecidos en el Proyecto
Educativo, en los aspectos.q %son pertinentes.

d. Los objetivos generales er\tQrno a los que organiza su accién son los expresamente
contemplados parae\ illerato en el art.xxxx del titulo IV del proyecto Educativo

del Centro.

15 Deberiamos evitar, si podemos, un copiado literal de la introduccién que se hace de cada materia en el RD.
1105/2014, de 26 de diciembre, pero no olvidar que en este se aportan ideas bastante descriptivas del caracter de
cada una de las materias. Seria deseable una aportacién genuina de cada departamento, pero, antes que nada,
preferible es la copia literal.

16 En todos los disefios curriculares se hard una referencia igual para todos en la que se hard referencia a las fuentes
normativas y a los objetivos generales que se asumen para la Etapa. Esta redaccién se aportard por el ETCP y
automdticamente sera incorporada a cada disefio curricular. La que se aporta podria ser una propuesta.
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15. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA MATERIA ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES DEL ALUMNADO Y A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL ENTORNO
SOCIAL Y CULTURAL.

16.CONCRECION Y ADAPTACION DE LOS CONTENIDOS DE LA MATERIA,
REORGANIZANDOLOS Y SECUENCIANDOLOS EN FUNCION DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES ESCOLARES Y DE LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

17. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.17 @
18. TRATAMIENTO DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZ RACTER
TRANSVERSAL A TRAVES DE LA MATERIA.'8 <(/

19. PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES PARA MATERIA {}g

1)Métodos que favorezcan la capacidad de aprender @\mlsmo promuevan el
trabajo en equipo y la utilizaciéon de los método de estigacion apropiados.

2)Estrategias o pautas comunes para estlmular ldmnado el interés y el habito
de la lectura y la capacidad de expresa seé( ctamente en publico, en todas las
materias.

3)Acuerdos para la realizacién, por@eyalumnado, de trabajos de investigacion
monograficos, interdisciplinar ros de naturaleza analoga que impliquen a

uno o varios departamen.tos Qie}ﬁicos.

20. ACTIVIDADES COMPLEME éFUAS Y EXTRAESCOLARES ESPECIFICAS DE LA MATERIA.

21.LA CONTRIBUCION MATERIA A LA MADUREZ VOCACIONAL DEL ALUMNADO:
aplicaciones prof i@ales orientaciones para la carrera profesional, instrumentos para

ion Tutorial.1®

apoyar los p de toma de decisiones académicas, segliin contemple el Plan de
Orientacio é(

22.Ficha dl\Qg tiva destinada a su difusion entre el alumnado y familias en el proceso de

m.fé ion sobre las diferentes materias, sus contenidos curriculares y su

@tacién.zo

emas, se incluird y tendrd en cuenta en el desarrollo anterior:

V\ 24. IMPORTANTE

17 El ETCP debe aportar unos criterios comunes, pendientes de elaborar.

18| 3 seleccion de éstos sera coherente con los principios y valores que se hayan formulado en las lineas
generales de actuacion pedagédgica.

19 Se trata de introducir una metodologia de educacion para la carrera en la que el curriculo se constituya en instrumento
principal.
20 Esta sintesis se hard a partir de una propuesta de modelo que debe aportar el ETCP.
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Los puntos anteriores son los elementos basicos que toda propuesta curricular debe
llevar, lo que no impide, muy al contrario, que las propuestas curriculares para las
diferentes materias incorporen cuantas aportaciones se entiendan que las mejoran y las
hacen utiles para su fin que no es otro que el de servir de referencia y de guia para las
programaciones didacticas y para el proceso de evaluacién y sus garantias.

Estas aportaciones complementarias se pueden hacer en el desarrollo de los puntos
obligatorios o incorporando otros nuevos especificos de la materia. Nada que pueda
.

N\
>
S

Algunas cuestiones para reflexionar en el proceso de subsanacién de deficienci %0

resultar util se debe quedar en el tintero.

;Qué aspectos del contexto deben ser tenidos en consideracion em@lesarrollo de los
elementos del curriculo?

;Qué objetivos generales nos planteamos para el alumnado de es @Qtro? (diferenciar segun
las ensefianzas que se imparten en el Centro) Q

- Se recuerda, como se ha comentado anteriormente, los objetivos generales pueden
reformularse en su enunciado, adaptarse, CO\ arse o priorizarse, pero nunca
L]

suprimirse. \\>Q
de

¢Hay objetivos que, atendiendo a las caracten’sti% alumnado y del contexto, consideramos
necesario priorizar o desarrollar?
¢Qué aprendizajes consideramos imprescin@s?
;Qué valores consideramos que debenr @ tarse y favorecerse en el alumnado?
;De qué modo se van a trabajar Qg\yalores desde el conjunto de las materias?
;Qué acuerdos metodolégico@emos adoptar para promover el desarrollo de competencias y

la consecucion de objetivos

iComo se pueden ore@ar los contenidos de modo que contribuyan al desarrollo de
competencias bésicas&

{Cémo se pued?( ecer la integracién en el curriculo de aspectos de los planes y proyectos
que se des\ar@e en el Centro, tales como la biblioteca escolar, el uso de las TIC, etc.?

XN
S
QR
N

LO V. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LAS MISMOS

Su aprobacién corresponde al Claustro de Profesorado
CAPITULO 1.LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Seccion 12. Delimitacion de los Organos de coordinacién docente del Centro.
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Art. 1. Organos de coordinacién docente
1. Los d6rganos de coordinacion del Centro seran son los siguientes
Equipos docentes.
Areas de competencias.
Departamento de Orientacién
Departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacién pedagégica.
Tutoria.
. Departamentos de coordinacion didactica. *
2. Ademas de los anteriores, el Centro podrd crear el Departamento deQ:\ﬂdades

complementarias y extraescolares. @

Seccién 2. Composicion y estructura de los érganos de coordinacién del Ce

@ & m® o N T o

Art. 2. Equipos docentes

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los pgggres y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumn

2. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora\\

Art. 3 Areas de competencias. \Q

°

1. Las areas de competencias agrupan, segun sakq}, a los departamentos de coordinacion

didactica que se determinen. f\/

2. Las areas de competencia son: f\,
a. Area social-lingiiistica &
b. Area cientifico- tecnolognc@‘
c. Area artistica
d. Areade formacié@fesional

3. Las areas de com{@w ia estaran coordinadas por una de las jefaturas de departamento de

los que las int
4. la demg& L de la coordinacién de areas de competencias se hara para un periodo de

dos ar®
Art. 4. @tamento de Orientacion

departamento de orientacion estara compuesto por

a. el profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

b. los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicién y lenguaje

c. el profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de PMAR y de cualificacién profesional inicial, en la forma que se
establezca en el plan de orientacidn y accion tutorial contemplado en este proyecto
educativo.

d. En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el Centro.
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2. La coordinacién del Departamento de orientacidn serd ejercida por la persona que ejerza la
jefatura de departamento.

3. El departamento de Orientacién tendra dependencia organizativa y funcional de la Jefatura
de Estudios

4. La jefatura del departamento de orientacidén sera propuesta para ser nombrada por dos
afos.

Articulo 5. Departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa.
1. El departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa estara compuestq;@
a. La persona que ostente la jefatura del departamento. ‘\\
b. Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las

personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.
c. La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién %\ rsona que
ésta designe como representante del mismo. Qﬁ]‘\'

2. La propuesta de nombramiento de la jefatura del departamento (:I& acion, evaluacién e
innovaciéon educativa serd para un periodo de dos afos. ,\Q

N

Art. 6. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica. Q
1. El equipo técnico de coordinaciéon pedagégica estar grado por
a. La persona titular de la direccion, que ostent a presidencia

En su caso, la persona titular de la vicsﬁ\%ciﬁn
s

b
c. La persona titular de la jefatura deg@ ,
d. las personas titulares de Ia§ jefatras de los departamentos encargados de la

coordinacién de las areas de ¢ @%encias
e. la persona titular de la jefat éel departamento de orientacion
f. La persona titular del d &amento de formacién, evaluacién e innovacién educativa
2. Ejercera las funciones de aria la jefatura de departamento que designe la presidencia

de entre los miembros Qquipo.
&

N9
Art. 7. Tutoria. Q\Q\

1. Cadauwpi o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado
por'Jb ccién del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
parta docencia en el mismo.

2%& utoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas

v specificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado.

3. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que
ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

4. Los criterios por los que se coordinen las distintas actuaciones en el ejercicio compartido

de la tutoria a que hace referencia el punto anterior sera los que se establecen en el punto
XXX del Plan de Orientacion y Accién Tutorial.
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El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria, es competencia de la <Direccion
del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios y se efectuara para un curso académico

Art. 8. Departamentos de coordinacién didactica.

Cada departamento de coordinaciéon didactica estard integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefanzas que se encomienden al mismo.

El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mdas de un departamento pertenecera
a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la cow@ién
de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, §~z n de

las ensefanzas que imparte. QJ
La coordinacién de los departamentos de coordinacion didactica se@ida por la
persona que obtente la jefatura de los mismos.

Las propuestas de nombramiento de las jefaturas de coordinacion @@ ica seran para un

periodo de dos cursos escolares. \QJ
\Q
AN\

Art. 9. Departamento de actividades complementarias y olares
L]

El departamento de actividades complementaﬁs@} extraescolares es un departamento
unipersonal de funcionamiento transvers‘a\% Qordinacién con los departamentos de

coordinacién didactica. %

El departamento de actividades cor{@tarias y extraescolares contard con una persona
que ejercera su jefatura cuyas encias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en ... remitir al pun{;‘i\g? ROF.
La jefatura del departan@ de actividades complementarias y extraescolares
desempenara sus funcio \b jo la dependencia funcional de la Jefatura de Estudios, en
colaboracion con la \«g’@reccién, en su caso, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién dida ga) con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones de&gﬁado y de sus padres y madres y con quien obtente la representacion
del Ayunta 1‘{ n el Consejo Escolar.

\
CAPITULO .®ERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE

COORDI DOCENTE DEL CENTRO
Secdid Criterios pedagodgicos.
Ar . Creacion del departamento de actividades extraescolares y complementarias
1. La experiencia docente y organizativa acumuladas en el Centro, aconseja la creaciéon del
Departamento de actividades complementarias y extraescolares que, desde criterios
pedagdgicos y organizativos generales, promovera, coordinara y organizara la realizacién de
estas actividades en colaboracién con los departamentos de coordinacién didactica.
2. La colaboracion debe extenderse igualmente a la junta de delegados y delegadas del

alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente
la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.
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3. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefara
sus funciones con la Jefatura de Estudios, de quien dependera funcionalmente. y en
colaboracion con la vicedireccion.

Art. 11. Criterios pedagdgicos para la determinacién de los departamentos de coordinacién
didactica.

1. La determinacion de los departamentos de coordinacion diddctica atenderd los @entes
criterios pedagogicos:

a. La determinacion de la composicion y funcionamiento de un@amento de
coordinacion didactica, asi como las posibles fusiones de algumpos™e ellos estara
encaminada a producir una mejor coordinacién de las ensef gSgen funcion de la
organizaciéon curricular vigente, las competencias clave qu enden desarrollar y a
promover mejoras en el éxito educativo del alumnado.

b.  Se tenderd a evitar la constituciéon de departamen& un solo profesor adscrito, a

no ser que por razén de materias sea de muy dificil pamiento.

c. Sera un criterio de caracter preferente p %1 agrupamiento de departamentos,
afinidad e interrelacion curricular de las erias encomendadas a estos por el
Proyecto Educativo.

2. Departamentos de coordinacion did& '\{ue podrdn constituirse en el Centro y su
denominacién.

a. Dada nuestra experiencia académida y organizativa, se considera adecuado establecer
una lista amplia de departa ntds de coordinacion didactica, que, de acuerdo con los
criterios pedagdgicos e ‘{e\ os en el punto anterior, pueda permitir el funcionamiento
autonomo de los mism %0 que, por razén de modificaciones futuras en la plantilla se
llegara a contar cor(“ de un profesor en esos departamentos.

i. De ento de Lengua castellanay literatura

ii. gsrtamento de Humanidades y Ciencias sociales
||( QDepartamento de Filosofia

Q Departamento de Lenguas extranjeras
'§¢ Departamento de Matematicas
Q . Departamento de ciencias experimentales
@ vii. Departamento de nuevas tecnologias

V‘ viii. Departamento de Artes
iX. Departamento de Educacién Fisica
X. Departamento de Economia y FOL

Xi. Departamento de la Familia Profesional de Administracion
Xii. Departamento de la Familia Profesional de Informatica.
xiii. Departamento de la familia profesional de madera y mueble.
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3. Dada la oferta de estudios, plantilla y previsiones de organizacion actuales y de proyeccion de
futuro, la adscripcion de profesorado a los departamentos y las necesidades concretas del
Centro, se acuerda la creacidn de los siguientes departamentos de coordinacién didactica:

. Departamento de Lengua castellana y literatura

T

Departamento de Humanidades y Ciencias sociales

Departamento de filosofia2'.

Departamento de Matematicas

Departamento de Nuevas Tecnologias?22 . *
Departamento de artes 23 f’b\.\
Departamento de Educacién Fisica @)

@™ -~ 0 2 o

Igualmente se constituyen los departamentos de las familias profesionales <</

h.  Departamento de la Familia Profesional de Gestién Admm&)
i. Departamento de la Familia Profesional de Sistemas l\b maticos y Redes
j- Departamento de la familia profesional de Mader le.

Art. 12. Criterios pedagdgicos para la asignacién de matena@os departamentos de coordinacion

didactica. \>

1. La asignacién de materias a los diferﬁ&e{artamentos responderd a razones de
especialidad, a las caracteristicas de 8\{ a
preferencia deban desarrollar las mi§mas,
competencias v, excepaonalmente(;\gzones de disponibilidad de recursos y organizativas
de caracter coyuntural. Q)
2. La adscripcion de materia@;%’departamentos serd independiente de la adscripcién del
a

las competencias clave que con especial
a la idoneidad de asociacion con areas de

profesorado que, coyunt nte, las pueda impartir por razones de gestién de recursos.
3. En ningln caso, la
estanqueidad de es
e interrelacién

ipcion de materias a los departamentos debera suponer la
n respecto al resto del curriculum, muy al contrario, la coordinacion
curriculos de las materias sera objetivo de actuacién pedagédgica
preferente deNCentro en su conjunto, de sus érganos de coordinacién docente y, de manera
singular\dQ&‘s areas de competencias y el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.
4. Algun y terias con caracteristicas curriculares especiales y con contenidos transversales
qu ag'f sin adscripcion a departamentos concretos y quedaran pendientes de adscripcion
azones de oportunidad, idoneidad y necesidades organizativas a uno de los grupos de
»\ artamentos establecidos .

¥

21 El Departamento de Filosofia podrda adscribirse provisionalmente al departamento de Humanidades y Ciencias
Sociales.

22 Responde al actual Departamento de Tecnologia mas las materias y tareas que se le puedan determinar por este Proyecto
Educativo.

23 Actuales Departamentos de Dibujo, Musica
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5. En consonancia con los criterios anteriores, se propone el siguiente sistema de adscripcién:

A. DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

e Lengua Castellana y Literatura en la etapa de la ESO.

e Lengua Castellana y Literatura en la etapa de Bachillerato
e Refuerzos de Lengua en 1°y 4°ESO

e Latin 4°ESO (OPCIONAL)

e Latin en la etapa de Bachillerato

e Griego en la etapa de Bachillerato ®
&

e Literatura Universal 1°BHC
e Materias de nueva creacién que, por razones de afinidad, se le pued @ar.

B. DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS {}9

9
e 17 Lengua extrajera: Inglés en la etapa de la ESO \Q\
e 1% Lengua extrajera: Inglés en la etapa del Bachillerato
¢ Inglés (Médulo Comunicacién y Sociedad): en la etabs\\de}a FPB, 1°, 2°
e Inglés: en la etapa de la FPIGM \
e 2% Lengua extrajera: Francésen la etapa de I%%
e 2% Llengua extrajera: Francés en la etapa degBachilferato
e Materias de nueva creacién que por razone€s fifiidad se le puedan asignar

C. DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES Y\Q:E\UAS SOCIALES?24

e Ciencias Sociales (Geografia e Q&lia) 1°,2°,3°y 4° de la ESO
e Historia Mundo Contempora %1 1° BHCS

e Historia de Espafa 2° BHCS

e Geografia \‘Q 2° BHCS

e Cultura clasica QSJ 3°ESO

e Educacién para ciddadania 3° ESO

e Educacién é {cwica 4° ESO

e Filosofia y~ciudadania 1° BHCS BCT

e C

&

%? DEPARTAMENTO DE ARTES

sociales y género en la etapa de la ESO
ivas de nueva creacion que por razones de afinidad se le puedan asignar.

e Edu. Plastica y Visual 1° ESO, 2°ESO y 4° ESO
e Dibujo técnicol 1°BCT
e Dibujo técnico Il 2°BCT

24 Actuales departamentos de sociales y filosofia
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e Mdusica 1°ESO, 2° ESO y 4° ESO

e Patrimonio Histco Artistico Andalucia 1° BAC

e Historia del Arte 2° BHCS

e Historia de la Misica y de la Danza 2° BHCS

e Optativas de nueva creacion que por razones de afinidad se le puedan asignar.

E. DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

e Educacién Fisica 1°,2°,3%°y 4° ESO

e Educacion fisica 1° BHCS BCT

F. DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS &)
e Matemadticas en la etapa de la ESO ®

e Refuerzo Matematicas 1°y 4° de ESO Q

e Matemadticas en la etapa de Bachillerato {}-

e Matemadticas | \QJ

e Matematicas Il \Q

e Matemadticas aplicadas . CCSS 1° BHCS Q

e Matematicas aplicadas. CCSS Il 2° BHCS \ /

e Optativas de nueva creacion que por razones de e&i@gse le puedan asignar.
G. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXPERIMENTA \'

e Biologia y Geologia 1° ESO f\§\/
e Biologia y Geologia 3°ES
e Biologia y Geologia

4°
e Biologia y Geologia

 Biologia '\&'BCT

e Optativas de nueva cre &que por razones de afinidad se le puedan asignar.
e Fisica y Quimica {}. 2° ESO

e Fisica y Quimica QJ 3° ESO

e Ciencias ApI'c?\ 4° ESO

e Ciencias Ap& S 1°, 2° FPB

. Fisica.ya ica 1° BCT

e Fisicar™\\ 2° BCT
. Q@ﬁ 2° BCT

\'-r&ativas de nueva creacion que por razones de afinidad se le puedan asignar.

% DEPARTAMENTO DE NUEVAS TECNOLOGIAS

e Tecnologias 2°,3°y 4°de la ESO,
e Tecnologia Industrial | 1° BCT
e Tecnologia Industrial Il 2° BCT

e |Informatica 3° ESO
e |Informatica 4° ESO
e Informatica 2° BACHILLERATO 1° BACH
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¢ Informatica 2° BACHILLERATO 2° BACH
e Optativas de nueva creacidon que por razones de afinidad se le puedan asignar.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y FOL

e FOL 1°GA

e FOL 1°SMR

e FOL 1°CARPMU

e Empresa e iniciativa emp. 2° SMR

e Economia 4°ESO l‘b\.\

e Economia 1° BHCS @J

e Economia 2° BHCS <(/
e Iniciacion a la actividad Emprendedora y Empresarial 2° ESO, 4° ESO Q

¥
Nl
J . DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DESGESTION ADMINISTRATIVA
f\>) /
Comunicacion empresarial y atencién an\l, te

Empresa y Administracion . ‘Q'Q 1° GA
Formacion y Orientacién LaboraK‘\ 1° GA

Inglés N QJ 1° GA
\

1° GA

e Operaciones administra i@e compra-venta 1° GA
e Técnica contable {}. 1° GA
e Tratamiento infos@ko de la informacién 1° GA
e Empresa er&{aula 2° GA
. Hora ibre Configuracién 2°GA
. Q@( ones administrativas de recursos 2° GA
,@'nanos
@Operaciones auxiliares de gestién de tesoreria 2° GA
e Tratamiento de la documentacién contable 2° GA
K. DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL INFORMATICA. SISTEMAS

MICROINFORMATICOS Y REDES

Montaje y mantenimiento de equipos 1° SMR
Sistemas operativos monopuesto. 1° SMR
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e Aplicaciones ofimaticas 1° SMR
e Redes locales 1° SMR
e Sistemas operativos en red 2° SMR
e Seguridad informatica 2° SMR
e Servicios en red 2° SMR
e Aplicaciones web 2° SMR
e Libre configuracién 2° SMR
|. DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE MADERA Y MUEBLE . *Q

e Control de almacén 1° CARPMU @)

e Formacion y Orientaciéon Laboral 1° CARPMU ((/
e Materiales en carpinteria y mueble 1° CARPMU \@

e Operaciones bdsicas de carpinteria 1° CARPMU QS)

e Operaciones basicas de mobiliario  1° CARPMU \Q\

¢ Soluciones constructivas 1° CARPMU Q

1. Se podran adscribir a los departamentos int%& del area de competencias cientifico

t
. o /7
tecnolégica las materias:

a. Ambito cientifico-tecnolégico en los Pkogtamas de PMAR

b. Ambito practico  enlos Prog@ PMAR

c. Ciencias para el mundo cont. Q‘ CS BCT
Art. 13. Criterios pedagégicaﬁva la adscripcion de los diferentes departamentos de
coordinacién didactica a las ar competencias.

1. La adscripcion a%&éreas de competencias se hard sin perjuicio de lo que establece la
normativ ferencia al respecto, siguiendo los criterios de especialidad, idoneidad y
posibilidades de coordinacién para la mejora de la adquisicion de las competencias
cla\@el alumnado y el logro del éxito educativo.

2. Se esQ) ce la siguiente adscripcion:

ea social-lingiistica, integrada por los departamentos de Lengua castellana y

@iteratura, Humanidades y Ciencias Sociales, Lenguas extranjeras Filosofia, Lenguas

v extranjeras.
B. Area cientifico- tecnolégica, integrada por los departamentos de Matematicas,
Ciencias Experimentales y Nuevas Tecnologias.
C. Area artistica, integrada por los departamentos de Artes y Educacién Fisica
D. Area de formacién profesional integrada por los departamentos de las familias
profesionales de Gestién Administrativa, SMR y Madera y muebl

CAPITULO 3.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE PARA LA REALIZACION
DE SUS FUNCIONES.

SECCION 12. CRITERIOS PEDAGOGICOS DE CARACTER GENERAL

Art. 14. CoOmputo horario semanal
1. El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacién
de las funciones de coordinacién, sera el que resulte de la aplicacién del art. 15.2 de la
Orden de 20 de agosto de 2010, o la que pueda disponer normativa posteri % la
Consejeria competente en materia de educacién, y no podra ser modificado en ntiay
por tanto se atendra a establecido en la misma. &,

) S
Art. 15. La coordinacion docente, la priorizacion de la etapa de la ESO y la ateQio a la diversidad
como factores para la mejora. {},

1. Sin perjuicio de lo que se establece en la normativa de referen&con independencia de
la disponibilidad horaria que esta le atribuya, se recono%v‘ o factor de mejora de la
calidad educativa del Centro y, por tanto, se fomenta%a tribucién de competencias y
responsabilidades y la disponibilidad de horario y reeur s/a\ las personas titulares de la
coordinacioén y jefatura de 6rganos de coordinaci %nte.

2. Esta disponibilidad de recursos se hara e}be otros factores, en funciéon de las

responsabilidades que los mismos teng s actuacién en la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, por entender esta como eﬂs\, za basica obligatoria de especial prioridad y
atencidn para nuestro Centro. \ Q

L ]
3. Otro de los factores que deben h%’ a la hora de asignaciéon de disponibilidad horaria y
recursos debe ser incidenc los diferentes 6rganos tengan en la atencién a la
diversidad del alumnado N\

4. Seran igualmente f s preferentes, la innovacién educativa, la formacién del
profesorado y fami 'xa evaluacion para la calidad y mejora de resultados escolares, la
introduccién d ics. en los procesos de ensefianza-aprendizaje y comunicacién de la
comunidad iva y las iniciativas encaminadas a la mejora de la capacidad lectora,
domin'\o las lenguas extranjeras y de la competencia matematica

P

Seccién%ﬁ@riterios pedagdgicos para la asignacién de horario a las jefaturas de departamentos
dec cién didactica.

Art. 16. Criterios especificos para la asignacion de horario para la coordinacién didactica

1. Alavista de los criterios generales establecidos en la secciéon 12, la dedicacién horaria para
las funciones encomendadas a las jefaturas de departamento no debe ser fijada con
caracter de asignacion fija y estatica, ya que podria suponer una asignacién inadecuada de
recursos, dada la multiplicidad de factores que pueden determinar estas funciones .
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2. El namero total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacion de las funciones
de coordinacién se repartira, conforme a los siguientes criterios pedagégicos:

a. Las areas de competencias (minimo de 2 horas para cada area):

b. El departamento de orientacién. minimo 2 horas?25

c. El departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa (minimo de 2
horas).

d. Los departamentos de coordinacion didactica que se hayan establecido, (segln
formula de distribucion establecida en el Proyecto Educativo.) .
El departamento de actividades complementarias y extraescolares, (3 horaé}

. Tutorias de la ESO ( 1 hora por tutoria)?2é Q)

g. Los departamentos de familia profesional, (2 horas como mini@ perjuicio de
que pudieran incrementarse por razén del computo genera@c le al resto de
Departamentos de coordinacién didactica.)

3. El cdmputo vy la distribucidon de horario disponible para Ia@@\m de funciones de las
jefaturas de o6rganos de coordinacion didactica se hartd la Jefatura de Estudios cada
curso escolar en aplicacidn del calculo que se despre /s siguientes factores:

a. N° horas de clase.27;: Multiplicador 30. J
b. N° de alumnado atendido por el profesor de cada departamento?28 :Multiplicador
§ /7

30
c. N°de grupos atendidos: Multipli 0
4. Las areas de competencia social- qug tied y cientifico-tecnoldgica incrementaran, dado el

nimero de departamentos que ¢ ’c@w n, una hora semanal adicional.

5. En ningun caso un profesor o ora podra acumular disponibilidad horaria por tareas
de coordinacién docente L% Ite igual o mayor que la asignacion horaria de la Jefatura
de Estudios por tarea dire

6. Los restos resultante\@ la distribucién horaria que se propone en el punto 3 serdn

asignados por Ia ura de Estudios en funcién de necesidades que puedan surgir
derivadas de I terlos establecidos en la seccion 12, planes o proyectos estratégicos,
peticiones Qe adas de departamentos u otras lineas de intervencién que se estén
desaerII n el Centro.

N

23 Las horas asignadas al Departamento de Orientacion se detraeran del horario lectivo del profesor de la especialidad

de psicologia-pedagogia, caso de que este desemperie la jefatura de departamento.
26

27 Tendriamos que ver el multiplicador para cada factor. Una propuesta es que horas y alumnado podrian valer 60 ( 30
y 30) y el nimero de grupos, por suponerse que implican programaciones , por 40.

28 Aqui cabe reflexionar sobre si nos refreimos a alumnado que cursa las materias propias del departamento o lo
dejamos como alumnado en general.
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SECCION 32.

DISPONIBILIDAD HORARIA PARA LAS REUNIONES DE COORDINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

Art. 17. Criterios para la ubicacién de horas asignadas a coordinacién docente.

1. La jefatura de estudios tendra en cuenta, en la elaboraciéon de horarios las necesid de
disponibilidad horaria simultdanea de los diferentes componentes de 6 .\%
coordinacién docente, que facilite la actividad y coordinacién de los mismo

2. Para los miembros del ETCP se hara coincidir, al menos una hora seman&;@é asignadas
para coordinacion, que podra ser utilizada para celebrar sesiones inarias de este

6érgano, sin perjuicio de la ubicacion horaria de las reum(g rdlnarlas que se

programaran y celebraran en horario destinado a los érganos @ rdinacién y colegiados

del Centro. Q
CAPITULO 4. \\ /7

CRITERIOS PARA EL NOMBRAMIENTO Y CESE DE LAS PE@ QUE EJERCERAN LA JEFATURA DE
LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACT!

Lev
SECCION 13 §
CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA ELN@}KAMIENTO DE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS

Art. 18. Nombramiento de las J6 as de departamentos

1. El nombramlent% se de los responsables de la jefatura de los departamentos se

blecido en el ROF, integrante del Plan de Centro.

2. lLa dlreCC|o nstltuto oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de
la Deleg@m Provmaal de la Consejeria de Educacién, propuesta de nombramiento de las
jefat e los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo
o

s propuestas se formularan atendiendo, tanto a necesidades y criterios organizativos

realizara se

omo a los criterios pedagdégicos asumidos en este titulo V.
Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el
instituto.

5. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacién didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos
de ensefianza secundaria.
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6. La propuesta procurara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los érganos
de coordinaciéon docente de los Centros en los términos que se recogen en la normativa de
regulacion.

SECCION 22.

CRITERIOS PEDAGOGICOS ESPECIFICOS PARA EL NOMBRAMIENTO, CESE O SUSTITUCION ‘@S
JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

Art. 19. Nombramiento de las jefaturas de departamentos de coordinacion dlda®

1.

No obstante lo establecido con caracter general para el nomb nto y cese de las

jefaturas de los departamentos, se atenderdn una serie % riterios pedagédgicos

encaminados a un mas adecuado proceso de seleccién y p%

6érganos de coordinacién didactica y a la transparencia

En una primera instancia la propuesta de jefaturas %ﬂﬁrtamento sera de entre los

profesores y profesoras que lo hayan solicitadg\$ de que no existan peticiones de
Mo

de las jefaturas de los

entre el profesorado adscrito, la direcciéon del propondra al profesor o profesora
que considere mas idéneo para el desem de ]a Jefatura.
La solicitud de jefatura de departam Ez@eberé formularse desde un proyecto de
actuacién acorde con el Plan de Centrg&royecto de Direccion y los Planes Estratégicos
que el Centro tenga en funcionami@ los méritos que el aspirante entienda relevantes.
Seran méritos que podran ap por los aspirantes, la participacion en Planes y
Proyectos del Centro, la coor, g@ién de estos, la realizacidon de actividades de formacion,
la promocion y/o partici en actividades extraescolares y complementarias y cuantos
el aspirante considerm fundamentan su compromiso formativo con la actividad
innovadora dirigida ijogro de los objetivos educativos formulados como prioritarios por
el Centro. X
Seran pref Q efectos de lo establecido en el punto anterior, los programas de
formacion e§»jg|dos a desarrollo de competencias basicas, atencién a la diversidad,
implantacion de las TICs al proceso de ensefianza y aprendizaje, formacion en bilingliismo
y tocQ) antos se establezcan como de actuacién estratégica en formacién permanente
fesorado por el Departamento y 6rganos competentes.

@ese de las jefaturas de departamento
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El procedimiento general para el cese de las jefaturas de departamento sera el establecido
en el punto XXX del ROF.
La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:
a. Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la elecciéon del nuevo
director o directora.
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b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educaciéon, previo informe
razonado de la direccién del instituto.

c. A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

3. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado
por la persona titular de la correspondiente Delegacidon Provincial de la Consegjeria
competente en materia de educacion. °

4. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccién del instituto Xe>der:£1 a
designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo estableci n Seccién
2%, Cap.4 En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera d Q§|rcunstancias

sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramientoK odra recaer en el
mismo profesor o profesora. QS)

Art. 21. Sustitucion de las jefaturas de departamentos de coqrdid@cion didactica y de areas de
competencias Q /

1. Cuando por causas de baja por enfermedad u F@vista en la normativa de regulacion,
el titular de la jefatura de Departamentos ﬁo dinacién didactica o coordinador/a de
area de competencia no pueda, con caract r(poral, desempenar sus funciones, estas
seran asumidas por la persona titular d€\/ atura de Estudios.

2. A los efectos de lo previsto en el 0 anterior, la persona titular de la Jefatura de
Estudios podra apoyarse en B areas de sustitucion, en un miembro de este
Departamento, a quien podrasasignar, con caracter provisional, horario especifico para el
desempeno de las tare 'e& endadas por delegacién de funciones con el V° B°® del
titular de la direccién d

3. Cuando por causas
el titular de la ¢

tro.
a por enfermedad u otra prevista en la normativa de regulacion,
acion de area, no pueda, con caracter temporal, desempenar sus
funciones, est@ n asumidas por la persona titular de la Jefatura de Estudios.
4. A los efect& lo previsto en el punto anterior, la persona titular de la Jefatura de
Estud&?(ﬂré apoyarse en las tareas de sustitucion, en un jefe de los departamentos que

integ area a quien podra asignar, con caracter provisional, horario especifico para el
du@ eno de las tareas encomendadas por delegacion de funciones con el V° B° del
,@ar de la direcciéon del Centro.

Ar . Sustitucion en otros 6rganos de coordinacién docente.

1. Las sustituciones que puedan precisarse por ausencia de las personas titulares se
realizardn atendiendo a los siguientes criterios

a. La persona titular de la jefatura del Departamento de actividades extraescolares vy

complementarias sera sustituido en sus funciones por la persona titular de la

Vicedireccion quien podra apoyarse en las tareas de sustitucion en otro profesor o

profesora del Centro para quien podrd proponer a la jefatura de estudios la
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asignacién, con caracter provisional, de horario especifico para el desempefio de
las tareas encomendadas por delegacion de funciones, con el V° B® del titular de la
direccion del Centro.

b. La persona titular de la jefatura del Departamento de Evaluacién, formacién e
innovaciéon educativa sera sustituido en sus funciones por la persona titular de la
Jefatura de Estudios, a quien podra asignar, con caracter provisional, horario
especifico para el desempefio de las tareas encomendadas por delegacién de
funciones con el V° B° del titular de la direccion del Centro.

TITULO VI. LOS PROCEDIMIE@ Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUM NADC§®

CAPITULO PRELIMINAR: @mendaciones para la fase de subsanacién de errores y deficiencias

Donde se debe exp $Ia estructura curricular y remitir a las Propuestas Curriculares de Etapa y al
registro en Sg’zh@m aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

N\

Aqui cab\ nsarse un sistema expositivo nuevo, o cuando menos, alternativo.

D @)r hecho que habran de redactarse los correspondientes Proyectos curriculares de Etapa,
re&?ntes ampliamente mencionados en las programaciones de materias que hemos llevado a
Séneca, seguramente convenga, en orden a evitar reiteraciones aligerar el texto original
remitiendo muchos contenidos a los anexos de las respectivos Proyectos de Etapa.

Hay sin embargo unos aspectos generales, comunes a las diferentes etapas si acaso con ligeros
matices, que se deberdan mantener, pero reformando el sistema expositivo. En una palabra, que no
deberias asumir que un texto idéntico se tenga que repetir en cada uno de los apartados de las
Etapas.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pégina86



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

CAPITULO 1 LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO EN LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA

Seccion 1. CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1. Procedimientos y criterios de evaluacién comunes.

1.

Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes que se establecen en este Proyecto
Educativo se hacen con el objetivo de ayudar al profesorado a valorar el grado de
adquisicidon de las competencias clave y de los objetivos generales de la etapa y fadilitar a
los 6rganos competentes en la materia la toma de decision mas adecua% cada
momento del proceso evaluador.A tales efectos, debera entenderse derios de
evaluacion comunes el conjunto de acuerdos incluidos en el proye cativo que
concretan y adaptan al contexto del Centro docente los criterios gen de evaluacion
establecidos en el Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se %&)Qece la ordenacion
y el curriculo de la Educacidén Secundaria Obligatoria en la nidad Auténoma de
Andalucia. y la Orden de 14 de julio de 2016, por la Qe desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatori e&a Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la aten A la diversidad y se establece
la ordenacién de la evaluacion del proceso de apr del alumnado.

Seccién 2*. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION EN L%S&

/7
Art. 2. Normativa de referencia (\§\/

\
1. Sin perjuicio de lo que se dispo@ el conjunto de normas por las que se regula el

sistema educativo en Andalucia, caracter estatal o autondmico, seran de aplicacion, el
Proyecto Educativo conteni Q)zn este Plan de Centro, en especial lo establecido en su
Titulo VI, que recoge, a z lo establecido en el Decreto 111/2016, de 14 de junio y
la Orden de 14 dej i%le 2016 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secun xn Andalucia.

N\

Art. 14. Referentes de la evaluacion.

N
AN\
1. Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave
R \ -
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
AN
distintas materias son los criterios de evaluacion y su concrecién en los estandares de

2 aprendizaje evaluables a los que se refiere el articulo 2.

2. Asimismo, para la evaluaciéon del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocién incluidos en el proyecto educativo del
centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, asi como los criterios de calificacién incluidos en las programaciones didacticas

de las materias y, en su caso, ambitos.
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Art.15. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumnay de su
maduraciéon personal en relacidon con los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y

las competencias clave. A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o
~

instrumentos como pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros,
X\~
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado.

N
&

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que
NN
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva,
« -
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se
- \M7
obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de
S NI\\

N/

Art. 17. Informacién al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal.
~

Art. 16. Objetividad de la evaluacién.

su educacion.

LAV
1. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacién
a\ D
del alumnado y de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el

TN\
desarrollo del proceso de evaluacion.

2. Los centros docentes hardn publicos los criterios de evaluacion y promocion establecidos
en su proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacién
de los aprendizajes y la promocion del alumnado. Asimismo, informaran sobre los
requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencién de la titulacion.

3. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucion
escolar de sus hijos o hijas. Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en relacion con cada una de las
materias. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de
los restantes miembros del equipo docente.

4. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas

materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de
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aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan
proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada de las calificaciones y orientar
sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Asimismo, los centros docentes
establecerdn en su proyecto educativo el procedimiento por el cual los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar estas aclaraciones a
través del profesor tutor o profesora tutora y obtener informacién sobre los

procedimientos de revision de las calificaciones y de las decisiones sobre promocién.

5. Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacién,
calificacion y promocion.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
mismo sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucidon de su proceso
educativo.

7. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final a la que se refiere
el articulo 20. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las
distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decision acerca de su
promocién al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la
alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las

competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.
\\p
8- &cién Segunda. Desarrollo de los procesos de evaluacion

ArtN 8. El caracter de la evaluacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

1. La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de enseflanza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
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momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con
lo dispuesto en Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles que le
permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza-aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionara la informaciéon que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportaciéon de cada una de las materias a la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluaciéon de
cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién y los
estandares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardn sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

\)\

SECCION 32. CRITERIOS PROPIOS DEL CENTRO PARA LA MEJO%%EL PROCESO EVALUADOR.

Art. 19. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaIL{g{Q

1.

2.

3.

Ay

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal en relacién con los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y
las competencias clave.

A tal efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas,
escalas de observaciéon, ruabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluaciény a las caracterl'sticas especificas del alumnado.

Sin perjuicio de lo ior, establecido en la normativa de referencia general sobre
evaluacion en la @como complemento al punto anterior y sin perjuicio de lo que se
recoja en las p aciones de las diferentes materias elaboradas por los departamentos
y las de aula,)l0s instrumentos para facilitar la observacién continuada de la evolucion del
procesp daaprendizaje deberan considerar entre otros:

a, te diario de clase de los diferentes grupos.

'%Cuaderno del profesor

&. Cuaderno del profesor en la Plataforma Pasen.
§ d.

Programas individualizados de seguimiento y mejora de resultados académicos.
Resultados de las pruebas de evaluacién de diagnéstico si los hubiera.
Resultados de la prueba interna de control en 4° de la ESO si se realizan en el
Centro.

g. Resultados de las pruebas de acceso a ciclos formativos que determinados alumnos
y alumnas puedan realizar.

h. Curriculo personalizado del alumno en actividades extraescolares 'y
complementarias que las diferentes programaciones puedan establecer.

i. Pruebas establecidas en la programacién de las diferentes materias.
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j- Todos cuantos, a criterio del profesorado contribuyan a la mejor practica docente
en la observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

4. El ETCP elaborara criterios y propuestas de actuacion, tanto de caracter anual para un curso
escolar como de caracter plurianual que favorezcan la optimizacién de los instrumentos y
criterios de evaluacion como instrumentos del aprendizaje del alumnado.

5. Entre las posibles iniciativas y tematicas que se podran abordar se enumeran: . @

a. Criterios de valoracion comunes a todas las materias sobre la val @n de la
ortografia en las pruebas escritas. %0

b. La incorporacidon generalizada en las pruebas de determina Qlementos para la
promocién y el desarrollo de la comprension lectora, ex ion escrita, otros que
puedan favorecer, en general la competencia Iinguisticag

c. Laincorporacion de textos de complejidad varia@‘tadores de la informacion de
la que después se deriven la respuesta, prefﬁ nfente extraidos de medios de

comunicacion. \Q'\

L]
d. La incorporacién de elementos no h{ portadores de informacién ( graficos,
signos convencionales, mapas e romuevan en el alumnado destrezas de

busqueda y acceso a la informaﬁ?\/ ediante estrategias multimodales.
\
g e . s . e
e. Utilizacion de recursos mf{v)@lcos para la realizacién de algunas pruebas.

f. Utilizacién generaliz@n las diferentes materias de cuestiones formuladas en la
12 lengua extranje

g. Exposicion @nas en publico y pruebas orales

h. Utiliﬁ\&d las Tics e la elaboracién y presentacién de trabajos.

i..\ nderacion de la asistencia como deber, a la vez que como crédito en el
ceso de evaluacion.

Q? Criterios comunes para la ponderacién de las calificaciones.

V\J k. Criterios comunes para lograr en la evaluacion inicial una valoracién mas cualitativa
que cuantitativa que sirva para la posterior intervencion educativa

|. Elaboraciéon periédica de un panel de distribucién de pruebas que impida que la
profusion descoordinada de las mismas descompense el nivel de dedicacion a otras
materias que requieren menos pruebas escritas.

m. Elaboracién de criterios comunes para la programacién de actividades evaluables en
situaciones de atencion educativa por faltas del profesorado.
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n. Criterios que permitan la introduccion del mérito o curriculo abierto mas alla de lo
que ocurre en aula ( calificacién de actividades extraescolares y complementarias, la
propuesta de curriculos complementarios , calificacién de actividades de ATENCION
EDUCATIVA, dejando siempre a salvo que los mismos no constituyan discriminacién
en el proceso evaluador de alumnado por razén de disponibilidad de oportunidades
de realizarlos.

0. Y todas cuantas pudieran surgir y que se entiendan puedan resultar favorecedoras
de una mejora en la calidad de los aprendizajes del alumnado, en los re 0s
escolares y en el éxito educativo, de acuerdo con los principios estableci n este

proyecto educativo. @)

.\Q\Q

SECCION 4° LOS MOMENTOS DEL PROCESO EVALUADOR \
/

Art. 5. El programa de transicion de Educa@@h‘aria a ESO como estrategia especifica de
evaluacién inicial 29
)

1. Con objeto de garantizar un %ecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educacién primaria y la d éfacién secundaria obligatoria, asi como de facilitar la

continuidad de su proceﬁ@eu?\ativo, el Centro establece un protocolo de actuacion3® que a

modo de programa d @1 icion, ordenarda los mecanismos de coordinaciéon y organizara
las actuaciones qu&ﬁg en el proceso..

2. Con esta finalidad, durante el ultimo trimestre del curso escolar, se mantendran reuniones
entre quienes ejerzan la jefatura de estudios de dichos centros.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015,
por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el centro de
Educacion Secundaria solicitara al centro en el cual el alumnado haya finalizado la etapa de
Educacion Primaria, el historial académico y el informe final de etapa.

V\\J‘

23 Articulo 3. Evaluacion inicial.

30 Remitir a protocolo n2 XX
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La coordinacion de las actuaciones que recoge el protocolo de transicion corresponde a la
Jefatura de Estudios y estara enfocado a lograr, entre otros objetivos, informacion relevante
del alumnado que va a ingresar en el Centro.

La evaluacion inicial

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una evaluacién inicial

de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas
PN N\ Wt

adecuados, con el fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en
c

cuanto al nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de
& \\~

X3
&

En este mismo periodo cada tutor o tutora analizard lo *&les personales del curso

las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de \tup

Las calificaciones que se anoten en la evaluacién '@al deberdn tener un componente
especialmente cualitativo y referencial sobre eg de logro observado en el alumnado,
expectativas de éxito que se prevén y nﬁid des que presenta para el mejor logro
escolar.3!

\
cualitativos como cuantitativos qUK

una adecuada linea de partida@hmnado.

Al término de este perl’o§«\\ nvocard una sesion de evaluacién con el fin de conocery

valorar la situacién{§ del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las
a

an de base a la exploraciéon necesaria para abordar

Las areas de competencia promoverégmiaboracién de instrumentos de evaluacion, tanto

competencias clave KJ ominio de los contenidos de las distintas materias, entre los que
tendran especia! ncia los de caracter instrumental.
La evalua imcial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de

decisiqne@el tivas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y

cono@ntos del alumnado.
X

Al término de este periodo, se convocara una sesidon de evaluacion con objeto de analizar y

AN

\

compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a
cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacidon tendran caracter orientador y
seran el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las

caracteristicas y conocimientos del alumnado.

31 Se seguira en todo caso el documento de criterios parea la evaluacion inicial del alumnado de la ESO que figfurard en
este Titulo como anexo documental.
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10.

11

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise, Dichas medidas deberan quedar

contempladas en las programaciones didacticas y en el proyecto educativo del centro.

De los resultados de esta evaluacion se informara a las familias a través de un informe en
el que se valoraran los niveles consolidados del alumno/a, las expectativas que solﬁ su
aprendizaje se plantea el Equipo Educativo, las necesidades que el alumno/a presk y las
medidas previstas para la atencién a las mismas. Q)
Salvaguardando el derecho a un acceso efectivo a la informacién so{%m)%proceso de
evaluacion de sus hijos e hijas, se impulsara que estas accedan a esttQi
Plataforma Pasen. Q)

El formato de disefo y los contenidos minimos que el infoer%ﬁe refieren los puntos

rmes desde la

anteriores correspondera al elaborado por ETCP al efect ﬁe acuerdo con los criterios

establecidos en el Proyecto Educativo y se incorporara a%my) como anexo |

AN

.Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figuraran como

NN
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y
~_*\N\) s
acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesién de evaluacion inicial.

Art. 7. La evaluacion continu@arécter trimestral.

1.

%

4.

La evaluacion c@ a serd la realizada a lo largo del curso , concretada en las diferentes
evaluacioneﬁg imestre, 1%, 2% y 3% Evaluacién por el equipo docente, que actuara de
manera cplegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones
resul r@del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo podra recabar
e@amiento del departamento de orientacion.

%&rofesor o la profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma.

Los procedimientos formales de evaluacidén, su naturaleza, aplicaciéon y criterios de
correccion deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de optimizar su caracter
formativo y hacer de la evaluaciéon una actividad educativa.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan., de acuerdo
con lo previsto en el capitulo V del Decreto 231/2007, de 31 de julio.
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5. Las medidas a que se refiere el punto anterior se adoptaran en cualquier momento del
curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

6. Como criterio especifico del Centro, a partir del cual un alumno o alumna ha de ser objeto
de adopcién de medidas, se establece en un resultado en cada evaluaciéon, que, presente
un nimero de materias con evaluacidn negativa, superior a tres.

7. Independientemente de lo establecido en el punto anterior, podra ser crite de
intervencion el de unos resultados inferiores a las expectativas de logro qu §Q re el
alumno se hubieran establecido.

8. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las fagw stificadas y

lo establecido en la normativa especifica sobre evaluacion en la ESO, e/6 nado de /a esta
etapa educativa no serd privado del derecho de evaluacion continé\oor acumulacion de
faltas de asistencia, si bien que esta podrd ser tenida en gla en los criterios de
evaluacion de las diferentes materias asi como en los pro@( e toma de decision sobre
promocion y titulacion del alumnado..

9. Por el ETCP se elaborardn los criterios a tener & uenta en la evaluacion de la ESO

relacionados con lo regulado en el punto ant 7@ que deberdn ser incorporados a las

diferentes programaciones de las materias

A\"ad

Art.8. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

\
QY
-
1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo,
NV 4

se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
N YY
ambitos, asi como el nivel competencial adquirido.

2. En la ultima sesion de evaluacion, Evaluacion ordinaria, se formulardn las calificaciones
finales de las distintas materias del curso, expresadas para cada alumno o alumna en los
términos descritos en el articulo 18. Dichas calificaciones se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacién y se reflejaran en el expediente académico del alumno
o alumnay en el historial académico.

3. Para el alumnado con evaluacién negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para

§ la superacién de la materia en la prueba extraordinaria de Septiembre , el profesor o
profesora de la materia correspondiente elaborard un informe sobre los objetivos vy
contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de actividades de recuperacién en cada
caso.

4. Para la elaboracién del informe de evaluacion, el profesorado seguira el modelo elaborado

por el Centro y recogido en este Titulo como anexo documental.
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5. El alumnado con evaluacién negativa podrd presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas siguiendo el calendario que se establecera en la PGA durante los
primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Esta prueba sera elaborada por el
departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso. Los resultados
obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico.

6. Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de alguna materia,
en el acta de evaluacion se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendra,
a todos los efectos, la consideracién de calificacién negativa.

7. A fin de incentivar la participacion del alumnado en las pruebas extraordinarias de
septiembre , el centro establece que el alumnado participante en las mismas, no obtendra
en la materia una calificacion inferior a la obtenida en la evaluacion ordinaria.3?2

8. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnay
en el historial académico.

9. De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de
Honor al alumnado que al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria haya demostrado
un rendimiento académico excelente.

\J
~X
A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el

.U\ 7
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
IO\

Educacion Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada
e\ Y \

materia a los alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una
A Y

calificacion media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma

a\ YT
especialmente destacable. Esta mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacion
K O
junto a la calificacién numérica obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacién.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones

numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la

32 Ya que el sistema Séneca recoge en el expediente académico del alumno que no se presenta a las pruebas
extraordinarias , a efectos de notas medias la Ultima calificacidon obtenida en la evaluacion ordinaria no tiene sentido
gue el incentivo que reciba el que se presenta sea la posibilidad de minorar la calificacion obtenida en Junio mientras

qgue el que no comparece obtenga un NP que no es considerado a efectos de medias.
e ————————————
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distincion de Matricula de Honor. La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en los

documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna.

En todo caso, las distinciones a las que se refiere este articulo se adoptaran conforme a los

criterios previamente establecidos en el Proyecto Educativo
Art. 9. Las sesiones de evaluacion. Q
1. La sesidon de evaluacion es la reunién del equipo docente coordinada por qu@ rza la
r

tutoria para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proces %
del alumnado orientadas a su mejora. <</§

endizaje

2. Alo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo @no se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos, las siguien siones de evaluacién

con caracter ordinario: Q’\Q

a. Sesion de evaluacion inicial \ /7

b. Sesién de la 12 evaluacion \\Q
c. Sesién de la 22 evaluacion f\% /

d. Sesion De la 32 Evaluacion

e. Sesion de la Evaluacion flr‘{@dmarla
f. Sesion de la EvaluQ@'ﬁal Extraordinaria.

3. Ademas de las sesj ordinarias, se podran convocar sesiones extraordinarias de
evaluacion que en caso tendran como objeto la subsanacion de errores o la resolucion
de acuerdos s@ clamaciones que se requieran por el 6rgano o autoridad competente.

Art. 10. Las ac\ta e las sesiones de evaluacion

AN

ICIO de las actillas de evaluaciéon preceptivas derivadas de la aplicacién informatica
% a el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo
§ as sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados.

La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones adoptadas que
constaran en acta, constituiran el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién.

3. Las actas de las sesiones de evaluacidn se elaboraran siguiendo el modelo que se contiene
en el anexo Il

4. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de calificaciones,
en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) y
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Sobresaliente (SB), considerandose calificacién negativa el Insuficiente y positivas todas las
demas. Estas calificaciones irdn acompafiadas de una calificacion numérica, sin emplear
decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes
correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 6 10.

Con independencia de lo establecido en el punto 6.4. Apartado 1, el ETCP elaborara los
criterios para la ponderacion de las calificaciones, de acuerdo con lo dispuesto en este
titulo, y en general con los principios de actuacién pedagdgica establecidos en ek to

ucativo. \
Educat Q’:b\'

Ademas de las sesiones de evaluacion ordinarias y extraordinarias est das en los
puntos anteriores, el equipo educativo se reunird de manera habituaﬁ%
reuniones ordinarias y en cuantas de caracter extraordinario se le %.
lo dispuesto en el punto XXXX del ROF. QJ

vez al mes en
convocar segun

Sin perjuicio de la sesién de evaluacién ordinaria en la \(Qe las tareas y decisiones
encomendadas a esta por el Proyecto Educativo , los e \Meos educativos de los diferentes
niveles y grupos se reuniran en la sesidn extraordin XE preevaluacion del mes de junio
y en la que se estudiard como punto Unico la W ion de datos del alumnado hasta el
momento conocidos que avancen previsiones\bre promocion y/o titulacion de este
alumnado, posibles propuestas de repetici , propuestas de alumnado para estudio de
incorporacién a un PDC u otras medida;d encion a la diversidad y que servird de base

para la informacién previa a las famili@ alumnado.
L ]

En las sesiones de evaluacién @ordaré también la informacidon que, sobre el proceso

personal de aprendizaje seguido,-s@nsmitiré a cada alumno o alumna y a su padre, madre o

tutores legales, de acuerdo con cogido en el proyecto educativo del Centro , en el Decreto
231/2007, de 31 de julio, em@esente Orden y en la demas normativa que resulte de aplicacion.

o
Art. 11. Evaluacién a | \(\ izacion del curso.
SO

1.

2.
} rior, se trasladara al acta de evaluacion, al expediente académico del alumno o alumna

Al términ &ada curso se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en las
. \ ié
dlferen\

%racién del progreso del alumnado, expresada en los términos descritos en el punto

aterias, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

, €n caso de que promocione, al historial académico de educacién secundaria obligatoria.

Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

El informe, a que se refiere el apartado anterior se realizard segin modelo que debera
elaborar y aprobar el ETCP y que contendra igualmente procedimientos de evaluacion de
las actividades propuestas. Anexo Il
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12. Evaluacién extraordinaria

El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que los Centros docentes organizaran durante los primeros cinco
dias habiles del mes de septiembre.

Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnay, en
caso de que promocione, en el historial académico de educacién secundaria obligat\

XN
Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de algu ()%{eria, se
reflejard como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, | c@eracién de
calificacion negativa. 2(,

Q

.A los efectos de lo previsto en el punto anterior la anotaciéon de Nl@anula los objetivos y
o

competencias ya alcanzados por el alumno o alumna y co s en el proceso de
evaluacion continua que habran de ser tomados en consi(Q i6h a la hora d elaborar los
programas personalizados de recuperacién de pendienb\ )

Las calificaciones de las materias pendientes; %rsos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el exp‘a% e académico del alumno o alumna vy,
en caso de que sean positivas, en el ri}J académico de educaciéon secundaria

obligatoria. f\%

Articulo 13. Evaluacién del alumnado con P@idad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado &mecesidad especifica de apoyo educativo que curse las
L

ensefianzas correspond@a la educacion secundaria obligatoria con adaptaciones

curriculares serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de

orientacion. {}.

Los criterios @Iuacién establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el
a

referente fu ental para valorar el grado de adquisicion de las competencias basicas.

e
En la® \%J cion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
p entar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en
ambito, se tendran en cuenta los informes sobre competencias linglisticas que, a

%I s efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

SECCION 52 PROMOCION DEL ALUMNADO

Art. 14. Criterios comunes de promocién

1.

Los criterios de evaluacion comunes de promociéon del alumnado se fijan atendiendo a la
adquisicidon de las competencias basicas, a la consecucién de los objetivos generales de la
etapa y a sus posibilidades de progreso.
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2. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, tomara las decisiones correspondientes
sobre la promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion.

3. La forma en que el alumno o la alumna y su padre, madre o tutores legales puedan ser
oidos para la adopcién de la decisién de promocién son los que se desarrollan en el anexo
XXX del Proyecto Educativo. Anexo IV

L ]
4. Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de | @erias
cursadas o se tenga evaluacién negativa en dos materias, como maximo b‘repetiré

)
curso con evaluacién negativa en tres o mas materias. &

5. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocién con evaluac egativa en tres

materias cuando el equipo docente considere que la naturaleza QS&US dificultades no le

impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene ctativas favorables de
recuperacion, a partir de las competencias claves alcan , Y que dicha promocién
beneficiard su evolucién académica.33 \\ /

6. Para la toma de decisiones referidas al punto antb@\gi equipo docente recabara informe
del Departamento de Orientacién y su co }n do serd tomado en consideracién
conjuntamente con la demas informacion g\%g zyorte del alumno.

7. Serda en una reuniéon de equipo edu&@ previa a la evaluacién ordinaria cuando se
proponga el listado de alumnos y é@as que serdn objeto de informe del Departamento
de Orientacion a que hace refere@ punto anterior.

8. El ETCP acordard criteriog= &gﬁciliten el proceso de toma de decisiones por parte de los
equipos docentes en relacign al punto 3, de acuerdo con los principios y orientaciones
pedagdgicas estable en el Proyecto educativo del Centro, especialmente a la atencién
a la diversidad del\ nado y al logro del éxito educativo de este.

9. Quien prom }sne sin haber superado todas las materias seguird un programa de refuerzo
destinadw la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluz % correspondiente a dicho programa, lo que sera tenido en cuenta a los efectos
d ificacion de las materias no superadas, asi como a los de promocién y, en su caso,
%:hcién de la titulacion. Corresponde a los departamentos didacticos la organizacién de

&t s programas. De su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o

v tutores al comienzo del curso escolar.

10.Cuando un alumno o alumna no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo
curso. Esta medida debera ir acompafada de un plan especifico personalizado orientado a
que el alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el curso anterior. El

33 Dado que no es de facil encaje la incorporacién , con caracter prescriptivo de nuestros criterios de centro,
podriamos derivarlos a un anexo y atribuirles un cardcter orientativo y facilitador para estas decisiones, sin perjuicio
de las competencias y atribuciones que la norma atribuye al equipo educativo.
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alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de
la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha
repetido en cursos anteriores de la etapa.

.Cuando la segunda repeticion deba producirse en el uUltimo curso de la etapa, se

prolongara un afo el limite de edad establecido.

El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oido el alumno o la
alumna y su padre, madre o tutores legales, podra adoptar la decisién d‘e@ la
escolarizaciéon del alumnado con necesidades educativas especiales con }ﬂ cion
curricular significativa pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello @Ezca la
obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria misma se

Q

La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelec @a se flexibilizara de

deriven beneficios para su desarrollo personal o su socializacion.

conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda antiCiparse su incorporacién a
la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se pr §\que dicha medida es lo mas
adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y oc/lalizacién.

El equipo docente del alumnado que se ha inc &ago a un programa de PMAR desde
segundo curso decidira si éste promociona N, to curso en régimen ordinario o si
continda un afno mas en el programa. /

Podran acceder a cuarto curso aquellos\aldmnos o alumnas que, habiendo superado los
ambitos lingiistico y social y gi%\%{o—tecnolégico del programa, tengan evaluacion
negativa, como maximo, en un \ 0s materias y, en su caso, en el dmbito practico,
siempre que a juicio del equi %acente hayan alcanzado los objetivos correspondientes al
tercer curso, oido el pro no o alumna y su padre, madre o tutores legales. SECCION
6.  TITULACION. Q

15. Criterios gen@ y procedimientos para la toma de decisiones sobre titulacién en la

El alu. que al terminar la educacidén secundaria obligatoria haya alcanzado las
com ias clave vy los objetivos de la etapa obtendra el titulo de Graduado en

Ed@lén Secundaria Obligatoria.

@glumnado que supere todas las materias de la etapa obtendra el titulo de Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria.

Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno o alumna que haya finalizado el curso
con evaluacién negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres, siempre que
el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de la
etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la etapa.
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El alumnado que se ha incorporado a un programa de diversificacion curricular desde
cuarto curso o que esta en el segundo afo de realizacién del mismo obtendra el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria si supera todos los ambitos y materias que
integran el programa.

Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos alumnos y alumnas que, habiendo
superado los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnologico del programa, tengan
evaluacion negativa en el ambito practico, en su caso, y en una o dos materias v,
excepcionalmente, en tres, siempre que a juicio del equipo docente hayan aIcan@las
competencias clave y los objetivos de la etapa. )b\'\

)

A los efectos de lo previsto en los puntos 3 y 5 ,la propuesta del equi% te, para la
i

obtenciéon del titulo podra formularse en la evaluacion ordinaria v,, el caso, en al

extraordinaria.34 6

La decisién sobre la obtenciéon de la titulaciéon serda adoptad %rma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de%n acion.

NS

A fin de armonizar las decisiones sobre titulacion del Ma&), y valorar las circunstancias
recogidas en los puntos 3 y 5 de esta secci6 \ equipo docente podrd tomar en
consideracion las orientaciones que sobre titm serdn elaboradas por el ETCP, de
acuerdo con los criterios establecidos en oycto Educativo, y que se incorporara al
mismo como anexo. %

Las orientaciones a que se refiere.é 0 anterior se orientaran especialmente a favorecer
la atencién a la diversidad del al oy al logro del éxito educativo de este y , eviten, en
la medida que sea posiblg, IQEnalocacién de agravios comparativos por las familias del

alumnado objeto de esta iones.

Una vez obtenido el de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, la nota media
de la etapa sera | a aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas por
el alumno o a[{@ redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a
la superior. las materias calificadas como no presentado (NP) se les aplicarda la
califig 'Q\numérica obtenida en la ultima convocatoria ordinaria que se hubiera
reali Las materias exentas o convalidadas no seran tenidas en cuenta para realizar el

cé@w de dicha nota3ss

’h ota media del alumnado que obtenga el titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria a través de un Programa de Diversificacién Curricular serd la media aritmética
de las calificaciones de todas las materias y ambitos del propio programa. Asimismo, en el
caso de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial, el calculo de la citada nota se
realizard considerando la media aritmética de las calificaciones de los médulos voluntarios

34 Segun lo previsto en las aclaraciones a consultas de la Inspeccién General de Educacion de
16/6/2008.

35 Normativa incorporada por la orden de modificacién de las de evaluacion PONER REFERENCIA
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conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
establecidos en dicho programa.»3¢

12.El alumnado que curse la educacién secundaria obligatoria y no obtenga el titulo recibira
un certificado de escolaridad en el que consten los ainos y materias cursados.

SECCION 72. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS.

Art. 16. La informacién académica a familias y alumnado como proceso facilitador del anr@aje

y el éxito escolar ,§

1. Los padres, madres o tutores legales ejerceran este derecho a través d@sor tutor o

profesora tutora.
xO

2. Al menos tres veces a lo largo del curso, o dos en el caso de mat que se impartan en
un solo cuatrimestre, el tutor o tutora informara por escrito @mno o alumna y a su
padre, madre o tutores legales sobre el aprovechamiento dmico de este y la evolucion

de su proceso educativo. \\
/7

3. Al finalizar el curso, se informara por escrito al, do y a su padre, madre o tutores
legales acerca de los resultados de la evalué\i};a final. Dicha informacion incluira, al
menos, las calificaciones obtenidas en las dj tas,materias cursadas, la decisioén acerca de
su promocién al curso siguiente y las d&yadoptadas, en su caso, para que el alumno o

alumna alcance las competencias bésri’zglos objetivos establecidos en cada una de las

. , o \ , )
materias, segun los criterios de eva 16n correspondientes.

4. El protocolo de actuacién por %.ue el Centro dara cumplimiento al ejercicio efectivo de los
L
derechos recogidos en e@ente articulo se contiene en el anexoXXX de este Proyecto

Educativo., @

Art. 17. Procedimiento @fque se haran publicos los criterios de evaluacién comunes y los
propios de cada mategiR)

1. Con e.l\f'th garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al
reco iento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y
p ras informaran al alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos,
petencias basicas, contenidos y criterios de evaluacién recogidos en las
rogramaciones didacticas de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes

de cursos anteriores.

2. Independientemente de la informacidon que, sobre los contenidos del punto anterior, haga
el profesorado en el contexto de clase, se remitira al alumnado, a través de la plataforma
Pasen y con lectura por las familias, dichos contenidos, en modelo que se recoge en anexo
XXXX.

36 Segun lo dispuesto en la orden XXXX que modifica las de evaluacion
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3. Igualmente, se publicard en el tablén de anuncios electrénico del Centro la informacién a
que hacen referencia los puntos 1y 2.

4. En la pagina web del instituto, https://iespdelaguila.com/iesp2/, se dedicara una seccion a

publicaciones de caracter fundamental en las que, junto al Plan de Centro se publicaran los
datos sobre curriculum que faciliten su publico conocimiento seglin se disponga en el ROF.

5. En la secretaria del Centro se custodiara en soporte escrito la informacién a que hacen
referencia los puntos anteriores y se facilitard y gestionara el acceso a quienes an

estar interesados en el mismo. \'\

N

Art. 18 .La participacién del alumnado y familias en el proceso evaluador. {}g

1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a crlterl pIena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes, e la informacién que se
obtenga a través de los procedimientos informales y ales de evaluacion tenga valor

formativo y lo comprometa en la mejora de su educ

2. Los criterios de evaluacion comunes y los prop| @cada materia que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes, la promoc eI;Iumnado y la obtencién de la titulacion
seran publicos y adecuadamente infor alumnado y las familias.

3. El alumnado podra solicitar al ‘@esorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evalu(\} que se realicen para la mejora de su proceso de

aprendizaje.
\Q/

4. La programacion dldac@e cada materia contendra indicaciones particulares sobre el
ejercicio efectivo de derecho del alumnado, sin perjuicio de lo que se pueda haber
establecido con ¢ mas general.

5. Con el fin Q&rantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijps%ﬂj s, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padre’ﬁ%a res o tutores legales sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

formacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
%ﬁcultades detectadas en el grado de adquisicién de las competencias basicas y en la
v consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A los efectos contemplados en el
punto anterior, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes
miembros del equipo docente, quienes podran ser convocados por aquellos para participar
en reuniones con familias.

7. Por el ETCP se elaborard un instrumento de recogida de informaciéon que facilite a los
tutores y tutoras recabar la informacién de los miembros del equipo educativo y que
estimule la mas completa aportacién de informacion al respecto.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pagina 104


https://iespdelaguila.com/iesp2/

LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

8. El procedimiento por el que los padres, madres o tutores legales del alumnado ejerceran el
derecho a solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones acerca
de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su aprendizaje, serd, sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa de regulacidon correspondiente, el que se establece en el
protocolo que a tal efecto se establece como anexo a este Proyecto Educativo.

Art. 19. Procedimiento para oir al padre, madre o tutores legales del alumnado previo a la toma de
decision de la promocién o titulacion.

1. Los equipos docentes de la ESO celebraran reunién previa a la sesién de aC|on
ordinaria y que serd convocada por la Jefatura de Estudios. Esta re | equipo
docente ordinaria de junio, de caracter monografico, abordara como I‘% cuestiones

relativas a  previsiones de promocién, titulacion y medidas de ate Ia diversidad

recomendadas para el alumno o alumna. e\.

2. Con los datos y previsiones obtenidos de la reuniéon de Q@ educativo a que hace

referencia el punto anterior, e Independientemente de informacién que sobre el
progreso académico del alumnado se haya podido ir tra agdo por el Centro y los tutores
y tutoras a las familias del alumnado, el tutor o tu %atara a la familia, y en entrevista
personal trasladara a esta las previsiones que ‘%e con caracter provisional, se hacen

sobre el riesgo de repeticion o las medida%?le encién a la diversidad que podrian ser

recomendadas, y valorara conjuntamente®/ fafnilia estas.

3. Para estas reuniones, el tutor o tut()r r\#a recabar el asesoramiento y o participacién del
Departamento de Orientacion. Q

4. Una vez informada la famWa,@ radas conjuntamente las diferentes posibilidades que el
proceso de toma de dec p

uede presentar, se elaborara un documento que, a modo
de actas, se rec0J umldamente la posicion de la familia al respecto y que
posteriormente se ido en cuenta a la toma de decisiones posterior. Esteacta se

realizara siguie modelo que se recoge en el anexo XXXX, de este proyecto educativo.

5. En todo c&, e independientemente de la confirmacion o no de las previsiones
comwﬂQ a la familia, se pondrd especial cuidado en que esta sea informada de los
que en su dia puedan asistirle sobre reclamacién de las decisiones que se puedan

r

A ; Broceso de reclamacioén sobre las calificaciones.

1. El alumnado y sus padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre
las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de
promocién y titulacion, de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a. En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una
materia o con la decision de promocioén o titulaciéon adoptada para un alumno o

alumna, este, o su padre, madre o tutores legales, podra solicitar por escrito la
|
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revision de dicha calificacion o decisién, en el plazo de dos dias habiles a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion.
La solicitud de revisién, contendra cuantas alegaciones justifiquen Ia
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada. 37
Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida
en una materia, esta sera tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la
trasladara al jefe o jefa del departamento didactico responsable de la materia con
cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circun$ al
profesor tutor o profesora tutora. Cuando el objeto de la revision sea | %&ién de
promocién o titulacién, el jefe o jefa de estudios la trasladara I@sor tutor o
profesora tutora del alumno o alumna. 2(,
En el proceso de revisiéon de la calificacién final obteni una materia el
profesorado del departamento contrastara en el primer diaglhabil siguiente a aquel
en que finalice el periodo de solicitud de revisién@gt aciones seguidas en el
proceso de evaluacidon, con especial refetenciad a la adecuacion de los
procedimientos e instrumentos de evaluaci()&ﬂcﬁos con los recogidos en la
correspondiente programaciéon didactica s este estudio el departamento
didactico elaborara los correspondie esﬁ\formes gue recojan la descripcién de los
hechos y actuaciones previas qu §teﬁido lugar, el anadlisis realizado conforme
a lo establecido en este punto % cision adoptada de modificacién o ratificacion
de la calificacion final objet evision. 38
El jefe o jefa del depa \ento didactico correspondiente trasladara el informe
elaborado al Jefe 0+ e estudios, quien informara al profesor tutor o profesora
tutora haciéndol rega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamen g funcién de los criterios de promocién y titulacion establecidos
con carac neral en el Centro, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria
cente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

do la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocién o

Q.mtulacién, adoptada para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo

de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisidon, una
reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el conjunto
del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decisién a la vista de las

alegaciones presentadas.

37 A los efectos de facilitar el proceso de formulacidn de reclamaciones y asegurar que los datos aportados en estas
son suficientemente completos para facilitar el proceso, se elaborara un modelo oficial del centro que podra ser
utilizado por las familias.

38 El ETCP elaborara un documento base que facilite los pasos a seguir por los diferentes responsables y armonice los correspondientes informes de
los departamentos didacticos.
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g. El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria
la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacién
de la decision objeto de revisidon, razonada conforme a los criterios para la
promocién vy titulacién del alumnado establecidos con caracter general para el
Centro en el proyecto educativo.

h. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre,
madre o tutores legales, la decisién razonada de ratificacién o modific% la
calificacién revisada o de la decisién de promocién o titulacién. ’b

i. Sitras el proceso de revisidon procediera la modificacion de alguna galificacion final
o de la decisién de promocién o titulacion adoptada para el a&q o alumna, el

secretario o secretaria del Centro insertara en las actas su caso, en el

expediente académico y en el historial académico ducaciéon secundaria
obligatoria del alumno o alumna, la oportuna d“@@’ ue sera visada por el
director o directora del Centro. \\

Q

°
Art. 21. Elevacién de las reclamaciones a la DeIegaciénT’@J%cial

1.

En el caso de que, tras el proceso de rev{sion £€n é Centro docente, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisién de promocién o
titulacion, la persona interesada, ‘% adre, madre o tutores legales, podran solicitar por
escrito al director o directorana el plazo de dos dias habiles a partir de la dltima
comunicacién del Centrg, eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consej 'a% Educacion.
El director o directo@ Centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
expediente de l&beclamacién a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual
incorporaré%i\ ormes elaborados en el Centro y cuantos datos considere acerca del
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones

procesp §
del re % nte y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.

3. L sion Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacién Provincial estara

\‘ stituida por un inspector o inspectora de educacion, que actuara como Presidente o

residenta de la Comisién, y por el profesorado especialista necesario, designado por la
persona titular de la Delegacién Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en
él se contengan a la vista de la programacion didactica del departamento respectivo,
contenida en el proyecto educativo del Centro, y emitira un informe en funcién de los
siguientes criterios:
a. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la

correspondiente programacioén didactica.
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b. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sefialado en el proyecto educativo.
c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la
programacion didactica para la superacion de la materia o ambito.
d. Cumplimiento por parte del Centro de lo establecido para la evaluacién en la normativa
vigente.
4. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere pertinentes para la resolucién del expediente. °
5. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisidén Técnica ‘\cial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcié xpediente,
efc)on adoptara la

resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso vy se comunicara

la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Eié
inmediatamente al director o directora del Centro docente para&licacién y traslado al
interesado o interesada.

6. La resolucién de la persona titular de la Delegaci@\\&vincial de la Consejeria de
Educacién pondra fin a la via administrativa. Q /7

7. En el caso de que la reclamacién sea estimada se aran las medidas a que se refiere el

apartado i) de la disposicion adicional de la %déhque lo regula.
/7
SECCION 8. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVA
\
Art. 22 . Documentos oficiales de evaluacré@a ESO

1. Los documentos oficiales d@acién en la Educacién Secundaria Obligatoria son los
siguientes

a. las actas de ev n
b. el expedie démico

c. el histonQ démico de educacién secundaria obligatoria
d. el in&m personal

°

2. lLa reg@ién de los mismos se atendra a lo establecido en la normativa vigente.

NS

% fatura de estudios, en el desempefio de sus atribuciones y funciones, coordinara y
v ientard sobre la cumplimentacion de la citada documentacién de acuerdo con lo previsto
en la normativa de regulacién y el propio Plan de Centro.

Art. 23. Las actas de evaluacion

1. Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos de la educacion
secundaria obligatoria, comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el
grupo, junto con los resultados de la evaluacion, y se cerraran al término del periodo
lectivo ordinario y de la convocatoria de la prueba extraordinaria.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pagina 108



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

2. Asimismo, se extenderan actas de evaluacion de materias pendientes por curso, al
término del periodo lectivo ordinario y de la convocatoria de la prueba extraordinaria.

3. Las actas de evaluacion, firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno
del director o directora, seran archivadas y custodiadas en la secretaria del Centro
docente.

4. Las actas de evaluacidn se ajustaran a los modelos y caracteristicas que se determinan
en los Anexos ILA, I.B, I.Cy I.D de la Orden de 10 de agosto de 2007 . @

Art. 24. Expediente académico e historial del alumno ®

1. El expediente académico del alumnado incluira los datos de identif@n del Centro
docente y del alumno o alumna y la informacion relativa al proceso %Iuacién, segun el
modelo que se recoge como Anexo Il de la Orden de 10 de agost % 07

2. La custodia y archivo de los expedientes académicos L@&ggonde a la secretaria del
/7

Centro. \
Articulo 25 . El historial académico R \Q
N

1. El historial académico de educacién secu %a bligatoria es el documento oficial que
refleja los resultados de la evaluacion '\; isiones relativas al progreso académico del
alumnado en toda la etapa y tiene valor ditativo de los estudios realizados. Su custodia
corresponde al Centro docente en, alumnado se encuentre escolarizado.

N\

2. El historial académico se entrém“ al alumnado al término de la ensefianza obligatoria vy,
L)

en cualquier caso, al f% su escolarizacion en la enseflanza bdasica en régimen

ordinario. Esta circunst%c se reflejara en el correspondiente expediente académico.

llevara el visto del director o directora del Centro docente y se ajustara al modelo y
caracteristi&%}ue se determinan en el Anexo lll de la Orden de 10 de agosto de 2007

\
Articulo 26 .@&wme personal
1. %

%garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de todo el alumnado vy, en
% icular, el de quienes se trasladen a otro Centro docente sin haber concluido el curso, se
emitird un informe personal en el que se consignaran los siguientes elementos:

3. El historial acadég%gde educacion secundaria obligatoria se extendera en impreso oficial,

a. Resultados de la evaluacion final del altimo curso realizado.

b. Aplicacién, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo vy
apoyo, asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

c. Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o alumna.
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d. En caso de traslado a otro Centro docente sin haber concluido el curso, resultados
parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

2. El informe personal sera cumplimentado por el profesor tutor o la profesora tutora, con el
visto bueno del director o directora, que lo depositard en la jefatura de estudios en el mes
de septiembre para que sea entregado al nuevo tutor o tutora del grupo al que se
incorpora el alumno o alumna al inicio del curso siguiente.

3. En el caso del alumnado que se traslade a otro Centro docente, el informe per&o@eré
realizado en el plazo de diez dias habiles desde que se reciba en el Centro \n e de
origen del alumno o alumna la solicitud del Centro de destino de trasl d& hist
académico, de acuerdo con lo que se recoge en el articulo siguiente. ({/&

orial

4. El informe personal se ajustara al modelo y caracteristicas que se d@inan en el Anexo
IV de la presente Orden.. \Q}

CAPITULO 2 .LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL AI@&DO EN EL BACHILLERATO
Seccién 1%, ASPECTOS GENERALES Y PREVIOS Q\ /7

. \
Aspectos a considerar en la especificacién de los crite&munes de evaluacién (propuestas):
a. Procedimiento por el que se haran publlc% Criterios de evaluacion comunes.

b. Procedimiento por el cual el profe.sb QQ informara al alumnado vy, si éstos son menores de
dieciocho anos, también a su pa \ adre o tutores legales, a principios de curso, acerca
de los objetivos, contenidos,@e) dologia y criterios de evaluaciéon de cada una de las
materias, incluidas las m e endientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos

minimos exigibles para@ er una calificacion positiva en ellas.

c. Criterios, procedi 0os e instrumentos para la realizaciéon de la evaluacién inicial.
(Pueden incluir, delos).

d. DecisiQn specto del nimero de sesiones de evaluacién que se realizara para cada grupo

de aId@ y alumnas.
e. entos para facilitar la observacién continuada de la evolucién del proceso de
ndizaje: registros de observacion directa, listas de control, pruebas... (Pueden incluirse
v modelos). Bachillerato deberia contemplar orientaciones sobre tipos de examenes, etc.

Aqui cabria un mecanismo regulador de examenes que no se les agolpen

f. Criterios para orientar el procedimiento que los equipos docentes podran acordar para
trasladar la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira a cada alumno o alumna o, en caso de que sean menores de dieciocho afios, a
su padre, madre o tutores legales.
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g. El sistema de participacion del alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el
desarrollo del proceso de evaluacién.

h. Procedimiento por el cual los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado,
informaran al alumnado vy, si éstos son menores de dieciocho afios, también a su padre,
madre o tutores legales, sobre la evolucién del aprendizaje del alumnado, conforme a los
objetivos establecidos en el curriculo y los progresos y dificultades detectadas en la
consecucién de los objetivos de cada una de las materias.

Art. 27. Normas generales de ordenacion de la evaluacion en Bachillerato. $

1. Sin perjuicio de lo que se disponga en el conjunto de normas por la e regula el
sistema educativo, de cardcter estatal o autonémico, seran de aplica&p el Proyecto
Educativo contenido en este Plan de Centro, en especial lo esta %o en el presente
Titulo VI, que recoge a su vez lo establecido en el Decreto 110/ , de 14 de junio, por
el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerat{@} Comunidad Auténoma

de Andalucia Q
N\ %

Art. 28. El caracter de la evaluacion Q

°

1. La evaluacidon del proceso de aprendizaje delwnnado en Bachillerato serd continua vy
diferenciada segun las distintas materias, agé a cabo por el profesorado, teniendo en
cuenta los diferentes elementos del ¢ 7 la evolucion del proceso de aprendizaje de
cada alumno o alumna en el co\nj t e las materias y su madurez y rendimiento
académico a lo largo del curso, ion con los objetivos del Bachillerato, asi como, al
final de la etapa, sus posibilida(t) progreso en estudios superiores.

.
)

2. La evaluacion sera conl@&n cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y

aprendizaje del alumq®

3. La evaluacion SQ%E iferenciada seglin las distintas materias del curriculo, por lo que

observara IQQ%
v

criterios de ‘evaluacion de las materias para valorar el grado de consecucién de los
objet[v\@evistos para cada una de ellas.

sos del alumnado en cada una de ellas y tendra como referente los

4, La@acién del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten con
ica denominacion en los dos cursos de Bachillerato estard condicionada a la

&eracién de la asignatura cursada en el primer afio.

5. Del mismo modo se procedera en la evaluacién de las materias cuyos contenidos son total
o parcialmente progresivos, a saber: Fisica o Quimica de segundo en relacién a Fisica y
Quimica de primero; Ciencias de la Tierra y Medioambientales de segundo respecto a
Biologia y Geologia de primero; Biologia de segundo respecto a Biologia y Geologia de
primero, y Electrotecnia de segundo en relacién a Fisica y Quimica de primero.
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6. Las materias no calificadas como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en los
apartados 4 y 5, se computaran como pendientes. Esta circunstancia se hara constar en los
documentos de evaluacidon con pendiente de calificacién (PC).

7. Segun el Decreto 110/2016, de 14 de junio la permanencia en el Bachillerato, en régimen
ordinario, sera de cuatro afios, consecutivos o no, sin perjuicio de lo que se establezca
para el alumnado que curse el Bachillerato en el régimen de ensefianzas de personas
adultas o a distancia.

SECCION 22. CRITERIOS DE EVALUACION EN BACHILLERATO @
Art. 29. Criterios generales de evaluacién. {}g
a valorar el grado de adquisicién de los objetivos generale a etapa y faciliten la toma

de decision mas adecuada en cada momento del procek\x‘g aluador, seran los establecidos
en el titulo IV de este proyecto Educativo, asi como | ohcretados en la correspondientes

1. Los criterios de evaluacidon que se toman como referencia par %ayuden al profesorado
Vv ;

programaciones didactica de los diferentes *® tamentos y materias y que se
corresponderan con los comunicados al alumna familias, en su caso, y publicados por
los medios que en el presente capitulo se cén..

2. A tales efectos, debera entenders‘e %rr\%erios de evaluacion comunes el conjunto de
acuerdos incluidos en el proye@ cativo que concretan y adaptan al contexto del
Centro docente los criterios g es de evaluacién establecidos en la Orden de 14 de
julio de 2016, por la que éﬁsarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en

Andalucia, en la presente y en la demas normativa que resulte de aplicacion.

3. El alumnado tiene Qo a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer resultados de sus aprendizajes, para que la informaciéon que se
obtenga a e los procedimientos informales y formales de evaluacién, tenga valor
formativo yﬁcomprometa en la mejora de su educacién.

)

Q

xQ

Art.?@&os criterios propios del Centro para facilitar el proceso evaluador.

% El ETCP elaborara criterios y propuestas de actuacién, tanto de caracter anual para un curso
escolar como de caracter plurianual que favorezcan la optimizacion de los instrumentos y
criterios de evaluacién como instrumentos del aprendizaje del alumnado, asi como la
organizacién y armonizacién del proceso evaluador.

2. Entre las posibles iniciativas y tematicas que se podran abordar se enumeran:
a. Criterios de valoraciéon comunes a todas las materias sobre la valoracién de la
ortografia en las pruebas escritas.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pagina 1 12



VD

X

LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

La incorporacion generalizada en las pruebas de determinados elementos para la
promocién y el desarrollo de la comprensién lectora, expresion escrita, asi como

La incorporacion de textos de complejidad variable portadores de la informacion de
la que después se deriven la respuesta, preferentemente extraidos de medios de
comunicacion.

La incorporacion de elementos no verbales portadores de informacién (graficos,
signos convencionales, mapas etc.) que promuevan en el alumnado destrezas de
busqueda y acceso a la informaciéon mediante estrategias multimodales.

Utilizacidn de recursos informaticos para la realizacion de algunas pruebai\\‘ﬁQ

Utilizacidon generalizada en las diferentes materias de cuestiones or s en la
12 lengua extranjera.

Exposicién de temas en publico y pruebas orales
Utilizacion de las Tics e la elaboraciéon y presentacion de@@os

La ponderacion de la asistencia como deber, \\I '\/ez que como crédito en el
proceso de evaluacion.

Criterios comunes para lograr en la eval |n|C|aI una valoraciéon mas cualitativa
gue cuantitativa que sirva para la po ior intervencién educativa

Elaboracién periédica de un pf\, e distribucién de pruebas que impida que la

profusion descoordinada da | smas descompense el nivel de dedicacion a otras
L ]

materias que requieren m pruebas escritas.

Elaboracién de cri munes para la programaciéon de actividades evaluables en
situaciones de ate educatlva por faltas del profesorado.

. Criterios qu |tan la introduccién del mérito o curriculo abierto mas alla de lo

que ocu aula ( calificacién de actividades extraescolares y complementarias, la
pro%{ e curriculos complementarios , calificacién de actividades de ATENCION
EDUCATIVA.

Q‘Eodas cuantas pudieran surgir y que se entiendan puedan resultar favorecedoras

de una mejora en la calidad de los aprendizajes del alumnado, en los resultados
escolares y en el éxito educativo, de acuerdo con los principios establecidos en este
proyecto educativo.

SECCION 32. LOS MOMENTOS DEL PROCESO EVALUADOR EN BACHILLERATO.

Art. 31
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1. Durante el primer mes de cada curso escolar, todo el profesorado de 1.° y 2.° de
Bachillerato realizara una evaluacion inicial del alumnado, que tendra como objetivo
fundamental indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relaciéon con
las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curriculo.

2. En este mismo periodo, el profesorado que ejerza la tutoria analizara los informes
personales del ultimo curso de educaciéon secundaria obligatoria correspondiente al
alumnado de su grupo, lo que permitira un mayor conocimiento de la evolucién de cada
alumno y alumna y de sus circunstancias personales y contextuales. ‘$

3. En caso de que el alumnado provenga de otros Centros en donde estuviera e (@Izado en
la etapa de educacién secundaria obligatoria, el Centro establecera nismos de
comunicacién y coordinacién con los Centros docentes de procedenci %alumnado que
permita y facilite el mayor conocimiento del nivel de aprendizaje lo y las necesidades
educativas mas relevantes. QJ

4. Con esta finalidad, y sin perjuicio de la informaciéon q &Qravés del expediente del
alumnado se pueda obtener, durante el Gltimo trimest%el urso escolar, la persona que
desempenien la jefatura de estudios, mantendrdn &@a to con las de los Centros de
procedencia donde ha cursado la educacién secx\;@ ia obligatoria el alumnado de nuevo
ingreso en el Bachillerato. \,

AN

5. Al término de este periodo se convoca '\/sesgn de evaluacion con el fin de conocer y
valorar la situacién inicial del alumn ﬁﬁq cuanto al dominio de los contenidos de las
distintas materias. .‘\QQ

Q

6. La evaluacién inicial seré‘e %&ko de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de coordi idactica, para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo y su adeCLﬁi a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

7. El equipo docent Qgﬁr‘ﬁo consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las
medidas perti@e de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

o
8. Con @ de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre la etapa de
ed@' n secundaria obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la
nuidad de su proceso educativo, se adoptara una metodologia activa y participativa.
Q
@Los departamentos de coordinacion didactica elaboraran los criterios e instrumentos de
evaluaciéon para un mejor conocimiento en cuanto al dominio de los contenidos de las
distintas materias por el alumnado.

Art. 32. Evaluacién continua.
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1. La evaluacion sera realizada por el equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria,
que actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcién de

las decisiones resultantes del mismo.

2. Para esta evaluacién se tomara en consideracion la valoracién realizada por el profesorado

de cada materia en cuanto a su superacion.

3. La toma de decisiones en el proceso de evaluacidon se realizard en la forma en que se

determine en el proyecto educativo.

departamento de orientacion. ®

Art. 33. Pérdida del derecho a evaluacién continua. {}g

La aplicacion del proceso de evaluaciéon continua del alumr@{quiere, de acuerdo con
lo establecido en la normativa de regulacién y regulado% unto XXXX de Normas de
convivencia sobre derechos y deberes del alumnad u dsistencia regular a clase y su
participacion en las actividades de las diferentes materias3.

Con caracter general, un alumno o alumna «pi el derecho a evaluaciéon continua
cuando acumula un 25% o mas del tiempo ivo de una materia con ausencias sin
justificar debiéndose acoger para su ev. on,a la realizacion de una prueba final de la

totalidad de la materia impartida.’ ,&

Las programaciones de las dife.ré%%asignaturas especificaran con caracter general y en

particular para cada curso ar las actividades generales y especificas que se

consideran obligatorias ,a@lectos de lo contemplado en el punto 1 , y contemplaran

tal informacion en Ia@q ata informativa a familias y alumnado que se difundira a
s

comienzo de cada colar.

La pérdida dg@echo a evaluacion continua se considerara para cada trimestre del
curso ESQ@A ENDIENTE DE CONSULTA A INSPECCION Y DE ACUERDO DEL ETCP.

La situ@ejon de pérdida del derecho a evaluacion continua se formulara ante el tutor/a
L )
qui on el visto bueno de la persona titular de la jefatura de estudios, lo comunicara

@ amilia del alumno o alumna caso de minoria de edad o a este o esta si es mayor de

N

ad. La comunicacién serd a ambos si, ddndose la circunstancia de mayoria de edad
del alumno o alumna, este o esta hubieran suscrito un compromiso educativo para
compartir la informacién con su familia.

(ESTO HAY QUE MIRARLO MAS DETENIDAMENTE. Porque el decreto aludido esta
derogado por el Decreto 327 ROC.PREGUNTAR A LUIS PARECE QUE LO QUE DEBERA
OCURRIR ES QUE NOS OBLIGA A ESTABLECER EN EL PLAN DE CONVIVENCIA LOS
CRITERIOS POR LO9S QUE SE PIERDE EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA)

39 Aqui habria de considerarse si deberiamos en las programaciones didacticas reflejar cudles son las actividades de
obligado cumplimiento o que producen méritos.
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ACUERDO DEL ETCP:: El alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos que acumule la falta
de asistencia por materias que sobrepase el 25% del tiempo lectivo , perdera el derecho
a la evaluacién continua de las mismas , debiéndose acoger para su evaluacién a la
realizacién de una prueba final de la totalidad de la materia impartida.i
No obstante, lo establecido en el punto anterior el profesorado, atendiendo a las
circunstancias personales y académicas del alumnado y valorando el cardcter de las
faltas de asistencia, podrd, en su totalidad o en parte dar valor a los créditos
acumulados por el alumno/a en el tiempo de asistencia y que seran tenidos en %nta
junto a los resultados de la prueba final realizada.

Art. 34. Sesiones de evaluacion. <</

1. La sesién de evaluacion es la reunion del equipo docente, coo§ por quien ejerza la
tutoria, para intercambiar informacién y adoptar decisi % sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado dirigidas a su mejora.

2. A lo largo de cada uno de los cursos escolares, d \d (perlodo lectivo ordinario, se
realizardn para cada grupo de alumnos y alumn menos, las siguientes sesiones de
evaluacion

a. con caracter ordinario: r\/%\/

. A,
I. Sesion de evaluacion @I

Il. Sesion de la 1a Q%L&zfuon
Il. Sesidn de@ evaluacion

IV. es% multanea de la 3* evaluaciéon y sesién de la Evaluacién final
aria

'\Sesmn de la Evaluacion final Extraordinaria.

S@n caracter extraordinario

}f&sesmnes extraordinarias de evaluacién para subsanaciéon de errores

2 Las sesiones extraordinarias para la resolucion de acuerdos sobre peticiones de
interesados que se requieran por el 6rgano del Centro 6 instancia administrativa
competentes

3. Las sesiones de evaluacion extraordinarias seran convocadas por la jefatura de estudios.

4. En las sesiones de evaluacién se acordara también la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre,
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madre o tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del Centro,
en el Decreto 231/2007, de 31 de julio, en la presente Orden y en la demas normativa que
resulte de aplicacion.

Sin perjuicio de la sesién de evaluacion ordinaria en Bachillerato y de las tareas y
decisiones encomendadas a esta por el Proyecto Educativo , los equipos educativos de los
diferentes cursos se reuniran en una sesién de preevaluacién ordinaria en el mes de
mayo vy en la que se estudiara como punto Unico la valoracion de datos del alumnado
hasta el momento conocidos que avancen previsiones sobre promociéon y/o titul % de
este alumnado, posibles propuestas de repeticiones , asi como la informaq'%_ ue se
trasladara a las familias o al alumnado caso de que este sea mayor de eda &)

Articulo 35 . Reuniones de equipo docente <</

1. Las reuniones de los equipos docentes en sesiones de @'ﬁaon se entenderan
independientes y diferenciadas de las reuniones d %\p docentes que la
Jefatura de Estudios programe cada curso segun Io %uesto en el punto XXXX

2. Ademas de las sesiones de evaluacion ordin \ extraordinarias establecidas en
los puntos anteriores 2 y 3, el equipo e@ se reunira de manera habitual una
vez al mes en, reuniones ordinarias antas de caracter extraordinario se le
puedan convocar segun lo dispu n/el punto XXXX del ROF y previamente
establecido en la Programacién Anual de Centro.

Art. 36 . Las actas de las sesiones de evah,@y de equipos educativos.

1.

El profesor tutor o la profes& tora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones, tanto de evalu omo de equipos educativos, en la que se haran constar los

acuerdos y decisiones@p ados.

La valoracion de%esultados derivados de estos acuerdos y decisiones adoptadas que
nstituiran el punto de partida de la siguiente sesiéon de evaluacion o

constaran K itui
reunién de equipo educativo.

el \& se hara constar la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje
0, se transmitird a cada alumno o alumna o, en caso de que sean menores de

|ocho anos, a su padre, madre o tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el
V‘ royecto educativo del Centro.

4. Las actas de las sesiones de evaluacién y de reuniones de equipos docentes se elaboraran

siguiendo los modelos que se contienen en el anexo XXXX.

Art. 37. Evaluacién FINAL ORDINARIA.
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1. Al término de cada curso, en la sesion de evaluacién final ordinaria, se formulara la
calificaciéon final de las distintas materias del curso. Dicha calificacién tendra en cuenta,
junto con la valoracién de los aprendizajes especificos de la materia, la apreciacion sobre
la madurez académica del alumno o alumna en relacién con los objetivos del Bachillerato,
asi como, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar
métodos de investigacién apropiados.

2. En la evaluacién correspondiente al segundo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado debera considerar, junto a los elementos mencionados en el punto. or,
las posibilidades de los alumnos y alumnas para proseguir estudios superiores, \euerdo
con lo establecido en los criterios de evaluacién comunes recogidos e % o IV del
proyecto educativo del Centro. ((/%

3. Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora materia elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y un uesta de actividades
de recuperacion. Este informe junto con los objetivos al@os en el marco de la

evaluacion continua, seran los referentes para la superac e

extraordinaria a la que se refiere el apartado siguiente.\ /

la materia en la prueba

4. El informe a que hace referencia el punto anterior\@-aré en modelo que se determine por
el ETCP y que una vez aprobado por este pasara rmar parte de este Proyecto Educativo

como anexo documental. f\/ /

\ Qr\’
.
Art. 38. Evaluacion final de las prueba&@raordinarias de las materias no superadas.
XS
1. El alumnado con evaluac ativa en la evaluacion final ordinaria podra presentarse a la
prueba extraordinari c@a materias no superadas que el Centro organizara en los cinco
primeros dias hébi@%ﬂ mes de septiembre.

Art. 39. Evaluaciénﬁ@%nado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La eva@n del alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades

intel es se regird, con cardcter general, por lo dispuesto en la Orden la Orden de 15

iembre de 2008,, sin perjuicio, en su caso, de las adaptaciones curriculares que en

rminadas materias se pudieran establecer, siempre con el asesoramiento del

v epartamento de orientacion del Centro. En este caso, la evaluacion se realizard tomando

como referencia los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en las adaptaciones
curriculares que, para ellos, se hubieran realizado.

2. Asimismo, en la celebracién de las pruebas que se convoquen para el alumnado con
necesidades educativas especiales, la duracién y condiciones de realizacion habran de
adaptarse a las caracteristicas de este alumnado.
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El fraccionamiento de las materias del curriculo y, en su caso, la exencion en determinadas
materias, se regira mediante lo establecido en los articulos 12 y 13 de la Orden de 5 de
agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
Andalucia.

Art. 40. Criterios para la anotacion de calificaciones y cdlculo de notas medias.

1.

8.

Art.

1.

Los resultados de la evaluaciéon se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10
sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5. ~$

La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas . lasVMmaterias
redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la @

En la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado Q presente a dicha
prueba, se consignara no presentado (NP) que tendra, a todos lo os, la consideracién
de calificacion negativa. Q

En el caso de alumnado matriculado en el Centro q%&venga de una Comunidad
Auténoma con lengua propia cooficial con el espaﬁo%a cﬁificaciones obtenidas en esa
materia tendran la misma validez, a efectos a BhiCOs, que las restantes materias del
curriculo. No obstante, si la calificacion en dﬁ@s ateria hubiera sido negativa, no se

computard como pendiente, ni tendra efec;\%agémicos en Andalucia.

La evaluaciéon de las ensefianzas de la re n catodlica se realizara en los mismos términos
y con los mismos efectos que las pf@ﬂaterias de la etapa.

La evaluacion de la ensefianza diferentes confesiones religiosas con las que el Estado
. S e . ’ . .
haya suscrito Acuerdos d@ racion se ajustard a lo establecido en los mismos.

Con el fin de garanfi Qel principio de igualdad y la libre concurrencia entre todo el
alumnado, las cal'&nes que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas
de religion no @qmputarén en la obtencién de la nota media a efectos de acceso a la
Universidad, &n las convocatorias para la obtenciéon de becas y ayudas al estudio en que
deban en@ en concurrencia los expedientes académicos.
L]
O

De i manera y siguiendo las indicaciones del apartado anterior las calificaciones que se

Q&ran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de religién no se computaran en la

W

ncién de la nota media a efectos de la asignacién de matricula de honor que se requla
en el punto xxx, ni en las propuestas de alumnado para la obtencién del premio de
Bachillerato.

41. Asignacion de la mencion “matricula de honor”.

Aquellos alumnos y alumnas que hubieran obtenido en el segundo curso de Bachillerato
una nota media igual o superior a nueve puntos, el equipo educativo podrd acordar y se les
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podrd consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente y en el historial
académico de Bachillerato.

2. Dicha mencién, se concedera a un numero de alumnos o alumnas no superior al 5% del
total del alumnado de este curso. En caso de empate se considerardn también las
calificaciones del primer curso de la etapa.

3. Para el cdlculo de limite de alumnado susceptible de distincion de matricula de honor se
establece que dicha distincion se concedera a un ndmero no superior a uno por cad te
alumnos o fraccion resultante superior a quince del conjunto del alumnado mat;&&a o en

el Centro en 2° de Bachillerato ..40 @)

Articulo 42. Propuestas de alumnado para la obtencion del premio de bachillera&,

1. El Equipo Educativo propondra en la sesién de evaluacién final or éﬁ&a para el curso 2° de
Bachillerato al alumnado que sea susceptible de incluir segin vocatoria que al efecto
se promulgue por las instituciones competentes. Q\

2. En la seleccion del alumnado a proponer se tendra en xn\tﬁo dispuesto en el punto XXX

del articulo XXX. . \
N

3. Sin perjuicio de las competencias que el fesqrado tiene atribuidas por este Plan de
Centro en relacién a las calificacion alumnado y con el fin de preservar la
transparencia del proceso de asignacién matricula de honor y propuestas para premios
de bachillerato asi como asegw@&principio de igualdad y la libre concurrencia entre
todo el alumnado y salvaguar Q‘ imagen del Centro y sus equipos educativos, la
jefatura de estudios dispondtd medidas oportunas para que el proceso de anotacion de
calificaciones del alumna% curso que tenga una nota media igual o superior a 8 entre
las obtenidas en 12 de @c llerato y las de la 1% y 2® evaluaciéon de 2° de Bachillerato se

haga de manera silet‘S&aea e individual por parte de cada profesor o profesora.

Seccién 42. PromocQ\@!umnado en 1° de Bachillerato

Art. 43. ()rgqrrb@mpetente para decidir la promocién

N\

1. D\%&ﬁrdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 416/2008, de 22 de julio, al
izar el primer curso y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente

&naré las decisiones correspondientes sobre la promociéon del alumnado al segundo
curso.

2. Se promocionara al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias cursadas
o se tenga evaluacién negativa en dos materias como maximo

40 Se regula este punto al amparo de la Orden ECD/334/2012 de 15 de febrero que restringe la normativa de
regulacidn y la respuesta de la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion Educativa de fecha 11/5/2009 al Servicio
de Inspeccién Educativa de la Delegacion de Cérdoba.
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3. Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion del alumnado seran adoptadas
por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, atendiendo
a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas.

Art. 44. La recuperacion de materias no superadas.

1. Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa
de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa. jESTO HAY QUE CONTEMPLARLO TAMBIEN

EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD!OJO j
\J‘

2. Corresponde a los departamentos de coordinacion didactica la or <fuuon de estos
programas de refuerzo. De su contenido se informara al alumna n su caso, a sus
padres, madres o tutores al comienzo del curso escolar. A tales Qgﬁs se elaborara para
cada alumno o alumna que lo requiera, un programa anual @ erzo con expresiéon de
los contenidos minimos exigibles y de las act|V|da omendadas. Asimismo,

programaran pruebas parciales para verificar la rech& ayon de las dificultades que

motivaron, en su dia, la calificaciéon negativa. Q

3. La evaluacion y calificacion de las materias Qenéh}es de primer curso se realizaran antes

que las de segundo, tanto en la convocatonm\/ ipdria como en la extraordinaria.

SECCION 52. LA PARTICIPACION DEL ALUM\N»&) FAMILIAS EN EL PROCESO EVALUADOR.

Art. 45. La informacién académi familias y alumnado como proceso facilitador del
aprendizaje y el éxito académico « .\QJ

como a conocer | uItados de sus aprendizajes, para que la informacién que se

obtenga a travm os procedimientos informales y formales de evaluacién tenga valor
formativo y ‘K ometa en la mejora de su educacion.

1. El alumnado tiene d ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi

2. Con @ de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al

recorQ) iento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado

i ara al alumnado vy, si éstos son menores de dieciocho afnos, también a su padre,

re o tutores legales, a principios de curso, acerca de los objetivos, contenidos,

@metodologia y criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias

pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles para
obtener una calificacion positiva en ellas.

Art. 46. Procedimiento por el que se haran publicos los criterios de evaluacion comunes y los
propios de cada materia.

1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado
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informard al alumnado vy, si éstos son menores de dieciocho afios, también a su padre,
madre o tutores legales, a principios de curso, acerca de los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacidon de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles para
obtener una calificacién positiva en ellas.

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de

aprendizaje. .
N

Las programaciones didacticas de cada materia contendran indicaciones part'@es sobre
el ejercicio efectivo de este derecho del alumnado y sus familias y, sin pe de lo que
se pueda haber establecido con caracter mas general, incluirdn un modglo de separata
informativa para tal fin y que seguira los criterios generales que@ cto determine el

ETCP. \Q,

El procedimiento y los medios por los que se harad efecti %{a informacién y su publica
difusion, quedan recogidos en el protocolo de informa@ a/familias que se recoge en el

anexo XXXX.ROF Q

Independientemente de lo establecido en el ab\r\,ago anterior, el Centro velara por que
este derecho no se vea disminuido en ni cgso por las posibilidades de acceso a la
informacion que alumnado o famili ieran tener. ESTE APARTADO, QUE HACE

REFERENCIA A LAS POSIBILIDADES DE CESO A INTERNET, TIENE QUE SER NORMA
GENERALIZABLE. PENDIENTE VER« LA PONEMOS.

Art. 47. La informacién sobre los m&@dos en bachillerato

Ay

proceso edu de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del
profesorad\?)nformarén sobre la evolucién del aprendizaje del alumnado. Esta
info

1. Con el fin de @tgar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el
S

e referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos
y dificyltades detectadas en la consecucién de los objetivos de cada una de las

o \ rias.

\@‘AI menos tres veces a lo largo del curso, el tutor o tutora informara por escrito al

\' ,& alumno o alumna vy, si éstos son menores de dieciocho afios, a su padre, madre o

tutores legales, sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su
proceso educativo.

3. Al finalizar el curso, se informara por escrito al alumnado vy, si éstos son menores
de dieciocho afios, a su padre, madre o tutores legales, acerca de los resultados de
la evaluacion final. Dicha informacién incluira, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas materias cursadas asi como los consecuentes efectos de
promocioén y, en su caso, de titulacion.
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4. A los efectos contemplados en los puntos anteriores, los tutores y tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo
docente, quienes podran ser convocados por aquellos para participar en reuniones
con familias.

5. Por el ETCP se elaborara un instrumento de recogida de informacién que facilite a
los tutores y tutoras recabar la informacion de los miembros del equipo educativo y

Q

Art. 48. La solicitud de aclaraciones por parte de las familias al profesorado respons@e las

distintas materias. &J

que estimule la mas completa aportacién de informacion al respecto.

1. El procedimiento por el que los padres, madres o tutores legales del alu o ejerceran el
derecho a solicitar al profesorado responsable de las distintas mate laraciones acerca
de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su aprendi % era, sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa de regulacion correspondientiéque se establece en el
protocolo que a tal efecto se INCORPORA AL ROF.

SECCION 6. PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN EL MISMO C{@ 7

°

Art. 49. La permanencia un afio mas en 1° de Bachille}@

1. El alumnado que no promocionen a se @curso deberd permanecer un afio mas en
primero, que debera cursar de nuevo en su totalidad si el nimero de materias con evaluacion

negativa es superior a dos. . \QQ

2. La evaluacion final de las matimg&‘e segundo, para este alumnado, se realizard una vez
®
finalizada la evaluacion de@ aterias de primer curso y una vez constatado que dicho
alumnado se encuentre ein\‘ iciones de promocionar a segundo curso.

Art. 50 . Matricula de al 0 con materias pendientes de 1° de Bachillerato
Toda vez que s%ublicado normativa al respecto, incorporarla una vez se estudie.

\
Articulo 51. E‘\%tn’cula de alumnado con materias pendientes de 2° de Bachillerato

Q

1. % lumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa
@1 Ilgunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas.
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Seccién 72.TITULACION.
Articulo 52 . La obtencién del titulo de Bachiller
1. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. Dicho titulo tendra efectos laborales y

académicos

Secci6n82. PROCESO DE RECLAMACION SOBRE LA EVALUACION DE LAS MAT@

Art. 53 . La formulaciéon de reclamaciones a las calificaciones Q((,
1. Los alumnos y alumnas, o sus tutores legales, podran formul amaciones sobre la

evaluacion final y la prueba extraordinaria, de acuerdo co& iguiente procedimiento
recogido en la Orden de 14 de julio de 2016 Q

N

2. En el supuesto de que exista desacuerdo con la califi \ién {nal obtenida en una materia,
EL ALUMNO O ALUMNA, o su padre, madre o tut&% gales en caso de que sea menor de
dieciocho afios, podra solicitar por escrito la revisidh de dicha calificacion, en el plazo de
dos dias habiles a partir de aquel en que s uje su comunicacion.

3. La solicitud de revisién contendrd cuantas dlegaciones justifiquen la disconformidad con la

o c. \
calificacion final. N Q

4. Sin perjuicio de la validez del io utilizado por el alumno o familia para la solicitud de
L )
revision de calificacion, m ro pondra a disposicion de quienes pudieran requerirlo, un
modelo especifico con ﬂl e facilitar el proceso.

5. Los interesados solicitar asesoramiento en la Secretaria del Centro sobre como
cumplimentar{ umentacién adecuada a sus pretensiones de reclamacion.

6. La soI\ci%%e revisién serda tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
traslat | responsable de la materia del departamento de coordinaciéon didactica con

C ificaciéon se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al profesor
o profesora tutora. TODA ESTA HISTORIA NOS OBLIGA A REDACTAR UN PROTOCOLO
ACTUACION MUY COMPLETO Y UNA SERIE DE DOCUMENTOS E IMPRESOS QUE LO

ARMONICEN Y LOS FACILITEN

Articulo 54 . Procedimiento de resolucion de las reclamaciones en el Centro.

1. En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el profesorado del
departamento contrastara, en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el
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periodo de solicitud de revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con
especial referencia a la adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Tras este
estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada
de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision. IGUALMENTE
PRECISA DE UNOS IMPRESOS

2. £l jefe o jefa del departamento de coordinacion diddctica correspondiente tr t,@ar& e/
ro

informe elaborado a la jefatura de estudios, informando ésta al profesor fesora
tutora mediante /la entrega de una copia del escrito cursado. IGUAL PRECISA DE
UNOS IMPRESOS

3. La persona titular de la jefatura de estudios comunicard po r/to a las personas

interesadas, la decision razonada de ratificacion o mod/ﬁcaa;( la calificacion revisada.
IGUALMENTE PRECISA DE UNOS IMPRESOS

4. Sitras el proceso de revision procediera la modificaci aéuna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocion y titulaciorm, cretaria del Centro insertard en las
actas y, en su caso, en el expediente académ/co\én el historial académico de Bachillerato
del alumno o alumna, la oportuna dili a,/que serd visada por la persona que
desempefie la direccion del Centro. IG E PRECISA DE UNOS IMPRESOS

Articulo 55. Procedimiento de elevae @ reclamaciones ante la Delegacion Provincial.

1. En el caso de que, tras el pr@ de revision en el Centro docente, persista el desacuerdo

con la calificacion f/na/ so obtenida en una materia, el alumno o la alumna, o sus
representantes legal aso de gque sea menor de dieciocho arios, podrdn solicitar por
escrito al d/rector rectora en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la dltima
comunicacion ntro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion
Provincial c%\ nsejeria competente en materia de Educacion. IGUAMENTE PRECISA DE
UNOS IM ESOS

2. lLa % on del Centro, en un plazo no superior a tres dias hdbiles, remitird el expediente
reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual incorporard los

itormes elaborados en el Centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
@eva/uac/o’n del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del

reclamante y el informe, si procede, del director o directora acerca de las mismas.
Articulo 56 . Resolucion de las reclamaciones en instancia de la Delegacion Provincial.
1. A la Comision Técnica Provincial de Reclamaciones, corresponde a la misma analizar el
expediente y las alegaciones que en él se contengan, a la vista de la programacion

diddctica del departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del Centro, y
efectuar una valoracion en funcion de los siguientes criterios:
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a. Adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo /a
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo del Centro.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo
sefalado en el proyecto educativo del Centro.

¢. Correcta aplicacion de Jos criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion diddctica y en el proyecto educativo para la superacion de /la ma‘té@

xS

d. Cumplimiento por parte del Centro de lo establecido para la evaluacion ené)bormatlva

vigente. @

La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podrd solicitar aqa@ documentos que
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

La persona titular de la Delegacion Provincial de la Cons%{ petente en materia de
Educacion adoptard, en el plazo de quince dias ha, partir de la recepcion del
expediente, la resolucion pertinente, que serd m #n todo caso, debiendo ser
comunicada inmediatamente a la Direccion dp(@ ro docente para su aplicacion y
traslado a la persona interesada.

La resolucion de la persona titular de la @// Provincial de la Consejeria de Educacion
pondrd fin a la via administrativa.

En el caso de que /a reclamacion s stimada se adoptardn las medidas a que se refiere el
apartado i del punto 1 de /la préle e seccion.

Q\\

Seccion 9°. QJ%OCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION Y MOVILIDAD.

Articulo 57 . Docur@ﬁpgoﬁaales de evaluacion.

Los a&?@nms oficiales de evaluacion del Bachillerato son los siguientes.

@ el expediente académico,

@ b. las actas de evaluacion,

2.

3.

¢. el informe personal por traslado
d. el historial académico de Bachillerato,
los documentos bdsicos de evaluacion son los contemplados en las letras c y d.

La custodia de estos documentos corresponde a la secretaria del Centro.
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Articulo 58 .El expediente académico.

Articulo 59 .Las actas de evaluacion.

I.

En este documento se incluirdn los datos de identificacion del Centro y del alumno o
alumna y la informacion relativa al proceso de evaluacion, asi como la entrega del historial
académico de Bachillerato, segin el modelo que se recoge como Anexo | de la Orden de
15 de diciembre de 2008, Los resultados de la evaluacion de las materias se consignardn
en los términos que establece el articulo cinco de la citada Orden y, en el caso del
alumnado con adaptaciones curriculares, se consignardn con una «x» en la columna_«AC»
de las materias correspondientes, asi como para el alumnado con materias exen erd
consignarse con «EX» en la columna de «Calificacion». El fraccionamiento de /% terias
del curriculo se hard constar en el apartado de «Observacionesx. @)

X0

Las actas de evaluacion se extenderdn para cada uno de los cur@s"e cerrardn al término
del periodo lectivo ordinario y en la convocatoria de la pru %t ordinaria. Se ajustardn
al modelo y caracteristicas que se determinan en el A /Il de la presente Orden,
acompafiada de las claves indicativas de las materias qu rélacionan en el Anexo lll.

Las actas comprenderdn la relacion nominal ¢é %ada que compone el grupo junto
con los resultados de la evaluacion de las z&;; del curso expresadas en los términos
e/ Orden de 15 de diciembre de 2008
lificacion que figure en las materias objeto de

ado con materias exentas.

que establece el articulo cinco de la

afiadiendo, en su caso, un asterisco (*)

adaptacion curricular y «EX» para e{ a.Qq/
L ]

Incluirdn también los resultado &é‘as decisiones sobre la promocion al curso siguiente y,
en su caso, la permanenci. %un afno mds en el curso. En el acta correspondiente al
segundo curso figurard mnado con materias no superadas del curso anterior y se
recogerd la propues%ﬁ% expedicion del titulo de Bachiller. En todo caso, serdn firmadas

por todo el equi cente del grupo y llevardn el visto bueno de quién ostente la
direccion del Ce %g‘

Articulo 60. E\I h&)r | académico de Bachillerato.

1.

L]
Es Q}Eumento oficial que refleja los resultados de la evaluacion y tiene valor acreditativo
estudios realizados. Se extenderd en impreso oficial, serd firmado por el secretario o
etaria del Centro con el visto bueno del director o directora y se ajustard al modelo y

@caracter/sticas que se determinan en el Anexo IV de la Orden de 15 de diciembre de 2008

2. El historial académico recogerd, al menos, los datos identificativos del alumno o alumna,

las materias cursadas en cada uno de los afios de escolarizacion y los resultados de la
evaluacion en cada convocatoria (ordinaria o extraordinaria), la nota media del Bachillerato,
la informacion relativa a los traslados de Centro y, en su caso, la anulacion de matricula. En
el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, los resultados de la evaluacion se
consignardan con una «x» en la columna «AC» en las materias correspondientes y para el
alumnado con materias exentas deberd consignarse con «EX» en la columna de
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3.

«Calfficacion». El fraccionamiento de las materias del curriculo se hard constar en el
apartado de «Observaciones».

El historial académico de Bachillerato se entregard al alumno o alumna una vez superados
los estudios. Esta circunstancia se hard constar en el expediente académico.

Articulo 61 . El informe personal por traslado.

a)

b)

c

El informe personal por traslado es el documento que recogerd la informacion que [te
necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuand@‘ slade
/éme

a otro Centro sin haber concluido el curso. En él se consignardn los siguient% ntos:

Resultados parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado. <(,:

Q

Aplicacion, en su caso, de medidas educativas complementarias déwerzo y seguimiento,
asi como las adaptaciones curriculares realizadas. ®

Todas aquellas observaciones que se consideren oport@erca del progreso general del
alumno o alumna. Q /

E/l informe personal por traslado se ajustard al @o y caracteristicas que se determinan
en el Anexo V de la Orden de 15 de di '%re e 2008. y serd cumplimentado por el
profesorado que desemperie la tutoria, 5%0 [ visto bueno del director o directora del
Centro, en el plazo de diez dias hdbiles desde que se reciba en el Centro de origen la
solicitud del Centro de destino de‘ do del historial académico, de acuerdo con lo que
se recoge en el articulo s/guient@

N

Articulo 62. Traslado del hi@ académico.

1.

3.

N9
Cuando un al \ alumna se traslade a otro Centro docente para proseguir sus estudios
de Bachillerato, el Centro de origen remitird al de destino, a peticion de éste, el historial
acadcfm' e Bachillerato y el informe personal por traslado, acreditando que los datos
que@ ne concuerdan con el expediente que guarda el Centro.

'nformacion recibida y poniéndola a disposicion del tutor o tutora del grupo al que se
incorpore el alumno o alumna.

i. % ntro receptor abrird el correspondiente expediente académico trasladando a éste toda

VD

La matriculacion del alumno o alumna adquirird cardcter definitivo una vez recibido e/
historial académico de Bachillerato debidamente cumplimentado.

Articulo 63 . Certificacion de estudios.
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1. Los Centros docentes que imparten Bachillerato podrdn emitir en cualquier momento, a
peticion de las personas interesadas, certificacion de los estudios realizados en la que se
especifique las materias cursadas y las calificaciones obtenidas. La certificacion ird firmada
por la persona que ocupe la secretaria del Centro y visada por el director o directora de/
mismo.

Articulo 64. Cumplimentacion electronica de los documentos de evaluacion. . *

1. El Centro cumplimentardn electronicamente los documentos oficiale aluacion
recogidos en la presente Orden, a través de los modulos correspondien% rporados al
sistema informdtico «Sénecax. Q

2. Es competencia de la La Jefatura de estudios la coordinacién y isién del proceso ,

pudiendo encargar al profesorado las correspondientes anot&)6 s en el sistema, previa
habilitaciéon del mismo y estableciendo las condiciones de p y procedimiento

Q\\/

Articulo 65. Garantias de seguridad y confidencia/idm

1.

/

La obtencion y tratamiento de los d. rsonales del alumnado, y en particular los
contenidos en los documentos ofic‘/a/ evaluacion, su cesion de unos Centros a otros y
la adopcion de medidas que gar. é la sequridad y confidencialidad de dichos datos, se
llevard a cabo segun lo d/'SPU@” la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de cardcter personal. en la Disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 0, de Educacion.

Articulo 66 . Validez de/ L@‘o}de Calificaciones de Bachillerato.

2.

Los libros %@dones de Bachillerato tendrdn los efectos de acreditacion establecidos
en la legislacion vigente respecto a las ensefianzas cursadas hasta la finalizacion del ario
acada" 2007-2008. Se cerrardn mediante diligencia oportuna, segun Anexo VI al
finalizakdicho curso y se inutilizardn las pdginas restantes. Cuando la apertura del historial

mico de Bachillerato suponga la continuacion del anterior Libro de Calificaciones de

% hillerato, se reflejard la serie y el nimero de éste en dicho historial académico. Estas
fa

frcunstancias se reflejardn también en el correspondiente expediente académico. El Libro
de Calificaciones y el historial académico serdn custodiados, trasladados y entregados
confjuntamente.

41 Aqui creo que hay novedades legislativas.Comprobarlo.
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CAPITULO 4.- FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Seccion 12.Normas generales de ordenacién de la evaluacion.42
Articulo 67 .Normativa de referencia para la Formacién Profesional Inicial
Pendiente de incorporacion a tenor de la nueva normativa.

Articulo 68. El caracter de la evaluacién

.0
XN
La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerird, en | dalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades pro @as para los
distintos modulos profesionales del ciclo formativo. e(/
La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de apr.
evaluacion y contenidos de cada médulo profesional asi como |
generales del ciclo formativo asociados a los mismos. {
En la evaluacién del médulo profesional de formacién en Centﬁwe abajo, la persona designada
por el Centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia@al mnado en el mismo, colaborara
con el profesor o profesora encargado del seguimiento, *
El departamento de familia profesional, a través d e@o educativo de cada uno de los ciclos
formativos, desarrollara el curriculo median®$ stlaboracion de las correspondientes
programaciones didacticas de los modulos i6nales. Su elaboracién se realizard siguiendo
las directrices marcadas en este proyecto, egucativo del Centro, prestando especial atencioén a los
criterios de planificacién y a las decisioné@ afecten al proceso de evaluacién, especialmente en

lo referente a: QJ
>

ta cada modulo
iZaje, los criterios de
petencias y objetivos

°

a) Los procedimientos y 0s de evaluacion comunes para las ensefianzas de formacion
profesional inicial reerjados@ proyecto educativo del Centro.

b) Los procediw@&f, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar para
la evaluacion del %’{q do, en cuya definicion el profesorado tendra en cuenta el grado de
consecucién Qe s Yesultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicién de las
competencias jetivos generales del titulo.

8

x&’determinacién y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
com ias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacién de
lo ulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacién
obtenida en los mismos. Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo
comprendido entre la Gltima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el
periodo comprendido entre la sesidon de evaluacion previa a la realizacion del moédulo profesional
de formacion en Centros de trabajo y la sesion de evaluaciéon final.

42 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Decreto 416/2008, de 22 de julio,
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d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion de acuerdo
con la finalidad a la que estén destinadas.43

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacidon cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con
algun tipo de discapacidad, garantizdndose el acceso a las pruebas de evaluacién. Esta adaptacion
en ningln caso supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo

6. Los proyectos educativos de los Centros docentes estableceran el sistema de partic@@én del
cion

que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso di

Articulo 69.. Criterios de evaluacién. é‘/

1. El Centro hara publicos, al inicio del curso, por los medios que se det éﬁan en este proyecto
educativo, los procedimientos de evaluacién comunes a las enseﬁan@ formacion profesional
inicial y los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia & rios de evaluacion propios

de cada uno de los médulos profesionales que componen cada\\Q{o?rma ativa.

2. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a’@ﬁos de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes. \/

3. Al término del proceso de enseﬁanza—aprep@ , el alumnado obtendra una calificacion final

para cada uno de los moédulos profesionaIQs‘g esté matriculado.
L )

Q

4. Para establecer dicha caIificacié@miembros del equipo docente consideraran el grado y
nivel de adquisicion de los resultad Qc}e aprendizaje establecidos para cada modulo profesional,
de acuerdo con sus corresp Q}ntes criterios de evaluacion y los objetivos generales
relacionados, asi como de | petencia general y las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo, establegi en el perfil profesional del mismo y sus posibilidades de inserciéon
en el sector profesiona@& progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.

Q\\

N

B La finai e dichas horas debe proponerse, para la oferta completa, en la sesién de evaluacién final

del pri % rso. Para ello, en dicha sesién de evaluacion el equipo educativo emitird un informe en el que
r an las posibles necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-
p i

s
a zaje proponiendo el uso de las horas de libre configuracion para favorecer la adquisicion de la
competencia general del titulo o implementar formacidn relacionada con las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se anexard al acta de la sesién de evaluacion final y debera
ser tenido en cuenta por el departamento de familia profesional correspondiente para la determinacion del
objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.

En la oferta parcial serd el departamento de familia profesional el que decida sobre la finalidad vy
vinculacion de las horas de libre configuracion.
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Articulo 70. Participacion del alumnado y sus familias.

1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento
objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informara al alumnado
y, Si éste es menor de edad también a sus representantes legales, o a ambos44, a principios de
curso, acerca de los resultados de aprendizaje, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
de cada uno de los mdédulos profesionales, asi como de los requisitos minimos exigibles para
obtener una calificacion positiva en ellos.

.

Q
2. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en %ceso
educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesoradgy.i
por escrito, al menos tres veces a lo largo del curso académico, al alumno o a&l“m
menor de edad también a sus representantes legales, sobre su aprovechag‘e académico y

, Si éste es

sobre la evolucion de su proceso de aprendizaje. Dicha informacién se facilitar, ademas,
mediante el sistema de informacién SENECA Esta informacion se re@ a los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo y a los progresos vy d@l des detectadas en la
consecucion de dichos resultados, en cada uno de los médulos roQéi nales.
N

3. Al finalizar el curso se informara por escrito al alumnado éste/es menor de edad, también a
sus representantes legales, acerca de los resultados a\% evaluacion final. Dicha informacion
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en Iog% os profesionales cursados asi como los

consecuentes efectos de promocion y, en su cas@ wicion.

4. La informacién a que hacen referen@ﬁ)s puntos 1,2 y 3 se podra facilitar, ademas,
mediante el sistema de informacion SEN n la modalidad de informacién de acceso exclusivo

al alumno /a o compartida con la ilia si asi se acuerda en el correspondiente contrato
pedagdgico.. :‘\\

5. . Los alumnos y alu , 0 sus representantes legales, podran formular reclamaciones
sobre la evaluacién final erdo con el procedimiento que se recoge en el Capitulo V

SECCION 2°. CONVQ&%RIAS, RENUNCIAS Y BAJAS

s \} ,
Articulo 71. C\ atorias.
1. Conv ‘Gé'bria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacién y se
desa&@ en el periodo lectivo del ciclo formativo o médulo profesional.

2. Para cada uno de los médulos profesionales, a excepcion del moédulo profesional de formacion
en Centros de trabajo, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias, con

44 HAY QUE HACER REFERENCIA A POSIBLES COMPROMISOS EDUCATIVOS EN LOS QUE EA ALUMNADO Y
FAMILIAS ACEPTAN EL SISTEMA DE INFORMACION POR SENECA.

Se regulara la posibilidad de suscripcion de un contrato pedagdgico en el que el alumno/a mayor de edad acceda a
compartir la informacién académica con su familia.
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independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el médulo profesional de formacion
en Centros de trabajo el alumnado dispondra de un maximo de dos convocatorias.

3. Con caracter general, para los médulos profesionales de los ciclos formativos de formacion
profesional incluido el de formacién en Centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, el
alumnado dispondra de una convocatoria por curso escolar.

4. Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el médulo profesional

de formacién en Centros de trabajo y/o, en su caso, en el médulo profesional de proyect ra
disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de mas de una cony, ria en
el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria i nte y su
realizacion sea posible en dicho curso escolar. %

5. Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos%i&erta completa no
haya podido cursar los médulos profesionales de formacién en Centro@trabajo Y, €n su caso,
proyecto, por tener pendientes otros médulos profesionales, no Qo tabilizara convocatoria
en los médulos profesionales de formacién en Centros de trabajo ﬁ%ecto.

/7

N

L]
1. La convocatoria extraordinaria es la que se con de\s>h caracter excepcional, previa solicitud

Articulo 72. Convocatoria extraordinaria.

del alumnado y por una sola vez, para cada un os’modulos profesionales que puedan ser
objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, u\/ agotadas las mismas.

\
2. La regulacion de la solicitud de convo{;@ extraordinaria se recoge en el anexo XXXX de este

proyecto educativo
S

L )
Articulo 72.Renuncia a convocat@ruatricula.

1. Los alumnos y alumnas éﬁson menores de edad sus representantes legales, podran presentar
la renuncia a la conv ia de hasta el 50% de los moddulos profesionales en los que se

encuentren matricu@gu a sola vez por curso escolar.

2. Asimismo.ﬁ solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial
como en ofg‘ mpleta.

3. egulacién del proceso de renuncia a convocatoria y matricula se recoge en el anexo
X este proyecto educativo.

Articulo 73. Baja de oficio.

1. El Centro podra incoar expediente de baja de oficio de ensefianzas de formacion profesional
inicial, si una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos diez dias lectivos se observase
la no incorporacidén o la inasistencia injustificada y reiterada de algun alumno o alumna a las
mismas.
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2. El procedimiento para la regulacién de la baja de oficio se recoge en el anexo XXXX de este
proyecto educativo

Articulo 74. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucion definitiva de convocatoria extraordinaria, renuncia a convocatoria, renuncia
a matricula o baja de oficio, emitida por la persona titular de la direccién del Centro, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion
Provincial correspondiente. . *

SECCION 32. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 75. Sesiones de evaluacion. <(/

1. La sesién de evaluacién es la reunién del equipo docente, coordin \QOI’ quien ejerza la
tutoria, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre elg\ o de aprendizaje del

alumnado, dirigidas a su mejora. Q‘\

2. Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer CL@ éhtro del periodo lectivo, se
realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial. .\Q‘\

N\
/e

3. Para los alumnos y alumnas de segundo c(rso, realizardn al menos dos sesiones de
evaluacion parcial. %
4, Ademas de éstas, se llevara a caEQma sesion de evaluacion inicial y una sesion de
L ]
adémicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los

evaluacion final en cada uno de los cursQ}f\
Centros docentes puedan recoger en oyectos educativos.
L)

5. El tutor o la tutora de cad %)0 levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
haran constar los acuerd ptados. La valoracién de los resultados derivados de estos
acuerdos constituira el p@ e partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Q

6. En las sesiones %evaluacién se acordard también la informacién que, sobre el proceso
personal de aprefdizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna o, en caso de que sean
menores de g también a sus representantes legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto
educativ % entro, en la presente Orden y en la demdas normativa que resulte de aplicacion. Esta
comu q\Bn se hard por escrito y se podra facilitar, ademas, mediante el sistema de informacion
S%’ Ytras la finalizacién de cada sesién de evaluaciéon parcial o final, utilizando para ello el
mo

elo del Anexo IV.

7. Las calificaciones de cada uno de los mdédulos profesionales seran decididas por el profesorado
responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacidon seran
adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria
simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.
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Articulo 76.. Sesion de evaluacién inicial de ciclos formativos.

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos o
de los modulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizara una
evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel
de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

2. Al término de este periodo se convocara una sesién de evaluacioén inicial, en la que el pr ro
profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la i }Macién
disponible sobre las caracteristicas generales del mismo vy sobre las cunstancias
especificamente académicas o personales con incidencia educativa de cuantos u@

lo componen. Esta informacion podra proceder de: Q

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormen@ ada que consten en
el Centro docente o que aporte el alumnado. ®

y alumnas

b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion \Qfe;ional previamente cursadas,
tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de fo,@cién para el empleo.

s‘
c) El acceso mediante prueba para el alumnado sin tj ulﬁ.
§ /7

d) Los informes o dictamenes especificos dp\é&&nado con discapacidad o con necesidades
especificas de apoyo educativo que perten‘eZ@ grupo.

e) La experiencia profesional previa del@nado.
W
f) La matricula condicional del al@ﬁ o pendiente de homologacién de un titulo extranjero.

g) La observacién del alu@o y las actividades realizadas en las primeras semanas del curso

académico. Q\

N

3. La evaluacioén &ial serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento‘ amilia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del
curriculo y Q} ecuacion a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado. Esta
evaluacig ningun caso conllevara calificaciéon para el alumnado y los acuerdos que adopte el
equ% ente se recogeran en un acta segun el modelo que figura como Anexo V.

Artlgulo 77. Sesiones de evaluacién parciales.

1. Siempre que los médulos profesionales en los que el alumnado se encuentre matriculado se
impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademds de la sesion de evaluacion inicial, se
realizardn al menos tres sesiones de evaluacién parcial, la Gltima de las cuales se desarrollara en la
ultima semana de mayo.
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2. En las sesiones de evaluacidon parcial se haran constar las calificaciones de los alumnos o
alumnas en cada uno de los médulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

3. En la sesién de evaluacién parcial previa a la realizacién del médulo profesional de formacién en
Centros de trabajo, el equipo docente acordard el acceso o la exencion total o parcial del
alumnado a dicho médulo profesional. Esta sesidon de evaluacién se realizard, cuando el alumnado
esté matriculado en oferta completa y se hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

4. Las actas de las evaluaciones parciales de médulos profesionales tanto de primer curs@mo

de segundo, en oferta completa, se ajustaran al modelo del Anexo VI. Este mismo mo e acta
se utilizara para el alumnado matriculado en oferta parcial, reflejandose e caso las
calificaciones de los modulos profesionales en los que cada alumno y alu encuentre
matriculado. ‘\g

5. El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga médulos ionales no superados

mediante evaluacién parcial, o desee mejorar los resultados obteni a@n ra obligaciéon de asistir
a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha d izacién del régimen ordinario
de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

6. Igualmente, el alumnado de segundo curso \Q’Sta completa que tenga mébdulos
profesionales no superados mediante evaluacién p Npor tanto, no pueda cursar los médulos
profesionales de formacién en Centros de tra@ {procede, proyecto, continuara con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizﬁ%\/ del régimen ordinario de clase que no sera
anterior al dia 22 de junio de cada afio.

.

Con este fin, el profesorado del egui docente, junto con el equipo directivo del Centro,
establecerd, para este periodo dé o escolar, un horario para el profesorado que posibilite
atender tanto las actividades refuerzo destinadas a superar los moédulos profesionales

pendientes de evaluacién a como el seguimiento de los alumnos y alumnas que estan
realizando el modulo pr al de formacién en Centros de trabajo. La dedicacién horaria del
profesorado a las actj es de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las horas semanales
asighadas a cada m %&o profesional.

7. Para el a do matriculado en oferta parcial y modalidad presencial, cuando el periodo
lectivo ihcida con el curso escolar, se realizardn las sesiones de evaluacidon parciales
recog| el proyecto educativo del Centro.

o 77. Sesion de evaluacion final.

1. Con caracter general, la fecha de la sesién de evaluacidn final se correspondera siempre con la
finalizacién del régimen ordinario de clase.

2. En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existird una Unica sesién de
evaluacion final. El acta de esta sesion de evaluacién final se ajustara al modelo establecido en el
Anexo VII.
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3. El alumnado que no haya cursado las horas de libre configuracion, no podra superar el médulo
profesional al que se encuentren asociadas dichas horas a efectos de evaluacidon y matriculacién.

4. En oferta parcial, tanto en la modalidad presencial como en la modalidad a distancia, la sesion
de evaluacion final se realizard, con caracter general, a la finalizacion del régimen ordinario de
clase, empledndose como acta de dicha sesién de evaluacién el modelo establecido en el Anexo
VII.

5. Excepcionalmente, cuando el periodo del régimen ordinario de clase de los ~m§%los
profesionales no coincida con el curso académico, sera el propio Centro docente a trayés de su
proyecto educativo el que establezca la fecha de la sesion de evaluacién final hacié coincidir
siempre con el final de un trimestre. %

6. En las Actas de Evaluacién final se hara constar la propuesta de exped"ﬁ&de los titulos y la
fecha de la misma para lo que se considerard lo establecido en | ativa que regula la

Articulo 77. Evaluacion final excepcional. \ /

obtencién y expedicion de titulos no universitarios.

1. La evaluacién final excepcional es la que se realiza, a@\alumnado que cumple los requisitos
de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos pata la evaluacion final.

/7
2. Al final de cada uno de los trimestres del ¢ %Mdémico se celebrard, si procede, una sesion
de evaluacion final excepcional en la que se :;uaré y calificara al alumnado que esté realizando
el médulo profesional de formacién ert @%os de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en
periodo diferente al establecido co (}'dinario. En esta sesion se adoptara la decisién de
propuesta de titulo para el alum %que reina los requisitos establecidos en la normativa
vigente, empleandose para ello e@elo que figura como Anexo VII.

Articulo 77. Promocion de@hado.

1. El alumnado C]IQ\&I’ todos los moédulos profesionales del primer curso promocionara a

segundo curso.
\

2. Con los I@s y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales de
primer %se procedera del modo siguiente:

a) %carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningun médulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los médulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y de modulos profesionales de segundo
curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a
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1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos moédulos profesionales sea
compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

SECCION 42.CALIFICACIONES

Articulo 78. Las calificaciones en la Formacion Profesional Inicial.

Pendiente de recoger, entre tanto, se estara a lo establecido en la normativa superior de
referencia.

SECCION 52.RECLAMACION CONTRA LAS CALIFICACIONES. f‘b\.

Articulo 79. Consideraciones de caracter general. @

1. En caso de desacuerdo con la calificacion final obtenida en un @o profesional, el
alumno o alumna, o sus representantes legales si es menor de edad, p % solicitar por escrito
ante la direccidon del Centro docente la revision de dicha calificaci'&el plazo de dos dias a
partir de aquel en que se produjo su comunicacién. Dicha rec &EI()I’I deberd basarse en la
disconformidad del reclamante con alguno de los siguientes as%oy

a) Adecuaciéon de la evaluacién realizada respecto a los XItados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del médulo profesional y a los objetivos_generales del ciclo formativo, recogidos en la
correspondiente programacién didacticay en el p o gducativo del Centro.

b) Adecuacion de los procedimientos vy I(as '%mentos de evaluacion aplicados conforme a lo
sefalado en la programacion didacticay e royecto educativo del Centro.

¢) Correcta aplicacion de los criteri Q}évaluacién y calificacién establecidos en la programacion
didactica y en el proyecto educa% ra la superacién del médulo profesional.

d) Cumplimiento por parte@@entro docente de lo establecido para la evaluaciéon en la normativa

vigente. \Q\

Articulo 80. Proceso zLe reclamacion contra las calificaciones de médulos profesionales.
\

°

1. La solicit revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificaci %nal o con la decisién adoptada, ira dirigida a la persona titular de la direccion del
Cen% ente y serd presentada en el registro de entrada de la secretaria del Centro.

2. [%a solicitud de revisién serd tramitada a través del jefe o jefa de estudios, quien la trasladara al
jefe o jefa del departamento de familia profesional responsable del médulo profesional con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a quien ejerza la tutoria del

grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revisién, el profesorado del
departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién y comprobara la
adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la
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correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el departamento de la familia
profesional elaborara un informe que debera recoger la descripcién de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la
decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

4. El jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el informe
elaborado a la jefatura de estudios, en los dos dias siguientes al que le fueron entregadas las

5. El jefe o jefa de estudios informara el mismo dia de la recepcion del informe del den@mento,
al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cu s@

solicitudes de revision.

6. El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesa <s,<£n los dos dias
siguientes al de la recepcidon del informe del departamento de familia r{) ional, la decisién
razonada de ratificacién o modificacién de la calificacién revisada. \Q,

7. Si tras el proceso de revisiéon procediera la modificaciéon de a&n calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocion vy titulacion, la secretan’abe\antro docente insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico del alumn Qlumna, la oportuna diligencia, que
sera visada por la persona que desempefie la direccién&oxnro.

8. En el caso de que persista el desacuerdo co iedcion final del modulo profesional, en el
plazo de dos dias a partir de la dltima comu del Centro docente, la persona interesada o
su representante legal podran solicitar pot e&i al director o directora que eleve la reclamacion

.
1

a la Delegacion Provincial de la Consejere)@-lpetente en materia de educacion.

remitira el expediente de la re acion a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual
incorporara los informes el @dos en el Centro docente y cuantos datos considere oportunos
acerca del proceso de@tuacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas

alegaciones del reclan@ y el informe, si procede, de quien ejerza la direccidon acerca de las

mismas. Q\

9. La persona titular de la dire@kl Centro docente, en un plazo no superior a tres dias,

10. La Comi \%Ql'écnica Provincial de Reclamaciones que se constituira en cada Delegacion
ProvinciK compuesta por un miembro de la inspecciéon de educacidon a quién correspondera
la Presi ia de la Comision y por el profesorado especialista necesario. Todos los componentes
sera %nados por la persona titular de la Delegacién Provincial, que deberd observar en dicha
d&ﬁacién lo preceptuado en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuanto a la
representacién equilibrada de mujeres y hombres. La Comisién Técnica Provincial analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo y emitira un informe que debe estar fundamentado en los aspectos
susceptibles de reclamacién recogidos en el articulo 19.

11. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones podrd solicitar cuantos documentos
considere pertinentes para la resolucién del expediente.
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12. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expediente, la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de Educacién adoptara
la resolucién pertinente, que serd motivada y que se comunicard inmediatamente a la direccién del
Centro docente para su aplicacién y traslado a la persona interesada.

13. La resolucion de la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de Educacion pondra fin a la via administrativa.
. *Q)

14. En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las medidas a que spgéiere el

apartado 7 de la presente subseccién. . &,

SECCION 6*.DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION \g

Articulo 81. Documentos oficiales del proceso de evaluacion. Q)

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.7 del Real %’&go 1538/2006, de 15 de
diciembre, los documentos del proceso de evaluacion son los siguiente

Q
SN
Nt

c) Los informes de evaluacion individualizadosr\,
\

a) El expediente académico.

b) Las actas de evaluacion.

Estos documentos podran ser sustltm@or sus equivalentes en soporte electrénico, segun
establezca la normativa vigente al res

certificados académicos, que son los documentos basicos de

2. La movilidad del alumnado &lrse estas enseflanzas se garantizara mediante los informes de
evaluacion individualizados

evaluacion. \QJ

3. La cumplimentaQ\ custodia y archivo de los documentos de evaluacién corresponde a los

Centros escolar en que el alumnado haya realizado sus estudios de formacion profesional

inicial. io o secretaria o, en su defecto el administrador o administradora del Centro

docente ﬂ&) o0 quien asuma sus funciones en un Centro privado, serd responsable de su

cus e la emisidn de las certificaciones que se soliciten que, en todo caso, seran visadas por
a t|tular de la direccion del Centro docente.

4. La regulacion de la configuraciéon y gestion de los documentos oficiales del proceso de
evaluacion se recogen en el anexo XXXX de este proyecto educativo
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SECCION 72. CONVALIDACIONES DE MODULOS PROFESIONALES

Articulo 82. Convalidaciones en la FPI.
La regulacidn de todo lo referente a esta seccion se contiene en los articulos XXXX yXXXX de la
Orden de XXXX que se plasman en el anexo XXX de este proyecto educativo.

Seccién 82. Titulacidn, certificacién de ensefianzas y acreditaciéon de unidades de competencia

Articulo 83. Titulacidn, certificaciéon y acreditacion.

La regulacién de todo lo referente a esta seccion se contiene en los articulos XXXX yXXX)%g\la
Orden de XXXX que se plasman en el anexo XXX de este proyecto educativo. : &)

Referentes normativos

ANEXO | K Q
INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION gﬁ\‘& EN LA ESO

El presente documento fue remitido a los diferentes Departamentos por la Jefatura de Estudios
para la organizacion de la Evaluacion Inicial.

Posteriormente se ha tomado como base para las recomendaciones que el ETCP ha ido
incorporando al Proyecto Curricular y que en su dia le fueron encomendadas por el Consejo
Escolar en la fase de aprobacion del Plan de Centro.

De estas aportaciones del ETCP tienen cumplida informacion los Departamentos a través de las
jefaturas de las Areas de competencia a las que estdn adscritos segln se establece en el Proyecto

Educativo. « ("
P
&
N\
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TITULO VIl.  ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
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Su aprobacién corresponde al Claustro de Profesorado
TITULO VII.  ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
Su aprobacién corresponde al Claustro de Profesorado

CAPITULO 1: CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL REFERIDAS A LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Seccién 12. Delimitacion de conceptos y fundamentaciéon normativa . ®

art.1. Los referentes normativos generales <(/

1. La Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa (LO @‘}Texto refundido
con la Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion (LOE),recoge , en su tj : Equidad en

educacién , los principios que informaran posteriormente a% S normas en materia
de equidad y atencion a la diversidad. \

2. El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, &%e se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Ba l;')T;Qto sienta unos principios generales
para cada una de las Etapas que regula. % /

a. La Educacién Secundaria Obligato@organiza de acuerdo con los principios de
educaciéon comun y de atenciénra\g iversidad del alumnado. Las medidas de
atencion a la diversidad en tapa estaran orientadas a responder a las
necesidades educativas as del alumnado y al logro de los objetivos de la

Educacién Secundarja tgatoria y la adquisicién de las competencias

correspondientes XOdrén, en ningln caso, suponer una discriminacion que les

impida aIcanzg@ s objetivos y competencias y la titulacién correspondiente.

c. Enla orgﬁ(ién de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los
|

aluw mnas con necesidad especifica de apoyo educativo. En este sentido,

corresponde a las Administraciones educativas establecer las condiciones de

Y ibilidad y disefio universal y los recursos de apoyo que favorezcan el acceso al
rriculo del alumnado con necesidades educativas especiales, y adaptar los

Q\"b instrumentos y en su caso los tiempos y apoyos que aseguren una correcta

E’b evaluacion de este alumnado.

3. La Orden Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece
la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, establece ,
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a. en su Articulo 2. Finalidad y principios generales, punto 3. La Educacién Secundaria

b.

Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacién comun y de
atencion a la diversidad del alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad en esta etapa estardan orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y al logro de los
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria y la adquisicién de las
competencias correspondientes y no podran, en ningun caso, suponer una
discriminacion que impida alcanzar dichos objetivos y competencias y la titulacion

correspondiente. ;\.\Q

4, Las /nstrucciones de 8 de marzo de 2017, de /a D/recg'@&ﬂenera/ de

Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion

del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de /la

respuesta educativa., nos aportan una concreccion bastante precisa de la respuesta
educativa en la atencion a la diversidad

a.

<< ..La respuesta educativa para atender a la d/ver%mprende todas aquellas
actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno
de los alumnos y alumnas es susceptible ba\tﬁer necesidades educativas,
especificas o no, especiales o no vy, eq\@ nancia con ellas, requieren unas
medidas y recursos que les hagan po \g cceder y permanecer en el sistema
educativo en iqualdad de oportun/qa% fayoreciendo el mdximo desarrollo posible

de sus capacidades personales {{%

asiste. >>
v I\

1zando asi el derecho a la educacion que les

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

U N\T

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos

s X2

de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacidon del proceso de

\J

aprendizaje del alumnado, en su CAPITULO IV

o

Atencion a la diversidad

Articulo 38. Medidas y programas para atencion a la diversidad1. Los centros docentes

desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la atencién a la diversidad

establecidos en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de junio, en el marco de la

planificacion de la Consejeria competente en materia de educacion.

X~
6.

La normativa de re gulacion general de la FPI alude a la atencién a la diversidad del

alumnado estableciendo que las ensefanzas de formacion profesional se adaptaran al

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo para que se garantice su acceso,

permanencia y progresion en estas ensefianzas.

Art.2. Los referentes normativos en el Centro
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El soporte normativo general desde el que se abordard la atencion a la diversidad en
nuestro centro pasa por la normativa basica estatal anteriormente aludida , Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa y su desarrollo desde la Administracién
Educativa en Andalucia, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
LEA.

Con caracter mas especifico sera referencia la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se
regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacidon basica %Ios
Centros docentes publicos de Andalucia y, con caracter mas reciente ~las
instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién EE ad.
Por su parte, el Centro tiene organizada la respuesta educativa a la diversi el Titulo
VIl del Proyecto Educativo de Atencién a la Diversidad,en adelante PAD @ itulo IX Plan
de Orientacidn y Accidn tutorial en adelante POAT, integrados en el %d Centro y en los
Titulos IV y XIX que tratan de la concrecién del curriculo v,c@v. S _programaciones
didacticas, respectivamente. \‘{J
Los Titulos VIl y IX , PAD y POAT respectivamente , &{Qn y organizan de modo
contextualizado a la caracteristicas del Centro vy su\al nado , multiples aspectos
relacionados con procesos y protocolos de interven \ iwfplicados en la atencion a la
diversidad del alumnado, la respuesta educativa, &ﬂnado precisado de esta, tanto en
lo que se refiere a estrategias preventivas como &espuestas de desarrollo y de caracter

remedial, segun los casos.

A su vez , los Titulo IV vy XIX del P%f:xpo Igucativo aportan igualmente modelos y
estrategias curriculares para la atencio la diversidad , en algunos casos de caracter
prescriptivo, en otros como recomé iones para las buenas practicas docentes.
Igualmente el Proyecto de Direc 18_20 incorporado como contenido de este Plan de
Centro debera servir de refer % obligada para la atencioén a la diversidad del alumnado .

N\

Seccion 2. La organizacién de@ncién a la diversidad: Aspectos generales

respuestas educativas a la diversidad. Relevancia educativa y principios

o

Art.3. Organizacié%{
a§s uesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas

Ay

1) \L
N % aciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno
g'e los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades educativas,
medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema
educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacién que les
asiste.

Q\o especificas o no, especiales o no y, en consonancia con ellas, requieren unas

2) La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de
medidas, generales y especificas, y recursos que también pueden ser generales y
especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos dara lugar a distintos
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tipos de atencién educativa, distinguiéndose entre atencién educativa ordinaria y
atencién educativa diferente a la ordinaria.

3) La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de la
interrelacién entre medidas y recursos, sean estas generales y especificas , estén
destinadas a la totalidad del alumnado o a parte de este , se concreten en un grupo
0 se orienten a un sujeto concreto.

2 -0
N
&
Seccion 2. La atencion educativa ordinaria @

Art. 4. . Concepto de Atencion educativa ordinaria
1. Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion edidas generales a
través de recursos personales y materiales genera@\ estinadas a todo e/

alumnado. Qd\

Art.5. Medidas y recursos generales de atencion a la dIV

1. Seran medidas generales de atencién a la dive /as diferentes actuaciones de
cardcter ordinario que, definidas por el ‘Gé’( en este proyecto educativo, se
orientan a la promocion del aprend/zaje éxito escolar de todo el alumnado.

preferentemente a través de das de caracter general desde criterios de

flexibilidad organizativa y« fon inclusiva, con el objeto de obtener el logro de
los objetivos y competer@ ave de la etapa.

Subseccion |. Respuesta @'Centro

Art.6. La respuesta educati émvel Centro.

2. La respuesta a la dlver5|dadr$ umnado en nuestro Centro, se organiza

1. A nivel de C odran establecerse y se tienen contempladas desde el Proyecto
Educativo, Q e organizaciéon académica para la atencidn a la diversidad, entre otras
a) los agrupamientos flexibles

\

b) blamientos de grupos

rupamiento de diferentes asignaturas en ambitos de conocimiento en primer

\ curso de E.S.O.

@ d) la programacién de actividades para las horas de libre disposicion del primer ciclo
V‘ de ESO.
e) la oferta de asignaturas de libre configuracién autonémica
f) agrupacion de asignaturas opcionales el cuarto curso de ESO.

Suibseccion 2. La respuesta a nivel de aula

Art. 7 . Consideraciones generales.
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1. El curriculo que tiene como finalidad la adquisiciéon de competencias clave, por parte de
todo el alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos
curriculares, adquieren una especial relevancia.

2. En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con las
programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos de
evaluacion que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje del alumnado.

3. Teniendo en cuenta lo anterior, la atencion educativa ordinaria a nivel de aula se @%n
metodologias didacticas favorecedoras de la inclusién, organizacion de los esp tﬁ I
tiempos, asi como la diversificacién de los procedimientos e instrumentos %&N

Art.8. Metodologias didacticas favorecedoras de la inclusion. <<’
a. Las metodologias rigidas y de caracter transmisivo son m Qs‘}ewmendables para
lograr una adecuada atencién a la diversidad en el au&i/@n
mas adecuados los métodos basados en el descub%

os
acion.

do, por el contrario,
en el papel activo del

s

alumnado. Entre los distintos tipos de metodolﬁs vorecedoras de la inclusion,

destacamos el aprendizaje basado en proyectog affrendizaje cooperativo.4>

Art.8. La organizacién de espacios y tiempos '\Q
1. En la organizacién del aula se partira de las esidades educativas del alumnado
detectadas previamente. % /7
% en las aulas ordinarias, ésta dependera en

2. En el caso de la organizacion de los es
gran medida de la metodologia que s lee en el grupo. En cualquier caso, como norma
L]
general, habra que cuidar determij s aspectos que, en funcién de las necesidades

educativas que presente el aluﬁg la alumna, cobraran mas o menos relevancia:
te,

a. ubicacién cercana %
eilu

b. espacios correct minados,
c. espacios de eﬁ' cién que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo clase
d. distribucié spacios que posibiliten la interaccion entre iguales,
e. pasillo As amplios posibles (dentro del aula),
f. ubica }n del material accesible a todo el alumnado, etc.
g.\
.
1. Enre ® con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven
p nder adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, sera diverso. Es

iso contar con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas
realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitard mas tiempo para realizar
v la misma actividad o tarea que los demds y otros que requeriran tareas de profundizacion,
al ser, previsiblemente, mas rapidos en la realizacion de las actividades o tareas
propuestas para el todo el grupo.
2. Asimismo, dado que el Centro cuenta con autonomia para poder llevar modelos de
funcionamiento propios, se podran adoptar distintas formas de organizacién del horario

45 A lo largo del proceso de subsanacion, por parte del ETCP se elaborardn anexos de apoyo a la organizacion de aula e
implementacién de estas metodologias que se incoprporaran a este Titulo VII como anexos.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pagina 147



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

escolar en funcion de las necesidades de aprendizaje del alumnado, siempre siguiendo lo
regulado en el Proyecto Educativo o en todo caso omo decisién compartida con la jefatura
de Estudios.

3. Los equipos docentes podran adoptar acuerdos en este sentido que seran de aplicaciéon a

todos los componentes del mismo o destinados selectivamente a determinadas materias..
Art. 9. Diversificacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. En bastantes ocasiones , la pieza clave en la atencidn a la diversidad del aIumnadQ,@Ua
en el terreno de la evaluacion de los aprendizajes. ‘\\

2. Una forma de evaluacién uniforme y Unica, solo beneficiard a un tipo umnado
estandar. Es decir, una evaluacién Unica no permite una adecuacion a Io<d</ tes estilos,
niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado.

3. ‘E@( , faciliten con

Es por ello, que es necesario abordar orientaciones que a nivel d
caracter homologado la realizaciéon de una evaluacion mas in é@
vertiente: &
a. Uso de métodos de evaluacidn alternativos a las rl& escritas.
b. Adaptaciones en las pruebas escritas. K

C. \Q

a, desde una doble

Art. 10. Uso de métodos de evaluacién alternativos o cwementarios a las pruebas escritas.

1.

La observacion diaria del trabajo del alum spuna de las principales vias para la
evaluacion. Pero esta observacién no s realizar si no tenemos claro, previamente,
qué queremos observar.

2. Es preciso un cambio en el enfoqu ‘®recuentemente se da a la elaboracion de los
indicadores de evaluacion. Es i étindible transcender de procedimientos de evaluacion
que se centran Unicamentes %;adquisicién final de contenidos, sin fijarse en otros
aspectos colaterales, e ig nte relevantes, como pueden ser las interacciones entre el
alumnado. Q

3. i mi i ‘\ar portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de

Asi mismo, se podri.u
control, escalas imacion, etc. Todos ellos estan basados en la observacion y

segwmlent umnado, mas que en la realizacion de una prueba escrita en un

mome eterminado.

Debe &ner en cuenta que, lo que se pretende es que el alumno o la alumna sepa o
0 concreto, pero no en un momento concreto y Unico.

e@ Un ejemplo claro de una de estas alternativas, puede ser el portafolios46

@&b Adaptaaones en las pruebas escritas.

Si, ademas de las formas de evaluaciéon descritas anteriormente, se optase
por la realizacién de pruebas escritas, se enumeran a continuacién algunas
de las adaptaciones que se podrian realizar a dichas pruebas:

» Adaptaciones de formato#4”

46 De forma muy resumida, un portafolios es una carpeta en la que el alumnado va archivando sus producciones de

clase, pero con una particularidad: periddicamente se revisa el portafolios y el alumnado tiene la oportunidad de

cambiar las producciones que hizo. En caso de encontrar un trabajo mal presentado, hacerlo de nuevo de forma mas
adecuada; o, incluso, actividades realizadas de forma incorrecta que, a la luz de los aprendizajes adquiridos, deberian

ser corregidas, etc. Estos portafolios pueden ser individuales o grupales.
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- Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas
de a través de un texto escrito.

- Seleccidon de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se
pretende que el alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba
escrita solo con lo basico que queremos que aprendan).

- Sustitucién de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, o
haciendo uso del ordenador.

- Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

- Supervisién del examen durante su realizacidn (para no dejar prg@g
sin responder, por ejemplo). ®

c. Adaptaciones de tiempo“48. \( Q

4. En definitiva y como norma general, estas adaptaciones en las prueb %fas deben ser
aquellas que el alumno o alumna tenga durante el proceso de apre Qg je. Es decir, si
hemos estado adaptando tipos de actividades, presentacion de eas, tiempos... no
tiene sentido que estas mismas adaptaciones no se hagan aluacion.

5. Por otro lado, estas adaptaciones deben ser concebidas &na ayuda para que todo el
alumnado pueda demostrar sus competencias y capacj S&Xe./

. \
6. Ademas, las medidas generales pueden implica ciones dirigidas a todo el alumnado o
parte del mismo en el dmbito del aula o grugoclase, entre otras,
. "AND ,
a) la aplicacion de programas de caf%}gorevent/vo,
b) la definicion de criterios para |
tiempos como de los recugs sonales y materiales

rganizacion flexible tanto de los espacios vy

c¢) la adecuacion de las aciones diddcticas de aula a las caracteristicas y
necesidades educatjv. alumnado,

d) el uso de metod. basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos
(por ejemplo /. ria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que
promuevan incipio de inclusion),

e) la realizag& de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las
co ia$ clave de un alumno o alumna o grupo,

f) la macién de actividades de profundizacién que permitan a un alumno o alumna

Y po desarrollar al mdximo su capacidad y motivacion,

Qﬁ organizacion de apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o

’{b profesora dentro del aula para reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos del/

@ alumnado

47 Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una adaptacion de una prueba escrita a un formato que se ajuste
mas a sus necesidades. Asi, algunas de estas adaptaciones podrian ser las siguientes: - Presentacion de las preguntas de
forma secuenciada y separada (por ejemplo, un control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas
cada una o incluso se podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

48 . determinados alumnos y alumnas necesitaran mds tiempo para la realizacion de una prueba escrita. Esta adaptacion
de tiempo no tiene por qué tener limites. Una prueba no es una carrera, sino una via para comprobar si se han adquirido
ciertos aprendizajes. De esta forma, el docente podria segmentar una prueba en dos o mas dias o, en su lugar, ocupar
también la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacion

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pagina 149



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

h) la realizaciéon de acciones de seguimiento y accion tutorial, tanto a nivel individual
como grupal, que favorezcan la participacién del alumnado en un entorno
predecible , seguro y acogedor.

Seccion 32. Atencion educativa diferente a la ordinaria.

@Q

Subseccion |. Aspectos generales %
Art. 11. Conceptualizacién y alumnado destinatario §
1. Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicaciéon de <&h
especificas (de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que p o no implicar

recursos especificos (personales y/o materiales), destinadas al a Qg do que
a. Alumnado que presenta NEE49; &
b. Alumnado con dificultades del aprendizaje Q
c. Alumnado de altas capacidades intelectuales; \ /
d. Alumnado que precise de acciones de caracte\ pensatorio.

Art. 12. El concepto de medidas especificas de aten% dlver5|dad

2. Son todas aquellas medidas y actuacior@}i‘\ﬁidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, @QQ 0 haya obtenido una respuesta eficaz a través de
las medidas generales.

3. Se consideran medidas espea%\, e atencic')n a la diversidad las diferentes propuestas y

o

modificaciones en los el rganizativos y curriculares de tratamiento personalizado

para que el alumnado AE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.
4. Entre las medidas e cas de atencion a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas
especificas de car educativo y medidas de caracter asistencia

Art.13. Compqn &onceptuales personales, espaciales , temporales y administrativos de las
medldas esp s de atencidn a la Diversidad
. e&AT recogido en este Proyecto Educativo como T "tulo IX, se recogeran , por razon
‘&eaallzaci'ﬁon y en la medida en que precisan de una atencion y coordinacién
’&eualizada para su determinacion, disefio e implementacion, se recogen como anexos,
para cada una de las medidas especificas , los componentes que configuran la actuacién en
estas medidas cuales son:
a. Concepto de la medida .
Alumnado destinatario.
Quienes: Profesional que la elabora y profesional que la desarrolla.
Donde: Etapas y ensefanzas de aplicacion.
Procedimiento de Registro de la medida.

® a0 o

4 Necesidades educativas especiales
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Subseccion Il. Planificacion de la atencion educativa deiferente a la ordinaria

Art. 14: Criterios generales .

1. La atencion educativa diferente a la ordinaria se compone de la adopciéon de determinadas
medidas especificas que pueden ser desarrolladas o no, a través de determinadosn@os
especificos. ‘\\

2. La planificacion y desarrollo de las medidas especificas y recursos especificos on
necesarios para la atencién del alumnado que presenta NEAE, requieren anizacioén a
nivel de centro, aula y para cada alumno o alumna en concreto. Q'Q/

O

Art. 15. La atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel d(&wtr/b.

1. La organizacién de la atencién educativa diferente\é\vrdinaria en el Centro, destinada al
alumnado NEAE en nuestro centro corresponde aNEQuipo Directivo , especialmente a la
Direccion del Centro quien delegara funci neretas a la Jefatura de estudios.

2. Se basara en la planificaciéon de actuaci e o bien ya se contienen en este Plan de
Centro o que se deberan recoger com@.anexos en este Titulo y que iran encaminadas a :

a. Impulsaran actuaciones par. @
al profesorado vy las fam(%&je modo que puedan contar con los conocimientos y
herramientas necesar Qpara la atencién del alumnado con NEAE.

b. Estableceran line actuacién, mecanismos y cauces de participacion en relacién
al proceso de @cién, identificacion y valoracién de las NEAE.

c. Fijaran el p%ﬂ e tienen los 6rganos de coordinacién docente en la atencién
educatiy, alumnado con NEAE, con objeto de que dichos érganos lleven a cabo
las Q;&Q es establecidas en la normativa relacionadas con la respuesta educativa a
\§al mnado, siendo una responsabilidad compartida por todo el profesorado del

N ro y no solo del profesorado especializado para la atencion del alumnado con

Q.necesidades educativas especiales y de los y las profesionales de la orientacién.

@ Fomentaran la colaboracién y cooperacién de los recursos personales, el trabajo en
N9

ensibilizacién, formacién e informacién destinadas

equipo, la participacidon en proyectos comunes y la formacién permanente. Estos
aspectos constituyen la estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad
para el alumnado con NEAE.

e. - Estableceran los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos
adecuados para la coordinacion de los profesionales de la orientacidon, profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales
y del personal no docente con los tutores y tutoras y los equipos docentes en
relaciéon al asesoramiento para la intervencion educativa del alumnado con NEAE.
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- Contemplaran entre los criterios de asignacién de alumnado con NEAE por
grupos una distribucion equilibrada de los mismos.

- Velaran por que el alumnado con NEAE participe, con caracter general, en el
conjunto de actividades del centro educativo y de su grupo de referencia. En este
sentido, los centros educativos potenciaran el sentido de pertenencia al grupo y al
centro de este alumnado y favoreceran el conocimiento, la comprension, la
aceptacion, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas entre todo el
alumnado del centro.

- Deberan prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes d Q
centro, velando no solo por la eliminacion de posibles obstaculos o barr
arquitectdnicas, sino también por la eliminacion de barreras cogniti ara la
comunicacién y de caracter social.. <({

- Organizaran los espacios y horarios del centro teniendo en @ as NEAE del
alumnado, asi como la atencion educativa diferente a la ordifarfa que reciben. 50

g\

3. Asi mismo, el Departamentos de orientacién (DO), como\\ o] de orientacién de cardacter
interno en el centro, asesoraran y colaboraran en:

a.

d.

5

\

- La elaboracién y desarrollo del plan de q_ Qa la diversidad, especialmente en

lo referido al disefio y desarrollo de prac ducativas inclusivas, en la

elaboracion del plan de deteccion tg@ a5| como en la organizacion horaria 'y
m

curricular de los diferentes progr edidas de atencion a la diversidad.

- En la elaboracién, en colaborac on el equipo técnico de coordinacién
pedagdgica (ETCP) y los eqd e ciclo o departamentos didacticos, de estrategias
y medidas para la atena diversidad a incluir en las programaciones

didacticas, recogleqd riterios a emplear para la asignacién de los alumnos y

alumnas a dlchasgxas de atencién a la diversidad.

- Asesorar al r@s ado en la elaboracion y desarrollo de las medidas especificas

que posibili %ﬁoatencién a la diversidad del alumnado con NEAE desde un

enfoque i ivo, incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en

equ@ oordinacién entre todos los y las profesionales implicados.

- Realizar el seguimiento y valoracién de los programas y medidas de atencién a la
idad.

-

RO

0 Ejemplos de organizacion horaria flexible pueden ser: tener en cuenta el uso de las diferentes dependencias del
centro (aula de informatica, biblioteca, salon de usos multiples, etc.) por parte del alumnado escolarizado en aula
especifica de educacion especial, si la hubiese, incluyéndolo en el cuadrante general de uso; tener en cuenta la
posibilidad de adelantar o retrasar la entrada al centro o al comedor de determinados alumnos o alumnas que
tuviesen dificultades en la movilidad, para evitar posibles accidentes en las aglomeraciones de alumnado que
suelen producirse en estos momentos de la jornada escolar; etc.
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Subseccion Ill: La atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula

Art. 16. Medidas especificas de caracter educativo.

5. Se consideran medidas especificas de caracter educativo las diferentes propuestas de
modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los elementos curriculares, con objeto
de responder a las NEAE que presenta un alumno o alumna de forma prolongada en el
tiempo.

6. La propuesta de adopciéon de las medidas especificas de caracter educativo vendra, Q
determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacion de la evaluacién ‘\\

o)

psicopedagdgica y seran recogidas en el informe de evaluacion psicopedag:é%(’g)

Art. 15. Las medidas especificas de caracter educativo en la ESO. Q((,
1. Las medidas especificas de cardcter educativo en la ESO son. QJ{}'
a. Adaptaciones de Acceso (AAC) Q
b. - Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS \
c. - Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS) \\
d. - Programas Especificos (PE) - 7
e. Programas de Enriquecimiento Curricular-@egalumnado con altas capacidades
intelectuales (PECAI) \,
f. - Adaptaciones Curriculares para el(a@ngdo con altas capacidades (ACAI)
g. - Flexibilizacion del periodo de izacion.
h.

- Permanencia Extraordinari\a Q&I EE)
- Escolarizaciéon en un cu rior al correspondiente por edad para alumnado
de incorporacion tardia Q%}ﬁist. Educativo (S6lo COM)
j- - Atencidn especificx%% alumnado que se incorpora tardiamente y presenta
graves carencias omunicacion linguistica
k. - Medidas de ﬂ@ilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y
evaluacion 2&3 engua Extranjera para alumnado NEE derivadas de discapacidad
(dificu[t\ e expresioén oral) (ESO - Bachillerato).
AN
Art. 16. La das especificas de caracter educativo en la Formacion Profesional Basica.
didas especificas a adoptar con alumnado FPB en nuestro Centro .

1.
@ a. Adaptaciones de Acceso (AAC)

b. Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS)
c. Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) en los médulos profesionales de
aprendizaje permanente.
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Art. 14. Las medidas especificas de caracter educativo en otras Etapas Educativas
postobiligatorias.

1. Respecto a las medidas especificas de cardcter educativo en el resto de las ensefianzas, se
procedera segun lo establecido en las normativas que les resulten de aplicacién.

Subseccio IV .Atencion educativa diferente a la ordinaria a nivel de aula.

Art. 16. La intervencioén del equipo docente en la atencion de alumnado NEAE. ‘&

&

1. El equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo clase, serésl gado de la

atencion educativa del alumnado con NEAE y de la aplicacion de las megdi

educativas

generales y especificas que conformen la respuesta educativa ajusta us necesidades.

2. Paraello: QJ

a.

- El alumnado con NEAE sera atendido, preferentem n@w u grupo de referencia,
de acuerdo con las medidas generales y especificas% recursos previstos en el
plan de atencion a la diversidad, que hayan sido yestas en su informe de
evaluacion psicopedagodgica. Q

- Las programaciones didacticas y el aju t’e\@e cada profesor o profesora realiza

para su grupo deben ser flexibles de oecbque permitan:

i. — Concretar y completar e@&ﬂfya sea priorizando, modificando,
ampliando determinadofk\, rios de evaluacién y sus correspondientes
objetivos y contenidosQ(o incluyendo otros especificos para responder a

las NEAE de este ali do.

ii. — Utilizar difere@; strategias y procedimientos didacticos en la
presentacign s contenidos y diversificar el tipo de actividades y tareas
atendien %as peculiaridades del alumnado con NEAE. Para ello, se
debera templar actividades y tareas comunes, que puede realizar todo
el % ado del grupo, y actividades y tareas adaptadas, que consisten en el

%& de actividades comunes a un grupo o a un alumno o alumna concreto

Q n NEAE.

c. \Pag\el logro de lo planteado en el punto anterior, es necesario que el profesor o
L]

esora del drea o materia se plantee los elementos curriculares en cada una de

s\"b&‘fas unidades didacticas, secuenciados o nivelados con objeto de facilitar el disefio

V@)d'

de actividades y evaluacién de todo el alumnado.
Adaptaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacidén, que puedan
implicar una adaptacion de formato y tiempo en las actividades y tareas de
evaluacion, adecuados a las caracteristicas del alumno o alumna NEAE en concreto.
i. - Para la atencion educativa al alumnado con NEAE se creardn ambientes
escolares flexibles y funcionales que favorezcan el logro de objetivos
compartidos por el conjunto de la comunidad educativa, la comunicacién, la
participacion y la vivencia de experiencias vinculadas a la realidad, que
contribuyan a generar un aprendizaje significativo, auténomo,
individualizado, colaborativo y cooperativo, asi como a adquirir el
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compromiso con las tareas y habilidades y destrezas como la adaptabilidad,
la flexibilidad, la comprensién u otras.

ii. -+ Corresponde al tutor o tutora la coordinacién de la planificacién, del
desarrollo y la evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje del
alumnado NEAE perteneciente a su grupo clase, coordinando, asimismo, y
mediando en la relacién entre los alumnos y alumnas, el equipo docente y
las familias.

iii. - Corresponde a cada profesor o profesora, en el ambito de las ar de
conocimiento o materias que imparta y en colaboracion con d&ﬁ( o]
tutora, la orientacién, la direccién del aprendizaje y del apoyo \oceso
educativo del alumno o alumna con NEAE, asi con@n atencion
individualizada, con el asesoramiento de los servici% orientacién
educativa y con la colaboracién de las familias. ‘\9

&

Subseccion V. Atencion educativa diferente a la ordinaria para cadail@%o alumna NEAE.

En este apartado se concreta cdmo organizar las medid&&s;y?cificas y recursos especificos

para dar respuesta a los diferentes tipos de NEAE. L aninacién de este tipo de medidas

y recursos da lugar a una atencidon educativa di Xte a la ordinaria, consistente en la

aplicacion de medidas especificas que %V

destinadas al alumnado NEAE. '\§ /

Dentro de la atencion educativa difere’n\% a ordinaria, se considera atencién especifica
cfficas impliquen necesariamente la dotacién de

o no implicar recursos especificos,

cuando la aplicacién de medidasy
recursos personales y/o material ¥ ecificos.
Q
e.
O
Art. 8.La respuesta a ni alumno/a
1. Por ultimo Qﬁ@ an de contemplarse medidas dirigidas un alumno/a concreto En lo
refereqte latatencion educativa para cada alumno o alumna, se consideran medidas y
prog generales de atencidn a la diversidad, los siguientes:
a) Pro s de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos.
b) s especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.
ramas de refuerzo de materias troncales para primer curso de E.S.O.
Programas de refuerzo de materias troncales para cuarto curso de E.S.O.
e) Programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR), en la etapa de
educacién secundaria obligatoria que podran destinarse a alumnado de 2°y 3° de la ESO.

para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos/ Recuperaciéon pendientes
De bloque de las especificas para alumnado NEAE vamos a precisar

1.- Adaptacién de acceso / Eliminar barreras fisicas, sensoriales, .....

2.- Adaptacion curricular no significativa / OJO ESTA NO
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6. Flexibilizacion escolarizacion para el alumnado de incorporacion tardia al S.Ed.

TITULO VIIl. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA. ;\\

Su aprobacidén corresponde al claustro de profesorado ,' &J

CAP 1. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE RECUPERACION EN LA ESO. ‘\&

Seccion 1. consideraciones generales @J

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del De& 231/2007, de 31 de julio,
quien promocione sin haber superado todas las materias \yly un programa de refuerzo
destinado a la recuperacidon de los aprendizajes no adquij s y debera superar la evaluacién

correspondiente a dicho programa, lo que sera tenido en a a los efectos de calificacion de las
materias no superadas, asi como a los de promo@ en su caso, obtencién de la titulacién

prevista en la Orden de XXXX :'\/ /7

2. Corresponde a los departamentos Qid,é&s la organizacién de estos programas.
. Q
3. De su contenido se informara S.L}nnado y a sus padres, madres o tutores al comienzo

del curso escolar. ~\\QJ

4, El procedimiento, cri s y orientaciones, asi como el formato de la informacién al
alumnado y familias esta (d;e acuerdo con el protocolo que se contiene en el anexo XXXX y
seguird el formato y co idos mi8nimos establecidos en el mismo.

\

5. Con el obje\to e facilitar el proceso de informacién e optimizar las posibilidades que las TICs
ofrecen a Ia\ idad educativa, la informacién a que se refiere el punto 3 podra aportarse al
a través de la Plataforma Pasen, siempre que la familia, alumnado y Centro hayan

alumno y faém
suscrit rrespondiente compromiso educativo por el que acuerden que este sea el medio de

com@ ion.

Seccion 2%. Programas de refuerzo

Subseccion 12, Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos en la ESO

El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o materias seguira un programa
de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa.
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Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencién
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las
estrategias y criterios de evaluacion.

Los programas a que se refiere el punto anterior se elaboraran en formato homologado segun el
modelo que se propone en el anexoXXXX

Independientemente de las competencias que para profesorado y los departamentos se establecen
en la elaboracion, aplicacién y evaluacidon de estos programas , y con el objetivos de ugilizar
criterios comunes ,se tendran en cuenta las orientaciones que se recogen en el aneonXX@]ue
puedan favorecer el éxito educativo en la aplicaciéon de los mismos. %

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el cu &i@uiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia(éspondiente
En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso sigui | programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquirid%‘, el departamento
correspondiente asignara esta tarea a un profesor o profesora del mis@
El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obt% aluaciéon positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentakse a la prueba extraordinaria
de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor %fe{ora que tenga a su cargo el
programa elaborard un informe sobre los objetivos y co.r% s no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacion. \}

®/ /
‘QQr\'

CAP 4. ORGANIZACION DE ACTIVID{@ST)E RECUPERACION EN LA FORMACION PROFESIONAL

INICIAL. Q\
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QQ
@\\

TITULO IX.  EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION T. IAL.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES DE CARACTER TRANSITORIO : ‘@

orden dentro del Proyecto Educativo y el propio Plan de Cen da vez que constituye la
referencia obligada de multitud de aspectos considerados en e\\ ysque remiten a este para que
aporte soluciones y disefne protocolos de actuacién. \Q

N
Es de muy dificil encaje presentar un Plan d \vacic')n acabado y en cierto modo cerrado
cuando aun estamos en fase de elaboracién de Lli%i de protocolos de actuacién que el Plan de
Centro encarga a diferentes 6rganos, especial % | ETCP.

De otra parte, la normativa que ¢ r|'a regular se retrasa reiteradamente y no pasa de
borrador , por lo que , se propone robacién , remitiendo al borrador de la orden que la
Consejeria de Educacion ha elab ara aquellos aspectos que lo determinan, al Decreto 327
para su incardinacion general % Plan de Centro y a la separata que el Departamento de

Orientacion aporte a la Pro%@aon General Anual para tofo lo que implique al presente curso
escolar 2011/12.

El Plan de orientaciéon y accidn tutorial constituye un mstru%@splamﬂcauon de primer
t

Sera el Dep$§\w nto de Orientacion, en la medida en que estd incorporado al ETCP quien
u

elabore un bO(r e debera seguir el sistema expositivo que se propone en este Titulo y que

se aportara @ ETCP a la memoria que elabore para completar aspectos pendientes de
desarroll@lan de Centro.

CAP@] .- JUSTIFICACION NORMATIVA Y FUNCIONAL
Articulo 1. Justificacion normativa

a. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 1, relativo a los
principios de la educacién, en su apartado f) establece la orientacion educativa vy
profesional, como medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que

priorice una educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.
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b. Por otro lado, en el articulo 91.d) establece entre las funciones del profesorado, la
orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracién, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

c. En su Disposicidon Final Primera, se contiene entre los derechos que tienen los padres en
relacién con la educacion de sus hijos o hijas, el ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacion académica y profesional e igualmente se establece que el
alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacién educativa y
profesional. ° Q

d. Igualmente, en el articulo 22 de la LOE, se establece como principio general leala

Educacion Secundaria Obligatoria la especial atencién que se prestaworientacién

Por otra parte, el articulo 26 de la LOE , relativo a los principios pe %‘dicos para esta etapa
educativa, en su apartado cuarto establece que corresponde a las istraciones educativas

educativa y profesional del alumnado.

promover las medidas necesarias para que la tutoria personal INalumnado y la orientacién
educativa, psicopedagdgica y profesional constituyan un eIen’r\ ojundamental en la ordenacion

de la ESO. \Q

OQ
Art 2 .Competencia y coordinacién de la orien@ accién tutorial en los Institutos de

Educacion Secundaria. f\/ /7
‘Q@'
Art. 2. Agentes implicados en la orient@y la accion tutorial: responsabilidades y coordinacién

°

1. La orientacién vy i0n tutorial en el centro, como Instituto de Educacion
Secundaria e petencia y funciéon de todo el profesorado del centro, en los
términos q establecen en este Plan de Orientacion y accion tutorial.

2. lLa coog@%'n de la orientacién y accién tutorial corresponde al profesorado que
osten s tutorias, respecto al grupo de alumnos y alumnas que tengan asignado

3. sponde al Departamento de Orientacion, la coordinacion de la orientacion y la

cién tutorial en lo concerniente al Centro en su conjunto, bajo la dependencia

& organica y funcional de la Jefatura de estudios.
A&u 0 3. Objetivos de la orientacién y la accion tutorial

1. La orientacion y la accidn tutorial contribuirdn al logro de los siguientes objetivos:

a. Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo en el
grupo clase con especial énfasis, en su caso, en los momentos de transicion entre las
diferentes etapas educativas.
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Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

Establecer estrategias de coordinacién del equipo docente para la mejora, tanto de la
accién orientadora, como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo, en
todo caso, al maximo desarrollo posible de las competencias basicas.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccion temprana de las dificult en
el aprendizaje y promoviendo las medidas correctoras tan pronto como dichas di@(ades
se detecten. ®

Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas inte({" linares que
permitan al alumnado el aprendizaje integrado y la aplicacién dgl\glr culo como via
fundamental para el desarrollo de las competencias basicas. (

Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la com@a 6n de desigualdades a
través de la puesta en practica de medidas organizativas &u riculares que posibiliten la
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado de\ tro desde un enfoque inclusivo
de la educacién. Q

L]
Disefar y desarrollar actuaciones encaminadas promocion de la cultura de paz y la
mejora de la convivencia, tanto en el grupq-& gemo en el conjunto del centro educativo.

Promover acciones dirigidas a educar @&para la igualdad, integrando la perspectiva de
género en las actuaciones que sejl)@ cabo desde el marco de la tutoria.

Posibilitar la adquisicién poré&ﬁ del alumnado de habilidades y conocimientos que

favorezcan la posterior$
s

laborales evitando el se que pudiese aparecer en dichas decisiones por motivos de
género. {}‘

Establecer vinc@?ﬂe colaboracion y cooperacién entre el centro, los representantes
legales del & do y el entorno.

{}QQ

e decisiones en relacién a las opciones académicas y

Articulo 4. limitando conceptos. La orientacion educativa y la accién tutorial

Q

ﬁon bastante frecuencia encontramos en los textos normativos y en las publicaciones

2.

especializadas los términos orientacién y accién tutorial como elementos inseparables
llegando a veces a inducir confusién sobre si se trata de dos procesos distintos, si son dos
términos para denominar la misma funcion , si uno prevalece sobre la otra, etc.

Si bien es cierto que la orientacion educativa y la acciéon tutorial se conciben como procesos
inseparables de la accion docente y, como tales, tienden al desarrollo de los objetivos

generales de la etapa y de las competencias basicas del alumnado se hace preciso que ,
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aunque sea a los efectos de clarificacion para nuestro POAT, delimitemos conceptos en

orden a una puesta en comun sobre los mismos

Convenimos en adelante que la orientacién educativa ha de tomarse como el todo, siendo
la accién tutorial, el eje fundamental, aunque no el Unico para el logro de aquella.

La orientacién educativa y la accion tutorial son competencia y tarea de todos y cada uno
de los profesores y profesoras que intervenimos con el alumnado.

Asi entendidas ambas, el curriculo ordinario es un poderoso instrumento orient@ la
medida en que esta dirigido a facilitar el proceso de desarrollo del aIu@ oy la
adquisiciéon de las competencias que se lo facilitaran a lo largo de la vid Q

La coordinacion de esta accién orientadora del curriculo y de todo?ﬁylenes estamos
implicados en relacién con un grupo de alumnos y alumnas el corre e al tutor o tutora
del grupo de este. x

La coordinacion de la orientacion educativa y la acc%& ial a nivel de centro
corresponde al Departamento de orientacién en depe encha organica y funcional con la
Jefatura de Estudios.

No obstante, para facilitar el proceso de planifica \Ios programas y actuaciones podran

agruparse en los cuatro cuatro grandes blogues contenidos a los que hace referencia el

articulo 6. ® /7

Articulo 4 bis. Naturaleza del POAT @

El Plan de Orientacién y Acao@orlal constituye el instrumento pedagdgico-didactico
que articula a medio vy | {Q o el conjunto de actuaciones del equipo docente, de un
centro educativo, relaci s con los objetivos de la orientacién y la accion tutorial que,
de manera coordma @propongan para las distintas etapas y ensefanzas impartidas en
el Centro en c C|a con las Finalidades Educativas del mismo, incluidas aquellas
relativas a | ’{ngaon de la Cultura de Paz y mejora de la convivencia en los centros.
%ra tener su concrecion para cada curso escolar en el Plan Anual de

El POA‘TQ
orlen@ Accién Tutorial que formarda parte de la Programacién General Anual de

c@.

A@b& Lineas generales de actuacion para el desarrollo del plan de orientacién y accién

1.

La orientacion educativa y la accién tutorial son procesos inseparables de la accidon educativa
y la funcién docente.

La puesta en practica de los programas y actuaciones que se incluyan en el plan de
orientacion educativa y accion tutorial debera tender a la maxima integracion en el desarrollo
de las dreas y ambitos curriculares, sin perjuicio de la aplicacion de programas y actuaciones
que deban ser implementados de manera especifica en el horario lectivo destinado a la tutoria
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0 en otros momentos de la jornada escolar que, a tal efecto, se establezcan en este plan de
orientacion educativa y accion tutorial.

3. La orientacion educativa y la accién tutorial se conciben como procesos inseparables de la
funcidon docente y, como tales, tienden al desarrollo de los objetivos generales de la etapa y
de las competencias basicas del alumnado.

Articulo 6. Los bloques de contenidos del POAT

1. No obstante las lineas establecidas en el articulo anterior, para facilitar el proc de
planificacién, los programas y actuaciones podran agruparse en cuatro;\. des
bloques de contenidos por parte de las y los profesionales de la orientaci@

a) Desarrollo personal y social. @
b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. <<’

¢) Habilidades para el desarrollo de la carrera vocacional y pro é&al

d) Atencidn a la diversidad del alumnado. &

Articulo 7.Programas y actuaciones para el desarrollo d @oques de contenidos del Plan
de Orientacién y Accion Tutorial

1. A modo indicativo, se sefialan algunos xrogramas y actuaciones que podrian
incluirse en el plan de orientacion y a orlal
A. Programas y actuaciones p sarroIIo personal y social
Se incluirdn en este a odos aquellos que se dirijan de manera explicita
al desarrollo person C|aI del alumnado.
Entre otras, se planificar actuaciones encaminadas al desarrollo de

L )
1) @oncepto y la autoestima

ucaciéon emocional
\%& Habilidades y competencias sociales
Q\Q 4) Habitos de vida saludable
\ Q 5) Educacion afectiva y sexual y coeducacién
Q}Q 6) Educacién medioambiental y para el consumo
& 7) Uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la
@ comunicacién
v 8) Aprendizaje de una ciudadania democrdtica
9) Educacién para la paz y para la resolucién pacifica de conflictos
10) Utilizacién del tiempo libre.

B. Programas y actuaciones para el apoyo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
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Se incluiran en este ambito todos aquellos que se encaminen a la mejora del
aprendizaje y los resultados del alumnado, contribuyendo a que cada alumno
o alumna desarrolle al maximo sus potencialidades. Para ello, se disefaran y
aplicaran actuaciones encaminadas a

1) la prevencién, deteccion e intervencidon sobre las dificultades en el
aprendizaje

2) desarrollo de la competencia en comunicacién Imgulstlca con
especial énfasis en la adquisicidon del habito lector y el desar.Q
los procesos de comprension lectora

3) programas especificos para la mejora del resto de I@gﬁpetenuas
basicas

4) mejora de la motivacion {}9
5) refuerzo del interés QJ
6) apoyo al aprendizaje de habitos y teQ{ass de estudio.

C. Programas y actuaciones encaminadas a&es;rrollo de habilidades para la
gestion de la carrera.

La toma de decisiones se convi \:en el elemento fundamental en este
ambito, por lo que, para su rc»}o se incluiran

1) autoconocimient % tidad personal,
2) exploracién Q‘@\proplos intereses,
3) conoumle% el sistema educativo
4) ace to al mundo de las profesiones,
e decisiones
stecaon de estudios y profesiones desde la igualdad de género.

@ mas y actuaciones encaminadas a la atencion a la diversidad del
umnado.

Articulo S'K tos de intervencidn, responsables y competencias

’&programas y actuaciones desde los que hayan de abordarse los bloques de contenidos a

v que hace referencia el articulo 6, podran desarrollarse en la tutoria lectiva, siendo en este
caso competencia de la tutora o tutor que asumira la coordinacion y supervisiéon del mismo en
el caso de que se hagan precisas y convenientes las participaciones de personal especializado
externo al centro.

4. Igualmente podran desarrollarse programas y actuaciones de forma transversal en las areas
del curriculum y de manera combinada. Para la aplicacién de los mismos, y seglin lo
establecido en este plan, se podrd contar con la colaboracion de otros profesionales en
coordinacién y supervision con la tutora o tutor.
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5. La seleccion de los programas y actuaciones que, en todo caso, debera incluir los cuatro
bloques de contenidos citados anteriormente, se hara en funcion del analisis de necesidades
que se realice, de modo inicial, en el proceso de elaboracién del plan de orientacion y accién
tutorial y anualmente los que vayan siendo detectados para cada curso escolar en funcién de
las caracteristicas y situacién de partida del alumnado.

6. Cada curso escolar, el Departamento de Orientacion, con el visto bueno y coordinacion de
la Jefatura de Estudios y en coordinacion con los tutores y tutoras, analizara las
caracteristicas de los grupos y las necesidades de partida para la elaboracién‘d lan
Anual de Orientacion y Accion Tutorial que formara parte de la Programacién Ger@nual
del centro.

&

7. Desde las previsiones y propuestas que se deriven del las actua(@ que hace
referencia el punto anterior, cada curso escolar, las tutoras y tutqres™oncretaran los
programas y actuaciones a desarrollar con el grupo de alumnos &nnas, atendiendo
para ello a las caracteristicas evolutivas del alumnado asi 0 a las necesidades
detectadas. \Q

8. Cada tutora o tutor celebrard antes de la finalizacion meés de noviembre una reunién
con todos los padres o madres o tutores o guardador c%al{s del alumnado para exponer
de manera global el plan de trabajo previsto pa %rso, en el que se informara de los
programas de actuacién previstos para el gru cada uno de los cuatro bloques de
contenidos del POAT y que respondera a | if}):acién e instrucciones que la Jefatura de

Estudios indique. (&

\

Q

.

9. Igualmente, en esta reunién, s Q})Qltizaré una adecuada informacién a las familias para
el uso fluido de la tutoria el @ica. En estas reuniones se incluira, ademas, informacion
precisa sobre los cauc &participacién de las familias en el desarrollo del proceso
educativo. Esta partici 60 podra desarrollarse como colectivo (Asociaciones de Madres y
Padres de Alumnad({%&)nsejos Escolares, Delegado o Delegada de Madres y Padres...) e
individualmente vistas con el tutor o tutora, compromisos educativos, compromisos
de convivenei %’n romisos de comunicacion , etc....).

Articulo 9. La\eIQQracién del POAT

Q
Qo
. 'bpartamento de Orientacién de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de

%. entro y las recomendaciones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, efectuard
las aportaciones correspondientes al Equipo Directivo para la elaboracion del POAT como
elemento integrante del Proyecto Educativo del centro.

2. Para la elaboracion de los correspondientes Planes anuales a los que hace referencia el
Art.8.6, el Departamento de Orientacién coordinadamente con la Jefatura de Estudios y con
la participacién de los tutores y tutoras elaborara , de acuerdo con lo que se establece en
este POAT )la propuesta del PAOAT que se deba incluir en la Programaciéon General Anual

para su aprobacién por el Consejo Escolar .
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Articulo 10. La aprobaciéon del POAT

1. El plan de orientacién y accién tutorial, como parte integrante del proyecto educativo, y
éste a su vez del Plan de Centro, serd conocido y evaluado por el por el Consejo Esco§ben
los términos que establece la normativa de regulacion aplicable asi como;\s"\!% re
organizacién y funcionamiento de los Centros y el propio Plan de Centro. ®

2. Sin perjuicio de las competencias atribuidas en el punto anterior, el Pla @rientacién y
accioén tutorial podra ser modificado para su adecuaciéon a los corres 2ﬁientes Proyectos

de Direccién vigentes, incorporando las propuestas que al respecto Q\z§1tengan en ellos.

3. En todo caso, en el proceso de modificacién por adecuacion aIK cto de Direccion , se
trasladara conocimiento de los contenidos que se modiﬁ’{\gasi como del texto final
resultado de la modificacion , al Claustro del ProfesoradN

aportaciones y sugerencias al mismo. \Q
\Y%
SECCION 1*  NATURALEZA DE LA ACCION TUI@
X))

Articulo 11. Definicién de accién tutori@de sus objetivos generales

podra formular propuestas,

u
/7

CAPITULO 2. LA ACCION TUTORIAL

°

1. La accién tutoria%\el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, co Qfamilias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:
a. Fav r y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
\% cién y participacion del alumnado en la vida del Instituto.
b.\\Realiza

. haciendo especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

r el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje,
Q) c. Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Q\E. La accion tutorial se planteara, como un objetivo prioritario, la promocion de la
% cultura de la paz y no violencia , la resolucién pacifica de conflictos y la mejora de

2 la convivencia en el Centro, sin perjuicio de todas aquellas que correspondan al

centro en su conjunto y a sus distintos drganos.
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Articulo 12. Objetivos especificos de la accion tutorial para la etapa de la ESO

PENDIENTES DE DETERMINAR

Articulo 13. Objetivos especificos de la accion tutorial para las etapas de las ensefanzas
postobligatorias.

PENDIENTES DE DETERMINAR

SECCION 23. ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL. @
Articulo 14. Planificacidon de la orientacidon educativa y la accién tutorial. ((/
1. La orientacién educativa y la accién tutorial, como proces ncionales, requieren

de una planificacion sistematica y estructurada que sx reta dentro del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial y que constituye un elémento del Proyecto Educativo
La planificacion se hara a partir de los siguientes factores : \\ /

&2
N\

N /
a) El andlisis y delimitacién de Ias,@ﬁades con respecto a la orientacion educativa

y accion tutorial. .

L ]
b) Los objetivos generales d@ientacién educativa y accién tutorial.
C) La coordinacién int@%ntre todos los agentes implicados en la orientacién

educativa y accién tutr@

d) Colaboraciény coo %ﬁién con servicios y agentes externos.

e) La programacid %e las actuaciones a realizar en relacion con la accion tutorial, el
desarrollog %b'lidades para la gestion de la carrera y el apoyo a los procesos de
ensefianza endizaje desde un modelo inclusivo.

\
f) Los‘@imientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de la orientacién y la
aeeign tutorial.

L

A&Po 15.Los criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

1. Con caracter general a seleccién de intervenciones a realizar con los grupos de las
diferentes etapas se realizara desde las caracteristicas y necesidades de los
mismos detectadas desde nuestra practica educativa y relacionadas con los

diferentes momentos evolutivos y académicos del alumnado
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2. A modo de propuesta entendemos que las necesidades del alumnado de nuestro
centro , sin perjuicio de las caracteristicas genuinas y especificas de cada grupo

responden al siguiente esquema :

a. El alumnado escolarizado en 1° de la ESO presenta los siguientes rasgos y necesidades

1)

Cambio de etapa, cambio de centro, estructuracién diferente de los Equipos Dx%es
necesidad de organizar determinadas ensefianzas en Ambitos. \
Momento evolutivo de gran diversidad. Conviven alumnos pre-puber %&beres y en
todo caso, no asimilables a la categoria plenamente adolesc &ue va a ir
apareciendo a lo largo de la Etapa, posiblemente con diferencia@tre sexos y entre
individuos.

Se hace muy recomendable la incorporaciéon progresiva de @amas de prevencion de

te este alumnado suele

adicciones y malos habitos de diversion. Lamentﬂ

fascinarse “ con modelos poco constructivos y p ta’ una evidente vulnerabilidad

desde los mismos. \Q
Necesidad de que el alumno vaya teniendoﬁ@ vez mas espacios de autonomia en lo
personal y en lo académico como ew@nﬁento rentable para su futuro personal,

académico y profesional

Es un momento en el que todavia%ro\ﬂan configurado proyectos personales de carrera
profesional. Tienen un inc \ e madurez vocacional mas enamorada de los
profesionales que dlrlgld profe5|ones.

En lo cognitivo, se su Kque aunque siguen incorporando elementos de cambio de lo
concreto a lo for Qe encuentran plenamente capaatados para seguir el curriculo.

La importancia ha buena transicion de etapa en 1° de la ESO va a tener mucha

influencia archa futura del alumnado.

A

b. El alur@escolarlzado en 2° de la ESO presenta los siguientes rasgos y necesidades

<

3

Son de aplicacion las caracteristicas evolutivas del alumnado de 1° ESO, aunque con
mas proximidad a estadios adolescentes.

Conviven aun con mas diversidad de maduracién y desarrollo.

En 2° se concentra ya un contingente de alumnado que repite curso. Tiene mucha
importancia concentrase en que el alumnado repetidor supere la situacién con éxito
ya que de lo contrario, la repercusién en el resultado escolar va a ser con toda

probabilidad negativa. No creer que con que pasen ya estd el bache superado. Las
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familias bastantes veces estan mas preocupadas porque aprueben que porque

aprendan, y esto es un error que se suele pagar caro.

c. El alumnado escolarizado en 3° de la ESO presenta los siguientes rasgos y necesidades

1) Los rasgos y la cultura adolescentes estan ya fuertemente generalizados @ el
alumnado de este curso, aunque todavia persiste un proceso muy compk o de
transicion. ®

2) En este momento son ya muy recomendables programas de f @'de habitos
saludables de diversién y, a nivel mas especifico , de intervenciérég%dial .

3) En lo académico destacar el progresivo endurecimiento de las.exigencias del curriculo

4) Muy importante trabajar en una buena transicién a 4° O® s a elegir, exploracion

v

de distintos itinerarios posibles ( bachillerato, Ciclos F%

N\ /

d. El alumnado escolarizado en 4° de la ESO presen uientes rasgos y necesidades

os, etc.)

1) Evolutivamente estan en plena y recién esh@ a adolescencia. Bastantes veces las

impaciencias” aparecen cogidas de la de una madurez inacabada en proceso de

cambio. %

2) Ya tendran muy cristalizadps Q\}Ia presencia como la ausencia de habitos de
estudio aunque siempre es IQ; e cambios positivos.

3) Necesidad de que inci mucho en estimular decisiones de carrera y proyectos
personales signifi . Toma de decisiones fundamentales. Eleccion de
BachiIIerato/CF/i@poracién al trabajo.

4) La ocasion d&%}titulacién determina la necesidad de elegir adecuadamente una serie

de altern®

5) Muy importante estar al tanto de posibles abandonos que pueden “ complicar mucho”

la‘@scién.

N
3

e'. umnado escolarizado en BACHILLERATO Y CCFF presenta los siguientes rasgos y

decuadas a cada situacion (Programas de Diversificacion, , otras.)

ecesidades

1) En estas etapas no obligatorias y en las que mucho alumnado es mayor de edad hay que
enfocar la reunion desde otra dptica.

2) Tal vez resaltar la importancia que en ambos itinerarios tiene la organizacion adecuada de
decisiones de carrera: Selectividad, accesos a ciclo superior, programas de convalidaciones
etc.
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Articulo 16. Los criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la

atencion individualizada al alumnado.

La atencion indivividualizada tiene un primer nivel que debera producirse en el contexto
de aula y obliga a todo el equipo docente que interviene con el alumno o alumna.

Un segundo nivel de intervencién debera ejercerse desde la accidon tutorial, tanto en
contexto grupal de la tutoria lectiva como el de la entrevista personalizada.

La derivacion del alumnado para intervencién individualizada por el orient u
orientadora corresponde al tutor o tutora que seguira el protocolo de actuag@que se
determine como anexo a este POAT. Q)

La atencién individualizada de un alumno o alumna por profesionale %cialistas que
colaboren con el centro o puedan ser requeridos como tales deberd % propuesta por el
tutor/a al Departamento de Orientaciéon que coordinard las ciones e informara
puntualmente al tutor de referencia. Q\
Igualmente, el equipo docente, analizadas las caracterl'sticaQ(Xecesidades de un alumno o
alumna, podra proponer la intervenciéon especializada ofientador u orientadora, en el
contexto de las reuniones de coordinacion que s&@ en al efecto y que sera mediaday
coordinada por el tutor/a del alumno/a. \}

De la intervencion individualizada que se p@m}ﬁ con un alumno o alumna por algunos
de los agentes educativos que la pres‘g& era ser informado el tutor/a que coordinara

las actuaciones \ Q
. Q

Articulo 17. La descripcion de los proc fentos para recoger y organizar los datos académicos y
personales de cada uno de los alunj\l\(Q)/ alumnas.

1.

La recogida, organiz y custodia del la informaciéon relativa a los datos oficiales
académicos y per es del alumnado corresponde a la secretaria del centro que la
pondra a disp, %n del tutor o tutora para su conocimiento y utilizacién en su tarea
orientadora& ordinacién docente.

El tuto, a recabar del equipo docente la informacion relativa al proceso educativo y
aca @co del alumnado encada una de las materias impartidas sea en el contexto de las

nes de coordinacién de equipo docente, sesiones de evaluacién o exprofeso, cuando

%r ise de esta para la informacién a familias, para aportarla como informacion al

v orientador u orientadora.

3. Sin perjuicio de la metodologia de recogida de informacién que el tutor o tutora entienda

que le resulta de mayor utilidad, con el objetivo de unificar criterios y procedimientos, el
ETCP elaborard una propuesta que se incorporara como anexo a este POAT y que se
utilizara como modelo informatizado que facilite la elaboracién de los mismos.( elaborado:

Formulario para la recpogida de informacién del Equipo Educativo)
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Articulo 18. Los procedimientos y la organizacién de la comunicacion con las familias.

1. La comunicacién con las familias re regird por lo establecido en el XXX del ROF en cuanta a

formatos , procedimientos y medios .

2. Con caracter general y obligatorio los tutores y tutoras mantendran al men los

siguientes contactos con las familias del alumnado
a. Primer contacto de presentacidén una vez asignadas las tutorias que s
formato comun y en la que se informara de su designacién como<t</

y algunos datos basicos de interés.

°

(%‘\}segﬂn

del grupo

b. Reunién conjunta con familias del grupo que se realiz(‘%\. ntes de finalizar

noviembre y en la que se abordaran , como minimo los que se contienen en
el anexo XXX de este POAT y se procederd a la eIecQﬁ\Ql delegado o delegada de

padres y madres del grupo. \\
r

union de los tutores/as con la

. /
c. Tras la 1% y 2% evaluaciones se celebrara
totalidad de las familias de su grupo se l]l\ ndario que establezca la Jefatura de

Estudios o la Programacion General lﬁ‘én la que se abordardn preferentemente

los resultados de la evaluacién E& Qf{as para su mejora.
a

d. Si de los resultados de la 1%y 2

luacion se desprende que el alumno o alumna

tiene tres o mas matenas-c@’llﬂcaaon insuficiente , el tutor o tutora contactara

fehacientemente con familias de este alumnado para informarles

recomendarles vy tz\\gzrles la suscripcion del correspondiente compromiso

educativo.

e. Los tutores/ ntendran, al menos, una reunién mensual con el delegado o

delegadaﬁ%adres y madres en la que hara un seguimiento de la marcha del grupo

biara informacién y se formularan propuestas.

y se'gf\g

de cada evaluacion, el tutor o tutora del grupo informara a cada una de las

f \D
* &ias del alumnado de los resultados obtenidos por este en la evaluacién y

'é-facilitaré a las familias el contacto con el profesorado que estas soliciten.

,&g. Al finalizar la

@ h. A comienzos de curso el tutor o tutora remitira a las familias informacion fehaciente

sobre las programaciones de las distintas materias del curso, segun los datos que

los diferentes Departamentos elaboren para tal fin .Igualmente y en el mismo acto

se informara a las familias de alumnado con materias pendientes de cursos

anteriores sobre los programas de recuperacion de los mismos.

i. Previa a la evaluacién ordinaria y con la informacién recogida en la reunion de

preevaluacion que el tutor remitird a las familias una comunicaciéon en la que se le

informe de las previsiones sobre resultados, promocién, titulacién y posibles

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pagina 170



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

medidas de atencion a la diversidad, con el fin de que se informen sobre las

mismas y formulen las consideraciones oportunas.

3. La comunicacién especifica de la tutoria con las familias del alumnado de su grupo sera
competencia del tutor/a que valorard en qué casos contacta con esta y en que informacion
y momentos son los adecuados.

4. No obstante lo contemplado en el punto anterior la comunicacién del tutor/a con la familia

es preceptiva al menos en los siguientes casos: ;\'\Q

>

S

c. Formulacién por parte del profesorado de un parte de incidente ﬁ’a las normas
de convivencia. {}

d. Propuesta de medidas educativas por incumplimiento de Q\%)as de convivencia.

e. A peticién de la Jefatura de Estudios por razones de%&ia.

a. Faltas injustificadas de asistencia.

b. Ausencia incontrolada de algunas clases en la jornada escolar.

1. En la comunicacién con las familias se tendera a @(llécién de los recursos TICs,
especialmente desde la tutoria electrénica. ‘\Q

2. Es de especial importancia la inmediatez en %}C\«JS de ausencia injustificada, por lo que

se utilizara preferentemente el envio de @/ rfhando.
3. Para facilitar la implantacion progresiv% as TICs en la comunicacién del centro con las

familias, los tutores y tutoras . ‘Q'Q

Articulo 19.La organizacion de la gq@%ﬂcién entre el profesorado que tenga asignada la tutoria

de los distintos grupos. Q\

1. Cada curso escol%%&l persona titular de la Jefatura de Estudios reservara, en los horarios
personales%{ ivos, y dentro del horario regular o fijo, una hora para reuniones de
coordil\wa'%'n ntre el Orientador u Orientadora y, en su caso, otros miembros del

De pa’@

disti grupos.

to de Orientacién, y el profesorado que tenga asignada la tutoria de los

. eunién tendrd una periodicidad semanal para la Educacion Secundaria Obligatoria y
Y\%mensual para las ensefianzas post-obligatorias.
. Con cardacter general las reuniones en la etapa de la ESO se organizardn agrupando a 1° y2°
de la ESO y de otra parte a 3°y 4°.
4. Excepcionalmente se podran convocar reuniones conjuntas de tutores y tutoras que se
realizardn en el horario de los martes dedicados a tutorias con familias.
5. Si en el centro hubiera profesorado de las especialidades de Pedagogia Terapéutica,
Audicién y Lenguaje u otro personal adscrito al Departamento de Orientacién, también se

procurara que asistan a aquellas reuniones en las que estén presentes los tutores o tutoras
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de los grupos en los que estd integrado el alumnado al que atienden o con el que estan
llevando a cabo programas especificos.

6. La convocatoria y supervision de estas reuniones, sera competencia del titular de la
Jefatura de Estudios quien, en coordinacién con el Jefe del Departamento de Orientacion,
organizara el calendario y contenido de las reuniones.

7. El contenido de las reuniones, que se reflejara en la programacion anual del Plan de
Orientacion y Accién Tutorial podra incluir:

a. Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria Iect'@\. glos

grupos de Educaciéon Secundaria Obligatoria, o en el desar, de las

programaciones de las areas, materias o modulos c@grupos de

ensefianzas pos obligatorias.

b. Tratamiento de la orientacién académicay profesiona@

c. Desarrollo de las medidas de atencién a la diversi

d. Seguimiento de programas especificos. \Q

e. Valoraciéon y puesta en comun de la evol GQX los grupos.

f. Aspectos relacionados con la convivenc&l (ésarrollo curricular.
g. Preparacién de las sesiones de evatdaci

h.

Tratamiento de la atencion in@hzada al alumnado y a sus familias.
. Coordinacién de los equipﬁg nés.
j- Cuantas otras redunden e ejora de la atencién educativa al alumnado.

\
SECCION 3%, COORDINACION DEL EQUlQ&)CENTE .

Articulo 20. Planificacion de reu&s de los equipos docentes

1. Los equipos doce@e\elebraran los siguientes tipos de reuniones:

a. Reunio %{gmarias de coordinacion de cardcter mensual y que podran celebrarse por

nivgl 0 gtupos.
b. Ré Q%s extraordinarias de coordinacion que podran ser convocadas para temas
retos de interés para el grupo, nivel o etapa y que deberan ser convocadas por la
Q atura de Estudios, coordinadamente con el tutor/as del grupo.

% Reuniones de pre evaluacion, que son una modalidad de las reuniones de coordinacion
pero que tendran por objeto analizar el avance de resultados previstos en cada una de
las evaluaciones, especialmente en la evaluacién ordinaria y en la que se deberan
tomar acuerdos sobre la comunicacién a las familias de las posibles decisiones sobre la
promocioén y o titulacién del alumnado.

d. Sesiones de evaluacién ordinarias
Sesiones de evaluacion extraordinaria
f. Sesiones para la subsanacién de errores o de resolucién de reclamaciones
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Articulo 21. Las reuniones de coordinacion.

Cada curso escolar, la persona titular de la Jefatura de Estudios incluira en la Programacion

General Anual de Centro la planificacion de las reuniones de todos y cada uno de los

equipos educativos. Estas reuniones tendran, al menos, una periodicidad mensual y se

dedicaran a la coordinacion y a las sesiones de pre evaluacién.

La planificacion de las reuniones tendra en cuenta que el plazo existente entre la Gltima

convocatoria de una reunién de coordinacion y la reunidén dedicada a la se@ de

evaluacion no deberia ser inferior a un mes. ‘\,\

Las reuniones de coordinaciéon se convocardn y desarrollaran seg &uprotocolo

establecido por el ETCP al efecto y que se contienen en el anexo XX de e u%?

De los asuntos tratados y las medidas que se tomen en estas reunloa\' n relacién con el

alumnado, la persona que obtente la tutoria levantara acta de | entregara copia a la

jefatura de estudios. &

En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de XI da los acuerdos adoptados

en la ultima reunion, se trataran al menos los siguient% tds:

a. Evolucion del rendimiento académico del alurmgQ

b. Propuestas para la mejora del rendimiento 3® upo y de cada alumno y alumna y las
decisiones que se tomen al res adaptacion curricular o derivacion al

Departamento de Orientacién entrer\%. La valoracion de las relaciones sociales en el

grupo.

c. La propuesta para la meJoraQ‘@a convivencia en el grupo y las decisiones que se

tomen al respecto.

d. La coordinaciéon del 4 IIo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la
orientacion profe@l en funcidn de las necesidades del grupo.

Las reuniones de % Inacion podran realizarse en los siguientes formatos, seglin los
temas a tratar:

a. Eqw&%& grupo

b, \ o de nivel

ipo de etapa
@perjuicio de lo contemplado en la Programacion General Anual sobre la planificacién
%e as reuniones de coordinacién , la persona titular de la Jefatura de Estudios convocara
cada una de estas reuniones segun el calendario y los contenidos previamente establecidos
en coordinacion con el Departamento de Orientacion. Corresponde a la jefatura de estudios

la determinacion del formato de la reunién, del que informara en la convocatoria.

Articulo 22. Sesiones de evaluacion

1.

En un curso escolar se celebraran , al menos las siguientes sesiones de evaluacion:
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a. Evaluacion inicial a comienzo de curso.

b. Tres sesiones de evaluacién, una por trimestre, tanto de las materias del curso
como las pendientes que los alumnos puedan tener de cursos anteriores,
celebrandose la tercera evaluaciéon y la evaluacién ordinaria en la misma sesion de
trabajo.

c. La evaluaciéon Extraordinaria de septiembre

d. La Evaluacion Extraordinaria para la obtencién del Titulo de Graduad sSs\»la ESO
para alumnado que haya finalizado sus estudios en el centro sin h perado la
totalidad de las materias. <(,

2. El calendario general de evaluaciones, sera el aprobado en la PGA(‘Q:Q}Qiendo en cuenta la
organizacién y criterios propuestos por el ETCP. \

3. Es competencia y responsabilidad de los tutores/as, co ]@oyo y visto bueno de la
Jefatura de Estudios, la organizacién y presidencia de\% S}siones de Evaluaciéon de sus
grupos de tutoria. Q

4. A las sesiones de Evaluacion asistira, preferents%%s el Jefe de Estudios y en su ausencia
un miembro del Equipo Directivo.

Las sesiones de Evaluacién estaran aseso %por/el Departamento de Orientacion.

6. Con la aprobacién del calendario d\e aldaciones, el profesorado implicado en las mismas,
queda convocado. Cualquier modi ion que pudiera producir del mismo, serda siempre
por causa justificada y deberd &éomunicada con suficiente antelacion por los tutores/as
de los grupos a los corresgpq tes miembros del Equipo Educativo.

7. El profesorado deberé6 erar puntualmente con los/las Tutores/as y Jefatura de
Estudios en la intrt@XJMcién de calificaciones en ordenador (Aplicacién Séneca) o por
cualquier otro p s@miento indicado por esta.

8. Independie &gte de las actillas de calificaciones que son preceptivas para la validez de

las mis los tutores y tutoras levantaran acta segun el modelo aprobado por el ETCP
conte@en el anexo XXX de este POAT.

*®
N

A 23: Recomendaciones de caracter general para la realizacién de las sesiones de evaluacion
Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo VI del proyecto Educativo que, con caracter

especifico, regula la evaluacidon del proceso de ensefianza aprendizaje, las sesiones de
evaluacion se realizaran siguiendo, al menos, los criterios que se fijan en los articulos

siguientes para cada uno de los casos.
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Articulo 24. Recomendaciones generales para las sesiones de evaluacion inicial.

1.

El proceso de evaluacidén inicial, se realizard, seguin lo previsto en el Plan de Centro, en
la normativa sobre evaluacion en la E.S.O, acuerdos del ETCP e instrucciones de la
Jefatura de Estudios.

Se tendrdn en cuenta, entre otras, la informacién obtenida de las pruebas injeiales
realizadas por el profesorado, de los expedientes del alumnado, materias ‘&ntes

de recuperar, informacion de traslado de centro, informaciones de las far() y otras

de interés.
Tiene como finalidad establecer el nivel de competencia cur{@ del alumnado,
valoracién de su progresion académica y puesta en com% esde los equipos

Educativos en la sesion de evaluacién, de estrategias r en cuenta en la
intervencién educativa con el alumnado durante el curs &%ar

La evaluacioén inicial se realizard en todas las eta y hiveles del centro, quedando
excluida de emitir calificaciones numéricas la FIQque anotara los resultados de la
evaluaciéon en un acta del Equipo Educativo.

En todo caso seran objeto de evaluacié C|a Ias materias matriculadas al alumno en

el curso en que esté escolarizado. L rlas pendientes de cursos anteriores seran

tomadas en cuenta en la evaluacién% | de modo global y asociado a las materias del
curso.
La sesién de evaluacién se @ara entre la segunda y tercera semana de octubre una
vez que haya concluid l@* de exploracion y recogida de informacion.

@aluacién Inicial se dard cuenta a las familias y al alumnado en

De los resultados d
la forma en que @uine la Jefatura de Estudios.

Articulo 25. Recomen@\es generales para las sesiones de la primera evaluacion.

1.

X

4.

En \la@mera evaluacion se tomara en cuenta la informacion, recabada a lo largo del
L )

p ?\ trimestre, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, se

‘@Iuara el mismo, se emitiran las calificaciones y se intercambiara la informaciéon que,
@Qsobre el alumnado, sea considerada relevante por el profesorado.

Por acuerdo del ETCP, se establece que se aportarda informaciéon, que sera evaluada,
sobre los resultados obtenidos por el alumnado en los Programas de recuperacion y
apoyo de materias pendientes de cursos anteriores.

En la misma sesion se propondra por el Equipo Educativo a que familias se les va a
proponer la suscripcion de un compromiso educativo que en todo caso se recomendara
para el alumnado que obtenga calificaciéon negativa en tres o mas materias.

De toda esta informacion se trasladara notificacion a las familias.
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5. La informacién y entrega de notas a las familias se realizara en el dia determinado por
los tutores/as recogiéndose en ese momento las peticiones de las familias para
entrevistas con el profesorado que se realizardn el primer martes inmediato a la
finalizacion del periodo vacacional.

6. Para las evaluaciones 1% y 22 los tutores/as recogeran las peticiones de las familias para
entrevistarse con el profesorado de sus hijos/as y las derivaran al primer martes
después de vacaciones en horario de tarde.

.0

'\

&

Articulo 26. Recomendaciones generales para las sesiones de la 2% evaluacion. @

1. Se tomard en cuenta la informacion, recabada a @rgo del segundo

trimestre, sobre el proceso de ensefianza-apre fe del alumnado, se
evaluard el mismo, se emitirdn las calificacj y se intercambiard la
onsiderada relevante por el

informacién que, sobre el alumnado, sea

profesorado, en especial sobre los con&%i%s pedagégicos suscritos con
las familias a partir del primer trim

2. Por acuerdo del ETCP, se estable\(sq\,que se aportara informacién, que sera
evaluada, sobre los resulta tefidos por el alumnado en los Programas
de recuperacién a apoy terias pendientes de cursos anteriores.

3. En la segunda e\ialﬁQé se tomaran en consideracion los casos de

alumnado que de
¢S

para una posi QJ orporacién a PDC o PCPI. Igualmente se recabardan unas

er estudiados por el Departamento de Orientacidon

primeras % nes y recomendaciones del profesorado sobre el consejo
orient@l alumnado de 4° de la ESO, previo al proceso de preinscripcion
iculas.

de
4, @ da esta informacion valorada y de las calificaciones, se informara
Q bidamente a las familias.

,‘QQ. La informaciéon y entrega de notas a las familias se realizard en el dia
'bQ} determinado por los tutores/as recogiéndose en ese momento las

peticiones de las familias para entrevistas con el profesorado que se

@z realizardn el primer martes inmediato a la finalizacion del periodo
Q * vacacional.

Articulo 27. Recomendaciones generales para las sesiones de la tercera evaluaciéon y evaluacién
ordinaria.

1. Se tomard en cuenta la informacién, recabada a lo largo del tercer trimestre y global del
curso, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, se evaluard el mismo, se

emitiran las calificaciones y se intercambiara la informacion que, sobre el alumnado, sea
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considerada relevante por el profesorado especialmente referida a promocion, titulaciéon o
programa de recuperacion para la Evaluacién Extraordinaria de Septiembre, asi como las
observaciones que las familias hayan podido efectuar sobre las previsiones previamente
comunicadas por los tutores o tutoras sobre posibles decisiones sobre promocién y/o
titulacion.

Se aportara informacién por el profesorado para el informe individualizado del alumno/a
que elaborara el tutor/a.

Se calificara para cada alumno o alumna de la ESO el grado de logro alcanzado na
de las competencias basicas, segun el procedimiento propuesto por ETCP al re .

Por acuerdo del ETCP, se establece que se aportard informacién, que sera \%lada, sobre
los resultados obtenidos por el alumnado en los Programas de recupe{rgg'on a apoyo de
materias pendientes de cursos anteriores. ‘\'

En la tercera evaluacién se aportaran, por los equipos educativ%%}atos relevantes para
el informe final del Departamento de Orientacién previo aﬂ;‘g%p
Estudios hard sobre la incorporacion del alumnad\&

esta que la Jefatura de

ogramas de Diversificacion

Curricular . segun modelo del anexo

De toda esta informaciéon valorada y de las calif@enes, conjuntamente con el informe
)

individualizado del equipo educativo, se infr@ Asdebidamente a las familias recabandose

la opinién de estas con respecto a los co@ s{fe este.

La informacidn y entrega de notas a Ia% lias se realizara el dia sefialado al efecto, para
el que se habra citado a las familja los tutores/as segun la programaciéon establecida
en la PGAC o, en todo caso, p atura de estudios.

. Todo el profesorado debe\&,estar presente en el horario de entrega de notas y los
Departamentos organiz& las reuniones de trabajo que pudieran derivarse de las
reclamaciones de las %ias del alumnado, elaborando un informe preceptivo a la Jefatura
de Estudios sobre& asos estudiados

Articulo 28. Recom@)ciones generales para las sesiones de evaluacién extraordinaria.

Ay
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\ §
Q}Q . La organizacion de la evaluacidén extraordinaria se realizara cada curso
\@ escolar por la Jefatura de Estudios en las fechas previstas para la

} l& realizacion de las mismas.

2. El calendario de las sesiones de evaluacidon extraordinaria sera elaborado por
la jefatura de estudios a partir de la propuesta del ETCP y sera aprobado por
el claustro de profesorado en la sesion de fin de curso en junio.

3. De este calendario se trasladara cumplida informacién a la comunidad
educativa por los medios que establezca el ROF.

4. De toda esta informacion valorada y de las calificaciones, y de las decisiones

del equipo educativo sobre promocion y/o titulacion ,se informara
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debidamente a las familias informandoseles a la vez de los procedimientos
para las reclamaciones si las hubiera.

5. ainformacién y entrega de notas a las familias se realizara el dia sefialado al
efecto, para el que se habra citado a las familias por los tutores/as segun la
programacion establecida en la PGAC o , en todo caso , por la Jefatura de
estudios.

6. . Todo el profesorado debe de estar presente en el horario de entrega de
notas y jornadas siguientes y los Departamentos organizaran las §1es

de trabajo que pudieran derivarse de las reclamaciones de las s\l'lias del

alumnado, elaborando un informe preceptivo a la Jefatura d@udios sobre

los casos estudiados.

Articulo 29. Recomendaciones generales para las sesiones de las %ﬁo\e‘bas extraordinarias

para la obtencién del titulo de graduado en la ESO \Q

Las pruebas extraordinarias para la obtencién %tl lo de Graduado en la ESO,
reguladas por el Art. 14 de la orden del 10 @osto de 2007 de evaluacién en la
ESO, se realizaran entre las fechas co '@ldas entre el 10 y el 31 de mayo. ,
filandose por la Jefatura de Estudios r:&(y plan de evaluaciones.

Una vez se conozcan las ma ’ﬁ {e alumnado interesado, que deberan
formalizarse entre el 1 y el 5& abril de cada cafo, la Jefatura de Estudios
establecerd el calendario y izacién de las pruebas y todos los demas extremos
necesarios para su orga d\on y desarrollo.

El asesoramiento Q‘Q%bn tutorizada al alumnado que se presente a estas pruebas
correspondera % Jefatura de Estudios que podra recabar el apoyo del
Departament ‘&Q.erentacién.

g\

Articulo 30. El aﬁ)r;mlento del Departamento de Orientacion en las sesiones de Evaluacion.

Q}una de las sesiones de evaluacion, en las que se contara con el asesoramiento del

ador u Orientadora, asistira todo el profesorado que imparte docencia al grupo o

] % érwene en el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado del mismo.

Caso de coincidencia horaria de varios equipos docentes en sesién de evaluacién se
priorizara la presencia del Orientador u Orientadora siguiendo el criterio de priorizar la

etapa de la ESO a las de las ensefianzas postobligatorias y dentro de la ESO los cursos 1°y

2° de la ESO y para la evaluacién ordinaria el curso 4° de la ESO .
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Articulo 31. Asistencia del Equipo de aula a las sesiones de evaluacion

1. La participacion activa del alumnado en su proceso de evaluacion constituye un factor de
mejora en los resultados escolares.

2. Los Delegados y Delegadas acompanados del equipo de aula podran asistir a las reuniones
de evaluacion y coordinacién a las que se refieren los articulos del XXXX al XXXX , con voz
para exponer la vision del grupo sobre el proceso ensefianza aprendizaje y escuchar del
equipo docente recomendaciones que trasladar a sus compafieros y compafieras. . Q

3. La participacion del alumnado en estas reuniones se organizara, en los térmi \|ue se
establezcan en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centr odo caso

sera competencia del tutor, propiciarla y coordinarla segiin mejor conve% su grupo de

alumnado. @

Articulo 32. .La distribucién de responsabilidades de los distintos mier@e del equipo en relacién
con el desarrollo de la Accién Tutorial.
1. La coordinacién del los equipos docentes corresponde %ﬁ t}tores y tutoras.

2. El profesorado miembro del equipo docente que@arte docencia en un grupo de

alumnos y alumnas as ®
-
Articulo 34. Tutoria y designacién de Tutorafé}&res.
\

1. La tutoria y la orientacién son pa &ncial de la funcién docente. La funcién tutorial y
orientadora del alumnado se desagr{@‘/ lo largo de todas las etapas y enseflanzas.

\\

2. La designacién del profes@o ue ostentara la tutoria, correwsponde a la XXXXX se realizara
conforme a los siguientes ch) s:

a. En general s @era conveniente la continuidad a lo largo de la etapa de un tutor/a con
sus alumnado ( est&a gue matizarlo en estilo y en profundidad)

N

\
a) Se designfq} eferentemente al profesor o profesora que tenga mayor horario semanal con el
grupo vy, % el caso del primer y segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria,
prefer, ente a los maestros y maestras que impartan docencia en dichos grupos y, de no ser
p@ al profesorado con mayor expectativa de estabilidad.

b) Se procurarda que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta un area,
materia o médulo comun a todo el grupo.

¢) No podra ostentar la tutoria de un grupo el profesorado que no le imparta docencia.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pagina 179



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

Seccion 4.  La accidn tutorial en la Programacién General Anual de Centro .

Articulo 35. La programacién anual de orientacién y accién tutorial

1. La organizacion de la accién tutorial tendra su concrecién en el , PROGRAMACION GENERAL
ANUAL dentro del apartado correspondiente a la programacién de las actividades de
orientacidon y accién tutorial.

2. La programacién concrecidon anual de la organizacién de la accién tutorial debera mcln@

a. Los objetivos de la accion tutorial para el curso académico.

b. Las programaciones de las tutorias de los distintos grupos, reahza@gun lo
dispuesto en .

c. La planificacién de las actuaciones de los distintos miembros d@%&partamento de
Orientacion en las actividades de tutoria.

d. La planificacién de la coordinacion entre el profesora Qwe tenga asignada la
tutoria de los distintos grupos, realizada conformeQﬁ\ spuesto en el articulo 12
de la presente Orden.

e. La planificacién de la coordinacion entre tod @s mlembros del Equipo Educativo
de cada grupo, llevada a cabo segun lo et\\é(ldo en el articulo 13 de la presente

Orden.

f. La distribucion de responsabllldQ/ e cada uno de los miembros del equipo
educativo en relaciéon con la Acc torial para el curso académico.

g. La organizaciény ut|I|zaC|on s recursos personales y materiales de que dispone

el Departamento de Oneq) on en relacién con la accion tutorial.

SECCION 5%. ASPECTOS ESPEC@ DE LA ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL EN
EDUCACION SECUNDARIA OB@TORIA.

Articulo 36. Asignacién b@n’a para las tareas de la tutoria en Educacion Secundaria Obligatoria

1. HAY QUE M% LA ORDEN DE AGOSTO 2010.El profesorado que ostente las tutorias de
grupes‘ ducacion Secundaria Obligatoria dedicaran cuatro de las horas de su horario
reg fijo, de las que dos de ellas seran de horario lectivo, a las tareas relacionadas con
% spectivas tutorias que se dedicaran:

@ a. Una hora a actividades con el grupo que se incluira en el horario lectivo.

v b. Una hora dedicada a las entrevistas con las familias del alumnado.
c. Una hora a las tareas administrativas propias de la tutoria.
d. Una hora a la atencion personalizada del alumnado y de su familia.

2. Ala asignacion horaria que se prescribe en el punto anterior, se afiadira una quinta hora de
caracter lectivo correspondiente al cupo de horario de coordinacion docente y que

destinara a tareas propias de la tutoria.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pégina180



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

Articulo 37. La programacién anual de la accién tutorial.

1. Para facilitar la planificacién y seguimiento de las citadas tareas, siguiendo las lineas

generales marcadas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial y coordinados por el

Orientador u Orientadora, segln lo establecido en el articulo 13 de esta Orden, cada Tutor

y Tutora de los distintos grupos de Educacién Secundaria del centro progr@aré

anualmente;:

a.

N

Los objetivos de la accion tutorial para su grupo, partiendo de los objeti &nerales
recogidos en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial del centr analisis de
necesidades detectadas en el grupo.

La programacién de la hora dedicada a actividades con el gru Imda en el horario
lectivo, especificando objetivos, contenidos, actmdades@\ odologia, evaluacion,
temporalizarian y recursos humanos y materiales.

La planificacion de entrevistas con las familias del a nado de su grupo que realizara
en la hora de su horario regular o fijo que ha de ar a esta labor.

La planificacién de las tareas administrati \ e las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado ‘c&ﬁorma el grupo.

La distribucion temporal de las activi @
horario fijo lectivo dedicado a Iz% t%gx

a realizar en las cuarta y quinta horas de su

, que deberan incluir:

1) Entrevistas individuales c alumnado y, en caso de ser necesario, con sus
familias para reunlone |'ficas .

2) Entrevistas indivi n el Delegado o Delegada del grupo.

3) Seguimiento del d%romlso pedagdgico que se establezca, en su caso, para algun

alumno o a de la tutoria.

4) Entrevist é’el Delegado o Delegada de padres y madres del grupo, en caso de

que%‘k figura esté contemplada en el Reglamento de Organizacién vy

amiento.

() rdinacién con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los miembros
deI Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones externos al Centro
que estén relacionados con el desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial o
con algun alumno o alumna del grupo.

6) Cualesquiera otras que redunden en el beneficio de la atencién educativa al

alumnado del grupo de cuya tutoria es responsable.

Subseccion 42 Tutorias lectivas.

Articulo 39. La organizacion de la tutoria lectiva
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1. La hora de tutoria dedicada a actividades con el grupo incluida en el horario lectivo, es
responsabilidad exclusiva del titular de la Tutoria de cada grupo. No obstante, para el
desarrollo de dichas actividades, podrda contar con la colaboracion puntual de otros
profesores y profesoras del Centro, de especialistas de colaboracién externa o del
Orientador u Orientadora. En este ultimo caso, debera hacerlo en funcion de la

organizacién del plan anual de actividades del Departamento de Orientacién.

Articulo 40 .Las entrevistas con las familias del alumnado

1. Las entrevistas entre los tutores y tutoras con las familias del alumnado de @upos de

tutoria tendran por finalidad:
a. Garantizar la informaciéon sobre aquellos aspectos que puedan t(—*’x portancia para

mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, el desarrollo al y la orientacién

profesional del alumnado, garantizando especialmente la iva a los criterios de
evaluacion. Q\
b. El asesoramiento educativo a las familias. \ /

en lo concerniente a los aspectos academlc o en lo relativo a la mejora de la

c. La promocién y facilitaciéon de su cooperacién en educativa del profesorado, tanto
E&
convivencia del centro.

2. La planificacién de las entrevistas indiy, @ con eI alumnado de su grupo, asi como con
sus respectivas familias, se reallga forma que, sin perjuicio de la atencién que
requiera a casos urgentes o s al acabar el curso académico el titular de la
Tutoria se haya entrewstado 0s, una vez con todo el alumnado y sus familias.

3. Al confeccionar los horaw\ itular de la Jefatura de Estudios tendra en cuenta todo lo
anterior y habilitara es@c s donde se puedan realizar las entrevistas individuales y las

reuniones de coor n.

Q\\Q\

Seccion 62. @dmaaon de los tutores y tutoras.

1. Cad 'bo escolar, la persona titular de la Jefatura de Estudios reservarda, en los horarios
per respectivos, y dentro del horario regular o fijo, una hora para reuniones de
C acion entre el Orientador u Orientadora y, en su caso, otros miembros del Departamento
de Orientacién, y el profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos grupos. La reunion
tendrda una periodicidad semanal para la Educacién Secundaria Obligatoria y mensual para las
ensefianzas post-obligatorias.

2. Los tutores y tutoras que asistan a estas reuniones seran los y las de un mismo nivel, ciclo o
etapa en funcién de las caracteristicas y necesidades del centro. Si en el centro hubiera
profesorado de las especialidades de Pedagogia Terapeltica, Audicidon y Lenguaje u otro personal
adscrito al Departamento de Orientacién, también se procurard que asistan a aquellas reuniones
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en las que estén presentes los tutores o tutoras de los grupos en los que estd integrado el
alumnado al que atienden o con el que estan llevando a cabo programas especificos.

3. La convocatoria y supervisién de estas reuniones, de acuerdo con el articulo 24 del Decreto
200/1997, sera competencia del titular de la Jefatura de Estudios quien, en coordinacién con el
Jefe del Departamento de Orientacién, organizara el calendario y contenido de las reuniones.

4. El contenido de las reuniones, que se reflejara en la programacion anual del Plan de Orientacién
y Accién Tutorial podra incluir: . *

a) Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos ucacion
Secundaria Obligatoria, o en el desarrollo de las programaciones de las areas, r% o médulos
de los grupos de ensefianzas postobligatorias. Q

¥
Q
\\Q\

- o 7

d) Seguimiento de programas especificos. Q
e) Valoracion y puesta en comun de la evolucién de sb&os.
% /7

f) Aspectos relacionados con la convivencia y e}@éxollo curricular.

b) Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

c) Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

g) Preparacién de las sesiones de evaluad@

h) Tratamiento de la atencion indivi@&da al alumnado y a sus familias.

N\
i) Coordinacioén de los equip@ntes.

Jj) Cuantas otras redunde@vla mejora de la atencién educativa al alumnado.

Seccion 72. Coo%cién del Equipo Educativo.
S QD

1. Cada CUI’Q)@LO'&I’, la persona titular de la Jefatura de Estudios incluird en el Plan Anual de

Centro | ificacion de las reuniones de todos y cada uno de los equipos educativos. Estas

rew} endran, al menos, una periodicidad mensual y se dedicaran a la coordinaciéon y a las

s% de evaluacion.

2. La planificacion de las reuniones tendra en cuenta que el plazo existente entre la ultima
convocatoria de una

reunidon de coordinacién y la reunion dedicada a la sesidn de evaluacién no podra ser inferior a un
mes.
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3. Las reuniones dedicadas a las sesiones de evaluacion se planificardn segun lo establecido en la
normativa vigente en materia de evaluacion.

4. Las reuniones de coordinacién se convocaran y desarrollaran de la misma forma que las
sesiones de evaluacion. De las medidas que se tomen en estas reuniones en relaciéon con el
alumnado, la persona que ostenta la tutoria levantard acta e informard a éstos y a sus
representantes legales.

5. En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los acuerdos adopw@ en
la dltima reunidn, se trataran al menos los siguientes puntos: %

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado. @

b) Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada al y alumna y las
decisiones que se tomen al respecto: adaptacién curricular o deriva al Departamento de
Orientacion entre otras. La valoracion de las relaciones sociales en EI®

c) La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupé@a}odecisiones que se tomen al

respecto.

.\Q\Q
d) La coordinacién del desarrollo de las progr ahw}es didacticas, de la tutoria y de la
orientacidn profesional en funcion de las necesid %ebgrupo.

6. La persona titular de la Jefatura de Es‘ucésxbnvocaré cada una de estas reuniones segun el
calendario y los contenidos previamenté\% blecidos en coordinacion con el Departamento de

Orientacion. (

. \Q )
7. A cada una de estas reunion las que se contara con el asesoramiento del Orientador u
Orientadora, asistira todo el \'@sorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso

de ensefianza aprendizaje\%ul umnado del mismo.

8. Los Delegados y das de grupo podrdn asistir a las reuniones de coordinacién a las que se
refiere el pre§e e articulo, con voz pero sin voto, en los términos que se establezcan en el
Reglamento d\ anizacion y Funcionamiento del centro.

Seccion Colaboracion con las familias.

Q

1. onformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 14 de la Orden de 9 de
septiembre de 1997, por la que se regulan determinados aspectos de la organizaciéon de los
Institutos de Educacién Secundaria, se procedera a informar en la citada reuniéon a los
representantes legales del alumnado de las normas de convivencia y de funcionamiento del centro
y se arbitraran medidas de colaboracién para el cumplimiento de las mismas.

2. Finalizada la primera y segunda evaluacién, y en un plazo lo mas breve posible, la persona que
ostenta la tutoria se reunira individualmente con los padres y madres del alumnado, vy
prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres o mas
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materias. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo educativo tiene previstas
para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracién de las familias a tal efecto.

3. A los efectos de lo expuesto en el punto anterior, los titulares de la Tutoria, de cada grupo,
podran proponer a los padres y madres la suscripcion del compromiso pedagodgico, como
mecanismo de colaboracién entre los representantes legales del alumnado y el centro, con objeto
de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas y estrechar la colaboracién con el
profesorado que lo atiende. El compromiso pedagdgico estara especialmente indicado para el
alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la ensefianza obligatoria y podra su&%rse
en cualquier momento del curso escolar. %
\®

4. La suscripcion del compromiso pedagogico supondra la asuncion £d terminadas
obligaciones, tanto por parte del centro como de los padres y madres, tendentés” a asegurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los hijos e hijas y u@ida comunicacién
entre la familia y el equipo educativo que atiende a éstos. Q\QJ

N\

5. La organizacién y funcionamiento de los centros docente Qfacilitaré la suscripcion del

S
compromiso pedagdgico por parte de las familias que asi lo s%\ ns
.\Q\
Secciéon 9%. Cumplimentacién de documentos. f\? /
Con objeto de facilitar las actuaciones & g%pndadas en relacion con el alumnado de sus
respectivas tutorias, cada titular de la+ la incluird en el expediente de cada uno de sus
alumnos y alumnas, los datos psicoe)d 6gicos obtenidos durante el curso, ya sea en el

depositado en la Secretaria del Cent@ en su caso, en la aplicacién informatica que para este fin
establezca la Consejeria de Educﬁ@\ de la Junta de Andalucia. Estos datos incluiran:

a) Copia de los Informes é;é'valuacién Individualizados. En el caso del alumnado que se haya
escolarizado por prime& en el centro, incluira los que hayan sido remitidos desde su centro
de procedencia. \

b) Informacién po curricular que se haya ido produciendo, sea original o copia de la misma,
incluidos | @sultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del ingreso
del alu en el Centro como la de los sucesivos cursos.

Q

C) acion que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada persona que ostente la tutoria
el seguimiento personalizado del alumnado que forme parte de la misma. En esta informacion
puede incluirse:

1.° Datos psicopedagogicos

.2.° Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio Titular de la tutoria,
con otros miembros del Equipo Educativo o con el Orientador u Orientadora.
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3.° Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y atencion del alumnado.
Seccion 10*. Programa de transicion de Educacion Primaria a Educacién Secundaria obligatoria.

0OJO, VER LA CONVENIENCIA DE ELABORAR UNO COMUN ENTRE EL CENTRO Y NOSOTROS.

Articulo 38. El programa de transito de Educacién Primaria a ESO

1. Con la finalidad de facilitar el paso de los alumnos de la Educacion Primaria a la Ed @ién
Secundaria Obligatoria, el Departamento de Orientacién, en colaboracién con | \ghipos
de Orientacién Educativa de la zona, elaboraran un programa de tra Sitﬁ el que
deberan coordinarse acciones dirigidas al alumnado y a las familias, ev(tg, S centros de
ambas etapas. Estos programas contemplaran actividades de acogidq@l s primeros dias
de curso, para los alumnos y alumnas de nuevo ingreso en el centrQS)

2. La coordinacion de estos programas la llevard a cabo la per itular de la Jefatura de
Estudios del centro, con el asesoramiento del Orientador ’i«'entadora y la participacién
activa del profesorado que ostente la tutoria de los grﬁ}\gsﬁe primero de ESO, pudiendo
colaborar otros profesionales del centro. R \Q

3. El Programa de trtansito podra extenderse Qlargo del curso escolar abarcando

actuaciones organizativas y de caracter, 'cg}ar a desarrollar conjuntamente con el

centro de procedencia del alumnado m cion Primaria, tendentes a unificar criterios

de intervencion con el alumnado dgsq§q estd escolarizado en la educacion primaria con
. . . L ]
el objeto de optimizar su procesoé&

Q
N

Seccion 112, Evaluacion an@ la accién tutorial.

nsicion entre etapas .

La evaluaciéon anual d accion tutorial se incluird en la Memoria Final de curso a que hace
referencia el articu@k el Decreto 200/1997 e incluird lo siguiente:

\
a) La valoracié | profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de cumplimiento e

idoneidaq\d‘h S actuaciones programadas para la accién tutorial con sus respectivos grupos.

b) L ’h%acién de los distintos miembros del Departamento de Orientacién sobre el desarrollo e
id»a ad de la planificacion de sus actuaciones en las actividades de tutoria.

¢) La valoracién de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento de la planificacién de:
1.° La coordinacidn entre los tutores y tutoras.

2.° La coordinacioén entre los miembros de cada uno de los equipos educativos.
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Capitulo 3.  ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Secciéon 12.  Definicion ,organizaciéon , programacién anual y evaluacién de de orientacién
académica y profesional.

Subseccion 12. Definicidn y objetivos de la orientacion académica y profesional

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con todo

el alumnado del Centro tendentes a: . @
ren sus

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan@
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.®

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de mnas respecto a
su futuro profesional

y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses,%%les y capacidades.

c) Ofrecer informacion sobre las distintas opciones forn@as /al término de la Educacion
Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefianzas impartan en el Centro al alumnado

y a las familias. \,

d) Establecer los mecanismos para que el ’&) acceda al conocimiento del mundo del

trabajo, las ocupaciones y los procesos que_faviorecen la transicidon a la vida activa, la insercién
. o\

laboral y la formacion a lo largo de la wda.Q

Articulo 18. Organizacién de la ori,e@éh académica y profesional.

\\

1. La organizacion de la orientﬁ'é académica y profesional:

a) Objetivos de la orien.%?()n académica y profesional para todas y cada una de las diferentes
etapas y ensefianz ® impartan en el Centro.

b) Los criterios los que se regira la seleccién de los programas de orientacion profesional que
se desarroll n todas y cada una de las diferentes etapas y ensefianzas que se impartan en el

Centro. \@
N

c)@erentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado y las familias, para la
consecucion de los objetivos establecidos.

d) Los procedimientos de coordinacion entre todos los y las profesionales que participen en la
aplicacién de los programas.

e) Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades de
orientaciéon académica y profesional.
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2. Los Departamentos Didacticos, al elaborar sus disefios curriculares o la revision de los mismos,
deberan tener en cuenta los objetivos de la orientacion académica y profesional, introduciendo
actividades en relaciéon con los contenidos de sus materias. Este proceso sera coordinado por el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdégica asesorado por el Orientador u Orientadora del Centro.

Articulo 19. La orientacion académica y profesional en el Plan Anual de Centro.

1. La organizacién anual de la orientacién académica y profesional se incluira en el Plan Anual de
Centro dentro del apartado correspondiente a la programaciéon de las actividades de oriel ny
accion tutorial establecido en el Decreto Su elaboracién sera responsabilidad compartj tre la
Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion y el profesorado que ejerce I@u .

2. La orientaciéon académica y profesional se desarrollara por programas. L@ pectos que su
organizacién anual debera recoger son:

a) Objetivos de la orientacién académica y profesional para el curso @\ico.

b) Los programas de orientacidn académica y profesional s&\\\cicy\ados para cada una de las

etapas y ensefianzas que se impartan en el centro. Q

.Q\
¢) La planificacion del trabajo a realizar con | e}besas, organizaciones empresariales vy
sindicales del entorno, asi como con cuantas i ighes puedan contribuir a la orientacién

profesional y a la insercion laboral del alumnad's\/ , al finalizar una etapa, se muestre interesado
en incorporarse al mundo del trabajo. \ Q
. Q

d) La organizacién y utilizacién de &}ecursos personales y materiales de que dispone el
Departamento de Orientacion en re@n con la orientacién académica y profesional.

3. Cada uno de los progralqk?de orientacion académica y profesional seleccionados deberan
contener, como minimo, I(ng,g ientes apartados:

a) Diagnéstico de Q&@es.
b) Objetivos cé@os.
QO

c) Activi a desarrollar establecidas por niveles y especificando:
1. | caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, las que se desarrollaran en las tutorias
lectivas.

2.° Las que se han integrado en las programaciones didacticas.
3.° Las que se realizaran como actividades complementarias y extraescolares.

d) Metodologia.
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e) Criterios de evaluacion.
f) Recursos e instrumentos.

g) Agentes: Orientador u Orientadora del Centro, titulares de las Tutorias de los grupos,
profesorado y agentes externos.

4. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares contemplara en su
programacion el conjunto de actividades de orientacion académica y profesional % le
corresponde desarrollar, diferenciando las de cada una de las etapas y enseﬁan;%ique se
impartan en el Centro y especificando los agentes responsables y los participantes, é)

parte de su horario lectivo, una vez cubiertas las horas de docencia de los los profesionales
sobre los que tiene atribucién docente, a la realizacién de actm% relacionadas con la
informacién y orientacion sobre itinerarios formativos y profesi
socio laboral, incluyendo la promocién del caracter emprended& n los grupos de las otras
ensefianzas que se impartan en el centro distintas a la Forma\ /ofe5|onal Especifica. En este
caso, también habra de especificarse la parte del horario Iec\%que este profesorado dedicard a la
realizacion de las mencionadas actividades. \>

5. Si en el centro hubiera profesorado de Formacién y Orientacién Labm@ﬁ%& podra dedicar

res y sobre insercién

Articulo 20. Evaluacién anual de la orientacién a@%w profesional.

1. La evaluacion anual de la orientacion aca mﬁ y profesional se incluird en la Memoria Final de
curso a que hace referencia el articulo 11° ecreto 200/1997.

2. Concretamente, en la Memoria F'\éZde curso, realizada por sus respectivos agentes, se incluira
la valoracion sobre el desarrollo

Q

a) Las programadas por ‘\érsonas que ejercen las tutorias para la orientacién académica y

siguientes actuaciones:

profesional de su grup
b) Las mcorpora% lor el profesorado en sus programaciones didacticas.
c) Las del Q@ador u Orientadora relacionadas con la orientaciéon académica y profesional.

adas con la orientacién académica y profesional del alumnado de ensefanzas que se

; caso, las del profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral
impartan en el centro, distintas a la Formacion Profesional Especifica.

e) En su caso, las llevadas a cabo por agentes externos al Centro. El profesorado que haya
coordinado estas actuaciones serd el responsable de realizar su valoracion.

CAPITULO 4. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencidén a la diversidad desde el Departamento de Orientacién.
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1. Independientemente de que las medidas generales de atenciéon a la diversidad quedan
recogidas en el Titulo VII del Proyecto Educativo,, el Plan de Orientacién y Accién Tutorial
completa especificamente aquellos aspectos de la Atencién a la Diversidad relacionados
directamente con el Departamento de Orientacion.

2. La atencion a la diversidad desde el Departamento de Orientacion incluira:

a) Los objetivos generales para la atencién a la diversidad en relacion con el Departamento de
Orientacion. ~$

b) Los criterios para la atencion del alumnado por parte de los distinto %&ros del
Departamento de Orientacién. (é

¢) Los procedimientos para la coordinaciéon y el asesoramiento al profesor%ﬁ&n las medidas de

atencién a la diversidad. \QJ

d) Las actuaciones del Departamento de Orientacion en relacién c&ﬁbs medidas de atencién a la

diversidad. \\ /
e) La planificacién y organizacién de los apoyos, dentro{@a del aula ordinaria.

f) Estrategias de colaboracion con las familiasf&&lwnnado beneficiario de las medidas de
atencion a la diversidad. f\/

\
g) La organizacién y utilizacién de los @rsos personales y materiales de que dispone el
Departamento de Orientacién en reIaci(QSQ) la atencidn a la diversidad.

: \g
h) Los procedimientos para el se@w nto y la evaluacion de las actividades desarrolladas.

Articulo 22. Concrecidn d@actuaciones del Departamento de Orientacién en relacién con las

medidas de atencion a@ rsidad.

1. El Jefe del Depa&nento de Orientacién asesorara, en el disefio de los elementos del Proyecto
de Centro, an\ cial en el Proyecto Curricular, en relacion con las medidas de atencion a la
diversidad.'b

2. R%ﬁ‘&) a las Adaptaciones curriculares:

a) LZ evaluacion psicopedagdgica, establecida en la Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que
se regula la realizacién de la evaluacién psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion, sera
realizada por el Orientador u Orientadora del centro.

b) El profesorado del equipo educativo elaborara las Adaptaciones Curriculares, coordinados por la
persona que ejerce la tutoria y asesorados por el Departamento de Orientacion.
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¢) El desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares correspondera a todos los
miembros del Equipo Educativo, incluidos los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica y, en
su caso, de Audicién y Lenguaje u otros profesionales que intervengan en la atencion de este
alumnado, coordinados por el titular de la Tutoria.

3. Respecto: a los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento _ PMAR

a) Corresponde al Departamento de Orientacion la elaboracidon de una propuesta para el programa
base de los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento _ PMAR, que e inclu Qmo
ANEXO 1, al final de este Titulo. ,’b\,

7. Respecto a las Medidas de Apoyo y Refuerzo: @

a) El Departamento de Orientacidn, en relacién con las funciones de s tintos miembros,
asesorara sobre las distintas medidas de apoyo y refuerzo que se estable en el Centro.

b) En la evaluaciéon para la seleccion del alumnado beneficiario Q&s distintas medidas que se
puedan adoptar participara el Departamento de Orientacién. \\ /

Q
/

ANEXO 1. Programa base de PMAR.

1.- JUSTIFICACION NORMATIVA INTRODUCTORI % .............................................. 194
\
2.- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y ORGANI@%S .................................................. 195
2.1Principios pedagdgicos. ..... \ QJ ................................................................ 196
2.2 Principios organ/zativ@ ....................................................................... 197
3.- ALUMNADO DESTINAT@}? ............................................................................ 197
4 -ESTRUCTURA C‘@R DEL PROGRAMA DE MEJORA Y RENDIMIENTO ............ 198
4.1.- A.gpﬁes OrganiZatiVoS GENEIAIES .......cceueeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeieaeeeeaaaiaananaans 198
4.2.- 'Eb b&rura CUITICUIAL .. 200
5.- &@OS PARA LA INCORPORACION AL PMAR ......ccceereuuerneeecneesneesssesssnessssenns 200
6. METODOLOGIA .....ooireuermeeescneereesersesessess e sessesesesseesssesasssssseesessssesseassasseenssneas 201
7. CRITERIOS DE EVALUACION ......cccviieuieeieeeiresenesessesessesseesssessssessssessssssseesssssans 201
8.EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION DEL ALUMNADO..........ceeuvenne 202
9.MATERIAS O AMBITOS NO SUPERADOS .......cccoueeereerneerssesesessssesssssssseessssssssssssenns 203
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12. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LOS

AMBITOS :...coeiieieeeteeeseeee et eesee e se e e e e ee e eae e e eae e se e sene e e e e ene e e eneeaeeresneneesn e anes 204
13. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE TUTORIA ESPECIFICA ............ 205
13.1. Principios organizativos Generales............couumeueeeemeuueiieeeiaaeeeeieaeeeeennnn. 205

13.2.- Objetivos generales de la accion tutorial dirigida al alumnado PMAR....207

13.3.= AMBITOS DE ACTUACION ....ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeseseeeeeeaaeeasassaainns 208
13.4. ACtivVidades Yy CONLENIAOS . .......cuuuueeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeaeeteaeaaaatasaeasaaaananaen, 210 s&
A.  ACTIVIDADES DE ATENCION INDIVIDUALIZADA ......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 21 @

B.ACTIVIDADES DE TUTORIA LECTIVA GRUPAL......cciiiiiieeieie e

12.1. Anexo | Programacion del ambito linglistico y social \@
12.2. Anexo Il Programacion del ambito cientifico y matematico QS)
12.2. Anexo Ill Programacion del ambito practico 2°-3° Q\

Algunas cuestiones para reflexionar

N\
;Como esta prevista la coordinacion enkre@uipo docente?
L ]
¢{Qué medidas conviene planificar en 6n con las familias para potenciar su colaboracion e

implicacién? QS)

L )
;/Qué acciones se contemplan@fcmentar un adecuado clima escolar que favorezca la accién
educativa?

¢Se promueve el desarr las habilidades sociales y de la autoestima del alumnado?

;Qué objetivos se @emplan para cada nivel respecto a la orientacion educativa y qué
actuaciones se \Q‘& var cabo para su consecuciéon?

\ Q
~0
Referentes normativos

X
§Art. 91 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones de la tutoria.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
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d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de /las actividades de ensernanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con e/
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y

titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplic )
h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su ca

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso efanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, dmbitos o modulo conforman el
curriculo.

J) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, éf‘}vmo a sus padres,
madres o representantes legales. X

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa %@ rofesorado del equipo
docente y los padres y madres o representan, ales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electry %
madres o representantes legales del alumn. or de edad podrdn intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar @ hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismag %m}n‘ormidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona % de la Consejeria competente en materia de
educacion. '\/

l) Mantener una relacion permange n los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar e icio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A
tales efectos, el horari é&b’/cado a las entrevistas con Jlos padres, madres o
representantes legale /lumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en t 0, en sesion de tarde.

m) Facilitar la i é%ﬁacidn del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades delyastituto.

n) Colabor. la forma que se determine en el reglamento de organizacion y

g'ento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

& través de la cual los padres,

funciona

) Cual lera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del

) @w 0 0 por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
\2§cac/o’n.

@Art. 86, apartados f) y g), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones del
profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollard las
siguientes funciones:

) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitindoles los recursos
diddcticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recofa en dicho
plan.
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g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

/. Art. 9.6 de la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010). Horario de dedicacion
para la realizacion de las funciones de coordinacion docente.
De conformidad con /la disposicion adicional cuarta del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
el proyecto educativo de los institutos de educacion secundaria recogerd la forma de
organizar y coordinar la tutoria del primer curso de educacion secundaria obligatoria_con
las tutorias del ultimo curso de los centros de educacion primaria adscritos al i . A
estos efectos, el departamento de orientacion, en colaboracion con /los ipos de
orfentacion educativa de la zona y bajo la supervision de las jefaturas d ios de los
centros afectados, elaborard un programa de trdnsito en el que d. e%v

/V.  Art. 83.2, apartado i), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-201 %@dlpos docentes.

Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones: %
i) Cuantas otras se determinen en el plan de or/entacio’%z

coordinarse
acciones dirigidas al alumnado y a las familias.

fon tutorial del instituto.

V. Art. 91, apartado i), del Decreto 327/2010 (BOJA; 2010). Funciones de /a tutoria.
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard &
A) Cualesquiera otras que le sean atribuid, /an de orientacion y accion tutorial del
instituto o por Orden de la persona ﬂ&fe
educacion.

uientes funciones:

la Consejeria competente en materia de
&
&

ATENCION A LA DIVERSIDAD \\

La Ley Organica 2/2006, de ayo de Educacion, en su titulo Il establece que las
Administraciones educat&l spondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance
el maximo desarrollo al, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos

con caracter genera
\

Asimismo, | ; 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en su articulo
48.3 qu inistracidon educativa regulara el marco general de atencién a la diversidad del
aIu n@%/ las condiciones y recursos para la aplicaciéon de las diferentes medidas que seran
adas por los centros docentes, de acuerdo con los principios generales de la educacién
a que se recogen en el articulo 46 de dicha Ley.
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1.- JUST \(')N NORMATIVA INTRODUCTORIA

ey Organica de Educacién 2/2006, de 3 de Mayo, modificada por la Ley 8/2013, LOMCE
, %& articulo 27, abre la posibilidad de definir las condiciones basicas para establecer los
req%%itos de los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (en adelante PMAR) desde
segundo curso de Educacidon Secundaria Obligatoria, en los que se utilizarda una metodologia
especifica a través de la organizacion de contenidos, actividades practicas y, en su caso, de
materias, diferente a la establecida con caracter general, con la finalidad de que el alumnado
pueda cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.
En el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, concretamente en su articulo 19,
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se establece que los Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se desarrollaran a
partir de 2° curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado, recoge en la seccién tercera determinados aspectos de
los Programas de Mejora y del Rendimiento.

El Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curkiculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia establ@ su
articulo 24, que los centros docentes organizaran los programas de mejora del apren%' y del
rendimiento a los que se refiere el articulo 19 del Real Decreto 1105/2014, de 2 iciembre, a
partir del segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria, en funcién de lo @stablezca por
Orden la Consejeria competente en materia de educacion. Q

Cabe incorporar a esta programacioén de aspectos generales, la ECD/65/2015, de
21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las compet v&%ﬁ los contenidos y los
criterios de evaluaciéon de la educacién primaria, la educacig &QJ daria obligatoria y el

bachillerato.
N /
&
N

2.- PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS %
/

El PMAR constituye una medida de ateW@ la diversidad consistente en la organizacién
de forma excepcional y distinta del currigul | que permite cursar al alumnado seleccionado ,
desde 2° de ESO y/o 3° ESO desde un'@%nativa distinta a la ordinaria. Supone un ultimo
esfuerzo en favor de aquellos alum é*alumnas que, por causas diversas, se encuentran con
dificultades importantes para sup: I’Q-l‘a ESO, tanto para adquirir una formacién basica comun,
como para titular. %

Su finalidad es que‘@lumnado desarrolle las capacidades propias de los Objetivos
Generales de la Etapa de éﬂ) y puedan obtener el titulo de Graduado en la ESO a través de una
reorganizacién de los nidos del Curriculum y cambios metodoldgicos que se adecuen a las
hecesidades educa&&que presentan algunos de nuestros alumnos y alumnas.

En el IESQ{eﬁa del Aguila , se detecta en tanto en 2°de ESO como en 3°, por parte los
equipos ed ¥ @)s y Departamento de Orientacién, alumnado con dificultades de aprendizaje
asociadax otras a problemas en la comprensién oral y escrita y en el razonamiento, asi como

mpr@

mas, niveles significativos de desadaptacion al aula que contribuyen a agravar mas aun

desfases curriculares. Esta situacion , bastantes de las veces , desencadena, asociadas

i

a

,s&be, la situacion de fracaso académico ,escolar y personal que, desde muy temprano, presenta
rasgos de irreversibles, si ho se adoptan medidas tempranas para evitarla.

Valorando las posibles soluciones, creemos que para este alumnado, que cumple los
requisitos de acceso, el curriculo de Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento, PMAR, es
una medida que puede favorecer la promocién y por tanto la titulacién en la Educacién Secundaria
Obligatoria.
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2.1Principios pedagégicos.

Los principios pedagogicos en los que debe basarse la intervencion educativa con el
alumnado que accede al programa se fundamentan en el analisis de las caracteristicas académicas
y personales de estos alumnos y alumnas, que comparten una serie de caracteristicas mas o
menos comunes, especialmente ligadas, en todos los casos, a su historial de fracaso académico, el
cual tiene una especial incidencia en su motivacién hacia el aprendizaje.

Como rasgos generales podemos sefialar: . *

- Importante déficit de conocimientos y con falta de organizaciéon de los mismos. \
- Desconocimiento de estrategias de aprendizaje que permiten afrontar con é)@‘s tareas

escolares.

- Dificultades para autorregular su propio aprendizaje. <</

- Escasa autoeficacia. Creencia de que los esfuerzos no les sirven par rar sus fracasos.
Aceptan atribuir el eventual fracaso a esa falta de esfuerzo como for& proteger su propia

imagen . Q

- Autoconcepto negativo tanto a nivel académico como persona&i nen expectativas negativas
hacia el resultado de las tareas escolares. \ /

Las condiciones en las que se desarrollan los PMA &K&Iizacién distinta de las areas, menos
alumnos/as por aula, hasta dos horas de tutoria...)%oe fan permitir prestar ayudas pedagdgicas
que de otro modo serian muy dificiles de apIicar@v sﬂue deberan dirigirse a:

a. Mejorar la motivacién del alumnade fQ;&ciendo sus expectativas de éxito, trabajando con
L ]
contenidos y actividades adap al nivel real de posibilidades y reforzando su
autoconcepto académico, casiqs.mpre muy deteriorado.
L)

b. Hacer un seguimiento in%alizado de todo lo que el alumno/a hace: cuadernos, tareas,
técnicas de trabajo, ’t@seguir un sistema de evaluacién basado en el trabajo diario y en
el logro de objetiv. orto plazo que en el resultado de examenes.

c. Crear un cli aceptacion en clase en el que el alumnado pierda el temor a preguntar y
a mani\fe% sus dificultades y en el que todos participen.

L )
d. Utiliz@todologias didacticas mas activas y motivantes, en las que lo mas importante es
ajo autonomo del alumnado, tanto de manera individual como en grupos pequeios,
% rovechar estas situaciones para dar una mejor respuesta a la diversidad dentro del

@propio grupo.

e. Establecer relaciones entre los contenidos de las distintas materias tanto del mismo ambito
como de ambitos distintos, como forma de conseguir un aprendizaje mas significativo y
mas atil para la vida

f. Mantener una estrecha colaboracién y sintonia entre el profesorado para actuar de manera
coherente y adaptar la ensefianza a las necesidades del alumnado.
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g. Realizar un seguimiento y apoyo tutorial mas cercano mediante el cual el tutor/a puede
ocuparse mejor de que todo el profesorado del grupo tenga en cuenta las necesidades de
cada alumno/a.

h. Promover aprendizajes mds practicos y funcionales vinculando las actividades de
aprendizaje con el entorno mas inmediato, potenciando las actividades de investigacion,
las salidas del centro, visitas, etc.

2.2 Principios organizativos ~§Q

En respuesta al cardcter comprensivo de la etapa se procurara que la situaciéon de nado
en el centro sea lo mas normalizada posible evitando su segregacion y favokeciendo su
participacion en experiencias comunes de aprendizaje. Para dar respuest e principio
adoptaremos criterios como los siguientes: KQ/

a. El alumnado que siga el PMAR estara integrado en grupos ordinari 2° y 3°de ESO y

cursaran las areas del curriculo comun, las optativas de la of Qgeneral y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de e&&a.

b. El grupo perteneciente a los PMAR, con caracter gener%e}eberé superar el nUmero de

15 alumnos/as, debiéndose tender a que el nu e alumnos y alumnas sea adn
L

menor. \\>Q

¢. La inclusién de quienes cursan PMAR e %g}upos ordinarios se realizara de forma
equilibrada entre todos ellos y procurq@e se consiga la mayor integracion posible de

este alumnado. .

.

d. El curriculo de las areas especifi Q\)% programa sera lo mas “préximo” posible al curriculo
establecido con caracter | para las areas de referencia. Las programaciones
didacticas de los émbit@( geran la metodologia, contenidos y criterios de evaluacién
correspondientes a g{?u a de las materias de las que se compone cada ambito y su

vinculacién con Io@a

e. Facilitarem§;\% articipaciéon del alumnado del programa en las actividades
t

dares de aprendizaje evaluables correspondientes.

complementagias y extraescolares que con cardcter global se programen para 2° y 3° de
ESO .y‘@ sus respectivos grupos de origen y, en la medida de lo posible, sera
le no organizar con los grupos PMAR actividades especificas que por sus

aconse
Q nidos y metodologia tengan cabida en las organizadas en sus grupos ordinarios.

v as areas especificas dispondran de un aula propia adecuada a sus caracteristicas vy

dotadas de los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades de ensefianza-
aprendizaje. En todo caso se facilitara que las clases de una misma area puedan ser
impartidas en la misma aula.

3.- ALUMNADO DESTINATARIO
1) De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos
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alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no
imputables a falta de estudio o esfuerzo. 5!

2) El equipo docente podrd proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela
legal del alumnado, la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las
situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de prom

a segundo una vez cursado primero de educacion Secundaria Obligatoria. En est\ o} eI
programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condicion omoaonar
a tercero una vez cursado segundo de educacién Secundaria Obligatoria. En es {{aso el programa
se desarrollara sélo en tercer curso. Excepcionalmente, aquellos alumnos y as que, habiendo
cursado tercer curso de educacién Secundaria Obligatoria, en condiciones de
promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un programa de @(a del aprendizaje y del
rendimiento para repetir tercer curso.

3) Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo eI)rocedimiento establecido en
el proyecto educativo del centro y con Ia fi d de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumn o\ equipo docente, en funcién de los
resultados obtenidos en la evaluacié kﬂ podra proponer la incorporacion a un
programa de mejora del apren % eI rendimiento de aquellos alumnos o

alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado
previamente otras medldas imarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades
que les impidan segwéﬂ%nsenanzas de educacién Secundaria Obligatoria por la

via ordinaria. En est

segundo y tercero%

el programa se desarrollard a lo largo de los cursos

4) Con caracter al, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora
del apren je y del rendimiento, se tendrd en consideracion por parte del equipo
doc s posibilidades de gue, con la incorporacion al programa, el alumnado

pueda\superar las dificultades que presenta para sequir el curriculo con /la
S
?@TURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MEJORA Y RENDIMIENTO

% .— Aspectos organizativos generales
1) El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del

ctura general de la etapa

aprendizaje y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion

por dmbitos y materias que se establece en el Anexo IV de la Orden de 14 de julio de 2016.

51 Resulta altamente significativo el proceso en que se proceda a determinar si las dificultades detectadas estan o no
“originadas por falta de estudio o esfuerzo” ya que las caracteristicas anteriormente descritas de los rasgos observados
en el alumnado que incluimos en los PMAR , se presentan asociadas unas a las otras, de manera que no es dificil
realizar atribuciones que pueden resultar inadecuadas.
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2) La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa
sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Los ambitos linglistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince
sesiones lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer curso. En el caso de
que el ambito cientifico-matematico incluya los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a la materia especifica Tecnologia, este horario se incrementara
con el correspondiente a dicha materia. Q

L ]
b. La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras y del ambito pra }*%(anto
en segundo como en tercer curso sera la establecida con caracter g%r para las

materias Primera Lengua extranjera y Tecnologia respectivamente? %.

INCLUIR COMO SE DETERMINA QUE SE OFERTE CON EL GRUPO ORDINARIO @O CON EL GRUPO
PMAR
El criterio organizativo bdsico serd la madxima normalizacion efr&tencio'n al alumnado de

. iy ) N NJ.
PMAR, es decir, la mdxima cercania al proceso de ensefianza-ap aje del resto del alumnado

de sus grupos. \\
Los alumnos/as de este programa cursaran con su grupo Q{Q rdinario al menos tres areas del

curriculo comun, las optativas y una de las horas de tutor.
c. El alumnado de segundo cursara con su g de referencia las siguientes materias:

u
Primera Lengua Extranjera y Tecnd’%, sfempre que estas materias no se hayan

incorporado al programa en el & %)
ambito practico; Educacién\Fl'Qg Religion o Valores Eticos, y una materia a elegir
d

cientifico- matematico o no se haya creado el

entre Musica y Educacién a, Visual y Audiovisual.

O

d. El alumnado de teree rsara con su grupo de referencia las siguientes materias:
Primera Lengua E% jera y Tecnologia, siempre que estas materias no se hayan
incorporado a\@grama en el ambito cientifico- matematico o no se haya creado el
ambito pr'Q%d; Educacion Fisica, Educacidon para la Ciudadania y los Derechos
Human@ eligién o Valores Eticos.

o

°

e. \L céntros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la
icacién horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos a los que se
QJefiere el articulo 42, en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar la materia

@ de libre configuracion autondémica a la que se refiere el articulo 11.5 del Decreto

\ % 111/2016, de 14 de junio.

f. En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se
dedicaran dos sesiones lectivas semanal a las actividades de tutoria, una de las
cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el
orientador o la orientadora del centro docente.
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4.2.- Estructura curricular :

MATERIAS 2° ESO H 3° ESO H
TRONCALES GENERALES Linguistico-Social 9 Linguistico-Social 8
AMBITOS Cientifico-Matematico | 8 Cientifico-Matematico 9
TRONCALES GENERALES Inglés o Ambito con | 3 Inglés o Ambito con su | 4
su grupo grupo
MATERIAS ESPECIFICAS Tecnologia 3 Tecnologia 3\
Educacién Fisica 2 Educacién Fisica "\2\\'
Ed. Plastica, Visual y |2 Religion/Valores Eticos %P )
Audiovisual/Musica 52 . &J
Religién/Valores
Eticos '\\Q
LIBRE CONFIGURACION Incremento Ambitos (2 |ncrementoQJ\6.m‘1oitos ¥
AUTONOMICA 53 horas) horas) =\
LIBRE CONIGURACION Eduéadién” para la |1
AUTONOMICA (Sgh\{a nia y los Derechos
(Humanos
TUTORIA ORDINARIA CON 1‘\\@\" 1
SU GRUPO —~ \,
TUTORIA ESPECIFICA r\\,y /7 1
/ORIENTADOR_A r\%
TOTAL HORAS RNEL 30

.\Q\‘

INSERTAR TABLA DEL CURRICULO QSSJ
QO

5.- CRITERIOS PARA LA IN CION AL PMAR
En el articulo 40, de %fden de 14 de julio de 2016, referido al procedimiento para la
incorporacién al pr. th\e expone lo siguiente:

1) Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando el
progrve\ un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y
la g.w icion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente

proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar

a propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre

V\ escolarizado el alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
39.3.

2) En todo caso, la incorporacion al programa requerird el informe de evaluacion

psicopedagdgica correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y se

52 Elegir una

53 Elegir una
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realizara una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su
tutela legal.

3) A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro
docente.

Anexos : PARA ELABORAR

- Propuesta incorporacién al programa. .

- Consentimiento familia $
- Informe Evaluacion Psicopedagégica. Médulo de Gestidn de la Informacion Séneca. ®

- Propuesta definitiva ®

6. METODOLOGIA @J

En el articulo 45, de la Orden de 14 de julio de 201§&Dp esentan las siguientes
recomendaciones de la metodologia didactica especifica:
a) Se propiciard que el alumnado alcance las destrez§\>a§iés mediante la seleccién de

aquellos aprendizajes que resulten imprescinditﬂ%ﬂ
conocimientos y que contribuyan al desarrolloﬁ%« competencias clave, destacando por

a el desarrollo posterior de otros

su sentido practico y funcional. /

b) Se favorecera el desarrollo del autoc'o}\%)to, y de la autoestima del alumnado como
elementos necesarios para el adqc@desarrollo personal, fomentando la confianza y la

seguridad en si mismo con obje@
aprender a aprender. .
¢

¢) Asimismo, se foment % comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el

umentar su grado de autonomia y su capacidad para

desarrollo de activid racticas, creando un ambiente de aceptacién y colaboracion en
el que pueda des arse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y motivaciones.

Q

d) Se estable%& relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara el
tratam(erQ e contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido vy
signi"&@ldad a los aprendizajes, y contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento

p e de los alumnos y alumnas.

'&liante la accion tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno
y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucién en los distintos dmbitos.

7. CRITERIOS DE EVALUACION
1. En las reuniones mensuales de los equipos educativos de 2° y 3°de ESO, y en las
sesiones de evaluacidon, se analizara la marcha del alumnado incorporado al
programa. Por ultimo, en la Memoria del Departamento de Orientacidn se recogeran
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los aspectos mas destacados que se desprenden de la evaluacion y se propondran

mejoras. Los indicadores para la evaluacién son:
1) Alumnado incorporado al programa que obtiene titulo.
2) Materias no superadas por este alumnado.

3) Conductas contrarias o gravemente perjudiciales del alumnado del
programa.

4) Seleccién adecuada del alumnado. \&

5) Satisfaccion del alumnado, del profesorado y de las fam!@ﬁ cuanto al
programa vy a las actividades de tutoria especifica.

6) ldoneidad de los objetivos, contenidos, m to@@la actividades y
materiales del programa y de la tutoria especi 0@

7) Actitudes desarrolladas por el alumnaQ& raiz del desarrollo de la

tutoria. \\ /

8) Autoconcepto académico del ah}@& 0 y confianza en si mismos/as.

o) de la informacion.

9) Habilidades desarrolladas alumnado especialmente la expresion
oral y escrita y el anaI|

2. lLas actividades y la marcha tutorla especifica se evaluaran aunque no se

calificaran. Esta evaIuaaorts)@.ura

a. debates reahz@'en clase, una actividad trimestral de evaluacién de la

marcha de y de la tutoria especifica.

b. Una r on del Departamento de Orientacién y del profesorado que
im@z los dmbitos sobre la marcha del programa y las opiniones del

Q:{%n ado, del profesorado y sus familias.

8. EVALUACI & LOS APRENDIZAJES Y PROMOCION DEL ALUMNADO
n el articulo 46, de la Orden de 14 de julio de 2016, referido a la evaluacion vy

Q promocién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
@ rendimiento, se expone:

a. La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje
y del rendimiento tendra como referente fundamental las competencias
clave y los objetivos de la educacidon Secundaria Obligatoria, asi como los
criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.

b. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado.
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Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacién
de los grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que
esté incluido el alumnado del programa. El profesorado que imparte los
ambitos calificara de manera desagregada cada una de las materias que los
componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de
orientacion y una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona
que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los g@ del
programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de c % mno o
alumna, en funcién de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucion en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la eva@elén realizada, si el
alumno o la alumna que ha cursado segundo en grama de mejora del
aprendizaje y del rendimiento promocion "I\ er curso ordinario, o si
continlia un ano mas en el programa parﬁ\\urs r tercero.

Podra acceder al tercer curso ordi ar@ alumno o la alumna que cumpla
L]

los requisitos establecidos en el &o 22 la Orden de 14 de julio de 2016

relativo a la promocién del al :% de esta etapa.

Aquellos alumnos o ahﬂ\& ue, al finalizar el programa de mejora del

aprendizaje y del ren iehto, no estén en condiciones de promocionar a

L)
cuarto curso, podr'\ rmanecer un afio mas en el programa dentro de los
margenes esta igdos en el articulo 15.5 del decreto 111/2016, de 14 de
L)

junio. \\
>

9.MATERIAS O AMBITOS % ERADOS

1. En el ar 47, de la Orden de 14 de julio de 2016, referido a las materias no
supe , se refleja:
. Q . Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del

3
>

N

rendimiento, el alumnado no tendra que recuperar las materias no

superadas de cursos previos a su incorporacion a uno de estos programas.

Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se recuperaran superando las materias del

segundo afio con la misma denominacién.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la
misma denominacién en el curso siguiente tendran la consideracion de
pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira
un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluaciéon correspondiente al mismo.
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d. El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos y superar la evaluacion correspondiente dicho programa. A tales
efectos, se tendrd especialmente en consideracion si las materias pendientes
estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las
necesidades que presente el alumnado.

12. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y VALORACIE I@L&OS
AMBITOS : ‘Q(/
1. El Equipo Directivo en funcién de los recursos disponibles estableceé@el reparto horario
la posibilidad sobre que : QJ

a. El alumnado de segundo curse con su grupo de ref@(la las siguientes materias:

i. Primera Lengua Extranjera y Tecnologi %edﬁcorporen dichas materias al
programa en el ambito cientifico- | tico o se cree un ambito practico

ii. Educaciéon Fisica y Religion r@es Eticos, y una materia a elegir entre

rio\vﬁb‘/ II4Audiovisual.

Musica y Educacion Plas
s su grupo de referencia las siguientes materias:

b. El alumnado de tercero cu\r

t
C
L ]
i. Primera Lengua Ex% ra y Tecnologia, o se incorporen dichas materias al
programa en i ito cientifico- matematico o se cree un ambito practico

ii. Educacién%ca, Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos y

Religi@’alores Eticos.
Cc. Increme %‘3

sta en dos sesiones lectivas la dedicacién horaria minima establecida

par iera de los dmbitos a los que se refiere el articulo 42, en cuyo caso el
\alennado quedara exento de cursar la materia de libre configuracion autonomica a
’Q}&e se refiere el articulo 11.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

2. cion con la coordinacién del profesorado

@ a. Al inicio de curso, partiendo de las conclusiones de la Memoria Final del curso
V‘ anterior se mantendra una reunion con el profesorado de los dmbitos y se
adoptaran las decisiones oportunas al objeto de adecuar las programaciones a la
situacion del alumnado de nueva incorporaciéon y dar continuidad al programa para

el alumnado que ya se encontraba cursandolo.

b. El seguimiento de los ambitos se realizara trimestralmente conjuntamente con el
analisis de los resultados de la evaluaciéon, y puntualmente cuando_surja alguna
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necesidad. En dichas sesiones estara presente el Departamento de Orientacion para
tratar los siguientes aspectos de asesoramiento y coordinacion:

I. se centrardn en el analisis de la evolucion escolar del alumnado y los grupos
correspondientes, valorando las medidas tomadas en cada momento y
reorientando las mismas cuando no se muestren eficaces.

II. Al finalizar cada curso el profesorado encargado de impartir los ambitos
reflejara en las correspondientes Memorias sus conclusiones tan‘tc@vel
curricular, como metodolégico, formulara las recomendac?%s que
consideren oportunas para aplicar en el curso siguiente y las QOrienAtaciones
concretas para el alumnado que lo requiera. ((/

x0

S

13. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE TUTORIA ESP@

N/

13.1. Principios organizativos generales Q
1. Los/as alumnos/as de los grupos de P.Mg\y nto de 2° como 3° curso) presentan
las caracteristicas comunes al re%

Obligatoria. @

En concreto muestran una in Zbad de intereses y motivaciones, se enfrentan a la
situacion educativa de una manet &ia en virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y
comienzan a involucrarse en pr s de insercién en la vida adulta.
Por estos motivos,-%\éﬁgjetivos principales en la tutoria en P.M.A.R se han de
asemejar a los de cualqui% a tutoria en el curso al que pertenecen.
2. Nuestro prog de mejora del aprendizaje y el rendimiento, potenciara la accién

alumnado de Educacion Secundaria

/

tutorial, ¢ éqecurso educativo que puede contribuir de una manera especial a
solucio dificultades de aprendizaje y a atender a las necesidades educativas

de eQSumnado.

\ , ) L , ,
. @otros aspectos, a través de la orientacion y tutoria podra abordarse
,é} a. la mejora de su nivel de autoestima y la motivacién por la actividad

@ b. el desarrollo de habilidades para el estudio y para las relaciones
sociales

c. los conocimientos basicos para favorecer una adecuada transicion a

escolar

la vida activa y adulta y otros tantos que, presumiblemente,
responderan a sus necesidades concretas.

3. Las tareas tutoriales con estos/as alumnos/as perseguiran a su vez los mismos

objetivos generales de etapa que se plantean cada una de las dreas y materias del
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PMAR. Este criterio general permite, tanto la participacion en las actividades
planificadas de forma global, como el intenso apoyo y seguimiento que requieren
las caracteristicas de estos/as alumnos/as.

La finalidad de esta hora de tutoria especifica, es la de posibilitar, dentro del horario
lectivo del alumnado, la intervencién psicopedagdgica ante las necesidades
educativas del grupo de alumnos/as que cursa PMAR, desarrollando aspectos mas
concretos y ajustados a sus caracteristicas y personalidad. Q

.
La participacién del alumnado de PMAR en la tutoria de su grupo clase en @e las
medidas que mas pueden contribuir a la insercién del alumnado @' centro,
favoreciendo la integracién de los/as alumnos/as en su grupo@rencia, nos
garantiza su presencia en actividades (que llamaremos c S porque son
realizadas por cualquier grupo, ya que derivan de las pfopias necesidades de

funcionamiento del centro) como: Q\
a. Acogida y presentacién del alumnado; Q\
/7

b. Comentario sobre derechos y deberes; Q\\

c. Preparacion y eleccion del delega@

d. Preparacion de las sesiones m\/ lyacioén;

e. Actividades del Plan de Ofigntaciéon Académica y Profesional: posibilidades
de optatividad del | , conocimiento del sistema educativo y de las
preferencias prof; ﬁéales, acercamiento al mundo laboral

L)
f. Otras act@! programadas para cada grupo-clase concreto (que
specificas, porque puede variar para adaptarse a las

IIamare‘:@
caracQter cas de dicho grupo):

Q Estrategias y técnicas para el desarrollo de la competencia clave
\ Aprender a Aprender.

QQ o Debates y discusiones de grupo

Video-forum

@)

o Salidas y actividades extraescolares
o Conocimiento y debates sobre temas de actualidad...

A partir de una perspectiva inclusiva , desde la que se debe afrontar el curriculo ,
este tipo de actividades, aunque se hayan programado en el Plan de Accion Tutorial
del centro para el conjunto de los alumnos/as de segundo y tercer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria, es decir, para los grupos ordinarios , en los que
se escolariza alumnado que sigue un PMAR, deberan contemplar la existencia de
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esa realidad y se deberan tener en cuenta las necesidades e intereses de este

alumnado.

7. Con respecto a las demads horas lectivas de tutoria especifica , a desarrollar por el
Orientador/a del Centro, con el alumnado del Programa ,se trabajaran actividades,
mas propias de este grupo, que pretenden adaptarse a las caracteristicas de estos
alumnos, anteriormente mencionadas y cumplen la finalidad de facilitar el intenso
seguimiento de los mismos que la legislacién establece:

a) Mejora de la autoestima %

b) Habilidades de competencia social @J

c) Estrategias y técnicas de estudio <</

X

d) Mejora de las capacidades de asimilacién, raz Q}wento, ordenacion y
expresién de ideas \&

e) Resolucion de problemas vy afrontam\%ﬁo{de situaciones; Analisis vy
n

|z{je

. \
f) Atenciéon, memoria, reflexion,\vl'}\sidades sociales, desarrollo de la
inteligencia, transicion a la vi%ctl

valoracién de proceso de enseﬁanza—arﬁ

a
s
g) Ademas el desarrollo dea\/ s individuales de tutoria con cada alumno/a.
8. Desde un punto de vista, tzativo y para facilitar el mejor conocimiento del
alumnado de PMAR, asi 6@\ el desarrollo de las actividades de tutoria grupal que
se realiza con ellos, \ designacion de los tutores o tutoras de estos grupos se
debera procurar, medida de lo posible, que esta funcion recaiga sobre uno de
los profesore@ que imparten alguna de las dreas o materias optativas y/o
opcionales % ursan los alumnos/as de PMAR integrados en ellas.

9. Aun @ientador/a del centro serd responsable de impartir las actividades

formativas propias de la tutoria especifica, podra haber corresponsabilidad entre
\ §b\

°

y los tutores/as de los grupos de referencia. En cualquier caso, es importante
Que ambos participen de forma cooperativa, en las sesiones de evaluacién y en
Q cualquier otra reunion de los equipos educativos.

I%Objetivos generales de la accién tutorial dirigida al alumnado PMAR:
Facilitar la integracién del alumnado en el grupo de PMAR y favorecer la convivencia y la
cohesion de dicho grupo.

b. Fomentar la participacion, la expresion de opiniones de forma oral y escrita y el andlisis
critico de informacidn recibida por medios orales, escritos y audiovisuales.

c. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado y facilitar
el desarrollo y aplicacién de herramientas para el trabajo intelectual.
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d. Apoyar el proceso de aprendizaje y motivar al alumnado hacia el estudio y la consecucion
de los objetivos de la etapa.

e. Fomentar el desarrollo y formacién del autoconcepto, autoconcepto académico, asi como la
autoestima y las habilidades sociales.

f. Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

g. Fomentar y consolidar el desarrollo de actitudes y conductas tolerantes, coeducativas,
favorables a la salud, dialogantes, no violentas y de respeto al medio ambier@ las

>
N

13.3.- AMBITOS DE ACTUACION \g
1. Los objetivos que nos hemos planteado deben concretarseQSﬂ'elacién con los tres

diferencias.

elementos personales con los cuales establece int dn la funcidon docente:
alumnos/as, padres/madres y profesores/as. Q

a) En relacién con el alumnado consid@t nﬁividualmente se pretende:
L]
a. Establecer horarios pa@enaon individualizada.
b. Ayudar a los g sfas a conocerse mejor a si mismos

(capacidades, ses y actitudes) y a conocer su entorno
escolar, famihar'y social.
L ]

c. Facilit rocedimientos e instrumentos de organizacién
pe@g )
d@ementar la motivacion y el rendimiento en el aprendizaje.

(e) Facilitar los procesos de toma de decisiones. -En relacién al
Q\ alumnado considerado como grupo, se persigue:

{ f. Propiciar la integracién en la vida del centro.
g. Fomentar el incremento de las relaciones interpersonales.

h. Analizar el funcionamiento del grupo de PMAR motivacion,

@Q expectativas, rendimiento, relaciones personales y

V\ enriquecimiento personal.

b) En relacion con las familias:

a. El Programa de PMAR debe facilitar un contacto estrecho con los
padres y madres, que comienza durante el proceso de evaluacion
psicopedagdgica y que debe prolongarse durante el desarrollo del
programa.
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b. La comunicacion entre el profesorado y la familia se constituye

como uno de los elementos claves para el éxito del alumnado.

Si perjuicio de la suscripciéon de un compromiso educativo entre
familia, Centro y alumnado que cursa un PMAR, la relacién se
concretard principalmente a través de entrevistas ,reuniones y
una comunicacion fluida a través del Sistema Passen..

c¢) En relacion con el Profesorado:

a.

Coordinacién del tutor/a de grupo-clase de referen ?%n el
orientador/a que atiende al alumnado PMAR con el ﬁevitar
en las programaciones solapamientos e interf iy potenciar
su complementariedad y profundizar en ez&wocimiento del
alumnado, asi como la valoracién y seguigtiento del proceso de

aprendizaje y de madurez personal. QJ

Coordinacién del profesorado g@wqrte los dmbitos dirigida a

crear ambitos de comple \Qri}dad especialmente en los
referido a desarrollo de Ia§\@1 etencias clave, especialmente la

de aprender a aprend r?\\Q

s

i. En relaci9®n/as reuniones de coordinacién con el

profes e los ambitos se realizard, al menos, una al
tri‘m ﬁ/en la que participara el tutor/a del grupo de
cia y que se dirigira al anadlisis conjunto de los
rasultados de la evaluacion, y puntualmente cuando surja
‘\\ Iguna necesidad que lo aconseje.

Orientacion lo que posibilitard abordar , desde su

\‘Q ii. En dichas sesiones estara presente el Departamento de

asesoramiento y coordinacion, aspectos como el andlisis
de la evolucion escolar del alumnado y los grupos
correspondientes, valoracién de las medidas tomadas en
cada momento ,reorientando las mismas cuando no se

muestren eficaces.

Coordinacion con el Equipo Educativo.

/. Normalmente se realizard la coordinacién durante las
sesiones de evaluacion y de Equipos Educativos y de modo
especifico, cuando sea hecesario tratar alguna
circunstancia especial, generalmente de tipo
problematico.
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2. El analisis y seguimiento del alumnado de PMAR hace necesarias actuaciones
previas del tutor/a y el incremento de la coordinaciéon de todo el equipo.

d. Actuaciones previas del tutor/a: para proporcionar a principio de
curso toda la informacién que posee del alumnado y consensuar
las actuaciones.

e. Reuniones con el Equipo de profesorado que imparte ambitos
para valorar la asistencia, participacion e implicacigf \del
alumnado, valorar cuantitativamente su evolucién‘t@s e el
ingreso, analizar el grado de consecucién de Sé) bjetivos
propuestos, determinar medidas y establecer sabilidades
para su aplicacién y seguimiento, pIantear@ os objetivos y
propuestas...

S

. N
13.4. Actividades y Contenidos \Q\

1. Aunque la programacién de las actividades de XV n{cesariamente abierta pues en

caso contrario no podremos responder as racteristicas individuales y grupales

del alumnado , a sus motivaciones e inte s, y a la escasa disponibilidad horaria

para pretender un desarrollo de | iddd de las que se proponen, podemos, a
partir de los objetivos enunciados\/ lar categorias de actividades orientativas:

\
A. ACTIVIDADES DE ATENCION INDIW ZADA
1. Andlisis preliminar o evaluaciéégsgl‘a situacion de los alumnos/as del grupo.

a. Su finalidad es co %ar algunos aspectos de la evaluacién psicopedagdgica con la
realidad de Ios@nnos/as una vez iniciado el Programa y durante el desarrollo, de
cara a planifi as actividades de tutoria que seguiran. Se trataria de determinar

factores o: Nivel de autoestima, motivacion hacia el programa, formacion
bésiQ&(c.
\% . o ; .

2. Haceﬂ% guimiento individualizado del proceso de ensefianza- aprendizaje.

@f)eberén analizarse con detalle cuantos documentos e informes personalizados
l& constan en la aplicacion informatica Séneca relacionados con el alumno.

% Realizar la intervencién sobre posibles dificultades personales; adaptacién, autoestima,
problemas familiares...

4. Efectuar el asesoramiento individualizado en la toma de decisiones y perfilar el Consejo
Orientador. La planificacion de las entrevistas con el alumno/a responde a tres tipos de
motivos:

a. Las previstas en la programacidn para obtener informaciones relevantes, analizar y

valorar el proceso educativo, establecer empatia, establecer cauces de
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comunicacion fluidos y de confianza y formular el consejo orientador para los
alumnos/as.

b. Siempre que sea necesario mejorar algun aspecto y no resulte idénea la
intervencidn en grupo por la especificidad del problema

c. Contemplaremos dentro del plan de accién tutorial un programa de entrevistas con
padres en las que les podamos proporcionar orientaciones lo mas individualizadas
posible para favorecer su colaboracion en la labor educativa que realizamo de

el instituto. ,‘b\'\

B. ACTIVIDADES DE TUTORIA LECTIVA GRUPAL : @J

a. Para lograr una mayor efectividad de las actividades deben reaIizg rganizadas en

programas que se estructuran en varias sesiones de tutoria grus .

a. PROGRAMAS TUTORIALES: \Q\

i. La programacion general de la tu\:Qe mantiene comun para los

grupos de segundo y tercero, @
tratamiento de los temas que & aso del grupo.

'(dose la profundidad en el

ii. En 2°ESO supondra incidmé\s/%n aspectos tales como:

e habilidades socialﬂ@éciacién, didlogo, resolucién de problemas

interpersonale§, @ a de la autoestima, etc.),

L ]
« analisis del ptopido comportamiento(actitudes ante el éxito y el fracaso,
situacio ansiedad, asertividad, atribucién y locus de control),

e de %o de estrategias de aprendizaje y autonomia personal para el
‘&o (habitos de estudio y trabajo, estrategias y técnicas concretas

@e"estudio, etc.),

Q&QEn 3° ESO dedicar mas tiempo a actividades relacionadas con el
\ Q itinerario educativo/profesional y personal, ademas del desarrollo del
Q programa de orientacion académico-profesional y laboral sin olvidar
tampoco las estrategias destinadas a contribuir al desarrollo de la

\‘ l& competencia aprender a aprender.

V\ iv. En ambos niveles se trabajaran temas como resolucién pacifica de
conflictos, educacién afectivo-sexual, prevenciéon de
drogodependencias, educacién vial, atencion y memoria, capacidad de
reflexién, relacion con la familia. Asi como la celebracion de efemérides
y participacién en las actividades complementarias relacionadas con

estas que se organicen a nivel de centro.
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v. En 3° ESO ,el ultimo afno del programa ,intensificaremos la orientacién

vocacional para

individualizados.

el desarrollo de

la carrera en sus aspectos mas

A continuacion se describe la relacion de algunos de los programas que serian desarrollados en la
tutoria especifica del alumnado de los grupos de PMAR:

RS
B

OBJETIVOS

CONTENIDOS

P

- Conocernos como grupo
- Aprender a organizarse
- Autoconocer cualidades y habilidades
- Conocer nuestra personalidad
- Conocer nuestras HHSS y Mejorarlas
- Habilidades para la Vida

Conocer las diversas técnicas
estudio existentes e interiorizar
los diversos

de

Reflexionar acerca de
temas relacionados con la afectividad,
sexualidad,

aprender a pensar,

inteligencia emocional... .
Programa de Orientacién Vocacional<
Académica y Profesional. QS)
Potenciar la informacién rﬁ@e a
cerca de la OAP, llevada a n la

tutoria ordinaria (en colaon con el

tutor/a) \JQJ
ctura colectivo,

- Realizar un talle
con el fin de disfru& | placer de leery

reflexionar so leido. Se trabajaran
distintas teQ) as de interés y de

actualida\'b
&

- Presentacion de las actividadesede™Ma
tutoria especifica y del PMAR, @) as y
criterios de evaluacién y p cion de

dicho programa Compeﬁn\gs cial

- Autoconocimiento
- Integracion /7

- Habilidade Vida :
- AUTOCO @ENTO
- MANE NIngNSIONES
-T D{CISIONES
- EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
EJO PROBLEMAS Y CONFLICTOS

\QPENSAMIENTO CREATIVO
o RELACIONES INTERPERSONALES
- EMPATIA
- PENSAMIENTO CRITICO.
Expresion de opiniones, formulacién de
quejas
~-COMUNICACION ASERTIVA. Dialogo vy
negociacion.
Se pretende asi mismo que el alumnado
de PMAR se constituya como grupo, asi
como favorecer el autoconocimiento
personal y social.
- Juegos y dindmicas de presentacion
- Funcionamiento y clima de clase
- Ejercicios de autoconocimiento
- Técnicas de Trabajo Intelectual
- Inteligencia Emocional
- Valores

Visualizar peliculas, cortometrajes y
programas diversos para contribuir al

desarrollo de las habilidades tanto para
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el trabajo intelectual (escucha, recogida
de informacion, realizacion de fichas...)
como para el pensamiento critico, en la
diversidad de temas que se van a
trabajar.

Intereses Profesionales. Programa
Orientacion.

Toma de decisiones
(3°PMAR, se desarrolara mas
ampliamente)

- Habitos de Vida Saludable:
- EDUCACION SOCIO-EMOCIONAL

N
N
- ESTILOS DE VIDA SALUDABLES Q

—  SEXUALIDAD R&;@VONES

vocacionales

IGUALITARIAS
- USO POSITIVO DE LAS?YE\Q
- PREVENCION DE NSUMOS.
- Animacién alal X\ /
- Noticias dq@k dad extraidas de los
medios de icacién
Ev 3A®0n del trabajo del
/7
Tn@ ente .

grupo

Otras actividades incorporadas a los progr
el centro :
proyectos. .

Forma Joven, /Habitos s@a

as institucionalizados compartidos por
le/ Coeducacién, otros programas y

Qb

BLOQUE ESPECIFICO PARA @V PMAR
Emprendedora y Empresarp)&

Coordinar con Iniciacion a la actividad

OBJETIVOS\ ™~

CONTENIDOS

\J
o%ma de Orientacion

mica y Profesional

- Potenciar e\l P

Vocacional,

§ r la informacién recibida a
ce e la OAP,

tutorla ordinaria (en colaboracion con el
tutor/a

llevada a cabo en la

TU EMPLEO

1.1 CONOCERTE A Tl MISMO
- ;Qué quiero hacer?

- /Qué puedo hacer?

1.2 MERCADO LABORAL

1.3 CURRICULUM VITAE

1.4 CARTA PRESENTACION
1.5 BUSQUEDA DE EMPLEO EN INTERNET
1.6 PROCESO DE SELECCION
a) Pruebas de conocimiento
b) Pruebas psicotécnicas

c) Pruebas de simulacion
d)LA ENTREVISTA

2. AUTOEMPLEO.
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2.1.CULTURA EMPRENDEDORA

3. FORMACION

3.1. Formacién Académica
3.2.Formacioén Profesional Ocupacional

3.3. Otras vias para la formacién

C.

1.

D.

1.
2.

3.

4.

Ay

o

ELECCION DE LAS ACTIVIDADES EN CADA PROGRAMA
La eleccion de actividades para el desarrollo de estos programas, tendra en cuen \

a. el grupo de PMAR (2° 0 3°), %&J

b. el calendario del curso (comienzo, trimestre, coincidencia de éﬁ@rldes final de

curso),

c. las caracteristicas del alumnado tanto mdmdu@ntereses motivacion,
dificultades), como grupales y las necesidades deI a

a \ /
METODOLOGIA \\>Q\

ado

La intervencion educativa en esta hora de (@a[specifica estard guiada siempre por una
metodologia activa que procure la p cién de todos/as, mediante un aprendizaje

cooperativo;

ademas buscara la actividad div te y creativa y en cierto modo ludica de cuantos temas
se trabajen en la misma, pr@ andose de la forma mas atractiva e interesan te posible
para los alumnos/as.

Se trabajara en la mlégnea en los dos grupos de PMAR establecidos en el centro.

En cuanto a@mensmnes mas organizativas se seguiran los siguientes criterios
especificos:

@rlos la tutoria especifica se desarrollard en un aula que podra ser utilizada
Q}bmo clase convencional y debe permitir el visionado de videos y la audicién de

musica.

La diversidad de intervenciones y actividades tutoriales de este programa, requerira
la utilizacién de todos estos instrumentos y estrategias didacticas por lo que la
disposicion de un espacio capaz de ser modificado y utilizado con criterios diversos
constituye la mejor opcion posible.

b. Tiempo: tal y como estad establecido, la duracién y periodicidad de esta tutoria
lectiva sera de dos horas semanales con los alumnos/as, una con cada grupo.
También se dispondra de una hora semanal para la atencién a familias, y la
posibilidad de atender individualmente a los alumnos/as a lo largo de la jornada
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escolar, preferentemente en los recreos y en las horas de tutoria compartida con el

resto de companieros.

Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, entendidos como diferentes
agrupamientos segun la actividad a realizar, trabajando tanto en gran grupo (todos
los alumnos/as) como en pequeno grupo (dos o tres alumnos/as) e incluso
individualmente. La heterogeneidad de los alumnos/as en cuanto a capacidades,
intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira trabajar
individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el llo
de habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc. 'B eriran
agrupamientos de grupos pequefos y de gran grupo. En to % mento se
entendera pues que la flexibilidad de agrupamientos de est alumnos/as

durante la hora de tutoria no compartida sera un criterio org@ivo preferente.

Ademas se procurara relacionar las distintas actividad&%ﬂ las materias y areas
propias del curriculum ordinario. Q‘\

Con respecto a la utilizacién de recursos se usa&b&eypre que sea posible aquellos
que impliquen las TICs ya que son mas m tiv@s para el alumnado.
L]

En el trabajo sobre las estrategias de ap izaje trabajaremos pocas pero con la

suficiente practica, sobre materi pyépios de las areas y con practica y

seguimiento también en estas m& e trabajaran prioritariamente las estrategias
t

de planificacion y el proced\m@ metacognitivo para abordar tareas.
L )

Se dard periodicidad a al @s actividades o bloques de contenido para asegurar un
adecuado seguimie rear habitos de trabajo y asegurar oportunidades de
practica y gener% i6n de las habilidades aprendidas. Incluiremos entre las
actividades de\‘@wia la discusion y el debate sobre la marcha del curso en las

distintas Q&para que el tutor pueda proponer algunos ajustes en la junta de

profes®
X,

rocurarse la coordinacion eficaz del profesorado en el seguimiento

h. D
\
‘&dualizado de cada alumno y alumna.

‘®Se3 coordinaran entre todos los profesores del grupo las posibles intervenciones

’b que se tengan con las familias.

k.‘ CRITERIOS DE EVALUACION

a. La evaluacién de esta accion tutorial no se apartara de los criterios generales

explicitados en el propio Programa de PMAR y en el Plan de Orientacidon y Accién
Tutorial general aplicado al conjunto de la accién tutorial desarrollada en el centro.
En este sentido sera una evaluacion compartida, democratica, procesual y orientada

a la comprensién y mejora de las situaciones personales de los alumnos/as.
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b. No obstante, la accion tutorial de estos alumnos y alumnas se propondra, a la hora
de valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos los siguientes

aspectos a evaluar:

i. La integracion de los alumnos y alumnas de PMAR en la dindmica del centro

y de sus aulas respectivas

ii. La coordinacion del equipo educativo de PMAR, especialmente de los tutores
y tutoras y del profesorado que imparten los ambitos especificos. | @

iii. La coordinacion de la acciéon tutorial compartida con estos@mnos y

alumnas. @

iv. La pertinencia de la organizacion y metodologia adoptad@

v. El progreso experimentado por cada uno de lo @Innos y alumnas en
aspectos tales como: desarrollo y crecim@ personal, rendimiento
académico, elaboracion de un proyecto onal de vida, grado de

satisfaccién personal, social y familiar, et}\ﬂ /

vi. El nivel de relacién y colaboraciéne ?amilias en la dinamica del centroy

en los procesos de aprendizaje de hijos.

vii. La pertinencia de los pr@ s "de intervencion aplicados en la accion

tutorial no compartida.
\

viii. Grado de consecuc’(ﬁ)@e los objetivos propuestos.

O

ix. Factores que influido positiva o negativamente en las actividades

programa%\

X. Nivel tisfaccion de los alumnos/as de PMAR y del profesorado del

Equipo’Educativo.

xQ&sndimiento académico del alumnado de PMAR

\ \ . .
-@. Toma de decisiones y propuesta de mejora.
Fol f&‘MENTOS DE EVALUACION:

@ a. para realizar esta evaluacion se utilizardn tanto instrumentos de caracter
V‘ cuantitativo como, sobre todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas,
asambleas de clase, cuestionarios, analisis de documentacién, registro de

calificaciones, etc...

b. Por otra parte, deberd ser una evaluacion que respete la intimidad de los
alumnos/alumnas y de sus familias cuidando asi de evitar aquellos aspectos que
dificulten los procesos de desarrollo, relacion y crecimiento de los mismos. En ella
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participaran tanto los propios alumnos y alumnas, como los profesores y
profesoras, los tutores/tutoras y la orientadora del centro.

c. Finalmente, en la Memoria Final de Curso se expondran las valoraciones y
resultados que se obtengan de dicho proceso evaluador con objeto de mejorar la
accién tutorial futura con este tipo de alumnado.

14. ANEXOS PROGRAMACIONES AMBITOS54 lsb\-

Anexo | Programacién del ambito lingiiistico y social @

1.2.2. Anexo Il Programacion del ambito cientifico y matematico

1.2.3. Anexo lll Programacién del dmbito pr Q\QJ

3 Las programaciones de los ambitos corresponderan en su elaboracion general a los Departamentos didacticos con
atribucion docente en las materias que los integren. Se realizara el proceso bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios y con la participacion en tareas de asesoramiento del Departamento de Orientacion.

En la elaboracion de los ambitos, se seguird el sistema expositivo establecido en el Plan de centro para las distintas
materias que integran el curriculo y siempre se atendran a los criterios generales incorporados al POAT para la
elaboracion de las programaciones de estos ambitos.

Para cada curso escolar, los Departamentos de coordinacion didéactica concernidos, elaboraran las adaptaciones de los
diferentes ambitos en orden a su contextualizacion para un grupo de alumnado determinado y un curso escolar concreto,
que constituiran, por analogia con las demds materias la programacion didéctica de aula para el curso en cuestion.
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TITULO XI. EL PLAN DE CONVIVENCIA

CAPITULO 1. EL PLAN DE CONVIVENCIA: OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR‘@ EL

DESARROLLO DEL PLAN. @
Seccidén 12. Definicion, objetivos y coordinacion del plan de convivencia. @
Art.1. Los rasgos definitorios del Plan de Convivencia Q){}'

El plan de convivencia constituye un aspecto del proy S\giucativo del Centro que
concreta la organizacion y el funcionamiento de este en relacidncon®la convivencia y establece las
lineas generales, los objetivos especificos a alcanzar, las norr%%;&o regulan y las actuaciones a
i de lograr un entorno educativo

ciudadano de nuestro alumnado.

realizar en este ambito para la consecucion del ob
favorecedor del éxito escolar y el desarrollo personal, sogi

r\§ 7
Art. 2. Objetivos del Plan de Convivencia f&
\ Q

L ]
1. Los objetivos que se persiguen% | plan de convivencia son los siguientes:

a. Facilitar a los o6r .Q%’e gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relaciéon con la promocién de@ ltura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el Centro. \

b. Mejora g Q&y constante del clima de Centro como factor relevante en la
consecucion de lo &tivos y éxito escolar para nuestro alumnado

C. Congﬁg%ar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada con@ia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

d. entar en el Centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar @ado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
div y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

g\%e Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

f. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

g. Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.
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h. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
basicas, particularmente de las competencias sociales y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

i. Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan
a la construccién de comunidades educadoras.

Art.3. La coordinacién del Plan de Convivencia

1. Sin perjuicio de las competencias y responsabilidades que la n lea de

aplicacion atribuye a la direccién del Centro, la coordina;ié@s plan de

convivencia quedara atribuida por delegaciéon a la vicedi

2. No obstante lo anterior y para el mejor desempefio dg@unciones y tareas
que se derivan del punto anterior, se podrass ignar un profesor o
profesora, que con dependencia funcional de edireccién ,desemperie
funciones de coordinacién del plan de conviv %ﬁ 56,

N/

CAPITULO 2. \Q

Diagnéstico del estado de la convivencia en el Centr, \>
7

Seccién 12. r&

Caracteristicas del Centro y de su entorno‘@ontextualizan la intervencién educativa

N

> .
Art. 4.Referencias y rasgos espe %el Centro actualizados

1. Dado el considerabl se entre las fechas de aprobacion del Plan de Centro en 2011 y
la fecha de andlisi Qg ontexto llevado a cabo para la elaboracion del Proyecto de
Direccidén e @se entiende conveniente la incorporacién de elementos claves que nos
ayuden a caﬁt rizar el estado de la cuestién en materia de convivencia en el Centro.

2. Remit.in@d Proyecto de Direccién , incluido en este Plan de Centro en el Libro I: Aspectos
prelirqh} es y proyecto de Direccion 2018.

3. Idualfmente resultan de interés relevante, especialmente para la evaluacion del periodo

terior comprendido entre los cursos 2018_19y 2019_20, los informes
orrespondientes a septiembre 2019 y septiembre 2020 sobre los indicadores
V‘ homologados aportados por la Administracion Educativa asi como la documentacion
relativa a los claustros extraordinarios de 25_5_2020 y 8_6_2020, contenida en las actas

55 NO OLVIDAR DERIVAR TODA ESTA CASUISTICA AL ROF

56 PARA EL ROF. Dicha designacion podra recaer en la persona coordinadora de la participacién del centro en la Red
Andaluza “Escuela: Espacio de Paz. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
centro, que una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro de este profesor o profesora, tanto lectivo como no
lectivo, se dedique a estas funciones.
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de las citadas sesiones y especificamente en los informes del Equipo directivo enviados al
profesorado que se recogen como anexos a este Titulo XI del Proyecto Educativo.

Seccion 22.
Aspectos de la gestién y organizacién del Centro que influyen en la convivencia. Q

Art.5. Factores de cardcter organizativo. @

Son muchos los factores de caracter organizativo que pueden seguir influyené%%apmﬂuwnde

en los resultados obtenidos en la gestién de la convivencia en nue entro, unos mas

conocidos desde nuestra experiencia diaria y otros que posiblemente te 0s que ir detectando
a lo largo del proceso de autoevaluacion. @
La experiencia hasta ahora observada nos indica que , entre otros)esultan claves en el logro de

unos resultados positivos en materia de convivencia escolar cIi;na de Centro los siguientes
factores: \Q

a. La organizacién del agrupamiento del aIumnad@
La distribucion de espacios y aulas.
El desarrollo del tiempo de aula y la gestig ofiflicto en este contexto
La gestion de actividades fuera del aula'.’\,
la organizacién de los servicios de g i
La atencion educativa del alumna %endido por el profesorado de guardia.
El cumplimiento de horarios d da y salida de alumnado y profesorado.
Los tiempos entre clases @%ﬂancia en pasillos.
La gestion y vigilancia d adas y salidas del recinto.
N
X

La adecuada coord%@’&% entre la tutoria y el profesorado que detecta una conducta inadecuada y
ioh, es un factor que favorece el éxito de la intervencion.

S "o an o

propone su correcc o}
Un factor de QB cial incidencia en los resultados de la aplicacion de medidas disciplinarias vy
educativas@de la contingencia entre la deteccién y la respuesta educativa aplicada.

La ace por parte de las familias de las medidas adoptadas por incumplimiento de normas y
su i% i6n en las mismas siguen siendo un factor relevante para el éxito de estas.

E|}ﬂ o de conocimiento de las normas de convivencia ,por parte de la comunidad escolar y

educativa ,es un factor de éxito en la gestiéon de la misma.

Art. 6. Factores de caracter personal

En la gestién de la convivencia y la conflictividad escolar resulta relevante la variable profesorado,
en la medida en que este tiene un papel central en los procesos de ensefianza aprendizaje, , en
la proyeccion de modelos positivos y en la mediacién en la conflictividad en el tiempo escolar.
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La en la generacidon de expectativas de éxito positivas hacia el alumnado estimula su motivacién
por la tarea y resulta incentivadora para el logro de un adecuado clima de aulay grupo.

Otro factor de calidad, clave en la en la gestidn de la convivencia es la accién tutorial y las
caracteristicas y estilo de esta para afrontar las situaciones que surgen, organizar las acciones
preventivas y remediales y ejercer la mediaciéon con el alumnado de sus grupos.

La actitud, expectativas e implicacion de las familias ante la escolaridad de sus hijos e hijas o en
los incidentes que estos pudieran tener en materia de CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESPETO A LAS

NORMAS es clave en la obtencion de resultados positivos.

Las expectativas favorables del conjunto del profesorado, sobre la mejora del clima d@tro
Seccién 3%. LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES AGENTES IMPLICADOS@A GESTION DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y CLIMA DE CENTRO \Q)

Q\\

Art. 7. El profesorado y /a gestion de /a convivencia Q\\ /7

\

L]
1. De la practica diaria y de los informes y vanracN}&e los procesos de autoevaluacién se
siguen observando les siguientes rasgos ,& /

D

a. El profesorado invierte, en demasi rsos emocionales, personales vy profesionales en

generalmente nos predisponen y ayudan al logro de esta.

el intento de paliar los efecto@gativos del inadecuado clima de aula en relacién al
aprovechamiento de las clas QJ

b. Se atribuye, de manera in%e te, los malos resultados académicos al clima de aula.

g

No existe una perce@@ homogénea sobre el estado de la convivencia en el Centro por
parte del profesor %
d. Con bastant K@&encia se atribuye a la falta de normas claras y a la adopcién de medidas,
el deterioro% clima de convivencia.

A . . .
No ems% el Centro un consenso claro sobre cual debe ser el modelo de convivencia a

sec\}

¢

f. serva una heterogeneidad evidente en los estilos de afrontamiento de los distintos
@‘ro esores y profesoras ante temas de incumplimiento de normas por parte del alumnado.
} Igual heterogeneidad se observa en las medidas adoptadas por el profesorado en relacion a

casos de incumplimiento de normas.

h. La gestion de partes de incidencias recae en demasia sobre la figura del tutor/a y el
equipo directivo o el Departamento de Orientacion , perdiéndose la oportunidad de
aprovechar el recurso educativo que supone la intervencién del profesorado de aula ante

los casos de incumplimiento de normas en sus clases.
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i. No hay una implicacién generalizada y suficiente en la gestion adecuada de los espacios,
cuidado del material, limpieza y clima de aula.

j- La gestién de los tiempos escolares y su cumplimiento presenta numerosas ocasiones de
insuficiencias y escasa coordinacion.

k. Los problemas de convivencia suelen derivar, en ocasiones, en motivo de disenso entre
profesorado y Equipo Directivo.

2. De las aportaciones recientes del profesorado para la gestion de la convivencia los
claustros extraordinarios de convivencia de fechas 25_5_2020 y 8_6_2020 ‘@ se

incluyen en este Titulo como anexo documental, se desprende una persist(ﬁ“é'en los

N
N

Art. 8.. El alumnado y la gestion de /la convivencia. QS)

rasgos descritos anteriormente .57

1. De la practica diaria y de los informes y valoraciones de Io@bc;sos de autoevaluacion se
siguen observando los siguientes rasgos : \ /

.\g\
a. El alumnado del Centro no conoce suficienteme}\e) s normas de convivencia del Centro y

aula. f@ /7
b. Lainformacién que llega al alumnado | iSpersa y , a veces, contradictoria .
c. El alumnado es reticente a cumpl'er(o de normas basicas e instrumentales que tienen

L )
que ver cumplimiento de horario@a de aula, cuidado del material y espacios comunes,

respeto a la tarea del profes e ensefar y el derecho de los compaferos a prender.
d. No se presentan en el C n nimero significativo de casos graves que tengan que ver
con malas reIacionesq@ iguales.
e. En general, el alu %%o es receptivo a soluciones de mediacidn de conflictos entre iguales.
f.

En relacion a IX ictividad registrada, se aprecia que esta , en gran medida, concentrada

en un nime uy reducido de alumnos/as.

'Q
AN
Art. 9. E@onal de administracidn y servicios y la gestidon de la convivencia.

&

De la practica diaria y de los informes y valoraciones de los procesos de autoevaluaciéon se
desprenden los siguientes rasgos . :
a. Se observa una cierta descoordinacién entre las funciones del personal conserje y el

profesorado de servicio de guardia.

57 Consultense los resultados del cuestionario elaborado para tal fin e incluido como anexo.
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b. Las actuaciones del personal conserje son, la mayoria de las veces, mas fruto de
voluntarismo personal que en cumplimiento de protocolos preestablecidos y pautas
claras de actuacién.

c. Las deficiencias en el cumplimiento de determinadas funciones atribuidas al personal
de conserjeria suelen tener una repercusién considerable en la gestién adecuada de la
convivencia en lo que a cumplimiento de normas se refiere (entradas y salida, patios de
recreo, cuidado del material, etc.)

d. La adecuada gestion de los protocolos de actuacién atribuidos al PAS pro%{%os

efectos positivos en la mejora del clima de Centro.

Art.10. Las familias y la gestion de la convivencia @

1. De la practica diaria y de los informes y valoraciones de los proce@e autoevaluacion se

desprenden los siguientes rasgos. Q\

a. Las familias resultan ser para el Centro, un impor@ imo recurso para una gestion

adecuada de la convivencia y clima de Centro.

b. Existe una irregular implicacion de las familia temas de absentismo, puntualidad,
salidas a destiempo, etc. % /
c. En contados casos, la actitud reactiva milias a las medidas adoptadas con sus hijos

por casos de incumplimiento de nw@ a bloqueado los efectos positivos de las medidas

educativas tomadas. @
Seccion 4%.  Conflictividad det 's&&n el Centro. ;

Art. 11. Necesidad de de//m/s@nceptos en torno a la conflictividad y la convivencia

1. Con frecuencia Q(érminos conflictividad y convivencia suelen desnaturalizarse, por
consistir \ ambos en situaciones que se
percib&n@és desde la subjetividad que desde datos objetivos que ,, la mayoria de las

.
vece uy dificil concrecion.
2. %specto que nos suele distraer de la realidad, necesariamente poliédrica, es la
% mentariedad desde la que los distintos agentes de la comunidad educativa la
Vx enfocamos.

3. Ponernos de acuerdo en que entendemos por los términos conflictividad, convivencia,

disciplina, clima de aula, clima de Centro, entornos educativos favorables etc, en suma

;Que es para nosotros la conflictividad?
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Subseccion 2°.
Conflictividad sentida , conflictividad observada y conflictividad registrada
Art. 12. La conflictividad sentida
1. Uno de los efectos inmediatos del deterioro del clima de aula y la aparicion en nuestro

alumnado de conductas contrarias o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia

es el de la aparicién de respuestas , a veces cargadas de un fuerte componente emo '@I.

2. El Centro tiene mal o buen ambiente, el alumnado es o no conflictivo, se respe mas o
en menos la tarea del profesorado, me siento mal, me siento bien sinfin de
situaciones de animo que , la mayoria de las veces ,son de desafij Yy que estan

impidiendo que abordemos la tarea con una expectativas de éxito ad@:las.

Art. 13. La conflictividad observada Q\
En paralelo a esta conflictividad sentida, pero no ajen& sta, esta la conflictividad

observada. \ V4
1. En nuestro Centro parece que la conflictivi bservada no tiene que ver mucho
con conflictos interpersonales entre el am@q do, lo que no deja de ser un factor de

esperanza, o tal vez es que nos esa'\%]dy resultado intervenir desde la mediacion

con cierta inmediatez. %

2. Hay que reconocer que, aanQ'\ﬁdavia hay casos resistentes, las familias estan
aceptando con mas o m. implicacién, la mediacion que aceptan para los
escasos conflictos qu ecen.

3. Se constatan otr%\i

alumnado Sit nes de incumplimiento de horarios y normas, cuidado del
material, i

nflictos, que no son conflictos interpersonales entre el

ciones en clase, trato desconsiderado al profesorado, falta al

deber C.I\ dio, limpieza de los espacios comunes, o mejor, suciedad y basura .
\ Q
Art. 14. La'cb@)&tividad registrada
@& 1. Por ultimo, abordemos cuantas de las conflictividades aludidas

V\ anteriormente constituyen la conflictividad registrada.
Observamos que
a. Historicamente ,las estadisticas registradas en nuestro Centro , especialmente
enlos tres primeros cursos en los que se implanta en Séneca el registro de

incidentes de convivencia, s8partian de situaciones insostenibles de

38 Hacemos referencia , por ampliar |la perspectiva al periodo inmediatamente anterior al 2011/12. Que es cuando se
redacta y aprueba este Plan de Centro,
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conflictividad registrada, a la vez que escasamente resuelta, por no decir ,
inconvenientemente resuelta.

El registro o no de la conflictividad no es un tema baladi. Registrar sigue siendo,
es; en primer lugar, un mandato normativo, aunque de igual rango es la
recomendacion de intervenir ante los casos sin que necesariamente esta

intervencidon haya tenido que dar lugar a un parte de disciplina y a una actuacion

.\QQ

Asi que, el que haya muchos partes emitidos , no tiene que ser mo de

de registro.

muchos incidentes registrados, como tampoco debemos ente e muchos
partes registrados no necesariamente nos indica que ha uchos casos
debidamente atendidos. {}.

Otra cuestion a plantear es el caracter de los regi Qg Que contabilizamos,

partes, incidentes , conductas contrarias , gra\\ medidas . ?

En la actualidad y gracias a que se ha* arizado el protocolo de registro de
incidentes en Seneca, se puede ob@\que existe una paridad entre niumero de

incidentes y conductas que I(ﬁ}\/

medidas adoptadas estas sup% n tres o cuatro veces al numero de incidentes.

{}QQ

oﬁginado si bien que en el partado de

IPero aun asi necesit& valernos de algun dato observable e referencia para

poder llegar a a \a conclusion. Nuestro caso nos indica, a primera vista, que
nos coinc@ numero de incidente con el nimero de conductas contrarias o

gravesu%1b1 0 esto en razén de que bastantes veces se atribuyen a un mismo

inﬁ% rias conductas contrarias o graves .Pero asi lo contempla Séneca y asi
&h emosl

. Tendencias .

Ten% rasgos
AN

1. El andlisis de los datos registrados 59( ver anexo XXXX) apunta hacia una
tendencia a la disminucién de incidentes y conductas registrados , que se
estanca en unos niveles, siempre inaceptables , pero mas o menos

asumibles desde nuestras expectativas y posibilidades.

% Ver informes sobre la Evaluacién trimestral de la convivencia e Indicadores homologados .
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Art. 16. Rasgos relevantes.

1. La conflictividad registrada se concentra en la ESO, siendo practicamente inexistente en
Bachillerato y Ciclos formativos.

2. La mayor parte de la conflictividad observada ocurre en el entorno del aula y clase.

3. La distribucion de los incidentes por el tipo de conducta se concentra en un alto porc@aje
en las conductas contrarias siendo muy bajo el de conductas graves. .\

4. Una distribucién por tipo de conductas nos apuntan a las que tienen que v@el clima

de aula y su deterioro ((/
De la ESO es el 1°y 2° nivel el que acapara la mayor parte de los casos

6. Se observa una alta correlacién entre conflictividad y fracaso académice’y escolar y esta en
el comienzo de algunos casos de abandono.

7. Un muy alto porcentaje de los casos registrados se concenQ&n un muy reducido nimero
de alumnos/as.

8. Los casos registrados de conflictividad no se dlStI’I%@h regularmente entre la totalidad
del profesorado y materias. Se presentan pico |cat|vos en algunos casos concretos
que habrian de ser analizados .

9. En general, en la ESO, bastantes ve%\)e concentran los incidentes en alumnado

repetidor, especialmente en 1°y 2° Q

Seccion 52. \
S

Actuaciones desarrolladas en el Q{\’{&ﬂe la convivencia y efectividad de las mismas.

CAPITULO 3. \Q

NORMAS DE CONVIVENC&QJ

Seccion 13 Q

Normas de@lvenua generales del Centro

Sub&c& 12 Principios generales sobre la convivencia en el Centro.

VD

Art. 17. Lineas generales y objetivos generales.

1. La convivencia debe ser entendida en nuestro Centro como meta y condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado y debe
garantizar que no se produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias,

sexo, orientacion sexual, etnia o situacion economica y social.
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2. La convivencia debe crear las bases necesarias para la promocion de la igualdad
efectiva entre alumnos y alumnas.

3. Son objetivos a conseguir desde la aplicacion de las normas de convivencia /a
prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y

cultural

Subseccion 2®. Derechos y deberes del alumnado ®

Art. 18. Deberes del alumnado. §§)b

Son deberes del alumnado: <</
1. El estudio, que se concreta en: {}9
La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad. %
Participar activa y diligentemente en las actividades orientad @osarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado. §
El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instityto.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compan y companeras.
La obligacion de realizar las actividades escolares pﬁa\}%nsolidar su aprendizaje que le sean
el
of

asignadas por el profesorado para su ejecucion fuer rario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del pro@b

2. Elrespeto, que se concreta en N

a. Respetar la libertad de conciencia, \ ohvicciones religiosas y morales y la dignidad,
L ]

integridad e intimidad de todos los ’s@ros de la comunidad educativa, asi como la igualdad

entre hombres y mujeres. Q)
b. Respetar las normas de org@%ﬁ, convivencia y disciplina del Centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto e ivo del mismo y de sus actividades.
3. La participaciény la ania democrdtica y solidaria , que se concreta en
a. Participar y co r en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado *@a e estudio en el instituto.
b. Particip& los 6rganos del Centro que correspondan, asi como en las actividades que
e§tb rmine.
c. U 1&’ adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
servacion y mantenimiento.

articipar en la vida del instituto.
v . Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Art. 19. Derechos del alumnado.

Son derechos del alumnado :
1. Recibir una educacioén de calidad, que se concreta en
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a. recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b. Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

d. A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicaciéon, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que
seran aplicados.

e. A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendis:'ie y

que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la respon ad
individual.
f. Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practi @«kativa y al
uso seguro de internet en el instituto. ®
2. Ser educado para el ejercicio de la ciudadania , que se concreta en
a. A la educacién que favorezca la asuncién de una vida resp Ie para el logro de

una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adq& de habitos de vida
saludable, la conservacién del medio ambiente y la Q& idad.

g. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciopes refigiosas y morales, asi como a

su identidad, intimidad, integridad y dignidad perso Ma libertad de expresién y de

asociacion, asi como de reunion 60 . \

h. A la libertad de expresién y de asociacion, asi c \& reunién 6

i. A la participacion en el funcionamiento la yida del instituto y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacién de las inst %es del mismo.

j- A conocer la Constitucion Espanola y elﬁuto de Autonomia para Andalucia.

k. A ser informado de sus derecho beres, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, parti ente al comenzar su escolarizacién en el Centro

3. Ser educado en una escuela j iva , que se concreta en

a. Alaigual oportunidades y de trato®2

b. Ala acg\M ilifdad y permanencia en el sistema educativo.®3.
c. Ala EthJ Cién contra toda agresion fisica o moral.

N

Seccién 2% Ejercici& tivo de los derechos de participacién y reunién.64

x%s términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

&icho a la Educacion.

61 en los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

52 mediante el desarrollo de estrategias y practicas educativas de integracién y compensacion.

%3 en los términos previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

% No tengo claro que este apartado no esté mejor en el ROF: A favor de que esté aqui es el tratamiento como proteccion
de derechos, en el ROF tendria igualdad de rango con los demas sectores de la comunidad. En todo caso hay que hacer
referencias cruzadas.
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Art. 20. Estimulo del ejercicio de participacién y ordenaciéon del derecho de reunién

Art. 21.

Art. 22.

2.

Seccion 32 Q\

Para el ejercicio efectivo de sus derechos de participacién y reunién el alumnado dispondra
de hasta un maximo de tres horas lectivas por trimestre.

La utilizacion de las horas a que hace referencia el apartado anterior se atendra a lo
regulado en el ROF.

Decisiones colectivas sobre asistencia a clase por el alumnado
.0

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de Izrb\cacién
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la racion de
conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccién, c estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reuniéon y sean comuni % reviamente por
escrito por el delegado o delegada del alumnado del instituto a la %eién del Centro.

El ejercicio del derecho a que hace referencia el punto anterior ndrd a lo regulado en

el ROF. Q\

Fomento del ejercicio del derecho a la libertad de ex@n/del alumnado.

.

N
La jefatura de estudios favorecera desde @denacién académica, en estrecha
coordinaciéon con las tutorias de los difer % g}upos, la organizacion y celebracion de
debates, mesas redondas u otras acti\@ys analogas en las que el alumnado podra
participar. f\,
Sin perjuicio de las competencias a@das a la Jefatura de estudios, las actuaciones a que
hace referencia el apartado ante QJ coordinaciéon y seguimiento podra ser competencia
de la Vicedireccion , delega gﬂresamente por la Direccién del Centro.
La regulaciéon de las ac iones de fomento del ejercicio de la libertad de expresion
contempladas en el presenté punto asi como la disposicién de recursos y actuaciones que
las protejany aseg@n\seré la que establece en el ROF

N

\
Incump/imieh@as normas de convivencia.

Subseccj %‘
P%@s generales

Art. 23. Sobre el cardcter educativo y recuperados de las correcciones y medidas disciplinarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el

incumplimiento de las normas de convivencia se atendrdn a los siguientes principios:

a. habrdn de tener un cardcter educativo y recuperador
b. deberdn garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado.
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C. procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los

incumplimientos de las
normas de convivencia deberd tenerse en cuenta lo que sigue:

a. El alumno o alumna no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la m@iad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna. ’\\

C La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, ;@as en el
presente Plan de Convivencia respetard la proporcionalidad con /a con% el alumno o
alumna y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medid ciplinarias deberd
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus nstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podrdn recaba Qn rmes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recom d&s n su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alumna e&oﬂ las instituciones publicas

competentes, la adopcion de las medidas necesar, as\
L]

Subseccion 2°. Gradacion de las correcciones M medidas disciplinarias.
>
Art 24. Circunstancias atenuantes r&
\
1. A efectos de la gradacion de correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atemianéusponsabi/idad'
.
a. El reconocimiento%xnténeo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontinea %ﬁo producido.
b. La falta de i jonalidad.
C La pet/cio’é\excusas.
Art. 25. Circunstgng@rs que agravan la responsabilidad:
/. A %9 de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consider unstancias que agravan /a responsabilidad.
a. La premeditacion.
Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.
&* Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y
companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.
d. Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, Sexo,

orientacion sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e. La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demads
miembros de la comunidad educativa.
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f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
g. La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imdgenes de

conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

A. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no serdn de
aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las
normas de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivenciQ

°

S
»

Subseccion 3°. Ambitos de las conductas a corregir. @
Art. 26.Ambitos de trasgresion . é(/

/. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Pla onvivencia, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado, % instituto®>, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado a las actividades complementaras'y extraescolares.

2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del a/t&va@ que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario es@r, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumpli 0 de sus deberes como tal.

X /

Seccion 5°. Conductas contrarias a las nor onvivencia y su correccion

'

L ]
Subseccion 12, Conductas contraﬁg%@/as normas de convivencia y plazo de prescripcion

<Q
Art. 27 Las conductas contrarias a @rmas de convivencia

~

Son conductas co@r/as a las normas de convivencia
a. Los actos %erturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b. La fal &boracio’n sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al arrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones de/
profesoza‘ %specto a su aprendizaje.

& conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o e/
cu %ento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.
d. @ Las faltas injustificadas de puntualidad.

e&x Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f. La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

%5 Cuidado con esta supresion por si nos pasamos. Se trata de que quede claro que cruzar el umbral de la puerta no
exime de castigo. Yo redactaria DEL INSTITUTO.
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2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan
en el ROF.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas,
los planes de convivencia de Jos Centros establecerdn el nimero mdximo de faltas de
asistencia por curso o materia, a efectos de /la evaluacion y promocion del alumnado

PODRIA-ESTABLECERSE-QUE-: El alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos que acumule f.@ de
ala

asistencia por materias que sobrepase el 25% del tiempo lectivo , perderd el d
evaluacion continua de las mismas , debiéndose acoger para su evaluacion a la r n de una
prueba final de la totalidad de la materia impartida.’s (;&

5. No obstante lo establecido en el punto anterior el profesor. atendiendo a las
circunstancias personales y académicas del alumnado y valorando el.cardeter de las faltas de
asistencia, podrd, en su totalidad o en parte dar valor a los
alumno/a en el tiempo de asistencia y que serdn tenidos en Qﬁ\
la prueba final realizada.

6. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan §§\(a&'o de las faltas injustificadas y

Juhto a los resultados de

lo e3stablecido en la normativa especifica sobre ev. en la ESO, el alumnado de la esta
etapa educativa no serd privado del derecho de\éa/uacio'n continua por acumulacion de
faltas de asistencia, si bien que esta podrd s idd en cuenta en los criterios de evaluacion
de /las diferentes materias asi como"‘% os procesos de toma de decision sobre
promocion ~ “on y titulacion del a/unz@

7. Por el ETCP se elaborardn /0&) erios a tener en cuenta en la evaluacion de la ESO
relacionados con lo reguladg punto anterior y que deberdn ser incorporados a las

diferentes programaciones materias.

Art 28. Plazo de prescripci&)égas conductas contrarias

1. Las con@trarias a las normas de convivencia recogidas en el articulo anterior
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
exc/uye/a& periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar

de la vincia.

S on 2°. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
organos competentes para su imposicion.

Art. 29. Suspension del derecho de asistencia a clase

1. Por la conducta contemplada en el apartado 1.a del Art. 26 se podrd imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La
aplicacion de esta medida implicard que.
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a. El Centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

c. Asimismo, el tututor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta
medida quedard constancia escrita en el Centro.

d. En todo caso se seguird lo establecido en el protocolo que se cont@\.&g el
anexo XXXX del ROF

&
Art. 30. Otras correcciones para las conductas contrarias. %}g
1. Por las conductas recogidas en el Art. 26 punto | distintas a la %gs en el apartado

1.a del mencionado articulo , podrdn imponerse las siguientes correcQ

a. Amonestacion oral. \

b. Apercibimiento por escrito. \Q

¢. Realizacion de tareas dentro y fuera del ario. lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades d %té, asi como a reparar el dario
causado en las instalaciones, reg ateriales o documentos de /los
institutos de educacion secundar/a\}

d. Suspension del derecho de @nga a determinadas clases por un plazo
mdximo de tres dias /ectiv% rante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberg “realizar las actividades formativas que se
determinen para evit,ay terrupcion de su proceso formativo.

e. Excepcionalmente, spension del derecho de asistencia al Centro por un

tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la

mno o alumna deberd realizar las actividades formativas
en para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas e establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podrdn ser
realizadas en el taller vivencia que serd atendido por el Departamento de Orientacion en
coordinacion con &o tutora del alumno/a y la familia y que se organizard segun lo previsto
en el anexo XXXX %A T.

N\
Art. 31. @s competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las

norrgas&convivencia.
1.

Serd competente para imponer la correccion prevista en el punto 1.a del Art. 28.1 el

profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el Art. 29. punto 1 :
a. Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
b. Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
C. Para las previstas en las letras ¢) y d), el jefe o jefa de estudios.
d. Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta a la comision de

convivencia.
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Seccion 67,

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccionsé

Subseccion 12,

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y plazo de prescripcion @

Art. 31-bis-.32La consideracion de conducta gravemente perjudicial para la con viv@g)

I. Se

»

consideran conductas grave gravemente perjudiciales para la% fvencia en el

instituto las siguientes: ‘@

a.
b.

C.

°

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comuni ucativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de %g idad educativa.

alumno o alumna producido por uno o mas 6 Aeros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determ/ﬂs&s

Las actuaciones perjudiciales para la sa/wa integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del Cenﬂx,/ laincitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillacio %mtra cualquier miembro de la comunidad
educativa, part/cu/armente\ enen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, 0@2} ealizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales QJ

Las amenazas o ci nes contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La sup/antacm@ la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

Las act

sustraccio. ocumentos academicos.
es que causen graves danios en las instalaciones, recursos materiales o

docu e tos del instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la

\ nidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

Q\a reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de

@%&

convivencia del instituto a las que se refiere la seccion 52 del presente capitulo

Para que la reiteracion de conductas a que hace referencia el apartado anterior sea
considerada gravemente perjudicial para la convivencia , las conductas deberdn

haber sido objeto de correccion disciplinaria .

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del Centro.

77. % Art. 37 del Decreto 327/2010. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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l. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Art. 33. Plazo de prescripcion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

I. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirdn a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario esco/ar @ /a

provincia. lsb\-\

Subseccion 2° &J
Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la co cia y organo
competente para su imposicion. {}.

Art. 34. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudici@Qara la convivencia.

I. Por las conductas gravemente perjudiciales para /a%w/}/encia recogidas el Art. 32,
podrdn imponerse las siguientes medidas discip//nar®

.

a. Realizacion de tareas fuera del horario\é\givo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del Centro, ogo a reparar el dario causado en las
instalaciones, recursos materiales o doc de los institutos de educacion secundaria,
sin perjuicio del deber de asumir el im / te e otras reparaciones que hubieran de efectuarse
por los hechos objeto de correcaon la responsabilidad civil del alumno o alumna o de
sus padres, madres o representant{%@ ales en los términos previstos por las leyes.

b. La reparacion moral, s conductas contempladas en los apartados b y e, del Art.
31 a las personas dafiadas ,(Sus mismas.

C. Cuando las con@as se hayan cometido publicamente la reparacion moral deberd
ser publica .

Sise hau %o algun medio de difusion, la reparacion deberd ser andloga .

un per/odo
f. @ /0 de grupo.
g. ension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
@w a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
A. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las

tividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

1. Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes.
/. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las

actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
k. Cambio de Centro docente.
. Las actividades formativas que se establecen en las letras h) y j) del punto anterior podrdn ser
realizadas en el taller de convivencia que coordinard y atenderd el Departamento de Orientacion en
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coordinacion con el tutor/a del alumno/a y en el que podra participar el profesorado del equipo
educativo que ofrezca su colaboracion, , de acuerdo con lo que se establezca en el anexo XXXX de/

POAT .

. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra g) e i) del apartado 1, el director o

directora podrd levantar la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del

agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un

cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

. A los efectos de lo previsto en el punto 3, serdn tenidos en cuenta los informes del tutar/a y
Departamento de Orientacion encargados del seguimiento de la atencion educativa @ el
tiempo efectivo de sancion. lb

N

Art. 35. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las con@s gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.t” ‘@

1. Serd competencia del director o directora del Centro la I@d@ﬂ de las medidas

S\
Subseccion 3°.- \\>Q

disciplinarias previstas en el articulo 33, de /o que d% slado a la comision de

convivencia.
\\ /
Q

Procedimiento para /a imposicion de las correccioy@a’ylas medidas disciplinarias

Art. 36. Procedimiento general.s$ r&

1.

4.

5.

&

\
Para la imposicion de las corf: es y de las medidas disciplinarias previstas en el

presente Plan de Convivencia Q) ds previstas en el ROF, serd preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al all o alumna.

Cuando la correccion ida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al Centro a\@/quiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) ) y g)de/
articulo 33, y el 0 o0 alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres,
madres o repre ntes legales.

Asimis a la imposicion de las correcciones previstas en las letras ¢), d) y e) del
articulo 1.,°deberd oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

Las ecciones y medidas disciplinarias que se impongan serdan inmediatamente
e vas y, una vez firmes, figurardn en el expediente académico del alumno o alumna.

s profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberdn informar a quien
za la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard
constancia escrita y se informard a los padres, madres o representantes legales del alumno
o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Subseccion 42,

7 Art. 39 del Decreto 327/2010

%8 Art. 40 del Decreto 327/2010
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Procedimiento de informacion y audiencia a alumnado y familias.

Art. 37.Informacioén a las familias

1. La informacion a familias sobre las conductas contraria o gravemente perjudiciales para la
convivencia de sus hijos e hijas se realizara con la mayor inmediatez posible, por los
tutores y tutoras, dejando constancia fehaciente, a ser posible escrita de 6cha
comunicacion

2. Igualmente, por los tutores y tutoras se facilitara, segun los casos en los que e \a que
asi deba ser, el contacto de las familias con el profesorado que ha Q% icado los
incidentes, mediante entrevistas que se programaran en horario de aten@ amilias.

3. El tutor o tutora valorara la conveniencia de contar con el equipo dlr‘e\go para el proceso
de informacién a las familias en los casos de convivencia.

Art. 38. La informacién al alumnado. \

1. El alumno debe ser informado, en entrevista c Qt or o tutora sobre la
imputacién de una conducta contraria o gravem ?erjudlaal a la convivencia asi
como de la propuesta de sancion, que serd a ihformativo y orientador si es
menor y como tramite de audiencia si es nﬁ edad.

2. Las actuaciones a que se refieren los p teriores se organizaran de acuerdo
con el protocolo que se contiene I anexo XXXX y en todo caso deberan ser
debidamente registradas quedan %’ustanua de las mismas, sin perjuicio de los
derechos a la privacidad y propigl&gen de los implicados.

Subseccion 5°. El procedimiento para Ia@)&a de cambio de Centro.

Art. 39. Procedimiento para cam@e Centro

1. La medida disciplindtiande cambio de Centro docente tiene un procedimiento especifico,
que esta regulad‘x el propio Decreto, arts. 42 a 47) y que se recoge en este Plan de
Convivenci anexo n XXXX

Subseccion Zaf@edimiento de reclamaciones

A fé“ois . El derecho del alumnado y las familias a la reclamacién
El a alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
p os dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
c:&}cién o medida disciplinaria, una reclamacioén contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no

figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Art. 40. La presentacion de reclamaciones por el alumnado y familias en los casos de minoria de
edad.
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1. Si perjuicio del derecho que asiste a las familias, el alumnado menor de edad podra
formular ante el tutor/a que le comunica la propuesta de imposicidon de alguna medida de
correccidon por conductas contraria o gravemente perjudiciales las alegaciones que estime
oportunas , que deberan ser recogidas , bien como resumen por el tutor de las efectuadas
verbalmente por el alumno/a o por escrito realizadas por el alumno/a vy que se
incorporaran al proceso de reclamacién una vez reciban el visto bueno de sus familias,
dentro del plazo de dos dias lectivos a partir de la fecha de de comunicacién de la misma.

2. Una vez comunicada a la familia la correccion que se propone ante la comw@ el
alumno/a de una conducta contraria o gravemente perjudicial para la convi esta
podra efectuar, ante el érgano que impone las medidas, las reclamacio %4 entienda
oportunas, dentro del plazo de dos dias lectivos a partir de la fecha de unicacién de
la misma.

3. Una vez transcurridos los plazos para la formulacion de reclam reguladas en los
puntos 1 y 2, sin perjuicio de las competencias de los difere &\ganos en materia de
imposicion de medidas de correccion ,la direccién del Cent {g | tutor/a del alumno/a
, resolverd sobre las mismas y se comunicard a los inte

4. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por %(ﬁr o directora en relacién con
las conductas de los alumnos y alumnas consig gravemente perjudiciales para la
convivencia, podran ser revisadas por el Consej Pg lar a instancia de los padres, madres
o representantes legales del alumnado®°. s efectos, el director o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo é\?r en el plazo maximo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la cgﬁondiente solicitud de revision, para que este
érgano proceda a confirmar o reyi decisién y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas Q

5. De todas las instancias a qu QsSﬂamilias y alumnado tienen derecho a ser oidos por casos
relacionados con la co ia escolar, los padres y madres o tutores legales seran
suficientemente infor{.%) en todo momento.

S

Art. 41. La presemQ&g%reclamaaones por el alumnado y familias en los casos de mayoria de
edad.

'
.
1. El p @miento , cuando se trate de alumnado con mayoria de edad sera el mismo que
0os menores de edad, regulado en el Art. 39 pero asumiendo el alumno o alumna
% yor de edad las funciones y derechos contemplados a la familia en caso de minoria de
v edad.
2. Si se hubiese suscrito por el alumno o alumna el correspondiente compromiso de
coparticipacion de la familia en el seguimiento y tramites del proceso educativo, la familia
sera informada de la incoacién de expediente , invitdndosele a informarse sobre las
circunstancias que han dado lugar al mismo y podra ser oida conjuntamente con el
alumno/a, correspondiendo al alumno/a la representacion exclusiva de su persona.
Art. 42. El procedimeinto para solicitar reduccién de la medida ante el director del Centro

% de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo
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que serd tratado en la comisidon de convivencia.

Art. 43. El procedimiento para oir al alumno o alumna previo a la imposicién de correcciones o
medidas disciplinarias por sus conductas contrarias o dravemente perjudiciales para la
convivencia, asi como el

Art. 44. El procedimiento para oir a su padre, madre o tutores legales previo a la imposicign de
correcciones o medidas disciplinarias ‘&

cuando supongan la suspension del derecho de asistencia al Centro o sean ¢ a@i&ra de las
contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 38.1 del Decreto 327/2010¢ §

(La medida disciplinaria de cambio de Centro docente tiene un procedimi@especiﬁco, que esta
regulado en el propio Decreto, arts. 42 a 47).

Art. 45. Procedimiento para las reclamaciones ante correcciQ!!iQ) medidas disciplinarias
impuestas \

El procedimiento por el que el alumno o la alumna, asi co \u p(dre, madre o representantes
legales, podran presentar reclamacion a la correccion o.@ disciplinaria impuesta, ante quien
la impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a\, ir de la fecha de comunicacion de la

@/

Seccién 7°. Normas de convivencia pa/tic@& del aula
Subseccién 12, 6

Art. 46.La elaboracién , aplicacién“%%plimiento de las normas de aula.

1. EI ROF regulara las normas g es de convivencia en el aula asi como el procedimiento para
la elaboracion de las norma\%ticulares de aula TODO ESTO QUEDA PENDIENTE AUNQUE HAY
MATERIAL QUE NOS DA |DQ§.,

misma

Art. 47. EIaboraciéQﬁ\%licacién

§
N

ChﬁULO 4. LA COMISION DE CONVIVENCIA. 70
Seccidn 1% .Composicion, funciones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

Art. 48. Composicion de la comisién de convivencia

7O Art. 66, apartados 3 y 4, del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Comisiones del Consejo Escolar.
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I. El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por el titular de la
direccion del Centro , el jefe o jefa de estudios que actuard de secretario, dos profesores o
profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o

alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

2. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y

padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los

*Q

representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

Art. 49.Funciones de la comision de convivencia. ,’b\}
1. La comision de convivencia tendrd las siguientes funciones? Q
a.

Ji

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comun educat/va para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asf como promover la cu/tur(ﬁg
pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para gara@ derechos de todos los

az y la resolucion

miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de ¥as *normas de convivencia del

Centro.

planes de accion positiva que posibiliten la integr. todos los alumnos y alumnas.

Desarrollar iniciativas que eviten la disc g on de/ alumnado, estableciendo
Mediar en los conflictos planteados. %
Conocer y valorar el cump//m/®/ ﬁftiva de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan 5% puestas.
Proponer al Consejo Escolan /an didas que considere oportunas para mejorar /a
L ]

convivencia en el Centro. \
Dar cuenta al pleno de ejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
. . S . . . . . . .

las actuaciones realizadas y, orrecciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el segui
Elevar al Cons
convivencia que corri

de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
colar la propuesta de informe para la evaluacion trimestral de la
de a este organo.
Cuales @ tras que, expresamente, puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a¥as normas de convivencia en el instituto.

Art. 50.Plan de\%&acién y reuniones de la comisidon de convivencia

1. Q\o Las sesiones de la comision de convivencia serdn

\ a.la Comision de Convivencia se reunird en tres sesiones ordinarias que coincidirdn

con el fin de trimestre y que serdn previas a las ordinarias de fin de trimestre del
Consejo Escolar.
b.Se podrdn celebrar sesiones extraordinarias a instancias del Director o directora del

Centro o propuestas ad hoc por el Consejo Escolar.

7% Articulo 6. Funciones de la comision de convivencia.
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c.De las reuniones de la comision de convivencia se levantardn actas por el jefe de
estudios que actuard como secretario de actas de la misma.

2. A las reuniones de la comisidon de convivencia podran ser invitados por la presidencia
la persona responsable de la orientacién en el Centro y la persona designada por el
Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, asi como, en su caso, el profesor o profesora responsable de la
coordinacién del plan de convivencia y el educador o educadora social de Iaéona
educativa, con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competen

3. El plan de actuacién de la comision de convivencia contemplara , as del
desempeno de las funciones atribuidas a esta por el plan de conviven ia&éque pueda
encomendarle el consejo escolar en materia de convivencia y, en todo % a elaboracion

de los informes trimestrales sobre la evaluacién de la convivencia. {}.

CAPITULO 5. El Aula de Convivencia , taller de convivencia y au\\\sle;vcencién temporal

Art. 51. Atencién de alumnado afectado por medh@ correctoras o disciplinarias por
incumplimiento de normas de convivencia. \,
1. La atencion de alumnado fuera de sun@glde escolarizacion o de actividades

rsidad que ha sido objeto de alguna medida

°

formatos diferenciados : aula @ encién temporal, aula de convivencia y taller de

convivencia . . QS)

relacionadas con medidas de atencion cﬂ&
por incumplimiento de normas de.@n ivencia se prestara en el Centro desde tres

2. El aula de atencién te | estard destinada exclusivamente a la atenciéon por el
profesorado de guardi el alumnado que ha sido objeto de algun parte de infracciéon de
normas y privado recho de asistencia a esa clase , por decision del profesor/a que le

ha impuesto I@da .

3. El aula de c&/ encia estara destinada exclusivamente a la atenciéon del alumnado al que
expre‘s@\te se han impuesto medidas de privacién del derecho a determinadas clases o
priv. @} el

orado de guardia o por otro profesorado del Centro seglun establezca en la

derecho de asistencia al centro esta medida y podra ser atendida por

’b lucion de la direccion del Centro a propuesta de la jefatura de estudios.

> El taller de convivencia esta destinado a la atencién temporal de alumnado que ha sido
objeto de la medida de privacion del derecho de asistencia al Centro vy al que se le ha
recomendado este recurso como medida educativa , entre otras, y serd atendido por el

Orientador u Orientadora y el tutor/a de forma coordinada.

Art. 52.El aula de convivencia

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pégina242



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Reglamento Organico de los institutos
de educacidén secundaria, el Centro podra poner en funcionamiento el aula de convivencia,
garantizandose en todo caso que la atencion educativa del alumnado que asista a esta se
realice por profesorado del Centro, implicando al tutor o tutora del grupo al que pertenece
el alumno o alumna que sea atendido en ella y al correspondiente departamento de
orientacion.

2. El profesorado atendera educativamente el aula de convivencia dentro de su hgrario
regular de obligada permanencia en el Centro, pudiéndose asignar profesorado ’g\ dia
para la atencion de esta aula. Asimismo, se podra contar con la colaboracié otros
profesionales del Centro o del equipo de orientacién educativ %como del
correspondiente educador o educadora social y de otras entidades\_Eh todo caso,
corresponde al profesorado encargado del aula de convivencia sui) ar las medidas y
actuaciones propuestas al alumnado. \

3. En las aulas de convivencia sera atendido, exclusiva &Q alumnado que, como
consecuencia de la imposiciéon de una correccion o me%?gsaplmana por alguna de las
conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Re @ t((Orgamco de los institutos de

educacién secundaria, y Arts. 31 y 34 del Pla {Convwenua , se vea privado de su
derecho a participar en el normal desarrol@hs actividades lectivas, en especial del
derecho de asistencia al Centro vy pri@/ efderecho de asistencia a determinadas
clases y le sea recomendada la medida'c?\/ la de convivencia.

4. La determinacién de los recursos iales, materiales y personales para la atencién del
aula de convivencia serd co téncia de la jefatura de estudios, pudiendo recabar

asesoramiento al Departam% e Orientacion.

Art 53. Coordinaciény su@ﬁ)n del funcionamiento del aula de convivencia.

1. Sin perwm%%%ompetenaas y responsabilidades atribuidas a la direccidon del Centro y

ala Jefat r estudios en la materia, la coordinacién pedagdgica especializada del aula
de con ia correspondera al Departamento de Orientacion
2. El establecera criterios generales de organizacién e intervencion en el aula de
encia.

QO

A . La intervencion en el aula de convivencia

1. Corresponde al director o directora del Centro la adopcién de la resolucién, mediante la
que se decide que el alumno o alumna sea atendido en el aula de convivencia, previa verificacion
del cumplimiento de los criterios y condiciones establecidos en el plan de convivencia,
garantizandose, en todo caso, el tramite de audiencia a los padres, madres o representantes
legales del alumno o alumna. En la resolucién constara el numero de dias que el alumno o alumna
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sera atendido en el aula de convivencia, y el nimero de horas al dia que asistira al Centro para
recibir atencién educativa en la misma.

2. La resolucién a que hace referencia el punto anterior estard apoyada en un informe que
el Departamento de orientacién emitira conjuntamente con el tutor o tutora del alumno/a.

Art.55. Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el aula de convivencia

1. La atencion del alumnado en el aula de convivencia se realizara en dos formatos educativos

diferentes o complementarios segun los casos. ;\'\Q
a. Formato 1. Atencidon a jornada total o parcial en un aula reservada a&&a fin que

correspondera al profesor/a que asigne la jefatura de estudios segl]n(gf gulado en el
Articulo 49 y en funcién de las necesidades de la intervencién vy % sponibilidad de
recursos. Q)
b. Formato 2. Taller de convivencia que sera desarrollado dinadamente

y tutor/a del alumno/a atendido, pudiéndose ?@ Ia colaboracién de algun
o algunos profesores/as de los que imparten docenciaNal alumno, es especial de
aquellos/as que hubieran dado cuenta por escrito de&%ﬁcéﬁencias que han dado lugar a
la correccidon o medida disciplinaria. ,\Q’\

N\

5. Los criterios y condiciones para que el alu 0 a que se refiere el apartado anterior sea
atendido, en su caso, en el aula de con )g seran los que se establezcan con caracter
general por el POAT vy los que espec?&wente pueda establecer el ETCP y que, oido el
Claustro seran incorporados a esm‘@de Convivencia como anexo.

6. En el POAT se recogeran igualm @ riterios para una mejor atencion del alumnado en los
dos formatos y que estaré‘n@gihtonia con los criterios pedagdgicos establecidos por el

ETCP. %\
7. La actuaciones de ca de los responsables del aula de convivencia seran las que se

contienen en el profocelo del anexo XXXX
8. Corresponde al dz%or o directora del Centro la verificacién del cumplimiento de dichas
s

condicione KQ lucién a adoptar, garantizando, en todo caso, el trdmite de audiencia a

los padres, madres o representantes legales del alumno o alumna.
9. Enel .a\ convivencia , ESPECIALMENTE CUANDO FUNCIONE DESDE EL MODELO TALLER
DE VENCIA , se favorecerda un proceso de reflexién por parte de cada alumno o
que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su
% sencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente departamento de
v orientacidn, y se garantizara la realizacion de las actividades formativas que determine el
equipo docente que atiende al alumno o alumna de acuerdo con los criterios pedagdgicos

que determine el ETCP y que se recogen como anexo XXX. 72

72 Aqui cabe hacer una referencia especial a la modalidad b. del aula de convivencia, es decir al taller e convivencia,
por ser esta la indicada para el proceso reflexidon personal sobre las conductas sancionadas y ser este uno de los
objetivos fundamentales y prioritarios. El alumno no viene al taller a que se le revisen los ejercicios. Puede hacerse un
seguimiento de la ejecucion de los mismos pero a los efectos que prevé el punto XX sobre el informe de propuesta de
redaccion dirigido al Director.
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Art. 56. Horario de funcionamiento del aula de convivencia
1. El aula de convivencia, en cualquiera de los formatos establecidos en el Art.52.1 a) y b)

podra funcionar en el horario ordinario establecido con caracter general y , de disponerse
de los recursos necesarios podrd programarse en horario de tarde .

2. La asistencia al aula de convivencia podra hacerse a tiempo parcial o en horas y jornadas
concretas, que se organizardn siguiendo las recomendaciones que con caracter
personalizado recomiende el Departamento de orientaciéon en coordinacién con el tutor/a

.

N

N

Art. 57. Ubicacion del aula, instalaciones y material didactico con el que se cugWtg’ para su

funcionamiento. <<,

1. El aula destinada a la atencion del alumnado que siga el formato /{%&blecido en el Art.
52.1 .a) sera determinada por la Jefatura de Estudios al @nzo de curso vy se
contemplara en la PGAC para el curso escolar, evitdndose @jc ciones , al menos para
ese curso. &

2. La dotacién de material didactico e instalaciones seré}\&bpgesta por el Departamento de
Orientacion, sin perjuicio del criterio del prczfes\%o que vaya a intervenir con el

alumnado . \>
CAPITULO 6. r\§ 7

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA'?%/EMR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS. . ‘Q’Q

Seccion 12 Un enfoque prevq@ d: e la gestion de la convivencia en el Centro
Art. 58. : Algunas cueg@@ generales para reflexionar -

1. iQué estrat&a pueden favorecer un clima de convivencia adecuado en el aula y en el
Centrp@favorezca y facilite el aprendizaje del alumnado?
2. ;Qué aciones pueden favorecer la  prevencién de conflictos y problemas de
C %'encia?
.~ QuUé estrategias se valoran mas adecuadas para la resolucion de conflictos en funcion de
@s distintas casuisticas que pueden presentarse?
. /Qué aspectos y estrategias pueden fomentar la colaboraciéon y corresponsabilidad del
alumnado en la convivencia del aula y del Centro?

de un alumno/a concreto

5. La experiencia diaria y las sucesivas evaluaciones que se vienen realizando en el Centro nos
indican la conveniencia de enfoques preventivos a la hora de gestionar la convivencia en
particular y el clima de Centro en general.
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6. Este enfoque preventivo deberd implicar medidas organizativas de los espacios y tiempos
escolares asi como los mecanismos de deteccion de la conflictividad, la mediacién en la
resolucién de los conflictos que pudieran plantearse, y la implicacién de las familias en el
proceso de mejora del clima de Centro como factor de calidad educativa.

Seccion 2% Actuaciones preventivas generales y para la deteccion de la conflictividad.

Art. 59. Actuaciones preventivas generales ’@
1. Las actuaciones preventivas encaminadas a la mejora del clima de Ce@materia de
conflictividad, SERAN , AL MENOS LAS siguientes Q
a. Actividades de acogida para el alumnado que se matré%{a en el Centro por

primera vez

y para sus familias, Q\Q\

b. Actividades que faciliten el conocimient @arte de todo el alumnado vy las
familias de las normas de convi tanto generales del Centro como
particulares del aula, especifican derechos y deberes del alumnado y las

correcciones o medidas disci ({e en su caso, se aplicarian.

c. Actividades para la senmbﬂ‘é&n frente a los casos de acoso e intimidacién
entre iguales, d|r|g|dasa@nnado al profesorado y a las familias.

d. Actividades d|r|g|da®a sensibilizacion de la comunidad educativa en la
igualdad entre & S y mujeres.

e. Las medidas_d racter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de
los espaci iempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y
salida@ entro y los cambios de clase y que se recogeran en el ROF.
I% ion de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién

la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el

Q lumnado, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

\® La intervencion de la figura del mentor sea en el formato de cotutoria , sea el

’b del mentorazgo entre iguales
@ h. Laintervencion de la figura del Delegado/a de familias del grupo.

Seccion 3?%. La deteccién de situaciones de conflictividad e incumplimiento de normas de
convivencia.
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Subseccion 1° La competencia y responsabilidad den /a deteccion se situaciones de conflictividad
e incumplimiento de normas contra la convivencia.

Art. 60. La deteccién, una tarea compartida

1. La deteccién de la conflictividad en el Centro es tarea comun de toda la comunidad
educativa , especialmente de quienes intervenimos con el alumnado y nos obliga , en la
medida de nuestras competencias y responsabilidades a actuar con cercania, dlf e
intencién educativa.

2. Detectar situaciones de conflictividad corresponde de modo directo al rado del
Centro y como colaboradores de este al personal de admlnlstraC|on icios , a los
delegados y delegadas del alumnado, a los delegados vy delegadé. las familias y a
cualquier miembro de la comunidad educativa . \

3. El profesor o profesora que constate o conozca la e%&b de una situacién de
conflictividad o incumplimiento de normas de convwe% be dar conocimiento de esta

al tutor del alumnado implicado o al profesorado d d(a y en su defecto, al equipo

S

Art. 57. La intervencién del profesorado de aula ,&

directivo.

1. Corresponde al profesorado en ::I\@gercicio de la docencia en el aula la formulacién,
\

si es preciso, del corresr\ lente parte de disciplina en los términos que se
recogen en el anexo XXXéJ

<

Art. 58.La intervencion del profe% de guardia
1. Correspond ea}'profesorado de guardia la formulacién , si es preciso del
corresp nte parte de incidentes y disciplina, en los casos que observe o
a uera de las aulas , especialmente en espacios entre clase , en los recreos y

Qqs entradas y salidas del alumnado. En el desempefio de esta tarea seguira lo
Q& se establece en el anexo XXXXXX

Art. 6Q&ervenaon del PAS

Q 1. Corresponde al personal de administracidon y servicios poner en conocimiento del
profesorado de guardia cualquier situacién que, en el ejercicio de sus tareas en el
Centro, pueda observar como susceptible de ser considerada un incumplimiento de

las normas de convivencia del Centro.
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Art. 61. Intervencion de los miembros del Equipo de mejora de aula 73

1. Corresponde a los delegados y delegadas del alumnado informar al tutor o tutora
del grupo de cuantas situaciones de conflictividad y transgresién de normas
generales del Centro y particulares del aula observe en el ambito del alumnado de
su grupo.

2. Los delegados y delegadas de del alumnado trabajaran en estrecha colaboracién
con su equipo de mejora del aula que coordinaran.

3. La constitucion y funciones del Equipo de Mejora de aula se realizara confos@g lo

N\

regulado especificamente en el ROF. @

Art.62. Intervencién del delegado o delegada de padres y madres &
1. Corresponde al delegado o delegada de padres vy ma@?ﬁomunicar al tutor del
grupo que representa de cuantas situaciones de Q{w ividad y transgresion de
normas generales del Centro y particulares del \t@t;nga conocimiento o le sean
comunicadas por las familias del alumnado d I%upo y que no hayan sido objeto de

L]
parte de incidentes de convivencia con a&% ridad.

Art. 63. Intervencion de los miembros del Equipz&%iv&
(o}

1. Los miembros del equipo direcﬂ\\, dran actuar ante cualquier situacion de
conflictividad, de oficio o derivénQ{a a cualquiera de los responsables de intervenir en
L ]

cada caso y momento, ponie conocimiento del tutor o tutora los hechos por los

que se ha intervenido. _ Q’
\\%

Subseccion 2% Espacios de e %/ cuidado en /a deteccion se situaciones de conflictividad e
incumplimiento de normas Q la convivencia

Art 64. El recinto esc@ccesos

1. Son objetponde cuidado especial para la deteccion de situaciones de conflictividad todas las
L]
zona()@recinto escolar : patios, pasillos, aula, etc.

2. La®as de proximidad al recinto escolar de uso habitual por el alumnado constituyen

} acios de especial cuidado en el cumplimiento de nuestra responsabilidad in vigilando.
v special atencidn requieren los accesos al Centro y zonas proximas al vallado del recinto.

Subseccion 3% Procedimientos de deteccion y registro de situaciones de conflictividad.

Art. 65. Protocolos y recursos de deteccion..

73 Es una figura que queda pendiente de configurar. Estaria configurado por el delegado o delegada de grupo y los dos
candidatos/as siguientes en nimero de votos. Su coordinacién coresponde a la tutoria del grupo.
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Los procedimientos de actuacién ante la observacion o el conocimiento de la existencia de
cualquier situacién de conflictividad son los recogidos en el ROF .anexo XXXXX de este Plan
de Convivencia .( hay que reformar la redacciéon de este articulo para delimitar quienes son
agentes y que son recursos.La idea es evitar que en ningun sjcaso , un registro de
videovigilancia se constitituya en si mismo en un PSUDOPARTE DE DISCIPLINA.Un parte de
disciplina siempre implica la intervencion docente. Siempre.La videovigilancia debe ser un

medio de indagacién u prueba, siempre con caracter restrictivo.

2. Con caracter general, serdn agentes y recursos para la deteccidn y registro los sigui :
nado,

a. Observacion diaria y presencia del profesorado, como modelo para tn
motivadora para a la buena convivencia y disuasoria de la comisign as.
b. El profesorado de aula a través de los Parte de clase y parte §e

El profesorado de guardia tanto en turno ordinario como el d()

identes

dia de recreo.

d. Los medios de registro y video vigilancia, de acuerdo co %tablecido para su uso
en la normativa de protecciéon de datos y el der@&

imagen y el ROF.
g €

intimidad y la propia

e. El tutor o tutora del alumno o alumna obs , tanto en intervencion directa
como en la que se derive de la informacio \@Weciba del resto del profesorado.

f. Los miembros del equipo de directiyQq powrazéon de observaciones directas o por

conocimiento recibido del profes@sﬁ)nsable y tutor/a.
rei

g. El personal conserje en el ejg\/
profesorado, especialmente‘@el profesorado de guardia, para la detecciéon de

de sus funciones de colaboraciéon con el

incidencias e incidentes 6‘

Art. 66. Denuncias ad extra c&@c;os cometidos en el Centro

1.
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La competenciaQ\gﬁonsabilidad de la denuncia ad extra de posibles hechos cometidos en
el Centro udieran entrafar la consideracion de figuras penales o infracciones de
reglamean corresponde a la persona titular de la direcciéon del Centro.

L]

No OQ) te lo anterior, es obligacién y, por tanto, responsabilidad de todos cuantos

nciar o conocer.

i nimos en el Centro., dar cuenta de cualquiera de estos hechos que podamos
e

=

in perjuicio de la competencia y atribuciones que el titular de la direccion tiene atribuidas
en el punto 1, el profesorado de guardia en general y en especial el profesor o profesora
coordinador de guardia con turno en edificio principal registrara las incidencias que
pudieran haber sido observadas , bien directamente o las que le puedan haber sido
comunicadas y de las que dara cuenta en informe que se le pueda solicitar por la direccién

del Centro.
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Seccion 42 La mediacion

Art. 67. La funcion mediadora del profesorado en el aula y espacios escolares.
1. La funcién del profesorado , tanto en su tarea docente en aula como de vigilancia de

espacios comunes , estard enfocada a la proyeccién de modelos positivos al alumnado en

materia de convivencia y relacion con iguales, a la mediacion en las situaciones

problematicas que pueda observar , a la resolucién de conflictos interpersonales y a la

presencia disuasoria en evitacién de conductas contrarias o graves contra la conviv@cia
.

que perturben el adecuado clima escolar en que el alumnado se desenvuelve. \\\

Art. 68. La funcion mediadora del tutor/a del grupo. @"

1. La funcién mediadora del tutor o tutora en los casos de incumpli@to de normas de
convivencia por el alumnado, debera realizarse , no solo por las cQ}Qtencias que por sus
funciones la norma le atribuye si no porque su posicion y a @%encia ante el alumnado
que le convierten en el eje central de cualquier intervencjon.

2. El tutor/a serd quien coordinard todas las acciones ck\\mwiacién que se puedan estar
desarrollando, actuara coordinadamente con el.ﬁ mento de orientacién y el equipo
directivo y sera el nexo de comunicacién con Ia\,' a

3. El tutor o tutora tiene atribuida expresam orgeste plan de convivencia la competencia
de proponer la suspensién o retraso aplicacion de las medidas que puedan ser
acordadas por otros 6rganos, si cqns@re}{que las tareas de mediacién que desarrolla con

.

el alumno/a pueden sustituir a e

O

Art. 69.La mediacion entre igua/§'\ rizacion y mentorazgo.

1. La figura del com,fg@% mediador en los conflictos interpersonales o en los casos de

reiteracion de co as inadecuadas no solo constituye un recurso privilegiado para la

un recurso

2. Los ty as en coordinacion con el Departamento de Orientacion podrdn proponer la

prevencion ctas contrarias y graves contra la convivencia si no que es en si misma
e

cativo de primer orden para quienes la ejercen.

asw@ de la tarea mediadora o de mentorazgo por parte de alumnos y alumnas a los que
esuman habilidades sociales para el desempefio de la misma.
&3 utorizacion por fguales serd conocida por la familia del alumno/a tutorizado y la suya
V‘ propia, si es menor de edad.
4. El Centro tendrd en cuenta el desemperio de las tareas de tutorizacion con iguales que
podrdn ser consideradas como méritos preferentes para posibles situaciones de libre

concurrencia a concursos y distinciones.

Art. 70. La mediacion del delegado de grupo y equipo de mejora
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1. El delegado de grupo realizard, en todo caso coordinada por el tutor/a de su grupo,
las actuaciones adecuadas que ayuden a detectar situaciones de conflictividad entre
miembros del agrupo o de estos con el profesorado.

2. El delegado o delegada contard con la colaboracion del equipo de mejora de aula en

sus tareas de deteccion de conflictos y de mediacion en los mismos.

Art. 71. La mediacion especializada del Departamento de Orientacion . @
/. El Orientador u orientadora desemperiaran tareas de asesoramiento y si caso de

intervencion para la mediacion de conflictos entre iguales o de estos co esorado.

2. Las tareas especializadas de asesoramiento y/o mediacion podrdn ré%ﬁrse a iniciativa

propia, como consecuencia e las necesidades detectadas en @ntervencio'n con el

alumnado o por habérselas solicitado este o sus familias asi co eticion del tutor/a o a
instancia del equipo directivo. Q\

3. Del desarrollo de las tareas de mediacion con el alumn sya' informado oportunamente
el tutor/a del alumno/a o grupo, quien serd el respo«%v/e de informar a los miembros del
equipo docente de su grupo en los términos e c sta informacion sea relevante para la
intervencion educativa y orientadora del pr r‘yo que integra el equipo docente.

4. Las intervenciones del Orientador/a e % materia serdn registradas en Séneca en el

}e&a orfentacion /entrevistas.

apartado correspondiente a la gest{o’c&
L )

Art. 72. La mediacion del deleg. de padres y madres.

<<
1. Entre las funciones de lo %ados y de las delegadas del alumnado es la mediacién para
la resolucion pacificq@ os conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su ¢ acion con el tutor o la tutora del grupo.

2. El tutor podra r al delegado/a de padres y madres las funciones de mediacién con el

objetivo de%J rar la implicacion y participacion de las familias en la mejora del clima de

conviy@del grupo y aula en general y en los casos concretos de alumnado con

pro de adaptaciéon a normas y con sus las familias.

3. § gado/a de padres y madres recogera las cuestiones e incidencias planteadas por las

@ ilias, especialmente en materia de convivencia escolar y clima de grupo que trasladara
al tutor/a del grupo para su consideraciéon y posible mediacion y/o solucién o traslado al

equipo directivo.
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CAPITULO 7. La gestién e la convivencia y el aula
TITULO XIl.-EL PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

Su aprobacion corresponde al claustro de profesorado

Capitulo 1.- Plan de Formacion del Centro ((/
Art. 1. Consideraciones generales sobre el Plan de formacion del persona@‘&\énte y PAS

. El Plan de formacién del Centro recoge organizadamente las ac% promovidas tanto para la
formaC|on del profesorado como para la del PAS, y familias , d
en los dmbitos de actuacion que les corresponden, son progo a(de cualificacién y desarrollo

ida en que todos, cada una

profesional y educativo y se dirigen a la mejora de Ig educativa del Centro y al éxito
escolar de su alumnado.

Art.2. Elementos integrantes del Plan de Formacré\;PCentro
1. Integran el Programa de formacién‘@entro

a. El Plan de formacion dﬁm esorado
b. El plan de formacié

c. Los programas aC|on a familias.

Art. 3. El Plan de Formaci @’eﬂ Profesorado

1. La formacié& manente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y
una res abilidad de las Administraciones educativas y de los propios Centros

ion del profesorado constituye, uno de los objetivos prioritarios propios del
n la medida que es uno de los principales factores promotores de la mejora de la
l%)ad educativa y del éxito escolar del alumnado.
@ lan de formacion del profesorado estara dirigido a la realizacién de acciones
v formativas propias del Centro, en funcion de las necesidades detectadas para mejorar el
rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la atenciéon a la
diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones formativas que el
profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.
4. El Centro valorara especialmente las acciones formativas asumidas por el profesorado,
facilitdndolas y, si es el caso, apoyandolas con sus recursos propios, especialmente
aquellas que queden definidas como prioritarias desde este Plan de Centro o como
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consecuencia de los procesos de autoevaluacidon y en las programaciones anuales de
formacion del profesorado.

El Plan de Formaciéon del profesorado podra incluir tanto actividades de formacién en
Centros como aquellas que pudieran realizarse fuera del Centro dentro de otros planes
generales de formacion del Profesorado.

Art.4. El Plan de formacion del PAS.

1. En la elaboracion de los diferentes planes anuales de formaciéons o
consecuencia de las necesidades detectadas en los procesos de aut acién
podran incorporase lineas de formacién para el PAS encaminadas %ra de la
calidad del servicio que este presta en el proceso educativo de del Centro
dentro del Ambito de sus competencias y funciones .

2. La formacién del PAS podra ser apoyada por el Centro desdé}uq recursos propios
cuando esta deba realizarse ineludiblemente fuera d %smo y se encuentre
contemplada como prioritaria en los correspondien%&%e anuales de formacioén.

Art.5. Lineas prioritarias de formacion Q\\ /7

Sin perjuicio de las acciones formativas que e sorado quiera llevar a cabo a nivel
personal en uso de su derecho como funcio iao%docente , el Centro fija como prioritarias
las siguientes lineas de actuaciéon en m rr% formacion del personal docente y PAS asi
como en las implicaciones que estas pue ener en alumnado y familias.

\

a. Formacién para la inn ? metodolégica orientada a la adquisiciéon de

competencias basicas

b. Formacion para e@

a la diversidad.

joren el rendimiento escolar.
llo de estrategias encaminadas a la mejora de la atencién

c. Formacion p intervencidon educativa , organizativa o docente, en materia de
convivenci solucién pacifica de conflictos , inclusidn desde la perspectiva de
género &@rculturalidad, Yy, en general, aquellas estrategias que fomenten la
mej S}el clima de Centro y el desarrollo de comunidades educadoras.

d. \Fc?acién para la mejora de la organizacién, coordinacion docente vy participacion

i a comunidad escolar .

sean estas para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje como para
favorecer flujos adecuados de comunicacién entre la comunidad educativa, como
factores de mejora del rendimiento educativo del Centro.

f. Formacién para la progresiva incorporaciéon del Centro a la red de Centros bilinglies
del sistema educativo andaluz.

\® ormacion para el desarrollo de estrategias de optimizacién de los recursos TICs,

Art. 6. El caracter innovador de los programas de formacién.

a. Los diferentes programas de formacidon deberan tener una clara intencién de
innovacion y mejora por lo que no podran centrase exclusivamente en la
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elaboracion de documentos esenciales de inexcusable realizacidén por parte
del profesorado en el ejercicio de sus tareas , a no ser que dichos
documentos y tareas se vean afectados por criterio o iniciativas de
innovacion o de actualizacién didactico-pedagdgica.

Seccidén 2. Procedimiento para la deteccién y diagnéstico de las necesidades formativas @

profesorado y elaboracién de los planes anuales de formacién.

>
N

Art.7.La deteccion de las necesidades de formacién \\9

1. Las necesidades formativas del profesorado a nivel de Centro p%\%’ser detectadas como

consecuencia de . \

Art. 8. Procedi‘\@

a.

S

o para la elaboracién del plan de formacién de cada curso escolar

L a reflexiéon sobre los procesos de ensef ayaprendizaje y los resultados

del alumnado en los diferentes érgan coordinacion docente .

°

Las propuestas de mejora recogid& la Memoria de Autoevaluacién para

su inclusion en el Plan de Ce

Las propuestas de mejora i éas de los resultados de las pruebas de

evaluacion de diagnéstico Wotras pruebas de evaluacion externas que se
\

apliquen en el Centr\

Las propuestas @sde los medios de deteccion del DEFI puedan aportar

tanto prof X como PAS , a titulo individual .

Las propuestas del Equipo directivo como consecuencia de las necesidades

detele) en los diferentes planes estratégicos desarrollados en el Centro.

1’®responde al Equipo Directivo presentar para su aprobacion al claustro de

% rofesorado el Plan anual de formacién que una vez aprobado por este érgano

colegiado se incluird como anexo a la Programacion General Anual de Centro de la que

formara parte.

2. Para la elaboracion de la propuesta a la que hace referencia el punto anterior , el

Departamento de formacion, evaluacidon e innovacion educativas propondra al equipo

directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de

formacion del profesorado.
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Art. 9. Estructura y contenidos del Plan anual de Formacion

1. El Plan Anual de Formacién contendra al menos los siguientes apartados y contenidos.

a n oo

Los objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.

Grupos destinatarios

Contenidos y actividades formativas que se llevaran a cabo

Temporizacion . *Q
Responsables tanto de la coordinacién del Plan asi como de las actiw’@‘es que
contemple. &J

La coordinacion con el Centro de profesorado @

Criterios generales de evaluaciéon del plan de formacion \&ecificos de cada

actividad. Q)
N

Art.10. Los programas de formacién a desarrollar por el Centro\ /

1. La formacién, tanto de profesorado como d@ familias se realizara siguiendo los

.7

siguientes formatos o programas de form%)n.
/7

a.

o

Sa ™~ o a n

Formacion en Centros @

Grupos de trabajo. f\,
\ Q
Cursos. . Q

Asistencia 'y participa@]ornadas y congresos.
Programacién % formacién de CEP
S

Programas p lizados de formacion .

Programas@toformacién.

Prograc%&specificos de formacion a familias

E% familias , que podra desarrollarse en colaboracion con el AMPA.
juic

del derecho que asiste al profesorado y PAS a la realizaciéon de los

as que voluntariamente puedan elegir, se establece , con caracter general que

los programas que se hayan autorizado para realizar en tiempo lectivo o de

compromiso de los participantes en la transferencia de conocimiento al resto de

: % orario regular o fuera de este pero con recursos propios del Centro conllevaran el

integrantes de la comunidad escolar.

3. La utilidad para las necesidades de formacién del Centro y la forma en que esta

transferencia deba producirse serda concretada a través de un informe adjunto a la

solicitud de realizacién de la actividad que debera se avalado por el DEFI.
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4. A los efectos de apoyar los programas personalizados de formacién que el profesorado
pretenda asumir a titulo personal y que incluyan contenidos y actividades que sean
asimilables a las lineas prioritarias de formacién del Centro, la direccion, previo informe
favorable de la jefatura de estudios , podra autorizar al profesorado que lo solicite
permiso para disponer del horario regular no lectivo o lectivo de o6rganos de
coordinacion docente para la asistencia a dichas actividades prioridades de formacion
del profesorado, sin que esta autorizacion devengue dietas o desplazamientos.

5. Sin perjuicio del derecho que asiste al profesorado y PAS a la reallzau% los
programas que voluntariamente puedan elegir, se establece, con caracter al que

aquellos programas que se hayan autorizado para realizar en tie ct|vo o de

Q@conllevarén el

nto al resto de

horario regular o fuera de este pero con recursos propios del Cen
compromiso de los participantes en la transferencia de con

integrantes de la comunidad escolar *r
6. La adecuacidn y pertinencia a las necesidades de form% Centroy la forma en

que esta transferencia deba producirse sera concreta% vés de un informe adjunto a

ﬁEFI.

la solicitud de realizacién de la actividad que realiz@

Art.11. Procedimiento para la autorizacion de f?\%lades de formacion solicitadas por el
profesorado y PAS \
1. Las actividades solicitadas por el sorado y PAS serdn autorizadas por la direccion del

Centro previo informe favor?&e) del DEFl y la jefatura de estudios , siguiendo los
siguientes criterios . \
a. Disponibilida ecursos personales para la atencidén académica del alumnado y
demas serv el Centro.
b. Adecuac@e la misma a las prioridades establecidas y programas recogidos en el
PIan% | de Formacién.
c..@aaon de la actividad a la mejora del | ejercicio de la funcion directiva
Q) ortacion de la actividad a las tareas de coordinacién de planes y programas
educativos.
@e. El caracter de la participacion ( participante, ponente, comunicaciones , etc)
V\ f. El caracter de la actividad ( de configuracion libre, homologada por las
Administraciones educativas, otras administraciones, etc.)
g. Su pertinencia a programas de formacién seguidos por el solicitante en tiempo
fuera de su horario laboral.
h. El curriculo de formacién seguido por el o la solicitantes en los programas de
formacion en Centros organizados segun los diferentes Planes Anuales de

Formacion
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LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

i. Evaluaciéon positiva de la memoria previa a la actividad que se recogera en la

solicitud.

En todo caso, las actividades que se autoricen y que se realicen por el profesorado y PAS
con cargo, en su totalidad o en parte a la jornada ordinaria, deberan implicar la elaboracién
de una memoria por parte de los participantes y desde la que se evalle la asistencia a las
mismas, su aprovechamiento y la aplicabilidad a los procesos de mejora seguidos g el
Centro. ‘\Q
La direccion, a propuesta del DEFI, o por entender que su aplicabilidad a los grocésos de
formacion seguidos como prioritarios pueda entranar, podra encargar a | \%rsonas que
%ﬁy) anterior, que

actuen como formadores en el formato de formaciéon que se deter specialmente en

han seguido una actividad de formacion, de las contempladas en el
W

el rincon de buenas prdcticas. \Q)

La valoracion final sobre la memoria y evaluacién a que%&e erencia el punto 2 se

realizara por la Vice direccién del Centro previo informet\g FI.
/7

&2
N\

Procedimiento para la solicitud y autoriz@ #Ctividades de formacion a realizar en

tiempo de jornada escolar o laboral. f\,

1.

\
La solicitud de asistencia a activi de formacioén se realizara segiin modelo anexo que

se adjunta a este titulo y , &, do caso implicard una justificacion de la utilidad vy
®

necesidad de esta activi \

La Direccion podra er a profesorado y PAS la realizacion de determinadas

actividades a reali efPtiempo escolar o laboral y, que una vez aceptadas, se realizaran y
evaluaran segth@e tablezca en la propuesta.

Q\\

\
ANEXO DOCb\D)@/TAL SOLICITUD ACTIVIDADES PLAN DE FORMACION

VD

@b’ Modelo PF/1

SOLICITUD POR EL PROFESORADO DEL CENTRO PARA SU PARTICIPACIOON EN ACTIVIDADES DE

FORMACION DEL PROFESORADO

El profesor/a :
Solicita a la Direccidon del Centro se le facilite su participacién en la actividad formativa que a
continuacion se describe:

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
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Titulo de la actividad:

T ¥

Organo que la convoca o promueve:
Fecha de comienzo: Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de finalizacion: Haga clic aqui para escribir una fecha.

Lugar:

h oo oo n

Horario que precisa:

1. Jornadas lectivas implicadas: -\QQ
Horas lectivas: f“}
Materias a que afecta: @J

2
3
4. Horas lectivas de coordinacién de 6rganos : <(/
5

. Tramos de horario regular no lectivo: Q)

2. JUSTIFICACION DE LA UTILIDAD DE LA ACTIVIDAD Q\Q
N

3. RECURSOS DE APOYO QUE PRECISA ®

r\§ /

[_] Permiso horario completo. f\§

[ ] Ayuda econémica \ Q

[] Autorizacién de horar'{) ular no lectivo

[] Autorizacion deﬁ@ﬁ lectivo de érganos de coordinacién docente

L] Certificado/in@?&
Centro. ‘@

1. COMPROM QSDE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.
[ el @ or/a solicitante se compromete al cumplimiento de las

sobre la adecuacion de la actividad al Plan de Formacién del

recorméndaciones que el DEFI pueda sugerir en relacion a la transferencia de

. ‘@ximiento de la actividad citada.

'&E No se ofrece participaciéon en actividades de transferencia de conocimiento toda
: ,&que la actividad se desarrollara en tiempo libre del solicitante

E EL PROFESOR/A

Fd°:
Modelo PF/2

INFORME DEL DEFI SOBRE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADQO
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e ORGANO QUE EMITE EL INFORME: Jefatura de Departamento de evaluacién,
formacion e innovacién educativa

o DESTINO: Jefatura de estudios.

e FECHA DEL INFORME: 11/04/2012

Vista la solicitud del/la profesor/a de referencia, para que se autorice su participaciéon en

la actividad de formacién que a continuacién se detalla y en cumplimiento de las

atribuciones que el Plan de Formacion del Centro atribuye al DEFI en rela Q& la
valoracién de las propuestas de formacion del profesorado se informa:
4. DATOS DEL PROFESOR/A SOLICITANTE

@“
a) Profesor/a:

b) Materias relacionadas con la actividad que %te.
c) Areas , 6rganos de coordinacién y s

actividad:
5. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIV \\ 4

g. Titulo de la actividad: \Q
h. Institucién u Organo que la convoca o p@
/7

relacionados con la

i. Lugar de realizacién :
6. ADECUACION DE LA ACTIVIDADr\/ N DE FORMACION DEL CENTRO

[] La actividad responde plen
Formacion aprobado en la Pro
[ ] La actividad no esta '{%
curso 2012/13 aunqu Qenmarca en las prioridades que, con caracter general se
contemplan en el PI entro.

[ ] La actividad r

disposicién d{é@*
v

Formacion p

e a los objetivos priorizados en el Plan Anual de
cién General Anual.
ada con las prioridades de formacién acordadas para el

de interés y , en la medida de los posible se recomiendan poner a
esor/a solicitante los apoyos por parte del Centro que el Plan de

OMENDACIONES SOBRE TRANFERENCIA DE CONOCIMIENTO
\\'&D Dado el caracter de la actividad, se recomienda que, por parte del profesor/a

@& participante, se aporte:

[] Una breve memoria de los contenidos trabajados, su aplicabilidad e
interés y una copia del material recogido en el curso para su difusién entre el
profesorado y comunidad educativa en general.

[] ElI profesor/a participante deberd comprometerse a participar como

ponente en el Rincon de buenas prdcticas para comunicar su experiencia en la

actividad.
EL/la JEFE DEL DEFI

Pégina259



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

Modelo PF/3

INFORME DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS SOBRE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

ORGANO QUE EMITE EL INFORME: Jefatura de estudios

DESTINO: Direccion del Centro. . *
FECHA DEL INFORME: 11/04/2012 pr’\.\

Vista la solicitud del/la profesor/a de referencia, para que se autorice @cipacién en
la actividad de formacién que a continuacién se detalla y en \@plimiento de las
atribuciones que el Plan de Formaciéon del Centro atribuye a I%e ura de Estudios en

relacion a la autorizacion de participacion del profesora o,@
formacion que impliquen horario del profesorado, se inwn .

ntro en actividades de

N\
1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD FORM/—\I%\Q
j. Titulo de la actividad: \}
k. Organo que la convoca o promueve: /7

Fecha de comienzo: Haga clic aqui m& cribir una fecha.
. Fecha de finalizacién: Haga cli.c\@\o ra escribir una fecha.

Lugar: &

Horario que precisa: QJ

© = 3

1. Jornadas lectivas das:
Horas lectivas: Q

Materias a ecta:

v A W N

Horas Ig@y de coordinacién de 6rganos :

Trar&
X

N
\\'&DISPONIBILIDAD HORARIA DEL CENTRO

e horario regular no lectivo:

% La actividad implica horario lectivo de dificil sustitucién

VD

[ ] La actividad implica horario lectivo que podria ser sustituido sin perjuicio grave para la
actividad académica de los grupos

[ ] La actividad afecta a horario regular no lectivo que no alteraria el normal
funcionamiento de la actividad académica del Centro

[ ] La actividad afecta a horario de coordinacidon docente que no alteraria el
funcionamiento de la actividad académica
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3. RECOMENDACIONES A LA DIRECCION

[ ] Se recomienda la autorizacién de la actividad solicitada con utilizaciéon del
horario del profesor/a , visto el informe del DEFlI y habiéndose considerado el
caracter de la misma, su pertinencia a las prioridades generales de formacién

establecidas en el Plan de Centro y su inclusion en las prioridades de la

Programacién General Anual.

.\QQ

[] Se recomienda no autorizar la utilizacién del horario del profesor@ﬁcitante

para su participacion en la actividad anteriormente referenciada. Q

[ ] De acuerdo con el Plan de Formacién del Centro seria ade o autorizar al

profesor/a participante la utilizacion de su horario regula@ctivo y lectivo de
oérganos de coordinacién docente para participar en la idad solicitada dado el

caracter de la misma y su pertinencia a las prioqﬁg enerales de formacion

establecidas en el Plan de Centro, con el cor\

clases asignadas a su horario lectivo ordmarlo\
LA JEQ TUDIOS
/7
Marl@res Guerrero Pulido.

)
Q}S) Modelo PF/4

RESOLUCION DE LA DIRECCION %E SOLICITUD DEL PROFESORADO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE FORMACIG/\@

N

FECHA DE LA CION: 11/04/2012
PROFESOR/&

lo de la actividad:

Q&NTIFICACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

c.
d.

en

atribuciones que el Plan de Formacién del Centro atribuye a la Direccién del Centro

& Organo que la convoca o promueve:

@

Fecha de comienzo: Haga clic aqui para escribir una fecha.
Fecha de finalizacion: Haga clic aqui para escribir una fecha.

Lugar:

Vista la solicitud del/la profesor/a de referencia, para que se autorice su participacion

la actividad de formacién que a continuacién se detalla y en cumplimiento de las
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autorizacion de participacion del profesorado del Centro en actividades de formaciéon que

impliquen horario del profesorado, resuelvo , sin perjudico derecho que pueda asistir al

profesor/a solicitante a participar en la misma a titulo personal

horario del

[ JAutorizar la actividad solicitada con utilizacion del

profesor/a , habiéndose considerado el caracter de

pertinencia a las prioridades generales de formacion establecidas

de Centro y su inclusion en las prioridades de la Progr

Anual.

%ﬁ&& General

orario regular

[ JAutorizar al profesor/a participante la utilizacién Gu

no lectivo y lectivo de érganos de coordinacion doc

actividad solicitada dado el caracter de la mi

ara participar en la

su pertinencia a las

prioridades generales de formacion establec Xn el Plan de Centro, con el

condicionamiento de que imparta las clé% yignadas a su horario lectivo

ordinario.

RN
[_INo autorizar la utilizacién deh\h io del profesor/a solicitante para su

participacion en la actividad %i%mente referenciada.

O
\\QQ EL DIRECTOR
&
\ \ Agustin Colodro Ortufio
N
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TITULO XIIl.-LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI COMO LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

CAPITULO 1. Los horarios en el instituto. Q\QJ

Seccién 12, Aclaraciones terminoldgicas {

N\ /

Articulo 5. Actividades de los Centros en los dias anterio% steriores al régimen ordinario de

°

clase. \}

1. El periodo comprendido entre el % ﬁembre y el inicio del régimen ordinario
de clase se dedicara al desarr% e actividades para la planificacién del curso,
tales como la programaci.dh’%las ensefianzas, la coordinacién docente y otras
actividades relacionadas c@} organizacién escolar.

2. El periodo compren.did% re la finalizaciéon del régimen ordinario de clase y el 30
de junio se ded@a la evaluacion del alumnado y a la realizacion de las
actividades r%) das con la finalizacién del curso escolar previstas en la

normativa vi :
3. El nimer las lectivos para educacion secundaria obligatoria y bachillerato sera

de 1 %e te periodo se incluira el tiempo dedicado a la celebracién de sesiones
de evdluacion u otras actividades andlogas, de tal forma que las horas de docencia

W a para el alumnado sean 1050.
4 Umero de dias lectivos para el alumnado de formacion profesional inicial, asi

\® como las fechas de realizacion de las pruebas de evaluaciéon extraordinarias para el
Ib alumnado de estas ensefianzas con moédulos profesionales no superados, seran
@ establecidas teniendo en cuenta la duracién de cada ciclo y el cdmputo total de
horas que corresponde a cada uno, segln la normativa especifica de estas
ensefianzas.

5. La finalizacion del régimen ordinario de clase para educacion secundaria obligatoria
y el primer curso de bachillerato no serd anterior al dia 22 de junio de cada afo.
Para el segundo curso de bachillerato serd el dia 31 de mayo de cada afio o el

ultimo dia laborable anterior en caso de que sea sabado o festivo.
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6. En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 1 de junio y hasta el dia 22 de
dicho mes, los Centros docentes continuardn su actividad lectiva en estas
ensefianzas, organizando las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacién, de asistencia obligatoria, para el alumnado que
haya obtenido evaluacién negativa en alguna materia, con el objeto de
preparar las pruebas extraordinarias de evaluacién previstas para el mes de
septiembre, salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela,
o ellos mismos en el caso de que sean mayores de edad, manifiesten_por

escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades. N *

b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacidipara el
acceso a las enseflanzas que constituyen la educacién idr para el
alumnado que ha obtenido el titulo de bachiller. (;&

6. Las pruebas extraordinarias de evaluacion para el alumnado d @ﬁcacién secundaria
obligatoria y bachillerato con materias no superadas se llevaran a cab ~&Q@s cinco primeros dias
habiles del mes de septiembre. \§
1. Con el fin de facilitar la interpretacién de determinados térmj ogslativos a calendarios y
tiempo escolar se remite al ROF en el que se concretan el co%&;oﬁe cada uno de ellos.

FUNDAMENTAL, CON EL SIGUIENET TEXTO PODRIA ACAB@ TITULO

forma que se realice una oferta de jornada que ita la plena formacion del alumnado y la
utilizacién educativa de su tiempo de ocio,‘ mo de las instalaciones disponibles en el recinto
escolar. A tales efectos, la jornada esco erda compaginar el horario lectivo con otros horarios
dedicados a actividades complemen 0 extraescolares, integrandolos en un proyecto

educativo conjunto. Q\

2. El horario lectivo sema%del alumnado en los Centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impa as ensefianzas se desarrollara por la mafiana, de lunes a viernes, ambos
inclusive. No obstaml Consejo Escolar del Centro podra decidir la imparticion de determinadas
ensefanzas eﬁ rio de tarde, con determinaciéon de las mismas.

/ . .
2. La jornada escolar de cada Centro docente sgg"& con fondos publicos se organizara de

Articulo %orario lectivo en educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion

profesi inicial.

1? ensefianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria, bachillerato y
formacion profesional inicial el horario lectivo semanal del alumnado para el desarrollo del
curriculo sera el establecido en la normativa vigente para cada una de ellas.

2. El horario lectivo semanal del alumnado en los Centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan estas ensefianzas se desarrollarda por la mafiana, de lunes a viernes, ambos
inclusive. No obstante, el Consejo Escolar del Centro podra decidir la imparticién de determinadas
ensefianzas en horario de tarde, con determinacion de las mismas.
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3. Cada sesién lectiva tendra una duracién de una hora. No obstante, los Centros docentes podran
establecer sesiones de duracion diferente, respetando, en todo caso, el nimero total de horas
lectivas fijadas.

4. En educacién secundaria obligatoria no podran existir horas libres intercaladas en el horario
lectivo del alumnado.

A los efectos previstos en el presente proyecto educativo y de acuerdo con lo establecido en el
DECRETO 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en_los

Centros docentes, a excepcion de los universitarios se entiende por: “\'\Q
a) Afio académico o afio escolar, el periodo comprendido entre el 1 de septi de cada
afno y el 31 de agosto del siguiente. <(,

b) Curso académico o curso escolar, el periodo comprendido entre%@de septiembre de

cada afio y el 30 de junio del siguiente. Q\Q}

¢) Calendario escolar, el documento que recoge la distri uc%el curso académico en dias
lectivos y no lectivos. \ 7

Q

d) Horario /ectivo, el periodo de tiempo dedic@ docencia directa con el alumnado
para el desarrollo del curriculo. En la educacion especial intluye el tiempo de recreo.

f\G /
e) Dias lectivos, los dias que incIuyen'h& lectivo con el alumnado de acuerdo con lo
recogido en el calendario escolar. \ Q

L )

f) Sesion /ectiva, el periodo de tiemp @4 se dedica cada dia con el alumnado al desarrollo del
curriculo de un area, materia o profesional de la ensefianza de la que se trate y a las
sesiones de evaluacion u otras a ades andlogas.

g) Jornada lectiva, @eﬂodo de tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo.

h) Jornada esco/ar%]:pgiodo de tiempo diario dedicado tanto al desarrollo del horario lectivo
Vi

como al de Iaaa i
K

des complementarias y extraescolares.

Seceidn 22. Jornada escolar

1. La jornada escolar comprende, el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo
como al de las actividades complementarias y extraescolares y el dedicado a la prestacion
de otros servicios complementarios que puedan ser aprobados por el Consejo Escolar del
Centro..
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2. El horario ordinario de apertura sera en sesiones de mafana y tarde de lunes a viernes
pudiéndose ampliar para realizacién de actividades extraescolares, complementarias y de
desarrollo extraordinario en las dependencias del mismo a la jornada del sabado.

3. El tiempo de apertura del Centro en horario ordinario sera de 8 a 15 horas en sesién de
mafana y de 16,30 a XXX en las sesiones de tarden que se habiliten para extraescolares y
complementarias y otras de tipo académico y organizativo.

4. El horario lectivo se desarrollara en sesién Unica de mafana desde las 8.15 horas hasta
las 14.45 y se organizara en tramos horarios de 60 minutos de tiempo lectivo y 30 miautos
de recreo entre los tamos 3°y 4°. *

5. El horario administrativo se divide en horario de oficina y horario de atencién al @t

>

Seccién 3%. El horario y condiciones en las que el instituto@u hecera abierto a
disposiciéon de la comunidad educativa, fuera del horario Iectivo.\

\ /
b) El horario lectivo de cada uno de los cursos y ensenanz@ue se impartan en el instituto, de
conformidad con la normativa vigente. \,

c) El horario y las condiciones en las que estard offibles para el alumnado cada uno de los
servicios complementarios, actividades e instan\/ s del instituto.

2. La jornada escolar podra ser distintd las diferentes enseflanzas que se impartan en el
instituto, a fin de facilitar una mej gﬁganizacién de la optatividad, el mayor rendimiento del
alumnado, segin su edad, y el m Q\\Q!ovechamlento de los espacios y recursos del Centro.

CAPITULO 2. Articulo 10. C\l;%leraaones generales para la elaboracién de los horarios en el

Centro. \Q}

Seccion 12, CompeQ’&%y atribuciones en la elaboracién de los horarios

1. De confo ) %con lo dispuesto en el articulo 76.f) del Reglamento Organico de los institutos
de educacié cundaria, la jefatura de estudios elaborard, en colaboracién con los restantes
miembr equipo directivo, el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado vy el
horakio(Cindividual del profesorado, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo y con los
cri s contemplados en este proyecto educativo y velara por su estricto cumplimiento.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.h) del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria, la secretaria elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del
equipo directivo, el horario del personal de administraciéon y servicios y de atencion educativa
complementaria y velard por su estricto cumplimiento. El horario de este personal se atendrd a lo
establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el horario del personal de la Administracién
general de la Junta de Andalucia y, en su caso, del personal laboral.
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3. El director o directora del instituto aprobara los horarios a los que se refieren los dos apartados
anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el proyecto

educativo, lo establecido en este Capitulo y demdas normativa que resulte de aplicacién.

Seccidn 2°. Criterios para la elaboracion del horario lectivo del alumnado

Para la elaboracién de los horarios en las ensefianzas que se imparten en el instituto, se
tendran como referencia el calendario escolar oficial para la provincia establecido por
Resolucion de la persona titular de la correspondiente Delegacion Provinci la
Consejeria competente en materia establezca para cada curso escolar, a 'xémo el
resultado de la concrecién de este a nivel municipal que se acuerde en elg@ Escolar

Municipal <$,r

El horario lectivo semanal para todas las ensefanzas que se impa el instituto se
desarrollara de lunes a viernes en jornada de manana de 8.15 a 14. XSras distribuido en
6 tramos horarios de 60 minutos cada uno y un trama de recra& 30 minutos entre las
sesiones 3%y 42,

horario lectivo establecido con caracter general para primer o segundo curso del
bachillerato o para los ciclos formativos de oo '(k 6n profesional inicial por haber
superado determinadas materias o moddulos &star exento de las mismas. En todo
caso, se podra disponer que el alumnado g se ncuentre en estas circunstancias pueda
salir del Centro en las horas lectivas en ’&e no tenga la obligacién de asistir a clase,

Se estableceran las medidas de atencién al aIumnadcﬁ‘ soIo asista a una parte del

previa autorizacion, si es menor de edad sus padres, madres o representantes legales.
Dentro de las posibilidades orgarii Qﬁas y recursos espaciales, el Centro favorecerad la
existencia de un espacio de est Q

en alguna de las 5|tuaC|one e contempladas en el punto anterior y que quieran
aprovechar tiempo entre@ entro del Centro.

En la elaboracién del h ctivo del alumnado se tendra en cuenta lo establecido en el

ara aquellos alumnos o alumnas que se encuentren

articulo 16 del Decr 1/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la
jornada escolar e@ entros docentes, a excepciéon de los universitarios.

S\

\
\d
Seccion 32. @os para la elaboracidén del horario individual del profesorado

Ay

N

CAPITULO 3. ELABORACION DE LOS HORARIOS LECTIVOS DEL ALUMNADO

Seccion 12. El horario lectivo en la ESO

1. El horario lectivo semanal para la educaciéon secundaria obligatoria se organizara de acuerdo
con establecido en el Anexo lll de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el
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curriculo correspondiente a la Educacidon Secundaria Obligatoria en Andalucia y se distribuira
segln los dispuesto en las secciones 1%y 22 del presente capitulo..

Seccion 22. El horario en el PTVAL.

El horario que seguird el alumnado matriculado en el PTVAL ( QUE LUISI VEA SI HAY UNA
CASUISTICA ESPECIAL QUE SE DEBE APLICAR O PREVENIR.)

@Q

Seccion 32. El horario lectivo en Bachillerato &
1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de bachill:r , asi como la
distribucién por materias, se organiza de acuerdo con lo establecido en ‘3\. o lll de la Orden

de 5 de agosto de 2008, por el que se desarrolla el curriculo correspo te al Bachillerato en
Andalucia y se distribuira seguin los dispuesto en las secciones 12 E Za\@ resente capitulo..

2. . Q\\/

Seccion 4?2 El horario lectivo en la Formacion ProfesionaH@

1. Horario lectivo semanal del Ciclo Formativ rgdo Medio de Gestidn Administrativa

N
.\Q@’

2. Horario lectivo semanal del Ciclt)@mativo de Grado Medio de Gestion Administrativa

3. El horario lectivo seman ‘\‘e cada uno de los cursos de los ciclos de formacién profesional
inicial, asi como la dis%gxi'n por médulos, se organizara de acuerdo con lo establecido
teniendo en cuent ion de cada ciclo y el computo total de horas que corresponden a cada
uno, seglin la normativa especifica de estas ensefianzas.

RO\

Articulo 13. Q) io individual del profesorado.

1. laj a semanal del profesorado de los institutos de educacién secundaria sera de treinta y
Ci ras. La distribucion del horario individual de cada profesor o profesora se realizara de
lunas a viernes, lo que implica la asistencia diaria al Centro durante dichos dias.

2. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el
Centro. De éstas ultimas, un minimo de veinticinco se computardn como horario regular del
profesorado que comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pégina268



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

3. La parte lectiva del horario regular serda de un minimo de 18 horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a 21 si la distribucién horaria del instituto lo exige, y se dedicara a las
siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa de aplicacién.

¢) Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado. ‘\*Q
d) Asistencia a las actividades complementarias programadas. &
e) Desempenio de funciones directivas o de coordinacion docente. <(,

f) Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégic s que se refiere el
articulo 71.4 del Reglamento Organico de los institutos de educacié® ndaria, de acuerdo con
lo que a tales efectos se establezca.

. /
4. La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las sii\tes actividades:
a) Reuniones de los diferentes 6rganos de coordinaci()n\déente.
N\
b) Actividades de tutoria y tutoria electrénica. f&
. L \ i
¢) Cumplimentacién de los documentos ac cos del alumnado.

d) Programacion de actividades edu@%&!. En su caso, seguimiento del programa de formacién en

Centros de trabajo. Q\

e) Servicio de guardia. QS‘}‘Q

f) Seguimiento y anﬁ{Q\elas medidas de atencion a la diversidad aplicadas al alumnado.
9 Organizacid ncionamiento de la biblioteca del instituto.

h) Cualexﬁéﬁ otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

ecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
m§c\to que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion
que se desarrollen en el Centro se dedique a estas funciones.

6. Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada permanencia en el
instituto, le serdn computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no fijo o
irregular y se imputaran a las siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando
proceda:
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a) Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto.

b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

©) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d) Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria

competente en materia de educaciéon u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones
Provinciales o de los Centros del profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 ho@ lo
a
0

largo de todo el afno académico y cuya imputacidon debera realizarse de manera pon alo
largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal rollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el Centro del pr o donde se

realicen y de las mismas se dara conocimiento al equipo directivo del institutoQ
e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del institu®

7. La parte del horario semanal que no es de obligada permanenciaxén®el instituto, se dedicara a la
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como Iytivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencién de los deberes inher@ a la funcién docente.

.\Q
8. Los profesores y profesoras con dedicacion a 'en\‘lp}parcial o reduccién de jornada en el
Centro por lactancia o guarda legal, por activid ndicales o por cualquier otra circunstancia
contemplada en la normativa de aplicacion, cubrir un nimero de horas de permanencia
en el instituto proporcional a la parte lectiya ge s¥ horario regular.

°

9. El profesorado de los institutos de Qacién secundaria que cuente con cincuenta y cinco o
mas afos de edad a 31 de agostox%g.da anualidad tendra una reduccién en la parte lectiva de su

icha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se llevara a cabo
en el horario de docencia di @con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a

horario regular semanal, a parti

la realizacion de las activi gue se le encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y
6, sin que ello impliw ucciéon del horario semanal de obligada permanencia en el instituto
as.

establecido en treiQ
\

Articulo 14. de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas de direccién.

1. Con de garantizar la realizaciéon de las funciones atribuidas al equipo directivo, el
pro % que ejerza estas funciones dispondra semanalmente del niimero de horas lectivas que
a uacion se especifica:

a) Hasta diecinueve unidades: 24 horas.
b) De veinte a veintinueve unidades: 36 horas.
c) De treinta a treinta y nueve unidades: 48 horas.

d) De cuarenta o mas unidades: 55 horas.
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A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el nimero de unidades se tendra
en cuenta el total de éstas autorizadas al instituto.

2. Ademas se afnadiran, cuando proceda, las siguientes horas lectivas semanales:

a) Por cada jefatura de estudios adjunta: 6 horas. Una de las jefaturas de estudios adjuntas tendrd
10 horas en el caso de que el instituto tenga autorizadas y en funcionamiento ensefianzas por la
tarde en régimen ordinario por necesidades de la planificaciéon educativa.

b) Por la jefatura de estudios de educaciéon permanente para personas adultas: 10 horas )b\'\

Q)

3. La direccidn del instituto, en el ejercicio de las competencias establecidas e ulo 72.1.n)
del Reglamento Orgdnico de los institutos de educacién secundaria, dispondr utonoml'a para
distribuir entre los miembros del equipo directivo el nimero total de hora ‘%& en aplicacién de
los criterios recogidos en los apartados 1y 2, se asignen al Centro. \

Articulo 15. Horario de dedicacién para la realizacién de las funao%&de coordinacién docente.

. El proyecto educativo recogera los criterios pedagdgico a Ia determinaciéon del horario de
dedicaciéon de las personas responsables de los org de coordinacién docente para la
realizacion de sus funciones, de conformidad con o total de horas que, en aplicacién de

los criterios que se recogen en el apartado 5|guu2nf\/ a!gnen al instituto.

funciones de coordinacion de las areas df petencia y de las jefaturas de los departamentos o,
en su caso, de los 6rganos de coordm(c&qn docente que se establezcan en el proyecto educativo
en virtud de los dispuesto en et lo 82.2 del Reglamento Organico de los institutos de
educacién secundaria, serd el q eresponda como resultado de la aplicaciéon de los siguientes

criterios: \‘Q
a) En los institutos de @R cién secundaria que solo impartan educaciéon secundaria obligatoria:

39 horas. Q

b) En los ins s de educacién secundaria que impartan educaciéon secundaria obligatoria y
bachlllerat horas.

2. El namero total de horas lectivas semar\@ nadas a cada instituto para la realizacién de las

c) %Qnstltutos de educacién secundaria que impartan, al menos, bachillerato y formacion
nal inicial: 51 horas. Ademas, se afiadiran 3 horas semanales por cada familia profesional,
que serdn 6 si se imparten dos o mas ciclos formativos de la misma familia.

De estas horas, un minimo de dos deberdan asignarse necesariamente a la jefatura del
departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa y a cada profesor o profesora
responsable de las funciones de coordinacion de las areas de competencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 84.3 del Reglamento Orgdnico de los institutos de educacion secundaria.
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En este apartado se consideran dos subapartados:

/1. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.
/2. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

Se debe especificar:

o El horario y condiciones en las que el Centro permanecerd abierto a disposicién de la
comunidad educativa, distinguiendo: . *Q

- Horario lectivo. ‘\\

- Horario extralectivo, anterior y posterior al horario lectivo. ®

o Criterios adoptados para la atencién al alumnado en el tiempo extralectivo. E p@hente:

- En el tiempo previo al inicio de la jornada lectiva: Por ejemplo, en su caso, a&%wn al alumnado
transportado u otros. ‘\'

- En el tiempo inmediatamente posterior a la finalizacion de la jornada | @ﬁ

. Otros criterios referidos a la organizacion del tiempo en que @&a
planes y programas que tiene el Centro, en concreto: Q

- El horario y las condiciones en las que estaran disponibles \(a,el alumnado cada uno de los
servicios complementarios (aula matinal, comedor y activida(%extraescolares).

- El horario y las condiciones en las que se realizaran® programas en horario extraescolar:
acompanamiento, PARCES, atencién a alumnado inmi ara%(e

- El horario y las condiciones en las que estard offibles para el alumnado /as instalaciones
del Centro para otros usos: deportivos, etc. f\/

\

Objetivos y programas de intervencién eﬁ.@empo extraescolar.

rrollaran los distintos

, biblioteca escolar, etc.

NY
Aunque el Plan de Apertura (aula Q)S(-?n\)al, comedor escolar y actividades extraescolares) se
desarrolla en tiempo extraesc%\&w contenido se presenta en el apartado o) del proyecto
educativo, que corresponde, a planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el
Centro”, por lo que se obvi&%@@nclusién en este apartado para evitar la duplicidad.

Asi, se incluyen Qg\esubapartado otros programas ofertados al alumnado en tiempo
extraescolar distintoS\a los planes y programas estratégicos, entre ellos:

mpanamiento.

ama de atencidn lingiistica a alumnado inmigrante.
% lioteca escolar.
v Otros: programa El Deporte en la Escuela, etc.

En cada caso conviene fijar:

o Los objetivos.
o Los criterios de participaciéon del alumnado.
o Los procedimientos de seguimiento y evaluacion de los programas.

Referentes normativos
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» Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar:

73. Art. 11 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los Centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Horario general del instituto.

1. El horario general del instituto distribuird el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario
lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demds servicios
complementarios. En dicho horario se deberd especificar lo sigufente.

a) El horario y condiciones en las que el instituto permanecera abierto a disposicion de /a cgn@jaa’
educativa, fuera del horario lectivo. \\}

b) El horario lectivo de cada uno de los cursos y ensefianzas que se impartan en e/%
conformidad con la normativa vigente. Q

¢) El horario y las condiciones en las que estardn disponibles para el a/umnad@a uno de los
servicios complementarios, actividades e instalaciones del instituto. \\'

2. La jornada escolar podrd ser distinta para las diferentes ensefianza Q%@ se impartan en el
instituto, a fin de que se facilite una mejor organizacion de la optatividaq, e/ mayor rendimiento
del alumnado, segun su edad, y el mejor aprovechamiento de los SS/

uto, de

os y recursos del Centro.

- . L . /
> Objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraes :
L
14. Art. 50, apartados 1y 3, de la LEA. Servicios conqg\;@entar/’os de la ensefianza.
rvicio de comedor escolar para el alumnado

1. Los Centros docentes favorecerdn la prestacion del
de educacion infantil, educacion primaria y ed '}g
que reglamentariamente se establezca. %

3. Los Centros docentes de educacion infafzn' Q‘ucac/o’n primaria y educacion secundaria ofrecerdn,
fuera del horario lectivo, actividades ex colares que aborden aspectos formativos de interés
para el alumnado. Asimismo, fom n actuaciones que favorezcan su integracion con el
entorno donde estd ubicado. ®

écundar/a obligatoria, de acuerdo con lo

5. Art. 6.4 del Decreto 007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas correspond@; a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia (BOJA 08-08-
2007). Competenci, ,@ S.

La organizacion y ﬁc namiento de los Centros, las actividades docentes, las formas de relacion
que se estab, n entre Jlos integrantes de la comunidad educativa y las actividades
comp/eme/%) y extraescolares pueden facilitar también el logro de las competencias bdsicas.

/6. \4.1 de la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
C entarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares
en los Centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-2010). Centros
docentes autorizados.

Los Centros docentes autorizados incluirdn en su Plan de Centro todos los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar
y actividades extraescolares.

17. Art. 14, apartados 2 y 4, de la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los
servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades
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extraescolares en los Centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario (BOJA 12-08-
2010). Actividades extraescolares.

2. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de
su horizonte cultural, a la preparacion para su insercion en la sociedad o del uso del tiempo libre.
Para ello se podrdn organizar actividades relacionadas o incluidas en alguna de las siguientes
dreas. idiomas, tecnologias de la informacion y comunicacion, deportes, expresion pldstica y
artistica, talleres de lectura y escritura o actividades de estudio dirigido.

4. lLas actividades extraescolares tendrdn cardcter voluntario para todos los alumnos y alu, en
ningun caso formardn parte del proceso de evaluacion del alumnado para /a superé)' de las

distintas dreas o materias que integran los curriculos. \( Q
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CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS IONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y DE PROYECTO

Secci6én 22. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS H% Y LA ORGANIZACION

Los criterios que se establezcan para la e‘la@(ién del horario lectivo semanal de cada uno de los

cursos de los titulos de formacién profes@} inicial que se impartan en el Centro atenderan a:

e N° de horas semanales de cada o profesional, conforme establezca su correspondiente
®

Orden reguladora en su Anex@

e Espacios y equipamientos r@ rios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje de
cada modulo. ‘\.

e Actividades programa@para realizar en las horas de libre configuracion en el segundo curso,
conforme a lo Qa efecto haya determinado el departamento de la familia profesional
correspondiente, teniendo en cuenta las condiciones y necesidades del alumnado.

AN

Ademas en @st€“apartado se deben desarrollar los criterios para la organizacién curricular y la

progra% de los médulos profesionales de formacidon en Centros de trabajo y proyecto de

cad % de los ciclos formativos que se impartan conforme a las titulaciones de formacién
p nal inicial establecidas en desarrollo de la LOE.
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TITULO XV. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

.\Q\Q

CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUACQ\QYRNA

. . /7
SECCION 12.0OBJETIVOS DE LA EVALUACION INT&%

\
SECCION 22.CRITERIOS GENERALES PARA@/ALUAGON

L)

En su determinacion se podrian @gﬁlar las siguientes cuestiones:

1. Los aspectos que seran obj autoevaluacion.

2. Los indicadores de calida cada uno de los aspectos a evaluar.

3. Las personas u érgan deben intervenir en cada caso en la evaluacién de los aspectos que

se hayan fijado: or @

responsables de la ¢@ordinacion de planes, figuras o estructuras establecidas para la participacion

de los diferegl% sectores de la comunidad educativa (junta de delegados/as de clase,
L]

e coordinacién docente o de gobierno, equipo directivo, personas

delegados/a() padres y madres, asociaciones de alumnado, asociaciones de padres y madres,
etc). \®

4. oralizacion de las acciones, que tendrian que tener su reflejo en el horario individual
d sorado interviniente.

5. Bas actuaciones del equipo de evaluacién para coordinar el proceso de autoevaluacion.
- Recuérdese que el equipo de evaluacién se encuentra regulado en el art. 28.5 del
Decreto 327/2010.
- Por otro lado, el procedimiento para la designacion de sus miembros deberda estar
contenido en el reglamento de organizaciéon y funcionamiento, a cuyo apartado concreto
nos remitimos (art. 26.1.g del Decreto 327/2010).

IES Pefia del Aguila /Proceso de adecuacion del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018_2020

Pégina276



LIBRO II: PROYECTO EDUCATIVO,/ /ACTUALIZACION 2020

- El equipo de evaluacién coordinara y tendrd en cuenta las competencias relacionadas
con la evaluacion interna que el Decreto 328/2010 atribuye al ETCP, a los equipos de
ciclo, al Claustro de Profesorado, al Consejo Escolar y al equipo directivo.

6. La realizacion de la memoria de autoevaluaciéon por parte del equipo de evaluacién:

- Determinacion del procedimiento para la elaboracion de la memoria.

- Fijacién de plazos.

- Determinacidon de responsables en el proceso.

- Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

.0
Entre otros aspectos a considerar en la evaluacién interna se sugieren los factores cl ara la
mejora de los rendimientos escolares contemplados en el modelo de auto on de la
actuacion prioritaria “La intervencion de la inspeccién en los Centros educat &g{ en las aulas
desde factores clave que contribuyen a la mejora de los resultados escolar. blecida en las
Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacién para el desarrollo del Plan@ de Actuacion de
la Inspeccién Educativa en el curso escolar 2010-2011:

1. La utilizaciéon del tiempo para la planificacion de la ense&&a y del desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios pedagdgicos de asignacién de ensenan@\brmaaon de grupos, tutorias y
elaboracion de horarios.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y es Ia\}control de ausencias del personal del
Centro. %

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprqn%y en el aula.

2. La concrecion del curriculum, su adaptqa alcontexto y la planificacién efectiva de la practica
docente.

2.1. Establecimiento de secuencia ontemdos por areas, materias, ambitos o moédulos en
cada curso y ciclo para to%%etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién
del curriculum (proyec areas...), distinguiendo los contenidos que se consideran
basicos, esenaales\Q‘anrescmdlbles de acuerdo con los objetivos y competencias

basicas.
2.2. Desarrollo de \\tegias metodoldgicas propias del area, materia o ambito para abordar
los proces ensefianza y aprendizaje, con especial atencién a:

\© (rheer, escribir, hablar y escuchar.
&rendlzaJe de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
Desarrollo del conocimiento cientifico.
% e Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
% acion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las
%{esndades de aprendizaje del alumnado.
3.1. Criterios de evaluacién y promocion.
3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el Centro y resultados de pruebas externas.
4. La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a
todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.
4.1.Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.
4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.
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4.3. Tutorizaciéon del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
5. La direccidén y coordinacion del Centro orientada a la eficacia de la organizacién en la
consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.
6.1. Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacidon interpersonal.

La autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o

dimensiones que pueden ser considerados en los procesos de autoevaluacién. Entre ellos:

e Grado de consecucion de los objetivos propios del Centro, determinados en el aparta del
proyecto educativo. ’b

e Grado de consecucién y desarrollo de las programaciones didacticas. @J

e Evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente:
- Organizacion del aula. Q
ntro.

- Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc deI@v
- Clima del aula: cardcter de las relaciones entre el profeisx y el alumnado, del

profesorado entre si y del alumnado entre si. Q\
- Grado de coordinacién del equipo docente.
- Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adop@ pﬁra la etapa.
e Funcionamiento de los 6rganos unipersonales. R \
e Funcionamiento de los 6rganos colegiados. \\Q

docentes, tutorias. %
e Aprovechamiento de los recursos humanos.’\/

e Desarrollo del plan de orientacién y acclé torial.

e Desarrollo y funcionamiento de los nes estratégicos u otros llevados a cabo en el Centro.
s £

Algunas cuestiones para reflexionar

- ;Qué aspectos deben s@bjeto de autoevaluacién?

- /Qué indicadores d& Itados deberian considerarse para evaluar los diferentes aspectos?

e Funcionamiento de los o6rganos de coordin;\/c% d)cente: ETCP, departamentos, equipos

- ¢Coémo se va a reecpger la informacién a lo largo del proceso de autoevaluacion? ;Quiénes serdn

los respoqw
. iCémo i(" a implementar las mejoras que se propongan como consecuencia de la

Referentes normativos

/8. Art. 28 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los Centros que lleve a cabo
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacion secundaria
realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
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alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de /las
dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores que faciliten a los
institutos de educacion secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva
y homologada en toda la Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de
los indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k) .

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del iAstituto, de
sus organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de uti on de los
distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de di ervicios en el
Centro. Corresponde al departamento de formacion, evaluacion g@o acion educativa
la medicion de los indicadores establecidos. Q)

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar c
memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo Es
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, uev.
a) Una valoracion de logros y dificultades a partir, Anformacion facilitada por los

urso escolar, en una
ontando para ello con las
cluird.

indicadores. R \
b) Propuestas de mejora para su inclusion e@n de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de a lugcion se creard un equipo de evaluacion
que estard integrado, al menos, por e %o directivo, por la jefatura del departamento
de formacion, evaluacion e innovac/gﬁucat/va y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la co@dad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de a % con el procedimiento que se establezca en el

reglamento de organizacig. ncionamiento del Centro.
N\
19. Art. 87.2, apa s k) al n), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).

Departamento de f %«Idﬂ, evaluacion e innovacion educativa.

El departamentogbrmado'n, evaluacion e innovacion educativa realizard las siguientes
funcioness

k) EstablecerNindicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
des das por el Centro y realizar su seguimiento.

/) @x al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
"éfentm, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
%’& Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
v seguimiento de /las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.
n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

20. Art. 92.2, k), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Departamentos de
coordinacion diddctica.
Son competencias de los departamentos de coordinacion diddctica:
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k) Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de enserianza-aprendizaje en
las materias o modulos profesionales integrados en el departamento.

21. Art. 89, apartado h), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias del
equipo técnico de coordinacion pedagogica.
El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendrd las siguientes competencias:
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de

Centro. Q
22. Art. 68, apartados h) y j), del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Cozﬂi&ncias.
El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias: \( E$Q)
rendimiento

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evo/uci%
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas q@s que participe el
Centro. Q)

J) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere e/ ar@?&

23. Art. 51, apartados |) y m), del Decreto % 2010 (BOJA 16-07-2010).

Competencias. \ /

El Consejo Escolar de /los institutos de edupﬁquecundaria tendrd las siguientes
competencias. \}

1) Analizar y valorar el funcionamiento gerg d;/ instituto, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las eva/u:% internas y externas en las que participe el
Centro. f\/

m) Elaborar propuestas e /nfar)@s iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funci ‘bn ento del instituto y la mejora de la calidad de /a

gestion, asi como sobre los otros aspectos relacionados con la calidad de /a
misma. Q\
24. Art. 97, ap é’sg] y 2, del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Evaluacion y
publicacion de /a%c/us/ones de interés general.
luza de Evaluacion Educativa elaborard y desarrollard planes de

1. La Agensei,
eva/uacme los institutos de educacion secundaria. A estos efectos, los Centros
cola, dn con la misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de
midad con lo que se establezca por Orden de la Consefjeria competente en

eria de educacion.

%’&a evaluacion de los institutos deberd tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
v anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacion, asi como las situaciones
socioeconomicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del
propio Centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuard sobre los
procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a /a
organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de /las actividades de

ensefianza y aprendizaje.

Otros referentes
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25. Autoevaluacion recogida en el sistema de gestion Séneca (se accede a través del/
mendu izquierdo Centro - Autoevaluacion mejora de logros escolares).

TITULO XVI.-CRITERIOS PARA ESTABLECER LO PAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS DE ACUERD Iﬁs LINEAS GENERALES DE ACTUACION
PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A F CER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

. ‘\QQ

Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado.

\\

Capitulo 1. Criterios pe@mblecer los agrupamientos del alumnado.

Seccion 12. Cr\tng para los agrupamientos del alumnado en la ESO.
Subsecuq@&‘Prmaplos generales

&s criterios para el agrupamiento del alumnado en la ESO se establecen de acuerdo con
v las lineas generales de actuacion pedagdgica establecidos en el Capitulo 3 de este
Proyecto Educativo y la aplicacion de los mismos no podran contravenir a aquellas.
2. En cualquier caso, las caracteristicas del Centro serdn tomadas en consideracion, en el
ejercicio de su autonomia organizativa ,a la hora de fijar criterios, porque se que
entienda que estos respondan mejor a la consecucién del éxito escolar de todo su

alumnado.
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3. Como pauta general se favorecera que no se configuren grupos claramente diferenciados

en cuanto a su rendimiento escolar.

4. Salvo razones organizativas de fuerza mayor, las materias de eleccion no podran
determinar el agrupamiento del alumnado, especialmente si la elecciéon de las mismas
correlaciona significativamente con el nivel de rendimiento escolar del alumnado.

5. En ningun caso, las adaptaciones curriculares grupales podran suponer agrupa&@tos
L

discriminatorios para el alumnado. \\\
6. El Consejo Escolar pondra especial atencidon para garantizar la correcta a '@n de la
medida contemplada en el punto anterior. <(,
7. La inclusion del alumnado quienes cursan diversificacion curricular grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y procura e se consiga la

mayor integracién posible de este alumnado. Q

8. Sin perjuicio de lo establecido en los puntos anteriores para%&bnfiguracién equilibrada de

los grupos de 1° de ESO pueden utilizarse los informes de transitode educacion primaria y las

actas de evaluacion final de 6°.

9. Para un agrupamiento equilibrado en los dema ‘\Qos de ESO, se utilizaran las actas de

evaluacion final y los informes personales del aIumr%Z%ﬂ curso anterior.

10. Salvaguardando siempre el principio i

distintos grupos se podra tener en cuenta la a@&

de tutoria. \

11. Las decisiones que se tengan qu.x@ar sobre adscripcién del alumnado a grupos que no

se puedan determinar por la aplicacié los principios establecidos en los puntos anteriores se
N

realizaran por utilizando el orde %Jg ico.
12. En ningln caso serd critexi® para la adscripcion de un alumno o alumna a un grupo la

iblicion equilibrada del alumnado en los
Cidn a un grupo para favorecer la continuidad

alegacién de factores que‘fq‘ an que ver con su relaciéon con iguales, salvo informe del
Departamento de Orient§iﬁ

S\

Seccion 2°. Crk%@.s para los agrupamientos del alumnado en Bachillerato.
L]

ue lo fundamente y aconseje.

1. L %&‘\Erios para establecer los agrupamientos del alumnado en el bachillerato, se basaran
en | alidad de bachillerato cursada, las materias de modalidad elegidas y el nimero de
g utorizados.

2. En ningln caso se realizardn desdobles en grupos de bachillerato siguiendo el criterio de

hiveles de progreso en la asignatura o conocimientos previos.

3. En la adscripcion de alumnado a los grupos de bachillerato se velara por que el alumnado
hijo de profesorado que imparta clases al grupo no coincida con el padre, madre o tutor o tutora
legal.

Seccién 32. Criterios para los agrupamientos en la formacién profesional inicial.
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Capitulo 2. Criterios generales para la asignacion de las tutorias.

Seccidén 12, Principios pedagégicos y organizativos

La funcién tutorial constituye en nuestro Centro un recurso de primer orden para el logro del éxito
educativo de nuestro alumnado, asi como para su desarrollo personal y para su su ada ion
social y escolar y es, a su vez ,un nexo de colaboracién privilegiado para favorecer la ;&é& n de
La seleccibn nombramiento de los equipos de tutores/as mas adecuados a I@acteristicas y

necesidades de nuestro alumnado son un medio de mejora educativa y se@tl uyen en accién

las familias con el Centro y su implicacidon en el proceso educativo de sus hijos/as

prioritaria para el Centro y su organizacién académica que obliga a todos ganos.
La asignacion de tutorias se hard previa a cualquier otra medida orgafiizativa para preservar su
caracter preferente.

Dado el numero limitado de profesorado en plantilla y el nlhsx\sm/:le departamentos, se podra
asignar la funcién tutorial a profesorado de departa . l\Qon un solo profesor /a , en los
términos y con las limitaciones que la normativa de &ién establezca y sin perjuicio de los
legitimos derechos del profesorado. % /
En funcién de la disponibilidad de recursos %\?atura de estudios tendra en cuenta, en la
elaboracion de horarios y asignacion de se '& al profesorado, favorecer el desempefio de la
funcién tutorial en Bachillerato y ciclos fg %os, independientemente de las reducciones que le

correspondan por la normativa de apli

°

Seccion 2. Aspectos especificos \Ia designacion de tutorias

Cada unidad o grupo de léﬁos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccién del Centro, @uesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta

docencia en el mis&

El nombramiegtefdel profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

Para que al p % rado de ensefianza secundaria se le puedan asignar tutorias correspondientes
a los do ros cursos de la educacion secundaria obligatoria deberd garantizarse que la

totali %“ los grupos del instituto correspondientes a los restantes cursos y ensefianzas tengan
asi @s n tutor o tutora.

4% la designacién se tomarda en consideracion al profesor o profesora que tenga mayor

horario semanal con el grupo.

5. Se procurara que aquellos profesores y profesoras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignada la tutoria de un grupo del primer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria
continuara ejerciendo esta funcion en el sequndo curso hasta su finalizaciéon por parte del grupo

de alumnos y alumnas con que lo inicié, siempre que continten prestando servicio en el Centro.
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6. En el caso del alumnado que presente caracteristicas que hagan previsible el fracaso escolar y
social (dificultades de aprendizaje, disrupciones frecuentes en clase, absentismo escolar...) se
podra establecer la figura del segundo tutor 6 tutora segun el procedimiento que al efecto se

contemple en el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial.

Referentes normativos

26. Art. 2.5 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a | ﬁidad
del alumnado que cursa la educacion basica en los Centros docentes publicos de Andalti€ia (BOJA
22-08-2008). Principios generales de atencion a la diversidad.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad de %w contemplar la
inclusion escolar y social, y no podrdn, en ningun caso, suponer una discrigiqacion que impida al
alumnado alcanzar los objetivos de la educacion bdsica y la titulacion co ndiente.

27. Art. 12.3 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la &;\g regula la atencién a la

diversidad del alumnado que cursa la educacién bdasica en\ Centros docentes publicos de
Andalucia (BOJA 22-08-2008). Programas de adaptacion cu ar.

La escolarizacion del alumnado que sigue programa& ptacion curricular se regird por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y secial

ensenanza. %\/ /7

flexibilizacion y personalizacion de la

28. Art. 14.4 de la Orden de 25 deyj (k 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la , acion basica en los Centros docentes publicos de
Andalucia (BOJA 22-08-2008). Adaptaciofes curriculares no significativas.

.®

En ningun caso, las adapta n‘ég curriculares grupales podrdn suponer agrupamientos
discriminatorios para el alumn | Consejo Escolar pondrd especial atencion para garantizar la
correcta aplicacion de esta a.

29. Art. 23, apartﬁ?@y 2, de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diver del alumnado que cursa la educacién bdsica en los Centros docentes
publicos de én le’a (BOJA 22-08-2008). Agrupamiento de los alumnos y las alumnas.

1. El alumnado sigue un programa de diversificacion curricular se integrard en grupos ordinarios
del terca@ varto curso de la etapa, con el que cursard las tres materias obligatorias u
0pci las materias optativas que haya elegido y realizard las actividades formativas propias
d oria de su grupo de referencia.

2. La faclusion de quienes cursan diversificacion curricular en los grupos ordinarios se realizard de
forma equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracion posible de
este alumnado.

30. Art. 3.3 de la Orden de 24 de julio de 2006, que regula determinados aspectos sobre la
organizacién y funcionamiento de los Centros bilingties (BOJA 11-08-2006). Criterios generales
de actuacion de los Centros bilingties.
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TITULO XVII. ORGANIZACION DE LA OPTATIVIDAD ®
Su aprobacion corresponde al Claustro de Profesorado /7

’\?V
Los criterios para determinar la oferta de \mﬁ'i s optativas y, en su caso, el proyecto integrado.
En el caso del bachillerato, adem4s, los ¢ fos para la organizacion de los bloques de materias
en cada una de las modalidades imp§n , considerando su relacién con las universidades y con
i

otros Centros que imparten la e%& superior.

CAPITULO 1. Aspectos@gr‘ales .Principios pedagdgicos y organizativos

\
Seccion 1°. L @ividad como estrategia de atencion a la diversidad y calidad educativa

1. %\xrjuicio de lo establecido por la normativa de regulacién competente sobre la
figuracion del curriculum en materias comunes y optativas, entendemos que la
V‘ optatividad , es un recurso para la atencion a la diversidad del alumnado , ya que permite,
no solo dar respuesta a los diferentes intereses del alumnado ,si no que posibilita la
configuracién de curriculos adaptados a las diferentes capacidades, motivaciones y ritmos

de aprender de este , constituyéndose en un factor de calidad educativa del Centro.
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Seccidn 22. Criterios pedagdgicos para la organizacion de la optatividad.
lgualmente cabe establecer unos criterios pedagogicos generales que deberian informar cualquier
fniciativa de oferta .

Seccion 32, Criterios organizativos

1.

Con caracter general, se tendera a dar cobertura académica a las diferentes opciones que el

alumnado pueda elegir, asegurando en todo caso las opciones de obligatoria eleccion y

favoreciendo la diversidad de optativas propias del Centro.

En ningln caso , la eleccion de optativas por el alumnado podra ser pren@%ara

organizar grupos de diferente nivel y ritmo de aprendizaje. @

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, seran tenidos en @igualmente,

factores de disponibilidad de recursos y optimizacion de los mismos. %

La configuracion de la optatividad no puede hacerse de modo estati % que perderia las

posibilidades que tiene de dar respuestas a necesidades edu@&%ﬁs y formativas que se

puedan ir detectando. \Q

El Departamento de Evaluacion, formacién e innovacio ‘s{%tiva trabajara conjuntamente

con las Areas de competencias y con la jefat Qr\’e e/studios en la deteccién de

necesidades de nuevas ofertas de optativas qu 1\ n suponer la mejora del curriculo de

los diferentes grupos de alumnado. 9\'

Desde la accién tutorial y el asesog '\&o/del Departamento de Orientacién se

promoveran actividades de entrenamien%n toma de decisiones para que las elecciones

del alumnado en las materias optati se hagan en provecho de proyectos académicos y

personales significativos y prov os para el alumnado.

El profesorado que atiendxﬁ umnado en aula deberd, desde las diferentes materias

impulsar igualmente acc s integradas en el curricular ordinario que favorezcan la

madurez del alumna a la toma de decisiones sobre itinerarios, opciones u optativas.

Desde la acciénﬁylal se prestara especial atencién a que las familias del alumnado
e

optativas, el contenido de las mismas y la importancia que tiene el

N
X

conozcan I@
que parti&e activamente en el proceso de eleccién de sus hijos/as.

D

CANTULO 2. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE LA OPTATIVIDAD EN LA ESO

Creo que ya esta dicho anteriormente

Seccion 12. Normativa de referencia

1.

Mencionar la normativa general y especifica de referencia.( PENDIENTE)
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Seccion 12. La oferta obligatoria de optativas
Subseccion 1% La oferta obligatoria de optativas en 1°de la ESO

Subseccion 2% La oferta obligatoria de optativas en 2° de la ESO

Subseccion 3% La oferta obligatoria de optativas en 3° de la ESO <}§.

Subseccion 5% La oferta obligatoria de optativas eﬁ@s 'MAR

N\

Se deriva al POAT la organizacion de la optatividad@ los programas de diversificacion
curricular. ,\§
\Q

Seccién 32. La oferta de optati\ﬁ obligatorias.
Subseccion 1°. Cat. }9 de optativas no obligatorias a ofertar en 1° de la ESO
D
1. Oferta b\ntro sobre el horario de libre disposiciéon de 1°y 2° de ESO,
dependencia de los programas de refuerzo que se impartan también en ese horario.
gb ormativa no establece criterios, aunque apunta como opciones promocion de la

lectura, laboratorio, documentacion,... por lo que los criterios que se establezcan para
determinar dicha oferta podrian recoger también su caracter practico o aplicado.

Subseccion 2% Catalogo de optativas no obligatorias a ofertar en 2° de la ESO

Subseccion 3% Catalogo de optativas no obligatorias a ofertar en 3° de la ESO
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Subseccion 44 Catalogo de optativas no obligatorias a ofertar en 4°de la ESO

1. Organizacién de bloques de materias opcionales para el alumnado de 4° de ESO.

Los criterios que se establezcan para determinar la organizacion de los bloques deberan
tener en cuenta: su caracter orientativo y no prescriptivo y la atenciéon a los diferentes
intereses del alumnado tanto para cursar estudios postobligatorios como para incorporarse

a la vida laboral. *Q
S

2. Oferta de la optativa de proyecto integrado en 4° de ESO. @.

Los criterios que se establezcan para determinar dicha oferta aten@u a los principios
recogidos para guiar el desarrollo de un proyecto en el Anexo a Orden de 10 de
agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo corr dlente a la ESO en el
apartado referido al proyecto integrado de caracter (apllcauon global del
conocimiento, integracion de conocimientos diversos, cehexion con la realidad, etc

3. Oferta no obligatoria en 4° ESO \\,\Q

N

Subseccion 6% Catalogo de optativas no ob/@ﬁas a ofertar en los Programas de Diversificacion

Curricular (S}Q

Subseccion 1% Catalogo de opta@&o obligatorias a ofertar en los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial

<z©
\QQ

CAPITU RITERIOS PARA LA OFERTA DE LA OPTATIVIDAD EN BACHILLERATO
S(&dn 12. Consideraciones generales sobre la optatividad en Bachillerato.

Subseccién 1°. Principios pedagdgicos.
Pendiente de formulacién

Subseccion 2. Principios organizativos
Pendientes de formulacion
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Seccion 12. Materias de oferta obligatoria
La optatividad en bachillerato se organizara en base al siguiente esquema y posterior desarrollo
de los puntos que se proponen para ser completados.

1° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

1° BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

Materias de modalidad: -@

2° BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

2° BACHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA Q\Q\

.z

Seccidén 2. Materias de modalidad y materias de configuracg ropia.
Subsecciéon 10ferta de la optativa Il de proyecto inte% n 1°y 2° de bachillerato.

r\§\,/

Seccién 3. Organizacién de bloques de ma@s en cada una de las modalidades impartidas.
EDUCACION SECUNDARIA OB*]dSATORIA
BACHILLERATO Q\Q\
N\
T@IX. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DE LAS ENSENANZAS.

Capitulo 1.- El cardcter y contenido de las programaciones didacticas

Seccion 1%.- Consideraciones generales
Art 25. Proyecto curricular de Centro y programaciones didacticas.

1. El curriculo del Centro se concretara en tres niveles
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a. Proyecto Curricular del Centro incluido dentro de este Proyecto Educativo y que
estard configurado por los correspondientes proyectos curriculares de etapa .

b. Las programaciones ANUALES de los departamentos .

c. Las programaciones de aula que, elaboradas por los Departamentos y con la
participacion especifica del profesorado que tenga asignadas las ensefianzas,
deberan realizarse, para cada curso escolar , de forma contextualizada , de

0s

acuerdo con los anteriores , y a partir de las caracteristicas y necesidades ee I

°

3
»

Articulo 1.- El cardcter de las programaciones diddcticas §’
/. Las programaciones diddcticas. 74 son instrumentos especificos de pla '@c/o’n, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, dmbito del curré@ establecido por la

grupos a los que van dirigidas .

normativa vigente. \
2. Las programaciones diddcticas se atendrdn a los criterios gene%%cog/dos en este proyecto
educativo, y tendrdn en cuenta las necesidades y caracterfst/c%cie lumnado.
Articulo 2.- Los niveles de concrecion de las diferentes pro. fOnes diddcticas
1. El Centro organizard el curriculum correspondiente a-hé‘%grentes materias de las ensefianzas
que imparte en tres niveles de concrecion . \}
a.Proyecto curricular general de eta,@e se contiene en el Titulo IV del Proyecto
Educativo. %
b. Programaciones d/déct/ca{ losy Departamentos, que partiendo de los diferentes
proyectos generales de e e organizardn tal como se establece en el Art . XX
de este titulo. Q,
c.Programaciones dida. séf de aula , que partiendo de la realidad educativa del
Centro concret los diferentes documentos de planificacion y de acuerdo
con los niv e concrecion curricular fijados para la etapa y la programacion
diddctica % s departamentos que tengan asignadas las correspondientes
materi EBERAN SER entendidas como la planificacion ADECUADA de la
dogk a las caracteristicas del alumnado

2. la e/abora\c/ ), las programaciones diddcticas corresponde a los departamentos de
coordinacy '@M’ctica, de acuerdo con las directrices de las dreas de competencias.

3. Las pr aciones diddcticas de Jlos departamentos de coordinacion diddctica y /las
prog jones que cada profesor deberd elaborar en relacion a las ensefianzas y grupos
asi s SERAN DE COMPETENCIA Y RESPONSABILIDAD DE LOS DEPARTAMENTOS DE

RDINACION DIDACTICA , SIN PERJUICIO DEL CRITERIO DEL PROFESORADO ENCARGADO DE
SU CONCRECCION AL CONTEXTO DEL GRUPO AL QUE SE DIRIGEN.
4. Su aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado .

Seccion 2% Los contenidos de las programaciones diddcticas

™ Art. 29 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010).
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Articulo 3.- El Proyecto curricular de Etapa

1. El proceso de elaboracidon y coordinacién del Borrador del Proyecto Curricular de Etapa
corresponde, en una primera instancia, al ETCP.

2. Los Departamentos de coordinacién didactica elaboraran las propuestas curriculares de las
materias que tengan encomendadas, de acuerdo con el Proyecto Educativo y que formaran
parte del Titulo IV del mismo.

NN

Articulo 4.- Las programaciones diddcticas de aula &S’c’b

Las programaciones diddcticas de las ensefianzas encomendadas a nuestro Centro%
curso escolar e incluirdn, en su concrecion al aula ,al menos los siguientes a& tos:

orardn cada

a) La descripcion del grupo al que se dirigen y principales c. Isticas del mismo..
b) La concrecion para el grupo y espacio temporal en q?& rrollard la materia de los
objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los cri S

/ evaluacion, posibilitando /a
adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las carac(@icas del Centro , su entorno y del

alumnado con el que se pretenden desarrollar. ®

b) En el caso de la educacion secundaria obligato %n}éndra’n referencia explicita acerca de /a
contribucion de la materia a la adquisicion de petencias bdsicas.

¢) En el caso de la formacion profesional {nigial, leberdan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adqul,

d) La forma en que se incorporan los con /grdos de cardcter transversal al curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicafl.

) Los procedimientos de evaluacio \/ alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con
las orientaciones metodo/o%.% establecidas en los diferentes apartados de este proyecto
educativo.

g) Las medidas de atenc//% a diversidad, especialmente las referidas a las actividades previstas de
proaccion y refuer.

h) Los materiales ygecursos diddcticos que se vayan a utilizar.

[) Las activida s@np/ementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar & erdo a lo establecido en el Proyecto Curricular de Etapa y acordado por el

Dep%@

3. E/&b‘ucacio’n secundaria obligatoria las programaciones diddcticas de todas las materias y, en su
caso, dmbitos incluirdn actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de
forma oral.

4. Las programaciones diddcticas de las distintas materias del bachillerato incluirdn actividades que
estimulen el interés y el hdbito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

5. Las programaciones diddcticas facilitardn la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monogrdficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliguen a varios

to en su programacion anual.
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departamentos de coordinacion diddctica, de acuerdo a lo establecido en el Proyecto Curricular de
Etapa y acordado por el Departamento en su programacion anual.

5. Se podrdn realizar, especialmente en 1° y 2° de la ESO, programaciones diddcticas
agrupando las materias de la educacion secundaria obligatoria en dmbitos, con objeto de

contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

6. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las progr@nes

diddcticas de las ensefianzas que imparta. &
Q

Articulo 5.- Las programaciones didacticas de los departamentos ‘\.

1. Las programaciones de los departamentos de coordmau%@ma se elaboraran para
cada curso escolar y recogeran, al menos, los S|gwent pe tos:
a. Las materias, médulos y, en su caso, ambnos@ dos al departamento.
b. Los miembros del departamento, con i de las materias, modulos y, en su

caso, ambitos, que imparten, y el gru espondlente
c. En su caso, las materias, moédul ’&b(os pertenecientes al departamento, que

son impartidas por profesorado ros departamentos, asi como los mecanismos

\ . .
previstos para garantizar la inacion de dicho profesorado con el departamento

en razon de las ensenan@.le imparte.

d. La concrecién vy acion, si procede, de los objetivos, la concrecion,
secuenciaciéon y %yucién temporal de los contenidos (atendiendo a los cursos en
los que se i \ﬁ$a) y los criterios de evaluacién para cada una de las materias,
modulos \g\' su caso, ambitos asignados al departamento, conforme a lo que se
hayﬂ ado en los titulos IVy Vy VIdel proyecto educativo.

e. \Elﬁ so de la educacién secundaria obligatoria, la contribucion de las materias a

\'ééstrateglas para su desarrollo y adquisicion.

quisicidon de las competencias basicas, priorizando para ese curso si procediera

% La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo,

@ conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el titulo IV del proyecto
educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del Centro y a las
caracteristicas del alumnado.

g. La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldgicos generales de las correspondientes ensefanzas y, en el caso de la
educacion secundaria obligatoria, a los acuerdos metodoldgicos para favorecer la
adquisicion de las competencias basicas, conforme a los criterios que se hayan

fijado en el titulo IV del proyecto educativo.
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h. Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion
a la diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en el
titulo VII del proyecto educativo, en funcidn a lo que sea de aplicaciéon conforme al
tipo de ensefanzas.

i. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién para cada materia,
moédulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacién del alumnado, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas y con_ los
procedimientos y criterios comunes de evaluacion que se hayan dispug@ el
titulo VI del proyecto educativo. ’b

j. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, inclui (@ﬂbros para
uso del alumnado. g(,

k. La concrecién para el curso escolar de la separata info a que sobre las
materias de su competencia se comunicara a familia&a umnado , segun lo
establecido en el Titulo IV del Proyecto Educativo. \Q

%ionadas con el curriculo, que

/

I. Las actividades complementarias y extraescolare,%
e “coordinacién didactica, con

se proponen realizar por los departamentQ
indicacién del profesorado responsable de alizacién.
m. A los efectos del apartado anterior, ohv TCP se establecerdn criterios para la
realizacion de actividades comple e%a{ atendiendo a aspectos generales, como
pueden ser: distribucion de las a%ﬁades a lo largo del curso escolar, jornadas en
cada trimestre que pueden‘@dedicadas a actividades complementarias fuera del
Centro, etc. Q}}

2. Enla educaciéon secundarias %} oria, se incluird ademas:

a. Criterios sobr, rogramacion del tiempo dedicado a la lectura en las materias v,
en su caso, émbi% su competencia y responsabilidad.
b. Las aet s previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse

unes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el titulo IV del proyecto

de forma oralyen las materias y, en su caso, ambito, en consonancia con las estrategias o
paut
0.

\
o .
. La realizacién por parte del alumnado de trabajos monograficos interdisciplinares u
@ros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos, en
consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el titulo IV
del proyecto educativo.

d. Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a la
practica docente, como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagnéstico y del

proceso de autoevaluacion.

3. En el bachillerato, se incluird ademas:
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a. Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en consonancia con las
estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el Titulo IV
del proyecto educativo.

b. La realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios

departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se

hayan dispuesto en el titulo IV del proyecto educativo. @
4. En el caso de la formacion profesional inicial, se incluira ademas: ®

Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adeu irse.

La determinacién y planificacion de las actividades de refue mejora de las

competencias. \Q\QJ

5. La programaciones didacticas de los departamentos irﬁ{irazq referencias procedimientos
/

Q

previstos para el seguimiento de las misma.

O
Articulo 6.- Proceso de elaboraciéon y formatofb&esentacién de las programaciones didacticas
2R

1. Sin perjuicio de lo que disponga )@)rmativa de general aplicaciéon y lo determinado por
este Proyecto Educativo y‘PIa@a entro, el ETCP elaborara criterios para determinar los
procesos de elaboracid \ propondra el formato de presentacion en que estas
programaciones se d Qe aborar y difundir entre la comunidad educativa.

2. En todo caso seréléa special importancia los criterios que se establezcan por el ETCP
para la elaboragci de separatas de estas programaciones que faciliten el acceso del
alumnado y%ﬁn‘lias a los elementos esenciales de las mismas.

3. Sin pefj 1Qn de la competencia y responsabilidad que los departamentos de coordinacién
didé({%ﬁﬁienen atribuidas por este Proyecto Educativo y Plan de Centro, en relacion a las

maciones didacticas, por el ETCP se estableceran los mecanismos de difusién, tanto

’b oporte escritos como a través de las aplicaciones y medios informaticos adecuados asi
como la custodia de las mismas. Igualmente aspectos relativos a su puesta a
disposicion publica: Pagina web del Centro, acceso desde Pasen, tablon de anuncios

electronico, volUmenes en secretaria, etc.
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Articulo 7.- La incorporacién de las actividades complementarias y extraescolares al curriculum

Los departamentos de coordinacion didactica, coordinados por su correspondientes areas de
competencias aportaran criterios para la elaboracién, por parte del ETCP de un curriculo completo
de actividades extraescolares y complementarias y la forma en que estas podran ser tomadas en
cuenta en el proceso de evaluacién de las materias que afecten y que serd aprobado por el
Consejo Escolar con informe favorable del Claustro de profesorado y que se incorporard Qmo
anexo al Plan de Centro. ;\\

2. El mencionado curriculo, una vez aprobado, vinculara a los diferentes 6rganos d @dinacién
l@ién de sus

y sera tenido en cuenta por los departamentos y profesorado para la %

x®
&

O\

N /
. Art. 29 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Las p maciones diddcticas.
1. Las programaciones diddcticas son instrumentos es, cos de planificacion, desarrollo y

programaciones didacticas.

Referentes-normatives

evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por /la
normativa vigente. Se atendrdn a los criterios Iés recogidos en el proyecto educativo y
tendrdn en cuenta las necesidades y carac as del alumnado. Serdn elaboradas por los
departamentos de coordinacion dida'cti(a,.q(e acuerdo con las directrices de las dreas de
competencias, su aprobacion correspon' al Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o

modiificar, en su caso, tras los proces autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.
2. Las programaciones diddcticas nsefianzas encomendadas a los institutos de educacion
secundaria incluirdn, al menos, 105 . Siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenido, distribucion temporal y los criterios de evaluacion, posibilitando
la adaptacion de la secue
b) En el caso de la educ&o

la materia a la adq&

on de contenidos a las caracteristicas del Centro y su entorno.

ecundaria obligatoria, referencia explicita acerca de /la contribucion de

ion de las competencias bdsicas.

¢) En el caso de AQ(ormac/o’n profesional inicial, deberdn incluir las competencias profesionales,
.

personales y, les que hayan de adquirirse.

e se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

gia que se va a aplicar.

L edimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con
/a&ﬁentac/ones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion diddctica.
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3. En educacion secundaria obligatoria las programaciones diddcticas de todas las materias y, en su
caso, dmbitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral.

4. Las programaciones diddcticas de las distintas materias del bachillerato incluirdn actividades que
estimulen el interés y el hdbito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

5. Las programaciones diddcticas facilitardn la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
monogrdficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a Grios
departamentos de coordinacion diddctica. ° *

6. Los institutos de educacion secundaria podran realizar programaciones diddcticas a @a’o las
materias de la educacion secundaria obligatoria en dmbitos, con objeto de % ibuir a los

principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa. %/

7. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las progra@ es diddcticas de
las ensefianzas que imparta. QS)
TITULO XX. LOS PLANES ESTRATEGICOS Q

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

N
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 g:le r};den de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacion del plg ado responsable de la coordinacién de los planes y

programas estratégicos que desarrolla nsejeria competente en materia de educacion, tienen
la consideracién de planes vy progfa\@g proyectos) estratégicos los siguientes:

a. Plan Escuela TIC 2.0.

b. Plan de apertura d K@tros docentes, que comprende los Centros que ofrecen servicios
complementario éﬁula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.

c. Plan de Cent entes bilinglies.

d. Proyecto para ta implantacién y certificaciéon de sistemas de gestién de calidad.

\
Para cada u@ los planes que se desarrollen en el Centro se deberian incorporar al proyecto
educativ
'b rario de dedicacion de la persona responsable de la coordinacién del plan.
§ Profesorado participante.
v - En el caso de los programas bilingiies, la coordinacion entre el profesorado que
imparte las areas linguisticas y no lingiisticas.
e Alumnado al que se dirige.
e Objetivos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan.
e Acciones previstas.
e Recursos disponibles para el desarrollo del plan.
¢ Indicadores de valoracién de la consecucion de los objetivos.
e Seguimiento y evaluacién interna del plan.
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¢ Necesidades formativas del profesorado referidas al plan.

En el caso de los programas bilingilies, se estableceran criterios para la dedicaciéon horaria y
grupos asignados para el lector o lectora, auxiliar de conversacién.

En el caso del plan de apertura de Centros docentes, al intervenir también personal diferente del
propio profesorado, PAS y PAEC del Centro, puede ser conveniente incluir las acciones precisas
para la correcta organizacion y funcionamiento del servicio, los responsables de las mismas, los
procedimientos de actuacion en caso de producirse incidencias, etc.

TITULO XXI. ASIGNACION D ENANZAS Y CRITERIOS DE ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO
DEL ALUMNADO Y DEL H INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

La aprobacién de los rios de elaboracion del horario lectivo del alumnado y del horario
individual del proné corresponde al Claustro de Profesorado.

Capitulo 1°. /\si«ci n de ensefanzas.

L]
Seccion 13.C@eraciones generales.
Subsecgg . Referencias normativas

El %@i iento a seguir para la asignacion de ensefianzas esta fijado especificamente en el
a%o 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los Centros, del

alumnado y del profesorado.
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Igualmente las decisiones relacionadas con la asignacién de ensefianzas tendran en cuenta lo
regulado en el Plan de Centro, especialmente en el Proyecto Educativo ,en particular en los
apartados aprobados por el Claustro de Profesorado, por tratarse de aspectos educativos?s

Seccidén 22. Criterios pedagdgicos y procedimiento para la asignacion de las ensefianzas.

1. Los departamentos de coordinaciéon didactica y de familia profesional propondrdn a la
direccién del instituto la distribucién de las materias, modulos y ambitos asignad@ al

°

departamento, procurando el acuerdo de todo el profesorado del departamento. ,\

2. Sin perjuicio de los aspectos ya regulados en otros titulos del Proyect§ ativo, las
propuestas de los departamentos de coordinacion didactica y en su caso, las iones que la
direccion adopte al respecto seran conformes a las siguientes circunstancias Q

El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que negula.

b. La atribucién de docencia, que en cualquier caso sera confor, ormativa.

C. El nombramiento de las personas titulares de tutorias, QQ\ so, que haya realizado la
direccion del Centro, a propuesta de la jefatura de estudios.

d. La designacién, en su caso, que haya realizado la @G% del Centro, del profesorado
responsable de la aplicacion de las medidas de atencién %Lj ersidad.

e. La designacién, en su caso, por parte de Ia&ién del Centro, del profesorado que
impartird las materias optativas de cada una de Ia;@ﬁ}nzas autorizadas en el instituto.

f. La designacién, en su caso, que hay, % ado la direccion del Centro, del profesorado

responsable de impartir mas de una materia al mo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de
S o\ . .
que el instituto opte por agrupar en am% las materias de primero y segundo curso de la

educacion secundaria obligatoria. Q,
g. Las directrices que estat@"el equipo directivo, que pueden estar referidas, entre

otras, a aspectos técnicos como!
Materias qug@ puedan ser elegidas por un mismo profesor/a por impartirse
simultaneamente. QJ
Materi no pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones que
requieren. \
En el caso de @e epartamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la

. L \ ) . . , . .
direccién deb i uto la asignacién de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del

departam@

Capinl Ccriterios de elaboracién del horario lectivo del alumnado

El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas debera ser conforme a la
normativa que las regula. Se contemplara para cada una de las ensefianzas que imparta el Centro.

75> Serdn tenidos en cuenta, los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de tutorias ,la forma de
atencion a la diversidad del alumnado ,los criterios para la determinacidn del horario de dedicacion de las personas responsables
de los érganos de coordinacion docente, o los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, entre otros.
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Con caracter general se tendran en cuenta , especialmente en la etapa de la ESO , la adecuacion de
las horas asignadas a las materias, con la complejidad e importancia instrumental de las mismas ,
tendiéndose a asignar, en la medida de lo posible, horario de especial rendimiento a estas
materias.

Seccidén 12, Horario lectivo semanal en la educacién secundaria obligatoria
Subseccion 14 Horario general para /a etapa de la ESO

RN

El horario lectivo semanal para la educaciéon secundaria obligatoria es el estp@o en
el Anexo Ill de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarr I@ curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de la e%&ﬂén secundaria
obligatoria sera de 30 horas76 ‘\.

Se podrd ampliar el horario para contribuir al desarrollo de | idas de atencién a la
diversidad a las que se refiere el articulo 19.2 del Decreto 231 /2%@3 1 de julio, sin que, en

ningln caso, se impongan aportaciones a la familia ni exigenci§ pafa l[a Administracion educativa,

74
El Centro fijard su horario lectivo sem al\ funcion de las necesidades de
aprendizaje de su alumnado. Para ello podran, entre %edidas, establecer médulos horarios
de duracién diferente a una hora y, en su caso, m ?&Ios horarios en cualquier momento del
curso, respetando, en todo caso, el niimero tota a(lectivas fijadas en el citado Anexo lll.

En todo caso, de conformidad con e% lo 13.2 del Decreto 231/2007, de 31 de julio,
se incluiran en el horario semanal del alu. QQ dos horas en el primer curso y una en el segundo

y para la realizacion de actividades complementarias y extraesc

=

de libre disposicién para los Centros ntes, con objeto de facilitar el desarrollo de los
programas de refuerzo de materi (Lp trumentales bdsicas o para la recuperacién de los
aprendizajes no adquiridos, de v a%c’m de la lectura, laboratorio, documentaciéon y cualquiera
otra actividad que se pueda es% er en el proyecto educativo del Centro.

XS
>

Subseccion 2°. Horario@m semanal en los programas de diversificaciéon curricular 77

El horario lectjvgrsemanal del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular serd
de treinta h¢ % a distribucion de estas horas entre los diferentes elementos que forman el
program adrealizada por el Centro de acuerdo con los siguientes criterios:

Los a linglistico y social y cientifico-tecnolégico tendran quince horas semanales. En
cualqui aso, se deberd procurar que exista el mayor equilibrio posible entre el niimero de horas
s:k*nales dedicadas a cada uno de ellos.

Para el dmbito practico se dedicaran, adicionalmente a las establecidas para los otros dos

ambitos, hasta un maximo de tres horas semanales.

76 |a distribucion por materias que se recoge en el Anexo lll de la Orden de 10 de agosto de 2007.

77 Art. 22 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacién
basica en los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 22-08-2008). Distribucion horaria semanal de los programas de
diversificacion curricular.
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Las tres materias obligatorias u opcionales tendran entre siete y diez horas semanales, en funcion
de las horas semanales asignadas a las materias que elija el alumnado?7s.

Las materias optativas tendran hasta un maximo de cinco horas.
Las actividades de tutoria tendran hasta tres horas semanales, de las que una correspondera a la
de tutoria con el grupo de referencia del alumnado y el resto a la tutoria especifica que imparta el
orientador o la orientadora del Centro al grupo que sigue el programa de diversificacion curricular.

Subseccién 3°. Horario lectivo semanal en los programas de cualificacion profegional
inicial. ®
El horario lectivo semanal de los programas de cualificacion profesional r@ caso de

impartirse en el Centro, se regulara por lo establecido en el . 13 de la Orden% de junio de
2008, por la que se regulan los programas de cualificaciéon profesional inicia{@ 07-08-2008).

O

Seccion 22. Horario lectivo semanal en el bachillerato. \Q)

. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del bachiller. erd de treinta horas, con la
distribucion por materias que se recoge en el Anexo Il de /a prz’& tegrOrden.
En el ejercicio de su autonomia, el Centro podrdn adopt. %tintas formas de organizacion del/

®

horario escolar. Ademds, podrdn ampliar el horario para contribuir al desarrollo de las

medidas refuerzo y seguimiento a las que hace @e fa el articulo 10 de la Orden de 5 de
agosto de 2008, sin que, en ningun caso, se /m@
la Administracion educativa, y para la rea//zac/ﬁ\, actividades complementarias y extraescolares.
. El Centro podrd fijar el horario lectivo s /“en funcion de las necesidades de aprendizafe de

aﬂortac/ones a la familia ni exigencias para

L )
su alumnado. Para ello se podrdn, entr medidas, establecer modulos horarios de duracion
diferente a una hora y, en su cascg{ ificar los horarios en cualquier momento del curso,
a

- L)
respetando, en todo caso, el nur@(

Seccién 3. Horario lectivo s Qal en las ensefianzas de formacién profesional
El horario lectivo seman las ensefanzas de formacion profesional se corresponde con el
fijado especificament\%' estas en el titulo de este Proyecto Educativo.

X

Capitulo 3@rios para la elaboracién del horario individual del profesorado.s8o

Secc:'c’»@ spectos generales

La jornada semanal del profesorado serd de treinta y cinco horas.

/ de horas lectivas fijadas.”?

78 y que figuran en el Anexo Il de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educacion secundaria obligatoria

80 Art. 13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010). Horario individual
del profesorado
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2. La distribucion del horario individual de cada profesor o profesora se realizard de lunes
a viernes, lo que implica la asistencia diaria al Centro durante dichos dias.

3. De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia
en el Centro.

4. De las horas de obligada permanencia en el Centro, , un minimo de veinticinco se
computardn como horario regular del profesorado que comprenderd una parte lectiva y otra no
lectiva.

5. La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de 18 horas, pudiendo Jlegar
excepcionalmente a 21 si la distribucion horaria del instituto lo exige, y se dedi las
siguientes actividades: ®

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curri @‘

b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normati %vap//cac/o’n.

¢) Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado. {}

d) Asistencia a las actividades complementarias programadas. QJ

e) Desemperio de funciones directivas o de coordinacion docente. Q\

) Desemperio de funciones de coordinacion de los planes estraté. /c&la\‘os qgue se refiere el articulo
71.4 del Reglamento Orgdnico de los institutos de educacion s daria, de acuerdo con lo que a
tales efectos se establezca. Q

LA

N

La parte no lectiva del horario regular se din(:@ a las siguientes actividades:
oobdinacion docente.
ef Departamento de Orientacion

Reuniones de los diferentes drganos d

Reuniones de coordinacion de tuto

Actividades de tutoria y tutoria e ica.

Cumplimentacion de los docu académicos del alumnado.

Programacion de activ/dad:%%ucat/vas. En su caso, seguimiento del programa de
formacion en Centros de trabajo. Q)

Servicio de guardia.~ Q’

Seguimiento y and de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado. \‘6

Organizaci uncionamiento de /la biblioteca del instituto.
Actividades macion en el Centro programadas por el Departamento de Evaluacion,

Formacion y Evalua

\
)
Q}oyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesa% del instituto, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del
pro o responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de

in cion que se desarrollen en el Centro se dedique a estas funciones.
Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada

Educativa competente

permanencia en el instituto, le serdn computadas a cada profesor o profesora en concepto de
horario no fijo o irregular y se imputardn a las siguientes actividades, a desarrollar de forma
obligatoria cuando proceda:

a) Asistencia a las reuniones de los organos colegiados de gobierno del instituto.
b) Asistencia a las sesiones de evaluacion.

¢) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
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d) Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria

e) Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del instituto.

9.

10.

11.

oToe N

competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones
Provinciales o de los Centros del profesorado, que podrdn ocupar un mdximo de 70 horas a lo
largo de todo el arfio académico y cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo
largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades serdn certificadas, en su caso, por el Centro del profesorado donde se
realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo del instituto.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el in se
dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inhereﬁéé

docente.

ivas, al
a funcion

Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial @u cion de jornada
en el Centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindical éo}por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion, deberdn cu& numero de horas de
permanencia en el instituto proporcional a la parte lectiva de su th

El profesorado de los institutos de educacion secupdarias que cuente con cincuenta y
cinco o mds afios de edad a 31 de agosto de cada anualid, drd una reduccion en la parte
lectiva de su horario regular semanal, a partir de dichqﬁ = de dos horas. Dicha reduccion se
llevard a cabo en el horario de docencia directa con e ado para el desarrollo del curriculo y
se destinard a la realizacion de las actividades qu encomienden de entre las recogidas en los
apartados 6 y8 , sin que ello implique reduccié@rario semanal de obligada permanencia en
el instituto establecido en treinta horas.

S

Seccion 2. Aspectos especificos. \
Subseccion 1° Atencion educativa ené&'ﬂo de guardias

.
\

La atencion educativa presta ge el servicio de guardia se organizara en tres modalidades que

serdn asumidas por el profeserado asignado en funciéon de las necesidades del Centro, de la

distribucion propuesta&éﬁjefatura de Estudios o, en su caso, por la organizacién interna que el

profesorado respo% eda adoptar para el mejor cumplimiento de la misma.

Las modalidades a qle hace referencia el punto anterior son las siguientes:

ular.

Coordinacién ¢ rvicio de guardia, edificio principal y patios.

Atencién d ificio Azul.
Atencié Aula de atencion temporal para alumnado afectado por medidas educativas

sanci ras por incumplimiento de normas de convivencia.
?\ Independientemente de lo establecido en los puntos anteriores, la responsabilidad de la
atencion educativa por el servicio de guardia lo es compartida por el profesorado asignado a cada

tramo horario.

La organizacion general y el caracter de las actuaciones de la atencion educativa al
alumnado en servicio de guardia se realizara de acuerdo con lo establecido en el protocolo de
actuacion XXX contenido en el anexo XXX de este Proyecto Educativo.

Sin perjuicio de lo regulado en los puntos anteriores ,la jefatura de estudios, dentro del
ejercicio de sus competencias y atribuciones y de acuerdo con los principios establecidos en este
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Proyecto Educativo y Plan de Centro , resolvera mediante las instrucciones oportunas , los casos
en que por razon de urgencia e interés educativo puedan surgir y que no estén expresamente
contempladas en el Plan de Centro.

Subseccion 22 Guardias de recreo.

El servicio de guardias de recreo se organizarda y prestara de modo ordinario por cuatro
profesores/as. La atencién educativa en tiempo de recreo al alumnado del Aula Especifica y PTVAL
, sera atribuida al profesorado de la especialidad Pedagogia Terapéutica y sera compu@ mo

horario lectivo.

Para las reuniones del ETCP, se establecen dos tipos de éﬁlones ordinarias y
extraordinarias. \

Las reuniones ordinarias, que se corresponderan con%\s programadas con caracter
general para todos los 6rganos colegiados y de coordmaaon ny: a comienzo de curso, final

Subseccién 3?. Reuniones de érganos de coordinacién docente

de cada evaluacion y final de curso, se realizaran en hor @de tarde como horario no fijo o
irregular, las demas extraordinarias se programarar@ o del horario lectivo de entre las
asignadas a sus miembros como 6rganos de coordi ocente o funcién directiva.

La jefatura de estudios contemplakg, I( hora de elaborar los horarios, las
circunstancias que permitan lo contemplado unto anterior, reservando , en la medida de lo
posible una hora semanal para este fin. Q

.

" Queda regulado tras acuerdo del ETCP en el ROF.
i Queda regulado tras acuerdo del ETCP en el ROF.
ii Queda regulado tras acuerdo del ETCP en el ROF.
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