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A Supervision de la actividad. 140
B. Normas de uso para el alumnado 141
C Registro de incidencias 141
D. Comunicacion de necesidades y reparaciones 142
Art. 26. ORGANIZACION Y USO DEL AULA DE AUTONOMIA PERSONAL EN EL
EDIFICIO CASA CENTRAL 142
A. Supervision de la actividad. 142
B. Normas de uso para el alumnado 143
C. Registro de incidencias 143
D. Comunicaciéon de necesidades y reparaciones y gestiondesinventario
especifico. 143
Art. 27. ORGANIZACION Y USO DEL AULA ESPECIFICA DE\MUSICA 144
A. Supervision de la actividad. 144
B. Normas de uso para el alumnado 144
C. Registro de incidencias 145
D. Comunicacion de necesidades y (reparaciones y gestién de inventario
especifico. 145
Art. 28. ORGANIZACION Y USO DELJARDIN Y HUERTO ESCOLAR 145
A. El caracter de estos espacios 145
B. Supervisiéon de la actividad. 146
C. Normas de uso para el alumnado 146
D. Registrogdeincidencias 147
E. Comunicacion de necesidades y reparaciones 147
Art. 29. ORGANIZACION Y USO DE LA SALAS DE PROFESORADO. 148
A. Supervision de la actividad. 148
B> “Normas de uso para el alumnado 148
C. Registro de incidencias 149
D. Comunicacion de necesidades y reparaciones 149
Art. 30. UTILIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A
DEPARTAMENTOS 149
A. Supervision de la actividad. 150
B. Normas de uso para el alumnado 150
C. Registro de incidencias 151
D Comunicacion de necesidades y reparaciones 151
E. Comunicacién de necesidades y reparaciones 152
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CAPITULO 5. ORGANIZACION DEL USO Y MANTENIMIENTO DEL MATERIALES
DIDACTICOS ESPECIFICOS Error! Bookmark not defined.

SECCION 22. MATERIALES DIDACTICOS ESPECIFICOS DE UTILIZACION COMUN.

Error! Bookmark not defined.
CAPITULO 6. ORGANIZACION DE LA ATENCION AL PUBLICO.
152
Articulo 31 . Espacio destinado a recepcion y permanencia de personas ajenas
a la organizacion escolar. 152

Art 32. Funciones del personal de servicio de recepcion e informacion/general.

153
SECCION 22. LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA. 153
Art 33. La secretaria administrativa 153
Art.34. Funciones de la secretaria administrativa en tmateria de atencién
especializada al ciudadano 154
SECCION 32. LA ORGANIZACION DEL DESPACHO DE CONSERJERIA INTERIOR PARA
ALUMNADO Y PROFESORADO. 154
Art 35. El servicio de conserjeria interior. 154
CAPITULO 6. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE REPROGRAFIA 155

Seccion 12. Los servicios de reprografia al servicio del profesorado, 6rganos de
gestién y servicios administrativos. 155

Articulo 36. . La utilizacién por el profesorado de los servicios de reprografia.

155

Seccion 2. Los servicios de reprografia al servicio del alumnado 155
CAPITULO 7. QRGANIZACION Y USO DE ASEOS Y SERVICIOS 155
Articulo. Servicios especificos . 156

Al Aseos y servicios del edificio principal 156

(& Aseos y servicios del Aulario XX, edificio Azul. 156

D. Aseos y servicios del Pabellén Cafiadahonda 157

E. Aseos y servicios del patio de recreo. 157

CAPITULO 8. EL ACCESO RODADO AL RECINTO DEL CENTRO Y ORGANIZACION DEL
APARCAMIENTO PROVISIONAL. 157
Articulo preliminar . El acceso rodado al centro y organizacién del

aparcamiento 157
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1. partimos de la base de la restricciones de acceso y circulacion que el

caracter de espacio escolar tiene . 157

CAPITULO 9.LA ORGANIZACION DEL AULA 158
Articulo Unico: El aula, especio privilegiado para la comunicacién y el
respeto. 158

CAPITULO 10. SI LA LIMPIEZA ES DE TODOS, LA RESPONSABILIDAD ES DE CADA
UNO. 159

Articulo Error! Bookmark not defined.

LIMPIEZA EN PATIOS Y ESPACIOS COMUNES. 159
Articulo Unico. EL CUIDADO DE LOS LOS ESPACIOS COMUNES 159

1. Los espacios comunes podran tener menos caracter lectivo'pero no menos
caracter curricular y mucho menos educativo. En definitivas, el aula es un espacio
de vital importancia en el proceso educativo pero no educamos a nuestro
alumnado para el aula, lo educamos para la calle comosespacio social. 159
2. Desde este aspecto, una revision y subsanacion de estas tematicas debera
incorporar : 159

. Error! Bookmark not defined.
CAPITULO 11. Error! Bookmark not defined.
CAPITULO 12.. Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 13. EL CENTRO,;-UN"ENTORNO SALUDABLE: LA PROHIBICION DEL USO DEL
TABACO Y ALCOHOL\YAOTRAS SUSTANCIAS PROHIBIDAS EN EL RECINTO ESCOLAR 159
SECCION 12. CENTRO LIBRE HUMOS 159

Articulo . El caracter educativo de la regulacion sobre el consumo de tabaco.
159

Articulo . Razones educativas para la prohibicién de fumar en el centro 160

Articulo . Prohibicion del consumo de tabaco.

161

Articulo . Proceso sancionador y medidas disciplinarias. 162

SECCION 22. LA PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL. 162
Articulo . Normas relativas a la prohibicion de consumo en el centro de

bebidas alcohdlicas. 163

Seccion 3%, El consumo de otras sustancias nocivas a la salud. 163

ﬁ ANEXO PAUTAS EDUCATIVAS 165
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1. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DEL TABAQUISMO Y

ADQUISICION DE HABITOS CIUDADANOS DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS. 165
A.  ANTECEDENTES: 165
B. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA 166
C.  ACTUACIONES: 166
D EVALUACION : 168
E. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y NIVELES DE
RESPONSABILIDAD DEL CENTRO ASI COMO PROFESORADO 168

TITULO VIIl. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS TIEMPOS DE
RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE. 170

CAPITULO 1. LA VIGILANCIA DEL CENTRO 171

SECCION 1°. LAS TAREAS DE VIGILANCIA ATRIBUIDA-AL EQUIPO DIRECTIVO
171

Articulo .La coordinacién y supervision de la vigilancia 171
Articulo . Las tareas de vigilancia del equipo.directivo. 171
Articulo . La custodia y asignacién de elaves de vigilancia 171
Articulo La custodia y asignacion(de‘instrumentos de acceso. 171

Articulo . La relacion con lasinstituciones publicas relacionadas con la

seguridad del centro y alumnado. 171

SECCION 2°. LA VIGILANCIA ENCOMENDADA AL PERSONAL DOCENTE 171
SECCION 3°. LA VIGILANCIA ENCOMENDADA AL PERSONAL PAS 171
SECCION 4°.LA VIGLANCIA ENCOMENDADA AL PERSONAL DE ATENCION
EDUCATIVA. 171
SECCION 42+ LA'VIGILANCIA ENCOMENDADA AL PERSONAL DE ATENCION A LAS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 171
SEGCION 5°. VIGILANCIA ELECTRONICA 171
Articulo. La utilizacion de medios electrénicos para la vigilancia 171

Articulo. La informacion a usuarios sobre utilizacion de medios electronicos
de vigilancia 171
Articulo. La proteccion del derecho a la propia imagen 171

Articulo. La utilizacion de registros electrénicos como medio de prueba. 171

CAPITULO 2. LA VIGILANCIA EN EL TIEMPO LECTIVO 171
Seccion 1°2.El servicio ordinario de guardia del profesorado 171
Subsecién 12. Las guardias ordinarias 171
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Subseccion 2. La organizacion de las guardias del recreo. 171
Seccion 22. El servicio ordinario de guardia del PAS. 171
Capitulo 3. La vigilancia en tiempo extraescolar 171

Seccién 12, Las funciones de vigilancia atribuidas al profesorado y colaboradores
del los programas complementarios 171
Seccién 2°%.Las funciones del personal de vigilancia contratado. 172

Seccién 3?. Las funciones de vigilancia del personal de limpieza y mantenimiento.
172

CAPITULO 1. CONSIDERACIONES GENERALES Y OBJETIVOS Error! Bookmark-not defined.
Articulo 1. Los espacios comunes como recursos curriculares gquetinciden en la
mejora clima de centro. Error! Bookmark not defined.

Articulo 2. Objetivos propuestos Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 2. LOS EDIFICIOS Y ESPACIOS DEL CENTRO Errort.Bookmark not defined.
SECCION 12, RECINTO ESCOLAR Error! Bookmark not defined.
Articulo 3. El recinto del Centro Error! Bookmarkinot defined.
Articulo 4. El recinto escolar Error! Bookmark not defined.
Articulo 5. Espacios aledafios al €eéntro.Error! Bookmark not defined.
Articulo 6 . Espacios exteriores\del recinto escolar Error! Bookmark not defined.
SECCION 22. ESPACIOS PARA LA“ACTIVIDAD LECTIVA Error! Bookmark not defined.

Articulo 7. Inventario de.espacios de actividad lectiva, aularios y edificios
Error! Bookmark not defined.

Articulo 9. Edificio.2, prolongacion oeste Error! Bookmark not defined.
Articulo 10«~Edificio 3, transversal sur-norte Error! Bookmark not defined.
Articulo™ W, Edificio 4, Aulario Azul. Error! Bookmark not defined.
Articule™ 2. Edificio 5, Nuevo aulario Error! Bookmark not defined.
Articulo 13. Edificio 6, casa central Error! Bookmark not defined.

Articulo 14. Edificio 7, Pabellén polideportivo cubierto UCariadahonda Error!

Bookmark not defined.

Articulo 15. Pista polideportiva al aire libre Error! Bookmark not defined.
SECCION 32: ESPACIOS DE RECREO Y SERVICIOS NO LECTIVOS Error! Bookmark not
defined.

Articulo 16. Recinto para bicicletas y ciclomotores del alumnado. Error!

Bookmark not defined.

Articulo 16 bis . Zonas exteriores de uso escolar Error! Bookmark not defined.
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Articulo 17. Zonas y espacios de de uso restringido al alumnado. Error!
Bookmark not defined.

CAPITULO 4.0RGANIZACION Y USO DE ESPACIOS Y DEPENDENCIAS ESPECIFICOS Error!
Bookmark not defined.
SECCION 12.0RGANIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE. Error! Bookmark not defined.
Articulo 18. El pabellon polideportivo Canadahonda. Error! Bookmark not defined.
Articulo 19. La pista polideportiva al aire libre Error! Bookmark not defined:
Articulo 27 . La habilitacion de los espacios de recreo para la actividad-fisica y
deporte. Error! Bookmark not defined.
A. Supervision de la actividad. Error! Bookmark not defined:

SECCION 22.0RGANIZACION Y USO DE LAS AULAS ESPECIiFICAS\DE)RECURSOS TICS
Error! Bookmark not defined.

Pendiente de desarrollo a desde las propuestas.que.se reciban de la

Coordinacién TICs. Error! Bookmark not defined.

B. Supervision de la actividad. Error! Bookmark not defined.

C Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.

D. Registro de incidentes E¢rorMBookmark not defined.

E. Comunicacion de necésidades y reparaciones Error! Bookmark not defined.
SECCION 32. ORGANIZACION_ Y-USO DEL SUM. Error! Bookmark not defined.

J.  Supervision de la‘actividad. Error! Bookmark not defined.

K. Normas de uso-para el alumnado Error! Bookmark not defined.

L. Registroide‘incidentes Error! Bookmark not defined.

M. Comunicacion de necesidades y reparaciones Error! Bookmark not
defined.

SECCION 43,"ORGANIZACION Y USO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO. Error!
Bookmark/not defined.

G. Supervision de la actividad. Error! Bookmark not defined.

H. Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.

I. Registro de incidentes Error! Bookmark not defined.

J. Comunicacion de necesidades y reparaciones Error! Bookmark not defined.

SECCION 52. ORGANIZACION Y USO DEL AULA DE IDIOMAS. Error! Bookmark not
defined.

A. Supervision de la actividad. Error! Bookmark not defined.
B. Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.

C. Registro de incidentes Error! Bookmark not defined.
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D. Comunicacion de necesidades y reparaciones Error! Bookmark not
defined.
SECCION 6. ORGANIZACION Y USO DEL LABORATORIO Error! Bookmark not defined.
A. Supervision de la actividad. Error! Bookmark not defined.

B. Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.

C. Registro de incidentes Error! Bookmark not defined.
D. Comunicacion de necesidades y reparaciones Error! Bookmark not
defined.

SECCION 72. ORGANIZACION Y USO DEL AULA DE AUTONOMIA PERSONALEN EL
EDIFICIO XXXX Error! Bookmark not defined.

A. Supervision de la actividad. Error! Bookmark not defined.

B. Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.

C. Registro de incidentes Error! Bookmark not defified.
D. Comunicacion de necesidades y reparaciones Efror! Bookmark not
defined.

SECCION 82. ORGANIZACION Y USO DEL AULA ESPECIFICA DE MUSICA Error!

Bookmark not defined.
A. Supervision de la actividad. Error! Bookmark not defined.
B. Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.
C. Registro de incidentés\Error! Bookmark not defined.

D. Comunicacion dé hecesidades y reparaciones Error! Bookmark not
defined.

SECCION 92. ORGANIZACION Y USO DEL JARDIN Y HUERTO ESCOLAR Error! Bookmark
not defined.

F. Supérvision de la actividad. Error! Bookmark not defined.

G. Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.

H. Registro de incidentes Error! Bookmark not defined.

I Comunicacion de necesidades y reparaciones Error! Bookmark not defined.
SECCION 10%. ORGANIZACION Y USO DE LA SALA DE PROFESORADO DEL EDIFICIO
AZUL. Error! Bookmark not defined.

E. Supervisién de la actividad. Error! Bookmark not defined.

F. Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.

G. Registro de incidentes Error! Bookmark not defined.
H. Comunicacion de necesidades y reparaciones Error! Bookmark not
defined.
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SECCION 112, UTILIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A
DEPARTAMENTOS Error! Bookmark not defined.
F. Supervisién de la actividad. Error! Bookmark not defined.
G. Normas de uso para el alumnado Error! Bookmark not defined.
H. Registro de incidentes Error! Bookmark not defined.

I.  Comunicacién de necesidades y reparaciones Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 5. ORGANIZACION DEL USO Y MANTENIMIENTO DEL MATERIALES
DIDACTICOS ESPECIFICOS Error! Bookmark not defined.
SECCION 22. MATERIALES DIDACTICOS ESPECIFICOS DE UTILIZACION COMUN.

Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 6. ORGANIZACION DE LA ATENCION AL PUBLICO. ErrorkBookmark not
defined.
Articulo . Espacio destinado a recepcidén y permanencia de-personas ajenas a

la organizacién escolar. Error! Bookmark not defined:

Art. Funciones del personal de servicio de recepcion e informacion general.
Error! Bookmark not defined.

SECCION 22. LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA. Error!

Bookmark not defined.
Art. La secretaria administrativarror! Bookmark not defined.
Art. Funciones de la secretaria administrativa en materia de atencién
especializada al ciudadano Error! Bookmark not defined.
SECCION 3°. LA ORGANIZACION DEL DESPACHO DE CONSERJERIA INTERIOR PARA
ALUMNADO Y PROFESORADO. Error! Bookmark not defined.

Art . El servicio de conserjeria interior. Error! Bookmark not defined.

CAPITULO _6:ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE REPROGRAFIA Error! Bookmark not
defined.
Seccion 12. Los servicios de reprografia al servicio del profesorado, 6rganos de
gestion y servicios administrativos. Error! Bookmark not defined.

Seccién 22. Los servicios de reprografia al servicio del alumnado Error! Bookmark not
defined.

CAPITULO 7. ORGANIZACION Y USO DE ASEOS Y SERVICIOS Error! Bookmark not
defined.
Articulo. Servicios especificos . Error! Bookmark not defined.

F. Aseos y servicios del edificio principal Error! Bookmark not defined.

H. Aseos y servicios del Aulario XX, edificio Azul. Error! Bookmark not defined.
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I. Aseosy servicios del Pabellon Cafiadahonda Error! Bookmark not defined.

J.  Aseos y servicios del patio de recreo. Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 8. EL. ACCESO RODADO AL RECINTO DEL CENTROY ORGANIZACION DEL
APARCAMIENTO PROVISIONAL. Error! Bookmark not defined.
Seccion 1. El acceso del profesorado, personal de colaboracion temporal en

programas educativos y miembros de érganos colegiados y AMPA. Error! Bookmark

not defined.
Seccion 22.El acceso del alumnado Error! Bookmark not defined.

Seccién 3°. El acceso de personal de servicios cafeteria y de mantenimiento=Error!

Bookmark not defined.

Seccién 4°.El acceso del personal de limpieza y mantenimiento. Exror’\Bookmark not
defined.

CAPITULO 9.LA ORGANIZACION DEL AULA Error! Bookmarknot defined.
Seccién 12. Utilizacién del material escolar Error! Bookmark rot defined.
Seccion 22. Informacion sobre desperfectos. ErrorkBookmark not defined.

Articulo . La anotacidn en el parte de aula por‘el profesorado. Error! Bookmark

not defined.

Articulo. La informacién del delégado o delegada de clase. Error! Bookmark not
defined.

Articulo . La supervisién poer elpersonal de servicios . Error! Bookmark not
defined.

Articulo . El parte del‘personal de limpieza Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 10. LIMPIEZA EN PATIOS Y ESPACIOS COMUNES. Error! Bookmark not defined.
LOS ESPACIOS COMUNES PODRAN TENER MENOS CARACTER LECTIVO PERO NO

MENOS CARACTER CURRICULAR Y MUCHO MENOS EDUCATIVO. Error! Bookmark not
defined.

Seceidn 1?. Si la limpieza es de todos, la responsabilidad es de cada uno. Error!

Bookmark not defined.

Articulo . La responsabilidad individual Error! Bookmark not defined.
Articulo . La tarea de los grupos . Error! Bookmark not defined.
Articulo . Los trabajos para la comunidad. Error! Bookmark not defined.

Seccién 2. La dotacién y mantenimiento de papeleras Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 11. EL PREMIO ANUAL PARA EL MEJOR ENTORNO EDUCATIVO Y
CIUDADANQO Error! Bookmark not defined.

Articulo . Convocatoria Error! Bookmark not defined.
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Articulo . Participantes Error! Bookmark not defined.
Articulo . Jurado Error! Bookmark not defined.
Articulo . Meritos puntuables. Error! Bookmark not defined.

BArticulo. Premios. Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 12. LAS RESPONSABILIDADES POR EL DETERIORO DEL MATERIAL COMUN E
INSTALACIONES. Error! Bookmark not defined.

Seccion 2?. Responsabilidad subsidiaria de las familias. Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 13. EL CENTRO, UN ENTORNO SALUDABLE: LA PROHIBICION DELSQ DEL

TABACO Y ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS PROHIBIDAS EN EL RECINTQESCOLAR.
Error! Bookmark not defined.

ES DE APLICACION TODO LO DICHO EN EL CAPITULO ANTERIOR-Error! Bookmark not
defined.

SECCION 12. CENTROLIBRE HUMOS Error! Bookmark not defined.

Articulo . El caracter educativo de la regulacion sobre el consumo de tabaco.
Error! Bookmark not defined.

Articulo . Razones educativas para la prohibicion de fumar en el centro Error!
Bookmark not defined.

Articulo . Prohibicion del consumo ‘de tabaco. Error! Bookmark not defined.

Articulo . Proceso sancionador y'medidas disciplinarias. Error! Bookmark not
defined.

SECCION 22. LA PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL. Error! Bookmark not
defined.

Articulo . Normas-\relativas a la prohibicién de consumo en el Centrode
bebidas alcohdlicas. Error! Bookmark not defined.

Seccion 33. El'eon'sumo de otras sustancias nocivas a la salud. Error! Bookmark not
defined.

ANEXO.“PAUTAS EDUCATIVAS Error! Bookmark not defined.

2. “PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DEL TABAQUISMO Y
ADQUISICION DE HABITOS CIUDADANOS DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS. Error!

Bookmark not defined.
F. ANTECEDENTES: Error! Bookmark not defined.
G. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA Error! Bookmark not defined.
H. ACTUACIONES: Error! Bookmark not defined.
I.  EVALUACION : Error! Bookmark not defined.
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J. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y NIVELES DE

RESPONSABILIDAD DEL CENTROASI COMO PROFESORADO Error! Bookmark not
defined.

TITULO VIII. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS TIEMPOS DE
RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE. Error! Bookmark not defined.

CAPITULO 1. LA VIGILANCIA DEL CENTRO Error! Bookmark not defined.

SECCION 12. LAS TAREAS DE VIGILANCIA ATRIBUIDA AL EQUIPO DIRECTIVO Error!
Bookmark not defined.

Articulo .La coordinacién y supervisidon de la vigilancia Error! Bookrhark not
defined.

Articulo . Las tareas de vigilancia del equipo directivo. Errorl-Baokmark not
defined.

Articulo . La custodia y asignacion de claves de vigilancia Erfor! Bookmark not
defined.

Articulo La custodia y asignacion de instrumentos“de acceso. Error! Bookmark
not defined.

Articulo . La relacion con las instituciones publicas relacionadas con la
seguridad del Centroy alumnado(Errorl Bookmark not defined.

SECCION 22. LA VIGILANCIA ENCOMENDADA AL PERSONAL DOCENTE Error!

Bookmark not defined.

SECCION 32. LA VIGILANCIA(ENCOMENDADA AL PERSONAL PAS Error! Bookmark not
defined.

SECCION 4°.LA VIGILANEGIA ENCOMENDADA AL PERSONAL DE ATENCION
EDUCATIVA. Error! Bookmark not defined.

SECCION 4°.4:A VIGILANCIA ENCOMENDADA AL PERSONAL DE ATENCION A LAS
ACTIVIDABES EXTRAESCOLARES Error! Bookmark not defined.

SECCION)5°. VIGILANCIA ELECTRONICA Error! Bookmark not defined.

Atticulo. La utilizacion de medios electronicos para la vigilancia Error! Bookmark

not defined.
Articulo. La informacion a usuarios sobre utilizacion de medios electronicos
de vigilancia Error! Bookmark not defined.

Articulo. La proteccion del derecho a la propia imagen Error! Bookmark not
defined.

Articulo. La utilizacién de registros electrénicos como medio de prueba. Error!

Bookmark not defined.

mf \ CAPITULO 2. LA VIGILANCIA EN EL TIEMPO LECTIVO Error! Bookmark not defined.
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Seccién 1°.El servicio ordinario de guardia del profesorado Error! Bookmark not
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DISPOSICION PRELIMINAR :

El presente Libro lll, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, ROF ,
integrado en el Plan de Centro del IES Pefia del Aguila es el resultado de adecuar el
contenido del Libro Il ROF vigente hasta la fecha 15_11_2020, al Proyecto de Direccién
aprobado en el proceso selectivo celebrado en 2018, en el que resulté seleccionada la
actual Directora D* Maria Dolores Guerrero Pulido. Fue presentado al Claustro de
profesorado y Consejo Escolar del Centro en sendas sesiones extraordinarias celebradas
el dia 12_11_2020 y consta de XXXX Titulos y XXXXX pdaginas.

A. ENMIENDA TRANSITORIA UNICA

1. Durante el proceso de adecuacion , que comienza en 16212020, coordinado
por la Direccién del Centro, el ETCP acometera las tareas de'revision de errores
y deficiencias , recopilard y analizara las aportaciones Zefectuadas por los
diferentes sectores de la Comunidad educativa y'elaborara un informe Memoria
de subsanacion que elevara a la Direccion del Centro y en la que se aportaran ,
en el proceso de Autoevaluacién y Mejora correspondiente al curso 2020_21, las
sugerencias a incorporar al borrador final'que se someta a la consideraciéon de la
comunidad educativa , a través de<loss,organos competentes , previa a su
aprobacion definitiva si procediera:

B. DISPOSCION FINAL:

1. La adecuacién\gue se hace del ROF original lo es presumiendo la
adecuacién a laVegalidad en su conjunto y a normativa especifica de
superior rango, por lo que se aplicara sin perjuicio de aquellas, debiendo
prevalecer siempre la de rango normativo superior.

2. \Corresponde a la Direcciéon del Centro resolver sobre conflictos de
interpretacién de normas.

3nLas resoluciones de la Direccion seran de obligado cumplimiento sin
perjuicio de las reclamaciones que los interesados o afectados puedan
formular ante 6rganos de superior competencia, una vez cumplido el
tramite de reclamacién ante la Direccion del Centro como 6rgano que las
ha dictado.
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TITULO 1. EL IES PENA DEL AGUILA: DESDE LA ORGANIZACION ESCOLAR A
UNA COMUNIDAD EDUCADORA

Capitulo 1. Denominacién y elementos distintivos

Articulo 1. Denominacion

1. De acuerdo conde'dispuesto en la normativa de aplicacién , nuestro Centro queda
identificado “como. /nstituto de Ensefianza Secundaria Pefia del Aguila , en
adelante IES'Pefia del Aguila, con el NIF 23005074.

2. EIIES PeAadel Aguila se ubica en la ciudad de Mancha Real, Jaén vy es el resultado
de lafevotucion y desarrollo de la Secciéon delegada del IES San Juan Bosco de
Jaén{para las ensefianzas de la Formacion Profesional.

3. EnJa actualidad, el IES Pefia del Aguila imparte las ensefianzas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, ESO, Bachillerato , Formacion Profesional Inicial, vy
Formacién Profesional Basica .

4. El simbolo del Centro es una alegoria grafica al punto orografico que le da su
nombre, la Pefa del Aguila, que constituye un referente paisajistico y emocional
en la cultura y sociedad manchegas.

5. La pagina web oficial del Centro responde a _

6. El simbolo del Centro responde a la creacién del que fue profesor de Dibujo de
este centro, D. Javier Torres Ortega.
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Capitulo 2. Manual de disefio grafico

Articulo 2.. Los modelos de disefio grafico y corporativo.

1. Los modelos de carteleria, senalizaciones, documentos impresos y publicaciones
se atendrdn en todo momento a los modelos de imagen corporativa que
determine la Administracion Educativa competente, para los centros docentes
publicos de Andalucia, a los que se incorporara el logo propio del Centro.

2. Los diferentes 6rganos colegiados y de coordinacion docente del Centro asi como
el profesorado y PAS, quedan obligados a la utilizacion del disefio establecido en
el manual de disefio e imagen corporativa tanto en sus comunicacionesiinternas,
sean horizontales o verticales como en sus comunicaciones con e]‘exterior.

3. La competencia para la autorizacién del uso de la imagen corporativa del centro,
fuera de los usos habituales establecidos para tal fin, corresponde a la persona
titular de la direccion del mismo .

Capitulo 3. Distinciones, reconocimientos y nominaciones

Articulo 3. Distinciones

1. El Centro podra otorgar distinciones a persagnas y colectivos que, por su labor en
pro de la educacion, la escuela_-publica, los derechos humanos, la paz y la
solidaridad, la investigacion cientifica, la cultura y el arte, sean reconocidos
como tales por la comunidad educativa.

2. Se crean las distinciones Pefiadé/ Aguila, en su modalidad oro y plata que seran
propuestas por los miembros de la comunidad educativa y otorgadas por El
Consejo Escolar del Gentro.

3. En todo caso estas“distinciones miraran con especial interés las trayectorias
profesionales, del profesorado que haya desarrollado su labor profesional y
educadora emel Centro y del alumnado que por su trayectoria académica,
desarrollonprofesional y compromiso social constituya modelos positivos que
destacar.'en la tarea educativa y orgullo para el Centro en que educaron y
fofmaron.

Articulo 4.Reconocimientos.

1. El Centro podra reconocer publicamente a personas e instituciones que se hayan
podido distinguir por su compromiso con las mejoras del mismo, con las
aspiraciones cominmente sentidas por la comunidad escolar y educativa y con
el interés educativo de las generaciones de jévenes manchegos que se forman
en él.
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2. Los reconocimientos podran ser propuestos por los miembros de la comunidad
escolar, por las asociaciones de padres y madres con implantacién en el centro,
por las asociaciones de estudiantes, por los o6rganos colegiados y Equipo
Directivo y seran otorgados por el Consejo Escolar .

3. De los reconocimientos quedara constancia fehaciente en la documentacion y
archivo del Centro y se plasmaran en un documento del que se dara trasladado
a las personas e instituciones reconocidas.

Articulo .5. Nominacién de espacios, aularios y dependencias.

1. EI Centro podra incorporar una denominacion personalizada vy
significativa de los diferentes espacios del mismo.

2. La denominacidon serd progresiva, su seleccion sera~participativa y
constituird un recurso educativo en la medida en que~desde la misma se
estaran proponiendo modelos positivos para el alumnado.

3. En la elaboraciéon del reglamento de regulacion de la denominaciéon de
espacios se tendra en cuenta la alusién\a\profesorado, alumnado y
personal de administraciéon y servicios, que se hayan distinguido por su
labor docente y educadora los unos, pot'sus logros académicos y valores
personales y compromiso social, los otros y por su contribucién desde el
desempefio de sus funciones y ‘st implicacion con la mejora del centro,
aquellos.

4. Parala elaboracion desefies de nominados se podran tener en cuenta al
profesorado y alumnado)que respondan a las caracteristicas de estas
desde la creacion_ delcentro.

Articulo . 6. La causa de las distimciones, reconocimientos y nominaciones.

1. En ningln casoglas distinciones, reconocimientos y nominaciones se consideran
pre concedidas por razén de pertenencia a un determinado colectivo o situacién
académica o administrativa.

2. No se podra argumentar agravio comparativo para contraponer reclamacién
contra fas decisiones de los 6rganos competentes para la concesidon de
distinciones, reconocimientos o nominaciones.

CAPITULO 4. ANEXOS DOCUMENTALES

TITULO Il: LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
CAPITULO 1.ESTRUCTURA PERSONAL Y ORGANICA GENERAL DEL CENTRO

Seccién 1%.Los componentes personales del sistema centro
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Articulo 1. La estructura personal

1. En el Centro es el ambito de confluencia, interaccion , cooperacidon y convivencia de
las personas y colectivos , comprometidos y comprometidas con para—el-ejercicio el
desempeno de la tarea educadora desde la prestacion del servicio publico educativo ,
sustentada en la tarea docente , el trabajos discente y las funciones de apoyo a las
mismas.

2. La estructura personal del Centro esta integrada por
a. Alumnado

b. Profesorado

Familias

n

d. Personal de administracién y servicio
e. Personal de atencién educativa complementaria

1) De atencién educativa ordinaria, €n horario lectivo

2) De atencion educativa en ‘programas complementarios en

horario extra lectivo

3) Personal de apoyo’a*programas en tiempo lectivo

4) Personal que presta servicio de limpieza y mantenimiento
f. Otro personal que pudiera estar desempefiando tareas relacionadas con servicios

que se ofrecen desde el centra.

Seccion 22.Estructyra organica

Articulo. 2~\Estfuctura general
1. La estructura organica vy de funcionamiento del Centro esta integrada por

a.) Organos ejecutivos de gobierno
b. Organos colegiados
c. Organos de coordinacién docente

Articulo 3. Organos ejecutivos de gobierno

1. El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro y podra estar integrado
por

a. La Direccién

b. La Vicedireccion!

m \ ! Lo es en la medida en que se impartan ciclos de Formacidn Profesional.
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c. LaJefatura de Estudios
d. La Secretaria

e. Las Jefaturas de Estudios adjuntas 2

Articulo 4.0rganos colegiados de gobierno
Los érganos colegiados de gobierno del Centro son
a. Consejo Escolar
b. Claustro de profesorado

Articulo 5.0rganos de coordinacion docente

En el instituto existiran los siguientes érganos de coordinacién docente:
a. Equipos docentes.
Areas de competencias.
Departamento de orientacion.
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
Tutoria.
Departamentos de coordinacion didactica

s@empancs

Departamento de actividades.«complementarias y extraescolares3

Capitulo 2.Personas y colectivos¢de sistema centro

Seccion 1%.El alumnada'del centro
Articulo 6. Alumnado del‘centro El estatuto de alumno o alumna
Integran el alumnado.ordinario del Centro quienes estan matriculados en las diferentes
ensefianzas que se imparten en el mismo.
Integran el alumnado temporal los alumnos y alumnas que, sin estar expresamente
matriculados)en el Centro, participan y/o son atendidos en este con motivo de estancias,

intercambios o actividades conjuntas.

Articulo 7. Deberes y derechos del alumnado

2 Su presencia queda supeditada al nimero de unidades del centro y al criterio establecido respecto a
este por la Consejeria competente en materia de educacion.
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1. Los deberes y derechos del alumnado del Centro seran los contemplados en el del Plan
de Convivencia y que seran desarrollados desde el presente ROF.
Articulo 8. Participacion en la vida del centro
1. La participacién del alumnado en la vida del Centro queda regulada en el Titulo
IV de este ROF.4

Seccién 22. El profesorado

Articulo 9. Integrantes

1. Integran el profesorado del Centro el conjunto de profesionales docentes con, destino
en el mismo.

2. A los efectos del punto anterior, queda asimilado a esta considexacion-el profesorado
que presta sus servicios en la asignatura de religion catdlica o los que‘pudieran impartir
clases para otras confesiones de acuerdo con lo que se ‘establezca e los convenios
correspondientes.

3. Queda contemplada la figura del profesorado temporalyaludiendo a aquel que por razén
de estancias, intercambios o actividades conjuntas_asi como quienes por razon de estar
desarrollando programas de practicas pudieratestar participando en tareas docentes
con alumnado del centro, con alumnado temporal o de modo conjunto.

4. Las personas que participan en programas de practicas asi como en tareas de apoyo,
programas , jornadas o actividades y.que desarrollan con el alumnado tareas educativas
y docentes, aunque fueran\con cardcter puntual, serdn objeto de una especial
consideraciéon en lo referente al trato que recibiran por parte del alumnado y demas

personal del Centro.
ArticuloN.0. Funciones y deberes del profesorado >

1. Con\caracter general, las funciones y deberes del profesorado del Centro son, entre
otrosylas siguientes:
a. Laprogramaciony la ensefianza de las materias, médulos vy, en su
caso, ambitos que tengan encomendados.
b. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como
la evaluacién de los procesos de ensefanza.

4 Sin perjuicio de otras normas de regulacién de rango superior que estuvieran o pudieran ser establecidas al
respecto.

ﬁ 5 Art. 9 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones y deberes del profesorado.
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c. La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién
con las familias.

d. La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado
en colaboracién, en su caso, con los departamentos de orientacion
o los equipos de orientacion educativa.

e. La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social
y moral del alumnado.

f. La promocion, organizacion y participacién en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

g. La contribucion a que las actividades del Centro se désarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacién 'y de libertad
para fomentar en el alumnado los valores~de“la ciudadania
democratica.

h. La informacién periddica a las familias\ sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi,.como la orientacidon para su
cooperacion en el mismo.

i. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas.

j. La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacién en lassactividades formativas programadas por
los centros como ‘Consecuencia de los resultados de la
autoevaluacidn e_de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

I. La partiCipacion en los planes de evaluacién que determine la
Consg€jeria competente en materia de educacidon o los propios
centros.

m.\La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los
procesos de ensefianza correspondiente.

h. El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién como herramienta habitual de
trabajo en el aula.

0. El conocimiento de los documentos de planificacion del centro,
especialmente Plan de centro, Proyecto de direccidn,
Programaciéon general anual, plan de autoproteccién.

p. El adecuada utilizacién de la informacién a la que tenga acceso
por razén de su condicién de docente, miembro de los érganos
colegiados y de coordinacion docente y el sigilo en la difusion de
la misma fuera del centro, especialmente si esta afecta a datos de
alumnado y familias, procesos de evaluacién del proceso
ensefianza-aprendizaje, siempre que esta no sea expedida como
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certificacion oficial por el 6rgano competente a peticion de los
interesados/as .
2.El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal
docente y el de atenciéon educativa complementaria.

Articulo 11. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa

1. Las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativo seran las que quedan contempladas en el T tulo XXXX;-Rlah de
orientacion y Accién Tutorial

1. El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativardesarrollara
las siguientes funciones:

a. Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnadoy.'dé acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b. Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que,se éstablezcan de acuerdo con
el equipo directivo del instituto.

c. Asesorar al profesorado en el desarrollo™del" curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las'necesidades del alumnado.

d. Asesorar a la comunidad educativa:.en la aplicacion de medidas relacionadas
con la mediacion, resolucién y.regulacion de conflictos en el ambito escolar.

e. Asesorar al equipo directivo.y(al profesorado en la aplicaciéon de las diferentes
actuaciones y medidas_de Jatencion a la diversidad, especialmente las
orientadas al alumnados.que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

f. Colaborar en el désarrollo del plan de orientaciéon y accion tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo
elle'de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagégica del mismo.

h: En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las
mismas.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.
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Articulo 12. Funciones del profesorado especializado para la atencion del alumnado

con necesidades educativas especialesé

1. Las funciones del profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales seran las que quedan contempladas en el Titulo

IX, Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial

1. El maestro o maestra especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas?:

a. La atencién e imparticion de docencia directa para ehdesarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas\'especiales cuyo
dictamen de escolarizaciéon recomiende esta intervencion. Asimismo,
podra atender al alumnado con otras necésidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b. La realizacién, en colaboraciéon\ con el profesorado de la materia
encargado de impartirla y-cenh, el asesoramiento del departamento de
orientacion, de las addptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de
julio de 2008, por(la, que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa'ta educacion basica en los centros docentes publicos
de Andalucia.

c. La elaberacién y adaptacién de material didactico para la atencion
educativa \especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como la orientacién al resto del profesorado para la
adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d{ La“tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia, en los términos previstos en el apartado c.

e. La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales
que participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Articulo 13. Funciones del profesorado de guardia

6 Art. 17.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-
08-2010)..

7 Sin perijuicio de lo recogido en el articulo 9 del Reglamento Orgénico de los institutos de educacién secundaria,

. ]

IES Pefia del Aguila /

Pégina3 8



Junta de Andalucia == »

i - SENA RELASULA
Consejeria de Educacion y Deporte Instiivio d2 Zdueatidn Secundurio

MANCHA REAL

1. Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes.

b. Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo,
dedicando una mayor atencién al alumnado de los primeros cursos de la
educacién secundaria obligatoria a fin de garantizar su integracién en el
instituto en las mejores condiciones posibles.

c. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia
del profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender
a los alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo
personal asistido.

d. Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran.producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas.que sufran algun tipo
de accidente, gestionando, en colaboracién con el ‘egliipo directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un Centro\ sanitario en caso de
necesidad y comunicarlo a la familia.

f. Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que
tenga asignada esta funcién en su horari¢individual.

g. Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de convivencias

2. El profesorado de guardia desempeifiara‘sus funciones durante el horario lectivo del
instituto, asi como en el tiempo_de.recreo.

3. En la confeccién del horarig“del servicio de guardia se procurard evitar que se
concentren las guardias en'las-horas centrales de la actividad escolar en detrimento
de las primeras y ultimas,'de la jornada, garantizando, al menos, la relacién de un
profesor o profesora) de guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o
fraccién en presehcia simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo.

Articulo14. Derechos del profesorado.

1. ENprofesorado del centro, en su condicién de funcionario, tiene los derechos
individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcién publica.

2.7 Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a. Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado,
de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.

c. Aintervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion
del Centro a través de los cauces establecidos para ello.
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d. A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos
e hijas y a que apoyen su autoridad.

e. A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el
fomento de su motivacién de la Administracién educativa.

f. A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia,
la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la
responsabilidad en el proceso de educativo del alumnado.

g. Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formaciényen la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h. A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i. A participar en el Consejo Escolar en calidad degsrepréesentantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes-

j. Alaformacion permanente para el ejercicio profesional.

k. A la movilidad interterritorial en las condiciones/que se establezcan.

I. A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente
para los que fuesen designados en<o§términos establecidos legalmente
y a postularse para estos nombramientos.

m. A la acreditacion de los méritos 'que se determinen a efectos de su
promocion profesional, entreNlos que se consideraran, al menos, los
siguientes:

i. la participacién‘en-proyectos de experimentacion, investigacién e

innovacion’educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion;

ii. la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera;

iii. elejercicio de la funcién directiva

iv..\la accién tutorial

v.~la implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del
alumnado,

vi. La direccion de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.

Articulo 15. Proteccion de los derechos del profesorado. 8

1. El Centro prestard una atencidn prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracién vy
reconocimiento por la comunidad educativa de la funcién docente.

2. Los érganos ejecutivos y colegiados de gobierno otorgaran al profesorado del centro,

presuncidon de veracidad iuris tantum, dentro del ambito docente y sélo ante los

m‘ 8 Es la adaptacidn al contexto centro de lo previsto en el Decreto 327/2010.

IES Pefia del Aguila /

Pégina4‘ O



Junta de Andalucia == »

i - SENA RELASULA
Consejeria de Educacion y Deporte Instiivio d2 Zdueatidn Secundurio

MANCHA REAL

mismos, en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas,
respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los
correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen dafos, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto
de reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que
pudieran corresponder en los ambitos administrativo o judicial.

4. El Centro realizard las gestiones oportunas ante la Consejeria competente en materia
de educacion para que esta promueva ante la Fiscalia la calificacion como atentado de
las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa grave que se produzcan gontra
el profesorado del centro, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos
0 con ocasion de ellas.

5. El Centro promovera ante la Consejeria competente en materia de“educacién la
asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste.servicios en el
mismo de, siempre que se trate de actos u omisiones producidos‘en-el &ercicio de sus
funciones en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiente“del ordenamiento
juridico o de las drdenes de sus superiores.

6. La asistencia juridica a que se refiere el punto anterior vendra determinada por la
regulacién que desde la Administracion Educativa dicte en el uso de sus competencias®

Seccion 32, Las familias
Articulo 16. Derechos de las familias.

1. Las familias tienen derecho a:
a. Recibir el respeto y la censideracion de todo el personal del instituto.
b. Participar en el pfoceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de enséfianza y aprendizaje de estos.
c. Serinformadas de forma periédica sobre la evolucién escolar de sus hijos

e hijas.

d. Seroidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos
e hijas:

e. < Ser'informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus
hijos e hijas.

f.~ Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e
hijas al instituto.

g. Suscribir con el instituto compromisos educativos para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h. Conocer el Plan de Centro.

i. Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j. Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k. Suscribir con el instituto compromisos de convivencia, con objeto de

establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros
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profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas
de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en
la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.

I. Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del
instituto, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m. Recibir informaciéon sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el instituto.

n. Participar en la vida del Centro y en el Consejo Escolar.

o. Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

Articulo 17. El deber de colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como prihcipales responsables
que son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilgs, tienen la obligacion de
colaborar con el Centro y con el profesorado, especialmente durante la educacién
secundaria obligatoria.

2. Esta colaboracién de las familias se concretaen:

a. Estimular a sus hijos e hijas en larealizacion de las actividades escolares
para la consolidaciéon de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por
el profesorado.

b. Respetar la autoridad y.ofientaciones del profesorado.

Respetar las normas ‘de organizacién, convivencia y disciplina del
instituto.

d. Procurar que sus/hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y\el material didactico cedido por el centro.

e. Cumpliriconas obligaciones contraidas en los compromisos educativos
y de convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Articulo 18. "ASoalaciones de madres y padres del alumnado.

1. ltasmadres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el
instituto, podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2." Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos,
las siguientes:

a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores
bajo su guarda o tutela.

b. Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c. Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la
gestién del instituto.
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3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado deberan estar inscritas en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto
71/2009, de 31 de marzo o en su caso de la normativa de regulacion vigente.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con el Equipo Directivo del centro, y la realizacion de acciones formativas.en las
que participen las familias y el profesorado.

Seccién 4% El Personal de Administracion y Servicios vy atencion™educativa
complementaria
Articulo 19. Derechos y obligaciones.

1. El personal de administracién y servicios y~de “aténcién educativa y
complementaria del Centro tendra, en su caso ,\les derechos y obligaciones
establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacién ESTO LO TENGO CORREGIDO EN-OTRO ARCHIVO

2. Asimismo, tendra derecho a participarien”el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del
personal de atenciéon educativa, Jcomplementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegica/sus representantes en este érgano colegiado.

3. El Centro establecerd, dentfonde su programa de formacion, planes especificos
de formacion dirigidos al\personal de referencia en los que se incluirdn aspectos
relativos a la ordenacion/general del sistema educativo y a la participacion de
este sector eneel‘mismo y que complementaran los que pueda organizar La
Administracién de.la Junta de Andalucia.

Articulo 20. Proteccion de derechos.

1. Sefpromoveran acciones que favorezcan la justa valoraciéon por la comunidad
educativa del personal de administracién y servicios y de atencién educativa
complementaria de los institutos de educacion secundaria, de sus funciones de
la importancia que la adecuada realizacion de las mismas tiene para el buen
funcionamiento del Centro y el éxito educativo del alumnado.

2. Asimismo, se promovera ante la instancia administrativa competente, la
asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio
profesional en los términos recogidos en el articulo 11.5. del Decreto 327/2010
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Seccién 5°. El personal de atencién educativa complementaria
Articulo 21. Personal atencion educativa complementaria en horario lectivo
1. Se entendera por personal de atencion educativa complementaria aquel que, sin
pertenecer a la plantilla del Centro desempefia tareas de apoyo o monitorizacion
de actividades y programas que el Centro pueda organizar con caracter
complementario y en tiempo lectivo
2. La dependencia laboral de este personal sera de la empresa adjudicataria, sin
perjuicio de su dependencia organica y funcional del personal @ecénte

coordinador del programa y del Equipo directivo.

Articulo 22. De atencién educativa en programas complementarios_.en haerario extra

lectivo

1. Se entenderd por personal de atencions.educativa en programas
desarrollados en el Centro al que, sinspertenecer a la plantilla del Centro,
desempefa tareas de apoyo o monitorizacion de actividades y programas
que el Centro pueda organizar con caracter complementario y en tiempo
no lectivo

3. La dependencia laboral de este“personal sera de la empresa adjudicataria, sin
perjuicio de su dependencia organica y funcional del personal docente

coordinador del programa y del Equipo directivo.

Articulo 23. Personal gtre“wresta servicio de limpieza y mantenimiento

1. El personah que presta servicios de limpieza y mantenimiento estable queda
asimilado-'en sus derechos y obligaciones al personal de administracién y
servicios.

2. (ka“dependencia laboral de este personal sera de la empresa adjudicataria, sin
perjuicio de su dependencia orgdnica y funcional del Equipo directivo,

especialmente del Secretario.

CAPITULO 3. EL EQUIPO DIRECTIVO COMO ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

Seccion 1*. Naturaleza y funciones y composicion del Equipo Directivo.
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Articulo 24. Naturaleza del equipo directivo
1. El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del Centro y trabajara de
forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas,
conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las
funciones especificas legalmente establecidas.

Articulo 25. Funciones del equipo directivo

1. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a. Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b. Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o ambito
Y, en general, el de cualquier otra actividad docenté.y-no docente.

c. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion“coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar yehClaustro de Profesorado,
asi como velar por el cumplimiento de las 'déecisiones de los 6rganos de
coordinacién docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la (memoria de autoevaluacion, de
conformidad con lo establecido .en los articulos 22.2 y 3 y 28.5. del
Decreto 327/2010.

e. Impulsar la actuacidon coordinada del instituto con el resto de centros
docentes de su zona, €ducativa, especialmente con los centros de
educacion primaria adseritos al mismo.

f. Favorecer la participaciéon del instituto en redes de centros que
promuevan plangs'y proyectos educativos para la mejora permanente de
la ensefianza.

g. Colaborar)cen la Consejeria competente en materia de educaciéon en
aquellos 6rganos de participacién que, a tales efectos, se establezcan.

h. .Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

iy nCualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 26. Composicion del equipo directivo.

1. La composicion del equipo directivo sera la siguiente:
a. Direccién
b. Vicedireccién 10
c. Jefatura de Estudios
d. Secretaria

m \ 0 Dadas las caracteristicas del Centro y las ensefianzas que se imparten

IES Pefia del Aguila /

Pégina4‘ 5



Junta de Andalucia : ,;

tarf i6 #ENADSEAG U
Consejeria de Educacion y Deporte Instityio d2 Zdueation Szcundario

MANCHA REAL

e. Jefaturas de estudios adjuntas.

2. En el equipo directivo del instituto se integrara funcionalmente , en la formay a
los efectos que se determinen, el profesorado responsable de la coordinacién de
aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacién.

Seccion 2?%. Seleccién, nombramiento, cese y régimen de suplencias de los miembros
del equipo directivo

Articulo 27.Seleccion, nombramiento y cese de la direccién.

1. La seleccién, nombramiento y cese de la direccion de los institutes, de’ educacion
secundaria se realizara segun lo establecido en la Ley Organica 2/2006,"de 3 de mayo ,
reformada por la LOMCE de 2013 y en las disposiciones que la désarrollan.

Articulo28. Nombramiento de la vicedireccion, de laaefatfa de estudios y de la
secretaria.

1. La direccion del instituto, previa comunicacion al'Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la, Delegacién Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de éducacion propuesta de nombramiento de la
jefatura de estudios, de la secretariawy{en Su caso y, de la vicedirecciéon , de entre el
profesorado con destino en el centro.

2- La propuesta garantizara la participacién equilibrada de hombres y mujeres en el equipo
directivo del centro

Articulo 29. Cese de la’wkedireccion, de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La jefatura de estudios, la secretaria y, en su caso, la vicedireccién cesaran en sus
funciones al <término de su mandato o al producirse alguna de las siguientes
circunstancias.

a.. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, previo informe razonado de la direccién, oido el Consejo
Escolar.

b. Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccion
del nuevo director o directora.

c. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el instituto. En el caso de la
vicedireccién, cuando por una disminucién en el nimero de unidades del
instituto no procediera la existencia de este érgano directivo.

11 Una vez que se cumpla el cupo de unidades establecido para su habilitacion.
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d. A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia
al interesado y previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar.

Articulo 30.- Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccion del instituto sera suplida
temporalmente por la vicedireccion, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia
correspondera a la jefatura de estudios.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios serd-~suplida
temporalmente por el profesor o profesora que designe la direccion, quéiinformara de
su decisién al Consejo Escolar.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria serd suplida temporalmente
por el profesor o profesora que designe la direccion que, asimismopyinformara al Consejo
Escolar.

Articulo 31.Criterios de paridad en la composicion del equipo directivo

1. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situacion que
garantice la presencia de hombres y, mujéres al menos en un cuarenta por ciento
del total de miembros del equipo directivo propuestos. Si el nUmero de miembros
del equipo directivo no permitiera“alcanzar este porcentaje a hombres o a
mujeres se garantizara, en tode.¢aso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

Seccion 3*Competencias de la direccién , vicedireccién, jefatura de estudios y secretaria
Articulo 32. Copetencias de la direccidn.

1. Soncompetencias de la direccién del centro:

a)\ Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovaciéon educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que,
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a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

e) Proponer a la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de
departamento y de otros érganos de coordinacion didactica que se pudieran
establecer en aplicacién de lo recogido en el articulo 82.2, oido el Claustro de
Profesorado.

f) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

g) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica
encargadas de la coordinacion de las dreas de competencias y nombrar y cesar a
los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios

h) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

i) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73
del Decreto 327_2010.

j) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién.en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias,'\que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativawigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en elarticulo 127 de la LOMCE. A
tal fin, se promovera la agilizacidon de los procedimientos para la resolucién de
los conflictos en los centros.

k) Impulsarla colaboracion con las familias;’Coh instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro cof_€el'entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desatrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

I) Impulsar las evaluacionestinternas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion’del profesorado.

m) Convocar y presidirffostactos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de susscompetencias.

n) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos)de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar
las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
due-establezcan las Administraciones educativas.

0). Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

p) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién y respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provisiéon de puestos de trabajo docentes.

q) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la LOMCE.
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r) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacion y
organizacion docente.

s) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en la LOMCE vy disposiciones que la desarrollen.

t) Aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3. de la LOMCE.

u) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos, previo
informe del Consejo Escolar sobre las mismas .

v) Firmar convenios de colaboracion con centros de trabajo, en los\términos
establecidos por la Administracion Educativa competente.

w) Formular al Consejo Escolar propuestas de reconocimiente~a“personas y
colectivos.

X) En caso de que en el instituto no exista la vicedireccion, la‘diréccion asumira las
competencias recogidas en las letras d), e), f), g), h)'e') del articulo 35 de la
LOMCE.

y) Adoptar los protocolos de actuacién y las medidas\necesarias para la deteccion
y atencién a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar, asi como
cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un entorno
familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de
género.

z) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Articulo 33. Potestad discjglinaria de la direccidn.

1.

La persona titularde la direccion del Centro serd competente para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia que presta servicios en el centro, y de acuerdo con lo dispuesto
en el eharticulo 73 del Decreto 327_2010. ,en los casos que se recogen a
contihuacién:

a. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de
nueve horas al mes.

b. La falta de asistencia injustificada en un dia.

La comisién de faltas leves.

d. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la
legislacion de la funcién publica o del personal laboral que resulta de
aplicacién, en el presente Reglamento, asi como los que se establecen en
el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados como falta grave.

e. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas
con apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacion
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Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion a efectos
de su inscripcion en el registro de personal correspondiente.

f. El procedimiento a seguir para la imposicidon de la sancién garantizara,
en todo caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que
considere oportunas en el preceptivo tramite de audiencia al interesado
o interesada.

g. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar
recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion y el personal laboral
podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante la Secretaria
General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los reeursos de
alzada y de las reclamaciones previas que se dicten «Conforme a lo
dispuesto en este apartado pondran fin a la via administrativa.

Articulo 35.Competencias de la vicedireccion

1. Son competencias de la vicedireccién:

a. Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.

b. Sustituir al director o directora~'en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

c. Mantener, por delegaciéfiyde“la direccion, las relaciones administrativas
con la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién y proporcionar la informacién que le sea
requerida por lds>autoridades educativas competentes.

d. Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del
entorno\y “facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios
educativos de la zona.

e. Premover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la
fonmacion del alumnado y en su insercién profesional.

fy\.Promover y, en su caso, coordinar y organizar coordinadamente con la
Jefatura de Estudios la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares en colaboracién con los departamentos de coordinacion
didactica.

g. Facilitar la informacién sobre la vida del instituto a los distintos sectores
de la comunidad educativa.

h. Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida y en el gobierno del instituto, asi como en las
distintas actividades que se desarrollen en el mismo, especialmente en lo
gue se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién.

i. Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus
conocimientos en un idioma extranjero y para realizar practicas de
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formacidn profesional inicial en centros de trabajo ubicados en paises de
la Unién Europea.

j. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 36. Competencias de la jefatura de estudios

1. Son competencias de la jefatura de estudios:

a. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura.del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b. Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridads~la coordinacion
y desarrollo del Plan de Convivencia, asi como la dée.~imposicion de las
medidas disciplinarias especificamente atribuidas al érgano.

c. Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad
cuando no exista la vicedireccion.

d. Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacidon pedagédgica.

e. Proponer a la direccién del instituto el hombramiento y cese de los tutores y
tutoras de grupo.

f. Coordinar las actividades de €aracter académico y de orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacCién'con los centros de educacién primaria que
tenga adscritos el instituto:

g. Elaborar, en colaboragcién.con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general delinstituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual del prefesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el
proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

h. Elaborar.ehplan de reuniones de los 6rganos de coordinacién docente.

i. Coordinar<la organizacién de las distintas pruebas y examenes que se
realicen en el instituto.

j-. Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacién y el calendario
dé pruebas de evaluacion o las pruebas extraordinarias.

kr \Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

I.  Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

m. Organizar los actos académicos.

n. Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educacion

secundaria obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.
o. Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones
relativas al alumnado en relacién con las medidas de atencién a la diversidad.
p. Asumir las funciones de las jefaturas de departamento en caso de ausencia,
de acuerdo lo regulado al respecto en el Proyecto Educativo del Centro.
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g. Ejercer la secretaria y levantar acta de las reuniones de la comisién de
convivencia

r. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 37. Ccompetencias de la secretaria 12

1. Son competencias de la secretaria

a. Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Seécretaria
del 6rgano la ostenta un miembro del mismo.

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por.orden-del Presidente,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

c. Recibir los actos de comunicacion de los miembres eon el 6rgano, sean
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones)o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento:

d. Preparar el despacho de los asuntos,\redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e. Expedir certificaciones de las censultas, dictamenes y acuerdos aprobados.
f. Cuantas otras funciones.sean inherentes a su condicién de Secretario.

g. Ordenar el régimenyadministrativo del instituto, de conformidad con las
directrices de la.direccion.

h. Ejercer la s€cretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto,
establecer_el ‘plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las
sesiones y'dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccidn.

i. Asesorar; sin perjuicio de las competencias de la presidencia de los 6rganos
colegiados , sobre la adecuaciéon del procedimiento en las sesiones de
o6rganos colegiados a que asista’s.

Jv < Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

k. Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

I. Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado asi como
coordinar la elaboracién y registro del inventario oficial del Centro.

12 Hay que incorporar algunos preceptos de las nuevas leyes de procedimiento administrativo

13 Esta competencia esta importada de la Ley 40/2015 Art.6.2. 2. Corresponderd al Secretario velar por
la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano colegiado, certificar las actuaciones del
mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos son
respetadas
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m. Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccion, sin
perjuicio de las facultades que en materia de contratacién corresponden a la
persona titular de la direccion, de conformidad con lo recogido en el articulo
72.1.k) del Decreto 327/2010

n. Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion vy servicios y de atencién educativa
complementaria adscrito al instituto y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

o. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracidon y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento,

p. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y.'gastos del instituto.

g. Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las
instrucciones de la direccioén, realizar la contabilidady rendir cuentas ante la
Consejeria competente en materia de educacidn‘y\los drganos a los que se
refiere el articulo 27.4. del D.327/2010

r. Cualesquiera otras que le sean atribuidas™en, el Plan de Centro o por Orden
de la persona titular de la Consejeria campetente en materia de educacion.

Capitulo 4. Organos colegiados de gobiefno.

Articulo 38. E Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgang ,colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el'gabierno del Centro .

Su composicion, constitucion, competencias y régimen de funcionamiento quedan
reguladas el el Capitulo —— del Titulo -- de este ROF.

Articulo 39. ENaustro de profesorado
ElClaustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado
encel gobierno del Centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinary,
en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3.

2. Su composicion, constitucion, competencias y régimen de funcionamiento
quedan reguladas el el Capitulo —- del Titulo -- de este ROF.

Capitulo 5. Los 6rganos de coordinaciéon docente y de coordinacién didactica del Centro
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Organos de coordinacion docente : composicién , funciones |,

funcionamiento y régimen de reuniones.

Subsecciéon 12. Equipos docentes

Articulo 40.. Constitucion, funciones y régimen de reuniones de los equipos docentes

1. Los equipos docentes se constituirdn y coordinacién segin lo dispuesto en el

Titulo V, Cap.1 del proyecto educativo del centro.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a.

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado. del\ grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su_aprendizaje, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnhado, de acuerdo con
la normativa vigente y con el proyecto educativo'delCentro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacién.
Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion de la materia que imparte, con
especial referencia a los objetivos) los minimos exigibles y los criterios
de evaluacion.

Establecer actuaciones ‘para mejorar el clima de convivencia del grupo.
Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo. \medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias+<'que correspondan a otros O4rganos en materia de
prevencion'y resolucion de conflictos.

Cahocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso,
se<“proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada
uno de los alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo
la coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del
departamento de orientacion a que se refiere el articulo 85. del
D.327/2010

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientaciéon y

accion tutorial del instituto y en la normativa vigente.
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Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial

del instituto
Articulo 41 . Funcionamiento de los equipos docentes

1. El funcionamiento de los equipos docentes se atendra a los siguientes principios
funcionales

a. Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartiran

toda la informacién que sea necesaria
de manera coordinada v en el‘ctmplimiento

de sus funciones.

b. Los equipos docentes, en la etapa de educacion secundaria obligatoria,
trabajaran de forma coordinada con el fin de.que el alumnado adquiera
las competencias basieas clave y el logre ebjetivos previstos para la

etapa.

Articulo 42 . Régimen de reuniones de g5 equipos docentes .

1. Los equipos docentes tendran(dgos-tipos de reuniones
a. Reuniones de coordinacign.
b. Sesiones de evaluacion

2. La jefatura de estudios incluira en el horario general del Centro la planificacion
de las reunignes:de los equipos docentes que figurara en la Programacion
General Apualf PCGA) para cada curso escolar , segun lo dispuesto en el Proyecto

Educativo.

Subgedeion 22. Areas de competencias

Articulo 43 . Adscripcion a las dreas de competencias..

1. Los departamentos de coordinacién didactica, se agruparan en areas de
competencias.

2. La adscripcién de los departamentos de coordinaciéon didactica a las
correspondientes dreas de competencias se realizara segun lo previsto en el
Titulo V del Proyecto Educativo del centro.
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Articulo 44. Cometido especifico de las areas de competencias

1. Las Areas de competencias tendran las funciones y competencias atribuidas por

el Titulo V del Proyecto Educativo del Plan de Centro.

Articulo 45. Cometido transversal de las areas de competencias

1. Las competencias clave de aprender a aprender y autonomia e iniciativa personal
seran tratadas, con caracter trasversal por todas las areas.de competencias,

independientemente del nivel y etapa educativa sobre\la,que se trabaje.

Articulo 46. Funciones de las areas de competenciag
2. Las funciones de las areas de competencias,.seran las recogidas en el Titulo V
del Proyecto Educativo
3. entre otras, seran funciones de las areal‘de competencias

a.Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas
de las materias,"dmbitos o mdédulos profesionales asignados a los
departamentos de coordinacion didactica que formen parte del
area de Competencias proporcionen una visidon integrada vy
multidisciplinar de sus contenidos.

b. Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer
actividades que contribuyan a la adquisicién por el alumnado de
las competencias asignadas a cada area y las atribuidas con
caracter transversal a todas ellas.

c.Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al
area de competencias para el desarrollo de las programaciones
didacticas.

d. Elaborar propuestas sobre temas que se le puedan
encomendar para su aportacion a las tareas del ETCP.

e.Cooperar con la Jefatura de Estudios en la planificacidn, desarrollo
y evaluacion de resultados , de las pruebas de diagnostico que se
puedan realizar en el centro , sean de caracter externo o interno,
de las partes de las pruebas de Evaluacién de Diagnéstico
relacionadas con las competencias clave de su cometido
especifico, asi como coordinar la participacién en las mismas de
los departamentos de coordinacion didactica que las integran.
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f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 45.Funcionamiento de las areas de competencias

1. En cada area de competencias, uno de sus miembros dispondrd, dentro de su
horario lectivo, de un horario especifico para la realizaciéon de las funciones de
coordinacion, de conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por ©Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion‘y se
contemple el Titulo V del proyecto educativo del centro.

2. La designacion de las personas que ejerceran las funciones de cogrdinacion de
las dreas de competencias corresponderd a la direccion del Centronde entre las
jefaturas de departamento de coordinacion didactica que perténézcan al area.

Subseccién 3%. Departamento de orientacién.
Articulo 46. Composicion del departamento de orientaCion

1. La estructura e integrantes del Departamento de Orientacion se regira por lo
establecido en el Titulo IV del proyecto Educativo del Centro y el POAT
desarrollado en el Titulo X.

Articulo 47.Funciones del Departamerttgrde Orientacion

1. Seran funciones del Departamento de Orientacién

a. Colaborar~con el equipo directivo en la elaboracién del plan de
orientacién y accién tutorial y en la del plan de convivencia para su
inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacién y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b. Colaborary asesorar a los departamentos de coordinacién didacticay
al profesorado, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de las medidas y programas de atencion a la diversidad del
alumnado y en la prevencion y deteccidn temprana de problemas de
aprendizaje.

c. Redactar de los aspectos generales de los Programas para la Mejora
del aprendizaje y del rendimiento y coordinar la elaboracion de las
programacion de los ambitos que realizaran los departamentos de
coordinacion didactica correspondientes.
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& Asesorar sobre aspectos generales de las programaciones didacticas

de los médulos de formacidon permanente de los Ciclos de Formacion
Profesional Basica y apoyar a los departamentos de coordinacion
didactica correspondientes en la elaboracion de las programacion de
los ambitos que deban realizar—

e. Elaborar los informes preceptivos sobre la incorporacion del

alumnado que se vaya a integrar en un PMAR, FPB u otros programas
de atencioén a la diversidad.

f. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema

educativo, con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir
estudios para su proyeccion personal y profesional.

g= En caso de que el alumno o alumna optara por finalizarsus estudios,

se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral-

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del

instituto o por Orden de la persona titular@de\la‘Consejeria competente
en materia de educacion.

Subseccién 4. Departamento de formacion, evaluacfésh\e'innovacion educativa.

Articulo 48. Estructura, funciones del Dgpartdmento de formacién, evaluacién e

innovaciéon educativa.

1. El departamento de formacidofiy evaluacién e innovacion educativa estara
compuesto por los integrantes: determinados en el Titulo IV del proyecto
Educativo del Centro

2. Seran funciones del DEF]

a.

Realizar el _diaghostico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, la programacién de actividades de formacién del
profesorado, segin lo previsto el Plan de formaciéon de profesorado
incluido en el Titulo XXII del proyecto educativo del centro.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente Centro del profesorado,
los proyectos de formacién en centros que se hayan determinado en el
proyecto educativo del Centro y programaciones anuales de actividades
de formacion .

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el Centro del profesorado que corresponda en cualquier
otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.
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f. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento vy
aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que
estos contribuyan al desarrollo de las competencias clave en la educacion
secundaria obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica
gue favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j. Promover que las materias optativas de configuracidn propiay elproyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion\y\ sigan una
metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valerarla“eficacia de las
actividades desarrolladas por el Centro y realizar sinse€guimiento.

I. Elevar al Claustro de Profesorado el plangpara, evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucién.deliaprendizaje y el proceso
de ensefianza.

m. Colaborar con la Agencia Andaluza de\Evaluaciéon Educativa, o con el
organismo que pudiera asumir sus funciones, en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas.de‘evaluacién de diagndstico y en aquellas
otras actuaciones relacionadas\con la evaluacién que se lleven a cabo en
el instituto.

n. Proponer, al equipo_directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

a. Cualesquiera ofras-que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por @rden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Subseccién 5%, Eguipé@ técnico de coordinacién pedagégica.
Articulo 49rE3tplctura y competencias del Equipo técnico de coordinacion pedagégica.

2> (La“composicion del ETCP sera la que se determina en el Titulo IV del proyecto
educativo del centro.
3. Competencias del equipo técnico de coordinacién pedagédgica.
a. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.
b. Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.
d. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisiéon de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinaciéon didactica.
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e. Asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al
desarrollo de las competencias clave , a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado,
incluidos los PMAR Y la FPB.z

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del (atla, de
convivencia o recurso que la pudiera sustituir.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de™Nos aspectos
educativos del Plan de Centro.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto” educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Subseccién 6 Tutoria.
Articulo 50.Tutoria y designacion de tutores y tusdras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos.y“alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion dehcéntro, a propuesta de la jefatura de estudios, de
entre el profesorado que impartardocencia en el mismo.

2. La tutoria del alumnado convnecesidades educativas especiales sera ejercida en
las aulas especificas deleducacion especial por el profesorado especializado para
la atencidon de estévalumnado. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida
de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del
grupo donde esté integrado y el profesorado especialista que le atienda

3. Los tutores'y tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

4. EMgembramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
dcadémico.

Articulo 51. Funciones de la tutoria.

1. El ejercicio de la tutoria tiene asignadas las siguientes funciones
a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién
tutorial.
b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto
de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones
personales, académicas y profesionales.
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c. Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f. Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adeptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acercande la
evaluacion, promocion y titulacion del alumnado, de conformidad.con la
normativa que resulte de aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacion personal y académica del.alumnado a su
cargo. Recoger la opinion del alumnado a su cargo.sebrée el proceso de
ensefanza y aprendizaje desarrollado en las distintas, materias, ambitos
o modulos que conforman el curriculo.

i. Informar al alumnado sobre el desarrollo.de‘susaprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales:

j. Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado
del equipo docente y los padres y\madres o representantes legales del
alumnado. Dicha cooperacidn incluira la atencidn a la tutoria electrénica
a través de la cual los padres; madres o representantes legales del
alumnado menor de edadypodran intercambiar informacion relativa a la
evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga
asignada la tutoria.de’los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establez¢a por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente@n materia de educacion.

k. Mantener) una relacion permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 12 del Decreto 327/2010. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite
la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

I. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su
participacidn en las actividades del instituto.

m. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacién y funcionamiento, en la gestidon del programa de gratuidad
de libros de texto.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y
accion tutorial del instituto o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién
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Subseccion 72 Departamentos de coordinacion diddctica

Articulo 52.Estructura, de los Departamentos de coordinacion didactica.

1. La composicion de los departamentos de coordinacién didactica se realizara de
acuerdo con los criterios establecidos en el Titulo V del proyecto educativo del

centro

Articulo 52 bis. Funcionamiento y régimen de sesiones
1. Los Departamentos de coordinacion didactica celebraran las reunidones que
para cada curso escolar se establezcan por la Jefatura de Estudies y.que
figuraran en la correspondiente Programacion General Anual:-lgualmente
celebraran cuantas, a propuesta de la Jefatura de Departamento o a propuesta
de la mitad mas uno de sus miembros, puedan convocarse.
2. Las reuniones de Departamentos seran de dos tipos:
a. Generales, que celebraran todos los.Departamentos segun la
planificaciéon que al respecto figure en la PGA de cada curso escolar.
b. Especificas, que se celebrarany con caracter extraordinario, segun
necesidades detectadas por les Departamentos o promovidas por la
Jefatura de Estudios en razén de temdtica y urgencia y que no han sido
planificadas previamente.
3. Las reuniones generdles seran celebradas por todos los Departamentos de
coordinacion didactica, segun la planificacién contenida en la PGA. Seran
a. De caracter ordinario
b. ‘Dé.caracter extraordinario y monograficas
4. En todo'caso seran reuniones de obligado cumplimiento en cada curso escolar:
a.” Reunidn constituyente del Departamento para el curso vigente, de
caracter ORDINARIO.
b. Reunidn extraordinaria de cardcter monografico para la aprobacion de
programacién anual de Departamento y programaciones de aula.
Reunioén ordinaria para el proceso de Autoevaluaciéon y Plan de Mejora.
d. Reunién ordinaria para la elaboraciéon de la memoria anual del
Departamento
e. Reunidén extraordinaria monografica de andlisis de resultados en la

evaluaciones ordinaria y extraordinaria asi como de los indicadores
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homologados del Centro facilitados por la AGAEVE u 6rgano
equivalente.

f. Reunidén extraordinaria y monografica solo afectaran a los
Departamentos a resolucion de las solicitudes de revisién de
calificaciones en primera instancia.

5. Las especificas, que tendran siempre el caracter de extraordinarias se
celebraran por los Departamentos a iniciativa propia o por indicacion de la
Jefatura de estudios. Afectaran a los Departamentos concernidos por las
mismas.

6. Las reuniones de Departamento se celebraran , con caracter geneéral j.envsel
segundo tramo horario de la tarde habilitada en cada curso escoelar de obligada
permanencia
En tiempo no lectivo se celebraran en horario de mafiana\segun las previsiones
efectuadas por la Jefatura de estudios y , en todocasa,’con conocimiento de
esta.

7. De cada una de las reuniones de Departamento, por la jefatura del mismo, se
levantara acta, segin el modelo homolagado que determine la Jefatura de
Estudios y que con caracter general figura en el anexo | de este titulo.

8. LaJefatura de Estudios supervisafaslas actas , una vez entregadas sus por las
jefaturas de departamentory.visara el libro anual que se conforme con las actas

de las sesiones celebradas-a lo largo del curso.
Articulo 53. Compegencias de los departamentos de coordinacion didactica

1. Serdn’'competencias de los departamentos de coordinacion didactica

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboraciéon de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

b. Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes
a las materias, ambitos o moddulos profesionales asignados al
departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c. Velar para que las programaciones diddacticas de todas las materias en
educacion secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el

interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita
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y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la
realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos de coordinacion didactica.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de Ilas
programaciones didacticas en desarrollo y aplicacién en el aula y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad{que
se desarrollen para el alumnado y elaborar, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacién , las programaciones didacticasrde los
médulos de formacién permanente de los programas_‘de Formacion
Profesional Basica que tengan asignados.

f. Organizar y realizar las pruebas necesarias, para el alumnado de
bachillerato o de ciclos formativos de farmacién profesional inicial con
materias o modulos pendientes de evaldacion positiva y, en su caso, para
el alumnado libre.

g. Resolver en primera instancia las’solicitudes de revisién de calificaciones
derivadas del proceso de,  evaluacion que el alumnado formule al
departamento y emitir fostinformes pertinentes.

h. Proponer a la Jefatura de Estudios ,la distribucion entre el profesorado de
las materias, médulos o ambitos que tengan encomendados, de acuerdo
con el horario V. las directrices establecidas por el equipo directivo,
atendiende, a criterios pedagdgicos.

i. Evaluarila practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-
aprendizaje en las materias o mdédulos profesionales integrados en el
departamento.

j. Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

k. En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
ensefanza aprendizaje disefadas en los distintos mdédulos profesionales,
para asegurar la adquisicion por el alumnado de la competencia general
del titulo y para el aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos vy
materiales.

I. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los

diferentes grupos de un mismo nivel y curso.
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m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Articulo 54. Jefatura y coordinacién de los departamentos de coordinacién didactica

1. Cada departamento de coordinacién didactica contara con una persona que
ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en el Titulo V del Proyecto educativo del centro

Articulo 55. Competencias de las jefaturas de los departamentos.

1. Las personas hombradas para la jefatura de los departaméntes.de coordinacion
didactica tienen atribuidas las siguientes competencias funcionales

a. Coordinar y dirigir las actividades del departamento,rasi como velar por
su cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las
mismas.

c. Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas
de las materias, modulos o,.en 'su caso, ambitos que se integraran en el
departamento.

d. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicién del materials y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velarpor su mantenimiento.

e. Colaborar con la secretaria en la realizacién del inventario de los recursos
materiales dehdepartamento.

f. Representar\ al departamento en las reuniones de las areas de
competencias y ante cualquier otra instancia de la Administracidn
educativa que se determine expresamente .

g. «En\el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional,
colaborar con la vice direcciéon en el fomento de las relaciones con las
empresas e instituciones publicas y privadas que participen en la
formacion del alumnado en centros de trabajo.

h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Subseccion 8° Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Articulo 56. Naturaleza del Departamento de actividades complementarias y

extraescolares
f sty ‘
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Junta de Andalucia
Consejeria de Educacién y Deporte

De conformidad con lo establecido en Titulo IV del proyecto Educativo del Centro,
atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos, en el Centro podra constituirse el
Departamento de actividades complementarias y extraescolares, en adelante DACE.

Articulo 5. Jjefatura , coordinacién y dependencia organica y funcional del DACE

1. El DACE contard con una persona que ejercerda su jefatura cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los
articulos 94, 95 y 96, del Decreto 327/2010 respectivamente.

2. La jefatura del DACE desempefiara sus funciones, en colaboracion con
esta, en su caso, con las jefaturas de los departamentos dé.coordinacién
didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones del alumnado y de sus padres y madrésy.con quien ostente
la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar, y actuara con
dependencia organica y funcional de la Vicedireccions

CAPITULO 6.- ANEXOS DOCUMENTALES
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TITULO Ill. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN DE CENTRO

Su aprobacioén corresponde al Consejo Escolar.
Capitulo 1.

Los érganos colegiados de participacion
Seccién 12,

El Consejo Escolar

Subseccion 172

Naturaleza, composicion y competencias

Articulo 57.Naturaleza del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobiernoa través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno del Centro.

Articulo 58. Composicion del Consejo Escolak,
1. El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:

a. El director o la directora.del,instituto, que ostentara la presidencia.
b. La persona titular derla Jefatura de Estudios
Un namero de prafesores, , que no podra ser inferior a un tercio del total
de los componéntes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representaciénydel mismo.
d. Un ndmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellosy"que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes
del Consejo.
Cinco alumnos o alumnas.
Una persona representante del personal de administraciéon y servicios.
Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento.

S o

El secretario o la secretaria del instituto, que ejercerd la secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.
i. Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designara una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.
2. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado

por la asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el

procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.
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3. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las
que los centros que impartan las ensefianzas de formacién profesional o artes
plasticas y disefio puedan incorporar a su Consejo Escolar un representante
propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el ambito de accion del centro.

4. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
primer curso de la educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos
de los dos primeros cursos de la educacidon secundaria obligatoria no=podran

participar en la seleccién o el cese del Director/a.
5. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero totahde miembros del

Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

Articulo 59.Competencias del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

1. El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a. Evaluar los proyectos y-fas.normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la LOE_LOMCE, 2013. 14

b. Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias.del-Claustro del profesorado, en relacién con la
planificaeién\y)organizacién docente.

c. Aprobar elproyecto de presupuesto del Centro y la justificacion de la
cuentade gestion.

d. ‘CGonocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

&) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
LOE_LOMCE, 2013 establece.

f. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo.

g. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

h. Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en la LOE_LOMCE, 2013 y disposiciones que la desarrollen.

14 E| apartado hace referencia al Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacién y Convivencia y
f \ Proyecto de Gestion.
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i. Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

j.  Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
LOE_LOMCE, 2013, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevéncion
de la violencia de género.

k. Promover la conservacién y renovacion de las instalacioneswydel equipo
escolar e informar la obtencién de recursos complementarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. LOE4OMCE, 2013

I. Informar las directrices para la colaboracién, con fines‘educativos y
culturales, con las Administraciones locales, ©on atros centros,
entidades y organismos.

m. Analizar y valorar el funcionamiento general,del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados_de\las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro:

n. Elaborar propuestas e informes,.a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados coh la calidad de la misma.

o. Cualesquiera otras‘que’ le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

Subseccién 22
Régimep d& funcionamiento y sesiones del Consejo Escolar

ARticulo 60. Régimen de sesiones

1. El Consejo escolar funcionard en régimen de reuniones , que
seran de tres tipos.

1) Reuniones ordinarias
2) Reuniones extraordinarias
3) Reuniones extraordinarias de urgencia.

2. Seran reuniones ordinarias las programadas como tales en la
programacion general anual del Centro para cada curso escolar.
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3. En todo caso, para cada curso escolar se celebrardn, como
minimo, las siguientes reuniones ordinarias

a. Reunidén ordinaria de comienzo de curso.

b. Reunidon ordinaria en la que debera ser aprobada la
autoevaluacion correspondiente al curso anterior y la
programacion general anual y que debera celebrarse con
anterioridad al 31 de octubre de cada ano.

c. Reuniones ordinarias de finalizacion de 1°y 2° trimestre.

d. Reunién ordinaria de finalizacién de curso escolar

4. Seran reuniones extraordinarias, las no ordinarias quel puedan
convocarse por decision de la presidencia o a peticion._de, al
menos , de un tercio de sus miembros.

5. Seran reuniones  extraordinarias de urgencia~ aquellas que,
declaradas como tales por la presidencia, déban\tratar temas que
por su naturaleza no pueden ser demorados:

Articulo 61. Convocatoria de las sesiones del Consejo EscRlag

1. El Consejo Escolar sera convocade “por acuerdo de la presidencia,
adoptado por propia iniciativa‘ea solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros.

2. El secretario o secfetaria del Consejo Escolar, por orden de la
presidencia y «con, elvvisto bueno de esta, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo.

3. Parala celebracion de las reuniones ordinarias, la convocatoria se
realizardcon una antelacién minima wna semana, y pondra a su
dispoesicion la correspondiente informacion sobre los temas a
tratar e€h la reunidn.

4 N\ Con caracter general, la convocatoria , borradores de actas e
informacion seran remitidas en formato digital ,por la aplicacién
informatica Séneca o por otros medios electrénicos accesibles a
los integrantes del Consejo, independientemente de aquella que ,
siendo pertinente a los temas a tratar pueda ponerse a disposicién
de los miembros del Consejo en otros formatos indicandose
expresamente el lugar y horario de consulta de la misma.

5. Tanto la informacién en formato digital como otra cualquiera que
se pueda aportar serd exclusivamente de uso interno y no podra
ser utilizada para otro fin que el de facilitar el conocimiento y
participacion de los miembros del Consejo Escolar en este 6rgano
colegiado de gobierno

6. Previo a la convocatoria o en el mismo acto de la misma la
secretaria del Consejo Escolar enviard los medios adecuados, el
borrador del acta de la sesién o sesiones anteriores que conocido
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por los miembros del Consejo Escolar , podrd ser enmendado en
la sesion convocada.

7. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

8. Podran realizarse convocatorias extraordinarias y urgentes. La
declaraciéon de urgencia , serd adoptada por la presidencia , en
aquellos casos en que por razon de tiempo y contenido se
requiera, siendo la Comisién Permanente del Consejo Escolar
guien asuma las funciones de este , en los términos previstos, _en
este ROF.

9. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoeria de votos,
sin perjuicio de la exigencia de otras mayoriasscuando asi se
determine expresamente por normativa especifica:

10.El alumnado de los dos primeros curses."de la educacion
secundaria obligatoria no podra participar'en la seleccion o el cese
del director o directora.

Articulo 62. El orden del dia de las sesiones del Cengefg Escolar

7. En las reuniones ordinarias del Consejo Escolar figuraran, con caracter
obligatorio, ademas de los correspendientes a los asuntos a tratar, un punto
primero que se denominard: Runto °.Propuestas de enmiendas al borrador de/
acta de /la sesion anterior., .

2. El acta de cada sesiéon debera aprobarse en la misma reunién o en la inmediata
siguiente, en cuyo caso se remitira a los miembros a través de medios
electrdénicos, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad
a efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la
misma reunion.

3. Los integrantes del Consejo Escolar podran formular, para su toma en
considefracion , propuestas de asuntos a tratar por razén de urgencia e interés
quesen,razén a su oportunidad, se incorporaran al orden del dia de la sesidn
ordinaria siguiente o en una extraordinaria urgente si la tematica asi lo
aconsejara. Estas propuestas se formularan por escrito a la presidencia en la
misma sesién y no serdn susceptibles de trascripcion al acta si bien se
incorporaran al cuerpo de la misma .

4. El ultimo punto del orden del dia se reservard, en las sesiones ordinarias, para
el apartado de ruegos y preguntas sin que en ningun caso deban entenderse
como la posibilidad de abrir disertaciones , que pudieran corresponder a otros
puntos del orden del dia. Serd la Presidencia la que dirifa el desarrollo de este
punto.

5. En el orden del dia de las sesiones extraordinarias no contemplaran los
apartados a que hacen referencia los puntos 3 y 4.
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Articulo 63. Constitucion y organizacion de las sesiones

1. Las convocatorias se realizaran en primera y segunda convocatoria,
estableciéndose una demora entre ambas de 30 minutos.

2. EI Consejo Escolar quedara validamente constituido en primera
convocatoria y a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, con la presencia de la presidencia y secretaria o,en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos,de<sus
miembros.15

3. El Consejo Escolar quedard validamente constituidos'en segunda
convocatoria y a efectos de la celebracion de sesiones, deliberdciones y
toma de acuerdos, con la presencia de la presidencia.y'seeretaria o en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de un tercie\'al menos, de sus
miembros .

4. Dado el caracter del Consejo Escolar, al sér" un érgano colegiado a que
se refiere el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, el Presidente podra
considerar validamente constituido el 6rgano, a efectos de celebracién de
sesion, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y
de las organizaciones representativas de intereses sociales miembros del
o6rgano a los que se haya atribuido la condicién de portavoces y en todo
caso debera constatarse la presencia al menos del miembro perteneciente
al sector familias en representacion del AMPA.

5. Los acuerdos podran) ser adoptados por unanimidad, consenso o
votacion .

6. En orden al rigor en el proceso de toma de decisiones , el analisis de los
asuntos‘tratados debera sustentarse en documentos o en hechos, datos
o evidencias.

7. La.ordanizacion de los debates corresponde a la presidencia.

8 _Los\ integrantes del Consejo Escolar podran intervenir en fase de
disertaciéon o turnos de palabra y en la de propuestas o mociones.

9" Las propuestas o mociones seran de tres tipos:

a. De fondo, que afectan al acuerdo en su contenido

B cémputo se realizara desde los miembros en activo, con independencia del numero de
miembros que la normativa de regulacién le atribuya.. Al Secretario del Consejo escolar, al
carecer de voto no hay que tenerlo en cuenta para la obtencion de la mitad de los componentes,
exigida en el quérum de constitucion. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por
un miembro del érgano colegiado, éste conservara todos sus derechos como tal.
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b. De forma, que afectan al acuerdo en su estilo o redaccion.
c. De orden, que afectan al procedimiento de la discusién o de la
decision.

10. Con caracter general el voto serd personal, directo, secreto, segln los
casos y no delegable, sin perjuicio del derecho que asiste a los
consejeros y consejeras a formular su posicionamiento sobre el sentido
de su voto o voto particular si fuera el caso.

11.No obstante, con el acuerdo de todos los miembros presentes,en la
sesion, se podra votar de forma abierta, no secreta.

12. Las votaciones que impliquen eleccion de personas seran, en todo-caso,
mediante voto secreto.

13.En caso de empate, dirimirda la votacion el voto de. calidad de la
presidencia.

14.En el Consejo Escolar podran ejercer su derecho de\abstenciéon todos sus
miembros con excepcion de la presidencia, la.jefatura de estudios, y del
representante de la Administracion local.

Articulo 64. El derecho de los miembrxos™del consejo escolar en relacio
con su participacién y ejercicio de_ la miSma en la sesiones.

1. Los miembros del Consejo~Escelar del centro, tienen potestad, en el
seno de sus sesiones de participar en las deliberaciones de las sesiones,
de acuerdo con el ordenamiento de las mismas que corresponda a la
Presidencia y a lo regulado en este t"tulo, a ejercer su derecho al voto, y
de formular ruegos_y preguntas

2. lgualmente tienen el derecho de solicitar la transcripcién integra de su
intervenCion_o‘propuesta, asi como expresar y trasladar el sentido de su
voto (abstencion, favorable o contrario al acuerdo que se solicite), al acta
de_la sesidn correspondiente.

3+ Asi\mismo, tienen ademds otra facultad reconocida legalmente: la de
formular su voto particular discrepante del acuerdo mayoritariamente
adoptado..

Ariy62: El voto particular discrepante en el Consejo Escolar

4. El voto particular se ejerce aportando una opinion en relacién al acuerdo
con el que discrepa. Dicha opiniéon deberd estar motivada previa la
constatacion fehaciente de votacién como voto contrario y discrepante
del acuerdo de la mayoria, presentandolo por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, a partir de la fecha de la sesién.

5. Este voto particular s6lo podra formularlo después de haber sido tomado
el acuerdo correspondiente y representa un acto que estando
contemplado en el seno de la sesién, se realiza fuera de la misma.
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6. El miembro que haga uso de este derecho no debera verificar solicitud de
autorizacioén alguna al respecto, expresar verbalmente el contenido de su
voto, ni comunicar al 6rgano colegiado su decisién de presentarlo.

7. El Secretario del 6rgano colegiado, una vez recogido el documento
dentro del plazo previsto, lo incorporara sin mas al cuerpo del acta, junto
con la documentacion afecta existente de la sesién correspondiente, del
mismo modo y circunstancia a las ya indicadas para la inclusion de los
escritos referidos a las intervenciones de los miembros en las
deliberaciones de las sesiones y de la expresidon del sentido del veto de
los mismos.

8. Mediante la presentacion del voto particular, el miembro interésado no
queda exento de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos tomados. No obstante, el uso de estes derecho hace
presuponer que dicho miembro, o bien ha utilizado, previamente la
facultad de ejercer su prerrogativa del sentido deNvoto, o que en la
votaciodn, no secreta, haya quedado patente y-expresamente reflejada en
el acta, la orientacion contraria de su vote.al acuerdo adoptado.

9. Solamente cuando los miembros del 6rgano.colegiado voten en contra o
se abstengan, y hagan constar su motivada oposicién o abstencién en su
caso, seran eximidos de la citadaresponsabilidad

Articulo 68. Abstencion

1. En el Consejo Escolar poedrdn ejercer su derecho de abstencion todos sus
miembros con excéepcion de la presidencia, la jefatura de estudios, y del
representante dejla.Administracion local.

Art. 69.€Nsentido del voto.

1. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable

ArtaZ 0y EPejercicio del derecho a solicitar transcripcién al acta de las intervenciones de
suss\migmbros.

1. Cualquier miembro del Consejo Escolar tiene derecho durante las
deliberaciones abiertas por la Presidencia , de cualquiera de los puntos
del orden del dia de la sesion, «... a solicitar /a transcripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
que sefale la Presidencia , el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la
misma.»
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2. La solicitud tendra que ser explicita y formalmente solicitada al
Presidente por el miembro del érgano colegiado.

3. La transcripcién requerida debera referirse a una intervencion o
propuesta que previamente haya realizado verbalmente en las
deliberaciones correspondientes.

4. La intervencidon o propuesta solicitada tiene que presentarse por escrito
inmediatamente después de producirse su declaracion, o en un plazo de
cuarenta y ocho horas.

5. El texto que presente en el acto o en el plazo fijado por el Presidente,
debera coincidir puntualmente y exactamente con su intervencién. /n
voce, anterior.

6. El derecho de transcripcion integra de una intervencién o \propuesta no
presupone que el escrito presentado por el miembro querlo selicita , deba
ser transcrito por el Secretario/a al acta de lagsesion pertinente,
correspondiendo a éste/a tal decision razonada.

7. La circunstancia de solicitud del derecho referido,,si debera hacerse
constar en el acta.

8. En el caso de no transcripcion de la intervencién integra en el acta, el
escrito presentado por el miembro solicitante se unird al cuerpo de la
misma.

Art 71. El derecho a explicarehsentido del voto negativo

5. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano,
el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Articulo@2oto de calidad del presidente

1. La_presidencia del Consejo Escolar ejercerd obligatoriamente y dirimira
dicimir sobre los empates en asuntos que requieran mayoria simple .

2% El'voto de calidad, como genuino procedimiento de dirimir empates, no
juega mas que en las votaciones en las que se requiere la mayoria simple
para la valida adopcién de los acuerdos, no computandose doble nunca
en los casos de quérum especial.

3. En definitiva, el Presidente no dispone de dos votos; sino de uno solo que
tiene dos posibles efectos, el ordinario, sumable a la mayoria o a la
minoria, segln el criterio por el que se haya inclinado en la votacién, y el
extraordinario, dirimente de los empates.

4. El voto de calidad del Presidente producira toda su eficacia en los casos
en que haya votado en sentido afirmativo o negativo, y no en el supuesto
de que se haya abstenido de votar
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Subseccién 3°.
Eleccion y cobertura de vacantes del Consejo Escolar
Articulo 73. Eleccién de los miembros del Consejo Escolar.

1. La eleccién de todos los representantes de los distintos sectores
de la comunidad educativa en el Consejo Escolar se realizara por
dos anos.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembres{ del
Consejo Escolar se desarrollara durante el primer trimestre del
curso académico de los afios pares.

3. Los electores de cada uno de los sectores representados solo
podran hacer constar en su papeleta tantos ‘nombres como
puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto.y<ho delegable.

4. Los miembros de la comunidad educativa'sélo podran ser elegidos
por el sector correspondiente y podran presentar candidatura para
la representacion de uno solo de-dichos sectores, aunque
pertenezcan a mas de uno.

5. El procedimiento de regulacion del proceso electoral vy
constitucién del Consejokscolar | sera el que se determina en los
articulos 55 al 64 del \Decreto 327/2010 y demds normativa de
aplicacién.

Articulo 74 Procedimiento para guRriy vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona’representante que, antes del procedimiento ordinario
deeleccion que corresponda, dejara de cumplir los requisitos
necesarios para pertenecer al Consejo Escolar, generara una
vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata
no electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos.

2. Para la dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizara la
relacion del acta de la ultima eleccion.

3. En el caso de que no hubiera mdas candidaturas para cubrir la
vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de
eleccién del Consejo Escolar.

4. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma
y no por sustitucion.

5. El procedimiento recogido en los apartados anteriores se aplicara
también en el supuesto de fallecimiento, incapacidad o
imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes
en el Consejo Escolar.
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Subseccion 43.
Comisiones del Consejo Escolar.
Articulo 75.Comision permanente

1. En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision
permanente integrada por el director o directora, el jefe o-jefa de
estudios, un profesor o profesora, un padre, {madre o
representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos
por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
érgano.

2. La comision permanente llevara a cabo todas.\las actuaciones que
le encomiende el Consejo Escolar (per ser asunto de su
competencia e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Con caracter general, quedan atribuidas a la comisién permanente
aquellas actuaciones que, ‘siendo competencia atribuida al
Consejo Escolar, por razéngde~drgencia deban resolverse y que
deberan ser conocidasg~en todo caso y ratificadas, cuando
proceda, por este.

4. La consideracion. de/la razén de urgencia corresponde al
presidente del cons€jo escolar.

Articulo 76.Comision de conviyehc®

1. Ek Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia
integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia,
el jefe o jefa de estudios, que actuara de secretario, dos
profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes
legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

2. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la
asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los
padres y madres en la comisidn de convivencia.

3. La comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.
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b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, estableciendo planes de accion positiva que
posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las
correcciones y medidas disciplinarias en los términos\que
hayan sido impuestas.

f. Proponer al Consejo Escolar las medidas«que considere
oportunas para mejorar la convivencia encel centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar,“al menos dos
veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y
de las correcciones y medidasgdiscipliparias impuestas.

h. Realizar el seguimiento.\de \vlos compromisos de
convivencia suscritos en gl instituto.

i. Presentar para su apfobacién el informe previo a la
evaluacion trimestral de la convivencia

j. Cualesquiera, otras® que puedan serle atribuidas
expresamente\por el Consejo Escolar, relativas a las
normas‘de eonvivencia en el instituto.

CAPITULO 2.
EL CLAUSTRO DE PROFESORABPO
Seccién 12,
Estructura, congpéténcias del Claustro de Profesorado.
Articulo _R/{Miembros del Claustro de profesorado
1. El Claustro de Profesorado estara integrado por la totalidad del
profesorado que preste servicios en el Centro y sera presidido por el
director o directora del centro.
2. En caso de sustituciones de profesorado por baja temporal, pertenecera
al claustro tanto el profesorado sustituto como el sustituido.
3. Ejercerala secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria

del centro.

Articulo 78. Competencias del Claustro de Profesorado.
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1. El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracion del Plan de Centro y la
Programacién General Anual.

b. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, a que se refiere el articulo 22.3.de Decreto
327/2010.

c. Aprobar las programaciones didacticas.

Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria\ del
alumnado.

e. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion,
de la innovacion y de la investigacién pedagaégica y en la
formacién del profesorado del centro.

f. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro
y participar en la seleccién dekdirector o directora en los
términos establecidos en la Ley, Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y demas normativa de|aplicacion.

g. Conocer las candidaturasa‘la direccién y los proyectos de
direccion presentadas por las personas candidatas.

h. Analizar y valorar_elMuncionamiento general del instituto,
la evolucionidelrendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i. Infofmar el reglamento de organizacién y funcionamiento
delinstituto.

jo~Informar la memoria de autoevaluacidon a que se refiere el
articulo

k. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicién de sanciones y velar para que éstas se atengan
a la normativa vigente.

I. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan Ila
convivencia en el instituto.

m. Cualesquiera otras que le puedan ser atribuidas por el
reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto
o por Orden de la persona titular de la Consejeria Seccion
22,

Régimen de sesiones y funcionamiento del Claustro de Profesorado.
Articulo 79. Régimen de sesiones del Claustro de profesorado

1. El Claustro de profesorado funcionara en régimen de sesiones , que serdn
de tres tipos.
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a. Sesiones ordinarias
b. Sesiones extraordinarias
c. Sesiones extraordinarias de urgencia

2. Seranreuniones ordinarias las programadas como tales en la programacion
general anual del Centro para cada curso escolar.

3. En todo caso, para cada curso escolar se celebraran, como minimo, las
siguientes reuniones ordinarias

a. Reunidén ordinaria de comienzo de curso.

b. Reuniones ordinarias de finalizacién de 1° y 2° trimestre.

c. Reunién ordinaria de finalizacion del de curso escolar en la\gue-entre
otras se emitiran informes correspondientes las aportaciones del
Claustro de profesorado sobre el proceso de Autoevaluacion del curso
que finaliza.

4. Seran reuniones extraordinarias, las no ordinarias que\puedan convocarse
por decisidn de la presidencia o a peticidon de, algnenos ,.de un tercio de sus
miembros.

5. En todo caso, para cada curso escolar se_celebraran, como minimo, las
siguientes reuniones extraordinarias :

a. Reunidn extraordinaria Plan de.Mejora y Propuestas de modificaciones
a introducir en el Plan de Centre’que se celebrara con anterioridad al
15 de noviembre .

b. Reunidon extraordinaria en la que se informard la Programacién
General Anual presentada por el Equipo Directivo en la que se
incluiran, como‘parte de la misma las Programaciones Didacticas para
el curso escoélarly que se celebran en el mes de noviembre.

6. Seran reuniones¢eextraordinarias de urgencia aquellas que, declaradas como
tales por la presidencia, deban tratar temas que por su naturaleza no pueden
ser demaorados.

Articulo 80. Convetatorias y sesiones.16

1. ENClaustro se podrad constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia

2. Corresponde a la Presidencia decidir sobre la oportunidad , conveniencia y/o
excepcionalidad de celebrar las sesiones en una u otra modalidad (presencial o
a distancia .

16 Tomado del Art. 17 de la Ley 40/2015 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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3. En las sesiones del Claustro que se celebren a distancia, sus miembros podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, considerandose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la
identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad
de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los
medios electrénicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

4. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Sécretario y
todos los miembros del érgano colegiado, o en su caso las personas‘que les
suplan, éstos podran constituirse validamente como 6rgano colegiade” para la
celebracién de sesiones, deliberaciones y adopciéon de acuerdo$ sin necesidad de
convocatoria previa cuando asi lo decidan todos sus miembros)

5. Salvo que no resulte posible, las convocatorias serdan\remitidas a los miembros
del 6rgano colegiado a través de medios electrdnicas] haciendo constar en la
misma el orden del dia junto con la doecumentacion necesaria para su
deliberacién cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la
sesion, el sistema de conexiény, en su caso,.los lugares en que estén disponibles
los medios técnicos necesarios para asistir'y participar en la reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacion’ o acuerdo ningiin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que\asistan todos los miembros del érgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia,
los acuerdos se entenderan)adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano
colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la presidencia.

6. Cuando los. miembros del 6érgano voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la.responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al
Secretariode un drgano colegiado para que les sea expedida certificacion de sus
acuerdos. La certificacion serd expedida por medios electrénicos, salvo que el interesado
manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacién de relacionarse con las
Administraciones por esta via.

Art. 81.Convocatoria del Claustro de profesorado

1. El Claustro sera convocado por acuerdo de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

2. Las reuniones del Claustro de profesorado serdn convocadas por la persona
titular de la secretaria del centro, por orden de la presidencia y con el visto bueno
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de esta y deberdn celebrarse para el diay horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizard con
una antelacion minima de cuatro dias'? y pondra a su disposicion la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunién.18

4, Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

5. El Claustro adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuiciogde la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente \por
normativa especifica.

6. La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para
todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.

Articulo 82. El orden del dia

/. En el orden del dia de los claustros , tanto ordindrios como extraordinarios
figuraran, con caracter obligatorio, ademas.de-loscorrespondientes a los asuntos
a tratar, un punto primero que se dénominara: Punto 1°.Propuestas de
enmiendas al borrador del acta de la sésion anterior y aprobacion si procede..,’?

2. lgualmente , en la convocatoria dé“las\sesiones ordinarias ,se incorporara con
caracter fijo un punto peniltimo~quesse denominara: Punto n. Otros asuntos de
urgencia e interés.20

3. El dltimo punto del orden‘del dia se reservara, en los claustros ordinarios para el
apartado de ruegos y preguntas.

4. En el orden del dia~de los claustros extraordinarios no contemplaran los
apartados a que hacen referencia los puntos 2 y 3.

17 Se entenderan habiles .

18 Con cargeter general, la informacién sera remitida en formato digital por la aplicacién informética
Séneca_ o _‘por otros medios electréonicos de accesibles a los integrantes del consejo,
independientemente de aquella que , siendo pertinente a los temas a tratar pueda ponerse a
disposicion de los miembros del Consejo en otros formatos indicandose expresamente el lugar de
constlta de la misma.

Tanto lainformacion en formato digital como otra cualquiera que se pueda aportar sera exclusivamente
de uso interno y no podra ser utilizada para otro fin que el de facilitar el conocimiento y participacion
de los miembros del Consejo Escolar en este érgano colegiado de gobierno

1 Previo a la convocatoria o en el mismo acto de la misma la secretaria del claustro enviard por
comunicacién de la aplicacidn informatica Séneca, el borrador del acta de la sesidn o sesiones anteriores
gue conocido por los miembros del claustro, podra ser enmendado en la sesién convocada.

20 En este punto podran proponerse asuntos de la naturaleza indicada, previamente anunciados al
comienzo de la sesidn por el presidente o los que con una antelacion de hasta 24 horas puedan haber
sido propuestos por el profesorado y considerados como tales por el presidente, aunque se dara
conocimiento al claustro tanto de los admitidos a consideracién como los excluidos del orden del dia.
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Articulo 83. Constitucion y organizacién de las sesiones

15.Las convocatorias se realizardn en primera y segunda convocatoria,
estableciéndose una demora entre ambas de 30 minutos.

16.El Consejo Escolar quedarda validamente constituido en primera
convocatoria y a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, con la presencia de la presidencia y secretaria o en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.2!

17.El Consejo Escolar quedara vdlidamente constituido en &§égunda
convocatoria y a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, con la presencia de la presidencia y secrétaria o en su
caso, de quienes le sustituyan, y la de un tercio al-menos, de sus
miembros .

18. Dado el caracter del Consejo Escolar, al ser un dérgano colegiado a que
se refiere el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, el Presidente podra
considerar validamente constituido el 6rgano, a efectos de celebracién de
sesion, si asisten los representantes de las Administraciones Publicas y
de las organizaciones representativas de intereses sociales miembros del
o6rgano a los que se haya atribuido la condicién de portavoces y en todo
caso debera constatarse la presencia al menos del miembro perteneciente
al sector familias en representacion del AMPA.

19.Los acuerdos podram ser “adoptados por unanimidad, consenso o
votacion .

20.En orden al rigor ef elproceso de toma de decisiones , el andlisis de los
asuntos tratadoS)debera sustentarse en documentos o en hechos, datos
o evidenciast

21.La organizacion de los debates corresponde a la presidencia.

22.Los integrantes del Consejo Escolar podran intervenir en fase de
disertacion o turnos de palabra y en la de propuestas o mociones.

23. Las‘propuestas o mociones seran de tres tipos:

d. De fondo, que afectan al acuerdo en su contenido
e. De forma, que afectan al acuerdo en su estilo o redaccion.

2L g cémputo se realizara desde los miembros en activo, con independencia del numero de
miembros que la normativa de regulacién le atribuya.. Al Secretario del Consejo escolar, al
carecer de voto no hay que tenerlo en cuenta para la obtencion de la mitad de los componentes,
exigida en el quérum de constitucion. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por
un miembro del érgano colegiado, éste conservara todos sus derechos como tal.
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f. De orden, que afectan al procedimiento de la discusion o de la
decision.

24.Con caracter general el voto sera personal, directo, secreto, segun los
casos y no delegable, sin perjuicio del derecho que asiste a los
consejeros y consejeras a formular su posicionamiento sobre el sentido
de su voto o voto particular si fuera el caso.

25.No obstante, con el acuerdo de todos los miembros presentes en la
sesion, se podra votar de forma abierta, no secreta.

26. Las votaciones que impliquen eleccidon de personas seran, en todo\caso,
mediante voto secreto.

27.En caso de empate, dirimira la votacion el voto de.calidad de la
presidencia.

28.En el Consejo Escolar podran ejercer su derecho desabstencion todos sus
miembros con excepcion de la presidencia, la jefaturatde estudios, y del
representante de la Administracion local.

Articulo 84. El derecho de los miembros del,Claustro en relacié con su
participacion y ejercicio de la misma ‘erdassesiones.

10. Los miembros del Claustro onsejo‘Escolar del centro, tienen derecho, en
el seno de sus sesionesgdé participar en las deliberaciones de las
sesiones, de acuerdo .convel ordenamiento de las mismas que
corresponda a la Presidencia y a lo regulado en este titulo, a ejercer su
derecho al voto, y'de formular ruegos y preguntas

11.Igualmente tienen.el derecho de solicitar la transcripcion integra de su
intervencién-0~propuesta, asi como expresar y trasladar el sentido de su
voto (abStencidn, favorable o contrario al acuerdo que se solicite), al acta
de la sesion correspondiente.

12. Asi_mismo, tienen ademas otra facultad reconocida legalmente: la de
formular su voto particular discrepante del acuerdo mayoritariamente
adoptado..

Art.\85)Elvoto particular discrepante en el Claustro de profesorado

13. El voto particular se ejerce aportando una opinién en relacién al acuerdo
con el que discrepa. Dicha opiniéon deberd estar motivada previa la
constatacion fehaciente de votacién como voto contrario y discrepante
del acuerdo de la mayoria, presentandolo por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas, a partir de la fecha de la sesién.

14. Este voto particular sélo podra formularlo después de haber sido tomado
el acuerdo correspondiente y representa un acto que estando
contemplado en el seno de la sesién, se realiza fuera de la misma.
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15. El miembro que haga uso de este derecho no debera verificar solicitud de
autorizacioén alguna al respecto, expresar verbalmente el contenido de su
voto, ni comunicar al 6rgano colegiado su decisién de presentarlo.

16. El Secretario del 6rgano colegiado, una vez recogido el documento
dentro del plazo previsto, lo incorporara sin mas al cuerpo del acta, junto
con la documentacion afecta existente de la sesién correspondiente, del
mismo modo y circunstancia a las ya indicadas para la inclusion de los
escritos referidos a las intervenciones de los miembros en las
deliberaciones de las sesiones y de la expresidon del sentido del veto de
los mismos.

17.Mediante la presentacion del voto particular, el miembro interesado no
queda exento de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de
los acuerdos tomados. No obstante, el uso de este. derecho hace
presuponer que dicho miembro, o bien ha utilizado, previamente la
facultad de ejercer su prerrogativa del sentido deNvoto, o que en la
votaciodn, no secreta, haya quedado patente y~expresamente reflejada en
el acta, la orientacion contraria de su vote.al acuerdo adoptado.

18. Solamente cuando los miembros del 6rgano,colegiado voten en contra o
se abstengan, y hagan constar su motivada oposicién o abstencién en su
caso, seran eximidos de la citadaresponsabilidad

Articulo 86. Abstencion

2. Los miembros del Claustro”de profesorado no podran abstenerse en las
votaciones.

Art. 87. El sequdo’del voto.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Art. 88., Fl djércicio del derecho a solicitar transcripcién al acta de las intervenciones de
Sus miemPros.

9. Cualquier miembro del Consejo Escolar tiene derecho durante las
deliberaciones abiertas por la Presidencia , de cualquiera de los puntos
del orden del dia de la sesion, «... a solicitar /a transcripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
que sefale la Presidencia , el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la
misma.»

10.La solicitud tendra que ser explicita y formalmente solicitada al
Presidente por el miembro del érgano colegiado.
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11.La transcripcion requerida deberd referirse a una intervencién o
propuesta que previamente haya realizado verbalmente en las
deliberaciones correspondientes.

12.La intervencidon o propuesta solicitada tiene que presentarse por escrito
inmediatamente después de producirse su declaracion, o en un plazo de
cuarenta y ocho horas.

13.El texto que presente en el acto o en el plazo fijado por el Presidente,
debera coincidir puntual y exactamente con su intervencién /n voce,
anterior.

14.El derecho de transcripcién integra de una intervencion o propuesta no
presupone que el escrito presentado por el miembro que lo solicita’;"deba
ser transcrito por el Secretario/a al acta de la sesion\pertinente,
correspondiendo a éste/a tal decisidon razonada.

15.La circunstancia de solicitud del derecho referido,~si. debera hacerse
constar en el acta.

16.En el caso de no transcripcion de la intervencion integra en el acta, el
escrito presentado por el miembro solicitante\se unira al cuerpo de la
misma.

Art 89. El derecho a explicar el sentidedel voto negativo

5. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano,
el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Articulo 90.Vote~de calidad del presidente

1. La presidencia’del Claustro de profesorado ejercera obligatoriamente y
dirimira sebre los empates en asuntos que requieran mayoria simple .

2. El votoyde calidad, como genuino procedimiento de dirimir empates, no
juega mas que en las votaciones en las que se requiere la mayoria simple
para la valida adopcién de los acuerdos, no computandose doble nunca
en los casos de quérum especial.

3. En definitiva, el Presidente no dispone de dos votos; sino de uno solo que
tiene dos posibles efectos, el ordinario, sumable a la mayoria o a la
minoria, segln el criterio por el que se haya inclinado en la votacién, y el
extraordinario, dirimente de los empates.

4. El voto de calidad del Presidente producira toda su eficacia en los casos
en que haya votado en sentido afirmativo o negativo.
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Articulo 91.Constitucion y quorum

1. Para la valida constitucion del Claustro , a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la presidenciay
secretaria o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de
sus miembros 22

Articulo 92. Organizacion de las sesiones

La organizacién de los debates corresponde a la presidencia.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguin asunto «que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por glveto favorable de
la mayoria.

3. Los acuerdos podran ser adoptados por unanimidad, ‘consenso o votacion .

Los acuerdos seran validos cuando obtengan la mayeria.de votos.

5. Sin perjuicio de las aportaciones personales de caracter valorativo, el analisis de
los asuntos tratados debera sustentarse en'.documentos o en hechos, datos o
evidencias.

6. Los integrantes del Claustro de profesorado podran intervenir en fase de
disertacién o turnos de palabra y enJa'de propuestas o mociones.

7. Las propuestas o mociones serap.deures tipos:

g. De fondo,-gqueafectan al acuerdo en su contenido

h. De forma,\qué afectan al acuerdo en su estilo o redaccioén.

i. De orden;’que afectan al procedimiento de la discusién o de la
decision.

8. Con caracter general el voto sera personal, directo, secreto, segun los casos vy
no delegable, sin perjuicio del derecho que asiste a los miembros del claustro, a
formdlarsu posicionamiento sobre el sentido de su voto o voto particular si fuera
el*caso.

9.m~Ne’obstante, con el acuerdo de todos los miembros presentes en la sesién, se
podra votar de forma abierta, no secreta.

T0. Las votaciones que impliquen eleccion de personas seran siempre mediante voto
secreto.

11.En caso de empate, dirimira la votacién el voto de calidad de la presidencia.

12.En el Claustro de profesorado no podra ejercerse el derecho de abstencion
siendo obligatorio el voto.

22 A |os solos efectos del calculo de quérum de constitucidn no se contabilizaran los miembros que
estan de baja por enfermedad o sustituidos temporalmente, sin perjuicio del derecho de pertenencia
que les atribuye el art.68.2.
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13. Cualquier miembro del Claustro de profesorado tiene derecho durante las
deliberaciones de cualquiera de los puntos del orden del dia de la sesion, «... a
solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre gue
aporte en el acto, o en el plazo que seriale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia de la misma.»

14. La solicitud tendra que ser explicita y formalmente solicitada al Presidente por
el miembro del érgano colegiado.

15. La transcripcion requerida debera referirse a una intervencion o propuesta que
previamente haya realizado verbalmente en las deliberaciones correspondientes.

16.La intervencion o propuesta solicitada tiene que presentarse por\escrito ,
inmediatamente después de producirse su declaracién, o en un plazo'de cuarenta
y ocho horas haciéndose en esta circunstancia mediante archivorinformatico que
podra remitirse mediante la aplicacion Séneca.

17.El texto que presente en el acto o en el plazo fijado por eNPresidente, debera
coincidir puntualmente y exactamente con su interveneion oral anterior.

18. El derecho de transcripcion integra de su intervencion.aspropuesta no presupone
que el escrito presentado por el miembro solicitade, deba ser transcrito por el
Secretario/a al acta de la sesion pertinentey correspondiendo a éste tal decision.

19. La circunstancia de solicitud del derecho-referido, si debera hacerse constar en
el acta.

20.En el caso de no transcripcion de laintervencién integra en el acta, el escrito
presentado por el miembro solicitante se unira al cuerpo de la misma.

Articulo 93.&0%R por correo

1. En los puntos del orden dia que previamente se determinen en la
convocatarid y en todo caso en los que se fijen para la eleccién de
représentantes del claustro, los miembros del claustro podran ejercer el
derecho a voto por correo, siempre que estén impedidos de asistir
personalmente y esta circunstancia sea debidamente justificada ante la
direccién el centro.

2. La emisién del sufragio se hard mediante remisidon o entrega a la direccién
del correspondiente sobre con la identificacién del votante, asi como una
declaracién responsable de la veracidad de los motivos de fuerza mayor que
le impiden la asistencia a la sesién.

3. La declaracién responsable a que hace referencia el punto anterior no sera
precisa cuando el profesor o profesora esté de baja temporal.
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Capitulo 3.

La participacién sectorial y personal

Seccion 1%La participacion del alumnado.

Articulo 94. Los cauces de participacién del alumnado

1. La participacion del alumnado se lleva a cabo a través de:

a. Los delegados y delegadas de clase que seran elegidos por'la, totalidad del
alumnado matriculado en cada uno de los grupos segun le_regulado en este ROF.

b. LaJunta de delegados y delegadas del alumnado constituida, por el conjunto de
delegados y delegadas de grupo que funcionara ségun lo regulado en este ROF

c. Losrepresentantes del alumnado en el Claustro-de profesorado regulado en este
ROF.

d. Las asociaciones del alumnado, en su gdaso,“que podran constituirse al amparo
de lo establecido en la normativa de regulacidon que le sea de aplicacién.

Articulo 95. Acciones de impulso a lasparsichaciéon del alumnado

1. La participacion del alGémnado en la vida del Centro sera incentivada desde la
accién tutorial mediante acciones que desarrollen la competencia social y
ciudadana y los\cauces de participacién, como asambleas, peticiones, eleccion
de representantes, etc.

2. Se incentivard la practica de rendicién de cuentas a los representados mediante
informes-de los delegados y delegadas de grupo, Junta de Delegados y reuniones
entrehjlinta de delegados y alumnado miembro del Claustro de profesorado.

3. Elstabléon de anuncios oficial en la plataforma Passen, tendra una seccion
destinada a la participacion del alumnado.

4. Se impulsara la utilizacién de las TICs para el ejercicio de la opinién y debate
entre el alumnado y de este con la comunidad educativa en su conjunto.

5. La jefatura de estudios dispondra lo necesario para que haya un tablén de
anuncios especifico para el alumnado, que debera atenerse en su utilizacién y
funcionamiento a lo regulado en el Art. De este ROF

Articulo 96.Las asociaciones de alumnado.
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1. Podran constituirse en el Centro asociaciones de alumnado que funcionaran
segun lo regulado para las mismas en la normativa que les sea de aplicacion.

2. Las asociaciones podran concurrir a las elecciones a Consejos Escolares como
tales segln lo dispuesto en la regulaciéon que al efecto se dicte por la
Administracién Educativa.

3. El Centro dispondra en sus presupuestos anuales de una cantidad destinada, con
caracter finalista a actividades que puedan organizar las asociaciones de
alumnado registradas en el centro.

4. Se podran fijar otros procedimientos para potenciar la participacion“del
alumnado, estableciendo, por ejemplo, reuniones previas de_la Junta de
delegados y delegadas con los representantes del alumnado en\el €laustro de
profesorado cuando en éste vayan a abordarse determinadas, Ciestiones de su
interés.

5. Una posibilidad es fijar este protocolo al menos con cafdcter previo a las sesiones
trimestrales de seguimiento y revision del Plan de . Centro’y en el proceso de
autoevaluacion a final de curso. Para ello el equipo directivo orientara sobre los
aspectos a tratar: convivencia, normas, etc.

Articulo 97. Regulacién del ejerciciot &fectivo del derecho de participacion y
reunion

1. El derecho de participacion’ y reunion, queda reconocido expresamente
por los articulos 20, 21 y 22 del Titulo XI del Proyecto Educativo, Plan de
Convivencia, desde donde se remite a este ROF su regulacion.

2. El tiem,podispohible para el ejercicio de este derecho se establece en
tres haras‘al trimestre.

3. .Los.grupos de alumnado, a partir de 3° de la ESO iniciaran el proceso de
utilizacién de este derecho mediante la celebraciéon de una asamblea de
grupo que, una vez comunicada al tutor/a correspondiente, convocara el
delgado de clase.

4. Enlaasamblea se trataran los motivos por los que se inicia el proceso de
decisién colectiva de no asistencia a clase por el alumnado , se abrird un
turno de intervenciones y se levantara acta de la sesiéon seglin modelo
adjunto como anexo a este ROF.

5. En ningln caso, la decisién que la asamblea pueda adoptar, por
asentimiento unanime, o mayoria serd vinculante para los alumnos y
alumnas matriculados en el grupo, que habran de tomar la decision a

modo individual y comunicdndolo fehacientemente mediante firma.
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6. En el caso de minoria de edad del alumnado que pueda tomar la decision
de no asistencia a clase al amparo del derecho que se regula, la decision
gueda supeditada al conocimiento a aprobaciéon por la familia, quien
debera ser comunicada a la familia que debera justificar debidamente la
falta de su hijo o hija por razén del ejercicio del derecho mencionado.
7. El Centro informara a las familias del alumnado menor de edad que
hubiera anunciado su no asistencia a clase, a través de las
correspondientes tutorias, de esta circunstancia informandoseles
igualmente del procedimiento establecido para que justifiguen la
inasistencia .Este proceso se hard normalizado en doctuhentos que
figuran en el anexo XX de este ROF.
8. La organizacion académica excepcional de la actividad lectiva en los
grupos con alumnado en ejercicio del dereche~que,sesegula corresponde
a la Jefatura de Estudios, quien, a travésrde . nota interior comunicara al
profesorado las instrucciones oportdnas” especificas que no estén

reguladas en este ROF.

Articulo 98. Procedimientos del pxofesorado en los casos de utilizacién por el
alumnado del derecho de partiifacion y reunién

1. El alumnado que mo.haya manifestado fehacientemente su decisién de
nos asistencia,sera’atendido con plena normalidad en las materias y
horarios_gue.tenga asignados su grupo.

2. La organizacion de la actividad lectiva correspondiente a las diferentes
materias es de competencia y responsabilidad del profesor/a ,
debiéndose preservar en la misma , tanto el derecho a escolaridad del
alumno que asiste como el derecho que ejerce el que siguiendo el
procedimiento adecuado ha decidido no asistir.

3. Cualquier actividad evaluadora o de inicio de materia que se pudiera
producir en el tiempo de inasistencia debidamente comunicada del
alumnado, deberd, en todo caso, ser ofrecida a este alumnado, para
preservar su derecho a la igualdad de oportunidad y trato.

4. El profesorado anotara falta justificada, sin efectos sobre evaluacién, al
alumnado que expresamente haya manifestado por escrito su decisién de
no asistencia, que en el caso del alumnado menor de edad debera ser

acompafnada del conforme de la familia.
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5. Corresponde a las tutorias de los diferentes grupos la coordinacién y
traslado de informacion al equipo educativo y familias de las
circunstancias que entiendan relevantes para el mejor desarrollo de la

actividad lectiva y la atencién de los derechos de alumnado y familias.

Seccién 2°.
Los cauces de participacion de las familias
Articulo 99.La participacion de las familias del alumnado
1. La participacién de las familias del alumnado del Centreseximpulsara,
entre otras, desde las siguientes modalidades.

a. Los delegados y delegadas de los padres y miadres de cada grupo.

b. Las asociaciones de padres y madres;~eén su gaso, registradas en
el centro.

c. Los representantes de padres’™y ‘madres en el Claustro de
profesorado.

d. Las plataformas de comunhicacion desarrolladas a través de las
Tics.

e. Las diferentes ‘modalidades de coparticipacion en el proceso
educativo de~sus-hijos e hijas, bien desde la accién tutorial o
desde el ejercicio del derecho de audiencia y peticion en los casos
en que‘proceda.

f. lkos'‘compromisos educativos y de convivencia.

g..\Se pueden pautar reuniones periodicas del equipo directivo con
los delegados y delegadas de los padres y madres de cada grupo
y/o con las asociaciones de padres y madres, a través de la
persona que presida éstas Ultimas o su junta directiva, por
ejemplo, con caracter previo a las sesiones trimestrales de
seguimiento y revisién del Plan de Centro y en el proceso de
autoevaluacion a final de curso.

Seccion 32,
La participacion del PAS y del PAEC

Articulo 100. Fomento de la participacién activa del PAS y PAEC
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1. Se fomentara la participacién activa del PAS y PAEC en la consecucién de los
objetivos educativos del Centro y, especialmente, en los relativos a la
convivencia. En este sentido, se fomentara su participacion en la vida del
Centro y en el Claustro de profesorado.

Articulo 101. Los cauces de participacion del PAS y PAEC

La participacién del PAS y del PAEC se lleva a cabo, entre otros, a través de:

1. Los representantes del PAS y del PAEC en el Claustro de profesorado.

2. La Plataforma Pasen

3. El buzén de sugerencias del centro.

4. Los foros que se desarrollen en la comunidad educativa del centre.
5. Las actividades de formacion

6. A través de su derecho individual de peticién.
Seccidn 4.
Los cauces de participacion del profesorado
Articulo 102. La participacion del profesorado

1. La participacién del profesorado enJla’vida del Centro se desarrollara,
entre otros , desde los siguientes cauces.

a. Su participacién como miembro de| “Claustro de Profesorado.

b. A través de los representantes del profesorado elegidos por el Claustro

c. Su participacién en los diferentes 6rganos de coordinacion docente del centro.
d. Desde los grupos de trabajo.

e. Desde el Buzéngde Sugerencias.

f. Desde la Plataforma Pasen.

g. Desde la Seccion especifica para profesorado en tablon de anuncios digital.

h. En el'tablon de anuncios especifico del profesorado.

i. Desde la Seccién de opinién en el Boletin Nuestra Escuela.

js )Foros de opinion y debate que se puedan crear para la comunidad educativa del
centro.

k. Desde el ejercicio individual de su derecho de audiencia , peticiéon y propuesta,
en los casos que proceda.

CAPITULO 4.MECANISMOS DE COMUNICACION
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SECCION 1°2.CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 103. Una comunicacién favorecedora de la participacion

1. La importancia de la comunicaciéon en la vertebraciéon de la comunidad
educativa tiene su fundamento en los siguientes principios.

a. Lacomunicacion como favorecedora de la participacion y la creacidon de entornos
educativos favorables

b. Los flujos de comunicacién como instrumentos a favor de la mejora de la calidad
de la ensefianza y el éxito educativo del alumnado

c. La comunicacién es un recurso favorecedor de la mejora de\ los. procesos
organizativos y educativos de centro

d. La comunicacion desde las plataformas digitales y otros\medios TICs es en si
misma un ejercicio preparatorio para aminorar la brecha\digital aun existente en
la comunidad educativa.

e. La comunicacién ordenada va a dejar constancia de’los procesos, recurso clave
para una verdadera evaluacién.

SECCION 22.LA COMUNICACION DE REGIMEN INTERIOR EN EL SUBSISTEMA CENTRO
Articulo 104. La comunicacion vepeical

1. Los instrumentos de comunicaciéon vertical favorecen el adecuado flujo
informativo entre los diferentes ‘@fganos y componentes del subsistema Centro
tanto desde los diferentestniveles directivos como desde las terminales a estos,
y , basicamente se hard;entre otras , a través de

a. Resoluciones

b. Convocatorias

c. Notas interiores de servicio

d. Recomendaciones y sugerencias
e. Informes

.\ Peticiones

d. Reclamaciones

h. Sugerencias

i. El buzén de sugerencias digital

Articulo 105. La comunicaciéon horizontal

1. Lacomunicacién horizontal constituye un flujo de informacién especifica de cada
uno de los diferentes 6érganos ejecutivos o de coordinacién, o entre ellos, que
facilita el funcionamiento cooperativo de los mismos.
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2. En ninguln caso la comunicacion horizontal tendrd caracter prescriptivo, si no es
en el ejercicio de las competencias que los coordinadores y jefes de los diferentes
6rganos tienen atribuidas por en el Plan de Centro.

3. La comunicacién horizontal entre érganos debera circular con el visto bueno de
la jefatura de estudios.

4. Es de responsabilidad de los coordinadores de de los érganos que emitan
informacion el registro y custodia internos de la misma, para su constancia y
utilizacion en los diferentes procesos de evaluacion interna o externa.

Articulo 106. La incorporacién de las Tics a los flujos de comunicacién_intérior

1. La utilizacién de las Tics como instrumento favorecedor en los\procesos de
comunicacion interior se constituye en un objetivo estratégico de nuestro Plan
de Centro

2. Se suscribiran por el profesorado, alumnado, familias 'y~PAS y PAEC los
correspondiente compromisos digitales desde los “que, se impulsara la
generalizacién de uso de las Tics en la totalidad ‘de, los flujos de informacién,
todo ello sin perjuicio del derecho que pueda ser“exigido por parte de los
interesados para recibir y enviar informacidéh~porotros medios previstos por la

ley.

SECCION 32.COMUNICACION ENTRE LA CONMUNIDAD EDUCATIVA
Subseccion 1%.La comunicacion desda &l centro

Articulo 107. Comunicaciéon centrifuga

1. Por comunicacién centrifiga. entendemos aquella que parte de los 6rganos del
centro, hacia los distintosJssectores de la comunidad educativa , siguiendo lo
establecido por el Plan, de Centro sobre competencias y atribuciones de los
diferentes 6rgahos®, colectivos y personas.

Articulo 108=~Cauces de comunicacion oficial

1. Los medios ‘ordinarios de comunicacién oficial

a. El tablén de anuncios oficial.

b. .El tablén de anuncios digital23

c»Jla aplicacién informatica Séneca 24

d. Los diferentes documentos administrativos con registro de salida.

e. El buro fax

23 Este medio complementard al tablén de anuncios oficial pero en ningtin caso lo sustituird para
aquellos casos en que la utilizacidon de aquel venga prescrita expresamente por la normativa de
regulacion.

24 Para la comunicacién interior.
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f. Aquellos que puedan acordarse entre el Centro y los legitimos interesados a
través de los contratos-compromiso de comunicacion.

Articulo 109. Cauces de informacion oficial

1. Seran medios ordinarios de informacién oficial

a. El boletin Nuestra Escuela

b. La pagina web del Instituto http://iespdelaguila.com/
c. Los tablones de anuncios sectoriales.

d. Cuantos se puedan poner en marcha y que favorezcan la comunicacion ‘de la
comunidad educativa.

Articulo 110. El tablon de anuncios oficial

1. Se considera a todos lo efectos tablén de anuncios oficial-el.que-expresamente
se anuncie como tal, esté instalado en un lugar preferenté.y-de facil acceso y
consulta, en el espacio de la entrada principal del Centro.y esté gestionado bajo
la supervision de la secretaria del centro.

2. Lasecretaria del Centro en el ejercicios de sus atribuciones y funciones ordenara
la gestion del tablon de anuncios oficial, ordenando la exposicion preceptiva de
determinados documentos de caracter oficial,” visando la documentacion que en
el se expone y indicando el tiempo de'e€xposicidon y coordinando las tareas de
registro de la documentacidon expuesta que se gestionard como una separata al
registro oficial.

3. En todo caso, la exposicidn ‘en el tablon de anuncios oficial, se restringira a
aquellos documentos expresamente sefialados por la normativa de regulacién
como obligatoriamente\publicables en el tablén de anuncios oficial , sin perjuicio
del prudente criterio~de la persona responsable de su gestion.

ArticuloCNN' El tablén de anuncios digital

1. El tablén de anuncios digital sera el que se gestiona desde la plataforma Pasen.

2.~La)gestion del tabléon de anuncios digital, la autorizacién de publicaciones
solicitadas y el establecimiento de los tiempos de exposicién corresponde al
perfil de la persona titular de la direccion del centro.

3. Se establecen que, como minimo, estaran habilitadas las siguientes secciones.
a. Seccién de informacion administrativa general
b. Seccion de informacion al alumnado
c. Seccidén de informacion a familias

d. Seccién a disposicion del AMPA para comunicacion con las
familias.
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4. La clasificacidon en secciones se establece a los solos efectos de facilitar el acceso
y busqueda, ya que todas podran ser consultadas por todos los que tengan clave
de acceso a Pasen.

5. Los mecanismos de acceso, solicitud de publicacién de contenidos, seleccién de
los mismos, publicaciéon y retirada del tablén sera los que establece la plataforma
Pasen.

6. En todo caso se velara por que la informaciéon que se circule a través del tablén
de anuncios sea relevante, selectiva y util para el conjunto de la comunidad
educativa, descartandose contenidos de opinién y puntos de vista quegpedran,
en todo caso, tener su espacio en otros formatos .

7. La direcciéon del Centro comunicara a los diferentes colectivos y'sectores sobre
la gestion del tabléon de anuncios, contenidos solicitadoS™\y" contenidos
publicados.

Articulo 112. Los compromisos de comunicacion.

1. Con el fin de promover la utilizacion de las Tics como\recursos de mejora en la
comunicacion de la comunidad educativa, el Centro ofrecerd a los integrantes de
los distintos sectores de esta educativa lagsuscripcion, a titulo personal, de
compromisos de comunicaciéon en los_gue;se podra convenir la utilizaciéon
preferente de las Tics como medio de cdomunicacién y notificacion.

2. De conformidad con los criterios\cantenidos en el presente Titulo, el equipo
directivo elaborara los modelos.de estos contratos, que se incorporaran a este
ROF como anexos documentales.

Articulo 113. La platafokma,Pasen

1. El Centro remitird, eada,comienzo de curso, las claves de acceso a la plataforma
Pasen, tanto a familias’como al alumnado, una vez registrados y habilitados estos
como usuarios. .

2. En la tarea‘contemplada en el punto anterior participaran los tutores vy tutoras,
especialmente en lo referido a la determinacién de los destinatarios legitimos de
las ‘comunicaciones asi como estimulando desde la accién tutorial con familias y
alumnado la utilizacion de este cauce de comunicacion , favoreciendo la
stscripcion de contratos-compromiso de comunicacién y coordinando con el
equipo educativo de su grupo las acciones tendentes a facilitar unos flujos de
informacion fluidos y enriquecedores.

3. En los contratos-compromiso se contemplaran los casos en que el alumnado,
aun siendo mayor de edad, autoriza y comparte con su familia el acceso a las
comunicaciones de caracter académico.

Articulo 114. La pagina web del IES http://iespdelaguila.com/

1. La pagina Web del instituto, no solo es un valioso recurso de informacién,
constituye una sefa de identidad del IES y de su imagen publica, debiendo ser
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un modelo de eficacia, de participacion , de utilidad y modelos positivos para
el conjunto de la comunidad educativa.

2. La gestién de la pagina web del IES, corresponde a la persona responsable de
la coordinacion del programa Escuela TIC.0 que lo hara bajo la dependencia
organica y funcional y la supervision de la Direccién del Centro.

Articulo 105. El Boletin Nuestra Escuela

1. Se crea el Boletin Informativo de la Comunidad educativa del IES Pefia del Aguila,
bajo la cabecera Nuestra Escuela, como érgano de comunicacion , informacion
y opinidn dela comunidad escolar.

2. La numeracion de sus ediciones seguira correlativa a la Gltima de las publicadas
antes de la aprobacion del Plan de Centro.

3. El equipo directivo hara las gestiones oportunas para el registro-de la cabecera
del boletin.

4. El soporte serd en edicion digital, para la que se_habilitard una seccion en la
pagina web de IES.

5. El boletin Nuestra Escuela tendra , ademas de los.espacios destinados al equipo
directivo, tres secciones de opinion destinadas a la publicacion de trabajos de
profesorado.

Articulo 116. El buro fax

1. Las comunicaciones a .tfavés del buro fax seran utilizadas en casos
excepcionales, en los gue sea necesaria una confirmacién fehaciente de que la
comunicacion ha side.récibida por el o los destinatarios.

Articulo 117. La comuficacioh a través de correo electrénico

1. Se utilizard como complemento para adelantar informacién, pero no sera
considerada comunicacion oficial ni sustituira a esta.

Subseccion 22.La comunicacion hacia el centro
Articulo 118. Formas de comunicacion de las familias con el Centro

1. Las familias mantendrdn comunicacién con el Centro por la via ordinaria
establecida para las gestiones de tipo administrativo.

2. La comunicaciéon de tipo académico y educativo de las familias con el Centro
tendrd su cauce ordinario a través de las tutorias y a través de estas, con el
departamento de orientacién.
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3. Sin perjuicio del caracter preferente de la tutoria como cauce de comunicacién,
las familias podran solicitar ser atendidas por el equipo directivo, segun los caso,
preferentemente a través de los tutores y tutoras, o solicitindolo directamente
, personalmente o por via telefénica a través de la persona que desempene la
funcion administrativa.

4. Igualmente las familias podran comunicarse con el Centro apoyados en los
delegados y delegadas de padres y madre del grupo en que se escolariza su hijo
o hija, a quienes podran formular preguntas , sugerencias o quejas que sean
abordables desde el ambito se sus competencias y funciones.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, el AMPA sera igualmente otra
via de comunicacion de las familias con el centro.

Articulo 119. La relacion de colaboracion del Centro_comel AMPA

1. El AMPA constituye, no solo la materializacién. dek derecho que asiste a las
familias de asociarse para la defensa de sus derechos y la participacion en la
tarea educativa de sus hijos e hijas, si no quees\un instrumento de colaboracion
para el impulso y logro de mejoras en la.calidad de la misma.

2. ElI AMPA mantendra contacto directo . con.el equipo directivo para todos cuantos
asuntos deban ser tratados conjuntamente, sin perjuicio de el establecimiento
de reuniones ordinarias periodicas entre ambos.

3. La periodicidad de las citadas reuniones ordinarias serd mensual y se fijaran,
para cada curso escolar;.en)la Programacion General Anual de Centro.

Articulo 120, Formas de comunicacion del alumnado con el Centro

1. El alumnado mantendrda su comunicacion con el Centro
a. A'través de sus tutores legales si es menor de edad.
by Diréctamente con su tutor o tutora

¢.“ En su relacion diaria con el profesorado que le imparte clase o cualquier otra
forma de atencién educativa

d. Con el Departamento de orientacion, preferentemente con conocimiento de
su tutor o tutora.

e. Con el Equipo directivo, preferentemente gestionado por su tutor o tutora.

f. A través del delegado o delegada de su grupo que lo comunicara a su tutor
o tutora .

g. A través de sus intervenciones y propuestas en la asamblea de grupo.
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Articulo 121. Formas de comunicacion del profesorado con la comunidad
educativa .

1. El profesorado, en el ejercicio de sus funciones docentes mantendra una
comunicacion fluida con las familias relativa a las materias de su competencia .

2. Sin perjuicio del caracter personalizado de las comunicaciones de caracter
académico, y del criterio del profesor o profesora, se utilizaran preferentemente
la Plataforma Pasen .

3. El profesorado mantendra informados a los tutores o tutoras de sus grupostsobre
las iniciativas de comunicacién con las familias .

4. El profesorado podra requerir la intervencién y/o mediacion del.futor o tutora
para la comunicaciéon con las familias.

5. Asi mismo, el profesorado podra ser requerido por el tutor o tutora para la
informacion a las familias sobre aspectos relacionadosscon las materias
asignadas.
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Titulo V. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN
EL RIGOR'Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES
POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION
DEL ALUMNADO.

Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar.

CAPITULO 1.MOMENTOS CLAVE EN LOS PROCESOS DENFOMA DE DECISIONESS

Seccion 12, La escolarizacion
Articulo 1 . El proceso de escolarizaciéon

1. Incluye las acciones desarrolladas,desde que el alumnado solicita su ingreso en
el Centro hasta el momento de.adscripcién del alumno al grupo y configuracion
personalizada del curriculdm.

2.

Articulo 2 .Proceso de nuevaimcorporacion al centro

1. El proceso de hueva incorporaciéon del alumnado al Centro se regulara por la
convocatoria_anual del proceso de escolarizacién que la consejeria competente
en materia.de.educacion realice.

2. Para el‘alumnado que proviene del Centro adscrito desde la zonificaciéon de
recursos" educativos, en nuestro caso el CEIP San Marcos, el proceso comienza
conel Programa de Transicion de Educacién Primaria a ESO y que basicamente
desarrollara:

a. Presentacién del Centro a familias de alumnado de 6° de Educacion
Primaria.

b. 12 Fase del proceso de intercambio de informacién entre los dos centros.
Fase de informacién a familias sobre convocatoria del proceso de
escolarizacion que realizaran conjuntamente los dos centros.

d. 1°médulo de Escuela de Familias: Conocimiento del centro, informacién
sobre las caracteristicas de la nueva etapa, principales rasgos de nuestra
organizacién escolar y de funcionamiento.
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e. Informacién personalizada a familias sobre los principales elementos de
la informacion intercambiada entre los centros y recomendaciones
especificas para cada alumno o alumna, que correspondera al Centrode
Educacién Primaria.

f. Proceso de formalizaciéon de matricula en el IES

1) Recogida de informacién y datos

2) Eleccion de optativas

3) Informacion sobre el agrupamiento del alumnado y formacion de
grupos.

g. Presentacién del Centro al alumnado de nueva incorparacion
monitorizada por alumnado del centro.

h. Recepcién especifica para el alumnado de nueva incorporacion en la
jornada de inicio del curso, coordinada por los tutores'y tutoras

Articulo 3 .Proceso de escolarizacion para alumnado del cegtie

1. El alumnado que continua matricula en el Centro seguira un proceso que
comienza con la fase matriculacion en junie del'curso anterior con la eleccion de
optativas y , si es el caso toma de decision\sabre itinerarios y modalidades.

2. Larecomendacion de medidas de atengion a'la diversidad, aplicables al alumnado
que las pudiera precisar, se habran“elaborado, segun los criterios establecidos
en el titulo VI del Proyecto Eduecativo, al finalizar el proceso de evaluacion,
ordinaria o extraordinaria, segln los casos, y han de ser comunicadas a las
familias para que estas mahifiesten su opinion sobre las mismas y, en su caso
puedan formular las peticiones o reclamaciones que procedan.

3. Elalumno serd informado por el tutor o tutora correspondiente sobre las mismas,
pudiéndose solicitar para este proceso la colaboracién del Departamento de
Orientacion de.acuerdo con lo establecido al respecto por el POAT.

Seccion 22, 1@ mformacion sobre las normas de funcionamiento y convivencia

Articuleo™4 .Normas basicas de funcionamiento del centro2s

1. El alumnado de nueva incorporacién y sus familias seran informados
fehacientemente y por la via adecuada de las normas basicas de funcionamiento
, que sin perjuicio de las demas establecidas?6, deberan contener al menos :

25 Se hace referencia solo a aquellos aspectos o hormas sobre ellos que deberan figurar
obligatoriamente entre las que se traslades a las familias y al alumnado en su primer contacto con el
centro

26 | 3 informacion sobre normas y protocolos de actuacidn serd siempre una reproduccién literal o
texto adaptado de las que se contienen el Plan de Centro.
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a. Horarios de entradas y salida del centro

b. Salidas por razones especiales: procedimiento de solicitud general
y recogida del alumnado menor de edad.

c. Pautas de actuacién en el suministro de medicamentos para el
alumnado.

La existencia de espacios del Centro dotados con video vigilancia.
La prohibicion legal de fumar en el recinto escolar, dependencias
y exteriores proximos.

f. La responsabilidad derivada de la produccion de desperfectos y
dafos en material de uso comun y la responsabilidad subsidiaria
de la familia de reparar los mismos.

g. Responsabilidad de cuidado en libros y materiales Tics\entregados
al alumnado para uso personal.

h. El uso restringido de teléfonos moviles.

i. Autorizacion para utilizar motocicletas por el alumnado.

j- Acceso de familias con vehiculos al recinto,eseolar.

k. Tiempos y espacios dedicados a las\gestiones administrativas en
el centro.

I. Los teléfonos de contacto -can\el' centro, procedimientos para
establecer estos contactosy. solicitud de visitas.

m. La obligatoriedad de poner’a disposicion del Centroun medio
rapido de comunicdcién.con la familia y el compromiso de atender
laos avisos.

n. La posibilidad ‘y )propuesta de suscripcién por la familia y
alumnado ,tns.contrato-compromiso de comunicacién con el
centro.

0. La participacion del alumnado en actividades extraescolares y los
gastos de responsabilidad familiar.

Articulo 5.Normas da.conducta académica, participacion y convivencia escolar.

1. El alumnado de nueva incorporacién y sus familias seran informados
fehacientemente y por la via adecuada de las normas bdsicas conducta
dcadémica y convivencia escolar , que sin perjuicio de las demas establecidas,
deberan contener al menos :

a.
b.

La obligacion del alumnado de asistir puntualmente a clase.

Informacion sobre control de absentismo, registros , comunicaciones de
episodios esporadicos y consecuencias administrativas y académicas.

La responsabilidad de la familia de asegurar una escolarizacién adecuada
y normalizada para sus hijos e hijas.

El derecho del alumnado y familias a la prohibicion de utilizacién de la
imagen del alumnado sin permiso de este o las familias y la propuesta de
suscribir un acuerdo tratamiento de datos e imdgenes.

La obligacion del alumnado al estudio.
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El respeto debido del alumnado al profesorado y PAS.
g. El respeto debido a sus compaferas y comparneros .
h. La especial gravedad de determinadas conductas:

1) Agresiones y vejaciones

2) Acoso psicologico mediante amenazas.

3) La gravedad anadida de cometer estas con alumnado menor que
el agresor o con alumnado con NEE.

4) Utilizacion indebida de la TICs para la difusion de imagenes no
autorizadas del centro, profesorado, PAS y alumnado gy las
comision de faltas graves

5) El abandono del Centro sin previa comunicacion y sin permiiso.

i. La posibilidad de afiliarse a las AMPA registradas €nel Centroe
informacion sobre como hacerlo.

CAPITULO 3.- PROCESO DE ADSCRIPCION DEL ALUMNADO AGRYPQS Y TUTORIAS
Art 6: Consideraciones en torno a la adscripcién del alugahadds gupos
1. El proceso de agrupamiento y asignacion de tutorias se hara siguiendo lo que
esta establecido en el Proyecto Educativo.
2. Entodo caso, se evitara, en la medida de/lo posible, que la elecciéon de optativas
y otros componentes curriculares determine ‘el agrupamiento en distintos niveles de
competencia curricular.
3. En la configuracion de los grupaSren‘la ESO, se tendra en cuenta la continuidad
de tutoria como factor de calidad-educativa.

Seccion 12. La eleccidn de, l@\@presentacion de las familias

Articulo 7. Proceso,de eleccidn de representantes de las familias

1. Al comienzo ‘del curso escolar se organizard y desarrollard por los tutores y
tutoras 'el\proceso de eleccién de los representantes de padres y madres en el
grupowyque esta regulado en del Plan de Centro

2. las familias seran informadas previamente por la direccién del Centro y en su
caso por el AMPA, de la celebracién de este proceso , de las normas que lo
regulan, de las funciones delos delegados de padres y madres , del derecho que
les asiste a postularse para ser elegidos o elegidas y , en su caso, de la
responsabilidad de participar activa y responsablemente en el proceso como
electores.
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Capitulo 6. La constancia documental de los actos y decisiones como factor de
transparencia.

Seccion 12, El registro oficial

Articulo. 8. Procedimiento de registro informatizado

1. 1°/ Con caracter general , el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Plan de Centro vigente, y el documento de adaptacion del
Plan de Centro al Proyecto de Direccion recogen , en el Titulo V. : Los criterios y
procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos organos de gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion
del/ alumnado. En su Capitulo 6. La constancia documental de los actos y
decisiones como factor de transparencia.Seccion 1°.

2. Con relacion al registro oficial , se establece que todos los actos
y procedimientos de registro se guiaran en todo momento por la normativa de
regulacidon general que le sea de aplicacion ,especialmente en lo establecido
por lala Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

1) Con relacion al registro oficial , se establece que todos los actos y
procedimientos de registro se guiaran en todo momento por la
normativa de regulacion general que le sea de aplicacién
,especialmente por lo establecido porlalaLey 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley 9/2007, de 22 de octubre,

de la Administracion de la Junta de Andalucia

2) Toda la normativa anteriormente invocada , que actuard con cardcter
subsidiario y en todo caso preferente, se completa para el Centro, en
uso de su autonomia pedagogica y de gestion en lo establecido en e/

ROF.
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3) Los Componentes del registro del centro se establecen en los siguientes
apartados tematicos que se adecuaran en todo momentoy a lo
establecido por la Administracion educativa para la utilizacién de la
aplicacion informatica Séneca y que el Centro habilita para los registros

de las siguientes categorias:

a. Registro general de entradas y salidas

b. Registro del tablén de anuncios

c. Registro de comunicaciones de régimen interior y notas\‘{ del
equipo directivo

4) Procedimiento de registro informatizado : Los asientos delos registros
de entrada y salida se realizaran segun lo establecide para su
incorporacion ,a la aplicacion Séneca

5) Los documentos y comunicaciones que se trasladen.o.reciban a través del
correo corporativo oficial del Centro daran lugara los correspondientes
asientos en el libro de registro y seran archivados para su preservacion y
consulta.

6) No seran consideradas oficiales, ‘slas “comunicaciones de caracter
instrumental producidas desde otr@s'medios distintos a Séneca, Pasen y
no recogidos en este ROF , independientemente de la obligacién de sigilo
y preservacion del derechojala intimidad y propia imagen de los
miembros de la comunjdad educativa que pudieran ser aludidos en ellas,
especialmente en relacional alumnado , mayor o menor edad que , en
todo caso deberasser ‘identificado por su NIE e iniciales en las citadas
comunicacionesr:

7) Las limitacionesydel apartado anterior respecto al alumnado no seran de
aplicaciényen identificacién por razén de menciones honorificas , premios
y distinciohes, en cuyo caso, se entendera por otorgada su autorizacion
hechal(por las familias o el propio alumnado caso de mayoria de edad,
quedan a salvo el derecho de solicitar , su mencién, disociada a su
identidad que su mencién implica .

Seccién 2®. Actas de acuerdos y funcionamiento de los érganos colegiados y de
coordinacion docente.
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Articulo 9. La utilidad de las actas como medio para la evaluacién de los procesos
académicos y organizativos.

Las actas de los diferentes 6rganos no solo dan cumplimiento al precepto legal de
constancia fehaciente de los acuerdos que estos adoptan, y un factor de transparencia,
si no que se convierten en un valioso instrumento para la evaluacion de nuestro
funcionamiento .

Igualmente las actas y el acceso ordenado a sus contenidos facilita los procesos de
comunicacion en la comunidad escolar y educativa y constituyen una fuente de
informacion y difusion de los contenidos de los acuerdos en ellas registrados

Articulo 10.Las actas del Consejo Escolar y Claustro de profesorado.

1. Las actas del Consejo Escolar y Claustro de profesorado se ¢elaboraran por
medios informaticos y seran impresas en formato papel unawezaprobadas por
el 6rgano correspondiente en la sesion anterior.

2. Las actas de la Comision de Convivencia se incorporardn a\as.del Consejo Escolar

3. Una vez impresas seran firmadas por la persona titular de la secretaria con el
visto bueno de la presidencia.

4. Al finalizar el curso escolar, una vez celebradas*las sesiones de la evaluacion
extraordinaria de septiembre y resueltas las, reclamaciones, se elaborara un libro
de Actas de Organos Colegiados (qué-sera debidamente diligenciado y
autentificado por la persona titular\de la secretaria con el visto bueno de la
presidencia.

5. Las actas del Consejo Escolar y.Claustro de Profesorado se realizaran siguiendo
el modelo plantilla que se'recoge como anexo a este titulo.

Articulo 11. Actas de l0s)organos de coordinacién docente

1. Loa elaboracién de las actas de los 6rganos de coordinacién docente se realizara
por medios informaticos y seguiran los formatos y bloques de contenidos que
se indiguen en su momento por la Jefatura de Estudios

2. EMNETCP podra aprobar, a propuesta de la Jefatura de Estudios los modelos a que
se refiere el punto anterior y , en ese caso, estos se incorporaran a este ROF
como anexo documental.

3. Las actas de los Departamentos de coordinacién didactica se archivaran en
formato archivo PDF o similar y se imprimirdn en formato papel y una vez
firmadas por sus componentes constituiran el libro de actas oficial del
correspondiente departamento.

4. Al finalizar cada trimestre se remitira a la jefatura de estudios, por las personas
titulares de la jefatura de los departamentos o de la secretaria de otros érganos
un archivo con las actas correspondientes a este periodo académico.
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5. La jefatura de estudios elaborara cada curso escolar el libro de actas de érganos
colegiados en el que se incorporaran las correspondientes a todos ellos, que
debera ser debidamente diligenciado por la totalidad de las personas titulares
de jefaturas, coordinaciones o secretaria de estos 6rganos y que sera custodiado
por igual procedimiento que el resto de los registros oficiales y fondos
documentales del centro.

6. El libro de actas de érganos colegiados se elaborara igualmente en archivo
informatico que facilite la consulta y difusidn entre las personas y 6rganos de la
comunidad escolar con acceso a estas actas.
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TITULO VI. NORMAS DE FUNCIONAMIENTOQ??

Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar.
CAPITULO 1: LA ORGANIZACION DEL CENTRO EN EL TIEMPO LECTIVO ESCOLAR28
Seccion 1% Acceso y salida del alumnado en horario lectivo.
Articulo 1. Acceso al Centro al comienzo de la jornada escolar.

1. La puerta de acceso al recinto se abrira con tiempo suficiente parasque el
alumnado pueda acceder puntualmente al mismo, desde donde'se distribuira
a los distintos aularios.

2. Es responsabilidad de las conserjes la apertura de los diferentes aularios,
siempre en presencia de, al menos un profesor o profesora, preferentemente
el que tenga servicio de guardia.

3. El profesorado se incorporara puntualmente a las aulas donde deba impartir
clase a fin de evitar la permanencia del alumhado sin atencion directa de
personal docente.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el punto.anterior, el profesorado de guardia
atendera con puntualidad los edificies.que tenga asignados y velara por el
normal inicio de la actividad deslajornada.

5. A las 8,30, se cerrara la puerta de acceso al recinto y utilizard la puerta
accesoria de entrada bajo\control de la conserje encargada la atencién y
control de la misma,

6. El alumnado“que.se pretenda incorporar a la actividad del Centro después de
la hora de'cierre de la puerta principal, sera acogido por el profesorado de

27 Este apartado del ROF estaria vinculado con el apartado j) del proyecto educativo, sobre “El
plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas
de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar”, ya que el plan de convivencia recogera en
sus.normas muchas de estas cuestiones, pero este apartado del ROF puede concretar aspectos
de fuhcionamiento que no tienen por qué estar incluidos en las normas de convivencia.

También estaria vinculado con el apartado I) del proyecto educativo, sobre “Los criterios para
organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de intervencién en
el tiempo extraescolar’, en los aspectos referidos a los servicios complementarios y otras
actividades ofertadas al alumnado en tiempo extraescolar.

28 | 0 expresamente establecido en este capitulo, aprobado en el Consejo Escolar es plenamente
vigente, en los términos que se establecen en las disposiciones transitoria y final Unicas de este Plan
de Centro.Los apartados sin contenido quedan derivados a su inclusion en la memoria de subsanacion
que formulara el ETCP, a partir de las sugerencias que aporten los distintos componentes de la
comunidad educativa.
I
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guardia encargado del edificio principal, y permanecerd el vestibulo de
alumnado hasta que este decidida sobre su atencién segun lo que se
establece en este ROF.

Articulo 2. La responsabilidad in vigilando del centro.

1. Sin perjuicio de la obligacién del alumnado de incorporarse con puntualidad
a la actividad académica ordinaria de la jornada, el Centroqueda obligado ,
ante las familias y en virtud de su responsabilidad in vigilando ,a recibir al
alumnado , independiente de la hora de llegada del mismo.

2. Elalumnado que acceda tarde al centro, quedara obligado a anotar su-nombre
y grupo en el listado de control de retrasos que estara a su disposicion en la
conserjeria de informacion.

3. Las familias del alumnado que llegue con retraso al.€entro"y no se haya
incorporado a su clase, sera informada por el tutor o tutora en el curso de la
jornada escolar de esta circunstancia.

4. No seran notificadas las familias cuando..el \menor acceda al Centro
acompafado por esta.

Articulo 3. Salida del Centro al final de la jorgada‘\escolar

1. La salida serd anunciada a través.de la sefial acustica que se determine,
momento en el que el profesérado y alumnado finalizaran la actividad lectiva
y abandonaran las aulas , debiéndose evitar la finalizacion anticipada de las
clases y salida al patio.dekalumnado.

2. Para la salida se abrirah las puertas de acceso a los diferentes edificios,
incluida la puerta dehedificio principal.

3. Durante la salida del alumnado, no se podra circular con vehiculos por el
patio.

4. El conserje-encargado del control de la puerta principal de acceso al recinto
serd la‘encargada de la apertura del recinto de motos, que no sera anterior a
laysalida a pie del alumnado.

Axticulo 4. Acceso al Centro durante el horario lectivo.

1. En virtud de los dispuesto en el articulo 2 , la entrada del alumnado al
Centrosera facilitada , independientemente de la hora en que pretenda
acceder.

2. El alumnado que, por razén de organizacién curricular , deba acceder en
horarios distintos a los establecidos con caracter general, accedera por la
puerta principal y anotara su nombre en el listado de incorporaciéon del
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alumnado que le facilitara la conserje de informacién bajo la supervisién del
profesorado de guardia.

3. Para el resto del alumnado, el profesorado de guardia del edificio principal o
en su defecto el directivo de referencia para esa guardia, adoptara la decisién
sobre su atencién educativa.

Articulo 5. Protocolo de actuacion ante los retrasos.

1. El retraso serd anotado en el parte de clase por el profesorado (dél aula
cuando este valore que el alumno se presenta después de comenzada la
actividad del grupo.

2. Noseincorporara de forma directa a sus clase el alumno o alumna que acceda
al Centrodespués de cerrada la puerta principal a las 8,30:

3. Si el alumno llega dentro de un periodo comprendido entre las 8,30 y 8,45,
sin perjuicio de lo establecido en los articulos 1 y@2,'el'‘profesorado de guardia
de edificio principal o, en su ausencia, el directivo de referencia para ese
tramo horario, decidiran sobre las causas en cada caso y si remitiran a este
a su aula o se le atiende en el aula de ateficién educativa temporal.

4. Para la actuacién anterior podra ser apoyado por la conserje con turno de
servicio interior.

5. El profesorado de aula podrd. autorizar la incorporacion de un alumno o
alumna en todo momento,(efectuando la correspondiente anotacién en
funcién de las razones del retraso.

Articulo 6. Salidas extraordiparias justificadas en horario lectivo.

1. Tanto las familias como el Centrosomos deudores de nuestro deber de
cuidado y.atencién de los derechos educativos del menor, entre los que se
encuentra ;*con caracter principal, la asistencia puntual a la actividad lectiva.

2. El alumnado debe cumplir de modo diligente con su obligacién de asistencia
aclase y permanencia en el centro, independientemente de su mayoria o
minoria de edad

3. 'No obstante lo anterior, el alumnado que por razén de urgencia o necesidad
justificada deba salir entre la jornada del centro, debera seguir el protocolo
pasos establecido para tal fin.

Articulo 7. Salidas durante el recreo

1. El alumnado permanecerd obligatoriamente en el recinto escolar durante el
tiempo que dure el periodo de recreo.
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2. Para cualquier salida excepcional por razén de necesidad justificada se
seguira el mismo protocolo de actuacion a que se refiere el punto tres del
art.6.

3. El alumnado mayor de edad podra solicitar a la direccion del Centrola
correspondiente autorizaciéon para salir y permanecer fuera del
Centrodurante el periodo de recreo, que sera concedida para la duracion del
curso escolar bajo las condiciones de buen uso para las que se solicita.

Articulo 8. Salidas extraordinarias justificadas para alumnado menor de edad.

1. El alumnado menor de edad que precise salir del Centro entre la~jornada
escolar deberd hacerlo en todo caso acompafiado de wun “utor legal
debidamente identificado por el profesorado de guardia, @+, “a través de
persona autorizada por este , siempre bajo la prudente. Supervision del
profesorado de guardia.

2. Enla dependencia de la conserjeria de interior se .tendrara disposicion de la
familia la correspondiente declaracion responsable'que habra de ser firmada
previa a la autorizacion de la salida que se harda bajo supervision y
responsabilidad del profesorado de guardia.?2?

3. Para el caso en que las salidas se prevean con una periodicidad y por razones
muy justificadas por la familia,.se ‘podra autorizar la salida del menor sin
acompafiamiento expreso del tutor o tutora legal si estos han solicitado por
escrito tal dispensa y se ha.attorizado por la direccion del centro.

4. Igualmente se establece que para el alumnado menor de edad, que sélo
asista a una parte del horario lectivo establecido con caracter general para el
primer o segundo,curso del bachillerato o para los ciclos formativos de
formacion profesional inicial por haber superado determinadas materias o
maédulos o par estar exento de las mismas, pueda salir del Centroen las horas
lectivas gn. las que no tenga la obligacién de asistir a clase, podra ser
autorizado<'en tales horas con caracter genérico para el curso ,previa
autorizacion, si es menor de edad, de sus padres, madres o representantes
legales.

Articulo 9. Salidas extraordinarias justificadas para alumnado mayor de edad.

1. El alumnado mayor de edad que precise salir del Centro en tiempo lectivo
debera cumplir el protocolo establecido en los articulos 5y 6 y lo hard bajo
su responsabilidad sin persona que le deba acompanar.

29 | a declaracién responsable se hard en el modelo expresamente elaborado y que se contiene en el
anexo XXXX del ROF.
I —
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2. Igualmente, para el alumnado mayor de edad que sélo asista a una parte del
horario lectivo establecido con caracter general para el primer o segundo
curso del bachillerato o para los ciclos formativos de formacién profesional
inicial por haber superado determinadas materias o médulos o por estar
exento de las mismas, se extendera autorizacién genérica para todo el curso
para que pueda salir del Centro sin necesidad de seguir el protocolo ordinario
y no se anotard en el parte de guardia.

3. Debe tenerse en cuenta que el alumnado puede acceder cuando llegue con
posterioridad a la hora de entrada al centro, aunque puede disponerse que
espere para incorporarse a su grupo en un momento que no perturbe la
marcha de la clase que se esté impartiendo, y con independencia“de la
adopcioén de las correcciones o medidas disciplinarias que el Centro disponga
en sus normas de convivencia para casos no justificados.

Articulo 10 . Registro diario de incidencias en entradas y.satidas:

1. El alumnado que por retraso o por salidas deba “alterar los periodos
lectivos normales debera ser registrado en~el \parte’diario de retrasos y
salidas extraordinarios.

2. El registro diario de entradas y salidas*fuera de horarios normales es de
la competencia y responsabilidad(debprofesorado de guardia en edificio
principal que serd requeridos\poet la conserje de interior cuando se
produzcan las incidencias, Se/ara en el documento especifico destinado
a tal fin , que sera custodiado por la conserje de interior.

3. La Jefatura de estudios coordinara el adecuado funcionamiento del
registro de incidehncias y organizara el mecanismo por el que se dara
informacign, a“los tutores y tutoras de las situaciones que se puedan

producir con los alumnos y alumnas de sus respectivos grupos.

Seccion 2&Redmanencia del alumnado en determinadas zonas o espacios del centro.
Articulo, T1. Normas para los cambios de clase

1. Siendo como es un tema que deberia estar no solo muy detallado, adn siguen
apreciandose resistencias para su cumplimiento homologado de este
importante specto orgnizativo.

2. Cabe aportar ideas sobre como deberiamos organizar los cambios de clase,
tanto en lo que respecta a los alumnos como a la intervencién del profesorado
y profesorado de guardia. No hay que olvidar que en los cambios de clase
ocurren la mayoria de las trasgresiones y ademds son un pretexto para los
novillos selectivos, las escapadas en el interior del recinto y las escapadas del
centro.
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3. En el proceso participativo de Subsanacién , por el ETCP se impulsara un
procedimiento que facilite las aportaciones del profesorado no solo para la
incorporacion de las mencionadas normas que sustituyan a las actualmente
aplicadas si no para la elaboracién previa de un diagndstico que ayude a las
aportaciones en orden a necesidades y mejoras.

4. En los trabajos de revision y elaboracion de aspectos normativos a regular se
deberan tener en cuenta aspectos tan importantes como:

a. Normas de funcionamiento en el aula.30

Normas propias de aulas especificas.

Cierre y apertura de aulas.

Normas a seguir por el alumnado en espera del profésor/a o al
comenzar la hora de clase.

Consumo de bebidas o alimentos en clase

v. Normas para el buen uso y mantenimiehto.de*la limpieza en
las aulas.
vi. Procedimiento a seguir en el casesde“alumnado que precisa
atencién por enfermedad o medicacion.
vii. Procedimiento a seguir por el alumnado en caso de ausencia
de su profesor o profesora!
viii. permanencia en pasillos‘u otros espacios del Centro en horas
de clase
ix. Actuaciones especificas del profesorado que imparta clase en
la altima hora(de 1a jornada: cierre de aulas, disposicion del
aula para facilitar su limpieza, etc.
X.
b. Gestidn de lds’ausencias.
i. La acCtuacién del profesorado
ii.nJLa.comunicacién con las familias.
iii. La actuacién de la tutoria en el registro de ausencias.
iv. Justificacion de ausencias por las familias
o
d” Uso de los aseos.

30.Las normas de funcionamiento de aula son de dos tipos, generales y particulares de cada
aula: las generales son de obligado cumplimiento, las de aula y grupo pueden hacerse
conjuntas de nivel, conjuntas de edificio o solo de grupo. Nunca deben suponer obviar las
generales.

Este tema es de todos , pero desde las tutorias deberiamos indagar en que ideas podrian ser
compartidas por una mayoria de alumnado. Esta problemdtica podria ocuparnos algunas
tutorias lectivas: Podemos utilizar encuestas, debates , buzén de sugerencias, y lo que se
nos ocurra.

Ademas de esto, que se nos ocurre a nosotros. En todo caso, normas para mejorar y no
normas para incumplir.
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e. Consumo de bebidas o alimentos en las dependencias y espacios
comunes del Centrofuera del periodo de recreo.

f. Normas para el buen uso y mantenimiento de la limpieza en las
dependencias y espacios comunes del centro.

g. Normas especificas para el periodo de recreo.

h. Actuaciones especificas del profesorado que imparta clase antes o
después del periodo de recreo: cierre y apertura de aulas, etc.

i. Dependencias o espacios a utilizar por el alumnado en el periodo de
recreo. Particularidades propias de los dias de lluvia.

j. Permanencia en aulas, pasillos u otros espacios del Centro periode de
recreo.

k. Normas especificas para el periodo de recreo: uso de balones, juegos
no permitidos, uso de los espacios de recreo, etc.

I. Uso de los aseos.

m. Normas para el buen uso y mantenimiento de™a limpieza en las
dependencias o espacios utilizados en el recreo.
normas de uso de equipos informaticos'y medios electrénicos
Normas de utilizacién de teléfonos \ymdviles y otros aparatos
electrénicos.

p. acceso al centro de personas ajenas a la comunidad educativa3!

CAPITULO 2. ACCESO AL CENTRODBE AS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Articulo 12 . La consideraciéon¥g\xtiitor legal3?2

1. El Centro considera familia del alumnado al padre o madre debidamente
identificados como tales.

2. Sontutores-legales del alumnado, a efectos académicos y educativos, quienes
se hayan acreditado como tales en el proceso de matricula del alumno y asi
figuren en los datos registrados en la aplicacién informatica Seneca.

3LEste.aspecto esta estrechamente ligado a situaciones en que personal ajeno a la comunidad escolar,
permanece en las dependencias del centro por razdon de gestiones administrativas, prestacion de
servicios, promociones comerciales, etc. Es un tema que correspondera abordarlo desde | Direccién
aunque se hace muy necesaria la participacion de todo el profesorado en la medida en que su
participacion en la subsanacion sobre estos aspectos va a constituir en si misma una buena
oportunidad de formacion para el ejercicio de sus tareas.

32 Este tema es de vital importancia, por un lado tenemos que proteger el derecho de las familias,
por otro organizar cada vez mas adecuadamente el espacio estrictamente escolar, solo
permeable a profesorado, alumnado y personal de apoyo y PAS.

Luego viene toda la problematica de la tutela legal y otras circunstancias de contenido muy legal
que podrian derivar en situaciones conflictivas.
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3. En caso de familias en las que se haya acreditado un solo tutor o tutora legal
no tendran consideracion como tales, a efectos de su relacion con el alumnado
en el centro, quienes, alegando su condicién de progenitor o progenitora, no
acrediten fehacientemente la situacién legal de su relacion con el alumno o
alumna menor de edad.

4. Ante cualquier situacién de duda razonable, el profesorado de guardia la
comunicara al directivo de guardia, y en su defecto al tutor o tutora del alumno
o alumna en cuestion, quienes, en su caso, procederan con la maxima rapidez
posible a contactar con la persona que figura acreditada como tutor o tutora
legal.

5. En caso de separacion o divorcio de los progenitores o tutores legales, se
considerard a los efectos que proceda la atribucion judicial\de guarda y
custodia y de patria potestad para acceder a las peticiones 'a’ que estas
pudieran dar derecho.

6. La situacion legal de guarda y custodia y patria potestad se acreditaran
mediante una fotocopia compulsada de la ultimassentencia que las otorgue.

Articulo 13 . Comunicacion de las familias con el alumhado en horario lectivo.

1. Las familias que por razones debidamente justificadas, precisen comunicar
con sus hijos o hijas en horario lectivo; lo'podran hacer mediante la utilizacién
del teléfono del centro, que tna,vez localizado el alumno o alumna sera
puesto a disposicidon de este para‘que comunique con ellas.

2. La comunicacion via teléfoeno movil no sera posible toda vez que el uso del
mismo esta prohibido al’alumnado dentro del recinto escolar.

3. Igualmente podra establecerse la comunicacién personalmente accediendo al
Centro yyprevia localizaciéon del alumno o alumna que sera solicitada al
profesorde guardia por el personal conserje.

4. ¥Elespacio destinado a comunicacién de familias con el alumnado es el
destinado a atencion al publico en el edificio principal siempre fuera de
dependencias aularias .

Articulo 14. Acceso de familias en horario lectivo.
1. Las familias tendran acceso al Centro durante el horario lectivo para la

comunicacion a que hace referencia el articulo XXXX, en las condiciones que en el
mismo se establecen.
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2. Igualmente podran acceder cuando precisen gestiones administrativas o
entrevistarse con algin miembro del equipo directivo, entrevista que deberd
facilitar, si procede, la persona encargada de la oficina de administracion.

3. La comunicacién presencial o telefénica de las familias con el profesorado o
tutoria en horario lectivo, se hara con caracter EXCEPCIONAL vy solo en el caso
en que hayan sido requeridas por este.

4. Por la Jefatura de estudios se determinara, en funcién de la disponibilidad de
espacios, el lugar en donde se puedan atender a las familias para lo previsto en
el punto anterior.

5. En ningln caso, las familias acederan al recinto con vehiculos, en el herario
lectivo, salvo que se aleguen razones de fuerza mayor que deberdn ser
debidamente valoradas y atendidas segun los casos.33

Articulo 15. Asistencia a tutorias.

1. Las entrevistas de tutoria se haran en el horario, de\tarde , asignado para tal
fin en la Programacién General Anual de cada cutso.

2. Las familias que precisen asistir a reunionésde tutoria en horario no lectivo
podran acceder con vehiculos al recinto\escolar, tomando, dado que se trata
de un recinto escolar, las debidas, precaticiones y bajo su responsabilidad.

3. Lostutoresy tutoras seran los eAcargados de recibir a las familias de alumnado
de su tutoria y determinar ehespacio donde les pueda atender adecuadamente,
utilizandose subsidiariamente el aula de su grupo.

1. La asistencia a tutorias‘quedara regulada para cada curso escolar en horario
de tarde .

2. Cualquier modificacion que se pueda producir debera ser expresamente

conocida y autorizada por la Jefatura de Estudios.

Articulo 16 . En_herario de servicios complementarios

1. _Elrdcceso de familias al Centro n horarios de servicios complementarios se
realizard en las mismas condiciones que las establecidas para la tutoria y sera
recibido , si es el caso, por el <personal de vigilancia , que dara cuenta de su
presencia al profesorado presente o al directivo de referencia .

Articulo 17 . Acceso para gestiones administrativas.
1. Para cualquier tipo de gestién administrativa que las familias precisen y que
no estén reguladas en los articulos anteriores, accederan al Centro vy
permaneceran en el espacio de atencién al publico en el edificio principal,

33 En todo lo referente a la organizacion de accso de las personas con vehiculos al recinto escolar se
atendera lo dispuesto en el Articulo XXX de el ROF.
I —
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siendo la conserje de turno de informacion quienes la deriven, si se precisa a
la oficina de administracion.

CAPITULO 3: ACCESO AL CENTRO Y PERMANENCIA DE PERSONAS AJENAS A LA
COMUNIDAD ESCOLAR 34

Articulo 17.. El Centro como espacio educativo.

1. Aunque hay dadas muchas instrucciones sobre como gestionar elrsacceso al
centro de personas ajenas a la comunidad escolar distintas a familias y.tutores
legales y partiendo de la idea que en los espacios escolares™de .Caracter
estrictamente aulario, es decir donde permaneces alumnos/as\y\profesorado y
en donde se desarrolla una actividad escolar y educativa ;se\hace precisa una
revision participativa de la cuestion .

2. Es competencia del Equipo Directivo en su conjunto\determinar las diferentes
situaciones susceptibles de regular , en todo caso.se deberian considerar los
siguientes aspectos.

a. El acceso de personas prestadoras_ de.servicios
El personal de atencién a cafeteria
El personal de limpieza y mantenimiento
El personal de apoyo a los programas de extension del tiempo escolar
El personal de apoyo agpragramas educativos en tiempo lectivo.
Acceso de otras personas no vinculadas al centro.

noan o

34 Se han detectado ya en algunos centros problemas surgidos con motivo de acceso
al Centro de personas sin relaciéon alguna con él o con el servicio que se presta.
Otras personas, que, por razoén de prestacién de servicios, pueden acceder, deben
tener muy claro que no pueden acceder a espacios escolares.
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TITULO VII. FUNCIONAMIENTO DE ESPACIOS COMUNES,
SERVICIOS E INSTALACIONES.

TITULO VII. FUNCIONAMIENTO DE ESPACIOS COMUNES, SERVICIOS E INSTALAGIQNES.

CAPITULO 1. CONSIDERACIONES GENERALES Y OBJETIVOS

Articulo 1. Los espacios comunes como recursos curriciagres\jque inciden en la
mejora clima de centro.

1. La mejora del clima de centro, entendido este\ ‘como el resultado de de
un conjunto de factores que favorecen la‘comunicacién entre personas,
la resolucion pacifica de conflictos, Ja.optimizacion de los procesos de
ensefianzay aprendizaje y el aprendizaje social y ciudadano para nuestro
alumnado, se constituye en nuestto'proyecto educativo como un objetivo
estratégico a conseguir, a la‘vez'que una condicién indispensable para la
mejora de la calidad educativa de nuestro centro.

2. La organizacién y buen funcionamiento de los espacios comunes,
servicios e instalacignes*son factores clave para el logro de un adecuado
clima de centro.

3. La gestion edutativa de estos espacios comunes debera siempre haberse
fundamentada)desde el caracter plenamente curricular de estos.

Articulo 2. Objetivos propuestos

1. Incidir positivamente en la adquisicién por nuestro alumnado de buenos
habitos y practicas sociales y ciudadanas.

2. Mejorar de la funcionalidad de los diferentes espacios comunes en
relacién al proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Optimizacion de los entornos educativos que constituyen los espacios
comunes para facilitar la comunicacién entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Proyectar una imagen positiva del centro hacia nuestro entorno
comunitario.
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5. Mejorar la sostenibilidad econémica de nuestros recursos.
6. Mejorar la sostenibilidad medioambiental de nuestra actividad, como
medio de contribuir a la mejora de nuestro entorno mas cercano .

CAPITULO 2. LOS EDIFICIOS Y ESPACIOS DEL CENTRO

SECCION 12, RECINTO ESCOLAR

Articulo 3. El recinto del centro

1. El recinto del centro es el espacio delimitado por el perimetro del s6larndonde
se ubica el centro, con entrada principal y Unica por la calle XXXX:

2. Su configuracién y referencias quedan recogidas en el plano que se‘adjunta como
anexo a este Titulo.

Articulo 4. El recinto escolar

3. El recinto escolar es el espacio del recinto dedicado’a transito o permanencia
habituales del alumnado o a la ubicacién de'espacios de uso escolar, que en
nuestro centro coinciden con la totalidad dehrecinto del centro.

4. La consideracion de recinto escolar , sechace’,tanto a los efectos de intervencion
educativa y criterios pedagégicos~y.6rganizativos previstos en la normativa
vigente y en el Plan de Centro ,.ctianto a los efectos juridicos que pudieran
derivarse de hechos y condlctas que pudieran tener lugar en el mismo ,
determinando el uso de'sus diferentes dependencias, obligando a unos
determinados usos y cefiductas y cualificando los actos y conductas que en el
puedan tener lugar,

5. El recinto escoldrcomprende.

a. Aledarios de acceso al centro
b. Espacios exteriores
c.» Aularios y edificios.

Articulo 5,@®spacios aledarios al centro

1..~Seconsideran espacios aledafios al centro aquellos exteriores que bordean el
centro y que son susceptibles de interaccién desde el exterior con el alumnado
del centro que se encuentra en el recinto o accediendo a este.

2. Especial consideracion tendra el vial de acceso al centro en todo lo referente a
conductas del alumnado relacionadas con la actividad escolar o con ocasién de
la misma o de personas ajenas a este que pudieran afectar al alumnado.

3. Los espacios aledafios constituyen una zona de responsabilidad in vigilando

hasta donde el prudente ejercicio de cuidado del profesorado alcance.
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4. Los viales y equipamientos urbanos contiguos o préoximos al centro que
constituyen la vecindad del mismo seran especialmente respetados por el
alumnado como un deber de cuidado, de ciudadania y de considerada relacidon

con quienes los usan o habitan.

Articulo 6 . Espacios exteriores del recinto escolar

1. Son espacios exteriores aquellos destinados a patios de transito y recreo y que
no han quedado expresamente delimitados por prohibicion de acceso o por
necesidad de preservar su mejor uso.

2. Por la jefatura de estudios se elaborara anualmente un plan de uso y delimitacion
de espacios que seran incluidos en la Programaciéon General Anualhy gue serdn
conocidos por el alumnado, el profesorado y familias.

3. La pista polideportiva al aire libre y la lonja y huerto_gscolar , no serdn
considerados en ningilin caso espacio exterior ya que. los’ misma , al ser
considerados espacio de actividad lectiva ,precisaran‘\para su utilizacion por el
alumnado la presencia de profesorado responsable de las actividades que en
ellos se desarrollen por el alumnado.

SECCION 2°. ESPACIOS PARA LA ACTIVIDAD LECTIVA

Articulo 7. Inventario de espacios de actividad lectiva, aularios y edificios

1. Alos efectos de localizacién y referencia™de los diferentes espacios de actividad
lectiva, aularios y edificios se establecen las siguientes denominaciones, que
podran ser sustituidas en el futuro por denominaciones genuinas de caracter
honorifico o conmemorativo.

a. Edificio 1, prineipal

b. Edificio 2, prolengacién oeste

c. Edificio 8)\transversal sur-norte

d. Edificio 4, Edificio Azul

e. Edificio)5, nuevo aulario

f.« Edificio 6, casa central

g.. Edificio 7, Pabellén polideportivo cubierto denominado UCadadahonda
h.* Pista polideportiva al aire libre

i. Lonjay huerto escolar

Articulo 8.El edificio principal

1. Consta de dos plantas, con doble acceso en la planta baja, la puerta principal
que da acceso a espacios de administracidn, servicios generales y profesorado
Yy puerta accesoria para acceso y transito del alumnado.

2. En su planta baja, dedicada a gestién , administraciéon y servicios generales ,
consta de los siguientes espacios

a. Vestibulo de entrada de atencién al publico
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Unidad 1 de Informacién y reprografia

Oficina 1 de Administracién

Patio distribuidor interior

Mostrador de atencién al alumnado y profesorado para la conserje de

interior

Sala de usos multiples SUM

Biblioteca

Vestibulo distribuidor de zona de profesorado , Orientacién y~Equipo

Directivo

Sala de profesorado

Aseos y servicios profesorado y PAS.

Despacho 1, de Direccién

Despacho 2, Departamento de orientacion.

Despacho 3 ,de Equipo Directivo

Almacén de documentacién
Despacho para departamentos
Almacén limpieza

3. Ensu planta 12, alberga los siguientes espacios

T 9

oo a0

g¢
h

Sala almacén de ordenadores.

Aula 1

Aula 2, laboratorie de idiomas

Aula 3

Aula 4

Déspacho departamentos cientificos tecnolégicos.
Aula 5, laboratorio.

Aseos y servicios

Argicyle™. Edificio 2, prolongacion oeste

1. Consta de las siguientes dependencias y aulas

a.

hoan o

Patio almacén entrada sur

Sala de calefaccién entrada sur

Zona de servicios y aseos alumnado entrada norte

Aula 5, Ciclos Formativos y departamento entrada norte
Aula 6, especifica Educacion Plastica entrada norte

Aula 7 pequeios grupos entrada norte

IES Pefia del Aguila /

Pagina 1 2 3



Junta de Andalucia = )

ort y PENATDEIAE] A
Consejeria de Educacion y Deporte Institgio d2 Zduzacion Szendaria

MANCHA REAL

Articulo 10. Edificio 3, transversal sur-norte

1. Consta de las siguiente dependencias y servicios
a. Espacio cafeteria

Aula 8, pequefios grupos

Aula 9, especifica TICs.

Aula 10, especifica TICs/CCFF

Aula 11, especifica TICs./CCFF

ma n o

Articulo 11. Edificio 4, Aulario Azul.

1. Se constituye en edificio singular de dos plantas, con dos puertas de €ntrada en
planta baja y dos de emergencia en planta baja y primera.
2. La planta baja consta de las siguientes aulas y dependencias

a. Aulal12

b. Aula13

c. Aulal4

d. Aula 15, pequeno grupo , especifica de Apoyo a Intégracion
e. Aulal6

f. Sala de calderas

g. Aseos y servicios

h. Sala de profesorado/departamentoes
3. La planta 1? consta de las siguientes‘aulas y dependencias

a. Aula17

b. Aula18

c. Aula19

d. Aula 20, especifica TICs.

e. Terraza servjcio, de uso restringido
f. Almacénmaterial TICs

Articulo 12. Edificio5\Nuevo aulario

1. Edificio singular de una sola planta con puerta de entrada principal en lado norte
y emergencia en el sur.
1. Constade las siguientes aulas y servicios
d. Aula 21
Aula 22, pequeio grupo
Aula 23, pequefio grupo
Aula 24
Almacén limpieza.
Aseos y servicios

h oo n o

Articulo 13. Edificio 6, casa central

1. Se constituye como edificio singular exento, con una sola planta con planta con
tres puertas, principal, accesoria a jardin y huerto y de almacén y que consta de
las siguientes dependencias y servicios
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Aula 25, especifica de miusica
Aula 26, especifica de PTVAL
Almacén adosado

Lonja -jardin

Huerto escolar.

Articulo 14. Edificio 7, Pabellén polideportivo cubierto UCadadahonda
1. Se constituye en edificio singular, exento con patio accesorio , puerta de entrada
principal y accesoria de servicio y emergencia, y consta de las siguientes
instalaciones , dependencias y servicios

a.

man o

Sala profesorado-departamento.
Pista polideportiva

Almacén de material

Aseos y servicios.

Sala de calderas, exterior.

Articulo 15. Pista polideportiva al aire libre

1. La pista polideportiva al aire libre constituye un espacio de uso lectivo que, en
ningln momento sera considerado espacio-de recreo, excepto que sean retirados

con caracter permanente los elementos accesorios para la practica deportiva,
especialmente las porterias.

2. Su utilizacién debe ser, en todo\caso, supervisada por el profesorado que imparta
clase en ella, sea para la clase.de educacion fisica o para otra cualquier actividad
que pudiera programarse.

SECCION 32: ESRACIOS DE RECREO Y SERVICIOS NO LECTIVOS

Articulo 16. Re€into’para bicicletas y ciclomotores del alumnado.

El recinto cerrado destinado a depédsito de bicicletas y ciclomotores del
alumnado se encuentra a la entrada dl recinto y sera custodiado en todo
momento por la conserje que tenga turno de informacion, reprografia y
puerta de acceso.

La utilizacién del citado recinto sera solicitada por las familias del
alumnado menor de edad o por el mismo alumno o alumna si es mayor
de edad y se concedera condicionada a la observancia de las normas de
funcionamiento establecidas en este ROF o las que se pudieran habilitar
por la direccién del centro.

El espacio cerrado permanecera abierto hasta las 8,30 que se cerrara
hasta las 14,45 en que de nuevo sera abierto.
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4. No se podran mover las bicicletas o ciclomotores durante la jornada
escolar, que permaneceran inmovilizadas salvo autorizacién ex profeso
gue podra otorgar el profesorado de guardia o el directivo de referencia,
gue lo haran por razones debidamente justificadas.

5. Laresponsabilidad subsidiaria de la mala utilizacion de la autorizacién de
uso es de las familias en caso de minoria de edad del alumnado, y del
mismo caso de mayoria de edad.

6. La direccion podra retirar la autorizacién por incumplimiento de normas
comunicado a través del parte de disciplina correspondiente.

Articulo 16 bis . Zonas exteriores de uso escolar

1. Los espacios exteriores dedicados a recreo seran accesibles y utilizables por el
alumnado durante el tiempo de recreo, sin mas exclusiones que las zonas de
acceso restringido mediante sefial o valla o las de usaorlimitado.

2. Por acceso restringido se debera entender aquellos.espacios que por sus
caracteristicas, su uso puede implicar una puesta\en peligro para la seguridad
del alumnado, por tanto, nos seran utilizados>para ningun tipo de actividad
educativa o de recreo.

3. Seran de uso limitado aquellas zenas\.que por sus caracteristicas podrian ser
utilizadas para actividades delyalumnado pero siempre atendidos por un

profesor o profesora en actividades de programacién ordinaria o extraordinaria.

Articulo 17. Zonas y.espacios de uso restringido al alumnado.

1. Son espacios de uso testringido al alumnado.

a. ‘Escaleras de emergencia del edificio 4, Aulario Azul.
bl Cuartos de caldera del Edificio 4, Aulario Azul y Edificio 2.
c.” Almacén de edificio 2.

d. Sala de calderas del Edificio 7, Pabellén Polideportivo Cafnadahonda .
e. Franja perimetral que rodea al Nuevo Aulario.
2. La zonas de uso restringido al alumnado seran debidamente sefializadas y sus

restricciones de uso deberan ser conocidas por el alumnado, profesorado y PAS.

IES Pefia del Aguila /

Pagina 1 2 6



Junta de Andalucia == |

erl i PENADEL ASUL:
Consejeria de Educacion y Deporte Instityio d2 Zduzation Szcunduria

MANCHA REAL

CAPITULO 4.0RGANIZACION Y USO DE ESPACIOS Y DEPENDENCIAS ESPECIFICOS
Articulo 18. El pabellon polideportivo Cafadahonda.

A. Supervision de la actividad.

1. La supervisidon general de uso y estado general corresponde eerrespenda al
departamento de Educacion Fisica.

2. La supervision especifica corresponde al profesorado que imparte ensefianzas
en él

3. La organizacién de actividades complementarias generales por parte delcentro
en el pabellon sera informada y supervisada en su programacion, metedolegia y
utilizacion de recursos por el Departamento de Educacion Fisiea\,nque podra
hacer recomendaciones y sugerencias para una mejor utilizacion de este recurso.

4. La vigilancia de las actividades complementarias que“se‘\puedan organizar
correspondera al profesorado adscrito desde la programacion de las mismas.

5. La autorizacién de la actividad corresponde a la Jefattira de Estudios, con el V°B°

de la Direccién.
B. Normas de uso para el alumnado

1. Las normas gengrales de utilizacion de las instalaciones del
Pabellon, las\prescripciones sobre seguridad para el alumnado de
las actividades/que se puedan desarrollar asi como las instrucciones
sobreihtervenciones en caso de incidencias durante su seran las
recogidas en el correspondiente anexo de este ROF y deben ser
expuestas de modo visible en el propio pabellén.

2.\ Las normas especificas, que tendran una aplicacién de un curso
escolar y seran recogidas en la Programacién Anual correspondiente
al curso. Igualmente deben ser expuestas de modo visible en el
propio pabellén.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el profesorado que utilice estas
instalaciones para el desarrollo de actividad lectiva, complementaria
o extraescolar podra elaborar las normas propias de asignatura y
actividad que seran conocidas por el alumnado participante , que ,
en ningln caso entraran en contradiccion con las normas generales

y especificas a que hacen referencia los puntos 1y 2.
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4. Se sugieren unas normas bdsicas de cardcter general , pero todo los
completas que sea preciso y que independientemente de figurar en
el ROF, Estas normas podran ser complementadas por el
profesorado para determinados grupos de alumnado y materias que
se puedan impartir.

5. Corresponde al Departamento de Educacion fisica proponer el
contenidos de estas normas que deberan ser tenidas en cuenta en
los diferentes niveles de concrecion y desarrollo curricular~dé las

asignaturas sobre las que tiene atribuida docencia.

C. Registro de incidencias

1. Las incidencias surgidas con motivo de laactividad docente , sea de
materias del curriculum sea desde actividades complementarias se
registraran en el parte homologado deClase .

2. Corresponde al profesorado participante en la actividad lectiva y/o
complementaria , el registro, de'las-incidencias observadas, sea relativas
a conductas del alumnado como a deterioro del material y/o subsanacion

de desperfectos .

D. Comunicacion de necesidades y reparaciones y gestion de inventario
especifico.

1»_Corresponde al profesorado que imparta clase en esta dependencia la
anotacién de desperfectos surgidos con motivo de la actividad y los
observados como subsanables.

2. Corresponde al Departamento de Educacidon Fisica la propuesta de
necesidades de dotacion y/o reparacion de mobiliario y recursos en orden
a la mejora de calidad la actividad docente y discente y que formulara a
la Jefatura de Estudios.

3. Corresponde al Departamento de Educacién Fisica la elaboraciéon de la
memoria anual de estado y funcionamiento de la dependencia y la

propuesta de necesidades y mejoras en las instalaciones y recursos, que
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serd adjuntada al informe de inventario del curso académico

correspondiente.

Articulo 19. La pista polideportiva al aire libre

A. Supervision de la actividad.

La pista polideportiva al aire libre permanecera cerrada siempre que en la\misma no
se esté desarrollando actividad lectiva o complementaria.

Es responsabilidad de la conserje de fotocopiadora la custodia‘de la llave y la
observancia de que esta permanezca cerrada si no es porque‘en ella permanece
profesorado responsable del grupo de alumnado .

Se-sugiere—gue La supervision general de uso y estado, géneral correspondera al
departamento de Educacién Fisica.

La supervisién especifica corresponde al profesorado que imparte ensefianzas en
este espacio lectivo

La organizacién de actividades complementarias generales por parte del centro en
la pista sera supervisada en su programacion, metodologia y utilizacion de recursos
y, por el Departamento de Educacion Fisica, que podra hacer recomendaciones y
sugerencias para una mejorsutilizacion de este recurso y condiciones de seguridad.
La vigilancia de las, (actividades complementarias que se puedan organizar
correspondera al profesorado adscrito desde la programacion de las mismas.

En cualquier caso,“la utilizacion de la pista en el periodo de recreo deberd ser
supervisadd por el profesorado de guardia que se pudiera adscribir o por el profesor

o profeseraque hubiera programado alguna actividad.

B. Normas de uso para el alumnado

1. Para la elaboracién de normas basicas de caracter general, y las
especificas se seguird lo establecido para la utilizacion del Pabell6n
cubierto

2. Corresponde al Departamento de Educacién fisica proponer los

contenidos de estas normas.
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C. Registro de incidencias

1. Las incidencias surgidas con motivo de la actividad docente, sea de
materias del curriculum sea desde actividades complementarias se
registraran en el parte homologado de clase o en el especifico abierto y
cumplimentado para las actividades complementarias que se puedan

desarrollar.
D. Comunicacién de necesidades y reparaciones

1. Corresponde al profesorado que imparta clase eh.esta dependencia la
anotacion de desperfectos surgidos con metivo\desla actividad y los
observados como subsanables.

2. Corresponde al Departamento de Educacion Fisica la propuesta de
necesidades de dotacidn y/o reparacién-de mobiliario y recursos en orden
a la mejora de calidad la actividad docente y discente y que formulara a
la Jefatura de Estudios.

3. Corresponde al Departamento de Educacién Fisica la elaboracién de la
memoria anual de:;estado y funcionamiento de la dependencia y Ila
propuesta de nécesidades y mejoras en las instalaciones y recursos, que
sera adjuntada\ al informe de inventario del curso académico

correspondiente.

Articulo 20myhahabilitacién de los espacios de recreo para la actividad fisica y deporte.
A. Supervisién de la actividad.

1. La utilizacion de espacios del centro diferentes al Pabellon cubierto o
la Pista al aire libre para la realizacién de algunas actividades lectivas
especificas de la materia de Educaciéon fisica se regiran por lo
dispuesto para el uso del Pablellon y la Pista .

2. La organizacion de actividades complementarias generales de
caracter deportivo por parte del centro en los espacios de recreo, sera
informada y supervisada en su programacién , metodologia vy

utilizacién de recursos por el Departamento de Educacion Fisica, que
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podrd hacer recomendaciones y sugerencias para una mejor
utilizacion de este recurso.

3. Lasupervision especifica corresponde al profesorado que participa en
las referidas actividades.

4. La vigilancia de las actividades complementarias que se puedan
organizar corresponderd al profesorado adscrito desde la
programacion de las mismas.

5. La autorizacion de la actividad corresponde a la Jefatura de Estudios,
con el V°B° de la Direccion

B. Registro de incidencias

1. Las incidencias surgidas con motivo de\la“actividad docente,
sea de materias del curriculum\ sea sdesde actividades
complementarias se registrardn“en ‘el parte homologado de
clase o en el especificovabierto y cumplimentado para las

actividades complementarias’que se puedan desarrolla

Art. 21.0RGANIZACION Y USO DE LAS AULAS.ESPECIFICAS DE RECURSOS TICS

A. Supervision de IDaetividad.

1. El aula de recursos, TICs permanecera cerrada siempre que en la misma no se
esté desarrellando actividad lectiva programada y asignada por la Jefatura de
Estudios come" dotacién de espacios para determinadas asignaturas y que
figurara expresamente en la PGA del curso correspondiente.

2. La‘supérvision general de uso y estado general correspondera al departamento
de)Nuevas Tecnologias que la realizara coordinadamente con el responsable del
Programa de Recursos TICs, sin perjuicio de las competencias de la Jefatura de
Estudios en materia de asignacién y utilizacién de espacios lectivos.

3. La supervisidon especifica corresponde al profesorado que imparte ensefianzas
en este espacio lectivo.

4. La organizacién de otras actividades complementarias generales por parte del
centro en el Aula de recursos TICs serd supervisada en su programacion,

metodologia y utilizacién de recursos por el Departamento de Nuevas
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Tecnologias , que podra hacer recomendaciones y sugerencias para una mejor
utilizacién de este recurso y condiciones de seguridad.
5. La vigilancia de las actividades complementarias que se puedan organizar

correspondera al profesorado adscrito desde la programacion de las mismas.

E. Normas de uso para el alumnado

1. Las normas generales de utilizacién de las instalaciones delAula
de recursos TICs , las prescripciones sobre buen uso y'seguridad
para el material en las actividades que se puedan déesasarrolar asi
como las instrucciones sobre el acceso a las mismas seran las
recogidas en el correspondiente anexo dé.este)ROF y deben ser
expuestas de modo visible en el Aula.

2. Las normas especificas asi como-=su ‘disponibilidad de uso, que
tendran una aplicacién de un curso ‘€scolar y seran recogidas en
la Programacién Anual correspondiente al curso. Igualmente
deben ser expuestas de modo visible en el Aula TICs.

3. Sin perjuicio de lo_anterior, el profesorado que utilice estas
instalaciones _para, el desarrollo de actividad lectiva,
complementaria o extraescolar podra elaborar las normas propias
de asignatura y actividad que seran conocidas por el alumnado
partiCipante , que , en ningln caso entraran en contradicciéon con
las_ normas generales y especificas a que hacen referencia los
puntos 1 vy 2.

4. Corresponde al Departamento de Nuevas Tecnologias
coordinadamente con el/la responsable del Programa Centro
TICs, proponer el contenidos de estas normas que deberan ser
tenidas en cuenta en los diferentes niveles de concrecion y
desarrollo curricular de las asignaturas sobre las que tiene

atribuida docencia.

F. Registro de incidencias
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1. Las incidencias surgidas con motivo de la actividad docente, sea
de materias del curriculum sea desde actividades
complementarias se registraran , por el profesorado responsable,
en el parte homologado de clase o en el especifico abierto y
cumplimentado para las actividades complementarias que se

puedan desarrollar.
G. Comunicacion de necesidades y reparaciones

1. Corresponde al profesorado que imparta clase en estas dependencias la
anotacion de desperfectos surgidos con motivo de la‘acgtividad y los
observados como subsanables.

2. Corresponde al Departamento de Nuevas Teenoelogiasy a la coordinacion
del Programa Recursos TICs la propuestardesnecesidades de dotaciony/o
reparacion de mobiliario y recursosien orden a la mejora de calidad la
actividad docente y discente y que formulara a la Jefatura de Estudios.

3. Corresponde al Departamento,de” Nuevas Tecnologia y a la coordinacion
del Programa Recursos TICs\ la,elaboracion de la memoria anual de estado
y funcionamiento de lassdependencias y la propuesta de necesidades y
mejoras en las instalaciones y recursos, que sera adjuntada al informe

de inventario dél)cufso académico correspondiente.

Art. 22.0ORGANIZACIONCY\WJSO DEL SUM.

Ar _Cohsideraciones sobre la utilizacidon y uso del SUM como espacio lectivo,
c¢omplementario o escolar.

1. El SUM es un espacio comun del Centro donde se desarrollan
actividades organizadas en formatos, tanto de gran grupo con
alumnado como las relacionadas con la atencién a grupos de
familias y donde se desarrollaran cuantos actos oficiales el centro
organice con asistencia y participacion de publico, autoridades e
instituciones que pudieran ser convocados o invitados a los
mismos .

2. Su conservacion, y estado de uso y decoro deberdn estar acordes
al caracter de espacio al publico y, en cierto modo, emblematico
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, desde el que también se proyecta una imagen exterior del
centro.

3. La utilizacion del SUM como espacio aulario lectivo para grupos
ordinarios y pequefios grupos debera ser excepcional y, en todo
caso, expresamente autorizada por la Jefatura de Estudios. Su
asignacion quedara recogida para actividades periédicas durante
el tiempo escolar en el cuadrante de asignaciéon de aulas y
espacios .

Su formato , tamafio e infraestructura especifica y necesidades de
gasto energético deberan limitar especialmente\susutilizacion
individual del profesorado, la atencién de pequefios grupos de
alumnado, la atencién de alumnado privade” del derecho de
asistencias a determinadas clases y tatorias individualizadas con
familias que deberan evitarse siempre ‘que no se constate una
necesidad dificilmente subsanable

B. Supervision de la actividad.

1. EISUM permanecerda.cerrado siempre que en el mismo no se esté
desarrollando actividad: lectiva programada y asignada por la
Jefatura de Estldios como dotacion de espacios para
determinadas.asignaturas y que figurara expresamente en la PGA
del curso cofrespondiente.

2. La supervision de uso y estado general correspondera a la
Jefatura de estudios , especialmente en materia de asignacion y
utilizacién de espacios lectivos.

C..La\supervision especifica corresponde al profesorado que imparte
eénsefianzas asignadas en este espacio lectivo.
La organizacién de otras actividades complementarias generales por
parte del centro en el SUM sera supervisada por la Jefatura de Estudios
en su su programacién, metodologia y utilizacién de recursos que podra
, que podrda hacer recomendaciones y sugerencias para una mejor
utilizacién de este recurso

E. Lavigilancia de las actividades complementarias que se puedan organizar
correspondera al profesorado adscrito desde la programaciéon de las
mismas.

F. Normas de uso para el alumnado
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1. Las normas de uso que el alumnado debera seguir para su permanencia en la
dependencia y durante la misma serdn las establecidas con caracter general para
las aulas ordinarias siendo igualmente de aplicacién las especificas determinadas
para la materia que se imparta en ese momento.
2. LaJefatura de estudios promovera, con el visto bueno de la Direccidon, la edicion
de unas normas generales de uso para el alumnado que debera permanecer en la

sala de forma permanente .

G. Normas de uso para el profesorado.
El profesor se abstendra de la utilizacion del SUM para actividad\lectiva o de
atencion de alumnado y/o familias , sin la expresa autorizacién'de la Jefatura de
Estudios , siempre que la actividad para la que se accede™no esté programada y
asignada en la Programacién General Anual correspondiente
H. Registro de incidencias
El registro de incidencias €orrespondera al profesorado que
pudiera estar desarrollando actividad lectiva programada
y/o participandoscomo adscrito a alguna de las actividades

complementarias'que se puedan programar en este espacio

I. Comunicaciéon denecesidades y reparaciones

1. Corresponde al profesorado que imparta clase en esta dependencia la
anotaciénide desperfectos surgidos con motivo de la actividad y los
observados como subsanables.

2. Corresponde a la Jefatura de Estudios la propuesta de necesidades de
dotacion y/o reparacién de mobiliario y recursos en orden a la mejora de
calidad la actividad docente y discente y que trasladard para su

materializacion a la Secretaria del Centro.

Art. 23. ORGANIZACION Y USO DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO.

A. Consideraciones en torno al caracter de la Biblioteca como espacio

escolar multidisciplinar .
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1. En nuestro centro, la Biblioteca se constituye en un espacio
relevante, no solo como recurso para el fomento de habitos de
lectura si no que , segln en que casos, si bien que de modo
restrictivo, se pueden fijar asignaciones de uso lectivo para
determinadas materias, grupos y horarios o la celebracién de
reuniones de coordinacion de equipos docentes y el desarrollo de
bastantes actividades de formacién del profesorado y familias lo
gue la hace un espacio de especial atencion en la seleccién de
actividades que acogera asi como en el estado de uso“e-imagen
gue deberan ser privilegiados.

2. La adscripcion a la misma de gran parte\de actividades
desarrolladas desde el Plan de Biblioteca hace\que la gestién del
mismo quede estrechamente afectada \por la necesidad de
coordinaciéon cooperativa entre los diferéntes responsables de su
utilizacioén.

3. Su formato, tamafo e infraestrictura especifica y necesidades de
gasto energético deberan “limitar especialmente su utilizacion
individual del profesorado, la atencion de pequefios grupos de
alumnado, la atengion de alumnado privado del derecho de
asistenciasya‘\determinadas clases y tutorias individualizadas con
familias (que’ deberan evitarse siempre que no se constate una
necesidad dificilmente subsanable.

1% Su‘conservacion, y estado de uso y decoro deberan estar acordes
al caracter de espacio al publico y, en cierto modo, emblematico
, desde el que también se proyecta una imagen exterior del
centro.

2. La utilizacion del SUM como espacio aulario lectivo para grupos
ordinarios y pequefios grupos debera ser excepcional y , en todo
caso, expresamente autorizada por la Jefatura de Estudios. Su
asignacion quedara recogida para actividades periddicas durante
el tiempo escolar en el cuadrante de asignacién de aulas y

espacios.

B. Supervisién de la actividad.
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1. LaBiblioteca permanecera cerrada siempre que enla misma no
se esté desarrollando actividad lectiva programada y asignada por
la Jefatura de Estudios como dotaciéon de espacios para
determinadas asignaturas y que figurara expresamente en la PGA
del curso correspondiente y si es el caso en el programa de Plan
de Biblioteca.

2. La actividad educativa, lectiva , complementaria o especifica en
la Biblioteca corresponde tendra distintos niveles de supervision.
Por un lado la general que queda atribuida a Jefatura de¢Estudios
, de otra la funcional de la biblioteca en tanto que‘espacio de
fomento de la lectura que queda atribuida a la eoordinacion del
Plan de Bibliotecay la que hace referencia a‘la-actividad lectivay/o
complementaria que se atribuye al profesorado

3. Lasupervision de uso y estado general'correspondera a la Jefatura
de estudios, especialmente en materia de asignacioén y utilizacién
de espacios lectivos.

4. Lasupervisién especifica.corresponde al profesorado que imparte
ensefanzas asignadas\en este espacio lectivo.

5. La organizacién“dée.otras actividades complementarias generales
por parte ‘del ‘centro en la Biblioteca sera supervisada por la
Jefatura(_de< Estudios en su programacion, metodologia y
utilizacion de recursos que podra, que podrda hacer
recomendaciones y sugerencias para una mejor utilizacién de este
récurso , sin perjuicio de la coordinacion que deba mantenerse
con la Coordinacién del Plan de Biblioteca.

6. La vigilancia de las actividades complementarias que se puedan
organizar correspondera al profesorado adscrito desde la
programacién de las mismas.

C. Normas de uso para el alumnado
1. Las normas de uso que el alumnado debera seguir para su permanencia en la
dependencia y durante la misma seran las establecidas con caracter general para
las aulas ordinarias siendo igualmente de aplicaciéon las especificas determinadas
para la materia que se imparta en ese momento.
2. LaJefatura de estudios promovera, con el visto bueno de la Direccién, la edicidn

de unas normas generales de uso para el alumnado que debera permanecer en la
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sala de forma permanente .Estas normas generales deben ser integradas con las

de funcionamiento y uso de la biblioteca con las que deberan ser compatibles .

D. Normas de uso para el profesorado.

1. El profesor se abstendra de la utilizacion de la Biblioteca para actividad lectiva o
de atencion de alumnado y/o familias, sin la expresa autorizacion de la Jefatura
de Estudios, siempre que la actividad para la que se accede no esté programada
y asignada en la Programacién General Anual correspondiente o constituya una
de las incluidas en el programa de fomento de la lectura.

2. La Jefatura de Estudios proveera de un estadillo de registro de\uso que debera
ser cumplimentado en cada tramo horario por el profesorado que haya
desarrollado actividad lectiva y/o complementaria en~la Biblioteca y en donde se

recogeran datos sobre las incidencias observadas,

E. Registro de incidencias
1. El registro de incidencias correspondera al profesorado que pudiera estar
desarrollando actividad lectiva. programada y/o participando como adscrito a
alguna de las actividades_domplementarias que se puedan programar en este

espacio.

F. Comunicacion de necesidades y reparaciones

1. Corresponde al profesorado que imparta clase en esta dependencia la
anotacion de desperfectos surgidos con motivo de la actividad y los
observados como subsanables.

27 Con caracter general y especialmente en lo referente a fondos
bibliograficos y recursos audiovisuales adscritos como recurso a la
Biblioteca, la persona que ejerza la Coordinacién del Plan de Biblioteca,
viene obligada a dar cuenta a la Jefatura de estudios de cuantas incidencias
y desperfectos pudiera detectar, tanto en orden a su subsanacién como a
la asuncién de responsabilidades a quien o quienes correspondan.

3. Corresponde al Departamento de Lenguas extranjeras la elaboracién de
la memoria anual de estado y funcionamiento de la dependencia y la

propuesta de necesidades y mejoras en las instalaciones y recursos, que
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serd adjuntada al informe de inventario del curso académico
correspondiente.

4. Corresponde a la Jefatura de Estudios la propuesta de necesidades de
dotacion y/o reparacion de mobiliario y recursos en orden a la mejora de
calidad la actividad docente y discente y que trasladara para su

materializacion a la Secretaria del Centro.

Art. 24. ORGANIZACION Y USO DEL AULA DE IDIOMAS.
A. Supervision de la actividad.

1. La supervision general de uso y estado general corresponde al départamento de
Lenguas extranjeras sin perjucio de las atribuciones “yscompetencias de la
Jefatura de Estudios .

2. La supervision especifica corresponde al profeserado'‘que imparte ensefianzas

en ella
B. Normas de uso para el alumnado

1. Las normas generales decutilizacién del aula de Idiomas seran, las que
con caracter general se establecen para el resto de espacios aularios .

2. Las normas especificas, que tendran una aplicaciéon de un curso escolar
y seran reco6gidas en la Programacion Anual correspondiente al curso.
Igualmente “deben ser expuestas de modo visible en el propio pabelldn.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el profesorado que utilice estas instalaciones
para el desarrollo de actividad lectiva, complementaria o extraescolar
podra elaborar las normas propias de asignatura y actividad que seran
conocidas por el alumnado participante, que , en ningun caso entraran
en contradiccion con las normas generales y especificas a que hacen
referencia los puntos 1y 2.

4. Corresponde al Departamento de Lenguas Extranjeras proponer el
contenidos de las normas especificas que deberan ser tenidas en cuenta
en los diferentes niveles de concreciéon y desarrollo curricular de las

asignaturas sobre las que tiene atribuida docencia.

C. Registro de incidencias
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1. Las incidencias surgidas con motivo de la actividad docente , sea de
materias del curriculum sea desde actividades complementarias se
registraran en el parte homologado de clase .

2. Corresponde al profesorado participante en la actividad lectiva y/o
complementaria , el registro de las incidencias observadas, sea relativas a
conductas del alumnado como a deterioro del material y/o subsanacion

de desperfectos .

D. Comunicacidon de necesidades y reparaciones y gestiomde inventario
especifico.

1. Corresponde al profesorado que imparta clase\en esta dependencia la
anotacion de desperfectos surgidos con‘\motivo de la actividad y los
observados como subsanables.

2. Corresponde al Departamento de/denguas extranjeras la propuesta de
necesidades de dotacién y/o(réparacién de mobiliario y recursos en
orden a la mejora de calidad' la actividad docente y discente y que
formulara a la Jefatura de,Estudios.

3. Corresponde al Départamento de Lenguas extranjeras la elaboracion
de la memoriayanual de estado y funcionamiento de la dependencia y
la propuesta,de necesidades y mejoras en las instalaciones y recursos,
que sera adjuntada al informe de inventario del curso académico

correspondiente.

Arf25. ORGANIZACION Y USO DEL LABORATORIO

A. Supervisién de la actividad.

1. El Laboratorio permanecera cerrado siempre que en el mismo no
se esté desarrollando actividad lectiva programada y asignada por
la Jefatura de Estudios y con la presencia ineludivble de un
profesor o profesora del Departamento de Ciencias

experimentales.
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2. Por razones de seguridad y especializacién, la atencién de
alumnado que tuviese asignado el laboratorio en situaciones de
guardia se debera realizar fuera del mismo, si no es porque el
profesor o profesorad de guardia que deba atenderla pertenece al
Departamento de Ciencias experimentales.

3. Fuera de estos usos, el Laboratorio no serda , en ningln caso
espacio disponible para signar si no se cumplen los
condicionantes de seguridad y especializacion que se contemplan
en los puntos 1y 2.

4. La supervision general de uso y estado general ‘corresponde al
departamento de Ciencias Experimentales, sin ‘pérjuicio de las
atribuciones y competencias de la Jefatura de.Estudios .

5. La supervision especifica corresponde-ahprofesorado que imparte
ensefianzas en el mismo que , en todo caso debera se un profesor

o prpofesora del Departamento<de Ciencias Experimentales.
B. Normas de uso para el alumpado

1. Las normas generales @de‘utilizacién del Laboratorio seran, las que con
caracter general se establecen para el resto de espacios aularios .

2. Las normas especificas, que tendran una aplicaciéon de un curso escolar
y seran recadidas en la Programacion Anual correspondiente al curso.
Igualmente deben ser expuestas de modo visible en el propio pabellén.

3. Sin pérjuicio de lo anterior, el profesorado que utilice estas instalaciones
para el desarrollo de actividad lectiva, complementaria o extraescolar
podra elaborar las normas propias de asignatura y actividad que seran
conocidas por el alumnado participante, que , en ningln caso entraran
en contradiccién con las normas generales y especificas a que hacen
referencia los puntos 1y 2.

4. Corresponde al Departamento de Ciencias experimentales proponer el
contenidos de las normas especificas que deberdn ser tenidas en cuenta
en los diferentes niveles de concrecidon y desarrollo curricular de las

asignaturas sobre las que tiene atribuida docencia.

C. Registro de incidencias
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1. Las incidencias surgidas con motivo de la actividad docente , sea de
materias del curriculum sea desde actividades complementarias se
registraran en el parte homologado de clase .

2. Corresponde al profesorado participante en la actividad lectiva y/o
complementaria , el registro de las incidencias observadas, sea relativas a
conductas del alumnado como a deterioro del material y/o subsanacion
de desperfectos .

D. Comunicacién de necesidades y reparaciones

1. Corresponde al profesorado que imparta clase en esta dependencia la
anotacion de desperfectos surgidos con motivo de la‘acgtividad y los
observados como subsanables.

2. Corresponde al Departamento de Ciencias Experimentales la propuesta
de necesidades de dotacion y/o reparaciénde“mobiliario y recursos en
orden a la mejora de calidad la actividadvdocente y discente asi como la
relativa a la seguridad para alumnado.y“profesorado y que formulara a la
Jefatura de Estudios.

3. Corresponde al Departamento,de Ciencias Experimentales la elaboracion
de la memoria anual de*estado y funcionamiento de la dependenciay la
propuesta de necesidades y mejoras en las instalaciones y recursos, que
sera adjuntada> al informe de inventario del curso académico

correspondiente.

Art. 26. ORGANIZACIEN Y USO DEL AULA DE AUTONOMIA PERSONAL EN EL EDIFICIO
CASA CENTRAR
AJ* Supervisién de la actividad.
In. LaSsupervisién general de uso y estado general corresponde a la Jefatura de
Estudios
2. La supervision especifica corresponde, para aquellas actividades que se puedan
realizar con alumnado atendido en el Aula de Apoyo a Integracion o Aula
Especifica al Departamento de Orientacidn en coordinaciéon con la Jefatura de
estudios.
3. Al profesorado participante y responsable de otras actividades que se puedan

haber programado en ella.
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B. Normas de uso para el alumnado

1. Las normas generales de utilizacion del aula de Autonomia personal
seran, las que con caracter general se establecen para el resto de
espacios aularios.

2. Las normas especificas, que tendran una aplicacién de un curse~escolar
y serdn recogidas en la Programacion Anual correspondientesal.curso.
Igualmente deben ser expuestas de modo visible en el Aula\

3. Sin perjuicio de lo anterior, el profesorado que utilice estas instalaciones
para el desarrollo de actividad lectiva, complementaria o extraescolar
podra elaborar las normas propias de asignatura y actividad que seran
conocidas por el alumnado participante,y'de aplicacién , no siendo ,en
ningun caso, contradiccitorias con las‘hoermas generales y especificas a
que hacen referencia los puntos 1y 2.

4. Corresponde al Departamento 'de Orientacion proponer el contenidos
de las normas especificas\ que deberan ser tenidas en cuenta en los
casos en que se atiendantalumnos y alumnas desde el Aula de Apoyo a

Integracion o del Aula\Especifica.
C. Registro_de ingidencias

1. Las_incidencias surgidas con motivo de la actividad docente , sea de
materias del curriculum sea desde actividades complementarias se
registraran en el parte homologado de clase .

2. Corresponde al profesorado participante en la actividad lectiva y/o
complementaria , el registro de las incidencias observadas, sea relativas
a conductas del alumnado como a deterioro del material y/o subsanacién

de desperfectos .

D. Comunicaciéon de necesidades y reparaciones y gestion de inventario

especifico.
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1. Corresponde al profesorado que imparta clase en esta dependencia la
anotacién de desperfectos surgidos con motivo de la actividad y los
observados como subsanables.

2. Corresponde al Departamento de Orientacion la propuesta de
necesidades de dotacion y/o reparacion de mobiliario y recursos en orden
a la mejora de calidad la actividad docente y discente y que formulara a
la Jefatura de Estudios.

3. Corresponde al Departamento de Orientacion , coordinadamente{con
Jefatura de Estudios la elaboracion de la memoria anual deestado y
funcionamiento de la dependencia y la propuesta de“necesidades y
mejoras en las instalaciones y recursos, que sera adjuntada al informe

de inventario del curso académico correspondiente.

Art. 27. ORGANIZACION Y USO DEL AULA ESPECIFICA DE MUSICA

A. Supervision de la actividad.

1. Dadas las caracteristicas especiales del imaterial de que dispone, este espacio
deberda estar cerrado si no es porque\esta atendido por el profesorado de las
materias que ella se imparten.o atienda al alumnado en servicio de guardia.

2. En el proceso de asignacién.de.espacios para actividad lectiva , se evitara, si no
es con las debidas garantias.para la integridad del materias , su utilizacion por
otro profesorado que.no-sea el perteneciente al Departamento.

3. Lasupervision general de uso y estado general corresponde al Departamento de
Artes

4. La supervision especifica corresponde, al profesorado que imparte clase y/o
desarrolla‘actividades en la misma.

B¥" Normas de uso para el alumnado

1. Las normas generales de utilizacién del aula de Idiomas serdn, las que
con caracter general se establecen para el resto de espacios aularios .

2. Las normas especificas, que tendran una aplicaciéon de un curso escolar
y seran recogidas en la Programacion Anual correspondiente al curso.
Igualmente deben ser expuestas de modo visible en el Aula de Mdusica.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el profesorado que utilice estas instalaciones

para el desarrollo de actividad lectiva, complementaria o extraescolar
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podrda elaborar las normas propias de asignatura y actividad que seran
conocidas por el alumnado participante, que , en ninglin caso entraran
en contradiccién con las normas generales y especificas a que hacen

referencia los puntos 1y 2.
C. Registro de incidencias

1. Las incidencias surgidas con motivo de la actividad docente g=sea de
materias del curriculum sea desde actividades complementatias se
registraran en el parte homologado de clase .

2. Corresponde al profesorado participante en la actividad lectiva y/o
complementaria , el registro de las incidencias observadas, sea relativas
a conductas del alumnado como a deterioro delNmaterial y/o subsanacion

de desperfectos .

D. Comunicacién de necesidades, §»\eparaciones y gestion de inventario
especifico.

1. Corresponde al profesorado que imparta clase en esta dependencia la
anotacion de despetfectos surgidos con motivo de la actividad y los
observados como'subsanables.

2. Correspondé al'Departamento de Artes la propuesta de necesidades de
dotacion'y/o'reparacién de mobiliario y recursos en orden a la mejora de
calidad\la actividad docente y discente y que formulara a la Jefatura de
Estudios.

3.~.Corresponde al Departamento de Artes la elaboracién de la memoria
anual de estado y funcionamiento de la dependencia y la propuesta de
necesidades y mejoras en las instalaciones y recursos, que sera

adjuntada al informe de inventario del curso académico correspondiente.

Art. 28. ORGANIZACION Y USO DEL JARDIN Y HUERTO ESCOLAR

A. El caracter de estos espacios
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1. El espacio huerto escolar, anteriormente dedicado a recurso para la
FPB de jardineria, tiene una funcién transversal , en la medida en que
deberia ser aprovechado , con las debidas cautelas , para actividades
transversales de caracter lectivo en practicas de materias que lo
pudieran precisar, transversales o de ornamentaciéon del centro.

2. La posibilidad de utilizaciéon de herramientas y utillaje con potencial
riesgo para el alumnado obliga a precisar que este utillaje, en ningdn
caso se podra utilizar por el alumnado, si no es con la supervision
técnica de un profesorado habilitado para ello, especialmente=en lo
referente a medios mecanicos autopropulsados y potencialmente
peligrosos.

B. Supervision de la actividad.

1. Dadas las caracteristicas especiales del._material susceptible de
utilizar, , este espacio debera interdictado a ninguna actividad que
implique utilizacion de herrameineta peligrosa y sin presencia de
profesorado responsable. estar cerrado si no es porque esta
atendido por el profesaoradode las materias que ella se imparten
o atienda al alumnado\en servicio de guardia.

2. En el proceso de*asignacion de espacios para actividad lectiva , se
evitard, si mo.es con las debidas garantias para la integridad del
materias_’; ‘su utilizacién por otro profesorado que no sea el
perteneciente al Departamento.

3% La“supervision general de uso y estado general corresponde al
Departamento de Artes

4. La supervision especifica corresponde, al profesorado que

imparte clase y/o desarrolla actividades en la misma.

C. Normas de uso para el alumnado
1. Para cada curso escolar, y en funcién de las disponibilidades de
recursos y programas elaborados, se habilitara desde la
Programacién general anual estos espacios para la actividad
reglada con alumnado, correspondiendo la propuesta a la Jefatura

de Estudios .
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Las normas generales de utilizacién del espacio Jardin y Huerto
escolar seran, para la actividad con alumnado, las que con
caracter general se establecen para el resto de espacios aularios .
Las normas especificas, que tendran una aplicacién de un curso
escolar y serdn recogidas en la Programacién Anual
correspondiente al curso. Igualmente deben ser expuestas de
modo visible al alumnado y profesorado.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesorado que utilice\ €stas
instalaciones para el desarrollo de actividad\/~lectiva,
complementaria o extraescolar podra elaborar las hormaspropias
de asignatura y actividad que seran conocidas: por el alumnado
participante, que , en ningln caso entraran.enscontradiccion con
las normas generales y especificas @ que hacen referencia los

puntos 2 y 3.

D. Registro de incidencias

a.

Las incidencias surgidas con motivo de la actividad docente , sea
de materias ¢~del curriculum sea desde actividades

complementarias se registraran en el parte homologado de clase

Corresponde al profesorado participante en la actividad lectiva
y/o, complementaria , el registro de las incidencias observadas,
sea relativas a conductas del alumnado como a deterioro del

material y/o subsanacion de desperfectos

EXComunicacién de necesidades y reparaciones

1. Dado el caracter transversal de estos espacios y las actividades que se

puedan desarrollar en ellos, serd la Jefatura de estudios la responsable

de coordinar las actuaciones en orden a sus necesidades y oportuna

subsanacion de deficiencias.

2. Corresponde al profesorado que imparta clase en esta dependencia la

anotacién de desperfectos surgidos con motivo de la actividad y los

observados como subsanables que lo comunicaran en un parte ad hoc a

la Jefatura de Estudios.
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Art. 29. ORGANIZACION Y USO DE LA SALAS DE PROFESORADO.

A. Supervision de la actividad.

1. Los espacios destinados a permanencia del profesorado en
tiempo de obligada permanencia en el centro no lectiva o, en su
caso a la atencién del servicio de guardia, son la Sala principal de
profesorado y la Sala de profesorado del Edificio Aulario, Azul:

2. Dado el caracter de estos espacios y la posibilidad de que en los
mismos se guarde o trabaje con material. de  éxclusiva
responsabilidad del profesorado, en ambos~espacios quedara
restringida la atencién de alumnado , especialmente en la Sala de
profesorado principal y su utilizacion “es “exclusivamente del
profesorado del centro.

3. Igualmente queda restringidazla® entrada y permanencia de
personas que no sean profesores y profesoras del centro, o
personal de Administracién y Servicios en el ejercicio de sus
funciones y tareass

4. Sin perjuicio de‘lajrestricciones de uso para el alumnado y demas
personas (ue.no sean asimilables a la condicion de profesorado
y/o PAS) en los términos establecidos en este ROF, estos espacios
tienen-el caracter de espacios escolares y comunes , por tanto
determinados por su caracter institucional y publico.

5. "La programacion de la actividad que en estos espacios se puedan
desarrollar serd competencia de la Direccion del Centro , en
aspectos generales y de la Jefatura de Estudios para todo lo

referente a actividad organizativa y académica.

B. Normas de uso para el alumnado
1. El alumnado deberd abstenerse de permanecer en estas
dependencias si no es porque es atendido por profesorado del

Centro, circunstancia que debera ser excepcional .
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2. El Uso restringido de estos espacios deberd ser sefializado en
lugar visible.

3. El incumplimiento de esta restriccion por parte del alumnado,
habiendo sido instruido sobre la misma, constituira una falta con
las normas de convivencia y conducta que, dependiendo de las
circunstancias en que se pueda haber producido podra ser

catalogada como grave.

C. Registro de incidencias
1. Los incidencias observados en estos espacios seran, comunicados
por parte de quienes los observen , directamente\a)la Jefatura de
Estudios quien , en virtud de su entidad los comunicara la Direccién.
2. Cualquier profesor o profesora delgeentro vendrd obligado a
formular comunicacion de desperfectos observados, para su

subsanacion , que debera comunicdar.ala Jefatura de Estudios.

D. Comunicacién de necesidades y reparaciones

1. Corresponde al prefesorado que utilice estas dependencias la anotacién
de desperfeCtesisurgidos con motivo de la actividad y los observados
coma_subsanables.

2. Corresponde al la jefatura de Estudios la supervisidon de su estado y la
adopcion de medidas y la propuesta de necesidades de dotaciéon y/o
reparacion de mobiliario y recursos en orden a la mejora de calidad la
actividad de los docentes que la desarrollan en los mismos.

3. Corresponde a laJefatura de Estudios la elaboracién de la memoria anual
de estado y funcionamiento de la dependencia y la propuesta de
necesidades y mejoras en las instalaciones y recursos, que sera

adjuntada al informe de inventario del curso académico correspondiente.

Art. 30. UTILIZACION Y USO DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A DEPARTAMENTOS
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A. Supervision de la actividad.

1. Los Departamentos de coordinacion didactica dispondran , en funcién de las
disponibilidades del Centro, de espacios adecuados para el deposito de
materiales didacticos asignados a los departamentos asi como los documentos
que pudieran ser objeto de custodia por los mismos.

2. Corresponde a la Jefatura de Estudio la asignacién por cursos escolares de los
espacios dedicados a tal fin que podran ser de uso exclusivo o compartidos con
otros departamentos y que figurara en el apartado correspondiente de la
programacion general anual

3. Dado el caracter de estos espacios y la posibilidad de que en“0s mismos se
guarde o trabaje con material de exclusiva responsabilidads del profesorado,
quedara restringida la atencion de alumnado , su utilizacion‘es exclusivamente
del profesorado del centro.

4. Igualmente queda restringida la entrada y permanencia‘de personas que no sean
profesores y profesoras del centro, o personal{de Administracion y Servicios en
el ejercicio de sus funciones y tareas.

5. Elalumnado tiene restringido el accese'y’permamnencia en estoas dependencias
si no es para ser atendidos siempre por profesorado adscrito a los mismos, que
en todo caso debera hacerse con‘caracter restrictivo.

6. Sin perjuicio de la restricciones de uso para el alumnado y demas personas que
no sean asimilables afla“condicién de profesorado y/o PAS, en los términos
establecidos en este .ROF, estos espacios tienen el caracter de espacios escolares
y comunes ,‘por tanto determinados por su caracter institucional y publico.

7. Laprogramacién de la actividad que en estos espacios se puedan desarrollar sera
competencia de la Direccidon del Centro , en aspectos generales y de la Jefatura
de Estidios para todo lo referente a actividad organizativa y académica, siendo
las)respectivas Jefaturas de las mismas quienes puedan disponer normas de
organizacion complementarias a las generales aludidas.

B. Normas de uso para el alumnado

1. El alumnado deberd abstenerse de permanecer en estas
dependencias si no es porque es atendido por profesorado del
Centro, circunstancia que debera ser excepcional .

2. El Uso restringido de estos espacios deberd ser sefalizado en

lugar visible.
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3. El incumplimiento de esta restriccion por parte del alumnado,
habiendo sido instruido sobre la misma, constituira una falta con
las normas de convivencia y conducta que, dependiendo de las
circunstancias en que se pueda haber producido podra ser

catalogada como grave.

C. Registro de incidencias
1. Los incidencias observadas en estos espacios seran comunicados
por parte de quienes los observen , directamente a la Jefatura de
Estudios quien, en virtud de su entidad los comunicaraJla.Direccion.
2. Cualquier profesor o profesora del centro vendra obligado a
formular comunicacion de desperfectos observados, para su
subsanacion , que debera comunicar a laJefatura de Departamento

gue dara cuenta a la Jefatura de Estudios.

D. Comunicacién de necesidades Y reparaciones

4. Corresponde al profesorado que utilice estas dependencias la anotacién
de desperfectos~surgidos con motivo de la actividad y los observados
como subsanables.

5. Corresponde’ al la jefatura de Departamento correspondiente la
superyision de su estado ,la adopcién de medidas y la propuesta de
hecesidades de dotacién y/o reparacién de mobiliario y recursos en orden
a’la mejora de calidad la actividad de los docentes que la desarrollan en
los mismos.

6. Corresponde a la Jefatura de Estudios , coordinadamente con las
jefaturas de los distintos departamentos la elaboracién de la memoria
anual de estado y funcionamiento de la dependencia y la propuesta de
necesidades y mejoras en las instalaciones y recursos, que sera

adjuntada al informe de inventario del curso académico correspondiente.
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E. Comunicacién de necesidades y reparaciones

1. Corresponde al profesorado que imparta clase en esta dependencia la
anotacién de desperfectos surgidos con motivo de la actividad y los
observados como subsanables.

2. Corresponde al Departamento de xxxxxx la propuesta de necesidades
de dotacion y/o reparacion de mobiliario y recursos en orden a la'mi€jora
de calidad la actividad docente y discente y que formulara a la Jefatura de
Estudios.

3. Corresponde al Departamento de xxxxxx Fisica la elaboracién de la
memoria anual de estado y funcionamiento de ‘la.dépendencia y la
propuesta de necesidades y mejoras en las instalaciones y recursos, que
serd adjuntada al informe de inventario” del curso académico

correspondiente.

CAPITULO 5. ORGANIZACION DE ¥ANATENCION AL PUBLICO.

SECCION 1°. LA ORGANIZACION DEL DESPACHO DE RECEPCION E INFORMACION
GENERAL AL CIUDARANO .

Articulo 31 .*Espagio destinado a recepcion y permanencia de personas ajenas a la

organizaciéhescolar.

1% La recepcion y atencién al publico se hard desde el espacio expresamente
destinado a esta funcidn y que es la estancia de entrada de acceso exterior al
edificio principal y en donde se ubicara para su exposicion y consulta el tablon
de anuncios oficial del centro asi como la ventanilla de informacién en su primer

nivel.
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Art 32. Funciones del personal de servicio de recepcion e informacién general.

1. La ordenanza de servicio en la ventanilla de informacion tendra a su cuidado y
responsabilidad el control de acceso al centro, desde la puerta de acceso al
recinto cuando sea e requiera para ello desde el timbre exterior u observe que
alguien pretende acceder al centro.

2. El cuidado y vigilancia del patio de entrada, la apertura y cierre de la puerta de
acceso principal del alumnado tanto en horas de comienzo como de finalizacion
de la jornada escolar y el adecuado uso y funcionamiento ordenado~de los
aparcamientos durante la jornada completa .

3. La atencion a las visitas, que se hard, en primera instancia, en fa‘ventanilla de
informacion, resolviendo, si es asunto de su competencia) o funciones
expresamente asignadas o derivara a la secretaria administrativa del centro.

4. La atencidén de la centralita telefénica del centro

5. La atencidn del servicio de reprografia segun lo establecido con caracter general
en el anexo XXXX del proyecto de gestion y en\padrticular de las instrucciones
recibidas de la Secretaria del centro © “en su defecto por el miembro

correspondiente del equipo directivo.

SECCION 2°. LA ORGANIZACIONBE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

Art 33. La secretaria admipfstrativa

1. La secretaria . administrativa se ubicara en la estancia especificamente destinada
al efecto, sera’debidamente sefalizada y quedara restringida al uso del personal
que deseémpene funciones en la misma y a la atencién especializada al publico
querhubiera sido derivado desde la ventanilla de informacién al ciudadano.

2.Para“el ejercicio de las funciones de atencién especializada al publico y demas
de su competencia, la persona que desempefie el puesto de Administrativo del
centro podra requerir la colaboracién de la persona que desempere funciones
del servicio conserjeria interior.

3. La atencion, en horario lectivo a publico en general y a familias en especial se
podra derivar, por el personal de administracién a las dependencias del equipo
directivo o departamento de orientacidn previa comunicacién a la persona

requerida.
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Art.34. Funciones de la secretaria administrativa en materia de atencién especializada
al ciudadano

1. La persona que desempeiie con caracter general, funciones de administrativo o
administrativa del centro asume , entre sus competencias y responsabilidad las
especificas de recepcion y atencién al publico que haya sido derivado a la misma
para realizar gestiones relacionadas con la actividad del centro, que pretenda
obtener informacion administrativa especializada , solicitante de documentos o
emisor de solicitudes y peticiones o0, en su caso, entrevistarse cop=~algun

miembro del equipo directivo o profesorado del centro.

SECCION 3°. LA ORGANIZACION DEL DESPACHO DE CQONSERJERFA INTERIOR PARA
ALUMNADO Y PROFESORADO.

Art 35. El servicio de conserjeria interior.

1. El servicio de conserjeria interior sera'desempefiado por alguna de las personas
con funciones de ordenanza o conserje en los espacios interiores del centro,
restringidos para su acceso y\utilizacion a personas ajenas al alumnado del
centro, al PAS, y al personal,_gue eventualmente preste sus servicios técnicos por
encargo del equipo directivo.

2. El servicio de conserjeria interior se prestara en la totalidad de los espacios
interiores del‘\recinto escolar destinados a la docencia y gestidon del centro, sean
aularios, (patios, almacenes, sala de profesorado y despachos de del Equipo
Directivos

3. El"puesto de atencion fijado para la atencién del servicio de conserjeria interior
sefa mostrador de atencion y almacén de materiales situado a la entrada de
acceso interior al edificio principal.

4. La conserje de interior tendrd, entre otras, la funcién de atender las demandas
que pueda requerir de ella el profesorado de guardia , especialmente el de
edificio principal , que realizara , cuando se trate de alumnado, segliin sus

instrucciones y bajo la supervision de este.
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CAPITULO 6. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE REPROGRAFIA

Seccion 1°. Los servicios de reprografia al servicio del profesorado, érganos de gestion
y servicios administrativos.

Articulo 36. . La utilizacion por el profesorado de los servicios de reprografia.

1. El profesorado solicitard a la conserje de interior los trabajos de reprografia que
precise para el ejercicio de su funciéon docente, depositando el encargo y
recogida en el mostrador habilitado al efecto.

2. Seraresponsabilidad de la conserje de interior la custodia diligente de‘los
materiales entregados, especialmente cuando se trate de materialhde ‘pruebas a
realizar por el alumnado.

3. Una vez se han solicitado los trabajos de reprografia por ekprofesorado, serd la
conserje de interior quien los derive, a la mayor brevedad, pesible al despacho
de reprografia que los realizara y contabilizara a nombre del profesor/a
solicitante, en el libro que se habilitara al efecte bajo la supervision del
Secretario/a del centro y los devolvera a la\conserje de interior para su entrega
al solicitante.

4. El profesorado podra, si la carga de.trabajo del servicio de reprografia lo
permite, y siempre con el caracter-festrictivo a que obliga la utilizacién
particular de un servicio pliblico, encargar trabajos de caracter personal, que le
sera anotados en registro &specifico y que debera abonar en el precio o

contraprestacidon.gue_el Plan de Gestién estipule.

Seccion 2. Los\sarvicios de reprografia al servicio del alumnado
1. Pendiente de regulacion. Debera trasladarse al Proyecto de Gestion por implicar

en\algun caso precios que hay que regularizar si es que la norma lo permite. El
Secretario del Centro coordinara las tareas de organizacién de este aspecto y
aportara los informes correspondientes para valorar en la elaboracion de la

memoria de prpopuestas de subsanacion de errores.

CAPITULO 7 . ORGANIZACION Y USO DE ASEOS Y SERVICIOS

IES Pefia del Aguila /

Péginal 5 5



Junta de Andalucia : ,7

. 2 #ENADSEAG U
Consejeria de Educacion y Deporte Instityio d2 Zdueation Szcundario

MANCHA REAL

SECCION 12. ASEOS Y SERVICIOS ADSCRITOS A LOS DIFERENTES EDIFICIOS Y AULARIOS3S

Articulo. Servicios especificos .

A. Aseos y servicios del edificio principal

1. En el edificio principal, los aseos y servicios quedaran asignados a los
siguientes usuarios
a. Aseos y servicios de alumnado
1) Aseos de alumnado de planta 1? se destinan al uso del.alumnado
que recibe clase en alguna de las dependencias y aulas.
2) Alumnados atendidos en aula 6 y 7 y especifica de musica
b. Aseos de profesorado, PAS y visitantes
a. La supervision de uso corresponde al profesorado durante el tiempo
lectivo

b. Seran cerrados a la salida al recreo por el personal de servicios.
2. Los aseos y servicios del alumnado{ quedaran habilitados/ permaneceran
abiertos durante el periodo de.clases, permaneciendo cerrados durante el

tiempo de recreo, en la forma-en'que se determine por la Jefatura de Estudios.

B. Aseos y servicios del Edificio.5, Nuevo aulario

1. En el edificio 5, los~aseds y servicios quedaran habilitados durante el tiempo
lectivo para usq de los siguientes usuarios
a. Alumnado que recibe clase en alguna de las aulas del edificio.
b. \Alumnado de los ciclos formativos
c{ Alumnado atendido en aulas xxxx
2. laforma de utilizaciéon de los mismos corresponde a la Jefatura de Estudios y la
supervision de uso corresponde al profesorado durante el tiempo lectivo

3 Seran cerrados a la salida al recreo por el personal de servicios.

C. Aseos y servicios del Aulario XX, edificio Azul.

1. En el edificio xx, los aseos y servicios quedaran habilitados durante el
tiempo lectivo para uso de los siguientes usuarios

a. Alumnado atendido en las aula del edificio

35 Este capitulo, aunque queda regulado en este T'tulo, se haria conveniente estudiarlo a la luza de
( \ medidas organizativas generales relacionadas con la organizacion de aulas y tiempos escolares.
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b. Alumnado del Aula Especifica y PTVAL.
2. La forma de utilizacion de los mismos corresponde a la Jefatura de
Estudios y la supervision de uso corresponde al profesorado durante el
tiempo lectivo.

3. Seran cerrados a la salida al recreo por el personal de servicios.

D. Aseos y servicios del Pabellén Cafiadahonda

1. Se utilizaran por el alumnado que recibe clase en estas dependencias.y\podran
ser compartidos por el profesorado.

2. Laforma de utilizacidon de los mismos corresponde a la Jefatura.de\Estudios y la
supervision de uso corresponde al profesorado durante el.tiempo’lectivo.

3. Seran cerrados a la salida al recreo por el personal de servicios.

E. Aseos y servicios del patio de recreo.

1. Los servicios permaneceran abiertos durante. el tiempo de recreo y seran de
uso para el alumnado.

2. Estos servicios permaneceran cerrados durante el tiempo lectivo.

3. La supervisién de su uso adecuado correspondera al profesorado de guardia
de recreo.

4. Laresponsabilidad de apértura y cierre corresponde al personal conserje.

CAPITULO 8. EL ACCESO,RGDADO AL RECINTO DEL CENTRO Y ORGANIZACION DEL
APARCAMIENTO PROVISIONAL.

Articulo preliminar. El acceso rodado al centro y organizacién del aparcamiento

1. partimos de la base de la restricciones de acceso y circulacién que el caracter
de-espacio escolar tiene .

2.:-'estas restricciones ya han sido reguladas por la direccién del centro mediante
resolucion.

3. el articulado propuesto se cumplimentara a partir de la citada resolucién no
obstante podemos aportar ideas para su mejora .

4. mientras tanto las instrucciones dadas en la resolucion siguen vigentes.

5. Entodo caso, en el proceso de subsanacién de errores y deficiencias se deberdn

tener en cuenta los siguientes aspectos
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a. El acceso del profesorado, personal de colaboracion temporal en
programas educativos y miembros de érganos colegiados y AMPA.
b. El acceso del alumnado
c. El acceso de personal de servicios cafeteria y de mantenimiento.

d. El acceso del personal de limpieza y mantenimiento.

CAPITULO 9.LA ORGANIZACION DEL AULA
Articulo Unico: El aula, especio privilegiado para la comunicacion y el respeto.

1. El aula es un ambito de vital importancia para la organizacion de uno de los
espacios fundamentales en el trabajo de alumnade.y profesorado.

2. Cualquier regulacion debe ser intencionadamente < abierta y de un cardcter
dinamico que contribuya a suscitar un proceso-de reflexion en todos los sectores
implicados, la comunidad educativa en sd conjunto.

3. Sin perjuicio de la vigencia de las\difefentes normas con las que se viene
regulando la actividad en el_auwla®y funcionamos segln lo previsto en las
disposiciones transitoria y finakUnicas de este plan de centro.

4. No deberiamos tardar demasiado en hacerlas , aunque mejor hacerlas bien que
aungque supongan un-proceso lento pero participativo. Entre tanto el proceso de
espera no debefsuponer vacio normativo ya que tenemos mucho regulado

5. Desde la tutoria se deberia estimular un proceso de reflexiéon del alumnado para
que este ‘participe activa y responsablemente, no tanto en sefialar lo malo que
hacen les“otros si no en reflexionar sobre las mejoras que cada uno podemos
inducir.

6% ([En“este proceso de revision y elaboracién participativa se deberan tener como
puntos de vital importancia.

Utilizacién del material escolar

a
b. Informacién sobre desperfectos.

c. La anotacion en el parte de aula por el profesorado.
d. Lainformacién del delegado o delegada de clase.

e. La supervision por el personal de servicios .

f. El parte del personal de limpieza
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CAPITULO 10. SI LA LIMPIEZA ES DE TODOS, LA RESPONSABILIDAD ES DE CADA UNO.

LIMPIEZA EN PATIOS Y ESPACIOS COMUNES.

Articulo Unico. EL CUIDADO DE LOS ESPACIOS COMUNES

1. Los espacios comunes podran tener menos caracter lectivo pero no, menos
caracter curricular y mucho menos educativo. En definitiva , el aula.es uf espacio
de vital importancia en el proceso educativo pero no educamos-a nuestro
alumnado para el aula, lo educamos para la calle como espacio(sacial.

2. Desde este aspecto , una revision y subsanacion de estaswtematicas debera
incorporar :
a. La responsabilidad individual

b. La tarea de los grupos .

c. Los trabajos para la comunidad

d. La dotacién y mantenimiento.de papeleras

e. EL PREMIO ANUAL PARA-EL MEJOR ENTORNO EDUCATIVO Y
CIUDADANO

f.  LAS RESPONSABILIDADES POR EL DETERIORO DEL MATERIAL COMUN
E INSTALACIONES

CAPITULO 13, EN\CENTRO, UN ENTORNO SALUDABLE: LA PROHIBICION DEL USO DEL
TABACO Y ARCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS PROHIBIDAS EN EL RECINTO ESCOLAR

SECQION 12. CENTRO LIBRE HUMOS
Articulo . El caracter educativo de la regulacion sobre el consumo de tabaco.

7. La normativa de aplicacidén preferente en el centro, por razén de rango
normativo es la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la
Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo
y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, que en su «Articulo 7. Prohibicion de fumar, establece

‘Se prohibe fumar, ademas de en aquellos lugares o espacios definidos en la
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normativa de las Comunidades Auténomas, en: d) Centros docentes y
formativos, salvo en los espacios al aire libre de los centros universitarios y
de los exclusivamente dedicados a la formacion de adultos, siempre que no
sean accesos inmediatos a los edificios o aceras circundantes

2. Sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion reguladora de caracter
estatal, el centro asume desde su Proyecto Educativo la promocion de la salud
de su alumnado vy la adquisicion por el alumnado de practicas de vida
saludables ,y esta determinara la regulacion especifica que se puedardictar .

3. Las lineas pedagodgicas a seguir en la programacion de actividades
relacionadas con la promocion de la salud , especificamente‘para.la
prevencion vy tratamiento del tabaquismo incorporaran la.recomendaciones
y orientaciones que figuran en el programa especifico‘elaborado a tal finy

que se encuentra como anexo en el Titulo XXXX POAT.

Articulo . Razones educativas para la prohibicion de fumar &n el centro

1. Las normas de convivencia del gentro y la legislacién diversa relacionada
con el uso del tabaco en lugares no autorizados, contemplan el acto de
fumar como una faltay ‘para el centro ,de disciplina y contraria a las
normas de convivencCia del centro, y para la ley , una infracciéon que sera
sancionada por ¢a‘autoridad competente.

2. La prohibicionde fumar en el centro es igualmente exigible a
profesorado,*alumnado, PAS y demas personas que permanezcan en el (
visitas)\familias, etc)

3~ _Por otra parte, el hecho de fumar, constituiria también una lesién contra
el legitimo derecho de los no fumadores a habitar espacios libres de
humos, a no ser forzados a constituirse en fumadores pasivos.

4. Ademas, el hecho de fumar , ejecutado por mayores en presencia de
menores, no solo puede perjudicar la salud de estos, si ho lo que es peor,
se constituye en un modelo negativo que puede ayudar a que estos entren
en contacto e imiten el consumo de tabaco a edades cada vez mas
tempranas.

5. El Centro, tiene la obligacién de cuidado general del alumnado vy ,
especialmente , al menor de edad, ya que este cuidado especifico es una

encomienda a la que la familia tiene derecho y que nos obliga, in

IES Pefia del Aguila /

Pagina 1 6 O



Junta de Andalucia == |

erl i PENADEL ASUL:
Consejeria de Educacion y Deporte Instityio d2 Zduzation Szcunduria

MANCHA REAL
vigilando, desde el momento en que deciden matricular a sus hijos e
hijas en nuestro centro.

6. Es el profesorado y PAS el responsable de este encargo de proteccién y
cuidado pero especialmente, es el Equipo Directivo y ,en especial el
Director ,quien tendria que responder por falta grave , castigada con
multa que va de 601 euros a 10.000 euros si incumple el Articulo 7 de
la Ley 28/2005 de 26 de diciembre , de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro , el consumoly la
publicidad de los productos del tabaco., que en el Articulo 19.

Infracciones que en su punto 3. Se consideran infracciories\graves. ...b

Permitir fumar en los lugares en que exista prohibicion_total...O la Ley

42/2010 por la que se modifica la Ley 28Y2005 anteriormente

mencionada.

a. Se dara cuenta a la Comision de Convivencia , Junta de Delegados, AMPA y se

presentara al Consejo Escolar para ‘su'aprobacion por ser de su competencia.

Articulo . Prohibicion del consumo,de tabaco.

1. No se permitixa fumar a la vista en el espacio inmediato de la puerta de entrada
del edificie. escolar. Buscamos, tanto la observancia de la normativa cuanto la
educacion)de los menores, aun no fumadores.

2. Enttado caso el profesorado de guardia dara cuenta de la transgresion de esta
normativa, si observa a la vistay cerca de la puerta que se incumple la prohibicién
de fumar.

3. El incumplimiento de esta norma puede dar lugar a la retirada de autorizacion
de salida a mayores de 18 afos.

4. Rogamos encarecidamente que se respeten los espacios cercanos a las viviendas
contiguas al centro y no se ensucie la via publica con colillas, bolsas de
consumibles y otras .La mejor manera que tenemos de sugerir respeto a los

vecinos es respetandolos.
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5. A la entrada del recinto escolar y en lugares visibles de su interior se colocaran

carteles de difusion
Articulo . Proceso sancionador y medidas disciplinarias.

1. El proceso sancionador en el caso de la transgresiéon de la prohibicién de fumar
en el centro, se atendra , con caracter general, a lo que establece el Plan.de
Convivencia del centro .

2. Especificamente, y dadas las consecuencias y ambitos de punicién.de estas
conductas , las intervenciones que se puedan emprender ante,dasos de
incumplimiento se atendran a lo que se recoge en el anexoXXXX de este titulo
relativo al mismo.

b. Queda prohibido fumar en los espacios que quedan\déntro del recinto escolar
del IES Pefia del Aguila, amplidndose esta prohibicién a los accesos inmediatos,
aceras circundantes y a la vista del alumnademenor de edad.

c. Elalumnado que sea sorprendido por algun profesor o profesora incumpliendo
esta norma sera anotado en el correspondiente parte de incidencias del centro,
se dara cuenta directamente ajladVicedireccion mediante parte individualizado
por escrito del que se remitira, copia , inmediatamente al tutor o tutora.

d. Se le aplicaran las medidas educativas correctoras de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales a la convivencia del centro, segun sea el caso.

e. Por el Director, si el alumno o alumna es menor de edad se comunicara a la
familia los hechos con advertencia de la responsabilidad subsidiaria que contraen
y si es(mayor de edad, se aplicaran medidas educativas y, directamente se
formulara la correspondiente denuncia , a la autoridad competente , en
cumplimiento del deber que contrae como responsable de la unidad en donde se
comete la infraccion, y en defensa del derecho de los no fumadores y menores.

f. Las reincidencias seran causa de agravamiento de la graduacién de la infraccién
y la ponderacion de las medidas educativas y correspondiente sancién
administrativa.

l. Esta informacién sera difundida y expresamente comunicada a

interesados, alumnado y familias.

SECCION 22. LA PROHIBICION DEL CONSUMO DE ALCOHOL.
)

IES Pefia del Aguila /

Pagina 1 6 2



Junta de Andalucia = *

orf i PENANDEAG][A
Consejeria de Educacion y Deporte Instiivio d2 Zdueatidn Secundurio

MANCHA REAL
Articulo . Normas relativas a la prohibicién de consumo en el centro de bebidas

alcoholicas.

1. Queda prohibido en el centro el consumo de bebidas alcohdlicas dentro de su
recinto escolar.

2. La prohibicién de consumo de bebidas alcohdlicas en el centro afecta a la
totalidad de la comunidad educativa y personas que de modo eventual realicen
tareas en el mismo o se encuentren en el con motivo de actos académicos,
sociales o gestiones administrativas..

3. El consumo en el centro de bebidas alcohélicas por el alumnado_sera
considerado falta grave .

4. Sera de aplicacién procedimiento sancionador para la transgresion de la norma
sobre bebidas alcohdlicas por el alumnado , en lo gue\se-refiere a detecciéon y
omunicacion por el profesorado, el traslado de la informacion especifica a la

familia y la anotacién en el registro de incidéncias.

Seccion 32. El consumo de otras sustaneias nocivas a la salud.

Articulo . Prohibicion del dohstymo de sustancias nocivas para la salud.

1. Quedan englobadas en la denominacion genérica de sustancias nocivas para la
salud, lasfasi tipificadas por la ley penal, consideradas psicotrépicas o
estupefacientes.

2. Queda prohibido en el centro el consumo de cualquier tipo de sustancia nociva
para la salud dentro del recinto escolar y sus accesos y cerramientos.

3r La prohibicién de consumo de sustancias nocivas para la salud en el centro
afecta a la totalidad de la comunidad educativa y personas que de modo
eventual realicen tareas en el mismo o se encuentren en el con motivo de actos
académicos, sociales o gestiones administrativas.

4. El consumo en el centro de sustancias nocivas para la salud por el alumnado

serd considerado falta muy grave.
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5. El consumo por parte de un mayor de edad en presencia de alumnado menor
de edad o incitacion al mismo constituira un agravante de la conducta en el
proceso sancionador.

6. Latransgresién de la prohibicién de consumo de sustancias nocivas para la
salud por un mayor de edad, sea alumnado o no, darda como consecuencia la
correspondiente denuncia ante la autoridad competente quien determinara la
posibilidad de inicio de un expediente sancionador por la via judicial.

7. Sera de aplicacién procedimiento sancionador para la transgresion de larnofma
sobre bebidas alcohdlicas por el alumnado, en lo que se refiere a deteecion'y
comunicacion por el profesorado, el traslado de la informacion ‘especifica a la

familia y la anotacién en el registro de incidencias.
Articulo .- Prohibicién de tenencia de sustancias nocivas para-la salud.

1. La constatacién por parte del profesorado de la tenencia por parte del alumnado
0 personas que permanezcan en el centro de.sustancias catalogadas por la ley
penal como nocivas para la salud, consideradas psicotrépicas o estupefacientes
debera ser inmediatamente comunicadayen parte de incidencias a la Direccién
del Centro.

2. Independientemente de las medidas que se adopten para la correccién de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia, la Direccion del Centro dara
cuenta a la autoridad competente, independientemente del tipo de sustancia o
de la cantidad posgida.

3. El profesorado o'PAS que percibiera situaciones indiciarias de la tenencia por el
alumnado degstistancias nocivas para la salud, actuara con la debida diligencia
segln las\pruebas que pudieran confirmar su sospecha , adoptara la discrecién
necesacria para no entorpecer las actuaciones de confirmaciéon que hubieran de
realizarse y lo comunicara de inmediato a la Direccion del centro por si hubieran
de solicitarse actuaciones de la autoridad competente para la comprobacion
adecuada de tales circunstancias.

4. El caracter de indiciarias de las observaciones y sospechas que se puedan
practicar por el profesorado y PAS, obligan a quienes las puedan conocer al
correspondiente sigilo profesional , dada la obligacion de preservar la presuncion
de inocencia, la proteccién del derecho al honor y la intimidad del menor y la
especial alarma social que este tipo de situaciones pueda producir con el

consiguiente menoscabo de la imagen del centro
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ANEXO PAUTAS EDUCATIVAS3®
INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIFICOS PARA
LA PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES EN EL ALUMNADO Y NORMATAIVA A SEGUIR
EN EL CENTRO EN CASOS DE TRANGRESION DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN
RELACION AL ACTO DE FUMAR EN CENTROS EDUCATIVOS.

1. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DEL TABAQUISMO Y
ADQUISICION DE HABITOS CIUDADANOS DE CUMPLIMIENTO DE(NORMAS.
A. ANTECEDENTES:

Entre nuestro alumnado, en una medida probablemente similar a lo que nos
vienen indicando los estudios al respecto, se encuentra,“un significativo nimero de
sujetos que , en distinto grado tienen contacto con.el‘tabaco, y/o son consumidores

habituales3”?

Por otra parte, al igual que la poblacion de la muestra de los estudios, tememos
que la edad de contacto e inicio con el tabace'y su consumo mas o menos habitual, cada

vez desciende mas.

El consumo indebido efiyel.centro , no solo transgrede las internas del centro ,
de caracter mas educative ‘que sancionador, si no que directamente van contra la
legislacion reguladora, restrictiva de su uso y protectora del derecho de menores y

trabajadores a no_ser'ebligados a ser fumadores pasivo.

No estames obteniendo resultados, muy al contrario , si bien el profesorado y
alumnado\mayor de edad , con caracter practicamente generalizado, utilizan los
espacios) exteriores al recinto de una manera mas o menos ordenada, el alumnado
fumador menor de edad estd transgrediendo cada dia con mas asiduidad esta

prohibicién y fuma dentro del recinto escolar ( servicios y lugares apartados )

No contamos, o creemos no contar con una implicacion efectiva de las familias.

No sabemos si es porque estas se sienten impotentes para actuar de manera efectiva

36 Este programa y pautas educativas, protocolos de actuacion y procedimiento sancionador fue
elaborado y difundido, asi como presentado a los diferentes drganos en la fecha en que se dicta la
nota interior, es decir en marzo de 2011.

37 La encuesta que se realice nos dard la medida del consumo.
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frente a estas conductas de sus hijos en el tema del tabaco o que, como parte de la

sociedad, forman parte de ese grupo numeroso de objetores a la norma 38

Por ultimo, el centro ha actuado de modo esporadico e irregular en las tareas de

deteccion de infractores y gestién de las medidas a tomar.

Hasta ahora, se advierte que se fuma, pero solo tenemos comunicaciones
internas de un nimero muy reducido de casos mediante parte escrito, con los que se ha

actuado desde el protocolo normal de actuacién en temas de convivencia.

Las medidas tomadas hasta ahora con los casos encontrados han pretendido
incidir desde medidas de tipo educativo a cumplir dentro del centro, pere ' no nos cabe

duda que resultan insuficientes, por puntuales y remediales, y escasamente preventivas.

Se han comenzado diversas acciones formativas, pefoscreemos que debemos
configurar un verdadero programa educativo enriquecido Yy acordado por la mayor parte
de actores de la comunidad educativa, familias profesoradasy alumnado y que tenga una

intencién y soporte comunitario.

B. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA
1) Promocién de habitos de vidajsaludable
2) Prevencién del tabaquismo
a. Retraso)de la edad de contacto con el consumo de tabaco
b. Promocién de los programas de deshabituacion vy
desintoxicacion.
3) Adgquisicion de habitos ciudadanos de cumplimiento de normas
a. Sensibilizacion sobre los objetivos perseguidos por las
normas
b. Conocimiento de las normas
c. Conocimiento de los tipos de infracciones y su gradacién
4) Conocimiento de las consecuencias del incumplimiento de normas
a. Sanciones
b. Cumplimiento.
c. Garantias : reclamaciones

C. ACTUACIONES:

38 |gualmente convendria saber, a través de una encuesta, cual es el estado de la cuestién en relacidn
a las familias y el habito de fumar de sus hijos/as.
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1) Referidas al 1° objetivo: Promocién de habitos de vida saludable

1. Campafia de informacién y sensibilizacion generalizada sobre el tema

del consumo de tabaco: algunas ideas para su elaboracion y desarrollo.
a. Faseinfusion curricular: las materias asumen el temay lo infunden
en el curriculo
b. Fase programas de salud: Forma Joven
c. Fase de incidencia en familias
d. Atencidén individualizada y /o personalizada
I. Mdédulos especificos por especialistas: orientacion,
tutorias, sanitario de referencia, etc.
Il. Asesoria Forma Joven: atencion _individualizada y/o

seguimiento pequenos grupos.

2) Referidas al objetivo 2: Prevencion del tabaquismo
a. Moédulos especificos
I.  Centrados en la prevencion y retraso del contacto: 1°y 2° ESO
II. Centrados en la intervengion:;“Grupos de mayores: Bachillerato y
Ciclos
Il. Intervencién grupalvoluntarios
IV.  Atencion y asesoramiento individualizado
3) Referidas al 0bjetivo 3: Adquisicion de habitos ciudadanos de
cumplimiento ‘de\snormas
a. Programas de accién tutorial a través de médulos especificos sobre
las_hormas antitabaco:
I Encuesta sobre tabaco, normas, actitudes, etc. ( Departamento de
Orientacion)
II. Colocacién y difusién de tablones de aula en los que queden
expuestas hormas de convivencia
lll.  Trabajo en grupos sobre conocimiento de normas, estrategias de
difusion, formacion de mediadores en salud, etc.

b. Informacion a familias
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I. De caracter general: Pagina Web, Pasen , Boletin Nuestra
Escuela3?
I. De caracter particular como comunicacion de infracciones ,
medidas educativas y sanciones 40
c. Incorporacion de las normas al Plan de Centro ( entre tanto , se
elaboran por el Equipo Directivo y las sugerencias de la Comision de
Convivencia , AMPA, y se aprueban en el Consejo Escolar.
d. Aplicacién de normas:
l. Procedimiento de caracter educativo : Plan de Convivencia y ROF
1. Protocolo de actuacidn del profesorado del centro
Il. Procedimiento sancionador4!
(a) Menores: Implicacion de las familias en la respoensabilidad de las
conductas del alumnado
(b) Mayores de edad: Formulacién de™denuncia ante la autoridad
competente.

D. EVALUACION :

Pendiente de elaborar criterios e indicadores<de texto, elaborar instrumentos de

evaluacion y fijar los momentos.4?

E. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS DIFERENTES ORGANOS Y NIVELES DE
RESPONSABILIDAD DELCENTRO ASI COMO PROFESORADO

1) Aunque casi(siempre, contar con soluciones inmediatas y remediales nos

suele_tranquilizar, al menos cuando nos encontramos con los dos

primeres casos, no son estas la mejor inversién a medio y largo plazo. Ni

Siquiera esta claro que valgan para el corto, pero es urgente que nos

39 Esta,comunicacion, que debe ser muy en positivo pero que no debe eludir una referencia muy

clara_a las normas y su cumplimiento.

40 Sy caracter es protocolario y de cumplimiento de tramites legales o reglamentarios, debe
elaborarse un modelo y debe hacerse, ademds de un registro general, un registro de

seguimiento.

41 Se tendrd muy en cuenta el principio ne bis in idem( no sancionar dos veces por la misma
conducta).Se decidira en las normas si se aplica la via educativa o la sancionadora .La ley dice que se
aplicard la norma mas severa, pero es claro que en nuestro caso no podemos hablar de sanciones ya
que , ambas, no lo pueden ser a la vez, las medidas, o son sancionadoras o educativas, .

42 Serd tarea del DEFI.
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pongamos manos a la obra, elaborar un prontuario, difundirlo v,
aplicarlo, independientemente de la puesta en funcionamiento de la
totalidad del programa.
2) Por ahora, resulta urgente:

l. Elaborar una norma muy corta y precisa que, en base a la ley y las normas internas
de convivencia , que proclame de modo inequivoco la prohibicién de fumar en el
recinto escolar, accesos y zonas a la vista

I. Comunicarla inmediatamente al alumnado, aprovechando la ocasion, #hacerlo
difundiendo las normas generales de convivencia, casos especialmente punibles y
sus correcciones.

lll.  Aprobar el procedimiento por el Consejo Escolar, solo en lo referente al tema tabaco.

IV.  Comunicacién a familias: corta, proactiva y clara.

V. Elaboracion de una nota interior al profesorado en general\y'de guardia en la que se
informe sobre la cuestién y se contenga un protocolo) Sencillo de intervencion:
preventiva , disuasoria y remedial ante casos obsefvados.

VI. Iniciar los procesos sancionadores administrativos

Algunas cuestiones para reflexionar

En este apartado debe tenerse siempre presente que la finalidad de todos los
centros docentes es la mejora dehrendimiento académico del alumnado, logrando en la
medida de lo posible una fortacion integral del individuo.

La organizacion de los espacios comunes, para evitar conflictos de intereses, debe ser
consecuente con elylegro de los objetivos previstos por el centro en su proyecto
educativo. Estos objetivos son los que marcaran prioridades de uso y facilidades de
acceso a losgSectores que mas relacién directa puedan guardar con el logro de tales
objetivos:

Los“céntros deberian regular las normas de organizacién y de uso entre otros de los
patigs.de recreo, del gimnasio o pistas deportivas, del salén de usos multiples, de las
aulas especificas, y muy especialmente, de la biblioteca escolar.

La utilizacion de espacios y equipamientos debe guardar relacién con las
programaciones didacticas y con el plan de convivencia.

Para cada espacio debe delimitarse claramente los momentos de uso asi como las
normas basicas y responsables.

En cuanto a la utilizacion de equipamiento (ordenadores, pizarra digital, equipo de

ﬁ proyeccidon, fotocopiadora, etc.), debe establecerse las prioridades de uso por
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personas o grupos, asi como la comunicacién al responsable de cualquier anomalia, para
que dichos elementos estén en correcto estado de uso.

También pueden recogerse en este apartado otros aspectos como el funcionamiento de
la secretaria del centro, del servicio de reprografia, etc.

e ;Qué espacios o equipamientos del centro han generado en anteriores cursos
problemas de uso o conflictos de intereses?

;/Qué prioridades de uso deben tener los posibles interesados en caso de coincidencia
temporal para su utilizacion?

¢Qué relacidon guardan las actividades previstas con el logro de los~objetivos
establecidos o con el cumplimiento de las programaciones didacticas?

TITULO VIII. LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO,
DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA
Y SALIDA DE CLASE.

Su_aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

Articulo preliminar : Este titulo debera , siguiendo el sistema expositivo que en el se

contempla, recoger las normas que sobre vigilancia se encuentran mas o menos

dispersas en el Plan de Centro e incorporar las sugerencias hechas por los diferentes

sectores en el periodo de subsanacién de errores del texto y contenidos que se puedan

contener en la memoria del ETCP .

Entre tanto se modifica se estara atento a lo que se establece en las disposiciones
transitoria y final Unicas aprobadas en este Plan de Centro.
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Articulo Unico: LA VIGILANCIA EN EL CENTRO

1. El texto que se elabore como propuesta para la memoria de subsanacién
de errores y deficiencias debera elaborarse siguiendo el sistema exosivo
que a continuacién se recoge:

CAPITULO 1. LA VIGILANCIA DEL CENTRO
2.

SECCION 1°. LAS TAREAS DE VIGILANCIA ATRIBUIDA AL EQUIPO DIRECTIVO

a) .La coordinacion y supervision de la vigilancia

b) Las tareas de vigilancia del equipo directivo.

¢) La custodiay asignacion de claves de vigilancia

d) La custodia y asignacién de instrumentos de acceso.

e) Larelacidon con las instituciones publicas relacionadas con la.seguridad del centro
y alumnado.

SECCION 2°. LA VIGILANCIA ENCOMENDADA AL PERSONAL DOCENTE
SECCION 32. LA VIGILANCIA ENCOMENDADA AL PERSONAL PAS
SECCION 42.LA VIGILANCIA ENCOMENDADA ALPERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA.

SECCION 42. LA VIGILANCIA ENCOMENDADA“AL PERSONAL DE ATENCION A LAS
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

SECCION 52. VIGILANCIA ELECTRONICA

a) La utilizacion dé"medios electrénicos para la vigilancia

b) La informacion a usuarios sobre utilizacion de medios electrénicos de vigilancia
c) La protec€iéndel derecho a la propia imagen

d) La utilizaeidn de registros electrénicos como medio de prueba

CAPITULO\2? LA VIGILANCIA EN EL TIEMPO LECTIVO
Seccién 1°.El servicio ordinario de guardia del profesorado
Subsecion 12, Las guardias ordinarias

Subseccion 2%, La organizacion de las guardias del recreo.
Seccién 2°. El servicio ordinario de guardia del PAS.
Capitulo 3. La vigilancia en tiempo extraescolar

Seccién 12. Las funciones de vigilancia atribuidas al profesorado y colaboradores del
los programas complementarios
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Seccién 2%.Las funciones del personal de vigilancia contratado.

Seccién 3?. Las funciones de vigilancia del personal de limpieza y mantenimiento.

Algunas cuestiones para reflexionar

¢ ;Qué situaciones de riesgo pueden darse con referencia al alumnado menor de edad
en los momentos en que dicho alumnado esta bajo la custodia del centro?

¢ ;Qué procedimiento tiene previsto el centro para la especial vigilancia del recreo o a
la entrada y salida del centro en posibles supuestos de acoso escolar?

e ;Qué procedimiento tiene el centro establecido en caso de que las familias no acudan
a recoger al alumnado de corta edad a la finalizaciéon de su estancia‘en el centro?

TITULO IX. EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO.

Su aprobacionicorresponde al Consejo Escolar

Articulo gfiee=El Plan de Autoproteccién

El presente titulo se aprueba, incorporando el Plan de autoproteccién redactado para el
Centro que se incorporara al Plan de Centro como libro anexo.

Por(la comisidon de revisién de estilo , elaborard un informe en el que se aporten
contenidos a los epigrafes que en este titulo se proponen y que en su momento seran
presentados por el Equipo Directivo al Consejo Escolar para su incorporacion definitiva
al texto.

Capitulo 1. EL PLAN DE AUTOPROTECCION

Seccion 1%, Naturaleza y objetivos del PAP.
/\
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1. El Plan de Autoproteccion del Centroes el sistema de acciones y medidas,
adoptadas por el centro, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito
de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas y los bienes, y dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de
emergencia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema
publico de proteccion civil

3. El Plan de Autroteccién debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y
medidas organizativas adoptadas por el centro, con sus propios medios y
recursos, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas,y.los
bienes, planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, y dar respuestas, adecuadas

a las posibles situaciones de emergencia hasta la llegada de las ayudas externas.
4. Art.2. Objetivos del Plan de Autoproteccion.

Seccion 2% . La elaboracién y aprobacién del plan de atiteproteccién
Articulo. Contenidos del Plan de Autoproteccion

Articulo .Elaboracion del PAP

Articulo . Aprobacién del PAP

El contenido del Plan de\Autoproteccién incluira los apartados del indice comprendido
en el Manual para laselaberacién del Plan de Autoprotecciéon del Centro.

Capitulo 2 . LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .
Este apartado debe estar vinculado con el apartado j) del ROF, sobre “

El Plan de Autoprotecciéon del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas
por el centro, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de
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competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los
bienes, y dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a
garantizar la integracidon de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil.
Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas
adoptadas por el centro, con sus propios medios y recursos, encaminadas a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, planificar las actuaciones de
seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias,
y dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia hasta la llegada de
las ayudas externas. Debe servir para prevenir riesgos y organizar las actuaciones mas
adecuadas que garanticen la intervencion inmediata y la coordinacién de(todo, el
personal: profesorado, alumnado y personal no docente.

En el caso de centros docentes publicos, el Consejo Escolar es el érganoscompetente
para la aprobacion definitiva del Plan de Autoprotecciéon y debera aprobario por mayoria
absoluta (art. 4.2 de la Orden de 16 de abril de 2008).

El Plan de Autoproteccion debe estar registrado en la aplicacidn‘informatica Séneca. Sus
datos deberan ser revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar y
renovados sélo si se hubiese producido alguna modificacion“significativa, en cuyo caso
ésta debera ser aprobada por el Consejo Escolar.

Una copia se dispondra a la entrada del edificio, en'lugar visible y accesible, debidamente
protegida. Asimismo, deberan notificarlo- enviando otra copia del Plan al Servicio
competente en materia de Proteccion,_ Civil y Emergencias, del Ayuntamiento
correspondiente, asi como las modificaciones que cada afno se produzcan en el mismo.

El contenido del Plan de Autoprotecciéon incluira los apartados del indice comprendido
en el Manual para la elaboracién\delPlan de Autoproteccion del Centro.

En este apartado del ROF, debera recogerse el procedimiento establecido por la direccion
del Centropara informar)sebre el Plan de Autoproteccién y que éste sea conocido por
todos los sectores de\la comunidad educativa.

Igualmente se'‘recogera la realizacién de simulacros de evacuaciéon de emergencia, al
menos una vez.en cada curso escolar, conforme establece el art. 11 de la Orden de 16
de abril de 2008.

La persona titular de la direccion designard, antes del 30 de septiembre de cada curso
escolar;, a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de Centrodel | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales del personal docente, cuyas funciones serdn las recogidas en el
art. 7.4 de la Orden de 16 de abril de 2008. En caso de no ser posible esta designacion,
al no ser aceptado por ningun profesor o profesora, el cargo recaera sobre un miembro
del equipo directivo. En este sentido, la direccién del Centrogarantizard que se asuma
esta coordinacion y se hara para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de
dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaracion expresa por

/—\ parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se designard una persona suplente.
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Al profesorado que ejerza la funcion coordinadora en el instituto se le asignara, en su
horario no lectivo semanal de obligada permanencia en el centro, tres horas de
dedicacion a esta actividad, sin perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su
asistencia a las reuniones que correspondan de los érganos de gobierno, participacion
y coordinacion docente del centro.

Las funciones del coordinador o coordinadora de Centrodel | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de
16 de abril de 2008) referidas al plan de autoproteccion del instituto son:

a) Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusién y seguimiento @dekPlan
de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones' de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

¢) Coordinar la planificacién de las lineas de actuaciom\ 'para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el Centroen materia
de seguridad.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos‘de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en\caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

I) Cuantas otras funciones se deriven dedaaplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales™del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejerid de;Educacion (2006-2010).

La Comision de Salud y*Rrevencion de Riesgos Laborales que establecia en su articulo 9
la Orden de 16 de abril de 2008 ha quedado sin efecto seglin se establece en el punto
3 de las “Aclaraciones. en torno al reglamento organico de los institutos de educacién
secundaria, aprebado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20 de
agosto de 20710, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los institutos
de educacidon secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado”, por lo que las funciones que se establecian para dicha Comisién seran
competencia del Consejo Escolar.

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de
2008) referidas a la autoproteccién son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales
del personal docente de los centros publicos.

b) Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.
¢) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
/—\(\ autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y
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prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que se
considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido,
se solicitara al Centrode Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia
y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterion.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de lasshofmas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectares{della comunidad
educativa y promoviendo la reflexién, la cooperacion, el trabaje‘en.equipo, el dialogo
y el consenso de los sectores de la misma para su puesta én\practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion.del T Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos, y le sean encomendadas por la Administracién educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comisiéon permanente, si
asi lo considera, determinadas actuaciones, debiendo la citada comisién informar al
Consejo sobre el trabajo desarrollado.

Referentes normativos

e Orden de 167de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, @probacién y registro del Plan de Autoproteccién de todos los
centros(docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los universitarios, los
centros de enseflanza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos
con, fendos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién, y se establece la composicién y funciones de los 6rganos de
coordinacion y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos
(BOJA 08-05-2008).
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TITULO X. EL EQUIPO DE AUTOEVALUACION

Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar

Capitulo 1. La autoevaluacion del centro.

Articulo 1 . El proceso de autoevaluacion

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que
lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa, el Centro
realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de, los
programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccién educativa.

2. Parael proceso de evaluacién se utilizaran entre otros\/os\indicadores que
la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establezca y que faciliten
la realizacion de su autoevaluacién de forma abjetiva y homologada, en
sintonia con toda la Comunidad Autéhoma, sin menoscabo de la
consideracién de los indicadores, de calidad que establezca el
departamento de formacién, evaluacién)e innovacion educativa.

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el
Plan de Centro incluird unal medicién de los distintos indicadores
establecidos que permita valerar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus 6rganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los
distintos servicios'de.apoyo a la educacidn y de las actuaciones de dichos
servicios en el ‘centro.

4. Corresponde. al departamento de formacién, evaluaciéon e innovacion
educativada medicion de los indicadores establecidos.

Articule _2{ \La memoria de autoevaluacién.

1 ~“Elresultado del proceso de autoevaluacion se plasmara, al finalizar cada
curso escolar, en una memoria de autoevaluacion que aprobara el
Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada
por los indicadores.

b) Propuestas de modificaciones y mejora para su inclusién en el Plan de
Centro.

Articulo 3 . El equipo de evaluacién

1. Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo
de evaluacién que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por
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la jefatura del departamento de formacién, evaluacién e innovacidn
educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la direccion del Centro
podra proponer la integracién en el equipo de autoevaluacion de otro
profesorado que participara en la misma en calidad de colaborador o
colaboradora en las tareas de la misma.

Articulo 4 . La eleccion de los miembros del Consejo Escolar que integran el equipo de
evaluacién

1. Cada uno de los sectores que integran el Consejo Escolar.elegiran de entre sus
miembros un representante que formara parte del equipo:de evaluacién del
Centro.

2. Los representantes del Consejo Escolar en el equipo'de‘evaluacion seran elegidos
para el periodo que dure el mandato del Consejo Escolar y se renovaran con este.

3. En la eleccién se seleccionara un titular y un‘suplente que se integrara en el
equipo de evaluacién si el titular causa“baja por alguno de los motivos
contemplados en la normativa de regulacion:

Referentes normativos

e Art. 28 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010). Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio.del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve
a caba~la“Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de
educacion secundaria realizardn una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
enserianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerd indicadores que
faciliten a los institutos de educacion secundaria la realizacion de su
autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad
que establezca el departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k) .

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centroe incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que
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permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el
funcionamiento global del instituto, de sus oOrganos de gobierno y de
coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacion
educativa la medicion de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado,sy que
incluird:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informaciondacilitada
por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion sé\créard un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la
Jjefatura del departamento de formacion, evaluacion.e\innovacion educativa y
por un representante de cada uno de los distintos, séctores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de.entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca émel*reglamento de organizacion y
funcionamiento del centr
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TITULO X. LA COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

Capitulo preliminar de caracter transitorio . Redaccién de propuestas de
subsanacién

El Equipo directivo elaborard los contenidos a incluir en la memo{ade

subsanacion en base a las diferentes normas seguidas hasta a&@
CP e

el
Programa de Gratuidad de libros de texto que sera estudiada

incorporada a la memoria de subsanacion. %
Capitulo Unico . La gestion del programa de gratuidad de lﬂ%\ texto.

Secciéon 1%, Las competencias y responsabilidad d@ (rectlvo

\
Seccion 22. Las formas de colaboracién dedo@res y tutoras.

S

Seccion 3%, Las formas de col‘%‘sg del personal de administracion y

servicios. N QJ

IES Pefia del Aguila /Adaptacién del Plan de Centro al Proyecto de Direccién 2018 _20_ Libro I11:ROF

Pagina 1 8 O



%_

Junta de Andalucia

jeri i6 PENADEL ASUJLN
Consejeria de Educacion y Deporte Instityio d2 Zdyzation Szeundaria

MANCHA REAL

TITULO XI LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL
INSTITUTO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO PARA
GARANTIZAR EL ACCESO SEGURO A INTERNET DEL
ALUMNADO*3

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.
Capitulo 1.Procedimiento para garantizan 'el)acceso seguro a internet del

alumnado.
Seccién 1%. Aspectos generales

Aqui cabe hacer una distincién entre lo que es el acceso y uso del alumnado y lo
que pueden ser los eontenidos audiovisuales que se puedan utilizar bajo la tutela
del profesorado‘y'que sean recursos

Igualmente €abe distinguir entre el tratamiento especifico de la problematica y
los responsables del mismo y el desarrollo transversal de la competencia digital

desde.cada una de las asignaturas, que en todo caso deberan incluirlos

El procedimiento que el Centro determine contendrd, al menos, los siguientes
aspectos, que tienen caracter prescriptivo, conforme establece el art. 17 del

Decreto 25/2007.

43 de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de
internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las

personas menores de edad.
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Seccién 22, La orientaciéon al alumnado menor de edad sobre el uso seguro de

internet
Subseccion 12. Aspectos a orientar

1. Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el deber
de orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internety las
TIC, en aspectos tales como:

a. Tiempos de utilizacion.

b. Paginas que no se deben visitar.

c. Informacién que no deben proporcionar, con el objetivotde protegerles de
mensajes y situaciones perjudiciales.

Subseccion 2? Reglas de seguridad para /la proteccion del.derecho,a /la intimidad y la

confidencialidad

1. El profesorado velara para que los menorés atiendan especialmente a las
siguientes reglas de seguridad y prote€cién, dirigidas a preservar los derechos
del alumnado a la intimidad y a_la.confidencialidad:

a. Proteccion del angnimato, de modo que los datos de caracter
personal relativos a los menores no puedan ser recabados ni
divulgados=sin©la autorizacion de madres, padres o personas
que ejerzan la tutela.

b. Protéccién de la imagen de las personas menores, de forma
due_no hagan uso de su fotografia, o cualquier soporte que
contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan
la tutela.

c. Proteccién de la intimidad de las personas menores frente a la
intromisidn de terceras personas conectadas a la red.

d. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con
otras personas que puedan resultar inadecuadas para su
desarrollo evolutivo.

e. Proteccién del riesgo derivado del comercio electrénico, como
pueden ser, entre otros, los sistemas abusivos de venta, la
publicidad engafiosa y fraudulenta y las compras sin permiso
paterno o materno.

f. Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas
de ocio que puedan contener apologia de la violencia, mensajes
racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y
la imagen de las personas.
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Subseccion 32. Utilizacion de sistemas de filtrado

1. El Centro procurara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen,
zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para menores de edad en
Internet y TIC.

2. A los efectos del punto anterior ,se consideran contenidos inapropiados e
ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a
atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion
de las personas menores de edad y, especialmente, en relacién)cen los
siguientes:

a. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad.y el secreto
de las comunicaciones, de los menores o de otras_ personas.

b. Los contenidos violentos, degradantes o ‘favorecedores de la
corrupcion de menores, asi como los relativos a la prostitucién o la
pornografia de personas de cualquier edad.

c. Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan
sectas y los que hagan apologia_ del.crimen, del terrorismo o de ideas
totalitarias o extremistas.

d. Los contenidos que dafien la-identidad y autoestima de las personas
menores, especialmente”enrelacion a su condicion fisica o psiquica.

e. Los contenidos que . fomehten la ludopatia y consumos abusivos.

Capitulo 2. Normas sobre,la utilizacion en el Centro

de teléfonos moviles.y otros aparatos electronicos.

Se haran constargdas normas que establezca el Centroa tal efecto, como pudieran ser
su prohibiciénndurante la jornada escolar, lo que considere procedente para
actividades\extraescolares, etc. Conviene tener presente que los teléfonos méviles y
otros apdratos electrénicos tienen otros usos (fotografia, video, grabacién de voz,...)
cuyo'uso’puede atentar contra los derechos de los menores y del personal del centro.

Este.apartado del ROF debe estar vinculado con el apartado j) del proyecto educativo,
sobre “El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar”, en el
punto referido a las normas de convivencia y a las correcciones o medidas
disciplinarias a adoptar en caso de incumplimiento.

Capitulo 3. Referentes normativos
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Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas

menores de edad (BOJA 22-02-2007).
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TITULO XII. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar.

En tanto se incorporan las propuestas que se deriven de la memoria de subsanacion
elaborada por el ETCP y se aprueben , si procede por el Consejo Escolar, la‘regilacion
de las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales estard a
lo que se prevé en el Plan de Autoproteccion del Centroy la normativa queNo regula.
Sin perjuicio de lo anterior , los preceptos desarrollados en este titule tienen plena
vigencia.

Seccién 1%.Analisis de riesgos y detecciéon de necesidades!
Art.1. La prevencion de riesgos laborales
Art.2.Caracteristicas del centro

Art.3. Necesidades detectadas.

Seccién 22. Organos implicados.en la organizacién y toma de decisiones sobre la
prevenciéon de riesgos laborales.

Art.4. Las funciones del Consejo Escolar en materia de prevencion de riesgos laborales.

1. El Consejo.escolar asumira las siguientes funciones.

a. Promoyénlas acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
laborales del personal docente de los centros publicos.

b." Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccidn, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo
y prevencién de riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacion que
se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal
sentido, se solicitara al Centrode Profesorado que corresponda la formacion
necesaria.

c. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de
sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada
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por la Consejeria de Gobernacion y el Servicio de Proteccién Civil, atendiendo a
los criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

d. Proponer a los 6rganos competentes las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de
las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacién, el trabajo
en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta
en practica.

e. Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales del personal docente de. los
centros publicos, y le sean encomendadas por la Administracion educativa:

2. La Comisidn de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales que @establecia en su
articulo 9 la Orden de 16 de abril de 2008 ha quedado\sin\efecto segin se
establece en el punto 3 de las “Aclaraciones en torno al reglamento organico de
los institutos de educacion secundaria, aprobado per‘el\Deereto 327/2010, de
13 de julio, y a la Orden de 20 de agosto de, 2010,/por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnadéy del profesorado”, por lo que las
funciones que se establecian para dicha Comision seran competencia del Consejo
Escolar.

3. En cualquier caso, el Conseje»Escolar podra encomendar a su comision
permanente, si asi lo considera,;determinadas actuaciones, debiendo la citada
comisién informar al Consejo.sobre el trabajo desarrollado.

Art.5. Las funciones.del éguipo directivo en materia de prevencién de riesgos laborales.
1. Las funciones del Equipo directivo en materia de prevencién de riesgos
laborales son las establecidas en la normativa de regulacién sin persuicio
de’las que se pudieran aportar como integrantes de la memoria de
subsancién que elabore el ETCP. Seccién 3% El coordinador o
coordinadora de Centrodel | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion
de Riesgos Laborales del personal docente

Art.6. El nombramiento y cese del coordinador o coordinadora de centro.

1. El nombramiento y cese del coordinador o coordinadora del Centro sera
efectuado por el director o directora del Centro de entre el personal
docente con destino definitivo en el centro.

Art.6. Las funciones del coordinador o coordinadora de Centro del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente.
1. Seran funciones del coordinador o coordinadora las siguientes.
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a. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal
de administracion y servicio.

b. Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el Centrode
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la
seguridad y la salud en el trabajo.

c. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales
del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas
preventivas planificadas.

d. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Camité de
Seguridad y Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, encaquellos
aspectos relativos al propio centro.

e. Facilitar la intermediaciéon entre el equipo directivo ygel ‘Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas-prescritas.

f. Participar en la difusién de los valores, las actitudes“y\las practicas de la
cultura de la prevencion de riesgos.

g. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud
en el lugar de trabajo y la implantacién de las\medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollens_énel Centroen estas materias
transversales. En este sentido, solicitara la\formacion necesaria a su Centrode
Profesorado correspondiente.

h. Hacer un seguimiento de las€actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones ‘de’seglridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacion de los_cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacién. Dichos cliestionarios estaran disponibles en la aplicacién
informatica Séneca,(durante el mes de junio de cada curso escolar.

i. Cuantas otras fancienes se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Rrevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (2006-2010).

Referentes normativos

e, \Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los
centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos
con fondos plblicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién, y se establece la composicién y funciones de los érganos de
coordinacion y gestion de la prevencién en dichos centros y servicios educativos
(BOJA 08-05-2008)
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