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PROYECTO EDUCATIVO

1. Contexto socioeducativo

1.1. La localidad.

Villaverde del Rio es un municipio de la provincia de Sevilla que forma parte de la comarca de
la Vega del Guadalquivir, situada al noroeste de la capital, junto a Alcolea del Rio, Lora del Rio,
Pefaflor, Villanueva del Rio y Minas, Alcala del Rio, La Algaba, Brenes, Burguillos, Cantillana,
Guillena, La Rinconada y Tocina.

Caracterizan la comarca - y la dotan de grandes posibilidades para su desarrollo- su
vertebracion por el paso del Rio Guadalquivir y la proximidad a la capital hispalense y al Parque
Natural Sierra Norte de Sevilla, lo que hace que presente una homogeneidad cultural y econémica
gue tiene su origen en una actividad productiva esencialmente agricola, en la que destaca el cultivo
del algodon, la patata, el naranjo y el melocotonero.

Villaverde del Rio tiene una extension superficial de 41 km2 y se encuentra situado a una
altitud de 20 metros y a 25 kilbmetros de la capital de la provincia. Estd bafiada por el Rio
Guadalquivir y por el Rio Viar y se halla a las faldas de Sierra Morena, de donde baja el Siete
Arroyos.

En el aflo 2019 contaba con una poblacién de 7.818 habitantes, con los que cada vez convive
un mayor nimero de inmigrantes de diversas nacionalidades, - rumanos, lituanos, marroquies, etc.,
muchos de los cuales acuden a trabajar como temporeros en las tareas agricolas de recoleccién de
frutales. La existencia de faenas agricolas temporales viene trayendo en los ultimos afios la
presencia de alumnado extranjero inmigrante, hecho que va en aumento progresivo.

Los sectores econdémicos mas activos son la agricultura, la construccion y la industria
agroalimentaria, que ofrece empleo temporal mayoritariamente femenino. La mayoria de las
mujeres se dedica a las labores domésticas o a trabajos eventuales agricolas o relacionados con la
industria hortofruticola.

Como consecuencia de la crisis econdmica, ha habido un aumento de situaciones de
desempleo en algunas familias.

Aunqgue hay un grupo de familias con poder adquisitivo alto, el nivel econémico medio- bajo
de algunas familias conlleva una actitud de escasa preocupacion por la formaciéon académica de
sus hijos.

En el ambito cultural, hasta hace poco la dinamizacién para los jovenes era escasa, siendo la
Cabalgata de Reyes y la Romeria de Nuestra Sefiora de Aguas Santas, las Unicas actividades
culturales en las que participa la mayor parte de la poblacion. Sin embargo, en los ultimos afios el
Ayuntamiento esta fomentando la participacién de la poblacion juvenil principalmente en actividades
deportivas, para algunas de las cuales hace uso de las instalaciones que el instituto ha puesto a su
disposicion mediante un acuerdo de colaboracion.

Por todo ello, es preciso fomentar desde los centros educativos, en colaboracion con el
Ayuntamiento, el desarrollo cultural de nuestro alumnado e impulsar una participacion mas activa
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de los padres en esta labor.

1.2. Elinstituto.

1.2.1. Breve historia.

En el curso 1988/89 se crea en Villaverde del Rio una extension del |.E.S. “Cantillana”, que
tendria su sede en el edificio del antiguo colegio que luego seria el |.E.S. “Alpesa”, situado en la
Avda. Santa Teresa s/n.

En el curso 1991/92 la extensidn del |.LE.S. “Cantillana” pasa a ser el |.E.S. “Villaverde del Rio”,
aun sin el nombre actual, ocupando un nuevo edificio situado en la Avenida de Aguas Santas 114,
ubicacién actual del centro. En ese momento se impartian ensefianzas del antiguo B.U.P.
(Bachillerato Unificado Polivalente) y C.O.U. (Curso de Orientaciéon a la Universidad) y se anticipa
laL.O.G.S.E.

En el curso 1992-93, el entonces Instituto de Bachillerato de Villaverde del Rio anticipa la
implantacién de la LOGSE en 3° de ESO y posteriormente se hara en 4° de ESO y los Bachilleratos.

En el curso 94-95 se implanta el primer ciclo de la ESO. Al no tener capacidad el instituto para
todos los grupos de 1°, éstos se albergarian en el edificio que dependia del colegio y que luego se
convertiri en el IES Alpesa. En ese mismo curso fallece en accidente de tréfico el profesor D. José
Ruiz Vela, que también habia sido jefe de estudios del Centro. En reconocimiento a su labor docente
se decide asignar su nombre al mismo, pasando a partir del curso siguiente a denominarse |.E.S.
“Pepe Ruiz Vela”.

En el curso 1996/97 se crea la seccion del |.E.S. “Pepe Ruiz Vela” en la Avda. Santa Teresa
s/n. con alumnado de 1°y 2° de la E.S.O, ocupando el antiguo edificio en que tuvo su sede el I.LE.S.
“Pepe Ruiz Vela” como extension del .LE.S. “Cantillana”. En junio de 1998 se realiza un desglose de
la plantilla de profesorado del I.E.S. Pepe Ruiz Vela, pasando una parte de la misma a unirse a la
que ya existia en la Seccidén y que en el curso escolar 1998/99 se transforma en un segundo centro
de Educacién Secundaria denominado |.E.S. “Alpesa”.

En el curso 1999/2000 se amplia la oferta educativa del I.LE.S. “Pepe Ruiz Vela” con la
implantacién de un Ciclo Formativo de Grado Medio de Equipos e Instalaciones Electrotécnicas.

En el curso 2007/2008 se produce la unificacién de los dos I.E.S. de la localidad de Villaverde
del Rio, I.E.S. “Alpesa”, que desaparece, e |.E.S. “Pepe Ruiz Vela” que acoge al alumnado y a la
plantilla del personal del primero.

Durante el curso 2008/2009 se realizan las obras de construccion de dos nuevos edificios
anexos al del |.E.S. “Pepe Ruiz Vela”: un aulario, destinado a albergar el incremento del alumnado
provocado por la unificacion de Centros y un gimnasio cubierto, del que carecian las instalaciones
del centro.

En esos dos cursos, el I.E.S. “Pepe Ruiz Vela” funciona con dos sedes situadas en ambos
extremos de la localidad, a la espera de la finalizacion de las obras antes mencionadas. No sera
hasta el inicio del curso 2009/2010 cuando se ocupe el nuevo edificio, unificando a todo el alumnado
en una misma sede constituida por un recinto con tres edificaciones.

En el curso 2010/2011 se completa la oferta educativa con la implantaciéon de un Programa
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de Cualificacién Profesional Inicial y posteriormente FP BASICA, de la familia profesional del Ciclo
Formativo de Instalaciones Eléctricas y Autométicas, denominado Auxiliar de Instalaciones
Electrotécnicas y Automaticas.

En el curso 2021/22 se afiade a la oferta educativa el Aula Especifica.

1.2.2. Instalaciones.

El .E.S. Pepe Ruiz Vela consta de tres edificios con las siguientes instalaciones:

En el edificio antiguo existen doce aulas ordinarias, y las siguientes aulas especificas: dos aulas
taller de Ciclo Formativo, un aula taller de FP BASICA, un aula taller de Tecnologia, un aula de
Dibujo, un aula de Informatica, dos aulas de Apoyo y tres laboratorios, uno de Biologia, otro de
Fisica y otro de Quimica. Se ubican ademas en este edificio dos Departamentos de Coordinacién
Didactica, el Departamento de Orientacion, la biblioteca, el Salén de Usos Mdltiples, la sala del
profesorado, tres despachos del equipo directivo con una sala de espera, la secretaria que cuenta
con un archivo, una sala de atencién a las familias, un espacio para las ordenanzas, los aseos y
una cafeteria.

En el edificio nuevo hay doce aulas ordinarias y las siguientes aulas especificas: un aula de
Informética, un aula de Dibujo, un aula de Mdusica, aula de idiomas. Ademas, cuenta con ascensor
y los aseos.

Gimnasio cubierto con duchas y vestuarios. Esta instalacion se completa con una pista polideportiva
doble.

Infraestructuras y equipamiento: El I.E.S. Pepe Ruiz Vela cuenta con instalaciéon de
calefaccién por caldera de gasodleo en el nuevo edificio, el antiguo dispone de un sistema de
calefaccion de estufas eléctricas y algunas aulas con aires acondicionado. Cada uno de los edificios
tiene rampas para acceso sin barreras arquitecténicas y sistema de extincidon de incendios. Se
dispone de conexién a internet en todo el centro a través de wifi. EI SUM y la biblioteca estan
dotados de equipos informaticos con video-proyectores y pantallas. La practica totalidad de las aulas
cuentan con pizarras digitales o proyectores.

1.3. El profesorado.

La plantilla del Centro estad compuesta por 59 docentes (incluido el profesorado de Religion),
de los cuales 25 son con destino definitivo. El porcentaje de profesorado con destino definitivo
representa un 41%.

1.4. El alumnado.

El curso pasado se pas6 un cuestionario a todo el alumnado del centro, del que se desprende
lo siguiente:
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El alumnado que ha participado puntda muy positivamente con 4 y 5 (mas de un 70%) los
siguientes aspectos: la atencion recibida por parte de los tutores/as y equipo educativo, el servicio
de limpieza, al personal de administracion y conserjeria, el grado de conocimiento de las normas
de convivencia y el préstamo de portatiles (en caso del alumnado que lo ha recibido).

Se valora de manera positiva entre 3 y 5 (mas de un 70%)los siguientes ambitos: los
conocimientos adquiridos y su uso en el futuro, su esfuerzo personal a lo largo del curso, el clima
de convivencia en el aula y en el centro, la adecuacién de las sanciones, el protocolo COVID, el
orden y limpieza del centro, las instalaciones, el programa de transito (por parte del alumnado de
19) y las sesiones de Brain Gym.

El aspecto peor valorado es la disposicidon por parte de los grupos a la hora de mantener las
aulas y el patio limpios (un 50% otorga 1-2 puntos a este apartado).

Con respecto a otras cuestiones, el 40% del alumnado conoce los criterios de evaluacion de
las asignaturas que cursa, y menos de un 10% afirma que no conoce los criterios de ninguna
materia. En torno al 25% del alumnado dice dedicar 2 horas diarias 0 mas a los estudios, y otro 25%
alrededor de 1 hora y media. La otra mitad dedica entre 30-60 minutos diarios al trabajo en casa
por las tardes. Sobre los espacios del centro (biblioteca, SUM, laboratorios, aula de idiomas,
pabellén, aulas TIC, taller de tecnologia, aulas de desdoble, talleres de FP) todos son valorados de
forma positiva, generalmente, en estado bueno o aceptable. El mejor valorado es el pabellon.

Respecto a las iniciativas y proyectos del centro los alumnos conocen por este orden: PROA
(80.3%), Erasmus+(75%), Bilingiismo (58.5%), Mediacién (53.7%), Plan de Igualdad (47.9%),
Forma joven (35.6%), Plan Lector (31.4%) y Transformacion Digital (9.6%). Dentro de este Gltimo
plan, el alumnado reconoce que la mayoria de las tareas trabajadas (escribir y enviar e-mails,
elaborar y compartir documentos de texto, trabajar colaborativamente usando Google Drive y usar
la plataforma Google Classroom) ya sabia hacerlas o ha aprendido en clase este afo. S6lo una
minoria piensa que no ha aprendido a pesar de haberlo hecho en clase y que nunca lo ha hecho.

Se hacen las siguientes propuestas de mejora:

° Poner aire acondicionado en las clases.

° Dejar usar el movil (al menos a los mas mayores) y que el profesorado controle que
no se use en clase si no esta permitido.

° Organizar mejor las fechas de los examenes o0 al menos avisar con mas tiempo.
Mantener la separacion de grupos en los recreos.
Mayor espacio de cafeteria o regular mejor el acceso.
Mas charlas sobre igualdad, sexualidad, salud, educacién afectiva...
No enviar tanta tarea por Classroom.

fEn un cuestionario realizado a todo el alumnado del centro, se observé que un 30% del
alumnado no cree tener dificultades con los estudios, un 25% cree que sus dificultades provienen
de la falta de estudio y un 13% lo achaca a la falta de motivacion. El desinterés, la falta de capacidad
y la falta de base son las siguientes causas marcadas. En un porcentaje pequefio (2% o0 menos) se
ha sefialado los problemas de salud, familiares, de comportamiento o de problemas de relacion con
profesores o alumnos como causa de las dificultades escolares.
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Un 54% de los alumnos/as ha manifestado que dedica entre una y dos horas diarias a las
tareas escolares. So6lo un 12% de ellos dedica méas de dos horas.

Sobre el control que los padres realizan sobre las tareas escolares en casa los resultados
reflejan, en general, que la gran mayoria de las familias controla las tareas de sus hijos y so6lo un
15% no controla a sus hijos en las tareas escolares en casa.

El nivel de estudios al que aspira nuestro alumnado es de un 46% estudios universitarios,
un 13% quiere estudiar al menos hasta Bachillerato, otro 13% desea estudiar un Ciclo de grado
superior, un 18% Ciclo de grado medio y un 7% soélo la Ensefianza obligatoria.

El 54% del alumnado reconoce que no tiene habitos de lectura, ni lee libros en casa. En
cambio, si es mayor el porcentaje de alumnado que practica uno o varios deportes, siendo estos
deportes muy variados. Entre otros: futbol, baloncesto, voleibol y tenis son los mas practicados.

A partir de la encuesta realizada al alumnado se observa que un 15 % del alumnado fuma 'y
un 33% consume bebidas alcohdlicas los fines de semana. Se hace por tanto necesario insistir entre
nuestro alumnado en la adquisicién de habitos de vida saludables.

El 43% de los alumnos dispone de menos de 5 euros a la semana, el resto se divide por
igual entre los que disponen de entre 5 y 10, los que disponen de 10 a 15 y los que disponen de
més de 20 euros semanales.

Un 83% de los que cumplimentaron el cuestionario confiesa salir los fines de semana por la
noche. Un 71% de ellos tienen hora limite para llegar a casa.

1.5. Las familias

Aligual que en el apartado referido al alumnado, la informacion que se expone a continuacion
con respecto a las familias procede de las conclusiones que se extraen de un cuestionario que se
ha pasado a las familias, con el objeto de conocer la opinidon de éstas sobre el proceso educativo
del alumnado, el centro y su participacioén en el mismo, asi como su opinidn sobre posibles mejoras.

La participacién ha mejorado respecto al curso anterior, aunque sigue siendo baja. Un 89%
se muestra satisfecho con la comunicacion con el centro, y respecto a tutorias, equipo directivo y
PAS las respuestas muestran que en general estan satisfechos con la atencién recibida. Sin
embargo, el 56.9% de las participantes desconocen los cauces para la participacion de las familias
en el centro. La figura del delegado/a de familias se valora de forma muy buena (54.2%) o aceptable
(30.6%), mientras que una minoria no tiene contacto con el delegado/a de su grupo.

Respecto al departamento de orientacion la satisfaccion ronda el 90 %, aunque hay una nota
particular sobre la atencién al alumnado del Aula Especifica durante las horas de guardia.

Los espacios virtuales se valoran bien en su mayoria, aunque se usan mas Pasen y Classroom que
Instagram y la web del centro. La mitad de las familias participantes conocen las normas de
funcionamiento del centro, mientras que un 34,7% sabe de su existencia, pero no las conocen. El
77.8% conoce el funcionamiento del AMPA vy los 6rganos colegiados.

Respecto al profesorado, un 47.2% otorga la puntuacion maxima en términos de satisfaccion,
mientras que otro 45.8% manifiesta un grado de satisfaccion medio o alto. Un 92 % considera que
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al alumnado se le atiende en la diversidad de manera satisfactoria (un 60% otorga la maxima
puntuacion). En cuanto a la orientacion para cursar estudios posteriores, el 85% de las familias
estan satisfechas (32% da la maxima puntuacion). La planificacién del calendario de evaluaciones
también se evalla de manera positiva: solo una familia le otorga una nota de 2 sobre 5, siendo el
resto de 3 0 mas.

En cuanto a los conflictos en el centro, el 55.6% de las familias participantes cree que su resolucion
es generalmente satisfactoria, y un 37.5% la considera mejorable, pero aceptable.

Casi el 55% otorga la nota maxima en la aplicacion de las medidas adoptadas en la prevencion y
contencién del COVID-19, y la mayoria las valora de forma satisfactoria.

Las familias creen que habria que mejorar los siguientes aspectos del centro en este orden de
prioridad: temperatura (75%), aseos (41.7%), aulas (30.6%), ventilacion (29.2%), dotacion de
equipos informaticos (23.6%), patio (16.7%), despacho de recepcion de familias(9.7%), SUM
(8.3%), e iluminacion (5.6%)

Desconocen los siguientes planes y programas en este orden: Forma Joven (62.5%), Mediadores
(47.2%), Igualdad (37.5%), Plan Lector (37.%), y PROA (29.2%).

A destacar las siguientes propuestas de mejora y observaciones:

° Mejorar la participacién de las familias en el centro.
° Evitar que el alumnado salga al pasillo en los cambios de clase.
° Mas profesores para reducir el alumnado por aula.

° Con respecto al equipo directivo, ampliar la antelacién de aviso a las reuniones y mejorar en
el seguimiento y apoyo de los alumnos aislados por COVID.

° Que se impartan clases los dias previos a los no lectivos.

° Comunicar las notas de las pruebas evaluables en todas las materias y permitir que el
alumnado se pueda llevar los examenes a casa para poder repasar sus errores.

° Evitar “fallos” a la hora de registrar las faltas de asistencia en Séneca

1.6. Relaciones con el A.M.P.A.

Las relaciones con el A.M.P.A. son buenas y es constante la colaboracién e implicacion de
sus miembros y especialmente de la Junta Directiva. La informacioén es fluida y agil, no sélo cuando
ésta se hace llegar desde el Centro a las familias, sino también cuando por iniciativa de aquellas se
solicita respuesta a problematicas puntuales del Centro que afectan al alumnado.

El entendimiento y el apoyo por parte del A.M.P.A. han sido y siguen siendo muy positivos,
habiendo resultado de gran ayuda en alguna situacion critica en la que ha intervenido con una
actuacion mediadora.

Por otra parte, el insuficiente nimero de socios es una muestra mas de la escasa
participacién de las familias que suelen acudir, en general, poco al Centro para interesarse por el
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trabajo que desarrollan sus hijos y la labor educativa en el Instituto; por ello, desde esta asociacion
se pide constantemente apoyo al Centro para difundir las actividades que se realizan y potenciar la
participacién de las familias a través de la misma.

2. EINALIDADES EDUCATIVAS

Por Finalidades Educativas entendemos los objetivos Ultimos a cuya consecucidn deben tender
cuantas actuaciones sean promovidas por nuestro Centro. De su naturaleza y grado de
cumplimiento se derivara el tipo de formacion que aspiramos a dar a nuestro alumnado y, en
consecuencia, los valores y el bagaje cultural con los que moldear esta formacion.

La comunidad educativa del |.E.S. Pepe Ruiz Vela ha fijado dichos objetivos, estructurandolos en
torno a las ocho Finalidades Educativas que a continuacion se desarrollan:

. El pleno desarrollo de las competencias y la personalidad del alumnado dentro de un

ambiente de convivencia democratica.

La formacion del alumnado implica una educacion integral en los conocimientos y competencias
propios de los diferentes campos del saber, asi como en los valores morales fundamentales
pertenecientes a los distintos ambitos de la vida personal, familiar y social. Por ello se debera:

Favorecer el aprendizaje autbnomo.
Potenciar la autoestima y el autoconocimiento.

Propiciar la formacién en libertad de la personalidad, desarrollando en el alumnado, desde el
conocimiento de la sociedad en la que vive, el sentido critico y el compromiso con ella.

Promocionar una formacion que, aunando equilibradamente las dimensiones cientifico-técnica,
humanistica y artistica sobre practicas de vida saludable, hagan del alumnado una persona bien
orientada en su tiempo y en su sociedad.

Respetar la evolucién del alumnado sin imposicion de presupuestos ideoldgicos.

.La implicacién del alumnado con su entorno, mediante su participacion en actividades de

caracter social, cultural y, en su caso, profesional

Nuestro Centro debe implicarse con la realidad de su entorno, colaborando activamente tanto con
las instituciones como con otros agentes sociales. De este modo, atendiendo a las demandas que
se generen en tales campos, asi como a la realidad social y educativa de nuestro alumnado,
aspiramos a convertirnos en un factor de primer orden en la vida cultural de Villaverde del Rio. Para
ello, se debera:

Brindar la colaboracion del Centro a los diferentes agentes institucionales, sociales y culturales o,
en su caso, recabarla de ellos, para el desarrollo de proyectos compartidos o de actuaciones
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concretas.

Transmitir al alumnado la importancia de la interaccién para el desarrollo personal y colectivo,
fomentando el trabajo colaborativo y las actividades socializadoras.

Proporcionar al alumnado una formacion profesional de calidad que lo dote de instrumentos eficaces
para su futura insercién laboral en la realidad profesional en el entorno.

El desarrollo del espiritu de tolerancia, critica y solidaridad favoreciendo,
desde planteamientos interculturales, el respeto a las personas de toda condicion, asi como
ala diversidad de ideas, lenguas, razas, género y costumbres.

El Centro debe ser un referente de convivencia democratica que cimente las relaciones humanas
desde el respeto y la solidaridad. Debe ser un lugar donde el alumno/a encuentre un ambiente de
entendimiento y tolerancia, de encuentro entre nacionalidades y culturas, y donde se procure el
trabajo en equipo. En este sentido, debemos educar a nuestro alumnado en actitudes de tolerancia,
respeto, y reconocimiento de la diferencia, tratando de resolver los conflictos de un modo dialogado
y pacifico. Para ello se debera:

Entender la diversidad linguistica, ideoldgica, religiosa, politica, étnica y cultural como un derecho
de los individuos.

Fomentar el sentido de la responsabilidad y el respeto, promoviendo el sentido critico propio de una
ciudadania democratica.

Conseguir habitos de comportamiento solidarios.

Desarrollar actitudes criticas en relacion con el consumismo, asi como de solidaridad con el
necesitado.

Desarrollar habitos de uso adecuado de las cosas, rechazando actitudes incivicas de maltrato, tanto
de bienes materiales o posesiones, como de las personas.

Desarrollar actitudes de respeto, solidaridad y acogida hacia el alumnado con discapacidad.

. La valoracién del medio ambiente y su respeto.

Es preocupaciéon fundamental de este Centro la formacién en el respeto y la defensa del medio
ambiente, persiguiendo que el alumnado haga suya una integracion armdnica entre el progreso y
una intervencién sostenible sobre su medio ambiente. En el contexto de una educacién saludable y
de consumo responsable, el alumnado deberia alcanzar, desde un analisis racional, una conciencia
critica sobre los posibles efectos nocivos del consumismo como norma vital. Se pondré especial
atencion en:

Hacer reflexionar al alumnado sobre aspectos tales como la utilizacion racional de la energia y los
problemas medioambientales relacionados con ella: la contaminacion, el uso de los recursos
naturales, el reciclaje de residuos, etc.

Sensibilizar a los alumnos y alumnas en la necesidad de cuidar y valorar su entorno fisico, partiendo
de su propia aula y centro y llegando a su medio urbano y natural.

Concienciar de las repercusiones de las actividades humanas sobre el medio y conseguir un
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compromiso activo en la conservacion del mismo.

Fomentar actitudes de valoracion y defensa de los valores paisajisticos y del cuidado especifico de
los espacios naturales en las zonas urbanas.

Fomentar la reflexion acerca de la incidencia que los habitos de consumo actuales tienen sobre el
medio ambiente y sobre las personas, promoviendo, a su vez, la valoracion de la conciencia 'y de la
libertad personales en las actuaciones cotidianas.

V. La adquisicion de una formacion que desarrolle la capacidad de comprensién
y expresioén en todas las areas del conocimiento.

Sera tarea de todas las areas mejorar la capacidad de comprension y expresion en la lengua
esparfiola, mediante:

Adquisicion del habito lector.

Aumento de la capacidad de comprension de los mensajes regidos por los distintos cédigos
comunicativos.

Mejora de la capacidad de expresion oral y escrita.

Interpretacion y produccion de mensajes emitidos mediante codigos cientificos, artisticos y
tecnolégicos.

Promocidn del uso correcto y hormativo de la lengua espafiola, comprendiéndolo dentro del
entorno de Andalucia y sus diversas hablas.

Serd, igualmente, un objetivo importante la adquisicion de idiomas extranjeros —inglés y francés- en
grado que permita un aumento real de las capacidades de comunicacion y de formacion del
alumnado en el contexto de un mundo globalizado.

Se evidenciara la importancia de las lenguas clasicas —latin y griego- tanto como fuente de
conocimiento de la lengua propia, como de su influencia en los cédigos linguisticos cientificos.

VI. Formacion del alumnado en la responsabilidad, tanto en el desarrollo de su
trabajo personal mediante el esfuerzo continuado y la voluntad de superacion, como en la
adopcion consciente y reflexiva de decisiones personales.

La comunidad escolar debe tener como objetivo irrenunciable la valoracion del esfuerzo personal y
la capacidad de superacion. Para ello, se debera:

Fomentar el desarrollo del sentido del deber y de la responsabilidad.

Fomentar y premiar el gusto por el trabajo bien hecho y continuado.

Fomentar la participacion democratica y el respeto a las normas de convivencia.
Promover una correcta planificacién y organizacion del tiempo.

Sensibilizar sobre la necesidad de cumplir las normas de organizacién y funcionamiento del
Centro.

Asumir el respeto y el cuidado del material propio, el de los comparieros/as y el de uso comudn del
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VIL.

VIILI.

Centro.

La educacién para la salud

El alumnado debe tomar conciencia de su persona, y como parte sustancial de la misma, de su
cuerpo. La identificacién personal sélo se logra si conocemos lo que somos y nos sentimos
identificados con ello. Es muy importante que su desarrollo fisico, sexual, afectivo, psiquico e
intelectual se haga en un ambiente de confianza y respeto. Para ello, se debera:

Dar al alumnado una formacién tendente a prevenir y evitar el consumo de cualquier tipo de droga.

Desarrollar habitos saludables de actividad fisica y de uso creativo del tiempo libre con el fin de
evitar 0 desterrar el consumo de cualquier tipo de estupefacientes, con especial atencion al
tabaquismo y alcoholismo.

Crear y/o mejorar los habitos alimenticios y de higiene personal, asi como atender a la educacion
sexual.

Dotar al alumnado de una informacion suficiente que le permita el mantenimiento de una adecuada
salud mental y emocional.

El conocimiento de larealidad andaluza, espafiolay europea

El conocimiento de la realidad de Andalucia y de su pasado, no sélo debera ser objeto de atencion
en si, sino que, ademas, debera actuar como plataforma desde la que hacer que el alumnado
reflexione sobre los valores y rasgos propios e identificativos de la cultura e idiosincrasia andaluzas.

Precisamente, uno de esos rasgos, el de la proyeccion al exterior que ha caracterizado
secularmente al ser andaluz, cobra hoy, en la época de la globalizacion, una especial dimensién y
sentido y, muy especialmente, en lo que tocante a nuestra dimension europea. El conocimiento y
acercamiento a otras realidades es un elemento formativo de gran relevancia que debe potenciarse
con estrategias diversas y organizadas a lo largo de todo el trayecto académico de nuestros
alumnos en el Centro. Para ello, se debera:

Conocer y apreciar el patrimonio natural, cultural e historico de Andalucia, Espafia y Europa.

Promover el desarrollo de intercambios con alumnos europeos que fomenten el aprendizaje de
idiomas extranjeros, con especial atencion a los de habla inglesa y francesa.

Promover la participacion del alumnado en programas de intercambio de alumnado de paises de
la Unién Europea.

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por toda la
comunidad educativa, referidas a las opciones educativas basicas y a la organizacion general del
centro.

El Instituto de Educacién Secundaria “Pepe Ruiz Vela” de Villaverde del Rio, partiendo del
analisis de las caracteristicas del entorno social y cultural en que se sitla, define sus sefias de
identidad a través del presente Proyecto Educativo, expresando los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion que concretan el curriculo y pretenden hacer explicito el tipo de persona
que, mediante la educacién, gueremos formar de nuestro alumnado. Se pretende, ademas, recoger
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en este proyecto, no sélo una propuesta de modelo docente, sino también de modelo a nivel
organizativo y de gestion.

Nuestro proyecto educativo tiene las siguientes caracteristicas:

Estabilidad. Permite a los alumnos y alumnas de nuestro centro educativo seguir su proceso
educativo con criterios estables, aunque sujetos a las variaciones que las circunstancias puedan
imponer.

Coherencia. Trata de dar coherencia al trabajo que todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa realizan, garantizando su necesaria coordinacion.

Vinculante. Compromete en todos sus aspectos a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Abierto y flexible. Es un documento de reflexion y de evaluacién permanente de nuestra practica
educativa. Podra ir evolucionando y adaptdndose por tanto a las nuevas necesidades e incluso
orientaciones que la Comunidad Educativa quiera ir dando a su actuacion docente.

Promocion de la salud. Establece las medidas e intervenciones basicas para la prevencion de los
contagios en la actual situacién de la pandemia internacional. Por otro lado, se fomentara la
adopcion de hébitos saludables entre la comunidad educativa.

Nuestro centro se manifiesta respetuoso con todas las creencias y libre de cualquier
tendencia ideoldgica o politica determinada, por lo que se evitara cualquier tipo de propaganda que
no tenga relacién con temas de caracter educativo. Defendemos una educacion no discriminatoria
por razdn de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial, basada en la igualdad
de hombres y mujeres.

Una de las prioridades de nuestro centro es la atencion a la diversidad del alumnado, por lo
que potenciamos que el alumnado con necesidades educativas especiales se integre en nuestra
comunidad educativa.

Se potenciara también el fomento de actitudes positivas en lo referente a habitos de vida
saludable, el consumo y la conservacion del medio ambiente y la naturaleza.

En definitiva, queremos ser un centro abierto, libre y democrético, donde las relaciones
de los miembros de toda la comunidad educativa sean de colaboracion, tolerancia y respeto.q

A) OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El IES Pepe Ruiz Vela, en consecuencia, con lo anteriormente expresado, persigue los siguientes
objetivos:

Propiciar para nuestro alumnado la adquisicion de las competencias que les permitan el acceso a
los siguientes niveles educativos.

Trabajar con el alumnado desde la igualdad de oportunidades, fomentando el valor del esfuerzo
personal.

Propiciar los instrumentos necesarios y las estrategias que posibiliten que el alumno/a organice su
propio aprendizaje.
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d)

e)

f)

g)
h)

B

Cuidar celosamente la integracion del alumnado en su grupo.

Promover en el alumnado los valores de igualdad entre hombres y mujeres, la no violencia y la
participacién democratica en los que basamos la convivencia en el Centro.

Potenciar la democracia participativa dentro y fuera del aula, creando el marco adecuado donde el
alumnado aprenda a respetar los diferentes puntos de vista, fomentando el espiritu de critica
constructiva.

Desarrollar un espiritu de cooperacién, solidaridad y tolerancia.

Potenciar la orientacién educativa como medio para que el alumnado encuentre en sus estudios
posteriores una respuesta adecuada a sus necesidades.

Conocer el entorno productivo y empresarial de la comarca.

Promover desde las areas de idiomas intercambios culturales con centros extranjeros.
Concienciar al alumnado de la importancia del cuidado y mejora del medio ambiente.
Potenciar la lectura diaria en todas las areas bajo un Plan lector comun.

Favorecer la coordinacion de los Departamentos en sus Areas de Competencias respectivas y con
el resto de las Areas y el Departamento de Orientacion.

Potenciar las nuevas practicas docentes, valorando la innovacion y el uso de las nuevas
tecnologias.

Estimular la formacién del profesorado.

Fomentar la colaboracion de las familias con el profesorado y con el Centro en general para
favorecer el proceso educativo de sus hijas e hijos.

Promover la comunicacion a través de la Plataforma Pasen entre el Centro y las familias, buscando
una comunicacion fiable y efectiva.

Procurar que el alumnado aumente progresivamente su relacion con el entorno cultural a través de
visitas a monumentos, museos, excavaciones, etc.

Promover la toma de conciencia, el cumplimiento y la responsabilidad de las medidas sanitarias y
sociales preventivas.
Establecer medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud.

En relacion a las caracteristicas de nuestro alumnado y al entorno socioeconémico y cultural
dentro del que se encuentra el centro y teniendo en cuenta las necesidades detectadas en el analisis
del contexto nos proponemos a corto o medio plazo los siguientes objetivos propios, basandonos
tanto en los datos que arrojan los indicadores homologados como en la informacion aportada por la
comunidad educativa a través de cuestionarios y reuniones de coordinacion:

A continuacion, exponemos nuestro Plan de Mejora:
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PROPUESTA DE
MEJORA

OBJETIVOS DEL PLAN
DE CENTRO

FACTORES CLAVE (Segln guia
orientativa para el proceso de
autoevaluacién y mejora)

Trabajar en la mejora de la
competencia digital de
alumnado y profesorado a
través del plan de TDE

c) Propiciar los instrumentos
necesarios y las estrategias que
posibiliten que el alumno/a
organice su propio aprendizaje.
n) Potenciar las nuevas practicas
docentes, valorando la
innovacion y el uso de las nuevas
tecnologias.

0) Estimular la formacién del
profesorado.

F2(2.2), F4 (4.1), F6, F7

Llevar a cabo acciones
concretas para la mejora
de la convivencia e
igualdad

e) Promover en el alumnado los
valores de igualdad entre
hombres y mujeres, la no
violencia y la participacion
democratica en los que basamos
la convivencia en el Centro

d) Cuidar celosamente la
integracion del alumnado en su

grupo

F4 (4.1, 4.3), F5, F6

Poner en practica los
resultados obtenidos en el
grupo de trabajo sobre
estimulacién sensorio-
cognitiva del alumnado
NEAE a nivel de centro

a) Propiciar para nuestro
alumnado la adquisicién de las
competencias que les permitan el
acceso a los siguientes niveles
educativos.

b) Trabajar con el alumnado
desde la igualdad de
oportunidades, fomentando el
valor del esfuerzo personal.

F2; F4

Establecer un calendario
de actividades
interdepartamentales con
el alumnado y de difusion
de buenas préacticas entre
el claustro para favorecer
la coordinacion

m) Favorecer la coordinacion de
los Departamentos en sus Areas
de Competencias respectivas y
con el resto de las Areas y el
Departamento de Orientacion.

n) Potenciar las nuevas practicas
docentes, valorando la
innovacion y el uso de las nuevas
tecnologias.

0) Estimular la formacion del
profesorado

F1(1.3), F2, F5, F7

Potenciar la autonomia del
alumnado en su proceso
de aprendizaje a través de
acciones concretas

a) Propiciar para nuestro
alumnado la adquisicion de las
competencias que les

permitan el acceso a los
siguientes niveles educativos.
c) Propiciar los instrumentos
necesarios y las estrategias que
posibiliten que el alumno/a

F1(1.3), F2, F3 (3.1), F7

15

Avda. Ntra. Sra. de Aguas Santas 114
41318 Villaverde del Rio (Sevilla)

T: 955739930
41700920.edu@juntadeandalucia.es




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional.
I.LE.S. “Pepe Ruiz Vela”

Junta de Andalucia

organice su propio aprendizaje.

Incrementar la implicacién | p) Fomentar la colaboracion de F4 (4.3), F6
de las familias para la las familias con el profesorado y

meiora del rendimiento con el Centro en general para

J o favorecer el proceso educativo de
academico del alumnado y | sus hijas e hijos.
su orientacion hacia etapas

postobligatorias.

Actualizacion y adaptacion | Establecer un calendario de F2, F5 (5.2)
de los documentos del reuniones para ello.
Plan de Centro a la

normativa LOMLOE.
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B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Nuestro modelo pedagdgico se basa en la educacion integral del alumnado, abordando de
manera preferente la atencion a la diversidad y a la igualdad de oportunidades, en un clima de
corresponsabilidad y convivencia que permita una participacion de todos los sectores de la
ensefianza en un ambiente de respeto mutuo. Para ello, entendemos, que el Centro debe ser
entendido como un elemento mas integrado en un concepto mas amplio como es el de Comunidad
Educativa. El Centro no debe ser un ente aislado del contexto que le rodea, debe ser receptivo a
las familias e instituciones, al tiempo que debe, igualmente, intervenir en ellas. La Comunidad
Educativa debe ser entendida como el contexto fisico y humano que estructura la escuela y el medio
ambiente en que funciona, medios en los cuales debe cumplirse el proceso de la educacién en su
sentido mas amplio.

Es preciso conocer la diversidad de intereses tanto culturales como sociales de nuestro
alumnado y su entorno. La diversidad es consustancial a la practica docente, y siempre debe ser el
punto de partida y encuentro en el proceso de ensefanza-aprendizaje. El proceso de aprendizaje
depende tanto de las capacidades individuales de cada alumno y alumna como de la calidad de los
aprendizajes, y ésta proviene en gran medida de las relaciones interpersonales y del clima afectivo
gue se cree en su entorno.

Debemos contribuir a potenciar la igualdad entre las personas en aquellos aspectos en que
la sociedad todavia convierte la diferencia en perjuicio, tales como son el sexo, laraza, las creencias
e incluso la capacidad econémica. Trabajaremos en el fomento de los valores éticos y la convivencia
democratica, sentando las bases para un aprendizaje posterior de nuestros alumnos y alumnas, de
forma que se integren de forma activa en la sociedad con la formacion y conocimientos necesarios
para ser ciudadanos criticos y libres.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben poder desarrollar su autoestima, de
forma que afloren las partes mas brillantes de cada uno de ellos y a su vez esto enriquezca a las
demas. De esa manera fomentaremos la motivacion y un mayor desarrollo de la inteligencia
emocional.

Proponemos las siguientes lineas de actuacion:

El profesorado sera el coordinador del proceso de ensefianza-aprendizaje y tendrd como obijetivo
que el alumno/a aprenda por si mismo y consiga alcanzar sus metas y objetivos académicos,
profesionales y personales.

Se desarrollaran distintas estrategias que ayuden al alumnado en su proceso de aprendizaje en
todas las areas del conocimiento, fomentando el valor del esfuerzo personal.

El profesorado debera seguir una linea comuin de atencion a la diversidad y de mantenimiento de
un clima de convivencia.

Las programaciones didacticas contemplaran expresamente actuaciones pedagogicas que
favorezcan el respeto a la diversidad y la igualdad entre hombres y mujeres.

Se trabajara especialmente la responsabilidad individual y la conciencia de equipo.
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Se impulsara la lectura y el uso de la biblioteca desde todas las areas de competencias.

Se promovera el acceso a las nuevas tecnologias de la informacién, asi como su buen uso, su
analisis y su interpretacion.

Se promovera el respeto mutuo entre los distintos estamentos de forma que el profesorado obtenga
el reconocimiento y consideracién a su labor educativa, el alumnado pueda ejercitar sus derechos
y sus deberes, y la familia pueda participar de forma activa.

El aula debera ser un lugar de trabajo en el que se cree un clima de respeto, confianza, seguridad
y dialogo.

Se promoveran actitudes y practicas que permitan mejorar la aceptacion y cumplimiento de las
normas.

Se fomentara la participacion de la familia en un clima de dialogo y confianza, buscando su
colaboracién en las actividades del Centro.

Las familias habran de colaborar estrechamente con el profesorado y deberan comprometerse con
el trabajo cotidiano de sus hijos.

Apoyaremos y dinamizaremos distintas actividades en colaboracién con el Ayuntamiento que hagan
sentir al alumnado parte integrante de su mundo: educacion vial, habitos de vida saludable, charlas
sobre adicciones, prevencion de la delincuencia, educacion sexual, violencia de género, orientacion
profesional, contacto con la naturaleza.

Se potenciara el conocimiento de Europa y sus ciudadanos, fomentando la participacién en el
programa Erasmus+ y en intercambios con otros paises.

Se incidira en el aprovechamiento pedagoégico de la celebracion de posibles efemérides
promoviendo, en el acercamiento a las mismas, el desarrollo en la comunidad educativa de una
actitud de reflexion y de critica constructiva.

La comunicacion entre los distintos sectores debera ser rapida, fluida y efectiva, potenciando el
empleo de las tecnologias de la informacion.

Todos los 6rganos de coordinacion docente adoptaran los acuerdos que les sean propios por
mayoria simple de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
por normativa especifica.
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi
COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBIJETIVO
PRIMORDIAL

1.| EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

COORDINACION Y CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO Y A LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL.

Normativa de referencia para la coordinacion y concrecion de los elementos el curriculo:

RD 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la ESO y del
Bachillerato

Decreto 111/2016, de 14 de junio, se establece la ordenacion y el curriculo de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria en Andalucia

Decreto 182/2020 de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de ESO.

Orden de 15 de enero de 2021 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 984/2021, de 15 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocion (...)
en la E.S.O., bachillerato y Formacién Profesional.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la E.S.O.

Instruccion conjunta 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion
educativa y de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se establecen aspectos
de organizacién y funcionamiento para los centros que impartan E.S.O. para el curso 2022/23

Este proyecto educativo concreta a nivel de centro el curriculo establecido por la administracion
educativa y lo adapta a las necesidades educativas del alumnado de nuestro centro y a las
caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra. Seran los
Departamentos de coordinacion didactica los que concreten esta labor a través de las
Programaciones didacticas, teniendo en cuenta los objetivos generales vy las lineas de actuacion
pedagdgica, concretando los objetivos, ordenando los saberes basicos y estableciendo la
metodologia, los criterios y procedimientos de evaluacion.

El curriculo de la educacién secundaria obligatoria se orientara a:
Desarrollar las competencias claves y se alcancen los objetivos propios de la etapa en el alumnado.
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Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la sociedad en la que
vive, para actuar en ella y comprender la evolucion de la humanidad a lo largo de la historia.
Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y relevantes,
posibilitados por una vision interdisciplinar de los contenidos.

Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en espacios y tiempos
escolares con los que se puedan conseguir o adquirir fuera de ellos.

Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los contenidos y de
su ensefanza, facilitando la atencién a la diversidad como pauta ordinaria de la accién educativa
del profesorado.

Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual, propiciando
adaptaciones curriculares especificas para el alumnado.

Asimismo, el curriculo incluira:

El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica, como elementos transversales.

El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

El estudio de contenidos y la realizacion de actividades para la adquisicién de habitos de vida
saludable y deportiva, y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

La inclusion de aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de
respeto al medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

Abordar contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros
hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Formacioén para la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, estimulando
su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el trabajo del
alumnado.

Apreciar la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.

1.1.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA E.S.O. Y ADECUACION AL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y
CULTURAL DEL CENTRO.

Los objetivos definen las metas que se pretenden alcanzar, ayudan a definir los contenidos vy la
metodologia que se va a aplicar y son el referente de la evaluacion.

Deben ser una guia comuan para los proyectos curriculares de &rea, se trabajaran gradualmente en
la etapa y estan sujetos a modificaciones en funcién de la propia evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Segun establece el RD 1105/2014, art. 11, y en el R.D. 217/2022, art.7, la Educacién Secundaria
Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democréatica (competencia
social y ciudadana). Las distintas areas potenciaran la realizacién de debates y puesta en comun
gue permitan al alumnado la expresion de sus ideas de forma respetuosa y aprendan a escuchary
respetar la opinion de los otros. La educacion en valores democraticos se integrard como un tema
trasversal mas a lo largo de toda la etapa educativa y seran el eje vertebrador del POAT, si bien,
estos contenidos adquieren una mayor intensidad en la etapa a través de la asignatura de
Educacion para la Ciudadania, en 3° de ESO.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal (competencia social y ciudadana y competencia de iniciativa y autonomia
personal). Se fomentara la realizacion de trabajos en grupo y el aprendizaje entre iguales, asi como
la participacion de los alumnos en las actividades extraescolares. En las distintas materias se tendra
en cuenta el esfuerzo personal y el afan de logro como criterios de evaluacion positiva.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos, rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres y los
comportamientos sexistas (competencia social y ciudadana). La coeducacién sera un tema
transversal en todas las materias, pero también a nivel de Centro coordinadas a través del Plan de
Igualdad, POAT y la Coordinacién de Convivencia.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, resolver pacificamente los conflictos asi como rechazar la
violencia y los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos. (competencia social y ciudadana, competencia en iniciativa y
autonomia personal).Desde la Direccion del Centro se impulsard la realizacion de actividades de
convivencia de la Comunidad Educativa encaminadas a crear un buen ambiente de trabajo,
fortaleciendo las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa con actitudes como
la flexibilidad, la tolerancia, la colaboracion, el respeto, etc. Es importante fomentar el trabajo en
grupo, teniendo en cuenta que la constitucién del mismo requiere tiempo y espacios adecuados. La
resolucion pacifica de conflictos y la mediacion y el funcionamiento del aula de convivencia son
objetivos centrales para la mejora de la convivencia en el Centro. Del mismo modo, se incluye, a
modo de proyecto especifico, la inteligencia emocional y las habilidades sociales en el curriculo de
nuestro alumnado de ESO y FPB, especialmente 1° y 2° ESO, y sera llevado a cabo por la
Orientadora.

Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacién. Desarrollar las
competencias tecnoldgicas bésicas y avanzar en unareflexién ética sobre su funcionamiento
y utilizacion. (competencia digital y tratamiento de la informacion). El profesorado fomentara la
utilizacién de las TIC y se le proveerd de la formacion adecuada para ello y proporcionara
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inicialmente las orientaciones necesarias para la busqueda de informacion, seleccionara la
bibliografia que se debe manejar y dara las indicaciones para la presentacion de los trabajos
monograficos y las exposiciones orales para que posteriormente los alumnos puedan conseguir la
autonomia necesaria para la utilizacion de las diversas fuentes de informacién. Del mismo modo,
se formara en el uso adecuado y correcto de las nuevas tecnologias, para evitar malas practicas.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia (competencia en interaccién con el medio
fisico y social y competencia de aprender a aprender). Se potenciara la realizacion de actividades
multidisciplinares organizadas por distintos departamentos reorganizando contenidos y
funcionalizando el aprendizaje. (Muestras, exposiciones, Programa Profundiza, ...)

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades (competencia en autonomia e iniciativa personal). Todas
las areas curriculares ayudaran a los alumnos a conseguir la autoestima basica, formar nuevas
relaciones y crear otros vinculos sociales.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,

)

k)

textos y mensajes complejos, e iniciarse en el estudio de la literatura y fomentar el disfrute
de lalectura (competencialinglisticay competencia de aprender a aprender). La competencia
lingUistica sera una prioridad para todo el profesorado y no sélo para el departamento de Lengua y
se incidira en la ortografia, la presentacion, correccidn sintactica y semantica, en la expresion oral
y en la comprensién oral y escrita. Se incentivard la lectura de los tipos de textos pertinentes a cada
area, los comentarios de textos y la produccion de textos propios en diferentes lenguajes (cientifico,
técnico, periodistico, etc). Se fomentara la animacién a la lectura y el desarrollo de la expresién oral
y escrita.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada
(competencia linglistica y competencia social y ciudadana). La ensefianza de las lenguas
extranjeras de forma que las destrezas fundamentales (escuchar, hablar, leer y escribir) actien en
sentido integrador y ademas de comunicarse en esas otras lenguas, le permita al alumno conocer
otras culturas, costumbres y formas de vida. Se fomentaran los programas Erasmus+, para la
formacion e intercambio de experiencias.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demés, asi como el patrimonio artistico y cultural (competencia cultural y artistica y
competencia con el medio fisico y social). Se realizaran actividades para conocer y visitar el
patrimonio cultural de Andalucia y se introducirdn conocimientos de la historia de nuestra
comunidad.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocery
valorar ladimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los
habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora
(competencia en interaccion con el medio fisico y social, competencia en autonomia e iniciativa
personal, competencia social y ciudadana). Se promoveran actividades para conocer el medio
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natural del entorno y para la conservacién del medio ambiente como reciclado, recogida de basuras,
uso racional de recursos, etc. También se llevaran a cabo iniciativas que fomenten la adquisicion
de habitos de vida saludable, la practica deportiva y una sexualidad responsable. Desde el Plan de
Igualdad y el Dpto de Orientacion, se tratara la diversidad sexual.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacién (competencia cultural y
artistica). Desde las diversas areas se incentivara la ensefianza de codigos artisticos y estéticos y
el desarrollo de estos en la presentacién de trabajos y proyectos realizados por los alumnos. Las
actividades extraescolares como visita a museos, asistencia a obras de teatro, conciertos o cines
suponen una ayuda importante para desarrollar esta competencia. Las paredes del centro educativo
constituyen una representacion de proyectos y trabajos en los que trabaja el alumnado.

El Decreto 111/2016 por el que se establece la ordenacion de la Educacion Secundaria en
Andalucia, afiade a los anteriores objetivos:

Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus variedades.

Conaocer y apreciar los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, asi como su medio
fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Cada departamento determinard asimismo los objetivos especificos propios de las materias
cuya ensefianza tiene encomendada teniendo en cuenta los objetivos generales. La formulacién de
objetivos debe ser clara y precisa, evitando ambigiedades. Las unidades didacticas y situaciones
de aprendizaje en las que se organicen las materias, formulardn sus objetivos particulares de la
forma mas operativa posible, del mismo modo, concretaran los criterios y competencias especificas
a desarrollar.

1.1.2 CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS DE LA ETAPA AL LOGRO DE CADA UNA DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.

Las competencias clave en el curriculo de Secundaria.

Para los cursos impares: 1°y 3° ESO:

Segun RD.217/2022, art 2, se consideran competencias clave los desemperfios que se consideran
imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario
formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Estas competencias
aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica. Y son:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- C. plurilingtie

- C. matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
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- C. Digital

- C. personal, social y de aprender a aprender.
- C. ciudadana

- C. emprendedora.

- C. en conciencia y expresion culturales.

En el Anexo | del RD 217/2022 se definen cada una de las competencias clave y el Perfil de salida
del alumnado al término de la etapa.

Del mismo modo, en el Anexo Il del citado RD se especifican, para cada materia, las competencias
especificas para la etapa, asi como, los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en
forma de saberes bésicos.

De manera mas concreta, y para el curso 2022/23, se dictan las Instrucciones 1/2022, de 23 de
junio, en cuyo Anexo lll se formulan las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los
saberes basicos para cada una de las materias comunes obligatorias y optativas de los cursos
impares. Del mismo modo, en el Anexo IV se dictan las competencias especificas, los criterios de
evaluacion y los saberes basicos para cada una de las materias propias de la comunidad en los
niveles impares.

Para los cursos pares: 2°y 4° ESO:

En el art.2 del Decreto 111/2016, de 14 de julio, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas correspondientes a la educacion secundaria obligatoria en Andalucia se definen las
competencias clave de la educacion secundaria obligatoria como las capacidades para aplicar de
forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr
la realizacion adecuada de actividades y la resolucién eficaz de problemas complejos. Dichas
competencias vienen expresadas en el art 5 del citado Decreto:

Competencia linguistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

Aunque las areas y materias del curriculo contribuyen a la adquisicion de las competencias
clave, no hay una relacion univoca entre la ensefianza de determinadas areas o materias y el
desarrollo de ciertas competencias. Cada area contribuye al desarrollo de diferentes competencias
y, a su vez, cada competencia se alcanza a través del trabajo en varias areas o0 materias.

Las competencias son interdependientes, de modo que algunos elementos de ellas se
entrecruzan o abordan perspectivas complementarias. Ademas, el desarrollo y la utilizacién de cada
una requieren a su vez de las demas. En algunos casos, esta relacion es especialmente intensa.
Por ejemplo, algunos elementos esenciales de las competencias linglistica, aprender a aprender y
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competencia digital estan estrechamente relacionados entre si y juntos forman la base para el
desarrollo y utilizacion del resto de las competencias. De la misma manera, la resolucion de
problemas, la actitud critica, la gestiébn de las emociones, la iniciativa creativa o la toma de
decisiones con evaluacion del riesgo involucran diversas competencias.

1. Competencia en comunicacién linguistica/lingiistica.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

Todos los departamentos programaran actividades que fomenten la lectura y las actividades de
comprension lectora en sus respectivas materias.

Dentro del Plan de lectura y bibliotecas se organizaran actividades de animacion y fomento de la
lectura.

Todos los Departamentos colaboraran en las actividades propuestas por la Coordinacién del Plan
de lectura y bibliotecas para el fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia en
comunicacion linguistica.

Todos los departamentos programaran actividades en las que el alumnado utilice para expresarse
la lengua oral, asi como la lengua escrita.

Dentro de la lengua escrita, se prestara especial atencion a la ortografia y la expresion escrita, asi
como a la presentacion de escritos. Los departamentos incorporaran a sus programaciones alguna
estrategia para fomentar la correccion ortografica, la expresion escrita y la presentacion de trabajos.
Dentro del Plan de Centro se define un modelo de presentacién de documentos.

2. Competencia plurilingue.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

Disefar tareas de manera interdisciplinar poniendo el énfasis en el uso de diferentes lenguas para
comunicarnos.

Planificar actividades complementarias y extraescolares en las que se fomente el plurilingtiismo y
la interculturalidad.

Fomentar el visionado de series, documentales, peliculas,... en version original.

Aumentar la carteleria del centro en todos los idiomas del alumnado inmigrante del centro.
Celebrar una jornada intercultural.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

Todos los departamentos fomentaran en sus programaciones el razonamiento abstracto, mediante
el uso frecuente de preguntas y cuestiones de naturaleza causal.
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En las materias cuyos contenidos lo permitan, se fomentara el uso por el alumnado del lenguaje
matematico.

Desde todas las materias en las que sea posible, se propiciard el empleo de las matematicas
naturales y de la vida cotidiana, mediante la referencia frecuente y el uso habitual de conceptos y
recursos como porcentajes, estadisticas y graficos en general.

Se fomentard la programacion de actividades complementarias que estimulen el uso de las
matematicas por parte del alumnado y la participacidn en concursos y juegos matematicos.

Todos los departamentos adoptardn como eje transversal en su desarrollo del curriculo el respeto
por la naturaleza y la preocupacion medioambiental, mediante la seleccion de temas de trabajo,
textos para el analisis o debate, o cualquier otro procedimiento.

El medio y la realidad cercana deberan ser el principal referente de la actividad educativa,
fomentando que los alumnos conozcan su entorno natural, y las caracteristicas fisicas del mundo
en que viven.

Todos los departamentos adoptaran una perspectiva de adquisicion de conocimientos basada en el
método cientifico.

Se programaran actividades complementarias que estimulen el placer del contacto con la naturaleza
y de la comprension de todo lo que nos rodea, ya sea natural como creado por el ser humano,
gracias a las explicaciones que la ciencia nos aporta.

4. Competencia digital.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

El desarrollo del proyecto TDE supone una apuesta de toda nuestra comunidad educativa por el
trabajo de esta competencia fundamental en el entorno actual.

Todos los departamentos incluirdn en sus programaciones estrategias y objetivos encaminados a
que el alumnado desarrolle las habilidades digitales que sean mas apropiadas al tema de estudio.

La busqueda y la seleccion de informacion especifica a través de internet seran objeto de desarrollo
en todas las materias.

Es necesario que el profesorado adopte y fomente en su practica docente una actitud critica ante la
informacién masiva e indiscriminada que proporcionan los medios de comunicacién actuales.

Desarrollo y mantenimiento de actividades -curriculares, complementarias o extraescolares
relacionadas con la informatica, como: “Pagina web del centro”, periddico digital escolar “La voz del
alumno” y el uso de las aplicaciones de Gmail dentro del entorno g.educaand.es

La instalacion y uso de pizarras digitales en casi todas las aulas favorecera el desarrollo de esta
competencia.

Formar al alumno en el uso responsable de redes e internet.

5. Competencia para aprender a aprender
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Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

Se formara al alumnado para que adquiera la capacidad de hacerse nuevas preguntas sobre los
temas estudiados, y se estimulara el desarrollo de ampliaciones y profundizaciones sobre ellos.

El alumnado conocera variadas fuentes de informacion sobre las diferentes materias que curse y
utilizaré diversas técnicas de acceso a nuevos datos sobre ellas.

El empleo de técnicas de trabajo e investigacion de validez general serd un objetivo primordial de
las programaciones, propiciando que el alumnado consolide el aprendizaje de procedimientos y la
adquisicién de habilidades que le resulten tiles en lo sucesivo.

La accidn tutorial dara importancia, en el primer ciclo, a la ensefianza de técnicas de estudio, que
permitan al alumnado disponer de un amplio abanico de estrategias, para escoger en cada caso la
mas adecuada.

5 Competencias personal, sociales y civicas

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

Todos los departamentos incluiran en sus programaciones contenidos directos o transversales que
hagan referencia a aquellos aspectos de la labor educativa que tienen que ver con el ejercicio de
los propios derechos, el respeto a los derechos de los demas, y la participacion en los asuntos y
problemas comunes.

Para desarrollar esta competencia el profesorado seguird los principios de la declaracién de los
derechos humanos, la declaracion de los derechos del nifio, la constitucion espafiola, la cultura de
paz y no violencia, la defensa de las ideas democréticas.

Un aspecto importante de la competencia social se relaciona directamente con la convivencia. La
defensa de los propios intereses debe ser compatible con la correccion de trato con los demas. Las
programaciones recogeran dentro de sus contenidos actitudinales referencias a estas cuestiones.

La prevencion, deteccién y erradicacion de prejuicios de todo tipo (racistas, sexistas, xen6fobos,
religiosos, profesionales, etc.), asi como la igualdad de género debe ser una tarea constante del
profesorado. Todas las programaciones preveran estrategias curriculares o complementarias para
lograrlo.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

La capacidad del alumnado para aprender por si mismo debe ser estimulada y potenciada de forma
creciente en esta etapa. Las programaciones deben preparar espacios de decisién para el
alumnado, tareas que deberan llevar a cabo solos o tareas para las gue no contaran con
asesoramiento.
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e Desarrollar la creatividad del alumnado es posible desde cualquier ambito de actividad: técnicas de
expresion existen en todas las materias (orales, escritas, icOnicas, musicales, corporales, etc.). Las
programaciones preveran actividades, que pueden ser académicas (trabajos) o complementarias
(concursos, certamenes) que estimulen el disefio, los “inventos”, la originalidad y la creacion.

e Plantear trabajos en grupo, para desarrollar las capacidades de liderazgo y trabajo en equipo,
coordinacion, responsabilidad, manejar la incertidumbre y el riesgo.

7. Conciencia y expresiones culturales.

Acuerdos para el desarrollo de esta competencia:

e Los distintos Departamentos didacticos se coordinaran para trabajar esta competencia
proporcionando al alumnado experiencias artisticas y culturales en todas las materias.

e Todas las areas del conocimiento tienen una dimension artistica que debe reflejarse en la didactica
de las materias del curriculo que las desarrollan. Los departamentos incluiran esta dimension en
sus programaciones, tanto en la seleccion de contenidos como en la prevision de actividades,
mediante la utilizacion del lenguaje gréafico- plastico, el desarrollo de habilidades de presentacion,
de la observacion y la memoria visual, de la habilidad artistica y expresiva y la valoracion de la
originalidad en los planteamientos.

e El conocimiento tiene asimismo una vertiente cultural. Las programaciones de las diversas materias
preveran actividades que permitan al alumnado adentrarse en la historia de las disciplinas que sean
objeto de estudio, asi como de sus principales figuras y movimientos mas representativos.

e Todo el profesorado velara por el reconocimiento del Arte, en sus diversas manifestaciones, como
una de las facetas méas enriquecedoras del ser humano.

e La promocion de talleres artisticos diversos, de exposiciones y muestras de los trabajos del
alumnado, asi como de las visitas a museos y monumentos o la asistencia a espectaculos de cine,
teatro o musicales seran objetivos permanentes de nuestra labor educativa.

1.1.3COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Corresponde a los diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica realizar la
correspondiente concrecion curricular, adaptando los elementos a las caracteristicas del entorno
social y cultural de este centro y a las caracteristicas de nuestro alumnado, teniendo en cuenta la
Evaluacion inicial del alumnado que se realizara a principios de curso y prestando especial atencién
a la educacién en valores y a la cultura andaluza.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica dara las directrices generales para la
elaboracion de las programaciones de los Departamentos, que deberdn corresponderse con los
criterios generales que se establezcan para la elaboracion de las programaciones didacticas. Los
departamentos didacticos coordinaran y revisaran dichos criterios en los distintos cursos y etapas
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educativas. De igual modo, coordinaran la secuenciacion de contenidos entre las diferentes areas
0 materias, para integrar los contenidos interdisciplinares a través de las areas de coordinacion, asi
como la organizacion de las actividades complementarias.

PRINCIPIOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS.

Al principio de cada curso escolar, cada Departamento entregara a Jefatura de Estudios la
programacion didactica de las distintas materias, asignaturas o médulos que tuviera asignados,
siguiendo las orientaciones y principios que aparecen en la normativa.

Con objeto de impulsar el sentido formativo de estas ensefianzas y su utilizacion para la
comprension del mundo, la adecuacioén de las ensefianzas a la diversidad, asi como para favorecer
los aprendizajes significativos y afianzar la motivacién del alumnado, el desarrollo y la concrecion
de los contenidos de las materias y, en su caso, ambitos de esta etapa educativa, incorporaran los
siguientes aspectos:

La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y el papel
desempefiado por quienes los hicieron posibles.

La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes materias y la
aportacion de cada una a la comprensioén global de los fendmenos estudiados.

La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las actividades
gue capaciten para el conocimiento y andlisis del medio que nos circunda y de las variadas
actividades humanas y modos de vida.

La consideracion de la vida cotidiana y de los recursos del medio cercano como un instrumento para
relacionar la experiencia del alumno o alumna con los aprendizajes escolares.

El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio presentes en la
sociedad del conocimiento.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién, el calentamiento de la Tierra, la violencia,
el racismo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, el analisis de las
formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres humanos, con especial dedicacién
a la desigualdad de las mujeres.

La adopcién de una perspectiva que permita apreciar la contribucion al desarrollo de la humanidad
de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas.

El andlisis y la valoracién de las contribuciones mas importantes para el progreso humano en los
campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusién del conocimiento, las formas de
gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas bésicas.

La comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de
la informacién y la comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en todas las &reas o
materias.

Se tendran en cuenta las necesidades educativas del alumnado con discapacidad o en situacién de
vulnerabilidad.
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1.1.4 ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO Y
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS A TRAVES DE LAS DISTINTAS MATERIAS.

Para los niveles pares (2° y 4° ESO): La normativa establece que los elementos
transversales deben debe trabajarse desde todas las &reas y deben estar presentes en la practica
docente. Estos temas deben ser tratados no paralelos a las materias, sino transversales a ellas.
Puesto que han de impregnar toda la accion educativa, constituyen una responsabilidad de toda la
comunidad educativa, especialmente de los equipos docentes y como tal deben estar presentes en
las programaciones que realiza el profesorado.

Dichos elementos transversales se definen en el art. 6 del Decreto 111/2016

Para los niveles de 1°y 3° ESO: Segun el Real Decreto 217/2022, los aspectos que se deben
trabajar desde todas las materias son: comprension lectora, expresion oral, y escrita, comunicacion
audiovisual, competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, fomento del espiritu critico
y cientifico, educacién emocional y en valores, la igualdad de género, creatividad, educacién para
la salud, educacién afectivo-sexual, formacion estética, educacion para la sostenibilidad y el
consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

En el IES Pepe Ruiz Vela se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Los Departamentos y el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, la coordinacién del Plan
de Igualdad, el Plan de Accién Tutorial y la coordinacion de Convivencia y la de mediacion,
organizaran y regulardn que estos contenidos se traten de forma continuada en todas las etapas y
se trabajen de una manera especial en cada uno de los niveles de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria siguiendo algunas de estas orientaciones:

Educacion para la paz y resolucién pacifica de conflictos que puedan surgir entre los miembros de
la comunidad educativa.

Superacién de las desigualdades por razén de género, cuando las hubiere, y apreciar la aportacion
de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

Adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva y la capacitacion para decidir entre las opciones
gue favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social, para si y para los demas.

Educacion vial, educacién para el consumo, salud laboral, respeto a la interculturalidad, a la
diversidad, al medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica. Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constituciéon Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La tarea sera una responsabilidad compartida por todas las estructuras del centro.
Se fomentara las relaciones del centro con el entorno.
Organizar actividades que fomenten la igualdad, el respeto a los demas y la convivencia pacifica.
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Participar en actividades o fomentar iniciativas que promuevan el cuidado y conservacion del medio
ambiente (recogida de pilas y papel para reciclar, limpieza del Centro.

Para ello, se promovera la realizacion de proyectos y actividades complementarias y
extraescolares interdisciplinares, utilizando los temas transversales del curriculo como eje central.
De igual forma, se fomentara que en el resto de los planes y proyectos del centro esté presente el
desarrollo de los temas transversales.

Para organizar e integrar los temas transversales sera principio basico el trabajo conjunto del
profesorado.

Para més informacion ver Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en apartado “S”: Planes
estratégicos que desarrolla el instituto.

1.1.5 ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

Para los niveles pares se establecera lo recogido en el art. 7 del Decreto 111/2016,
modificado por el Decreto 182/2020.

Y para los niveles impares sera lo recogido en la Instruccion 72 de las Instrucciones 1/2022;
asi como lo recogido en el Anexo VIl de dichas Instrucciones.

1. En todo momento la metodologia debe tener un carécter activo, motivador y participativo,
partiendo de los intereses del alumnado, favoreciendo diferentes formas de trabajo (individual,
cooperativo y entre iguales), asi como enfoques orientados desde una perspectiva de género, e
integrando referentes de la vida cotidiana y el entorno inmediato.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias y ambitos de Educacion
Secundaria Obligatoria incluirdn actividades que estimulen la motivacion por la utilizacion e
integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, el uso de las matematicas, las
ciencias y la tecnologia, la robética y el pensamiento computacional, habitos deportivos y de vida
saludable, el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresidn escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas
extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

3. Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los miembros del
equipo docente de cada grupo.

4. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacion linguistica. Los centros, al organizar su practica docente,
deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo de dicha competencia.

5. Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumnay se
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integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias variadas y recursos que
respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre teniendo en cuenta
que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos de las normativas respectivas.

6. Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestibn de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

2 BACHILLERATO.

2.1 CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO ADAPTADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y A SU REALIDAD EDUCATIVA.

La ordenacion del curriculo en bachillerato esta determinada por el Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la E.S.O. y del Bachillerato; por
el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia; por el Decreto 183/2020, de 10 de
noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016 y el Decreto 301/2009; por la Orden de 15
de enero de 2021 que desarrolla el curriculo de Bachillerato; y por el RD 243/2022, de 5 de abril,
por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del bachillerato; la Instruccion
13/2022, de 23 de unio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion educativa, por los que
se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan bachillerato
en el curso 2022/23

Siguiendo el art 5. “Autonomia de los centros docentes” de la Orden de 15 de enero de 2021,
los centros podran contar con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestién para poder llevar
a cabo modelos de funcionamiento propios, asi mismo, desarrollaran y complementaran el curriculo
en su proyecto educativo y lo adaptaran a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural, configurando asi su oferta cultural.

1. PRINCIPIOS PARA LA ORIENTACION DEL CURRICULO

El curriculo del Bachillerato se orientara a:

Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y las capacidades del alumnado que permitan su
integracion social como adulto.

Profundizar en la comprensién por el alumnado de la sociedad en la que vive, para actuar en ella
de forma equitativa, justa y solidaria.

Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, actualizados y relevantes, adecuados
a la modalidad y especializacion elegidas, desde una vision integradora, coherente y actualizada, a
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través de la conexion interdisciplinar.

Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen o adquieren en el horario lectivo con los
que se puedan conseguir o adquirir en las actividades extraescolares.

Atender las necesidades educativas especiales, estableciendo medidas de acceso al curriculo asi
como, en su caso, adaptaciones curriculares especificas y exenciones del mismo dirigidas al
alumnado con discapacidad que lo precise en funcién de su grado de minusvalia.

Proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades
que le ayuden a desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asi mismo, lo capacitara para acceder a la educacién superior.

Los estudios de Bachillerato se organizardn para permitir la consecucion de los objetivos de la
etapa, y la adquisicion de las competencias correspondientes.

Asimismo, el curriculo incluira:

El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los
valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica, como elementos transversales.

El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Contenidos y actividades para la adquisicion de hébitos de vida saludable y deportiva y la
capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y
social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

Aspectos de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de respeto a la
interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre
y del ocio.

Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados
como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

Formacion para la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, estimulando
su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y en el trabajo del
alumnado. La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo derivadas de
su utilizacion inadecuada.

El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.

La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la
prevencion de los accidentes de trafico. Asi mismo se trataran temas relativos a la proteccion ante
emergencias y catastrofes.

La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de
vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta
equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo
conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito economico y para la creacion y
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desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion de una conciencia
ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra
el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los
principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento,
de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

La toma de conciencia y la profundizacién en el analisis sobre temas y problemas que afectan a
todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en
el mundo, la emigraciéon y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los
principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que
sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar
la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento
determinante de la calidad de vida.

De conformidad con lo establecido en el articulo 39.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia, con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, el curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por razén de género, cuando
las hubiere y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

Asimismo, de acuerdo con lo recogido en el articulo 12.1 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, el curriculo incluira
medidas destinadas a la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO.

Estan orientados a afianzar las competencias desarrolladas en la ESO. El Real Decreto
1105/2014, en el articulo 25, establece 14 objetivos del bachillerato que contribuiran a adquirir las
capacidades que permitan lograr la finalidad de esta etapa educativa: proporcionar a los estudiantes
formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superior. A nivel pedagdgico sera
fundamental para contribuir a desarrollar la capacidad de autoaprendizaje, trabajo en equipo y de
aplicar una metodologia de investigacion.

En el art. 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, que establece el curriculo de Bachillerato
en Andalucia, ademas de los citados objetivos, se citan otros 6 objetivos que contribuiran a
desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades, los habitos, las actitudes y los valores que
le permitan alcanzarlos.

En el art 7 del RD 243/2022 por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas
del bachillerato, también se enumeran los 14 objetivos que debe alcanzar el alumno al término de
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la etapa.

3. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES DE BACHILLERATO

PRINCIPIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS:

Con objeto de consolidar la madurez personal y social del alumnado y proporcionarle las
capacidades necesarias para su posterior incorporacién a la educacion superior y a la vida laboral,
el desarrollo y la concrecion de los contenidos de las materias establecidas para las distintas
modalidades y, en su caso, vias del bachillerato incorporaran los siguientes aspectos:

La dimension histérica del conocimiento, el contexto en el que se producen los avances y el papel
desempefiado por quienes los hicieron posibles.

La vision interdisciplinar del conocimiento, resaltando las conexiones entre diferentes materias y la
aportacion de cada una a la comprension global de los fendmenos estudiados.

La aplicacion de lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo las actividades
que capaciten para el conocimiento y analisis del medio que nos circunda y de las variadas
actividades humanas y modos de vida.

El aprovechamiento de las diversas fuentes de informacion, cultura, ocio y estudio presentes en la
sociedad del conocimiento.

La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién, el calentamiento de la Tierra, la violencia,
el racismo, la emigracién y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones.

El andlisis de las formas de exclusion social que dificultan la igualdad de los seres humanos, con
especial dedicacién a la desigualdad de las mujeres.

La adopcion de una perspectiva que permita apreciar la contribucién de las diferentes sociedades,
civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, y adquirir la vision continua y global del
desarrollo histérico, especialmente referida a los ultimos siglos, posibilitando asi una interpretacion
objetiva del devenir de la humanidad.

El andlisis y la valoracion de las contribuciones méas importantes para el progreso humano en los
campos de la salud, el bienestar, las comunicaciones, la difusion del conocimiento, las formas de
gobierno y las maneras de satisfacer las necesidades humanas bésicas.

El conocimiento de los procedimientos y de los temas cientificos actuales y de las controversias que
suscitan, asi como la adquisiciébn de actitudes de curiosidad, antidogmatismo, tolerancia y la
conciencia de la necesidad de caminar hacia la sostenibilidad del planeta.

El desarrollo de los componentes saludables en la vida cotidiana y la adopcién de actitudes criticas
ante las practicas gque inciden negativamente en la misma, para contribuir al afianzamiento de la
personalidad y autonomia del alumnado.

La profundizacion conceptual de las bases que constituyen la sociedad democratica, analizando
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sus origenes a lo largo de la historia, su evolucién en las sociedades modernas y la fundamentacion
nacional y filoséfica de los derechos humanos.

El desarrollo de la capacidad comunicativa y discursiva en diferentes a&mbitos, tanto en | espafiola
como extranjera, que permita consolidar los aprendizajes realizados por el alumnado en las etapas
educativas anteriores y contribuir a su formacion integral a través del respeto, el interés y la
comunicacién con otros hablantes, desarrollando una conciencia intercultural como vehiculo para
la comprension de los problemas del mundo globalizado.

El fomento de la actividad investigadora en el aula como fuente de conocimiento, con objeto de
armonizar y conjugar los aprendizajes teoricos con los de caracter empirico y practico.

Siguiendo art 6 del RD 243/2022, los principios pedagdgicos que se deben seguir son:

Las actividades educativas deben favorecer la capacidad de aprender del alumnado por si mismo,
para trabajar en equipo y utilizar métodos de investigacion apropiados. Se prestara atencion a la
orientacion educativa y profesional incorporando la perspectiva de género.

Las diferentes materias deben plantear actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura,
y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Se prestara atencién al alumnado con necesidades de apoyo educativo, ofreciendo alternativas
organizativas y metodoldgicas.

Las lenguas oficiales se utilizaran s6lo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las lenguas
extranjeras. En dicho proceso se priorizara la comprension, la expresion y la interaccion oral.

CONCRECION DE LOS CONTENIDOS.

Se consideran contenidos al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que contribuyen al logro de los objetivos y a la adquisicion de las competencias, para cada curso y
cada materia del curriculo oficial (RD 1105/2014). Sera necesaria una flexibilidad en su seleccion y
secuenciacion para que se puedan adaptar a las diferencias individuales del alumnado (adaptados
a cada uno).

La concrecion de los elementos del curriculo en Andalucia es regulada por el art 2 de la
Orden de 15 de enero de 2021, en sus Anexos Il 11,1V

Para 1° de bachillerato, durante el curso 2022/23, los contenidos se regiran por lo establecido
en los Anexos lll y IV de la Instruccion 13/2022.

Para desglosar los contenidos que establece el curriculo en otros mas concretos que se
incluiran en las unidades didacticas, se hara segun los siguientes criterios:

Adecuacion al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.
Equilibrio entre conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.
Coherencia con la légica interna de la materia, continuidad y progresion.
Tratamiento de los contenidos que se consideren nucleares y los articulados.

Interdisciplinariedad de los contenidos.
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4. ELEMENTOS TRANSVERSALES Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS QUE SE INCORPORAN AL CURRICULO A
TRAVES DE LAS DISTINTAS MATERIAS.

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, en art 3 de la
Orden de 15 de enero de 2021, y en el art.6 del RD 243/2022, de 5 de abril, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en las materias del Bachillerato que se vinculan directamente con los
aspectos detallados a continuacion, el curriculo incluird los siguientes elementos:

La comprension lectora, la expresion oral y escrita.

La utilizacion y el autocontrol en el uso de las TICs.

Educacién ambiental p. ejm. La crisis energética y sus posibles soluciones,
Educacion para el consumo p. ejm. Uso responsable de los recursos naturales,

Educacion para la salud y la educacion vial p. ejm. Los determinantes de la salud, la adquisicién de
habitos de vida saludable y deportiva que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social
para siy para los demas.

La adquisiciobn de competencias para la actuacion en el &mbito econémico y para la creaciéon y
desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al crecimiento econémico desde
principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social

Actividades para fomentar la igualdad de género. Apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo
de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la capacidad de
escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

La capacidad de aprender a aprender, trabajar en equipo y utilizar medios apropiados de
investigacion.

Se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional.

Todos estos contenidos se trabajaran en:

Los departamentos que concretaran en sus programaciones las unidades didacticas en las que
estan integrados.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran como objetivo fundamental el trabajo
interdisciplinar de estos contenidos

El POAT y el Plan de Igualdad.
El plan de lectura y bibliotecas
El proyecto de transformacion digital educativa.

Todos los demés Proyectos que se desarrollen en el centro.
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5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades
que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico. Asimismo, incluiran las estrategias que desarrollard el profesorado para alcanzar los
objetivos previstos en cada una de ellas.

Desde todos los departamentos didacticos y a través de las coordinaciones de areas se
facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacion monogréficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios departamentos de
coordinacion didactica, especialmente en las materias optativas, como los proyectos integrados.

Todas las programaciones deberdn contemplar actividades que promuevan el trabajo en
equipo, la capacidad de autoaprendizaje del alumnado y los métodos de investigacion. Todos los
departamentos deberdn programar trabajos de investigacién haciendo uso de las TICs y/o de los
recursos disponibles en la biblioteca del centro o en las aulas de informética.

Todos los departamentos programaran actividades de lectura obligatorias para el alumnado en
las diferentes materias y colaboraran en la elaboracién del itinerario lector del Plan de Lectura y
Biblioteca, asi como en las lecturas programadas desde el Plan de Igualdad.

Todos los Departamentos programaran actividades y o pruebas orales para estimular en el
alumnado la capacidad de expresarse correctamente en publico

Ademas de todo lo anterior, se tendra siempre como referente la normativa correspondiente:
RD 1105/2014; Orden ECD/65/2015 en su Anexo ll; art.7 del Decreto 110/2016; art 1 del Decreto
183/2020 que modifica el Decreto 111/2016; art. 4 de la Orden de 15 de enero que establece el
curriculo para Bachillerato en Andalucia. RD 243/2022, y la Instruccion 13 /2022 que establecen la
ordenacion y las ensefianzas del1° bachillerato para el curso 2022/23.

3 CICLO FORMATIVO DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS.

3.1 CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO G.M.

El Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas esté regulado
por el “Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas” y por la “Orden de 7 de
julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas”, donde se desarrolla el curriculo para la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Se tendran en cuenta los aspectos generales gue sobre la Formacion Profesional se perfilan
en la “Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacion” y en la “Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia” y de la “Ley Organica 3/2002, de 31 de marzo, de ordenacién
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e integracion de la Formacién Profesional. También se contempla la norma fundamental que regula
la Formacién Profesional, el “Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo”. Se tiene en cuenta, Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo”, para Andalucia. También se
contempla, la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Y por ultimo,
la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia

3.2 CONCRECION DE LOS CONTENIDOS DEL C.F.G.M.

Este apartado esta desarrollado en las distintas programaciones de los médulos, tal y como
se establece en la Orden de 7 de julio de 2009.

3.3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién quedan definidos en el Anexo | de
la Orden de 7 de julio de 2009 para formacion profesional inicial.

3.4 ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Este apartado esta desarrollado en las distintas programaciones de los médulos de
Formacion Profesional Inicial.

3.5 COMPETENCIAS PROFESIONALES

Un elemento determinante en la seleccion de las intenciones educativas de un determinado
titulo es la competencia profesional entendida como conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que permiten desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos
en el empleo. Segun el articulo 4 del RD 177/2008, la competencia general para el Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, consiste en: “Montar y mantener infraestructuras de
telecomunicacion en edificios, instalaciones eléctricas de baja tension, maquinas eléctricas y
sistemas automatizados, aplicando normativa y reglamentacién vigente, protocolos de calidad,
seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente”.

El articulo 6 del RD 177/2008, detalla la relacion de cualificaciones y unidades de
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competencias del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que estan incluidas en este
titulo. Las unidades de competencia del Ciclo Formativo de Instalaciones Eléctricas y Automaticas
se relacionan a continuacion:

UC0820 2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios destinados
principalmente a viviendas.

UCO0821_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios comerciales, de
oficinas y de una o varias industrias.

UC0822_2 Montar y mantener instalaciones de automatismos en el entorno de viviendas y pequefia
industria.

UC0823_2: Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja tension.
UC0824_2: Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja tension.
UC0825 2: Montar y mantener maquinas eléctricas.

UC0120_2: Montar y mantener instalaciones de captacién de sefales de radiodifusién sonorasy TV
en edificios o conjuntos de edificaciones (antenas y via cables)

UCO0121_2: Montar y mantener instalaciones de acceso al servicio de telefonia disponible al pablico
e instalaciones de control de acceso (telefonia interior y videoporteria).

UC0836_2: Montar instalaciones solares fotovoltaicas. UC0837_2: Mantener instalaciones solares
fotovoltaicas.

CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL
BASICA

En el centro se las ensefianzas de Formacién Profesional Basica correspondiente al titulo de
Profesional Basico en Electricidad y Electrénica. Dichas ensefianzas de regularan atendiendo a la
normativa correspondiente: RD 127/2014 que regula aspectos especificos de la FPB; al Decreto
135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia; y la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las
mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos. También se
atendera a la Resolucion de 23 de octubre de 2020 de la Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional por la que se adoptan medidas excepcionales referidas a la flexibilizacién de
determinados aspectos de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo y de las
ensefanzas de régimen especial

Los objetivos generales del titulo de Formaciéon Profesional Basico en Electricidad y
Electronica se establecen en el punto 2 del Anexo Il de la Orden de 8 de noviembre de 2016.
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4.2 CONCRECION DE LOS CONTENIDOS BASICOS.
Los contenidos se desarrollan en las programaciones, segln se establece en el anexo Il de
la Orden de 8 de noviembre de 2016

4.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION LOS MODULOS
PROFESIONALES.

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion quedan definidos en el contenidos se
desarrollan en las programaciones, segun se establece en el anexo Il de la Orden de 8 de noviembre
de 2016

4.4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Se desarrollardn en las programaciones, segun se establece en el articulo 10 de Decreto
135/2016

4.5. COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Un elemento determinante en la seleccion de las intenciones educativas de un determinado
titulo es la competencia profesional entendida como conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que permiten desempefiar y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos
en el empleo. Segun el punto 2.1 del anexo Il del RD 127/2014, la competencia general para el
Profesional Basico en Electricidad y Electronica, consiste en: “Realizar operaciones auxiliares en el
montaje y mantenimiento de elementos y equipos eléctricos y electrdnicos, asi como en
instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones para edificios y conjuntos de edificios,
aplicando las técnicas requeridas, operando con la calidad indicada, observando las normas de
prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose
de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en
alguna lengua extranjera”.

El punto 2.3 del anexo Il del RD 127/2014, detalla la relacién de cualificaciones y unidades
de competencias del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que estan incluidas en
este titulo. Las unidades de competencia del titulo se relacionan a continuacion:

UC0816_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tensién y dométicas
en edificios.

UC0817_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones
UC1559 1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y electrénicos

UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
electronicos.

UC1561 1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
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electrénicos.

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

4.6. PLAN PARA LA MATRICULACION EN MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

Dentro de la programacion didactica de la FPB, y en cada uno de sus médulos profesionales,
se desarrollara un plan para la adquisicién de aprendizajes dirigidos a la mejora de conocimientos
en aquellos médulos profesionales que se matricula y tiene superados (art. 17.1 Orden 8 de
noviembre de 2016)
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D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

El centro imparte ensefianzas de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional por lo que de
acuerdo con lo establecido en el art. 82.1 del Decreto 327/2010 se determina un maximo de 15
departamentos didacticos que mantienen la estructura tradicional atendiendo a la especializacion
de las materias del Bachillerato. Ademas, el Centro cuenta con el departamento de electricidad.

No se contempla la existencia del Departamento de actividades complementarias y
extraescolares, dado que las funciones de este departamento serdn asumidas por los coordinadores
de las areas de competencias bajo la supervision de la Vicedireccion.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Seran o6rganos de coordinacion docente los que establece el Art.82, Decreto 327 ROF, y
regulados por los articulos 83 al 94.

a) Equipos docentes:

Estaran integrados por todos los profesores y profesoras que imparten docencia directa a un
mismo grupo, coordinados por el correspondiente tutor o tutora

b) Areas de competencias:

Los Departamentos de Coordinacién didactica se agrupardn en torno a las areas de
competencias atendiendo al criterio de coordinacion pedagégica en funcién del desarrollo del
curriculo orientado a la adquisicion de las competencias clave.

La distribucién de los departamentos por areas de competencias sera la siguiente:

e Area social-lingiiistica: Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Francés, Cultura Clasica, Filosofia y
Geografia e Historia.

e Area cientifico-tecnologica: Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Tecnologia.
e Area artistica: Musica, Educacion fisica y deportiva, Dibujo y Artes Plasticas.

e Area de formacién profesional: Electricidad y FOL

Cada area contara con un coordinador/a que sera designado por la Direccién del centro de
entre los jefes de departamento integrantes del &rea atendiendo a los siguientes criterios:

A. Participacion en el centro e implicacién en el Proyecto educativo.
e Grado de compromiso en la mejora del funcionamiento general del centro.
e Experiencia en coordinacion de planes y proyectos.

e Experiencia en el desempefio de cargos directivos.
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e Participacion en el Consejo Escolar.
B. Formacion pedagdgica en relacion al area de competencia correspondiente

C. Necesidades de organizacion y funcionamiento del centro.

¢) Departamento de Orientacion:

El/la profesora de la especialidad de orientacion educativa sera designado jefe/a de este
Departamento

Composicion:
- Orientadora
- Tres profesoras de Pedagogia Terapéutica.

- Una PTIS (personal técnico de integracion social)

d) Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion:

El/la jefe/a de este departamento sera designado por la Direccidn del centro atendiendo a
los siguientes criterios:

1. Participacion en el centro e implicacion en el Proyecto educativo:
- Grado de compromiso en la mejora del funcionamiento general del centro.
- Experiencia en coordinacion de planes y proyectos.
- Experiencia en el desempefio de cargos directivos.
- Participacion en el consejo escolar.
2. Formacion acreditada en los aspectos y funciones del Departamento.

3. Necesidades de organizacion y funcionamiento del centro.

Composicion:
- Jefe/a del Departamento.
- Los Coordinadores/as de Areas.

- Jefe/a del Departamento de Orientacion.

e) Equipo técnico de coordinaciéon pedagdgica:

Composicién: Segun lo establecido en la normativa vigente estard compuesto por:
- Director/a.
- Jefe/a de Estudios.

- Coordinadores de Areas.
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- Jefe/a Departamento de Orientacion.
- Jefe/a Departamento de formacion, evaluacion e innovacion.

- Vicedirector/a.

f) Tutoria

La tutoria de cada grupo sera propuesta por la Jefatura de Estudios a la Direccién atendiendo
a los siguientes criterios siempre y cuando las necesidades organizativas lo permitan y sea posible:

a) Se tendra en cuenta que el tutor/a impartan una materia a todo el grupo clase o al mayor nimero
de alumnos posibles del grupo.

b) Se tendra en cuenta que aquellos docentes que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado
el primer curso permaneceran con el mismo grupo en segundo, siempre que continien prestando
servicio en el centro.

c) Se tendrd en cuenta la prevision de garantizar un adecuado cumplimiento de las funciones propias
del tutor/a.

d) Se buscaré la correspondencia entre un determinado perfil del profesorado y las lineas pedagdgicas
y organizativas del Plan de Centro.

e) Para la asignacion de tutorias también se valorara la antigiedad en el centro y la trayectoria llevada.

f) Profesorado que no desempefien funciones de otro cargo de coordinaciéon didactica

g) En Formacién Profesional se asignard tutoria al docente que més horas lectivas tenga con el grupo.

g) Departamentos de coordinacion didéactica:

El centro contara con un maximo de 15 Departamentos de Coordinacién Didactica que
seran los siguientes:

e Filosofia

e Cultura Clasica

e Lengua Castellanay literatura

e Geografia e Historia

e Matematicas

e Fisicay Quimica

e Biologia y geologia

e Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

e Educacion fisica

e Inglés
e Francés
e Mdusica
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Tecnologia
FOL/ Economia
Orientacion

Asi mismo, el Ciclo Formativo de Grado Medio que se imparte en el centro contara con un
Departamento de Electricidad.

Criterios para la asignacién de jefaturas de Departamento:

La jefatura de departamento recaera preferentemente en el miembro del departamento
perteneciente del Cuerpo de Catedraticos, si lo hubiere. Se valorara también que tenga destino
definitivo en el centro.

Si no existiera, el departamento formulara una propuesta a la Direccién, atendiendo a
criterios pedagogicos establecidos por el propio departamento que tendrdn como prioridad la mejora
en la atencion al alumnado.

La Direccion nombrara al jefe de departamento atendiendo a los siguientes criterios:

Formacion pedagodgica y académica y experiencia docente en el area de conocimiento propia del
departamento.

Participacién en el centro e implicacion en el Proyecto educativo:

Grado de compromiso en la mejora del funcionamiento general del centro.
Grado de implicacién en las propuestas de mejora de los resultados.
Experiencia en coordinacién de planes y proyectos en el centro.
Experiencia en el desempefio de cargos directivos.

Participacion en el Consejo Escolar.

Responsable de la convivencia

Se nombrara una persona coordinadora de convivencia cuya labor sera coordinada junto a la
Jefatura de estudios y el departamento de Orientacién, especialmente en las actividades destinadas
a la prevencién de conflictos.

Siendo sus principales funciones:
Fomentar la cultura de paz y no violencia y de prevencién de conflictos en el centro.

Promover en coordinacion con la persona responsable del Plan de Igualdad medidas y actividades
gue fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.

Potenciar la mediacion de conflictos entre el alumnado y alumnado-profesorado.
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Organizaciéon de actividades potenciadoras de una convivencia pacifica y de integracion
intercultural.

Promover, junto a la coordinacion de bienestar, al desarrollo de actividades que fomenten habitos
saludables.

Criterios pedagodgicos para la determinacion del horario de dedicacién de las
personas responsables de los 6érganos de coordinacién docente para la realizacion de sus
funciones

Conforme a lo que establece el art. 15.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, el nUmero
total de horas asignadas a nuestro centro para la realizacién de funciones de coordinacion en
funcién de las ensefianzas que imparte, ESO, Bachillerato y Formacion Profesional es de 51 horas.
Para la coordinacion de los Departamentos de coordinacion docente incluyendo en las mismas al
menos dos horas para cada una de las areas de coordinacion, dos para el Departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacién educativa y, en su caso, las que se asignen para las
Actividades Complementarias y Extraescolares que seran asumidas por la Vicedireccién (que a dia
de hoy no tiene asignadas horas de dedicacion).

Se establecen como criterios para la determinacién del horario de dedicacion de las
personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente los siguientes:

Se asignan 2 horas a los departamentos con uno, a cinco miembros y 3 horas a los departamentos
que tengan mas miembros. (Siempre que se pueda y en funcién de las necesidades del centro)

Los jefes de departamento que ademas sean coordinadores de areas no podran acumular mas de
5 horas de dedicacion.

En caso de que quedaran horas sobrantes la Direccion del centro las asignara a la coordinacién de
area o coordinaciones con mayor numero de departamentos a su cargo.

Las areas de competencias dispondran de minimo 2 horas para cada.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa dispondrd de 3 horas para
coordinacion.

La coordinacion TIC dispondra de las horas establecidas por la normativa (4 horas)

Los Coordinadores de los Planes de Igualdad, Plan de Lectura y Biblioteca y Plan de Seguridad y
Prevencion de Riesgos laborales dispondran de una reduccion de horas hasta un maximo de tres.

El departamento de electricidad dispondra de tres horas para la jefatura de departamento (orden 20
de agosto de 2010, articulo 15.2.c).

Se contemplaran en el horario regular del profesorado de C.F. y FP BASICA las horas de dedicacién
de FCT, considerando los distintos trimestres del curso y el numero de alumnos, segun establece
la orden de 28 de septiembre de 2011 por la que se regula la formacion en centros de trabajo.
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> Siempre que haya disponibilidad horaria, a las coordinaciones de planes y proyectos se les
asignaran horas de coordinacion, ya sean lectivas o no lectivas.

Los departamentos de coordinacion didactica dispondran de las siguientes horas para
actividades de coordinacion:

Departamento Jefatura de Area Cloord. Total
departamento Area Horas
Filosofia 2 Soc.-Ling.
Cultura Clasica 2 Soc.-Ling.
Lenguay Literatura 3 Soc.-Ling.
Francés 2 Soc.-Ling.
Inglés 3 Soc.-Ling.
Geografia e Historia 2 Soc.-Ling. 3 (5)
FOL 2 F.P.
Matemadticas 2 Cient.-Tecn.
Fisica y Quimica 2 Cient.-Tecn. (5)
Biologia y Geologia 2 Cient.-Tecn.
Tecnologia /Informatica 2 Cient.-Tecn.
E. Plastica V. y A. 2 Artistica (4)
Educacion Fisica 2 Artistica
Musica 2 Artistica
* Orientacion 2
Ciclo Formativo 3 F.P. (5)
Dpto Formacidn, Evaluacion e 3
Innovacion
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E) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO.

Educacion Secundaria Obligatoria

1. CRITERIOS DE EVALUACION COMUNES EN SECUNDARIA

b)

Todos los criterios de evaluaciébn comunes y los propios de cada materia que se apliquen
para la evaluacién de los aprendizajes, la promocion del alumnado y la obtencién del titulo, seran
publicados en el tablén de anuncios de Séneca/Pasen.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN E.S.O.

Referencia normativa.

Sera de aplicacion la Instruccion 1/2022, de 23 de junio, de la Direcciobn General de
Ordenacion Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan ESO para el curso
2022/23

Caracter de la evaluacion

La evaluacion serd preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucion
del proceso de aprendizaje del alumnado, en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas u objetivos de la materia.

Para la evaluacioén se utilizaran diferentes instrumentos (minimo 3)
Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

En 1°y 39, los criterios han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen, asi como indicadores claros que permitan
establecer el grado de desempefio de cada criterio. Para ello, se estableceran indicadores de logro
en soporte rabrica. Los grados de desempefio se deben establecer en 5 niveles en 1° y 3°
(insuficiente, suficiente, bien, notable y sobresaliente).

Los indicadores de logro o descriptores deben ser concretados en las programaciones
didacticas y matizados en base a la evaluacion inicial.

En 1°y 3° todos los criterios de evaluacién contribuyen de igual manera al desarrollo de las
competencias especificas.

En 1°y 3°los criterios de calificacion estaran basados en la superacién de las competencias
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especificas y recogidos en las programaciones.

En el marco de la evaluacion, los docentes también han de aplicar instrumentos de
evaluacion de la propia practica docente.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion secundaria
obligatoria sera continua, con el fin de detectar las dificultades del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el momento en el que se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias para que el alumnado pueda continuar con su aprendizaje.

El caracter integrador de la evaluacion no impedird que sea diferenciada por materias,
teniendo en cuenta los progresos en cada una de ellas, teniendo como referente los criterios de
evaluacion. Asi como las caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro.

Atendiendo al caracter formativo y orientador del proceso educativo, se le proporcionara una
informacién constante al alumnado y a sus familias, tanto por medio de los boletines de evaluacion,
el informe de interevaluacion, como a través de comunicaciones y punto de recogida en la
Plataforma Pasen, para que se puedan interponer las medidas adecuadas tanto por la familia, como
por los equipos educativos y el departamento de orientacion. El caracter formativo de la evaluacion
propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En las programaciones didacticas de cada Departamento, se concretan los criterios de
evaluacion de cada materia, que seran referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicién de las competencias como el de consecucién de los objetivos.

El alumnado debe de conocer los criterios de evaluacion comunes al centro y de las
diferentes materias de los que se informara desde las tutorias y el profesorado que imparte las
diferentes materias. Asi mismo, las programaciones, se haran publicas a través del tablon de
anuncios de Séneca una vez hayan sido aprobadas por el Consejo Escolar en el primer trimestre
del curso.

La evaluacion del alumnado que se haya incorporado a un Programa de Mejora del
Aprendizaje y del Rendimiento se realizard tomando como referente fundamental las competencias
clave y los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, asi como los criterios de evaluacion
especificos de cada programa.

Seré el equipo docente, coordinado por la persona que ejerza la tutoria, quien valoraréa la
adquisicion de las competencias clave y la consecucién de los objetivos generales del centro; y el
profesorado que imparte la materia, los propios de cada éarea, establecidos en sus diferentes
programaciones.

Sin perjuicio de los criterios de evaluacién especificos que cada departamento didactico haya
establecido para la evaluacion de las competencias clave y especificas, en cada una de las
materias, se establecen, como criterios comunes en el centro, los siguientes:

Trabajar y comportarse adecuadamente en clase.
Realizar y entregar las tareas y trabajos propuestos.

Presentar los trabajos en los que se valorara la gramatica, la ortografia y el |éxico, asi como la
presentacién de los mismos.

Participar en las actividades de grupo.
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e Participacion en las actividades complementarias.
e Respetar las normas de convivencia basicas y cumplir las sanciones impuestas.

e Evolucion positiva en la correccion de su conducta ante las medidas adoptadas.

Criterios de evaluacion por dreas o materias para la Educacion Secundaria Obligatoria

Este apartado esta desarrollado en las programaciones didacticas de los diferentes
departamentos, que a su vez se haran publicas para toda la comunidad educativa a través del
tabloén de anuncios de Séneca.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion comunes para la Educacion Secundaria Obligatoria

Se prestara especial atencion a la participacion y al interés del alumnado, asi como al trabajo
y cuaderno de clase, teniendo en cuenta los siguientes procedimientos de evaluacion:

e Observacion sisteméatica del trabajo del alumnado, para lo cual nos ayudaremos de listas o fichas
de control:

o De sus intervenciones en el aula: participacién, iniciativa, curiosidad, interés por el trabajo, respeto
por las opiniones ajenas, etc.

o De su trabajo y tareas escolares: revisando el cuaderno de actividades del alumno o alumna,
comprobando el orden, la limpieza, si esth completo y los ejercicios estan corregidos; observando
cémo realizan las pruebas préacticas,...

e La observacion y anotacion en el cuaderno del profesor constituyen los elementos fundamentales
para la valoracion de la actitud. Es por ello que de la actitud del alumno en las distintas materias
deben ser informados, de forma continuada, los padres del alumno; esta informacion debe
transmitirse a los tutores legales el profesor de la materia correspondiente.

e Realizacion de pruebas escritas:
- Pruebas objetivas e items.
- Pruebas de ensayo o abiertas.
- Resolucion de problemas.
e Resolucién de actividades/problemas en clase.

e Realizacion de trabajos monograficos personales y grupales. Presentacion de los mismos al resto
de companieros. Exposiciones.

e Realizacion de trabajos o pruebas usando las herramientas TICs.
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El orden y la puntualidad en la presentacién de los trabajos.

Para el alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (Alumnado con dificultades
graves de aprendizaje, de desventaja sociocultural, con sobredotacion intelectual y de necesidades
educativas especiales) podran ser modificados y/o adaptados los procedimientos de evaluacion
establecidos con caracter general sin que esto suponga una adaptacion significativa. La adaptacién
se considera significativa cuando modifica los criterios de evaluacion y/o promocion establecidos.
Estas pueden ser aplicadas exclusivamente al alumnado con necesidades educativas especiales
(NEE) y quedaréan establecidas en sus ACIS. También el alumno con sobredotacion puede ser
objeto de flexibilizacion siguiendo la normativa vigente.

En el proceso de recogida de informacion de la evolucion del aprendizaje del alumnado, el
profesorado utilizard al menos tres instrumentos de evaluacion.

En relacion a la ortografia y la PRESENTACION DE TRABAJOS se tendra en cuenta el
siguiente acuerdo tomado a nivel de centro:

ORTOGRAFIA

Sin perjuicio de lo que disponga la programacién didactica del departamento de Lengua y
Literatura Castellana por su especial vinculaciéon con la competencia linglistica y contar con la
ortografia como un objetivo y contenido curricular, se propone para corregir la ortografia un trabajo
0 actividad propuesto por el profesorado de la materia.

PRESENTACION DE TRABAJOS:

Consideramos de vital importancia incidir en la correcta presentacion tanto de trabajos, ya sean
manuscritos o en soporte digital, del cuaderno de clase y de las pruebas de evaluacion, como una
forma en la que el alumnado siempre se atenga a unas reglas ortotipograficas y todo el profesorado
persista —desde 1° de la ESO- en la importancia de la limpieza y cuidado del trabajo escrito. Por
ello, proponemos los siguientes criterios de presentacion:

NORMAS DE PRESENTACION DE TEXTOS ESCRITOS

Dejar margenes a la izquierda y a la derecha de la pagina, asi como en la parte superior e
inferior.

Organizar el texto en parrafos separados por punto y aparte.
Respetar la sangria en el primer renglén de cada pérrafo.
Intentar que los renglones, o lineas de escritura, vayan rectos.
Evitar los tachones.

Cuidar la caligrafia.
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Escribir con boligrafo; el lapiz se reservara para tareas puntuales.

Escribir con boligrafo azul o negro y reservar otro color para subrayar, destacar o corregir.

PRESENTACION DE TRABAJOS ACADEMICOS

A ser posible, los trabajos deben presentarse en formato digital. Si son en papel, deben presentarse
en papel blanco, en formato folio o DIN A-4, procurando no desviar las lineas al escribir.

Las hojas se escribiran por una sola cara, sin tachaduras ni enmiendas.

En la parte izquierda, el margen debe ser algo mayor que el de la derecha para que, al grapar las
hojas, el trabajo se pueda abrir y leer sin dificultad.

Los titulos de apartados del trabajo deben estar bien diferenciados (en mayuscula, subrayado,
negrita o distintos tamafios de letra).

Si se emplea el ordenador, se aconseja utilizar el tamafio de fuente 12, estilo Arial.
La estructura del trabajo debe ser la siguiente:

Portada: titulo en letra destacada, nombre y apellidos del alumno, fecha del trabajo, asignatura,
profesor y grupo.

indice: deben figurar numerados los distintos apartados del trabajo, asi como la pagina de inicio de
cada uno de ellos.

Introduccién: en ella se plantea brevemente el tema del trabajo.
Cuerpo: el trabajo propiamente dicho.
Conclusion: recoge al final del trabajo, brevemente, el contenido del mismo.

Bibliografia - webgrafia: presenta las referencias bibliogréaficas de los documentos consultados por
orden alfabético, del siguiente modo: APELLIDOS DEL AUTOR, Nombre, Titulo en cursiva, lugar
de edicion, editorial, afio.

NOTA: estas normas son de caracter general, si bien, los departamentos del Area Cientifico-
Tecnoldgico pueden modificar estas normas adaptandolas a los informes cientificos. Todo ello lo
haran constar al alumnado y lo plasmaran en sus programaciones didacticas.

Criterios para la promocion y titulacion del alumnado de E.S.O.

1° Criterios parala promocién en la etapa.

De conformidad en el R.D. 984/2021, de 16 de diciembre, (...) por el que se regula la
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evaluacion, la promocién y titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria. Y con la Instruccion
1/2022, (...) por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
que impartan E.S.O. para el curso escolar 2022/23:

Las decisiones sobre la promocion serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, atendiendo a la consecucién de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias
establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumno/a.

Se promocionard al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias cursadas
0 se tenga evaluacién negativa en dos materias como maximo, y se repetira curso cuando se tenga
evaluacion negativa en tres 0 mas materias. Las materias pendientes con igual denominacién se
consideran independientes a efectos de promocion.

Para quienes promocionen sin haber superado las materias pendientes deberan seguir un
programa de refuerzo, El equipo docente revisara en cada evaluacion la aplicacion de dicho
programa.

Para valorar si el alumno/a ha alcanzado los objetivos generales y adquirido las
competencias clave, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

En cuanto a la valoracién de la adquisicion de los objetivos, se valorara que:

= El alumno/a haya adquirido las habilidades que le permiten desenvolverse con autonomia
en sociedad, con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

= Interpreta y produce con propiedad, autonomia y creatividad, mensajes en los diferentes
cédigos de comunicacion.

= Comprende y valora el funcionamiento de una sociedad democrética, siendo un miembro
consciente de sus derechos y de sus deberes.

= Comprende y valora el medio fisico y natural, siendo un miembro activo y responsable en
la defensa, conservacion y mejora del mismo.

= Conoce, aprecia y respeta la cultura andaluza.

En cuanto a las competencias, que como minimo el alumno debe de haber desarrollado
en la etapa las siguientes:

= El alumno/a utiliza de una manera ordenada y coherente el lenguaje, tanto propio como
extranjero, como instrumento de comunicacion oral y escrita.

a.- Conoce y aplica las normas basicas de interaccién en el didlogo y usa correctamente la lengua
espafiola en funcién de la situaciébn comunicativa y del interlocutor.

b.- Es capaz de resumir un texto y determinar su tema.
c.- Define, expresando la clase, la descripcion y la funcién del concepto definido.

d.- Realiza una presentacién adecuada de escritos.
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= Utiliza el lenguaje matematico con propiedad, produce e interpreta informaciones y resuelve
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral.

a.- Maneja el calculo basico (sumas, restas, multiplicaciones y divisiones) con nimeros enteros,
decimales y fracciones. Ademas, es capaz de resolver problemas de la vida diaria donde se aplique
dicho célculo.

b.- Utiliza correctamente la regla de tres y los tantos por ciento, para resolver problemas de
situaciones cotidianas.

c.- Utiliza el lenguaje algebraico para plantear y resolver problemas a través de ecuaciones de
primer grado con una incégnita.

d.- Sabe utilizar las formulas para calcular perimetros, areas y volimenes de figuras y cuerpos
geomeétricos.

e.- Maneja los sistemas métricos (longitud, masa, capacidad, superficie, volumen y tiempo) pasando
de unas unidades a otras y utilizandolas en la resolucién de problemas cotidianos.

f.- Saber interpretar graficas.

= En relacion con el medio fisico, el alumno/a comprende los sucesos y predice las
consecuencias de la actividad humana.

= Utiliza las TICs como elemento esencial de informacién y comunicacion.
= Es capaz de vivir en sociedad, como un miembro responsable y democratico.

= Es capaz de comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y
artisticas.

= Ha desarrollado capacidades e interés para seguir aprendiendo a lo largo de su vida.
Ademas de ser capaz de idear, planificar, desarrollar y evaluar un proyecto.

En cuanto a la adquisicion de contenidos, éstos se desarrollan en las programaciones
didacticas de los diferentes departamentos.

Las materias pendientes de cursos anteriores, seran tenidas en cuenta, a todos los efectos,
como una materia mas del curso, por lo que el alumnado debera tener un programa de recuperacion
de dicha materia. Este programa lo desarrollaran los diferentes departamentos didacticos, y seré el
profesorado el encargado de hacer que lo conozca el alumno/a y su familia.

Un alumno/a podra repetir sélo una vez por curso, y como maximo, dos veces dentro de la
etapa. Como excepcion, el alumno/a que no haya repetido antes ningun curso de la etapa, podra
repetir dos veces solo en 4° de E.S.O.

Cuando la segunda repeticién deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la
alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando educacion

Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afos de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el
curso.
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DEFINICION DE ABANDONO DE UNA ASIGNATURA:

El abandono de una asignatura, se manifiesta en uno o varios de los siguientes apartados:
= Tiene faltas sin justificar equivalentes al 25% del horario lectivo.
= No trae el material necesario de forma reiterada.
= No hace las tareas que se le piden.
= El cuaderno o trabajos de clase estan sin realizar.

= Presenta los exdmenes en blanco o con un contenido tan escaso que hace suponer que no ha
trabajado nada.

= No participa activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

= No participa en cualquier otra actividad que el departamento en cuestion considere fundamental
para el desarrollo de los objetivos de area.

TITULACION EN ESO:

Obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que haya
superado todas las materias a final de curso, y que, a juicio del equipo docente, haya adquirido las
competencias establecidas y objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre el titulo seran adoptadas de forma colegiada por todo el profesorado
del alumno/a, o mayoria cualificada de dos tercios. Como criterio, se ha de tener en cuenta la
evolucién positiva en todas las actividades de evaluacion propuestas.

Criterios de evaluacion comunes al Bachillerato

a) Referencia normativa.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. EI Decreto 110/2016, de 14 de junio, por
el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de
Andalucia. Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
bachillerato; DECRETO 183/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016,
de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. REAL DECRETO 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la
evaluacion y promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional. Orden
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15 de enero de 2021 (criterios de evaluacion y orientaciones de evaluacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de 2° bachillerato).

R.D. 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen las ensefianzas minimas en
bachillerato. Instruccion 13/2022, de 23 de junio (...) por la que se establecen aspectos de
organizacién y funcionamiento para los centros que impartan bachillerato para el curso 2022/23.

b) Caracter y referentes de la evaluacion.

» La evaluacién sera criterial, continua, formativa y diferenciada por materias, teniendo en cuenta los
progresos en cada una de ellas, la adquisicion de los contenidos, el grado de adquisicion de las
competencias y el logro de los objetivos de la etapa, teniendo como referente los criterios de
evaluacion.

» En 1° de bachillerato debe tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas de cada materia, a través de la superacién de los criterios de evaluacion que tiene
asociados.

» La evaluacion del alumnado de segundo curso en aguellas materias que se imparten con idéntica
denominacion en los dos cursos de Bachillerato estara condicionada a la superacién de la
asignatura cursada en el primer afio.

» El alumnado debe de conocer los criterios de evaluacion comunes al centro y de las diferentes
materias de los que se informara desde las tutorias y el profesorado que imparte las diferentes
materias. Del mismo modo que estaran publicados en el tablén de anuncios de Séneca.

» Sera el equipo docente, coordinado por la persona que ejerza la tutoria, quien valorara la
consecucion de los objetivos del centro; y el profesorado que imparte la materia valorara los propios
de cada area, establecidos en sus diferentes programaciones.

» Sin perjuicio de los criterios de evaluacién especificos que cada departamento didactico haya
establecido para la evaluacion de las competencias, en cada una de las materias, se establecen,
como criterios comunes, los siguientes:

e Trabajar y comportarse adecuadamente en clase.
e Realizar y entregar las tareas y trabajos propuestos.

e Presentar los trabajos en los que se valorara la gramatica, la ortografia y el Iéxico, asi como la
presentacién de los mismos.

e Participar en las actividades de grupo.
e Participacion en las actividades complementarias.
e Respetar las normas de convivencia basicas y cumplir las sanciones impuestas.

e Evolucion positiva en la correccidén de su conducta ante las medidas adoptadas.
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Criterios de evaluacion por dreas o materias para el Bachillerato

Este apartado esta desarrollado en las programaciones didacticas de los diferentes
departamentos, que a su vez se haran publicas para toda la comunidad educativa a través del
tablon de anuncios de Séneca.

Procedimientos de evaluacion comunes para el Bachillerato

La observacion y anotacion en el cuaderno del profesor constituyen los elementos
fundamentales para la valoracion de la actitud. Es por ello que de la actitud del alumno en las
distintas materias deben ser informados, de forma continuada, los padres del alumno; esta
informacién debe transmitirla a los padres el profesor de la materia correspondiente.

Observacion sistematica de los alumnos y alumnas, para lo cual nos ayudaremos de listas o
fichas de control, de sus intervenciones en el aula: participacion, iniciativa, curiosidad, interés por el
trabajo, respeto por las opiniones ajenas, etc.

Entre los datos que se recogeran en el cuaderno del profesorado estaran:
Realizaciéon de pruebas escritas:

Pruebas objetivas e items.

Pruebas de ensayo o abiertas.

Resolucion de problemas.

Resoluciéon de actividades/problemas en clase.

Realizaciéon de trabajos monograficos personales y/o grupales.

El registro de la actitud, interés y comportamiento.

La asistencia y puntualidad en clase.

El orden y la puntualidad en la presentacion de los trabajos.

En 1°bach, los criterios de evaluacion han de ser medibles, se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion, asi como indicadores claros, que permitan conocer el grado de
desempefio de los criterios de evaluacion. Para ellos indicados las rubricas con 5 indicadores de
grado (insuficiente, suficiente, bien, notables y sobresaliente). Estos indicadores de grado deben
ser concretados en las programacione didacticas.

En 1° Bch todos los criterios constituyen en la misma medida a la adquisicion de las

competencias especificas.
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Se ha de evaluar tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado como la
propia practica docente.

Criterios para la promocion o titulacion del alumnado de Bachillerato

En régimen ordinario, el alumnado podra permanecer cursando bachillerato durante cuatro afios
consecutivos 0 no. Podran repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como
maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

Se promocionara a 2° cuando se hayan superado todas las materias cursadas o se tenga una
evaluacion negativa en dos materias como maximo. De las cuales tendra que matricularse y seguir
un programa de refuerzo y pruebas de evaluacién.

Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion del alumnado, seran adoptadas por el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la
consecucion de los objetivos de las materias cursadas y al grado de adquisicion de las
competencias.

Permanecera en primer curso, el alumnado que tenga mas de dos materias evaluadas
negativamente.

En 2°, el alumnado con materias evaluadas negativamente, podra matricularse solamente de estas
materias, o matricularse del curso completo.

Titulacion en Bachillerato

Para obtener el titulo en bachiller ser& necesaria la evaluacion positiva en todas las materias
de los dos cursos de bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo para un alumno/a
que hay superado todas las materias salvo una, siempre que se cumpla ademas, todas las
condiciones siguientes:

Que el equipo docente considere que ha alcanzado los objetivos y competencias vinculados a ese
titulo.

Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno/a en la
materia.

Que se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su evaluacion,
incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual
0 superior a 5. En este caso, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.
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Criterios de evaluacion comunes al Ciclo Formativo

La evaluacion sera continua, con el fin de detectar las dificultades del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el momento en el que se producen, averiguar sus causas y en consecuencia, adoptar
las medidas necesarias para que el alumnado pueda continuar con su aprendizaje (Orden de 29 de
septiembre de 2010).

La evaluacion sera diferenciada por modulos, teniendo en cuenta los progresos en cada uno
de ellos, teniendo como referente la adquisicion de los contenidos y los objetivos generales del ciclo.
Asi como las caracteristicas propias del alumnado y el contexto sociocultural y socioeconémico del
centro.

El alumnado debe conocer los criterios de evaluacion comunes al centro y de los diferentes
modulos de los que se informara desde las tutorias y el profesorado que imparte los diferentes
médulos.

Serda el equipo docente, coordinado por la persona que ejerza la tutoria, quien valorara la
consecucion de los objetivos del ciclo; y el profesorado que imparte los médulos profesionales,
establecidos en sus diferentes programaciones.

Sin perjuicio de los criterios de evaluacién especificos que cada médulo haya establecido
para la evaluacion de las competencias, se establecen, como criterios comunes, los siguientes:

Trabajar y comportarse adecuadamente en clase.
Realizar y entregar las tareas y trabajos propuestos.

Presentar los trabajos en los que se valorara la gramatica, la ortografia y el Iéxico, asi como la
presentaciéon de los mismos.

Participar en las actividades de grupo.
Participacién en las actividades complementarias.
Respetar las normas de convivencia basicas y cumplir las sanciones impuestas.

Evolucion positiva en la correccion de su conducta ante las medidas adoptadas.

La observacion y anotacién en el cuaderno del profesor constituyen los elementos
fundamentales para la valoraciéon del rendimiento. Es por ello que se debe informar a los padres del
alumnado, del trabajo diario, de forma continuada. Esta informacion debe transmitirla a los padres
el tutor del grupo correspondiente.

Segun Orden de 29 de septiembre de 2010 se realizaran las siguientes sesiones de
evaluacion;

Sesion de evaluacion inicial al principio de curso
Tres sesiones de evaluacién parciales para el primer curso del ciclo y coincidiendo con las
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evaluaciones de diciembre marzo y mayo
Dos sesiones de evaluacién parcial para el segundo curso de ciclo en diciembre y marzo,
Una sesion de evaluacion final nunca antes del 22 de junio para los dos cursos.

Una sesion de evaluacion final excepcional en diciembre y otra en marzo.

Criterios de evaluacion por médulos profesionales para el Ciclo Formativo

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion quedan definidos en el Anexo | de la
Orden de 7 de julio de 2009 para formacién profesional inicial. Este apartado esta desarrollado en
las programaciones didacticas de los diferentes mddulos, que a su vez se haran publicas para toda
la comunidad educativa a traves del tablon de anuncios de Séneca.

Procedimientos de evaluacion comunes para el Ciclo Formativo

Observacion sistematica de los alumnos y alumnas, para lo cual nos ayudaremos de listas o fichas
de control, de sus intervenciones en el aula: participacion, iniciativa, curiosidad, interés por el
trabajo, respeto por las opiniones ajenas, actitud profesional y cooperativa.

Realizacién de pruebas:

a) Pruebas escritas y tipo test.

b) Pruebas practicas y de destreza profesional.

Resolucion de actividades/problemas en clase y en casa.
Trabajos practicos y memorias técnicas de estos.
Trabajos monograficos personales y/o grupales.

Actitud e interés y comportamiento.

Asistencia y puntualidad en clase.

Orden y puntualidad en la presentacion de los trabajos.

Los errores gramaticales y faltas de ortografia y de lIéxico cometidos por los alumnos tanto en las
pruebas escritas como en los diferentes documentos que vayan generandose durante el curso
restaran del total de la calificacion de cada uno de los documentos o pruebas desarrollados.
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Criterios de calificacion comunes para el Ciclo Formativo

En todos los médulos profesionales se tendra en cuenta los siguientes criterios de
calificacion:

Con respecto a los médulos con gran carga practica, se estableceran los siguientes porcentajes de
valoracion para los diferentes criterios a evaluar, resultando la nota final del médulo la suma de
todos ellos:

Criterios de evaluacion asociados a contenidos practicos y de destreza técnica y profesional el 40%
de la nota final del modulo.

Criterios de evaluacién asociados a contenidos teéricos de conocimientos técnicos, el 40 % de la
nota final del moédulo

Criterios de evaluacion asociados a la actitud profesional con relaciébn a la colaboracion,
participacién. coordinacion, responsabilidad, atencién e interés, orden y autonomia, etc., el 10 % de
la nota final del modulo.

Criterios de evaluacion asociados al comportamiento profesional con relacién al cuidado por los
materiales y herramientas, la limpieza, la seguridad laboral, la puntualidad, la presentacion de
trabajos en tiempo y forma, etc, el 10 % de la nota final del moédulo.

Con respecto a los médulos con menor carga practica, se estableceran los siguientes porcentajes

de valoracién para los diferentes criterios a evaluar, resultando la nota final del médulo la suma de
todos ellos:

Criterios de evaluacion asociados a contenidos practicos y de destreza técnica y profesional el 30%
de la nota final del modulo.

Criterios de evaluacion asociados a contenidos tedricos de conocimientos técnicos 60 % de la nota
final del médulo.

Criterios de evaluacion asociados a la actitud profesional con relaciébn a la colaboracion,
participacién, coordinacién, responsabilidad, atencion e interés, orden y autonomia, etc.; y criterios
de evaluacion asociados al comportamiento profesional con relacion al cuidado de los materiales y
herramientas, la limpieza, la seguridad laboral la puntualidad, la presentacién de trabajos en tiempo
y forma, etc. El 10 % de la nota final del médulo.

Criterios para la promocion o titulacion del alumnado de Ciclo Formativo

El alumnado dispone de cuatro convocatorias por médulo, una por curso.

Para promocionar de 1° a 2° curso, el alumnado debera superar los médulos que correspondan a
un 50% o més del cémputo total de horas del curso. Pudiendo matricularse de algunos médulos de
2° ademas de los pendientes de 1°, siempre que lo permita el horario.

e El alumnado de 2° curso, que haya superado los médulos en el centro educativo, realizara la FCT
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en el 3er trimestre. Necesitando la evaluacion positiva de este para poder titular.

e El alumnado que no haya superado los médulos en el centro educativo en la segunda evaluacion
parcial, debera realizar un periodo de refuerzo y recuperacion, siendo evaluado siempre con fecha
posterior al 22 de junio. Titulara realizando la FCT en el curso siguiente.

e Sera motivo de no superacion de un médulo el abandono del mismo.

e El alumno/a que estando matriculado en CF acumulara desde principio de curso hasta diez dias de
ausencia podra ser dado de baja de oficio por la direccién del centro.

Criterios de evaluacion comunes a la Formacion Profesional Bdsica

En la FPB se tendran en cuenta los mismos criterios generales que para el Ciclo Formativo
y seran especificos de la FPB los que estan definidos en normativa:

Normativa especifica al respecto:

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

Instrucciones del 22 de mayo de 2014 de la Direcciéon General de Formacion Profesional Inicial y
educacion permanente para establecer pautas y criterios de actuacion no contempladas en
normativa de Formacion Profesional Bésica.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Bésica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de FPB en Andalucia, los
criterios y procedimientos de admision a las mismas y se desarrollaran los curriculos de 26 titulos
profesionales basicos.

Decreto 984/2021, 16 de noviembre, por el que se regula (...), la evaluacion, promocién y titulacion
en ESO, Bachillerato y la Formacion Profesional

CRITERIOS DE EVALUACION

Para los modulos asociados a unidades de competencias profesionales son los recogidos
en el Anexo Il de la Orden de 8 de noviembre donde se desarrollan y se definen los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién de los modulos profesionales.

Para los médulos profesionales asociados a los bloques comunes de Comunicacién y
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Sociedad y de Ciencias Aplicadas seran los recogidos en sus respectivas programaciones
didacticas, segun la ley orgénica vigente para cada curso.

El m6dulo profesional de Formacién en centros de trabajo no podra ser evaluado hasta haber
superado todos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo formativo.
Su superacion o no se expresara con los nominales APTO o No APTO.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Segun el articulo 19 de la Orden de 8 de noviembre de 2016:

1. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion en Formacion Profesional
Béasica, para cada uno de los modulos profesionales que componen cada ciclo formativo,
apareceran en la programaciéon didactica de cada modulo que deberan constar en el Proyecto
Educativo de Centro.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de los ciclos
formativos de Formacién Profesional Basica tendra caracter continuo, formativo e integrador. La
evaluacion continua implica que estara integrada en el proceso de ensefanza y aprendizaje del
alumnado para detectar las dificultades cuando se produzcan, indagar en sus causas y adoptar las
medidas necesarias para solventarlas.

3. Altérmino del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los cursos, el alumnado
obtendra una calificacion final para cada uno de los médulos profesionales en que esté matriculado.
Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo educativo consideraran el grado de
adquisicién de los resultados de aprendizaje, la competencia general y las competencias
profesionales, personales, sociales y de aprendizaje permanente establecidas en el perfil
profesional del mismo.

Para la evaluacién continua, su registro y valoracion del trabajo diario del alumnado, el
profesorado tendra en cuenta:

Observacion sistematica de los alumnos y alumnas, para lo cual nos ayudaremos de listas o fichas
de control, de sus intervenciones en el aula: participacion, iniciativa, curiosidad, interés por el
trabajo, respeto por las opiniones ajenas, actitud profesional y cooperativa.

Realizacion de pruebas:

¢) Pruebas escritas y tipo test.

d) Pruebas practicas y de destreza profesional.

Resolucion de actividades/problemas en clase y en casa.
Trabajos practicos y memorias técnicas de estos.
Trabajos monograficos personales y/o grupales.

Actitud e interés y comportamiento.
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Asistencia y puntualidad en clase.
Orden y puntualidad en la presentacion de los trabajos.

Los errores gramaticales y faltas de ortografia y de lIéxico cometidos por los alumnos tanto en las

pruebas escritas como en los diferentes documentos que vayan generandose durante el curso
restaran del total de la calificacion de cada uno de los documentos o pruebas desarrollados.

CONVOCATORIAS DE EVALUACION

Segun el articulo 20 de la Orden de 8 de noviembre de 2016:

El alumnado matriculado en un centro docente tendra derecho a un maximo de dos
convocatorias anuales cada uno de los cuatro afios en los que puede estar cursando estas
ensefanzas para superar los maédulos profesionales en que esté matriculado, excepto el mddulo
profesional de Formacion en centros de trabajo, que podra ser objeto de evaluacion Unicamente en
dos convocatorias.

El alumnado, sin superar el plazo méaximo establecido de permanencia en un ciclo formativo
de Formacién Profesional Béasica, podra repetir cada uno de los cursos una sola vez, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de ellos una segunda vez, previo informe del equipo educativo.

Las convocatorias anuales de los mddulos profesionales se realizaran, en el primer curso,
dentro de la 32 semana lectiva, para la primera convocatoria, y de la 35 semana lectiva, para la
segunda. En el segundo curso, la primera convocatoria anual se realizara dentro de la 26 semana
lectiva y la segunda, dentro de la 35.

Al alumnado que, tras la realizacion de la primera convocatoria de evaluacién final de primer
curso supere todos los modulos profesionales del mismo, le sera de aplicacién lo establecido en el
apartado 3 del articulo 16 respecto de los programas de mejora de competencia. Deberan realizarlos
y servirAn para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los médulos profesionales
superados. Se aplicaran con caracter obligatorio durante el periodo comprendido entre las semanas
32y 35 del curso académico

El alumnado con modulos profesionales no superados en la primera convocatoria podra
concurrir a la segunda. Sobre ellos sera de aplicacion lo establecido en el apartado 2 del citado
articulo 16 respecto de los programas de refuerzo. Deberan realizarlos y serviran para preparar la
segunda convocatoria de los médulos profesionales. Se aplicaran con caracter obligatorio durante
el periodo comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

PROMOCION

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocion, acceda a
segundo curso con algin modulo profesional pendiente, deber4d matricularse de los modulos
profesionales de segundo curso y de los pendientes de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacidon de los criterios de promocion, repita curso,
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podra:

Si es mayor de 16 afios podras optar por matricularse tanto de los mdodulos profesionales no
superados como de aquellos ya superados. El alumnado podré asistir a clases de los médulos
aprobados, pudiendo asi repasar y colaborar en las clases. Si por cualquier circunstancia el
alumnado decide no asistir a clases de médulos superados, el padre, la madre o tutor/a legal del
alumnado debera firmar en el centro un documento de compromiso en el que se hace responsable
de la entrada y salida del alumnado en las horas que quede libre.

Si el alumno/a es menor de 16 afios, se matriculara del curso completo y se le convalidaran los
médulos aprobados, dispondra de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayudara a
mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los médulos superados.

En la programacién de los médulos profesionales quedara definido un plan para la adquisicién de
aprendizajes dirigidos a la mejora de conocimientos de aguellos médulos profesionales que se
matricula y tiene superados (art. 17.1 Orden de 8 de noviembre de 2016).

El alumno que promocione a segundo curso con modulos profesionales pendientes de primero,
dispondra para cada médulo suspenso de un plan de adquisicion de aprendizajes que le ayudara a
la recuperacion de los mismos. (art. 17.2 Orden de 8 de noviembre de 2016).

Criterios para la titulacion del alumnado de FPB

Seréa segun establece el art 27 de la Orden de 8 de noviembre:

1. El titulo Profesional Basico se obtendra de conformidad con lo establecido en el articulo
19 del Decreto 135/2016, de 26 de julio.

Y segun R.D. 984/2021, de 16 de noviembre, la superacion de la totalidad de los médulos
conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

66
Avda. Ntra. Sra. de Aguas Santas 114

41318 Villaverde del Rio (Sevilla)
T: 955739930
41700920.edu@juntadeandalucia.es




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional.
I.LE.S. “Pepe Ruiz Vela”

Junta de Andalucia

F) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La realidad escolar nos lleva a disefiar un Plan de Atencion a la Diversidad con la finalidad de
planificar medidas educativas que faciliten una respuesta adaptada a las necesidades educativas
especificas que presentan los alumnos.

El Plan de Atencion a la Diversidad lo entendemos como un conjunto de actuaciones,
adaptaciones curriculares, medidas organizativas, apoyos y refuerzos que un centro disefia,
selecciona y pone en practica para proporcionar al alumnado del centro la respuesta mas ajustada
a sus necesidades educativas generales y particulares; asi como a las propias dificultades que
puede suponer la ensefianza de ciertas areas o materias, intentando prevenir posibles dificultades
de aprendizaje. Se favorecera una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion
de los contenidos y de su ensefianza.

El modelo de atencion a la diversidad que plantea el IES Pepe Ruiz Vela es el de la educacion
inclusiva. Pensamos que es un derecho de todo el alumnado, y no sélo de aquellos calificados como
con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Entendemos que las diferencias en términos de
diversidad y de equidad en el acceso a una educacion de calidad para todos. Apoyamos la
educacién inclusiva porgue, no solo respeta el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que
valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Ademas, se asume asi que cada persona
difiere de otra en una gran variedad de formas y que por eso las diferencias individuales deben ser
vistas como una de las mdltiples caracteristicas de las personas. Por lo tanto, inclusion total
significaria la apuesta por una educacién que acoge la diversidad general, sin exclusion alguna, ni
por motivos relativos a la discriminacion entre distintos tipos de necesidades, ni por motivos relativos
a las posibilidades que ofrece el centro.

En las Programaciones didacticas se dedicara un espacio a las medidas de atencién a la diversidad.

1. OBJETIVOS GENERALES

Utilizar medidas consideradas como ordinaria en el sistema educativo actual para atender a todos
los alumnos, teniendo en cuenta los principios de integracion, normalizacion e inclusion.

Facilitar la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a todos los alumnos del
centro, independientemente del punto de partida de cada uno y buscar las opciones educativas mas
adecuadas para aquellos que no lo consigan a través de la ESO.

Reducir la conflictividad dentro de las aulas y el abandono escolar, atendiendo a cada alumno en
funcién de sus necesidades especificas, como consecuencia directa de los objetivos anteriores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Detectar las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado del centro, tanto las
derivadas de necesidades educativas especiales por discapacidad como las necesidades
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educativas derivadas de situaciones de tipo social o cultural. De la misma forma, se tendra en cuenta
al alumnado con sobredotacion intelectual y a aquellos otros que pueden presentar dificultades de
aprendizaje en algiin momento de su escolaridad.

Aplicar las medidas de atencion a la diversidad mas adecuadas en funcién de las necesidades del
alumnado.

Realizar las programaciones didacticas teniendo en cuenta la atencion a la diversidad, prestando
especial interés en dar respuestas educativas que permitan la atenciéon al mayor nimero de
alumnado y de la forma mas normalizada posible a través de ajustes curriculares de caracter
general.

Reservar las medidas de caracter especificas para aquellos casos en que sea la Unica opcién para
atender a sus necesidades.

Elaborar, a través de los departamentos didacticos, metodologias de intervencion acordes con las
necesidades detectadas, proporcionando el asesoramiento necesario en aspectos tales como
material curricular, actividades, actuacién directa en clase, o aplicacidn de los criterios de evaluacion
y promocion, uso de nuevas tecnologias y sistemas alternativos y complementarios.

Optimizar el uso de los recursos materiales y personales disponibles en el centro para atender a la
diversidad, buscando siempre el mejor aprovechamiento de los recursos.

Informar a las familias o tutores legales del alumnado sobre cada momento de la intervencion,
recabando informacién en todas y cada una de las medidas de compensacion que se adopten.

Determinar los medios y recursos humanos, materiales, espaciales y apoyos necesarios para su
aplicacion.

JUSTIFICACION

La educacién se configura como un instrumento para impulsar la lucha contra las desigualdades,
correspondiéndole al Sistema Educativo, establecer los mecanismos que contribuyan a prevenirlas,
compensarlas y promover la transformacion social a través de su compromiso solidario y
estableciendo medidas de atencion a la diversidad que normalicen, integren y hagan de la inclusion
un pilar basico de la escuela.

Un sistema educativo inclusivo debe garantizar la equidad en el acceso, en la permanencia y en la
busqueda del mayor éxito escolar de todo el alumnado. Para ello, es preciso contar con un sistema
de prevencion, deteccion e identificacion de las necesidades educativas que el alumnado pudiese
presentar a lo largo de su escolarizacién para poder adoptar la respuesta educativa que cada caso
requiera.

Los principios que vertebran la atencion a la diversidad son la prevencion, la normalizacién, la
integracion y la individualizacion
Legislacion en la que se sustenta la Atencion a la Diversidad

ACLARACION de 3 de mayo de 2021 de la Direccién General de Ordenaciéon y Evaluacion
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Educativa relativa a los programas de atencién a la diversidad establecidos en las Ordenes de 15
de enero de 2021 para las etapas de Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

ACUERDO de 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento del
Protocolo de Atencién a Personas con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (BOJA 26-
03-2021).

ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas (BOJA Extraordinario n® 7, 18-01-2021)

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2020, de la Direccién General de Atencion a la Diversidad,
Participacién y Convivencia Escolar, por la que se regula el funcionamiento del programa de
profundizacion de conocimientos "Andalucia Profundiza", en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y Deporte, para el curso 2020/2021.

Instrucciones de 12 de mayo de 2020, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales.

Circular 24 de abril de 2020, por la que se dictan instrucciones para la adaptacién del proceso de
deteccidn e identificacion del alumnado NEAE y organizacion de la respuesta educativa.
Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con neae y organizacién de la respuesta educativa.

Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, (LOMCE) para la mejora de la calidad Educativa. Se tiene
en cuenta la atencion al Alumno con N.E.E. modificando los recogidos en diferentes articulos de la
LOE y redactandolos de distinta manera. Los articulos modificados son: Art. 20, 28, 36, 41, 68 y
144. Especial atencion a la personalizaciéon del alumno, la realizaciéon de diagnésticos precoces, y
establecimiento de refuerzos para obtener el éxito. Programas de mejora del aprendizaje y el
rendimiento en el ler ciclo. Especial atencion al ACNEAE desde la FP.

La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacién de Andalucia (LEA) dispone que se regulara el
marco general de atencién a la diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la
aplicacion de las diferentes medidas.

La Orden de 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

Ley de Solidaridad en la Educacién 9/1999 de 18 de noviembre

Decreto 147/2002 de 14 de mayo por el que se establece la ordenacion de la atencién educativa a
los alumnos/as con NEE asociadas a condiciones personales.

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la evaluacién Psicopedagdgica y el
dictamen de escolarizacién

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de
los Centros Especificos y la programacion de las AEE.

Decreto 167/2003 de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la atencién educativa
del ACNEE, asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.
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RECURSOS DEL CENTRO

A. Recursos personales y materiales disponibles

El Centro dispone de los siguientes recursos personales para implementar las medidas de
atencion a la diversidad mencionadas anteriormente:

Tres maestras de P.T.

Un orientador/a.

La plantilla de profesores del IES Pepe Ruiz Vela.

Un monitor/a escolar PTIS

Cuando las condiciones de determinados alumnos/as asi lo requieran, el centro podra solicitar:

Profesorado de atencion educativa domiciliaria para la atencién al alumnado que no puede asistir a
clase por enfermedades de larga convalecencia.

Profesorado de Aulas temporales de adaptacion linglistica (ATAL) para atender al alumnado
inmigrante con bajo dominio de la lengua Castellana.

Desde el curso 2019/20 se ha venido solicitado la presencia de un/a especialista en Audicion y
Lenguaje para alumnado de nueva incorporacion (procedente de 6° de primaria) y para otros
alumnos/as ya escolarizados en el centro, en cuyo dictamen aparece la necesidad de este recurso.
Sin embargo, la Administracién no nos la ha asignado hasta el momento.

Este curso contamos también con el recurso de Aula especifica en nuestro centro (que tiene
destinada una de las PT y la PTIS a tiempo completo) y que atenderan de inicio a tres alumnos/as
de Modalidad C.

B. Recursos materiales

hoONPRE

Dos aulas de apoyo a la integracion y un Aula Especifica.
Dos aulas de PMAR: una para el grupo de 2°y otra para el grupo de 3°.

Ascensores, rampas y WC adaptado para alumnado de discapacidad motora.

Este plan de atencién a la diversidad se estructura siguiendo el modelo establecido en el protocolo
de deteccion, identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa en
los siguientes apartados:

Prevencion

Deteccion

Identificacion

Organizacion de la respuesta educativa
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Atencion educativa ordinaria
Atencion educativa diferente a la ordinaria

PREVENCION

El caracter preventivo, necesario e imprescindible en la etapa de Educacion infantil, requiere que
se mantenga a lo largo de todas las etapas. Esta labor preventiva no podra realizarse sin la
adecuada planificacion de las actuaciones de todos los profesionales implicados, para lo cual es
imprescindible el equipo directivo, como 6rgano responsable de esta organizacién y planificacion.
El desarrollo de programas y estrategias educativas que favorezcan la prevencion de dificultades
mas frecuentes en cada etapa, exige el acuerdo y consenso del claustro de profesores.

Las actuaciones a desarrollar con caracter preventivo se caracterizan por:

Tendra en cuenta las caracteristicas de la etapa, para ofrecer una respuesta educativa inclusiva
aprovechando los recursos curriculares y organizativos de la misma.

Anticipar la organizacion de medidas generales o especificas de atencion a la diversidad, en caso
gue sean necesarias.

Implicar a las familias ya que constituyen un factor clave en el proceso de prevencion y respuesta
educativa.

En las lineas de actuacion de los Ultimos cursos, el IES Pepe Ruiz Vela viene priorizando la
prevencion de las dificultades de aprendizaje poniendo especial énfasis en el primer curso de la
ESO. Teniendo en cuenta la informacién recogida en el programa de transito, los informes
individualizados del alumnado, la informacién proporcionada por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de la localidad y los EOE de la zona, los informes individualizados del alumnado y
otros, se han puesto en marcha medidas de atencion educativa ordinarias que han favorecido la
integracién y ajuste curricular del alumnado de nueva incorporacién. Estas informaciones han
facilitado la adecuacion de los agrupamientos, la organizacion de grupos flexibles o agrupacion de
materias por ambitos, apoyos dentro del aula o grupos de enriquecimiento en el area de
Matematicas, medidas que han tenido un efecto positivo tanto en los resultados académicos y como
en la convivencia.

La forma de atender a la diversidad esta condicionada cada curso por los recursos disponibles por
el centro y por las caracteristicas del alumnado. El centro trata de rentabilizar al maximo sus
recursos.

En este sentido, se han organizado para el curso 2022/23 las siguientes actuaciones referentes a
atencion a la diversidad en 1° ESO:

Organizacién de agrupamientos teniendo en cuenta la informacién recogida del Programa de
transito, de los informes individualizados, de los dictamenes de escolarizacion, evaluaciones
psicopedagdgicas y la que proporcionan las propias familias.

Desdobles en las materias instrumentales: LCL y Geografia y de Matematicas y Biologia para un
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grupo de alumnado NEAE, grupo en el que apoya la maestra PT dentro del aula con el profesor/a
titular de la materia.

Medidas de atencién a la diversidad generales.

Programas especificos.

Programas de refuerzo del aprendizaje y Adaptaciones curriculares significativas.

Programa de acompafiamiento.

Se sigue el Protocolo de deteccion de alumnado con altas capacidades cognitivas.

Reuniones de la orientadora y las maestras especialistas en pedagogia terapéutica con las familias
del alumnado previas a la incorporaciéon del alumno/a al centro.

Al final de cada curso, el departamento de orientacion realiza una propuesta de organizacién de
medidas de atencién a la diversidad para el curso siguiente en funcién del alumnado con NEAE ya
detectado y de la informacién recogida del programa de transito. Se trata de buscar el mejor ajuste
posible de medidas de caracter general a las necesidades de este alumnado rentabilizando los
medios disponibles. El equipo directivo tomando en cuenta estas propuestas organiza las medidas
que considera necesarias en funcién de las posibilidades reales del centro (grupos asignados,
profesorado disponible, espacios y tiempos).

2. DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE

Hay que tener en cuenta que las necesidades educativas del alumnado pueden surgir en cualquier
momento de la escolarizacién. La mayoria de alumnado con NEAE que comienza la ESO deberia
haber sido detectado en las etapas anteriores, pero no siempre es asi. La realidad es que en los
primeros cursos de la ESO se detectan casos de alumnos/as que presentan dificultades para seguir
el ritmo de la clase en la ESO y sin embargo no habian sido detectados y evaluados en etapas
anteriores. Con frecuencia se detectan en primero de ESO alumnado con NEAE (TDAH, dificultades
lectoescritoras graves, ademas de alumnado con Altas capacidades) que, incluso detectandose
indicios por parte de los tutores/as de 6° en los informes de transito, nunca habian sido evaluados.

Se considera que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se observa alguna de las
siguientes circunstancias:

Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel educativo.
Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos del
desarrollo y/o en el ritmo /estilo de aprendizaje.

Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulacion y desarrollo
del alumno/a.

Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Se consideran ambitos de desarrollo y del aprendizaje los siguientes:

Desarrollo cognitivo
Desarrollo motor
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Desarrollo sensorial

Desarrollo comunicativo y linglistico

Desarrollo social y afectivo

Desarrollo de la atencion y concentracion

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y célculo

En la deteccion del alumnado con NEAE esta implicado todo el claustro de profesores.

El procedimiento de deteccién del alumnado con NEAE
A comienzos de curso se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Recogida de informacion en el programa de transito.

Revisién de informes final de etapa.

Recogida de informacién individual de cada alumno/a sobre datos personales y de salud, atencién
especializada en otro ambito, dificultades del desarrollo, etc.

Desde el departamento de orientacion se elabora un dossier con el alumnado neae de nuestro
centro revelando sus necesidades y medidas necesarias para conocimiento del equipo docente y
facilitar la puesta en marcha lo mas rapida posible de dichas medidas.

Reunion en del equipo educativo para la exposicion de la informacién relevante sobre las
caracteristicas comunes de todo el alumnado para que sirvan de referencia en la elaboracién de las
programaciones didacticas, asi como sobre las caracteristicas especificas de algunos alumnos/as.

Reunion informativa a las familias del alumnado del tutor/a sobre las caracteristicas del desarrollo
evolutivo de sus hijos/as con el fin de poder detectarse indicios de NEAE en el seno familiar y sobre
la programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

En la evaluacion inicial, el equipo educativo con el asesoramiento de la orientadora tomara
decisiones sobre las medidas educativas oportunas del alumnado que requiera una especial
atencion tras el andlisis sobre su rendimiento académico. Se recogera en el acta de la evaluacion
inicial una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas. El tutor/a velara por el cumplimiento de
esas medidas e informara a las familias sobre las mismas.

En el contexto de las evaluaciones trimestrales pueden ser detectados nuevos casos de alumnado
con dificultades. Igualmente puede ser la propia familia la que manifieste indicios de NEAE. Cuando
la familia presente diagnoésticos y/o informes externos al centro, el tutor/a indicard que esta
documentacién debera ser presentada en la secretaria del centro para su registro y posterior archivo
y custodia en el expediente del alumno/a. El tutor informara al equipo docente que determinara la
respuesta mas adecuada.

Una vez producida la deteccion, el equipo educativo valorara si las medidas aplicadas han sido
suficientes y en caso negativo, propondran solicitar la evaluacién psicopedagdgica del alumno/a.

Las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 establecen que la solicitud de evaluacion psicopedagdgica
debera realizarse cuando, transcurridos tres meses de la aplicacién de medidas decididas por el
equipo educativo, éstas hayan resultado ineficaces. No obstante, no sera necesario agotar este
plazo si se evidencia un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion o se
aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencidén especifica y/o estos
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indicios se encuentren apoyados por informes externos.

El tutor/a entregara la solicitud a la orientadora, quien con la Jefatura de estudios establecera el
orden de prioridad. Los criterios de prioridad seran:

Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

Nivel educativo en el que se encuentre el alumno/a, priorizando los dos primeros cursos de la
ESO.

Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras administraciones.

Para la deteccién de alumnado con Altas capacidades intelectuales se procedera siguiendo el
Protocolo de deteccién de alumnado NEAE por presentar AACCII establecido por la Consejeria de
Educacion y actualizado a 12 de mayo de 2020.

3. IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEAE

d)

La evaluacion psicopedagdgica es requisito para la identificacion de las NEAE y se concibe como
una parte del proceso de intervencion educativa. Esta ha de poner énfasis en lograr el ajuste
adecuado las necesidades del alumno o alumna y la respuesta educativa que se le proporcione.
Por ello, la evaluacion psicopedagdégica se entenderd como un proceso interactivo, participativo,
global y contextualizado, que trasciende de un enfoque clinico de la evaluacion y profundice en la
detecciéon de necesidades desde un enfoque holistico, ofreciendo orientaciones Utiles y precisas
para el ajuste de la respuesta educativa.

Es el departamento de orientacion el responsable de realizar la evaluacion Psicopedagdégica pero
seran necesarios la participacion de:

Tutor o tutora del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de evaluacion psicopedagdgica,
con especial relevancia en la fase de deteccion y posterior derivacion, asi como en la recogida de
informacién sobre las medidas educativas adoptadas y su eficacia, determinacion del nivel de
competencia curricular, planificacion de la respuesta educativa.

Departamento de orientacioén con el objeto de participar en la valoracién de las medidas educativas
adoptadas y la pertinencia de la realizacién de la evaluacion Psicopedagdgica, asi como el
asesoramiento y coordinacion de todo el proceso.

Familia, facilitando el proceso de recogida de informacion y permitiendo dar continuidad a lo
trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores condiciones para el alumnado.

Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones previas, actuales
y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos, de gestion, sensibilizacién...).

Del mismo modo, se contempla la participacién de otros agentes externos al sistema que pueden
aportar informacion relevante para la identificacion de las necesidades y el ajuste a la respuesta
educativa.
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El proceso de evaluacién psicopedagogica tiene la finalidad de identificar necesidades educativas
asi como proponer la atencién educativa que dé respuesta a dichas necesidades. Por tanto, en
funcién de la atencion educativa que se precise para dar respuesta a las necesidades educativas
identificadas en un alumno o alumna se determinara si presenta o no NEAE.

Se considera que un alumno/a presenta NEAE cuando requiere, por un periodo de su escolarizacion
0 alo largo de toda ella, una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades
educativas especiales; dificultades de aprendizaje; altas capacidades intelectuales; o precisar
acciones de caracter compensatorio. Seria el alumnado de las siguientes categorias:

Alumnado con necesidades educativas especiales (trastornos graves del desarrollo, discapacidad
visual, discapacidad intelectual, discapacidad auditiva, trastornos de la comunicacion, discapacidad
fisica, trastornos del espectro autista, trastornos graves de conducta, trastorno por TDAH y que
requiera medida con recurso especifico, otros trastornos mentales y enfermedades raras y
cronicas).

Alumnado con dificultades de aprendizaje (dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje,
dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite y dificultades del aprendizaje derivadas de
TDAH que no requiera de medida asociada a recurso especifico).

Alumnado con altas capacidades intelectuales (sobredotacion intelectual, talento simple y talento
complejo).

Alumnado gue precisa de acciones de caracter compensatorio.

Para la determinacién del tipo de NEAE, se tomaran como referencia los criterios establecidos en
la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y Equidad por la
que se establecen los criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo
del alumnado con NEAE en el sistema de informacion Seneca con las modificaciones que se
recogen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se actualiza el Protocolo de de
deteccion, identificacion del alumnado con NEAE y organizaciéon de la respuesta educativa. Esta
determinacion no debe entenderse como un diagndstico o juicio clinico por parte de la orientadora,
sino como la identificacion de aquellas NEAE que requieren una respuesta educativa diferente a la
ordinaria, referida a la aplicacion de medidas especificas que impliquen o no recursos especificos y
a la intensidad de las mismas.

La propuesta de atencion educativa, recogida en el informe de evaluaciéon psicopedagdgica, se
compondra de:

Medidas de atencion a la diversidad (generales y en su caso, especificas) y recursos (generales y
en su caso, especificos), para dar respuesta educativa a las NEAE del alumnado evaluado.
Orientaciones al profesorado para la organizacion de la respuesta educativa a nivel de aula y de
centro.

Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

El alumnado que presenta necesidades educativas especiales requiere un Dictamen de
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escolarizacién, informe fundamentado en la evaluacién psicopedagdgica en que se determinan las
necesidades y se concretan la propuesta de modalidad de escolarizacion y la propuesta de las
ayudas, los apoyos y las adaptaciones que cada alumno/a requiera.

Serad objeto de dictamen de escolarizacion el alumnado con NEE, entendido como aquel que
requiera, por un periodo de su escolarizacion o alo largo de toda ella, atencion especifica, derivadas
de discapacidad, trastornos graves de conducta, trastornos graves del desarrollo o TDAH con
necesidad de medida y recurso especifico.

El dictamen de escolarizacion sera realizado por los Equipos de Orientacion Educativa de la Zona
de la Vega.

Durante el primer trimestre el Departamento de Orientacion realizara una revision y actualizacion
del censo en cuanto a necesidades y medidas. Para esta revision seran tenidas en cuenta las
aclaraciones y los cambios conceptuales que recoge el Protocolo de deteccion de NEAE.

ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que, en
el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos/as es susceptible
de tener necesidades educativas, especificas 0 no, especiales o no y, en consonancia con ellas,
requieren medidas y recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo
en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y garantizando asi el derecho a la educacién que les asiste.

La respuesta educativa se compone de medidas, generales y especificas, y recursos que también
pueden ser generales o especificos. La combinacion de dichas medidas y recursos da lugar a
distintos tipos de atencién educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y atencion
educativa diferente a la ordinaria.

Atencion educativa ordinaria

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de recursos
personales y materiales generales, destinados a todo el alumnado. Las medidas generales se
orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Implican tanto
actuaciones preventivas y de deteccion temprana de necesidades, como actuaciones de
intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo.

Durante el curso 2022/23, en el IES Pepe Ruiz Vela se llevaran a cabo las siguientes medidas
generales de atencién a la diversidad:

La deteccién temprana y la intervencién inmediata con el alumnado que presente dificultades en
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su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades intelectuales. Las
actuaciones previstas en este sentido aparecen descritas en el apartado sobre Prevencion en este
documento.

La adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado. Los
departamentos did4cticos teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion inicial y la informacion
aportada por los tutores y el departamento de orientacién llevaran a cabo ajustes en su
programacion para poder dar respuesta educativa a las necesidades detectadas.

La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial. En la programacién
del Plan de orientacion y accién tutorial recogen actuaciones dirigidas a la personalizacion de la
educacion y de colaboracién del tutor/a con las familias del alumnado, los equipos educativos, los
jefes de estudios y el departamento de orientacion, que facilite el mejor ajuste educativo y la
deteccién de posibles dificultades.

Programa de refuerzo de areas instrumentales basicas con objeto de mejorar las competencias
clave del alumno. Se desarrollan Programas de refuerzos de Inglés en 4° ESO. Su finalidad es
asegurar los aprendizajes basicos que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de la ESO.

Son programas de actividades que buscan alternativas al programa curricular de las materias
instrumentales. Dichas actividades deben responder a los intereses del alumnado y conectar con
su entorno social y cultural. Se consideran actividades que favorezcan la expresion y comunicacion
oral y escrita,

Estos programas no contemplaran una calificacion final (pero si cualquier otra) ni constan en las
actas de evaluacion ni en el historial académico del alumno (pero si en otros documentos) Este
alumnado quedard exento de cursar la materia optativa correspondiente al curso en el que esté
matriculado.

Criterios para cursar el refuerzo de materia troncal:
- Ser alumnado procedente de PMAR
- Ser alumnado con dictamen de NEE, con algun tipo de adaptacion curricular.
- Sifuera el refuerzo de matematicas, entraria aquel que en 3° ESO hubiera cursado aplicadas
y en cuarto quiera académicas.
- Sifuera el refuerzo de mateméticas, alumnado con mateméticas pendiente de 3° ESO, que
trabaje y tenga dificultades.

Criterios para dejar de cursar el refuerzo:

- Alumnado que no aproveche la medida de refuerzo.

- Alumnado que supere las dificultades por las que ha entrado en el refuerzo y vaya aprobando
la materia del curso.

Desdoble en las materias instrumentale en 1° de ESO en LCL, Geografia, Mateméticas y Biologia.

Programas de atencion a la diversidad:
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1. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

2. Asimismo, los centros docentes podran establecer programas de profundizacién para el
alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

3. Se informara peridédicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que se le apliquen
dichos programas.

Programas de refuerzo del aprendizaje (PRA): Los programas de refuerzo del aprendizaje
tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.
¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

Apoyo en grupos ordinarios mediante segundo profesor (profesoras especialistas en
Pedagogia Terapéutica). Estas profesoras realizardn apoyos dentro del aula en las areas de CC.
Naturales y CC. Sociales, Matematicas e Inglés en los grupos donde estan integrados alumnos/as
con NEE que desarrollan ACIS. De esta forma, se benefician los alumnos/as con dificultades de
aprendizaje al tiempo que se apoya a los ACls.

Oferta de optativas atendiendo a las necesidades de aprendizaje del alumnado y dentro del
blogue de materias de libre configuraciéon autonémica. Anualmente se ofertan las optativas
establecidas por normativa y aquellas otras que proponen los departamentos. La seleccion de
optativas por parte del alumnado constituye una medida de atencion a la diversidad pues supone
dar respuesta a las necesidades e intereses del alumnado. En 2°y 3° de ESO se han incluido como
optativas: Métodos de la Ciencia y matematicas recreativas respectivamente.

La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (2° ESO PMAR), y Programa de
Diversificacién (3° ESO) dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo. Su contenido y
desarrollo estan recogidos en la programacion de PMAR y Diversificacion del Proyecto educativo
del centro.

Programa de Acompafiamiento Escolar: Dirigido a alumnado con dificultades en las areas
instrumentales, en los habitos para el progreso escolar, en el proceso de maduracién personal y
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social, con dificultades para integrarse en su grupo y en el centro, cuya familia no lleva un adecuado
seguimiento y apoyo educativo y/o en situacion de desventaja socioeducativa. Consiste en el
desarrollo de actividades de refuerzo y apoyo en horario extraescolar y seguimiento del programa
de recuperacion de pendientes. Pretende mejorar la integracion escolar y social del alumnado;
ayudarles a adquirir habitos relacionados con el trabajo escolar; consolidar las competencias clave
en las materias instrumentales y establecer una vinculacion positiva con el centro.

Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacién tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacién del alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién con el tutor o
tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizar4 a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucién del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de
enriquecimiento.

Programa “Andalucia Profundiza”, Pretende estimular el aprendizaje y la iniciativa en aquellos
alumnos y alumnas que destacan por su interés y motivacion hacia la realizacion de actividades que
supongan una profundizacion con respecto al curriculo ordinario. Participan principalmente
alumnado con Altas capacidades intelectuales y/o que muestren un especial interés hacia el
aprendizaje, el conocimiento y la investigacion. El alumnado interesado en participar debera
presentar un breve proyecto de investigacién segun establece la normativa actual. La seleccion
correrq a cargo de la Delegacion provincial. lgualmente, la seleccion del profesorado previa. El
programa se desarrolla entre enero y mayo en horario extraescolar. En nuestro centro se ha llevado
a cabo este programa en los ultimos cursos. La solicitud y posterior aprobacion del mismo no tiene
lugar hasta el segundo trimestre o finales del primero.

Atencion educativa diferente a la ordinaria

Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas especificas (de
caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar recursos especificos
(personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE; dificultades del aprendizaje;
altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que precise de acciones de caracter
compensatorio.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y
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Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

¢) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y la promocion tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

5. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los apartados
4y 5 del articulo 18 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo.

Programas de adaptacién curricular.

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacién de la
ensefianza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requeriran una evaluacién psicopedagdgica previa.

3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro. La organizacién de estos apoyos quedara reflejada en el proyecto
educativo del centro.

Adaptacién curricular de acceso.

1. Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacién, a la comunicacién y a la participacion, precisando la incorporacion de recursos
especificos, la modificacién y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de
atencion educativa complementaria que faciliten el desarrollo de las ensefanzas.

2. La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Se realizardn buscando el
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maximo desarrollo posible de las competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado presente un
desfase curricular de al menos dos cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1.b) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por
la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales,
con la colaboracion del profesorado del area encargado de su imparticion, y contard con el
asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

5. La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las areas con adaptaciones curriculares
significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacién
del periodo de escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacion de un area supondrd la modificacion de la programacion
didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o
varias areas en el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa y la coordinacion del tutor o la tutora.

El centro participa en el Programa de refuerzo, orientacién y apoyo (PROA) que proporciona
apoyo y refuerzo organizado en horario extraescolar y que en el presente curso va a tener un papel
relevante en la recuperacion de materias pendientes.

Se solicitara el Programa PROFUNDIZA para alumnado interesado en profundizar sobre
contenidos de la Educacién Secundaria. Se desarrollaria de febrero a mayo en horario extraescolar.

Por tltimo, a través del Proyecto Erasmus+ se atiende al alumnado de AACC y de buen rendimiento
intelectual, asi como al alumnado NEAE, especialmente aquellos con necesidad de compensacion
educativa, mediante proyectos, visitas e intercambios con alumnado de otros centros /paises.,

. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de atencién a la diversidad sera evaluado anualmente en la memoria final de curso. En la
valoracién del mismo participaran toda la comunidad educativa. Los profesores a través del andlisis
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final de sus resultados, el alumnado con NEAE y sus familias a través de encuestas de satisfaccion
y, especialmente el equipo directivo y el departamento de orientacion. Cada final de curso, el
departamento de orientacion hard una propuesta de medidas de atencién a la diversidad para el
curso siguiente en funcion de las necesidades detectadas hasta el momento. El equipo directivo
decidira en septiembre sobre la propuesta en funcién de los recursos personales y materiales
disponibles. Al mismo tiempo, tendra en cuenta los espacios y tiempos para poder llevar a cabo de
forma realista el nuevo Plan de Centro.

Uno de los indicadores mas claros sobre la eficiencia de las medidas aplicadas son los resultados
académicos. Al final de cada trimestre el departamento de orientacion realizara un andlisis de
resultados centrado en el alumnado que participa en las distintas medidas de atencion a la
diversidad. De este andlisis se extraeran propuestas de mejoras que permitan solventar las
dificultades encontradas.

Pero la puesta en marcha del Plan de atencion a la diversidad de forma efectiva puede valorarse
también a través de la convivencia del centro. Cuando el Plan de atencion a la diversidad funciona
la convivencia también. La valoracién que sobre la misma prepara trimestralmente la Jefatura de
estudios puede ser un buen indicador para valorar la atencion a la diversidad.

De igual forma, el departamento de orientacién en sus reuniones de departamento periédicas
valorara el progreso del alumnado NEAE que recibe atencion educativa diferente a la ordinaria.
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G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON
MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Las actuaciones para organizar las actividades de recuperacion para el alumnado con
materias pendientes son las siguientes:

La Jefatura de Estudios en la primera semana de curso proporcionara una lista de materias
pendientes y listado de matriculacién de todo el alumnado a los Jefes de Departamento y al mismo
tiempo, se entregara dicha lista de matriculacion a los tutores/as de cada grupo.

Por parte de los Tutores, en la primera semana de octubre, comprobaran, contrastando la
lista de matriculacion de su grupo con las actas de junio y septiembre, si las matriculas de
pendientes se han hecho de forma correcta, comunicando posibles fallos a Secretaria.

Tal y como se establece en la Instruccién 1/2022, de 23 de junio, se aplicaran programas de
refuerzo del aprendizaje al alumnado que:

o No haya promocionado de curso.
o Que aun promocionando no supere algunas de las materias o &mbitos del curso anterior.

o Que, ajuicio de los tutores, departamento de orientacién y/o equipo educativo, presente
dificultades de aprendizaje.

El profesorado que lleve a cabo estos programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacién con el tutor/a y resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso el seguimiento
de la evolucion del alumnado.

Dichos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.

En noviembre, tras la aprobacion del Plan de Centro, se publicardn en el tablén de anuncios
de sénecal/pasen, las programaciones de los departamentos e incluiran los mecanismos de
recuperacion.

Durante la primera quincena de octubre, cada profesor/a informara al alumnado y a las
familias de las materias pendientes que tiene el alumno/a y el programa de recuperacion de las
mismas. Si las materias a recuperar no tienen continuidad, sera la persona que ostente la jefatura
del departamento quien se encargara de elaborar, entregar y recoger la tarea para hacer el
seguimiento del alumnado. Al mismo tiempo, debera informar a las familias del programa de
refuerzo que han de seguir sus hijos/as para la recuperacion.

En cada evaluacion, en el boletin de notas se dara informacidon de los resultados de
evaluacion y la evolucion en las materias pendientes. Se avisard a los tutores/as de grupos de
aquellos casos en los que se detecte que un alumno/a no esta atendiendo como corresponde a sus
materias pendientes.

Se debe entregar, en las sesiones de evaluacion, a cada Tutor los informes de seguimiento
de pendientes y de repetidores, del alumnado de su grupo, que no evoluciona favorablemente en
las pendientes.

Especificaciones respecto al alumnado que cursa Programa de Mejora del Aprendizaje y del
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Rendimiento y Programa de Diversificacién:

El alumnado que entre en el programa, no tendrd que recuperar las materias no superadas de
Cursos previos a su incorporacién, siempre que éstas estén incluidas en los ambitos, se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente. En el caso de aquellas materias
no incluidas en los ambitos, la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se llevara a cabo
mediante los procesos de evaluacién continua en aquellas materias que se consideren de
continuidad, teniendo que llevarse a cabo un programa de refuerzo del aprendizaje.

Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas siguiendo un
programa de refuerzo y debera superar la evaluacion del mismo.

Por otro lado, el PROA también se ofertara principalmente al alumnado con materias
pendientes y con dificultades de aprendizaje.

Sumado a estas actuaciones, tras la primera evaluacion, los tutores haran que las familias
firmen un compromiso educativo si sus hijos/as tienen mas de dos materias suspensas en dicha
evaluacion. Compromiso que les vincula a realizar un mayor seguimiento del trabajo del alumno/a
en casa, a un mayor seguimiento de los programas de recuperacién, asi como, una mayor
implicacién en la asistencia al PROA si fuera necesario.

Quienes finalizado cuarto de la ESO no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites
de edad establecidos en el articulo 4.2 de la ley orgéanica 2/2016 de 3 de Mayo (hasta los dieciocho
afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso), podran hacerlo en los dos cursos
siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las
materias no superadas.

Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro su participacion en
dicho proceso, cumplimentando la solicitud y entregandola en la secretaria. Dicha inscripcion debera
realizarse los 10 Ultimos dias naturales de junio.

Los departamentos didacticos elaboraran planes de recuperacién en los que se incluyan
actividades y pruebas objetivas propuestas para la superacion de la materia, asi como una
propuesta de calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Del 1 al 5 de julio seran resueltas las solicitudes y, a partir del seis, las personas admitidas
podran retirar de la Secretaria del centro el programa de recuperacion.

Las pruebas se realizaran los primeros cinco dias de septiembre y el calendario se publicara
en la web del centro. Durante la primera quincena de septiembre sera conocido el resultado de las
pruebas.
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H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Plan de Accion tutorial

OBJETIVOS:

Potenciar en el centro la cultura de la paz y no violencia, asi como la mejora de la convivencia.
Facilitar la integracion del alumnado en el centro educativo y en su grupo- clase.

Fomentar en el alumnado unos habitos de vida saludables (alimentacién, prevencion de
drogodependencias y sexualidad responsable entre otros) asi como de ocio alternativo.

Potenciar en nuestro alumnado el respeto a la igualdad de género y rechazo a todo tipo de violencia
relacionada con la misma.

Mejorar en el alumnado el autoconocimiento y madurez personal.

Formar al alumnado en unas técnicas de trabajo académico maduras, adaptadas a las exigencias
de la etapa educativa.

Formar al alumnado en unas habilidades sociales basicas y estrategias de resolucion de conflictos
gue le faciliten una integracion funcional y constructiva en su entorno social, familiar y escolar.
Asesorar individualmente tanto al alumnado como a su familia en estrategias que favorezcan su
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Asesorar al grupo de tutores/as para la realizacién de su accion tutorial.

10. Favorecer unas relaciones fluidas con los/as padres/madres de los/as alumnos/as de cara a

establecer unos acuerdos minimos de actuacion educativa tanto en el contexto escolar como en el
familiar.

11. Ofrecer asesoramiento y orientacién al alumnado y familia sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.

12. Obtener informacion individual del alumnado necesaria para el adecuado desarrollo de la accién

tutorial.

De manera general, para todos los grupos de secundaria y FPB se van a desarrollar los
siguientes programas:

Programa de transito y acogida.
Deteccion de problemética derivada de la situacién de Pandemia en el alumnado.
Prevencion de contagio de la COVID19. Concienciacion

Dinamicas de cohesion grupal.

Programa de Habilidades Sociales.

Programa de Inteligencia Emocional.

Programa de prevencion contra el acoso escolar.

Programa de orientacién académica, profesional y vocacional.
Programas de Habitos Saludables: “Forma Joven”.

Programa de Prevencion de Violencia de Género y Mejora de la Convivencia en coordinacién con
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la responsable en el centro del Plan de Coeducacion.
Con la Guardia Civil se impartiran charlas al alumnado de ESO sobre el acoso escolar, prevencion
de la violencia de género y riesgos de Internet, entre otras.

Valoracién grupal e individual del trimestre, de cara a revisar los acuerdos tomados, valorar
el grado de implicacion y cumplimiento e introducir los cambios necesarios. Para ello dedicara la
sesion de tutoria al final de cada trimestre, antes de la evaluacion, para analizar lo anteriormente
recogido y plantear como grupo las propuestas de mejora y peticiones al equipo educativo que su
delegado/a llevaria a cada sesion de evaluacion. Sus valoraciones y propuestas quedarian
recogidas en el acta de dicha sesion. Estas propuestas no seran solo de tipo curricular, sino también
de convivencia del grupo, mejora de las relaciones e incluso teméaticas a abordar en las sesiones
de tutoria.

La programacion prevista en el POAT (Plan de orientacion y accion tutorial) podra sufrir
moadificacion en los temas en funcién de las necesidades educativas de los grupos a lo largo del
curso, asi como en funcion de la oferta de actividades formativas que nos lleguen por parte del
Ayuntamiento, ONG u otros organismos y entidades colaboradoras. El programa de Coeducacion,
el de Forma Joven (coordinado por la orientadora), los proyectos de Convivencia, asi como el Plan
Director, se encuentran diluidos de forma transversal en todos los grupos de nuestro centro. Es por
ello que, en la medida de lo posible, intentaremos siempre incluir las charlas y actividades en torno
a estos planes y programas dentro de la hora de tutoria. Todo ello hace alterable e impredecible al
cien por cien la planificacion de las tutorias desde orientacion. Ademas, cualquier tutor/a puede
proponer a este departamento la necesidad de abordar ciertas tematicas en sus tutorias, con o sin
presencia de la orientadora, cuando las necesidades del colectivo de alumnado asi lo sugieran.

La programacién de 2° PMAR y 3° Diversificacion reforzara la que se trabajara en el aula
ordinaria: formacion en valores, tolerancia y respeto y educacion en igualdad de género, asi como
servird de apoyo y refuerzo a los d&mbitos principalmente y a las materias en general, aplicandose
en su caso TTl alas materias reales del alumno. También se pretende este curso empezar a trabajar
teatro en la hora de tutoria especifica.

También se crearan proyectos paralelos de corta duracion donde se trabajen distintos
aspectos que sirvan para la cohesién grupal, adquisicion de habilidades y competencias y
preparacion para la vida activa (manualidades, trabajos orientados a la colaboracién con el centro:
biblioteca, coeducacién, etc., salidas del centro, teatro, relajacion, entrevistas profesionales y
CV,...). La temporalizacion anteriormente mencionada se vera en ocasiones alterada por la
introduccion de metodologias y actividades con el alumnado.

En cuanto a Bachillerato y CFGM no contamos con horario especifico de reunién por lo que
la orientadora, en funcién de las necesidades, se reuniria con el tutor/a del grupo en hora en que
ambos pudieran trabajar juntos. En esta etapa no existe ninguna hora de tutoria lectiva del tutor/a
de cada curso con sus alumnos/as, como ocurre en la ESO, por lo que el desarrollo de las
actividades se entrelazara con el de las actividades académicas y se adecuaran a las posibilidades
horarias intentando siempre perjudicar lo menos posible y equilibrar las actividades entre todo su
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curriculo. El aspecto en el que mas se redundara con este alumnado sera en las actividades de
orientacion académica y profesional, aspecto que se detalla en el siguiente punto de este POAT.

Plan de Orientaciéon Académica, Vocacional y Profesional

OBJETIVOS:

Favorecer en el alumnado los procesos de maduracién vocacional para la toma de decision.
Activar en el alumnado el proceso cognitivo de autoconocimiento (profundizando en funcién del nivel
educativo en el que se encuentre) que conlleva la busqueda de informacion y reflexion analitica
sobre las diferentes facetas que integran su Yo.

Facilitar al alumnado y sus familias informacién sobre las diferentes opciones académicas y su
relacion con el mundo laboral, tanto a lo largo de la etapa de la ESO y FPB como al concluir ésta
(Bachillerato, Ciclos Formativos...).

Implicar a la familia en la orientacion académica y profesional de su hijo/a.

Ofrecer al alumnado un modelo racional y sistematico de toma de decision que pueda aplicar al
ambito académico y profesional.

Atender individualmente al alumnado y familia ante casos de incertidumbre o necesidad de
informacién mas especializada.

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO, FAMILIAS Y CIUDADANOS DE LA LOCALIDAD:

Asesoramiento sobre las pruebas para obtener el Titulo de Graduado de Educacién Secundaria.
Asesoramiento para obtener el Titulo de Bachiller para personas mayores de 20 afios.
Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior.
Asesoramiento para la ESA y Bachillerato de adultos.

Asesoramiento sobre el curso de preparacion de la prueba de acceso a ciclo formativo.
Asesoramiento sobre la Formacion Profesional Basica y el PMAR.

Asesoramiento al alumnado que no obtenga titulacion de secundaria obligatoria sobre salidas
educativas a través de la educacion de adultos, formacion profesional para el empleo. Derivacién a
los servicios oportunos: SAE, Andalucia Orienta...

Todo esto queda concretado en actividades complementarias y extraescolares, ademas de la
atencion individual y/o grupal que se haga por parte de la orientadora. En el siguiente apartado, se
contemplan varias de las actividades planificadas por este departamento en las que se vera que la
orientacion vocacional y profesional en la ESO y Bachillerato tiene un gran protagonismo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En apoyo al desarrollo del plan de Orientacion y Accion Tutorial, el Departamento de Orientacion
desarrollara las siguientes actividades complementarias y extraescolares para completar su
programacion:

Charlas del cuerpo de bomberos de Sevilla con 4° de ESO. 30 de octubre.

Charlas de RCP para el alumnado de 4° de ESO desde el centro de salud de la zona. Octubre.
Charlas de Inteligencia emocional para el alumnado de ESO.
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Ruta guiada por el municipio con el alumnado de apoyo 1° ESO. Segundo Trimestre.

Charla informativa sobre los servicios de Andalucia Orienta. Impartida por orientadora laboral de
la Oficina de la localidad. Segundo trimestre.

Charlas enmarcadas del Plan Director, en todos los grupos de la ESO. Segundo trimestre.

Charla informativa sobre el acceso a Fuerzas de seguridad del estado (Ejercito, Guardia Civil,
Policia), impartidas por personal del Ejército. Segundo trimestre.

Visita al Salén del Estudiante/Ferisport de la Universidad de Sevilla. Alumnos de 4° de ESO y 2°
Bachillerato. Mes de abril.

Visita al IES Jacarandé en las Jornadas de orientacién que se organizan en este centro donde
se reunen la oferta educativa de ciclos formativos de distintos Institutos de la zona. Asi como las
Universidades publicas y privadas. Alumnos de 4° de ESO, FPB y 2° Bachillerato. Segundo
trimestre.

Charla informativa sobre las Residencias escolares impartida por el director de la residencia
escolar “Los Pinos” de Constantina. Alumnado de 4° ESO y 2° FPB. 2° trimestre.

Visita a la Oficina de Empleo de Villaverde. Alumnos de 3° PMAR. 2° trimestre.

Charla informativa para 2° de Bachillerato y 4° ESO sobre Ciclos, grados universitarios y acceso a
la universidad, impartido por profesores de EUSA. Segundo trimestre.

Charla informativa para 2° de Bachillerato y 4° ESO sobre Ciclos, grados universitarios y acceso a
la universidad, impartido por profesores de la UPO (Universidad Pablo de Olavide). Segundo
trimestre.”

Charla informativa para 2° de Bachillerato de EUSA.

Charla sobre la Universidad de Loyola. Fecha por determinar.

Al igual que con la planificacion de las actividades de tutoria, las actividades extraescolares y
complementarias previstas desde este departamento pueden verse alteradas por muchos factores:
alumnado que se inscribe, disponibilidad de ponentes, etc. A ello le afiadimos que esta es la
prevision inicial, y todo dependerd de la evolucién de la pandemia. A fecha actual no tenemos
constancias de que en una modalidad presencial o telemética no puedan ser realizables. Es por ello
que las fechas son aproximadas y que es posible que se elimine o se afiada alguna actividad.

LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Objetivos de la orientacién académica y profesional

Planificar y desarrollar programas de Orientacion Académica para la mejora de la motivacion de
los alumnos, los habitos de trabajo intelectual y el ambiente de trabajo en el aula.

Desarrollar actuaciones dirigidas a la mejora de las habilidades para el estudio y el aprendizaje
autonomao.

Planificar y desarrollar programas de Orientacion académica en relacion con la creciente
opcionalidad en el curriculum de los distintos cursos de la Educacion Secundaria:
Facilitar informacioén para la toma de decisiones académicas: opcionalidad
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Ofrecer informacion sobre las diferentes materias optativas.

Planificar y desarrollar Programas de Orientacion Profesional, para favorecer un adecuado
recorrido por el itinerario educativo y facilitar la transicion a la vida laboral:

Conocer y analizar intereses, aptitudes y rendimiento escolar de los alumnos.

Ofrecer informacién sobre opciones de itinerarios educativos al terminar cada ciclo o etapa.
Asesorar a los alumnos en la toma de decisiones ante las distintas opciones educativas y laborales.

Realizar un estudio acerca del nivel de decisién inicial de los alumnos de 4° de
E.S.O. como punto de partida para el disefio de actuaciones en materia de Orientacion académica
y profesional.

Organizar actividades de informacidn y orientaciéon profesional y vocacional con la colaboracion de
organismos e instituciones del entorno: Oficina de Empleo, Universidad, Andalucia Orienta...

Informar a padres sobre opciones, en la busqueda de implicacion y comprension de la decision de
su hijo.

PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

El Plan pretende establecer un proceso mediante el cual se faciliten respuestas al problema del
absentismo y se garantice la continuidad de la escolarizacion en periodo obligatorio a través de tres
fases: prevencion, deteccion e intervencion.

Los destinatarios fundamentales del presente plan es el alumnado que manifiesta anomalias en la
asistencia a clase. Destaca, en este sentido, la poblacion escolar en situacion de desventaja, ya
que constituye un colectivo con alto riesgo de manifestar conductas de inadaptacion al &mbito
escolar.

Este Plan tiene implicaciones para toda la comunidad educativa: centro educativo, profesorado,
alumnos, familia, Asuntos Sociales. El Plan también persigue informar a la Comision Municipal de
absentismo escolar del alumnado que no asiste con regularidad al centro educativo.

Por lo tanto, nos encontramos ante un Plan:

Integral: Se plantean un conjunto de actuaciones encaminadas a lograr que el alumnado se integre
con normalidad en el centro docente, previniendo que surjan situaciones de absentismo.

Flexible: Constituye una guia para abordar un problema gue, aunque detectado en el contexto
educativo, tiene origen diverso por lo que resulta eficaz tratarlo desde diferentes instancias.
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Interinstitucional: A través de una actuacion que, coordinada desde el ambito educativo, consiga
una auténtica corresponsabilidad de las distintas administraciones.

Multiprofesional: En general, la solucién al problema del absentismo implica también la intervencion
de diferentes profesionales.

Los principales objetivos que se persiguen con este plan de actuacion son los siguientes:

Propiciar la asistencia continuada a clase de todo el alumnado, como forma de preservar el derecho
a la educacion.

Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

Lograr una pronta deteccién del absentismo escolar en el periodo de escolaridad obligatoria con
objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su
problemética personal, familiar y /o social.

Implicar a las familias en la consecucion de una asistencia continuada del alumnado a clase.

Trabajar en colaboracién con el personal técnico de Asuntos Sociales del Ayuntamiento para un
mejor seguimiento del alumnado inmigrante y del alumnado de desventaja social, principalmente.

Medidas de actuacidn en el Centro

1. Prevencioén

Medidas preventivas de absentismo escolar

Organizar actividades de acogida en el centro cuando se escolarice alumnado en situacion de
riesgo.

Adopcién de medidas de refuerzo y apoyo educativo
Facilitar la integracién de alumnos de incorporacion tardia.

Prevision de medidas en el marco del Plan de Accién Tutorial. (Véase actividades dentro del Plan
de Accién Tutorial).

Coordinacién planificada y efectiva entre los CEIPs adscritos dentro del programa de transito.
Sensibilizacion y formacioén a los padres.

Disefar planes individualizados desde la Comisién Municipal de absentismo.
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Medidas preparatorias del programa de absentismo en el centro.

En el Centro intervienen particularmente en el absentismo: el Equipo Directivo (a través de Jefatura
de Estudios, fundamentalmente), los Tutores y el Departamento de Orientaciéon. A comienzos del
curso se desarrollara la fase preparatoria del programa de absentismo en el centro, que se realizara
de la siguiente manera:

El equipo directivo informa al profesorado del contenido del Programa con vistas a su aplicacion en
el Centro.

El Jefe de Estudios, la Orientadora y la Técnico de Asuntos Sociales del Ayto., explican a los tutores,
en una reunion, el funcionamiento del Programa.

Se elaboran actuaciones propuestas en el Plan de Accién Tutorial.

El tutor explicara a sus alumnos, en sesion de tutoria, la importancia de la asistencia a clase, las
consecuencias del absentismo y las medidas previstas por el centro.

El tutor igualmente informara a los padres, en la primera reunién del curso, sobre las medidas y
procedimiento que seguira el Centro frente al absentismo de sus hijos.

. Deteccidn

Cada docente, en su hora de clase, debe pasar lista y grabar las ausencias en la aplicacion Séneca.

Los justificantes de faltas deben entregarse al tutor, previa informacién al resto del equipo educativo,
en los tres dias siguientes a la falta.

El tutor revisa al final de cada mes las ausencias del alumnado. Si alguno/a tiene 5 dias lectivos o
mas de 25 horas de ausencia, se debe iniciar el protocolo de absentismo (escolares hasta los 16
afios).

Una vez que los tutores y tutoras detecten casos de absentismo, lo notificaran por escrito a la familia
y citardn a los/as representantes legales para mantener una entrevista con el fin de tratar el
problema, indagar las posibles causas del mismo, adoptando las medidas necesarias y
estableciendo un compromiso de actuacion conjunta.

En aquellos casos en que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las
ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los
compromisos que, en su caso, haya asumido, la Direccion del centro comunicara por escrito a los/as
representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar
incurriendo y se les informaré que se seguiran las actuaciones pertinentes dentro del Plan Provincial
de Prevencién y Control del Absentismo Escolar.

Agotada la intervencion del centro, se comunicara el caso a los Servicios Sociales del Ayuntamiento.
Cuando las cartas no llegan a las familias o son devueltas, son los Técnicos de Asuntos Sociales

y/o la Policia Local los encargados de hacer llegar la carta.
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Del 1 al 5 de cada mes se graba en séneca el absentismo del alumnado y se le comunica a Asuntos
Sociales, quien continda su labor haciendo visitas domiciliarias a las familias de alumnado
absentista.

3. Intervencioén

Informacion inmediata a las familias del control de asistencia. A través de la aplicacion IPasen se
permite un conocimiento inmediato de la situacién de la asistencia o no del alumnado en clase.

Protocolo de control de absentismo

Comunicacién por escrito a la familia (el/la tutor/a del alumno/a que acumule faltas injustificadas).
Envio de carta.

Entrevista con padres o tutores legales por parte del tutor/a. (De no acudir, seria la Direccion quien
volveria a citarlos).

Comunicacion y derivacion a Asuntos Sociales Municipales y hoja SIMIA cuando proceda.

Actuaciones complementarias:

Sensibilizacion y formacién a los padres y madres.
Seguimiento y apoyo en casos de riesgo.
Disefar planes individualizados desde la Comision Municipal de absentismo.

Disefar un plan de acogida al alumnado que se incorpora tardiamente o que ha estado sin asistir
de forma regular.

Hacer uso de la Monitora despertador.
Aplicacion de programas y refuerzos educativos.

Crear la figura del alumnado-tutor como referente de apoyo y ayuda al estudiante de reciente
incorporacion al centro.
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PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA DE PRIMARIA A SECUNDARIA:

“Del Colegio al Instituto”

JUSTIFICACION

“Actuar preventivamente significa que debe ponerse especial atencion a los momentos de
transicion del alumnado en sus diferentes etapas educativas.” (Rus, 1999)

Son muchos los cambios a los que el alumnado y sus familias se ven sometido con el cambio de
etapa, entre ellos destacamos:

Cambios en la naturaleza y caracteristicas de los centros escolares, que implican cambios en las
formas de organizacion, en las normas de funcionamiento, en los planteamientos educativos y, en
definitiva, en el trabajo escolar que en ellos se desarrolla.
Cambios en el papel y reconocimiento personal del alumnado. Dejan de ser los mayores del colegio
para convertirse en los pequeiios del Instituto.
Cambios en la organizacion curricular con el aumento de profesores/as que le atienden, y una mayor
complejidad en general.
Cambios en el sistema de control, tanto en el control de asistencia, como en los controles
curriculares y exadmenes.

A esto, hay que unir gue se encontraran con nuevos compafieros, ya que ingresan alumnos/as de
varios colegios.

Como consecuencia de todo ello, se hace necesaria una imprescindible colaboracion y
coordinacién entre los centros educativos de Primaria y Secundaria de la zona y el traspaso de
informacioén entre el centro emisor y el receptor. El presente programa trata de planificar y unificar
las diferentes actuaciones que deberan llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa
adecuada a las necesidades que plantea el alumnado, asi como sus familias al pasar de una etapa
a otra.

OBJETIVOS

Facilitar una transicion fluida del alumnado y sus familias entre la etapa de Educacién Primaria y la
de Secundaria Obligatoria.

Facilitar un proceso de acogida e integracion en el Instituto que prevenga de situaciones personales
de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Intercambiar datos, documentacién e informacion de interés para mejorar la respuesta educativa al
alumnado, prestando singular atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Coordinar el Proyecto Curricular del tercer ciclo de la Educacién Primaria con el del primer curso de
la Educacién Secundaria Obligatoria, para garantizar la coherencia y la continuidad entre ambas
etapas, especialmente en lo concerniente a las competencias basicas.

Orientar a la familia sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion de sus hijos/as a la nueva
etapa educativa y sobre la necesidad de su implicacion.
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Temporizacién, actuaciones y agentes implicados.

Tras la constitucion del equipo de transito, tal y como se recoge en las anteriores
instrucciones, se ha elaborado el siguiente plan de actuaciones que giran en torno a tres &mbitos con

los siguientes colores:

-Reuniones del proceso de acogida a familias y alumnado de nuevo ingreso.

N2| Temporizacion

Actuaciones

Profesionales
Implicados/as

1. Octubre
2022

Constitucion del equipo de transito entre los
centros docentes publicos de Educacion Secundaria
y los centros de Educacién Primaria adscritos. En
funcidén de las competencias que les confiere la
normativa vigente, las direcciones de los IES y de los
CEIPs adscritos designardn a los equipos de transito
cada curso escolar.
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3.1 Antes de finales | Segunda reunién acogida: Familias del alumnado del?®
de Noviembre Reunidn informativa para abordar aspectos ESO
2022 relacionados con la organizacion, las normas de Equipo Directivo IES
convivencia, los mecanismos de evaluacion, asi Tutores/as y equipos
como todos aquellos aspectos que sirvan de ayuda a | educativos de ESO
las familias en el proceso de integracion de sus Departamento de
hijos/as en el IES. Orientacion
3.2 Noviembre 2022 Reunidn extraordinaria: Intercambio de informacién | Jefatura de Estudios IES y
del alumnado de transito de nuevo ingreso con los CEIPs
CEIPs Orientadora IES
4. Enero Tercera reunion: Jefatura de Estudios IES y
2023 Analizar los resultados académicos del alumnado de | CEIPs
transito de 12 ESO y establecer estrategias conjuntas | Coordinadores/as 32 Ciclo
para dar respuesta a las dificultades encontradas y EP
acuerdos para la toma de decisiones. Jefaturas de
Departamentos Didacticos
de las materias troncales
generales del IES
5. Febrero Primera reunidn: Jefatura de Estudios IES
2023 Organizacion Programa de Transito y definir Jefatura de Estudios CEIPs
calendario: Intercambio de informacién sobre las
caracteristicas basicas de los centros implicados.
Definicién del calendario.
6. Marzo Primera reunién: COORDINACION CURRICULAR Jefatura de Estudios IES vy
2023 AMBITOS SOCIO-LINGUISTICO (Lengua, Inglés CEIPS
Ciencias Sociales y Geografia e Historia) Coordinadores/as 32 Ciclo
Segunda reunién: COORDINACION CURRICULAR DE EP
AMBITOS CIENTIFICO-MATEMATICO (Matematicas, Jefaturas de
Ciencias Naturales, Biologia y Geologia). Departamentos Didacticos
e Coordinacion de los aspectos metodoldgicos y de las materias troncales
didacticos. generales del |IES.
¢ Intercambio de pruebas, recursos, materiales.
e Establecimiento de los contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de refuerzo.
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7.
8.1
8.2
9. Mayo-Junio COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA A LAS * Familias del alumnado de
2023 FAMILIAS 62EP
Primera reunién acogida: * Direccion IES y Direccion
¢ Visita de los padres y madres del alumnado de 62 CEIPs
EP para conocer las instalaciones del IES. * Jefatura de Estudios IES
¢ Traslado de informacidn sobre la organizacién y y Jefatura de Estudios
funcionamiento del Instituto. CEIPs
* Tutores/as 62EP
* Orientadores/as del EOE
y del Dpto. de Orientacion
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10.

EVALUACION

La evaluacion del programa tendrd un caracter formativo, se llevara a cabo a lo largo del
desarrollo del mismo y a cargo de todos los participantes con el fin de corregir sobre la marcha los
errores que pudieran detectarse e introducir mejoras que nos ayuden a lograr los objetivos.

Los instrumentos que se utilizaran seran de corte cualitativo preferentemente: observacion
directa, cuestionarios, intercambio oral (reuniones, dialogos, debates...)

Los criterios basicos de evaluacion seran los siguientes:

Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido positiva o
negativamente en el desarrollo de las actividades programadas.

Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de transicion y acogida
desarrollado.

Valorar la reduccion de incidencias de inadaptacion del alumnado y familias de nuevo ingreso en el
centro.

Establecimiento de una efectiva coordinacion zonal de los servicios de orientacion.

Valorar la calidad y cantidad de la informacion obtenida.
Grado de participacién de las familias.
Comprobar el grado de coordinacion y colaboracién de las personas implicadas.

Grado de repercusion en el desarrollo integral del alumnado de 1° ESO.

Todo ello nos permitira valorar la eficacia del programa y extraer conclusiones con las
respectivas propuestas de mejora que se incluirdn en las actas de las reuniones mantenidas, con
vistas a que el proximo curso se puedan desarrollar dichas mejoras.
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1) PLAN DE CONVIVENCIA.

J.1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

O Las caracteristicas del centro y de su entorno

Hemos de destacar la diversidad del alumnado en las distintas dimensiones educativas; no sélo en
cuanto a las competencias curriculares la disparidad es significativa sino también en cuanto a
caracteristicas familiares, econémicas, sociales y a su procedencia geografica (de localidades
cercanas).

En general, se observa una gran heterogeneidad en el alumnado, ya que tienen distintos niveles de
capacidades y de conocimientos previos, actitudes, habitos de trabajo, estilos de aprendizaje e
intereses diferentes.

En cuanto a los alumnos/as con Necesidades Educativas Especiales, hay que mencionar que, al
tratarse de un alumnado que presenta un retraso escolar respecto a su grupo, su proceso de
enseflanza y aprendizaje se realiza a través de sus respectivas adaptaciones curriculares
individualizadas.

Ademas de este perfil de parte del alumnado del centro, es importante destacar un grupo amplio de
alumnos y alumnas que promocionan por imperativo legal y que presentan una falta total de
motivacion y de expectativas para continuar sus estudios, lo que da lugar en muchos casos a
conductas disruptivas dentro del aula.

0 Aspectos de la gestién y organizacion del centro que influyen en la convivencia

En el centro se toman medidas y se planifica la organizacion para conseguir un buen clima de
convivencia. Entre estas medidas estan: la realizacion del programa de transito para la
incorporacion del alumnado de primaria; se hacen los agrupamientos de clase atendiendo a los
informes de tutoria y de Jefatura de estudios (sobre todo en el primer ciclo); se distribuyen las aulas
de primer ciclo en el edificio principal para estar mas cerca de la sala de profesores y los despachos
de direccién; y en la medida de nuestras posibilidades, se da continuidad a las tutorias.

Otro aspecto importante en cuanto a la gestion y organizaciéon del centro son: el funcionamiento del
Aula de convivencia, de la cual hablaremos en diferentes apartados del proyecto, y del Plan de
Igualdad de género, cuyas funciones principales son, ademas de la elaboracién y puesta en practica
de diferentes actividades vinculadas con esta tematica, el contacto y la colaboracién inmediata con
el equipo directivo y orientacion, que a su vez esté en continuo contacto y trabaja en colaboracion
con el personal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento para los casos mas graves y reincidentes.

Tanto el Aula de convivencia como el Plan de Igualdad cuentan con el asesoramiento y la
participacion del departamento de orientacion, y estan coordinados con las actividades que se
hacen desde el Plan de Accion y Orientacion Tutorial (POAT).

Ante la situacion de pandemia internacional provocada por la COVID-19 y las medidas sanitarias y
organizativas tomadas al respecto durante los dos cursos anteriores, era absolutamente necesario
el cumplimiento de las mismas con la finalidad de prevenir los contagios y establecer un entorno
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escolar lo mas seguro posible para el desarrollo personal y formativo de nuestro alumnado y la
prevencion de la salud y mantenimiento del desarrollo econémico de la localidad. Durante este
periodo escolar, curso 2022/23, las medidas se limitan a groso modo a la ventilacion del aula, el uso
del gel hidroalcohdlico de manera habitual y la limpieza de los bafios al menos dos veces en la
jornada escolar.

o Estado de la participaciéon en la vida del centro por parte del profesorado, alumnado,
familias, personal de administracion y servicios y otras instituciones y entidades del entorno

El nivel de participacion de los tutores legales en la vida del centro es, en lineas generales, bueno.
A través del AMPA se canalizan actividades. Por otro lado, desde el curso 2016/17 se vienen
celebrando reuniones con los delegados de padres-madres una vez al trimestre donde se les
informa de aspectos relativos al funcionamiento del centro y donde se producen intercambios de
opiniones e informacion. Ademas de esto, tenemos en el Consejo Escolar la maxima representacion
del sector padres-madres.

Por otro lado, estan las reuniones presenciales de los tutores con los padres y madres de su tutoria,
y las comunicaciones que el profesorado en general hace a los tutores legales de su alumnado a
traveés de la plataforma PASEN y via telefonica. Sin embargo, seria conveniente una mayor
implicacion de las familias en la tarea educativa, sobre todo para cambiar la negativa dinamica del
comportamiento del alumnado disruptivo, ya que la mayoria de estas familias no muestra interés o
practicamente no les importa mejorar esta situacién, llegando a culpar de dicho comportamiento a
la imposicion exagerada de normas en el centro. Otros dicen no saber qué hacer con sus hijos/as y
exigen una solucion a nivel individual dentro del centro educativo con una atencion personalizada.
A todos se les proponen medidas como apoyo educativo por la tarde con los programas PROA,
atencion a la diversidad si la requieren con las medidas tanto al profesorado como a las familias que
correspondan, contratos pedagdgicos y de conducta, derivacibn a los profesionales que
correspondan, tanto dentro como fuera del centro, entre otras. Durante este curso se va a dar una
vuelta de tuerca mas. Se va a trabajar y a implantar un nuevo proyecto, “Piensa en verde”, cuya
finalidad es la mejora de la convivencia y los resultados académicos del alumnado de 1°ESO. Esta
mejora se realizara coordinando el trabajo de una serie de personas, Equipo Educativo de 1°ESO,
Equipo Directivo, algunos miembros més del claustro de profesores del IES Pepe Ruiz Velay, por
supuesto, las familias. Sin el compromiso de colaboracién de las familias este proyecto no se puede
llevar a cabo. Los beneficios de esta colaboraciébn serdn muy positivos en los resultados
actitudinales y académicos del alumnado de nuevo ingreso en la ESO.

Para facilitar la comunicacion del profesorado con las familias se ha instaurado la obligatoriedad del
uso de la plataforma PASEN que permite la comunicacién escrita e inmediata con los tutores
legales. Esta Plataforma cobra mas importancia y se hace de obligado uso, dentro de las
obligaciones propias de los/as tutores/as legales de nuestro alumnado, durante el presente curso
escolar. La Plataforma PASEN sera el canal de comunicacion habitual y oficial del centro, no
pudiendo ser motivo de recurso el desconocimiento o no uso de la misma en los procedimientos,
plazo ni notificaciones del centro con las familias del alumnado.

Ademas, el centro solicita la colaboracion en diversas actividades formativas con las siguientes
instituciones y asociaciones del entorno:

1. Ayuntamiento de Villaverde del Rio: Area de Servicios Sociales y Punto de Igualdad de la mujer.
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Los temas que se han trabajado en conjunto han sido la prevencién de la violencia de género, la
igualdad entre hombres y mujeres, el absentismo y la puesta en marcha de intervenciones integrales
y familiares.

2. Fuerzas de Seguridad: Guardia Civil y Policia Local, para la colaboracion en aspectos tales como
la prevencién del acoso escolar, del consumo de drogas, de los accidentes de tréafico, y el buen uso
de internet dentro del Plan Director.

3. Institutos de Educacidon Secundaria de la zona: IES Jacaranda de Brenes, |IES Cantillana e IES
Burguillos, para contribuir a ofrecer una mejor informacion y posterior toma de decisiones
académicas a nuestro alumnado.

4. Centro de Salud de la zona con su técnico en salud, que colabora y aborda diferentes temas
dentro del marco del Programa Forma Joven y Coordinacion en Salud.

5. La plataforma de Andalucia Orienta que nos ayuda también con cierto sector de alumnado.

6. Empresas y asociaciones de la localidad y la zona donde se realizan actividades
complementarias, visitas guiadas con profesorado, y colaboran en el desarrollo de la FCT del
alumnado de Formacién Profesional.

o Conflictividad detectada en el centro

Para analizar la convivencia en el centro se han elaborado dos cuestionarios, uno para el alumnado
y otro para el profesorado. De la revision de estos cuestionarios se extraera informacion que nos
permitird trabajar de una manera mas concreta la convivencia en el IES Pepe Ruiz Vela.

Segun la norma, la infraccion de las normas de convivencia se tipifica de dos formas: conductas
contrarias a la norma (faltas leves) y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (faltas
graves)

* Los problemas de convivencia que mas aquejan a nuestro alumnado son: el uso del mavil, la
incorreccion y desconsideracion hacia otros miembros de la comunidad educativa, la falta de
colaboracién sistemética en el seguimiento de las orientaciones del profesorado y las conductas
que impiden o dificultan el derecho de formarse de sus compafieros. La mayoria de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia se dan por reiteracion de conductas contrarias. En
ocasiones puntuales, se dan otras conductas gravemente perjudiciales.

* El alumnado es consciente de que los principales problemas de convivencia en las aulas las
padecen basicamente los profesores y profesoras, quienes deben hacer frente, a las malas maneras
y faltas de respeto, asi como a las conductas disruptivas de algunos alumnos y alumnas. En
segundo lugar, denuncian los comportamientos incorrectos y desconsiderados que a veces llevan
asociados un componente de agresividad.

o0 Actuaciones desarrolladas y efectividad de las mismas

Desde el curso 20/21 no contamos con aula de convivencia para resolver las expulsiones de clase.
Durante los afios de pandemia este espacio dejé de ser utilizado. Sin embargo, en el curso 22/23
se va a rescatar el uso de la misma. La utilizaciébn que se le va a dar serd no como aula de
expulsados y de descarte de la clase ante un comportamiento inadecuado de un alumno sino como
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espacio de reflexién y trabajo. Siendo esta medida el paso previo a la expulsién del centro sino
hubiera mejora en el comportamiento del alumnado disruptivo. Ademas, el Equipo Directivo sera
quien determine qué alumnos pasan a cumplir esta medida correctiva. Es decir, si un alumno
tiene un comportamiento inadecuado en clase, se tomaran diversas medidas correctivas,
atendiendo a lo recogido en este Plan de Convivencia y en el Decreto 327/2010, pero no podra ser
derivado al aula de convivencia. Es por ello que, se pide al profesorado que busque alternativas a
la expulsion y cuando ésta sea la Ultima solucion enviara al alumnado al profesorado de guardia o
algan miembro del Equipo Directivo, quien se hara responsable de su custodia durante esos minutos
tratando de conversar y reconducir la mala conducta del alumno/a, para que cuando entre a la
siguiente hora entre con mejor actitud. Cuando un alumno sea derivado a este espacio, previa
validacion del Equipo Directivo, debera llevar en todo momento tareas preparadas para trabajar el
tiempo que permanezca alli. El centro cuenta con una plantilla de trabajo que completaran todos y
cada uno de los profesores que trabajan con el alumno derivado al Aula de Convivencia. El tutor
sera el encargado de recoger esta informacion.

Generalmente, las expulsiones han resultado eficaces en los casos en que las conductas contrarias
a la convivencia han sido esporadicas, no ocurre lo mismo con el alumnado que es reincidente. En
estos casos ha sido imposible el contrato de convivencia, por no poder contar en muchas ocasiones
con la colaboracioén de las familias. Esta minoria de alumnado con una constante conducta contraria
a las normas de convivencia no mejora su comportamiento, pero, al entrar en la dinamica de las
constantes expulsiones, mejora el clima en sus grupos por sus prolongadas ausencias.

.2 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR
Los objetivos generales del Plan de Convivencia son los siguientes:

1. Facilitar al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz,
la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion
y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

4. Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

6. Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

7. Contribuir, desde el dmbito de la convivencia, a la adquisicion de las competencias clave,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.
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8. Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

9. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

10. Crear un entorno saludable y lo mas seguro posible en el centro, a través de la prevencion,
higiene y medidas de promocion de la salud.

11. Asegurar que la actividad educativa pueda desarrollarse con la mayor normalidad posible.

12. Posibilitar la deteccion precoz de casos y la gestion adecuada de los mismos.

.3 NORMAS DE CONVIVENCIA

Todas las personas que estamos relacionadas con el IES Pepe Ruiz Vela - alumnado, familias,
profesorado y personal de administracion y servicios - tenemos un objetivo comun: lograr formarnos
como una comunidad educativa, activa, viva (en constante crecimiento y renovacion), en la que se
fomente el aprendizaje como actitud vital y unas relaciones interpersonales saludables. Las normas
de convivencia de nuestro centro deben estar pensadas para facilitar esto, por lo que deben ser
claras, consensuadas y revisadas por los diferentes miembros de dicha comunidad.

Peri6dicamente se debe articular la forma de conseguir estos tres pasos:

1. Difusion de las normas actuales.

2. Dialogo, revision critica y consensuada en los diferentes estamentos de nuestra comunidad.
3. Ratificacion, modificacién, ampliacion y difusién de las nuevas normas fijadas.

a. Normas de convivencia del centro

1. Es obligatoria la ASISTENCIA a clase. La falta de asistencia ha de ser justificada por los
padres/madres o tutor/a legal. Para el alumnado de ciclo formativo que tenga reiteradas ausencias
debera recuperar las actividades y proyectos no entregados, refiriéndonos a la parte practica de los
modulos. Es decir, a final de curso el alumnado debera tener entregado al menos el 80% de las
practicas realizadas a lo largo de todo el periodo escolar. EI alumnado que no asista a las
actividades complementarias desarrolladas fuera del centro, deberd asistir a clase; en caso
contrario, se considerard falta injustificada.

2. Los alumnos de ESO pueden entrar sin acompafiamiento a las 08:00 horas y salir a las 14:30
horas. El resto de entradas y salidas las realizaran siempre acompafiados de un responsable legal,
gue firma dicha entrada o salida. A clase so6lo pueden entrar si el retraso es inferior a 10 minutos, o
esperar al cambio de clase, por lo que deberan presentarse en la Sala de Profesores al profesorado
de guardia para ser anotado en el libro de retrasos y permanecer donde se le indique o ir a clase,
segun corresponda.

3. Elalumnado acudira al centro con PUNTUALIDAD. Los retrasos seran justificados por documento
médico u oficial, o personalmente por el padre/madre que acompafiara a su hijo o mediante el
documento oficial del Centro para los casos de no asistencia. Si un alumno acude reiteradamente
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con retraso a clase, se debera informar a la familia. Tras acumular 3 retrasos, el profesor de la
materia donde se acumulen estas ausencias sera el encargado de hacer un parte de amonestacion
y de informar tanto al tutor como a la familia de lo que esta sucediendo.

4. Como norma basica de la convivencia, se debe tratar con RESPETO a todos los integrantes de
la comunidad educativa.

5. Se debe mantener un clima de SILENCIO en las aulas, pasillos y demas dependencias del centro.
6. El alumnado debe estar dentro del aula cuando llegue su profesor/a tras el CAMBIO DE CLASE.

7. La salida del Centro, una vez finalizada la jornada escolar, se hara ordenadamente y una vez que
los alumnos hayan abandonado sus aulas después de que el timbre asi lo indique. Las aulas deben
quedar ordenadas y con el mobiliario dispuesto de forma que facilite la labor del personal de
limpieza.

8. Las salidas del aula para ir al servicio podran permitirse solicitando permiso al profesor/a, s6lo de
9:10h a 10:45h y de 12:45 a 14:15h, excepto los diez primeros minutos y los diez ultimos de cada
hora.

9. Durante el RECREO no esta permitido quedarse en el aula, que sera cerrada por el profesor que
imparta clases a 32 hora con su llave maestra. A la hora de ir al bafio atendera en todo momento a
las indicaciones del profesorado de guardia en los aseos.

10. La biblioteca podra ser usada durante el recreo tanto para la lectura o estudio como para sacar
libros para este mismo fin. Este espacio tendra un aforo limitado y unas normas que deberan ser
respetadas en todo momento. Informacién que se expondra en la entrada de la biblioteca. Ademas,
si un alumno presenta un comportamiento inadecuado podra ser amonestado por el profesor de
guardia y se tomaran medidas correctivas. Pudiéndose, incluso, prohibir el uso de la misma durante
ciertos periodos escolares. La entrada a la biblioteca n sera después de las 11:10h.

11. Como norma general, se debe permanecer dentro del Centro durante el horario escolar; no
obstante, se permitira la SALIDA DEL CENTRO:

- Al alumnado menor de edad, siempre que, por motivo justificado, con un familiar mayor de edad u
otra persona autorizada en la solicitud de matricula, acuda a recogerlo al centro, de lo que quedara
constancia en el registro de conserjeria y en el libro de guardias de la sala de profesores, tras
autorizarlo el/la profesor/a de guardia y/o algiin miembro del equipo directivo. Independientemente
del curso que estén matriculados.

- Los alumnos MAYORES de edad pueden salir y entrar en el recreo. Durante la jornada pueden
dejar el Centro en los cambios de clases mostrando el DNI, carnet de conducir o carnet de
estudiante.

- Al alumnado matriculado solo en algunas materias de Bachillerato y Ciclo Formativo mayores de
edad.

12. El alumnado puede ir a la CAFETERIA solo durante el recreo. Durante las clases solo puede ir
a comprar agua.
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13. Hay que respetar LAS INSTALACIONES vy el MOBILIARIO del centro. En caso de deterioro
intencionado o por uso incorrecto, el alumno debera pagar el dafio causado. Si se desconoce la
autoria, el grupo completo debera asumir el coste de la reparacion. Los LIBROS DE TEXTO sujetos
al Plan de Gratuidad, son también propiedad de toda la comunidad educativa, por lo que su deterioro
0 pérdida, conllevara las sanciones establecidas por normativa como, por ejemplo, la reposicién o
el reembolso del material.

14. Para asegurar el derecho a la ensefianza del alumnado, es obligatorio traer al centro los
MATERIALES necesarios para cada asignatura.

15. El alumnado debera hacer FOTOCOPIAS o cualguier DOCUMENTO OFICIAL antes del inicio
de la jornada escolar, al finalizar la misma o en el recreo. Durante las clases debera hacerlo con el
permiso del profesorado correspondiente.

16. Se debe cuidar la LIMPIEZA del centro, comer sélo en los espacios reservados a tal efecto
(cafeteria y patio) y depositar los restos en las papeleras disponibles. Las pipas, otros frutos secos
con cascara y los chicles, estan prohibidos en todo el centro.

17. No pueden acceder al centro, las PERSONAS AJENAS al mismo que no estén autorizadas.

18. En beneficio de nuestra salud y en aplicacion de la Ley, esta terminantemente PROHIBIDO
FUMAR dentro del recinto escolar.

19. Son de obligado cumplimiento todas las medidas recogidas en el Protocolo COVID-19 y en la
documentacién derivada de la implementacidon de las medidas establecidas y que se pudieran
establecer en relacion la prevencién de la salud ocasionada por la COVID-19.

o Normas de aula

1 Mantener un clima de orden y silencio.

2 Cumplir con lo establecido en el Protocolo COVID del centro.
3 Mantener la clase limpia.

4 Levantar la mano para hablar.

5 Dirigirse a los comparieros y profesores con respeto.

6 No levantarse sin pedir permiso.

7 No ingerir alimentos ni chucherias en clase.

8 No recoger hasta que lo indique el profesor.

9 Cuidar el mobiliario y el material de clase.

o Normas sobre la utilizacién de teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos.

Esta prohibido para el alumnado traer los teléfonos méviles y otros aparatos electrénicos al instituto.
Se considerara una conducta contraria a las normas de convivencia y sera corregida como tal.
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El alumnado que necesite ponerse en contacto por algin motivo urgente con sus padres podra
hacerlo desde el teléfono de Conserjeria, desde los teléfonos del Equipo o desde el teléfono a
disposicién del profesorado de guardia en la Sala de Profesores.

Los padres podran localizar a sus hijos a través de ese mismo teléfono durante toda la jornada
escolar. Si se detectan moviles o aparatos electronicos, éstos seran requisados y entregados a las
14:30 horas por Jefatura de Estudios. La retirada de dichos aparatos en mas de una ocasion
requerira la presencia del padre, madre o tutor/a legal para la devolucién de los mismos.

La Direccion del centro no se hace responsable de la pérdida o deterioro de los teléfonos méviles u

otros aparatos electrénicos.

» Conductas contrarias a las normas de convivencia. Correcciones y 6rganos competentes

CONDUCTAS CONTRARIAS

(prescriben en 30 dias naturales
contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo periodos
vacacionales)

CORRECCIONES Y ORGANO COMPETENTE
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Actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de la
clase: hablar, interrumpir
indebidamente o molestar en clase.

Falta de colaboracion sistematica en
la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo,
asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje: no traer el
material necesario, no realizar las
tareas propuestas por el profesorado
en clase.

Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar
por sus comparfieros y comparieras

La conducta se corregira con una amonestacién oral,
comunicéndolo a la familia a través de PASEN y/o por
teléfono, y al tutor/a.

El profesor sera el responsable de imponer la medida
correctiva que considere oportuna: privacion del
recreo, permanecer en el aula algin tiempo mas antes
de la salida, realizar tareas educativas, cambiarlo de
sitio 0 como ultimo recurso expulsarlo del aula.

El tutor podra imponer un apercibimiento por escrito.

La Jefatura de Estudios podra imponer la suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases
realizando tareas en el aula de convivencia.

Excepcionalmente, la Direccion podrd imponer la
estancia en el aula de convivencia o la suspension del
derecho de asistencia al centro por un maximo de tres
dias lectivos asi como la privacion del derecho a la
participacion en las actividades extraescolares y/o
complementarias.
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Si el retraso es justificado, el alumno entrara en el
aula siempre que no supere los 10 minutos de retraso
y con autorizacion del profesorado de guardia o de un
miembro del Equipo Directivo. En caso de gue este
periodo se supere, el alumno/a sera atendido por el
profesorado de guardia.

La conducta sera corregida con una amonestacion
oral por el profesor que imparte la clase a la que el
alumno ha llegado tarde reiteradamente
comunicandolo a la familia, a través de PASEN o
teléfono, y al tutor. A los tres retrasos, el profesor
pondra un parte de amonestacion. Informara a la
familia y tutor.

El profesor de la materia a la que el alumno suele
llegar fuera del horario establecido sera el
responsable de imponer la medida correctiva que
considere oportuna: privacion del recreo, permanecer
en el aula algun tiempo mas antes de la salida o
realizar tareas educativas.

El tutor debera ser informado de lo ocurrido con la
asistencia y de las medidas tomadas en todo
momento. El tutor podra imponer un apercibimiento
por escrito.
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La conducta se corregird con una amonestacion oral,
comunicandolo a la familia a través de PASEN vy al
tutor.

Para el alumnado de ciclo formativo que se encuentre
en esta situacion, ademas de transmitir la informacién
a la familia o al propio alumno si es mayor de edad,
deberd recuperar las actividades y proyectos no
entregados, refiriéndonos a la parte practica de los
modulos. Es decir, a final de curso el alumnado debera
tener entregado al menos el 80% de las practicas
realizadas a lo largo de todo el periodo escolar.
Ademas de imponer la sanciébn que considere
oportuna: privacion del recreo, permanecer en el aula
algun tiempo mas antes de la salida o realizar tareas
educativas.

El tutor podra imponer un apercibimiento por escrito si
hay reiteraciéon. Y comunicara esta incidencia a
Jefatura de Estudios.

Comer chicle en clase o cualquier
golosina

El alumno debera tirar la golosina a la papelera. La
conducta se corregird con una amonestacion oral,
comunicéndolo a la familia a través de PASEN vy al
tutor.

El profesor sera el responsable de imponer la sancién
gue considere oportuna: privacion del recreo,
permanecer en el aula algin tiempo mas antes de la
salida o realizar tareas educativas.

El tutor podra imponer un apercibimiento por escrito.
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Obligar al alumno a pedir disculpas.

La conducta se corregir4 con una amonestacion oral,
comunicindolo a la familia a través de PASEN vy al
tutor.

El profesor sera el responsable de imponer la sancién
gue considere oportuna: privacion del recreo,
permanecer en el aula algin tiempo mas antes de la
salida, realizar tareas educativas, cambiarlo de sitio o
como ultimo recurso expulsarlo del aula.

El tutor podra imponer un apercibimiento por escrito.

La Jefatura de Estudios podra imponer la suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases.

Excepcionalmente la Direccion podra imponer la
estancia en el aula de convivencia o la suspension del
derecho de asistencia al centro por un maximo de tres
dias lectivos asi como la privacion del derecho a la
participacion en las actividades extraescolares y/o
complementarias.
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La conducta se corregird con una amonestaciéon oral,
comunicandolo a la familia a través de PASEN vy al tutor.

El profesor sera el responsable de imponer la sancion
gue considere oportuna: privacion del recreo,
permanecer en el aula algun tiempo mas antes de la
salida o realizar tareas educativas.

Obligar al alumno a la limpieza oportuna, pedir
disculpas y reparar el dafio causado.

Debe ser reparado, con la mayor brevedad posible,
siendo ésta de forma econdmica o material, seguin
proceda. Asi mismo, se contemplara la realizacién de
un servicio a la comunidad como medida educativa.

El tutor podra imponer un apercibimiento por escrito.

La Jefatura de Estudios podra imponer la suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases o,
incluso, la permanencia en el aula de convivencia el
tiempo que estime oportuno.

Excepcionalmente, la Direccion podra imponer la
suspension del derecho de asistencia al centro por un
méaximo de tres dias lectivos asi como la privacion de la
derecho a la participacion en las actividades
extraescolares y/ complementarias.

Traer el teléfono mévil o cualquier
otro aparato de reproduccion o de
sonido al Centro

El profesor requisard el mismo al alumno y lo
entregara a la Jefatura de Estudios, informando al
tutor.

La Jefatura de estudios podra imponer la suspension
del derecho de asistir a determinadas clases por un
méaximo de tres dias realizando tareas en el aula de
convivencia.

Excepcionalmente la Direccién podra imponer la
suspension del derecho de asistencia al centro por un
maximo de tres dias lectivos asi como la privacion del
derecho a la participacion en las actividades
extraescolares y /o complementarias.
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Cualquier incumplimiento ocasional | Actualmente las medidas establecidas quedan
de las medidas organizativas | reducidas grosso modo a: uso de gel hidroalc6holico a
adoptadas en el Protocolo COVID-19. | la entrada del centro y en el aula, ventilacion cruzada
de los diferentes espacios varias veces al dia, uso de
mascarillas en transportes publicos y la limpieza de los
bafios, por parte de una limpiadora COVID, al menos
dos veces al dia.

o Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Art 37, D.327/2010. Medidas
disciplinarias

CONDUCTAS GRAVEMENTE | MEDIDAS DISCIPLINARIAS
PERJUDICIALES (prescriben en 60 dias
naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo periodos vacacionales)
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La agresion fisica contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el
maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producido por uno o
mas compafieros/as de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro (como la
introduccion de objetos o0 sustancias
perjudiciales), o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra

cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un
componente sexual, racial, religiosa,

xeno6foba u homoéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

amenazas O coacciones contra
miembro de la comunidad

Las
cualquier
educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos
de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones gque causen graves dafos
en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la
sustracciéon de las mismas.

Lareiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto. Cualquier acto
dirigido directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional.
I.LE.S. “Pepe Ruiz Vela”

La Direccién podra imponer:

La realizacion de tareas fuera del horario lectivo
gue contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el
dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del I.E.S., sin perjuicio
del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccibon y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de
sus padres, madres o representantes legales en
los términos previstos por las leyes.

La privacion del derecho de participacion en
actividades extraescolares y/o complementarias
por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

La suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo minimo
de 4 dias hasta un periodo méaximo de 10 dias
lectivos. El trabajo que le corresponda realizar al
alumnado corregido podra ser realizado en el
aula de convivencia.

La suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo de entre 4y 10 dias si
hubiera atenuantes. (Peticion de disculpas)

La suspensién del derecho de asistencia al
centro durante un periodo de entre 11 y 29 dias,
si hubiera reincidencia y/o agravantes.

Cambio de centro docente.
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impuestas, salvo que la Comisién de
Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas
justificadas.

Lagrabacion, publicidad o difusién, através
de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

La grabacion o fotos realizadas a cualquier
miembro de la comunidad educativa sin su
consentimiento.

Salir del centro antes de la finalizaciéon del
horario escolar sin autorizacion. Fumar en
el centro, mentir o colaborar para encubrir
faltas graves propias o ajena.

o Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, segun el art 32 del Decreto
327/2020.

Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

* El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

* La falta de intencionalidad.

* La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

* La premeditacion.

» Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

* Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros y compafieras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

* Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social.
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« La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los deméas miembros de
la comunidad educativa.

* La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

+ La difusion a través de internet o por cualquier otro medio de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

o Ambitos de las conductas a corregir

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
instituto, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al transporte, y a las actividades
complementarias y/o extraescolares.

Los alumnos disruptivos podran ser privados de participar en actividades extraescolares y/o
complementarias.

o Medidas en los casos de reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia
y, excepcionalmente, primera falta grave

Las medidas a tomar son:

Suspension del derecho de asistencia a clase con actividades formativas o compromiso de
convivencia, cuando haya una actitud positiva por parte del alumnado y de colaboracién por parte
de la familia, a iniciativa de la tutoria o de la propia familia con la autorizacion de la Direccion y con
un seguimiento por parte de la comision de convivencia. O, incluso, permanencia del alumnado
corregido en el aula de convivencia realizando las tareas propuestas por el Equipo Docente o Equipo
Directivo el tiempo que la Direccion del centro estipule necesario, respetando lo establecido para la
mejora de la convivencia.

Dicha comisiéon propondra la adopcion de medidas o la anulacién del compromiso en caso de
incumplimiento.

Perfil del alumnado para suscribir el compromiso de convivencia:

* Alumnado que no acepta las normas establecidas del aula o del centro

» Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de disciplina.
» Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

* Alumnado con problemas de atencion que deriven en problemas de conducta.

* Alumnado con dificultades para su integracion escolar.
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o0 Procedimiento para laimposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
documento sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y a su familia,
asi como al docente afectado.

El profesorado y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de estudios
Y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a la familia de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas. Las correcciones seran de aplicacion inmediata.

0 Reclamaciones (art 41 DECRETO 327/2010).

A. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo
de dos dias lectivos, tras la notificacion, una reclamacion contra las correcciones o medidas
disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno.

B. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccion podran ser revisadas por la
Comision de convivencia del Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre. A tales efectos, la Direccion convocara una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decision
y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

o0 Procedimiento para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de centro. Sera lo
recogido en la seccion 52 del D 327/2010

|.4 COMISION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

a. Composicién de la Comision de Convivencia

La comisién de convivencia estara formada por las siguientes personas:

- Direccidn, que ejercera la presidencia.

- Jefatura de Estudios.

- 2 representantes del profesorado.

- 2 representantes de los padres y madres de alumnos. Uno de ellos sera el representante del AMPA
- 2 representantes de alumno/as.

Con objeto de que informen en el &mbito de sus respectivas competencias, la presidencia podra
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invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:
- El/la Orientador/a del centro.
- La persona responsable de la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres.
- La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.
- El/la educador/a social de la zona educativa.
b. Funciones de la Comision de Convivencia (art. 66.4, Decreto 327/2010)
c. Periodicidad de reuniones

La Comisién de Convivencia se reunira al menos una vez al trimestre, y cada vez que sea necesario
por temas disciplinarios, no obstante, el Consejo Escolar sera informado trimestralmente de las
actuaciones que sobre convivencia se realicen.

[.5. AULA DE CONVIVENCIA

Durante la pandemia por COVID-19 no se ha hecho uso del aula de convivencia. En este curso
escolar, 2022/23, se retoma el uso de la misma. La Direccion del centro sera la encargada de derivar
al alumno que cumplird su medida correctiva en este espacio. No sera utilizada en ningdn momento
como aula de expulsion de un alumno que molesta en clase por decision particular de un profesor.
Para poder acceder a ella tendra que haber una derivacién por parte del Equipo Directivo.
Este lugar estara considerado como paso previo a la expulsiéon fuera del centro. Por tanto, como se
explica anteriormente, no podra ser utilizada por el alumnado que molesta puntualmente en una
clase.

Los motivos de expulsién del alumnado del aula se limitaran Gnicamente a aquellos que impidan el
desarrollo normal de la clase. El profesorado debera gestionar el control de su aula. No se permite
expulsar al alumnado por retrasos e infracciones leves. En caso de expulsién, para aquellas
muy graves, se avisara directamente a la familia para que venga a recoger al alumno/a, quedando
mientras vigilado por el profesorado de guardia. El Aula de Convivencia se destinara al alumnado
disruptivo para el cumplimiento de las expulsiones emitidas por Jefatura de Estudios.

El profesorado de guardia sera el encargado de velar por el cumplimiento de la medida correctiva
impuesta al alumnado disruptivo en el AC. En todo momento, tendré trabajo para realizar durante
el periodo que permanezca en este espacio. Siendo el tutor el encargado de recopilar, en la plantilla
destinada para esta labor, las tareas que los diferentes miembros del Equipo Educativo proponen.

En este aula se trabajara, por parte del profesorado indicado, aspectos como: motivacién hacia el
estudio, reflexiéon, Braing-gym y relajacion. Ese trabajo sera desarrollado por el departamento de
orientacion y la coordinadora de convivencia en colaboracion con los tutores/as del alumnado que
es alli dirigido.

[.5.1. PROTOCOLO PARA DERIVAR AL ALUMNADO AL PROFESORADO DE GUARDIA

» Se podra expulsar a un alumno/a de clase, cuando su actitud impida el normal desarrollo de la
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mismay después de haber agotado otros recursos de amonestacién. La expulsién del aula no debe
convertirse en la via rpida y comoda del docente si queremos que las medidas correctivas sean
efectivas y que no se convierta en la alternativa del alumnado para no estar en clase.

* El alumno/a expulsado debera ser acompafiado por el delegado/a de clase ante el profesorado de
guardia y con el trabajo propuesto por el profesor/a que lo ha expulsado.

* El profesor/a que expulse inmediatamente del aula a un alumno/a debera emitir el correspondiente
parte de incidencias (multicopia), la 12 hoja se la queda el profesor que pone el parte al alumno, la
22 hoja en el casillero del tutor y la 32 se depositara en la bandeja de jefatura de estudios de la sala
de profesores. El profesor/a deberd comunicarlo a las familias y anotarlo en la copia verde.

* Antes de emitir un parte de incidencias, cuando se trate de faltas leves, deberan haberse realizado
un minimo de tres amonestaciones en mensajeria Pasen (salvo en caso de expulsion por falta
grave).

* Que el alumno/a reconozca su falta y se disculpe, asi como la reparacion espontanea del dafio
producido, la falta de intencionalidad o la peticién de excusas, son, segun el Decreto 327/2010,
motivos de reduccién de las posibles medidas correctivas. Por el contrario, se consideran conductas
gue agravan la responsabilidad la premeditacién, cuando la persona contra la que se cometa la
infraccion sea un profesor o profesora, los dafos, injurias u ofensas causados al personal no
docente y a los comparieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro, las
acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social, la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los
derechos de demas miembros de la comunidad educativa, o la naturaleza y entidad de los perjuicios
causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

1.6. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO,
FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE PAZ

Las principales medidas que el centro contempla para promover la convivencia son:

o Las personas responsables del Plan de convivencia, cuyo principal objetivo es que, coordindndose
con la orientadora del centro, responsable del plan de igualdad de género, equipo directivo del
centro, profesorado, y otros miembros de la comunidad educativa, sean capaces de mediar en
algunos conflictos del centro para intentar cambiar ciertas actitudes de alumnos/as disruptivos,
ayudandose de los compromisos de convivencia y de una serie de actividades elaboradas para ello.

o Incluir dentro del curriculo de la ESO y especialmente en 1° y 2° las habilidades sociales y la
educacién emocional a través de programas especificos. A partir del curso 2019-20, desde
Orientacion se incluye en el Plan de accion tutorial la realizacién de un sociograma a inicios de curso
para detectar posibles conflictos y perfiles candidatos a posibles problemas de convivencia por clase
y un Programa de inteligencia emocional que se trabajara por igual de 1° a 4° de ESO. Piensa en
verde es un programa que se desarrollara con los alumnos de 1° ESO, que se empezara a trabajar
en este curso 22/23, y también nos ayudara a mejorar la convivencia.
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o Realizar talleres de interculturalidad para prevenir actitudes xen6fobas y fomentar la convivencia
entre nacionalidades distintas.

o Talleres contra la homofobia con celebracién de algunas fechas claves, como el dia del orgullo
gay.

o Talleres para fomentar el respeto hacia los animales y evitar su maltrato.

Por parte de los equipos docentes y del Departamento de Orientacion se sugiere trabajar los
siguientes aspectos en todas las materias y en especial en la tutoria:

a. Educacioén en valores: Libertad, responsabilidad, actitud critica, igualdad, tolerancia, solidaridad,
justicia, respeto, ...

b. Autoconcepto y autoestima.

c¢. Educacion emocional.

d. Habilidades sociales.

e. Resolucién pacifica de conflictos.

Ahora bien, desde el punto de vista curricular es necesario atender a la diversidad, es decir, dar
respuesta a las necesidades o dificultades tan singulares de aprendizaje que presenta nuestro
alumnado, y atender igualmente a sus caracteristicas individuales.

Con objeto de favorecer la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista o xenéfoba,
hemos de actuar fundamentalmente desde la formacion en valores de igualdad, tolerancia, respeto
y solidaridad.

Para no duplicar las actuaciones en este ambito, remitimos al Plan de Igualdad que desarrolla el
centro y cuyas actuaciones van encaminadas a la prevencion y tratamiento de este tipo de violencia.

Atendiendo todos estos aspectos, durante el curso escolar 2022/23 el centro participara en la red
andaluza de “Escuela: espacio de paz”. Proyecto en el que participard todo el Claustro de
profesores. La mejora de la convivencia en el centro es tarea de todos. Por eso, las actividades que
se planteen estaran dirigidas a todas y cada uno de las ensefianzas que se imparten en el IES Pepe
Ruiz Vela. Para obtener resultados académicos favorables es necesario crear un ambiente positivo
de trabajo y convivencia. La finalidad de este plan es compartir recursos, experiencias e iniciativas
para la mejora del plan de convivencia a través de los distintos ambitos de aplicacion (articulo 6 de
la Orden de 11 de abril de 2011). La modalidad en la que se trabajara sera unicentro. Este plan
estara coordinado por la coordinadora de convivencia y contara con un equipo de profesores que
plasmarén las diferentes actividades en el dia a dia del centro educativo. La finalidad con la que se
trabaja este proyecto es mejorar la convivencia en el centro.

I.7. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS
SURGIDOS EN EL CENTRO

Las medidas que el centro contempla para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos son
las establecidas en la normativa expuesta en este Plan de Convivencia.
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En las 6rdenes: Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas; y Orden de 28 de abril de 2015,
por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, se establecen
protocolos de actuacion para las siguientes situaciones, y que seran tenidas en cuenta si se dieran
en el centro:

* Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

* Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil.

* Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito educativo.

* Protocolo de actuacién en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente.
* Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.

* Protocolo de actuacion para la deteccion e intervencion educativa con el alumnado con problemas
o trastornos de conducta.

* Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

Cuando hablamos de prevencién y deteccion uno de los aspectos que mas preocupa hoy dia a la
comunidad educativa en general son los casos de acoso y ciberacoso entre nuestro alumnado.
Especialmente preocupa el sufrimiento que un adolescente puede llegar a sufrir por este tipo de
casos en silencio sin que sea detectado el caso y sin poder intervenir.

Para luchar contra la realidad que hoy dia irrumpe en las aulas, hemos creado dos proyectos que
nos ayudaran a alcanzar una convivencia positiva en el centro. Por un lado, la CIAy por otro PIENSA
EN VERDE.

La CIA, un proyecto de alumnado “radar” que sera formado por la orientadora y coordinadora de
convivencia con la idea de detectar conductas (por parte de los agentes implicados en una situacion
de acoso: agresor/a, victima y observadores pasivos-no hacen nada, publico- o activos, que pasan
a convertirse en seguidor del agresor/a o en defensor de la victima-) que pueden desembocar en
una situacion de acoso escolar. Por lo tanto, la mision de La CIA es prevenir estas situaciones de
acoso escolar o ciberacoso detectando al alumnado aislado y rechazado que suele ser el que se
convierte en victima (aunque esto no significa que no puedan serlo otros roles del grupo como por
ejemplo, el lider negativo) y al alumnado agresor (lideres negativos fundamentalmente). A la
identificacion del alumnado que podria ser potencialmente una victima/ o agresor/a ayudara la
elaboracion del sociograma que a inicios de curso se elaborara en todas las tutorias de la ESO y
FPGB por parte de los tutores/as y por iniciativa de la orientadora y coordinadora de convivencia
del centro. También seran responsables de denunciar y derivar la situacidon que acontece para
intervenir con la mayor brevedad posible. Nunca interviene este alumnado, siempre lo haran las
coordinadoras de este proyecto.

Las fases por las que hemos de pasar para la puesta en marcha de este proyecto son las siguientes:
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* Seleccionar al alumnado a propuesta de los tutores/as mediante reunién con la orientadora del
centro, siendo al menos dos alumnos/as con el perfil requerido y procurando la paridad siempre y
cuando se cumpla dicho perfil. Posteriormente se debatira la idoneidad con equipo directivo y
coordinadora de convivencia.

* Mantener reunién con las familias del alumnado seleccionado explicando el proyecto y la
implicacion que requiere de sus hijos e hijas en horario de tarde y tras comunicacion directa via
telefénica, pidiendo discrecion acerca de lo que se les plantea. Autorizacién a formar parte de La
CIA.

» Mantener reunién con los alumnos/as seleccionados para informarles del proyecto. Compromiso
de confidencialidad y no revelacion de identidad.

» Formacion del alumnado seleccionado para pertenecer al proyecto a cargo de las coordinadoras
de este proyecto.

* Creacion de un correo del centro o numero de teléfono para este asunto donde el alumnado de
cada tutoria comunicara casos que puedan suponer un riesgo de acoso escolar y también servira
de comunicacion o peticidn de informacion de las coordinadoras a ese alumnado.

Este proyecto comenzé a funcionar a partir del segundo trimestre del curso 2019-20, dedicando
todo el primero a la seleccion, reunién con familias y alumnado finalmente seleccionado y formacion
del equipo CIA. En curso venideros, si no hay ninguna incidencia, se mantendra el mismo alumnado
en el proyecto: Respecto al alumnado que viene de 6° de primaria y sera nuestro alumnado de 1°,
se mantendran reuniones gque ya tenemos del equipo de transito y sera un punto a tratar, buscando
que sus tutores/as en el colegio sean los que nos hablen de alumnos/as con el perfil que buscamos.
La idea es tener una propuesta que valoraremos al inicio del curso tras la observacion del alumnado
de nuevo ingreso y, lo mas pronto posible, tener a nuestros alumnos/as radares de 1° de ESO
seleccionados y formados. Serd muy importante que el equipo directivo tenga en cuenta a este
alumnado a la hora de elaborar las listas de clase, porque para los siguientes cursos académicos
hay que procurar que la pareja se mantenga en el curso al que accede en la medida de lo posible,
y si alguno varia por elecciébn de optativas, repeticion, etc. , intentar compensarlo con otros
alumnos/as. En ningln caso pueden quedar clases sin alumnado radar, debe haber al menos uno/a.

PIENSA EN VERDE es el otro proyecto que inauguraremos en este curso, 2022/23, para mejorar
no solo la convivencia sino también los resultados académicos en 1°ESO.

“Cada uno tiene en sus manos el color de su vida”. Mario Benedetti
Este es el lema del que partimos para darle vida a este programa.

En el curso 2021/22 empezamos a reflexionar sobre los problemas de convivencia que se producian
a diario en nuestro centro y principalmente nos preocup6 los datos académicos que se venian
obteniendo en ciertos grupos donde el alumnado disruptivo intercedia en exceso en el dia a dia del
resto del alumnado. Entonces nos dimos cuenta de que era necesario cambiar la forma de trabajar
del IES Pepe Ruiz Vela. Principalmente, creimos necesario cambiar la forma de hacerlo en 1°ESO
para que a partir de aqui el alumnado interiorizara una nueva dindmica de trabajo que trasladara a
sus futuros cursos escolares. Es, por tanto, un programa con dos objetivos claros a cumplir: mejora
de la convivencia escolar y mejora de los resultados académicos.
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Cualquier grupo de cualquier centro educativo se encuentra con tres bloques de alumnos. Por un
lado, los que no trabajan nada y que se prestan mas a molestar y a generar situaciones disruptivas
gque a otra cosa,; otros, que se encuentran en la parte intermedia, que dependiendo del ambiente
gue se genere en el aula, pasaran a formar parte de los alumnos disruptivos o de los trabajadores;
y, por ultimo, aquellos otros que funcionan bien cumpliendo normas y trabajando a diario.

Cuando pensamos en un programa de convivencia solemos remitirnos a una organizacion laboral
donde se centran todas las estrategias en conseguir que el alumnado disruptivo mejore su actitud
en el centro. Sin embargo, este programa se caracteriza no solo por trabajar con estos, sino por
dedicar tiempo y medidas varias a aquellos otros que forman parte del grupo intermedio para que
entren en la dindmica positiva de trabajo, y en el empoderamiento y reconocimiento de los alumnos
“buenos”. Estos ultimos son los grandes olvidados de cualquier plan de convivencia y aqui no va a
ser asi.

El primer grupo de alumnos, los disruptivos y con pocas ganas de trabajar. La comunidad educativa
del centro, en muchas ocasiones, se encuentra en las aulas de 1° de la ESO con un nimero de
alumnos que se niega a hacer algo de forma sistematica. Esta es una situacion a la que hay que
buscar una solucién, puesto que, puede llegar a ser un problema que paulatinamente puede ir en
aumento si no se toman ciertas medidas a tiempo. Esta actitud, si no se para en su momento, se
puede convertir en una enfermedad de facil transmisién. Es mas comodo molestar y perder el tiempo
que trabajar a diario. A veces, nos encontramos con alumnos que nos vienen de primaria con
escasas motivaciones y muchisimas carencias curriculares. Nifios con los que se ha trabajado en
primaria, y nos consta, para incluirlos en la dinamica de clase, pero con los que no se han
conseguido grandes logros. Este suele ser un alumnado que una vez lo hacemos repetir, en
cualquiera de los dos cursos primeros de la ESO, abandonan su escasisima actividad en clase y se
dedican a pasar el tiempo a la espera de la promocién por imperativo legal y a molestar a los demas.
Es cierto, que el volumen de alumnado disruptivo, cuantitativamente, se puede considerar como
escaso (de 6 a 8 alumnos en 1° ESO). Pero, si es mucho si nos olvidamos de las mateméticas y
utilizamos una vision cualitativa del hecho. Nuestra mayor preocupacion es que este nimero minimo
de alumnado con pocas ganas de trabajar, y que nos solemos encontrar cada afio, vaya en aumento
a medida que avanza el curso.

Luego, tenemos el bloque segundo. Aqui es donde hay que centrar la mayor parte de nuestro
trabajo. No pueden ser infectados por la enfermedad de la disrupcion y la falta de trabajo. Hay que
estimularlos y hacerlo, ademas, con la ayuda de las familias. Con estos alumnos el seguimiento
debe ser mas minucioso. Para ello, debemos contar con el compromiso de las familias. Para poder
tomar medidas correctivas en el momento en el que se observe que el alumno empieza a flaquear.
Si logramos entre todos que pasen a engrosar el grupo de los alumnos “buenos” seran
recompensados no solo académicamente, sino también, realizando actividades donde se les
reconoce su labor de mejora.

Y, por ultimo, el bloque de los alumnos “buenos”. Estos nifios deben ser alabados por su trabajo.
No solo a ellos, sino también a sus familias. Por eso, son varias las actividades que se van a plantear
para reconocer su buen hacer. Actividades como: entrega de diploma al alumno, envio de carta
felicitacion por su labor a las familias, actividades complementarias como gratificacion...

Alumnos, centro, familias son los grandes eslabones de esta cadena y de este programa que vamos
a proyectar en el IES Pepe Ruiz Vela: PIENSA EN VERDE. En verde porgue es el color que
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deseamos alcanzar. Los colores van a ser nuestros aliados. Mediante colores transmitiremos la
informacién semanal a las familias. Dependiendo del color que predomine en el cuadrante semanal
asi habra sido el trabajo y actitud de su hijo en el centro. Si predomina el verde, vamos por buen
camino; si lo hace el amarillo, hay que estar atentos porque puede haber alguna llamada de
atencion; si es el rojo debemos esperar informacion del centro y concretamente del equipo de
PIENSA EN VERDE porqgue se tomaran medidas correctivas. Todas estas medidas tienen una Unica
finalidad, mejorar la actitud y el trabajo del alumno en el centro. En todos los casos, la participacion
de las familias en el proceso es fundamental.

Las familias, como ya hemos dicho, tenian y tienen una importante labor en este proceso. Todas
son imprescindibles, pero principalmente aquellas cuyos hijos no funcionan adecuadamente ni
permiten que sus comparieros lo hagan. Por lo general, estas se sitian ante este escenario como
derrotadas y desbordadas, posicion esta que adoptan, o porque de verdad no saben como atajar
esta actitud de sus hijos/as o bien porque es muchisimo mas cémodo y menos conflictivo en la
unidad familiar no enfrentarse con la actitud que el adolescente va desarrollando ante los estudios.
A ello se le une, en algunos casos, la escasisima cultura de la importancia del estudio dentro del
contexto de la familia, donde casi todos sus miembros carecen de los estudios minimos exigidos.
Hasta entonces en afios anteriores, qué haciamos: hablabamos y hablabamos con las familias, se
le planteaban medidas, consejos...pero al final nos peleabamos defendiendo cada uno nuestra
postura sin que los protagonistas estuvieran presentes: los alumnos. Por ello, en este proyecto, si
la colaboracion de las familias es importante, la informacién y participacién de los alumnos es
fundamental. Los alumnos tendran informacién semanal, al igual que sus padres, de su evolucion
académica y personal. En las tutorias se dedicard un tiempo semanal a analizar la evolucién de
cada uno de los alumnos.

Es el momento de dejar de ser REACTIVOS, esperar a que las cosas sucedan para reaccionar, y
pasar a ser PROACTIVOS, tomar la iniciativa, anticiparse a los hechos y decidir en cada momento.
Contando para ello con el compromiso y la colaboracién, como ya hemos dicho, de la familia.

Por ultimo, queremos dejar claro que nuestro plan de actuacion va encaminado a intentar dar
respuesta a todos nuestros alumnos en general. Tanto a los que trabajan bien como a aquellos
otros que presentan dificultades, sea en el ambito que sea. En el IES Pepe Ruiz Vela nuestros
alumnos son los verdaderos protagonistas de este compromiso. Trabajamos por y para ellos.
Nuestra labor en todo momento sera dotar a los nifios de algo que les pertenece y les hace ser
mejores adultos, su derecho a la educacion. Como diria nuestro gran maestro Antonio Machado “En
cuestiones de cultura y saber, solo se pierde lo que se guarda; solo se gana lo que se da.” Y en el
IES Pepe Ruiz Vela estamos dispuestos a guardar poco y dar muchisimo.

Otro de los planes que se trabajara este curso es EL PLAN DE BIENESTAR Y PROTECCION DE
LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA que
sera coordinado por la Direccion del centro. Este plan se rige por la Instruccion 1 de Julio de 2011, de la
Direccion General de la Atencién a la Diversidad, participacién y convivencia escolar relativa a la
coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de
Andalucia.

Este plan se desarrollara con la colaboraciéon de un equipo de personas que ayudaran a darle formay
vida en el IES Pepe Ruiz Vela. Equipo de trabajo sera: Equipo Directivo, orientadora, coordinadora del
plan de igualdad de género, coordinadora de convivencia, enfermera escolar, y con la colaboracion de
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los tutores de grupo.
Los objetivos de este plan son:

1-Impulso y seguimiento de medidas que fomenten la proteccion de las personas menores de edad
frente a cualquier forma de violencia. Tareas asumidas tanto por el Claustro de profesores como
por el Consejo Escolar.

2-Seguridad en la contratacion de personal. Que asumira la directora del centro.

3-Coordinacién de bienestar y protecciéon de la infancia y adolescencia. La directora sera la
encargada de coordinar y velar por que se lleven a cabo actividades para que los alumnos del IES
Pepe Ruiz Vela se encuentren en un entorno seguro.

Funciones de este plan:

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de
bienestar y proteccion en los centros docentes tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

¢) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas 'y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los nifios,
nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
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alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que ejercen
de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que
permita a los nifios, niflas y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos

En el IES Pepe Ruiz Vela se concretara en un plan de actividades formativas, para toda la
comunidad educativa, tales como:

- Alumnado mediador en Salud. Alumnado que se forma con la enfermera y después establecen
puntos de informacién y asesoramiento para el resto de alumnos/as en los recreos.

- Formacién para el profesorado en “Primeros Auxilios”.

- Charlas al alumnado en primeros auxilios y habitos saludables.

- Charlas al alumnado cerca del uso responsable de las redes sociales, WhatsApp, etc.
- Charlas a las familias sobre las principales dificultades con los adolescentes.

- Actividades con el alumnado desde el programa Forma Joven, desde el Plan Director, y desde
el &rea de lgualdad del Ayuntamiento.

- Establecimiento de criterios para la venta de alimentos saludables en la cafeteria del centro
escolar.

- Formar al alumnado en ciberseguridad.

- Hacer publicos para toda la comunidad educativa los mecanismos y protocolos en
ciberseguridad.

o Actividades para facilitar la integracion y la participacion del alumnado

Se establece un Plan de Acogida, a través del programa de transito, para el alumnado que se
matricula por primera vez en el centro, a través del Departamento de Orientacién. Del mismo modo,
se lleva a cabo el disefio de un Plan de Acogida del alumnado inmigrante, asi como de aquel
alumnado que se incorpora tardiamente al centro, para facilitar el acceso y la permanencia de dicho
alumnado. Las actuaciones seran desarrolladas a través de la accion tutorial, con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion.
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Se desarrollaran actividades que faciliten a todo el alumnado el conocimiento de las normas de
convivencia del centro, especificando las medidas disciplinarias o correctoras que, en su caso, se
aplicaran. Del mismo modo, se facilitard que el alumnado elabore sus propias normas de
convivencia para su grupo aula. Estas actuaciones se llevaran a cabo a través de la accion tutorial,
con el asesoramiento del Departamento de Orientacion y las directrices de la Jefatura de Estudios.
A través de las sesiones de tutoria, dentro del POAT, se desarrollara la expresion de emociones y
sentimientos, las habilidades sociales y la educacion en valores, prioritariamente.

Para la deteccion de casos de conflictos entre el alumnado, se promoveran actividades de dinamica
de grupos para trabajar el conocimiento mutuo entre el alumnado del grupo, la integracién y
cohesién grupal y la mejora de la convivencia.

En cada inicio de curso se eligen a los delegados/as y subdelegados/as de curso. Se potencia la
labor de la Junta de Delegados de alumnos/as como mecanismo para fomentar la participacién del
alumnado en el centro, asi como para facilitar la canalizacion de posibles problemas y propuesta de
soluciones. Ello sera coordinado y dinamizado por la Vicedireccion. Y se establecera al menos una
reunion por trimestre.

o Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias con el centro educativo

Se facilitar4 a las familias el conocimiento de las normas de convivencia en el centro en la reunion
inicial de curso. En dicha reunion se elegiran a los delegados/as y subdelegados/as de familias de
cada curso. Existird una reunion trimestral con los delegados de padres y madres para informar de
la marcha del curso y buscar su implicacién en una mejora del funcionamiento del centro, de la
convivencia y de los resultados escolares.

Se potenciara la implicacion, participacién y colaboracién de las familias en el centro, a través de la
organizacién y colaboracion en actividades tales como organizacién de charlas o conferencias
dirigidas a ellas, actividades complementarias y extraescolares, etc.

Se mantendran las entrevistas individualizadas de los tutores con las familias del alumnado a lo
largo del curso. Para ello contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacién. Se
establece la plataforma Pasen como medio de comunicacion e informacion a las familias.

o Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres

Todo el profesorado del centro debera participar en el desarrollo de las actividades planteadas en
el Plan de Igualdad existente en el centro. Se dara difusion de las actuaciones llevadas a cabo en
el seno de dicho proyecto en el Claustro, en la web, en las redes sociales y en su propio Blog.

Se llevaran a cabo actividades de prevencion y sensibilizacion sobre este tema en la hora de tutoria
0 en otras lectivas, si la organizacion de dichas actividades asi lo requiere.

Se facilitar4 asesoramiento a las familias sobre este tema, a través de los tutores, y orientadores,
pudiendo desarrollarse camparias de sensibilizacion en la localidad en colaboracién con entidades
locales u otras instituciones de la zona.

0 Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado
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Se desarrollan medidas que atiendan a las dificultades de aprendizaje y a la singularidad que
presenta el alumnado, lo cual propiciara que éste se sienta integrado en las actividades que se
desarrollan en el aula y en el centro, contribuyendo a la mejora de la convivencia. Estas medidas
estan contempladas en el Plan de Atencién a la Diversidad.

0 Medidas de caracter organizativo que hagan posible una adecuada vigilancia de espacios
y tiempos considerados de riesgo (recreos, entradas y salidas del centro y cambios de clase)

Para una mayor vigilancia del alumnado de primer ciclo, dichos cursos se encuentran en el edifico
principal, donde también estan la sala del profesorado y los despachos del equipo directivo.

Se establecen mecanismos de control de las salidas y entradas del alumnado del centro
(especialmente del alumnado menor de edad), a través del profesorado de guardia y de las
conserjes del centro.

Se establece una estrategia de zonificacion de las diferentes estancias del centro, que seran
vigiladas estrechamente por el profesorado de guardia en los momentos de intercambio de clase.
Del mismo modo se procedera con las zonas de recreo; durante este periodo se cerraran todos los
posibles accesos del alumnado a los diferentes edificios del centro.

o Compromisos de convivencia

De acuerdo con la Orden de 28 de abril de 2015, cada tutor o tutora, en la primera reunién con las
familias informard, entre otros aspectos, de su derecho a suscribir compromisos de convivencia.
Dichos compromisos estan indicados para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre
las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno/a, asi como colaborar en
la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

Los casos en que deba establecerse el compromiso de convivencia seran evaluados por la
Direccion, a propuesta de la Jefatura de estudios, la coordinadora de convivencia y en colaboracion
con los tutores/as del alumnado afectado. Se tendra en cuenta para ello:

* Que el alumnado candidato para establecer el compromiso tenga un perfil que permita esperar
que existe la responsabilidad necesaria, tanto por ellos mismos como por sus familias, de intentar
su cumplimiento.

* Que dicho compromiso permita una alternativa total o parcial a una medida correctora o
disciplinaria que pudiese causar un grave perjuicio a la marcha del proceso educativo del alumno/a
y/o a la convivencia en su familia (ej: suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
prolongado en el caso de falta de atencion familiar en el domicilio del alumno/a).

* Que se espere por parte de la familia el apoyo necesario a este compromiso y su disposicion a
realizar el seguimiento del mismo, acudiendo a cuantas citas les sean pedidas por parte del tutor/a
o0 la jefatura de estudios.

Los compromisos de convivencia establecidos por los tutores/as, coordinadora de convivencia y la
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direccién seran informados regularmente a la comisién de convivencia del Consejo Escolar, que
sera quien realice su seguimiento en las reuniones establecidas a tal fin. El Consejo Escolar, a
través de la comision de convivencia, garantizar la efectividad de los compromisos que se
suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

1.8. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA

Las principales necesidades de formacion del centro en esta materia son la formacion de los
responsables del Plan de Convivencia y del Plan de Igualdad de Género y, por otra parte, la
formacion en la mediacion de conflictos de todas las personas implicadas en esta materia.

1.9 ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA

Para que el Plan de convivencia se convierta en un verdadero instrumento para la mejora de la
convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado por todos los sectores de la Comunidad
Educativa, utilizando diferentes cauces que existen como el Claustro de Profesores, Consejo
Escolar, actividades especificas incluidas en el Plan de accién Tutorial...

Respecto al seguimiento del plan, sera la Comision de Convivencia quien, en primera instancia,
realizara el seguimiento y una evaluacién del Plan con una periodicidad trimestral, elaborando un
informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de convivencia, las actividades y
actuaciones realizadas, su valoracién y las propuestas para el periodo siguiente.

La Comision de Convivencia dependerd del Consejo Escolar y serd quien dinamice, revise y
actualice el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de
todos los sectores de la comunidad educativa.

o Difusidn del Plan de Convivencia

El Consejo Escolar establecera el procedimiento para la difusion del Plan de Convivencia,
garantizando que sea conocido por todos los miembros de la comunidad con medidas como las que
se detallan a continuacion:

= Este documento estara a disposicion de la comunidad educativa en el tablén de anuncios de
séneca/pasen.

= En las reuniones con los padres se incluira un punto para dar informacion de los aspectos mas
relevantes del Plan.

= A los alumnos se les facilitara informacion por medio de sus tutores, sobre los contenidos que les
afecten mas directamente. Ademas, se realizaran actividades, dentro de la accion tutorial, que les
permita conocer mas profundamente el Plan y las razones por las que debe ser respetado.

0 Seguimiento del Plan de Convivencia

La Jefatura de Estudios es la encargada de realizar el registro sistematico de las incidencias que se
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produzcan, que deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que sucedan.

Este registro sistematico de las incidencias servira para realizar el seguimiento de la situacién real
del Centro y debe recoger tanto las incidencias como las medidas disciplinarias impuestas.

La coordinacion de convivencia hara el andlisis de los datos que se obtengan del registro sisteméatico
de incidencias y servird de base para la adopcién de las medidas de planificacion de recursos,
orientacion, formacion e intervencion que correspondan.

Corresponde al Equipo Directivo garantizar la coordinacion y el cumplimiento de los plazos
establecidos en el mismo.

La Comision de Convivencia dara cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de los
resultados obtenidos tanto de la aplicacion de las normas de convivencia como de la marcha del
Plan de Convivencia.

Del mismo modo, antes de finalizar el curso se preparara por la Comision de Convivencia la
informacién necesaria destinada a la elaboracion del Informe Anual de Convivencia por parte del
Consejo Escolar. Este informe servird de base para la programacion de actividades del curso
siguiente y toma de decisiones.

o Evaluacion del Plan de Convivencia

La coordinacion de convivencia elaborara al final de cada curso escolar una memoria del Plan de
Convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria final del
curso. Para ello contara con la ayuda de la orientadora que evaluaran las variables necesarias de
los proyectos que se llevan a cabo: aula de convivencia, la CIAy PIENSA EN VERDE.

Desde el departamento FEIE se solicitard a la comunidad educativa las propuestas de mejora que
consideren pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha memoria. El claustro de profesores
tratar4 este tema en el Ultimo claustro celebrado; la Comisién de Convivencia hara llegar a la
Direccion sus propuestas a través del Informe Anual.

0 Revision anual y aprobacion del Plan de Convivencia

Al comienzo de cada curso escolar, la Direccion realizara la revision del Plan de Convivencia con
objeto de analizar la evolucién del estado de la convivencia en el centro e incorporar las propuestas
de mejora recogidas en la memoria del curso anterior.

El Plan de Convivencia sera aprobado por el Claustro y Consejo Escolar, por mayoria absoluta de
sus miembros, e incluido en el proyecto educativo.

1.10. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES
EDUCADORAS

El centro mantiene colaboracion con el Ayuntamiento de Villaverde del Rio, en particular, con el
Area de Servicios Sociales y Punto de Igualdad de la mujer, por otro, cuenta con la colaboracion de
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los servicios de la Policia Local y de la Guardia Civil. Los temas que se han trabajado en conjunto
han sido la prevencion de la violencia de género, la igualdad entre hombres y mujeres,
ciberseguridad, uso adecuado de redes sociales se internet, drogas, el absentismo y la puesta en
marcha de intervenciones integrales y familiares. Ademas, se lleva a cabo junto con el Area de
Servicios Sociales un programa despertador, cuando es necesario, cuyo objetivo fundamental es
disminuir el absentismo en el alumnado procurando que estos alumnos/as asistan a clase desde
12hora.

.11 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

El centro facilitara a la Administracion educativa, a través del Sistema de Informacién Séneca, la
informacién referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. De esta
forma, Jefatura de estudios registrar4 tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas
conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicién de correcciones a las mismas,
asi como, en su caso la asistencia del alumnado al aula de convivencia.
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J) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

1. Compromisos educativos

De acuerdo con la normativa vigente cada tutor o tutora, en la primera reunion general con las
familias informard, entre otros aspectos, de su derecho a suscribir compromisos educativos y de
convivencia. Tanto las familias como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en el presente
proyecto educativo.

Debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de
incumplimiento por alguna de las partes 0 de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo
a la Jefatura de Estudios.

1. Compromisos educativos

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Este compromiso educativo se podra ofertar a:

1. Alumnado que presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el
proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado.

2. Alumnado seleccionado para asistir al Programa de Acompafiamiento establecido por el centro.
Este compromiso serd sometido a seguimiento y evaluado periédicamente por el Coordinador/a del
programa de acompafiamiento y el mentor/a o profesor/a titular del programa, junto con la familia.

3. En todo caso esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

4. Familias participantes en el programa de mejora de la convivencia en 1°ESO “Piensa en verde”.

2. Compromisos de convivencia

Ver apartado 7 del Plan de convivencia.
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K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Para elaborar el Plan de Formacion nos basaremos siempre en la coherencia entre las necesidades
del alumnado y la formacion del profesorado para atenderlas. Por ello, siempre se ha de seguir una
serie de fases en la elaboracién del plan de formacién de cada curso académico:

Fase 1: Trabajar con las multiples evaluaciones, y el propio diagndstico hecho por el Departamento
sobre las necesidades del alumnado y las actuaciones del profesorado.

Fase 2: Proponer al Equipo directivo las lineas de formacion para el profesorado del centro,
adecuadas para atender las necesidades detectadas entre los alumnos.

Fase 3: Animar al profesorado a implicarse en su formacién y recoger sus preferencias respecto de
las modalidades de formacion.

Fase 4: Concretar la formacion en grupos de trabajo, formacidn en centro, proyectos, cursos varios,
etc.

A continuacion, incluimos el Plan de Formacién del Profesorado del presente curso académico:

REFERENTES NORMATIVOS

Art. 27, 28, 29 , Capitulo VIII, del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacioén y el curriculo del Bachillerato en Andalucia.

Art. 26, 27, 28 del Capitulo VIII, del Decreto 111/2016, de 14 de junio por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Art. 50, Capitulo V, de la Orden de 15 de enero de 2021, que desarrolla el curriculo de Bachillerato
en Andalucia.

Art. 62, Capitulo VI, de la Orden de 15 de enero de 2021, que desarrolla el curriculo de la E.S.O. en
Andalucia.

OBJETIVOS PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO
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La demanda de formacion por parte del profesorado es algo natural en el contexto de la practica
docente, imprescindible y necesaria dentro del Proyecto Educativo de Centro. La formacion debe
ser un asunto del conjunto del claustro, ya que esa busqueda de soluciones a los problemas que
planteemos entre nosotros y que se viven diariamente, y debe tener un final igualmente compartido
y susceptible de ser aplicado en el aula.

A lo largo de los afios, hemos sido conscientes de la necesidad de formacion para el desarrollo de
nuestro trabajo. La realidad cotidiana nos hace participes de la necesaria adaptacién a los cambios
que se van produciendo en nuestro entorno; unos cambios que a veces no aportan todo lo que se
espera de ellos y que, sin embargo, tienen que ir desarrollandose, con mayor o0 menor agrado y con
una mayor, menor 0 ninguna recompensa. La bdsqueda de alternativas es un acicate para que
desde el profesorado surjan soluciones a los problemas y redunden en la mejora de la formacion
del alumnado.

El Plan de Formacion del Profesorado de nuestro Centro debe servir para impulsar el analisis comun
de los problemas y compartir una formacién continua y educativa que potencie el trabajo en equipo,
aspecto basico en nuestra profesion y cada dia mas olvidado. Para dar respuesta coherente a esos
problemas con los que nos encontramos y no hacerlo de forma improvisada hemos de darnos
cuenta de que si no partimos de unos presupuestos claros, no lograremos ninguno de los objetivos
que pretendemos conseguir con nuestro trabajo.

El Plan de Formacién se elabora teniendo en cuenta las:

Necesidades de Centro
Necesidades de los departamentos
Necesidades individuales

Es necesario realizar una evaluacién o diagndéstico previo para poder establecer las necesidades
formativas, de manera que durante el Gltimo mes de curso se deberian fijar las carencias
encontradas para que en el curso siguiente las acciones formativas que se planteen vayan
encaminadas a su solucién. Igualmente, para la elaboracion de este Plan de Formacién se tendra
en cuenta, entre otros documentos, la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, las propuestas
de mejora de las Pruebas de Diagnostico y los acuerdos que respecto a formacion se recojan en el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

El fin seria la consecucion de los siguientes objetivos:

Atender las necesidades de formacion de los distintos equipos docentes.
Mejorar el funcionamiento del Centro como lugar de trabajo del profesorado.
Posibilitar la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

Mejorar el rendimiento del alumnado.

Desarrollar los planes educativos.

Mejorar la convivencia en el Centro.
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Mejorar la atencion a la diversidad.

Mejora de las pautas metodolégicas para el trabajo competencias.
Tratamiento de los ejes transversales.

Integracion de la TICs en las practicas educativas.

Revision de los proyectos curriculares

PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES
FORMATIVAS DEL PROFESORADO A NIVEL DE CENTRO

Se atender4, entre otros aspectos, a las necesidades formativas que pueden ser detectadas como
consecuencia de:

La reflexién sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del alumnado.

Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacién de diagnéstico
u otras pruebas de evaluacion externas que se apliquen en el centro.

Determinar las competencias que requieran la intervencion de una formacion planificada en el I.E.S.

Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién para su inclusion en el
Plan de Centro.

También se deben determinar:

Las necesidades especificas de los Departamentos.
Las necesidades individuales (sean disciplinares o0 no)

Resulta imprescindible la coordinacion con el Centro de Profesorado para fijar la respuesta a las
necesidades formativas detectadas, siendo muy importante que en los procedimientos que se
establezcan se fijen responsables y se concreten las acciones.

MODALIDADES DE FORMACION Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades de formacion pueden estar integradas dentro de alguna de las siguientes
modalidades de formacion:

-Formacion en Centro.
-Jornadas.

-Curso con seguimiento.
-Formacién semipresencial.
-Formacion no presencial.
-Grupos de trabajo.

Sin embargo, pensamos que la formacion en Centro es la que mas se adecua a la necesaria
implicacion del profesorado con las finalidades educativas del Centro y su posterior evaluacion. A
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partir de aqui se podra ver qué efecto ha tenido o tendra en la practica docente.

Actividades a desarrollar:

Actividades formativas necesarias a la vista de los resultados de las pruebas de diagndstico.

Actividades que hagan factible el uso adecuado de los nuevos materiales aportados por los
avances de las TICs.

Actividades que generen conocimiento y recursos para la mejora de la convivencia en el Centro.
Etc...

La oferta formativa dirigida al profesorado llega desde distintos canales, aunque es la dirigida desde
el CEP Lora del Rio la mas extensa. También desde el resto de CEPs de la provincia se ofertan
algunas actividades de &mbito provincial que junto con las de las universidades de Sevilla y Pablo
de Olavide, asi como UNIA, conforman el grueso de los cursos y jornadas. La posibilidad de realizar
cursos, también se ha ampliado con la ensefianza a distancia y virtual que fundamentalmente se
ofrece por el INTEF dependiente del Ministerio de Educacion y Ciencia, y la UNED. También es de
gran interés la oferta de cursos que a nivel regional se ofrece desde el Aula Virtual de Formacion
del Profesorado.

A lo largo del curso el profesorado de manera individualizada participa habitualmente en estos
cursos y jornadas formativas, lo que redunda evidentemente en beneficio del Centro y mas
directamente en el alumnado, ya que los resultados inciden directa o indirectamente en el desarrollo
de las programaciones de sus respectivas materias.

La posibilidad de crear grupos de trabajo o de que el trabajo de los ya existentes pueda seguir
realizdndose es otra via en la que el profesorado desarrolla su actividad formativa. Esta modalidad
de autoformacion se ha desarrollado en el Centro por parte de diversos grupos de profesores desde
hace bastantes afios. Los requisitos que se establecen es agrupar al menos a tres profesores que
no tienen porqué ser del mismo departamento didactico y desarrollar una actividad temporalizada
semanal o quincenalmente.

En cuanto a otro tipo de actividades formativas estan las que se inscriben todas aquellas que realice
el profesorado a lo largo del curso pero que no se inscriban en ninguno de los apartados anteriores.
Nos referimos a la asistencia y/o participacién en congresos, simposios, jornadas y seminarios, cuya
tematica esta directamente relacionada con los contenidos disciplinares de las diferentes
asignaturas impartidas por el profesorado; asi como la realizacién de otros estudios de ampliacion
en facultades y escuelas universitarias. Esta participacion no se puede especificar ni cuantificar con
antelacién, pero podemos decir sin temor a equivocarnos que también se realizan, dada la
experiencia de afios anteriores, de lo que daremos cuenta en la correspondiente memoria
informativa.

PROPUESTA DE FORMACION PARA EL CURSO 2022/23

La elaboracion del Plan de Formacion parte del diagnéstico de necesidades efectuado a partir del
cuestionario de autoevaluacion realizado el pasado mes de junio. A su vez, guarda relacion con el
Plan de Mejora para el curso 2022/23. Los objetivos especificos en cuanto a formacion del
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profesorado perseguidos son:

Mejorar la competencia digital del profesorado, tanto a nivel de utilizacibn de programas y
herramientas especificas como de promocién de un uso seguro de Internet y dispositivos méviles,
también entre el alumnado.

Avanzar en el desarrollo e implantacion del Curriculo Integrado de las Lenguas para mejorar la
competencia linguistica del alumnado.

Atender a la diversidad adecuadamente y fomentar el conocimiento de herramientas disponibles
para mejorar el desempenfo del alumnado NEAE

Conocer y aplicar la normativa LOMLOE.

Asi las cosas, las propuestas formativas para el curso 2022/23 son:

INMERSIONES LINGUISTICAS, PROFUNDIZA Y ERASMUS+

El IES Pepe Ruiz Vela pretende continuar su andadura en la experiencia europea. En el
deseo de ampliar los contextos formativos del profesorado para lograr la mejora de nuestro
alumnado, se ha optado por participar en el programa europeo Erasmus+ y dentro de él en la
modalidad KA101 destinada a la formacion del personal docente a través de cursos estructurados
en el extranjero. Para la seleccion més adecuada de dichos cursos se ha elaborado un Plan de
Desarrollo Europeo en el que se han detectado las principales necesidades educativas del Centro
y se ha disefiado una intervencién gradual de los mismos en un plazo de cinco afios. En dicho Plan
se recogen los ambitos prioritarios de actuacién para los dos proximos afios:

Mejora de la convivencia.

Atencion a la diversidad.

Mejora de las tasas de abandono escolar.
Préacticas educativas innovadoras.
Sistemas de evaluacion.

La finalidad que se persigue es conseguir una atencion formativa mas completa y de mas
calidad para el conjunto de nuestro alumnado, haciendo especial interés en la busqueda de la
equidad y de la inclusién de todo el alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) y con
problemas de convivencia y de abandono fruto de su situacién socioeconémica.

El proyecto europeo ha alcanzado la participacion directa del alumnado en la modalidad
KA102 que implica la movilidad del alumnado de Ciclo Formativo para la realizacién del periodo de
practicas en distintos paises europeos. Este proyecto se ha llevado a cabo en colaboraciéon con el
I.E.S. Axati de Lora del Rio. También para la participacion del alumnado en las modalidades se esta
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desarrollando un KA229 para con el intercambio de estudiantes con estancias en el extranjero.

Desde El Claustro esta poniendo en marcha diversos programas para dichos fines y desea
adquirir informacion y formacién sobre nuevas experiencias y practicas para implementarlas en el
Centro. En nuestro proyecto educativo tenemos como eje esencial estos aspectos de la ensefianza
y queremos ampliar medidas para la atencién de altas capacidades que mejoren las ya puestas en
marcha, como los grupos de ampliacidn, los proyectos integrados de investigacion y la participacion
en el programa PROFUNDIZA. Pero para poder alcanzar estas metas de manera efectiva es
necesaria formacion y capacidad de transferir ideas, conocimientos y experiencias que nos ayuden
en este proceso. Fruto de esta conviccion de las experiencias compartidas con centros educativos
que ya participan en proyectos KA1, consideramos muy interesante la participacion en este tipo de
proyectos debido a su gran efectividad, al ser un coste reducido con un gran impacto social.

FORMACION EN CENTRO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

“Estimulacion Sensorio-Cognitiva del Alumnado NEAE”

COORDINADORA

Reyes Baez Nufez

N° DE PARTICIPANTES

30

JUSTIFICACION:

Situaciéon de Partida

Se continua con la formacién en centro.

Nuestro centro supera con creces el alumnado NEAE total por
centros de la zona, y especialmente acusada es la diferencia
respecto al nimero de alumnos/as NEE. Detectamos que uno de
los aspectos a mejorar es el uso de metodologias innovadoras
para atender desde el aula en particular y desde el centro en
general con una red mas amplia de recursos. Por ese

motivo hemos visto necesario formarse de una forma innovadora y
pionera en dichas metodologias y técnicas para profundizar en
esta materia y mejorar asi la atencién de nuestro alumnado NEAE
(y el alumnado del centro en general)

JUSTIFICACION:

Objetivos

-Profundizar en la naturaleza de las distintas dificultades que
presenta el alumnado de dificultades de aprendizaje

-Analizar nuevas técnicas para la deteccion de las dificultades de
aprendizaje de nuestro alumnado discriminando posibles
problemas subyacentes a las mismas de tipo neuroldgico
sensoriovisual y/o sensorioauditivo.

-Adecuar la intervencion educativa a las caracteristicas de nuestro
alumnado con técnicas complementarias de corte vanguardista e
innovador.

-Mejorar el desarrollo académico, personal y social del alumnado
gue presenta dificultades de aprendizaje buscando el pleno
desarrollo de su potencial y también del resto de alumnado ya que
los objetivos especificos pueden ser aplicados a nivel general.
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-Aprender nuevas técnicas y uso de instrumentos/tests para
detectar de manera concisa problemas neuroldgicos o sensoriales
en nuestro alumnado y que puedan ser subyacentes

a las dificultades de aprendizaje que presentan.

-Aplicacion de ejercicios de Brain Gym o el MBLP -Movement
Based Learning Programs- (programa educativo que utiliza la
relacion entre aprendizaje y movimiento para desbloquear las
dificultades académicas) para mejorar los tres siguientes aspectos:
lateralidad, centrado y foco del alumnado con dificultades de
aprendizaje. Se darden 1y 2 de ESO.

-Aplicacion del MNRI Masgutova Method, el método BRMT
(Blomberg Rhythmic Movement Training), el STNR Bal-A Vis-X y el
MBLP (Movement Based Learning Programs) al alumnado con
dificultades de aprendizaje.

- Aplicacion de kinesiologia, método Numicon, Montessori,
musicoterapia, arteterapia...

- Se continuara detectando al alumnado con reflejos no integrados
en 1 de ESO.

GRUPO DE TRABAJO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

“La metodologia AICLE en el IES Pepe Ruiz Vela”

COORDINADORA

Maria Vela Romero

N° DE PARTICIPANTES

6

JUSTIFICACION:

Situacién de Partida

El IES Pepe Ruiz Vela atraviesa actualmente su tercer curso
como centro bilingie. El presente grupo de trabajo surge de la
necesidad de formarnos adecuadamente para poner en practica la
metodologia AICLE en el aula a través del trabajo interdisciplinar.
Es nuestra meta trabajar coordinados, disefiando proyectos que
resulten atractivos con el fin de motivar a nuestro alumnado y que
adquieran, asi, los contenidos curriculares de las distintas
materias a través del inglés como lengua vehicular y favoreciendo
el uso de las TAC.

JUSTIFICACION:

Objetivos

Formarnos en la metodologia AICLE.

Trabajar de manera interdisciplinar y coordinada, disefiando
tareas comunes que lleven a la creacién de un producto final
relacionado con la vida cotidiana del alumnado.

Fomentar el uso responsable de las TAC en el aula, incluyendo la
gamificacion en nuestra estrategia metodolégica.

Trabajar las competencias clave y la educacion en valores.
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Motivar a nuestro alumnado para que tome un rol mas activo en
su proceso de ensefianza-aprendizaje. Para tal fin, llevaremos a
cabo el aprendizaje basado en el estudiante (student-centered
approach).

“Estrategias para la implantacion del CIL desde el Area Linguistica en el

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ) »
IES Pepe Ruiz Vela

COORDINADORA Marta Lopez Marcos

N° DE PARTICIPANTES 8

Nuestro IES es un centro bilingte desde el curso 2020/2021, y
desde entonces se lleva investigando y trabajando de forma
coordinada con el profesorado de ANL en la metodologia AICLE y
en la elaboraciéon de materiales desde este enfoque a través de
tareas interdisciplinares. No hay duda de que esta experiencia
servira para favorecer el desarrollo del CIL en el centro y hacer

JUSTIFICACION: posteriores trasvases a otras ANL que no estan integradas en el
programa bilingie.
Situacion de Partida Este curso, de forma paralela, parte del grupo trabajara junto a

otros profesores y profesoras en el Programa para la Innovacion
Educativa “ComunicA”, incidiendo fundamentalmente en la
oralidad a partir de una radio en el centro. También desde aqui
pueden surgir ideas, materiales y lineas de trabajo que nos
ayuden a conseguir nuestros objetivos.

Reflexionar acerca del CIL y en vias de aplicacion a partir de
experiencias en otros centros.

Buscar puntos de encuentro en los curriculos de los
departamentos participantes a fin de facilitar la implantacion del
CIL.

Investigar material didactico para trabajar desde el CIL en el aula.
Intercambiar experiencias desde los programas bilingtie y
“Comunica” para enriquecer nuestra actividad.

Sentar las bases para un futuro PLC en el centro.

JUSTIFICACION:

Objetivos

FORMACION PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y ONLINE

Tras la reunién el pasado mes de octubre con la asesora del CEP Dofia Dolores Raya Matrtin, se
reviso el borrador del anexos VI para confirmar y modificar los aspectos relativos a las necesidades
de formacién del claustro, destacando las siguientes tematicas:

Gestion del clima en el aula

Control de uso de las redes entre el alumnado y fomento de un uso seguro de Internet y los
dispositivos moviles

Competencia digital del profesorado
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Avance en la implantacién del Curriculum Integrado de las Lenguas

Actualizacion de metodologias didacticas: aprendizaje cooperativo, atencion al alumnado NEAE
Conocimiento de la nueva normativa

Recursos digitales y aplicaciones habituales: Biblioweb, cuaderno de Séneca, GSuite

La asesora del CEP informa de que este curso se priorizara la formacién en competencia digital y
normativa LOMLOE. Se dara continuidad a los grupos de trabajo y formacién en centros de afios

anteriores y se constituira un grupo nuevo.

Alo largo del curso, se dara traslado al claustro de toda formacion que el departamento FEIE tenga
conocimiento tanto proveniente del CEP como de otras instituciones publicas y privadas.

MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

La informacién se recabara por cuestionarios online en el tercer trimestre del curso. Los
resultados se recogeran en la memoria de autoevaluacion.

Seguimiento del Plan de Formacion para la memoria:
- Grado de realizacién de las actividades programadas.

- Evaluacion resultante de las actividades realizadas.

- Participacion del profesorado en las acciones formativas y demas actividades.

Valoracion de la formacion por criterios de satisfaccion y utilidad de lo aprendido:
- Produccion del Informe de valoracion.
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L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO, LOS
OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

1. Organizacion del tiempo escolar.

La jornada escolar del centro esta definida en su horario oficial y se adapta a la normativa. De 8:00
a 14:30 h se imparten seis modulos de una hora de duracion en ESO y Bachillerato. Algunos de los
modulos de formacion profesional tienen una duracion mayor. El recreo tiene una duracion de 30
minutos, tras la 32 hora.

Las horas de coordinacion de tutoria de la ESO coincidirdn 1°, 2°y 1° FPB por un lado, y 3°, 4°y 2°
FPB por otro, para una mejor aplicacion del Plan de Accion tutorial.

En los horarios se atendera, en lo posible, la demanda de espacios especificos que realicen los
distintos departamentos.

2. Programa de intervencién en el tiempo extraescolar.

En horario de tarde se desarrollan los distintos planes, programas y actividades que a continuacion
se relacionan:

A) Plan de Acompafiamiento escolar

En nimero variable de grupos por curso escolar, destinado al alumnado de ESO. Cada grupo
recibe cuatros horas semanales de acompafamiento en dos tardes: el lunes y el miércoles.

B) Programa Profundiza

Destinado preferiblemente al alumnado diagnosticado de altas capacidades. Trabajaran de
forma conjunta en un proyecto.

C) Otras actividades

En consonancia con las lineas de actuacion pedagoégica del centro éste permanecera
disponible para actividades solicitadas por la comunidad educativa o por otras instituciones que lo
soliciten, siempre que esté garantizado el buen uso de las instalaciones y la seguridad del centro
respetando el calendario y horario permitido por la normativa vigente.

o Reuniones, atencién a familias, cursos y otras actividades del profesorado, se realizaran en horario
de tarde, preferentemente la tarde del martes.
o Actividades de otras instituciones y/ asociacion de padres.

o Reuniones o asambleas del AMPA en horario de tarde.

o Actividades deportivas del Ayuntamiento de Villaverde del Rio, y Asociaciones de la localidad, en
horario de tarde y fines de semana conforme a la normativa vigente en relacion al uso de las
instalaciones del centro por otras entidades.
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M) EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE HORARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICDIAS
ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS.
ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE
TRABAJO Y DE PROYECTO.

El ciclo formativo que se imparte en nuestro centro pertenece a la familia profesional de
Electricidad y Electrénica. El titulo que obtiene nuestro alumnado es el de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas que pertenece a la formacion profesional inicial de grado medio.

A. MARCO NORMATICO

Orden de 7 de julio de 2009 Real Decreto 177/2008, Técnico en

por la que se desarrolla el de 8 de febrero, por el Instalaciones
curriculo correspondiente al que se establece el titulo Eléctricas y

titulo de  Técnico en de Técnico en A
Instalaciones  Eléctricas y Instalaciones Eléctricasy

Automaticas. Automaticas y se fijan sus

ensefianzas minimas

A la Orden y Real Decreto comentados en el cuadro anterior hay que tener en cuenta para
la elaboracion del presente punto las dos 6rdenes y decreto que se citan a continuacion.

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

e ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

e Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en
los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

e Resolucién de 29 de julio de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de colaboracion formativa entre el centro docente y
empresas colaboradoras para el desarrollo del médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo.

e Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
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formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de
los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

2. DISTRIBUCION HORARIA Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DEL PROFESORADO DE CICLO FORMATIVO

Se trata de un ciclo de 2000 horas que se divide en dos cursos escolares. Los médulos
profesionales que se imparten en dicho ciclo, asi como las horas semanales y totales de cada uno,
serén las establecidas por la norma.

Para elaborar los horarios del ciclo formativo se tendréa en cuenta los siguientes criterios:

A. La carga horaria de los mddulos impartidos por el profesorado del departamento y tendra una
distribucion preferentemente por bloques. En cuanto a las caracteristicas especificas de cada
modulo podemos distinguir entre modulos con gran contenido practico y médulos tedricos. Los
maddulos con una carga importante de actividades préacticas requieren utilizar parte de las sesiones
en la organizacion de herramientas y materiales, asi como en el orden y limpieza una vez terminada
dichas sesiones. Por ello es recomendable que las sesiones de un mismo médulo practico se
organicen de forma consecutiva en bloques de dos o tres horas, en funcion de las posibilidades de
organizacioén del centro. Para la determinacion de la duracién de los bloques se tendra en cuenta
también lo establecido anualmente en una primera reunién de cada curso, atendiendo a la
especialidad del profesorado, experiencia y conocimientos previos y a la propuesta de los miembros
del departamento.

B. Nuestro ciclo dispone de dos aulas-taller. Cada una de ellas se ha dotado de materiales,
herramientas y entrenadores que facilitan el trabajo practico y rotativo del alumnado. Esto ayuda a
la adquisicién de las competencias por parte del alumnado que puede trabajar de manera rotativa
e incluso realizar actividades de refuerzo o ampliacion, sin con ello interrumpir o ralentizar el trabajo
de otros compafieros.

C. El trabajo practico en los diferentes médulos, requieren ser evaluados con pruebas y ensayos que
requieren protocolos rigurosos de seguridad y control por parte del profesorado. Cuanto mas
conozcan estas pautas, el banco de ensayo, la maquinaria utilizada, etc. mas seguridad y facilidad
para llevar a cabo dicha evaluacion practica. Para ello es recomendable que el horario del alumnado
de ciclo en este tipo de mddulo sea integramente en el taller dispuesto para tal fin, es decir una para
primero de ciclo formativo y otro para segundo curso. A pesar de ello, si las necesidades de
organizacién del centro lo requieren, se podran distribuir las aulas-taller pertenecientes a la Familia
Profesional entre los distintos niveles. Igualmente, en la ubicacion del segundo curso principalmente
se tendrd en cuenta la superficie exterior necesaria para instalaciones y practicas de ICT,
Fotovoltaica, Instalaciones de Enlace, etc.

D. Para ayudar a la organizacion general del centro, puesto que el profesor de FOL imparte clase en
otros niveles educativos, y por otro lado por las caracteristicas de nuestro alumnado, por lo general
con poco habito de estudios, las horas de los modulos mas tedricos, asi como las de FOL y
administracion, pueden ser sesiones independientes. Seria conveniente que el modulo de
electrotecnia o el de electrénica dispongan, al menos, de un bloque de dos horas consecutivas, a
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la semana, para organizar y realizar practicas de afianzamiento de contenidos teéricos. Asi como a
una hora o dos de contenidos puramente tedricos le sigan horas de médulos mas practicos, bien de
los deméas modulos bien de la parte practica de estos.

La finalidad de las HLC (horas de libre configuracion) se propondra en la sesiéon de evaluacion final
del primer curso. Para ello, el equipo educativo emitira un informe en el que se reflejaran las posibles
necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje
proponiendo el uso de las HLC, segun establece el art. 6 de la Orden de 7 de julio de 2009, para
favorecer la adquisicion de la competencia general del titulo o implementar formacién relacionada
con las tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se anexara al
acta de la sesion de evaluacion final y debera ser tenido en cuenta por el departamento de familia
profesional correspondiente para la determinacién del objeto de dichas horas en el curso académico
siguiente. Para cada curso escolar se valorara la posibilidad del uso de las HLC para aplicar las
unidades de competencias asociadas al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
de manera practica. Para ello el centro pondra a su disposicién sus instalaciones, fomentando la
participacién directa y activa del alumnado de las competencias adquiridas.

Con respecto a las HLC desde el departamento se considera, para el presente curso, dirigirlas a
reforzar y favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo. Para ello se
adjuntaran al médulo de instalaciones domoéticas. Las competencias generales que se pretende
reforzar a través de este médulo se concretan en la constante evolucion tecnolédgica y técnica que
ofrece el mercado electrotécnico, la relacion de las instalaciones dométicas con maquinas eléctricas
rotativas o estaticas y con las nuevas comunicaciones e infraestructuras comunes dispuestas en los
edificios en convivencia con estas instalaciones domoticas.

El periodo de realizacion del médulo de FCT se realizara preferentemente durante el tercer trimestre
y de manera extraordinaria y en funcién de las necesidades de organizacion de la FCT durante el
primer trimestre. En el periodo establecido durante el tercer trimestre del curso escolar, el titular de
la Jefatura de Estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente de ciclos formativos.

Para el periodo establecido en el primer trimestre el horario regular de este
profesorado contemplara las horas semanales necesarias para asegurar el seguimiento del
alumnado con cargo a su horario regular, con un maximo de tres horas semanales segun establece
el apartado 2 del art. 13 de la Orden de 28 de septiembre de 2011. Las Instrucciones de la Direccién
General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente para la grabacion del horario del
profesorado que imparte ciclos formativos de formacion profesional en centros docentes de
titularidad de la Consejeria de Educaciéon y Deporte del afio 2013, indica en su instruccion sexta:
Las horas dedicadas por el profesorado al seguimiento de estos modulos profesionales deberan
consignarse en el sistema de informacién Séneca como horario regular, indicando con exactitud
la fecha de inicio y finalizacién del seguimiento

Atenor de lo expuesto por el citado articulado el médulo de FCT correra a cargo
del profesorado que imparta docencia en los modulos profesionales asociados a unidades de
competencia y afectara su horario regular lectivo en primer lugar, dedicAndose preferentemente al
seguimiento propiamente dicho o a la docencia en refuerzo o ampliacion. Igualmente se podran
desempefiar las actividades recogidas en el art. 15 o aquellas que se designe la Direccion
priorizando las relacionadas con la Familia Profesional. En el caso de ser necesarias mas horas de
las atribuidas en el horario lectivo regular, se podra disponer las horas no lectivas del horario regular.

Una vez celebradas las sesiones de evaluacion final del Ciclo Formativo, el Departamento remitira
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a Jefatura de Estudios un documento que llamaremos “Organizacion Curricular’ y que constara de
las siguientes partes:

- Adscripcion de las horas de libre configuracién en el curso terminal, tal y como
acordase el equipo educativo de primero y haya quedado recogida en el acta de la sesion final de
1° de Ciclo Formativo.

- Espacios fisicos necesarios para cada médulo y las consideraciones o
recomendaciones que sean oportunas para optimizar su uso, y que por tanto deban tenerse en
cuenta en la elaboracion de los horarios de los grupos.

- Distribucion por dias de las horas semanales de cada médulo.

Este documento se entregara antes del 30 de junio de cada curso escolar.

3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LA FCT

La Orden de 7 de julio de 2009 desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas en Andalucia, determina los médulos profesionales en
gue se organizan las ensefianzas correspondientes a dicho titulo. Uno de estos modulos es el de
Formacién en centro de trabajo. Asi mismo, la Orden de 8 de noviembre de 2016 recoge este mismo
madulo para el titulo de Formacion Profesional Basico en Electricidad y Electronica.

En el articulo 5 de dicha orden se dispone que el equipo educativo responsable del desarrollo
del ciclo formativo del titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, elaborara de
forma coordinada las programaciones didacticas para los modulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social
y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la
competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Teniendo en cuenta esto el equipo educativo desarrollara la programacién del moédulo de
Formacion en Centro de Trabajo teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion para alcanzar los objetivos generales del ciclo. Esta programacion se regira por los
siguientes criterios:

Con respecto al entorno profesional del centro en la rama electricidad electrénica

a. El centro se encuentra en una zona de gran actividad agraria especialmente de regadio, por lo que
gran parte de la practica de las empresas de la rama, se dedican al mantenimiento de los sistemas,
magquinas y automatismos de riego automatico, asi como las redes de distribucion eléctricas que
alimenta dichos sistemas.

b. También existen grandes empresas dedicadas a la industria del envasado de productos frutales,
gue requiere el mantenimiento de cadenas automatizadas con control secuencial, asi como el
mantenimiento propio de las instalaciones.

c. Elsector de la construccion, aunque en horas bajas, ocupa gran parte de de la actividad profesional
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de las empresas eléctricas del entorno. También importantes empresas de comercializacién y venta
de material eléctrico.

Por ultimo al ser una poblacion cercana a la ciudad de Sevilla se ofrece el desplazamiento a esta
como una opcion de ampliacion del mercado laboral ciertamente interesante.

Todas las empresas colaboradoras con la FCT de nuestro ciclo se caracterizan por
desarrollar su actividad empresarial en uno o varios de los campos expuestos. Todas se localizan
en Villaverde del Rio o localidades cercanas como Brenes, Cantillana, Alcala de Rio, Burguillos o
Castilblanco. También se han hecho acuerdos de colaboracion con grandes empresas afincadas
en la ciudad de Sevilla como CARREFOUR o0 empresas del sector aero-espacial como
ALTERTECHNOLOGY en la Isla de Cartuja 0 ALCOTEC INSTALACIONES S.L en el Viso del Alcor

Siguiendo los Objetivos generales del ciclo, asi como los resultados de aprendizaje del
maodulo, se hara hincapié en la programacién, en adecuar estos a las actividades profesionales de
las empresas que han colaborado y siguen colaborando en la FCT de nuestros alumnos, asi como
fomentar la movilidad de estos a mercados laborales mas amplios o bien de nueva implantacién
como es el mercado aeronaval donde tiene una relevante importancia la electricidad y la electronica.

Con respecto al alumnado del ciclo:

En general el perfil del alumnado del ciclo formativo de nuestro instituto se puede dividir en
tres grupos el primero se trata de alumnado con poca implicaciéon y motivacion, que en los ultimos
afios es un porcentaje elevado, movidos mas por el interés de los padres en que no abandonen el
sistema educativo que por su propia decisiébn como opcion de futuro laboral. En segundo lugar,
alumnos que muestran interés y trabajo por los estudios que han elegido con un bajo nivel
académico y el tercer grupo lo conforman alumnos con interés, con un nivel académico aceptable o
alumnos con una edad avanzada, que han pasado por el mercado laboral y tienen interés en obtener
el titulo.

Por lo general los alumnos de estos dos ultimos grupos llegan a la FCT superando los
requisitos necesarios para realizarla y que mas adelante se detallan.

La experiencia de afios anteriores y la evaluacion de la FCT en dichos afios, nos lleva a la
conclusiéon que el alumnado llega a la formacion en centros de trabajo con un buen nivel de
conocimientos. Gran parte del alumnado se queda trabajando en la empresa donde realizé la FCT.
Para llegar a este nivel de satisfaccion de la empresa colaboradora el alumno se prepara desde el
primer dia en tres conceptos que forman parte de los resultados del aprendizaje exigible y por
supuestos de los objetivos generales del ciclo, pero que a la vez son pilares fundamentales en su
quehacer profesional durante la FCT y el resto de su vida laboral. Estos tres pilares fundamentales
son:

Actitud y responsabilidad profesional en puntualidad, cumplimiento de horarios, relaciones con
comparieros, responsables de la empresa, clientes, etc.

Iniciativa profesional e interés por aprender y adaptarse a las técnicas y protocolos del
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funcionamiento interno de la empresa, tanto en labores puramente técnicas como administrativas.

Seguridad e higiene laboral, tanto individual como colectiva, mas aun en el campo en el que el
alumnado va a desarrollar su actividad profesional.

Estos tres pilares muy apreciados por el empresario colaborador, se priorizaran en los
resultados de aprendizaje del médulo, y se observaran a través de los criterios de evaluacion de
cada uno de ellos y con el seguimiento de la FCT por los tutores docentes junto a los tutores
laborales.

4. CONDICIONES PARA CURSAR LA FCT

Sdélo los alumnos que hayan superado el resto de médulos profesionales que constituyen las
ensefianzas del ciclo formativo podran cursar la FCT.

A continuacion, se detallan estos resultados de aprendizaje junto a los criterios de evaluacion
que se tendran en cuenta a la hora de elaborar la programacion del médulo:

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccion y
comercializacion de los productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccion, almacenaje y otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.
Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad
productiva.

Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la
empresa.

Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su posible
influencia en el desarrollo de la actividad empresatrial.

Se han identificado los canales de comercializaciébn mas frecuentes en esta actividad.
Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de
organizaciones empresariales.
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2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:

o La disposicion personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

o Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
seguridad, necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

o Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las
medidas de proteccién personal.

o Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

o Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

o Lasactitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en el ambito laboral.

o Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

e Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y
las normas de la empresa.

e Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y
aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

e Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizdndose del trabajo
asignado.

e Se ha establecido una comunicacion y relacién eficaz con la persona responsable en cada situacion
y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

e Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o
imprevisto que se presente.

e Se havalorado la importancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignadas en
el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

e Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Monta instalaciones eléctricas de baja tension aplicando la normativa vigente, normas de seguridad
y del sistema de calidad de la empresa.
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Criterios de evaluacion:

Se ha interpretado la documentacion técnica.
Se han identificado los elementos, su funcién y su disposiciéon en el montaje.

Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacion y seleccionado las herramientas y materiales
necesarios.

Se han realizado las conexiones de los elementos y equipos de acuerdo a los esquemas de las
instalaciones.

Se han utilizado las herramientas adecuadas en cada fase del montaje.

Se ha realizado la instalacién aplicando la normativa vigente.

Se han cumplido las normas de seguridad personal y de las instalaciones.
Se ha actuado segun los procedimientos del sistema de calidad.

Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

Colabora en las operaciones y tramites de puesta en marcha o servicio de las instalaciones y
equipos siguiendo los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

Se ha interpretado el plan de puesta en marcha de las instalaciones y equipos.
Se han seleccionado las herramientas e instrumentos para la puesta en marcha.

Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de control, seguridad y
receptores eléctricos de la instalacion.

Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun sus caracteristicas de
funcionalidad.

Se han verificado los pardmetros de funcionamiento de la instalacion.

Se han utilizado las herramientas de mano, informéticas e instrumentos para la puesta en marcha
de manera adecuada.

Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacién vigente.

Se ha cumplimentado la documentacion requerida por el proceso de puesta en marcha.

Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos a cargo de la empresa, aplicando
los planes de mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluacion:
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Se han interpretado los planes de mantenimiento.
Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.
Se ha comprobado funcionalidad, consumos eléctricos, pardmetros de funcionamiento entre otros.
Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.
Se han detectado y comunicado desviaciones del plan.
Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y calidad requerida.
Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

Colabora en el diagnéstico y reparacion de averias y disfunciones en instalaciones y equipos,
aplicando técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y la
observacién de la funcionalidad de la instalacion o equipo.

Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la instalacion.

Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el diagnéstico y
localizacion.

Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proceso de
reparacion.

Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto
al medio ambiente.

Se han sustituido o reparado los elementos averiados.
Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.

Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos
realizados.

Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.

Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

Participa en las tareas de configuracion y valoracion de instalaciones eléctricas y su legalizacion,
realizando esquemas y cumplimentando la documentacién necesaria.

Criterios de evaluacion:

Se han dibujado los esquemas eléctricos con la simbologia establecida

Se han calculado y dimensionado las instalaciones segun normativa vigente.
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Se han utilizado tablas y herramientas informéaticas.
Se ha replanteado la instalacién de acuerdo a la documentacion técnica.
Se han interpretado los manuales técnicos de los fabricantes.
Se ha elaborado el presupuesto de materiales y de mano de obra de la instalacion.
Se han reconocido los planes de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente estipulados.
Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la legalizacion de la instalacion.
Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

Igualmente se detallan los objetivos del ciclo que se alcanzan con dicho mddulo por parte
del alumnado.

5. OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO DE FORMACION EN CENTRO DE

TRABAJO

Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos en el centro educativo con el
fin de que los alumnos alcancen mayores y mas ajustados niveles de cualificacién profesional.

Posibilitar la adquisicion de técnicas que requieren instalaciones, equipamientos, organizaciones y
estructuras propias de centros de produccion y que por su naturaleza y caracteristicas no pueden
darse en los centros educativos.

Favorecer el conocimiento de la estructura organizativa y de las relaciones laborales de los sectores
productivos relativos a los cursos que estudia el alumno, facilitandole su transicion a la vida laboral.

Fomentar en el alumno la autonomia, creatividad profesional y responsabilidad, para resolver
cuestione que se presenten en la realidad laboral y buscar solucione en la necesaria independencia.

Adaptar los conocimientos adquiridos por el alumno en el centro educativo a las necesidades reales
de las empresas de su entorno productivo.

En la programacion del médulo se detallara también actividades que dentro de la empresa
ayudaran al alumno a alcanzar dichos objetivos. Estas actividades deben posibilitarle al alumno:
Acceso a la informacion técnica.

Acceso a los medios e instalaciones del proceso productivo.

Integracion en la estructura productiva.

Conocimiento del sistema de relaciones laborales de la empresa.
Experiencias profesionales en las distintas secciones o puestos de trabajo.

La formacién en centros de trabajo debe entenderse como una formacion complementaria a la
recibida en el centro educativo y siempre encaminada a favorecer la integracién en el mundo laboral
con el respaldo de la propia experiencia.

Los alumnos deberan realizar, siempre bajo la supervision del tutor laboral o experto, todos los
trabajos, asi como guardar todas las normas en cuanto a seguridad e higiene, por lo que antes de
acometer algun trabajo, seran instruidos sobre los riesgos y prevenciones.
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El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo tendra las finalidades siguientes:

. Completar la adquisicién de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzadas en el

centro educativo.

. Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida y

para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacion profesional.

. Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la gestion econémica

y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercién laboral.

. Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el centro

educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren
situaciones reales de trabajo.

TEMPORALIZACION

El n° de horas de Formacion en Centro de Trabajo para C.F. sera de 410 horas. Estas se
repartiran de lunes a viernes a razon de 8 horas por jornada, con un total de 40 horas semanales,
por lo que los alumnos permaneceran en los centros de trabajo un total de 51 jornadas de 8h y una
jornada de 2h (al principio de la FCT que se destinaran a la presentacion y toma de contacto del
alumno con la empresa).

El nimero de horas de Formacion en Centro de Trabajo para F.P.B. sera de 260 horas. Estas
se repartiran de lunes a viernes a razén de 8 horas por jornada, con un total de 40 horas semanales,
por lo que los alumnos permaneceran en los centros de trabajo un total de 32 jornadas de 8h y una
jornada de 4h (al principio de la FCT que se destinaran a la presentacion y toma de contacto del
alumno con la empresa)

El horario serd el mas conveniente para la empresa colaboradora.

La fecha de realizaciéon de la FCT en ciclo formativo serd de manera preferente el tercer
trimestre de cada curso para los alumnos que hayan superado el resto de los médulos profesionales
que constituyen las ensefanzas del ciclo formativo en la segunda evaluacién parcial. Para el
alumnado que no pueda realzar la FCT durante el tercer trimestre, se valorara la posibilidad de
realizarla durante el primer trimestre del curso siguiente, segun la disponibilidad de empresas y del
profesorado.

La finalizacion de la FCT debe ser anterior al 30 de Junio.

La fecha de realizacién de la FCT en F.P.B. sera el tercer trimestre de cada curso para los
alumnos que hayan superado el resto de médulos profesionales que constituyen las ensefianzas
de F.P.B. en la segunda evaluacion parcial. Para el alumnado que no superen dichos médulos en
evaluacion final de junio sera el primer trimestre del curso siguiente.

5.1. Calendario Formacion en Centro de Trabajo curso 2022-23
CFGM Instalaciones Electrotécnicas y Automaticas 410h.
FPB Electricidad y Electrénica 260h.
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Las jornadas se tienen que adecuar para llegar a las 410 horas en el caso del Ciclo Formativo
de Grado Medio. La jornada de trabajo puede ser de 6 a 8 horas. En cualquier caso, habra que
cumplir un minimo de 52 jornadas para estar dentro de los requisitos de ayuda al transporte.

En el caso de la FPB, las jornadas se tienen que adecuar para llegar a las 260 horas (minimo
del 12% de la duracién de la ensefianza 2000h, 240h) La jornada de trabajo puede ser de 6 a 8
horas. En cualquier caso habra que cumplir un minimo de 37 jornadas para estar dentro de los
requisitos de ayuda al transporte.

6. HORARIO DEL PROFESORADO DE CICLO FORMATIVO DURANTE LA FCT

Segun establece la Orden de 28 de septiembre de 2011, en sus articulos 14 y 15, el
profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo del centro, establecera, para este
periodo del curso escolar, un horario para el profesorado que posibilite atender tanto las actividades
de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva como
el seguimiento de los alumnos/as que estan realizando el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo. La dedicacion horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser
inferior al 50% de las horas semanales asignadas a cada modulo profesional.

Con respecto a la dedicacion del profesorado de seguimiento del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo el departamento debera establecer en sus programaciones la manera de hacer
el reparto de alumnado y empresas que por légica debera tener en cuenta el nUmero de horas de
atribucion docente al grupo. Para favorecer el desarrollo lectivo del resto de sus tareas docentes, el
reparto de horas, en el seguimiento de la FCT, se haré de forma proporcional al nimero de horas
lectivas que se dejan de impartir al dar comienzo dicho médulo. Dicha propuesta de reparto con el
namero de horas de dedicacién a ello y teniendo en cuenta el porcentaje de atribucion a estas
funciones, no superior al 50 % del horario, se comunicara en jefatura de estudios para que sea
tenido en cuenta en la elaboracién del horario especifico del periodo de la FCT.

Por tanto, la parte lectiva del horario regular del profesorado se destinara preferentemente
al seguimiento del médulo de formacion en centros de trabajo y a la docencia directa y evaluacion
de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la
superacion de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva 0, en su caso, la mejora
de la calificacion obtenida en los mismos.

Segun establece la Orden de 28 de septiembre de 2011, en su articulo 15, apartado 3, para
aquellas horas lectivas en las que los docentes no realicen el seguimiento del mddulo de FCT de
ninguno de los alumnos ni realicen docencia directa para la evaluacion de las actividades de
refuerzo o mejora de las competencias no adquiridas, el tiempo de docencia se destinara a alguna
de las siguientes actividades:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en médulos profesionales perteneciente
a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga atribucion docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos profesionales en los que las
actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su
ejecucion.

¢) Actividades relativas a la preparacién de las pruebas para la obtencion de los titulos de
Técnico y Técnico Superior.

d) Docencia directa de apoyo en los modulos obligatorios del perfil profesional de los
programas de cualificacién profesional inicial, incluido el seguimiento del médulo profesional de
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formacion en centros de trabajo del alumnado que cursa estos programas.

e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el
ciclo formativo.

f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.

Ademas de las recogidas en la citada Orden se podran asignar cualesquiera otras
relacionadas con la docencia y difusién en formacién profesional que la direccion del centro docente
encomiende con el fin de cubrir las horas de obligada permanencia.

Las actividades destinadas al tiempo de docencia del profesorado en las que no se realice
el seguimiento del médulo de FCT de ningln alumno ni se realce docencia directa para la evaluacion
de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias no adquiridas, recogidas en la citada
Orden pueden concretarse en:

+ Colaboracion en la creacion y posterior actualizacion de una bolsa de trabajo del
centro: recopilacion de datos de contacto de alumnado que va a titular y titulado; estadisticas de
ofertas de empleo, seguimiento de las ocupaciones del alumnado titulado, etc.

» Coordinacion con el Dpto. de Orientacion para la elaboracion de documentacion y
material informativo para la web y otros medios de comunicacion (tripticos, presentaciones,
informes, videos, etc.) sobre las actividades del Ciclo Formativo del centro.

» Desdobles en grupos de primero “en los que las actividades de aula a realizar por
parte del alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su ejecucion”.

* Desdobles y apoyo “en los médulos obligatorios del perfil profesional de los
programas de cualificacién profesional inicial, incluido el seguimiento del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo del alumnado que cursa estos programas”.

» Comunicacion con las empresas.

* Charlas con el alumnado de FPB, 4° de ESO y Bachillerato, para informarle sobre el
Ciclo Formativo del centro.

+ Colaboracion con el Departamento de familia profesional para la mejora y buen
funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo: gestién de la
bibliografia del Departamento, inventario de materiales del Departamento, estimacién de la
necesidad de recursos para el préximo curso, etc.

» Orientacion al alumnado que pretende matricularse en el Centro en el curso
académico siguiente.

» Organizacién y elaboracion de materiales, folletos informativos y practicas para
Jornadas de Difusion del Ciclo Formativos en Jornadas y otros centros educativos.

En el caso de ser necesarias mas horas para la realizacion de las funciones anteriormente
citadas, segun establece el art. 15.4 de la citada Orden de 28 de septiembre de 2011: “si las
actividades recogidas en el apartado 2 requieren mas horas de las contempladas en el horario
lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicard al seguimiento de la
formacion en centros de trabajo, segun lo establecido en el articulo 13.4.d) de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.”

En todo caso “en cualquier caso, el numero de horas en horario regular de este profesorado
sera el establecido con caracter general” (art. 15.5).

En el horario regular del profesorado se debera establecer el tipo de docencia para cada
tramo horario que incluya el periodo en el que se realiza el seguimiento de FCT y proyecto, asi como
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el de docencia directa.

Para el seguimiento de la FCT durante el periodo extraordinario de septiembre a diciembre
se atenderd igualmente la prioridad para el horario regular lectivo, siendo prioritaria para ello la
persona que ostente la jefatura de departamento. Igualmente, en el caso de ser necesarias mas
horas para su realizacion se atendera la parte no lectiva del horario regular.

7. PLAN DE SEGUIMIENTO

Cumpliendo con el articulo 13 de la orden de 28 de septiembre, el seguimiento del alumnado
en su realizacién del modulo de FCT se establece a través de los siguientes puntos:

1. La atribucion docente en el médulo profesional de formacién en centros de trabajo correra
a cargo del profesorado de las especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el
ciclo formativo en médulos profesionales asociados a unidades de competencia que lo integran.
Dichos médulos se especifican en el articulo 5 del Decreto 9/1996, de 16 de enero, por el que se
establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de Formacién Profesional de Técnico en
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y son los
siguientes:

- Instalaciones eléctricas de enlace y centros de transformacién.

- Instalaciones singulares en viviendas y edificios.

- Instalaciones automatizadas en viviendas y edificios.

- Mantenimiento de maquinas eléctricas.

- Administracién, gestion y comercializacion en la pequefia empresa.

- Relaciones en el equipo de trabajo.

- Calidad.

- Seguridad en las instalaciones eléctricas.

- Electrotecnia.

- Instalaciones eléctricas de interior.

- Automatismos y cuadros eléctricos.

2. Para cada periodo de seguimiento de FCT establecido, las horas dedicadas por el
profesorado al seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo no podra
exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

3. El seguimiento se realizara mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo y en
el horario y turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa formativo. En
la programacion de la FCT se recogera un calendario estimativo de dichas visitas.

4. El profesorado que realiza el seguimiento debera realizar el correspondiente Programa
Formativo para cada alumno/a. Anexo |. Asimismo, debera aportar a la finalizacion del periodo de
seguimiento y al correspondiente jefe de departamento un documento que acredite la asistencia al
centro de trabajo. Anexo Il. Al finalizar el periodo, el profesorado, debera realizar una valoracion de
la FCT. Anexo lll.

5. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un
minimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del
periodo en el que el alumnado cursa el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo.

6. El alumnado dispondra durante la realizacion del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, de su correspondiente programa formativo. Asimismo, deberd anotar las
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actividades diarias que realice y sus horas de formacion en las fichas semanales. Anexo IV. Al
finalizar el periodo, el alumnado, debera realizar una valoracion de la FCT. Anexo V.

7. El tutor laboral dispondra durante la realizaciéon del médulo profesional de formacién en
centros de trabajo, del correspondiente programa formativo y del contacto y apoyo constante del
tutor docente. Asimismo, deberd realizar una valoracion final del alumnado a su cargo Anexo VI.

7.1 PERIODOS PARA LA REALIZACION DE LA FCT. PLANIFICACION DE LA FCT.

Para C.F y de acuerdo con el apartado 2 del articulo 6 de la ORDEN de 28 de septiembre
de 2011, en la que se recoge “El moédulo profesional de formacion en centros de trabajo se
desarrollara en el horario comprendido entre las 7,00 y las 22,00 horas, de lunes a viernes, y en el
periodo lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de celebracién de la sesion de
evaluacion previa a la realizacion de este mddulo profesional y la fecha establecida para la sesion
de evaluacion final”, el periodo para el médulo de formacion en centros de trabajo sera el tercer
trimestre, entre los meses marzo-abril y junio en funcion del calendario escolar de cada curso
escolar.

Asimismo, la citada Orden, en su articulo 13 apartado 2, recoge “Durante cada uno de los
trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y profesoras que sean necesarios, (...),
para efectuar el seguimiento del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo vy, si
procede, el de proyecto. Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada
profesor o profesora al seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo (...)".
Para los Ciclos Formativos de 2.000 horas como el nuestro la Disposicidn transitoria primera
concreta que para este tipo de Ciclos “con cinco trimestres en el centro docente y un trimestre en el
centro de trabajo”, la FCT sera “entre abril y junio del segundo curso académico”. Para “quienes no
hubieran superado el médulo profesional de formacion en centros de trabajo o no lo hubieran
realizado en el periodo establecido en el apartado anterior, dispondran de un periodo extraordinario”
“entre septiembre y diciembre del siguiente curso académico”.

De tal manera que se considerara como periodo preferente el tercer trimestre para la
realizacion de la FCT y el primer trimestre como periodo extraordinario que estara supeditados a la
disponibilidad de empresas y profesorado para su realizacién.

En el tercer trimestre, todos los alumnos que realizan dicho médulo se incorporan a las
empresas en el periodo previsto (hormalmente en la semana posterior a Semana Santa) y el
seguimiento se realizara con el profesorado que imparte clases en 2° con la reduccion del 50 % del
horario lectivo como maximo. Con cardcter general, 3 horas semanales para cada profesor en
bloque horario para FCT. En este periodo las tutorias se asignaran a los profesores que impartan
ensefianzas en el segundo curso del correspondiente ciclo formativo, proporcionalmente al nimero
de horas que dejan de impartir de su horario lectivo.

Para el primer trimestre, el seguimiento de la FCT se valorara en funcién de la disponibilidad
de empresas y profesorado. En funcién del numero de alumnos y de alumnas y del nimero de
empresas colaboradoras se designard el numero de tutores docentes y el nimero de horas
asignadas que segun el art. 13, apartado 2 de a) Orden de 28 de septiembre de 2011 “no podran
exceder las tres horas semanales”. Para estos periodos el Jefe de Departamento, oido el equipo

docente, elevara una propuesta a la Direccidén que designard el profesorado necesario para realizar
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el seguimiento, siendo preferente la persona que ostente la Jefatura de Departamento.

Durante el tercer trimestre, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que
realiza los médulos de FCT se destinara preferentemente al seguimiento del médulo profesional de
los mismos y a la docencia directa y evaluacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado la superacién de los médulos profesionales pendientes
de evaluacién positiva o, en su caso, la mejora de la calificacion obtenida en los mismos, a la
participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a
la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo y
a actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientaciéon profesional.

El seguimiento de la FCT requerird de manera general tres visitas:

- Primera visita de presentacion y entrevista al alumnado en el centro de trabajo. Se realizara por el
Vicedirector, Jefatura de Dpto. o tutoria docente.

- Segunda visita seguimiento.
- Tercera visita de evaluacion que realizara el tutor docente.

De manera excepcional se podran realizar visitas adicionales antes las circunstancias que pudieran
surgir y a demanda del alumnado o de la empresa colaboradora, siendo estas de manera preferente
telematicas.

7.2. Tareas para llevar a cabo Antes, Durante y Después de la Realizacion de la FCT

1. El departamento busca y selecciona las empresas para realizar las FCT, en funcién de la
seleccidn facilitada por la Vicedirecciéon y la jefatura de departamento.

2. Si hace falta algun permiso especial para la FCT (ej. Trabajar en sabado, fuera de la provincia,
etc.) habrd que comunicarlo a vicedireccion con 50 dias de antelacion. En caso de permiso especial
elaborar la documentacién necesaria con ayuda de vicedireccion.

3. Elaborar los convenios de colaboracién siguiendo el calendario establecido.
4. Presentacion del alumnado a las empresas y comienzo del médulo FCT.

5. Presentacion de la propuesta de modificacion de horarios para todo el equipo educativo de 2°
curso segun instrucciones.

6. Entregar los convenios firmados en el despacho de direccién (Segun comunicacion del Servicio
de Ordenacion Educativa de 23/09/21 se entregara una copia al centro docente y otra a la empresa).

7. Vicedireccion envia los convenios a Delegacion una vez que los tenga todos recepcionados.

8. El jefe de departamento elaborara el documento “Alumnos FCT” en el que se recogeran los datos
de los alumnos que van a la FCT en cada una de las convocatorias y la entrega a vicedireccion.

9. Entregar a vicedireccién la programacion de FCT para el Ciclo Formativo.
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10. Revisar y actualizar el documento de informacion de la FCT para el alumnado

11. Entregar al alumno el libro de seguimiento y explicar el procedimiento para rellenar las fichas
diarias y funcionamiento de la FCT.

12. Informar al alumnado del procedimiento para la solicitud de ayuda al desplazamiento.
13. Una vez terminada la FCT el departamento custodiara el libro de seguimiento de los alumnos.

14. Al finalizar la FCT cada tutor docente entregara en vicedireccion la hoja de control de
seguimiento debidamente rellena.

15. Al finalizar la FCT y posteriormente a la evaluacion final, el jefe de departamento entregara en
vicedireccion la memoria final de FCT del departamento.

7.3. Misiones y Responsabilidades de los Organos Implicados en la Realizacion de la FCT
1. Direccion:

- Nombrar a los profesores encargados del seguimiento de FCT, a propuesta del Departamento de
la Familia Profesional.

- Firmar los Acuerdos de Colaboracién con las empresas.

- Solicitar a la Delegacién Territorial de Educacion la autorizacion para la realizacion de la FCT en
otra provincia por el alumnado que lo necesite.

- Resolver las exenciones del médulo de FCT

- Presentar ante el Consejo escolar los informes anuales sobre el desarrollo de la FCT y
presentarlos al Consejo Escolar.

- Firmar los certificados de colaboracién para los tutores laborales.
2. Secretaria:
- Tramitar las solicitudes de ayuda por desplazamiento del alumnado.

- Realizar los pagos de estas ayudas, si son concedidas, en las cuentas bancarias facilitadas por
los alumnos.

- Realizar la distribucion del presupuesto de Ayudas de seguimiento de FCT

- Enviar los Acuerdos de Colaboracion, una vez firmados por la direccion y la persona representante
de la empresa colaboradora, a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deportes.

3. Vicedireccion:

- Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacién del alumnado
y en su insercion profesional, canalizando las propuestas de colaboracion y cooperando en la
atencion de las necesidades de formacién profesional que los centros de trabajo puedan tener

157
Avda. Ntra. Sra. de Aguas Santas 114
41318 Villaverde del Rio (Sevilla)
T: 955739930
41700920.edu@juntadeandalucia.es




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional.
I.LE.S. “Pepe Ruiz Vela”

Junta de Andalucia

- Reunirse con el Jefe de Departamento de la familia profesional para informarle de las novedades
normativas y planificar, junto con él, la FCT para cada curso académico.

- Preparar y realizar el seguimiento, junto a los jefes de departamento, de la FCT en centros de
trabajo ubicados en paises de la Union Europea.

- Custodiar y supervisar la actualizacién de la base de datos de empresas colaboradoras.
- Supervisar las programaciones de Formacion en Centro de trabajo.

- Colaborar con la Jefatura de Departamento en la planificacion y visita inicial con las empresas
colaboradoras.

- Seleccionar, en colaboracion con el Jefe de Departamento y con el profesorado encargado del
seguimiento, del listado de empresas disponibles aquellas que sean mas adecuadas para el
desarrollo de la FCT.

- Recoger los datos sobre la insercién laboral de los alumnos y enviarlos a la D.G.F.P. en caso de
ser solicitados.

- Recepcionar el documento de firmas de las visitas realizadas al alumnado durante la FCT, se
entregara prioritariamente de forma semanal.

4. Jefatura de Estudios

- Elaborar el nuevo horario de los profesores que realicen el seguimiento de la FCT.
5. Coordinacion de Formacion Profesional:

- Coordinar y apoyar la puesta en marcha de la FCT.

- Elaborar las programaciones del médulo FCT, que debe contemplar la totalidad de las actividades
posibles.

- Proponer tutores/as docentes.

- Iniciar a los tutores/as docentes sobre la realizacion del proyecto a realizar con las empresas o
instituciones colaboradoras. Supervisar la informacion aportada por los tutores.

- Proporcionar a los tutores/as la normativa de FCT.

- Coordinar en su departamento con los tutores/as nombrados.

- Realizar junto a los tutores/as y la vicedireccién la blusqueda de las nuevas empresas.
- Enviar carta de presentacion y triptico informativo, cuando sean nuevas empresas.

- Entregar a los tutores/as los acuerdos debidamente firmados para su entrega definitiva a las
empresas.

- Informar a vicedireccion las incidencias que puedan producirse en el desarrollo de las practicas.

- Llevar el archivo con los registros de FCT en el departamento.
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- Asignacién del alumnado a las empresas, junto con la Vicedireccion.
- Evaluar, junto a los tutores/as, las empresas donde se realicen practicas.
- Cumplimentar el registro de encuestas de los tutores/as docentes.
- Cumplimentar el registro de encuestas de los alumnos /as.
- Cumplimentar el registro de encuestas a los tutores laborales.
- Memoria final de la FCT del Departamento.
- Organizar los datos de insercion laboral para los/as alumnos/ as que han finalizado la FCT.

- Realizar una Bolsa de empleo del departamento o una base de datos de los alumnos/as que han
terminado la FCT.

- Ser el lazo de unidn a efecto de la documentacion, entre los tutores/as y la vicedireccion.

- Llevar a cabo la FCT del primer trimestre junto con el profesorado, del alumnado pendiente de
junio.

6. Jefatura de Departamento:

- Colaborar con el vicedirector en la promocion de las relaciones con las empresas, encargandose
expresamente de las gestiones con los centros de trabajo para la planificacion y determinacion de
los programas formativos del alumnado y la posterior firma de los acuerdos de colaboracion.

- Establecer contacto con las empresas del sector, solicitando su colaboracion.

- Coordinar la realizacion, por el departamento de la familia profesional, de la programacién del
maodulo de FCT y Proyecto.

- Entregar en Vicedireccién la relacion de centros colaboradores seleccionados en cada
convocatoria.

- Recoger los datos para la insercion laboral de la FCT del curso anterior y entregarlos al
vicedirector.

- Planificar la FCT en las diferentes convocatorias, junto a Vicedireccion.

- Coordinar la elaboracion, por parte del profesorado responsable del seguimiento y los tutores
laborales, de los programas formativos individualizados.

- Realizar de manera preferente el seguimiento del alumnado y las visitas durante la FCT para los
periodos extraordinarios del primer trimestre.

- Elaborar, en colaboracion con el equipo docente, el informe necesario para la resolucion de la
exenciéon de FCT.

- Elaborar la Memoria de FCT (en base a los datos recogidos por el profesorado responsables del
seguimiento) sobre el desarrollo del modulo de FCT y entregarlo a la Direccion del Centro.
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- Recoger de los tutores el resultado de la evaluacion del médulo y de las encuestas realizadas a
tutores laborales, alumnos y los profesores responsables del seguimiento (modelos Séneca)

- Recogery entregar al Departamento FEI los resultados de las encuestas de evaluacion de la F.C.T.

- Entregar en Secretaria la relacion de visitas de seguimiento realizadas por cada uno de los
profesores responsables del seguimiento de FCT para proceder al pago de las ayudas de
seguimiento.

7. Tutoria de grupo:

- Informar al alumnado de las causas y el procedimiento de exencion de FCT.

- Informar al alumnado de la lista definitiva de asignacién de alumnos a las empresas colaboradoras.
- Informar sobre las ayudas por desplazamiento y el procedimiento para solicitarlas.

- Cumplimentar el Acuerdo de colaboracién de la FCT.

- Colaborar con la Jefatura del Departamento en la elaboracion de la memoria de FCT.

8. Profesorado responsable del seguimiento:

- Reunirse con el jefe del Departamento correspondiente para recibir las instrucciones y la
documentacion necesarias.

- Informar y entregar al alumnado la documentacion requerida al inicio de la FCT: Cuaderno de
FCT, ficha semanal de seguimiento y solicitud de ayudas de desplazamiento.

- Colaborar con la tutoria de grupo y el jefe del Departamento correspondiente en la eleccién de las
empresas mas adecuadas para el desarrollo de la FCT de cada curso académico.

- Entregar/ recoger en las empresas colaboradoras los acuerdos de colaboracion de FCT.

- Colaborar en la recogida de datos de empresas y alumnado para la cumplimentacion de los
acuerdos de colaboracion.

- Informar a los tutores laborales de nuestras empresas colaboradoras del perfil profesional de
nuestro alumnado.

- Programar las actividades formativas junto con los responsables de la empresa, cumplimentando
el Acuerdo Formativo en el que la empresa se compromete a cumplir los objetivos previstos en la
programacion, y entregar éste al Jefe de Departamento.

- Presentar al alumnado en la empresa.

- Efectuar la tramitacion administrativa y la cumplimentacién puntual de la Ficha semanal de
seguimiento de FCT.

- Cumplimentacién, y entrega en Direccion al inicio del periodo de realizacion del seguimiento de
FCT, de la propuesta de calendario de visitas de seguimiento previstas en las diferentes empresas
colaboradoras, a lo largo del periodo de seguimiento, recogidas en la Programacion.
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- Alfinalizar la FCT entregar a la Jefatura de Departamento la relacion real de visitas realizadas a
las diferentes empresas.

- Realizar, al menos 3 visitas presenciales, a la empresa en la que cada alumno/a realice las
actividades del moédulo, reunirse con el tutor laboral.

- Cumplimentar el informe sobre el resultado de la evaluacién del médulo y recoger y resumir los
datos de las encuestas realizadas a tutores/as laborales y alumnos.

9. Tutorias Laborales:
- Facilitar los datos de la empresa.
- Comprobar y firmar las hojas de seguimiento del alumnado.

- Hacer el seguimiento y evaluacién del alumnado en el desarrollo de las labores encomendadas
durante la realizacion de la FCT.

- Cumplimentar la encuesta de evaluacion de la FCT.
10. Consejo Escolar
- Aprobacion de las memorias de FCT.

- Autorizar las ayudas econémicas solicitadas por el alumnado de FCT.

EVALUACION DE LA FCT

La evaluacion del mddulo se realizara de manera continua entre el tutor docente y laboral, a
través de la observacion de los diferentes criterios de evaluacion expuestos en la programacion del
modulo. Dicha valoraciéon se recogera en un documento que reflejara las reuniones de seguimiento
guincenal y que daran como resultado una calificacion de APTO o NO APTO.

Los procedimientos e instrumentos de calificacion y evaluacion quedaran reflejados en la
programacion del médulo y seran comunes para la valoracién de ambos tutores.

El alumno recogera su evolucion en la FCT a través del cuaderno de practicas. En el debera
anotar cada una de las actividades profesionales llevadas a cabo dia a dia, indicando una breve
descripcion de esta asi como el tiempo empleado en cada una. Dicho cuaderno de practicas sera
revisado por ambos tutores en cada reunién quincenal y servira como instrumento de valoracion y
evaluacion de los diferentes criterios de evaluacion que se marcan en la programacion.

Con respecto a la evaluacion de la FCT asi como del Ciclo Formativo se llevara a cabo a
través de un cuestionario que cumplimentara el alumnado y que posteriormente sera tratado en
reunion del departamento y surgiendo de esta las propuestas de mejora para el siguiente curso si
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asi fuera necesario.
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N) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién interna constituye el proceso fundamental sobre el que se apoyaran las
propuestas de mejora de los resultados académicos.

Estara enfocada hacia la mejora permanente de la calidad de nuestra oferta y de los
resultados alcanzados por el alumnado.

Nos orientard hacia la optimizacion de la totalidad del alumnado, no solamente del
rendimiento medio. Tendra en cuenta la capacidad del centro para atender a las necesidades
educativas especificas derivadas, tanto de déficit diversos, como a las provocadas por
sobredotacion intelectual y capacidades especificas. Se valorara la flexibilidad del sistema para
adecuarse a las necesidades individuales y la capacidad para retener al alumnado en las aulas con
ofertas educativas atractivas evitando el sangrante abandono prematuro que consagra el fracaso.

Investigara nuestra capacidad como agente compensador de las diferencias sociales
iniciales.

La evaluacién partira de la recopilacion de los datos validos y objetivos que sirven de
indicadores de las propiedades, fortalezas y carencias de nuestra propuesta educativa. Se
recopilaran tanto datos cuantitativos como cualitativos. Algunos de ellos son proporcionados por el
funcionamiento del sistema, mientras que otros seran recopilados con fines especificos de
evaluacion.

El método de trabajo habitual sera el analisis colectivo de los datos recopilados y la
indagacién de sus causas y sus posibles soluciones. Como consecuencia del analisis se
implementaran aquellas actuaciones que se acuerden y se evaluara su impacto en los resultados.

Los datos habituales del analisis seran: los resultados académicos, tanto parciales como
finales, los resultados de pruebas externas, los indicadores homologados o las de acceso a la
Universidad. Tendran también su analisis datos tales como los indices de repetidores, los
abandonos prematuros, los que alcanzan la edad obligatoria sin titular, la recuperacion de
pendientes ... Por ultimo indicadores como los arrojados en materia de convivencia, el nivel de
satisfaccion de padres alumnos y profesores, el nivel de funcionamiento de la organizacion etc.

Las actividades para realizar esa evaluacion seran:

Revisiones trimestrales de resultados académicos y del trabajo realizado e implementacion de las
medidas acordadas.

Revisiones anuales de resultados académicos y del trabajo realizado incluyendo las medidas
especificas de mejora que se hayan ensayado.

Revisién periddica de las areas de funcionamiento de la organizacién evaluando su contribucién a
la mejora general de resultados.

La revisidon de los resultados de investigaciones especificas llevadas a cabo: cuestionarios y
encuestas, dirigidos a la comunidad educativa

El andlisis de incidentes significativos que aporten informacién de interés.
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e Cuantos otros procedimientos e instrumentos propuestos por el por el Departamento de Formacién
y Evaluacién entre los que destacan encuestas a los alumnos, familias, profesores y PAS. De los
resultados y conclusiones mas significativos alcanzados cada afo se elaborara una memoria de
final del curso que contemplara también propuestas para incorporar al curso siguiente.
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0) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE

TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO
VY OTRIFNTANNS A FAVORFCER Fl EXITO FSCOI AR DFI Al LIMNADO

Criterios para agrupamientos

Para determinar la formacion de grupos se recabara la informacion necesaria recogida de los
siguientes documentos:

- Informes de transito e informes del tutor/a de 6° de Primaria en el caso de 1° de ESO.

- Memorias de tutorias del curso anterior.

- Informes personalizados.

- Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

- Documentos de matriculacion.

Al confeccionar las listas debe prevalecer:

1° Los Informes de tutoria, transito y convivencia.
2° La organizacion de optativas, espacios, y organizacién del centro en general.

Los criterios que se han de tener en cuenta para determinar los agrupamientos del alumnado son:
1° Mantener las agrupaciones de alumnos que promocionen por haber aprobado todas o casi todas
las materias, siempre y cuando asi lo aconseje el/la tutor/tutora por haberse constatado que el grupo
habia funcionado bien en el curso anterior. El ajuste del niUmero total de alumnos, que se procurara
que sea similar en los grupos de un mismo nivel y/o del nimero de alumnos por optativas se
realizard preferentemente con alumnos repetidores y/o PIL.

2° Asignar grupos diferentes a determinados alumnos cuya relacion en clase pueda perjudicar a sus

30

50

rendimientos o asignar el mismo grupo cuando su relacion sea beneficiosa para mejorar sus
rendimientos, cuando asi lo aconsejen el/la tutor/a del curso anterior o la Jefatura de Estudios.

Procurar que todos los grupos de un mismo nivel presenten el mismo grado de heterogeneidad, para
lo que se tendera a repartir igualitariamente a:

Alumnado disruptivo.
Alumnado repetidor y/o PIL.
Alumnos y alumnas.

4° Procurar que el numero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Agrupar en un mismo curso alumnos de una misma optativa s6lo cuando sea totalmente
indispensable por la falta de disponibilidad horaria del profesorado afectado.
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6° En 3°y 4° ESO: Agrupacion determinada por las materias opcionales elegidas por el alumnado
7° Bachillerato: Agrupacion determinada por la modalidad y optativa cursada.

8° El programa de bilingliismo y el PMAR y la Diversificacion también pueden ser factores que
determinen los agrupamientos.

Tras la evaluacion inicial y cuando sea necesario, el Equipo Educativo, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion, podra proponer a la Jefatura de Estudios el cambio de grupo de
aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
grupo, problemas de relacion con alumnos/as del grupo y/o necesidades educativas especiales y
que el cambio suponga un beneficio para su rendimiento escolar y la mejora del clima de
convivencia. lgualmente, el tutor o tutora dejara constancia en la memoria de tutoria de aspectos
relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE 1° DE ESO

Desde el curso escolar 2017-2018 se ha seguido un criterio prioritario de homogeneidad en
los grupos independientemente de la procedencia del alumnado.

Se opta por primar la homogeneidad de los grupos. Para ellos se realiza una ordenacion
alfabética del alumnado y se le clasifica segun los siguientes criterios:

Alumnado DIS, identificado por el Departamento de Orientacién, que se ha agrupado en dos cursos,
segun las peticiones de la Orientadora y el profesorado especializado.

Alumnado DIA, identificado por el Departamento de Orientacion, que se ha repartido entre los cuatro
grupos.

Alumnado Repetidor, repartido de manera equitativa.

Alumnado Disruptivo o con problemas de conducta identificados tanto en el Programa de Transito
como por el propio centro que se ha repartido de manera equitativa.

Alumnado por rendimiento académico, este criterio se ha realizado con el alumnado procedente de
los CEIPs y segln la informaciéon obtenida en el Programa de Transito por los/as tutores/as de
Primaria.

Numero de alumnado que optan por programa bilingiie.

De esta manera los grupos aparecen con una distribucion homogénea segun los grupos
identificados.

Por dltimo, se ha intentado atender al equilibrio de género en los grupos segun el alumnado
matriculado en 1° de ESO.
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d)

e)

Criterios de asignacidon de tutorias

ASIGNACION DE TUTORES Y TUTORAS

. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la

direccion del centro, oido el Claustro de profesores, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre
el profesorado que imparta docencia en el mismo, durante la primera semana del mes de
septiembre.

. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas

especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la atencidon de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesorado que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo

en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS
La tutoria de cada grupo sera propuesta por el Jefe de estudios a la Direccién atendiendo
a los siguientes criterios, siempre y cuando las necesidades organizativas lo permitan y sea posible:

Se tendra en cuenta que el tutor/a impartan una materia a todo el grupo clase o al mayor niimero
de alumnos posibles del grupo.

Cuando proceda, y medie una evaluacién positiva se primara la continuidad con el mismo tutor
Se tendra en cuenta la prevision de garantizar un adecuado cumplimiento de las funciones propias
del tutor/a.

Se buscara la correspondencia entre un determinado perfil del profesorado y las lineas pedagdgicas
y organizativas del Plan de Centro.

Para la asignacién de tutorias también se valorara la antigliedad en el centro y la trayectoria llevada.

f) Profesorado que no desempefien funciones de otro cargo de coordinacién didactica

9)

En Formacién Profesional se asignara tutoria al docente que mas horas lectivas tenga con el grupo.
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P) LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS. EN EL CASO DEL
BACHILLERATO, ADEMAS, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN
CADA UNA DE LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS
UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

Para la oferta de materias nos basamos en:

La normativa al respecto: Orden de 15 de enero de 2021, que desarrolla el curriculo de ESO en
Andalucia.

Y la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
bachillerato

Instrucciéon conjunta 1/2022, de 23 de junio, (...) por la que se establecen aspectos de la
organizacién y funcionamiento para los centros que impartan ESO en el curso 2022/23.

La disponibilidad de plantilla del profesorado.
Las peticiones e intereses del alumnado.

Las optativas que han salido este curso escolar han sido:

OPTATIVAS DE 1°DE E.S.O.

FRANCES.

ORAORIA'Y DEBATE.
COMPUTACION Y ROBOTICA.
TECNOLOOGIA APLICADA.

OPTATIVAS DE 2°DE E.S.O.

FRANCES.
CAMBIO SOCIAL Y DE GENERO.
COMPUTACION Y ROBOTICA.

OPTATIVAS DE 3°DE E.S.O.

FRANCES.

COMPUTACION Y ROBOTICA.

ORATORIA Y DEBATE.

PROYECTO INTERDISCIPLINAR: MATEMATICAS RECREATIVAS.

OPTATIVAS DE 4°DE E.S.O.

ITINERARIO 1:
MATEMATICAS ACADEMICAS.
ECONOMIA.
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LATIN.
TIC
EPVA

ITINERARIO 2:

MATEMATICAS ACADEMICAS.
BIOLOGIA.

FiSICA Y QUIMICA.

CULTURA CIENTIFICA.

TIC.

ITINERARIO 3:

MATEMATICAS APLICADAS.

TECNOLOGIA.

CIENCIAS APLICADAS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.
TIC

EPVA

REFUERZ MATER TRONCAL.

OPTATIVAS DE 1° BACH.

ITINERARIO 1:

MATEMATICAS APLICADAS — LATIN.
ECONOMIA

LITERAT UNIVERS

HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO
TIC

AMPLIAC INGLES.

ITINERARIO 2:

ANATOMIA APLICADA — TECNOLOGIA INDUSTRIAL
BIOLOGIA — DIBUJO TECNICO.

FISICAY QUIMICA.

TIC — AMPLIAC INGLES

OPTATIVAS DE 2° BACH.

ITINERARIO 1:

MATEMATICAS APLICADAS — LATIN.
ECONOMIA.

GEOGRAFIA.

TIC I

AMPLIAC INGLES — ACTIVID FiSIC Y DEPOR.
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ITINERARIO 2:
BIOLOGIA — FiSICA
QUIMICA — DIBUJ TECNICO.
TECNOLOGIA INDUSTRIAL.
TIC I

AMPLIAC INGLES — ACTIVID FISIC Y DEPOR.
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Q) EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL, LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION
CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE SE
IMPARTAN.

La asignacion de las ensefianzas de los diferentes modulos profesionales debe hacerse
conforme a la especialidad que tenga el profesorado, lo cual viene indicado en el anexo
correspondiente de cada uno de los Reales Decretos por los que se establecen los diferentes titulos
de formacién profesional.

Asimismo, el profesorado de otras especialidades docentes, que cumplan las condiciones de
formacion establecidas en los Reales Decretos, citados anteriormente, para impartir docencia en
los diferentes modulos en centros privados, podran hacerlo en centros publicos sin perjuicio de la
preferencia a estos efectos de los titulares de las especialidades respectivas.

En los mddulos en los que hay desdoble, al menos un profesor o profesora debe impartir la
totalidad de las horas del médulo en cada uno de los grupos.

El seguimiento del médulo de FCT solo puede asignarse al profesorado que imparte médulos
asociados a unidades de competencia, por lo que el profesorado de FOL no puede realizar dicho

seguimiento.

Referentes normativos:

Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de
los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regula los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la comunidad auténoma de Andalucia.
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R) LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS
ENSENANZAS.

Las programaciones did4cticas se van a realizar en el médulo que tiene habilitado de séneca
para ello. Deben contener, al menos, los siguientes apartados:

Aspectos generales:

Contextualizacion y relacién con el plan de centro.

Marco legal

Composicién del departamento y distribucion de materias y grupos entre el profesorado.

Objetivos de la etapa.

Presentacion del area o materia.

Principios pedagdgicos.

Contribucion del area o materia a las competencias clave.

Evaluacién y calificacion del alumnado. Criterios generales del centro, se tendran en cuenta los
establecidos en el Proyecto Educativo. Y los especificos del departamento. Tipos de evaluacion.
(especificar la normativa al respecto).

9. Evaluacion docente: Procedimientos.

N OAWNE

Concreciones anuales:

. Evaluacion inicial.

. Competencias especificas.

. Criterios de evaluacion. Indicadores de logro.

. Descriptores operativos.

. Saberes basicos. (Contenidos)

. Principios pedagdgicos. (anteriormente llamados “temas transversales)

. Concrecion curricular.

. Temporalizacion de las situaciones de aprendizaje.

. Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. (Programas de refuerzo).

10. Aspectos metodolégicos.
11. Materiales y recursos didacticos. (Ademas de los del Centro, indicad los libros de texto y/o
cuadernillos que se usen incluidos los de elaboracién propia, los espacios especificos, los
recursos TICs y Bibliograficos propios, ...)
12. Evaluacién: herramientas y criterios de calificacion. (recordar al menos 3 instrumentos
minimos)
13. Actividades complementarias y extraescolares. (Se daran prioridad a las interdisciplinares).

14. Indicadores de logro de evaluacion docente.

©O© 00N Ol WDNPRP

No olvidar incluir en las programaciones:

- El uso de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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- Actividades enfocadas a la lectura, escritura y la expresién oral (tanto en ESO, como en Bachillerato).

LOS PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS IMPRESCINDIBLES PARA LLEVAR A CABO LA
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA O EXTRAESCOLAR QUEDAN DEFINIDOS EN EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (R.O.F.) DEL CENTRO.
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S) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

INTRODUCCION

La Ley de Educacion de Andalucia supone, entre otras, una apuesta por el acceso a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en la practica educativa.

El Plan TDE tiene los siguientes objetivos:

> Profundizar en la calidad en la Educacién y en la Igualdad de Oportunidades.

>

>

A)

B)

C)
D)

E)

Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el aula.

Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las competencias del
alumnado.

Las acciones derivadas del Plan son las siguientes:

Utilizar las herramientas tecnolégicas como un nuevo lenguaje educativo y una ensefianza que
complemente los medios tradicionales.

Potenciar el aprendizaje visual del alumnado, aumentar su participacion, su motivacién y su
creatividad.

Impartir clases mas atractivas y documentadas.
Evitar «fracturas digitales» excluyentes.

Conseguir el acceso a Internet para todo el alumnado.

FORMACION DEL PROFESORADO

Para la puesta en marcha del Programa TDE, el profesorado es el protagonista incentivando
el impulso de aprender innato que tiene el alumnado, siendo necesaria su formacién y unos buenos
contenidos educativos que aseguren el buen funcionamiento de las aulas digitales del siglo XXI.

Esta formacion debe tener en cuenta el conocimiento y la generacion de los materiales
digitales. Caracteristicas fundamentales del proyecto son el trabajo en equipo, la cooperacion y la
coordinacién. El profesorado seguira siendo, como hasta ahora, la figura central en el sistema de
ensefianza.

Objetivos de la formacién del profesorado:

Garantizar la formacién del profesorado tanto en los aspectos tecnol6gicos basicos como en los
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aspectos metodolédgicos y sociales de la integraciébn de estos recursos en su practica docente
cotidiana.

Generar y facilitar el acceso al profesorado, al alumnado y a las familias a materiales digitales
educativos ajustados a los disefios curriculares.

Fomentar la integracion de las nuevas tecnologias en nuestras escuelas a través de la Formacion
del Profesorado, desde los niveles mas elementales.

Dar a conocer las herramientas que permitan el cambio metodolégico para una mejora de las
competencias clave en el alumnado.

ALUMNADO

El alumnado ha de saber, pero desde la perspectiva de obtener, interpretar informacion y
transformarla en conocimiento significativo.

Educar para que las niflas y nifios desarrollen los conocimientos, las destrezas y las
actitudes dentro de su ambito social.

Crear conocimiento critico en un contexto en el que el autoaprendizaje va a jugar un papel
muy importante. El alumnado se convierte en un usuario inteligente. Para ello es preciso que
desarrolle las capacidades de aprender a buscar, procesar y comunicar.

El profesorado, con la ayuda de la familia, intenta conseguir que las alumnas y alumnos sean
creativos y responsables, con iniciativa, motivacién y persistencia en el trabajo, informacién y
transformarla en conocimiento significativo.

Educar para que las nifias y niflos desarrollen los conocimientos, las destrezas y las
actitudes dentro de su ambito social.

Crear conocimiento critico en un contexto en el que el autoaprendizaje va a jugar un papel
muy importante. El alumnado se convierte en un usuario inteligente. Para ello es preciso que
desarrolle las capacidades de aprender a buscar, procesar y comunicar.

El profesorado, con la ayuda de la familia, intenta conseguir que las alumnas y alumnos sean
creativos y responsables, con iniciativa, motivacion y persistencia en el trabajo.

FAMILIAS:

Aprovechar las TIC para conseguir un mayor acercamiento del centro escolar a las familias.

Formar a las familias en el uso seguro de Internet, facilitAndoles el acceso a las herramientas
adecuadas para esta tarea.

ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DEL PLAN TDE

0 Seguimiento de la instalacion y reparacion del equipamiento de las aulas digitales y de los carritos de
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portatiles.
0 Gestion de la cuenta de correo corporativa g.educaand.es
0 Coordinar al equipo de trabajo del Plan TDE.

0 Instalacién de un servidor de contenidos Apache en las aulas de informatica. Mediante este servidor
podremos tener accesibilidad a multiples contenidos de todas las materias sin necesidad de estar
conectados a Internet.

0 Elaborar la documentacion sobre el manejo del servidor Apache.
Configuracién 6ptima de los equipos del profesorado.
0 Elaboracion de cuadrantes de mantenimiento de las aulas digitales.

(1 Mantenimiento, configuracion y creacion de cuentas de usuario en los equipos de sobremesa de
las aulas digitales.

0 Evaluar la instalacion de nuevo software a través del Centro de Software de GuadalinexEdu.

(1 Supervisién de averias en aulas digitales, reparacion hard-soft y comunicacion al CSME o técnico,
en equipos sin garantias.

Durante el curso 22/23 se ha creado la figura del coordinador ComDigDoc cuyo principal cometido es
el de fomentar y colaborar en el desarrollo de la competencia digital en el centro, para ello trabajara con los
resultados de las rubricas de ComDigDoc del médulo de séneca y en colaboracién con la jefatura del
departamento de FEIE.

PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Atendiendo a la legislacion basica del | Plan de Igualdad entre hombre y mujeres en
Educacion (acuerdo de 2 de noviembre de 2005, del Consejo de Gobierno, BOJA n°227, de 21 de
noviembre de2005) y la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Educacion,
se designara a un coordinador o coordinadora responsable de la materia de coeducacion en el
centro.

El Plan de Igualdad que elabore nuestra coordinacion recogera el calendario de medidas y
actuaciones que se vayan a llevar a cabo en el curso escolar. Puede incluir propuestas para el
alumnado, familias, profesorado y centro en general. Posteriormente se marcan las propuestas a
seguir que quedan recogidas en el presente Proyecto Educativo.

El Plan de Igualdad debe ser aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar del centro, que
participaran en su revision y evaluacion.

El Plan de Igualdad al igual que otros planes y proyectos generales del centro es responsabilidad
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de todo el Claustro, que debera hacer aportaciones al mismo y colaborar en la realizacion de las
actividades que propongan en su disefio.

Es necesaria la colaboracién y coordinacion con el Equipo Directivo y con el Departamento
de Orientacion del Centro para disefiar y desarrollar un Plan de Orientacién y Accion Tutorial
coeducativo.

Este Plan, que va dirigido a todo el alumnado, familias y profesorado es un instrumento
idobneo para diseflar actuaciones que promuevan la igualdad de género, en temas como la
autonomia personal, educacién afectivo-sexual, resolucion de conflictos, orientaciéon académica y
profesional no sexista, etc.

Por otra parte, la colaboracion con todos los Departamentos, Ciclo Formativo y ETCP
permite profundizar en el desarrollo de un curriculum no sexista, asi como la visibilizacion de las
aportaciones de las mujeres en él.

Ademas, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que, una vez
constituido el Consejo Escolar del centro, designara a una persona que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y que colaborara, apoyara y
asesorara a la persona responsable de coeducacion en el centro.

Al finalizar el curso, la persona responsable de coeducacién realizara un informe sobre las
actuaciones llevadas a cabo en materia de igualdad. Este informe, que estara incluido en la Memoria
Final, sera aprobado por el Claustro y el Consejo Escolar.

PLAN DE IGUALDAD DEL IES PEPE RUIZ VELA

En la Ley 12/2007 de 26 de noviembre se propone la incorporacion del principio de la
igualdad de género y la coeducacion en el sistema educativo. Con Esta Ley se pretende alcanzar,
mediante diversos instrumentos y desarrollos eficaces, una sociedad igualitaria, justa, solidaria y
democratica en la que las mujeres y hombres tengan, realmente, los mismos derechos y
oportunidades.

La coeducacion es un eje transversal que debe impregnar todas las materias educativas.
OBJETIVOS:
El plan de igualdad tiene como OBJETIVOS GENERALES los siguientes:

Hacer visible y reconocer la contribucién de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la
ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad

Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su autonomia personas
y los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas, familiares y de
cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas

Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucién de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de mujeres y hombres, y
visualizar ante el alumnado a los grupos de mujeres en situacién de multiple discriminacion.

Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una eleccion académica y
profesional libre y como via de eliminacion progresiva de la segregacion ocupacional vertical y
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horizontal.

Asesorar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones o proyectos de igualdad

Promover el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion
sexual.

De los objetivos generales surgen los siguientes OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sensibilizar a la comunidad educativa de la necesidad de la Coeducacion en el ambito educativo
para conseguir una igualdad real en la formacion entre hombres y mujeres

Mejorar el clima del centro
Hacer un analisis de los diferentes aspectos del centro desde el punto de vista de género
Aumentar la sensibilidad y el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa

Establecer colaboraciones con instituciones, organismos y asociaciones del entorno, a fin de
conseguir lineas comunes de actuacion

Despertar el espiritu critico del alumnado sobre la division de géneros que nos llega a partir de la
publicidad, video juegos y cine

Utilizar el Plan de Accion Tutorial para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de
la coeducacion

Sensibilizar a padres y madres sobre la necesidad de la coeducacién
Describir las desigualdades de nuestro centro e intentar corregirlas

Realizar actividades concretas con nuestros alumnos y alumnas que supongan la eliminacion de
roles y mitos sobre la discriminacion.

Compartir espacios y tiempos (como el recreo) con actividades comunes y no sexistas,
especialmente deportivas

Conocer las diferentes culturas que conviven en el Centro, respetando sus creencias y valores
Colaborar con los colegios del pueblo para realizar actividades coeducativas

Realizar todas aquellas actividades que supongan sensibilizacion y prevencion sobre violencia de
género

METODOLOGIA

Es necesario considerar la coeducacién como un eje transversal que impregne todas las
areas educativas, por lo que toda la Comunidad Escolar debe ir sensibilizandose del hecho
coeducativo para conseguir una igualdad entre hombres y mujeres real y efectiva.

Contaremos en todo momento con la orientadora de nuestro centro para transmitir al Plan
de Accidn Tutorial todas las actuaciones en materia coeducativa. Se organizan reuniones con las
orientadoras, asistiendo en los casos en que sea necesario, a alguna reunion de tutores y tutoras
del primer y segundo ciclo.

Se tendra en cuenta siempre al Claustro de profesores/as en todas las actuaciones
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disefiadas y se requerira continuamente la cooperacion de todos sus miembros. Ademas de la
informacioén directa en los claustros y el uso de los casilleros de los profesores/as para entrega de
documentacién (material fotocopiable para el profesorado), se emplea el correo electrénico para las
comunicaciones de las actividades coeducativas y un casillero exclusivo de coeducacién donde
podemaos encontrar material para poder realizar las actividades propuestas al profesorado (colores,
cartulinas, peliculas, etc). Este afio intentaremos crear un Blog y un tablén de Coeducacion. En la
pagina web del centro se va incorporando informacién sobre las actividades realizadas, como fotos,
manifiestos, noticias relevantes en torno a este tema, etc. Ademas, se cuenta con la coordinacién
del Equipo Directivo, el Consejo Escolar y las madres y padres del AMPA.

El papel del alumnado ha de ser patrticipativo, por lo que fomentaremos su implicaciéon en
todas las actuaciones.

Nosotros como adultos, debemos cuidar en todo momento el lenguaje sexista, actuando
como modelos para nuestro alumnado, aprovechando todos los momentos para educar, y no solo
en fechas sefialadas.

El resto de la programacion del departamento de Igualdad sera publica en la web al igual
que el resto de programaciones del centro.

Entendemos la Biblioteca Escolar como un espacio educativo, que alberga una coleccion
organizada y centralizada de todos aquellos materiales informativos que necesita el centro para
desarrollar su tarea docente, bajo la supervision de personal cualificado, y cuyas actividades se
integran plenamente en los procesos pedagogicos del centro y se recogen, por tanto, en el Proyecto
Educativo de Centro y en el Plan Anual de centro.

La biblioteca proporciona multiples servicios de informacion y ofrece acceso -por diferentes
vias- a fuentes de informaciéon y materiales complementarios que se encuentran en el exterior.
Constituye, ademas, un lugar favorable al estudio, a la investigacién, al descubrimiento, a la
autoformacién y a la lectura.

Principios basicos de la biblioteca

La biblioteca es, ante todo, un lugar de aprendizaje, de encuentro y comunicacion, integrada en el
proceso pedagogico para favorecer la autonomia y responsabilidad del alumno.

La biblioteca recoge todos los recursos bibliograficos, informativos y didacticos en general: no sélo
encontraremos documentos impresos en papel (libros, revistas, periédicos), sino todos aquellos
soportes en los que hallar informacién.

La biblioteca ha de estar abierta al exterior, relacionandose con su entorno social y cultural,
colaborando con otras instituciones y utilizando las nuevas tecnologias que le permiten estar en
conexion con cualquier otra biblioteca o centro educativo.
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Objetivos de la biblioteca

Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje e impulsar el cambio
educativo.

Asegurar el acceso a una amplia gama de recursos.

Dotar a los estudiantes de las capacidades basicas para obtener y usar una gran diversidad de
informacion de la biblioteca.

Habituarlos a la utilizacién de las bibliotecas con finalidades recreativas, informativas y de educacion
permanente.

Funciones de la biblioteca

Recopilar toda la documentacion existente en el centro, asi como los materiales y recursos
didacticos relevantes, independientemente del soporte.

Organizar los recursos de tal modo que sean facilmente accesibles y utilizables. Hacer posible su
uso cuando se necesiten, mediante un sistema de informacién centralizado.

Establecer canales de difusion de la informacién en el centro educativo, contribuyendo a la creacion
de una fluida red de comunicacion interna.

Difundir entre alumnos y profesores informacion en diferentes soportes para satisfacer las
necesidades curriculares, culturales y complementarias. Ofrecerles asistencia y orientacion.

Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos adquieran las capacidades necesarias para el
uso de las distintas fuentes de informacién. Colaborar con los profesores para la consecucién de
los objetivos pedagdgicos relacionados con este aspecto.

Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de informacion.

Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacion externos y fomentar su uso por
parte de alumnos y profesores.

Asi, las funciones del profesorado encargado de vigilar la biblioteca seran:

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos documentales y de
la biblioteca del centro.

Difundir, entre el profesorado y el alumnado, materiales didacticos e informacion administrativa,
pedagdgica y cultural.

Colaborar en la planificacion y el desarrollo curricular, favoreciendo la utilizaciéon de diferentes
recursos documentales.

Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes fuentes de
informacioén y orientandoles sobre su utilizacion.

Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacién, entretenimiento y ocio.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
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Actividades

Organizar alguna actividad dinamizadora de Lectura, como por ejemplo un club de lectura.
Dinamizar la Biblioteca con el uso de las clases de Libre Disposicion.

Participar en las actividades que organice la Biblioteca Municipal y fomentar su inscripcion como
usuarios de la misma.

Continuar la catalogacién y recatalogacion informatizada de los fondos de la Biblioteca mediante el
programa Abies

Dia de la mujer: exposicion de mujeres escritoras

Recopilacién de toda la bibliografia custodiada en los departamentos y que deben estar en la
biblioteca.

Realizar actividades en las efemérides mas sefialadas (Dia del Libro, Dia de Andalucia, Dia
Internacional de la Mujer...)

Coordinar y participar en el desarrollo de las distintas actividades relacionadas con la lectura que
los departamentos van a llevar a cabo. (Ver Proyecto de Lectura y Biblioteca del Plan de centro)
como, por ejemplo, la lectura interdisciplinar La vuelta al mundo en 80 dias desarrollado por el
departamento de Ciencias sociales.

Organizar un concurso de marcapaginas y del Cartel de la Feria del Libro en colaboracion con el
departamento de Educacion Plastica y visual.

Concurso de relatos.

Realizaciéon de la FERIA DEL LIBRO.
Realizacion del Il Recital literario.
Continuar con el BLOG de la biblioteca.

Otros proyectos que se desarrollan para fomentar la lectura y comprensién de textos son:

e Plan Lector: desarrollados por el departamento de Lengua.

e Proyecto de lectura interdisciplinar: coordinado por la responsable del 4rea sociolinglistica.
Ambos proyectos son desarrollados en las programaciones respectivas.

PLAN DE DESARROLLO ESCOLAR

El Plan de Desarrollo Escolar se establece como una herramienta basica para orientar los
esfuerzos de forma concertada y producir asi mejores resultados educativos entre nuestro
alumnado. Consideramos que estamos inmersos en un contexto sociotemporal ampliamente
colaborativo y es por ello que se hace necesario unir esfuerzos en torno a metas colectivas, tanto a
nivel escolar, como local como internacional, superando individualismo y situarnos en una vision
compartida de una meta compartida: la mejora de la formacién de nuestros estudiantes.

Para ello, partimos de la conciencia de la necesidad de detectar nuestras debilidades para
actuar de manera decisiva sobre ellas. Nuestro esfuerzo ha estado encaminado a ir afinando las
necesidades educativas en nuestra sociedad compleja e ir enfocdndolas hacia la realidad de nuestra
comunidad educativa para hacer propuestas de futuro que permitan a nuestro Centro ser una
institucion educativa, cultural y social de excelencia.
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Asi, este Plan de Desarrollo Escolar, esta fuertemente vinculado al Proyecto Educativo y
nace con la intencién de definir el camino a seguir por el Centro, mirando hacia el futuro que
deseamos alcanzar. Plantea los retos a afrontar, surgidos del andlisis del entorno, del analisis de
nuestro funcionamiento interno, de los valores que asumimos como inspiradores y de las metas que
anhelamos alcanzar como culmen de nuestra intervencion. En definitiva, formar integramente a
nuestro alumnado, trabajando en alianza con sus familias, en el marco de una comunidad educativa
en la que se aprenda y se vivan los valores inspiradores del presente Plan, para aportar a la
sociedad personas competentes en distintas destrezas y comprometidas con la sociedad actual.

Las metas a alcanzar se definen en los objetivos fundamentales del presente Plan para el
I.LE.S. Pepe Ruiz Velay son: la mejora del rendimiento académico de nuestro alumnado; el progreso
hacia un clima de la convivencia 6ptimo; la atencién a la diversidad desde una Optica de atencién
personalizada e integradora, la percepcion del proceso educativo como un contexto participativo del
conjunto de la comunidad educativa; ahondar en los beneficios de la internacionalizacién educativa
en toda la comunidad; facilitar los medios e instrumentos necesarios que los docentes demanden
ante los nuevos retos educativos.

De tal manera que se hace necesaria la implicacién de toda la comunidad educativa en la
tarea de la identificacion y seguimientos de dichos objetivos para asi hacer de ellos unos
instrumentos dinamicos y efectivos para los fines encomendados. Es por ello, que el presente
documento es un texto abierto, vivo y adaptable a las necesidades que vaya surgiendo en el camino
que emprendemos. Para lograr tal fin se establecera una Comisién de seguimiento del mismo en la
que estén representados todos los componentes de la comunidad educativa.

Para avanzar en la consecucién de los objetivos propuestos desde el personal docente del
I.LE.S. Pepe Ruiz Vela apostamos por los siguientes principios.

” Continuar consolidandonos como un equipo de trabajo colaborativo y cooperativo.
Manifestar entusiasmo hacia el trabajo, asi como una actitud positiva y responsable y disposicion
para implementar cambios e innovaciones. Mostrar una gran disposicion para el aprendizaje
permanente. Tener habilidad para aprender de los errores y mejorar ante cada experiencia.
Disponer de un personal docente y directivo dispuesto y apropiado a los perfiles necesarios y con
actitud positiva a las adecuaciones que sean necesarias.

El Plan de Desarrollo Escolar nace el curso escolar (2015-16) con un proyecto de
implementacién de cinco cursos escolares. Su juventud hace que sea un proyecto arriesgado, fruto
del deseo de mejora de la comunidad educativa y necesariamente abierto a todas las posibles
aportaciones. A pesar de ello, se han secuenciado los objetivos, las estrategias y las acciones a lo
largo del plazo establecido en tres ritmos o plazos: corto plazo (curso 2015-2016 y 2016-2017),
medio plazo (2017-2018 y 2018-2019)
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PLAN PARA EL AULA DE CONVIVENCIA O AULA 3R

Respiro-Reflexiono-Reacciono

DESGANAS

Si cuarenta mil nifos sucumben diariamente
En el purgatorio del hambre y de la sed
Si la tortura de los pobres cuerpos
Envilece una a una a las almas
Y si el poder se ufana de sus cuarentenas
O si los pobres de solemnidad
Son cada vez menos solemnes y mas pobres
Ya es bastante grave
Que un solo hombre
O una sola mujer
Contemplen distraidos el horizonte neutro

Pero en cambio es atroz
Sencillamente atroz
Si es la humanidad
La que se encoge de hombros

Mario Benedetti (Poesia con los jovenes)

EN EL IES PEPE RUIZ VELA, NUESTRAS GANAS, GANAN...

1. INTRODUCCION: EDUCAR DESDE EL CONFLICTO

La mayoria de las sociedades industrializadas se enfrentan a procesos de cambio social y cultural.
Las organizaciones sociales, como las familias, las escuelas o las asociaciones han cambiado de
manera rapida. Estos cambios estan produciendo una heterogeneidad en las practicas sociales
propias de cada ambito social y las relaciones interpersonales que tienen lugar en dichos ambitos.

Surge la necesidad de arbitrar programas de intervencion social para equipar a los individuos y las
instituciones con las herramientas y habilidades que son necesarias para hacer frente a los nuevos
retos:

o Rechazar una filosofia basada en la ley del mas fuerte. o Fortalecer una escuela no
excluyente.

o Potenciar una educacion integral de la persona.

o Promover la compensacion educativa.

0 Impulsar el crecimiento del area de la resolucion de conflictos de forma positiva y
reparadora.
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Conflicto, segun el Diccionario de la Lengua Espafiola: LO MAS RECIO DE UN COMBATE. Punto
en el que parece incierto el resultado de una pelea. Antagonismo, pugna, oposicion. Combate y
angustia del animo. Apuro, situacién desgraciada de dificil salida.

El conflicto se percibe como algo negativo. ¢ Por qué?

» Lo asociamos con violencia, guerra, etc.

* No es una experiencia divertida, agradable o tranquila. Quema muchas

energias.

* No nos han preparado para afrontar conflictos. « Tenemos una gran resistencia al cambio.

En la Escuela:

« Siempre va a haber conflictos, luego hay que educar a vivir en el conflicto

* En Secundaria se han concentrado los conflictos de otros espacios que

antes eran distintos.

« El conflicto puede ser positivo y pedagogico. Es una oportunidad de cambio.

Que el cambio sea a mejor 0 a peor, dependera de cémo se aborde el conflicto. La
resolucién de un conflicto dota de herramientas para resolver el de otros futuros conflictos.

2. RESPONSABLES

Junto a la Comisién de Convivencia, los y las responsables de la coordinacién de la practica de
fomento y desarrollo de la convivencia en nuestro Centro son los miembros del Grupo de
Convivencia formado por:

* Coordinadora de Convivencia
» Departamento de Orientacion
» Jefatura de Estudios

» Direccion

» Tutores/as

* Mediadores/as y CIA

3. OBJETIVOS
Objetivo General

En el AULA 3R se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada alumno o alumna
que sea atendido en la mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas
y se garantizara la realizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente que
atiende al alumno o alumna con idea de:

» Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares (aula, pasillos,
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patio,...)
» Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera pacifica,
reflexiva, dialogada y transformadora.
* Participar en el proceso educativo con principios solidarios.
» Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la expulsion.

Objetivos especificos

» « Ensenar a reflexionar al alumno que ha sido expulsado del aula ordinaria.

+ « Valorar las causas de la expulsion del aula.

« « Establecer compromisos de actuacion para la mejora de la vida escolar.

+ « Analizar los datos que genera el Aula 3R, cuantitativa y cualitativamente, tanto en alumnos,
individualmente, como por grupos y niveles.

* « Colaborar, aportando informacién y opinién, con Jefatura de Estudios, Coordinador/a de
Convivencia y el Departamento de Orientacion.

» « Mantener relacion eficaz con profesores, tutores y Equipos Docentes.

* « Ayudar al profesor a poder realizar su trabajo en un clima de aula adecuado.

» « Educar a los grupos a trabajar en un clima de armonia y participacién, bajo la autoridad del
profesor.

+ » Ser un cauce de informacién, manteniendo la confidencialidad necesaria, a la Comision de
Convivencia y aquellas personas y/o entidades que puedan ayudar al alumno y su familia
en la mejora de su vida académica.

4. FUNCIONAMIENTO

El AULA 3R tendra una coordinadora/tutora/responsable que se encargara de coordinar todas las
medidas tomadas por los responsables del Aula. También realizara labores de recogida de datos e
informacion para la Comision de Convivencia y el Equipo Directivo.

El personal asignado al Aula es voluntario, realizara esta labor en sus horas de Guardia. El Equipo
Directivo y el Departamento de Orientacion trabajara, dia a dia, junto a estos comparneros y
compafieras coordinando y tomando decisiones sobre la manera de tratar los casos de conductas
planteados. Sera un miembro del Equipo Directivo el encargado de transmitir la informacidn sobre
el alumnado a su familia, Tutores/as o representantes legales y a otras instancias educativas
interesadas en el caso.

El Aula estara coordinada con otras instancias del Centro:

Orientacién: Se trasladaran alli los casos que se consideren susceptibles de intervencién
psicoldgica o bien aquellos que, por sus caracteristicas o reiteracion, puedan asistir a Talleres
paliativos-preventivos (Habilidades Sociales, Relajacion, Técnicas de Estudios, Orientacién Laboral,
etc.). Se estableceran los medios para abordar el problema del Acoso entre iguales a través del
Programa CIA. También se implica directamente trabajando en el Aula programas mas especificos
que complementaran la tarea escolar y que se detallan en el siguiente punto.

Comisién de Convivencia: La coordinadora del Aula deberd informar a la Comision, con la
frecuencia que las conductas exijan, de los casos tratados y del alumnado implicado.
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Tutorias: El tutor o tutora, ya sea de todo el grupo o del alumnado implicado, recibira
informacién de lo ocurrido. Esta labor recaera en el Equipo Directivo o coordinador/a del Aula.

Mediacién entre Iguales: Cuando el responsable del Aula lo considere necesario solicitara
la intervencién de los mediadores.

Aula de Trabajo Individualizado: Este Aula es un espacio donde el profesorado de Guardia
atendera a las personas que sean derivadas desde el Aula de Convivencia.

En ella se podra atender también al alumnado expulsado de una asignatura uno o varios
dias, o de jornadas enteras. Se elaborara un planning semanal sobre su ocupacion.

Sera un lugar de trabajo por lo que se requiere un ambiente adecuado.

Es necesario que el alumnado expulsado trabaje en el Aula, para ello se requiere que, por
Departamentos, se entreguen en Jefatura Actividades para todos los cursos.

El numero de personas atendidas en él no debe ser superior a 6, ya que de ser asi se
perdera el sentido de la expulsion y ademas se reforzara la conducta negativa del alumnado.

5. CONTENIDO A TRABAJAR EN EL AULA 3R: PROGRAMAS ESPECIFICOS Y

TAREAS ACADEMICAS

1. Brain Gym y Estimulacion Sensorial.

2. Gestidn y manejo de las emociones y resolucién de conflictos.

3. Relajacion y Mindfullness.

4. Tareas de Reflexiébn: Coordinadora de Convivencia, Coordinadora del Aula 3R,
Orientadora.
Sesion de Reflexion con la enfermera del Programa Forma Joven.
6. Tareas académicas de las distintas materias.

o

6. HORARIO DEL AULA 3R

LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES
8.00-9.00 TAREAS TAREAS TAREAS
ACADEMICAS ACADEMICAS ACADEMICA
S
9.00-10.00 | PATRI TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS
Resolucion de | ACADEMICAS | ACADEMICAS | ACADEMICAS ACADEMICA
Conflictos vy S
Gestion
Emocional
10.00-11.00 | MARIPAZ TONI TAREAS TONI MARIPAZ
Reflexion vy | Brain Gym/ ACADEMICAS | Brain Reflexion y
Compromiso | Integracion Gyml/Integracion | Compromiso
Sensorial y Sensorial y
Gestion Gestién
Emocional Emocional
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LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES
11.00-11.30 | R E CR E 0
11.30-12.30 | TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS
ACADEMICA | ACADEMICAS | ACADEMICAS | ACADEMICAS ACADEMICA
S S
12.30-13.30 | TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS TAREAS
ACADEMICA | ACADEMICAS | ACADEMICAS | ACADEMICAS ACADEMICA
S S
13.30-14.30 | TAREAS PATRI SARA SARA TAREAS
ACADEMICA | Resolucion de | Relajacion/Min | Relajacion/Mindf | ACADEMICA
S Conflictos y | dfullness ullness S
Gestion
Emocional
SE ANADE | UNA SESION | CON LA ENFERMERA | FORMA JOVEN

7. PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL AULA 3R

Cuando el alumno o alumna comienza a asistir a este Aula, el protocolo a seguir es:

1.- Aplicacién del planning semanal expuesto mas arriba.

2.-Cumplimentacion y registro del documento diario sobre la evolucién del alumno/a en

este Aula.

3.-Cumplimentacion y registro de los documentos de compromiso para valorar el caso,
informar a tutor/a y familia y aplicar los bonos en caso de consecucion.

NOTA: Estos documentos estan en construccién y se iran elaborando a lo largo del
curso adaptandolos a la realidad del contexto, al igual que los materiales para trabajar cada
uno de los programas especificos sefialados en el punto anterior.

PROGRAMA ALDEA: EDUCACION AMBENTAL

Lineas de trabajo:
- Impacto del cambio climatico en el medio natural y social. Actividades: fomento del
uso de la bicicleta como medio de transporte. Taller de reparacion de bicis un recreo

a la semana.

- Ecosistemas forestales y flora silvestre. Se van a plantar arboles en el patio.
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- Consevacion y mejora de la biodiversidad. Se hara un estudio de la biodiversidad
de la zona y se plantaran especies en el centro.

- Ecohuertos. Se ha solicitado un huerto ecolégico al Ayuntamiento.

- Recapacicla. En colaboracion con Ecoembes se han ampliado en nimero de
papeleras para hacer una seleccién adecuada de residuos.

PROGRAMA FORMA JOVEN

Lineas de trabajo:
- Educaciéon emocional.
- Estilos de vida saludable
- Sexualidad y relaciones igualitarias
- Prevencion de drogodependencias.

El programa se llevara a cabo principalmente a través de las tutorias. En el desarrollo del
mismo participaran entidades como La policia Local, la Guardia Civil a través del Plan Director, la
enfermera de referencia, el Ayuntamiento a través del area de Asuntos Socialesy area de Igualdad,
y Asociaciones como Chrysallis.

Se continuara con la formacién de mediadores en salud que ya se inicié el curso pasado.

PROGRAMA COMUNICA

Lineas de intervencion:
- Oralidad.
- Lectura y escritura funcional.
- Lectura y escritura creativa.
- Alfabetizaciéon audiovisual.
Con este programa nos iniciamos en la implantacién de una radio escolar.

PROGRAMA AULADEJAQUE

Para el fomento del ajedrez como una forma mas de desarrollar las operaciones mentales,
la concentracion, ...
Se llevaréa a cabo en los recreos.

PROGRAMA VIVIR Y SENTIR EL PATRIMONIO

Programa que viene desarrollandose en el centro desde hace varios afos. Este curso se
va a centrar en las artes decorativas populares de las que hay constancia en el municipio, desde
época romana hasta la actualidad (mosaicos, azulejos, alicatados, vidrieras, encalados y pinturas
al fresco).
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T) ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL
ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.

- Asignacién de ensefianzas

Los departamentos propondran a la Direccién del centro la distribucién entre el profesorado de las
materias, modulos, cursos y grupos, de acuerdo con el horario, la asignacién de tutorias, jefaturas
de Departamento y Coordinaciones y las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo
a criterios pedagoégicos y respetando la atribucién de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades conforme a la normativa vigente.

En la elaboracion de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el profesorado del departamento.
En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, la direccidén del centro
realizard la asignacion de ensefianzas, oida la persona titular del departamento.

La direccion del centro designara al profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad y al profesorado que imparta las materias optativas de cada una de las
ensefanzas autorizadas en el centro.

- Criterios para la elaboraciéon de horarios

La Jefatura de estudios elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado.
Dicho horario se extiende desde las 8:00h hasta las 14:30h

En la elaboracion de horarios se tendra en cuenta y en este orden de prioridad lo siguiente:

1. La normativa vigente.
2. Las necesidades generales de funcionamiento del centro
3. Criterios pedagdgicos:

Se procurard que no mas del 50% de horas de una misma materia coincida en el mismo tramo
horario.

Se procurara que no sean siempre las mismas materias las que aparezcan en la hora final de los
horarios del alumnado.

4. Solicitudes de una hora de flexibilidad horaria por conciliacién familiar, sera entrar una hora mas
tarde o salir una hora antes todos los dias de la semana. Se cumplira siempre que se cubran las
necesidades del centro.

5. Preferencias expresadas por el profesorado en cuanto a entradas y salidas del centro.

6. Sera determinante las coincidencias horarias para la aplicacion de medidas de atencion a la
diversidad, trabajo por proyectos integrados, reuniones de coordinacién didactica, y reuniones de
organizacién y funcionamiento.

7. A fin de cumplir con las medidas recogidas en el Protocolo COVID-19 se introduce el criterio de
agrupacion de la carga lectiva presencial de manera continua para facilitar la presencia minima del
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profesorado en el centro.

En relacion al horario del profesorado se tendra en cuenta lo siguiente:

Las horas de guardia de recreo computan como una hora no lectiva. (Dos guardias de recreo
computan como una hora no lectiva). Durante los recreos s6lo se pondran guardias de recreo.

En los horarios regulares de las jefaturas de departamento aparecerd como hora no lectiva
la referida a la reunion de Coordinacion de Area.

Se elige el martes preferentemente, como dia de la semana para convocar por la tarde las
reuniones de equipos docentes, Claustros y Consejos Escolares

Las horas de tutoria de atencién a padres se fijaran en la tarde de los martes de 16:00 a
17:00h.

Las horas del “mayor de 55 afios” se dedicaran a trabajar en Proyectos o al desarrollo de
planes estratégicos del centro o a estar realizando funciones de guardia en la sala de profesores.

A la hora de establecer el horario del alumnado se establecera lo que dicte la norma que
desarrolla el curriculo correspondiente a cada etapa educativa.

Asi mismo, la Secretaria del centro, elaborard, en colaboracién con el equipo directivo, el
horario del personal de administracion y servicios.
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U. PROYECTO BILINGUE

INTRODUCCION

En el presente curso escolar 2022/2023, el IES Pepe Ruiz Vela cuenta con una linea de 1°
ESO compuesta por 18 alumnos/as matriculados en 1° ESO A (4 alumnos y 5 alumnas) y 1° ESO
B (2 alumnosy 7 alumnas), con una linea de 2° de ESO compuesta por 17 alumnos/as provenientes
de 2° ESO A (5 alumnos y 4 alumnas) y 2° ESO B (4 alumnos y 4 alumnas) y una linea de 3° de
ESO compuesta por 27 alumnos/as provenientes de 3° ESO A (4 alumnos y 11 alumnas) y 3° ESO
B (5 alumnos y 7 alumnas). Las asignaturas no lingliisticas impartidas en la modalidad bilingte en
1° de ESO son educacion fisica y geografia e historia, en 2° de ESO, geografia e historia y
tecnologia y en 3° de ESO, geografia e historia y educacion fisica.

OBJETIVOS
OBJETIVOS BILINGUES

La Guia Informativa para Centros de Ensefianza Bilinglie recoge los siguientes objetivos
generales para centros educativos bilingues:

En materia de lengua: Mejora de la competencia linguistica y plurilinglie a través de la reflexion
sobre el funcionamiento de las lenguas. Es decir, se potenciaran las capacidades metalingiiisticas.
Se pretende que el alumnado actie como hablante, autor, oyente y lector de varias lenguas.

En materia de cultura: Contacto con otras culturas y realidades para despertar su interés, curiosidad
0 motivacién y enriguecer a su vez su competencia pluricultural. De tal forma que el alumnado esté
preparado para aceptar las diferencias, establecer relaciones constructivas con los demas y resolver
de manera no violenta los conflictos.

En materia de conocimiento: Aumento de las capacidades generales de aprendizaje a través de la
ensefianza y aprendizaje de idiomas. Se ha constatado que, generalmente, las personas bilingles
presentan una flexibilidad cognitiva superior a las unilingles.

Asimismo, la Guia Informativa para Centros de Ensefianza Bilinglie hace referencia expresa
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (en adelante MCERL) en lo relativo al
desarrollo de competencia en lengua inglesa. El objetivo principal es que el alumnado adquiera, al
menos, un nivel A2 al finalizar la etapa de educacién secundaria obligatoria y B1 al concluir la etapa
de educacién secundaria no obligatoria.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA
1°y 3° ESO

Recogidos en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, asi como en el
Proyecto Bilingle y en las distintas programaciones didacticas de las diferentes materias.

2°ESO
191
Avda. Ntra. Sra. de Aguas Santas 114
41318 Villaverde del Rio (Sevilla)
T: 955739930
41700920.edu@juntadeandalucia.es




Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional.
I.LE.S. “Pepe Ruiz Vela”

Junta de Andalucia

Reflejados en el articulo 3 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, en el Proyecto Bilingle y
en las distintas programaciones did4cticas de las diferentes materias.

CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

Los contenidos y la temporalizacién estaran recogidos en los capitulos 7 y 8, en las distintas
asignaturas integrantes del Proyecto Bilingle, y se irdn actualizando progresivamente al finalizar
cada trimestre.

EDUCACION EN VALORES Y TRANSVERSALIDAD. ELEMENTOS TRANSVERSALES
1°y 3° ESO

Segun el Real Decreto 217/2022, los aspectos que se deben trabajar desde todas las
materias son: comprensién lectora, expresion oral, y escrita, comunicaciéon audiovisual,
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, fomento del espiritu critico y cientifico,
educacién emocional y en valores, la igualdad de género, creatividad, educacion para la salud,
educaciéon afectivo-sexual, formacién estética, educacién para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

2°ESO

Recogidos en el articulo 6 del Decreto 111/2016, modificado por el del Decreto 182/2020.
Se trabajan en todas las &reas del Proyecto Bilingue.

COMPETENCIAS CLAVE
1°y 3° ESO

Detalladas en el articulo 11 del Real Decreto 217/2022, de 29 de enero.
2° ESO

Especificadas en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. Y en el art 5 del Decreto
111/2016.

Los capitulos 7 y 8 del Proyecto Bilingtie detallan cémo se trabajan las competencias clave
en las distintas asignaturas integrantes del bilingliismo.

METODOLOGIA

El apartado de Metodologia de la Guia Informativa para Centros de Ensefianza Bilingiie
establece las pautas metodoldgicas que debe seguir la ensefianza bilingtie:

- Fomento del trabajo por proyectos o tareas en el aula.

- Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (en adelante TICs).
- Realizacién de distintos tipos de actividades:

o Introduccion y motivacion

o De conocimientos previos
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o De desarrollo
o De consolidacién
o De ampliacion
o De refuerzo

De recuperacion

o

- Variacién en el tipo de agrupamientos: individual, por parejas o pequefios grupos.

Del mismo modo, la Guia Informativa para Centros de Ensefianza Bilingtie pone el énfasis
en el uso de la metodologia AICLE, es decir, Aprendizaje Integrado de Contenidos en Lengua
Extranjera, (CLIL en inglés y EMILE en francés). Esta metodologia apuesta por promover
situaciones de aprendizaje en la que las materias, o parte de las materias, se ensefian a través de
una lengua extranjera persiguiendo un doble objetivo: el aprendizaje de los contenidos de distintas
materias curriculares y el aprendizaje de una lengua extranjera. La metodologia AICLE tiene las
siguientes caracteristicas:

- El aprendizaje se centra en el alumnado y se produce a través de la L2 como vehiculo
de otras areas o médulos profesionales.

- Se promueve el trabajo flexible por tareas o proyectos.

- El profesorado debe trabajar en equipo y de manera cooperativa, para lograr una
ensefianza integrada.

- Los recursos deben ser variados y se fomentara especialmente el uso responsable de
las TICs.

- Uso del andamiaje para la adquisicién de nuevos conceptos.

- Primar la fluidez sobre la correccion. Aceptacion de los errores como parte natural del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Se fomenta la realizacion de tareas interdisciplinares cuyo proyecto final sea un
producto relacionado con la vida real del alumnado.

En lo que respecta al uso de la L2, la Guia Informativa para Centros de Ensefianza Bilingle
expone:

- La L2 debe usarse el maximo tiempo posible en clase, nunca debiendo ser menos del
50% del tiempo total.

- Los contenidos estudiados en L2 deben ser examinados en dicha lengua.

- Se potenciara la fluidez frente a la correccion. Los errores deben considerarse como
parte natural del proceso de aprendizaje y, por tanto, como una oportunidad para que el alumnado
reflexione y mejore.

- La L2 debe usarse diariamente en clase, en especial como lengua cotidiana.
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- La comprension de los contenidos vistos en L2 debe facilitarse a través de apoyos
extralinglisticos: imagenes, graficos, lenguaje corporal...

- Se trabajaradn las 5 destrezas comunicativas (escuchar, hablar, interactuar, leer y
escribir) a través de las actividades planteadas por el profesorado.

- Al iniciar cada unidad didactica, se trabajara el vocabulario en ambos idiomas para
facilitar la labor de comprensién del alumnado.

LAS ASIGNATURAS LINGUISTICAS

Las asignaturas lingiisticas son lengua castellana y literatura (L1), inglés (L2) y francés
(L3). Toda la informacion relevante acerca de como se trabajan dichas asignaturas viene detallada
en el capitulo 7 del Proyecto Bilingle.

LAS ASIGNATURAS NO LINGUISTICAS

Las asignaturas lingliisticas son geografia e historia (1°, 2° y 3° ESO), educacion fisica (1°
y 3° ESO) y tecnologia (2°ESO). Toda la informacion relevante acerca de cémo se trabajan dichas
asignaturas viene detallada en el capitulo 8 del Proyecto Bilingtie.

TAREAS INTERDISCIPLINARES

El profesorado integrante del equipo bilinglie tiene como objetivo la puesta en practica de
la metodologia AICLE a través de la creacién de tareas interdisciplinares. Es por ello por lo que nos
formamos en un grupo de trabajo denominado La metodologia AICLE en el IES Pepe Ruiz Vela.

PRIMER TRIMESTRE
1 ESO: EGYPT

El alumnado bilingle realizara un triptico con los monumentos mas importantes del antiguo
Egipto. Para ello, estudiaran la civilizacién egipcia en la asignatura de geografia e historia.
Finalmente, en educacion fisica haran una piramide egipcia practicando acrosport.

2 ESO: ROMANESQUE ART

El alumnado bilinglie elaborara una maqueta de un edificio romanico aplicando los
conocimientos de estructuras estudiados en tecnologia y los conceptos del arte romanico
estudiados en geografia e historia.

3 ESO: GAELIC GAMES

El alumnado bilinglie se acercara al concepto de la Commonwealth y de los distintos paises
que la integran. Posteriormente, estudiaran los juegos gaélicos y conoceran su origen y reglas para
ponerlos finalmente en practica en la clase de educacion fisica.

Este apartado se actualizara al finalizar cada trimestre.
EVALUACION

Los criterios de evaluacion seran los establecidos con caracter general para las
correspondientes ensefianzas y estan establecidos en las distintas programaciones didacticas de
los departamentos.
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No obstante, la legislacion bilinglie vigente hace las siguientes recomendaciones para la
evaluacion de las areas linglisticas y areas no linguisticas:

- Las areas linglisticas deben tener en cuenta las recomendaciones del MCERL para la
ensefanza, aprendizaje y evaluacion de las lenguas.

- En lo que respecta a la evaluacion de las areas no linguisticas, primaran los contenidos
propios del &rea sobre la competencia linglistica del alumnado y solo podra tenerse en cuenta la
competencia linguistica para mejorar los resultados de la evaluacion de dicho alumnado.

- Todo el profesorado fomentara la autoevaluacion, ya que es una herramienta que
favorece la motivacion y la reflexién, pues permite que los/as alumnos/as aprecien sus cualidades
y reconozcan sus dificultades. Nuestro objetivo para el proximo curso escolar es implementar el
Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL), recurso promovido por el Consejo de Europa en el que el
alumnado puede registrar sus experiencias de aprendizaje de lenguas y culturas y reflexionar sobre
ellas. Durante el presente curso, recabaremos informacion acerca de su uso y los beneficios de su
implantacién en el aula.

10.1. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Los criterios y procedimientos de evaluacion estaran especificados a lo largo del curso en
cada materia, en los capitulos 7 y 8 del Proyecto, asi como en las programaciones didacticas de los
departamentos integrantes del Proyecto Bilingiie.

DIFUSION DEL PROYECTO BILINGUE

Uno de los principales fines de nuestro proyecto es potenciar el trabajo coordinado con los
dos colegios de nuestra localidad para que el alumnado sea consciente de los beneficios del
bilingliismo, no solo para su crecimiento académico, sino también personal. Es por ello por lo que
hemos establecido realizar a lo largo del presente curso distintas intervenciones con los dos
colegios, fomentando los elementos transversales y el uso del inglés como lengua vehicular. Las
distintas actuaciones estaran recogidas en este capitulo del proyecto, una vez tengan lugar.

Por otro lado, en la cuenta de Instagram oficial del centro, se publican todos los aspectos de
interés relacionados con el bilingliismo y las buenas practicas de nuestro alumnado.

BIBLIOGRAFIA
Normativa bilingue

Consejeria de Educacion. Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado. (2013) Guia Informativa para Centros de Ensefianza Bilingtie (22 Edicién) [Documento
pdf]. Consejeria de Educacion. Recuperado de:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portalaverroes/documents/10306/1513789/Gu%C3%AD
atinformativa+para+centros+biling%C3%BCes

Orden de 28 de Junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingle en los centros
docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 18 de febrero de 2013, por la que se modifican la de 28 de junio de 2011, por la
que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia.
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Orden de 1 de agosto de 2016, por la que se modifica la Orden de 28 de junio de 2011, por
la que se regula la ensefianza bilingtie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Instruccion 21/2022, de 21 de julio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensefianza bilinglie en los centros
andaluces para el curso 2022/2023.

Instruccion 20/2022, de 21 de julio, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluaciéon
Educativa, sobre auxiliares de conversacion para el curso escolar 2022/2023.

Normativa de la Educacion Secundaria Obligatoria:

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 310/2016, de 29 de Julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de
Educacion Secundaria y Bachillerato.

Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14
de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Aclaraciones de 3 de mayo de 2021 de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa relativas a los procesos de evaluacion en cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Instruccion 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros
que impartan educacién secundaria obligatoria para el curso 2022/2023.
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V. PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO
Normativa que regula este Plan:

Instrucciones de 20 de septiembre, de la Direccion General de Formacion del profesorado e
innovacioén educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en el sistema educativo no
universitario de Andalucia para el curso 2021-2022

Orden de 29 de marzo de 2021 que regula los marcos de la Competencia Digital en el
sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia

La Consejeria de Educacion inicia este curso el Plan de Digitalizacién de los centros
educativos, cuyo objetivo es la transformacion digital educativa. Dicha transformacion incluye el
conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizaciéon de los procesos, los
procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas
que, haciendo uso de las tecnhologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de
la sociedad actual. Todo ello redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora
de la experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio
se supedita dicha transformacion.

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacion: el de organizacion y gestion
de los centros docentes, el de los procesos de ensefanza-aprendizaje, y el de la informacién y
comunicacion, tanto interna como externa.

El Plan de Actuacién Digital se elaborara a través de un formulario que proporcionara el
sistema de informacién Séneca, que permite su cumplimentacion guiada, obteniéndose como
resultado un documento en el que apareceran por cada ambito: las lineas de actuacion, las tareas
en las que se concretan, la temporalizacion, los grupos responsables/participantes y la evaluacion
prevista.

El Plan de actuacidn digital del curso 2022/23 tiene las siguientes lineas de actuacion:
Ambito: organizacion del centro:

Hacer publicos los horarios del alumnado entre el claustro en la carpeta compartida del profesorado
en el entorno de G-suite.

Hacer publico la guia de uso responsable de dispositivos y equipos informéaticos. Ya se encuentran
en el site de la cuenta g.educaand.es y habria que hacerla publica en la web del centro.

Elaborar un protocolo para verificar que el alumnado que recibe medios tecnoldgicos del centro
carece de los recursos materiales y de conectividad para seguir el aprendizaje online. Para ello
contaremos con la colaboracion de los Asuntos Sociales de la localidad y de los tutores.

Hacer publico en el site el informe de centro generado tras el cuestionario digital docente.
Ambito: Informacion y comunicacion:

Establecer unos criterios y normas para la publicacion de contenidos en la red social del centro.
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Publicar en el site los documentos oficiales que deba rellenar el pofesorado, y los pdf hacerlos
editables.

Ambito: Procesos de ensefianza y aprendizaje:

Desde el FEIE, dar publicidad a actividades de formacion relativas al aprendizaje de metodologias
activas centradas en el alumno como protagonista de su propio aprendizaje.

Elaboracion de una carpeta de recursos para todo el profesorado sobre los derechos de autor,
privacidad y riesgos del uso de las TICs.

Diagndstico concreto del uso de las TICs en el centro.
Fomentar y practicar la autoevaluacién y coevaluacion en el centro, utilizando medios digitales.

Uso de metodologias activas en los procesos de ensefianza-aprendizaje

Otra de las actuaciones de la Consejeria de Educacion y Deporte en relacion a la
transformacion digital de los centros es la distribucion de equipamiento tecnolégico a los centros
docentes andaluces consistente en dispositivos portatiles,

Este equipamiento es para proporcionar a los centros educativos andaluces las herramientas
necesarias para desarrollar el proceso educativo, tal y como se establece en el apartado 6.1
Equipamiento del Centro de la Instruccion de 31 de julio, de la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacién Educativa, sobre medidas de Transformacion Digital Educativa en los
centros docentes publicos para el curso 2020/21.

En periodo de ensefianza presencial, se usaran en el centro para la practica docente
ordinaria, favoreciendo nuevas propuestas metodolégicas e incorporando a la misma las
experiencias desarrolladas durante este periodo de crisis sanitaria ocasionada por la COVID19.

Para ensefianza no presencial, podran realizarse préstamos a profesorado y alumnado,
priorizando segun necesidades verificables en los siguientes casos:

Confinamiento general del centro.

En el caso de estar en situacion para solicitar préstamos, se realizaran a través del
coordinador TIC y se firmara el correspondiente documento de préstamo.
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