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DEPARTAMENTO DE FOL

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA DEL

TITULO DE TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA.(C6digo 0219)

1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Se realizardn como minimo una evaluacidn inicial y tres evaluaciones parciales, asi como una evaluacién final en

junio seglin marca la normativa, para el médulo.

orales. Trabajos en
investigaciones.
Cuaderno de trabajo
(portafolio)
Exposiciones orales e
intervencion en
debates en clase.
Observacion directa.
Rubricas y registro de
participacion diaria del
alumno vy su
intervencion en
debates en clase.

contenidos del temario.

- La redaccion y expresion, el orden y presentacion

- Fuentes de informacion, y si hace mencion a ellas etc.

- Puntualidad en la entrega.

- Argumenta y fundamenta su opinion con conocimientos
- Proyecto de empresa.

- Valoracidn de la presentacion y la ortografia.

- Respeta las ideas contrarias y los turnos de palabra.

- Trabajo del aula.

- Iniciativa, participacion e interés en relacion al médulo
- Trabajo en equipo o individual.

- Argumenta y fundamenta su opinién con conocimientos
- Actitudes profesionalizadoras, actitud positiva, asistencia
regular.

- Respeto de las normas del centro.

INSTRUMENTOS INDICADORES NOTA
Pruebas objetivas - Resolucién correcta de los casos practicos, con la pertinente 60%
tedrico-practicas de argumentacion del proceso y del resultado.
distinto contenido, - Respuesta razonada a preguntas de desarrollo, valorando la
segun el bloque de coherencia de redaccion y expresion
contenidos. - Cuestionarios: de items de opcién multiple.
- Valoracidn de la presentacion y la ortografia.
Actividades escritas y Adecuacion al contenido minimo y aplicaciéon de los 40%

z

MECANISMOS DE EVALUACION DEL TELETRABAJO DEL ALUMNADO

El proceso de evaluacion, control y seguimiento del alumnado sera continuo y similar al proceso de evaluaciéon del
proceso de aprendizaje presencial, caracterizandose por lo siguiente:

o Para aquellas actividades que se desarrollen de una forma 100% telematica, los instrumentos, técnicasy
actividades para la evaluacién del alumnado serdn similares, o idénticos a los planteados en el trabajo
presencial en clase, realizando sobre ellos pequefios ajustes que fueran necesarios, especialmente en el
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canal y formato de entrega.

o Todos ellos se entregaran en fecha y forma a través de la plataforma Classroom. Excepcionalmente los
plazos y términos de estas actividades podran individualizarse en base a las circunstancias personales.

o En cualquier caso, los instrumentos de evaluacién utilizados serdn muy variados y se tratard que resulten
proporcionales con los elementos basicos o imprescindibles de curriculo de cada unidad.

o Se combinaran diferentes tipos de pruebas, siempre asociadas a los procesos cognitivos de referencia
para cada criterio de evaluacién, y tomando como referente Ultimo los Resultados de Aprendizaje.

o La calificacion y los procesos para la calificacion seran los mismos indicados con caracter general para
esta programacion.

o Se valorard el aprovechamiento del alumnado durante todo el periodo y los logros de aprendizaje que se
hayan producido mediante la recopilacion de evidencias y los registros de seguimiento de las tareas.

o El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente. Para estos ultimos se evaluard la eficacia de los métodos y estrategias
didacticas empleadas por el profesorado para los aprendizajes tanto presenciales como a distancia
mediante indicadores de logro. En caso de que los resultados de aprendizaje del alumnado se
evidencien significativamente inferiores a los habituales se estudiardn los motivos, dando lugar a la
puesta en marcha de otras metodologias a emplear con este alumnado.

TECNICAS.

1. Observacidn directa del trabajo del alumno (A través de ella se pueden evaluar comportamientos, valores,
actitudes, nivel de integracién, tolerancia, respeto...)

2. Interrogacion (utilizando entrevistas, dinamicas, etc. para conocer el entorno familiar, opiniones, intereses
profesionales, motivacion,...).

3. Andlisis de las realizaciones de los alumnos/as (cuadernos, ejercicios, trabajos individuales, trabajos en
equipo, exposiciones, debates...) con los que se puede evaluar: Planteamiento del trabajo. Utilizacidn de la
informacién proporcionada por el profesor. La organizacidn de ideas y la claridad de expresién. La
argumentacion de las opiniones. La capacidad para buscar informacién auténomamente. Los materiales
elaborados. Algunas de estas aplicaciones se les presentardn a través de plataformas digitales de forma
periddica para que ellos de forma auténoma y adaptada las puedan ir llevando a cabo.

4. Resolucidon de problemas (boletines de practicas, casos practicos...)

5. Analisis de Pruebas tedrico-practicas de conocimientos: para evaluar la adquisicion de contenidos,
razonamiento, comprension y claridad de ideas.

Pruebas objetivas tedrico-practicas.

El intento de colaborar con otro alumno en su realizacion y/o el uso de cualquier tipo de material de apoyo no
autorizado por el profesor supondra una calificacién de 0 en dicho control o examen.
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Si se realiza mas de una prueba por evaluacion, se realizard la media aritmética entre ellas, siempre que se
haya obtenido una nota minima de 4,5 (45% adquisicion de los resultados de aprendizaje) en cada una de ellas.

Sera también necesaria una adquisicion minima de un 45% en cada resultado de aprendizaje que conforman la
evaluacidn del médulo para poder hacer la suma de todos ellos.

Actividades y trabajos.

Deben ser realizados por el propio alumno (originales), por lo que el plagio total o parcial conllevard una
calificacion negativa. Se valorard la calidad de los trabajos realizados, tanto en el fondo como en la forma. Los
ejercicios y trabajos se entregaran puntualmente en las fechas fijadas. Las actividades no presentadas o
presentadas fuera de plazo calificaran con 0 puntos.

Actitudes profesionalizadoras.

Si un alumno no trae el material necesario para seguir la clase o para trabajar o no realiza las actividades
sefialadas por el profesor, como trabajos, resolucion de casos, dindmicas, lectura de articulos..., su actitud
llevard consigo una menor calificacién. Se realizard mediante la observacién directa de todos los valores que la
comprenden.

MEDIDAS DE RECUPERACION

Aquellos alumnos que no se presenten a la realizacién de las pruebas escritas y/o presentacién de los ejercicios
practicos con ausencia justificada, obtendran una calificacion de 0 en dicha prueba y/o trabajo, aunque es
posible la revisién del profesor de esa documentacién para informar al alumno sobre los resultados de la
misma. Los alumnos con ausencia justificada realizaran la prueba cuando el profesor determine (normalmente a
principios de la siguiente evaluacién).

Para justificar la ausencia serd necesario la presentacion de la documentacidon pertinente a cada caso
(justificante médico, haber estado prestando declaracion o citacion judicial...) no siendo suficiente la simple
presentacién de un escrito por parte del alumno, padres, tutores o representantes legales. Ademas, debera
comunicarlo al profesor verbalmente, antes de la ausencia (si ello es posible) o después de la ausencia. No son
faltas justificadas los casos en los que el motivo de la ausencia sea posible realizarlo en otra hora o dia (ejemplo:
renovacion de DNI, carnet de conducir...)

Excepcionalmente, y a criterio del profesor, serd posible la realizacién de dicha prueba.

Para aquellos alumnos que no superen un periodo de evaluacion, se les daran las orientaciones necesarias y
resolucién de consultas precisas para recuperar positivamente la materia. Los criterios de evaluacién y
calificacién se mantendrdan iguales para las actividades recuperativas.

Esta prueba constard de preguntas de cardcter tedrico practico sobre los contenidos exigibles.

Cada evaluacién suspensa da derecho a presentarse a un Unico examen de recuperacién. Este examen de
recuperacion versara sobre todas las materias impartidas en dicha evaluacién.
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PRUEBA FINAL PARA AQUELLOS ALUMNOS QUE NO SUPEREN LA EVALUACION PARCIAL

- Si el suspenso se debe a que el alumno no ha alcanzado el 50% de los resultados de aprendizaje exigidos en las
pruebas escritas tedrico-practicas parciales, habra de hacerse una prueba objetiva sobre los contenidos.

- Si el suspenso se debe a la no presentacidn, presentacidn parcial o incorrecta de las actividades escritas y
orales, trabajos o exposiciones de clase habrd de hacerse una prueba objetiva escrita sobre todos esos
contenidos.

- Si el suspenso se debe a la no presentacién del “Proyecto Empresarial”, o a su defectuoso contenido, la
recuperacion consistira en la entrega o repeticion del mismo.

Estas pruebas finales se realizardn antes de la evaluacién final. Los alumnos con este mdédulo pendiente
realizaran una prueba sobre toda la materia antes de terminar la tercera evaluacidn, y en caso de no superarla
tendrdn una nueva prueba antes de la evaluacion final de junio.

Pérdida de la evaluacion continua.

El proceso de evaluacién continua del aprendizaje del alumnado requiere su asistencia regular a clase, sin
importar que las faltas sean justificadas o no. De acuerdo con la normativa vigente es obligatoria y desde este
punto de vista si el alumno no asiste regularmente a clase no puede ser evaluado.

Para superar el médulo se deberd obtener una puntuaciéon minima de 5.

En las programaciones didacticas quedaran recogidos y definidos, los elementos e instrumentos que el
Profesor/a utilizara para evaluar. El profesorado fijara para cada mdédulo un sistema de calificacion basado en
los resultados de aprendizaje propios del mddulo y los criterios de evaluacidon que tienen asociados, los
contenidos del médulo y las competencias y objetivos generales del ciclo, de lo que se informara al alumnado
con antelacion.

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Educacidn Infantil.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn.

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion: a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos. b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente de creacidon de empleo y bienestar social. c) Se ha valorado la
importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora. d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una pyme de educacién infantil formal y no formal. e) Se ha analizado el
desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector de la educacion infantil. f)
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Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora. g) Se ha
analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial. h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa. i) Se ha
definido una determinada idea de negocio del dmbito de la quimica, que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa. j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacion, autoempleo. k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus
intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacién empresarial en el aula y se han
definido los objetivos y estrategias a seguir. |) Se han las valoraciones necesarias para definir el producto y/o
servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulaciéon empresarial.

RA2. Define la oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién: a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa. b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el entorno econdmico, social, demografico y cultural. c) Se
ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico. d) Se han identificado los elementos
del entorno de una «pyme» educacidn infantil formal y no formal. e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con los objetivos empresariales. f) Se ha analizado el fendémeno
de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial. g)
Se ha elaborado el balance social de un centro de educacién infantil formal y no formal, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen. h) Se
han identificado, en empresas relacionadas con la educacion infantil formal y no formal, practicas que
incorporan valores éticos y sociales. i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de
una «pyme» relacionada con la educacién infantil formal y no formal. j) Se ha analizado el entorno, se han
incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula.
k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdmicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

RA3. Realiza las actividades para la constitucidon y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacidn: a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. b) Se ha especificado
el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida. c) Se
ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa. d) Se han
analizado los tramites exigidos por la legislacidon vigente para la constitucidon de una pyme. e) Se ha realizado
una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creaciéon de empresas de educacidn infantil formal y
no formal en la localidad de referencia. f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de
la forma juridica, estudio de viabilidad econdmico financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.
g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidon administrativa externos existentes a la hora de poner
en marcha una pyme. h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacidén y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizaciéon y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulaciéon
empresarial. i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacién simulada y se ha definido
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la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

RA4. Realiza actividades de gestidn administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacién: a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u
organizacion. b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacidn contable. c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa. d) Se han definido las obligaciones fiscales
de una empresa relacionada con la atencidn a personas en situacion de dependencia. e) Se han diferenciado los
tipos de impuestos en el calendario fiscal. f) Se ha cumplimentado la documentacién bdsica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme
de atencion a personas en situacidon de dependencia, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién
recorre en la empresa. g) Se ha incluido la anterior documentaciéon en el plan de empresa. h) Se han
desarrollado las actividades de comercializacién, gestion y administracion dentro del proyecto de simulacién
empresarial de aula. i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.



