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Evaluacion

Concebimos la evaluacion como: un proceso global, continuo, contextualizado, planificado, interactivo, y
estratégico que permite: identificar, comprender, valorar y reorientar tanto la evolucién del aprendizaje
del alumno/a, como la del grupo.

La evaluacién ha de ser considerada como una oportunidad para el aprendizaje.

No existe una Unica forma de evaluar, ya que ésta dependera de la finalidad perseguida y el fundamento
tedrico en el que se contextualice. Hablaremos, pues, de multiples evaluaciones y combinaciones de
técnicas y estrategias.

La evaluacion ha de ser considerada como un proceso que acompafia a toda la secuencia formativa,
reflexion critica sobre los distintos componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza
dentro del médulo profesional, siendo una fuente de informacién relevante que indica el grado de avance
en torno a los Objetivos propuestos y las Competencias Personales, Profesionales y Sociales a las que se
encuentran vinculadas.

Asumiremos una evaluacién basada en criterios: formulando claramente cudles van a ser los aspectos a
evaluar, qué indicadores se van a observar y qué ponderaciones van a tener estos indicadores.

Otra cuestién a tener en cuenta es que los procesos de evaluacion han de ser coherentes.
Consiguientemente, por nuestra metodologia de trabajo, buscaremos criterios apropiados para la
evaluaciéon del aprendizaje individual y grupal, considerando distintos tipos de evaluacién (inicial o
diagnéstica, formativa y sumativa); en distintos momentos (inicial, continua y final); integrando distintas
formas (autoevaluacién, coevaluacidn y heteroevaluacién) y usando diferentes instrumentos relacionados
de modo que reflejen informacion relevante sobre el logro y avance de los aprendizajes adquiridos.

Se utilizard como base y guia lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacidn, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Podemos distinguir en la evaluacion del presente modulo entre:

Evaluacion Inicial: resulta imprescindible no solo para conocer el “nivel” de conocimientos en torno a la
materia con la que parte el alumnado, también nos permite conocer aspectos relativos a su personalidad,
inquietudes e intereses, experiencias pasadas...

Evaluacidon continua: tendra en cuenta todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues se evaluardn
diversas actividades a lo largo de cada una de las unidades de trabajo, tanto de caracter individual como
grupal, lo que requiere la asistencia regular tanto a clase como a la empresa, y la participacion en todas las
actividades formativas para poder trabajar de modo continuo y asi alcanzar los resultados de aprendizaje
exigibles en el maodulo.

Los distintos resultados de aprendizaje se muestran ponderados sobre cien por la docente*, otorgandose
a cada uno de ellos un porcentaje en funcion del grado de relevancia que estos adquieren dentro de la
adquisicion de las competencias y objetivos, siendo indispensable alcanzar todos los criterios de
evaluacion y a su vez todos los resultados de aprendizaje para superar el modulo profesional.

De manera trimestral se le ofrecerd al alumnado un boletin informativo de evaluacién parcial
correspondiente a la primera, segunda y tercera evaluaciéon. En cada una de ellas de manera informativa
se le trasladard al alumnado una calificacion numérica que tratara de informar sobre el grado de avance y
aprendizaje en su proceso de enseflanza-aprendizaje respecto a los objetivos marcados conseguidos hasta
el momento. Esta calificacion que se ofrece al alumnado no da por superada una parte del médulo ni
mantiene una vinculacion directa con la que sea la calificacion final.

Evaluacion final: se realizara al término del proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion final no sera
el resultado de una media aritmética de la calificacion de cada uno de los trimestres, sino que sera el
resultado del grado de consecucion de los Resultado de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién asociados
respondiendo a una evaluacidon continua. Esta calificacidon se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
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decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Sistema de evaluacién en la formacion inicial Sistema de evaluacién en el periodo en alternancia

En el trabajo individual: la extension y el nivel de | En el periodo en alternancia, proseguiremos con la
profundizacién de los trabajos, la informacién | utilizacién de los instrumentos de la modalidad

gue obtiene para ello, la utilizacion que hace de | presencial, para las horas de asistencia del alumnado
la misma, la creatividad y originalidad a la hora | al IES. Y afiadiremos las herramientas siguientes para
de tratar el tema y de presentarlo; asi como la | las horas de permanencia en el entorno laboral.

superacion de los criterios de evaluacién del e Informe de visitas, donde quedara registrado
madulo. el avance del alumnado.

En las pruebas y supuestos tedrico/practicos: el e Cuestionario para empresas. Para la

grado de conocimiento de la materia, la evaluacién continua del alumnado.
capacidad de expresion y sintesis; acierto en la e Diario del alumno/a.

respuesta. e Actividades a través de la plataforma de tele-
En los trabajos en grupo se valorard el nivel de formacion (se enviaran de forma
participacion e implicacion segun la medida en personalizada ciertas actividades al alumnado
que interviene, emite opiniones, hace para que complete (si fuera preciso) su
propuestas, asume responsabilidades y acoge y formacion.

desarrolla las propuestas de los demas. La e Exposiciones del alumnado en el aula relativas
creatividad y originalidad a la hora de tratar el a las acciones formativas en las empresas. (E|
tema y de presentarlo. Los trabajos en grupo alumnado tendra la oportunidad de compartir
seran evaluados tanto por la profesora de en el aula los aprendizajes que realiza en la
acuerdo a los criterios establecidos y mediante empresa)

los instrumentos de evaluacion. INSTRUMENTOS:

Participacion en clase y asistencia de forma - Informes de visitas.

regular a clase. - Cuestionarios de las empresas.

Uso frecuente de la plataforma- aula virtual - Diario del alumno/a.

Google - Actividades del alumnado.

Asistencia y participacion en las actividades - Exposiciones del alumnado.
complementarias, (charlas, visitas, actividades en

el centro)

INSTRUMENTOS:

- Pruebas objetivas tedricas y practicas.

- Trabajos individuales y en grupo
Rubricas*

o Acta de reunién grupal.

o Valoracioén de los compafieros.

o Exposiciones orales.

o Trabajos en grupo.
Registro anecdotario (agenda) por parte de la
profesora.
Ficha de las actividades complementarias,
charlas, visitas, videos y peliculas. De elaboracién
individual.
Desglose de la calificacion final del médulo profesional.
Modalidad de FP en alternancia centro/empresa.
La ponderacién de la nota final de cada | Durante el periodo de alternancia (IES/Empresa), que
trimestre ird en funcién del nimero de ce | abarca el primer y segundo trimestre, se evaluard de
trabajados y evaluados en el IESy en la empresa. | forma ponderada el grado de adquisicion de los

* X %
* *
* *
* *

* 4k

Educacién
y Deporte UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo.

EL FSE invierte en tu futuro



PROGRAMACION DIDACTICA AOTL

Curso 2023-2024

Asi, el nUmero total de ce del médulo: 38 (100 %
de la nota final)

N criterios de evaluacion evaluados en el primer
trimestre: 29 (RA 1,2, 3y 5).: 44,6 % DE LA NOTA
FINAL DEL MODULO

NQ criterios de evaluacidon evaluados en el
segundo trimestre: 36 (RA 3,4y 5). 55,4 % DE LA
NOTA FINAL DEL MODULO

La ponderacién asignada a los R.A. que se van a
trabajar en este modulo sera la siguiente:
RA.1-15%

R.A.2-20%
R.A.3-20%
R.A.4-20%
R.A.5-25%

siguientes resultados de aprendizaje y sus respectivos
criterios de evaluacién. Para ello se aplicaran
diferentes instrumentos de evaluacién tanto a las
actividades y tareas realizadas en el instituto como a
las actividades formativas realizadas en las empresas.
La ponderacion asignada a los R.A/ce que se van a
trabajar en esta fase sera la siguiente:

PRIMER TRIMESTRE: 75 % NOTA IES/25 % NOTA
EMPRESA (proporcional a los ce evaluados en cada
centro).

ESTE TRIMESTRE SUPONE EL 44,6 % DE LA NOTA FINAL
DEL MODULO

SEGUNDO TRIMESTRE: 75 % NOTA IES/25 % NOTA
EMPRESA (proporcional a los ce evaluados en cada
centro).

ESTE TRIMESTRE SUPONE EL 55,4 % DE LA NOTA FINAL
DEL MODULO

Instrumentos de Evaluacion.

Criterios de calificacion.

Cuaderno del profesorado

Pruebas objetivas tedrico-practicas

Rubricas de trabajo individual y en grupo

Cuaderno de aprendizaje (evidencias aportadas)

Cuestionario a las empresas

Rubrica de evaluacién dual

Cuestionario tutor laboral

Autoevaluacién del alumnado

La calificacion del modulo profesional se ponderara
entre las calificaciones de las actividades y tareas
realizadas en el centro educativo durante la formacién
inicial y las llevadas a cabo tanto en el centro como en
la empresa durante la fase de alternancia. La
evaluacién se realizara en base a la consecucién de los
resultados de aprendizaje y sus criterios de
evaluacion.

Del mismo modo, el alumnado que no alcance los
resultados de aprendizaje trabajados durante la fase
de alternancia no superara el médulo profesional.

El alumnado deberd obtener minimo el 50%
(calificacion: 5 o superior) de cada uno de los
resultados de aprendizaje.

Criterios de promocién.

Para superar el médulo, el alumnado debera haber obtenido una calificacién igual o superior a 5 puntos.

Los moédulos en alternancia requieren del alumnado la asistencia a las clases y a las empresas durante el
periodo de alternancia. La no asistencia podria suponer la no superacién de todos los mddulos duales, vy
por tanto la necesidad de volver a cursarlos en su totalidad.

Las faltas de asistencia injustificadas o impuntualidad reiterada podran ser motivo de la rescisién del
convenio de colaboracién por alguna de las partes. Ademas, si estas se producen sin aviso por parte del
alumnado, afectando a la organizacién de la empresa y desplazamientos del profesorado podran ser
objeto de tratamiento disciplinario de acuerdo con el ROF del centro.

El plan individualizado de mejora de las competencias podrd aplicarse a los mddulos que no tienen
formacién en alternancia, o a aquellos que si la tienen, de la siguiente forma, en caso de llegar al periodo
de fin de curso y no haber aprobado alguno de los modulos duales, el alumnado permanecerd unos dias
mas en la empresa para finalizar la formacién, y en el aula realizard las actividades y pruebas
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tedrico/practicas previstas por cada profesor para la recuperacion. En caso de no ser suficiente y no haber
podido superar algin modulo dual durante el periodo lectivo, el alumnado tendra que repetir curso.
Rubricas para la calificacion de las Tareas practicas.

o Acta de reunién grupal.

o Valoracién de los compafieros.

o Exposiciones orales.

o Trabajos en grupo.

* X %
* *
* *
* *

* 5 %

Educacién
y Deporte UNISESEEEEEZPEA

EL FSE invierte en tu futuro



	 PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DEL MÓDULO PROFESIONAL 
	ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
	Familia Profesional:
	SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
	Ciclo Formativo:
	ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA
	Normativa que regula el título.
	 RD 1684/2011 de 18 de noviembre, por el que se es
	Orden 31 de julio de 2015, por la que se desarroll
	  Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la 
	Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
	Decreto 436/2008, de 2 de septiembre por el que se
	Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se r
	Módulo Profesional:
	Nombre: Actividades de Ocio y Tiempo Libre
	Código: 1123
	Número de créditos ECTS: 9
	Duración:  147 horas.
	Número de horas.
	Especificar en Dual.
	Total horas anuales:  
	147
	Total horas en empresa:
	76
	Total horas en Instituto:
	71
	Características del Módulo:
	Unidades de competencia relacionadas: UC1867_2/ UC
	Nº horas semanales:
	7
	Centro Docente:
	IES Santiago Ramón y Cajal
	Curso Académico:
	2023-24
	Profesor/a
	Ana Oliva Herrera Ojeda
	   El grupo-clase perteneciente al segundo curso d
	-    Emplear metodología innovadora basada en el u
	-    Aprovechar educativamente la diversidad del a
	-    Respetar el tiempo que cada alumna necesita p
	-    Emplear distintas estrategias didácticas cons
	-    Realizar actividades de refuerzo o de ampliac
	-    Emplear diferentes modalidades de presentació
	-    Emplear diferentes tipos de agrupamientos, re
	 En cuanto a ACNEAE en el grupo, en el grupo encon
	-  Disminuir al máximo los estímulos irrelevantes.
	-  Transmitir información de manera explícita.
	-  Ayudarle con técnicas para organizar el tiempo.
	-  Fomentar sus habilidades sociales.
	-  Realización de actividades y trabajos grupales,
	-  Métodos que favorezcan la experiencia directa, 
	Con respecto a los resultados obtenidos en la eval
	Objetivos Generales
	Objetivos Generales: Según Real Decreto 1684/2011,
	a)Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos d
	b) Aplicar procedimientos de planificación, relaci
	c) Interpretar el marco legal y social de la igual
	d) Analizar las competencias requeridas a los miem
	e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales,
	f) Aplicar técnicas de gestión, analizando los rec
	g) Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus p
	h) Analizar las características y composición del 
	i) Seleccionar recursos y estrategias metodológica
	j) Manejar equipos básicos de iluminación y sonido
	o) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluaci
	p) Analizar protocolos de actuación ante posibles 
	q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidade
	r) Desarrollar la creatividad y el espíritu de inn
	s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analiza
	t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, 
	u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación,
	v) Evaluar situaciones de prevención de riesgos la
	w) Identificar y proponer las acciones profesional
	x) Identificar y aplicar parámetros de calidad en 
	Orientaciones pedagógicas
	Orientaciones pedagógicas: Según Real Decreto 1684
	Este módulo profesional contiene formación necesar
	La función de dirección/supervisión hace referenci
	La función de organización incluye aspectos como:
	• Detección de necesidades.
	• Programación. 
	• Gestión, coordinación y supervisión de la interv
	• Elaboración de informes. La función de intervenc
	• Recogida de información. 
	• Organización y desarrollo de la actuación. 
	• Control, seguimiento y evaluación de las activid
	• Elaboración de la documentación asociada. 
	• Información y comunicación a las personas usuari
	La función de evaluación hace referencia a la impl
	 La función de promoción e incluye aspectos como:
	• Promoción de campañas y proyectos. 
	• Elaboración de soportes publicitarios. 
	La función de coordinación/mediación incluye aspec
	• Establecimiento de retroalimentación.
	• Gestión de conflictos. 
	La función de gestión de calidad incluye aspectos 
	• Valoración del servicio. 
	• Control del proceso.
	 La función de administración incluye aspectos com
	• Gestión de inventarios y documentación.
	• Gestión de recursos humanos, materiales y económ
	• Gestión del mantenimiento. 
	• Gestión de licencias, autorizaciones, permisos, 
	• Gestión de la prevención.
	Las actividades profesionales asociadas a estas fu
	Resultados de aprendizaje y criterios de evaluació
	Evaluados en el Ies
	Evaluados en la empresa
	Resultados de aprendizaje: Según la Orden de 31 de
	1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, rel
	Criterios de Evaluación del RA1 
	a) Se han valorado los contextos de intervención e
	b) Se han caracterizado los principios de la anima
	c) Se han establecido las bases de la educación en
	d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo lib
	e) Se han valorado estrategias para el desarrollo 
	f) Se han seleccionado los equipamientos y recurso
	g) Se han identificado las funciones y el papel de
	h) Se ha justificado la importancia de la intencio
	2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre educa
	Criterios de Evaluación del RA2 
	g) Se ha argumentado el valor educativo del juego.
	3. Implementa actividades de ocio y tiempo libre, se
	Criterios de Evaluación del RA3
	g) Se ha argumentado la importancia de las técnica
	4.Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el m
	Criterios de Evaluación del RA4
	h) Se han aplicado protocolos de atención en casos
	5.Desarrolla actividades de seguimiento y evaluación
	Criterios de Evaluación del RA5
	a) Se han seleccionado los indicadores que hay que
	b) Se han definido las técnicas e instrumentos par
	c) Se han elaborado y cumplimentado registros de s
	d) Se han elaborado informes y memorias de evaluac
	e) Se han usado las tecnologías de la información 
	f) Se han transmitido los resultados de la evaluac
	g) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y m
	h) Se ha justificado la importancia de la evaluaci
	Competencias General del CFGS de Animación Sociocu
	Competencias General del CFGS de Animación Sociocu
	Competencias Profesionales, Personales y Sociales 
	La formación del módulo contribuye a alcanzar las 
	a) Obtener información, utilizando recursos, estra
	b) Elaborar proyectos de intervención sociocultura
	c) Dirigir la implementación de proyectos de inter
	d) Diseñar espacios, estrategias y materiales de p
	e) Organizar departamentos, programas y actividade
	g)Diseñar, implementar y evaluar actividades lúdic
	i) Organizar y gestionar los servicios de informac
	j) Diseñar, implementar y evaluar actividades soci
	m) Realizar el control y seguimiento de la interve
	ñ) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, m
	o) Resolver situaciones, problemas o contingencias
	p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con re
	s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión 
	Líneas de actuación
	Líneas de actuación: Según Real Decreto 1684/2011,
	Las líneas de actuación en el proceso enseñanza–ap
	– Análisis del ámbito de intervención de ocio y ti
	– Planificación de proyectos de animación de ocio 
	– Adaptación de los proyectos de animación de ocio
	– Realización de actividades de tiempo libre garan
	– Técnicas de dirección y negociación.
	– Utilización de las tecnologías de la información
	– Autoevaluación y reflexión crítica.
	– Respeto y la atención a la diversidad.
	Contenidos básicos del Módulo
	Contenidos básicos del Módulo: Según la Orden de 3
	Relación de Contenidos:
	1. Planificación de proyectos de ocio y tiempo lib
	Ocio y tiempo libre.
	Pedagogía del ocio.
	Fundamentos pedagógicos de la educación en el tiem
	Ocio inclusivo. La ocupación del tiempo libre en l
	Planificación de proyectos de ocio y tiempo libre.
	Planificación de proyectos de ocio y tiempo libre 
	Metodología de la animación de ocio y tiempo libre
	Análisis de recursos y equipamientos de ocio y tie
	El papel del animador en las actividades de ocio y
	Dinamización y coordinación de actividades de ocio
	Valoración del ocio y tiempo libre para la educaci
	2. Organización de actividades de ocio y tiempo li
	Pedagogía del juego. El valor educativo del juego.
	El juego.
	Uso del juego en la animación de ocio y tiempo lib
	El juguete.
	Espacios de juego.
	Tipos de actividades lúdicas.
	Recursos lúdicos.
	Organización de espacios de ocio.
	Organización y selección de materiales para las ac
	Prevención y seguridad en espacios de ocio y tiemp
	Valoración de la importancia de la generación de e
	3. Implementación de actividades de ocio y tiempo 
	Animación y técnicas de expresión.
	Creatividad, significado y recursos.
	Aplicación de técnicas para el desarrollo de la ex
	Realización de actividades para el desarrollo de l
	Juegos para el desarrollo de las habilidades socia
	Juegos para el desarrollo motor de la persona.
	Los talleres en la educación del tiempo libre.
	Aplicaciones de los recursos audiovisuales e infor
	Diseño de actividades para el ocio y tiempo libre,
	Adecuación de los recursos expresivos a las difere
	Diseño de actividades de ocio y tiempo libre norma
	4. Realización de actividades de ocio y tiempo lib
	Educación ambiental. 
	Marco legislativo en las actividades al aire libre
	Uso y mantenimiento de los recursos en el medio na
	Instalaciones para la práctica de actividades en e
	Organización y desarrollo de actividades para el m
	Técnicas de descubrimiento del entorno natural.
	Análisis y aplicación de recursos de excursionismo
	Actividades de orientación en el medio natural.
	Rutas y campamentos.
	Juegos y actividades medioambientales.
	Ecosistema urbano.
	Coordinación de los/as técnicos/as a su cargo.
	Prevención y seguridad en las actividades de ocio 
	Situaciones de emergencia en el medio natural.
	5. Desarrollo de actividades de seguimiento y eval
	Evaluación de proyectos de animación de ocio y tie
	Técnicas e instrumentos para la realización de la 
	Indicadores de evaluación.
	Elaboración y cumplimentación de registros de segu
	Elaboración de memorias e informes.
	Importancia de la transmisión de la información pa
	Gestión de calidad en los proyectos y actividades 
	Formación Dual
	Formación Inicial previa a la incorporación del al
	Formación Inicial previa a la incorporación del al
	Formación inicial.
	RA1 Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, re
	Contenidos básicos
	Concepto de tiempo libre.
	Diferenciación entre tiempo no disponible y tiempo
	Concepto de ocio.
	Evolución histórica del tiempo libre y del ocio.
	Fundamentos pedagógicos del ocio.
	Formación Presencial en el Instituto además de la 
	Formación Presencial en el Instituto además de la 
	Formación en alternancia
	RA1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, r
	RA 2.Organiza actividades de ocio y tiempo libre e
	RA 3. Implementa actividades de ocio y tiempo libr
	RA 4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre e
	RA 5.Desarrolla actividades de seguimiento y evalu
	Contenidos 
	1. Planificación de proyectos de ocio y tiempo lib
	Ocio y tiempo libre.
	Pedagogía del ocio.
	Fundamentos pedagógicos de la educación en el tiem
	Ocio inclusivo. La ocupación del tiempo libre en l
	Planificación de proyectos de ocio y tiempo libre.
	Planificación de proyectos de ocio y tiempo libre 
	Metodología de la animación de ocio y tiempo libre
	Análisis de recursos y equipamientos de ocio y tie
	El papel del animador en las actividades de ocio y
	Dinamización y coordinación de actividades de ocio
	Valoración del ocio y tiempo libre para la educaci
	2. Organización de actividades de ocio y tiempo li
	Pedagogía del juego. El valor educativo del juego.
	El juego.
	Uso del juego en la animación de ocio y tiempo lib
	El juguete.
	Espacios de juego.
	Tipos de actividades lúdicas.
	Recursos lúdicos.
	Organización de espacios de ocio.
	Organización y selección de materiales para las ac
	Prevención y seguridad en espacios de ocio y tiemp
	Valoración de la importancia de la generación de e
	3. Implementación de actividades de ocio y tiempo 
	Animación y técnicas de expresión.
	Creatividad, significado y recursos.
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	Los talleres en la educación del tiempo libre.
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	Prevención y seguridad en las actividades de ocio 
	Situaciones de emergencia en el medio natural.
	5. Desarrollo de actividades de seguimiento y eval
	Evaluación de proyectos de animación de ocio y tie
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	UT 1
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	UT 3
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	UT 4
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	UT 5
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	UT 6
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	AF 14. Diseño, organización, planificación e imple
	AF 10. Diseño e implementación de actividades de o
	AF 2. Análisis del marco legislativo de la educaci
	AF 11. Evaluación de proyectos de intervención soc
	AF 8. Utilización de tecnologías de la información
	Contenidos de carácter Transversal
	Contenidos de carácter Transversal.
	Todos los temas de educación en valores se encuent
	Se incluirá de forma especial el valor por la cult
	Para los técnicos en animación sociocultural y tur
	Medidas de atención a la diversidad.
	Medidas de atención a la diversidad.
	Medidas a adoptar ante:
	- Problemas ante el uso de las TIC. Posibilidad de
	- Problemas ante diferentes ritmos de aprendizaje.
	- Dificultades por discapacidades físicas, psíquic
	- Problemas de inadaptación social. Reuniones con 
	Medidas generales dirigidas al grupo-clase:
	- Aplicar el concepto de Accesibilidad Universal y
	- Emplear una metodología innovadora basada en el 
	- Aprovechar educativamente la diversidad del alum
	- Emplear la tutoría proactiva, en la que la respu
	- Respetar el tiempo que cada alumno/a necesita pa
	- Respetar el ritmo de aprendizaje de cada alumno/
	- Emplear distintas estrategias didácticas conside
	- Realizar actividades de refuerzo o de ampliación
	- Emplear la retroalimentación al principio y fina
	- Relacionar los nuevos contenidos con los conocim
	- Emplear diferentes modalidades de presentación d
	- Emplear diferentes tipos de agrupamientos, respe
	Materiales y recursos didácticos
	Materiales y recursos didácticos que se van a util
	En el Instituto.
	En la empresa.
	Libro de texto de la editorial Altamar.
	Mapas visuales.
	Lectura de artículos y documentos.
	Visualización de películas, vídeos y documentales.
	Debates, coloquios y charlas de profesionales.
	Estudio de casos.
	Entrevistas individuales y grupales.
	Aplicaciones digitales: padlet, kahoot, Google for
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	Espacios y equipamientos
	Espacios y equipamientos mínimos: Según Anexo de l
	Espacio Formativo / Superficie m2
	Equipamiento mínimo
	Aula Polivalente
	- Ordenador profesorado.
	- Pizarra digital multimedia.
	- Mesas de trabajo con sillas.
	- Ordenadores portátiles para el alumnado.
	- Software ofimático.
	- Acceso a Internet.
	- Proyector, pantalla.
	Actividades Complementarias y extraescolares
	Actividades Complementarias y extraescolares. Fech
	Descripción de las actividades a desarrollar; viaj
	Fecha aproximada o trimestre
	Grupos a los que va destinado:
	Teatro Foro “Actuando en Igualdad”
	Primer trimestre (octubre)
	1º y 2º ASCYT
	¡¡¡¡Feliz cumplecirco!!!!
	Primer trimestre (octubre)
	1º y 2º ASCYT
	¡¡¡¡Bienvenidos a la Feria!!!!
	Primer trimestre (octubre)
	1º y 2º ASCYT
	Charla Inserción Laboral Cruz Roja
	Primer trimestre (octubre)
	1º y 2º ASCYT
	Taller “Interviniendo con jóvenes en el IES RyC”
	Primer trimestre (octubre-diciembre)
	1º y 2º ASCYT
	Celebración Halloween
	Primer trimestre (noviembre)
	1º y 2º ASCYT
	Visita ludoteca infantil
	Primer trimestre (noviembre)
	1º y 2º ASCYT
	Taller de Salud Mental
	Primer trimestre (noviembre)
	1º y 2º ASCYT
	Just Dance
	Primer trimestre (noviembre)
	1º y 2º ASCYT
	Visita a Escuelas Infantiles (Blanca Paloma, Casit
	Primer trimestre (noviembre-diciembre)
	1º y 2º ASCYT
	Animación navideña: Espacios públicos
	Primer trimestre (diciembre)
	1º y 2º ASCYT
	Visita a Granada: Tour Cultural
	Primer trimestre (diciembre)
	1º y 2º ASCYT
	Visita empresa teleasistencia
	Primer trimestre (diciembre)
	2º ASCYT
	Concurso de talentos
	Segundo trimestre (enero)
	1º y 2º ASCYT
	Excursión a FITUR
	Segundo trimestre (enero)
	1º y 2º ASCYT
	Taller de 2º ASCyT “Interviniendo con jóvenes en e
	Segundo trimestre (una vez al mes: enero-ferrero-m
	1º y 2º ASCYT
	Iniciativa Ropero Solidario
	Segundo trimestre (enero-marzo)
	1º y 2º ASCYT
	Querido San Valentín
	Segundo trimestre (ferrero)
	1º y 2º ASCYT
	Taller teatral de Rafael Castillo
	Segundo trimestre (ferrero)
	1º y 2º ASCYT
	Recepción y actividades Visitas Erasmus+
	Segundo trimestre (febrero-marzo)
	1º y 2º ASCYT
	Taller y jornadas 8M
	Segundo trimestre (marzo)
	1º y 2º ASCYT
	Taller profesional de  globoflexia
	Segundo trimestre (marzo)
	1º y 2º ASCYT
	Taller profesional de maquillaje
	Segundo trimestre (marzo)
	1º y 2º ASCYT
	Visita Granja Escuela
	Segundo trimestre (marzo)
	1º y 2º ASCYT
	Estancias Erasmus+
	Segundo trimestre (marzo)
	2º ASCYT
	Salida Biblioteca Pública de Fuengirola
	Tercer trimestre (abril)
	1º y 2º ASCYT
	Taller profesional  de cuentacuentos
	Tercer trimestre (abril)
	1º y 2º ASCYT
	Jornada cultural y museística Málaga
	Tercer trimestre (abril)
	1º y 2º ASCYT
	Jornadas de puertas abiertas FP
	Tercer trimestre (abril)
	1º y 2º ASCYT
	Curso Aula Permanente Mojácar
	Tercer trimestre (abril- mayo)
	1º y 2º ASCYT
	Teatro Negro Pedregalejos
	Tercer trimestre (mayo)
	1º y 2º ASCYT
	Calendario de Formación Dual
	Calendario de los periodos de estancia en centros 
	Explicación de los periodos de alternancia detalla
	Del 19 de octubre  de 2023 hasta 15  de marzo de 2
	Se adjunta tabla con las actividades relacionada c
	Tabla de contenido de formación dual: inicial y al
	UT 1
	1.7. El ocio inclusivo
	RA1CE a), b), c), d), e), f), g), h)
	UT 2
	2.6. El juego en la animación de ocio y tiempo lib
	RA 2 CE  a), b), e), f), g)
	RA 3 CE  b), d), e), f)
	UT 3
	3.3. Espacios lúdico
	RA2 CE c), d), e), f) 
	RA 5 CE  a), b), c), d), e), f), g), h)
	UT 4
	4.8. Los recursos audiovisuales e informáticos.
	UT 5
	5.5. Los deportes en la naturaleza.
	UT 6
	6.6. La seguridad en las actividades en la natural
	Actividad:  5. Actividades para el módulo de Activ
	Código
	Concreción de la actividad
	Módulo profesional asociado
	Resultados de Aprendizaje
	AF 1
	- Detección de necesidades. 
	- Programación. 
	- Gestión/coordinación de la intervención. 
	- Elaboración de informes. 
	Actividades de ocio y tiempo libre
	R.A.1
	AF 14
	- Análisis del ámbito de intervención. 
	- Detección de necesidades. 
	- Programación. 
	- Gestión, coordinación y supervisión de la interv
	- Elaboración de informes.
	Actividades de ocio y tiempo libre  
	R.A.2
	R.A.3
	R.A.4
	R.A.5
	AF10
	- Diseño de actividad. 
	- Perspectiva de género. 
	- Atención a la diversidad. 
	- Gestión de recursos. 
	- Implementación. 
	- Respeto al medioambiente. 
	- Medidas de prevención y seguridad. 
	Actividades de ocio y tiempo libre
	R.A.2
	R.A.3
	R.A.4
	AF2
	- Interpretación del marco legal de la acción soci
	Actividades de ocio y tiempo libre
	R.A.4
	AF11
	- Recogida de información. 
	- Organización de la actuación. 
	- Aplicación de estrategias de intervención. 
	- Control, seguimiento y evaluación de las activid
	- Elaboración y cumplimentación de la documentació
	- Valoración del servicio. 
	- Control del proceso 
	- Elaboración de criterios e indicadores de evalua
	contexto y actividad, de calidad y medibles. 
	Actividades de ocio y tiempo libre
	R.A.5
	AF8
	-Obtención, gestión y comunicación de información.
	- Promoción y difusión de proyectos y manejo de eq
	Actividades de ocio y tiempo libre
	Transversal
	Tabla de actividades a desarrollar en la empresa s
	Metodología general.
	Según el artículo 8.6 del RD 1147/2011 “La metodol
	El nuevo modelo de Formación Profesional Dual requ
	La metodología, a su vez, debe conseguir ser motiv
	La educación es un proceso constructivo en el que 
	En dicho proceso, la actitud que mantienen profeso
	La acción educativa debe incidir en lo que Vigotsk
	En este marco, el proceso de enseñanza-aprendizaje
	El profesorado pasa de ser trasmisor de conocimien
	El alumnado es el eje de este proceso, es el agent
	Pretendemos crear cultura de aprendizaje, utilizan
	Por la naturaleza del título, la metodología de tr
	Crearemos espacios flexibles de trabajo, que den l
	El alumnado conocerá desde un primer momento la me
	La participación se hará efectiva mediante la real
	En definitiva, se seguirá una metodología activa y
	La acción docente se adaptará a la diversidad de m
	La acción educativa incidirá en el trabajo con alu
	La acción educativa atenderá la orientación académ
	Con este módulo contribuiremos a la formación de u
	Formación presencial en el Aula:
	En las sesiones presenciales, desarrollaremos dist
	Al comienzo de cada unidad de trabajo, se entregar
	Se procederá a la realización de actividades de in
	A continuación, se llevarán a cabo una serie de ac
	Seguiremos con las actividades de síntesis, que su
	Así mismo en cada unidad didáctica se incluirán un
	Todas las actividades realizadas en cada unidad di
	Formación Inicial.
	Explicaciones en clase.
	Actividades prácticas individuales y en equipo.
	Exposición de trabajos.
	Exámenes/pruebas teórico-prácticas.
	Formación en los centros de trabajo de las diferen
	Realización de las actividades formativas prevista
	profesional, bajo la supervisión de los responsabl
	AF5: Actividades de Atención a Unidades de Convive
	Seguimiento del documento “Diario del alumnado” qu
	Formación Complementaria:
	Visitas o viajes.
	Talleres.
	Conferencias.
	Jornadas.
	Evaluación
	Concebimos la evaluación como: un proceso global, 
	La evaluación ha de ser considerada como una oport
	No existe una única forma de evaluar, ya que ésta 
	La evaluación ha de ser considerada como un proces
	Asumiremos una evaluación basada en criterios: for
	Otra cuestión a tener en cuenta es que los proceso
	Se utilizará como base y guía lo dispuesto en la O
	Podemos distinguir en la evaluación del presente m
	Evaluación Inicial: resulta imprescindible no solo
	Evaluación continua: tendrá en cuenta todo el proc
	Los distintos resultados de aprendizaje se muestra
	De manera trimestral se le ofrecerá al alumnado un
	Evaluación final: se realizará al término del proc
	Sistema de evaluación en la formación inicial
	Sistema de evaluación en el periodo en alternancia
	En el trabajo individual: la extensión y el nivel 
	En las pruebas y supuestos teórico/prácticos: el g
	En los trabajos en grupo se valorará el nivel de p
	Participación en clase y asistencia de forma regul
	Uso frecuente de la plataforma- aula virtual Googl
	Asistencia y participación en las actividades comp
	INSTRUMENTOS:
	-Pruebas objetivas teóricas y prácticas.
	-Trabajos individuales y en grupo
	Rubricas*
	oActa de reunión grupal.
	oValoración de los compañeros.
	oExposiciones orales.
	oTrabajos en grupo.
	Registro anecdotario (agenda) por parte de la prof
	Ficha de las actividades complementarias, charlas,
	En el periodo en alternancia, proseguiremos con la
	Informe de visitas, donde quedará registrado el av
	Cuestionario para empresas. Para la evaluación con
	Diario del alumno/a.
	Actividades a través de la plataforma de tele-form
	Exposiciones del alumnado en el aula relativas a l
	INSTRUMENTOS:
	-Informes de visitas.
	-Cuestionarios de las empresas.
	-Diario del alumno/a.
	-Actividades del alumnado.
	-Exposiciones del alumnado.
	Desglose de la calificación final del módulo profe
	Modalidad de FP en alternancia centro/empresa.
	 La ponderación de la nota final de cada trimestre
	Así, el número total de ce del módulo: 38 (100 % d
	Nº criterios de evaluación evaluados en el primer 
	Nº criterios de evaluación evaluados en el segundo
	La ponderación asignada a los R.A. que se van a tr
	R.A. 1 – 15%
	R.A. 2 – 20%
	R.A. 3 – 20%
	R.A. 4 – 20%
	R.A. 5 – 25%
	Durante el periodo de alternancia (IES/Empresa), q
	La ponderación asignada a los R.A/ce que se van a 
	PRIMER TRIMESTRE: 75 % NOTA IES/25 % NOTA EMPRESA 
	ESTE TRIMESTRE SUPONE EL 44,6 % DE LA NOTA FINAL D
	SEGUNDO TRIMESTRE: 75 % NOTA IES/25 % NOTA EMPRESA
	ESTE TRIMESTRE SUPONE EL 55,4 % DE LA NOTA FINAL D
	Instrumentos de Evaluación.
	Criterios de calificación.
	Cuaderno del profesorado
	La calificación del módulo profesional se ponderar
	Del mismo modo, el alumnado que no alcance los res
	El alumnado deberá obtener mínimo el 50% (califica
	Pruebas objetivas teórico-prácticas
	Rúbricas de trabajo individual y en grupo
	Cuaderno de aprendizaje (evidencias aportadas)
	Cuestionario a las empresas
	Rúbrica de evaluación dual
	Cuestionario tutor laboral
	Autoevaluación del alumnado
	Criterios de promoción.
	Para superar el módulo, el alumnado deberá haber o
	Los módulos en alternancia requieren del alumnado 
	Las faltas de asistencia injustificadas o impuntua
	El plan individualizado de mejora de las competenc
	Rúbricas para la calificación de las Tareas prácti
	oActa de reunión grupal.
	oValoración de los compañeros.
	oExposiciones orales.
	oTrabajos en grupo.
	Organización del módulo profesional por UT y horas
	Organización del MP en UT con distribución de hora
	ORGANIZACIÓN POR UNIDADES DE TRABAJO
	Nº Horas
	Fechas
	UT 1: Contextualización del ocio y el tiempo libre
	30
	1º trimestre
	UT 2: Actividades lúdicas de ocio y tiempo libre.
	27
	1º trimestre
	UT 3: Organización de materiales y espacios para 
	20
	1º trimestre
	UT 4: Actividades de expresión
	20
	2º trimestre
	UT 5: Actividades de ocio y tiempo libre en el ent
	20
	2º trimestre
	UT 6:  Planificación y organización de actividades
	30
	2º trimestre
	ORGANIZACIÓN POR TRIMESTRES
	Nº Horas
	UT
	Primer trimestre (sept-oct-nov-dic). incluye la fo
	77
	1,2,3
	Segundo trimestre (enero-feb-mar). formación en al
	70
	4, 5,6.
	Ponderación de las Actividades Formativas asociada
	Actividades
	Peso en el Módulo Profesional
	AF1
	15 %
	AF14
	25 %
	AF10
	20 %
	AF2
	15 %
	AF11
	15 %
	AF8
	10%
	Tipos de Empresas participantes en la Fase de Form
	Asociación de Familiares de Enfermos de Alzheimer 
	Asociación “Eo Eo”, de Alhaurín de la Torre.
	ADIMI.
	Biblioteca Municipal “Arroyo de la Miel”.
	Ayuntamiendo de Coin: Área de Cultura.
	Ayuntamiento de Fuengirola: Oficina de Información
	Ayuntamiendo de Mijas.
	Cruz Roja Málaga.
	Fundación la Esperanza (Alhaurín de la Torre).
	Residencia de estudiantes “La Rosaleda”.
	Granja Escuela “My Jet Plane Slu”.
	Obtención de unidades de trabajo del módulo profes
	Cabe la posibilidad de que una Unidad de Trabajo (
	MÓDULO PROFESIONAL:
	Actividades de Ocio y Tiempo Libre
	OG
	RA
	UNIDADES  DE TRABAJO (UT)
	a, b, c, d, e, h, j, p, q
	1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, rel
	UT 1
	a, c, d, e, f, g, h, i  
	2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre edu
	UT 2, UT 3,
	c, e, f, g, i, j, q 
	3.  Implementa actividades de ocio y tiempo libre,
	UT 2, UT 4
	a, c, d, e, f, g, h, i, j 
	4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre en e
	UT 5, UT 6
	a, h, o, p, q
	5. Desarrolla actividades de seguimiento y evaluac
	UT 3, UT 4, UT 6
	●OG = Objetivos Generales.
	●En las columnas OG y RA, el número o letra se corr
	●Insertar tantas filas como sean necesarias para co
	●La determinación de unidades de trabajo debe reali
	●La asociación de unidades de trabajo con resultado
	Organización del módulo profesional por UD, RA, CE
	RA 1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre, 
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD
	TRIMESTRE
	a) Se han valorado los contextos de intervención e
	11
	1
	1
	b) Se han caracterizado los principios de la anima
	15
	1
	1
	c) Se han establecido las bases de la educación en
	11
	1
	1
	d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo lib
	15
	1
	1
	e) Se han valorado estrategias para el desarrollo 
	11
	1
	1
	f) Se han seleccionado los equipamientos y recurso
	15
	1
	1
	g) Se han identificado las funciones y el papel de
	11
	1
	1
	h) Se ha justificado la importancia de la intencio
	11
	1
	1
	RA 2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre 
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD
	TRIMESTRE
	14
	2
	1
	b)  Se han identificado los tipos y pautas de evol
	12
	2
	1
	20
	3
	1
	d)  Se han establecido criterios para la organizac
	15
	3
	1
	e) Se han establecido estrategias para la utilizac
	15
	2 y 3
	1
	12
	2 y 3
	1
	g)Se ha argumentado el valor educativo del juego.
	12
	2
	1
	RA 3.  Implementa actividades de ocio y tiempo lib
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD
	TRIMESTRE
	14
	4
	2
	15
	2 y 4
	1 y 2
	14
	4
	2
	d)  Se han utilizado recursos audiovisuales e info
	14
	2 y 4
	1 y 2
	14
	2 y 4
	1 y 2
	15
	2 y 4
	1 y 2
	g)Se ha argumentado la importancia de las técnicas
	14
	4
	2
	RA 4.Realiza actividades de ocio y tiempo libre en
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD
	TRIMESTRE
	12
	5
	2
	b) Se han definido las características del medio n
	12
	5
	2
	15
	5 y 6
	2
	d) Se han seleccionado estrategias y pautas de act
	12
	5 y 6
	2
	e)  Se ha valorado la importancia de generar entor
	12
	5 y 6
	2
	12
	5 y 6
	2
	g)Se han organizado los recursos humanos para gara
	12
	5 y 6
	2
	h)Se han aplicado protocolos de atención en casos 
	13
	6
	2
	RA 5. Desarrolla actividades de seguimiento y eval
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	%
	UD
	TRIMESTRE
	a) Se han seleccionado los indicadores que hay que
	14
	4 y 6
	2
	b)  Se han definido las técnicas e instrumentos pa
	14
	4 y 6
	2
	14
	4 y 6
	2
	d) Se han elaborado informes y memorias de evaluac
	14
	4 y 6
	2
	e) Se han usado las tecnologías de la información 
	12
	4 y 6
	2
	12
	4 y 6
	2
	g)Se han tenido en cuenta procesos de calidad y me
	12
	4 y 6
	2
	h) Se ha justificado la importancia de la evaluaci
	11
	4 y 6
	2
	Desarrollo de cada Unidad de Trabajo (se creará un
	UT1
	Contextualización del ocio y el tiempo libre
	Nº de horas dedicadas a la unidad:
	30
	OG
	RA
	Contenidos propuestos y ordenados 
	a, b, c, d, e, h, j, p, q
	RA 1
	1.7. El ocio inclusivo:  Discapacidad y barreras.
	1.7.1. Modelos de oferta de ocio.
	1.7.2. Principios del ocio inclusivo y Niveles de 
	1.7.3.  La accesibilidad universal.
	 OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Apren
	En las columnas OG y RA, el número o letra se corr
	En la columna Contenidos propuestos y ordenados, O
	UT2
	Actividades lúdicas de ocio y tiempo libre
	Nº de horas dedicadas a la unidad:
	27
	OG
	RA
	Contenidos propuestos y ordenados 
	a, c d,e,f, g, h, i, j, q
	RA 2
	RA 3
	2.6. El juego en la animación de ocio y tiempo lib
	2.6.1. Planificación de los juegos.
	2.6.2. Estructura de la sesión de juegos.
	2.6.3. La organización de los juegos.
	OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprend
	En las columnas OG y RA, el número o letra se corr
	En la columna Contenidos propuestos y ordenados, O
	UT3
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