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Evaluacion

EVALUACION.

Concebimos la evaluacién como: un proceso global, continuo, contextualizado, planificado, interactivo,
y estratégico que permite: identificar, comprender, valorar y reorientar tanto la evolucion del
aprendizaje del alumno/a, como la del grupo.

La evaluacién ha de ser considerada como una oportunidad para el aprendizaje.

No existe una Unica forma de evaluar, ya que ésta dependera de la finalidad perseguida y el fundamento
tedrico en el que se contextualice. Hablaremos, pues, de multiples evaluaciones y combinaciones de
técnicas y estrategias.

La evaluacién ha de ser considerada como un proceso que acompaiia a toda la secuencia formativa,
reflexidn critica sobre los distintos componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza
dentro del médulo profesional, siendo una fuente de informacién relevante que indica el grado de
avance en torno a los Objetivos propuestos y las Competencias Personales, Profesionales y Sociales a
las que se encuentran vinculadas.

Asumiremos una evaluacion basada en criterios: formulando claramente cudles van a ser los aspectos
a evaluar, qué indicadores se van a observar y qué ponderaciones van a tener estos indicadores.

Otra cuestion a tener en cuenta es que los procesos de evaluacion han de ser coherentes.
Consiguientemente, por nuestra metodologia de trabajo, buscaremos criterios apropiados para la
evaluacion del aprendizaje individual y grupal, considerando distintos tipos de evaluacién (inicial o
diagndstica, formativa y sumativa); en distintos momentos (inicial, continua y final); integrando
distintas formas (autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion) y usando diferentes instrumentos
relacionados de modo que reflejen informacion relevante sobre el logro y avance de los aprendizajes
adquiridos.

Se utilizard como base y guia lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacidn, certificacién, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

Caracter de la evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado serd continua. La aplicacién del proceso de evaluacion
continua del alumnado requerird su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas. La evaluacién del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacién y contenidos del mddulo profesional asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo que el médulo tenga asociadas.

Desarrollo de la evaluacion

El alumnado sera evaluado conforme a criterios de plena objetividad y conocera los resultados de sus
aprendizajes. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas se realizard una
evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y contenidos
gue va a cursar. Se realizardn al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la dltima de las cuales se
desarrollara en la ultima semana de mayo.

El alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacién parcial, o desee
mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacién de asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase. Existird una Unica sesidn de
evaluacidn final cuya fecha se corresponde con la finalizacién del régimen ordinario de clase.

Procedimiento de evaluacion

La evaluacion conllevard una calificacion que reflejard los resultados obtenidos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se consideran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. En

A

Educacion
y Deporte UNION EUROPEA

Fenu Sacial Europes

ELT wuture




PROGRAMACION DIDACTICA CIS | Curso 2023-2024

relacién a los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion a aplicar se tendra en cuenta el
grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia, asi como la adquisicién de las
competencias y objetivos generales. Como criterio general se establece que todos los resultados de
aprendizaje han de tener calificacidon positiva para considerar el mdédulo aprobado. Como criterio
particular se establece que se considera superado un resultado de aprendizaje cuando la media
ponderada de los criterios de evaluacion de ese resultado aprendizaje da una calificacion positiva.
Para calificar un criterio de evaluacion se ponderardn las actividades vinculadas a dicho criterio en la
programacioén de aula o cuaderno docente atendiendo a los pardmetros e instrumentos establecidos
para cada actividad (rubrica, solucionario, ficha de registro grupal, diana de evaluacién, etc.). Una vez
superados los criterios de evaluacion establecidos se establece una correlacién, considerando su
contribucidn a las competencias y objetivos asociados también positiva.

Plan de recuperacion

En el caso de los alumnos/as que tengan pendientes criterios de evaluacion bien por no haber
entregado o aprobado las actividades, bien porque por circunstancias de indole personal o familiar no
han asistido a las clases donde se desarrollaron las actividades presenciales vinculadas a esos criterios
de evaluacion, podran participar en las actividades de refuerzo planificadas que les permitira obtener
una evaluacion positiva. Dichas actividades se realizardan durante el periodo comprendido entre la
ultima evaluacién parcial y la evaluacién final.

Plan de mejora

El alumnado que desee mejorar la calificacion obtenida podra participar en las actividades puestas para
la mejora competencial del médulo. Dichas actividades se realizaran durante el periodo comprendido
entre la Ultima evaluacién parcial y la evaluacién final. Podrdn consistir en la repeticion o entrega de
actividades asociadas a los criterios de evaluacidn cuya calificacién se quiere mejorar modificdndose,
en caso positivo, la calificacidn final. O bien, consistirdn en la realizacién de actividades asociadas de
manera global a cada uno de los resultados de aprendizaje. Cada resultado de aprendizaje tiene una
actividad de mejora. La mera entrega de dicha actividad no supone la mejora automatica de la
calificacion sino que ha de acreditar, una vez evaluada, una progresién efectiva respecto su desempenio
competencial y calificacidn previa en el resultado de aprendizaje.

Reclamacion sobre la evaluacion

En caso de desacuerdo con la calificacién final obtenida en un mddulo profesional, el alumno o alumna,
podran solicitar por escrito ante la direccién del centro docente la revisidon de dicha calificacion en el
plazo de dos dias a partir de aquel en que se produjo su comunicacién. Dicha reclamacién debera
basarse en la disconformidad de adecuacién de la evaluacidn realizada respecto a: a) los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién; b) los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados; o
c) la correcta aplicacion de los criterios de evaluacién y calificacién establecidos para la superacién del
madulo profesional. Siempre en relacién a la programacién didactica, el proyecto educativo y la
normativa de evaluacién vigente.

Aspectos practicos de la evaluacién

No se tendran en cuenta a efectos de evaluacién:

e Lostrabajos, producciones o actividades entregados fuera del plazo establecido.

e Las producciones que no se ajusten a las normas de presentacién establecidas a inicio de curso
(formato .pdf, tipografia, etc.) asi como las que no respondan a los estandares de correccidn
ortografica y gramatical de la educacion superior.

e Los trabajos copiados parcial o totalmente. Se consideraran copia o plagio aquellos fragmentos o
producciones no originales que no indiquen con exactitud la fuente original

Se tendrd en cuenta a efectos de evaluacién:

e Lacoevaluacion del alumnado como proceso de aprendizaje, calidad y metaevaluacion.

e Laautoevaluacidon del propio alumnado en actividades de reflexion, portafolios, etc.
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e Los elementos actitudinales y competencias de caracter personal y social que seran tenidas en
cuenta en el disefio de herramientas de evaluacidn como rubricas, dianas, escalas, etc.

e Las faltas de asistencia injustificadas o impuntualidad reiterada podran ser motivo de la rescisiéon
del convenio de colaboracién por alguna de las partes. Adema3s, si estas se producen sin aviso por
parte del alumnado, afectando a la organizacién de la empresa y desplazamientos del profesorado
podrdn ser objeto de tratamiento disciplinario de acuerdo con el ROF del centro.

Sistema de evaluacion en la formacion inicial

Sistema de evaluacion en el periodo en alternancia

En el trabajo individual: la extensiéon y el nivel de
profundizacién de los trabajos, la informacion que
obtiene para ello, la utilizacion que hace de la
misma, la creatividad y originalidad a la hora de
tratar el tema y de presentarlo; asi como la
superacién de los criterios de evaluacion del
maddulo.
En las pruebas y supuestos tedrico/practicos: el
grado de conocimiento de la materia, la capacidad
de expresion y sintesis; acierto en la respuesta.
En los trabajos en grupo se valorard el nivel de
participacién e implicaciéon segun la medida en
gue interviene, emite opiniones, hace propuestas,
asume responsabilidades y acoge y desarrolla las
propuestas de los demds. La creatividad vy
originalidad a la hora de tratar el tema y de
presentarlo. Los trabajos en grupo seran
evaluados tanto por la profesora de acuerdo con
los criterios establecidos y mediante los
instrumentos de evaluacion.
Participacion en clase y asistencia de forma
regular a clase.
Uso frecuente de la plataforma- aula virtual
Google
Asistencia y participacion en las actividades
complementarias, (charlas, visitas, actividades en
el centro)
INSTRUMENTOS:

- Cuaderno del profesorado

- Pruebas objetivas tedérico-practicas

- Rdbricas de trabajo individual y en grupo

- Cuaderno de aprendizaje (evidencias

aportadas)
- Cuestionario a las empresas
- Autoevaluacién del alumnado

En el periodo en alternancia, proseguiremos con la
utilizacion de los instrumentos de la modalidad
presencial, para las horas de asistencia del
alumnado al IES. Y afiadiremos las herramientas
siguientes para las horas de permanencia en el
entorno laboral.

e Informe de visitas, donde quedard
registrado el avance del alumnado.

e Cuestionario para empresas. Para la
evaluacion continua del alumnado.

e Diario del alumno/a.

e Actividades a través de la plataforma de
teleformacion (se enviaran de forma
personalizada ciertas actividades al
alumnado para que complete (si fuera
preciso) su formacion.

e Exposiciones del alumnado en el aula
relativas a las acciones formativas en las
empresas. (El alumnado tendra la
oportunidad de compartir en el aula los
aprendizajes que realiza en la empresa)

INSTRUMENTOS:

- Informes de visitas.

- Cuestionarios de las empresas.

- Diario del alumno/a.

- Actividades del alumnado.

- Exposiciones del alumnado.

Desglose de la calificacién final del médulo profesional.

Modalidad de FP Presencial.

Modalidad de FP Dual.

Durante el periodo de formacién inicial, que
abarca el primer trimestre, la calificacion se
obtendra mediante la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion anteriormente
citados para valorar el grado de consecucién de

los distintos resultados de aprendizajes, utilizando

Durante el periodo de alternancia (IES/Empresa),
que abarca el segundo y tercer trimestre, se

evaluara de forma ponderada el grado de
adquisicion de los siguientes resultados de
aprendizaje 'y sus respectivos criterios de
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como referencia cada uno de los criterios de
evaluacion sefialados en la orden vinculante.

La ponderacion asignada a los R.A. que se van a
trabajar en esta fase sera la siguiente:

evaluacidon. Para ello se aplicaran diferentes
instrumentos de evaluacidn tanto a las actividades
y tareas realizadas en el instituto como a las
actividades formativas realizadas en las empresas.

RA.1-10% La ponderaciéon asignada a los R.A. que se van a
RA.2-10% trabajar en esta fase sera la siguiente:
R.A.3-10% R.A.2-5%

R.A.3-5%

R.A. 4 -30%

R.A.5-30%

Criterios de calificacion

Los referentes para la evaluacidon cuantitativa y calificacion del alumnado seran, en todo caso,
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion en que se concretan. Cada uno de los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién en que se concretan presenta un valor
porcentual sobre la nota final. La valoracién del alumnado vendra marcada por la evolucién mostrada
por el mismo en el desarrollo de las actividades propuestas.

Cada una de dichas actividades serd valorada en base a un sistema de cuantificacién concreto, el cual
determinara los logros asociados a cada criterio de evaluacién vy, por consiguiente, al resultado de
aprendizaje asociado. Asi, cada actividad se valorard de 0 a 10 y luego se ponderara en base al peso en
el valor total que se le ha asignado al respecto del criterio o criterios de evaluacién asociados, en funcién
del grado de relevancia estimado por las docentes.

La calificacion del médulo profesional se ponderara entre las calificaciones de las actividades y tareas
realizadas en el centro educativo durante la formacion inicial y las llevadas a cabo tanto en el centro
como en la empresa durante la fase de alternancia. La evaluacion se realizara en base a la consecucion
de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion.

Para superar el médulo es requisito indispensable una media positiva que incluya la superacion
individual de todos y cada uno de los resultados de aprendizaje con una puntuacién de al menos 5. Se
considera superado un resultado de aprendizaje cuando la media ponderada de los criterios de
evaluacion de ese resultado aprendizaje da una calificacidn positiva.

Para cada una de las sesiones de evaluacion continua o trimestrales, la calificacion trimestral del
madulo se calculara en base a las calificaciones obtenidas Unicamente en los criterios de evaluacién y
resultados de aprendizaje trabajados hasta el momento, para lo cual se calculara el valor relativo de
los mismos sobre el total de los mismos. Dicha nota serd, en todo caso, establecida entre 1y 10 puntos,
considerandose aprobado a partir de 5 puntos.

La calificacidn final del médulo serd la suma de las cifras obtenidas en cada criterio de evaluacién en
base a la ponderacién y el valor parcial asignado a cada uno. Dicha nota ser3, en todo caso,
establecida entre 1y 10 puntos, considerandose aprobado a partir de 5 puntos.

Para la valoracién y calificacién de dichos criterios de evaluacidn, estos aparecen asociados a diferentes
actividades o contextos de evaluacidn, las cuales servirdn para la evaluacion y calificacion de los
mismos. Estas actividades seran valoradas a través de diferentes técnicas e instrumentos.

Para poder garantizar una evaluacidon continua, serd necesaria la asistencia regular a clase y la
participacion en las diferentes actividades programadas, la cual constituye un derecho y un deber
fundamental del alumnado. La no asistencia implicard que este no pueda desarrollar las actividades
realizadas, lo que supondrd una calificacién negativa en dichas actividades que influira en la calificacidon
del médulo.

Las faltas de asistencia injustificadas o impuntualidad reiterada podran ser motivo de la rescisién del
convenio de colaboracidn por alguna de las partes. Ademas, si estas se producen sin aviso por parte del
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alumnado, afectando a la organizacion de la empresa y desplazamientos del profesorado podran ser
objeto de tratamiento disciplinario de acuerdo con el ROF del centro.

Criterios de promocion

El alumnado que no obtenga una valoracién positiva del periodo de formacioén inicial no podra acceder
a la formacién en alternancia.

Del mismo modo, el alumnado que no alcance los resultados de aprendizaje trabajados durante la fase
de alternancia no superara el médulo profesional. La nota final, proporcional al tiempo y la distribucién
ponderada de RA y CE en centro educativo-empresa se vera reflejada en la calificacion con una
proporcién 50% centro educativo + 50% empresa (25% valoracién de la empresa + 20% cuaderno de
aprendizaje + 5% diario de campo)

Para superar el mdédulo, el alumnado debera haber obtenido una calificacién igual o superior a 5 puntos.
Los mddulos en alternancia requieren del alumnado la asistencia a las clases y a las empresas durante
el periodo de alternancia. La no asistencia podria suponer la no superacién de todos los médulos duales,
y por tanto la necesidad de volver a cursarlos en su totalidad.

El plan individualizado de mejora de las competencias podra aplicarse a los mdédulos que no tienen
formacidn en alternancia, o a aquellos que si la tienen, de la siguiente forma, en caso de llegar al
periodo de fin de curso en primero y no haber aprobado alguno de los médulos duales, el alumnado
permanecera unos dias mas en la empresa para finalizar la formacién, y en el aula realizara las
actividades y pruebas tedrico/practicas previstas por cada profesor para la recuperacion. En caso de
no ser suficiente y no haber podido superar algin médulo dual durante el periodo lectivo, el
alumnado tendrd que repetir curso.

Rubricas para la calificacion de las Tareas practicas.

o Acta de reunion grupal.

o Valoracién de los compafieros.
o Exposiciones orales.

o Trabajos en grupo.

o Otras...




