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9. ACTO DE PRESENTACION DEL PROYECTO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

El jefe o jefa de departamento de la familia profesional convocard al alumnado que cursa el médulo profesional de proyecto a un acto en el que presentara ante el
equipo docente del grupo de alumnos y alumnas el trabajo realizado.

Cuando el médulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al establecido con caracter general, el seguimiento y la presentacion ante el equipo docente
de los proyectos elaborados, se llevara a cabo conforme a lo definido en el proyecto educativo del centro y siempre permitiendo que el alumnado que presenta el
proyecto, pueda acogerse a evaluacién final excepcional cuando esté en situacidon deobtener Titulo. La presentacidn consistird en la exposicidn del trabajo realizado, la
metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencién a sus aportacionesoriginales. Terminada la presentacién, el profesorado dispondra de tiempo
suficiente para plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual emitirdn una valoracién del mismo que facilite al
profesor o profesora responsable del seguimiento del proyecto, la emisién de la calificacién de este mddulo profesional.

10. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacién:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacidn de las nuevas tecnologias de produccidn o de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboraciéon del proyecto.

2. Diseia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se harecopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se hanidentificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3.Planifica la implementacidn o ejecucidn del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se hanidentificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién definiendo el plan de prevencidn de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se ha planificado la asignacidn de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucién.
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g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en marcha.
h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.
Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su posible solucidn y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la evaluacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacidn de los usuarios o clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe.
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