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1. Introducción 

Un Plan de Mejora se puede definir como una actuación intencional mediante la cual un centro articula un 

proceso que le permite reforzar aquellos aspectos considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que 

se juzgan negativos resultantes de su proceso de autoevaluación previo. Debe ser sencillo y útil de cara a su 

puesta en práctica y seguimiento. Requiere, como tarea previa, la identificación de las áreas sobre las que 

dirigir las actuaciones previstas, lo cual obliga a plantear la situación en la que estamos teniendo en cuenta 

diversas fuentes de información. 

 

2. Objetivos  

Para realizar el presente Plan de Mejora partimos de la Memoria de Autoevaluación del curso 2022/2023 y 

del estudio de los Indicadores Homologados. En los documentos citados se pone de manifiesto la eficacia de 

las propuestas realizadas en el plan anterior al producirse, en general, un estancamiento en la mayoría de los 

indicadores y una mejora en algunos. Este plan pretende, por una parte, seguir mejorando resultados y por 

otra, profundizar en el proceso de transformación digital del centro, tan necesario en el presente y futuro de la 

enseñanza en nuestro centro. 

Los objetivos principales, tras un análisis de la memoria de autoevaluación del curso anterior,  que marca el 

Plan de Mejora para el curso 2023- 2024,  son los siguientes: 

- Utilizar la plataforma Séneca para registrar las Programaciones Didácticas de los departamentos 

- Realizar seguimiento y evaluación de la eficacia de las medidas de atención a la diversidad adoptadas. 

Los objetivos marcados para el curso 2023-2024 son producto de los cambios de legislación y ambición de 

seguir mejorando los ya marcados durante cursos anteriores; la meta es demostrar que todas las estrategias 

utilizadas anteriormente junto con las nuevas propuestas hacen de nuestro centro un entorno educativo de 

calidad. 

 

 

 

 



3. Propuestas de Mejora  
 

 
PROPUESTA DE 

MEJORA I 
 

 
Programaciones Didácticas en Séneca – Registrar las Programaciones Didácticas en Séneca 
adaptándolas a la nueva legislación vigente, introduciendo además, el Plan de Actuación de la 
lectura en el centro, recogido en el Proyecto Educativo. 

 

Objetivos del 
Plan de Centro 

con los que 
está 

relacionada 
esta propuesta 

de mejora 

 
Desarrollar las competencias clave desde todas las áreas. 
 

 
Crear y desarrollar una dinámica de trabajo que garantice alcanzar los objetivos educativos. 
 

 
Incorporar las tecnologías de la información y la comunicación en el proceso educativo. 
 

Indicadores 
finalistas de 

cuantificación 
de logro 

Plataforma Séneca 

Actas ETCP 

Cuestionario de Satisfacción del Profesorado – Jefes de Departamento 

 
Factor clave 

(Séneca) 

 
Actuación 

 
Evidencias/ 
Indicadores 

 
Concreción de 

tareas 

 
Responsable 

 
Calendario 

 
Necesidades 

de 
formación 

 
 
 

2.1.4.* 
 

 
Registro en 

Séneca de las 
Programaciones 

Didácticas 

 
Actas de ETCP y 
Departamento 

 
Plataforma 

Séneca 

 
Reuniones de 

ETCP y 
Departamentos 

 
Registro en 

Séneca 

 
Jefes de 

Departamento 
 

Jefatura de 
Estudios 

 
 

 
 

Primer 
Trimestre 

 
 

NO 
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*2. La concreción del currículum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la planificación efectiva de la práctica doc ente. 

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por áreas o materias en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de  ordenación del currículum (proyectos, tareas,...), de 

acuerdo con los objetivos y competencias clave. 

2.1.4. Se han elaborado las Programaciones Didácticas o, en su caso, las Propuestas Pedagógicas, correspondientes a las áreas, materias, ámbitos o módulos profesionales asignados al departamento o equipos de c iclo, de 

acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los contenidos en unidades didáct icas que recogen criterios de evaluación, contenidos, objetivos y su contribución a la adquisición de 

las competencias clave secuenciadas de forma coherente para cada curso, estructurando los elementos del currículo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en práctica del 

conocimiento dentro de contextos diversos. 

 
PROPUESTA DE 

MEJORA II 
 

 
Atención a la Diversidad – Seguimiento y evaluación de las medidas de atención a la 

diversidad 

Objetivos del Plan 
de Centro con los 

que está 
relacionada esta 

propuesta de 
mejora 

 
Atender las necesidades específicas de la diversidad de nuestro alumnado. 
 

 
Crear y desarrollar una dinámica de trabajo que garantice alcanzar los objetivos educativos. 

Indicadores 
finalistas de 

cuantificación de 
logro 

Indicadores Homologados para la Autoevaluación de Centros 
 

Revisión Documento Registro Medidas Atención a la Diversidad 

 
Factor clave 

(Séneca) 

 
Actuación 

 
Evidencias/ 
Indicadores 

 
Concreción de 

tareas 

 
Responsable 

 
Calendario 

 
Necesidades 

de 
formación 

 
 

4.1.4. * 
 

Registro 
individualizado 

en el 
documento de 

Medidas de 
Atención a la 

Diversidad 

 
Documento 

Medidas 
Atención a 

la 
Diversidad 

 
Registrar 

Medidas de 
Atención a la 

Diversidad en el 
documento 

 
 

Profesorado 

 
Todo el 
curso 

 
 
 

NO 
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4. La inclusión escolar y la atención a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la conse cución del éxito escolar para todos. 

4.1. Medidas de atención a la diversidad adaptadas a las necesidades específicas del alumnado. 

4.1.4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluación de la eficacia de las medidas de atención a la diversidad adoptadas. 
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4. Consecución de las Propuestas de Mejora 
PROPUESTA DE MEJORA I: Programaciones Didácticas en Séneca – Registrar las Programaciones Didácticas en Séneca adaptándolas a la 

nueva legislación vigente, introduciendo además, el Plan de Actuación de la lectura en el centro, recogido en el Proyecto Educativo. 
 

 
 

INSTRUMENTO 
 

 
NIVEL DE LOGRO 

 

BUENO REGULAR MAL 

 
Plataforma Séneca 

Todas las 
programaciones 

registradas en Séneca 
con todos los 

apartados, incluído el 
Plan de actuación de 

la Lectura. 

Todas las 
programaciones 
registradas con 
apartados sin 

completar. 

No todas las 
programaciones 

quedan registradas 
en Séneca 

 
 
 

Actas de ETCP 

Las actas reflejan la 
dinámica de trabajo 

para el registro de las 
Programaciones 

Didácticas en Séneca. 
Se dedican al menos 

4 sesiones, 
incluyendo al menos 
una al desarrollo del 
Plan de Actuación de 

la Lectura. 

Las actas reflejan la 
dinámica de trabajo 

para el registro de las 
Programaciones 

Didácticas en Séneca. 
Se dedican al menos 
3 sesiones, haciendo 
referencia al Plan de 

Actuación de la 
Lectura. 

 

Las actas reflejan la 
dinámica de trabajo 

para el registro de las 
Programaciones 

Didácticas en Séneca. 
No se dedican 

sesiones para ello. 
No se incluye el Plan 
de Actuación de la 

Lectura en el 
Proyecto Educativo. 

 
Satisfacción del Claustro 

 

Más de 60% de los 
jefes de 

departamento del 
claustro muestra 

satisfacción 

Entre 40% y 60% de 
jefes de 

departamento 
muestra satisfacción 

Menos de 40% de 
jefes de 

departamento 
muestra satisfacción 
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PROPUESTA DE MEJORA II: Atención a la Diversidad – Seguimiento y evaluación de las medidas de atención a la diversidad 

 

 

INSTRUMENTO 

 

 

NIVEL DE LOGRO 

 

BUENO REGULAR MAL 

 

Indicadores Homologados 

Igualar o superar la 

media de la Zona 

Educativa 

Mejorar o 

mantener la media 

del curso anterior 

Bajar la media del 

curso anterior 

 

Documento de Registro de las Medidas de Atención a la Diversidad 

Todo el 

profesorado 

registra las medidas 

de atención a la 

diversidad 

Entre 60% y 80% 

del profesorado 

registra las medidas 

de atención a la 

diversidad 

Menos de 60% del 

profesorado 

registra las medidas 

de atención a la 

diversidad 

 

 

 

 

 



5. Otras propuestas de Mejora 

Del análisis de la Memoria de Autoevaluación, del cuestionario realizado al comienzo de curso, del Plan de 

Actuación Digital y del análisis de los Indicadores Homologados surgen, además, las siguientes propuestas de 

mejora: 

- Creación de una guía de dispositivos y buenas prácticas. 

- Registro en Séneca de las autorizaciones para las actividades complementarias y extraescolares. 

- Mejora de la CD de toda la comunidad educativa. 


