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1. INTRODUCCION.

El Departamento de Formacion, Evaluacidon e Innovacion Educativa (FEIE) se crea como
consecuencia de la aplicacién del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Esta programacién es un instrumento especifico de planificacién y desarrollo de las
funciones encomendadas en el Articulo 87 de dicho Decreto. En base a ello, este departamento
realizara labores de asesoramiento y organizacién de los aspectos formativos, evaluativos y de
innovacion del centro.

1.1-Marco legal.
Legislacién de caracter estatal:

¢ Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)

Legislacién de caracter autondmico:
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA).

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

e Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

* Resolucion de 29 de mayo de 2020, de la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la que se modifica la Resolucién de 23 de abril de 2018, de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores
homologados para la autoevaluacion de Escuelas Infantiles (2.2 ciclo), Colegios de
Educacidn Primaria, Colegios de Educacién Infantil y Primaria, Institutos de Educacion
Secundaria, Centros Integrados de Formacion Profesional y Centros Especificos de
Educacién Especial (BOJA 03-06-2020).

e RESOLUCION de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Innovacién y
Formacién del Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas
de formacion del profesorado establecidas en el Il Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado y las pautas de elaboracién y desarrollo de los Proyectos
de Formacion para el curso 2024

e INSTRUCCIONES de la Direccidon General de Innovacion y Formacién del Profesorado
para el desarrollo de grupos de trabajo durante el curso académico 2024/2025.

e INSTRUCCIONES de la Direccidon General de Innovacion y Formacién del Profesorado

para el desarrollo de las actividades de formacién en centro durante el curso académico
2024/2025
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1.2.Contextualizacion.

En este curso 2024/25 estan matriculados 330 alumnos/as, 283 de la ESO y 47 de FP,
distribuidos en 14 UNIDADES.

Distribucién en unidades:

ETAPA CURSO UNIDADES | GRUPO N2 alumnos/as

OFERTA EDUCATIVA:

= Educacién secundaria obligatoria (ESO). DE 12 A 42 ESO.
v/ PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 32 Y 42 ESO.
v/ APOYO A LA INTEGRACION.
v AULA TEMPORAL DE ADAPTACION LINGUISTICA.
Por lo que respecta a las materias DE ELECCION, en el presente curso escolar 2024/25 se

imparten:

12 ESO:

Computacion y robdtica

Oratoria y debate

Religién Catolica / Atencidn educativa

22 ESO:
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Francés/ Computacion y robdtica/ Proyecto de Educacién Plastica y Audiovisual
Religion Catdlica / Atencidn educativa
32 ESO:
Francés/computacion y robdtica/ oratoria y Debate/Proyecto interdisciplinar 1: Hacemos un musical
Religion Catdlica/ Atencion educativa
42 ESO:
- Matematicas A /Matematicas B
Biologia y Geologia
Fisica y Quimica
Tecnologia
Formacion y Orientacidn Personal y Profesional
Economia y Emprendimiento
Latin
Digitalizacion
Expresion Artistica
Musica
Segunda Lengua Extranjera: Francés
OPTATIVAS:
Aprendizaje Social y Emocional/ Dibujo Técnico/ Filosofia
Religion Catdlica / Atencidn educativa

+ FORMACION PROFESIONAL:
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE COCINA Y GASTRONOMIA
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE SERVICIOS EN RESTAURACION
+ PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS:

v PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION

v/ PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO

v PLAN DE SALUD LABORAL Y P.R.L.

v/ RED ANDALUZA: ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

v BIENESTAR Y PROTECCION INFANCIA Y ADOLESCENCIA/CONVIVENCIA ESCOLAR
¢’ ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

' TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

«/ PROGRAMA CIMA

«/ PROGRAMA CONRED

 AGRUPAMIENTOS ESCOLARES (MEC)

Los coordinadores/as de dichos programas son:

Transformacion Digital Educativa. Coordinadora TDE: Moreno Rodriguez, Maria

Biblioteca Escolar. Coordinadora: Rodriguez Fernandez, M2 José

Plan de Igualdad y proyecto Prevencién de la Violencia de Género. Coordinadora Sanchez Galiano,
Carmen Leticia

Plan de Prevencion y Riesgos Laborales. Coordinadora: Guerrero Haro, Beatriz M2

Red Andaluza: Escuela, Espacio de Paz Coordinadora:Moreno Rodriguez, Maria

Convivencia Escolar. Coordinadora de Bienestar: Guerrero Haro, Beatriz M2

Programa CIMA: Carrillo Navarro, Eva Maria

Programa CONRED: P4dez Mufioz, Miguel Angel
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1.4-Composicion del departamento

En el articulo 87 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, se concreta: “El departamento de
formacién, evaluacion e innovacién educativa estara compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.
b) Un profesor o profesora de cada una de las adreas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.
c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que

ésta designe como representante del mismo.

Los miembros que integran el departamento FEIE durante este curso 2023-2024:

a) Jefatura del departamento: Dofia Campillo Ranea, Josefa Estela

b) Profesores de las areas de competencias:

1.- Area de competencia social-lingiiistica Coordinacién: Rodriguez Fernandez, Maria José
2.- Area de competencia cientifico-tecnoldgica Coordinacién: Navarro Caparrés, Mateo
3.- Area de competencia artistica Coordinacién: Pefias Chamorro, M2 Esther

4.- Area formacién profesional Coordinacién: Trigo Fernandez, Maria Dolores

c) Departamento de Orientacion: D. Amo Ochoa, Juan Jesus

1.5- Reuniones

El Departamento se reunird, coincidiendo con el ETCP, los lunes de 11:35 a 12:35.

1.6. Funciones.

Las funciones de este departamento quedan recogidas en el articulo 87.2 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, y se agrupan en funciones de evaluacién, formacidn e innovacion
educativa.

Son las siguientes:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
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c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacidn en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracidn propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacién y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado. (Con la nueva normativa se refiere a los Proyectos interdisciplinares propios de los
centros.)

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidon del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicaciéon y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacidn que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.7.- Equipo de Evaluacion

Segun el Articulo 26 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, con respecto al reglamento
de organizacion y funcionamiento, corresponde a cada Centro, establecer el procedimiento para
la designacion de los miembros del equipo de Evaluacidn.

Y en lo referente a la Autoevaluacion, el articulo 28 del mismo Decreto regula la
constitucién y las funciones del Equipo de evaluacion:

Articulo 28, apartado 5: Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo
de evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
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departamento de formacidn, evaluacién e innovacion educativa y por un representante de
cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar
de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento
de organizacion y funcionamiento del centro.

Equipo de evaluacion 2024/25: ( a la espera de constituir nuevo consejo escolar en diciembre
de 2024)

Equipo directivo:

Directora: Beatriz Guerrero Haro
Secretario: Eliseo Martinez Garcia

Jefa de Estudios: Maria Moreno Rodriguez

Jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa:
Dofia Campillo Ranea, Josefa Estela

Representante del Profesorado: (hasta nueva constitucion)
1. Navarro Caparrds, Mateo

Representante del Sector Padres, Madres o quien ejerza la tutoria legal: (hasta nueva
constitucién)
1. Sin representacion.

Representante del Sector Alumnos y Alumnas: (hasta nueva constitucién)
1. Sin representacion

Representante del PAS.:
Pablo del Aguila Gonzélez.
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2. PLAN DE ACTUACION

El Plan de actuacion girara en torno a los tres grandes ambitos del Departamento:
LA FORMACION,
LA EVALUACION: AUTOEVALUACION Y MEJORA

LA INNOVACION.

2.1. FORMACION DEL PROFESORADO.
(Articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartados a, b, c, d y e).

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta
a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de la
competencia profesional de los docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de
calidad.

El Departamento FEI se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1.Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

+ Para ello, se analiza el cuestionario de demandas formativas cumplimentado en junio
de 2024 y solicitado por el CEP Cuevas-Olula.

4+ Se analiza a inicio de curso las necesidades de Centro, a través del Informe de Centro
sobre Competencia Digital Docente y Rubrica CDD 2024/25 y el Informe de Indicadores
Homologados del curso 2023/24.

% Se analizan las necesidades de los Departamentos a través de la informacion extraida
del Informe valorativo del curso 2023/24.

2.Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran el plan de formacion
del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

3. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacidn en centros.

4. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
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Se ha elaborado el Plan de Formacion del profesorado para el curso 2024/25 para su
inclusion en el Proyecto Educativo de Centro apartado k) siguiendo las directrices de elaboracion
propuestas por la asesora del CEP en la reunidn inicial de curso que se tuvo con ella y se procede
a su envio a la asesora del CEP.

En nuestro Plan de Formacidon se contemplan como objetivos:

El objetivo prioritario del PLAN DE FORMACION es ofrecer al profesorado del centro
las herramientas y recursos que los ayuden a implementar iniciativas de innovacion y de
mejora de la calidad de la actividad docente para la mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje que repercutan en la mejora del proceso formativo del alumnado.

Objetivos especificos de nuestro Plan de Formacion:

Objetivos del Plan de Formacion

Mejorar las competencias digitales del profesorado.

Recibir formacion en estrategias de atencidn a la diversidad.

Recibir formacion en las habilidades necesarias para la atencion emocional del alumnado.

Conocer practicas metodoldgicas innovadoras.

Formarse en el Tratamiento de la lectura.

Actualizar la formacion del profesorado del CFGM de Cocina y Gastronomia y Servicios en restauracion.

x| | | | | |

Formacién del Profesorado en FP DUAL.

%] Conocer estrategias para trabajar en equipo.

Elaborar proyectos de centro interdisciplinares.

| &

Actualizar la formacién en prevencion de riesgos laborales.

Las actividades formativas solicitadas al CEP Cuevas Olula para este curso 2023/24 en
el Plan de Formacién del profesorado de nuestro centro son:

No se cumplen los requisitos de % de
participacion del Claustro.

No hay ninguna propuesta.

FORMACIONES Tematica: Atencidn a la Diversidad,
ACORDADAS Convivencia e lgualdad.

CON EL CEP
Estrategias de atencidn a la diversidad en el
aula, Herramientas de resolucién de conflictos
en el aula.

[XI Tematica: Competencia digital docente
Acreditacidn digital, recursos y herramientas
digitales
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X Tematica: Situaciones de Aprendizaje
Programacion y elaboracion de situaciones de

aprendizaje en las diferentes materias.

XIformacién del profesorado del CFGM de
Cocina y Gastronomia y Servicios en
Restauracion:

e  FORMACION EN NORMATIVA NUEVA

FP: PROGRAMACIONES, FORMACION
EN CENTROS Y EVALUACION. Puesta al
dia de la normativa a nivel estatal y
autonomico, y pautas para su
implementacion en los ciclos.

e DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE (DUA) atendiendo a la
Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacidn e integracion de la
Formacion Profesional.

e  APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)
atendiendo al Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

e Uso de software de gestion de
restaurantes

e  Curso corte de jamodn

e  Curso de sumilleria

El profesorado prefiere la teleformacion frente
a la formacidn presencial.

Los coordinadores/as de programas acudiran a
OTRAS MODALIDADES las Jornadas presenciales convocadas y de
cardcter obligatorio.

%] Formacién en competencia digital.
Formacion sobre entornos digitales de
aprendizaje, uso de herramientas digitales
educativas.

Formacion en herramientas informaticas para
actualizacion de la competencia digital general.
Creacidn y uso de blog Averroes.

Uso del cuaderno Séneca para la evaluacion
criterial.

Formacion en Moodle

Plan de Actuacién Digital
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Uso de eXelLearning para elaboracién de
materiales educativos.

Cursos para la mejora de la competencia digital
del profesorado.

RECURSOS Y NUEVAS PLATAFORMAS PARA
TRABAJAR EN EL AULA.

Creacién de materiales audiovisuales.
Evaluacidn mediante el uso de herramientas y
recursos digitales.

Metodologias innovadoras facilitadas por
Herramientas y Recursos digitales para mejorar
proceso de ensefianza-aprendizaje.

PLAN DE IGUALDAD Asistencia a Jornadas

ESCUELA ESPACIO DE PAZ Asistencia a Jornadas

Asistencia a Jornadas.
LECTURA/BIBLIOTECA
Tratamiento de la lectura

PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES XIFormacion en riesgos laborales

BIENESTAR Y PROTECCION DEL

ALUMNADO Asistencia a Jornadas

Elaboracion de materiales para trabajar las
. distintas dreas en funcién del Marco de
FORMACION Competencia Digital para el alumnado (Plan de

ENTRE Actuacién Digital)
IGUALES U

ORGANIZADAS
POR EL
CENTRO

Formacién en usos y recursos TIC al comienzo
de curso (Coordinadora TDE del centro)

LOMLOE y Normativa en Andalucia. Reuniones
al inicio de curso (equipo directivo)

Coordinacién de Planes y Programas a través de aulas virtuales de Moodle

BUENAS

PRACTICAS A
330\ iv2\: B Uso del Drive de g.educaand.es para compartir documentacion y borradores de

actas, facilitando de este modo el trabajo cooperativo

En el Plan de Formacidn del profesorado también se ha incluido el mecanismo para
realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion del Profesorado.

ACTUACIONES SEMANALES
- Difusion de la oferta formativa del CEP por parte de la persona encargada en materia de
formacidn y a través de las reuniones semanales del ETCP.

ACTUACIONES TRIMESTRALES

El Plan de Formacion sera revisado trimestralmente por el Departamento de Formacién, Evaluacion
e Innovacion Educativa y se analizara:
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# Obijetivos planteados y conseguidos del Plan de Formacion. Informacién del desarrollo del plan

de formacién segun lo establecido al inicio de curso.

# N2 Horas certificadas por el profesorado en el trimestre de las actividades formativas incluidas
en el Plan de Formacién y aquellas no incluidas Implementacion en el centro/aula (grado de
desarrollo)

Implementacion en el aula.
Dificultades encontradas.
Propuestas de mejora.

Deteccidn de necesidades formativas surgidas a lo largo del trimestre.

Lall o Sl o

Se recopilara las actividades formativas llevadas a cabo por el profesorado del centro y las
modalidades formativas (teleformacién, cursos presenciales, jornadas) también a través de un
cuestionario donde no sélo se recogera titulo y n2 de actividades, sino una valoracién sobre la utilidad de
la formacion y su aplicacién al aula y si se ha llevado a cabo su implementacidén en el propio aula, en este
caso, breve descripcion de la actuacion y con qué resultados. Para ello, se empleara el instrumento:
“Indicadores de participacién y de certificacion y valoracion de las actividades recogidas en el Plan de
Formacion” y “Relacion de otras actividades de formacidn en las que ha participado el profesorado, no
incluidas en el Plan de Formacion”.

Instrumento de recogida de informacion:

Indicadores de participacion y de certificacién y valoracion de las actividades recogidas en el Plan de
Formacion:

ACCIONES

REALIZADAS VALORACION

v SOBRE LA

PORCENTAJE PORCENTAJE VALORACION* INCIDENCIA
DE ) DE ) DE LA EN LA

PARTICIPACION | CERTIFICACION APLICACION MEJE)ORQ DE

EN EL
CENTRO/AULA RENEAES

FORMACION Ne
(titulo, codigo) PARTICIPANTES

FORMACION 1

FORMACION 2

FORMACION 3

FORMACION 4

FORMACION 5

FORMACION 6

FORMACION 7

FORMACION 8

OTRAS
ACTIVIDADES NO
INCLUIDAS EN EL
PLAN DE
FORMACION
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Relacién de otras actividades de formacién en las que ha participado el profesorado, no incluidas en el
Plan de Formacién:

De estos cuestionarios, la persona que ostenta la jefatura del departamento FEl elaborara
trimestralmente un documento para revisar las actuaciones realizadas respecto a la “Formacion del
profesorado” incluido en la Revisidn de la Programacion General Anual del Centro que se presentard al
Claustro y Consejo Escolar.

ACTUACIONES AL FINAL DE CURSO
La persona que ostenta la jefatura del departamento FEIl elaborard al final de curso una

memoria de evaluacién final para revisar las actuaciones realizadas respecto a la “Formacién
del profesorado” incluido en el Informe Valorativo del Centro que se presentard al Claustro y
Consejo Escolar y que incluird:

-N2 Horas certificadas por el profesorado durante el curso de las actividades formativas incluidas
en el Plan de Formacién y aquellas no incluidas.

-Logros, dificultades y propuestas de mejora partiendo de las necesidades detectadas y su
vinculacion con los objetivos/mejoras a conseguir.

-Adecuacion de la modalidad formativa (logros, dificultades y propuestas de mejora)

-Impacto de la formacion: resultados obtenidos, propuestas de acciones a generalizar, posibles
modificaciones a realizar en el proyecto de centro, etc.

-Deteccién de necesidades formativas para el préoximo curso
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Ademas de la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion del
profesorado se realizaran las siguientes actuaciones:

-Buscar informacidn sobre actividades organizadas por el CEP u otros organismos que respondan
a las necesidades del centro, difundirlas entre el profesorado y facilitar su inscripcién.

-Difundir la oferta de actividades formativas del Cep Cuevas-Olula a través de las reuniones
semanales de ETCP.

-Dar a conocer la normativa sobre Formacién en Centros y Grupos de Trabajo para el curso
2024/25.

-Motivar la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacion y
perfeccionamiento.

-Fomentar la autoformacién a través de los grupos de trabajo y formacién en centros.

2.2. EVALUACION: AUTOEVALUACION Y MEJORA
(articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartados k, |, my n).

El departamento FEIE asume, en lineas generales, las funciones bdsicas relacionadas
con la evaluacién y la mejora de distintos aspectos del centro.

El Departamento FEI se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

2. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidon del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

3. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con
la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

4. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Esto se concreta en las siguientes tareas:
e Establecer unas propuestas de mejora como resultado de la autoevaluacion del centro.

Analizar los indicadores homologados curso 2023/24. Realizar la Matriz de
Oportunidades de Mejora.

Analizar la memoria de autoevaluacién 2023/24.

Analizar el Informe valorativo 2023/24.
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Analizar resultados de las Encuestas de satisfaccidon familias, alumnado y profesorado
2023/24.

Proponer propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de mejora 2024/25
atendiendo al diagndstico realizado y especificando: acciones, responsables,
temporalizacién, indicadores de logro (indicadores homologados e indicadores propios).

e Seguimiento y evaluacion de las propuestas de mejora: Elaborar instrumentos para medir
los Indicadores de evaluacidn, tanto indicadores de resultados como indicadores de proceso.
La evaluacion del Plan de Mejora debe orientarse a conocer qué resultados se han obtenido,
cudles han sido las causas del mayor o menor éxito de las propuestas y qué efectos han
producido en la consecucién de los objetivos priorizados del proyecto educativo.

¢ Evaluacion trimestral de las propuestas de mejora. Para la realizacién de la valoracidn de las
Propuestas de Mejora, segun la Memoria de Autoevaluacion, se considera que esta
CONSEGUIDO si el porcentaje de desarrollo es igual o superior al 80%. En el caso de que se
hayan realizado acciones para conseguirlo, por encima de un 20% aunque no se haya
alcanzado el 80% que nos hemos establecido como umbral, se considera que estd EN
PROCESO. Y en el caso de que no se haya iniciado ninguna intervencién o no se haya alcanzado
el 20% para su consecucidn se considera NO INICIADO. Durante el curso, serd objeto de
seguimiento a través de drganos colegiados de coordinacion docente, Departamento de FEIE,
ETCP y Claustro. En este proceso se valorara el grado de cumplimiento, dificultades
encontradas y se introduciran aquellos cambios que mejoren su eficacia.

¢ Evaluacion al finalizar el curso. Al final de curso, se llevara a cabo un proceso evaluacion de
las propuestas de forma coordinada y consensuada por todos los Departamentos Didacticos,
se sefialaran las dificultades, y se indicardn los resultados y los logros obtenidos. Todo ello se
plasmard en la Memoria de autoevaluacién en la que participaran el equipo de evaluacion.

¢ Participar en la Evaluacidon del centro:
Memoria de autoevaluacion del centro:

El DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria, establece en su articulo 28 sobre la Autoevaluacion de los
Centros, lo siguiente:

"Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacidn de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de educacidon secundaria realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencidon de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa"

Trimestralmente, desde el departamento FEl se elaborard un Informe con el grado de
consecucién de las propuestas de mejora. El Departamento FEI establecerd los instrumentos de
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evaluacidon necesarios y los indicadores propios del centro y procedera al andlisis de los
resultados obtenidos.

Durante el tercer trimestre, del Departamento FEI colaborara en la elaboracidn de la Memoria
de Autoevaluacién, analizando los factores clave y el grado de consecucién de las propuestas de
mejora.

2.3.- INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS
(articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartadosf, g, h,iy])

El departamento FEIE tiene recogidas entre sus funciones los aspectos relacionados con
la innovacidén en el Centro.

1. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

2. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

3. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

4. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

5. Promover proyectos interdisciplinarios propios del centro estén basados en trabajos de
investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

El departamento de formacién, evaluacién e innovacidn educativa se ha marcado los
siguientes objetivos especificos:

¢ Dar difusidn a través de la pagina web del centro de aquellos Proyectos de Innovacién
que se estan llevando a cabo en la actualidad en el instituto y de las convocatorias y proyectos
de innovacidn educativa.

¢ Informar al profesorado de las actividades ofertadas por el CEP y otras instituciones
en sus distintas modalidades (cursos presenciales, formacién en red, cursos a distancia,...).

* Promover la elaboracién de materiales curriculares.

e Promover nuevas metodologias y proyectos interdisciplinares entre los
departamentos del instituto.

* Promocionar las buenas practicas entre el profesorado.

e Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes sobre el desarrollo de las
competencias clave.
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2.4. CRONOGRAMA PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO FEIE

MES

ACTUACIONES

Septiembre

¢ Constitucién, organizacién y planificacion del departamento

Antes del 30 de
septiembre

¢ Analisis de la documentacion del centro y diagndstico.
¢ Informacién sobre los programas de la Consejeria de Educacion

Octubre

® Reunidn con la asesora del CEP

¢ Elaboracion del Plan de formacién del profesorado

e Elaboraciéon programacion del departamento FEIE

e Elaboracion de propuestas de mejora y de los indicadores.
eDifusidn de actividades formativas e informacion al profesorado.

Noviembre

¢ Aprobacién de la programacién FEIE

¢ Aprobacién del Plan de mejora,

¢ Aprobacién modificacion del Plan de Centro.

e Elaboracién de los instrumentos de evaluacién de los indicadores de logro del
Plan de mejora y de los instrumentos del Plan de Formacion.

eDifusidon de actividades formativas e informacion al profesorado.

Diciembre

e Aplicaciéon de instrumentos de evaluaciéon al final del primer trimestre
eDifusidon de actividades formativas e informacion al profesorado.

Enero

¢ Andlisis de los resultados de los instrumentos de evaluacion empleados en el
Plan de Formacidn, Plan de mejora y del departamento FEI.

e Elaboraciéon documento “revision trimestral del departamento FE
e Difusidn convocatoria de los proyectos de investigacion e innovacion
educativa y de elaboracion de materiales curriculares

eDifusién de actividades formativas e informacion al profesorado.

|”

Febrero- marzo

¢ Analisis de los resultados de los instrumentos de evaluacion empleados en el
Plan de Formacidn, Plan de mejora y del departamento FEI.

e Elaboracién documento “revision trimestral del departamento FEI”
eDifusidon de actividades formativas e informacion al profesorado.

Abril/Mayo
12 semana de
junio

Recogida de los resultados de los instrumentos de evaluacion de la memoria de
autoevaluacién. Aportaciones a la elaboracién de la memoria de
Autoevaluacion en el ETCP.

Diagndstico y deteccidn de necesidades de formacion para el curso siguiente.
Cumplimentacion cuestionario “Demandas Formativas del CEP”.

eDifusidn de actividades formativas e informacion al profesorado.

Junio

* Andlisis de los resultados de los instrumentos de evaluacion empleados en el
Plan de Formacidn, Plan de mejora y del departamento FEI.
e Elaboraciéon documento “Informe valorativo del departamento FEI”

3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION DEL
DEPARTAMENTO.

Se realizard un seguimiento trimestral de la programacién del Departamento FEIE y al
finalizar el curso (VER Cronograma).




