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Introduccién, contexto y marco normativo.
Introduccioén.

El mddulo profesional Proyecto Intermodular se va a impartir en el segundo curso del ciclo
formativo de grado medio (D) Cocina y Gastronomia en el IES Rey Alabez de Mojacar, en
modalidad presencial y horario de mafiana. El ciclo formativo, junto con el de grado medio (D)
Servicios en Restauracion, constituye la oferta de Formacién Profesional (FP) del IES,
centrada en la familia profesional Hosteleria y Turismo, principal actividad econdémica e
importante nicho de empleo en el municipio y la comarca.

El médulo profesional tiene caracter integrador y complementario con el resto de médulos
profesionales del ciclo formativo y no se dualiza en empresa u organismo equiparado,
por lo que se imparte y desarrolla integramente en el centro educativo.

ExistirA un seguimiento y tutorizacién individual y colectiva del proyecto, que se
desarrollara de forma simultanea al resto de los modulos profesionales. El proyecto
debera defenderse ante una representacion del equipo docente. La valoraciéon de esta
presentacion se integrara en la calificacién final del proyecto, seguin se explicara en el
apartado Evaluacion.

El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente, correspondiéndole dicha
evaluacioén al profesorado o personal experto responsable de la tutorizacién del mismo.

Contexto.

El centro, ubicado en una zona residencial de Mojacar-playa (calle Albardinar), asiste a
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria (fundamentalmente con domicilio en Mojacar o
Turre) y de FP. La FP del IES atiende en sus instalaciones (aulas-taller cocina, cafeteria,
comedor y catas en edificio secundario, y aula ATECA en edificio principal) a alumnado diverso,
no solo en edad, procedencia geografica, municipio de residencia, nivel académico,
competencia digital o forma de acceso al ciclo formativo, sino también en motivacién, intereses
y perspectivas laborales y profesionales.

La oferta de FP y el vinculo con el sector productivo adquieren todo su sentido en una localidad
con mas de 5.000 plazas hoteleras, unos 200 negocios de hosteleria y una evidente vocacion
turistica ', lo que tiene su reflejo en la estrecha relacion entre el centro y las empresas locales-
comarcales, que no solo acogen al alumnado en la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado (FFEOE), sino que no en pocas ocasiones facilitan empleo a los alumnos tras ella.

La actividad turistica y hostelera en la comarca copa el sector productivo al que apunta el
ciclo formativo (restaurantes, bares, hoteles y resorts turisticos fundamentalmente), en el que
también se incluye la restauracion colectiva (centros escolares, sanitarios y otros), que se
caracteriza por una marcada estacionalidad en la que los flujos de demanda se concentran en
época estival, fines de semana y festivos, lo que puede influir en la FFEOE. Aunque algunas
grandes empresas tienen presencia en la zona (Paradores de Turismo y cadenas hoteleras
nacionales), el grueso del tejido empresarial lo constituyen establecimientos de caracter familiar
y PYMES cuya estructura organizacional requiere un tiempo de adaptacion a las
especificidades derivadas de la FP actual.

En referencia al sector productivo, es pertinente destacar que este no solamente tiene un
impacto econémico e impulsor de empleo en la zona donde se ubica el centro educativo, sino
que también hace lo propio a nivel autonémico, nacional y europeo.

Marco normativo.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.
- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la FP.

1 Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Datos 2023.



- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de FP.

- R.D. 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el R.D. 132/2010, de 12 de febrero [...] y
el R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de FP.

- R.D. 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de FP de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

- R.D. 1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos
profesionales de los titulos de FP del sistema educativo espafiol y las medidas para su
aplicacion, y se modifica el R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la FP del sistema educativo.

- R.D. 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de FP en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Cocina y Gastronomia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E
del Sistema de FP en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de FP, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Competencia general del titulo.

La competencia general de este titulo consiste en ejecutar las actividades de preelaboracién,
preparacion, conservacion, terminacion/presentacion y servicio de todo tipo de elaboraciones
culinarias en el ambito de la produccion en cocina, siguiendo los protocolos de calidad
establecidos y actuando segun normas de higiene, prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

Competencias profesionales, personales y sociales.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales relacionadas:

a) Determinar las necesidades para la produccion en cocina a partir de la documentacioén
recibida.

i) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el
proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

j) Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del
equipo de trabajo.

k) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

I) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccién y de
actualizacion de conocimientos en el ambito de su trabajo.

n) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura
emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

fi) Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis basico de viabilidad
de productos, de planificacién de la produccién y de comercializacion.

o) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.



Objetivos generales.

La formaciéon del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo relacionados a continuacion:

a) Reconocer e interpretar la documentacién, analizando su finalidad y aplicacion, para
determinar las necesidades de produccién en cocina.

i) Identificar las normas de calidad y seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos laborales
y ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad asociados a la
produccién culinaria, para aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y
calidad durante todo el proceso productivo.

J) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

k) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras
practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

/) Conocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacién y
adquiriendo conocimientos, para la innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

n) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado y estudiando la
viabilidad, para la generacién de su propio empleo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion asociados.
RA 1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizaciéon y al tipo de
producto o servicio que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector.

a) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.

b) Se han caracterizado los principales departamentos.

c) Se han determinado las funciones de cada departamento.

d) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.

e) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.

f) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.

g) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.

h) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible).

RA 2. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de
las mismas, los costes asociados y elaborando un pequeno proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacién relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.

e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica.



f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.

k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

RA 3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada,
determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacién correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.

g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacién necesaria.

RA 4. Realiza el seguimiento de la ejecucién de las actividades planteadas, verificando
que se cumple con la planificacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados.
d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto en su conjunto.

RA 5. Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica en la transmisién de la informacion.

b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.

c¢) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

Contenidos basicos.

Empresas del sector:



- Tipos de empresas.

- Estructura organizacional.

- Departamentos, organigramas y funciones.
- Estrategias empresariales.

- Recursos humanos.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tendencias en el sector:

- Necesidades actuales.
- Debilidades y fortalezas. Amenazas y oportunidades.
- Lainnovacién en el sector.
- Viabilidad técnica y tecnolégica.
- Partes de un proyecto:
o Recursos humanos.
o Recursos materiales.
o Recursos econdmicos.
- Lacalidad.

Planificacion empresarial:

- Cronogramas de actividades.

- Recursos y logistica.

- Documentacion.

- Plan de prevencién de riesgos: medios y equipos necesarios.
- Imprevistos.

Seguimiento empresarial:

- Seguimiento.
- Desviaciones.
- Ajustes y documentacion.

Técnicas de comunicacion.

- Verbal y no verbal.
- Digital.

Temporalizacion de las unidades de trabajo. Relacion CPPS, OG y RA.
El moédulo profesional tiene una duracion de 70 horas, distribuidas en 2 horas semanales.
Tabla 1. Relacion de las competencias profesionales, personales y sociales (CPPS), los objetivos generales (OG), los

resultados de aprendizaje (RA), los criterios de evaluacion (CE), las unidades de trabajo (UT), los contenidos basicos
(CB) y la temporalizacion prevista.

CPPS OG RA CE uT CcB HORAS ;'E'MEST
n),o) a),j), 1 a)-h) U.T.1 Las empresas Empresas del sector. 12 1°
n) de hosteleria.
1),n), a)l) 2 a)-k) U.T.2 Tendencias en Tendencias en el sector. 12 1°
f) hosteleria.
a),i), i),j), 3 a)-i) U.T.3 La planificacién Planificacion empresarial. 12 2°
j), A) 1), m) empresarial.



i),j), i),k), 4 a)-f) U.T.4 Seguimiento Seguimiento empresarial. 24 3°
k.l) n) empresarial.

0) k) 5 a)-d) U.T.5 Técnicas de Comunicacion verbal, no verbal y 2 1°
comunicacién. digital.

2 2°

6 3°

Contenidos transversales.

El desarrollo de las sesiones se impregnara de contenidos transversales ligados al propio
proyecto, prestando especial atenciéon a los elementos de busqueda de informacion,
innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento en el sector productivo. Siendo asi,
la participacién activa en la transformacién digital educativa serd una constante, como
también aspectos relacionados con la proteccion de datos, la propiedad
intelectual/industrial/comercial o la netiqueta.

Para reforzar en la medida de lo posible el papel de cada estudiante como protagonista de
su propio proceso, se reflexionara con frecuencia variable a lo largo de los trimestres
académicos sobre las siguientes finalidades de la FP en Andalucia:

- La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

- El desarrollo de la capacidad del alumnado para regular su propio aprendizaje, para confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal, el espiritu emprendedor y la capacidad de influir positivamente en su entorno.

- La formacién del alumnado en su dimensién social, fomentando la ciudadania activa y
participativa.

Orientaciones pedagdgicas del médulo profesional.

Este moddulo profesional contiene la formacidon necesaria para desarrollar un proyecto
interdisciplinar que integre y aplique de manera coordinada los resultados de aprendizaje y las
competencias adquiridas en los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

Lineas de actuacion en el proceso de enseianza-aprendizaje.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo profesional versaran sobre la integracién y aplicacion conjunta de los
resultados de aprendizaje y competencias adquiridas en los distintos médulos profesionales del
ciclo, mediante la planificacion, desarrollo y presentacion de un proyecto que implique
situaciones reales del entorno productivo. Se promovera tanto el trabajo en equipo como el
trabajo individual, la coordinacién y la responsabilidad, asi como la resolucién de problemas, la
toma de decisiones y la aplicacién de los conocimientos de forma practica y contextualizada.
Asimismo, se fomentara la autonomia, la creatividad y la innovacién incorporando principios de
sostenibilidad y el uso de las nuevas tecnologias.

Coordinacion pedagdgica.

El equipo docente coordinara adecuadamente los contenidos interdisciplinares para evitar
duplicidades y concretar los contenidos curriculares para su mejor desarrollo. Dada la
naturaleza intermodular se consideraran todos los médulos profesionales del ciclo formativo.

Metodologia.

De acuerdo con las directrices del Departamento y lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el articulo 2.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025,
la metodologia se basara en el caracter activo, competencial, inclusivo y orientado a la
empleabilidad del aprendizaje. Se utilizaran de forma combinada los siguientes métodos de



ensenanza y aprendizaje: Autoaprendizaje, que fomenta la autonomia y la responsabilidad
en el proceso formativo; Clase invertida, destinada a optimizar el tiempo de aula mediante el
trabajo previo individual y el desarrollo practico durante la sesion presencial; Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), favoreciendo la integracion de los resultados de aprendizaje
mediante la resolucion de tareas contextualizadas en entornos reales o simulados;
Aprendizaje cooperativo, promoviendo la interaccién, la corresponsabilidad y la adquisicion
de competencias sociales y para la empleabilidad.

Para la aplicacion de los anteriores métodos de ensefianza, los diferentes espacios del aula
ATECA (comparte, investigacion, disefio, fabricacion) serviran para la consecucion de los
objetivos y, ademas, permitiran fortalecer la conexion entre el entorno educativo y el mundo
profesional; promover cambios metodolégicos innovadores mediante actividades que fomenten
la busqueda, seleccion y elaboracion de informacion y productos finales a través de soluciones
tecnolégicas; impulsar proyectos de innovacién colaborativos tanto en el centro como en
colaboracioén con otras instituciones educativas y/o empresariales; reducir la brecha digital.

Como parte significativa de la metodologia a seguir, el aula ATECA va a permitir durante el
desarrollo del médulo profesional, entre otros aspectos:

e Acercar el mundo de la empresa al alumnado.

e Propiciar los tiempos de investigacion y busqueda de informacion.

e Facilitar los procesos de elaboracion de productos finales empleando el equipamiento
tecnoldgico disponible.

e Compartir en diferentes formatos conclusiones y resultados.

e Favorecer el desarrollo del Proyecto Bosque, que cuenta con el apoyo de la Fundacion
Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico
(MITECO) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
(PRTR), financiado por la Unidon Europea — NextGenerationEU, enfocado en la
restauracién sostenible.

e Acoger la evaluacion, calificacion y defensa del propio proyecto ante una
representacién del equipo docente.

Recursos digitales a emplear: aula ATECA (y su dotacién tecnoldgica), aula virtual Moodle
Centros, webs, Canva, apps, portales educativos de tareas on-line (Educaplay, Kahoot,
Quizziz...), almacenamiento de datos e informacién (Google Drive), correo electronico, RR.SS.,
etcétera.

No se va a seguir un manual/libro de referencia, sera el profesorado el que facilite
informacion relevante a través del aula virtual Moodle Centros.

Aula virtual.

El empleo de Moodle Centros estructurara contenidos, unidades de trabajo y actividades
evaluables, de refuerzo y de ampliacion, por lo que sera una guia fundamental para el
alumnado. Las ventajas proporcionadas por el aula virtual como referente van a favorecer el
acceso a contenidos y materiales didacticos, maximizar la comunicacion entre el docente y el
alumnado, permitir realizar trabajos y actividades de toda indole, fomentar la autonomia y el
seguimiento de los progresos y, ademas, mejorar la competencia digital de los estudiantes. La
disponibilidad del recurso 24/7 es, por otro lado, un apoyo a la atencién a la diversidad dado
su caracter flexible y abierto, lo que posibilita la adaptacién a distintos ritmos de aprendizaje y
la presentacion de una variedad considerable de formatos.

Actividades extraescolares.

Se realizaran aquellas que se consideren por el Departamento y/o el docente, tanto con un
grupo solo como con otros grupos de FP o del centro, de tal modo que faciliten la asimilacion



de contenidos, la experiencia practica y el contacto con la actividad profesional. Se podran
proponer bajo diferentes formulaciones, incluyendo actividades con pernoctacion en destino.

Actividades complementarias.

e Visitas a empresas y establecimientos del entorno.

e Conferencias y charlas impartidas por empresarios, profesionales, expertos y/o
personal del Servicio Andaluz de Empleo o de los Centros Andaluces de
Emprendimiento.

e Asistencia a cursos, seminarios, congresos, ferias, jornadas, exposiciones o eventos.

e Organizacion de talleres, servicios y jornadas desde el propio Departamento.

e Participaciéon en programas de la Consejeria asumidos por el IES Rey Alabez.

e Trabajos de campo, investigacion y/o recogida de datos.

e Aplicacion y desarrollo de proyectos in situ en colaboracidén con organizaciones
externas.

Las actividades complementarias son obligatorias y evaluables.
Evaluacién.

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado permitira verificar la adquisicion de las
competencias profesionales y para la empleabilidad, tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

El proyecto de aprendizaje colaborativo tendra caracter integrador de las competencias
adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo. Todos los resultados de aprendizaje del
modulo profesional contribuyen por igual a adquirir la competencia general del titulo.

Existira un seguimiento y tutorizacion individual y colectiva. Se informara al alumnado, o
representantes legales antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y procedimientos e instrumentos de
evaluacion del moédulo profesional.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) se
realizard conforme a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Se
aplicaran las medidas necesarias de accesibilidad y flexibilidad en los instrumentos, tiempos y
contextos de evaluacién, garantizando siempre la consecucion de los resultados de aprendizaje
esenciales.

La propuesta de evaluacién de esta programacion se adapta al Proyecto Educativo de Centro
y a lo acordado por el Departamento.

Sesiones de evaluacion.

Se celebraran dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo. Ademas de
estas, se llevara a cabo una sesion de evaluacién inicial (realizada al comienzo del curso,
permitira saber el nivel de conocimientos de los que parte el alumnado, asi como identificar
cualquier medida de atencién a la diversidad o adaptacién requerida. No implica una
calificacion numérica y tiene caracter diagndstico) y dos sesiones de evaluacién final.

Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion final la
convocatoria extraordinaria.

Evaluacién continua.

La evaluacion continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria de al
menos el 80% de la duracion total del modulo profesional a partir de la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado.

10



El alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua tendra derecho a realizar las
pruebas objetivas que el equipo docente determine, de acuerdo con los criterios de
evaluacion asociados a los resultados de aprendizaje no superados y con lo dispuesto en la
presente programacion y en el Proyecto Educativo de Centro, en el periodo establecido.

En la presente programacién se contemplan las siguientes pruebas objetivas:

- Busqueda de informacion y uso de tecnologia aplicada.

- Elaboracion y entrega en formato digital de un Proyecto Intermodular siguiendo las
indicaciones del profesorado.

- Defensa oral del proyecto.

Criterios, técnicas e instrumentos de evaluacién.

La evaluacién de los procesos de aprendizaje de las personas en formacion profesional se
basara en la observacién sistematica y en la recogida continua de evidencias.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles, diversos
y se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de
aprendizaje cuya adquisicion se quiera evidenciar.

Todas las actividades formativas se usaran como instrumentos de evaluacion,
proporcionando evidencias sobre el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y las
competencias asociadas.

El seguimiento del proceso de evaluacién se realizara mediante cuaderno de observaciones
y registro de calificaciones en Séneca, que servira de soporte oficial para la documentacién
de los progresos individuales. Estos instrumentos permitiran valorar el proceso de aprendizaje
del alumnado garantizando la objetividad y la trazabilidad de la informacion registrada.

Al finalizar, el alumnado sera evaluado del proyecto individualmente, correspondiéndole dicha
evaluacion al profesorado responsable de la tutorizacién del mismo. El Proyecto Intermodular
debera defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma en la que disponga
el Proyecto Educativo de Centro. La valoracion de esta presentaciéon se integrara en la
calificacioén final del proyecto.

Esta valoracion final se realizara con el uso de una rubrica, y todas las notas de los criterios
evaluados se integraran en la calificacion final para el célculo de la media aritmética que

correspondera a cada resultado de aprendizaje.

Criterios de calificacion.

La cuantificacion porcentual que se aplicara para cada criterio de evaluacién se refleja
en la tabla contenida al final de esta programacién (Anexo 1), por lo que finalmente, el
valor de cada resultado de aprendizaje, a tenor de los criterios de evaluaciéon asociados
a cada resultado de aprendizaje, queda como sigue:

RA PONDERACION uTt TRIMESTRE
1 20% de la calificacion del médulo profesional. 1 1°

2 20% de la calificacion del médulo profesional. 2 1°

3 20% de la calificacion del modulo profesional. 3 2°

4 20% de la calificacion del médulo profesional. 4 3°

5 20% de la calificacién del médulo profesional. 5 1 2° 3°
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Las calificaciones para cada convocatoria se calcularan haciendo la media de la nota de todos
los resultados de aprendizaje trabajados hasta ese momento desde el comienzo del
curso. Para cada convocatoria, la nota individual de cada resultado de aprendizaje sera la
media de las notas obtenidas en cada uno de los criterios de evaluacion asociados a ese
resultados de aprendizaje y trabajados hasta ese momento mediante todas las actividades
evaluables realizadas. A su vez, un criterio de evaluacion puede haber sido evaluado en mas
de una ocasion, en este caso, la nota individual de cada criterio es la media de todas las notas
obtenidas para ese criterio.

Los criterios evaluados en la valoracién final de la defensa se integraran en la
calificacion final para el calculo de la media aritmética que correspondera a cada
resultado de aprendizaje.

Un resultado de aprendizaje se considera superado si la media de todos sus criterios de
evaluacion es de 5 o superior. Es necesario superar todos los resultados de aprendizaje
del médulo profesional, pero no es preciso superar todos los criterios de evaluacion de
un resultado de aprendizaje.

El profesorado podra ajustar el redondeo de la nota obtenida en Séneca teniendo en cuenta la
asistencia, implicacion y evolucién académica a lo largo del curso, y siempre siguiendo
criterios objetivos.

La no presentacion de actividades evaluables en la forma y fecha requerida sin justificar
supondran una calificacién de cero en la actividad, tarea o practica, y por lo tanto, en los
criterios de evaluacion involucrados 2 si los mismos solo tienen asociados un instrumento de
evaluacion. Si se justifica, se buscaran fechas alternativas.

El empleo sistematico de chatbots de inteligencia artificial o el copia-pega masivo sin sentido
implicara penalizaciones, pues no contribuye en absoluto a un aprendizaje significativo.

La calificacién final serd un nimero entero entre 1y 10.

Evaluacién de las competencias profesionales, personales y sociales.

La verificacion de la adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad se hara tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién en la forma que detalla la presente programacion.

Periodo de recuperacién y mejora.

El periodo de recuperacion (refuerzo) y mejora de las competencias sera el comprendido entre
las dos evaluaciones finales.

En los supuestos de superacion del médulo profesional pendiente de evaluaciéon
positiva, la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora de la calificacion la
asistencia al centro sera obligatoria solo para las actividades que se propongan para ello.

- Plan de Refuerzo. El refuerzo de los resultados de aprendizaje para alcanzar una evaluacion
positiva del modulo profesional se realizard en el centro docente y se centrard en los
resultados de aprendizaje no superados. Las actividades del plan de refuerzo consistiran en:

e Busqueda de informacion y uso de tecnologia aplicada
e Revision, terminacion y/o entrega del Proyecto Intermodular.
o Defensa oral del proyecto.

2 Se justifica falta de asistencia por motivos médicos o de salud, citaciones judiciales, y razones de
fuerza mayor, siempre con justificante documental.
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- Plan de mejora. Permite la profundizacién de los aprendizajes y la mejora de la calificacion
obtenida en el médulo profesional ya superado. Las actividades del plan de mejora consistiran
en:

e Ampliacién y mejora del Proyecto Intermodular presentado.
o Puesta en practica de técnicas de comunicacion aplicadas a la defensa del proyecto.

Incorporacién tardia al curso escolar por cuestiones ajenas a la voluntad del alumno.

Para aquel alumnado que se incorpore mas tarde al curso escolar se facilitaran actividades de
inicio e introduccién al médulo profesional no evaluables y se proporcionara informacion de los
resultados de aprendizaje y/o criterios de evaluacioén ya calificados para ser evaluados lo antes
posible.

Calificacién en la segunda evaluacién final.

La calificacion de la segunda evaluaciéon final del médulo profesional sera la media de
las notas de todos los resultados de aprendizaje del médulo profesional. A su vez, la nota
obtenida de cada resultado de aprendizaje sera la media de las notas obtenidas en todos y
cada uno de los criterios de evaluacion asociados a ese resultado de aprendizaje, incluidos los
criterios de evaluacion valorados en la defensa del proyecto. Un criterio de evaluacion puede
haber sido evaluado en mas de una ocasion, en este caso, la nota individual de cada criterio es
la media de todas las notas obtenidas para ese criterio.

La nota de todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion superados en fase de
recuperacion sustituiran a la nota de los criterios de la primera evaluacion final.

La nota de todos los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon superados en fase de
mejora solo sustituiran a la nota de los criterios de la primera evaluacion final si la nota
obtenida es superior, en caso contrario se conserva la nota de la primera final.

Dada la situaciéon de pérdida de derecho de evaluacion continua, la calificacion en la
segunda evaluacién final del médulo profesional sera, del mismo modo, la media
aritmética de las calificaciones de cada uno de los resultados de aprendizaje, observando
siempre que se hayan superado todos los resultados de aprendizaje a través de las pruebas
objetivas segun se determina en el apartado Evaluacion continua de esta programacion.

Un resultado de aprendizaje se considera superado si la media de todos sus criterios de
evaluacién es de 5 o superior. Es necesario superar todos los resultados de aprendizaje
del médulo profesional, pero no es preciso superar todos los criterios de evaluacion de
un resultado de aprendizaje.

El profesorado podra ajustar el redondeo de la nota obtenida en Séneca teniendo en cuenta la
asistencia, implicaciéon y evolucion académica a lo largo del curso, y siempre siguiendo
criterios objetivos.

La calificacion final serd un nimero entero entre 1 y 10.

Evaluacion de la practica docente.

Ademas de evaluar el proceso del alumnado, se hace necesario evaluar la labor docente, para
lo cual se recurrira al Departamento de Orientacion del centro, se intercambiaran impresiones
acerca de la practica docente con el resto de profesores/as del Departamento y/o del equipo
educativo, se entablaran debates con el alumnado en el aula para captar el feed-back con
respecto al médulo profesional y al interés que despierta la metodologia empleada, se recabara
cualquier opinién del alumnado para evaluar lo qué se hace y cémo se hace y se facilitara un
test final al alumnado para evaluar la practica docente.
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Evaluacién de la programacion.

La presente programacion sera evaluada anualmente para introducir aquellas modificaciones
pertinentes en funcion del grupo, de la propia evaluacion de la practica docente, o de otros
aspectos vinculantes.

Atencion a la diversidad.

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacién
disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en
términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales
correspondientes.

Para ello se adaptaran las técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las
caracteristicas del alumnado, con especial atencién a las necesidades de quienes presenten
una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o formativo y
teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo.

Para la incorporacién de estos ajustes especificos se aplicaran las pautas DUA haciendo uso
de las correspondientes adaptaciones metodolégicas, tecnoldgicas, organizativas y de
comunicacion que sean razonables. Estas adaptaciones en ningin caso supondran la
modificacion o supresion de las competencias contempladas de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion del grado ni a la adquisicion de la competencia general
del titulo. Para las pautas DUA de aplicacién general se remite a la programacién de
Departamento.

Planes y programas.

Desde el ambito de este mddulo profesional se colabora con el Programa de Bienestar
Emocional en el Ambito Educativo, con el Plan de Transformacién Digital Educativa, y con el
Plan de Igualdad de Género.

Aula ATECA.

El aula ATECA debe entenderse como un proceso de aprendizaje basado en la generacién de
conocimiento colectivo desde un espacio comun hacia un entorno de aprendizaje individual. Se
colabora con el Programa Aula Ateca a través del presente médulo profesional de Proyecto
Intermodular, que figura como proyecto a desarrollar en dicho espacio.

Las actividades programadas tendran los siguientes objetivos desde el punto de vista del
presente modulo profesional:

- Mejorar competencias profesionales, personales y sociales.

- Impulsar proyectos que resuelvan un problema o mejoren una situacion educativa y simular
entornos laborales reales como practica de aprendizaje significativo.

- Promover metodologias de aprendizaje digital.

- Fomentar la autonomia del alumnado.

- Mejorar la inclusién y la autoestima del alumnado.

- Fomentar los principios rectores de coeducacién, innovacion, equidad y sostenibilidad.

- Potenciar la competencia digital del alumnado.

- Fomentar la transferencia de conocimientos y el acceso a equipamiento especifico y actual de
cada sector productivo.
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Para cualquier aspecto no concretado en la presente programacion se remite a la

programacion anual de Departamento y a la normativa vigente.

Anexo |. Tabla criterios de evaluaciéon ponderados.

[RA 1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su

ion y al tipo de producto o servicio que ofrecen.

‘CRITERIOS DE EVALUACION % ub INSTRUMENTO
a) Se han identificado las empresas tipo mas representativas del sector. 1,11% | 1 prainstorming tl.pos empress
1,11% | 1 |Punto 1: eleccion empresa
a) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas. 1.11% | 1 lividad on-line: tipos estruct
1,11% | 1 Punto 2: eleccion estructurg
b) Se han caracterizado los principales departamentos. 2,22% | 1 Punto 3: organigrama
c) Se han determinado las funciones de cada departamento. 2,22% | 1 Punto: 4 funciones
d) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes. 2,22% | 1 Jo 5: ¢qué necesidades cub
e) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas. 1,11% | 1 pestigacion 1:.t|pos estrateF
1,11% | 1 Punto 6: eleccion estrategig
0,74% | 1 Investigacion 2: RRHH
f) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios. 0,74% | 1 |vestigacion 3: RR materialg
0,74% | 1 p 7:relacion RRHH + mate
g) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada. 2,22% | 1 yestigacion 1: tipos estrated
h) Se han relacionado los productos o servicios con su posible contribucién a los ODS. 2,22% | 1 lo 8:relacion ODS con emp|
CONTRIBUCION DEL RA 1 DEL|20,00 % |A LA CALIFICACION FINAL DE
RA 2. Plantea sol alas idades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las los t iad lab do un g
CRITERIOS DE EVALUACION % uD INSTRUMENTO
a) Se han identificado las necesidades. 1,82% | 2 DAFO colaborativo
b) Se han planteado en grupo posibles soluciones. 1,82% | 2 DAFO colaborativo
c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas. 1,82% | 2 A-FY D-O
d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion. 1,82% | 2 [Investigacion 4:innovacion|
e) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica. 1,82% | 2 Punto 9: viabilidad
f) Se han identificado las partes que componen el proyecto. 1,82% | 2 [Punto 10: implementacion
g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo. 1,82% | 2 [Punto 10: implementacion
h) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente. 1,82% | 2 |Punto 10: implementacién
i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefio. 1,82% | 2 [Punto 10: implementacion
j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto. 1,82% | 2 [Punto 10: implementacion
- . . 091% | 2 Expo 1: puntos 9/10
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos. -
0,91% | 2 |Expo 2: DAFO colaborativol
CONTRIBUCION DEL RA 2 DEL|20,00 % |A LA CALIFICACION FINAL DE

RA3. Planifica la ejecucion de las actividades prop tas a la solucion planteada, deter

do el plan de intervencion

elaborando la docu

CRITERIOS DE EVALUACION % ub INSTRUMENTO
a) Se han temporizado las secuencias de las actividades. 2,22% | 3 ACTIVIDAD
b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad. 2,22% | 3 ACTIVIDAD
c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios. 222% | 3 ACTIVIDAD
d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion. 2,22% | 3 ACTIVIDAD
e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios. 2,22% | 3 ACTIVIDAD
f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad. 2,22% | 3 ACTIVIDAD
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos. 2,22% | 3 ACTIVIDAD
h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos. 222% | 3 ACTIVIDAD
i) Se ha elaborado la documentacion necesaria. 222% | 3 ACTIVIDAD
CONTRIBUCION DEL RA 3 DEL|20,00 % |A LA CALIFICACION FINAL DE

RA4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades planteadas, verificando que se cumple con la planificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION % ub INSTRUMENTO

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades. 333% | 4 ACTIVIDAD

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades. 3,33% | 4 ACTIVIDAD

c) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados. 3,33% | 4 ACTIVIDAD

d) Se ha informado de las desviaciones en caso de ser necesario. 3,33% | 4 ACTIVIDAD

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones. 3,33% | 4 ACTIVIDAD

f) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto en su conjunto. 3,33% | 4 ACTIVIDAD
CONTRIBUCION DEL RA 4 DEL| 20,00% |A LA CALIFICACION FINAL DE

RAS5. Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

CRITERIOS DE EVALUACION % ub INSTRUMENTO

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metodica en la transmision de la informacion. 5,00% ACT | ACT |ACT

b) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente. 5,00% ACT | ACT |ACT

c) Se ha transmitido informacién entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos. 5,00% ACT | ACT |ACT

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector. 5,00% ACT | ACT |ACT

‘ CONTRIBUCION DEL RA 5 DEL| 20,00% |A LA CALIFICACION FINAL DE
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