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.  INTRODUCCION

El presente plan recoge los objetivos marcados por el departamento para el curso
2025/2026. Sera el marco de referencia que permitira dotar de coherencia y personalidad
propia al departamento dentro de la estructura organizativa del centro y el plan de accién
operativo para el desarrollo de las intenciones fijadas. No son pocas ni simples las funciones
encomendadas por la normativa vigente, por tanto, desde el departamento realizaremos
una evaluacidn constante de nuestro trabajo que nos permita valorar la labor efectuada y
modificar todos aquellos aspectos mejorables y que tengan incidencia directa en la

formacion del profesorado y en la evaluacidn de nuestro centro.

Marco legal

Este departamento tomara la siguiente normativa como referencia:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

® La LOMLOE (Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

e ley 17/2017, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

e RD217/2022 Secundaria.

e Orden 30 de mayo de ESO

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que que aprueba el Reglamento Organico de
los IES.

® Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los

centros, del alumnado y del profesorado.

® Resolucion de 29 de mayo de 2020, de la Direccion General de Ordenacidn y
Evaluacidon Educativa, por la que se modifica la Resolucién de 23 de abril de 2018, de
la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, por la que se establecen los indicadores
homologados para la autoevaluacién de Escuelas Infantiles (2.2 ciclo), Colegios de
Educacion Primaria, Colegios de Educacién Infantil y Primaria, Institutos de Educacién



Secundaria, Centros Integrados de Formacion Profesional y Centros Especificos de
Educacion Especial (BOJA 03-06-2020).

® INSTRUCCIONES de la Direccién General de Innovacién y Formacién del Profesorado
para el desarrollo de las actividades de formacién en centro durante el curso
académico 2025/2026.

Contextualizacion

En este curso 2025/26 estan matriculados 342 alumnos/as, 308 de la ESO
y 34 de FP, distribuidos en 15 UNIDADES.

Distribucién en unidades:

ETAPA CURSO UNIDADE GRUPO Ne@
S alumnos/as
E.S.O. 12 de 2 12 de E.S.O. 27 308
E.S.O. A ALUMNOS/AS
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B
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E.S.O. A
22de E.S.O. 26
B
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32 de E.S.O. 30
B
32 de E.S.O. 29
C
32deE.S.O. 29
D
4° de 3 42 de E.S.O. 28
E.S.O. A
42 de E.S.O. 28
B
42 de E.S.O. 28
C
CFGM 1¢ 1 12 CURSO 18 26 ALUMNOS/AS
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Planes y proyectos

- PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION EN ANDALUCIA

- BIENESTAR EMOCIONAL

- BIBLIOTECAS ESCOLARES

- TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA( Plan de Actuacién Digital — Cédigo Escuela
4.0). STEAM 4.0

- RED ANDALUZA: ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

- PRACTICUM MASTER SECUNDARIA

- Plan de Cooperacién Territorial en Refuerzo de la Competencia Lectora

- Plan de Cooperacién Territorial en Refuerzo de la Competencia Matematica

- PLAN DE SALUD LABORALY P.R.L.

- AGRUPACIONES CENTROS EDUCATIVOS 2024/25-2025/26 (MEC):

- PROYECTO COMUN, PROYECTO CENTRO

- AULA ATECA

- Programa entidad local (Ayuntamiento de Mojacar) en colaboracién con el IES REY

ALABEZ: PROYECTO PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR (MOJACAR)

Composicién del departamento


https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2025/10/programa-bienestar-emocional.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2025/10/Instruccion-practicum_25_26F.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2025/10/Resolucion-27_05_2025-programa-de-cooperacion-territorial-de-refuerzo-de-la-competencia-lectora.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2025/10/Resolucion-27_05_2025-programa-de-cooperacion-territorial-de-refuerzo-de-la-competencia-matema%C2%BFtica.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2025/10/PLAN-DE-PREVENCION-RIESGOS-LABORALES-25-26.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2024/11/MODALIDAD-A-ANEXO-I-A-proyecto-comun.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2024/11/MODALIDAD-A-ANEXO-I-B-proyecto-especifico-IES-REY-ALABEZ-1.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2025/10/EXTRACTO-RESOLUCION-24-DE-MARZO-DE-2025.pdf
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesreyalabez/files/2025/10/Extracto-Proyecto-de-absentismo-2025_26.pdf

El Articulo 87.1 del decreto 327/2010 citado anteriormente establece que el departamento de

formacion, evaluacion e innovacién educativa estard compuesto por:

a) Jefatura del departamento: Josefa Estela Campillo Ranea

b) Jefe/a departamento de Orientacién: Juan Jesus del Amo Ochoa

c) Coordinador/a de FP: Maria Dolores Trigo Fernandez

d) Coordinacién de las Areas de competencias:

Area Cientifico-tecnoldgica: Verdnica Toro Ramirez

Area Socio-Lingiiistica: M2 Carmen Ramos Nieto

Area Artistica: Esther Pefias Chamorro

Calendario de reuniones

Para poder llevar a cabo dichas funciones que la legislacion atribuye al departamento, los miembros
anteriormente citados acuerdan celebrar las reuniones de departamento, con caracter general, los
lunes con una periodicidad semanal de forma telematica, o presencial cuando sea posible. El
departamento se reunird, coincidiendo con el ETCP, los lunes de 11:35 a 12:35. Esta consideracién

general no serd ébice para modificar la frecuencia de las reuniones cuando la situacién lo requiera.

Equipo de evaluacion

Segun el Articulo 26 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, con respecto al reglamento de
organizacion y funcionamiento, corresponde a cada Centro, establecer el procedimiento para la

designacién de los miembros del equipo de Evaluacion.

Y en lo referente a la Autoevaluacién, el articulo 28 del mismo Decreto regula la constitucion y las

funciones del Equipo de evaluacion:

Articulo 28, apartado 5: Para la realizacidon de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento
de formacioén, evaluacién e innovacion educativa y por un representante de cada uno de los distintos

sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de



acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento

del centro.
Equipo de evaluacion 2025/26:

Equipo directivo:
Directora: Beatriz Guerrero Haro
Secretario: Eliseo Martinez Garcia

Jefa de Estudios: Maria Moreno Rodriguez

Jefatura del departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa: Josefa Estela Campillo

Ranea

Ademas, también lo constituye un representante del Profesorado, un representante del Sector
Padres, Madres o quien ejerza la tutoria legal, un Representante del Sector Alumnos y Alumna y el

representante del PAS

Il. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria contempla la creacién del departamento de formacidén, evaluacién e innovacion

educativa.

La persona que coordine este departamento no es un agente de formacidn, sino un gestor de
formacion, alguien que debe facilitar el procedimiento de formacidn del profesorado de su centro, que

se hace teniendo en cuenta una serie de principios:

e Existe por iniciativa y a demanda de la Administracién Educativa.

e Sus funciones vienen determinadas por la administracién y la persona designada es un

componente del claustro propuesto por la direccién.

e Laformacion de los miembros del claustro debe responder en la medida de lo posible a
un proyecto de centro, sin que ello signifique no se deban recoger y satisfacer las necesidades

individuales o de pequefio grupo.

e Las actividades de formacion seran voluntarias



mismo:

e Laformacion debe ser continua, es decir, a lo largo de toda la vida profesional.

Asimismo, en el citado Decreto, en su articulo 87.2 desarrolla las siguientes funciones del

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas

que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso

escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracidn con el correspondiente centro del profesorado, los

proyectos de formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las

mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los

departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos

contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se

estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacidon didactica que

favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracidn propia vy el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa

entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.



I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del

Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa en la aplicaciéon y el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones

relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Por tanto, este departamento supone una herramienta fundamental a la hora de establecer criterios
comunes para las tareas de formacién, mejora y evaluacién ya que permite llevar a las sesiones del
ETCP instrumentos que faciliten la elaboracion del Plan de Mejora, del Plan de Formacién y de la

Memoria de Autoevaluacién del Centro.

La jefatura del departamento sera la responsable de convocar y presidir las reuniones del mismo.
Asimismo, levantard acta de las sesiones y representara al departamento ante el Claustro de
Profesores, ETCP, Consejo Escolar y otras instancias externas. En base a lo estipulado en articulo 87.2
del Decreto 327/2010 que regula el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria

de Andalucia, el departamento tiene las siguientes funciones:

< Ambito de Formacién:

1. Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se

realicen.

2. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso

escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

3. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos

de formacioén en centros.



Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las

mismas.

+ Ambito de Innovacién:

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los

departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias claves en la educacién secundaria

obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén

llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan

la elaboracién de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa

entre el alumnado.

+ Ambito de Evaluacién:

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de

Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones

relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como

resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.



2

% Otros:

1. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

I1l. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

Los objetivos del Departamento se esbozan siguiendo tres lineas de actuacion principales:

A) Plan de Formacién: destinado a fomentar, promover y evaluar las actividades de formacion

del profesorado del centro.

B) Plan de Mejora y Memoria de autoevaluacidon: como proceso participativo para que todos los
miembros de la comunidad educativa perciban los objetivos que se pretenden alcanzar en el
centro. De este modo, es muy importante la implicacién que tienen todos los miembros de
este departamento para facilitar y hacer activa la participacidon de todos los departamentos

en la elaboracion del Plan de Mejora y su posterior evaluacion.

C) Innovacion Educativa: busqueda e informacion de practicas educativas innovadoras, asi como
el fomento de iniciativas para la mejora profesional del claustro de este centro que
repercutan directamente en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje de nuestro

alumnado.

IV. FORMACION

La formacién del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos
retos educativos que plantea la sociedad actual, contribuyendo a la mejora de la competencia

profesional de los docentes y, en consecuencia, al desarrollo de una ensefanza de calidad.

El Departamento FEI se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1.Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Para ello, se analiza el cuestionario de demandas formativas cumplimentado en junio de 2025
y solicitado por el CEP Cuevas-Olula.

Se analiza a inicio de curso las necesidades de Centro, a través del Informe de Centro sobre
Competencia Digital Docente y Rulbrica CDD 2025/26 y el Informe de Indicadores
Homologados del curso 2024/25.



Se analizan las necesidades de los Departamentos a través de la informacién extraida del

Informe valorativo del curso 2024/25.

2.Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran el plan de formacidn del

profesorado, para su inclusidn en el proyecto educativo.

3. Elaborar, en colaboracidon con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de

formacién en centros.
4. Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a

la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

El Departamento FEIE analizard las distintas memorias de los procesos de autoevaluacién vy
evaluacion externa del centro, asi como las memorias de proyectos y planes desarrollados en el
centro con objeto de conocer las propuestas de formacién del profesorado recogidas en dichos
documentos, asi como detectar problemas susceptibles de ser atendidos mediante una mejora de la

formacién del profesorado.

Se elabora el Plan de Formacion del profesorado para el curso 2025/26 para su inclusion en el
Proyecto Educativo de Centro apartado k)siguiendo las directrices de elaboracién propuestas por la
asesora del CEP en la reunidn inicial de curso que se tuvo con ella y se procede a su envio a la asesora
del CEP. El objetivo prioritario del PLAN DE FORMACION es ofrecer al profesorado del centro las
herramientas y recursos que los ayuden a implementar iniciativas de innovacion y de mejora de la
calidad de la actividad docente para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje que

repercutan en la mejora del proceso formativo del alumnado.

El Plan de Formacién tendra que ser aprobado por ETCP, Claustro y Consejo escolar antes del 15 de
noviembre, para su posterior publicacién en la web del Centro y asi, hacer participe a toda la
Comunidad educativa.

Las actividades formativas solicitadas al CEP Cuevas Olula para este curso 2025/26 en el Plan de

Formacidn del profesorado de nuestro centro son:

ESO
-DEMANDA FORMATIVA N2 1: Erasmus+

-DEMANDA FORMATIVA N2 2: Competencia digital docente



-DEMANDA FORMATIVA N2 3: Atencion a la diversidad, convivencia e igualdad.
FP

-DEMANDA FORMATIVA N2 1: FORMACION EN NUEVA NORMATIVA FP: LEGISLACION, ESTANDARES DE
COMPETENCIA, CATALOGO MODULAR, PROGRAMACIONES, FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y EVALUACION.

-DEMANDA FORMATIVA N2 2: DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA).

-DEMANDA FORMATIVA N2 3: USO DE SOFTWARE PARA GESTION DE RESTAURANTES Y ECONOMATOS

En el Plan de Formacion del profesorado también se ha incluido el mecanismo para realizar el

seguimiento y evaluacién del Plan de Formacién del Profesorado.

ACTUACIONES SEMANALES
- Difusién de la oferta formativa del CEP por parte de la persona encargada en materia de formacion

y a través de las reuniones semanales del ETCP.

ACTUACIONES TRIMESTRALES

El Plan de Formacion serd revisado trimestralmente por el Departamento de Formacion, Evaluacion e

Innovacién Educativa y se analizara:

Objetivos planteados y conseguidos del Plan de Formacion. Informacién del desarrollo del plan de
formacién segun lo establecido al inicio de curso.

N2 Horas certificadas por el profesorado en el trimestre de las actividades formativas incluidas en
el Plan de Formacidn y aquellas no incluidas Implementaciéon en el centro/aula (grado de desarrollo)

Implementacién en el aula.

Dificultades encontradas.

Propuestas de mejora.

Deteccidn de necesidades formativas surgidas a lo largo del trimestre.

Se recopilard las actividades formativas llevadas a cabo por el profesorado del centro y las
modalidades formativas (teleformacidn, cursos presenciales, jornadas) también a través de un
cuestionario donde no sdélo se recogera titulo y n? de actividades, sino una valoracién sobre la
utilidad de la formaciéon y su aplicacién al aula y si se ha llevado a cabo su implementacion en el
propio aula, en este caso, breve descripcidon de la actuacidon y con qué resultados. Para ello, se
empleard el instrumento: “Indicadores de participacidon y de certificacion y valoracién de las
actividades recogidas en el Plan de Formacién” y “Relacién de otras actividades de formacion en las

que ha participado el profesorado, no incluidas en el Plan de Formacion”.



Instrumento de recogida de informacion:

Indicadores de participacién y de certificacion y valoracién de las actividades recogidas en el Plan de

Formacién:

FORMACION
(titulo, codigo)

N¢
PARTICIPANTE
S

PORCENT
AJE DE
PARTICIPACIO
N

PORCENT
AJE DE
CERTIFICACIO
N

ACCIONES
REALIZA
DAS Y

VALORACI
ON* DE
LA

APLICACION
EN EL

CENTRO/AU

LA

VALORAC
ION
SOBRE LA
INCIDENCIA
EN LA
MEJORA DE
LOS
RESULTADO
S

FORMACION
1

FORMACION
2

FORMACION
3

FORMACION
4

FORMACION
5

FORMACION
6

FORMACION
7

FORMACION
8

OTRAS
ACTIVIDADE
S NO
INCLUIDAS
EN EL PLAN
DE
FORMACION




Relacién de otras actividades de formacién en las que ha participado el profesorado, no
incluidas en el Plan de Formacion:

PROFESORADO TITULO DE LAS VALORACION GENERAL
PARTICIPANTE ACTIVIDADES (si es DE LAS ACTIVIDADES
posible, incluir cédigo)

De estos cuestionarios, la persona que ostenta la jefatura del departamento FEl elaborard
trimestralmente un documento para revisar las actuaciones realizadas respecto a la “Formacion del
profesorado” incluido en la Revision de la Programacion General Anual del Centro que se presentara

al Claustroy Consejo Escolar.

ACTUACIONES AL FINAL DE CURSO
La persona que ostenta la jefatura del departamento FEI elaborara al final de curso una memoria de
evaluacion final para revisar las actuaciones realizadas respecto a la “Formaciéon del profesorado”
incluido en el Informe Valorativo del Centro que se presentara al Claustro y Consejo Escolar y que

incluira:

-N2 Horas certificadas por el profesorado durante el curso de las actividades formativas incluidas

en el Plan de Formacién y aquellas no incluidas.

-Logros, dificultades y propuestas de mejora partiendo de las necesidades detectadas y su

vinculacion con los objetivos/mejoras a conseguir.

-Adecuacion de la modalidad formativa (logros, dificultades y propuestas de mejora)



-Impacto de la formacidn: resultados obtenidos, propuestas de acciones a generalizar, posibles

modificaciones a realizar en el proyecto de centro, etc.

-Deteccidn de necesidades formativas para el préximo curso

Ademads de la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion del profesorado se

realizardn las siguientes actuaciones:

-Buscar informacidn sobre actividades organizadas por el CEP u otros organismos que respondan

a las necesidades del centro, difundirlas entre el profesorado y facilitar su inscripcion.

-Difundir la oferta de actividades formativas del Cep Cuevas-Olula a través de las reuniones

semanales de ETCP.

-Dar a conocer la normativa sobre Formacién en Centros y Grupos de Trabajo para el curso

2025/26.

-Motivar la participacidon activa de todo el profesorado en el proceso de formacion y

perfeccionamiento.

-Fomentar la autoformacién a través de los grupos de trabajo y formacidn en centros.

V. EVALUACION: AUTOEVALUACION Y MEJORA

(articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio, apartados k, |, m y n).

El departamento FEIE asume, en lineas generales, las funciones bdsicas relacionadas con la

evaluacion y la mejora de distintos aspectos del centro.
El Departamento FEI se compromete a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

2. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de

Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

3. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacién y el seguimiento
de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la

evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.



4. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado

de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
Esto se concreta en las siguientes tareas:
e Establecer unas propuestas de mejora como resultado de la autoevaluacién del centro.

Analizar los indicadores homologados curso 2024/25. Realizar la Matriz de Oportunidades de

Mejora.
Analizar la memoria de autoevaluacién 2024/25.

Analizar el Informe valorativo 2024/25.

Analizar resultados de las Encuestas de satisfaccién familias, alumnado y

profesorado 2024/2.

Proponer propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de mejora 2025/26
atendiendo al diagndstico realizado y especificando: acciones, responsables,
temporalizacion, indicadores de logro (indicadores homologados e indicadores

propios).

¢ Seguimiento y evaluacion de las propuestas de mejora: Elaborar instrumentos para medir los
Indicadores de evaluacién, tanto indicadores de resultados como indicadores de proceso. La
evaluacion del Plan de Mejora debe orientarse a conocer qué resultados se han obtenido, cuales han
sido las causas del mayor o menor éxito de las propuestas y qué efectos han producido en la

consecucién de los objetivos priorizados del proyecto educativo.

e Evaluacion trimestral de las propuestas de mejora. Para la realizacion de la valoracién de las
Propuestas de Mejora, segun la Memoria de Autoevaluacidn, se considera que estd CONSEGUIDO si
el porcentaje de desarrollo es igual o superior al 80%. En el caso de que se hayan realizado acciones
para conseguirlo, por encima de un 20% aunque no se haya alcanzado el 80% que nos hemos
establecido como umbral, se considera que estd EN PROCESO. Y en el caso de que no se haya iniciado
ninguna intervencion o no se haya alcanzado el 20% para su consecucion se considera NO INICIADO.
Durante el curso, serda objeto de seguimiento a través de dérganos colegiados de coordinacion
docente, Departamento de FEIE, ETCP y Claustro. En este proceso se valorard el grado de
cumplimiento, dificultades encontradas y se introduciran aquellos cambios que mejoren su

eficacia.



¢ Evaluacion al finalizar el curso. Al final de curso, se llevard a cabo un proceso evaluacién de las
propuestas de forma coordinada y consensuada por todos los Departamentos Didacticos, se
sefialaran las dificultades, y se indicaran los resultados y los logros obtenidos. Todo ello se plasmara

en la Memoria de autoevaluacion en la que participaran el equipo de evaluacién.

¢ Participar en la Evaluacion del centro:

Esto se concreta en las siguientes tareas:

e Establecer unas propuestas de mejora como resultado de la autoevaluacién del centro.

Analizar los indicadores homologados curso 2024/25. Realizar la Matriz de Oportunidades de Mejora.
Analizar la memoria de autoevaluacion 2024/25.

Analizar el Informe valorativo 2024/25.

Analizar resultados de las Encuestas de satisfaccion familias, alumnado y profesorado 2024/25.

Proponer propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de mejora 2025/26 atendiendo al
diagndstico realizado y especificando: acciones, responsables, temporalizacion, indicadores de logro

(indicadores homologados e indicadores propios).

¢ Seguimiento y evaluacion de las propuestas de mejora: Elaborar instrumentos para medir los
Indicadores de evaluacidn, tanto indicadores de resultados como indicadores de proceso. La
evaluacion del Plan de Mejora debe orientarse a conocer qué resultados se han obtenido, cuales han
sido las causas del mayor o menor éxito de las propuestas y qué efectos han producido en la

consecucién de los objetivos priorizados del proyecto educativo.

e Evaluacion trimestral de las propuestas de mejora. Para la realizacion de la valoracién de las
Propuestas de Mejora, segin la Memoria de Autoevaluacidn, se considera que estd CONSEGUIDO si
el porcentaje de desarrollo es igual o superior al 80%. En el caso de que se hayan realizado acciones
para conseguirlo, por encima de un 20% aunque no se haya alcanzado el 80% que nos hemos
establecido como umbral, se considera que estd EN PROCESO. Y en el caso de que no se haya
iniciado ninguna intervencién o no se haya alcanzado el 20% para su consecucién se considera NO
INICIADO. Durante el curso, sera objeto de seguimiento a través de drganos colegiados de
coordinacién docente, Departamento de FEIE, ETCP y Claustro. En este proceso se valorara el grado

de cumplimiento, dificultades encontradas y se introduciran aquellos cambios que mejoren su



eficacia.

¢ Evaluacién al finalizar el curso. Al final de curso, se llevard a cabo un proceso evaluacién de las
propuestas de forma coordinada y consensuada por todos los Departamentos Didacticos, se
sefialaran las dificultades, y se indicaran los resultados y los logros obtenidos. Todo ello se plasmara

en la Memoria de autoevaluacion en la que participaran el equipo de evaluacién.

e Participar en la Evaluacidn del centro:
Memoria de autoevaluacion del centro:

El DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
de Educacidén Secundaria, establece en su articulo 28 sobre la Autoevaluacién de los Centros, lo

siguiente:

"Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacidn de los centros que lleve a cabo la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, los institutos de educacidn secundaria realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y
actuaciones dirigidas a la prevencidn de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la

inspeccién educativa"

Trimestralmente, desde el departamento FEl se elaborard un Informe con el grado de consecucién de
las propuestas de mejora. El Departamento FEI establecerd los instrumentos de evaluacién necesarios

y los indicadores propios del centro y procedera al andlisis de los resultados obtenidos.

Durante el tercer trimestre, del Departamento FEIl colaborard en la elaboracion de la Memoria de

Autoevaluacion, analizando los factores clave y el grado de consecucion de las propuestas de mejora.

VI. INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS

El departamento FEIE tiene recogidas entre sus funciones los aspectos relacionados con la innovacidn

en el Centro. Dichos aspectos se recogen en el articulo 87.2, del Decreto 327/2010, de 13 de julio)

Un apartado fundamental que aparece en ese articulo es “Fomentar el trabajo cooperativo de los
equipos docentes y velar para que estos contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas en la

educacién secundaria obligatoria”.



Asi, se establecen las siguientes lineas de actuacion:

La Consejeria de Educacidn tiene como objetivo prioritario fomentar la investigacion educativa del
profesorado en los centros docentes de Andalucia, y se propone actuar mediante proyectos de

innovacién y grupos de investigacion.

Con respecto a la innovacion, de departamento FEIE se ha marcado los siguientes objetivos

especificos:

A. Dar publicidad a toda aquella informacién relacionada con proyectos e innovacidon que

amplien la perspectiva que el profesorado pueda tener en la actualidad de la docencia.

B. Dar difusion a través de la pagina web del centro de aquellos Proyectos de Innovacidn que

estan llevando a cabo en la actualidad en el centro.

C. Informar al profesorado de las actividades ofertadas por el CEP y otras instituciones en sus

distintas modalidades (cursos presenciales, formacion en red, cursos a distancia,...).

D. Promover metodologias activas y participativas basadas en trabajos de investigacion en todas
las materias.

E. Promover la elaboracidon de materiales curriculares.

F. Promover nuevas técnicas metodoldgicas y proyectos interdisciplinares entre los

departamentos del instituto.

G. Promocionar las buenas practicas entre el profesorado.

H. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes sobre el desarrollo de las

competencias clave.

VII. EVALUACION DE LA PROGRAMACION

La evaluacidon del plan anual tendra un caracter formativo, que nos permitird adecuar los planes a la
realidad de nuestro centro, tomando como referencia los objetivos y la evaluaciéon de los afios

anteriores

Estos aspectos anteriormente citados se irdn estudiando de forma continua a lo largo del curso en las

sucesivas reuniones de departamentos para su inclusidon en la memoria final del centro.



Cabe mencionar que al ser un apartado mas del Plan Anual de Centro, el plan serd revisado a la

finalizacidén de cada uno de los trimestres del curso.

El departamento FEIE efectuard un seguimiento trimestral del desarrollo y aplicacion de las
actuaciones previstas en la presente programaciéon, valorando sugerencias de modificacion vy

adaptacion planteadas por los miembros del departamento atendiendo a los siguientes pasos:

- Grado de consecucion de los objetivos previstos.

- Adecuacioén de los recursos sugeridos.

- Idoneidad de la metodologia aplicada.

- Adecuacion de los criterios y mecanismos de evaluacidn propuestos.

Aquellas sugerencias y modificaciones que se consideren adecuadas y con posibilidades de contribuir
a una mejora del desarrollo de la programacidn y contribuyan a la mejora de la consecucidn de los
objetivos previstos, se incorporardn a la programacion realizando las reformas que se consideren
necesarias. Las sugerencias y reformas se recogerdn en las actas de reunion correspondientes, y se
recogeran en la memoria final de departamento, con el fin de poder orientar la elaboracion de la

programacion del siguiente curso.

Como ya se ha comentado en el parrafo anterior todas las valoraciones se reflejardn en la Memoria
Final, constituyendo asi el primer paso para la elaboracion del plan del curso préoximo. Esta memoria
no debe entenderse como una descripcidn exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis reflexiva
de los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos
casos Yy, sobre todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse el curso siguiente. El
departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa llevard a cabo la autoevaluacion de
su propio funcionamiento y de las actividades que ha puesto en marcha a través del plan de

formacién segun se ha explicitado en el epigrafe referente a la evaluacién de dicho plan.

La evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el presente plan anual e incluird una
medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de
dichos objetivos. Los indicadores tomardn como referencia los objetivos propuestos y las funciones

que la norma le atribuye al departamento.

El equipo de evaluacion que ya se ha creado en Consejo Escolar, en el cumplimiento de sus funciones

marcara directrices a seguir y valorara el plan anual del departamento proponiendo mejoras al



mismo. Por tanto, toda la comunidad educativa estard representada y formara parte activa en la

evaluacion del plan anual propuesto.

Coordinacion con el CEP

Todas las actividades formativas y demas actuaciones que hagan necesarias una coordinacién entre el

CEP de referencia y el Centro se haran a través del asesor/a de referencia.

Un contacto continuo con el CEP nos permitird estar al corriente de todos los recursos que desde alli
se nos puedan proporcionar. Ademas, las visitas de inicio y seguimiento al Centro servirdn para

intercambiar impresiones y recabar o solicitar informacién en el caso que sea necesario.

VIIl. CRONOGRAMA PLAN DE ACTUACION DEPARTAMENTO FEIE

POR TRIMESTRES

PRIMER TRIMESTRE:

e Informe definitivo de Indicadores Homologados. Analisis en el ETCP. Elaboracién de las
propuestas de mejora en vigor del curso anterior, asi como las posibles propuestas de mejora

gue puedan producirse.

e Andlisis de los resultados de las Pruebas de Diagndstico realizadas en Centro.

e Promover y difundir los diferentes Planes y Programas que se pueden desarrollar en el Centro.

e Plantear el Plan de Formacion del Centro para el curso.

e Informacién y fomento de las Autoformaciones, Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

® Proponer al profesorado actuaciones formativas provenientes de los Centros del profesorado, de
la Plataforma virtual de la formacién del profesorado de la Junta de Andalucia y del INTEF

(Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del profesorado).

® Impulsar el uso de materiales y actividades innovadoras que lleguen de forma directa al

alumnado.

e Realizacion del calendario de reuniones de departamento y el desarrollo de sus actas

correspondientes.



Seguimiento y revisién trimestral de la programacién del Departamento FEIE.

SEGUNDO TRIMESTRE:

Revisidn de indicadores propios del centro correspondientes al primer trimestre. Exposicién al
ETCP. Revision de las propuestas de mejora. Elaboracion del documento de actuaciones

concretas para la consecucién de las propuestas de mejora.

Elaboracidn de indicadores propios del centro correspondientes al segundo trimestre. Exposicion
al ETCP. Revisién de las propuestas de mejora. Elaboracién del documento de actuaciones

concretas para la consecucion de las propuestas de mejora.

Revisidn de las Memorias de autoevaluacién de los departamentos.

Hacer seguimiento de las propuestas de mejora.

Coordinar y asesorar a través del CEP de referencia los procesos de autoformacion desarrollados

en el Centro.

Continuar la promocion de las actividades formativas a todos los niveles.

Seguimiento y revisién trimestral de la programacién del Departamento FEIE.

TERCER TRIMESTRE:

Comienzo de la redaccién de la Memoria de Autoevaluacién. Elaboracién de indicadores propios
del centro correspondientes al tercer trimestre. Exposicion al ETCP. Analisis del grado de
consecucién de las propuestas de mejora para su inclusiéon en la Memoria de Autoevaluacion.
Analisis del Plan de Formacion. Revisiéon de las propuestas de mejora. Elaboraciéon del

documento de actuaciones concretas para la consecucion de las propuestas de mejora.

Elaborar la memoria de seguimiento del Plan de Formacion.

Elaborar la memoria final FEIE, que deberd ser subida a la plataforma Séneca durante el mes de

julio.

Informe de Indicadores Homologados de julio.



e Informar a ETCP, Claustro y Consejo escolar sobre la Memoria de Autoevaluacién, resultados del

Plan de Mejora y del Plan de Formacién.

e Coordinar las propuestas de mejora de los diferentes departamentos para tenerlas en cuenta

para el curso siguiente.

e Coordinar las propuestas de formacién para hacer su traslado al CEP de referencia durante el

mes de junio.

® Revision y valoracidn final de la programacion del Departamento FEIE.

POR MESES
MES ACTUACIONES
Septiembre e Constitucidn, organizacidn y planificacién del departamento
Antes del 30 ¢ Andlisis de la documentacion del centro y diagnéstico.
de ¢ Informacidn sobre los programas de la Consejeria de Educacidn
septiembre
Octubre ® Reunidn con la asesora del CEP
e Elaboracién del Plan de formacion del profesorado
e Elaboracién programacién del departamento FEIE
¢ Elaboracién de propuestas de mejora y de los indicadores.
¢Difusién de actividades formativas e informacién al profesorado.
Noviembre ¢ Aprobacién de la programacién FEIE
e Aprobacién del Plan de mejora,
¢ Aprobacién modificacién del Plan de Centro.
¢ Elaboracién de los instrumentos de evaluacién de los indicadores de logro
del Plan de mejoray de los instrumentos del Plan de Formacion.
¢Difusién de actividades formativas e informacién al profesorado.
Diciembre ¢ Aplicacién de instrumentos de evaluacion al final del primer
trimestre
eDifusidn de actividades formativas e informacién al profesorado.




Enero

¢ Analisis de los resultados de los instrumentos de evaluacion empleados en
el Plan de Formacion, Plan de mejora y del departamento FEI.

e Elaboracién documento “revisidn trimestral del departamento FEI”
¢ Difusion convocatoria de los proyectos de investigacion e
innovacién educativa y de elaboracién de materiales curriculares

eDifusidn de actividades formativas e informacién al profesorado.

Febrero- marzo

¢ Analisis de los resultados de los instrumentos de evaluacion empleados en
el Plan de Formacién, Plan de mejora y del departamento FEI.

e Elaboracién documento “revisidn trimestral del departamento

FEI”

eDifusion de actividades formativas e informacion al

profesorado.

Abril/Mayo
12 semana de
junio

Recogida de los resultados de los instrumentos de evaluacién de la memoria
de autoevaluacién. Aportaciones a la elaboracién de la memoria de
Autoevaluacion en el ETCP.

Diagndstico y deteccidn de necesidades de formacién para el curso
siguiente. Cumplimentacion cuestionario “Demandas Formativas del CEP”.

eDifusidn de actividades formativas e informacién al profesorado.

Junio

¢ Analisis de los resultados de los instrumentos de evaluacion empleados en
el Plan de Formacién, Plan de mejora y del departamento FEI.

e Elaboracién documento “Informe valorativo del departamento FEI”










