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PROYECTO AULA ATECA IES REY ALABEZ.

DATOS DEL CENTRO
Nombre del centro docente Instituto de Educacién Secundaria Rey Alabez
Cddigo del centro 04700090
Localidad Mojacar
Provincia Almeria
Familias Profesionales, Ciclos Formativos y, en su caso Cursos de Especializacion, que oferta el centro.

Se ofertan dos ciclos formativos de grado medio (D), ambos de la familia profesional Hosteleria y
Turismo:

- Cocina y Gastronomia.

- Servicios en Restauracion.

Responsable del aula ATECA designada por la Direccion.

- Maria Dolores Trigo Fernandez, profesora de la familia profesional Hosteleria Turismo y jefa de
Departamento Hosteleria y Turismo.

- Daniel Sanchez Gormedino, profesor de la familia profesional Hosteleria y Turismo.

DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

Titulo del proyecto.
Un Aula AtecA para el Rey Alabez: transformando nuestra FP.

Finalidad del proyecto Aula ATECA
e Fomentar proyectos que resuelvan un problema o mejoren una situacién educativa y como
consecuencia sean llevados a la practica de una manera probada.
e Promover metodologias activas y colaborativas.
e Fomentar el trabajo multidisciplinar.
e Potenciar las competencias profesionales, personales y sociales que se recojan en su curriculo.
e Fomentar la autonomia del alumnado.
e Mejorar la inclusion y la autoestima del alumnado.

Objetivos generales.

- Dotar al instituto de un espacio polivalente adaptado a las necesidades educativas actuales,
proporcionando una infraestructura moderna para el aprendizaje que propicie el acceso a la tecnologia,
la transferencia de conocimiento especifico en Hosteleria y Turismo, y que actualice las metodologias del
profesorado para acercar el curriculo a los estudiantes.

- Ampliar las competencias digitales avanzadas de nuestros estudiantes, tanto las generales como las
especificas del sector.

- Fomentar el aprendizaje basado en proyectos, la simulaciéon de situaciones reales y la innovacion
educativa, permitiendo a los estudiantes desarrollar sus conocimientos mediante experiencias practicas
que refuercen su autonomia y generen un ambiente cotidiano favorecedor de la inclusién, el
empoderamiento, la pertenencia al grupo, la autoestima y la resolucion de conflictos.

- Ampliar las posibilidades de relacidn entre el instituto y las empresas e instituciones que colaboran en
la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, cooperando y promoviendo el intercambio de
tecnologia y know-how en el sector.

- Capacitar a los docentes en el uso de herramientas digitales avanzadas, promoviendo su actualizacion
profesional y fortaleciendo la calidad educativa del centro

Objetivos especificos.

1. En relacion al alumnado.

- Potenciar las competencias digitales, profesionales, personales y sociales del alumnado para mejorar sus
oportunidades laborales y su adaptacién al mercado de trabajo y a la sociedad.

- Estimular el interés por la investigacidn, la innovacion y las tendencias en hosteleria.
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- Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la formacién tecnolégica y digital, no solo para el
contexto laboral, sino también para el social y personal.

2. En relacidn al profesorado.

- Ampliar la capacitacidn y conocimiento de nuevas tecnologias aplicadas al sector productivo.

- Ampliar la capacitacién y conocimiento de nuevas tecnologias aplicadas a la practica docente.

- Acercar mas los equipos docentes a la empresa.

- Promover buenas practicas en seguridad y salud, garantizando un uso adecuado de las tecnologias y
herramientas de trabajo en el aula.

3. En relacién con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Fortalecer la conexidn entre el entorno educativo y el mundo profesional, facilitando la relacion del
alumnado con el tejido empresarial y social.

- Promover cambios metodoldgicos innovadores, mediante actividades que fomenten la blsqueda,
seleccion y elaboracién de informacion y productos finales a través de soluciones tecnoldgicas.

- Impulsar proyectos de innovacion colaborativos tanto en el centro como en colaboracién con otras
instituciones educativas y/o empresariales.

- Reducir la brecha digital que se observa en parte de nuestro alumnado a través de una dotacion que
facilite un aprendizaje significativo y adaptado a la diversidad.

4. En relacion al centro docente.

- Adecuar espacios y recursos a las necesidades reales tanto de alumnado y profesorado como del tejido
empresarial vinculado a la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

- Adaptar las instalaciones del centro a los nuevos médulos profesionales derivados de la normativa
estatal y autondmica de FP.

- Incrementar la calidad de la oferta educativa de FP y, por tanto, el prestigio del centro como referente
comarcal en ensefianzas profesionales.

Actividades concretas llevadas a cabo en el Aula ATECA.

1. Simulaciones en entornos virtuales: montaje y emplatado de elaboraciones gastrondmicas, elaboracion
de recetas a partir de la IA, desarrollo de eventos adaptados a tipologias diversas de clientes y tipos de
servicio en restauracion, practica multilinglie en la atencidn al cliente en hosteleria, visitas a bodegas y
otras empresas agroalimentarias y hosteleras.

2. Disefio y generacion de moldes y soportes para panaderia, pasteleria, reposteria y bar-
cafeteria/restaurante para emplatados, presentaciones innovadoras y fotografia/video digital.

3. Aplicacién de la tecnologia habilitadora en los procesos de toma de comanda, pagos de clientes,
comunicacion sala-cocina, gestion de almacén/stocks y creacion de menus y cartas interactivas.

4. Charlas, presentaciones, encuentros y ponencias: jovenes emprendedores, empresarios, instituciones,
organismos, asociaciones publicas o privadas relacionadas con el sector, expertos y profesionales
vinculados a los perfiles profesionales.

5. Ejecucion de proyectos de emprendimiento y elaboracién y presentacion de proyectos intermodulares
para la integracidn de competencias.

6. Trabajos en equipo para el desarrollo de soft skills referidas a los perfiles profesionales: resolucién de
conflictos, resiliencia laboral, sinergia en equipos de trabajo utilizando multiples plataformas, repositorios
de informacidn y herramientas, y retos diversos.

7. Talleres de fotografia y video para difusion de elaboraciones gastrondmicas en redes sociales y otros
canales profesionales.

8. Actividades intercentros y participaciéon en concursos, eventos, proyectos de internacionalizacién y
formaciones online.
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ESPACIO AULA ATECA.

Los diferentes espacios que se implantaran en el Aula AtecA son:

- Espacio Comparte: se ubicard en el frente del aula para visualizar presentaciones y atender
adecuadamente exposiciones, charlas, puestas en comun, desarrollo de ideas, videoconferencias,
simulaciones y demas. Dispondra de pantalla interactiva o pizarra digital, proyector, camara de alta
definicidon en Streaming y microfonia. También de un atril y varias sillas y/o taburetes/pufs. 19 metros
cuadrados.

- Espacio Investigacion: en la zona central del aula, contara con recursos de consulta para el trabajo
creativo e innovador del alumnado. Dispondrd de mesa comun redonda con acceso a dispositivos y sillas
alrededor. 8 metros cuadrados.

- Espacio Disefio: rincon donde los estudiantes podran trabajar en proyectos practicos. Contara con mesas
amplias vy sillas, y servira para el desarrollo de ideas, trabajo colaborativo y coworking, y desarrollo de
proyectos de emprendimiento, sostenibilidad y digitalizacién. Contara con almacenamiento para guardar
materiales y dispositivos. Reutilizaremos aqui nuestro carrito con ordenadores portatiles. 12 metros
cuadrados.

- Espacio Fabricacion: en un area lateral del aula en frente del Espacio Disefio, dispondra de
almacenamiento y mesas, paneles para anotar procesos, escaner, impresora 3D, camara fotografica con
aro de luz, tripode y croma. 10 metros cuadrados.

FORMACION DEL PROFESORADO.

Actualmente el profesorado del Departamento no cuenta con formacién especifica ni capacitacion
avanzada, por lo que se contard con el CEP Cuevas-Olula y su asesoria de FP para formaciéon concreta en
gestion de Aulas AtecA, empleo de impresoras y escaner 3D, utilizacién de softwares, procesos de
digitalizacién en FP, uso de simuladores en hosteleria y/o fotografia digital.

PLANIFICACION DEL PROYECTO.

Secuenciacion del proyecto en el tiempo con una breve descripcién de las acciones en cada fase del
proyecto.

DESCRIPCION DE ACTUACIONES TEMPORALIZACION

(hasta 31 de diciembre 2025)

CLAUSTRO. 10 ABRIL 2025
Claustro extraordinario para solicitud Aula Ateca FP.

ANALISIS. ABRIL 2025
Propuesta y requisitos.
Estudio necesidad y viabilidad. Planificacidn.

SOLICITUD. ABRIL 2025
Documentacion, cumplimentacidn y registro.

SUBSANACIONES Y ALEGACIONES. MAYO 2025
Analisis y documentacion si procede

OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO. JULIO 2025 - SEPTIEMBRE 2025
Adecuacion del espacio destinado a Aula AtecA.

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO. JULIO 2025 - NOVIEMBRE 2025
Equipos, dispositivos, mobiliario y materiales.
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FORMACION. SEPTIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2025
En colaboracién con CEP.

PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO. NOVIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2025
Experiencia piloto, inauguracion y jornada de
presentacion.

DIFUSION. NOVIEMBRE 2025 - DICIEMBRE 2025
Web, redes sociales, ayuntamiento, Delegacién

Territorial.

JUSTIFICACION DE LA FINANCIACION. DICIEMBRE 2025

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Indicadores e instrumentos que se utilizaran para el seguimiento de la gestidn del proyecto y para verificar
el logro de sus objetivos.

El seguimiento de la gestion del Aula ATECA en el IES Rey Alabez se desarrollara en varias fases:

1. Puesta en marcha del proyecto.

2. Sesiones piloto.

3. Evaluacion del alcance y detencién de ajustes.
4. Alcance de obijetivos.

Indicadores e instrumentos:

- Rubricas de evaluacion para valorar habilidades practicas y digitales.

- Cuestionarios de autoevaluacién para que los alumnos valoren su aprendizaje.

- Observacion directa y registros de desempefio para el analisis del nivel de autonomia del alumnado con
la tecnologia.

- Listas de verificacion del uso de herramientas tecnoldgicas.

- Encuestas a docentes y alumnos sobre facilidad de uso y utilidad de las tecnologias.

- Registros de incidencias (conectividad, fallos técnicos, dificultades de acceso...)

- Pruebas finales al alumnado y portafolio digital con revisién de proyectos realizados.

- Diario reflexivo docente para la valoracién de la efectividad de las estrategias metodoldgicas.

- Encuestas a empresas colaboradoras para recoger el desempeiio del alumnado durante la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado.

- Certificados de formacién docente.



