Direccién General de Ordenacién, Inclusidn,
Participacion y Evaluacion Educativa
Servicio de Organizacidn y Coordinacién de Centros

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
A Secretaria General de Desarrollo Educativo

Cuestionario del profesorado. Educacion Secundaria

Centro: Cadigo del centro:

Localidad: Provincia:

Estimado/estimada profesor/profesora:

Este cuestionario tiene la finalidad de recoger su opinion
sobre algunos aspectos del centro en el que desarrolla su labor
docente.

Por favor conteste con sinceridad. Sus respuestas son muy
importantes puesto que se pretende conocer el grado de
satisfaccion del profesorado con el centro educativo. Las
respuestas del cuestionario son anénimas y confidenciales.

A continuacion, le pedimos que marque con un circulo y
boligrafo la puntuacion que mejor refleje su valoracion sobre
cada una de las preguntas, entendiendo que el O indica nada
satisfecho/a y el 10 muy satisfecho/a. Si se equivoca tache la
respuesta con una “X” y marquela de nuevo con un circulo.
Cuando no tenga suficiente informacién para opinar deje la
respuesta en blanco.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
Secretaria General de Desarrollo Educativo
Direccién General de Ordenacién, Inclusién,

Participacion y Evaluacién Educativa
Servicio de Organizacién y Coordinacién de Centros

1. En qué medida se siente identificado/identificada e
integrado/integrada con las lineas de actuacién de su centro?

2. Estime su grado de satisfacciéon con respecto a la dotacion de
equipamientos e instalaciones del centro.

3. Valore en su conjunto el estado en que se encuentran las instalaciones
y equipamientos del instituto (patios de recreo, salon de usos multiples,
biblioteca, aseos, aulas, pasillos, etc.).

4, ;Cuadl es su grado de satisfaccion con el uso que se hace de las
instalaciones y equipamientos del centro (patios de recreo, gimnasio,
salon de usos multiples, biblioteca, aseos, etc.)?

5. Valore su satisfaccién con respecto a la limpieza y ornamentacién de
las instalaciones y equipamientos del instituto.

6. ;Cuas es su percepcion sobre el tratamiento que realiza el instituto de
las quejas y reclamaciones presentadas?

7. Valore los servicios de atencion al publico dados por la Conserjeria y
Secretaria del instituto.

Sugerencias:

PROCESOS

8. (En qué medida considera que los objetivos establecidos en el

proyecto educativo responden a las necesidades reales de su centro y del
entorno?

9. (En qué grado estima que se desarrollan en su centro estrategias
dirigidas a la consecucion de los objetivos propuestos en el proyecto
educativo?

10. Valore su satisfaccion con los procedimientos y criterios de
promocion y titulacion acordados en el proyecto educativo de su centro.

11. Valore su satisfaccion respecto a los procedimientos de evaluacion y
criterios de calificacion establecidos por su departamento.

12. Estime su satisfaccion respecto a la evolucién personal y académica
de su alumnado.

13. De manera global, ;como de satisfecho/satisfecha esta usted con el
rendimiento escolar de su alumnado?

14. ;Como valora los criterios establecidos en su centro para la
distribucién de horarios y la aplicacion de los mismos?

15. Valore los criterios establecidos en su centro para la distribucion de
grupos Y la aplicaciéon de los mismos.

16. ;Cual es su grado de satisfaccion con la gestiéon que realiza su centro
del uso y mantenimiento de las instalaciones y equipos existentes?

17. ;En qué medida se encuentra satisfecho/satisfecha con las
actividades de formacion del profesorado que se realizan en su centro?

18. Valore el impacto que tiene el plan de formacion del profesorado de
su centro sobre la consecucion de los objetivos previstos en el proyecto
educativo.
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PROCESOS

19. ;Cémo valora la incidencia de los planes y los proyectos que se
llevan a cabo en su centro sobre la consecucion de los objetivos previstos
en el proyecto educativo?

20. En general, ;como de satisfecho/satisfecha se encuentra conel | 0| 1|23 |4|5|6|7|8|9] 10
ambiente de trabajo que hay en su centro?
Valore su grado de satisfaccion respecto a las relaciones que establece en su centro con:

21. El personal de administracion y servicios de su centro. 0|1|/2|3|4|5|6|7[8|9]10
22. El profesorado del centro. 0|1]2|3|4|5|6|7|8[9]10
23. El alumnado. 0|1|2|3|4|5[6|7[8]|9]10
24. Las familias del alumnado. 0|1|2|3|4|5[6|7|[8|9]10
Estime su grado de satisfacciéon con los siguientes aspectos relacionados con el plan de convivencia de su centro:

25. El diagnostico del estado de la convivencia de su centro. 0|1|2|3|4|5|6|7|[8|9]10

26. La correspondencia entre el diagnostico realizado y los objetivos
planteados en el plan.
27. Las estrategias puestas en marcha para prevenir, detectar, mediar y

0|1]2|3|4|5|6|7|8]|9]10

. . 0|1]2|3|4|5|6|7|8[9]10
resolver los conflictos que pudieran plantearse.
28. El funcionamiento de la comision de convivencia. 0|1|/2|3|4|5[6|7[8|9]10
29. El funcionamiento del aula de convivencia, si es el caso. 0(1|2|3|4|5|6(|7[8|9]10
30. La elecciéon y funciones del delegado o delegada de los padres y ol1l2l3lalslel7!8l9l10

madres del alumnado.
31. Globalmente, ;como valora el ambiente de convivencia y relaciones
entre las personas del instituto?
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32. ;Cémo valora los criterios establecidos en su centro para la
asignacion de las tutorias?

33. ;Cémo de satisfecho/satisfecha esta con la aplicacion de dichos
criterios?

Valore su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos referidos al plan de orientacién y accién tutorial de su
centro:

34. La adecuacion de los objetivos del plan a la realidad educativa del
centro.

35. Las medidas y programas para atender al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, si es el caso.

36. El funcionamiento del aula de apoyo a la integracién, si es el caso.
37. La planificacién y desarrollo de la orientacién académica y
profesional.

38. La planificacién y desarrollo de la accién tutorial.

39. El asesoramiento recibido por parte del departamento de orientacion.

0|1}2|3|4|5|6|7|8]9]|10
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Sugerencias:

IMPLICACION DEL PERSONAL

En cuanto al liderazgo pedagégico ejercido por los miembros del equipo directivo de su centro, valore los siguientes
aspectos:

40. Desarrollan y facilitan la consecucion de los fines y objetivos
establecidos en el proyecto educativo.

0112|134 |5|6|7[8|9]10
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IMPLICACION DEL PERSONAL

41. Desarrollan los valores necesarios para alcanzar el éxito educativo y
los implantan en el centro mediante las acciones y los comportamientos | 0 | 1 |2 |3 (4|56 |7 |[8|9]| 10
adecuados.

42. Se implican personalmente en desarrollar e implantar en el centro la
mejora continua, utilizando metodologias adecuadas a las necesidades |0 |1 |2 |3 (4|56 |7 |[8|9]| 10
del alumnado.

43. Fomentan la colaboracién y participacion activa en acciones dirigidas ol1l2l3lalslel7!8l9l10
a la mejora.

|
En cuanto al liderazgo pedagogico ejercido por los jefes y jefas de departamento asi como por los coordinadores y

coordinadoras de areas de competencia y de los planes y proyectos de su centro, valore los siguientes aspectos:
44, Desarrollan y facilitan la consecucion de los fines y objetivos
establecidos en el proyecto educativo.

45. Desarrollan los valores necesarios para alcanzar el éxito educativo y
los implantan en el centro mediante las acciones y los comportamientos | 0 | 1 |2 |3 (4|56 |7 |[8|9]| 10
adecuados.

46. Se implican personalmente en desarrollar e implantar en el centro la
mejora continua, utilizando metodologias adecuadas a las necesidades | 0|1 |2 (3|4 |56 |7 |8|9]10
del alumnado.

47. Fomentan la colaboracion y participacion activa en acciones dirigidas
a la mejora.

0|1}2|3|4|5|6|7|8]|9]|10

48. Valore la participacion general del profesorado en el funcionamiento
interno  del centro (claustros, consejos escolares, reuniones de |0 | 1|2 3[4 |5|6|7|8|9]|10
coordinacion, aula de convivencia, sesiones de evaluacion, etc.).
49. Valore el grado de participacion del personal de administraciony |0 |12 (3 |4|5|6|7|8|9]| 10
servicios en el funcionamiento interno del centro.

Sugerencias:

COMUNICACION

50. ;Como valora la eficacia de los canales de comunicacion internos ol112131alsl6l7!/8!l9l10
existentes en su centro?

51. ;Cudl es su grado de satisfaccién con los canales de comunicacion
que emplea su centro para contactar con las familias del alumnadoy | 0|1 2|3 |[4|5|67]8|9]|10
otras instituciones?

. _________________________ |
52. En caso de haber cursado alguna queja, valore la respuesta obtenida ol11213l2alsl6l7!/8!l9l10

y la formalidad comunicativa de la misma.
]

Sugerencias:
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