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Analisis del Centro y su Entorno

El IES Rio Verde esta ubicado en Marbella, al sur de la ciudad, en la calle Notario Luis Oliver n° 18,
junto a las pistas del Francisco Norte y cerca del parque de la Constitucion. Desde el Centro se divisa
el mar. El Centro posee una zona verde con arboles en la parte delantera que ademas de mejorar su
estética contribuye a desarrollar en el alumnado el respeto hacia la naturaleza. Marbella esta ubicada en
la Costa del Sol Occidental, a orillas del Mediterraneo, entre Malaga y el estrecho de Gibraltar, y en la
falda de la Sierra Blanca. Su término municipal ocupa una superficie de 117 km?2, atravesados por la
autovia y la autopista de peaje llamadas del Mediterraneo, que constituyen los principales accesos al
municipio.

Con 147.633 habitantes en 2020, Marbella es el segundo municipio mas poblado de la provincia y el
séptimo de Andalucia. Ademas, es una de las ciudades turisticas mas visitadas de la Costa del Sol.
Durante la mayor parte del ano recibe turismo internacional gracias principalmente a su clima y su
infraestructura econémica. Aunque menos conocido, la ciudad también cuenta con un significativo
patrimonio arqueoldgico, con varios museos y espacios escénicos, asi como una programacién que
incluye teatro, ciclos de conferencias de musica de todo estilo, danza, etc.

La economia de Marbella se articula en torno a las actividades terciarias. El sector servicios concentra el
6% del empleo, mientras que el comercio ocupa casi el 20%. Las principales ramas del sector servicios
son la hosteleria y las actividades inmobiliarias y de servicios a empresas, lo que constata la importancia
del turismo en la economia marbelli. Por su parte, los sectores de la construccién, industrial y agrario
representan el 14,2%, el 3,8 % y el 2,4% del empleo respectivamente.

Historia del Centro

El IES Rio Verde nace de un desdoble del IES Sierra Blanca. Al crecer la poblaciéon de Marbella, en 1986
se crea una “seccion” del IES Sierra Blanca que comienza a funcionar por la tarde, y que junto con la
manana y el nocturno hacen que la situacion sea casi insostenible.

Comienza la construccién del IES n° 2 de Marbella, en la finca “El Capricho”, pero aqui se trasladé el
Instituto de Formacion Profesional, y el que ocupaba éste en la calle Finlandia, hoy calle Notario Luis
Oliver, fue la ubicacion que nos dieron, al encontrarse en una localizacion mas céntrica. Las instalaciones
estaban bastante abandonadas y obsoletas por lo que necesitaron de una total remodelacién del edificio,
y ampliacién de las aulas.

El traslado al Instituto se realiz6 en septiembre de 1988. Se construy6 una segunda planta, y en 1997 se
construy6 un nuevo moédulo que albergarse las aulas especificas que contemplaba la LOGSE, es decir,
aula de Musica, de Informatica, de Tecnologia y laboratorio de Idiomas. Asimismo en el curso 1999-2000
se acometio la que hasta ahora ha sido la tltima reforma del edificio, consistente en la remodelacion del
gimnasio, cafeteria, laboratorio de Biologia-Geologia y toda la zona de despachos de secretaria, jefatura
de estudios, sala de profesores y servicios de profesores.

El nombre de Rio Verde se adoptd entre otras denominaciones, en honor a este rio, el mas caudaloso
de la Costa del Sol Occidental, que nace en la Sierra de las Nieves, y tras 35 Km desemboca en el
mar Mediterraneo. Sus aguas se embalsan entre los términos de Istan y Marbella, en el embalse de la
Concepcion.

Ha contado con cuatro directores: D. José Antonio Gallego Fraile, D. Ramén de la Calzada, D. Pablo
Lépez Torres, y, en la actualidad, D. Jestis Capel Tunén.
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1.4. Caracteristicas del Alumnado

1.5.

El alumnado que viene a nuestro Centro en Secundaria, procede, mayoritariamente, de nuestros colegios
adscritos (Xarblanca, Garcia Lorca y Nuestra Senora del Carmen). A grandes rasgos, se trata de un
alumnado con motivacién por aprender, sin grandes problemas de convivencia y con un ambiente social
que acepta y ve con buenos ojos el trabajo que se hace en el Instituto.

Algunos de sus padres han estudiado aqui, y conocen la manera de trabajar del Rio Verde. Otra cuestion,
es el alumnado no adscrito al Centro, que, por unas u otras razones, se matricula en él, y que suelen ser
el que genera algunos problemas de convivencia debido a su total falta de motivacion. Con respecto a
los Ciclos Formativos, no sélo hay alumnos nuestros de Secundaria y Bachillerato, sino que también los
hay procedentes de otros Institutos de Marbella y fuera de ella, que vienen a nuestro Centro, motivados
por el interés de los Ciclos Formativos que aqui se imparten.

Nuestro Instituto cuenta con un porcentaje significativo de alumnado inmigrante, procedente de mas
de 35 nacionalidades distintas. Este alumnado suele integrarse con relativa facilidad en la dindmica
del centro, presentando tasas de éxito y fracaso escolar similares al resto del alumnado. No obstante,
algunos estudiantes enfrentan dificultades importantes con el idioma, por lo que se les ofrece un
refuerzo especifico de espafnol durante dos horas semanales, fuera del aula ordinaria, con el objetivo
de favorecer su rapida integraciéon. Ademas, contamos con el Programa de Aprendizaje de Lengua y
Cultura Espanola (PALI), que contribuye de manera efectiva a la inmersién lingiiistica y cultural del
alumnado extranjero.

El Instituto cuenta con una poblacién escolar caracterizada por una elevada diversidad cultural, lo
que enriquece la vida del centro, pero también plantea importantes retos educativos. Asimismo, se
escolariza un nimero significativo de alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), lo que exige una respuesta educativa inclusiva, personalizada y adaptada a las caracteristicas
individuales del alumnado.

Con el fin de garantizar una atencién educativa de calidad, se han implementado diversas medidas
organizativas y metodoldgicas. Entre ellas destacan los desdobles en materias instrumentales en los
niveles de 1°y 2° de la ESO, la presencia de un segundo docente en el aula, en determinados grupos y
momentos clave, asi como la intervencién directa del departamento de Orientacion a través de apoyos y
refuerzos especificos. Estas medidas permiten adaptar la metodologia de ensenanza a las necesidades
del alumnado, fomentando un enfoque activo, participativo y competencial, que favorece la inclusién,
el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de todo el alumnado.

Nuestra oferta educativa responde y se adapta a las necesidades de la zona. A la actual exigencia por
el dominio de idiomas, nuestro Centro ofrece Francés e Inglés como 2° idioma en la ESO, y ambos
idiomas, indistintamente, en Bachillerato y Ciclos Formativos. Ademas, como rasgos distintivos en este
Centro impartimos el bilingiiismo en Francés en toda la secundaria, la Formacién Profesional Basica
FBP, médulo administrativo, y ensenanzas de adultos en el turno nocturno (ESPA y BTOPA), que da
respuesta a la demanda formativa de la zona.

Por otro lado, ofrece la Formacion Profesional DUAL de Grado Medio de Gestion Administrativa, y
de Grado Superior de Administracién y Finanzas y de Asistencia a la Direccién, que tiene una gran
aceptacion en la zona, con un grado de insercion laboral muy alto. Nuestra oferta educativa se completa
con el Bachillerato, muy demandado por nuestro entorno social.

Personal

PersoNaL Docente. La plantilla del IES Rio Verde para el curso 2025/26, al 15 de septiembre es de 99
profesores, de ellos 51 tienen destino definitivo en el Centro, por lo que la estabilidad esta disminuyendo
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sensiblemente, con respecto a anos anteriores. El alto nimero de jubilaciones habidas en los altimos
tiempos, asi como “el concursillo” estan produciendo una movilidad constante en el Instituto. La
plantilla estable valora positivamente el buen ambiente de trabajo en el Centro, mientras que en cuanto
a la plantilla no definitiva solemos encontrarnos un profesorado joven, colaborador, por lo general, y
que durante su estancia en el Centro se muestra dispuesto a cuantas actuaciones se les proponga.

PersoNAL No Docente. La plantilla del personal no docente del IES Rio Verde para el curso 2025/26,
esta compuesta por:

¢ Ordenanzas: El Centro cuenta con cuatro ordenanzas.

* Administrativos: Actualmente, contamos con dos administrativos de las tres plazas que nos
corresponden por cupo.

* Limpiadoras: El Centro contaba con 5 limpiadoras de plantilla, y 3 de una empresa privada a 6
horas diarias, mas un peén que hace trabajos de limpieza.

AMPA “Huerta Grande”

La asociacion de padres y madres del IES Rio Verde muestra una gran implicacion en la vida del Centro.
Desempenan su labor en estos ambitos:

Aula de trabajo y taller socioemocional para alumnos sancionados o con dificultades de aprendizaje, en
horario de tarde, en colaboracién con Marbella Voluntaria.

Mediacién entre las familias y el Centro. Dinamizacion de AMPAS, para obtener técnicas e ideas que
funcionen en otros Centros.

Escuela de padres, talleres con la Policia Nacional y la Cruz Roja para tratar temas como: redes sociales,
acoso escolar, etc.

Actividades: Celebracion del Dia de Andalucia.



(A) Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

Referencias normativas:

Articulo 1. Principios de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 2. Fines de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Anexo 1. Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica, Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
Anexo 1. Competencias clave en el Bachillerato del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 5. Objetivos de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

2.1. ;Qué perfil de alumnado queremos desarrollar en el centro?

= PERFIL DE SALIDA PARA EL GRADUADO ESO - IES Rio VERDE

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, establece el perfil de salida del alumnado al término de la
ensenanza basica en el articulo 11 y en el Anexo I en base a las ocho Competencias Clave que se espera
que el alumnado haya adquirido y desarrollado al finalizar la etapa.

El perfil de salida que el centro establece para el alumnado Graduado de la ESO estara orientado a
favorecer su desarrollo personal, su capacidad para resolver problemas en su vida cotidiana, para que
pueda continuar con su itinerario formativo y participar de una manera activa en la sociedad y en su
entorno, dotandole de herramientas para que pueda desarrollar un proyecto de vida personal, social y
profesional satisfactorio. Para ello los aprendizajes plantearan situaciones, cuestiones y problemas de la
vida cotidiana, garantizando que el alumnado pueda responder a los principales desafios que debera
hacer frente a lo largo de su vida, mediante la elaboracion de situaciones de aprendizaje significativas y
relevantes. Tomando como referencia el Anexo I, el centro espera que el alumnado del IES Rio Verde
alcance el perfil de salida establecido y pueda:
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alumnado en el sistema educativo.

Tomar conciencia de la degradacion del medioambiente y del maltrato animal y desarrollar una
actitud responsable.

Juzgar criticamente la sociedad de consumo, favorecer el consumo responsable y defender sus
derechos como consumidor.

Desarrollar estilos de vida saludable.
Desarrollar un espiritu critico para detectar situaciones de inequidad y exclusion.
Resolver los conflictos que se puedan presentar en la vida en sociedad de manera pacifica.

Evaluar criticamente los beneficios y riesgos de la era digital, haciendo un uso ético y responsable
de los medios digitales.

Valorar la diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e interesarse por otras lenguas y
culturas.

Desarrollar la empatia y la generosidad, sintiéndose parte de un proyecto colectivo.

Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

s PeErRFiL COMPETENCIAL DEL ALUMNADO AL TERMINO DEL BACHILLERATO - IES Rio VERDE

El Perfil competencial que queremos desarrollar debe propiciar la formacion, madurez intelectual y
humana del alumnado, asi como los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan incorporarse
a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Ademas, debera facilitar la adquisicion y el logro de las
competencias indispensables para su futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la
educacién superior.

PEerrIL PrOFESIONAL PARA Cicros FormaTivos: FPB / GM / GS - IES Rio VErDE

Se espera que el alumnado de ciclos desarrolle las competencias profesionales, personales y sociales
correspondientes al ciclo formativo que esté cursando.

* TEcNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FiNaNzas. En los articulos 3, 4 y 5 del Real Decreto

1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Ad-
ministracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, se establece el perfil profesional
correspondiente a dicho titulo, que queda determinado por su competencia general, sus com-
petencias profesionales, personales y sociales. La competencia general de este titulo consiste en
organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en los procesos comerciales,
laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa, gestionando la informacién y actuando
segln las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién medioambiental.

TEcNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRecCION. En los articulos 3, 4 y 5 del Real Decreto
1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a
la Direccidn y se fijan sus ensenanzas minimas, se establece el perfil profesional correspondiente a
dicho titulo, que queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales,
personales y sociales. La competencia general de este titulo consiste en asistir a la direccion y
otros departamentos en las actividades de organizacion, representacion de la entidad y funciones
administrativa y documental; gestionar la informacién y la comunicacién interna y externa de
la misma, y realizar otras tareas por delegacién, utilizando, en caso necesario, la lengua inglesa
y/u otra lengua extranjera, aplicando la normativa vigente y protocolos de gestién de calidad
que aseguren la satisfaccidén del cliente o usuario y actuando segun las normas de prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental.
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* TécNico EN GESTION ADMINISTRATIVA. En los articulos 3, 4 y 5 del Real Decreto 1631/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan
sus ensefianzas minimas, se establece el perfil profesional correspondiente a dicho titulo, que
queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales. La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de
gestién y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de
una empresa, gestionando la informacién y actuando segtn las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.

* TituLo PrOFESIONAL BAsico EN Servicios ADMINISTRATIVOS. En el Anexo I del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién Profesional
Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos, se establece el perfil profesional
que queda determinado por la competencia general del titulo. La competencia general del titulo
consiste en realizar tareas administrativas y de gestion basicas, con autonomia con responsabilidad
e iniciativa personal, operando con la calidad indicada, observando las normas de aplicaciéon
vigente medioambientales y de seguridad e higiene en el trabajo y comunicandose de forma oral y
escrita en lengua castellana y, en su caso, en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.

= PERFIL DE SALIDA PARA LA EDUCACION DE PERSONAS ApuLtas La Recomendacién del Consejo de la Unién
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente,
establece en su punto (10) que la educacion permanente debe abordar los retos que plantea aplicar la
educacidn, la formacién y el aprendizaje orientados al desarrollo de las competencias.

PERFIL DE SALIDA, ENFOQUE COMPETENCIAL, TRANSVERSALIDAD Y DESCRIPTORES OPERATIVOS: ESO Y BacHILLERATO. El enfoque competencial del
curriculo establece que la meta no es la mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para solucionar problemas de la vida cotidiana. La
transversalidad se traduce en que todos los aprendizajes contribuyen a la consecucion del perfil de salida. No existe jerarquia entre las competencias
clave, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una tinica drea, dmbito o materia, sino que se adquieren y desarrollan en los aprendizajes
que se producen en el conjunto de las mismas. Se ha definido para cada una de las competencias clave un conjunto de descriptores operativos que
constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas (de cada drea, dmbito o
materia) y de la evaluacion de estas iiltimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida. Las (8)
Competencias Clave son: (a) Competencia en comunicacién lingiiistica (CCL), (b) Competencia plurilingiie (CP), (c) Competencia matemdtica y
competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM), (d) Competencia digital (CD), (e) Competencia personal, social y de aprender a aprender

(CPSAA), (f) Competencia ciudadana (CC), (g) Competencia emprendedora (CE), (h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).

2.2.  ;Qué objetivos se persiguen en el centro?

OsjeTIVOS PROPIOS DEL CENTRO

Tomando como referencia los principios generales de la educacién recogidos en el articulo 1 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y los principios del sistema educativo andaluz recogidos en el
articulo 4 de la Ley 17/2007, de 10 de mayo, de Educacién de Andalucia, el Centro propone los siguientes
Objetivos Propios:

OB1. DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, ENTENDIENDOLA TANTO
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS CAPACIDADES COMO DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y CULTURALES.

OB2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD, COOPERACIéN, TRABA]JO, SUPERACIéN,
JUSTICIA Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS DE CUALQUIER TIPO, COMO EJES DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL, QUE PERMITAN Y
FACILITEN LA INTEGRACION Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO ESCOLAR Y FUERA DE EL.
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OB3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, AL ENRIQUECIMIENTO
PERSONAL DEL ALUMNADO Y QUE FOMENTE LA CURIOSIDAD, EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y EL INTERES POR ESTUDIAR, POR
PARTICIPAR EN SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN LA SOCIEDAD.

OB4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO MECANISMO PARA CONSEGUIR UNA EDUCACION INTEGRAL Y PERSONALIZADA
QUE GARANTICE LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

OB5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO FACILITANDO Y PROMOVIENDO LA INNOVACIéN, LA EXPERI-
MENTACIéN, EL USO DE RECURSOS ADECUADOS, LA FORMACION DEL PROFESORADO Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON
OTROS CENTROS.

OB6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACIéN, EL FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL
CENTRO.

OB7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO MEDIANTE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS Y DE COLABORACION CON EL
PROFESORADO.

OB8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE TODOS LOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

OB9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO (ENTIDADES Y ADMINISTRACION LOCAL) PARA
POTENCIAR LA PRESENCIA DEL CENTRO EN NUESTRO MUNICIPIO.

2.3. ;Qué valores se desarrollan de manera preferente?

VALORES PRIORITARIOS

El IES Rio Verde, tradicionalmente, ha sido un IES de Bachillerato, y uno de los puntos fuertes de nuestro
Centro ha sido la preparacién de los alumnos para la Universidad. Tenemos fama de que nuestros alumnos
reciben una buena preparacion para realizar las PEVAU y después entrar en la universidad. Con la llegada
de la Secundaria, el planteamiento ha sido similar, prepararlos y formarlos para que obtuvieran el Titulo de
Graduado en Secundaria y poder ingresar en Bachillerato.

Respecto a las ensenanzas de los Ciclos Formativos, los de Grado Medio de Gestiéon Administrativa y los
de Grado Superior de Administracién y Finanzas y de Asistencia a la Direccién, son muy atractivos para
los alumnos, pues encuentran luego trabajo con relativa facilidad. El entorno laboral de la ciudad demanda
alumnos formados en estos ciclos, encontrando gran demanda en despachos profesionales (abogados, médicos,
procuradores, etc.), notarias, hoteles, corredurias de seguros, hospitales, etc. Algunos de estos alumnos
prosiguen sus estudios en la universidad realizando empresariales, econdmicas, etc.

También hay que hacer mencion al Bachillerato de Artes. En la actualidad somos el tnico Instituto de toda
la comarca que lo imparte, constituyendo uno de los signos de identidad de nuestro Centro. Normalmente
todos estos alumnos vienen buscando una formacién artistica para luego poder proseguir sus estudios en la
Escuela de bellas Artes, en Diseno, etc.

En definitiva, las expectativas de una buena parte de nuestros alumnos son la preparacion y formacion
académica para acceder a estudios universitarios.



(B) Lineas generales de actuacién pedagogica.

Referencias normativas:

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 5. Objetivos de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 4. Principios generales de la etapa del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 6. Principios pedagdgicos del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexo IV sobre situaciones de aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

3.1. ;Coémo se va a conseguir desarrollar el perfil de alumnado que pretendemos?

Para desarrollar el perfil del alumnado que pretendemos nos centraremos en:
= Desarrollo integral del alumnado.

= Participacion en planes y proyectos (Bienestar Emocional, Bibliotecas Escolares, STEAM, Teatro, Revista
Green River, Artistas en el Aula, Coro en francés, Aula de Emprendimiento, etc.).

= Importancia de la accién tutorial.
= Utilizacion de metodologia variadas: recursos que respondan a distintos ritmos de aprendizaje.
= Implementacién del marco de referencia del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

= Participacién en actividades complementarias y extraescolares.
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3.

Capitulo 3 (B) Lineas generales de actuacién pedagogica.

2. Qué principios definen a la comunidad educativa?

PriNcIPIOS Y FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

El articulo 4 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia establece los principios del

sistema educativo andaluz que se fundamentan en los siguientes principios:

(h)

Formacién integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio de la
ciudadania, la comprensién del mundo y de la cultura y la participacién en el desarrollo de la sociedad
del conocimiento.

Equidad del sistema educativo.

Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y modernizacion y la evaluacion de
todos los elementos que lo integran.

Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e intereses.
Promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo.

Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose que no se produzca
segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdémica
y social.

Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor de
cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusién social.

Autonomia, participacion, responsabilidad y control social e institucional, como elementos determinantes
del funcionamiento y la gestion de los centros docentes.

Asimismo, los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia garantizan el derecho que

asiste a los padres y madres para que sus hijos/as reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones.

de

Por otra parte, la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
3 de mayo, de Educacion, establece el derecho a la educacién y la obligacién del sistema de asegurar este

derecho garantizando una educacién de calidad para todos los nifios/as y dispone los principios que definen a
la comunidad educativa:

= La educacién en derechos humanos (art.2b).

= Laeducacion en valores de libertad, responsabilidad, democracia, solidaridad, igualdad, respeto, justicia
y no discriminacién (art.1c).

= La educacién para la paz y la no violencia (art.1k, 2c y 2e).

= La educacién afectivo-sexual.

= La educacién para solidaridad entre los pueblos (art.2e).

= La educacién para la transicion ecoldgica, la sostenibilidad y la justicia social (art.1r y art.2e).
= La educacién intercultural (art.2g).

= La educacién para la ciudadania activa, critica y responsable (art.11 y art.2k).



3.2 ;Qué principios definen a la comunidad educativa? 11

La Educacién para la Ciudadania Mundial de la UNESCO (2015) ofrece un marco comun integrador de
estos aprendizajes, mientras que la Agenda 2030 ofrece un mapa de contenidos para trabajar en las materias
sobre la interdependencia de las problematicas sociales y ambientales, local y global. El Plan de accién para la
implementacion de la Agenda 2030 establece la meta 4.7: «<En 2030. EI 100 % del alumnado en Espafia adquiere
los conocimientos tedricos y prdacticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios».

OsjETIVOS DE SISTEMA EDUCATIVO.

El articulo 5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece los siguientes
objetivos del sistema educativo andaluz:

(a) Garantizar el derecho de la ciudadania a una educacién permanente y de caracter compensatorio.

(b) Garantizar la calidad del sistema educativo de Andalucia. Sevilla, 26 de diciembre 2007 BOJA num. 252
Pagina nam. 9

(c) Garantizar la igualdad efectiva de oportunidades, las condiciones que permitan su aprendizaje y ejercicio
y la inclusion educativa de todos los colectivos que puedan tener dificultades en el acceso y permanencia
en el sistema educativo.

(d) Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncion de responsabilidades
y en el esfuerzo personal en relacion con la actividad escolar.

(e) Favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcién de sus capacidades, sus intereses y sus expectativas, y
la escolarizacién en educacién infantil y en ensefianzas postobligatorias.

(f) Promover que la poblacién llegue a alcanzar una formaciéon de educacién secundaria postobligatoria o
equivalente, aumentando el nimero de jovenes y personas adultas con titulacion en estas ensehanzas.

(g) Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad, con especial
atencidn a la comunicacién lingiistica y al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

(h) Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e inspiren las practicas
educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las relaciones interpersonales y el clima
de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

(i) Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica,
la participacién, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

(j) Promover la cultura de paz en todos los 6rdenes de la vida y favorecer la biisqueda de férmulas para
prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en los centros docentes.

(k) Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo la adopcién de
actitudes que favorezcan la superaciéon de desigualdades.

(1) Potenciar las buenas practicas docentes, asi como la formacién, promocién profesional, evaluacion y
reconocimiento del profesorado.

(m) Profundizar en la autonomia pedagégica, organizativa y de gestion de los centros docentes para favorecer
el cumplimiento de sus objetivos y el logro de resultados en relacién con el rendimiento escolar del
alumnado y la continuidad de éste en el sistema educativo.

(n) Estimular y valorar la innovacién educativa como medio de participacion en la mejora de la ensenanza.

(1) Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una
respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado, asi como la evaluacién educativa como
instrumento de mejora de los procesos de ensefianza, de los resultados del aprendizaje y de la organizacion
y funcionamiento de los centros docentes.
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(P)

Capitulo 3 (B) Lineas generales de actuacién pedagogica.

Favorecer el trabajo en red y la coordinacion de los servicios de apoyo a la educacion, asi como el ejercicio
de las funciones de la inspeccién educativa.

Promover la participaciéon del profesorado en el sistema educativo y la de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, asi como regular el régimen de funcionamiento de las asociaciones del
alumnado y de las de padres y madres del alumnado, y favorecer la colaboracion de las asociaciones sin
animo de lucro, estimulando las actuaciones de voluntariado.

Promover la participacién activa de los agentes socia- les en el sistema educativo, con objeto de acercarlo
al mundo productivo.

Favorecer la cooperacion de las entidades locales, las universidades y otras instituciones con la Adminis-
tracion educativa de la Junta de Andalucia.

Promover la relaciéon por medios electronicos de la Administracién educativa con la ciudadania y los
centros docentes y la mejora de la calidad de los servicios administrativos que se prestan.

PriNncirios GENERALES DE LA ETapra: ESO v BAcHILLERATO.

EpucaciON SEcUNDARIA OBLIGATORIA. El articulo 4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que los principios generales de la etapa son:

(a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Basica es gratuita y obligatoria.

(b) Orientacién educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género, entre
otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas.

(c) Atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo con
los principios de educacion comin y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta etapa se
pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencion personalizada al alumnado y
a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia, la prevencion de dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencién a la diversidad, alternativas metodoldgicas
u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

(d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Diseno
Universal para el Aprendizaje (DUA).

(e) Aprendizaje significativo. Se pondré especial atencién en la potenciacion del aprendizaje de caracter
significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la autonomia y la
reflexion.

(f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de itinerarios formativos, que permitan el desarrollo
del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de
desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

BacHiLLerAToO. El articulo 4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece que los
principios generales de la etapa son:

(a) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género entre
otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado.
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(b) Desarrollo integrador. A través de esta etapa se posibilita al alumnado un desarrollo integrador,
coherente y actualizado de los Saberes basicos para alcanzar las competencias que le ofrezcan un
conocimiento e interpretacion integral de la realidad social para su participacién activa, responsable y
competente en ella.

(c) Aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La etapa debe propiciar la adquisicion y profundizacién
en las competencias que doten al alumnado de la madurez y la preparacién necesaria para afrontar
con éxito su incorporacion a una educacion superior, asi como para el aprendizaje permanente a lo
largo de la vida.

(d) Flexibilizacion. Los estudios de Bachillerato se organizan para favorecer la consecucion de los objetivos
de la etapa y la adquisicion de nuevos niveles de desempeno de las competencias clave, mediante
una estructura flexible que permita una especializacién del alumnado acorde con sus perspectivas de
futuro e intereses.

(e) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacion, la
gestioén y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

(f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de itinerarios formativos, que permitan el desarrollo
del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de
desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

3.3. ;Como se concretan esos principios?
Los principios se concretan, en términos generales, a través del desarrollo e implementacién de Programas,

planes y proyectos en los que el Centro participa. En el presente curso el Centro trabajara en desarrollar
los siguientes Programas.

PROGRAMAS

PROCEDIMIENTO TIPO (A)

BieNesTAR EMoOCIONAL
BiBLioTECAS ESCOLARES
PLAN DE AcTUuAaciON DiGiTAL
PLAN DE IGUALDAD

PROCEDIMIENTO TIPO (B)

HABITOS DE VIDA SALUDABLE [FORMA JOVEN. MEDIADORES EN SALUD]
ConREeD

Avura DjaQue

PrAcTICUM

EmpPrENDIMIENTO EDUCATIVO

Rep ANpaLuzA “EscuerLa Espacio pe Paz"

ProGrAMAS CULTURALES

TeATRO

Revista GREEN RIVER
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ARTISTAS EN EL AULA
Coro EN FrRANCES

STEAM
RoBéTIiCA
RazONAMIENTO MATEMATICO

PROCEDIMIENTO TIPO (C)

PROA AnpaLucia
PROGRAMA DE INTERCAMBIOS ESCOLARES

3.4. ;Qué lineas metodoldgicas generales se emplean para ello en el centro?

EpucaciON SEcunparia OBLIGATORIA. El articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece los principios pedagdgicos de la etapa.

Principios PEDAGOGICOS DE LA ESO

(a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las pro-
gramaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de
la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado
desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

(b) La intervenciéon educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a
cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la
Ensenanza Basica.

(c) Desde las distintas materias se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

(d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacién o
el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa,
conservacién y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

(e) Se potenciara el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica
docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de
cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

(f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a
las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos
que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.
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El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz,
formaran parte del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integra-
cion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos
significativos para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del alumnado.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de
sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de observacion
y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de resolucién
de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

BacHiLLeraTO. El articulo 6 Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece los principios
pedagogicos de la etapa.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DEL BACHILLERATO

(a)

(b)

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al
alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al
término de segundo curso de la etapa.

Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién.

Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusiéon que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacién o el calenta-
miento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion
y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y
como elemento central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo
de la competencia en comunicacién lingiiistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el
habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

En la organizacion de los estudios de la etapa se prestard especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y meto-
dolégicas de este alumnado. Para ello, se potenciara el Diseno Universal de Aprendizaje (DUA) para
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado,
presente o no necesidades especificas de apoyo educativo.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las
distintas variedades de la modalidad lingtistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la construcciéon del acervo cultural
andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.



16

Capitulo 3 (B) Lineas generales de actuacién pedagogica.

Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada
centro, la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad
para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de
investigacién apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sis-
tematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del
aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y
de actividades integradas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES METODOLOGICAS PARA SU DISENO: ESO v BTO.

1.

Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades articuladas que
los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un
contexto determinado.

. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de

los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales
mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el funcionamiento

coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador
y holistico al proceso educativo.

Lineas DE AcTUuAcCION PeEpAaGOGIcA EN EL IES Rio VERDE

1.

DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO, ENTENDIENDOLA TANTO DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS CAPACIDADES
COMO DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y CULTURALES.

» Solicitar y aplicar todos los recursos y programas que oferta la Administraciéon Educativa destina-
das a la atencién a la diversidad: programas de refuerzo de materias troncales en 1°ESO y 4°ESO,
desdobles flexibles, profesor de apoyo, PMAR, PROA, PALI, atencion domiciliaria, programas de
refuerzo del aprendizajes, programas de profundizacion, etc.

= Atender a la diversidad del alumnado del Centro mediante medidas de tipo organizativo, tales co-
mo el desarrollo de los horarios y recursos materiales y profesionales para favorecer la realizacién
de los apoyos educativos necesarios, prestando especial atenciéon al alumnado de los primeros
cursos de ESO.

» Asegurar y facilitar la adaptacién de las ensefianzas a los diferentes ritmos madurativos del
alumnado.

» Utilizar una metodologia integradora del alumnado con necesidades especiales (trabajo cooperati-
vo, tutoria entre iguales, etc.), asi como las nuevas tecnologias (utilizacién de las TIC y las TAC,
etc.).
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2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD,
COOPERACION, TRABAJO, SUPERACION, JUSTICIA Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS DE CUAL-
QUIER TIPO, COMO EJES DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL, QUE PERMITAN Y FACILITEN LA
INTEGRACION Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO ESCOLAR Y FUERA DE FL.

Potenciar dentro o fuera del ambito escolar las actividades que contribuyan al desarrollo general
de estos valores, bien sean programadas por los departamentos o por cualquier otro organismo.
Aprovechar las distintas nacionalidades de nuestro alumnado para organizar actividades, prefe-
rentemente en los ultimos dias del trimestre, en las que se den a conocer las diferencias sociales y
culturales del mismo.

Impulsar todas las actividades que fomenten un trato coeducativo entre los miembros de la
comunidad educativa: salidas extraescolares, cine férum, visitas a exposiciones y/o conferencias,
talleres, etc.

Fomentar el didlogo y la mediacién a todos los niveles, como principal medio para resolver los
problemas, creando un grupo de mediadores.

Respetar la diversidad de ideas politicas y religiosas ejerciendo la tolerancia.

Respetar y conocer la pluralidad de Espana, valorando las senas de identidad de Andalucia,
celebrando el Dia de Andalucia, el dia de la Constitucion; y avanzar en el respeto a otras culturas
y etnias mediante la celebracion cada ano de un dia dedicado a una cultura distinta.

Potenciar la formacién de ciudadanos libres conocedores de sus derechos y de las obligaciones
propias de una sociedad democratica.

3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DEL RENDI-
MIENTO ESCOLAR, AL ENRIQUECIMIENTO PERSONAL DEL ALUMNADO Y QUE FOMENTE LA
CURIOSIDAD, EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y EL INTERES POR ESTUDIAR, POR PARTICI-
PAR EN SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN LA SOCIEDAD.

Establecer la evaluacién inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi como el
conocimiento, la atencién a la diversidad y la orientacién del aprendizaje al alumnado.
Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién como instrumentos
favorecedores del proceso de aprendizaje

Fomentar el pensamiento, desde todas sus perspectivas, pero incidiendo principalmente en el
pensamiento critico mediante el desarrollo de la comprensién y fluidez lectora, asi como la
comprension y expresion oral y escrita.

Se implementara en el Centro un Proyecto Lingiiistico en el que se desarrolle la capacidad de
expresion oral, se fomenten las exposiciones publicas delante de otros y la realizacién de debates.
Se valorara la expresion escrita teniendo en cuenta las normas para la presentaciéon de trabajos
escritos y la correcta expresion y ortografia. Se intentara involucrar a otros departamentos en el
desarrollo e implementacion de dicho Plan.

Usar diferentes fuentes de informacién y recursos de aprendizaje: los companeros como apoyo
al aprendizaje, adultos diferentes al profesor, fuentes de informacién orales, imagenes, medios
de comunicacién, Internet, lo que se sabe por la vida cotidiana, etc.; desarrollando estrategias de
discriminacion de la informacién que garanticen la seleccion de datos fiables.

Fomentar el uso de las lenguas: el Inglés y el Francés en todas las situaciones posibles, con el
alumnado dentro y fuera de las aulas y con independencia del 4rea en que trabajemos.
Fomentar el desarrollo de la metodologia cientifica, manipulativa e investigadora realizando
posteriormente actividades donde el alumnado pueda transferir los conocimientos adquiridos,
desde todas las areas de Ciencias.

Desarrollar un Proyecto Cientifico de Centro.
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Utilizar estrategias que faciliten la adquisicién y desarrollo, en el alumnado, de técnicas de
resolucion de problemas y calculo matematico.

Elaborar un Proyecto Artistico de Centro, para organizar y coordinar las exposiciones y trabajos
que realizan el alumnado, la actividad los “artistas en el aula”.

Promover el aprendizaje basado en el desarrollo y adquisicion de las Competencias Claves que
incluyan los tres saberes: “saber”, el “saber hacer” y el “saber estar” a través de metodologias
participativas, colaborativas y cooperativas.

4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO MECANISMO PARA CONSEGUIR UNA EDUCA-
CION INTEGRAL Y PERSONALIZADA QUE GARANTICE LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN
EL SISTEMA EDUCATIVO.

Elaborar anualmente el Plan de Accién Tutorial donde se recogen las vias de informacién y
orientacion hacia las salidas profesionales. Este plan estara coordinado por el departamento de
Orientacién.

Favorecer las actividades de orientacién encaminadas a la continuacién de los estudios de nivel
superior ofrecidas por la Universidad de Malaga, como por otras instituciones.

Organizar visitas a las ferias estudiantiles que se organizan periédicamente.

Facilitar toda la informacion sobre continuidad en los estudios no solo universitarios sino de
Ciclos Formativos ofertados en la localidad y provincia.

Insistir en la importancia del Consejo Orientador al finalizar la etapa o al cambiar de nivel. Se
espera que el alumnado y su familia reciban la orientacién y asesoramiento adecuado para que
puedan tomar las decisiones mas ajustadas a las necesidades y capacidades del alumnado.
Insistir en la Evaluaciéon Inicial sobre la importancia del Consejo Orientador a la hora de la
eleccion de estudios o entre las asignaturas de Matematicas aplicadas o académicas.

5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO FACILITANDO Y PROMO-
VIENDO LA INNOVACION, LA EXPERIMENTACION, EL USO DE RECURSOS ADECUADOS, LA
FORMACION DEL PROFESORADO Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTROS CENTROS.

Facilitar la formacion del profesorado profundizando principalmente en metodologias mas activas,
innovadoras y el desarrollo de las nuevas tecnologias.

Replantearse los sistemas de evaluacion: fomentar el uso de procedimientos, instrumentos y
técnicas de evaluacién que garanticen su caracter continuo y formativo para contribuir a la mejora
tanto de los procesos de ensehanza como los procesos de aprendizaje.

Propiciar la participacion del Centro en las redes de aprendizaje y en los programas de intercambio
cultural y educativo.

6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACION, EL
FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL CENTRO.

Potenciar la participacién de los padres en las reuniones informativas a los que sean convocados
con el fin de establecer unas pautas fundamentales de actuaciéon conjuntas para la formacion del
alumnado.

Facilitar la comunicacion con los padres a través de la tutoria, a través de los mensajes de IPASEN
y de la pagina web del Instituto.

Impulsar un compromiso de las familias acerca de la transcendencia de la tarea compartida.
Potenciar la participacién del PAS en el funcionamiento del Centro.
Fomentar la creacion de la Asociacion de Alumnos/as.



3.4 ;Qué lineas metodoldgicas generales se emplean para ello en el centro? 19

Impulsar la Junta de Delegados como cauce de comunicacién entre el alumnado y el resto de la
comunidad educativa, asi como el conocimiento de los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar.

Difundir los acuerdos de los distintos érganos de coordinacién docente, mediante la publicacion
de las actas y exposicion en los tablones, envio por correo electrénico, etc.

7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO MEDIANTE ESTRATEGIAS PARTICIPA-
TIVAS Y DE COLABORACION CON EL PROFESORADO.

Fomentar la figura del delegado/a de padres/madres y establecer un calendario de reuniones con
el Equipo Directivo.

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencién para la resolucion de
conflictos.

Fomentar la participaciéon del A.M.P.A. logrando la colaboracién activa de los padres y madres.

Mantener una comunicacién fluida con las familias informandoles de todos los proyectos educati-
vos que desarrolla el Centro.

Apoyar al desarrollo y expansion de “La escuela de padres” en el Centro.

8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPACION
DE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Establecer en el Plan de Autoevaluacion los instrumentos y procedimientos adecuados para
garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en el proceso de
evaluacién del Centro. Elaboracion de Encuestas sobre el grado de satisfaccion de la comunidad
educativa (padres, madres, alumnado y profesorado).

9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO (ENTIDADES
Y ADMINISTRACION LOCAL) PARA POTENCIAR LA PRESENCIA DEL CENTRO EN NUESTRO
MUNICIPIO.

CEeNTRO ABIERTO A LA C1upaAD. Se procurara que el Centro se abra un poco mas a la ciudad. Dada
su situacién céntrica permite que no se aisle del resto de la ciudad. En la actualidad alberga un
Cine Club municipal, y se celebran conferencias literarias, exposiciones de pintura, reuniones de
asociaciones, actividades deportivas, etc., que complementan la formacién docente del Centro.
Cualquier actividad artistica, cultural, deportiva que no sea lucrativa, es bien recibida en el
Instituto.

PoripeporTIvo FrRANCISCO NORTE. Tenemos un acuerdo de colaboracién con el Ayuntamiento para
que nuestros alumnos puedan utilizar las pistas del Francisco Norte en horario escolar.

Poricia LocaL. Se realizan charlas de la policia local tanto para padres como para alumnos para
prevenir situaciones de acoso, bullying, cyberbullying, peligros de las redes sociales, etc.
CoLEGIO DE ABOGADOS DE MARBELLA. Se celebran actividades organizadas por el Colegio de
abogados de Marbella para los alumnos consistentes en prevenir el acoso.

UNIVERSIDAD DE MALAGA. Mantenemos relaciones con la Universidad de Malaga, participando en
el dia de puertas abiertas que celebran.

EmpPresas DEL ENTORNO. Especial mencidon merece la relacion del Centro con las empresas y
despachos profesionales de nuestro entorno. Hay un banco importante de empresas que colaboran
habitualmente en las practicas de nuestro alumnado de Formacion Profesional.



(C) Coordinacién y concrecién de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal en
las materias o médulos de la educacién en valores y
otras ensenanzas, integrando la igualdad de género

como un objetivo primordial.

Referencias normativas:

Articulo 8. Ordenacion general del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 9. Ordenacién general del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 11. Ensefianza de Religion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 12. Ensefianza de Religion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Educacion Secundaria de 30 mayo de 2023.
Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo de la Orden de Bachillerato de 30 mayo de 2023.

Anexo curricular de la Orden de 30 de mayo 2023: (ESO) Anexos II, 111, IV y V - (BTO) Anexos II y I11.

ORDENACION DE LA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo al articulo 8 la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria se organiza en materias obligato-
rias, materias optativas, materias optativas propias de la Comunidad Andaluza y, en su caso, en ambitos.
La ordenacion propuesta podra flexibilizarse para organizar modelos de funcionamiento de excelencia
educativa, de acuerdo a lo que establezca la Consejeria de Educacion.

ORDENACION DE LOS TRES PRIMEROS CURSOS DE LA ESO (ART.9):

1. Las materias de los tres primeros cursos seran las siguientes:
(a) Biologia y Geologia.

Educacion Fisica.

(b)

(c) Educacién Plastica, Visual y Audiovisual.
(d) Fisicay Quimica.

(e) Geografia e Historia.

20
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Lengua Castellana y Literatura.

(8
(h
(i

Primera Lengua Extranjera.

)

)

) Matematicas.
) Musica.

)

Tecnologia y Digitalizacién.

=~

(

En cada uno de los tres cursos, el alumnado cursara las materias siguientes:

) Segunda Lengua Extranjera.

(a) Biologia y Geologia y/o Fisica y Quimica,
(b) Educacién Fisica.

(c) Geografia e Historia.

(d) Lengua Castellana y Literatura.

(e) Primera Lengua Extranjera.

(f) Matematicas.

(g) Mausica y o Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
En al menos uno de los tres cursos, todo el alumnado cursara la materia Tecnologia y Digitalizacién.

A las materias incluidas en los apartados 1 y 2, se afiadira en alguno de los cursos la materia de
Educacién en Valores Civicos y Eticos.

Ademas, en el conjunto de los tres cursos, el alumnado cursara una materia optativa propia de la
Comunidad Andaluza o un proyecto interdisciplinar, de conformidad con lo que a tales efectos
establezca por orden la Consejeria competente en materia de educacion. El proyecto interdisciplinar
podra configurarse como un trabajo monografico o de colaboraciéon con un servicio a la comunidad.
La materia de Segunda Lengua Extranjera podra ofertarse como optativa propia de la Comunidad
Andaluza.

Con objeto de reforzar la inclusion, la Consejeria competente en materia de Educacién podra incorporar
en su oferta educativa la lengua de signos espafola.

Los centros docentes podran integrar las materias que se establecen en el presente articulo en ambitos.
El curriculo de los mismos incluira las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los
saberes basicos de las materias que los conforman.

De acuerdo con lo previsto el articulo 19.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con objeto
de que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que presenta dificultades en la
comprensioén y expresion de la lengua extranjera pueda alcanzar los objetivos de la etapa y el desarrollo
de las competencias previsto en el Perfil de salida, se estableceran medidas de atencién a la diversidad
y alternativas metodolégicas en la ensefianza y en la evaluacién de la misma. Estas adaptaciones en
ningln caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Asimismo, el alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la competencia en
comunicacion lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra
sustituir la materia de Segunda Lengua Extranjera por la Materia Lingiiistica de caracter transversal,
en los términos recogidos por orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

Para favorecer la transicién entre la etapa de Educacién Primaria y la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, en la organizacion de esta altima, se procurara que el alumnado de primero y segundo
curse un maximo de una materia mas que las areas que compongan el altimo ciclo de Educacién
Primaria.

Las optativas propias de la Comunidad Andaluza, podran ser sustituidas por otras materias autorizadas
por la Consejeria competente en materia de educacién.
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ORDENACION DEL CUARTO CURSO DE LA ESO (ART.10):

1.

Las materias que debera cursar todo el alumnado de cuarto curso serdn las siguientes:
(a) Educacién Fisica.

(b
(

Geografia e Historia.

)
c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Primera Lengua Extranjera.
(e) Matematicas A o Matematicas B, en funcién de la eleccién de cada estudiante.

El alumnado debera cursar tres materias de entre las siguientes:

(a) Biologiay Geologia.
(b) Digitalizacion.
(¢) Economia y Emprendimiento.
(d) Expresion Artistica.
(e) Fisica y Quimica.
(f) Formacion y Orientacién Personal y Profesional.
(g) Latin.
(h) Musica.
i) Segunda Lengua Extranjera.

j) Tecnologia.

Ademas, el alumnado cursara una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza o un proyecto
interdisciplinar, de conformidad con lo que a tales efectos establezca por orden de la Consejeria
competente en materia de educacién. El proyecto interdisciplinar podra configurarse como un trabajo
monografico o de colaboracién con un servicio a la comunidad.

Con objeto de reforzar la inclusion, la Consejeria competente en materia de educacién podra incorporar
en su oferta educativa la lengua de signos espanola.

El cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para la
incorporacién a la vida laboral. A fin de orientar la eleccién del alumnado, los centros docentes podran
establecer agrupaciones de las materias mencionadas en el apartado segundo en distintas opciones,
orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacion
Profesional. En todo caso, el alumnado debera poder alcanzar, por cualquiera de las opciones que se
establezcan, el nivel de adquisicién de las competencias establecido para la etapa en el Perfil de salida
del alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

Segun lo establecido en el articulo 9.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los centros deberan
ofertar la totalidad de las opciones citadas en el apartado segundo, pudiéndose limitar la imparticién
de las mismas cuando haya un namero de solicitudes inferior a 15.

Las optativas propias de la Comunidad Andaluza podran ser sustituidas por otras materias autorizadas
por la Consejeria competente en materia de educacion.

ORDENACION DE LA ENsERANZAS DE RELIGION EN LA ESO (arT.11):

1.

La Consejeria competente en materia de educacién garantizara que, al inicio del curso, los alumnos y
alumnas mayores de edad y los padres, las madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
menor de edad puedan manifestar su voluntad de recibir o no ensefianzas de Religion.

La determinacién del curriculo de la ensenanza de Religién de las diferentes confesiones religiosas con
las que el Estado espafiol ha suscrito acuerdos de cooperacion en materia educativa sera competencia,
respectivamente, de la jerarquia eclesiastica y de las correspondientes autoridades religiosas.
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Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que el alumnado que no curse
ensefianzas de Religion reciba la debida atencion educativa. Esta atencién se planificara y pro-
gramara por los centros de modo que se dirija al desarrollo de las competencias clave a través de la
realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. En todo caso, las actividades
propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes saberes. Las actividades a las que se refiere
este apartado, en ningun caso, comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al
conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier materia de la etapa. Los proyectos derivados de la
atencion educativa al alumnado que no curse ensenanzas de Religion seran evaluados y calificados,
aunque no computaran a efectos de promocion y titulacién, ni para calcular la nota final de la
etapa.

La evaluacion de las ensenanzas de Religion se realizara en los mismos términos y con los mismos
efectos que las otras materias de la etapa. La evaluacion de las ensenanzas de las diferentes confesiones
religiosas se ajustara a lo establecido en los acuerdos de cooperacién en materia educativa suscritos
por el Estado espanol.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones que se
hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de Religion y en las de atencion educativa
no se computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admisién de alumnos y alumnas, para
realizar una seleccién entre los solicitantes.

ORDENACION DE LA ETAPA DEL BACHILLERATO.
Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

ORDENACION GENERAL DEL BACHILLERATO (ART.9):

1.

La etapa de Bachillerato se organizara de modo flexible y se desarrollara en modalidades diferentes, a
fin de que pueda ofrecer una preparacién especializada al alumnado acorde con sus perspectivas e
intereses de formacion o permita la incorporacion a la vida activa una vez finalizado el mismo. Segun
lo dispuesto en el articulo 3.3 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la etapa se organizara en
materias comunes, materias de modalidad y materias optativas.

Conforme a lo establecido en el articulo 34 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las modalidades
de Bachillerato que podra ofertar la Consejeria competente en materia de educacién y, en su caso, los
centros docentes seran las siguientes:

(a) Artes.

(b) Ciencias y Tecnologia.

(c) General.

(d) Humanidades y Ciencias Sociales.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la modalidad de
Artes se organizara en dos vias, referida, una de ellas a Artes Plasticas, Imagen y Disefo; y la otra, a
Misica y Artes Escénicas. El alumnado que opte por la modalidad de Artes debera elegir entre una de
esas dos vias.

En todo caso, el alumnado podré elegir entre la totalidad de las materias especificas de la modalidad
que cursen. A estos efectos, en el marco de lo establecido por la Consejeria competente en materia de
educacion, los centros docentes ofreceran la totalidad de las materias especificas de las modalidades y,
en su caso, vias que se oferten, a las que se refieren los articulos 10y 11.
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5.

Cuando la oferta de materias especificas de la modalidad en un centro docente quede limitada por
razones organizativas, el alumnado podra cursar las materias que no puedan impartirse por esta causa,
mediante la modalidad de educacién a distancia.

Si la oferta de vias de la modalidad de Artes en un mismo centro quedase limitada por razones
organizativas, lo regulado en el apartado 5 debera entenderse aplicable a las materias que integren la
via ofertada.

La oferta de materias optativas se realizara de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la
Consejeria competente en materia de educacidn.

Solo se podra limitar la eleccion de materias y vias por parte del alumnado cuando haya un nimero
insuficiente de los mismos, segin los criterios objetivos que, a tales efectos establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion.

La ordenacion propuesta en los articulos 10 y 11 podra flexibilizarse para organizar modelos de
funcionamiento de excelencia educativa, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion.

ORDENACION DEL PRIMER CURSO DEL BACHILLERATO (ART.10):

1.

Segtn lo dispuesto en el articulo 9.1. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las materias comunes a
todas las modalidades para primer curso de la etapa seran las siguientes:

(a) Educacién Fisica.

(b) Filosofia.

(c) Lengua Castellana y Literatura I.

(d) Lengua Extranjera I.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la via de
Artes Plasticas, Imagen y Diseno de la modalidad de Artes, el alumnado cursara Dibujo Artistico Iy
otras dos materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

(a) Cultura Audiovisual.

(b) Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Diseno I.

(c) Proyectos Artisticos.

(d) Volumen.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 10.4. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la via
de Musica y Artes Escénicas de la modalidad de Artes, el alumnado cursaré, a su eleccion, Analisis
Musical I o Artes Escénicas I, asi como otras dos materias de modalidad, que elegiran de entre las
siguientes:

(a) Analisis Musical L.

(b) Artes Escénicas I.

(c) Coroy Técnica Vocal I.

(d) Cultura Audiovisual.

(

e) Lenguaje y Practica Musical.

Segtin lo establecido en el articulo 11.1. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad de
Ciencias y Tecnologia, el alumnado cursard Matematicas I, asi como otras dos materias de modalidad
que elegiran de entre las siguientes:

(a) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.

(b) Dibujo Técnico I.
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(c) Fisica y Quimica.
(d) Tecnologia e Ingenieria I.

Conforme establece el articulo 12.1. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad General,
el alumnado cursara Matematicas Generales y otras dos materias que elegira de entre todas las materias
de modalidad de primer curso que se oferten en el centro. Dicha oferta incluira obligatoriamente la
materia de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial especifica de esta modalidad.

Segun lo recogido en el articulo 13.1. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, el alumnado cursara, a su eleccion, Latin I o Matematicas Aplicadas
a las Ciencias Sociales I, asi como otras dos materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:

(a) Economia.

(b) GriegoI.

(c) Historia del Mundo Contemporaneo.
(d) LatinI.

(e) Literatura Universal.

(f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I.

Asimismo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en cualquiera
de las modalidades o vias, el alumnado debe cursar, a su eleccién, dos o tres materias optativas, en
funcién de la regulacion y de la programacién de la oferta educativa que establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion, que debera incluir, al menos, una segunda lengua
extranjera. Los centros podran hacer propuestas de otras optativas propias, en el marco de que lo que
establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

Con objeto de reforzar la inclusion, por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se
podra incorporar la lengua de signos espanola, segtin lo que se establezca.

ORDENACION DEL SEGUNDO CURSO (ART.11):

1.

Segun lo dispuesto en el articulo 9.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las materias comunes a
todas las modalidades para segundo curso de la etapa seran las siguientes:

(a) Historia de Espana.

(b) Historia de la Filosofia.
(c) Lengua Castellana y Literatura II.
(d) Lengua Extranjera II.

Conforme a lo establecido en el articulo 10.3. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la via de
Artes Plasticas, Imagen y Diseno de la modalidad de Artes, el alumnado cursara Dibujo Artistico Il y
otras dos materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

(a) Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Diseno II.

(b) Diseno.

(¢) Fundamentos Artisticos.

(d) Técnicas de Expresion Grafico-plastica.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 10.5. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la via
de Musica y Artes Escénicas de la modalidad de Artes, el alumnado cursara, a su eleccion, Analisis

Musical II o Artes Escénicas II, asi como otras dos materias de modalidad, que elegiran de entre las
siguientes:

(a) Analisis Musical II.
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(b) Artes Escénicas II.

(c) Coroy Técnica Vocal II.

(d) Historia de la Musica y de la Danza.
(e) Literatura Dramatica.

Segun lo establecido en el articulo 11.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad de
Ciencias y Tecnologia, el alumnado cursara, a su eleccién, Matematicas I o Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales II, asi como otras dos materias de modalidad que elegira entre las siguientes:
(a) Biologia.

(b) Dibujo Técnico II.

(c) Fisica.

(d) Geologia y Ciencias Ambientales.

(e) Quimica.

®

Conforme establece el articulo 12.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad General,
el alumnado cursara Ciencias Generales y otras dos materias que elegira de entre todas las materias
de modalidad de segundo curso que se oferten en el centro. Dicha oferta incluira obligatoriamente la
materia de Movimientos Culturales y Artisticos especifica de esta modalidad.

Segtn lo recogido en el articulo 13.2. del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en la modalidad
de Humanidades y Ciencias Sociales, cursara, a su eleccion, Latin II o Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales II, asi como otras dos materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:

Tecnologia e Ingenieria II.

(a) Empresa y Disenio de Modelos de Negocio.

(b) Geografia.

(c) GriegoII.

(d) Historia del Arte.

(e) LatinII.

(f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales II.

Asimismo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, en cualquiera
de las modalidades o vias, el alumnado debe cursar, a su eleccién, dos o tres materias optativas, en
funcidén de la regulacion y de la programacioén de la oferta educativa que establezca por Orden la
Consejeria competente en materia de educacion, que debera incluir, al menos, una segunda lengua
extranjera. Los centros podran hacer propuestas de otras optativas propias, en el marco de que lo que
establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacion.

Con objeto de reforzar la inclusion, por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se
podra incorporar la lengua de signos espanola, segtin lo que se establezca.

ORDENACION DE LA ENSENANZAS DE RELIGION EN EL BACHILLERATO (ART.12):

1.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara que, al inicio del curso, el alumnado
mayor de edad y los padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de
edad puedan manifestar su voluntad de recibir o no ensenanzas de Religion.

La determinacién del curriculo de las ensenhanzas de religién catdlica y de las diferentes confesiones
religiosas con las que el Estado espanol ha suscrito acuerdos de cooperacion en materia educativa
sera competencia, respectivamente, de la jerarquia eclesiastica y de las correspondientes autoridades
religiosas.
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3. Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que el alumnado cuyos padres, madres
o personas que ejerzan su tutela legal, o en su caso el alumnado mayor de edad, no hayan optado por
cursar ensefianzas de Religion reciban la debida atencion a través de Proyectos transversales de
educacion en valores. Estos Proyectos se planificaran y programaran por los centros de modo que se
dirijan al desarrollo de las competencias clave a través de la realizacién de actuaciones significativas
para el alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia,
la reflexién y la responsabilidad. Las actividades a las que se refiere este apartado, en ningan
caso, comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho
religioso. Los Proyectos transversales de educacion en valores derivados de la atencion al alumnado
que no curse ensenanzas de Religién seran evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos
de promocion y titulacion, ni para calcular la nota final de la etapa. Esta atencién podra flexibilizarse
en los modelos y programas de excelencia autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacion, todo ello dentro de los margenes de autonomia del centro.

4. Laevaluacion de las ensenanzas de la religion catodlica se realizara en los mismos términos y con
los mismos efectos que las de las otras materias de la etapa. La evaluacion de las ensefianzas de
las otras confesiones religiosas se ajustara a lo establecido en los acuerdos de cooperacion en materia
educativa suscritos por el Estado.

5. Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones que se
hubieran obtenido en la evaluacion de las ensenanzas de Religion o de los Proyectos transversales
de educacion en valores, no se computaran en la obtencion de la nota media a efectos de acceso a
otros estudios ni en las convocatorias para la obtencién de becas y ayudas al estudio en que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos.

4.1. ;Como se concreta el curriculo en el centro?

CoNcRECION DEL cURRIicULO DE LA ESO EN EL IES Rio VERDE

= AsIGNATURAS BILINGUEs EN FrRaNcEs. El curriculo de la ESO se ajusta a lo dispuesto en el Decreto
102/2023, de 9 de mayo y a la Orden de la Educacion Secundaria, de 30 de mayo de 2023, adaptan-
dose a las caracteristicas propias de los centros bilingiies (véase cuadro adjunto). Las asignaturas
bilingiies en Francés son:

» 1° ESO: Biologia y Geologia / Educacion Plastica y Visual / Geografia e Historia / Primera
Lengua Extranjera.

¢ 2°ESO: Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera / Tecnologia y Digitalizacion.

* 3° ESO: Educacion Plastica y Visual / Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera /
Tecnologia y Digitalizacion.

* 4° ESO: Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera / Proyecto Interdisciplinar (Informa-
tica).

= AGRUPACION EN Amsrtos EN 1°ESO IES Rio VerbE. En el IES Rio Verde se realiza la agrupacién
de materias en ambitos en primero de la ESO y en los Programas de Diversificaciéon Curricular
(PDC), en los que se imparte el Ambito Lingiiistico y Social y el Ambito Cientifico-Tecnolégico. No
se imparte, sin embargo, el Ambito de caricter préactico.
 Ambito cientifico-tecnolégico: incluye las asignaturas de Matematicas y Biologia.

+ Ambito socio-lingiiistico: incluye las asignaturas de Lengua Castellana y Literatura y Francés.

= ITINERARIOS EN CUARTO DE LA ESO. Se pueden elegir entre los siguientes itinerarios:
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IT1. Fisicay Quimica + Biologia / Tecnologia.
IT2. Latin + Economia y Emprendimiento / Expresién Artistica.
IT3. Formacién y Orientacién Personal y Profesional + Tecnologia / Expresion Artistica.
= Proyecrtos INTERDISCIPLINARES EN LA ESO. Los Proyectos interdisciplinares son considerados necesa-
rios por el centro y se ofertan en todos los cursos de la ESO, en el presente curso se estan impartiendo
los siguientes Proyecto Interdisciplinares:
* 1°ESO: PIInglés
e 4° ESO: PI Informatica - Francés

= MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD OFERTADAS EN EL CENTRO:

* 1° ESO: Proyecto Interdisciplinar (de Inglés) o Refuerzo de areas instrumentales.
e 2°ESO: Segunda Lengua Extranjera.
* 3°ESO: Segunda Lengua Extranjera o Introduccién a la Actividad Emprendedora y Empresarial.

* 4° ESO: Proyecto Interdisciplinar (de Informatica).

CONCRECION DEL CURRicULO DE BAcHILLERATO EN EL IES Rio VERDE

= MODALIDADES E ITINERARIOS EN BacHILLERATO. El curriculo del Bachillerato se ajusta a lo dispuesto
en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo y a la Orden de Bachillerato, de 30 de mayo de 2023 y pretende
dar respuesta a las necesidades e intereses del alumnado, estableciendo las siguientes modalidades e
itinerarios:

¢ 1° Bro. Ciencias Y TEcNorogia: Fisica y Quimica + Dibujo Técnico I o Biologia o Tecnologia e
Ingenieria I o Geologia y Ciencias Ambientales.

¢ 1° Bro. HumaNIDADES Y CieENciAs SociaLes: (H) Griego I + Literatura Universal / (S) Economia
+ Historia del Mundo Contemporaneo.

¢ 1° Bro. Artes: Cultura Audiovisual + Volumen.

* 2° Bto. Ciencias Y TEcNoLocia: Biologia + Quimica / Fisica + Dibujo Técnico / Fisica + Tecnolo-
gia

* 2° Bro. HumaNIDADES Y Ci1ENcias SociaLes: (H) Griego II + Historia del Arte / (S) Empresa y
Diseno de Modelo de Negocio + Geografia.

* 2° Bro. ArtEs: Diseno + Fundamentos Artisticos.

s MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD OFERTADAS EN EL CENTRO:

¢ 1° Bro. Ciencias Y TEcNoLogia: Segunda Lengua Extranjera o TIC + Anatomia Aplicada o
Creacién Digital y Pensamiento Computacional. Inglés: preparaciéon B1l. Alimentacién, Cocina y
Habitos de Vida Saludable.

¢ 1° Bro. HumaNIDADES Y CIENCIAS SociaLEes: Segunda Lengua Extranjera o TIC + Antropologia
y Sociologia o Cultura Emprendedora y Empresarial. Inglés: preparaciéon B1l. Alimentacién,
Cocina y Habitos de Vida Saludable.

¢ 1° Bro. Artes: Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Diseno o Proyectos Artisticos.

¢ 2° Bro. CieNncias Y TEcNoLogia: Segunda Lengua Extranjera o TIC o Psicologia + Actividad
Fisica, Salud y Sociedad o Comentario de Texto o Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente o
Roboética.
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¢ 2° Bro. HumaNIDADES Y CIENCIAS SociaLEs: Segunda Lengua Extranjera o TIC o Psicologia +
Actividad Fisica, Salud y Sociedad o Comentario de Texto o Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente o Robética.

e 2° Bro. Artes: Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Disenio II o Técnicas de
Expresion Grafico-Plasticas.

= MATERIAS DE DISENO PROPIO. La propuesta de materias de diseno propio para el presente curso es:

e 2°BTO Activipap Fisica Y Sarup
¢ 2° BTO ComenTARIO DE TEXTO

¢ 2°BTO RoBéTICA Y PROGRAMACION
¢ 2°BTO GraBADO Y EsTAMPACION

e 2°BTO VorumeN I

e 2°BTO Economia DOMESTICA (NO IMPARTIDA)
¢ 2°BTO Ciencias DE LA TIERRA (NO IMPARTIDA)

¢ 2°BTO Epucacién Fisica Y CoMPROMISO SOCIAL (NO IMPARTIDA)
¢ 1° BTO ALIMENTACION Y COCINA SALUDABLE
¢ 1° BTO INGLES PREPARACION B2

¢ 1° BTO ORATORIA Y DEBATE

¢ 1°BTO ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA (NO IMPARTIDA)
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ANEXO I

HORARIO LECTIVO SEMANAL DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
CURSO PRIMERO A TERCERO

BLOQUE DE

o
MATERIAS 1°ESO SIS
Biologia y Geologia BIL 3
Educacion Fisica 3
Educacion Plastica, Visual y
Audiovisual BIL 1
Geografia e Historia BIL 3
Lengua Castellana'y 4
Literatura
Materias
comunes -
Obligatorias Matemdticas 4
Musica 2
Primera Lengua 4
Extranjera BIL
Segunda LenguaExtranjera/
Area lingtiistica de caracter 2
transversal
Computacion y Robdtica
Cultura Clasica
Oratoria y Debate
Proyecto
Interdisciplinar
Optativas .
propias de la Refuerzo de areas
Comuni instrumentales 2
omunidad
Andaluza (A

elegir 1 entre las -
marcadas en

negrita)
Otras materias autorizadas
por la Administracién
Religion /
Atencion Religion /Atencion Educativa
Educativa
Tutoria Tutoria

Total sesiones
lectivas

HORAS DE BILINGUISMO

20 ESO SESIONES
Educacion Fisica 2
Fisica y Quimica 3

Geografia e Historia 3
BIL
Lengua Castellana'y 4
Literatura
Matematicas 4
Misica 2
Primera Lengua
Extranjera 4
BIL
Tecnologia y
Digitalizacion 3
BIL
Educacion en Valores 1
Civicos y Eticos
Computacion y
Robdtica
Cultura Clasica
Oratoria y Debate
Proyecto
Interdisciplinar
Taller de Educacion
Plasticay Audiovisual 2
Segunda Lengua
Extranjera
Otras materias
autorizadaspor la
Administracion
Religion
1 /Atencion
Educativa
1 Tutoria
30
HORAS
DE
11 BILING
UISMO

39ESO SESIONES
Biologia y Geologia 2
Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, Visual y 2
Audiovisual BIL
Fisica y Quimica 3
Geografia e Historia BIL 3
Lengua Castellana yLiteratura 4
Mateméticas 4
Primera Lengua Extranjera
BIL
Tecnologia y Digitalizacion 2
BIL?
Computacion y Robdtica
Cultura Clasica
Oratoria y Debate
Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua
Extranjera 2

Filosofia y Argumentacion

Cultura del Flamenco

Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial

Otras materias autorizadas
por la Administracion

Religion /Atencion

! Educativa !

1 Tutoria 1

30 30
«

10 HORAS DE 9

BILINGUISMO
/)
57\




BLOQUE DE MATERIAS

Materias Comunes

Obligatorias

Optativas

(A ELEGIR 3)

Optativas propias de la
Comunidad Andaluza

(AELEGIR 1)

(A ELEGIR ENTRE)
Tutoria

Total sesiones lectivas

CUARTO CURSO

Educacion Fisica

Geografia e Historia BIL
Lengua Castellana y Literatura
Matematicas A o Matematicas B
Primera Lengua Extranjera BIL
Biologia y Geologia
Digitalizacion

Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica

Fisica y Quimica

Formacion y Orientacion Personal y Profesional

Latin

Mdsica

Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia

Ampliacion de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
Cultura Cientifica

Filosofia.

Proyecto Interdisciplinar (INFORMATICA) BIL

Dibujo Técnico BIL

Otras materias autorizadas por la Administracion

Religion / Atencién Educativa

4.1
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SESIONES
LECTIVAS

2
3
4

3+3+3

30

ITINERARIOS:

o 10 FISICAY QUIMICA + BIOLOGIA / TECNOLOGIA + OPTATIVA DE LA COMUNIDAD BILINGUE
e 20 LATIN + ECONOMIA Y EMPR. / EXPRESION ARTISTICA + OPTATIVA DE LA COMUNIDAD BILINGUE

o 30 FORMACION Y ORIENT. PER. + TECNOLOGIA / EXPRESION ARTISTICA + OPTATIVA DE LA COMUNIDAD BILINGUE

2
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
PRIMER CURSO (3° ESO)

Biologia y Geologia
Ambito Cientifico-Tecnolégico  Fisica y Quimica 8
Matematicas
Geografia e Historia BIL (3 horas)
Ambito Lingistico y Social Lengua Castellana y Literatura 9

Primera Lengua Extranjera BIL (3 horas)

Educacion Fisica (con el curso) 2

Materias comunes Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (con el curso) 2
obligatorias BIL (2 horas)

Tecnologia y Digitalizacion (dmbito practico) 2

Cultura Clasica
Computacién y Robética
Cultura del Flamenco
Materias optativas propias  Filosofia y Argumentacion
de la Comunidad Andaluza Introduccion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 2+2
(A ELEGIR 2) Oratoria y Debate
Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera

Otras materias autorizadas por la Administracion

(AELEGIR ENTRE) Religion / Atencién educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
SEGUNDO CURSO (4° ESO)

MATERIAS

Biologia y Geologia
Ambito Cientifico-Tecnoldgico Fisica y Quimica

Matematicas

SESIONES
LECTIVAS

Geografia e Historia BIL (3 horas)

Ambito Lingtiistico y Social
Primera Lengua Extranjera

Materias comunes

) ) Educacion Fisica
obligatorias

Optativas

(A ELEGIR 2)

Materias

Optativas
Optativas propias de la
Comunidad Andaluza

(AELEGIR 1)

Religion/Atencién educativa
Tutoria

Total sesiones lectivas

* El inglés podrian darlo fuera de su curso si no necesitan horas los de inglés.

Lengua Castellana y Literatura 9

BIL (3 horas)

Digitalizacion

Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacion y Orientacion
Personal y Profesional
AMBITO PRACTICO

Latin

Musica

Segunda Lengua
Extranjera (con su curso)*
Tecnologia

Ampliacion de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y
Emocional

Artes Escénicas y Danza
Cultura Cientifica 2
Filosofia

Proyecto Interdisciplinar
(INFORMATICA)

(con su curso) BIL

Otras materias autorizadas
porla Administracion

3+3
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ESPA PRESENCIAL (18 horas)

- AMBITO CIENTIFICO TECNOLOGICO: 7 horas
- AMBITO DE COMUNCICACION: 5 horas
- AMBITO SOCIAL: 6 horas

ESPA SEMIPRESENCIAL: (18 horas: 8 presenciales - 10 semipresenciales)

- AMBITO CIENTIFICO TECNQLOGICO: 7 horas (3 de ellas presenciales)
- AMBITO DE COMUNCICACION: 6 horas (3 de ellas presenciales)
- AMBITO SOCIAL: 5 horas (2 de ellas presenciales)

ACCESO A CICLOS DE GRADO MEDIO: (12 horas)

- COMPETENCIA EN LENGUA ESPANOLA: 5 horas
- COMPTENCIA MATEMATICA: 4 horas
- COMPETENCIA DIGITAL: 3 horas

1° FP BASICA: (30 horas)

- AMBITO DE COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES: 6 horas
- AMBITO DE CIENCIAS APLICADAS: 4 horas

- ITINERARIO PERSONAL: 3 horas

- TECNICAS ADMINISTRATIVAS BASICAS: 7 horas

- TRATAMIENTO INFORMATICO DE DATOS: 7 horas

- ATENCIQN AL CLIENTE: 2 horas

- TUTORIA CON ALUMNOS: 1 hora

2° FP BASICA: (30 horas)

- AMBITO DE CIENCIAS APLICADAS II: 4 horas

- AMBITO DE COMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES: 5 horas
- APLICACIONES BASICAS DE OFIMATICA: 7 horas

- ARCHIVOY COMUNICACION: 5 horas

- PREPARACION DE PEDIDOS: 6 horas

- PROYECTO INTERMODULAR: 2 horas

- TUTORIA CON ALUMNOS: 1 hora
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4.1

¢Cémo se concreta el curriculo en el centro?

CURSO 2025-26
MATERIAS DE 1° BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS
MATERIAS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES DE BACHILLERATO
o Lengua Castellanay Literatura (4h)
o Filosofia (3h)
o Primera Lengua Extranjera Inglés (4h)
MATERIAS DE MODALIDAD Y OPTATIVAS
BACHILLERATO DE BACHILLERATO DE
BACHILLERATO BACHILLERATO HUMANIDADES Y HUMANIDADES Y
DE ARTES DE CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES

(PRESENCIAL)

(SEMIPRESENCIAL)

Dibujo Artistico | (4h)

Matematicas | (4h)

Cultura Audiovisual (4h)

Fisica y Quimica (4h)

ITINERARIO DE
HUMANIDADES

Latin + Griego (8h)

ITINERARIO DE CIENCIAS
SOCIALES

Matematicas Aplicadas
Ciencias Sociales +
Economia (8h)

(ELEGIR 1 ITINERARIO )

Matematicas
Aplicadas a las
Ciencias Sociales | (4h)

Economia (4h)

Volumen (4h)

Biologia y Geologia (4h)

Historia del Mundo
Contemporaneo (4h)

Historia del Mundo
Contemporaneo (4h)

Tecnologia de la
Informacién (2h)

Francés 22 Idioma (2h)

(ELEGIR UNA)

Tecnologia de la
Informacién (2h)

Francés 22 Idioma (2h)

(ELEGIR UNA)

Tecnologia de la
Informacién (2h)

Francés 22 Idioma (2h)

(ELEGIR UNA)

Tecnologia de la
Informacién (2h)

Francés 22 Idioma (2h)

(ELEGIR UNA)




38 Capitulo4 (C) Coordinacién y concrecion de contenidos curriculares, tratamiento transversal en las
materias o médulos de educacion en valores y otras ensenanzas, igualdad de género...

CURSO 2025-26
MATERIAS DE 2° BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS
% MATERIAS COMUNES A TODAS LAS MODALIDADES DE BACHILLERATO
o Lengua Castellana y Literatura (3h)
o Historia de la Filosofia (3h)
o Primera Lengua Extranjera Inglés (3h)
o Historia de Espafia (4h)
< MATERIAS DE MODALIDAD Y OPTATIVAS
BACHILLERATO DE BACHILLERATO DE
BACHILLERATO BACHILLERATO HUMANIDADES Y HUMANIDADES Y
DE ARTES DE CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES
(PRESENCIAL) (SEMIPRESENCIAL)

- Matemadticas Aplicadas a

- Dibujo Artistico Il (4h) |- Matematicas Il (4h) las Ciencias Sociales Il (ah
ITINERARIO DE HUMANIDADEs| 125 Ciencias Sociales Il (4h)
(12h)
R . latin - Empresay Disefio de
Disefio (4h) - Griego Modelos de Negocio (4h)
- H2del Arte
Opcién A

- Biologfa + Quimica (gh) | ITINERARIO DE CIENCIAS

SOCIALES
(12h)
Opcion B »
- Técnicas de Expresién |- Fisica + Dibujo Técnico Il - Matematicas
(e L (8h) Aplicadas Ciencias
Grafico-Plasticas (4h) Sociales II. - Geografia (4h)
- Empresay Disefio de
Modelos de Negocio
(ELEGIR UNA OPCION) - Geografia
(ELEGIR 1 ITINERARIO)
- Tecnologia de la - Tecnologia de la - Tecnologia de la - Tecnologia de la

Informacién (2h) Informacién (2h) Informacién (2h) Informacién (2h)
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ORDENACION CurRRICcULAR BTOPA EN EL IES Rio VERDE

La definicién y los elementos del curriculo de las ensefianzas de la etapa de Bachillerato en su
concrecion para las personas adultas son los establecidos en el articulo 3 del Decreto103/2023, de 9 de
mayo

La oferta de materias para cada una de las modalidades, vias y cursos de la etapa de Bachillerato para
personas adultas se realizara en funcion de los recursos de los que disponga el centro y de conformidad
con lo establecido en el Anexo I'y en los articulos 4 y 5 de la Orden de 30 de abril de 2025 por la que se
regulan las ensefianzas de la etapa de Bachillerato para personas adultas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El curriculo de las materias del Bachillerato para personas adultas se regula por lo dispuesto en los
Anexos II y III de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Con el objeto de garantizar los principios y fines de nuestro Sistema Educativo y de acuerdo con
su autonomia, el centro procurard una oferta formativa en la etapa de Bachillerato para personas
adultas en la que prime la eleccidon por parte del alumnado de aquellas materias que se adecten
a su orientacion académica y preparacion especializada sin que ello suponga un incremento de la
plantilla docente. En el caso de que la oferta de materias quedase limitada por cuestiones organizativas,
la direccién del centro informara al alumnado a principio de curso de la posibilidad de cursar las
materias especificas de la modalidad o via elegidas, en la modalidad de educacion a distancia en los
centros docentes que las impartan.

El Bachillerato para Personas Adultas en el IES Rio Verde se imparte en dos modalidades de ensenanza:

a) MODALIDAD PRESENCIAL, basada en la asistencia regular y el seguimiento directo del alumnado en
cada uno de las materias en que se haya matriculado.

b) MODALIDAD SEMIPRESENCIAL (SOLO BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES), que combinara sesiones
lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el alumnado, y dedicacién horaria para
el seguimiento telematico del alumnado. La distribucion de las sesiones de docencia presencial y
telematica se realizara en horarios que faciliten, en la medida de lo posible, una mayor asistencia y
participacién del alumnado.

El horario lectivo semanal del alumnado que realice el primer curso de la etapa de Bachillerato para
personas adultas sera de veinticinco sesiones lectivas y de veintisiete para aquel que realice el segundo
curso. Cada una de estas sesiones tendra una hora de duracion, con la siguiente distribucién:

a) Para la modalidad de ensefianza presencial, se desarrollaran semanalmente veinticinco sesiones
lectivas presenciales para el curso de primero y veintisiete sesiones lectivas presenciales para
segundo.

b) Para la modalidad de ensefianza semipresencial, se desarrollaran semanalmente doce sesiones
lectivas presenciales y trece de seguimiento telematico en el curso de primero y doce sesiones
lectivas presenciales y quince de seguimiento telematico en el curso de segundo.
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ORDENACION CURRICULAR DE LA ESPA EN EL IES Rio VERDE

La etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas se organiza de forma modular
en tres ambitos de conocimiento estructurados, cada uno de ellos, en los niveles I y II. En cada nivel,
los ambitos de conocimiento constan de tres mdédulos de caracter interdisciplinar, secuenciados de
manera integrada y progresiva en un creciente grado de dificultad y exigencia.

Los ambitos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas son los siguientes:

a) Amsito b COMUNICACION, en el que se integraran los aspectos basicos de las ensenanzas minimas
referidas a las materias de Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera.

b) Amsrro Sociar, en el que se integraran los aspectos béasicos de las ensenianzas minimas relacionadas
con las materias Geografica e Historia y Educacién en Valores Civicos y E[cos, asi como determi-
nados elementos curriculares de la materia de Formacién y Orientacion Personal y Profesional y
Musica.

¢) Amsrto CientiFico-TECNOLOGICO, en el que se integraran los aspectos basicos de las ensenanzas
minimas relacionadas con las materias Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Matematicas y
Tecnologia y Digitalizacion.

La Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas en el IES Rio Verde se imparte en dos
modalidades de ensenanza:

a) MopaLipap PrReseNcIAL, basada en la asistencia regular y el seguimiento directo del alumnado en
cada uno de los ambitos en los que se haya matriculado.

b) MopALIDAD SEMIPRESENCIAL, que combinard sesiones lectivas colectivas presenciales, de obligada
asistencia para el alumnado, y dedicacién horaria para el seguimiento telematico del alumnado. La
distribucion de las sesiones de docencia presencial y telematica se realizara en horarios que faciliten,
en la medida de lo posible, una mayor asistencia y participaciéon del alumnado. El seguimiento de
la parte presencial de esta modalidad se podra realizar a través de las tutorias de apoyo al estudio
de los planes educativos de preparacion para la obtencion de la titulacién basica. En cualquier caso,
el profesorado encargado de estos planes mantendra la coordinacion necesaria con el profesorado
responsable de la docencia en los distintos ambitos en los centros de referencia, asi como con aquel
que ejerza la tutoria.

El horario lectivo semanal del alumnado que curse cada uno de los niveles de esta etapa educativa sera
de dieciocho sesiones lectivas de una hora de duracion, con la distribucion por &mbitos que se recoge a
continuacién en funcién de la modalidad de ensefianza de la que en cada caso se trate:

a) PresenciAL (séLo NIVEL 2). Consta de 18 horas lectivas repartidas de lunes a jueves con la siguiente
distribucion por ambitos:
= Awmsrro Cienrirrco-TEcNoLOGICO: 7 horas
= Amsiro Sociar: 5 horas
= Amsrro pE CoMUNICACION: 6 horas (3 Lengua + 3 Inglés)

b) SemipreseNcIAL (NIVELES 1 Y 2). Consta de 8 horas lectivas presenciales concentradas en dos dias. El
resto de la formacién se organiza a través de un aula virtual en Internet en la que el alumno dispone
de los materiales, envia tareas, participa en foros, etc. Estas horas se distribuyen del siguiente modo
para el profesorado:
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AMBITO Horas ToraLes Docencia PrResenciaAL Docencia TELEMATICA

CienTirico-TecNoOLOGICO
SociaL

COMUNICACION - LENGUA
COMUNICACION - INGLES

W W U1
=N W
N = W

5. Cada ambito de conocimiento serd impartido por un tnico profesor o profesora perteneciente a un
departamento de coordinacién didactica que tenga asignada alguna de las materias incluidas en dicho
ambito. Excepcionalmente, el ambito de comunicacién podré ser impartido por dos profesores o
profesoras, uno de los cuales debera tener atribuciéon docente para impartir lengua extranjera, en el
marco de la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes que
resulte de aplicacién. El equipo directivo asignara la distribucién de los ambitos de conocimiento entre
el profesorado de los departamentos de coordinacién didactica correspondientes, en funcion de los
criterios pedagogicos establecidos en el Proyecto Educativo.

4.2. ;Coémo se matiza segln el contexto?

CONTEXTUALIZACION Y TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS ENSENANZAS: EDUCACION EN VALORES E IGUALDAD.

En el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensenanzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, fija que la comprension lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento
del espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad
se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacién para la
salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacién para la sostenibilidad y el consumo
responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el RD 217/2022, el articulo 6 del Decreto 102/2023 y el articulo 6 del
Decreto 103/2023, de 9 de mayo, que establecen en Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion Secun-
daria Obligatoria y del Bachillerato, respectivamente, disponen que el curriculo de la etapa respondera
a los siguientes principios pedagogicos, en relacion con los contenidos de caracter transversal: ESO(a),
ESO(c), ESO(d), ESO(g), ESO(h), BTO(b), BTO(c), BTO(d), BTO(f) y BTO(g).

= ESO(a) - BTO(d) LECTURA. En la ESO, la lectura constituye un factor fundamental para el
desarrollo de las competencias clave. Las programaciones diddcticas de todas las materias incluirdn
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica. Los centros, al
organizar su prdctica docente, deberdn garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior
a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa (...) potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria. En el Bachillerato, las programaciones diddcticas de todas las materias incluirdn actividades
y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el hdbito de la lectura, la prdcticas de la expresion escrita y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

FomeNTO DE LA LEcTURA EN EL IES Rio VERDE
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Las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria se Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la Lectura para el despliegue de la Competencia en Comunica-
cién Linglistica en Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, tienen como objetivo
principal que los centros docentes disefien modelos de formacion lectora que contribuyan a que
los estudiantes mejoren su competencia lingiistica. Para lo cual se deberan seguir las siguientes
instrucciones:

Los centros deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos,
en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de
atender a la oralidad, el debate y la oratoria.

Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o &mbitos incluiran actividades
y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacién lingiiistica, en concreto para
las practicas lectoras. Las actividades que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberan potenciar, aparte de la comprension lectora, el intercambio de experiencias, tertulias,
clubes, debates dirigidos asi como la presentacién oral y escrita de trabajos personales del
alumnado o de grupo.

Los textos seran variados: literarios, periodisticos, divulgativos, cientificos, etc., adecuados a la
edad de los alumnos y a su nivel. Sera el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagégica (ETCP)
quien garantice la coordinacion de los textos que se seleccionen en los distintos departamentos
para el alumnado.

Para la planificacion del tiempo de lectura desempenara un papel esencial la biblioteca del
centro. Su coordinador y su equipo de apoyo ofreceran ayuda y recursos para las actuaciones
planificadas.

El departamento de Formacion Evaluacion e Innovaciéon Educativa (FEIE) colaborara en la
puesta en practica de la planificacién, evaluacion y seguimiento de la misma.

Se establecera un Plan de Actuacién con el objetivo de unificar las actuaciones y poder desarro-
llar una evaluaciéon de las mismas. Con caracter general, las actuaciones dirigidas a mejorar la
competencia lectora del alumnado tendran en consideracion que la organizacion del tiempo de
la lectura planificada debera incluir tres momentos de desarrollo: antes, durante y después.

PLANIFICACION SEMANAL DE LA LECTURA EN LA ESO. (EJEMPLO TRIM I: SEM # DPTO. - MATERIA )

sEM 1. LENGUA Y LITERATURA

SEM 2. MATEMATICAS

SEM 3. FRANCEs

seM 4. GEOGRAFiA E HisTORIA

seMm 5. Fisica Yy Quimica / BioLogia

SEM 6. LATiN / TECNOLOGIiA

seM 7. Epucacion Fisica

sEM 8. INGLEs

sEM 9. Msica / PLAsTica / Economia

seM 10. REeLiGION / ATENCION EDpUCATIVA

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE LEcTURA DEL IES Rio VERDE
PROFESORES QUE IMPARTEN ESE NIVEL..........

CONTESTA LAS SIGUIENTES CUESTIONES CON: SI / NO

PLAN DE LECTURA:

1. Se ha desarrollado durante el periodo establecido..........
2. Haincluido actividades y tareas para desarrollo competencia en comunicacién lingiiistica..........
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3. Se haintegrado en la planificacién curricular de la asignatura..........

Ha sido enriquecedor para el alumnado..........

Las actividades programadas han potenciado: (marcar con una cruz las opciones elegidas)
o La comprensién lectora

o Lalectura en voz alta

o Los debates

o La presentacion oral

o La presentacion escrita

o El intercambio de experiencias

Los textos han sido adecuados a la edad y nivel de los alumnos..........
En el Plan de Lectura se ha tenido en cuenta a los alumnos NEAE..........

Se ha requerido ayuda y recursos a la biblioteca para su planificacién..........

0 ® N

Explica las incidencias a la hora de implantar el Plan de Lectura u otros comentarios ..........

* ESO(c) - BTO(b) TICS. Desde las distintas materias se favorecerd la integracion y la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL IES Rio VERDE

o Micosort 365. Los centros educativos publicos de titularidad ptablica dependientes de
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia
pueden solicitar las plataformas GSuite for Education de Google o Microsoft Office 365 para
educacién. El centro ha escogido el servicio de Microsoft para instituciones educativas que
ofrece el paquete Office 365, teniendo en cuenta la oferta educativa de nuestro Centro
y la facilidad de integracién del paquete de Microsoft (Excel, Word, Powerpoint) a las
necesidades del alumnado de Ciclos Formativos de la familia de Administracién y su
facilidad de uso para el resto del alumnado.

o Correo ELecTRONICO @m.educaand.es. los servicios digitales de Microsoft Office 365 estan
vinculados a cuentas de correo electronico asociadas a dominios de instituciones educativas.
La Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia, tras el convenio firmado
con Microsoft, ha creado el dominio m.educaand.es para la gestién de estas cuentas para
los centros educativos andaluces.

o MoobtLe CenTRrOs. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional pone a
disposicién de todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos un espacio en la
plataforma Moodle Centros, alojada y atendida de forma centralizada desde los Servicios
Centrales. Moodle Centros es una herramienta de gestién de aprendizaje (LMS), de Software
Libre y gratuito, que esta concebida para ayudar al profesorado a crear comunidades de
aprendizaje en linea, facilitando la gestion de contenidos, la comunicacién y la evaluacion.
El centro utiliza la plataforma Moodle Centros donde se ubican las Aulas Virtuales en todos
los cursos de la ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.

o TrRANSFORMACION Dicitar Epucariva (TDE). La TDE incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos
y comportamientos de las organizaciones educativas mediante el uso de las tecnologias
digitales. Supondra una contribucién en el aprendizaje competencial, en el alumnado y
en el acceso a las tecnologias desde un principio de equidad. El centro ha designado un
coordinador TDE.

o CompeTENciA DigitaL CompDigEdu. La Resolucion de 20 de septiembre, de la Direccién

General de Tecnologias Avanzadas y Transformaciéon Educativa, sobre medidas para el
impulso de la competencia digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
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tiene domo finalidad para mejorar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y el
uso de las tecnologias digitales en el aprendizaje a través del desarrollo de la competencia
digital del profesorado y de la transformacién de los centros en organizaciones digitalmente
competentes. El centro ha nombrado un responsable coordinador para el impulso de la
competencia digital.

o TICs Y RELACION CON LAS FAMILIAS: iSéneca - iPasen. Es una App para que las familias
realicen el seguimiento educativo del alumnado y puedan comunicarse con el centro
educativo de manera facil y rapida. Las familias, el profesorado y la direccién del centro
utilizan estas aplicaciones digitales para la comunicacién con las familias.

* ESO(d) - BTO (c) DESARROLLO SOSTENIBLE. (...) se trabajardn elementos curriculares rela-
cionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico v
natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas...

DEsARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE EN EL IES Rio VERDE. VER (R) PLANES EsTRATEGICOS

* ESO(g) - BTO(f) PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL. El patrimonio cultural y natural
de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad
lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas...

PatriMONIO CULTURAL Y NATURAL EN EL IES Rio VERDE. VER (R) PLANES ESTRATEGICOS

+ ESO(h) - BTO(g) IGUALDAD DE GENERO. (...) para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

ConvivenciA E IcuaLpap pe GENERO EN EL IES Rio VERDE. VER (R) PLANES EsTRATEGICOS

4.3. ;Cuales son los criterios de agrupacion de materias en ambitos?

En el IES Rio Verde se realiza la agrupacion de materias en ambitos en primero de la ESO, y en los
Programas de Diversificacién Curricular (PDC), en los que se imparte el Ambito Lingiiistico y Social
y el Ambito Cientifico-Tecnolégico. No se imparte, sin embargo, el Ambito de caracter practico.

DisTRIBUCION DEL TIEMPO ENTRE LOS AMBITOS.

¢ La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa de sera
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Los ambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldégico dispondran de 17 sesiones lectivas
semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segin la distribucién
del Anexo L.

b. La dedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del programa
la establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

c. Ladedicacién horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso del programa
la establecida para la materia de Tecnologia.

¢ Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria

minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento
de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.
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* En el marco de los programas de diversificacién curricular, se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia
y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

En el IES Rio Verde NO se imparte el ambito practico y solo se trabaja por ambitos en el primer
curso de la ESO. Se ha adoptado esta metodologia de trabajo teniendo en cuenta la informacién
suministrada por los Colegios adscriptos en las reuniones de transito y ante la gravedad de algunos
comportamientos detectados.

 Ambito cientifico-tecnolégico: incluye las asignaturas de Matematicas y Biologia.

+ Ambito socio-lingiiistico: incluye las asignaturas de Lengua Castellana y Literatura y Francés.



(D) Los criterios pedagdgicos para la determinacion
de los 6rganos de coordinacion docente del centro

y del horario de dedicacién de las personas
responsables de los mismos para la realizacién de

sus funciones, de conformidad con el nmero total
de horas que, a tales efectos, se establezca por

Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Referencias normativas:
Articulo 82 del Decreto 327/2010 que regula el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria.

5.1. ;Cuales son los departamentos de coordinacion didactica del centro?

El articulo 82 establece los siguientes 6rganos de coordinacién docente en los institutos de educacién
secundaria: (a) Equipos docentes, (b) Areas de competencias, (c) Departamento de orientacién, (d)
Departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa, (e) Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagogica, (f) Tutoria y (g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y, en su
caso, departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de once en el
supuesto de que el instituto imparta la educacién secundaria obligatoria o de quince, si también
imparte ensefianzas de bachillerato.

* DepPARTAMENTOS DE COORDINACION DipAcTica. El profesorado que imparta ensefianza a mas
de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose,
no obstante, la coordinacion de ese profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razén de las ensenanzas que imparte. En el IES Rio Verde se establecen los
departamentos de coordinacién didactica para la ESO y el Bachillerato: (01) departamento de
Administracion, constituido por profesorado de las materias de esta familia profesional y por
el profesorado de Formacion y Orientacion Laboral, (02) Biologia y Geologia, (03) Dibujo,
(04) Economia, (05) Educacion Fisica, (06) Filosofia, (07) Fisica y Quimica, (08) Francés,

46
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(09) Geografia e Historia, (10) Inglés, (11) Latin y Griego, (12) Lengua y Literatura, (13)
Matematicas, (14) Musica y (15) Tecnologia e Informatica.

DEePARTAMENTO DE ORIENTACION. (C) DO, integrado por el profesorado perteneciente a la
especialidad de orientacién educativa, los maestros y maestras especialistas en educaciéon
especial y en audicion y lenguaje y el profesorado responsable de los programas de atencion a la
diversidad y otros profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente
el Centro. En nuestro centro contamos con una orientadora y una profesora de pedagogia
terapéutica.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, EvALUACION E INNOvACION EpucaTiva. (B) DFEIE constituido
por el jefe del departamento y un miembro de cada una de las areas de competencia.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. (A) DACE que contara
con una persona que ejercera su jefatura.

DeparTAMENTO DE RELIGION. (D) DR contara con una persona que ejercera su jefatura.

¢Qué criterios hay para la eleccion de las jefaturas de los departamen-

tos?

CRITERIOS DE ELECCION DE LAS JEFATURAS DE LOS DEPARTAMENTOS

La Direccién del Instituto, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de
la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidon propuesta de
nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el Centro.

No obstante, la Direccién del Centro tendré en cuenta, para el nombramiento, la experiencia
profesional del profesorado y su grado de implicacién y dedicacion en el centro.

Las jefaturas de los departamentos desempenaran su cargo durante dos cursos académicos,
siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el Instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacién y coordinacién didactica seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensehanza
secundaria. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
6rganos de coordinacion docente.

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

(a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la elecciéon de un nuevo
Director/a.

(b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado
de la direccion del Instituto.

(c) A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de profesores,
con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por
la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direcciéon
del Instituto procederd a designar a la nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo
establecido anteriormente. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las
circunstancias senaladas en los parrafos (b) y (c) del apartado anterior, el nombramiento no
podra recaer en el mismo profesor/a.
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docente y del horario de los responsables de conformidad con lo que establezca la Orden.

5.3. ;Como se constituyen las areas?

En el IES Rio Verde se establecen las areas de competencias siguientes:

+ ArEa Socrorongiiistica: constituida por la agrupacién de los departamentos didacticos de
Economia, Filosofia, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Latin y Griego y Lengua y Literatura.

+ Area Cientirico-TEcNOLOGICA: constituida por la agrupacién de los departamentos didacticos
de Biologia-Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas, Tecnologia e Informatica y Educacién
Fisica.

+ ArEea Arristica: constituida por la agrupacién de los departamentos didacticos de Dibujo y
Misica.

+ Area pE FORMACION PROFESIONAL: constituida por el departamento didactico de la familia
profesional de Administracion.

5.4. ;Cuales son los criterios para la eleccion de la coordinacién del area?

CRrITERIOS DE ELECCION DE LA COORDINACION DEL AREA. Ser jefe de departamento, conocer la dinamica
del centro y estar implicado/a en las actividades del instituto.

REUNIONES DE LOS MIEMBROS DE LAS AREAs DE COMPETENCIAS. Los componentes de cada una de las
areas de competencias tendran una hora comtn en su horario para la coordinacién correspondiente.
Se procurara que una de las horas correspondientes al ejercicio de la Jefatura de cada departa-
mento coincida en el horario de todos sus miembros. El coordinador de area convocara a los jefes
de departamento de area a través de mensajeria de Séneca indicando el Orden del Dia de cada
reunién. Puntualmente, cuando la tematica a tratar esté ligada a departamentos de otras areas, un
coordinador de area podra convocara a dichos jefes de departamento de otras areas de competencias.
El Coordinador de Area nombrara un Secretario (el Jefe de Departamento de menor edad) que
levantara acta de cada reunion.

5.5. ;Como se distribuyen las horas entre ellos?

HorARIO DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario de los Centros, del alumnado y del
profesorado (de acuerdo con el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria,
aprobado por el Decreto 327/2010), establece en su articulo 15:

ARTICULO 15. HORARIO DE DEDICACION PARA LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES DE
COORDINACION DOCENTE. (2) El niimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto
para la realizacion de las funciones de coordinacion de las dreas de competencia y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan en el proyecto
educativo en virtud de los dispuesto en el articulo 82.2 del Reglamento Orgdnico de los institutos de
educacion secundaria, serd el que corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios: ...
¢) En los institutos de educacion secundaria que impartan, al menos, bachillerato y formacion profesional
inicial: 51 horas. Ademds, se afiadirdn 3 horas semanales por cada familia profesional, que serdn 6 si se
imparten dos o mds ciclos formativos de la misma familia. De estas horas, un minimo de dos deberdn asignarse
necesariamente a la jefatura del departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion Educativa y a cada
profesor o profesora responsable de las funciones de coordinacion de las dreas de competencia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 84.3 del Reglamento Orgdnico de los institutos de educacion secundaria.
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De acuerdo a lo establecido en la Orden del 20 de Agosto, el Centro asignara dichas reducciones
conforme a las necesidades organizativas del Centro y atendiendo a criterios de eficiencia, carga de
trabajo, complejidad de la tarea, nimero de miembros que integran el departamento y ntiimero de
departamentos que integran el area. Segun la Orden del 20 de Agosto, y de acuerdo al nimero de
unidades que tiene asignadas el Centro, son 51 las horas de reduccion semanal, que se distribuyen
de la siguiente manera:

¢ JeraTUrA DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS: tres horas de dedicacién semanal a excepcion de
aquellos departamentos que cuenten con un menor nimero de miembros que tendran dos horas
de dedicacion semanal (departamentos con uno, dos o tres miembros).

* DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION. Aparte de estas horas de reduccion la Jefatura del departa-
mento de la familia profesional de Administracion cuenta con seis horas de dedicacion semanal
especificas.

¢ JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION, EvaLuaciON E INNovaciON EpucaTiva: tres ho-
ras de reduccién y los departamentos de Orientacién y de Actividades Complementarias y
Extraescolares: dos horas de dedicacién semanal.

* COORDINACION DE ArEAs DE ComPETENCIAS: dos horas de dedicacion semanal que se sumaran a
la dedicacién semanal previstas para la Jefatura del departamento, pudiéndose ver reducida
en un hora de reduccién la correspondiente a la jefatura de departamento, en funcién de las
necesidades del Centro y de acuerdo a los criterios establecidos con anterioridad. Para ello se
tendré en cuenta el nimero de departamentos que integran el area y el nimero de miembros
que integran el departamento.

* CoORDINADORES DE PLANES Y PROYECTOS: se contemplara la posibilidad de reduccién de 1 hora
de Guardia en el horario de los coordinadores/as de planes, proyectos y demas actividades
y programas recogidos en el Plan de Centro, siempre que las necesidades de organizacién y
funcionamiento del centro lo permitan.

¢ Turtoria pE ESO: una hora de dedicacion semanal, no incluidas en las 51 horas.



(E) Los procedimientos y criterios de evaluacion,
promocion y titulacién del alumnado.

6.1. CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN EDuca-
CION SECUNDARIA Y EN BACHILLERATO.

Referencias normativas:

Articulo 13. sobre evaluacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 14. sobre evaluacion del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Articulo 10. Cardcter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.
Articulo 12. Cardcter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.
Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Los criterios de evaluacion de cada materia, vienen determinados en el anexo curricular correspondiente.

6.1.1. ;Qué mecanismos se establecen que garanticen la objetividad de la evalua-
ciéon?

MEcANISMOS QUE GARANTIZAN LA OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION: INFORMACION SOBRE LOS CRITERIOS
DE EVALUACION, Y TITULACION.

El alumnado y las familias tienen el derecho de recibir informacién sobre los Criterios de Eva-
luacién de las distintas areas, materias o médulos, asi como sobre los Criterios de Promocién y
Titulacion. El protocolo a seguir en la transmisién de dicha informacion sera el siguiente:

1. Los tutores informaran al alumnado, durante las primeras sesiones de tutoria, de los Criterios
Generales de Evaluacion, Promocion y Titulacién.

2. Los profesores de cada materia, a principio de curso, informaran al alumnado de los Criterios
de Evaluacion de dicha material, area o modulo.

3. Los tutores, en la primera reunién que convocara la Jefatura de Estudios durante el mes de
octubre, informaran a los padres y madres de dichos criterios.

4. El Centro, en su pagina web, publicara el Plan de Centro, que recoge los Criterios Generales de
Evaluaciéon, Promocion y Titulacion, y las programaciones de areas, materias y moédulos que
recogeran los criterios de evaluacion de cada una de las materias, areas o médulos.
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6.1.2. ;Qué criterios de calificacion se emplean en el centro?

La calificacion de cada criterio de evaluacién se establecera con todos o algunos de los procedimientos
siguientes:

* REALIZANDO UNA MEDIA ARITMETICA DE LAS CALIFICACIONES correspondientes a las distintas actua-
ciones de evaluacion llevadas a cabo para dicho criterio. Este procedimiento de calificacion seria
apropiado para actuaciones de evaluacién que impliquen actividades sucesivas y diferenciadas,
relacionadas con el criterio evaluado.

* CONSIDERANDO EL VALOR MAS ALTO DE LAS DISTINTAS CALIFICACIONES DE UN DETERMINADO CRITERIO.
Este procedimiento de calificacion seria apropiado para actuaciones de evaluacién relacionadas
con el criterio evaluado, que impliquen actividades puntuales y similares entre si, realizadas en
tres o cuatro ocasiones a lo largo del curso.

* CONSIDERANDO EL ULTIMO VALOR DE LAS DISTINTAS CALIFICACIONES DE UN DETERMINADO CRITERIO.
Este procedimiento de calificacién seria apropiado para actuaciones de evaluacion relacionadas
con el criterio evaluado, que impliquen actividades puntuales y similares entre si, realizadas
solo en dos o tres ocasiones a lo largo del curso.

Criterio para establecer la calificacion final de la materia, médulo o ambito:

* SE REALIZARA UNA MEDIA ARITMETICA DE LAS CALIFICACIONES ASIGNADAS A CADA UNO DE LOS CRITERIOS
DE EVALUACION A LO LARGO DEL CURSO y se establecera teniendo en cuenta la evolucion del
aprendizaje que las tendencias progresivas en las calificaciones de los criterios de evaluacién
indiquen.

6.1.3. ;Como se concretan y se miden los criterios de evaluacion?

La evaluacién en cada materia, modulo o ambito debe realizarse valorando los criterios de evaluacion.
Dicha valoracion podria plantearse en dos fases:

* UTILIZANDO INSTRUMENTOS DE EVALUACION: (pruebas escritas, cuestionarios, formularios, expo-
siciones orales apoyadas en presentaciones multimedia, informes, podcast, cuaderno de clase,
fichas de trabajo, etc.) que habran sido disenados o pensados para considerar los aspectos
relevantes que estén indicados en cada criterio que sea evaluado.

* VALORACION CUANTITATIVA DE LOS INSTRUMENTOS EVALUACION para llegar a establecer la cali-
ficacién, utilizando instrumentos de calificacién (rabricas, escalas de valoracién, dianas de
calificacion, etc.) Cada instrumento de calificacién incluira indicadores del grado de desempeno
relacionados con el criterio que se evaltia. Podran tomarse como referencia para establecer
dichos indicadores del grado de desempenio, los incluidos en las rubricas para calificacién
disponibles en SENECA, o cualquier otro que sea propuesto por el profesorado que realiza la
evaluacion.

6.1.4. ;Qué procedimientos, instrumentos, herramientas se emplean de manera
general en el centro?

PrROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

¢ La evaluacion se llevara a cabo, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de
desarrollo de las competencias especificas de cada materia. Los criterios de evaluacién seran
medibles, por lo que estableceran mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluaciéon
mediante de la observacion de las acciones que describen y seran concretados en las programa-
ciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.
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Se evaluara tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como la propia practica docente, para
lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE EVALUACION

¢ Se utilizaran diferentes instrumentos tales como: cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfo-
lios; coherentes con los criterios de evaluaciéon y adaptados a las caracteristicas especificas del
alumnado, atendiendo a la diversidad del alumnado y a sus diferencias individuales. Se fomen-
taran la coevaluacion, la evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado. Los
criterios de evaluacién tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

6.1.5. ;Coémo se vinculan los criterios de evaluacion con la calificaciéon del alum-
nado?

La forma de vincular los criterios de evaluacién con la calificacion es utilizar los criterios e ins-
trumentos de calificacion establecidos en los apartados anteriores. Los criterios de evaluacion se
vinculan con la calificacién del alumnado mediante los criterios de calificacion establecidos para
cada criterio de evaluacion y los criterios establecidos para obtener la calificacién final que se han
indicado en el apartado 6.1.2.

6.1.6. ;Qué mecanismos de participacion y comunicacion con las familias emplea
el centro relativos a la evaluacion?

TRAMITE DE AUDIENCIA PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PRoMOCION 0 TiTuLACION

¢ En Educacién Secundaria Obligatoria es preceptivo el tramite de audiencia de padres y madres
antes de la toma de decision de la promocion o titulacion del alumnado. Los tutores/as cum-
pliran debidamente con el preceptivo tramite de audiencia con los padres, madres o tutores
legales; debiendo tener lugar antes de la Evaluacién Ordinaria.

* Para ello, cada familia concertara una entrevista con el tutor/a del grupo para transmitir la
informacién que considere oportuna a tener en cuenta en la evaluacién. No obstante, a cada
familia se le entregara a finales de mayo, a través de sus hijos, un documento de recogida de
dicha informacién. Dicho documento debera ser devuelto al tutor, firmado, antes del 10 de
junio.

DEerEcHO DE LAS FAMILIAS A LA OBTENCION DE COPIAS DE LOS EXAMENES

¢ La Evaluacion Final del alumnado es un acto administrativo en el que, para proceder a evaluar,
el profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que justifiquen las informaciones
acerca del proceso de evaluacién del alumnado desarrollado a largo del curso escolar. Entre
dichos instrumentos se encuentran las pruebas escritas.

e La Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacién en Andalucia, en su articulo 7 apartado
¢), recoge como derecho del alumnado la evaluacién y el reconocimiento, los objetivos de
su dedicacién, el esfuerzo y el rendimiento escolar. Asimismo, en el articulo 128.2 establece
que el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento contemplara, entre otros aspectos, los
criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones
por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente, especialmente en los procesos
relacionados con la escolarizacion y la evaluacién del alumnado.

* En la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se incluyen
diversos articulos que se refieren a distintos derechos de los interesados en un procedimiento,
tanto para obtener copias de documentos contenidos en dicho procedimiento, como para ejercer
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los derechos relativos a los recursos administrativos. Al efecto, se refieren el articulo 13.d,
articulo 27.3 y 27.4, ademas de lo contenido en el capitulo II del Titulo V, “Los Recursos
Administrativos”.

¢ El alumnado, sus padres o madres, o representantes legales, en su condicién de interesados,
en el proceso de evaluacion, tienen por tanto reconocido el derecho a obtener copia de los
documentos que obren en dicho proceso, tanto en la ESO como en el Bachillerato.

¢ La solicitud de copia de las pruebas y exdmenes que hayan servido para la evaluacion del
alumnado sera realizada por el interesado mediante escrito firmado y dirigido al Director o
Directora del Centro, que dara traslado al profesorado afectado.

6.2. CON RESPECTO A LA PROMOCION Y A LA TITULACION EN EDUCACION SE-
CUNDARIA Y EN BACHILLERATO.

Referencias normativas:

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.
Articulo 18. Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria.

Articulo 19. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion
Secundaria.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.
Articulo 19 . Promocion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

Articulo 20. Titulo de Bachiller de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Bachillerato.

6.2.1. ;Coémo se decide la promocion?

ProMOCION EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. ORDEN 30 mayo 2023, ESO.

Articuro 18. PROMOCION DEL ALUMNADO.

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionardn quienes hayan
superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el
equipo docente considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocién beneficiara su evolucién académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las
competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o mds materias suspensas, se
tendran en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
b. Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante

el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa serdan adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o
se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacién personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso. En caso de que se determine un tnico programa de refuerzo del aprendizaje para varias materias,
estas han de ser detalladas en el mismo.
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5.

6.

10.

11.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacion.

Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacién didéctica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado
tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona
que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumnado se encuentre
en un programa de diversificacién curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo
del centro.

. El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas materias, realizar

los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la evaluacion corres-
pondiente. Una vez superada dicha evaluaciodn, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en

el mismo curso se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado las
medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso,
el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensenanza obligatoria.

. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional se podrd

permanecer un afio mds en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de permanencia en la
Educacion Bdsica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al
que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado, podréa adoptar la decisién de que la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del alumnado
con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Promocién en el Bachillerato. Orden 30 mayo 2023, Bachillerato.

Articuro 19. PROMOCION DEL ALUMNADO.

1.

Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionard
de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos
materias, como mdximo.

. Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguirdn los

programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacién
de las materias pendientes que establezca el departamento didéactico correspondiente.

. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

. Laaplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan continuidad

seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién
didactica propio de la materia.

. La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad seran

realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.

. El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas materias, realizar

los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacién a las que se
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refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los
resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

7. Sin superar el periodo mdximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen
ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra repetir
cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podrd repetir uno de los cursos
una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias podrd
matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso
completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del alumnado
con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda anticiparse su incorporacién a la etapa o reducirse la duraciéon de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es la méas adecuada para su desarrollo personal y social.

6.2.2. ;Coémo se decide la titulacion?

Titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria. Orden 30 mayo 2023, ESO.

Articuro 19. TITULACION.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendrd
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

2. Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso,
las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicién de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendrdn en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a. La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b. Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

3. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera tnico y se expedira sin calificacion.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria
no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacién excepcional de la permanencia
en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podrdn
hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.

ArticuLo 20. CERTIFICACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS CURSADOS.

1. Todo el alumnado recibird al concluir su escolarizacién en la etapa de Educacidén Secundaria Obligatoria
una certificacion académica en la que constard el niimero de afios cursados y el nivel de adquisicion de
las competencias clave definidas en el Perfil de salida, tal y como se indica en el articulo 15.4 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

2. Dichas certificaciones seran emitidas por el centro docente en el que el alumnado estuviera matriculado en
el altimo curso escolar y se ajustara al modelo que se incluye como Anexo X.
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TrruLACION EN EL BACHILLERATO. ORDEN 30 MAYO 2023, BACHILLERATO.

Arricuro 20. TirurLo DE BACHILLER.

1.

Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo de Bachiller
serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller del alumnado
que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds todas las condiciones
siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias
vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la
materia.

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del célculo de la calificacién final de la etapa, se considerara la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdan adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientaciéon. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera tinico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades cursadas y de la
nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones
de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima.
A efectos de dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias
especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a
través de Proyectos transversales de educacién en valores.

Se entenderd por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias
cursadas, excluida la de Religiéon. Asimismo, se excluira la calificacién de la atencién a través de Proyectos
transversales de educacién en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas
de Religion.

ArticuLo 21. OBTENCION DEL TiTULO DESDE OTRAS ENSENANZAS.

1.

El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional podrad obtener el titulo de
Bachiller en la modalidad General mediante la superacion de las materias comunes.

El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica de Artes Pldsticas y Disefio podrd obtener el titulo de
Bachiller en la modalidad de Artes mediante la superacion de las materias comunes.

También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan superado las
Ensefianzas Profesionales de Miisica o de Danza, y superen ademds las materias comunes.

La nota que figurara en el titulo de Bachiller del alumnado se deducira de la siguiente ponderacion:
a) El 60% de la media de las calificaciones obtenidas en las materias comunes de Bachillerato.
b) El40% de la nota media obtenida en las ensenanzas mediante las que se accede a la obtencién del

titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos Reales Decretos de ordenacién de las
mismas.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las materias
cursadas, excluida la de Religion. Asimismo, se excluira la calificacién de la atencién a través de Proyectos
transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensenianzas
de Religién.

Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato, y que tenga el
titulo de Técnico o Técnica en Formacién Profesional y supere ademas las materias comunes del Bachillerato,
podréan proponer a dicho alumnado para la obtencion del titulo de Bachiller, por la modalidad General,
siempre que retinan los requisitos necesarios para la titulacién en dicha etapa establecidos en el articulo
23.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, aun en el caso de no tener autorizada dicha modalidad en el
centro.
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7. Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato y que tenga
el titulo de Técnico o Técnica en Artes Plasticas y Disefio y supere ademas las materias comunes del
Bachillerato, podran proponer a dicho alumnado para la obtencién del titulo de Bachiller, por la modalidad
de Artes, siempre que retnan los requisitos necesarios para la titulaciéon en dicha etapa establecidos en
el articulo 23.2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, aun en el caso de no tener autorizada dicha
modalidad en el centro.

8. Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato podran proponer
a dicho alumnado para la obtencion del titulo de Bachiller, por la modalidad de Artes, siempre que retnan
los requisitos necesarios para la titulacién en dicha etapa establecidos en el articulo 23.3 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, es decir quienes hayan superado las Ensenanzas Profesionales de Musica o de
Danza, y superen ademas las materias comunes, aun en el caso de no tener autorizada dicha modalidad en
el centro.

9. En caso de que el alumnado sea admitido en un centro docente por una modalidad y finalmente obtenga el
titulo por otra modalidad distinta que el centro no tenga autorizada, la persona que ejerza la secretaria del
centro hara constar tal circunstancia en el expediente y en el historial académico.

ARrticuLo 22. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS CURSADOS.

1. De acuerdo con lo establecido con el articulo 16.5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, los centros docentes
que imparten Bachillerato podran emitir, a peticién de las personas interesadas, una certificacion de los
estudios realizados en la que se especifiquen las materias cursadas y las calificaciones obtenidas.

2. Dichas certificaciones seran emitidas por el centro docente en el que el alumnado estuviera matriculado en
el altimo curso escolar, y se ajustaran al modelo que se incluye como Anexo VIIIL.

6.2.3. ;Qué grado de desarrollo de las competencias especificas es el adecuado
para que los alumnos promocionen o titulen, en su caso?

Para cada una de las competencias clave, se ha definido un conjunto de descriptores ope-
rativos que junto con los objetivos de la etapa, definen el marco referencial a partir del cual
se concretan las competencias especificas de cada materia o ambito. Esta vinculacién entre
descriptores operativos y competencias especificas definidas para cada materia, ambito o
modulo propicia que pueda establecerse una valoracion sobre el grado de consecucion de
las competencias y objetivos previstos para cada etapa, por parte de los equipos docentes y
se reflejard en las programaciones didacticas de los departamentos.

ComPETENCIAS ESPECiFICAS
* Segundo nivel de concrecion de las competencias.
* Se definen por area/materia y Etapa.
* Se vinculan con los criterios de evaluacion de cada 4rea o materia.
* Se relacionan con el Perfil de salida de etapa y con los descriptores operativos.
* Elemento central de la programacion docente.
* Responden al qué, al cémo, al para qué y/o al donde.

EjempLo DE COMPETENCIA ESPECIFICA. 1. Buscar, seleccionar, tratar y organizar informacion sobre temas relevantes del presente y
del pasado, usando criticamente fuentes historicas y geogrdficas, para adquirir conocimientos, elaborar y expresar contenidos en varios
formatos. Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CD2,
CC1. CRITERIOS DE EVALUACION. COMPETENCIA ESPECIFICA 1.

* 1.1 Elaborar, expresar y presentar contenidos propios en forma de esquemas, tablas informativas y otros formatos mediante
el desarrollo de estrategias de busqueda, seleccién y tratamiento de informacién relativas a procesos y acontecimientos
relevantes del presente y del pasado.

* 1.2 Contrastar y argumentar sobre temas y acontecimientos de la Prehistoria, la Edad Antigua, la Edad Media y la Edad
Moderna, localizando y analizando de forma critica fuentes primarias y secundarias como pruebas histéricas.
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6.2 CON RESPECTO A LA PROMOCI

09 SINOIOVLNIIHO OQYLdVAY

*seaUEI0dLUBIU0D SEONIS|LE SAUOIOOE A SOBUEIE0D SO[EN)INO
SOUBWIOUB) ‘SEANJESIO S8JUBLLIOD O SO|l}S8 8p OjjoLIesap A ojusl

*SEIQO SE| 8P UQIOBIOGES B US BlIojne e| opuejadsai A ‘ousfe A
oidoud ofeqel) |9 opuelojeA Jopejoadsa owod A JOpPEaIO OWO0D ‘SOLIBJUSWOD SNS U 9|qesuodsal A Bwougine pnyjoe eun
m.:ww:s_ *sojgqand so| wu [BanyNo ojjolesap [ eled UNWOD BWOIP! Un ap elouepodw! B| 81GOS SJUSWIEDNLID OpUBNEJap

‘eInyno e| A eLO}SIY | ‘BIOULIO B| 9p BIOUSPIOUI B] Sojuawnbie sns us opuslpuajep ‘sajeqap A SauoISIA ap SOl
U9 SBUOIOUBIBJUI SNS US usIad BOISS PNYIOB BUN E1SBN “SA[eNBI SNS ap SauOIoelode Se| SjUe OjUBILIIOOU0DBI
opueJsjsow A sepiiedwod seanse|d seiousuadxe ap ugloezieal e| opusirowoid ‘sajenplAipul 0 SoAleladood sojoakoid
ua saje)bIp 0 sodNs|1Ee sojuaWnIsul @ sSoBIPo ‘SedjUdd) BJUSWEPENISPE OPUEZIJIN BOIJRISE BIOUBLIAAXS NS S)IWSUBI]

ap SBIqO 9P UOIDBAIBSGO A OIPNJSa [0 BJUBIPAL BLIOJSIY B] 8P SOABI) B [BJUSIGUWIEOIPAW
 ©01BOIOUOB}-00}USIO ‘BOLOSOIL "BLBIS}] ‘BONSILE-00LOISIY [BIN}IND BIOUSISY €| 9P SAUOIBISaJIUBL Se|

(032)
S3ITVINLINO
SINOISTHIXT
A VIONIIONOD
N3 YIONTLIJdNOD

‘elousuapad ap ojusiwnuas Jesausb A ugiseyod e| Jeds|elo) eled pepiSIoAlp
| B 9|qEIOAR) BWID UN US sanbojua soaanu A sejunbaid asiesjueld e odinba |e ewiue A ejjedws uoo ugioejUSWIIEOND]

'SOPEasap Ou $0}29)9 So| Jeziwiulw eled seouabunuoo ap ueld ojjouas
un ajuelpaw 0sa00id [9p sauoloeIASap S9|qisod Se| OpuaiAaid ‘SEPBLWO) SAUOISIOaP SB| 9p SEPEALISP SEIOUSNdaSU0d

| euololodold "0}0akoid ns ap owo9 euosiad NS ap OJUE) OJUSIWIOBID P BJA OWOD SOPEPISIOAPE SB| U0D | se| eJojeA A 010aAoud [op ask) eped ap sopezuedje soAnalqo so| ap A sefiaijua se| ap ‘odinba |ap Jejsausiq |op odlpouad «MOy
S0)IX9 S0 opuebnfuod ‘osaooid |op seouabunuod se| pepljiqixa)y uod Jejuoue Japod eled sjusuewsad pepijeuoisiroid ojusiwinBas un ezijeay ‘sopesjue|d souadwasap so| eJed oiquiaiw eped ap |iuad |8 opueydaoide A ‘soulsjul VHOa3IaANTHINT
p ope)se |ap seuoioows se| ejdeoe A ofode mv SOPEPISAVAU EX 'sobsau sa|qisod edionue ‘sepepuoud a0s|qejs3 S0sIWoIdwod uod BAlBIOqE|0D UQIoBdYIUE|d BUN OpUBIOgE|D ‘UQIoNd8(e NS Bled UQIOBWLIOJUI 8P SSPEPISS0aU SB| dAdld VIONILIANOD
‘owixoud 0UIOJUS NS 9P SEAEIOIUI S| UD BAIBSGO anb [e100s 1 A ugponoale ap |e se| opueipnisa *0Jx9)u02 0ASNU [e sopejdepe eled seale) A solpaw ‘SOANSlqo So| ajuaBiaAlp o)L u0o opL ‘ousojus
pepIUNWOo ns eJed S0SOPaAOU SOldIAISS ap seisandoid Jjulap eied sojoakold ap ugnseb ap eiBojopojaw e Balidy | NS US SBIUBISIXS SEAEIOIU] 9P 8Seq €] 21GOS [eUesaidwa O [en)no ‘[el00s Seiaiul op sojoakoid ap PEpIIGeIA e ewns3
“OLNSUOD 9P S3USIQ SO| [EUOIOE) BISUBL P B)UBLIEDO| JEUOSaB A Jonpal "OUB0J90 OUIOJUS NS U SI|QIUBISOS SO}IGUIE SOSIBAIP US SEJopeAouUl SauojN|os opuaiuodoud A euewny ugiooe
ap pepISavaU | OpUSIPUSJEP UBISBUSI] 9P PEPAIOOS | 9P OJUSILIUBIUB [P BALIBP 8 anb [e100s A [ejusiquie ojoedwi | €] 9p Sa|e100s sauoioedwi Se| Opue[euss ‘[enjoe UoEZIUEBIO B| UCD SEO0d SEUNSIP US PEPSIOS €| 9p ugioeziuebio
2 0Bsau |o ajuaWEDN1D BSadOs A ‘sajeIpunw A 08doINa ‘SBIBUOIOBU SOOLOISIY SOJY US 800U0DAI ANb [BINNoRINW €] OPUBUOIOE|a1 ‘SOPEPAIBY SB[EI00S SAIOBA SO| BPSAP OJUSIWENOALIOD NS BJUSWEDNLD BINS "UQIDEIUOLUCD (22)
PEpaIO0S B| 3P SSI0[EA SO| B SULIOJUOD OUIOJUS NS US BNJOY "SOJOIJUOD 8P UOION|OSal B| US A SBUOISIOap ap euwlo) e| ud ap sauopenyis se| us A SOjoIUoo ap uoNsab e us mmoo:m_:mm:e:m UQIoBIPaL O UQIOE|IOU0D ‘UgIoeP0BaU YNYavanio
uoeddnied A ugioeanow uesausb anb sojuswnbie U0 SESP! SB| S)USWEBAILSSE OPUBIOJEA A OPUBISEIUOD ‘OpuBZ||BuR ap ua edped A sns e | ua seuostad se| ap sauoloepode SYIONILIANOD
‘odnub [op OjuBIWEUOIOUN] [8 BNJEAT “[E100S UQISIY0D 8p EOY PEPISS0U B| OPUSIPUSJOP ‘SOUBWNH SOydalaQ se| ei0jep “soonesoowap soidiound A S310[EA OPUSIPUBJEP A UNWIO AS| & 8P [BOW OJUSLIEPUN) OWOD SOUBWINH
50| 9p UBUBWS anb SBI0[eA SO| B 0jadsal [8 A PEpUEDIIOS €] ‘eNjNW BZUBLUOD B| US SBUOIDE[A) A SBuooRIB)UI SNS eseg soyoa1aq so| Opuejdope ‘SOAIJOB|0D A SBIENPIAIPUI SOLOBIBP SO| B 0}adSal UOO BZUBLUOD 8P SBUOIE|a) 808]qe)ST
-alezipuaide oidoid ns uejuswinoop anb sejouapias ojje esed opuejidooal ‘eysandoid “afezipuaide oidoid ns Jesofow o Jonpuooal eled opejnsas A osaocoid o
ejow e| Jezueole A 0seooid [@ sejsnleas esed ojusiwesuad ap ojyse A solgey ‘ugeAlow ‘alezipuaide ap ojyse | 0onuo ooinf uoo ejuawnbie A enjeAl "SauOISN[OUOD SNs 0211gNd Us OpuBIPUBLEP A BaJE) B| JEPIOGE S SEULIO) SBJUBIAYP (YvSdD)

‘pepijeuosiad ¢ ‘soinaid IWID0U0o owod sfezipuaide ns ueywi| A ueyjioe) anb saiojoe) so| eZIleuy
‘0J/04IBS8P NS 3P OIXBIUOD [9 BJUBND US OPUBIUS) A PEPIANESI LD SOINOBIS]O SO| OpueIadns ‘ugioeBiSaAU! ap sews)
S0] Jeuoiooajes esed sopepuolid 909|qels3 "opipuaide o] Jepijosuod eed seAaNU SaUOISESO Jeasng A sauoioonposd

Se| opualoanbuua ‘UgIoNdafe NS A PEpIIGeIA NS 9P UQIORIO[EA | ‘UQIOBUIPIO0O B US BAOE BJsuew op opuedionied
Jeul ugeIOqe|S B| BISEY UQIOBSP] 9P 9SB) BIaWLd Bl 8psap 05800Jd UN BoljjUe|d "SOAONpoId Sew sajejus
sojusjwepodwod e Jebn| ep eled ojusiwesuad ap sezalsap Se| Opuez|n onuiuod afezipuaide |e euaige einjsod eun

HIANIHY ¥ 4IANTFHLY
33d A 1¥I00S “TYNOSH3Id

sns Jenjeasolne ‘eale) | ap pepljeul A oAnalqo e sjuswese|o Jefi eled afezipuaide oidoid ns aiqos uoixayal Uey\ "BAEaIO BISUEBW BP SBUOIISaNO seAanu opueajueld ww_gmmcomwwh soBsau swnse A sjusipuadapul o a|qixal} VION31L3dNOD
op seibajelnss A ajusw e| ap Sojligey ‘ojusiwiesuad ap Sezeujsep SesIoAp Sjuelpaw ueld un ejjouesap A eyasiq EBJSUBW 8P ENJOE ‘SBUOISIOAP S BUIO) B Ud pepiAisindwi e| efouew ‘ugixajes aiainbai anb eale) eun us s)sisiod
*SOUISPOLU UQIOEIIUNWOD 8P SOANISOdSIP 9p *UQIOBONUSINE B SEOIUJY) SE| A UQIOBOIIPOD B| OWIOD
0sn [e A UQIDBLIOJUI B| B 0SBI0E [ UD [e] eyoauq e| ap oedwl [ eooroid anb sapeplenbisap se| ajue eong A eonlo 109} sewsa|qoud Jejjejap eled seweiboid so| ap ugonosfe ap osaooid
PO BuN OpUBLSOL A ‘)9LIAGID UOIBPIWIAUI €] 3P SaeNBi sns e A 1s & asopugiBajoid ejBojousa) ef op ajqesuodsal huap! esed sauoioe|NWIS (o)

0SN |9 US BIOQE|0D "BAUJ| US SOAIRIOE|0D SOUIOJUS SjuBIpaW Saje}BIp SOpIusjuoo ajuaw(eBs| ezinal A ugloeouNwod
ap sajeued A soipaw ap sauoioedljde ap S9AEJ) B Salesuslu SNS U0O BUOIDOBIS)U| “[euosiad UOISIA NS UOD BjopuSIpUNjal
A se110 JaUB)QO Bp PEPISEOBU ] OPUBLLNSS ‘BNIOEIBIUI OND SO| U SBIBIDUBAIA SOJX8JU0 SO| 8p 860281 anb e| uod
elopug)sesuoo ‘sajuany se| ap olbsaid A usblio 9 opueBisaAul BASNU UQIOBULIOUI B] Sp PEPIIIEl A Pepi[ed e| enjeal

aphk
se1e6n| 5010 9p SeuosIad LD SEIDUAIBJUOO0APIA UB edioled "saje)bip sepusbe A SoLO)IOSa BjUBIPaL UYIDBULIOUI NS

eied opueas A sojep so| b. [ ‘sepuanbal sauolouny se| e osn ns opuejdepe
'sojep ap saseq A gam sa10}dLISNS '$310}S8B 'SAI0JOW SBJUBIBHIP SJUBIPAW BAU| US UQIBIUSWINOOP 8p Ueid un eioge|3

VLISId YIONTLIHNOD

“001U29) 00IX3] [P A OPEBNSEAUI BWS) [9p OIUIWOP UQIOEIIUNWOD

NS US OPUBIIWISUEI) ‘SBUOISN|OUOD SNS J820UOD B Jep eled Ugisaldxe op SewLIo} SESIOAIP BZIin A ‘sopezueoe soibo|
so| A ) 1 B] 91GOS BUOIX3|J9Y "OWSIW [9p OJ|0LESSP [& SE| 0O OPUSIAIAUCD

A pepijeal e| U0d SaUOIXaUO0J A BIOBOY NS UdjusWNE anb 0sad0id |8 Ud selofow Oncw_:oao._n uoIoN|OS 9p SEWIO)

SeJj0 opueosnq ewajqoud |9 us ezipunjold "sisalodiy sns Jeqoid eled sauoie|NWIS A SOjBPOW BJUBIPBW UOIEB)SAAUI
e| eJed seliesadau sapep]| |
£ Se10UBN0aSUD SNS __owuma eJed soaiseq soidiouud opuesjdwa |enjoe pepaloos e| us EomaE_ uoo sews|qoid esjue|d

-oleqey) |op sauoioeol|de se| A sauoluido sns seyl

9.y A selenbus| sojunsip Opuezijin SaUOISN|OUOD SNs apusiyep ‘0sa0.d |ap saliqap A sauen) sojund so| ezijeue

anb so| ue sewloul BIOGE(] "SBUOION|OS ap Epanbsnq el us s)sisiad A ews|qoid ap od |e sependspe seul
SEjulISIp ap sejualwelay A ojusiweuozes ap sosaoold ‘seolsunay seibajel)se eajdwg "sauoISNOU0D A sopeynsal

p UoIoUS)qO E| B)SBY ‘a|qel UgloewLojul ap epanbsnq A ejbojopojaw e| ap ugioduosap ‘ofeqel; ap sisajodly @ soAnalqo
p ugIoIULSP B| 9PSap 059901d | BOYIUE|H "UQION|OS NS US UAN|UI anb SajqeleA Se| OpuedlLIaA ‘saleal sews|qoid ap
ugronjosal e| A sojonpoud ap ugloeald e| eled pepijenjoe ap sews) 81qos ugoebnsaul ap 0 s001UY) sojoako.d ezileay

(W3.LS)
V/90TONO3L
A VION3IO N3
SVOISYd SYIONTILIdNOD
A VOILYWILYW
VION3LIdNOD

‘zeoye sew ugisaidxa eun Jeibo| eled eonoguis
BINJONASS NS Opuedy|dwis ‘'SOPEISSP OU SOPRUSS JB}IAS Bied S808A SBLEA BSIAGI O] A *

duul S9UOIDBULIOJUI SE| OPUBANIISUODBI 0JX3} UN 8p UgIUBIUl ] ejeidiaju]

“JopuUsjua as1a0ey eled Sa|BULIOJUI SAU |einbojoo Jesn eled oolgnd [ap pepioljdwod e| opuesbo| A saped
SE| 9J)U SaUOIDISUE} Se| PEPLEIO UOD OPUBOJEW ‘0}saNdxa O] 8p Sauoioe|N)ideoal sjuelpaw 0SINDSIP NS opezijeadse
00IX9] UN UOD 99NPUO A ‘UQIOUBAISIUI NS BP BINJONIISS B A UYIOUSIUI €] ‘OPIUSIUOD |9 BloUBIPNE NS & edionuy

‘ugiuido ap A oanisodxa oiauab |ap soolyoadse sojapow

s sopeJidsul Se10pe.I0g SoLeA sel} opesausb ewsnbsa un ofje esed opuainbis ugloejusWNBIE NS 8p UoISOdXd

B| PEpLEJO UOD m‘_;«o:.:mm A ‘sajenyia souiojus A sapal ua sauojuido ap oIquIBdIBYUI |8 US Soudle SOJIOSa SO| ojadsal
U0D BJUBWOD) “00NS) ‘Seap! 9p UQIOBINOILIE ‘SO|BLLIO) SEOSIIBJOBIED SNS ap Jiued e
S0JX8) 9p BINJOB) B| UD S mms U SajUBIENp I0Ge|T "SBUDaY Sasel A sauoionao] pepaidoid uoo opuesn A osioaid coxg]
Un U0 'SOPELIEA S3[EN}X8)} SBI0PEDIEL UOO OPE[NOILE ‘0SINOSIP NS BINJONIISS anb [ejuswinbie eauj| ef op asiepede
uls uoil nse 10| A SeJj0 ap sauoioeode Se| 9p [EI0USSS OPHUSS |9 BOYUSP] © BasEleIed

(100)
VOILSINONIT
NOQIOYIINNWOD

0ld¢

oldl

OLVHITIIHOVE Us NITNLIL © NINOIDOWOHd SONWNTY Soj enb ered 0ayNo3IAY IAVTO SYIONILILNOD Sel 8p OTT0HEYSIA 9P OAVHD




60 Capitulo 6

6.2.4.

(E) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion y titulacion del alumnado.

¢Qué nivel de cada descriptor es el adecuado para que las decisiones de

titulacion y promocion se tomen de manera uniforme y objetiva?

Segtn el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién
y las ensenanzas minimas de la ESO y de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 102/2023 de ESO de Andalucia, se establecen los descriptores para cada una de
las competencias clave, teniendo en cuenta el perfil competencial para segundo de ESO y
el Perfil de Salida del alumnado de cuarto de la ESO.

Ni1vEL ADECUADO DE CADA DESCRIPTOR DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN 2° Y 4° pE ESO

(1) ComunicaciON LiNnGUisTica (CCL)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal, inicidndose pro-
gresivamente en el uso de la coherencia, correccién y adecuacién en diferentes
ambitos personal, social y educativo y participa de manera activa y adecuada
en interacciones comunicativas, mostrando una actitud respetuosa, tanto para
el intercambio de informacion y creacion de conocimiento como para establecer
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud reflexiva textos orales, escritos,
signados o multimodales de relativa complejidad correspondientes a diferentes am-
bitos personal, social y educativo, participando de manera activa e intercambiando
opiniones en diferentes contextos y situaciones para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, siguiendo indicaciones, informacién pro-
cedente de diferentes fuentes y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla de manera creativa, valorando aspectos mas significativos relaciona-
dos con los objetivos de lectura, reconociendo y aprendiendo a evitar los riesgos de
desinformacion y adoptando un punto de vista critico y personal con la propiedad
intelectual.

CCL4. Lee de manera auténoma obras diversas adecuadas a su edad y selecciona
las mas cercanas a sus propios gustos e intereses, reconociendo muestras relevantes
del patrimonio literario como un modo de simbolizar la experiencia individual
y colectiva, interpretando y creando obras con intencién literaria, a partir de
modelos dados, reconociendo la lectura como fuente de enriquecimiento cultural
y disfrute personal.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
la gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, identificando y aplicando estrategias para detectar usos discriminatorios,
asi como rechazar los abusos de poder, para favorecer un uso eficaz y ético de los
diferentes sistemas de comunicacion.
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Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccién y adecuacién a los diferentes contextos sociales, y participa en interac-
ciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente auténoma
informacién procedente de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia
en funcién de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla
adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso
con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando las
que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario como
cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su propia
experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para construir y
compartir su interpretacién de las obras y para crear textos de intencion literaria
de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
la resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder para
favorecer la utilizaciéon no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas
de comunicacion.

(2) CoMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CP1. Usa con cierta eficacia una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a necesidades comunicativas breves, sencillas y predecibles, de
manera adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a situaciones y contextos
cotidianos y frecuentes de los ambitos personal, social y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias, utiliza progresivamente estrategias adecuadas
que le permiten comunicarse entre distintas lenguas en contextos cotidianos a
través del uso de transferencias que le ayuden a ampliar su repertorio lingtistico
individual.

CP3. Conoce, respeta y muestra interés por la diversidad lingiiistica y cultural
presente en su entorno proximo, permitiendo conseguir su desarrollo personal y
valorando su importancia como factor de dialogo, para mejorar la convivencia y
promover la cohesién social.
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Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades comunicativas, de manera apropiada y adecuada
tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes situaciones y contextos de los
ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingiiistico individual.
CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingtuistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para
fomentar la cohesién social.

(3) COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA (STEM)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios de la actividad matema-
tica en situaciones habituales de la realidad y aplica procesos de razonamiento y
estrategias de resolucién de problemas, reflexionando y comprobando las solucio-
nes obtenidas.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenémenos
observados que suceden en la realidad mas cercana, favoreciendo la reflexién
critica, la formulacion de hipotesis y la tarea investigadora, mediante la realizacién
de experimentos sencillos, a través de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje.

STEM3. Realiza proyectos, disehando, fabricando y evaluando diferentes prototi-
pos o modelos, buscando soluciones, de manera creativa e innovadora, mediante el
trabajo en equipo a los problemas a los que se enfrenta, facilitando la participacién
de todo el grupo, favoreciendo la resolucion pacifica de conflictos y modelos de
convivencia para avanzar hacia un futuro sostenible.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes centrados en el anali-
sis y estudios de casos vinculados a experimentos, métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos, en diferentes formatos (tablas, diagramas, graficos,
férmulas, esquemas?) y aprovechando de forma critica la cultura digital, usando
el lenguaje matematico apropiado, para adquirir, compartir y transmitir nuevos
conocimientos.

STEMS5. Aplica acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y
cuidar el medio ambiente y los seres vivos, identificando las normas de seguridad
desde modelos o proyectos que promuevan el desarrollo sostenible y utilidad social,
con objeto de fomentar la mejora de la calidad de vida, a través de propuestas y
conductas que reflejen la sensibilizacién y la gestién sobre el consumo responsable.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento ma-
tematico en situaciones conocidas y selecciona y emplea diferentes estrategias
para resolver problemas, analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.
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STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenéme-
nos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipétesis mediante la expe-
rimentacién y la indagacién, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precisioén y la veracidad y mostrando una actitud
critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disehando, fabricando y evaluando dife-
rentes prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den solucién a
una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando la participa-
cién de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir,
adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de la sostenibilidad.
STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos, ra-
zonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos y
tecnoldgicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas, dia-
gramas, formulas, esquemas, simbolos?), aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal, con ética y responsabilidad
para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la sa-
lud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y aplica
principios de ética y seguridad en la realizacién de proyectos para transformar su
entorno proéximo de forma sostenible, valorando su impacto global y practicando
el consumo responsable.

(4) CompeTeNciA pDIGITAL (CD)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CD1. Realiza, de manera auténoma, basquedas en internet, seleccionando la
informacién mas adecuada y relevante, reflexiona sobre su validez, calidad y
fiabilidad y muestra una actitud critica y respetuosa con la propiedad intelectual.
CD2. Gestiona su entorno personal digital de aprendizaje, integrando algunos
recursos y herramientas digitales e iniciandose en la biisqueda y seleccién de
estrategias de tratamiento de la informacion, identificando la més adecuada segun
sus necesidades para construir conocimiento y contenidos digitales creativos.
CDa3. Participa y colabora a través de herramientas o plataformas virtuales que
le permiten interactuar y comunicarse de manera adecuada a través del trabajo
cooperativo, compartiendo contenidos, informacién y datos, para construir una
identidad digital adecuada, reflexiva y civica, mediante un uso activo de las
tecnologias digitales, realizando una gestiéon responsable de sus acciones en la red.
CD4. Conoce los riesgos y adopta, con progresiva autonomia, medidas preventivas
en el uso de las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, tomando conciencia de la importancia
y necesidad de hacer un uso critico, responsable, seguro y saludable de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla, siguiendo indicaciones, algunos programas, aplicaciones infor-
maticas sencillas y determinadas soluciones digitales que le ayuden a resolver
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problemas concretos y hacer frente a posibles retos propuestos de manera creativa,
valorando la contribucién de las tecnologias digitales en el desarrollo sostenible,
para poder llevar a cabo un uso responsable y ético de las mismas.

Al completar la Ensefianza Basica (4° ESO), el alumnol/a...

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y archivan-
dolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la propiedad
intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando
y configurando la mas adecuada en funcidén de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos,
datos e informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de
manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer
una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias digita-
les para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente,
y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer un uso critico,
legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

(5) COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CPSAAL1. Toma conciencia y expresa sus propias emociones afrontando con éxito,
optimismo y empatia la basqueda de un propdsito y motivacion para el aprendiza-
je, para iniciarse, de manera progresiva, en el tratamiento y la gestion de los retos
y cambios que surgen en su vida cotidiana y adecuarlos a sus propios objetivos.
CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes para la salud, desarrolla habitos enca-
minados a la conservacién de la salud fisica, mental y social (habitos posturales,
ejercicio fisico, control del estrés...), e identifica conductas contrarias a la convi-
vencia, planteando distintas estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones, experiencias y comportamientos de
las demas personas y reflexiona sobre su importancia en el proceso de aprendizaje,
asumiendo tareas y responsabilidades de manera equitativa, empleando estra-
tegias cooperativas de trabajo en grupo dirigidas a la consecucion de objetivos
compartidos.

CPSAAA4. Reflexiona y adopta posturas criticas sobre la mejora de los procesos
de autoevaluacion que intervienen en su aprendizaje, reconociendo el valor del



6.2 CON RESPECTO A LA PROMOCION Y A LA TITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA Y EN BACHILLERATO. 65

esfuerzo y la dedicacién personal, que ayuden a favorecer la adquisicién de cono-
cimientos, el contraste de informacion y la bisqueda de conclusiones relevantes.
CPSAAS. Se inicia en el planteamiento de objetivos a medio plazo y comienza a
desarrollar estrategias que comprenden la auto y coevaluacién y la retroalimenta-
cién para mejorar el proceso de construccion del conocimiento a través de la toma
de conciencia de los errores cometidos.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CPSAAL. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la resilien-
cia, la autoeficacia y la busqueda de propodsito y motivacion hacia el aprendizaje,
para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios objetivos.
CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce conductas
contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa
y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacién para aprender de sus errores en el proceso de construccién del
conocimiento.

(6) CompETENCIAS CrUuDADANA (CC)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CC1. Comprende ideas y cuestiones relativas a la ciudadania activa y democratica,
asi como a los procesos histéricos y sociales mas importantes que modelan su pro-
pia identidad, tomando conciencia de la importancia de los valores y normas éticas
como guia de la conducta individual y social, participando de forma respetuosa,
dialogante y constructiva en actividades grupales en cualquier contexto.

CC2. Conoce y valora positivamente los principios y valores basicos que constitu-
yen el marco democratico de convivencia de la Unién Europea, la Constituciéon
espanola y los derechos humanos y de la infancia, participando, de manera pro-
gresiva, en actividades comunitarias de trabajo en equipo y cooperacién que
promuevan una convivencia pacifica, respetuosa y democratica de la ciudadania
global, tomando conciencia del compromiso con la igualdad de género, el respeto
por la diversidad, la cohesidén social y el logro de un desarrollo sostenible.

CC3. Reflexiona y valora sobre los principales problemas éticos de actualidad, desa-
rrollando un pensamiento critico que le permita afrontar y defender las posiciones
personales, mediante una actitud dialogante basada en el respeto, la coopera-
cidn, la solidaridad y el rechazo a cualquier tipo de violencia y discriminacién
provocado por ciertos estereotipos y prejuicios.
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CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia y ecodependencia
con el entorno a través del andlisis de los principales problemas ecosociales locales
y globales, promoviendo estilos de vida comprometidos con la adopcién de héabitos
que contribuyan a la conservacion de la biodiversidad y al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimensién social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos que
la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del
proceso de integracién europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos
y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de
decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto por
la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesién social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa, y opuesta a cualquier tipo de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente responsable.

(7) CompeTencia EMPRENDEDORA (CE)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

CEL. Se inicia en el analisis y reconocimiento de necesidades y hace frente a retos
con actitud critica, valorando las posibilidades de un desarrollo sostenible, refle-
xionando sobre el impacto que puedan generar en el entorno, para plantear ideas
y soluciones originales y sostenibles en el ambito social, educativo y profesional.

CE2. Identifica y analiza las fortalezas y debilidades propias, utilizando estrategias
de autoconocimiento, comprendiendo los elementos econémicos y financieros
elementales y aplicandolos a actividades y situaciones concretas, usando destrezas
basicas que le permitan la colaboracién y el trabajo en equipo y le ayuden a resolver
problemas de la vida diaria para poder llevar a cabo experiencias emprendedoras
que generen valor.

CE3. Participa en el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas, asi como en
la realizacion de tareas previamente planificadas e interviene en procesos de toma
de decisiones que puedan surgir, considerando el proceso realizado y el resultado
obtenido para la creacién de un modelo emprendedor e innovador, teniendo en
cuenta la experiencia como una oportunidad para aprender.
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Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

* CEl. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan suponer
en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y profesional.

e CE2. Evalta las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

* CE3. Desarrolla el proceso de creaciéon de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacién y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a
término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para aprender.

(8) CompETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES(CEC)

Al completar 2° ESO, el alumnol/a...

¢ CCECI1. Conoce y aprecia con sentido critico los aspectos fundamentales del
patrimonio cultural y artistico, tomando conciencia de la importancia de su conser-
vacion, valorando la diversidad cultural y artistica como fuente de enriquecimiento
personal.

* CCEC2. Reconoce, disfruta y se inicia en el analisis de las especificidades e in-
tencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, desarrollando estrategias que le permitan distinguir tanto los diversos
canales y medios como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

¢ CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de pro-
ducciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando la
autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una
actitud empatica, abierta y colaborativa.

* CCEC4. Conoce y se inicia en el uso de manera creativa de diversos soportes y
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, seleccionando las
mas adecuadas a su proposito, para la creacién de productos artisticos y culturales
tanto de manera individual como colaborativa y valorando las oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral.

Al completar la Ensefianza Bdsica (4° ESO), el alumnol/a...

* CCECI. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacién y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

* CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e inten-
cionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
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patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elemen-
tos técnicos que las caracterizan.

* CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones, desarrollando, de
manera progresiva, su autoestima y creatividad en la expresién, a través de de su
propio cuerpo, de producciones artisticas y culturales, mostrando empatia, asi
como una actitud colaborativa, abierta y respetuosa en su relacién con los demas.

* CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
la creacién de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral,
asi como de emprendimiento.

6.3. EvaruacidoN vy PRoMOCION EN LOS CicLOS DE FORMACION PROFESIONAL*

Referencias normativas:

Capitulo V Evaluacion, calificacion y titulacion. Articulo del 27-30. Decreto 147/2025 de 17 de septiembre de 2025.
Capitulo III Evaluacion y promocion del alumnado. Articulo 11-18 y Capitulo VI Documentos oficiales de evaluacion.
Articulo 26-30 de la orden 18 de septiembre 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

En el marco del sistema educativo andaluz, los Ciclos Formativos de Grado Basico
(CFGB), de Grado Medio (CFGM) y de Grado Superior (CFGS) constituyen una via for-
mativa que permite al alumnado adquirir competencias profesionales basicas y facilitar
su insercion en el mercado laboral. Para garantizar la calidad y coherencia de estos ci-
clos, el Decreto 147/2025 y la Orden de 18 de septiembre de 2025 establecen el régimen
académico y los criterios de evaluacién, promocién y titulacion. Para ello, se atendera a:

* Se concibe como un proceso continuo, global, formativo e integrador, orientado a
comprobar el grado de adquisicidon de las competencias profesionales, personales y
sociales vinculadas a los resultados de aprendizaje del médulo.

* Se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo. Ademas de
estas, se llevaran a cabo una sesién de evaluacién inicial y dos sesiones de evaluacién
final en cada uno de los cursos académicos.

* Durante el proceso, se valoraran no solo los conocimientos técnicos, sino también las
actitudes, la autonomia, la responsabilidad y la capacidad de adaptacion al entorno
profesional.

* La tutoria dual de empresa colaborara en este proceso mediante una valoracién cua-
litativa de los resultados alcanzados por el alumno o alumna en el entorno laboral
(“superado” o “no superado”), informacién que sera incorporada por el profesorado al
proceso de evaluacion general.
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Cuales son los criterios de promocion y titulacion para los Ciclos de For-

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,

certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de
los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en su articulo 17, regulador de la promocién del alumnado, establece que:

1.

El alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior matriculado, en modali-
dad presencial no modular, que supere todos los mddulos del primer curso promo-
cionard a segundo curso. En caso de no superar todos los médulos, el alumnado no
promocionara y debera cursar nuevamente aquellos médulos no superados.

Con el alumnado referido en el apartado anterior que no haya superado la totalidad
de los médulos se procedera del siguiente modo:

(a)

(b)

Sila carga horaria de los mddulos no superados es superior al 50 por ciento de las
horas totales del primer curso, el alumnado debera repetir sélo los médulos no
superados y no podra matricularse de ningtin médulo de segundo curso.

Si la carga horaria de los médulos no superados de primer curso es igual o inferior
al 50 por ciento de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los
modulos no superados o matricularse de estos y ampliar matricula a médulos de
segundo curso utilizando la oferta modular complementaria, siempre que la carga
horaria de todos los médulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea
superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
modulos sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos
ellos.

Con el alumnado en los ciclos formativos de grado basico se procedera del siguiente
modo:

(a)

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo
de grado basico promocionara a segundo curso cuando supere los dos ambitos
no profesionales y los médulos del ambito profesional no superados no excedan
del 20 por ciento del horario semanal de este. No obstante, lo anterior, el equipo
docente podra proponer, excepcionalmente, la promocién del alumnado que haya
superado al menos uno de los dos ambitos no profesionales, si considera que
posee la madurez suficiente para cursar el segundo curso de estas ensefianzas, que
tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su
evolucién académica.

El alumnado que promociona a segundo curso con mdédulos o &mbitos pendientes
de primer curso debera matricularse del segundo curso y de las materias pendien-
tes del primero. Se establecera, para este alumnado, un programa de refuerzo de
aprendizajes orientado a la superacion de las materias pendientes del primer curso.
Dicho programa sera elaborado y desarrollado por el profesorado con atribucién
docente en la correspondiente materia del primer curso.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacidon de los criterios de promocidn,
repita curso, si tiene dieciséis anos o mas, podra optar por matricularse tanto de
las materias no superadas como de aquellas ya superadas. El centro docente debera
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incorporar en su proyecto educativo las actividades asignadas a este alumnado
durante la jornada lectiva.

(d) El alumnado menor de dieciséis anos debera matricularse del curso completo.

6.3.2. Especial referencia a la evaluacion, promocion y titulacion de los Ciclos de
Formacién Profesional Grado Basico.

EVALUACION

En la evaluacién de los Ciclos Formativos de Grado Basico hay diferenciaciones entre los
modulos no profesionales, cuya evaluacion es como la de cualquier materia de Secundaria
o Bachillerato y los médulos profesionales que tienen a los resultados de aprendizaje como
referente en la evaluacion. Para ello en el CFGB se debera tener en cuenta lo dispuesto en
el articulo 54 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién Secundaria:

* Los centros han de compaginar ambos sistemas en caso de que tengan autorizadas
estas ensenanzas. Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, la evaluacion del aprendizaje del alumnado deberé efectuarse de forma
continua, formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en
cuenta la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de
aprendizaje. La evaluacion tendra como referentes los elementos de los curriculos
basicos publicados para cada uno de los titulos.

* Laevaluacion del proceso de aprendizaje y la calificaciéon del alumnado en los médulos
de Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al
caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

* La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en el resto de
los médulos profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las
competencias profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.

* Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran
los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho
pueda impedirles la promocioén o titulacion.

* Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacién de
los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de cada persona en
formacién con necesidad especifica de apoyo educativo.

PROMOCION Y TITULACION

Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
superacion de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerira la evaluacién positiva cole-
giada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales. Los alumnos y
alumnas que superen todos los ambitos del Ciclo Formativo de Grado Basico, obtendran
ambos titulos tanto el de la ESO, como el Titulo Basico en la especialidad correspondiente,
tal y como indica el articulo 55 sobre la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
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Secundaria Obligatoria, de la Orden de Secundaria, donde se indica que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la su-
peracién de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Basico
conducira a la obtencién del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria. Para
favorecer la justificacién en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas,
el alumnado al que se refiere este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico
en la especialidad correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensenanzas de los Ciclos Formativos de Grado Ba-
sico, recibiran una certificacién académica de los ambitos o médulos superados, que tendra
efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las competencias adquiridas en
relacién con el Sistema Nacional de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Esta
certificacion daréa derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicién por la Administracién
competente del certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

6.4. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA ESPA vy er BTOPA*
6.4.1. ;Como se realiza la evaluacion, promocion y titulacion en el BTOPA?

PromocION EN BACHILLERATO PARA PERsONAs Aputrtas. En el marco del principio de
flexibilizacién, en la etapa de Bachillerato para personas adultas se podran cursar indistin-
tamente materias de primer y segundo curso, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
8 de la Orden de 30 de abril de 2025, sin restricciones ni limite temporal o namero de
convocatorias, y siempre que se observe lo dispuesto a efectos de matriculacién en la
normativa vigente en materia de escolarizacién de esta etapa.

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

1. EvaLuAcION INICIAL: a lo largo del mes de octubre.
2. EvALUACION conTINUA: al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.
3. EVALUACION FINAL: tiene tres momentos:

* OrpINARIA: mes de mayo (2° de Bachillerato) o a la finalizacién del curso escolar
(1° de Bachillerato).

* EXTRAORDINARIA: mes de junio (2° de Bachillerato) o septiembre (1° de Bachillerato).

¢ ExcepcioNaL: para alumnado que esté en disposicion de titular y a propuesta del
equipo docente, mes de febrero.

TITULACION EN BACHILLERATO PARA PERSONAS Apurtas. Las mismas que en Bachillerato
ordinario. En caso de alumnado con una materia suspensa, las decisiones se adoptaran por
consenso del equipo docente, de manera colegiada, y en caso de desacuerdo, se tomaran
por mayoria simple de los integrantes del equipo docente.
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6.4.2. ;Como se realiza la evaluacion, promocion y titulacion en la ESPA?

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segtn los distintos &mbitos que in-
tegran el curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensenanza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios
de evaluacién de los diferentes &mbitos, a través de los cuales se medira el grado de
consecucién de las competencias especificas.

2. El caracter integrador de la evaluaciéon no impedira al profesorado realizar la evalua-
cion de cada médulo del ambito de manera diferenciada en funcién de los criterios
de evaluacién que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

3. Los criterios de evaluacién contribuyen en la misma medida al grado de desarrollo de
la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar
el grado de desarrollo de la misma.

4. La evaluacién diferenciada de los mddulos que componen cada dambito de conocimien-
to permitira al alumnado conservar la calificacién obtenida en el médulo permanente-
mente.

5. Solo cuando el alumnado supere las competencias especificas que componen el ambito,
podra ser positiva la calificaciéon del mismo. En este caso, la calificaciéon del ambito se
establecera teniendo en cuenta la media aritmética de las calificaciones recibidas en
las competencias especificas del ambito en cada nivel medidas a través de los criterios
de evaluacion. No sera necesaria la superacion aislada y parcial de cada uno de los
moédulos que componen el ambito para certificar la superaciéon de cada uno de los
ambitos.

6. Cada ambito en cada nivel podra ser calificado, incluyendo las sesiones de evaluacién
final, extraordinaria y excepcional, un maximo de ocho veces independientemente de
la modalidad de ensefianza cursada por el alumno o la alumna.

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.
1. EvaLuacion INiciAL: a lo largo del mes de octubre
2. Evaruacion ConriNua: al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.
3. EvaLuacion FiNaL. Tiene tres momentos:
* Ordinaria: a la finalizacién del curso escolar
* Extraordinaria: mes de septiembre
e Excepcional: para alumnado que esté en disposicion de titular y a propuesta del
equipo docente. Mes de febrero.

PromMociON EN EDucAcION SECUNDARIA PARA PERsoNAs AburTas. Con cardcter general,
para poder cursar un ambito del nivel II, el alumno o la alumna debe haber superado
previamente el ambito en el nivel I. Cuando el equipo docente considere que el alumno o la
alumna puede continuar con éxito el curso siguiente, beneficiando su evolucién académica,
desarrollo personal, profesional o su empleabilidad, estos podran acceder al nivel II de
un ambito aun teniendo evaluacién negativa en alguno de los mddulos del nivel I. Esta
medida excepcional se podra aplicar sélo para uno de los ambitos
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TiITULACION EN EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADuLTAS. La superacion de to-
dos los ambitos de conocimientos que conforman el curriculo de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas dara derecho a la obtencién del Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Asimismo, el equipo docente podra pro-
poner para la expediciéon del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
a aquellas personas que, aun no habiendo superado alguno de los ambitos, se considere
que han conseguido globalmente los objetivos generales de la Educacién Secundaria para
personas adultas. En esta decision se tendran en cuenta las posibilidades formativas y de
integracion en la actividad académica y laboral de cada alumno o alumna.

6.5. CURSO DE FORMACION PREPARATORIO PARA ACCEDER A LOS CicLos For-
MATIVOS DE GRADO MEDIO*

6.5.1. ;Cual es la finalidad , estructura y contenidos del Curso de Acceso a CC.FE.
de GM?

1. Lafinalidad del curso preparatorio para acceder a los ciclos formativos de grado medio
y grado superior es preparar para el acceso a los ciclos formativos de grado medio a
aquellas personas que no retinan los requisitos de acceso establecidos en los articulos
108 y 112 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

2. La superacion de las tres competencias basicas que conforman la parte general del cur-
so dara lugar a la acreditacion del requisito valido para acceder a los ciclos formativos
de grado medio.

3. Cada una de las competencias sera impartida por un Gnico profesor o profesora.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.3 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, el curriculo de referencia para la organizacion de este curso se centrara
en las competencias basicas que permitan cursar con éxito los ciclos de formacién
profesional de grado medio.

Las competencias basicas y dominios competenciales del Marco de Referencia dispues-
to en el Anexo I del Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero son los siguientes:

a) Competencia basica comunicativa en lengua castellana que consta de los siguien-
tes dominios: expresién oral; comprension oral; expresion escrita; comprension
escrita.

b) Competencia basica matematica, que consta de los siguientes dominios: nimeros
y calculo; formas y medidas; graficos y estadisticas.

¢) Competencia basica digital que consta de los siguientes dominios: informacién
y alfabetizacion digital; comunicacién y colaboracion; creacion de contenidos
digitales; seguridad y resolucion de problemas.

El contenido del curso de formacién preparatorio para acceder a ciclos formativos
de grado medio tendra como referente el nivel 3 de competencias basicas del
Marco de Referencia.
5. El curso de formacion preparatorio para acceder a ciclos formativos de grado medio se
iniciara en la misma fecha que el resto de ensefianzas impartidas en el centro y tendra
una duracién de 400 horas lectivas.



74

Capitulo 6 (E) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocién y titulacién del alumnado.

6. Laimparticion del curso de formacion preparatorio para acceder a ciclos formativos de
grado medio contara con 12 horas semanales y se ajustara a la siguiente distribucion
horaria:

a) Competencia basica comunicativa en lengua castellana: 5 horas.
b) Competencia basica matematica: 4 horas.

¢) Competencia basica digital: 3 horas

6.5.2. ;Como se realiza la evaluacion del Curso de Acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

1. De conformidad con el articulo 109.6 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
evaluacién del curso sera formativa e integradora y se adoptara de manera colegiada
por el equipo docente atendiendo a la madurez de cada persona y su capacidad de
progresar en la formacion.

2. Las calificaciones quedaran recogidas en términos de «dominio superado» o «dominio
no superado», seguidas de una nota numérica entre 1 y 10, considerandose positiva la
calificacion de 5 puntos o superior.

3. La competencia se considerara superada cuando la calificacién de los dominios que
la componen sea positiva. En caso de que algtin dominio no quede demostrado se
atendera a lo establecido en el articulo 16.2.c) del Real Decreto 86/2025, de 11 de
febrero.

4. El curso se considerara superado cuando la calificacion de todas las competencias que
lo componen sea positiva. La calificacion final del curso sera la media aritmética de
las calificaciones de las competencias expresadas con dos decimales, siendo positiva la
calificacion de 5 puntos o superior.

5. Para cada grupo de alumnos y alumnas del curso de formacion preparatorio, dentro
del periodo lectivo, se realizaran, al menos, dos sesiones de evaluacién parcial. Ademas
de estas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesién de evaluacién
final.

6. La evaluacién final de los cursos de formacion preparatorios se realizara una vez
impartidas las 600 horas lectivas que conforman el curso y tendra lugar, en todo
caso, antes del 1 de junio. Los resultados de la evaluacién final se daran a conocer al
alumnado o a quien ostente su tutela legal.

7. La persona responsable de la tutoria del curso levantara acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacion, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptadas

6.6. MEeNcioNES HONORIFICAS Y MATRICULAS DE HONOR.

Referencias normativas:
Articulo 14. Evaluacion a la finalizacién de cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 17. Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
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6.6.1. ;Con qué criterios se otorgan las Menciones Honorificas?

MEeNcION HONORiFICA POR MATERIA EN LA ESO.

Articuro 14. OrpeN DE LA ESO, 30 mayo 2023.

* Lanota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética
de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima mas
proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media nor-
malizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, se excluira la materia de Religién, asi como las de atencion educativa, tal
y como se establece en la disposicién adicional primera del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacién académica de los
estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos
de concurrencia competitiva que procedan.

* Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica
por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del
alumnado. Los centros docentes estableceran el procedimiento de concesion de la
Mencién Honorifica.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA MENCION HoNORiFICA POR MATERIA IES Rio VERDE: al
alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria, se podrd otorgar Mencion Honorifica en una determinada
materia si en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion
media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma
especialmente destacable.

MEeNcION HONORIFICA POR MATERIA Y MATRicULA DE HONOR EN EL BACHILLERATO.

Articuro 17. OrRDEN DE BAcHILLERATO, 30 MAYO 2023.

* De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra
otorgar Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa.

* A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios
al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar MenciON HoNORiFICA en una
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya
obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado
un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencion se consignara en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacién numérica obtenida.

* Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillera-
to, haya obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podrad obtener la
distincion de Matricura pe HoNor. La nota media sera la media aritmética de las
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calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a
la centésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en
cuenta en dicho célculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencién de
la Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

* Se concedera Matricula de Honor a un niuimero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el
empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y
primero de Educacién Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

6.7. OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: EVALUACION INICIAL.

Referencias normativas:
Articulo 12. Evaluacion Inicial de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 14. Evaluacién Inicial de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

6.7.1. ;Coémo se concreta la evaluacidn inicial en la materia, ambito o médulo?
EvaLuacion INiciaL

* Antes del 15 de septiembre se realizara una reunién previa con los equipos educati-
vos para comentar la situaciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

* Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a
fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacién inicial, para valorar la situacién inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de
las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

* Antes del 15 de octubre se convocara una sesiéon de coordinacién docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

* El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara
la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

* Laevaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente
las competencias especificas de las materias, se tendra en cuenta la observacion diaria
y en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva. Los resultados de
esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
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6.7.2. ;CoOmo afectaran los resultados de esta evaluacion inicial a la concrecién
de la programacién didactica de la materia, ambito o médulo programado?

RESULTADO DE LA EVALUACION INICIAL EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

6.8.

PRIMERAS SEMANAS DEL CURSO. Durante las primeras 5 o 6 sesiones del curso se reali-
zaran ejercicios de lectura comprensiva, pruebas, actividades de trabajo individual y
en grupo con la intencién de obtener informacion relevante para poder realizar un
diagndstico del alumnado y del grupo clase.

EVALUACION INICIAL. En la sesidn de evaluacién inicial se compartira la informacién
recogida por el profesorado con el Equipo Educativo y se contara con el asesoramiento
del departamento de Orientacion.

ACUERDOS ALCANZADOS. A partir de los acuerdos alcanzados en la sesiéon de evaluaciéon
se estableceran los criterios para adaptar las programaciones a las necesidades del
alumnado y del grupo.

CONCRECION ANUAL DE LAS PROGRAMACIONES. El profesorado concretara para cada curso
la programacién didactica tomando como punto de partida los acuerdos alcanzados en
la sesién de evaluacion inicial y a las directrices establecidas por la jefatura de estudios
en colaboracién con sus respectivos departamentos, planificando, de esa forma, su
actividad educativa y la practica docente.

DURANTE EL CURSO. Se recogera en las actas del departamento cualquier modificacion
a las programaciones didacticas en materia de temporalizacion, secuenciacion, pro-
puesta pedagogica, etc. Se realizara un revision peridédica de las programaciones y se
realizara el analisis de resultados tras al finalizar cada evaluacién trimestral.

FINAL DE CURSO. Se recogera en la memoria del departamento las propuestas de mejora
para el disefio y elaboracién de las programaciones del préximo curso.

OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: INFORMACION RELATIVA A LAS

SESIONES DE EVALUACION.

Referencias normativas:

Articulo 13. Evaluacién continua de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacién de cada curso de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 15. Evaluacion continua de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.
Articulo 16. Evaluacion a la finalizacion de cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

6.8.1. ;Cuando se llevan a cabo las sesiones de evaluacion?

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

EpucaciON SECUNDARIA OBLIGATORIA

[eso] EvaLuaciOn INiciaL OCTUBRE / SEM.1
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* [Eso] PriMERA EvaLUACION
* [Eso] SecunDa EvaLuaciOn

* [Eso] EvaLuACION ORDINARIA
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DICIEMBRE / SEM.2
ANTES SEM. SANTA

JUNIO SEM.4

* [BTO] EVALUACION INICIAL
* [BTO] PRIMERA EvALUACION

* [BTO] SEGUNDA EvALUACION

* [BrO 2°] EVvALUACION ORDINARIA

* [BTO 2°] EVALUACION EXTRAORDINARIA

* [BrO 1°] EvALUACION ORDINARIA

* [BrO 1°] EVALUACION EXTRAORDINARIA

CICLOS FORMATIVOS

OCTUBRE / sEm.1
DICIEMBRE / SEM.2

ANTES SEM. SANTA

MAYO SEM.3

JUNIO SEM.3

JUNIO SEM.4

SEPTIEMBRE SEM.1

* [ccrr] EvaLuaciOn INiciaL

* [ccrr] PriMERA EvALUACION PARCIAL

* [ccrr - 1° rPB] SEGUNDA EVALUACION PARCIAL
* [ccrF - 1° FPB] PrRIMERA EvaLuAaciON FINAL

* [ccrr - 1° rrB] SEGUNDA EvaLuaciOn FinaL

* [ccFr - 2° FPB] SEGUNDA EVALUACION PARCIAL
* [ccrrF - 2° rpB] PRiMERA EvaLuacion FinaL

* [ccrr - 2° FPB] SEGUNDA EvaLUACION FINAL

* [ccrF - 1° GaM] SEGUNDA EVALUACION PARCIAL
* [ccrF - 1° gam] PriMERA EVALUACION PARCIAL

* [ccrr - 1° gaM] SEGUNDA EvaLuacion FINaL

* [ccrF - 1° ADF1/AsIS] SEGUNDA EvALUACION ParciaL
* [ccrr - 1° aDF1/Asis| PrRiMERA EVALUACION ParciAL

* [ccrF - 1° aDF1/Asis] SEGUNDA Evaruacion FinaL

* [cCFF - 2° GAM/ADFI/ Asis| SEGUNDA EvALUACION PARCIAL

* [ccFF - 2° GAM/ADF1/ Asis| PRiMERA Evaruacion Finar

OCTUBRE / sEm.1

DICIEMBRE / SEM.3

ABRIL / SEM.2
juNIO / SEM.1

JUNIO / SEM.4

ABRIL / SEM.2
yunio / seM.1

yunIiO / SEM.4

MARZO / SEm.4
juNIO / SEM.1

JUNIO SEM.4

MARZO / sem.4
JUNIO /SEM.2

JUNIO / SEM.4

FEBRERO / SEM.3

junio / sem.1
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[ccrF - 2° Gam/ADFI/ As1s| SEGUNDA Evaruacion FinaL Junio / sEem.4
[ccrF - 1° Gam oMD] SEGUNDA EVALUACION PARCIAL MARZO / SEM.4
[ccrF - 1° Gam oMD] PriMERA EvaLUACION FiNAL junio / sem.1
[ccrF - 1° Gam oMDp] SEGUNDA EvaLuacion FinaL Junio / sEm.4
[ccrF - 2° Gam oMD] SEGUNDA EvALUACION PARCIAL FEBRERO / SEM.3
[ccrF - 2° Gam omD] PriMERA EvaLuaciOn FinaL junio / sem.1
[ccrF - 2° Gam oMD] SEGUNDA EvaLuacion FinaL junio / sem.4

6.8.2. ;Qué informacion se lleva a las mismas?

INFORMACION QUE SE LLEVA A LAS SESIONES DE EVALUACION

SesION DE EvaruaciOn. Es la reuniéon del equipo docente coordinada por el profe-
sor/a tutor/a para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.

Proresorapo DEL EQuiro Ebucarivo. Aportara toda la informacién relevante sobre el
desempeno del alumnado en su asignatura en clase: calificaciones obtenidas en los
examenes, tareas, actividades, observaciones sobre su comportamiento, actitudes y
dificultades encontradas.

PROFESOR/A TUTOR/A. Preparara la sesién de evaluacién de su grupo.

ArumNo/A DELEGADO/A DEL GRUPO. Si lo desea puede acudir a la sesién a plantear
las dificultades encontradas por el grupo, sugerencias y propuestas de mejora ante el
Equipo Educativo.

Tutor/a DEL GrUPO. Levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones adoptadas, y se transmitira al alumnado y a su
familia la informacién relevante sobre su desempefo.

6.8.3. ;Qué tipo de informacion se recoge en las actas?

L

INFORMACION RECOGIDA EN EL ACTA DE EvaLUuACION INICIAL

+ CARACTERISTICAS GENERALES DEL GRUPO: Ratio / Chicos / Chicas / Repiten / DIVER / NEAE / NEE
/ Dificultades Aprendizaje / Altas Capacidades / Compensacion Educativa / Etnias / Otras Culturas / ATAL /
Absentismo Permanente / Absentismo Discontinuo.

* ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO (1° parte). Tras la Evaluacién
Inicial, se considera que en los resultados obtenidos han influido los siguientes factores: Factores positivos /
Factores negativos.

e ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO (2% parte). Como propuestas
de mejora se acuerda implantar las abajo indicadas y cuyo resultado serd valorado en la siguiente Sesion de
Evaluacion:

+ ASESORAMIENTO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION...

+ INFORME DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PROMOCION DIVERSIFICACION...

* OBSERVACIONES...

« ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL. (Tantas veces como alumnos haya. Es aconse-
jable referirse al alumnado por sus iniciales)...
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II.

+ PROFESORADO ASISTENTE...
INFORMACI()N RECOGIDA EN ACTAS DE EVALUACI()N PARCIAL, ORD. Y EXTRAORDINARIA
+ ACTA DE EVALUACION DEL CURSO...
+ TUTOR/A...
+ PROFESORADO ASISTENTE...
+ PROFESORADO AUSTENTE...
EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DEL GRUPO: problemas de convivencia...
+ MEDIDAS A ADOPTAR PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA...
EVALUACION ACADEMICA Y DE TRABAJO (estadistica de aprobados y suspensos)...
+ MEDIDAS A ADOPTAR PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS...
+ CASOS PARTICULARES ANALIZADOS...

6.8.4. ;Qué informacion se transmite al alumnado y a las familias?

INFORMACION TRANSMITIDA AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS

6.9.

BoLETiN DE NoTAs. Informacién sobre las calificaciones parciales trimestrales, sobre la
evaluacion final ordinaria y extraordinaria.

INrORMES DE TUTOR{A. Entrevistas personales con los padres, madres o tutores legales
dénde se transmite la informacién sobre la evolucion del alumno/a en el proceso de
ensenanza y aprendizaje.

Compromisos EpucaTivos. Cuando los tutores/as o la Jefatura de Estudios consideren
la posibilidad de suscribir un compromiso educativo o de convivencia, concertaran
una entrevista con el alumno/a y su familia para transmitirles toda la informacién
al respecto y firmar, si se considera necesario, el correspondiente compromiso. Esta
posibilidad se ira recordando en la entrega de calificaciones a las familias, posterior a
cada periodo de evaluacién.

ProGraAMACIONES DipAcTicas: OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
Catrricacion. Todas las programaciones didacticas estan disponibles en la pagina
web del centro con toda la informacidon relevante sobre la materia, mdédulo o &mbito
cursado.

PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION.

Referencias normativas:

Articulo 27. Procedimiento de aclaracién de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 28. Procedimiento de aclaracion de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 28. Procedimiento de revision de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 29. Procedimiento de revision de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

6.9.

1. ;Coémo se articulan los procedimientos de aclaracion en el centro?

PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio
alumnado si es mayor de edad (sin perjuicio de que sus padres, madres, o personas
que ejerzan la tutela legal puedan solicitar dichas aclaraciones), podran solicitar las
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aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacién continua y final del
aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocién y titulacién, atendiendo a los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la legislacion.

* El centro establece, por tanto, en el calendario de evaluaciones el periodo en el que el
profesorado y los tutores atenderan al alumnado y a las familias para aclarar cualquier
duda sobre las calificaciones. Durante la tutoria con las familias y con posterioridad a
cada una de las evaluaciones trimestrales y la evaluacién final.

6.9.2. ;Como se articulan los procedimientos de revision?

PROCEDIMIENTOS DE REVISION

* LaJefatura de Estudios proporcionara los modelos de solicitud para todos aquellos que
quieran presentar solicitud de reclamacién e informara de los tramites establecidos en
la normativa vigente. Si a la finalizacién del curso y una vez recibidas las aclaraciones
pertinentes existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con
la decisién de promocién y titulaciéon adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revisiéon de dicha
calificacién o decision, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Orden de 30 de
mayo de 2023:

1. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacién a
través de los correspondientes boletines de calificaciones o a partir de la fecha de
publicacién de la calificacién final o de la decisién de promocion o titulacién que
el centro determine y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con dicha calificacién o con la decisién adoptada.

2. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida
en una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara a la persona que ostente la jefatura del departamento de coordina-
cién didactica responsable de la materia con cuya calificacién se manifiesta el
desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

3. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud
de revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones segui-
das en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los
procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los recogidos en la
correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto educativo del centro.
Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborara el informe
correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que
hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de
ratificacién o modificacién de la calificaciéon final objeto de revision.

4. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacién didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura
de estudios, quien informara a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega
de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de
reunir en sesién extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad
de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.
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(E) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion y titulacion del alumnado.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesiéon
extraordinaria la descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar,
los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o
modificacion de la decisién objeto de revisiéon razonada, conforme a los criterios
para la promocion o titulacién del alumnado establecidos con caracter general por
el centro docente en el Proyecto educativo.

. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titula-

cion, la persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del
alumno o alumna, como responsable de la coordinacién de la sesién de evaluacion
en la que se adoptd la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision convocara una reunién
extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunién se revisara
el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

. La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesioén extraordinaria la

descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar.

. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito

los acuerdos relativos a la decisién razonada de ratificacién o modificacién de la
calificacion revisada o de la decisién de promocién o titulacién al alumnado o, en
su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara
de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro
dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revisidn, lo cual pondra
término al proceso de revision.

. Si tras el proceso de revisién descrito procediera la modificacién de alguna ca-

lificacién final o de la decisién de promocién o titulacién adoptada, la persona
que ostente la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en
el expediente y en el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria o
Bachillerato la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente la
direccién del centro.

caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente, persista el

desacuerdo con la calificacidon final de curso obtenida en una materia, o con la decisidén
de promocidn o titulacién, el alumnado o, en su caso, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacién, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en la Orden de 30 de mayo de 2023.



(F) La forma de atencién a la diversidad del
alumnado.

Referencias normativas:

Articulo 22. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
Articulo 23. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.
Articulo 8. Materia lingiiistica de cardcter transversal de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo 1V de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de Educacion Secundaria y
Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

7.1. $Qué medidas de atencion a la diversidad se aplican en el centro?

Las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se basan en los
principios establecidos con caracter general en los articulos 22 y 23 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para la ESO y el Bachillerato, respec-
tivamente y formaran parte del Proyecto educativo. Los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran informacion y asesoramiento respecto a las
caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su
adecuada atencion. Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y
accesibilidad, el centro desarrollara las medidas de atencién a la diversidad y a las diferen-
cias individuales, tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas, favoreciendo una
organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada e individualizada del
alumnado. Se estableceran medidas de flexibilizacién en la organizacién de las materias,
las ensenanzas, los espacios y los tiempos, promoviendo alternativas metodolégicas, a fin
de personalizar y mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.
Se regira por los principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacion
y la igualdad efectiva en el acceso y en la permanencia en el Sistema Educativo.
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PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA ATENCION A LA DIVERSIDAD ESO Y BACHILLERATO:

La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicién humana...

La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo...
La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar...
La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y titulacién
en la etapa...

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportu-
nidades...

En Educacién Secundaria y en Bachillerato se definen las medidas generales de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales en los articulos 31 y en el 32 de las respecti-
vas Ordenes donde se indica que dado que cualquier alumno/a a lo largo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato puede presentar necesidades educativas,
transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de
atencion que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa y estaran destinadas
a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
claves.

PrROGRAMAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Epucacion Secunparia. Las medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, reguladas en el articulo 31 de la Orden de 30 de mayo de
2023, y que se aplican en el centro son:

a) Agrupacion de materias en dmbitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

¢) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto,
en ningdn caso supondra discriminacién para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de
caracter transversal.

f) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucidon académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos hetero-
géneos, tutoria entre iguales v aprendizaje por proyectos que promuevan la
inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comuni-
dad Andaluza.
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j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas
educativas.

* BacHiLLERATO. Las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, reguladas en el articulo 32 de la Orden de 30 de mayo de 2023, y que se
aplican en el centro son:

a) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

b) Metodologias diddcticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclu-
sién.

c) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

d) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan

la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las
medidas educativas.

7.2. $Como se articulan?

Ademas de las medidas generales, los centros estableceran programas de atencion a la
diversidad y las diferencias individuales. Estos seran o programas de refuerzo del apren-
dizaje o programas de profundizacion, segiin lo dispuesto en el articulo 32 de la Orden
de Educacién Secundaria y en el 34 de la de Bachillerato, de 30 de mayo de 2023. Dichos
programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza
la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del
curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de su evolucién en
dichos programas. Las medidas se articulan y concretan en los siguientes programas y
medidas especificas:

* PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN LA ESO

o Programa de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier
momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos
a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo.

o Programas de profundizacion. Dirigidos para el alumnado especialmente motiva-
do para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales.

¢ PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN EL
BAcCHILLERATO

o Programa de refuerzo del aprendizaje. Los programas de refuerzo del aprendizaje
tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competen-
cias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de
Bachillerato.
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o Programas de profundizacion. Los programas de profundizaciéon tendrdn como
objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje,
asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales. Dichos programas
consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacidon de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacién que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

¢ MEeDIDAS ESPECiFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

EN LA ESO. Recogidas en el articulo 47 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de
mayo de 2023. Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas
sera recogida en el Informe de evaluacion psicopedagdgica. El alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin momento de su
escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no
se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter
ordinario. Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcional-
mente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién
especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo.

¢) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo di-
rigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la
promocion y la titulacién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con nece-
sidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades inte-
lectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Ademas, se tendran en cuenta las siguientes medidas especificas de caracter educa-
tivo: la posibilidad de flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado
de altas capacidades; la permanencia extraordinaria para alumnado de NEE; la escola-
rizacién en un curso inferior para el alumnado de incorporacién tardia en el sistema
educativo; y los Programas de Adaptacién Curricular.
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* MeDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
EN EL BacHILLERATO. Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, de la etapa de Bachillerato, reguladas en el articulo 39 de la
respectiva Orden, se encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo.

b) Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

d

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion,
de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

)
¢) Exencion total o parcial de materias.
) Fraccionamiento del curriculo.

)

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacién
del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

El profesorado del centro completard en Séneca los programas de refuerzo de las acti-
vidades y los programas de profundizacion para atender a la diversidad y diferencias
individuales del alumnado.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA ESO

MEDIDAS
GENERALES

Agrupacion de materias en ambitos de conocimiento

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula

Desdoblamientos de grupos

Agrupamientos flexibles con cardcter temporal y abierto

Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingtistica de caracter transversal

Accidn tutorial

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencién y control del absentismo

Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas educativas

PROGRAMAS

Programas de refuerzo del aprendizaje

Programas de profundizaciéon

Programa de Diversificacion Curricular

MEDIDAS
ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE

Atencion educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria

Flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado de altas capacidades

Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)

Escolarizacién un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de incorporacién
tardia con desfase en su nivel curricular de competencia de mas de dos afios

Atencion especifica para alumnado de incorporacion tardia con graves carencias en la
comunicacion lingtiistica

Adaptacion curricular de acceso

Adaptacion curricular significativa

Programas de adaptacidn curricular
Adaptacién curricular para alumnado con altas

capacidades intelectuales




7.2 ;Coémo se articulan? 89

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL BACHILLERATO

Accion tutorial

MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion

GENERALES | Actuaciones de prevencién y control del absentismo

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas

Programas de refuerzo del aprendizaje
PROGRAMAS

Programas de profundizacién

Exencidn total o parcial de materias

Fraccionamiento del curriculo

MEDIDAS Atencién educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria
ESPECIFICAS

Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

Programas de - Adaptaciones de acceso
adaptacion curricular | - Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades
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7.3. ;Cuales son las necesidades del alumnado que determinan la apli-
cacion de cada una de las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales?

NECESIDADES DEL ALUMNADO DESTINATARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION EN LA ESO.

* Programas de refuerzo del aprendizaje. Alumnado que no haya promocionado de
curso o que aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias o ambitos
del curso anterior. Alumnado que a juicio del tutor/a, el departamento de orientacién
o el equipo decente, que presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusiéon. Alumnado NEAE que requiere evaluacién psicopedagdgica o alumnado con
dificultades que no presenta NEAE.

* Programas de profundizacion. Alumnado altamente motivado para el aprendizaje o
que presenta altas capacidades intelectuales.

NECESIDADES DEL ALUMNADO DESTINATARIO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION EN EL BACHILLERA-
TO.

* Programas de refuerzo del aprendizaje. Alumnado que no haya promocionado de
curso o que ain promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso
anterior. Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le im-
pidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno/a
debera contar con una evaluacién psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi
como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

* Programas de profundizacion. Alumnado altamente motivado para el aprendizaje o
que presenta altas capacidades intelectuales.

7.4. ;Coémo se determina la necesidad de que el alumnado atienda a la
materia de caracter transversal?

El centro no ha optado por la medida de sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por
una materia Lingiiistica de cardcter transversal. En el caso de que decidiera sustituirla,
se podria acceder al inicio de curso en funcién de la informacién recogida en el proceso
de transito o durante el primer trimestre a propuesta del tutor/a, tras la correspondiente
evaluacion inicial. En tal caso, el desarrollo curricular debe partir de los elementos de la
materia de Lengua Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi
como los criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos anteriores, en funcién de los
resultados de la evaluacioén inicial del alumnado. Sera evaluable y calificable.

7.5. ¢Coémo se organiza el programa de diversificacion curricular en el
centro?

* ProGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN LA ESO
Se encuentran regulados en las Secciones 4a Programas de diversificacion curricular
de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023 y constituyen una medida de
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atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Las caracteristicas del pro-
grama se ajustara a las necesidades de su contexto educativo. Estas decisiones, estan
determinadas por lo dispuestos en el articulo 43 de la Orden de Secundaria relativo a
la elaboracion y estructura del programa de diversificacién curricular, que dice asi:

1. Laredaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular
serd responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien
a su vez coordinara las tareas de elaboracion de las programaciones didacticas de
los ambitos que realizara el profesorado de los departamentos de coordinacioén
didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, sera incluido en
el Proyecto educativo del centro.

2. El programa de diversificacion curricular deberd contener al menos, los siguientes
elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determi-
nacion de los ambitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado
al programa.

c) Laprogramaciones diddcticas de los ambitos con especificacion de las compe-
tencias especificas, criterios de evaluacion, los saberes bdsicos y su vinculacion
con el Perfil de salida al término de la Ensenanza Basica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado
del programa.

f) Procedimiento para la recuperacion de los ambitos o materias pendientes.
g) Criterios de titulacion del alumnado.

Con respecto a la organizacioén del curriculo del programa de diversificacion curri-
cular, regulada en el articulo 41 de la Orden de Secundaria de 30 de mayo de 2023,
los centros docentes podrdn incluir un ambito de cardcter prdctico integrado por los
elementos del curriculo correspondientes a las materias Tecnologia y Digitalizacién en
el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, sin embargo, el centro ha determinado
ofertar solo los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnologico, reglamentarios.

Con respecto a la evaluacion y la promocion en los programas de diversificacion
curricular, atendiendo al articulo 45 de la Orden correspondiente, se determina que
la evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa, el
mismo que para las materias ordinarias. No obstante, los criterios de promocion
son distintos que en la ESO ordinaria, ya que en el primer afio del programa se
promociona de manera inmediata, sera pues en segundo curso, cuando el equipo
docente decida si el alumnado esta o no en condiciones de repeticion o de titulacion,
en base a los criterios establecidos sobre promocién y titulacién en el programa de
diversificacion curricular regulado en el articulo 43 de la Orden de Secundaria. En el
caso de que el alumnado tenga dmbitos o materias no superadas y esté cursando el
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programa, se atendera al articulo 46 de la Orden respectiva, tendran que seguir los
programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar
las evaluaciones correspondientes segin lo dispuesto en el articulo mencionado. Asi
pues, lo relativo a la estructura, la oferta educativa, los criterios de incorporacion al
programa, etc. Todo lo detallado en los epigrafes anteriores del a) al g), del articulo 43
a, se han de decidir por parte del centro y se ha de recoger en el programa que formara
parte del Proyecto educativo.

Los Programas de Adaptacion Curricular estardn destinados al alumnado NEAE y
requerirdn una evaluacion psicopedagogica previa, la escolarizacion del alumnado se
regird por los principios de normalizacion, inclusién escolar y social, flexibilizacién y
personalizacién de la ensenanza. Los programas desarrollan tres tipos de adaptaciones:
1. ApaptaciON CURRICULAR DE Acceso (AAC)
2. AparTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA (ACS)
3. ADAPTACION CURRICULAR PARA EL ALUMNADO cON Artas Caracipapes (ACAI)
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PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

PROGRAMA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO
DESTINATARIO

Adaptaciones
curriculares de

Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a la
informacidn, a la comunicacién y a la participacion.

Propuestas por el orientador/a.

Requieren de evaluacion psicopedagdgica.

Alumnado NEAE

acceso
Su aplicacién y seguimiento corresponde al equipo docente y al
profesorado especialista.
Suponen modificaciones en los objetivos y criterios de evaluacién en
el drea adaptada, la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.
Requieren de evaluacion psicopedagdgica.
Podrén aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular
de al menos dos cursos en el drea y el curso en que se encuentre
Adaptaciones escolarizado.

curriculares
significativas

Su elaboracion correspondera al profesorado especialista de NEE,
con la colaboracién del profesorado del area y el asesoramiento de
los EOEs.

La aplicacion, seguimiento y evaluacion seran compartidas por el
profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para
la atencién al alunado NEE.

La evaluacion se realizara tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.

Alumnado NEE

Adaptaciones
curriculares para
alumnado de
altas capacidades
intelectuales

Requiere de evaluacion psicopedagdgica.
Contemplan propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

Supondrd la modificaciéon de la programacion didactica con la
inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores.

La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares seran responsabilidad del profesorado del
darea, con el asesoramiento del EOE y la coordinacién del tutor/a.

Alumnado NEAE
por altas
capacidades
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Capitulo 7

(F) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

del curso 23/24)

impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.
Se considera una medida excepcional.

CUANDO SE ADOPTA LA CURSO AL QUE SE
DECISION LU 8 INCORPORA
ici i o
Al finalizar 22 ESO No est:clr en condluones.de promocionar a 3 ESQ .
. El equipo docente considera que la permanencia un afio 12 PDC
(en la evaluacion final ) . . . °
mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su | (nivel 32 de ESO)
del curso 22/23) » P
evolucién académica.
— - o
Al finalizar 3¢ ESO No est'ar en condmones.de promocionar a 4 ESQ )
e El equipo docente considera que la permanencia un afio 12 PDC
(en la evaluacion final ) X .. . °
mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio ensu | (nivel 32 de ESO)
del curso 22/23) . -
evolucién académica.
e No estar en condiciones de titular.
Al finalizar 42 ESO El equipo d(?cente considera que esta medida le permitira .
o o e sl obtener el titulo. 22 PDC
No exceder los limites de permanencia previstos en la (nivel 42 de ESO)
del curso 22/23)
etapa (arts. 5.1y 16.7 del RD 217/2022).
e Se considera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber agotado
Al comenzar 32 ESO previamente otras medidas de atencidn a la diversidad y a
A o g 12 PDC
(en la evaluacion inicial las diferencias individuales, presenta dificultades que les (nivel 32 de ESO)
del curso 23/24) impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria. h
e Se considera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber agotado
Al comenzar 42 ESO previamente otras medidas de atencién a la diversidad y a
(en la evaluacion inicial las diferencias individuales, presenta dificultades que 22 PDC
» P d (nivel 42 de ESO)

(Art. 23 del Decreto 102/2023 y art. 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
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* ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ForMACION PrROFESIONAL INIcIAL. En la Orden de 8
de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia, se establecen las medidas de atencidn a la diversidad para estas
ensenanzas y el mecanismo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos:

o Programas de refuerzo de aprendizaje no adquiridos: (a) En primer curso, estan
destinados a aquel alumnado que no ha superado algin mddulo profesional con el
fin de preparar la segunda convocatoria del mismo. El alumnado debe asistir obli-
gatoriamente al centro para el desarrollo de estos programas. (b) En segundo curso,
se desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el médulo de Formacion
en Centro de Trabajo. Estan destinados al alumnado que no se ha incorporado al
modulo de FCT por no haber superado algiin médulo profesional. El alumnado
debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo de estos programas. En
segundo curso, también debe desarrollar estos programas de refuerzo el alumnado
que se ha incorporado a la Formacién en Centros de Trabajo con algiin médulo no
superado.

o Programas de mejora de las competencias: (a) Los programas de mejora de las
competencias en primer curso, debera realizarlos el alumnado que haya superado
algtin médulo profesional del curriculo en primera convocatoria y serviran para
afianzar e incrementar competencias adquiridas en los mddulos profesionales
superados. (b) El alumnado de segundo curso que no realice el médulo profesional
de Formacién en centros de trabajo por tener modulos profesionales no superados
que se lo impidan, permanecera en el centro docente recibiendo un programa de
mejora de las competencias de los mddulos profesionales superados, que servira
para afianzar e incrementar las competencias adquiridas en los mismos.

o Planes para la adquisicion de aprendizajes: (a) El alumnado que, como conse-
cuencia de los criterios de promocion, repita curso y, por tener mas dieciséis afos,
opte por matricularse en los mdédulos profesionales superados, dispondra de un
plan para la adquisicién de aprendizajes que le ayudara a mejorar conocimientos
conceptuales y habilidades practicas de los médulos superados. (b) El alumna-
do que promocione a segundo curso con médulos profesionales pendientes de
primero, dispondré para cada médulo profesional suspenso de un plan para la
adquisicién de aprendizajes que le ayudara en la recuperacién de los mismos.

* MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA FORMACION PROFESIONAL
BAsica. Ademas de las medidas de caracter general, se aplicaran aquellas medidas
especificas de atencidn a la diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de
2017, de la Direccién General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa. Las medidas especificas de
caracter educativo previstas en Formacién Profesional Basica son las siguientes:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audiciéon y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente,
se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.
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Capitulo 7

c)

f)

(F) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigi-
das al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion continua y
la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con nece-
sidades especificas de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades inte-
lectuales.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién
o de convalecencia domiciliaria

* PrROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR EN EL BACHILLERATO
Se encuentran regulados en las Secciones 5a Programas de adaptacion curricular
de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023 y constituyen una medida de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

e}

Se regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, fle-
xibilizacion y personalizacién de la ensefianza y requerirdn una evaluacion
psicopedagogica previa.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, previa evaluacion psicopedagodgica.
Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacidn,
a la comunicacién y a la participacién, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacién y habilitacién de elementos fisicos...

El disefio, la aplicacién y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente vy,
en su caso, por el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectua-
les estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando
propuestas curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del periodo
de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacién
de la Programacion didactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcioén de las posi-
bilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, sequimiento y evaluacion de estas adaptaciones curri-
culares seran responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con
el asesoramiento del departamento de orientaciéon y la coordinacion de la persona
que ejerza la tutoria.



7.5

¢Coémo se organiza el programa de diversificacién curricular en el centro?

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA

BACHILLERATO

MEDIDA

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DESTINATARIO

FRACCIONAMIENTO

e Sedesarrollara en tres cursos académicos.

e Se deberda solicitar y obtener Ia
correspondiente autorizacion. Se remitira
a la Delegacion Territorial.

e Que cursen la etapa de manera
simultanea a las  ensefianzas
profesionales de musica o de danza.

e Que acrediten la consideracion de
deportista de alto nivel, de alto
rendimiento o de rendimiento de base.

e Que requieran una atencién educativa
diferente a la ordinaria por presentar

DEL CURRICULO NEAE yblos progr'amas de refuerzo o
adaptaciones curriculares de acceso no
resulten suficientes.

e Que aleguen otras circunstancias que
justifiquen la aplicacion de esta medida,
entre otras, situaciones personales de
hospitalizaciéon o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.

e Se podra autorizar la exencién total o
parcial de alguna materia siempre que tal
medida no impida la consecucién de los
aprendizajes necesarios para obtener 1a | 4 Ajlumnado NEAE para el que las
EXENCION DE titulacion. adaptaciones  curriculares o el
MATERIAS e Exencidn total o parcial: EF. fraccionamiento no son suficientes o
® Exencion solo parcial: 12 LEx | y II. no se ajusten a sus necesidades.
e Se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. Se remitird a
la Delegacién Territorial.
* Suponen modificaciones en los elementos
para la accesibilidad a la informacién, a la
[ comunicacion y a la participacion.
Q . .z P .
S ela aplicacién y seguimiento seran | ® Alumnado NEAE.
<

PROGRAMAS ADAPTACION CURRICULAR

compartidas por el equipo docentey, por el
profesorado especializado para la atencién
del alumnado NEE.

Altas capacidades

e Contemplaran propuestas curriculares de
ampliacién y, en su caso, de flexibilizacién
del periodo de escolarizacion.

® La propuesta supondra la modificacion de la
programacién diddactica con la inclusién de
criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores.

e La elaboracién, aplicacién, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor /a de la
materia, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la
coordinacién del tutor /a.

e Alumnado con altas
intelectuales.

capacidades
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(G) La organizaciéon de las actividades de
recuperaciéon para el alumnado con materias
pendientes de evaluacion positiva.

Referencias normativas:

Articulo 14. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo
de 2023.

Articulo 16. Evaluacién al finalizar cada curso de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 18. Promocion de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 19. Promocion Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Coémo se organiza la recuperacion de materias no superadas serd un aspecto a planificar
por los centros. Los alumnos que tienen alguna materia pendiente de cursos anteriores
seguiran programas de refuerzo de las mismas, lo que se consideran medidas de atencién
a la diversidad y las diferencias individuales. Para ello al finalizar el curso, se debera tener
en cuenta lo siguiente:

¢ EVALUACION AL FINALIZAR LA ESO v EL BacHILLERATO. El Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios, se ha modificado en los siguiente términos:

o Finalizacion del periodo lectivo: (a) En la ESO y 1° de Bachillerato no sera anterior
al dia 22 de junio de cada ano. (b) En 2° curso de bachillerato sera el dia 24 de
mayo de cada ano el altimo dia laborable anterior en caso de que sea sabado o
festivo.

o Sesiones de Evaluacion Ordinarias: (a) En la ESO y 1° de Bachillerato: no sera
anterior al dia 22 de junio de cada ano. (b) En 2° de Bachillerato: no sera anterior
al 24 de mayo.

98



8.1 ;Coémo se organizan los programas de refuerzo? 99

o Sesiones de Evaluacion Extraordinarias: (a) En 1° de Bachillerato: durante los
cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. (b) En 2° de Bachillerato: no
sera anterior al dia 15 de junio.

o En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 25 de mayo y hasta el dia 22
de junio, los centros docentes continuaran su actividad lectiva en estas ensefnan-
zas, organizando las siguientes actividades: (a) Actividades de recuperacion, de
asistencia obligatoria, para el alumnado que haya obtenido evaluacién negativa en
alguna materia, con el objeto de preparar el proceso de evaluacidn extraordinaria,
salvo que sus padres, madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el
caso de que sean mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asisten-
cia a dichas actividades. (b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas
a la preparacién para el acceso a las ensefianzas que constituyen la educacion
superior para el alumnado que ha obtenido el titulo de bachiller.

* PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (ESO Y BACHILLERATO). El articulo 33 de la
Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023 y el articulo 35 de la Orden
de Bachillerato de 30 de mayo de 2023, establece que los programas de refuerzo del
aprendizaje estaran dirigidos a:

o Alumnado que no haya promocionado de curso o alumnado que aun promocio-
nando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del curso anterior.

o Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

o Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impi-
dan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. Para ello, se debera
contar con una evaluacién psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como
la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

8.1. ;Coémo se organizan los programas de refuerzo?

PrRoGrAMAS DE REFUERZO DE LAS MATERIAS PENDIENTES EN LA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA. Si el alumnado tiene alguna materia no superada al finalizar el curso escolar,
el articulo 14.6 de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023 indica que
el profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este informe
sera entregado a los padres, y ademas, se depositara en el punto de recogida del Séneca,
sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o
del mismo, en caso de no promocion. En el articulo 18 de la Orden de Educacién Secundaria
de 30 de mayo de 2023, se establece que quienes promociones sin haber superado todas
las materias seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje, que en nuestro centro se
elaborara de manera individual para cada una de las materias no superadas. El presente
Proyecto Educativo establece que:

* Los programas de refuerzo de los aprendizajes se realizaran de manera individual
por cada una de las materias no superadasy seran sometidos a revisiéon como minimo
a la finalizacién de cada trimestre.
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pendientes de evaluacién positiva.

Las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados se reflejardn
en el informe individualizado del alumno/a a la finalizacién del curso anterior,
depositado en el punto de recogida de Séneca y a disposicién para su consulta por
parte del profesorado y jefes/as de departamento el siguiente curso.

El centro ha establecido la figura de profesor/a coordinador/a de pendientes, que
realizara la funciones de coordinacién entre el profesorado y el alumnado que atienda
a los programas de refuerzo.

El centro ha habilitado un espacio en el aula virtual de la plataforma MoodleCen-
tros, por departamento, para facilitar los materiales y las actividades que deberd
realizar el alumnado y poder estar en contacto con el alumnado que tenga asignaturas
pendientes que no tengan continuidad. El responsable en estos casos sera el jefe/a de
departamento.

ProGrRAMAS DE REFUERZO DE LAS MATERIAS PENDIENTES EN BacHILLERATO. En el articulo
19 referido a la promocién del alumnado y en el articulo 16 sobre la evaluacién a la
finalizacién de cada curso, de la Orden de 30 de mayo de 2023, se establece que:

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de pri-
mero seguirdn los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades
de recuperacién y pruebas de evaluacién de las materias pendientes que establezca
el departamento didactico correspondiente. Estos programas deberan contener los
elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La superacion o no
de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

La aplicacién y evaluacién de dichos programas para aquellas materias no superadas
que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. Para
aquellas materias que no tengan continuidad seran realizadas, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de
la materia o en su defecto el jefe/a de departamento.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las
actividades de recuperacion.

El alumnado podrd repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente. El alumnado que al término del segundo curso tuviera
evaluacién negativa en algunas materias podra matricularse de ellas sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

El centro ha habilitado un espacio en el aula virtual de la plataforma MoodleCen-
tros, por departamento, para facilitar los materiales y las actividades que debera
realizar el alumnado y poder estar en contacto con el alumnado que tenga asignaturas
pendientes que no tengan continuidad. El responsable en estos casos sera el jefe/a de
departamento.

Pruebas Extraordinarias en Bachillerato. Sobre la evaluaciéon de materias no supe-
radas en la evaluacién ordinaria, el alumnado de primer curso de Bachillerato se
presentara a las pruebas extraordinarias que se llevaran a cabo en los cinco primeros
dias héabiles del mes de septiembre y para segundo de Bachillerato la prueba extra-
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ordinaria no sera anterior al dia 15 de junio de cada ano y las sesién de evaluaciéon
extraordinaria no sera anterior al 22 de junio.

8.2. ;Quiénes son los responsables del seguimiento de los programas de
refuerzo?

* Seran responsables del seguimiento y evaluacién de los programas de refuerzo, el
profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la
hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en
quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

* Sélo en el caso de que el alumnado se encuentre en un programa de diversificacién
curricular y atendiendo a sus circunstancias especificas, se podré establecer, un tnico
programa individualizado de refuerzo del aprendizaje y su seguimiento sera respon-
sabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de
orientacion.

8.3. ;Cdémo se organizan las pruebas individualizadas de la ESO?

PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS. De acuerdo al articulo 16 de
la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023, el alumnado que una vez
finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria
no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos (articulo
15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo), podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a
través de la realizaciéon de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las
materias o dmbitos que no haya superado. Para ello:

* Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro
donde han cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumpli-
mentando para ello el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcién debera
realizarse durante los diez uiltimos dias naturales del mes de junio de cada ano.

* Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los corres-
pondientes departamentos de coordinacién didéctica. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus crite-
rios de evaluacidn, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la
superacion de la misma.

* Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesa-
dos. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacién didactica, en
coordinacidn con la jefatura de estudios, se realizardn en los cinco primeros dias de
septiembre.

* Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podrdn retirar de la se-
cretaria de los centros el plan de recuperacion. Toda la informacién relativa a este
procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y pagina web del centro con
antelacién suficiente.
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pendientes de evaluacién positiva.

* De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. El resultado de las
pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera quincena
de septiembre.



(H) El plan de orientacién y accién tutorial.

Referencias normativas:

Articulo 25. Principios de la tutoria y la orientacion del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Articulo 24. Principios de la tutoria y la orientacién del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

9.1.

¢Como se organiza la orientacion del centro?

Tal y como se recoge en el articulo 25 sobre principios de la orientacién y la tutoria,
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la orientacién forma parte de la funcién de todo
docente. La coordinacién y organizacién del centro, parte del Departamento de Orientacién,
compuesto por la orientadora educativa y la maestra de la especialidad de Pedagogia
Terapéutica. La organizacion interna de la orientacion se realiza a través de diferentes
mecanismos:

ReuNioNEs DE DEPARTAMENTO. A las que asisten los componentes del departamento.

REUNIONES SEMANALES cON TuTores/as E.S.O. Se realizan reuniones para cada uno
de los niveles. En estas se trabajara la elaboracion del PAT, se coordina y ofrece
soporte técnico a la aplicacion de dicha programacion, proporcionando los materiales
necesarios para ello, se evaltuia su eficacia y aplicacién. Por otra parte, en estas reuniones
se detectan dificultades grupales o de alumnos/as concretos referidas al aprendizaje,
al comportamiento social, etc., ofreciéndose asesoramiento al respecto.

REUNIONES PERIODICAS CON TUTORES DE BACHILLERATO Y CicLos FormaTivos. En cola-
boracidon con la Jefatura de Estudios, se abordan temas y tareas necesarios para dar un
impulso a la tutoria en estas ensenanzas.

REUNION DE LAS ORIENTADORAS Y LOS/AS PROFESORES/AS DE Los AmBITOs EspEciFicos
DE D1versiFicaciON CURRICULAR. Estas reuniones se llevan a cabo para asesorar e
intervenir ante cualquier problema de indole académico, profesional o personal que
pueda surgir.

ReunIoNEs coN EL EQuipo DirectIvo. La orientadora asiste a demanda a estas reunio-
nes, cuando surja algin tema de interés o alguna intervencién especifica.
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* REUNIONES CON LOS EQUIPOS DOCENTES DE LOS DIFERENTES GRUPOs. En cuanto a la
organizacion externa, es decir con otras instituciones, se realizan para el desarrollo de
la orientacién y accién tutorial para establecer colaboraciones con instituciones como
el ayuntamiento, asociaciones locales, el AMPA, etc.

* REUNIONES CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE INFANTIL Y PRIMARIA ADJUNTOS, asi como
también con los Equipos de Orientaciéon Educativa de la zona de referencia.

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacién Secundaria en Andalucia, y laOrden de 20 de agosto de
2010, por la que se desarrolla la organizacién y funcionamiento de la educacién secundaria
en Andalucia, las funciones del tutor/a incluyen:

* ORIENTAR AL ALUMNADO EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE, facilitando estrategias para
mejorar su rendimiento y autonomia.

* ASESORAR EN LA TOMA DE DECISIONES ACADEMICAS Y PROFESIONALES, ayudando en la
eleccion de itinerarios formativos y salidas laborales.

* FOMENTAR UN CLIMA DE CONVIVENCIA POSITIVO EN EL GRUPO, promoviendo valores como
el respeto y la responsabilidad.

* ACTUAR COMO ENLACE ENTRE EL ALUMNADO, el equipo docente y las familias, garanti-
zando una comunicacion efectiva y fluida.

* INFORMAR AL ALUMNADO SOBRE LA NORMATIVA EDUCATIVA QUE LES AFECTA, incluyendo
derechos y deberes dentro del marco escolar.

Es obligatorio que el alumnado conozca estas funciones y su importancia dentro del
proceso educativo.

9.2. ;Como se organiza la accion tutorial?

Como se mencionaba en el punto anterior, la accién tutorial, junto con la orientacién
es funcién inherente a la docencia, es la actividad orientadora llevada a cabo por el
conjunto del profesorado de un grupo de alumnos y alumnas, coordinados por el tutor/a y
asesorados por la orientadora del centro.

Su desarrollo es llevado a cabo por la programacién anual de accién tutorial, la cual es
resultado del consenso de los distintos tutores que integran los diferentes niveles, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion. Asimismo, se determina la necesidad
de dotar de flexibilidad las actividades y contenidos especificados con objeto de ir ajus-
tando las mismas necesidades que presente al alumnado, equipos docentes y familias. La
programacion de la accién tutorial cual se basa en cuatro bloques de actuacion:

» Tutoria de atencién personalizada del alumnado.
* Tutoria de atencién a la familia.
* Tutoria administrativa.

* Tutoria lectiva con el grupo de alumnos/as.
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9.3. ;Como se organiza la tutoria en los Ciclos de Formacion Profesional?*

La tutoria de los Ciclos Formativos es realizada y organizada como el resto de niveles,
con un evidente plan de actuacién dirigido a la insercién laboral y la busqueda de empleo
y tiene los siguientes objetivos generales:

* Ayudar al alumnado a conocerse y tomar conciencia de sus propias posibilidades.

* Ofrecer la posibilidad de poner a prueba sus posibilidades, valores, intereses, estilos
de vida, simulaciones, experiencias prelaborales.

* Concienciar al alumnado de las posibilidades existentes fuera del Sistema educativo
(alternativas de autoempleo, trabajo en areas profesionales, etc.).

* Desarrollar la capacidad para conocer el mundo del trabajo y adquirir las destrezas
para la empleabilidad

* Construir y aportar los medios necesarios para su propio itinerario de insercién.

Las funciones de un tutor en FP incluyen orientar y acompanar al estudiante, planificar
y coordinar el programa formativo inicial e individual, evaluar el progreso del alumno
y actuar como enlace entre el centro educativo y la empresa. También es clave su papel
en la motivacidn, la resolucién de problemas y el asesoramiento para que el estudiante
complete con éxito su formacién. Funciones del tutor en el centro educativo:

* ORIENTACION Y ApoYo: Guiar al alumno, resolver dudas, motivarlo y ayudarle a desa-
rrollar sus competencias y autonomia.

* PLANIFICACION Y COORDINACION: Elaborar el plan de accién tutorial, coordinarse con el
equipo educativo y con las familias del alumnado.

* EvaLuacion: Hacer seguimiento continuo del proceso de aprendizaje y evaluar el
desempeifio del alumno, tanto a nivel académico como en el desarrollo de las practicas.

* GESTION Y ADMINISTRACION: Informar sobre tramites, plazos y gestionar la documenta-
cién necesaria para la formacion.

TUTORIA DUAL DOCENTE

Tal como establece el articulo 11. Tutoria dual docente. De la Orden de 26 de septiembre
de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de
los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.El profesorado o personal experto que imparta médulos vinculados a la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado asumira las siguientes funciones:

(a) Disenar, en colaboracién con la persona que ejerza la tutoria dual de empresa u
organismo equiparado, las actividades formativas que se desarrollaran durante la fase
de formacion.

(b) Colaborar con la persona que ejerza la coordinaciéon dual de familia profesional en
la elaboracion del plan de formacién inicial y cumplimentar, previa incorporacién
del alumnado a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el plan de
formacioén individual.
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(c)

(d)

Comprobar documentalmente, con caracter previo, el cumplimiento de los requisitos
exigidos al alumnado para la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
determinados en el articulo 17.

Realizar el seguimiento del desarrollo de la formacién, velando por la consecucién de
los resultados de aprendizaje, el aprovechamiento del alumnado e incorporando, en su
caso, los ajustes necesarios. Asimismo, debera garantizarse el respeto a los principios
de igualdad de trato, oportunidades y no discriminacién.

Controlar y registrar en tiempo y forma y, en el caso de las ofertas formativas sostenidas
con fondos publicos a través del Sistema de Informacién Séneca, la asistencia del
alumnado durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

Ajustar la evaluacion y calificaciéon del médulo que imparte teniendo en cuenta el
informe cualitativo emitido por la persona que ejerza la tutoria dual de empresa, de
conformidad con lo establecido en la correspondiente programacion didactica y en la
normativa vigente que le sea de aplicacion.

Impartir docencia presencial de su médulo al alumnado que, por causas debidamente
justificadas, no pueda asistir a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
y deba permanecer en el centro docente.

TUTORIA DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Tal como establece el articulo 15. Tutoria dual de empresa u organismo equiparado.
De la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1.

Las empresas u organismos equiparados que participen en la fase de formacion debe-
ran designar, al menos, a una persona que ejerza la tutoria dual de empresa que no
podra mantener relacién de parentesco, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el alumnado que tutorice.

Con el fin de garantizar la adquisicién de las competencias y la superacion de los resul-
tados de aprendizaje previstos en el plan formativo, una misma persona en formaciéon
podra ser tutorizada por diferentes personas dentro de la empresa, especialmente en
aquellos sectores donde las jornadas laborales se organicen por turnos.

Una misma persona que ejerza la tutoria dual de empresa podra tutorizar a varias
personas en formacién, procurando limitar el nimero de personas designadas como
tutoras duales en cada empresa con objeto de optimizar la coordinacién entre la misma
y el centro docente.

Las funciones de la persona que ejerza la tutoria dual de empresa seran las siguientes:

(a) Tutorizar la realizacién de las actividades formativas en la empresa u organismo
equiparado, orientadas al desarrollo de los resultados de aprendizaje establecidos
en el plan de formacién.

(b) Asegurar el cumplimiento de las normas establecidas por la empresa u organismo
equiparado que resulten aplicables.
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(¢) Informar al alumnado sobre los riesgos laborales especificos del puesto, y entregar,
en su caso, los EPI correspondientes, asi como el distintivo identificativo como
persona en formacion en empresa u organismo equiparado.

(d) Colaborar en la evaluacién de los resultados de aprendizaje trabajados conjun-
tamente entre centro de formacién y la empresa u organismo equiparado, de
conformidad con el articulo 16. de la Orden de 18 de septiembre de 2025. A
estos efectos, realizara un informe cualitativo, conforme al Anexo XIV de la citada
orden en el que valorara cada resultado de aprendizaje en los términos de «Su-
perado» o «No superado». Cuando la valoracién sea «No superado», se motivara
expresamente el sentido de tal decision.

(e) Participar e informar de su valoracion en la sesién de evaluacién correspondiente
segun lo establecido en el proyecto educativo del centro, de acuerdo con el articulo
16.3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

(f) Proponer al alumnado, de acuerdo con el plan de formacion, la realizaciéon de
actividades formativas vinculadas al perfil profesional del ciclo en el que esté ma-
triculado, orientadas al desarrollo de los resultados de aprendizaje establecidos en
los médulos del correspondiente curriculo, informando a la persona en formacién
de los procedimientos y protocolos a seguir para su correcta ejecucion.

(g) Estimar, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria dual docente, el
numero de plazas formativas ofertadas por la empresa.

(h) Controlar la asistencia del alumnado durante su estancia en la empresa u organis-
mo equiparado.

(i) Aquellas otras recogidas en el articulo 162.1 del Real Decreto 659/2023, de 18
julio, y cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente.

FUNCIONES DEL TUTOR EN LA EMPRESA (FP DuaL)

* CoorDINACION: Ser el punto de contacto principal entre la empresa y el centro educati-
vo, coordinandose con el tutor del centro para asegurar la coherencia de la formacion.

* PLANIFICACION DEL PROGRAMA FORMATIVO: Participar en la elaboracién y ejecucién del
plan de formacién dentro de la empresa. Seguimiento del aprendizaje: Supervisar las
actividades formativas del alumno, detectar necesidades y valorar su progreso.

* EvaruaciOn peL pesempPERO: Evaluar el rendimiento del alumno en el entorno laboral
y comunicar los resultados al centro.

* INTEGRACION Y ADAPTACION: Acoger al alumno, facilitar su integracién en la empresa y
ayudarle a adaptarse a la cultura y a las tareas.

9.4. ;Cdémo se organiza la tutoria de los Programas de Diversificacion?

Los alumnos y alumnas de Diversificacion Curricular cuentan con dos horas te tutoria,
una donde la llevan a cabo con su grupo ordinario con la programacion prevista del
grupo, asi como la tutoria especifica llevada a cabo, por la orientadora, en el grupo de
PDC. Esta ultima tutoria presenta como objetivos prioritarios, el seguimiento del proceso
de ensenanza - aprendizaje del alumnado, el desarrollo de la motivacién e interés por
las actividades académicas y mejorar el desarrollo personal como habilidades sociales,
integracion, entre otros.
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9.5. ;Cémo se organiza la tutoria compartida?

La tutoria compartida es una estrategia de accién tutorial adaptada, dirigida al alumnado
con problemas de convivencia, desde la intervencion continuada mediante técnicas de
orientacion personal, familiar, social y académica, cuyo objetivo prioritario es la mejora de
la convivencia y, consecuentemente, la mejora académica del alumnado y de su grupo.

Los modelos de tutoria compartida tienen un marcado caracter preventivo, se trata de
personalizar la accién tutorial con el alumnado, vinculando su seguimiento académico
y personal a una persona que asume responsabilidades tutoriales individualizadas y
que desarrolla estrategias de intervencién pedagogicamente disenadas y evaluadas. Este
cotutor o cotutora establece un vinculo afectivo con su tutorando durante el desarrollo del
programa. Se pretende reconvertir la conducta del alumnado potenciando sus habilidades
personales y adecuando su aprendizaje a sus niveles de progreso. La motivacién y la
valoraciéon del aprendizaje, por parte de este alumnado, conseguird mejorar el clima
escolar.

9.6. ;Cdémo se organiza la tutoria electrénica?

La tutoria electronica esta regulada en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que
se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestién del
sistema educativo andaluz, explicitando:

* La Administracion educativa facilitard la relacién y el intercambio de informacién
entre los centros docentes sostenidos con fondos publicos y las familias mediante la
utilizacién del sistema de informacion SENECA, para apoyar el proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumnado.

* Se favorecera de manera particular la tutoria electronica, mediante la cual los padres y
madres o, en su caso, los representantes legales del alumnado menor de edad y el tutor
o tutora de su hijo o hija podran intercambiar informacion relativa a su evolucién
escolar a través del sistema de informacién SENECA.

* Para ello, en nuestro centro se establece partiendo de solicitar atencién del tutor/a,
bien a través de la agenda escolar del alumnado o bien por iPasen. A esto, el tutor/a
fijara la fecha con dia y hora, de la sesion por el mismo medio solicitado.

El desarrollo de dicha sesion, ademas de ser presencial, podra ser telefénica o un inter-
cambio de informacién por parte del profesorado del alumno/a, mediante las observaciones
compartidas del portal SENECA.
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(1) El procedimiento para suscribir compromisos
educativos y de convivencia con las familias, de
acuerdo con lo que se establezca por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Referencias normativas:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, revision vigente desde 21 de Julio de 2020.

Articulo 31. El compromiso educativo de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre.

Articulo 32. El compromiso de convivencia de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

10.1. ;Como se suscriben los compromisos educativos y de convivencia
con las familias?

LaLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece en sus articulos
31y 32 el objeto y requisitos de los compromisos educativos y de convivencia:

Compromisos EbpucATivos

» Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

* El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del
curso.

* El Consejo Escolar realizarad el seguimiento de los compromisos educativos suscritos
en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.
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Comprromisos DE CONVIVENCIA

* Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra
suscribirse en cualquier momento del curso.

* El Consejo Escolat, a través de la Comision de Convivencia, realizard el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectivi-
dad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria regula en el articulo 12, los derechos de las familias y
en su articulo 13, la colaboracién de las familias en la educacién de sus hijos/as:

* El refuerzo del papel de las familias que se plasma en el establecimiento de compro-
misos educativos y de convivencia, como forma de asuncion de responsabilidades
compartidas en la tarea de educar a sus hijos e hijas, entre las que cabria senalar la de
colaboracion en el uso seguro de internet, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

* Las familias tienen derecho a: (g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas;
(k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden
al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

* Colaboracion de las familias: (e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los
compromisos educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR ComPrOMISOS EDucaTIvos / ConvivENcIA IES Rio VERDE.

* Cuando los tutores/as o la Jefatura de Estudios consideren la posibilidad de suscri-
bir un compromiso educativo o de convivencia, concertaran una entrevista con el
alumno/a y su familia para transmitirles toda la informacion al respecto y firmar,
si se considera necesario, el correspondiente compromiso. Esta posibilidad se ira re-
cordando en la entrega de calificaciones a las familias, posterior a cada periodo de
evaluacion.

* El padre y/o madre del alumnado que suspenda mds de dos asignaturas al final de
cada evaluacion deberd firmar un compromiso educativo, que seré recogido por el
tutor/a.

* Una vez suscrito el compromiso el tutor/a informard a su equipo educativo para
que los profesores/as que imparten clase al alumno/a puedan valorar el grado de
cumplimiento de los compromisos suscritos.
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* El tutor/a se entrevistard con las familias para informar de la evolucion del alumno/a
y conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por las familias, siendo
revisado y firmado el avance y seguimiento.

 Existira la posibilidad de modificar el compromiso suscrito en caso de incumplimien-
to o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

* Para la suscripciéon de los compromisos se rellenara el Anexo V. Compromiso Educati-
vo y/o Anexo VI. Compromiso de Convivencia.

COMPROMISO EDUCATIVO

* OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN. Ambas partes comparten que la educacién necesita la
actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.

o Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
o Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

o Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las
tareas escolares.

o Otros.

* CoMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN. Para conseguir los objetivos anteriormente descritos,
se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

o Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

o Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del
alumno/a.

o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a
y procurar el cuidado de los materiales educativos. Colaborar en el control y cum-
plimiento de las tareas escolares del alumno/a.

o Mantener una comunicacién fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
o Otros.

Por parte del centro:
o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representan-
tes legales sobre la ausencia del alumno/a.
o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizaciéon de sus activi-
dades y tareas en el centro.
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[e]

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimien-
to de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a
con la periodicidad establecida.

Facilitar la adquisiciéon de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para
conseguir la plena integracién escolar del alumno/a.

Otros.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

* OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN. Ambas partes comparten que la educacién necesita la
actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan
colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[e]

e}

o

[¢]

[e]

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacién de las normas de convi-
vencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de
manera respetuosa y colaborativa. Mejorar la integracion escolar del alumno/a en
el centro.

Otros.

* COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN. Para conseguir los objetivos anteriormente descritos,
se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

e}

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.
Colaborar con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno/a en
relacién con su convivencia.

Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcién y valoracion del
centro y del profesorado.

Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir
en caso necesario para corregirlas.

Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccion,
con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas discipli-
narias que, en su caso, se impongan al alumno/a.

Otros.
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Por parte del centro:

[e]

Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representan-
tes legales sobre la ausencia del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a
con la periodicidad establecida.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus activi-
dades y tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de
las tareas y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud
que se produzcan en el alumno/a.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para
mejorar su actitud y comportamiento.

Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracién escolar
del alumno/a.

Otros.
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las familias, de acuerdo con la Orden de la Consejeria competente.

JU “T H DE H“D H]_U [] A CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa

ANEXO V
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D% , representante D./D?. , en calidad de
legal del alumno/a ,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
[J Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

[ Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

[ Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales.

[ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

[J Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/ay procurar el cuidado de los materiales educativos.
[ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

[J Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

[ Otros:

Por parte del centro:

[ Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

[ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[ Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
[ Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En_  ,a__ ,delmesde__  de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
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10.1  ;Cémo se suscriben los compromisos educativos y de convivencia con las familias?

JUNTA DE ANDALUCIA

Reverso

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e

Innovacion Educativa

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de revision

[ Comunicacion [ Mejora
habitual y positiva resultados

[ Conocer y
facilitar objetivos

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

[ Mejora habitos | [ Mejora
estudio y esfuerzo autonomia

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

[ Mejora otros
objetivos

Fecha de revision

[J Comunicacion [ Mejora
habitual y positiva resultados

[ Conocer y
facilitar objetivos

Observaciones:

[ Mejora habitos | [ Mejora
estudio y esfuerzo autonomia

[ Mejora otros
objetivos

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

Fecha de revision

[J Comunicacion [ Mejora
habitual y positiva resultados

[ Conocer y
facilitar objetivos

[ Mejora habitos | [ Mejora
estudio y esfuerzo autonomia

[ Mejora otros
objetivos

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fecha de revision

En

Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y [J Comunicacion [ Mejora [ Mejora habitos | [ Mejora [ Mejora otros
facilitar objetivos habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomia objetivos

Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

,a , del mes de

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
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las familias, de acuerdo con la Orden de la Consejeria competente.

JU “T H DE H“D H]_U [] A CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa

ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D , representante D./D?. , en calidad de
legal del alumno/a )
matriculado en este centro en el curso escolary grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

[ Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

[J Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
[J Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales.

[J Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

[ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

[ Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

[ Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

[ Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

[J Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

[ Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
[ Otros:

Por parte del centro:

[ Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[J Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
[ Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[ Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

[ Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
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10.1  ;Cémo se suscriben los compromisos educativos y de convivencia con las familias?

JUNTA DE ANDALUCIA

Reverso

CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e

Innovacion Educativa

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha de revision

[ Conocer y [J Comunicacion [ Mejora [J Mejora actitudy | [ Mejora [J Mejora otros

facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
Fecha de revision | -Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

[ Conocer y [J Comunicacion [ Mejora [J Mejora actitudy | [ Mejora [J Mejora otros

facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
Fecha de revision | Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

[ Conocer y [ Comunicacion [ Mejora [ Mejora actitudy | [ Mejora [ Mejora otros

facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
Fecha de revision | Observaciones:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

[ Conocer y [J Comunicacion [ Mejora [J Mejora actitudy | [ Mejora [J Mejora otros

facilitar objetivos habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos

Observaciones:
FIRMA: los representantes legales del al

Fdo.:

umno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

Valoracién global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

En

,a , del mes de

de

Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
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(J) El plan de convivencia a desarrollar para
prevenir la aparicion de conductas contrarias a
las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar a que se refiere el
articulo 24.

Referencias normativas:

11.1. ;Coémo se interviene en la convivencia del centro?

V£Ase PLaN DE CoNvVIVENCIA 3.0

11.2. ;Como se organizan las medidas de convivencia positiva?

VEase PLaN DE ConvIVENCIA 3.0

11.3. ;Coémo se organizan las medidas correctoras?

VEase PLaN pE CoNnvIVENCIA 3.0
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(K) El plan de formacién del profesorado.

Referencias normativas:

12.1. ;Cuéles son las acciones formativas que dan respuesta a las nece-
sidades del centro?

o El articulo 9 del Decreto 327/210 que regula el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria establece entre las funciones y deberes del
profesorado, la participacion en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evalua-
ciones internas o externas que se realicen.

o Asimismo, el articulo 10 del citado Decreto reconoce la formacién permanente
para el ejercicio profesional como uno de los derechos individuales en el desempe-
no de la actividad docente del profesorado. Por otra parte, en el articulo 23, punto
tercero, apartado k, del Decreto 327/210 se establece que el Proyecto Educativo
del Centro incluira el Plan de Formacién del profesorado.

o Dicho plan serd, por lo tanto, el elemento fundamental para facilitar la formacion
del profesorado dentro de las necesidades reconocidas en el contexto del centro.
En base a todo lo anterior y en virtud de las funciones atribuidas en el articulo 87
del Decreto 327/210, el DFEIE debe establecer cada curso un Plan de Formacién
anual del profesorado para ser incluido en el Plan Anual - Proyecto Educativo de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

(1) El DFEIE realizara al principio de curso el diagndstico de las necesidades forma-
tivas del profesorado en el Centro. Para realizar dicho diagndstico se tendran en
cuenta las fortalezas y debilidades reconocidas en el Centro a partir del analisis
de los indicadores homologados, de los resultados de la autoevaluacién o de
las evaluaciones internas o externas que se realicen y de la demanda especifica
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(K) El plan de formacién del profesorado.

de actualizacién cientifica y didactica manifestada desde los departamentos de
coordinacién didactica en relacion a dichos resultados.

El ETCP analizara el diagnoéstico de las necesidades formativas del profesorado
para priorizarlas en base a las fortalezas y debilidades que en el Centro han sido
reconocidas. La priorizacion de las necesidades formativas sera la referencia
basica para la elaboracion por parte del DFEIE del Plan de Formacion.

El DFEIE, teniendo en cuenta la priorizacién establecida por el ETCP, elaborara
un Plan de Formacién del profesorado que incluird una propuesta justificada
de actividades formativas que seran establecidas con el asesoramiento del CEP
de Marbella-Coin, teniendo en cuenta los intereses manifestados por el profeso-
rado para orientar dicha propuesta de actividades segtn las dos posibilidades
siguientes de autoformacion:

Formacion en Centros Formacién con una amplia participacion del claustro de
profesorado que se orienta a lineas de actuacién en torno a ambitos concretos de
caracter global — aprendizaje competencial, mejora de la convivencia, implemen-
tacion de TICs, ... - en los que el propio Centro realiza la propuesta formativa de
cara a conseguir un avance general en el ambito al que se dirija dicha propuesta
y que puede contar con el apoyo de formadores externos) o Grupos de trabajo
(formacion que implica la participacién de un menor numero de profesores y
profesoras abiertos a la posible formacién conjunta en distintos centros, con el
fin de avanzar en nuevas propuestas metodoldgicas y/o didacticas).

Cursos presenciales, semipresenciales u on line a través de la plataforma
moodle, a propuesta del CEP, que requeriran que los profesores se inscriban y
esperen su aceptacion.

El DFEIE presentara al ETCP el plan de formacién para su aprobacion y el
equipo directivo lo incluira en el Proyecto Educativo antes del 15 de noviembre
de cada curso escolar. El Claustro de profesores sera informado sobre el Plan de
Formacién.

El DFEIE elaborara los proyectos de formacion en centros que hayan sido inclui-
dos en el Plan de Formacidn, en colaboracion con el CEP de Marbella-Coin.

El DFEIE coordinara las actividades de formacion del profesorado y colaborara
con el CEP de Marbella-Coin en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas, informando al Claustro de Profesorado de las mismas, a
través de Séneca o en informacién directa en las reuniones del Claustro.
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AccioNEs FORMATIVAS PARA EL CURSO 2025/26. ACTUACIONES PREFERENTES PREVISTAS.

o TrANSFORMACION DiciTaL EDUCATIVA.

o PREVENCION EN RiEsGos LABORALES: PRIMEROS AUXILIOS.
o GRuUPO DE TRABAJO: ARTISTAS EN EL AULA.

o FormaAciON FP Duat.

o FORMACION INTERNA (AUTOFORMACION):

© FormAcION EN EL PROGRAMA CONRED ANpAaLUCiA. En el ambito de la mejora de
la convivencia y relacionado con el Plan Escuela Espacio de Paz (dirigido a la
prevencién del acoso escolar y ciberbulling).

¢ PLaN DE Acocipa. Profesorado de nueva incorporacién para adaptarse a la
dindmica del centro.

¢ FORMACION EN EL UsO DEL CUADERNO SENECA.

¢ FORMACION EN EL USO Y MANTENIMIENTO DE LAS NUEVAS PIZARRAS DIGITALES INSTA-
LADAS EN EL CENTRO.
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(L) Los criterios para organizar y distribuir el
tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervenciéon en el tiempo

extraescolar.

Referencias normativas:

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 9. Horario de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 11. Horario de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los Programas de diversificacion curricular de la Orden de Educacion
Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Anexo 1. Sobre el horario lectivo de las érdenes de Educacion Secundaria y Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

El articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de la ESO y del Bachillerato
establece que seran los centros docentes los que desarrollaran y concretaran el curriculo
en su proyecto Educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las
caracteristicas del entorno social y cultural y establece que:

o Todos los centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
deberan incluir en su Proyecto educativo las programaciones didacticas de cada
una de las materias. [Disponibles en la pdgina web del IES Rio Verde).

o El profesorado concretara para cada curso la Programacién didactica, planificando
su actividad educativa.

o Los centros docentes promoveran compromisos educativos con el alumnado en
los que se incluyan actividades que los integrantes de la comunidad educativa
se comprometan a desarrollar, para facilitar el desarrollo integral y el progreso
académico del alumnado.

o Los centros docentes organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos
y activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el
alumnado.
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13.1 ;Cémo se organiza el tiempo escolar y el extraescolar para conseguir los objetivos generales del centro?

13.1.

123

¢Como se organiza el tiempo escolar y el extraescolar para conse-

guir los objetivos generales del centro?

1.

OraGaNizaciON DEL TiEmpo Escorar. Segtn la Orden de 30 de mayo de 2023:

(e]

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacién Secunda-
ria Obligatoria y Bachillerato se organizara en treinta sesiones lectivas con la
distribucidon por materias que se establece en el Anexo I de la Orden.

El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato se organizara en sesiones de 60 minutos, respetando siempre el
horario minimo de cada materia determinado en el Anexo I de la Orden.

Los centros docentes configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes
materias de Educacion Secundaria Obligatoria en funcioén de las necesidades
de aprendizaje de su alumnado. En esa configuracién del horario lectivo, los
centros deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a
30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de la
lectura, en los términos recogidos en su Proyecto educativo.

El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas de los ambitos
sera el resultante de la suma de las materias que se integren en estos, a excep-
cién de los ambitos del Programa de diversificacién curricular, que seran los
determinados en el Anexo I de la Orden.

Los centros docentes configuraran el horario lectivo semanal para las diferentes
materias de Bachillerato en funcién de las necesidades de aprendizaje de su
alumnado.

CRITERIOS PARA LA DisTRIBUCION DEL TiIEMPO EscorLAR EN EL IES Rio VERDE:

o

En Diurno, la jornada escolar esta formada por seis periodos de 60 minutos de
duracién cada uno, comenzando a las 8:15 horas y finalizando a las 14:45 horas.
El recreo tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollara entre las 11:15y
las 11:45 horas.

En Adultos, la jornada esta formada también por seis periodos de 60 minutos
de duracién, comenzando de lunes a jueves de 16:45 horas a 23:00 horas, y los
viernes de 15:45 a 22:00 horas, con un recreo de quince minutos entre las 20:45
y las 21:00 horas.

El Centro también esta abierto durante toda la jornada escolar (diurno y noc-
turno) para la atencién a las familias, para reuniones de departamentos, activi-
dades extraescolares, etc.

Horario DEL ALUMNADO. Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguien-
tes criterios:

(¢]

Las materias se impartiran en periodos de una hora de duracién. No se podran
hacerse agrupamientos de horas, salvo casos excepcionales, tales como el de
aquellas materias que tengan mas de 6 horas semanales y las materias que
por razones pedagdgicas necesiten esos agrupamientos o que se integren en
ambitos. Las razones deberan ser fundamentadas y aprobadas por el Claustro
de profesores.
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(L) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y

programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

o

Distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana.
En materias con pocas horas semanales, se intentara que las clases no caigan en
dias sucesivos.

Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que
siempre se impartan en un mismo tramo horario.

Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos instrumentales
por niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del
Centro.

Tal y como establece la LEA, en la regulacién del horario semanal de la Educa-
cién Secundaria Obligatoria se tendréd en cuenta en la medida de lo posible, el
caracter preferente de las areas o materias instrumentales (Lengua Castellana,
Matematicas y Francés/Inglés) respecto a las restantes.

A aquellos profesores que obligatoriamente, por la materia que imparten, com-
partan diurno y nocturno se les posibilitara el tener una mafnana o una tarde
libre.

4. CRrITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HoOrARIO INDIVIDUAL DEL PrOFESOrADO. El
horario individual del profesorado debera ser conforme a los aspectos recogidos
en la norma y siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios
en la elaboracién del horario del profesorado: Horario REGuLar LEcTIVO

o

o

o

Asignacién de las horas lectivas correspondientes, entre 18 y 21 horas.
Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afos.

Se priorizara la asignacién de las jefaturas de departamento y las areas de
competencias o coordinadores de planes y proyectos al profesorado con destino
definitivo en el Centro y al que tenga continuidad en el mismo.

Siempre que la plantilla de profesorado de centro lo permita, no existira la
acumulacién de cargos que conlleven reducciones horarias, exceptuando las
jefaturas de departamento y las areas de competencias.

En cada tramo horario existira al menos un miembro del equipo directivo de
funcioén directiva. El cuadrante de guardia se encontrara visible en el tablon de
la sala de Profesores del centro.

Asignacién de tutorias y guardias de profesorado.

Horario No REcurLar LecTivo

(¢]

En la asignacion de las guardias en la Biblioteca tendra prioridad el profeso-
rado participante en el Plan de Lectura y Biblioteca, todas sus guardias seran
asignadas a las tareas de biblioteca.

Distribucién equitativa de profesores de guardia en toda la franja horaria de
acuerdo al nimero de unidades del Centro (un minimo de 4 profesores por hora
en diurno y de 2 profesores en nocturno).

Simultaneidad de una de hora de coordinacién docente para todos los tutores
de ESO con el Departamento de Orientacién y el Jefe de Estudios para facilitar
la coordinacién.
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(e]

o
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Simultaneidad en la asignacién de una hora semanal en jornada de manana en
los horarios de los miembros de un mismo departamento para la realizacién de
las reuniones, siempre que se pueda.

Los tutores reservaran una tarde a la semana para disponer de una hora de
atencion a las familias.

Simultaneidad de una hora semanal para todos los coordinadores de las areas
en jornada de manana para facilitar las reuniones del ETCP.

Ademas, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

o

Horario Lectivo REGULAR. Se distribuira en funcién de los criterios pedagégicos
previstos para la confeccién del horario del alumnado.

Circunstancias PErsoNaLEs. En lo posible se podran tener en cuenta circuns-
tancias personales excepcionales y transitorias, siempre que no perjudique al
horario del alumnado y haya acuerdo en el departamento correspondiente. En
la confecciéon del horario, dentro de estas circunstancias, se procurara atender
prioritariamente las peticiones del profesorado con hijos menores de 12 afos a
fin de conciliar la vida familiar.

PrREFERENCIAS DEL PROFESORADO. NO seran prioritarias, aunque, en lo posible,
se intentara tener en cuenta en la confeccién del horario un modelo para la
consignacion de preferencias, en el que mediante cruces podra dejar constancia
de sus preferencias en el horario. Se permitira consignar un maximo de tres
preferencias.

Horario DE GUARDIAS:!
¢ Habra, como minimo, un profesor de guardia por cada ocho grupos del Centro.
¢ Guardias de recreo: Un profesor de guardia por cada seis grupos.

¢ El Equipo Directivo debera repartir su horario de forma que siempre haya un
componente de dicho equipo en el centro.

Horario pe REUNIONES DE ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

¢ Ex ra ESO Lectivas: (a) Una hora de tutoria lectiva con su grupo. (b) Una
hora de tutoria de atencion al alumnado, a las familias reunién de tutores y
tutoras con la orientadora.

o En1a ESO No Lectivas: (a) Una hora de tutoria administrativa. (b) Una hora
de tutoria de atencién a padres/madres/tutores legales.

o ENsENANZzAs PostoBLIGATORIAS (BTO. Y CicLos) No Lecrivas: (a) Una hora de
tutoria administrativa. (b) Una hora de tutoria de atencién a padres. (c) Una
hora de tutoria de atencién al alumnado.

Horario RecurLar No Lecrivo:

o Servicio de Guardia. Servicio de Guardia de Recreo.
o Elaboracion de actividades educativas.

¢ Una hora de Reunién de Departamento.
o

Una hora de Reunién del profesorado con padres y madres (a ser posible por
la manana)
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A principio de curso, el Equipo Directivo entregara el horario al profesorado
que lo revisara e incluira las horas no lectivas y las horas de tutoria administrativa
en el Séneca. A partir del 30 de septiembre, la direccidon revisara estos horarios
que se pasaran a continuacion a la firma de cada uno de los docentes.

5. DESARROLLO PLANIFICADO DE LA LECTURA EN LA ESO. Las Instrucciones de 21 de
junio de 2023, sobre el tratamiento de la competencia en comunicacién lingiistica
en la Educacion Secundaria Obligatoria desarrollan el contenido del articulo 6 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en que se establece que: "Todos los centros docentes
configurardn en su horario lectivo semanal para las diferentes materias o dmbitos de la
Educacion Secundaria Obligatoria un tiempo diario no inferior a 30 minutos en todos
los niveles para el desarrollo planificado de la lectura”.

6. ORGANIZACION DEL TIEMPO EXTRAESCOLAR PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS GENERALES
DEL CENTRO

o Programa PROA para 1°ESO, 2°ESO y 3°ESO para reforzar los contenidos de las
asignaturas dividido en dos ambitos. Impartido por el profesorado del centro y
coordnado por el profesorado de las asignaturas.

o Asociacién Marbella Voluntaria para la atencidon del alumnado disruptivo por
las tardes en el centro, como. alternativa a la sancion. Impartido por monitores
voluntarios de la asociacién.

o Recreos Activos: Aula de Jaque, competiciones deportivas.
o Biblitoteca.

13.2. En caso de que haya ambitos, ;como se distribuyen los tiempos?

DisTrIBUCION DEL TIEMPO ENTRE LOS AMBITOS.

o La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa de sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes
criterios:

a. Los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnolégico dispondran de 17 se-
siones lectivas semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del
programa, segun la distribuciéon del Anexo L.

b. La dedicacién horaria del &mbito practico, en su caso, sera en el primer curso
del programa la establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

¢. La dedicacién horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso
del programa la establecida para la materia de Tecnologia.

o Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedica-
cion horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el
alumnado quedara exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad
Andaluza.

o En el marco de los programas de diversificacién curricular, se dedicaran dos sesio-
nes lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara
con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la
orientadora del centro docente.
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En el IES Rio Verde, No se imparte el ambito practico y solo se trabaja por ambitos
en el primer curso de la ESO. Se ha adoptado esta metodologia de trabajo teniendo en
cuenta la informacion suministrada por los Colegios adscriptos en las reuniones de
transito y ante la gravedad de algunos comportamientos detectados. Para la seleccién
del profesorado que imparte los ambitos se ha tenido en cuenta: la experiencia de anos
anteriores con ese tipo de alumnado, que fueran parte del programa de bilingiiismo y
que demostraran una buena predisposiciéon y empatia hacia ese nuevo reto.

En 1° de la ESO se han establecido los siguientes ambitos:

o AmgrTo cIENTiFICO-TECNICO: incluye las asignaturas Matematicas y Biologia.

o AmsiTo socio-LiNGUisTIcO: incluye las asignaturas: Lengua Castellana y Literatura
y Francés.

13.3. En caso de que haya diversificacion, ;como se distribuyen los
tiempos?, jcon qué criterios?

DisTrIBUCION DE LOS TIEMPOS EN DIVERSIFICACION

o PriMER Curso DE D1versirFicaciON CURRICULAR. El alumnado de primer curso de
diversificacidon curricular cursara, ademas de los d&mbitos lingiiistico y social y
cientifico-tecnolégico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas
propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacién:

a. Marterias ComuNEs OBLiGATORIAS: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

b. MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA: a elegir dos entre las
siguientes: Cultura Clasica, Computaciéon y Robética, Cultura del Flamenco,
Oratoria y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacioén, Inicia-
cién a la Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera.
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion
educativa.

o SeGuNDO CURsO DE D1vERsIFICACION CURRICULAR. El alumnado de segundo curso
de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos lingtiistico y social y
cientifico-tecnolégico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas
y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacion:

a. Materias Comunes OBrLiGaTorias: Educacion Fisica.

b. Materias OPTATIVAS: a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacién, Economia
y Emprendimiento, Expresién Artistica, Formacién y Orientacién Personal y
Profesional, Latin, Musica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

c. MatERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA: a elegir una entre
las siguientes: Ampliacién de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional,
Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto
Interdisciplinar. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la
Administracién educativa.

o ORGANIZACION DEL TIEMPO PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR PRIMER CURSO

T Sesiones
Materias/Ambitos X
lectivas
Biologia y Geologia
Ambito Fisicay Quimica 8
Cientifico-Tecnolégico
Mateméticas
Geografia e Historia
Ambito Lingiifstico y Social Lengua Castellana y Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Educacién Fisica 2
Materias comunes Educaci6n Plastica, Visual y Audiovisual 2
obligatorias
Tecnologia y Digitalizacién o Ambito practico, en su caso 2
Cultura Clasica
Computacién y Robética
Cultura del Flamenco
Materias Filosofia y Argumentaci6n
optatlvas propias Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 242
de la Comunidad Andaluza o - b
(Aelegir2) ratoria y Debate
Proyecto Interdisciplinar
Segunda Lengua Extranjera
Otras materias autorizadas por la Administracién
Religién/Atencién educativa 1
Tutoria 2
Total sesiones lectivas 30
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PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR SEGUNDO CURSO
e Sesiones
Materias/Ambitos X
lectivas
Biologia y Geologia
Ambito Fisicay Quimica 8
Cientifico-Tecnoldgico Matemiticas
Geografia e Historia
Ambito Lingliistico y Social Lengua Castellanay Literatura 9
Primera Lengua Extranjera
Materl.as comunes Educacién Fisica 2
obligatorias
Digitalizacion
Economiay Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacién y Orientacion Personal
i Profesional
Optatlyas y i 343
(Aelegir2) Latin
Mdsica
Segunda Lengua Extranjera
Tecnologia o Ambito préctico, en su
Materias Optativas caso
Ampliacién de Cultura Clasica
Aprendizaje Social y Emocional
Artes Escénicas y Danza
Optativas propias de la |Cultura Cientifica 2
Comunidad Andaluza |Dibujo Técnico
(Aelegir1) Filosofia
Proyecto Interdisciplinar
Otras materias autorizadas por la
Administracién
Religién/Atenci6n educativa 1
Tutoria 2
Total
sesiones 30
lectivas
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(M) Ensenanzas de FP, criterios para elaboracién
de horarios de cada médulo, horas, espacios y
requisitos. Criterios de organizacién curricular,

programaciéon FCT y Proyecto.

Referencias normativas:

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Seccion 7.a Ciclos formativos de grado bdsico de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

En el IES Rio Verde se imparten un Ciclo Formativo de Grado Basico, un Ciclo
Formativo de Grado Medio y dos Ciclos Formativos de Grado Superior y son los
siguiente:

o CFGB Servicios ADMINISTRATIVOS.

o CFGM GESTION ADMINISTRATIVA.

o CFGM GEesTION ADMINISTRATIVA (OMD).
o CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS.
CFGS AsISTENCIA A LA DIRECCION.

[e]

Cicro FormATIVO DE GRADO BASICO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

El Ciclo Formativo de Grado Basico Servicios Administrativos que forman parte
de las ensenanzas de formacion profesional inicial del sistema educativo y debe res-
ponder a un perfil profesional que incluira al menos unidades de competencia de una
cualificacion profesional completa de nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

130
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Estara organizado en mddulos profesionales de duracidn variable, que se repartiran
en dos cursos académicos de 1.000 horas cada uno. Al finalizar los estudios se obtiene
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y el titulo de Técnico
Basico en Servicios Administrativos. Los ciclos formativos de grado basico segin lo
dispuesto en el articulo 85 del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, constaran de lo
siguiente:

(a) Amsrro pE CoMUNICACION Y CIENCIAS SOCIALES, que incluira las siguientes mate-
rias: Lengua Castellana, Lengua Extranjera de iniciacién profesional y Ciencias
Sociales.

(b) Amsrto pE Ciencias ApLicapas, que incluira las siguientes materias: Matematicas
Aplicadas y Ciencias Aplicadas.

(c) AmBrTo PROFESIONAL, que incluird una serie de médulos profesionales que inclui-
ran, al menos, la formacion necesaria para obtener un certificado profesional de
Grado C vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacio-
nal de Estandares de Competencias Profesionales, y que incluira el médulo de
Itinerario Personal para la Empleabilidad.

(d) ProYyEcTO INTERMODULAR de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores:

1. El Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo se impartira en los ciclos
formativos de grado bésico, tendra un aprendizaje colaborativo vinculado a sus
tres &mbitos (dmbito de Comunicacién y Ciencias Sociales, ambito de Ciencias
Aplicadas y ambito profesional) con una carga lectiva de 2 horas semanales y se
desarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo.

2. El Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo de grado bésico se llevara
a cabo mediante una metodologia basada en retos, aprendizaje colaborativo.
Cada equipo docente disefiara uno o varios retos que impliquen la activacion de
varios resultados de aprendizaje contenidos en mas de un médulo profesional
del ciclo. Se trabajaran transversalmente los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién que figuran en el Anexo I punto 9 de estas Instrucciones.

Cicro FormMATIVO DE GRADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, OFERTA MODULAR
DirereNcCIADA, GRADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y GRADO SUPERIOR DE
ASISTENCIA A LA DIRECCION

Los citados ciclos formativos se organizan en dos cursos académicos, sumando un
total de 2.000 horas lectivas cada uno, que se distribuyen en médulos profesionales y
la Fase de Formacién en Empresas y Organismos equiparados (FFEOE).

14.1. ;Cudles son los criterios para organizar los horarios de la Forma-
cion Profesional Inicial: CFGB, CFGM y CFGS?

Los horarios deben organizarse cumpliendo la secuenciacion y cargas horarias oficiales,
asegurando compatibilidad con la formacién en empresa, respetando el horario lectivo
autorizado y las posibilidades organizativas del centro. Por tanto, para la elaboraciéon
de los horarios se tendra en cuenta:
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1.

Lo ESTABLECIDO EN LOS ANEXOS DE SECUENCIACION Y D1sTRIBUCION HORARIA. Los
modulos transversales y el Proyecto Intermodular tienen una carga lectiva y curso
asignado que obliga a estructurar el horario segtn lo fijado en el Anexo I y III.

RESPETO DE TRAMOS HORARIOS Y CONDICIONES LEGALES. Para cualquier actividad
fuera del horario habitual (08:00?22:00)o que el descanso semanal sea inferior a 2
dias, se requiere autorizacion de Delegacion Territorial.

COHERENCIA CON LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA. El horario debe permitir la
alternancia centro?empresa segiin el Plan de Formacion Inicial e Individual, donde
deben detallarse los médulos impartidos en cada lugar junto con la temporaliza-
ci6én y horario.

ORGANIZACION PEDAGOGICA Y DE RECURSOS DEL CENTRO. Cuando se ofertan méodulos
optativos, la organizacién horaria debe ajustarse a los recursos disponibles y a la
demanda del alumnado y empresas.

COORDINACION CON DOCENTES RESPONSABLES. Las horas para seguimiento del alum-

nado en empresa cuentan como parte del horario docente cuando el grupo esta
simultdneamente en centro-empresa.
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MODULOS PROFESIONALES GRADO BASICO — SERVICIOS ADMINISTRATIVOS H.ANU 12 20
3001 Tratamiento informatico de datos 224 7
3003 Técnicas administrativas bésicas 224 7
3005 Atencion al Cliente 64 2
3159 Itinerario Personal 96 3
3161 Comunicacién y Ciencias Sociales | 192 6
3163 Ciencias Aplicadas | 128 4
9990 Tutoria 32 1
3002 Aplicaciones basicas de ofimatica 245 7
3004 Archivo y comunicacién 175 5
3006 Preparacién de pedidos y venta de productos 210 6
3160 Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 70 2
3162 Comunicacion y Ciencias Sociales Il 175 5
3164 Ciencias Aplicadas Il 140 4
9990 Tutoria 35 1
MODULOS PROFESIONALES GRADO MEDIO — GESTION ADMINISTRATIVA H.ANU  1° 22
0156 Inglés professional GM 160 5
0437 Comunicaciéon empresarial y atencion al cliente 128 4
0438 Operaciones administrativas de compra-venta 96 3
0439 Empresa y Administracion 96 3
0440 Tratamiento informatico de la informacion 224 7
0441 Técnica contable 96 3
1664 Digitalizacion aplicada al sistema productive GM 32 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 96 3
0442 Operaciones administrativas de recursos humanos 175 5
0443 Tratamiento de la documentacién contable 175 5
0446 Empresa en el aula 210 6
0448 Operaciones auxiliaries de gestion de tesoreria 210 6
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 105 3
1713 Proyecto Intermodular 70 2
CTOP Optativa 105 3

y CEGS?

¢Cuales son los criterios para organizar los horarios de la Formacién Profesional Inicial: CFGB, CFGM

133
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MODULOS PROFESIONALES GRADO SUPERIOR — ADMINISTRACION Y FINANZAS H. ANU 1° 22
0179 Inglés professional GS 128 4
0647 Gestién de la documentacion juridical y empresarial 96 3
0648 Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 96 3
0649 Ofimatica y proceso de la informacién 192 6
0650 Proceso integral de la actividad comercial 160 5
0651 Comunicacion y Atencion al Cliente 128 4
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productive GS 32 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 1
17089 Itinerario personal para la empleabilidad! 96 3
0652 Gestion de recursos humanos 105 3
0653 Gestion Financiera 175 5
0654 Contabilidad y Fiscalidad 175 5
0655 Gestion logistica y comercial 140 4
0656 Simulacion empresarial 175 5
0657 Proyecto Intermodular de Administracién y Finanzas 70 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 105 3
CTOP Optativa 105 3
MODULOS PROFESIONALES GRADO SUPERIOR — ASISTENCIA A LA DIRECCION H.ANU 12 20
0179 Inglés profesional GS 128 4
0647 Gestién de la documentacion juridical y empresarial 96 3
0648 Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 96 3
0649 Ofimatica y proceso de la informacion 192 6
0650 Proceso integral de la actividad comercial 160 5
0651 Comunicacion y Atencién al Cliente 128 4
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productive GS 32 1
1708 Sostenibilid adaplicada al sistema productivo 32 1
1709 Itinerario personal para la empleabilidad! 96 3
0064 Proyecto Intermodular de Asistencia a la Direccién 70 2
0180 Segunda Lengua Extranjera 175 5
0661 Protocolo empresarial 175 5
0662 Organizacion de eventos empresariales 210 6
0663 Gestion avanzada de la informacién 210 6
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 105 3

CTOP Optativa 105 3
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14.2. ;Y como se organizan los espacios?

o CF GRADO BASICO: Servicios ADMINISTRATIVOs. La FPB de Servicios Admi-
nistrativos cuenta con un aula propia asignada por el centro (aula 001), con
ordenadores, acceso a Internet y pizarra digital. El centro ademas dispone de un
Aula de Emprendimiento a disposicién del alumnado de Formacion Profesional.
El aula 104 para 2°CFGB.

o CF GRADO MEDIO: GesTION ADMINISTRATIVA. Se distribuye entre la primera y
segunda planta (aulas 103, 202, 204 y 205). La OMD, en el nocturno, utiliza las
aulas: 205, 001 y 103.

o CF GRADO SUPERIOR: ADMINISTRACION Y FINANZAS / ASISTENCIA A LA DIRECCION.
Se ubica en la primera y segunda planta (aulas 103, 202, 203, 204, 206).

o Aura pe EmPrENDIMIENTO. El centro ademas dispone de un Aula de Emprendi-
miento a disposicién del alumnado de Formacién Profesional y de otros grupos
del instituto.

PLANTA BAJA

- Lﬁl Aula de FPBA0OT | --
Tecnologia
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14.3. ;Cuales son los criterios para organizar la FFEOE?

Referencias normativas:

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
REGIMEN GENERAL EN TODAS LAS OFERTAS - OFERTA MODULAR PRESENCIAL-

1. FINALIDAD Y ENFOQUE DE LA FFEOE. La fase de formacién en empresa u orga-
nismo equiparado tiene como finalidad completar la adquisicién de los resultados
de aprendizaje del curriculo de cada ciclo formativo, favorecer la empleabilidad,
la adaptacion al sector productivo, el emprendimiento y la identidad profesional;
garantizando la correspondencia entre formacién académica y practica laboral en
entornos reales. Tiene caracter obligatorio, formativo y no laboral.

2. PRINCIPIOS PARA LA ORGANIZACION EN EL CENTRO. El centro garantizara
que la FFEOE:
- Se planifica conforme al Plan de Formacion Inicial del ciclo
- Se concreta con un Plan de Formacién Individual por alumno/a
- Incluye actividades formativas vinculadas a RA y criterios de evaluacion
- Se adectua al sector administrativo y financiero del entorno
- Asegura puestos formativos suficientes mediante prospeccién continua
- Garantiza seguimiento continuo y coordinacién docente-empresa
- Cumple la legislaciéon de Seguridad Social, PRL y Salud Laboral
- Se aprende y evaliia con métodos objetivos, continuos e integradores

3. DISTRIBUCION Y PORCENTAJE EN CADA CICLO
- Régimen general en todos.
- En ningtn caso se superara el 65% de las horas de un médulo en empresa.
- No se dualizan Proyecto de grado D ni ambitos de grado basico.

4. ACCESO A LA FFEOE. Requisitos del alumnado y empresas u organismos equi-
parados para la realizacién de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado. Los requisitos que ha de cumplir el alumnado de manera simultanea
son:

1. Segun establece el Real Decreto 659/2023, todo alumno o alumna que se incor-
pore a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado debera tener
cumplidos los 16 anos y haber superado la adquisicién de las competencias
relativas a los riesgos especificos y la prevencion de riesgos laborales.

2. Ademas de ello, la disposicién adicional 52a del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social establece que todo el alumnado que realice
un ciclo formativo, o uno de los cursos de especializacién que tenga fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, sera dado de alta en el sistema
de la Seguridad Social en los términos que establezca la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

3. Cumplir con lo establecido en el articulo 153.3 del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, que recoge los compromisos que debe asumir el alumnado que
realiza la fase de formacioén en empresa u organismo equiparado. En el caso de
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incumplimiento, el equipo docente valorara la posibilidad de que realice dicha
fase en otra empresa u organismo equiparado.

5. DURACION DE LA FFEOE. El alumnado de ciclos formativos desarrollara la
FFEOE en Régimen General.

1.

La fase de formacion en la empresa u organismo equiparado en régimen general
para los grados D cumplira los siguientes requisitos:

(a) Tener una duracién entre el 25 y el 35 por ciento de la duracién total del

curriculo del ciclo formativo o curso de especializacion. En el caso de los ciclos
formativos de grado basico, la formacioén en empresa u organismo equiparado
tendra una duracién a partir del 20 por ciento de la duracion total prevista de
la oferta formativa.

(b) Incluir entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los

2.

modulos que compongan el ciclo formativo o curso de especializacion y, en el
caso de los ciclos formativos de grado basico, entre el 10 y el 20 por ciento de
los resultados de aprendizaje del ambito profesional.

El alumnado que participe en régimen general en la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado podra recibir beca o ayuda al estudio destinada
a facilitar su realizacién.

6. PERIODO DE REALIZACION Y HORARIO. La Fase de Formacién en Empresa u
Organismo Equiparado de primer y segundo curso en los Ciclos Formativos de
Grado Medio y segundo curso de Grado Superior se realizara preferentemente
en el tercer trimestre, mientras que el primer curso de los Ciclos Formativos de
Grado Superior, se realizara preferentemente en el segundo trimestre. En la Oferta
Modular Diferenciada, el alumnado realizara la FFEOE en el tercer trimestre.
Supeditado a la publicacién de nuevas instrucciones de la Direccién General de
Formacién Profesional y valoracion del equipo educativo. En el caso de los Ciclos
Formativos de Grado Basico, este periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado, se debera realizar preferentemente en el tercer trimestre para primer
y segundo curso, siempre que el alumnado tenga cumplidos los 16 anos de edad.

7. COORDINADOR DUAL. PERFIL Y FUNCION. La direccién del centro designa
dos personas que ejerceran la coordinacion dual en cada departamento de familia
profesional. Realizara las siguientes funciones:

(a)

(b)

Coordinar al personal que desempeiie funciones de tutoria dual docente dentro
del departamento de familia profesional de Administracién y Gestion.

Realizar labores de basqueda de empresas u organismos equiparados, en su
caso, con el apoyo del personal dinamizador designado para ello, asi como
gestionar posibles incidencias que puedan afectar al alumnado durante la fase
de formacioén.

Determinar, junto al personal responsable de la tutoria dual de empresa u
organismo equiparado, las plazas formativas ofertadas por las empresas u orga-
nismos equiparados.
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(d) Coordinar y elaborar el plan de formacién inicial de cada ciclo formativo del
departamento de familia profesional, en colaboracién con el profesorado que
ejerza la tutoria dual docente y el resto del equipo docente del grupo, asumiendo
la responsabilidad de su validacion.

(e) Supervisar e informar a la direccién del centro docente y al profesorado con
funciones de tutoria dual docente sobre el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la inclusién del alumnado en la Seguridad Social durante la fase
de formacién.

(f) Formalizar, en colaboraciéon con las personas que ejerzan la tutoria dual docente
y de empresa u organismo equiparado, los acuerdos o convenios de colaboracién
correspondientes a la fase de formacion.

(g) Elaborar un informe de valoracion de la fase de formacion en empresa u organis-
mo equiparado, en el marco de la oferta formativa del departamento de familia
profesional.

(h) Coordinar al profesorado con funciones de tutoria dual docente del depar-
tamento de familia profesional, con el fin de recabar las valoraciones de las
personas que ejerzan la tutoria dual de empresa u organismo equiparado sobre
el desarrollo de la fase de formacién en dicho entorno.

(i) Tramitar las solicitudes de exencion del periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado presentadas por el alumnado, conforme a lo establecido
en el articulo 26.

(j) Cualesquiera otras establecidas en la normativa vigente o por orden de la perso-
na titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El centro docente dispondra de una asignacién especifica de una o dos horas
lectivas por cada grupo de cada ciclo formativo ofertado en régimen ordinario, en
funcién del namero de alumnado, destinadas de forma exclusiva al ejercicio de
las funciones de coordinacién de la formacioén dual. Dicha asignacidn se ajustara
atendiendo, entre otros criterios, al nimero de empresas u organismos equiparados
participantes y a las posibles rotaciones del alumnado entre ellas, garantizandose
en todo caso una hora lectiva semanal y pudiendo ampliarse hasta un maximo
de tres horas semanales por cada grupo de ciclo formativo.

La vicedireccion del centro promovera las relaciones con los centros de trabajo
que colaboren en la formacién del alumnado y en su inserciéon profesional. A tal
efecto, la jefatura del departamento de familia profesional, en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 94 del mismo reglamento, colaboraran con la vicedireccién
en el fomento y consolidacién de dichas relaciones, especialmente con aquellas
empresas e instituciones, publicas o privadas, que participen en el desarrollo
de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado. Asimismo, dicha
colaboracién se extendera a las tareas de coordinacion dual, a fin de garantizar
una adecuada planificacién, seguimiento y evaluacion de las estancias formati-
vas, velando por la calidad de la formacion, la correspondencia con los perfiles
profesionales y la mejora de las oportunidades de empleabilidad del alumnado.
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8. TUTOR DUAL DOCENTE. PERFIL Y FUNCION. El profesorado o personal
experto que imparta médulos vinculados a la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado asumira las siguientes funciones:

(a)

(b)

Disenar, en colaboracién con la persona que ejerza la tutoria dual de empresa u
organismo equiparado, las actividades formativas que se desarrollaran durante
la fase de formacion.

Colaborar con la persona que ejerza la coordinacidon dual de familia profesional
en la elaboraciéon del plan de formacion inicial y cumplimentar, previa incorpo-
racién del alumnado a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado,
el plan de formacién individual.

Comprobar documentalmente, con caracter previo, el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos al alumnado para la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado determinados en el articulo 17.

Realizar el seguimiento del desarrollo de la formacién, velando por la conse-
cucion de los resultados de aprendizaje, el aprovechamiento del alumnado e
incorporando, en su caso, los ajustes necesarios. Asimismo, debera garantizarse
el respeto a los principios de igualdad de trato, oportunidades y no discrimina-
cion.

Controlar y registrar en tiempo y forma y, en el caso de las ofertas formativas
sostenidas con fondos publicos a través del Sistema de Informacién Séneca, la
asistencia del alumnado durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

Ajustar la evaluacién y calificacién del mdédulo que imparte teniendo en cuenta el
informe cualitativo emitido por la persona que ejerza la tutoria dual de empresa,
de conformidad con lo establecido en la correspondiente programacion didactica
y en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

Impartir docencia presencial de su moédulo al alumnado que, por causas de-
bidamente justificadas, no pueda asistir a la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado y deba permanecer en el centro docente.

9. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL ALUMNADO AL PROFESORADO.
La asignacion del alumnado al profesorado con funciones de tutoria dual docente
se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

*

Docencia erecTIvA. La tutoria dual docente sera asignada exclusivamente a
profesorado que imparta docencia efectiva en los médulos profesionales corres-
pondientes al grupo en el que se encuentra matriculado el alumnado asignado.

PROPORCIONALIDAD HORARIA. La distribucién del alumnado entre el profesorado
se llevara a cabo de forma proporcional al nimero de horas lectivas del modulo
profesional dualizado que imparta cada docente.

Di1SPERSION GEOGRAFICA DE LAS EMPRESAS COLABORADORAS. Se tendra en cuenta la
ubicacion de las empresas donde el alumnado desarrolla la formacién, favore-
ciendo una organizacion eficiente de desplazamientos para el profesorado.
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* CONTINUIDAD EDUCATIVA. Se favorecerd, siempre que sea posible, que el docente
tutor dual sea también la persona que mejor conozca el proceso formativo previo
del alumno o alumna, promoviendo la coherencia pedagégica.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL ALUMNADO PARA LA FORMA-
CION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

1.

Para fomentar un proceso justo, transparente y adaptado a cada perfil y segin el
articulo 155.2 del Real decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, regula la asignacién del
alumnado para la formaciéon en empresa u organismo equiparado, establecemos
los siguientes criterios:

RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS MODULOS DEL cIcLo. Para alumnado de primero,
se atendera a las calificaciones de la primera evaluacion y para el alumnado
de segundo, se atendera a las calificaciones de primer curso completo mas las
calificaciones de la primera evaluacién.

AsisTENcIA. Se atendera al porcentaje de asistencia a actividades lectivas.

CoMPETENCIAS PERSONALES. Evaluacion de las siguientes habilidades personales
observadas en el aula:

ResponsaBILIDAD. Cumple con compromisos y se muestra confiable.
ORGANIZACION Y PLANIFICACION. Gestiona su tiempo y recursos eficazmente.
Proacrivipap. Anticipa necesidades y problemas, proponiendo soluciones.
ADAPTABILIDAD Y FLEXIBILIDAD. Se ajusta bien a cambios y nuevas situaciones.

Caracipap DE CoMmUNICACION. Expresa y escucha ideas de manera clara y
efectiva.

TraBajo EN EQuipo. Colabora y mantiene una buena dinamica grupal.
IniciaTIVA Y CREATIVIDAD. Propone ideas innovadoras para mejorar.
SaBER EsTAR. Mantiene una conducta adecuada y profesional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES. Evaluacién de las habilidades técnicas y profesio-
nales observadas en actividades practicas y evaluaciones.

ConocimMienTos Técnicos: Domina herramientas y procedimientos necesarios.

ORIENTACION A Resurtapos: Trabaja enfocado en metas claras y mejora conti-
nua.

ResoLucCION DE ProBLEMAS: Analiza y resuelve problemas de forma estructura-
da.

GesTION DE LA CaLDAD: Cumple con estandares de calidad y busca mejoras.

CarAacIDAD DE APRENDIZAJE: Disposicion y habilidad para adquirir nuevos
conocimientos.

Uso pe HErRraMIENTAS DiGITaLEs: Domina herramientas tecnoldgicas y esta
dispuesto a aprender nuevas.

Capacipap DE GESTION Y AutoNnomia: Trabaja con independencia y organiza
sus tareas.
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11.

5. CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO. Capacidad para colaborar con otros, compartir
ideas y solucionar problemas.

6. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES. Habilidad para analizar situaciones y tomar
decisiones acertadas.

7. INNOVACION Y crReATIVIDAD. Capacidad para proponer ideas nuevas y afrontar
situaciones con flexibilidad.

8. MEDIDAS DE PRELACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Prioridad en la adjudi-
cacion segun el criterio de accesibilidad universal y disefio para todos.

En caso de que se produzca un empate entre varios alumnos/as, se aplicaran los
siguientes criterios en el siguiente orden de prioridad:

1° Nora peL ExpeDIENTE Acapimico: Se considerara la calificacién global del expe-
diente académico del alumno/a, priorizando aquellos con mejores resultados.

2° CertiFicapo DE IDIOMAS: Se valorara la posesion y nivel del certificado de idio-
mas, otorgando preferencia a aquellos que demuestren competencias lingtiisticas
superiores.

3° Proximipap A LA EmprEsa o CENTRO EQuirparaDO: Se tendré en cuenta la cercania
geografica del alumno/a a la empresa o centro equiparado, favoreciendo a
quienes residan mas cerca.

Estos criterios se utilizaran para garantizar un proceso de seleccién justo y
equitativo en situaciones de empate. A cada criterio se le asignara una puntuacién
de 0 a 10, se ordenara al alumnado en base a la puntuacién total. Consideraciones
generales de aplicacién de estos criterios:

* TransPARENCIA: Explicar a los estudiantes como se calculara la puntuacién y la
relevancia de cada criterio.

* OsyeTIviDAD: Utilizar evidencias documentadas (notas, informes de asistencia,
evaluaciones de competencias).

* MEDIDAS DE ACCESIBILIDAD: Asegurar el ajuste adecuado para estudiantes con
discapacidad.

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO DURANTE LA FFEOE

Conforme al articulo 16.1 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la
que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el seguimiento de aquellos
resultados de aprendizaje que se desarrollen durante la formacién en empresa u
organismo equiparado sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria
dual docente.
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Se garantizara el contacto permanente entre el centro docente y la empresa
u organismo equiparado tanto previo como durante el desarrollo de la fase de
formacion en empresa. Para ello, el profesorado realizara el seguimiento bien
de manera presencial, bien utilizando los medios telematicos o virtuales a su
alcance, en virtud del articulo 13.2 del Decreto 147/2023, de 17 de septiembre.
Dicho seguimiento se realizara preferentemente a través de medios telematicos,
sin perjuicio de que, a criterio de la persona que ejerza la tutoria dual docente,
pueda efectuarse de manera presencial cuando asi lo estime necesario.

El seguimiento se llevara a cabo cada vez que el alumnado complete un periodo
aproximado de entre 60 y 90 horas de estancia en la empresa excepto en los ciclos
formativos de grado basico, que se realizara con un intervalo aproximado de entre
30y 60 horas.

El departamento de Administracion y Gestion establecerd, en el marco de la
normativa vigente para cada curso académico, el namero de visitas, la metodologia
presencial o telematica que deben realizar el profesorado que realice funciones de
seguimiento, asi como el registro de las mismas con el fin de mejorar la coordina-
cién con la empresa u organismo equiparado.

El horario regular del profesorado con funciones de tutoria dual docente incluira
las horas necesarias para el seguimiento del alumnado. A tal efecto, la persona
titular de la jefatura de estudios modificara el horario regular de dicho profesorado,
con el fin de garantizar la atencién tanto del alumnado que se encuentre realizando
esta fase como de aquel que deba permanecer en el centro educativo por no cumplir
los requisitos establecidos en el articulo 17 de la presente orden.

Cuando la totalidad del grupo no participe de forma simultanea en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, el seguimiento del alumnado
podra organizarse mediante la asignaciéon de horas dentro del horario regular no
lectivo. En todo caso, el namero total de horas del horario regular asignadas a este
profesorado sera el establecido con caracter general.

Si la totalidad del grupo se encuentra realizando al mismo tiempo la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, el seguimiento sera realizado
por las personas que ejerzan la tutoria dual docente en el horario regular lectivo
asignado para el mddulo dualizado que imparte al grupo. Durante este periodo,
la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado se destinard, preferentemente, al
seguimiento del alumnado y al resto de funciones recogidas en el articulo 11.1.

La parte de docencia directa no destinada a las actividades determinadas en el
apartado anterior podra dedicarse a:
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(a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en mdédulos perteneciente
a ciclos formativos de la misma familia profesional para los cuales se tenga
atribucién docente.

(b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos médulos en los que las activida-
des de aula que deba realizar el alumnado entrafien peligrosidad o complejidad
en su ejecucion.

(c) Actividades relativas a la preparacién de las pruebas para la obtencion de los
titulos de Técnico y Técnico Superior.

(d) Seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de trabajo del
alumnado que cursa ensenhanzas conducentes a titulos regulados por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

(e) Participacién en actividades programadas por el departamento de familia profe-
sional destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales
que permiten impartir la oferta formativa.

(f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacién profesio-
nal.

(g) Disefio y organizacion de actividades formativas dirigidas a adaptar, reforzar
o suplir, en caso de necesidad, aquellas actividades previstas que no se hubie-
ran podido desarrollar durante la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, con el fin de garantizar que la totalidad del alumnado del grupo
alcance un nivel homogéneo y asegurar, asimismo, la correcta adquisicioén de los
resultados de aprendizaje previstos en el titulo.

(h) Asumir cualesquiera otras funciones, determinadas normativamente y recogidas
en el proyecto educativo del centro, siempre que estén directamente relacio-
nadas con la oferta formativa o con las ensenanzas de la familia profesional
correspondiente autorizadas en el centro docente.

Las personas que desempenen la tutoria dual docente del alumnado durante
la fase de formacién en empresa u organismo equiparado tendran derecho a ser
indemnizadas por los desplazamientos que deban realizar para el ejercicio de dicha
funcién, de acuerdo con la normativa vigente en materia de indemnizaciones por
razdén del servicio en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia. A
estos efectos, sera requisito imprescindible contar con la autorizacion expresa de
la persona titular de la direccién del centro docente, asi como la correspondiente
certificacion acreditativa de la realizacion del desplazamiento. A tal fin, los centros
docentes publicos dispondran de una dotacidon econdmica especifica destinada a
sufragar los gastos derivados del desarrollo de estas actuaciones.

La justificacién de los gastos ocasionados en el periodo comprendido entre el
1 de septiembre y el 31 de agosto de cada afo escolar a los que hace referencia
el apartado anterior, se llevara a cabo mediante la generacién y firma electrénica
del Anexo XI de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de la Consejeria de
Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se dictan las instrucciones para la
gestion econémica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria
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competente en materia de educacién y se delegan competencias en los directores y
directoras de los mismos.

ORGANIZACION DE FCT Y PROYECTO

- Proceso TransiTorIO CURSO 2025/26 -

* Per1opo DE REALIZACION FCT (alumnado plan antiguo). La Formacién en Centros
de Trabajo (FCT), afecta al alumnado de segundo, y estan en esta situacion los tres
trimestres del curso actual, especialmente en el primer y tercer trimestre.

- CFGB. Grapo BAsico: 2° / 3° trimestre. Trimestre siguiente a la superacion de
todos los médulos pendientes.

- CFGAM. Grapo MEpio: 1°/ 2° / 3° trimestre. Trimestre siguiente a la superacion
de todos los médulos pendientes.

- CFGS. Grapo Superior. Alumnado que super6 todos los mdédulos en la convoca-
toria final 2024-25. 1° trimestre. Alumnado con mddulos pendientes del curso
anterior, trimestre siguiente a la superacion de todos los médulos pendientes.

* ProyvEcTO
- CFGS. Grapo Superior. Alumnado que supere todos los médulos pendientes
presentara su proyecto en diciembre, febrero o junio. Cada alumno es asignado a
un tutor de FCT que le guiara en el proyecto y asesorado por el equipo educativo
del titulo.

* Los Tutores DOCENTES DE FCT, disponen de 1 hora a la semana para realizar
sus tareas (bisqueda y captacién de empresas, convenios, visitas y seguimiento
del alumnado que realiza la formacién en empresas). Asi como la tutorizacién y
evaluacién de los proyectos.
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(N) Los procedimientos de evaluacién interna.

Referencias normativas:
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion

Secundaria.

15.1. ;Coémo se desarrollan los procesos de evaluacién interna?

El articulo 28 del Decreto 327/2010 referido a la autoevaluacién en los centros educati-
vos establece que los institutos de educacion secundaria realizaran una autoevaluacién
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensenanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccion educativa.

o Se facilitara a los institutos de educacion secundaria una serie de indicadores
homologados que faciliten a la realizacién de su autoevaluacion de forma objetiva
en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion
e innovacion educativa.

o Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento
global del instituto, de sus o6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del
grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las
actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento de
formacién, evaluacién e innovacién educativa la medicion de los indicadores
establecidos.

o El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar y elaborara el
Equipo de Evaluacion, contando para ello con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, y que incluiré: (a) Una valoracion de logros y dificultades

146
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a partir de la informacién facilitada por los indicadores; y (b) Propuestas de mejora
para su inclusién en el Plan de Centro.

ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA EVALUACION INTERNA. El Decreto
327/2010 establece los érganos responsables que tienen competencias en materia
de evaluacién:

o EQUIPO DE EVALUACION.

<

El equipo de evaluacién estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por
la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

El equipo de evaluacion elaborara la memoria de autoevaluacién, teniendo en
cuenta: los indicadores homologados de centro, las propuestas de mejora, el
cuestionario de evaluacion del proceso de ensenanza aprendizaje por parte del
alumnado y las memorias de los responsables de los planes y proyectos del
centro.

0 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA (FEIE).

o

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las activi-
dades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

Colaborar en la aplicacién y el seguimiento de las pruebas de evaluacién de
diagnostico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluaciéon que
se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

El FEIE estara compuesto por la persona que ostente la jefatura del departamen-
to, un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados
por las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas y la persona que
ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta designe
como representante del mismo.

0 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA. D.327/2010 art.92.2 (k)

<

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensehanza-aprendizaje
en las materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

0 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA. D.327/2010 art.89 (h)

(o

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

0 CLAUSTRO DE PROFESORADO. D.327/2010 art.68 (h) (j)

<

Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.
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¢ Informar la memoria de autoevaluacion.
CONSEJO ESCOLAR. D.327/2010 art.51 (1) (m)

¢ Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

¢ Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administra-
cién competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad
de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad
de la misma.

EQUIPO DIRECTIVO.

o Elaborara el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

¢ Coordinara junto con el FEIE la evaluacién de la practica docente por parte del
alumnado. (Véase documento adjunto).

OTROS AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA EVALUACION INTERNA.

o Personas responsables de la coordinacién de planes y proyectos.

¢ La comunidad educativa: junta de delegados/as de clase, padres y madres, etc.

¢ Inspeccién educativa: asesorara al departamento de formacion, evaluacion e in-
novacién educativa en la determinacién de los indicadores de calidad y supervi-

sara el proceso de autoevaluacion, asi como la elaboracion de la correspondiente
memoria.

Proceso pe EVALUACION INTERNA

PrOGRAMACION DEL PrOCESO DE AUTOEVALUACION. El FEIE ha elaborado una serie
de documentos de evaluacién interna, disponible en un repositorio de documentos
de GoogleDrive con un Plan de Autoevaluacidn que se revisa, actualiza y completa
de a lo largo del curso. Véase documento adjunto MODELO Programacion del
Proceso de Autoevaluacion. Contenido del documento: instrumentos de evaluacién
e indicadores de calidad fijados por el Centro, personas u 6rganos responsables y
temporalizacion.

CuEesTIONARIO DE EvaLuaciON Der Proceso DE E/A. Se enviara una encuesta de
evaluacion de la practica docente al alumnado en la que evaluara a sus profesores
de acuerdo al modelo adjunto, formulario GoogleForms.

Equrro DE EvaLuAciON. Se creard un equipo de evaluacién que estara integrado,
al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion,
evaluaciéon e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro. Se elegira al principio
de curso los representantes del Consejo Escolar como miembros del equipo de
evaluacion.

MEMORIA DE AUTOEVALUACION. La realizacion de la memoria de autoevaluacion,
se realizara por parte del Equipo de Evaluacidon. El resultado de este proceso de
autoevaluacioén, se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en la memoria de
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autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar y se incluira en el Séneca antes del
31 de agosto de cada afio y que incluira: Una valoracién de logros y dificultades a
partir de la informacién facilitada por los indicadores homologados y propios del
centro. Los plazos para la realizacion de la medicién de los indicadores de calidad
por parte del departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa, asi
como para la realizacién de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado,
seran fijados por la direccién del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25
de junio de cada ano.

o PropuEestas DE MEjora. El plan de mejora es el resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el centro. Es responsabilidad del Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacién Educativa su elaboracién. Se debera aprobar antes del 15
de noviembre y se registrard en Séneca.

PROGRAMACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

o EqQuipo DE EVALUACION. Segun lo previsto en el Articulo 28.5 del Reglamento
Organico de Institutos de Educacién Secundaria (Decreto 327/2010 de 13 de
julio) el proceso de autoevaluacién debe realizarse por un EQuiro pE EvarLuacién
compuesto al menos por el Equipo Directivo, el jefe del DFEIE y un representante
de cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa.

Direcror D. Jesuss Capel Jere Estupios Apjro.  D. Antonio Agudo
Vicepirectora D2 Nieves Castrillo  Jera Estubios Apjra. D? Capilla de la Chica
SECRETARIA D® Raquel Sanjuan  Jere Estupios Apjro.  D. Marcelo Solis
Jera Estupios D2 Maria Alfonso Jere DEL FEIE  D. Luis de Francisco
Jere Estubios AD  D. Francisco Bayon JErA ORIENTACION D2 Maria Alonso

o PranIFICcACION Y DEsARROLLO. El DFEIE propone la planificacion y desarrollo del proceso
de autoevaluacion del presente curso de acuerdo con lo recogido en el documento anexo
en el que se han expresado los aspectos a evaluar (factores clave que deben ser valorados
en la memoria de autoevaluacion del curso pasado) y se han propuesto algunos de los
instrumentos de evaluacién e indicadores de calidad que pueden ser utilizados, las personas
y 6rganos responsables y la distribucion en el tiempo en que esta previsto aplicarlos. Esta
planificacién sera revisada a lo largo del proceso para la progresiva adecuacién de los
indicadores e instrumentos de evaluacion.

o SEGUIMIENTO DEL PROCESO Y ELABORACION DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION. El Equipo
de Evaluacion se reunird al menos una vez en el segundo trimestre y al menos tres veces
en el tercer trimestre para realizar el seguimiento del proceso de evaluacién y obtener
conclusiones con las que elaborar la memoria de autoevaluacion. DFEIE presentara al
equipo de evaluacién, para su analisis y redaccion definitiva, la Memoria de Autoevaluacion
que sera elaborada a partir de las conclusiones obtenidas en el desarrollo del proceso de
evaluacién.
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ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION _PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 1
Utilizacién del tiempo de
planificacién de la ensefianza y
de desarrollo de aprendizajes en
el aula.
Subfactor clave 1.2
Cumplimiento del calendario
laboral y escolar, y control de
ausencias del personal del centro. JEFATURA DE SEGUNDO Y
Cumplimiento del ;rﬁueim"am AT Dis%&?@?iu 46JUOWNTgDbzaKReDIX-mKKF1v2- ESTUDIOS TERCER TRIMESTRE
calendario escolar. RuliZkemBuSTkdu/vientorm DFEIE (medicion) AL FINAL DE CURSO

(Organizacion y funcionamiento)

Control de horarios y

permisos del personal

(4) Indicador de proceso para el en relacién al imiento del
calendario escolar y de la organizacion de las reuniones de las sesiones de evaluacién
valoracion positiva de este indicador si se constata que se cumple lo establecido respecto a la jomada
escolar y el calendario escolar y si se constata que se han organizado las reuniones de las sesiones
de evaluacién sin coincidencia horaria para ningn profesor o profesora.

- Cuestionario DIRECCION
htps://docs.qoogl 1

FAIpQLSc6xZgJ9_cWXHvAZRU1LKN3UPVBDhXvXsKZ93XiH-

8BhkHmUg/viewform

Equipo de evaluacién
(valoracion)

DIRECCI N
DFEIE (medicién)

TERCER TRIMESTRE

docente y no docente (5) Indicador de proceso y percepcién en relacién a la difusién del procedimiento que debe AL FINAL DE CURSO
P p ) seguirse en caso de ausencia, conocimiento y uso por parte del personal del centro de dicho Equipo de evaluacion
(Organizacion y funcionamiento) procedimiento y la adecuacién del soporte para el control de asistencia: valoracion positiva de (vglo‘:acién)
este indicador si se constata que se ha difundido el procedimiento a seguir en caso de ausencia, que
se cumple lo establecido para el tramite de licencias y permisos y si se valora como adecuado el
soporte para el control de asistencia del personal
Organizacién y
procedimientos de e ol oo e AL o E oS et i o | PROFESORADO SEGUNDO
edim tp: q00d iF, rUhnciRuL AL
sustitucion del (6) Indicador de proceso y percepcion en relacion al desarrollo del servicio de guardia y a la DFEIE (medicién) TRIMESTRE
profesorado ausente y valoracién de dicho servicio: valoracién positiva de este indicador si més del 70% del profesorado
s valora que se cumple el protocolo de organizacion del servicio de guardia, si mas del 70% del X "
atencion al alumnado profesorado prepara material para atender al alumnado en caso de ausencia y lo anofa en Ia Equipo de evaluacion AL FINAL DE CURSO
afectado INTRANET y si més del 70% del profesorado valora como muy adecuado o adecuado el servicio de (valoracién)
(Organizacién y funcionamiento) guardia en el centro.
DFEIE - IES Rio Verde
Marbella
PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO

Factor clave 1

Utilizacién del tiempo de
planificacién de la ensefianza
y de desarrollo de
aprendizajes en el aula.

Subfactor clave 1.1
Criterios pedagégicos de
asignacién de ensefianzas,
grupos y horarios.
Asignacién de

ensefianzas
(Organizacién y funcionamiento)

Horarlos del centm
(O izacion y funci 0)

- Cuestionario PROFESORADO (1)
https google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWpSGPsql
- Cuesnnnano SEFATURAS DE DEPARTAMENTO DIDACTICOS 1)

google.com/forms/d/e/1FAIpQL Sd. {Wb5SAXNnU-HitdxFjozbeFpxPONTMcQYXrExdTAlviewform
- Cuestlonarlo JEFATURA DE ESTUDIOS
https 1FAIpQL SfK6-OL4cJuOWNTgDbzaKRcDIX-mKkF 1
(1) ncisador g6 percepcion y proceso sobre la asignacion de enseanzas: valoracion posiliva de este
indicador si mas del 60% del profesorado considera que la de al profesorado se
hace en base a criterios pedagdgicos y la valora como adecuada o muy adecuada y si la jefatura de
estudios y los jefes de departamentos didacticos confirman que se cumplen los criterios establecidos en el
proyecto educativo para asignacion de ensefianzas y tutorias.

UPrUhncIRVLIONLJQ/viewf

- Cuestionario PROFESORADO (1)
m(gs Jidocs.google.com/forms/d/e/ 1FAIDQLSWpS
i FATURA DE ESTUDIOS

JATFWKVAmQy8xRUPFUNNcIRVLIONL I Q/viewft

Agrupamiento del
alumnado
(Objetivo 1- Proyecto Educativo)

hﬂgs Jldocs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSfK6-OL4cJuOWNTgDbzaKRcDIX-mKkF 1v2-RwM7kemBwSFk3w/viewform
- Cuestionario ALUMNADO (1) Aportaciones del alumnado en el cuestionario siguiente

1FAIpQL SeNy-z5zDaT GVrajt6 YhPNiRhkD-Mn95rd6 1Rc6iisQRs0C:
(2) Indicador de percepcion y proceso sobre los horarios del centro: valoracion positiva de este
indicador si mas del 60% del profesorado y del alumnado valora como adecuado o muy adecuado los
horarios del centro y si la jefatura de estudios confirma que se cumplen los criterios pedagdgicos para
elaboracion de horarios del alumnado

- Informes de de pl del de la préctica docemex analisis de

de Ia 12 yZ‘ i6n-C io JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DIDACTICOS (1)
hitps://d 1FAIpQLSAZ2KRVRIKHWhSAXnU-HitdxFiozbeFpxPONTMcQYXrExdT Alviewform
hitps://d 1FAIpQLSeYZAEfkeWsWWGIAFTRJ_b-cFIWQIOSInnzmpeTazRaG.

- Cuestlonano TUTORES Y TUTORAS (1) Aportaciones de futores/as en el cuestionario siguiente

hitps 1FAIpQL SfVfZBO8dh-mr-YtpKN RtD: 3f2vXOE Y Q/viewform

®) indicador da rendimionto: idonsidag ds 0s agrupamientos en ESO - comparativa de evolucion a lo
largo del curso de los resultados y analisis de divergencias en grupos de un mismo nivel: agrupamientos no
idéneos si en algn grupo hay divergencias de evaluacion negativa superiores al 10% en cuatro o mas
4reas a pesar de estar aplicando los planes ir de refuerzo de no adquiridos por
el alumnado repetidor, asi como el resto de medidas de mejora previstas y/o propuestas durante el curso

Profesorado  Jefatura
de departamentos
Jefatura de estudios
DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacién
(valoracion)

Profesorado  Jefatura
de estudios

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracion)

JEFATURA
DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS
TUTORES Y TUTORAS
DFEIE (elaboracion de
informe y medicién)
Equipo de evaluacién
(valoracion)

SEGUNDO TRIMESTRE
Y TERCER TRIMESTRE
AL FINAL DE CURSO

SEGUNDO TRIMESTRE
Y TERCER TRIMESTRE
AL FINAL DE CURSO

SEGUNDO TRIMESTRE
Y TERCER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE
Y TERCER TRIMESTRE

AL FINAL DE CURSO
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ASPECTOS QUE SERAN
EVALUADOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(ENLAGES CUSTIONARIOS)

PERSONAS /

Indicadores de calidad fijados por el Centro

PROCESO

ORGANOS QUE
PARTICIPAN EN EL

TEMPORALIZACION

Factor clave 2
La concrecion del curriculum
que hay que desarrollar,
adaptado al contexto, y la
planificacioén efectiva de la
practica docente.

(Objetivos 1, 2, 3 y 5- Proyecto

Educativo)

Subfactor clave 2.1
Establecimiento de secuencia
de contenidos por dreas o
materias en cada curso y ciclo
para toda la etapa, o por

ordenacion del curriculum
(proyectos, tareas,
acuerdo con los objetivos y
competencias clave.
Programaciones
didéacticas y
planificacion de la
préctica docente

Seguimiento del
desarrollo de las

cualquier otro procedimiento de

- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1)

- Informes de segui
practica d

de progr i 3
de r

departamentos didacticos en los cuestionarios siguientes)

del desarrollo de la
y de la 1* y 22 evaluacién
Documento adjunto (informes basados en aportaciones de jefaturas de

JEFATURA DE
ESTUDIOS
DFEIE (medicion)

(valoracion)

JEFATURA

DIDACTICOS
DFEIE

Equipo de evaluacion

DEPARTAMENTOS

TERCER TRIMESTRE

AL FINAL DE CURSO

AL FINALIZAR CADA
TRIMESTRE

programaciones googl 1TYZS5l4i- i 2NB1EyuBBcbUKZW2AbK| ses | Equipo de evaluacion AL FINAL DE CURSO
didacticas. https://docs google. 1bxNNINSRGXL1AFXTqVIkOytarOINWEEAFPxJVJbNeL (valoracion)
C" DFEIE - IES Rio Verde
Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 1
Utilizacién del tiempo de
planificaciéon de la ensefianza y
de desarrollo de aprendizajes en
el aula.
Subfactor clave 1.3
Utilizacién efectiva del tiempo de
aprendizaje en el aula. ; Cusstionario TUTORES ¥ TUTORAS (1) Aporiaciones de uloresias en ol cuestionario siguiente TUTORES Y TUTORAS
Entradas y salidas del - Cuestionario ALUMNADO (1) Aportaciones del alumnado en el cuestionario siguiente | ALUMNADO SEGUNDO Y/O
centro y cambios de I gle.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNy-z5zDaT GVrajt6 YhPNiRhkD-Mn95rd6: PROFESORADO TERCER TRIMESTRE

clase.
(Organizacién y funcionamiento)

Absentismo escolar.
Abandono escolar
(Objetivos 3 y 4- Proyecto Educativo)

Actividades
complementarias y
extraescolares.

Cuesnonano PROFESORADO (2) del en el cuesti s\gu\ente
1FAIpQL SdiC1Ar9R-Q2vtk4Ba-cZQoUohUPHpbt7 ZJe 'nQrXaL DFGA/viewform

(7 Indlcador de proceso y percepcién en relacién a la puntualidad en el inicio de las clases y a
la asistencia a clase en los dias finales de los trimestres lectivos: valoracion positiva de este
indicador si se pueden reconocer las causas mas frecuentes del retraso en el inicio de las clases en
los casos en que se produzcan dichos retrasos, si més del 60% de los tutores/as valoran que la
asistencia a clase del alumnado en los dltimos dias de los trimestres no es inferior a lo habitual y si
més del 60% del alumnado valora te la de trabajar y aprovechar bien el tiempo.

- Informe JEFATURA DE ESTUDIOS sobre absentismo

(8) Indicador de proceso y rendimiento en relacion al del protocolo de p
del absentismo escolar en el centro y al nimero de alumnos o alumnas absentistas que
responden positivamente a los requerimientos y comparativa del nimero de alumnos y
alumnas absentistas con el curso anterior: valoracion positiva de este indicador si existen
evidencias del cumplimiento del protocolo de absentismo escolar, si el porcentaje de alumnado con
requerimiento por absentismo que responde positivamente a dicho requerimiento es superior al dos
tercios y si no aumenta el nimero de alumnos y alumnas absentistas en el centro respecto al curso
anterior.

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracién)

JEFATURA DE
ESTUDIOS

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracion)

JEFATURA DEL DACE
DFEIE (medicién)
Equipo de evaluacién
(valoracion)

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

ALFINAL DE CURSO

ALFINAL DE CURSO
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especial incidencia en la
adquisicién de la
competencia de
razonamiento
matematico.

Actividades para el
desarrollo del
conocimiento cientifico,
la expresién artistica y la
actividad fisica,
integrando la adquisiciéon
de las competencias
clave

Aplicacion en el aula de
metodologias eficaces
para la ensefianza
bilingiie o de una
segunda lengua
extranjera.

Utilizacién de las nuevas
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion en los
procesos de ensefianza
y aprendizaje en las
aulas que dispongan de
estos recursos o en
actividades que las
incluyan.

- Cuestionario PROFESORADO (2)
Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario

21K

PROFESORADO

http: googls 13K30P6FLFzGpJjGIrvVQbCeJquM8Kl

- Cuestionario PROFESORADO (2)
Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario

PROFESORADO

http: google. 13K30P6FLFzGpJiGIrvVQbCeJquM8KiI

21K

- Cuestionario PROFESORADO (2)
Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario

PROFESORADO

https://docs.google. 13K30P6FLFzGpJjGIrvVQbCeJquM8K

| f2fKi

- Cuestionario PROFESORADO (2)
Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario

PROFESORADO

https://docs.google. 13K30P6FLFzGpJjGOrVQbCeJquM8KI

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

& DFEIE - IES Rio Verde
L J

Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO

Factor clave 2
La concrecion del curriculum que
hay que desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacién
efectiva de la practica docente.
(Objetivos 1, 2, 3 y 5- Proyecto
Educativo)
Subfactor clave 2.2
Desarrollo de estrategias metodologicas
propias del érea o materia para abordar
los procesos de ensefianza y
aprendizaje, con especial atencion a:
leer, escribir, hablar y escuchar;
aprendizaje de las materias ligado a
situaciones de la vida cotidiana;
desarrollo del conocimiento cientifico, la
expresion artistica y la actividad fisica;
clima positivo de convivencia y
promocion de valores de relacion
interpersonal y utilizacion de nuevas
tecnologias de la informacién y la
comunicacién
Actividades de lectura,
escritura y expresion oral
en todas las areas o
materias. Uso de la
biblioteca escolar y su
relacién con el desarrollo
del curriculum.

Adecuacion de la
actividad educativa de
aula a situaciones de la
vida cotidiana con

Informe de la persona responsable de la biblioteca.

- Cuestionario PROFESORADO (2)
Aportaciones del profesorado en el siguiente cuestionario
N googls

- Valoracion del uso de la biblioteca del centro por grupos y materias, asi
como del uso del servicio de préstamo por el alumnado.

COORDINADOR O
COORDINADORA DE
LA BIBLIOTECA DEL
CENTRO

DFEIE (medicion)

PROFESORADO
Equipo de evaluacion

13K30P6FLFzGpJjG9rvVQbCeJquM8KiI

|_f2fKM/edit#r

(valoracion)

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO
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15.1  ;Cémo se desarrollan los proceso¥ & @valuacion interna?
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 3
La evaluacién de los
resultados escolares y la
adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje
del alumnado
Subfactor clave 3.2
Evaluacién del alumnado
realizada por el centro y
resultados de pruebas
externas.
JEFATURA DE AL FINALIZAR CADA
Sesiones de - Actas de reuniones de equipos educativos para las sesiones de evaluacion ESTUDIOS Y TRIMESTRE
evaluacion TUTORES/AS
JEFATURA DE
- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1) ESTUDIOS AL FINALIZAR EL
DFEIE (medicion) CURSO
Equipo de evaluacién
(seguimiento)

‘?. DFEIE - IES Rio Verde
Marbella

ASPECTOS QUE SERAN EVALUADOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(ENLACES CUSTIONARIOS)

Indicadores de calidad fijados por el Centro

PERSONAS / ORGANOS QUE
PARTICIPAN EN EL PROCESO

TEMPORALIZACION

Factor clave 3

La evaluacién de los resultados escolares
y la adopcién de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado

Subfactor clave 3.1
Criterios de evaluacién, promocién y
titulacion.
Criterios comunes de evaluacion,
promocion y titulacion.

- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1)

JEFATURA DE ESTUDIOS -
DFEIE (medicién)

Equipo de evaluacién
(seguimiento)

AL FINALIZAR EL
CURSO
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& DFEIE - IES Rio Verde
*e

(N) Los procedimientos de evaluacion interna.

Marbella

ASPECTOS QUE
SERAN EVALUADOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
(ENLACES CUSTIONARIOS)

Indicadores de calidad fijados por el Centro

PERSONAS / ORGANOS QUE
PARTICIPAN EN EL PROCESO

TEMPORALIZACION

Factor clave 4

La inclusién escolar y la
atencion a las
necesidades de
aprendizaje como
respuesta educativa a
todo el alumnado y la
consecucién del éxito
escolar para todos.

Subfactor clave 4.1
Medidas de atencién a la
diversidad a

- Documento de seguimiento de programaciones, desarrollo de la
practica di t alisis de r Itados en cada luacion (analisis
de divergencias entre grupos de ESO)

Modelo segiin documento adjunto

- Informes de 1ito de progr: 1es, del desarrollo de la
practica docente y andlisis de resultados de la 1* y 22 evaluacién
(analisis de divergencias entre grupos de ESO) (valoracion de idoneidad
de agrupamientos en funcion de las divergencias y sus causas)

Documento adjunto (informes basados en aportaciones de jefaturas de

departamentos didacticos en los cuestionarios siguientes)
https://docs.google.com/forms/d/1 TYZS514i-

las necesidades
especificas del alumnado.
Medidas de
atencion a la
diversidad que
desarrolla el
centro y
organizacion de
las actividades de
refuerzo y
recuperacion.
(Objetivos 1,2, 3y 7-
Proyecto Educativo)

jeVRMKZNB1Eyu6BCbUK2)
aoogle 1bxNNINSRgXL1AFXTqVIkOytarONWEEAFPxJVJbNeL4/editérespo

nses

- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1)

- Informe de responsables de coordinar seguimiento de alumnado con
materias pendientes

- Cuestionario PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES
DEL ALUMNADO DE ESO
Documento adjunto (informe basado en aportaciones de representantes

legales del alumnado de ESO en el cuestionario siguiente)
google. ms/d/1DGGArALS5MNK36p26U 3L6l
uplDs/editfresponses

- Cuestionario DEPARTAMENTO ORIENTACION (1)

Aportaciones del departamento de orientacién en el cuestionario siguiente
https://docs.qoogle: ms/d/17L18pS8d0QNOUKJORFlerdr DEVvweb1sKK7,

ses

JEFATURA DE DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS- PROFESORADO
DFEIE (medicién)

Equipo de evaluacién (seguimiento)

JEFATURA DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS
DFEIE

JEFATURA DE ESTUDIOS
DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacién (valoracién)

RESPONSABLES DEL
SEGUIMIENTO DE ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES

REPRESENTANTES LEGALES
DEL ALUMNADO DE ESO
DFEIE (medicion)

Equipo de evaluacién (valoracién)

DEPART. ORIENTACION
DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacién (valoracién)

AL FINALIZAR CADA
TRIMESTRE

AL FINAL DE
CURSO

AL FINALIZAR CADA
TRIMESTRE

AL FINAL DEL
CURSO

AL FINAL DE CADA
TRIMESTRE

AL FINAL DEL
CURSO
AL FINAL DEL
CURSO

AL FINAL DEL
CURSO
AL FINAL DEL
CURSO

& DFEIE - IES Rio Verde
L J

mejora realizadas
como consecuencia
del mismo
(Objetivos 1 y 3- Proyecto
Educativo)

departamentos didacticos en los cuestionarios siguientes)

Documento adjunto (informes basados en aportaciones de jefaturas de

Marbella
Andlisis de los - Informes de de progr 1es, del desarrollo de la | JEFATURA DE AL FINALIZAR CADA
resultados escolares | practica docente y analisis de resultados de la 1° y 2% evaluacion (analisis | DEPARTAMENTOS TRIMESTRE
tras cada evaluacion | de divergencias entre grupos de ESO) (valoracién de idoneidad de | DIDACTICOS-
y propuestas de agrupamientos en funcion de las divergencias y sus causas) PROFESORADO

DFEIE (medicién)

ttps:/docs.google. 1TYzS514i-3tfkhPmje VRMK2NB!

s googl 1bxNNtNSRgXL 1AFXTqVIkOytqrOfNWEEAFPxJVJbNelL 4

Equipo de evaluacién
(seguimiento)

- Actas de las sesiones de evaluacién

- Cuestionario TUTORES Y TUTORAS (1)
Aportaciones tutores/as en el cuestionario siguiente

CLAUSTRO DE

AL FINAL DE CURSO

AL FINALIZAR CADA

PROFESORADO
(aprobacién al
cada trimestre)

finalizar

TUTORES Y TUTORAS

google. 1uWRQdiQI8S03ZcyKED:! Yw6Pg3H

Equipo de evaluacion
(valoracion)

TRIMESTRE

AL FINAL DE CURSO

AL FINALIZAR CADA
TRIMESTRE

AL FINAL DE CURSO
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ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION _PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 4
La inclusién escolar y la
atencién a las necesidades
de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion JEFATURA DEL AL FINAL DEL
del éxito escolar para todos. - Cuestionario DEPARTAMENTO ORIENTACION (1) DEPARTAMENTO DE CURSO
Aportaciones del departamento de orientacion en el cuestionario siguiente ORIENTACION
Subfactor clave 4.3 2 googl 17L18pS8d0QNOUKJoRFlersn DEVwweb1sKK7,
Tutorizacién del alumnado,
relacién con las familias y el
entorno. - Cuestionario TUTORES Y TUTORAS (2): TUTORES Y TUTORAS | AL FINAL DEL
Aportaciones tutores/as en el cuestionario siguiente CURSO
. L. https://docs.google. 1qvYmz83XHIUSARdIQTWqYvt6YqfPYDPcOdWERc20mp4
Tutorizacién del
alumnado
(Obietivos 2,4 &7 7 7®7°°1° | . Cuestionario PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES DEL | [CDRESENTANTES )
ALUMNADO DE ESO
Documento adjunto (informe basado en aportaciones de representantes legales ALUMNADO DE ESO CURSO
Programasds | et 06 S0 ¢ 8 U0 SOUTLE) s
trénsito entre etapas
educativas DFEIE (medicién)
Equipo de evaluacién AL FINAL DEL
(valoracion) CURSO
DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacién
(valoracion)
& DFEIE - IES Rio Verde
*Q Marbella
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) ORGANOS QUE
Indicadores de calidad fijados por el Centro PARTICIPAN EN EL
PROCESO
Factor clave 4
La inclusién escolar y la
atencion a las necesidades
de aprendizaje como
respuesta educativa a todo
el alumnado y la
consecucion del éxito
escolar para todos.
- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (6) JEFATURA DE
Subfactor clave 4.2 Pendiente para final de curso ESTUDIOS TERCER TRIMESTRE
Programacion adaptada
Programas de
refuerzo de materias
instrumentales - Cuestionario TUTORES Y TUTORAS (2): TUTORES Y TUTORAS | AL FINAL DEL
bésicas, planes Aportaciones tutores/as en el cuestionario siguiente CURSO
pecificos https://docs.google 1qvYmz83XHIUSARAIQTWQYvI6YqfPYDPCOdWERC20
personalizados para
el alumnado que no
promocione de curso | _ ¢ estionario PADRES, MADRES Y REPRESENTANTES LEGALES DEL REPRESENTANTES AL FINAL DEL
y programas de' ALUMNADO DE ESO LEGALES DEL CURSO
(Objssz)aspiaycgfr”,fgyrg;g’ar Documento adjunto (informe basado en aportaciones de representantes legales ALUMNADO DE ESO
Educativo) del alumnado de ESO en el cuestionario siguiente)
https://docs.google 1DGQArAL55MNK36p26U. |Wb4af3L6Lvww8-uplD:
DFEIE (medicién) AL FINAL DEL
Equipo de evaluacion CURSO

(valoracion)
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& DFEIE - IES Rio Verde
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Marbella

Capitulo 15 (N) Los procedimientos de evaluacién interna.
ASPECTOS QUE SERAN INSTRUMENTOS DE EVALUACION PERSONAS / ORGANOS QUE TEMPORALIZACION
EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) PARTICIPAN EN EL
Indicadores de calidad fijados por el Centro PROCESO

Factor clave 6

La relacién interpersonal y los
valores de la convivencia dentro
de un apropiado clima escolar

Subfactor 6.1
Regulacion y educacion para la
convivencia.

(Objetivo 2- Proyecto Educativo)

Subfactor 6.2
La inclusion de la educacién en
valores en la actividad educativa del
centro.
(Objetivo 2- Proyecto
Educativo)

- Cuestionario JEFATURA DE ESTUDIOS (1)

- Cuestionario DEPARTAMENTO ORIENTACION (1)
Aportaciones del departamento de orientacion en el cuestionario
siguiente

https:/idocs.googl

17L18pS8d0QNOUKJORFler3rW; DEVvweb1sKK

Estadisticas y datos sobre regulacion de la convivencia (fuente
INTRANET IES Rio Verde)

Plan de igualdad y memoria del departamento de igualdad

JEFATURA DE ESTUDIOS
DFEIE (medicion)

Equipo de evaluacion
(valoracion)

DEPART. ORIENTACION
DFEIE (medicion)

Equipo de evaluacion
(valoracion)

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacién
(valoracién)

Coordinadora plan de igualdad
DFEIE (medicion)

Equipo de evaluacién
(valoracion)

AL FINAL DEL CURSO

AL FINAL DEL CURSO

AL FINAL DEL CURSO

AL FINAL DEL CURSO

& DFEIE - IES Rio Verde
L J

Marbella

ASPECTOS QUE SERAN

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PERSONAS / ORGANOS

TEMPORALIZACION

EVALUADOS (ENLACES CUSTIONARIOS) QUE PARTICIPAN EN EL
Indicadores de calidad fijados por el Centro PROCESO

Factor clave 5
Una direccién y coordinacién
del centro orientada a la
eficiencia de la organizacion
en la consecucion y mejora de JEFATURA DE SEGUNDO
los logros escolares de todo el | - Cuestionario JEFATURA DE DEPARTAMENTOS DIDACTICOS (1) DEPARTAMENTOS TRIMESTRE
alumnado https:/docs.google 1bAcrwl 6sfDFXbVGKL VICREbv91-cJI-9PMQI 1ses D|DACT|COS
Subfactor clave 5.1 DFEIE (medicién)
El Equipo directivo, Organos . .
colegiados y Organos de - Cuest!onarlo PROFESORADO (1) . o PROFESORADO SEGUNDO
Coordinacién Docente. Aportaciones del profesorado en el cuestionario siguiente DFEIE (medicion) TRIMESTRE

Equipo directivo

Organos colegiados
de gobierno y
oérganos de
coordinacién docente
(Objetivos 5, 6 y 7- Proyecto
Educativo)

Subfactor clave 5.2
Los documentos de planificacion.

Organos colegiados
de gobierno y
organos de
coordinacién docente
(Objetivos 5, 6, 7 y 8- Proyecto
Educativo)

https:/docs.googlt 17MYL6tvihbJCehiOlWWM _JFry5_dDOsABIZ-vyjfpEU/edit

- Informe de seguimiento del Plan de Mejora del curso 2020-2021

- Cuestionario DIRECCION (1)

- Informe de seguimiento del Plan de Mejora del curso 2020-2021

- Cuestionario DEPARTAMENTO ORIENTACION (1)

Aportaciones del departamento de orientacién en el cuestionario siguiente

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracion)

DIRECCION

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacion
(valoracion)

DFEIE (medicion)
Equipo de evaluacién
(valoracion)

DEPART. ORIENTACION
DFEIE (medicion)

https://docs.googlt 17L18pS8d0QNOUKJoRFler: DEVvweb1sKK7,

Equipo de evaluacion
(valoracion)

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO

AL FINAL DE CURSO
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(N) Los criterios para establecer los
agrupamientos del alumnado y la asignacién
de las tutorias, de acuerdo con las lineas
generales de actuacion pedagodgica del centro
y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

Referencias normativas:

16.1. ;Coémo se agrupan los alumnos y las alumnas?

En primero de la ESO se mantendran los grupos establecidos en primaria de acuerdo
a lo acordado en el Programa de Transito. También se tendran en cuenta los informes
individualizados del alumnado. En segundo y en tercero de la ESO se procurarad mantener
los agrupamientos que han funcionado en el curso anterior. En cuarto de la ESO y en primero
y segundo de Bachillerato, los agrupamientos se realizaran atendiendo a las optativas
elegidas por el alumnado.

16.2. ;Cdémo se asignan las tutorias en el centro?

Tutoria. La designacion de los tutores/as se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

o Preferentemente se designaran como tutores o tutoras aquellos profesores que conozcan
la dindmica del Centro.

o Se procurara que los tutores o tutoras designados impartan clase el mayor numero de
horas posibles al grupo y a todo el alumnado del mismo. En caso de no ser posible podra
designarse un cotutor o cotutora.

o Se procurara que los tutores o tutoras tengan continuidad con el mismo grupo en cursos
sucesivos.

157



158 Capitulo 16  (N) Criterios para agrupamientos del alumnado y asignacién de tutorias, de acuerdo
con las lineas de actuacion pedagégica del centro y orientados al éxito escolar.

o En grupos con alumnado con problemas de aprendizaje o de convivencia podra designarse
un cotutor o cotutora que imparta clase a ese grupo, o en su defecto, que lo conozca de
cursos anteriores.

o En las ensefianzas de ciclos formativos se asignaran preferentemente las tutorias a los
profesores o profesoras que aporten mayor experiencia en el nivel, ciclo y curso.

o Se evitara asignar tutorias a profesores o profesoras que previsiblemente puedan causar
baja por periodos prolongados a lo largo del curso.



17

(O) Los criterios para determinar la oferta de
materias optativas y, en su caso, el proyecto
integrado. En el caso del bachillerato, ademas,
los criterios para la organizaciéon de los
bloques de materias en cada una de las
modalidades impartidas, considerando su
relacion con las universidades y con otros
centros que imparten la educacioén superior.

Referencias normativas:

Capitulo III del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Capitulo III del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Capitulo II de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo II de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

17.1. ;Coémo se estructura el plan de estudios para conseguir los
objetivos propuestos en el Proyecto educativo?

EsTrucTURA DEL PLAN DE Estupios DE LA ESO. El Plan de Estudio de la ESO se ajusta a la
normativa vigente (Decreto 102/2023 y Orden de la Educacion Secundaria de 30 de mayo
de 2023), adaptandose a las caracteristicas propias de los centros bilingties (Véase cuadro
adjunto). Las asignaturas bilingiies en Francés son:

o 1°ESO: Biologia y Geologia / Educacién Plastica y Visual / Geografia e Historia / Primera
Lengua Extranjera.

o 2°ESO: Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera / Tecnologia y Digitalizacion.

o 3°ESO: Educacion Plastica y Visual / Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera
/ Tecnologia y Digitalizacion.

o 4° ESO: Geografia e Historia / Primera Lengua Extranjera / Proyecto Interdisciplinar
(Informatica). Ademas, en 4° ESO se pueden elegir entre los siguientes itinerarios:

159



160 Capitulo 17  (O) Criterios oferta materias optativas y proyecto integrado. Bachillerato, criterios de
organizacion de bloques de materias en las modalidades, relacion con universidades.

IT1. Fisicay Quimica + Biologia / Tecnologia.
IT2. Latin + Economia y Emprendimiento / Expresion Artistica.

IT3. Formacién y Orientacién Personal y Profesional + Tecnologia / Expresion Artistica.

EsTRUCTURA DEL PLAN DE EstuDIOS DE BACHILLERATO. El Plan de Estudio de Bachillerato se
ajusta a la normativa vigente (Decreto 103/2023 y Orden de Bachillerato de 30 de mayo de
2023), y pretende dar respuesta a las necesidades e intereses del alumnado, estableciendo
las siguientes modalidades e itinerarios:

o 1° BTO Ciencias Y TecNorogia: Fisica y Quimica + Dibujo Técnico I o Biologia o Tecno-
logia e Ingenieria I o Geologia y Ciencias Ambientales.

o 1° BTO HumaNIDADEs Y CiENciAs SociaLes: (H) Griego I + Literatura Universal / (S)
Economia + Historia del Mundo Contemporaneo.

o 1° BTO Artes: Cultura Audiovisual + Volumen.

o 2°BTO Ciencias Y TecNorogia: Biologia + Quimica / Fisica + Dibujo Técnico / Fisica +
Tecnologia

o 2° BTO Humanipapes Y CieNcias Sociaies: (H) Griego II + Historia del Arte / (S)
Empresa y Diseno de Modelo de Negocio + Geografia.

o 2° BTO Artes: Diseno + Fundamentos Artisticos.

17.2.  ;Qué Materias Optativas propias de la Comunidad se ofertan?

MaTtEeRrIAs OprTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD OFERTADAS EN EL CENTRO:

© 1° ESO: Proyecto Interdisciplinar (de Inglés) o Refuerzo de areas instrumentales.
© 2°ESO: Segunda Lengua Extranjera.

o 3° ESO: Segunda Lengua Extranjera o Introduccion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial.

o 4° ESO: Proyecto Interdisciplinar (de Informatica).

o 1° BTO Ciencias Y TEcNoLogia: Segunda Lengua Extranjera o TIC + Anatomia Aplicada
o Creacién Digital y Pensamiento Computacional.

o 1° BTO Humanipapgs Y CIENCIAs SociaLes: Segunda Lengua Extranjera o TIC + Antro-
pologia y Sociologia o Cultura Emprendedora y Empresarial.

o 1° BTO Artes: Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Diseno o Proyectos
Artisticos.

o 2° BTO Ciencias Y TEcNoLogia: Segunda Lengua Extranjera o TIC o Psicologia + Activi-
dad Fisica, Salud y Sociedad o Comentario de Texto o Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente o Robética.

¢ 2° BTO HumMAaNIDADES Y CIENCIAS SociALEs: Segunda Lengua Extranjera o TIC o Psicolo-
gia + Actividad Fisica, Salud y Sociedad o Comentario de Texto o Ciencias de la Tierra y
del Medio Ambiente o Robética.

o 2° BTO Artes: Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Diseno II o Técnicas de
Expresion Grafico-Plasticas.
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17.3. $Son necesarios Proyectos Interdisciplinares?

Los Proyectos interdisciplinares son considerados necesarios por el centro y se ofertan en
todos los cursos de la ESO, en el presente curso se estan impartiendo los siguientes Proyecto
Interdisciplinares:

¢ 1° ESO ProyecTO INTERDISCIPLINAR DE INGLES
¢ 4° ESO ProyecTO INTERDISCIPLINAR DE INFORMATICA - FRANCES

¢ 4° ESO Disujo TEécNico - FRANCES

17.4. ;Son necesarias Materias de Diseno Propio?

Las Materias de disefio propio son consideradas necesarias por el centro y la propuestas de
Materias de disefio propio para el presente curso es:

o 2° BTO Activipap Fisica Y SaLup
¢ 2° BTO ComenTARIO DE TEXTO

o 2° BTO RoBdéticA Y PROGRAMACION
¢ 2°BTO GraBaDO Y EsTaMPACION

¢ 2°BTO Vorumen I

¢ 2°BTO Economia DOMESTICA (NO IMPARTIDA)
¢ 2°BTO CieNcIAS DE LA TIERRA (NO IMPARTIDA)

o 2°BTO Epucacion Fisica Y COMPROMISO SOCIAL (NO IMPARTIDA)

¢ 1° BTO ALIMENTACION Y COCINA SALUDABLE
¢ 1° BTO INGLES PREPARACION B2

¢ 1° BTO ORrRATORIA Y DEBATE

o 1° BTO ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA (NO IMPARTIDA)

17.5. ;Qué plan de estudios es el mas adecuado para cumplir con
los objetivos propuestos en el Proyecto educativo?

VEASE APARTADO SOBRE COMO SE ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS.

17.6. ;Se oferta lenguaje de signos?

EN BEL CENTRO NO SE OFERTA EL LENGUAJE DE SIGNOS.



162 Capitulo 17  (O) Criterios oferta materias optativas y proyecto integrado. Bachillerato, criterios de
organizacion de bloques de materias en las modalidades, relacion con universidades.

17.7. En caso de no tener alguna asignatura de modalidad de Bachi-
llerato, ;como se le ofrece al alumnado la posibilidad de la matricula
a distancia? jcual es el procedimiento?

EN EL CENTRO NO SE OFERTA LA POSIBILIDAD DE LA MATRICULA A DISTANCIA.

17.8. En caso de tener modelos de excelencia, ;cual es el plan de
estudios mas adecuado al perfil de alumnado del centro?

EL CENTRO NO TIENE IMPLEMENTADO MODELOS DE EXCELENCIA.

17.9. En caso de hacer itinerarios, ;como se establecen?

Los itinerario se establecen atendiendo a criterios pedagdgicos y a las necesidades e intereses
del alumnado y teniendo en cuenta la plantilla del centro. Para ello se han establecido tres
itinerarios en 4° ESO y cuatro itinerarios en el Bachillerato. Itinerarios en cuarto de la ESO:
Ciencias. Fisica y Quimica + Biologia / Tecnologia + Optativa de la Comunidad Bilingtie
2. Ciencias Sociates. Latin + Economia y Emprendimiento / Expresion Artistica + Optativa
de la Comunidad Bilingiie.
3. ForMAcCION ProresioNaL. Formacién y Orientacién Personal y Profesional + Tecnologia /
Expresiéon Artistica + Optativa de la Comunidad Bilingiie.
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(P) En el caso de la formacién profesional inicial,
los criterios para la organizaciéon curricular y la
programacion de los mddulos profesionales de

Formacién en Empresas (FCT) y proyecto de cada

uno de los ciclos formativos que se impartan.

Referencias normativas:

Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se fija el curriculo bdsico del médulo de Proyecto Intermodular
de Aprendizaje Colaborativo.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
en los grados D y E de FP en Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional, el Sistema de Formacion Profesional
queda integrado en una ordenacién tnica estructurada por grados, eliminandose la
denominacién previa de Formacién Profesional Inicial.

En esta nueva organizacion, los Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y de
Grado Superior pasan a constituir las ofertas oficiales de grado D. Cada ciclo se
corresponde con un nivel de competencia profesional: nivel 1 (Basico), nivel 2 (Medio)
y nivel 3 (Superior). Esta clasificacién queda desarrollada reglamentariamente en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.
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programacion de la Formacién en Empresas (FCT) y el proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se

impartan.

18.1. ;Cuales son los criterios para la organizacion curricular de la
FCT y de proyecto?

Los criterios para la organizacién curricular del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo (FCT) y del médulo de Proyecto quedan acogidos a lo dispuesto en la fase
transitoria de implantacion del nuevo Sistema de Formacién Profesional, segin lo
descrito en el apartado 14 del presente Proyecto Educativo. Dichos criterios tienen
caracter provisional y se aplicaran exclusivamente durante el periodo transitorio,
manteniéndose en vigor hasta la finalizacion del curso académico 2026/2027, en
consonancia con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, y su
desarrollo reglamentario mediante el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

A partir del curso 2027/2028, y de acuerdo con el calendario de implantaciéon
del nuevo Sistema de Formacién Profesional en Andalucia, regulado mediante la
Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formaci6n
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la organizacién curricular se
adaptara plenamente al caracter dual, integrando la formacién en empresa a lo largo
de todo el ciclo formativo y garantizando el desarrollo compartido de los resultados
de aprendizaje entre centro educativo y entorno productivo. En este nuevo marco, la
actual estructuracion de la FCT y del Proyecto como modulos diferenciados quedara
sustituida por una configuracion tnica e integrada, orientada a la demostracién final
de la competencia profesional y a la conexién directa con el tejido productivo andaluz.

18.2. ;Cuales son los criterios para la programacion de la FCT, FFE y
de proyecto? Proyecto Intermodular.

Los criterios para la programacioén del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) y del mddulo de Proyecto quedan acogidos a lo dispuesto en la fase transitoria
de implantacién del nuevo Sistema de Formacién Profesional, segtin lo descrito en
el apartado 14 del presente Proyecto Educativo. Estableciendo en este apartado los
criterios para la programaciéon del PROYECTO INTERMODULAR.

(FPI) CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION DEL PROYECTO INTERMODULAR

FormaciON ProresioNAL DE GRADO MEDIO / SUPERIOR

1. El Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo se impartira en los ciclos formativos
de grado basico, tendra un aprendizaje colaborativo vinculado a sus tres ambitos (dmbito
de Comunicacién y Ciencias Sociales, &mbito de Ciencias Aplicadas y &mbito profesional)
con una carga lectiva de 2 horas semanales y se desarrollara durante el segundo curso del
ciclo formativo.

2. El Proyecto Intermodular de aprendizaje colaborativo de grado basico se llevara a cabo
mediante una metodologia basada en retos, aprendizaje colaborativo. Cada equipo docente
disenara uno o varios retos que impliquen la activacion de varios resultados de aprendizaje
contenidos en mas de un médulo profesional del ciclo. Se trabajaran transversalmente los
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Empresas (FCT) y la Fase de Formacién en Empresas (FFE)? 165

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que figuran en el Anexo I punto 9 de
estas Instrucciones.

3. El Proyecto Intermodular en los ciclos formativos de grado medio, tendra un seguimiento y
tutorizacion individual y colectiva del proyecto, con una carga lectiva de 2 horas semanales
y se desarrollara durante el segundo curso del ciclo formativo.

4. ElProyecto Intermodular en los ciclos formativos de grado superior, con la denominacién es-
pecifica que corresponda, segin regula el Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que
se modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formaciéon
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas, tendra caracter integrador
de los conocimientos incorporados en los modulos profesionales que configuran el ciclo
formativo, con especial atencion a los elementos de busqueda de informacién, innovacion,
investigacion aplicada y emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje en
funcién de las caracteristicas de su entorno productivo. Existira un seguimiento y tutoriza-
cién individual y colectivo del proyecto para lo cual tendra una carga lectiva de 2 horas
semanales en segundo curso.

5. El Proyecto Intermodular en ciclo formativo de grado medio y superior tendra caracter
integrador y complementario con el resto de médulos profesionales del ciclo formativo.

6. Los departamentos de las correspondientes familias profesionales, determinaran en el marco
de la programacion didactica de cada médulo profesional, las especificaciones relativas a
este Proyecto Intermodular.

7. No es susceptible de convalidacion.

De acuerdo con el calendario establecido por la Ley Organica 3/2022 y su implantacion
progresiva en Andalucia, este modelo organizativo del médulo de Proyecto se mantendra
durante el periodo transitorio, hasta la finalizacién del curso 2026/2027. A partir del curso
2027/2028, se aplicara plenamente la nueva ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,
sin que ello modifique el caracter no dualizable de este modulo.

18.3. ;Como se organizan los horarios en el periodo en que el alum-
nado esta realizando la Formacién en Empresas (FCT) y la Fase de
Formacion en Empresas (FFE)?

Durante el periodo de implantacién progresiva del nuevo Sistema de Formacién Profesional,
este ciclo quedara sujeto a lo establecido en la fase transitoria, conforme a lo indicado en
el apartado 14 del presente Proyecto Educativo. A partir del curso académico 2027/2028,
entrara en vigor la aplicacidon completa de la nueva ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.

Durante la realizacion de la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y de la Fase de Formacién
en Empresas u Organismo Equiparado (FFEOE), el alumnado debera adaptarse al horario
establecido por la empresa o entidad colaboradora, siguiendo en todo momento las orientaciones
de la persona tutora, lo dispuesto por el Departamento de Administracién y la Direccién
del centro educativo. La empresa o entidad colaboradora, por su parte, procurara respetar,
siempre que sea posible, los limites horarios establecidos en el articulo 14.1 del presente
Proyecto Educativo, garantizando asi la adecuada conciliacion con las actividades formativas y
la normativa vigente en materia de fase de formacién en empresa u organismo equiparado.



19

(Q) Los criterios generales para la elaboracién de

las programaciones didacticas de las
ensenanzas.

Referencias normativas:
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.
Articulo 4. Autonomia de los centros docentes de la Orden de Bachillerato de 30 de mayo de 2023.

19.1. ;Coémo se disenan las programaciones?

o El diseno de las programaciones se elabora teniendo en cuenta los criterios establecidos en
la Orden de 15 de enero de 2021 y recogidos en Séneca y a las indicaciones del Servicio de

Inspeccion.

o El articulo 29 del Decreto 327/2010, establece los requisitos que deberan cumplir las
programaciones didacticas. Ademas, se adjuntaran los Anexos que los departamentos

consideren oportunos.

o Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente y se atendera a los criterios generales recogidos en el Proyecto Educativo

y tendra en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

o Seran elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las
directrices de las areas de competencias, participando en su elaboracion todos los miembros

del departamento.

o Su aprobacion corresponde al Claustro de profesores y se podran actualizar o modificar, en

su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

19.2. ;Qué epigrafes y caracteristicas tienen en el centro?

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los Institutos de Educacion
Secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos que deberan ser tenidos en cuenta por

los Jefes de departamento:

166
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Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro
y su entorno.

En el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, referencia explicita acerca de la contri-
bucion de la materia a la adquisicion de las competencias bdsicas.

En el caso de la Formacion Profesional Inicial, deberan incluir las competencias profesio-
nales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar.

Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en conso-
nancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

Las medidas de atencion a la diversidad.

Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

En Educacién Secundaria Obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y,
en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y
expresarse de forma oral.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran acti-
vidades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en putblico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de traba-
jos monogrdficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos de coordinacién didactica.

Los Institutos de Educacién Secundaria podrdn realizar programaciones diddcticas agru-
pando las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria en dmbitos, con objeto de
contribuir a los principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

Ademas, se debera contemplar:

o

Las Actividades de Orientacion y Apoyo encaminadas a la superacién de las pruebas
extraordinarias.

Los Programas de Atencion a la Diversidad: (1) PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE:
alumnado que no haya promocionado de curso, alumnado que atn promocionando de
curso, no supere alguna de las materias o ambitos (pendientes), alumnado que a juicio del
tutor/a, departamento de orientacién y/o a juicio del equipo docente presente dificultades
en el aprendizaje), (2) PROGRAMA DE PROFUNDIZACION.

Las Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de la
expresion oral y escrita y la asignacion de tiempo de lectura destinado en cada area.

Los materiales y recursos diddcticos.
El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Las Actividades Complementarias y Extraescolares.

Y los Procedimientos para la Evaluacion de la Programacion y la Prdctica Docente.



168 Capitulo 19 (Q) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las
ensenanzas.

19.3. ;Como se concretara anualmente para cada curso por cada do-
cente tras la evaluacién inicial?

o PRIMERAS SEMANAS DEL CURSO. Durante las primeras 5 o 6 sesiones del curso se realizaran
ejercicios de lectura comprensiva, pruebas, actividades de trabajo individual y en grupo
con la intencién de obtener informacién relevante para poder realizar un diagnéstico del
alumnado y del grupo clase.

o EVALUACION INICIAL. En la sesién de evaluacidn inicial se compartira la informacion reco-
gida por el profesorado con el Equipo Educativo y se contara con el asesoramiento del
departamento de Orientacion.

o ACUERDOS ALCANZADOS. A partir de los acuerdos alcanzados en la sesiéon de evaluacién se
estableceran los criterios para adaptar las programaciones a las necesidades del alumnado
y del grupo.

0 CONCRECION ANUAL DE LAS PROGRAMACIONES. El profesorado concretara para cada curso la
programacion didactica tomando como punto de partida los acuerdos alcanzados en la
sesioén de evaluacioén inicial y a las directrices establecidas por la jefatura de estudios en
colaboracion con sus respectivos departamentos, planificando, de esa forma, su actividad
educativa y la practica docente.

o DURANTE EL CURSO. Se recogera en las actas del departamento cualquier modificacién a
las programaciones didacticas en materia de temporalizacion, secuenciacion, propuesta
pedagogica, etc. Se realizara un revisién periddica de las programaciones y se realizara el
analisis de resultados tras al finalizar cada evaluacién trimestral.

o FINAL DE CURSO. Se recogera en la memoria del departamento las propuestas de mejora para
el disenio y elaboracion de las programaciones del proximo curso.

19.4. ;Cudl es el procedimiento para la elaboracién, revision, segui-
miento y valoracion de las programaciones?

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDAcTICAS

o El Centro establece que sera el jefe del departamento didactico en coordinacién con los
miembros de su departamento quien elaborara la programacién didactica para cada uno de
los cursos, materias o ambitos, que tenga asignado y se debera tener en cuenta: la concrecion
de los objetivos establecidos en la legislacion vigente, la secuenciacién de los contenidos,
los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y su vinculacién con el resto de
elementos del curriculo, asi como el establecimiento de la metodologia didactica.

o La elaboracion de las Programaciones Didacticas es responsabilidad de TODOS los miem-
bros del departamento. El profesorado elaborara las programaciones didacticas de las
asignaturas del departamento.

PROCEDIMIENTO DE REVISION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

o El Centro ha establecido un procedimiento de revision de las programaciones.

o ElJefe/a del departamento supervisara su elaboracién y las enviara al Coordinador/a del
Area para su revisién, de acuerdo, a lo establecidos en el Plan de Centro.

o El Coordinador/as realizaré las observaciones pertinentes en una plantilla que remitira a
los Jefes/as de departamento para que realicen las correcciones oportunas.

o LaJefatura de Estudios supervisara las programaciones antes de ser presentadas para su
aprobacién por el Claustro de profesores.
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programaciones? 169

o Todas las programaciones de la ESO y el Bachillerato se elaboraran en Séneca.

o Las programaciones didacticas de todas las asignaturas se publicaran en la pagina web del
Centro para su difusién entre la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

o Las Programaciones Didacticas forman parte del Proyecto Educativo y regiran la vida acadé-
mica del Centro, por tanto, se revisaran trimestralmente de acuerdo al ANexo: EvALUACION
DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y DE LA PrRAcTICA DOCENTE, elaborado por el
departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa (FEIE); en él se valorara el
Grado de Cumplimiento de las Programaciones y los Resultados del Proceso de Aprendizaje
del alumnado.

o A final de curso se introduciran las modificaciones y/o actualizaciones pertinentes para
cada curso escolar teniendo en cuenta lo recogido en la Memoria de Autoevaluacion del
curso anterior.

o Las programaciones didacticas deberan ser APROBADAS POR EL CLAUSTRO ANTES DEL 15 DE
NOVIEMBRE.
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176 Capitulo 19

(Q) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de las
ensenanzas.

19.5. ;Se establece un modelo para la realizacion de las situaciones de
aprendizaje?

MODELO DE SITUACIONES DE APRENDIZA]E

Se establece un modelo de situacién de aprendizaje para el centro y se rellena en Séneca.

Consejeria de Desarrollo Educativo y EP. LE.S. Rio Verde

INFORME DE PROGRAMACION (SITUACION DE APRENDIZAJE)

o Ano académico: Curso: Titulo:

o Temporalizacion: ____sesiones. Desdeel ___de__ al__ de
o Justificacién:

CoNCRECION CURRICULAR

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

SABERES BASICOS

DESCRIPTORES OPERATIVOS

SECUENCIACION DIDACTICA PRODUCTO FINAL

TITULO DE LA ACTIVIDAD:

EJERCICIOS

METODOLOGIA

TEMPORALIZACION

RECURSOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVIDENCIA

ATENCION A LA DIVERSIDAD

VALORACION DE LO APRENDIDO
o INDICADORES:

o Resultados de la evaluacion de la materia.
o Métodos didacticos y Pedagogicos.

o Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados.

Fecha de generacion: 01/09/2023 20:58:09 C6d.Centro: 29700126 Ref.Doc.: I
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(R) Los planes estratégicos que, en su caso, se
desarrollen en el instituto.

Referencias normativas:

Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa, por la que se aprueban las Listas Definitivas de Centros Educativos Seleccionados en la Convocatoria
del Programa para la Innovacion y Mejora del Aprendizaje, Programa Cima, Curso 2023/2024.

20.1. ;Qué planes y programas implementamos para cumplir con los
objetivos generales del centro?

La Resolucién de 15 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se aprueban las Listas Definitivas de
Centros Educativos Seleccionados en la Convocatoria del Programa para la Innovacién
y Mejora del Aprendizaje para el curso 2023/2024, entre los que se encuentra el IES
Rio Verde de Marbella. Los Objetivos Generales son:

OB1. DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO, ENTENDIENDOLA TANTO
DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS CAPACIDADES COMO DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y CULTURALES.

OB2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD, COOPERACION, TRABAJO, SUPERACION,
JUSTICIA Y RESPETO A LAS DIFERENCIAS DE CUALQUIER TIPO, COMO EJES DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL, QUE PERMITAN Y
FACILITEN LA INTEGRACION Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO ESCOLAR Y FUERA DE EL.

OB3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, AL ENRIQUECIMIENTO
PERSONAL DEL ALUMNADO Y QUE FOMENTE LA CURIOSIDAD, EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y EL INTERES POR ESTUDIAR, POR
PARTICIPAR EN SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN LA SOCIEDAD.

OB4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO MECANISMO PARA CONSEGUIR UNA EDUCACION INTEGRAL Y PERSONALIZADA
QUE GARANTICE LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

OB5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO FACILITANDO Y PROMOVIENDO LA INNOVACION, LA EXPERIMEN-
TACION, EL USO DE RECURSOS ADECUADOS, LA FORMACION DEL PROFESORADO Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTROS
CENTROS.

OB6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACION, EL FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL
CENTRO.

OB7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO MEDIANTE ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS Y DE COLABORACION CON EL
PROFESORADO.

OB8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNI-
DAD EDUCATIVA.

OBY9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO (ENTIDADES Y ADMINISTRACION LOCAL) PARA
POTENCIAR LA PRESENCIA DEL CENTRO EN NUESTRO MUNICIPIO.

177
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Capitulo 20

(R) Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto.

IES Rio VERDE, MARBELLA (29700126)

PROGRAMAS
PROCEDIMIENTOS TIPO A -B-C ANUAL
LiNEAS DE ACTUACION VIGENCIA

- PROCEDIMIENTO TIPO (A) -

BieNEsTAR EMOCIONAL
BiBL1iOTECAS ESCOLARES
PLAN DE AcTUAaciON DiGiTAL
PLaN DE IGUALDAD

- PROCEDIMIENTO TIPO (B) -

HABITOS DE VIDA SALUDABLE [FORMA JOVEN. MEDIADORES EN SALUD]
ConNRED

Avura DjaQue

PrAcTICUM

EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO

Rep AnpALUZA “EscuerLa Espacio pDE Paz"

ProGrAaMASs CULTURALES
TeATRO

Revista GREEN RIVER
ARTISTAS EN EL AULA
Coro EN FrRANCES

STEAM
RoBéT1ica
RAZONAMIENTO MATEMATICO

- PROCEDIMIENTO TIPO (C) -

PROA AnpaLucia
ProGraMA DE INTERCAMBIOS ESCOLARES

Maria Isabel Galan
Lydia Rodriguez
Mario Alvarez
Rosa Garcia

Miguel Angel Montoro
Remedios Medina
Alfredo Murioz

Jesus Capel

Capilla de la Chica
Maria Isabel Galan

Melibea Garcia
Alicia Pelaez
Alicia Pelaez

Myriam Beniguet

Antonio Agudo
Alfredo Munoz

Remedios Medina
Myriam Beniguet
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Provecros, PLANES, PROGRAMAS... CONTRIBUCION A LOs OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO (A) 2.2

o BieENEsTAR EMocIONAL OB1.0OB2.0OB7
o RoBéTtica OB3 . OB5
o AJEDREZ DJAQUE OB3 . OB5
o ARTISTAS EN EL AULA OB3.0B4.0B5.0B6.0B9
o PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION OB1.0B2.0B4.0B6.0B7
o PLAN DE SaLuDp LaBoraL Y P.R.L. OB6 . OB8 . OB9
o PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE - FrRaNcEs OB1.OB2.0B3.0OB5.0OB6.0OB7.0OB8.OB9
o PLAN DE BiBLiOTECAS ESCOLARES OB1.0B2.0OB4.0B6.0B7.0B9
o AurLas DE EMPRENDIMIENTO OB4.0OB5.0B6.0OB9
o PrActicum COFPYDE OB5.0OB6 . OB9
o RED ANDALUZA EscugLa: “Espacio pe Paz” OB1.0B2.0OB4.0B6.0B7
o TrRANSFORMACION DicitaL EpucaTiva OB3.0OB5.0OB7
o PROA OB1.0OB2.0OB4
o REevisTA GREENRIVER OB1.0OB2.0B4.0B6.0B7.0OB9

OB1. DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO...

OB2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUALDAD, COOPERACION, TRABAJO...
OB3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA...QUE FOMENTE LA CURIOSIDAD...

OB4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA...

OB5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA...PROMOVIENDO LA INNOVACION, LA EXPERIMENTACION...

OB6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZACI@N, EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO.

OB7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO...
OB8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTICIPACION DE TODOS...

OB9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO...
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(S) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por
Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Referencias normativas:

Articulo 56. Proceso de transito de la Orden de Educacién Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 59. Proceso de trdnsito de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 33. Coordinacion del proceso de trdnsito entre etapas de la Orden de Educacion Bachillerato de 30 de
mayo de 2023.

21.1. Proceso pe TRANSITO

21.1.1. ;Coémo se organiza el proceso de transito?

Con respecto al PrRoceso DE TRANsITO A LA ETAPA DE SECUNDARIA, el Articulo 56 de la Orden de
Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023 indica que:

o De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, y con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de
Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes
desarrollardn los mecanismos de coordinacion que favorezcan la continuidad de sus
Proyectos educativos.

o El proceso de transito ha de estar planificado y plasmado en el programa de actuacion
que disefian y ejecutan los centros implicados, este programa esta regulado en el articulo
59 de la Orden de educacién Secundaria.

o En dicho articulo se indica ademas, que los Institutos de Educacion Secundaria en coor-
dinacion con los centros docentes adscritos estableceran un Unico programa de transito
que deberd recoger todos los ambitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la
temporalizacion de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de
su autonomia pedagdgica y organizativa segtn lo establecido en su Proyecto educativo.

Con respecto al PRoceso DE TRANSITO A LA ETAPA DE BACHILLERATO, atendemos al Articulo 33 de
la Orden de Educacion Bachillerato de 30 de mayo de 2023, sobre la coordinacién del proceso
de transito entre etapas.

180
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o Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad
de su proceso educativo, los centros docentes que impartan Bachillerato recogeran en su
Proyecto educativo las actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial y estable-
ceran, en su caso, mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del
alumnado que se incorpora a la etapa.

o A tales efectos, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y garantizar la
continuidad de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
adoptadas en la etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero
de Bachillerato analizar4 la informacién recogida en el consejo orientador de cuarto curso
de Educacién Secundaria Obligatoria.

ORGANIZACION DEL PROCESO DE TRANSITO

OBjETIVOS DEL PROGRAMA DE TRANSITO

o} OBIETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

<

Facilitar una transicion fluida del alumnado y sus familias entre la etapa de Educacién
Primaria y la de Secundaria Obligatoria.

Facilitar un proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre los centros y las familias.
Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.

o Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad

entre etapas.

Estimular la participacién de las familias en la educacién de sus hijos y facilitar el proceso
de transicién a la Secundaria.

Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas y la ads-
cripcion de las materias de refuerzo en Secundaria.

Coordinar las actuaciones entre los centros de Primaria y Secundaria.

Recabar la informacion necesaria en relacion al alumnado con NEAE y el alumnado con
enfermedades cronicas, que facilite su acogida e integracion en el centro de secundaria.

(o} OBIETIVOS EsPECiFICOS CON RESPECTO AL ALUMNADO

<

Favorecer el conocimiento del Instituto: dependencias , horarios, normas, profesorado,
etc.

Proporcionar al alumnado de Primaria informacion sobre la nueva etapa educativa a la
que se enfrentan.

Favorecer la acogida, por parte de los alumno/as de ESO, del alumnado de nuevo ingreso
en el centro.

o Posibilitar la adaptaciéon del nuevo alumnado al centro.

Continuar con las medidas tanto ordinarias como especificas del alumnado con NEAE
que promociona a secundaria.

o OBJETIVOS ESPECIFICOS CON RESPECTO A LAS FAMILIAS

i

<

Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo.

Proporcionar a los padres y madres informacion suficiente y actualizada sobre la etapa y
orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a
la misma.
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Consejeria competente en materia de educacioén.

o Proporcionarles el conocimiento sobre el funcionamiento del instituto (organizaciéon y
funcionamiento, normas, recursos que ofrece, etc.

o Favorecer la continuidad en las relaciones familia-centro en esta nueva etapa educativa.
o OsjeTIVOS ESPECIFICOS CON RESPECTO AL PROFESORADO
o Incluir el programa de transito en los documentos de planificacién de los centros tanto
de Primaria como de ESO.

o Potenciar el establecimiento de cauces de coordinacién entre los centros de Primaria y
Secundaria para la implicacién y generalizacion del Programa de Transito.

o Promover la coordinacion entre Etapa educativas (Primaria y ESO) en lo referente a
aspectos curriculares , organizativos, disciplinarios, etc.

o Facilitar al profesorado de 1° ESO la informacién y/o documentacion relativa al alumnado
de nuevo ingreso.

o Coordinar la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad al alumnado que las
precise, garantizando la mayor continuidad posible en su proceso educativo.

CeNTROs ApscrriTos - 1°ESO

o CEIP Federico Garcia Lorca

o CEIP Nuestra Senora del Carmen

o CEIP Xarblanca (adscripciéon multiple)

CeNTROS ADscrITOS - 1°BTO

o IES Bahia de Marbella

o Colegio Maria Auxiliadora II

o Colegio Diocesano Francisco Echamendi (curso 2024/25)

MEeToDOLOGIA

o El principio metodolégico basico del Programa de Transicion y Acogida es la participacién
activa de todos los agentes implicados desde un enfoque claramente colaborativo.

o Se tratara de incentivar la bisqueda de acuerdos, el consenso en la seleccion de las medidas
y actividades previstas, la puesta en comun de las diferentes perspectivas existentes y el
desarrollo de habilidades sociales que permita el trabajo en comun y el acercamiento entre
los centros de las distintas etapas educativas.

o Esta visién colaborativa tiene como eje fundamental la coordinacién y la eficacia de las
diversas actuaciones programadas en el tiempo, asi como la asuncién de responsabilidades
por parte de cada uno de los miembros.

o Desde la perspectiva del trabajo con alumnado y familias, presidira éste una actitud abierta
y confiada que permita un proceso de transicion y acogida calido y fluido, que aminore
ansiedades innecesarias y evite malentendidos y problemas de integracion en el centro. A
su vez, tratara de implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso, facilitandoles
criterios y consejos que les permitan comprender la importancia de su participaciéon en el
programa.

EvaLuaciON DEL PROGRAMA DE TrRANSITO La evaluacién del Programa de Transito ha de ser
formativa y continua, de modo que nos permita retroalimentar el programa constantemente
e introducir cambios. Para ello, evaluaremos cada una de las actuaciones que se vayan desa-
rrollando, asi como todo el programa en la evaluacién final. Los aspectos a evaluar son los
siguientes:

o Grado de consecucion de los objetivos propuestos.

o Cumplimiento de la temporalizacion prevista.

o Adecuacién de los documentos empleados.
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o

Grado de participacion y coordinacién de los agentes implicados Idoneidad de las activida-
des planteadas.

o Nivel de satisfaccién de los tutores, tutoras, profesionales implicados, alumnos y alumnas
que han participado en el programa.

o Nivel de interés y satisfaccion de la familia o guardadores legales.

o Repercusién en el Proyecto Educativo de Educacién Primaria y ESO.

o

Procedimientos e instrumentos: (a) Valoracién por parte de los tutores/as implicados y
los orientadores/as participantes. (b) Analisis de documentos planificadores y recursos
utilizados. (c) Actas de reuniones. (d) Cuestionario final.

21.1.2.  ;Quiénes son los responsables?

A. EQUIPO DE TRABAJO INTERCENTROS
o (A0) Constrtucion peL EQuiro DE TRABAJO

¢ RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION IES, TUuTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

¢ Acruaciones: Constitucion de Equipo de Trabajo Intercentros para la Transicién
Educativa (IES y centros adscritos).

o TeMPORALIZACION: Finales de septiembre.
o EvipDENcias: Acta, documento de constitucion.
o (A1) PraniFicaciON DEL TRANSITO
¢ RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION [ES, TUTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

o Acruaciones: Disefio de la planificacién del transito entre los IES y centros adscritos,
contemplando: acordar contenidos comunes a tratar en las reuniones y fijar calendario
de reuniones.

© TEMPORALIZACION: Trimestral.
¢ EviDENcias: Acta de informacion recogida y las actuaciones acordadas. Otras.
o (A2) PropuEsTA DEL PROGRAMA

© RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION [ES, TuTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

o Acruaciones: Elaboracion de la propuesta del programa de transito, elaborando un
borrador y recogiendo las propuestas de los distintos centros.

¢ TemporALIZACION: Antes del 15 de noviembre del curso académico.

¢ Evipencias: Acta de informacién recogida y las actuaciones acordadas. Actualizacién
del Proyecto Educativo donde incorpore el Programa de Transito generado.

o (A3) AcTuaLIZACION DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA

© RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION IES, TUTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA Y JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

¢ AcruacionNes: Actualizacion de los Planes de Convivencia de los centros implicados
tras las reuniones de intercambio de informacién IES-centros adscritos. Medidas:
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(a) Creacidon de la mesa de convivencia para estudiar los problemas de convivencia
mas usuales y las estrategias utilizadas para resolverlos, (b) Recoger las experiencias
positivas logradas por los centros de primaria y de secundaria, que podrian difundirse
como buenas practicas, (c) Coordinar y homologar los Planes de Convivencia.

o TeMPORALIZACION: A lo largo del presente curso y el siguiente.
o Evipencias: Acta de informacién recogida y las actuaciones acordadas. Actualizacién
del Proyecto Educativo donde incorpore el Programa de Transito generado.
o (A4) SecuimieNTO DEL TRANSITO
© RESPONSABLES: JEFATURA DE ESTUDIOS CENTROS IMPLICADOS, EOE CENTROS ADSCRITOS,

DEePARTAMENTO DE ORIENTACION IES, TUTORES DE 6° DE EDUCACION PRIMARIA, JEFATURAS
DE DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS DE LENGUA, MATEMATICAS E IDIOMA EXTRANJERO.

o ActuacioNEs: Realizar un especial seguimiento en el transito de primaria a secundaria,
del alumnado en cuanto a adaptacion, rendimiento académico, medidas de atencién
a la diversidad, situaciéon de absentismo, previniendo con ello, posibles causas de
abandono escolar.

o TEmMPORALIZACION: Noviembre y enero.
o Evipencias: Informe individualizado de final de primaria.
B. COORDINACION DIDACTICA
o (B1) CoORDINACION DE LAS PROGRAMACIONES

¢ RESPONSABLES: TUTORES DE 6° DE PRIMARIA Y JEFES DE DEPARTAMENTO DE LAS MATERIAS
AFECTADAS.

¢ Acruaciones: Coordinacion de programaciones de las areas y materias instrumentales
(Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Lengua Extranjera) entre 6° de primaria
y lo de secundaria para revision conjunta. Establecimiento de orientaciones para el
proximo curso. (Se entregara por mail, ver los Anexos).

© TEMPORALIZACION: Enero.
o EvipeEncias: Acta de la informacion recogida y las actuaciones acordadas. Actualizacién
de las Programaciones didacticas.
o (B2) SeLecciON COORDINADA DE MATERIALES
© REsPONSABLES: 3° CICLO Y DEPARTAMENTOS DE LAS MATERIAS INSTRUMENTALES.

¢ Acruaciones: Seleccién coordinada de libros de texto o material utilizado para impartir
las ensenanzas en ambos cursos. Establecimiento de pautas comunes de utilizacion de
material.

¢ TEMPORALIZACION: Mes de junio (segiin temporalizacién definida en Instruccién de
Programa de Gratuidad de Libros de Textos).

o Evipencias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras
o (B3) INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE METODOLOGIA

¢ RESPONSABLES: TUTORES Y DOCENTES DE 5° Y 6° DE PRIMARIA Y JEFES DE DEPARTAMENTO
DE LAS MATERIAS AFECTADAS.

¢ AcruacioNes: Intercambio de informacién sobre la metodologia utilizada haciendo
especial hincapié en criterios de correccién, evaluacién y calificacién para revision
conjunta.

o TEMPORALIZACION: Enero.
¢ EviDENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.

o (B4) INTERCAMBIO DE INFORMACION soBRE TEcNicas DE EsTupio
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¢ RESPONSABLES: TUTORES Y DOCENTES DE 5° Y 6° DE PRIMARIA Y ]EFES DE DEPARTAMENTO
DE LAS MATERIAS AFECTADAS.

¢ Actuaciones: Intercambio de informacién sobre técnicas de estudio (esquemas, resa-
menes, agenda escolar, etc.).
¢ TeEMPORALIZACION: Enero.
¢ EviDENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
o (B5) INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE Di1sENO DE PRUEBAS
¢ RESPONSABLES: TUTORES Y DOCENTES DE 5° Y 6° DE PRIMARIA Y JEFES DE DEPARTAMENTO
DE LAS MATERIAS AFECTADAS.

o Actuaciongs: Intercambio de informacion y coordinacion en el diseno de las pruebas
finales de 6° de primaria e iniciales de 1° de secundaria.

o TEMPORALIZACION: Mes de mayo para primaria. Mes de septiembre para secundaria.
o EviDeNncias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
o (B6) INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE PLANES DE CONVIVENCIA
o ResponsasLEes: Equipo de Trabajo Intercentros.
o Acruaciones: Intercambio de informacion de planes de los centros (Plan de Conviven-
cia).
¢ TemporaLizAcION: Tercer trimestre (finales de mayo o principios de junio).
¢ EviDENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
o (B7) INTERCAMBIO DE INFORMACION SOBRE Uso TICs
¢ REsPoNsABLES: EQuirpo DE TRABAJO INTERCENTROS.

¢ Acrtuaciongs: Intercambio de informacién sobre el uso de las TIC en la préctica
docente, que se concretara por los departamentos.

¢ TEMPORALIZACION: Enero.
¢ EviDENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
C. ALUMNADO
o (C1) REUNIONES INFORMATIVAS
¢ RESPONSABLES: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EQuiro DIRECTIVO.

¢ AcrtuacioNgs: Reuniones informativas en el Instituto sobre estudios a realizar en la
siguiente etapa a cargo del Departamento de orientacién, alumnos mentores y de
algin miembro del equipo directivo del centro; asi como transvase de informacién de
los centros.

© TEMPORALIZACION: Mayo/Junio.
o EviDENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
o (C2) Visritas Guiapas AL CENTRO
¢ RESPONSABLES: DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EQuiro DIrECTIVO.
¢ AcruacioNEs: Visitas guiadas al centro.
¢ TEMPORALIZACION: Mayo (jornada intercentros) y Junio (visita).
¢ EviDENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
o (C3) Actrvipapes CONJUNTAS CON ALUMNADO
¢ REsPoNsABLES: EQuipo DIRECTIVO Y TUTORES.
o AcruacioNgs: Actividades conjuntas con alumnado del centro de destino.

o TemPORALIZACION: Tercer trimestre (Mayo).



186 Capitulo 21  (S) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacioén.

¢ EviDENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
o (C4) Visitas a Las AuLas
© RESPONSABLES: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS, EQUIPOS DIRECTIVOS Y TUTORES.

¢ Acrtuaciones: Visita a las aulas de 60 del profesorado del Instituto que imparte materias
troncales.

o TemPORALIZACION: Tercer trimestre (Mayo).
o Evipencias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
D. FAMILIAS
o (D1) ReuNIONES INFORMATIVAS SOBRE LA NUEvA ETAPA
© RESPONSABLES: EQUIPOS DIRECTIVOS Y DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

¢ AcrtuacioNes: Reuniones informativas en el instituto sobre caracteristicas de la nueva
etapa educativa.

¢ TEMPORALIZACION: Junio.
o EviDeNcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
o (D2) Visitas Guiapas A PADREs
¢ RESPONSABLES: EQUIPOS DIRECTIVOS Y REPRESENTANTES PADRES Y MADRES DEL CENTRO DE
DESTINO.

o AcTuacioNEs: Visita guiada acompanada de representantes de madres y padres (AMPA)
del Instituto.

¢ TEMPORALIZACION: Junio.

¢ EviDeENcias: Acta donde conste la informacion recogida. Otras.
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Estan listadas las programaciones y propuestas pedagogicas del cen-

Programaciones didacticas disponibles en la pagina web: https://www.iesrioverde.com/departamentos

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

LisTADO DE PROGRAMACIONES Y JEFES DE DEPARTAMENTO RESPONSABLES CURSO 2025/26

DPTO. ADMINISTRACION

- Coorp. DE AREA DE FORMACION PROFESIONAL -
DPTO. BIOLOGIA Y GEOLOGIA
DPTO. DIBUJO

- CoorD. DE AREA ARTISTICA -

DPTO. ECONOMIA

DPTO. EDUCACION FISICA
DPTO. FILOSOFIA

DPTO. FISICA Y QUIMICA

- Coorp. DE AREA CIENTIFICO-TECNOLOGICA -

DPTO. FRANCES

- Coorp. DE BILINGUisMO -

DPTO. GEOGRAFIA E HISTORIA

- COORD. DE AREA SOCIOLINGUSTICA -

DPTO. INGLES

DPTO. LATIN Y GRIEGO

DPTO. LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
DPTO. MATEMATICAS

DPTO. MUSICA

DPTO. TECNOLOGIA E INFORMATICA

A. DPTO. ORIENTACION

Fernando Maria, Crespo Lopez
fcrelop697@m.educaand.es

Angel Pérez, Carmen
cangper822@m.educaand.es
Pelaez Camazén, Alicia
apelcam136@m.educaand.es
Angel Moreno, Rosario Maria
rangmor174@m.educaand.es
Pérez Rodriguez, Patricia
pperrod688@m.educaand.es
Galan Rodriguez, Maria Isabel
mgalrod861@m.educaand.es
Utiel Ramirez, José Ignacio
jutiram?743@m.educaand.es
Beniguet, Myriam Eric Jacqueline
mbenmor966@m.educaand.es

Ramirez Jiménez, Fuensanta Maria
framjim982@m.educaand.es

Reyes Mata, Elena
ereymat227@m.educaand.es

Aragon Ramirez, David
dararam207@m.educaand.es

Rodriguez Mata, Lydia
Irodmat224@m.educaand.es
Alarcon Lopez, Maria José
malalopl19@m.educaand.es
Velasco Maturana, Nuria Lourdes
nvelmat771@m.educaand.es

Munoz Rivas, Abel
amunriv298@m.educaand.es

Alonso Aragon, Maria Inmaculada
maloara493@m.educaand.es

B. DPTO. FORMACION, EVALUACION E INNOVACION... Francisco Camargo, Luis Manuel

C. DPTO. ACTIVIDADES COMP. Y EXTRAESCOLARES

Ifrancam408@m.educaand.es

Hassan Mohamed, Rachida
rhasmoh057@m.educaand.es
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ProruesTta PEDAGOGICA DEL CENTRO

La propuesta pedagdgica del centro desarrollada en el apartado (B) del Proyecto Educativo y
esta disponible en la pagina web del centro [www.iesrioverde.com].

Princirios GENERALES DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA DEL [ES Rio VERDE

1. DESARROLLAR UNA EDUCACION INCLUSIVA BASADA EN LA ATENCION A LA DI-
VERSIDAD DEL ALUMNADO, ENTENDIENDOLA TANTO DESDE EL PUNTO DE VISTA
DE LAS CAPACIDADES COMO DE LAS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES, SOCIALES Y
CULTURALES.

2. FOMENTAR LOS VALORES FUNDAMENTALES DE TOLERANCIA, SOLIDARIDAD, IGUAL-
DAD, COOPERACION, TRABAJO, SUPERACION, JUSTICIA Y RESPETO A LAS DIFE-
RENCIAS DE CUALQUIER TIPO, COMO EJES DE ENRIQUECIMIENTO PERSONAL, QUE
PERMITAN Y FACILITEN LA INTEGRACION Y EL DESENVOLVIMIENTO EN EL AMBITO
ESCOLAR Y FUERA DE EL.

3. DESARROLLAR UNA ENSENANZA MOTIVADORA QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO ESCOLAR, AL ENRIQUECIMIENTO PERSONAL DEL ALUMNADO Y
QUE FOMENTE LA CURIOSIDAD, EL GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y EL INTERES
POR ESTUDIAR, POR PARTICIPAR EN SU PROPIO PROCESO DE APRENDIZAJE Y EN
LA SOCIEDAD.

4. POTENCIAR LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO MECANISMO PARA CONSEGUIR
UNA EDUCACION INTEGRAL Y PERSONALIZADA QUE GARANTICE LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

5. PROPICIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL CENTRO FACILITANDO
Y PROMOVIENDO LA INNOVACION, LA EXPERIMENTACION, EL USO DE RECURSOS
ADECUADOS, LA FORMACION DEL PROFESORADO Y EL INTERCAMBIO DE EXPE-
RIENCIAS CON OTROS CENTROS.

6. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA ORGANIZA-
CION, EL FUNCIONAMIENTO Y EL GOBIERNO DEL CENTRO.

7. IMPLICAR A LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO MEDIANTE ESTRATEGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE COLABORACION CON EL PROFESORADO.

8. DESARROLLAR PROCESOS DE EVALUACION DEL CENTRO PROPICIANDO LA PARTI-
CIPACION DE TODOS LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

9. PROMOVER LAS RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO MAS CERCANO (ENTI-
DADES Y ADMINISTRACION LOCAL) PARA POTENCIAR LA PRESENCIA DEL CENTRO
EN NUESTRO MUNICIPIO.
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21.3. ProGraMA DE Di1vERSIFICACION CURRICULAR

Viaske aparTADO (F) DE ESTE PROYECTO EDUCATIVO.

21.4. PrLAN DE LECTURA

21.4.1. ;Coémo se desarrolla el Plan de Lectura en el Centro?

VEASE PLAN DE LECTURA EN LA PAGINA WEB DEL CENTRO.

21.5. PraN DE RAZoONAMIENTO MATEMATICO

21.5.1. ;Coémo se desarrolla el Plan de Razonamiento Matematico en el Cen-
tro?

VEASE PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMATICO EN LA PAGINA WEB DEL CENTRO.
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22.1. ORDENACION Y ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO

22.1.1. NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL

(o)

Ley OrGANIca 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, por la que se modifica la Ley OrGANIca 2/2006,
DE 3 DE MAYO, de Educacion. Conforme a la disposicion final quinta de la LOMLOE, en el
curso 2021-2022 se aplicaran las modificaciones introducidas en la evaluacion y condiciones
de promocién de las diferentes etapas educativas, asi como las modificaciones introducidas
en las condiciones de titulacién de educacion secundaria obligatoria, ciclos formativos de
grado basico y bachillerato.

ReaL DecreTo 984/2021, pE 16 DE NOVIEMBRE, por el que se regulan la evaluacién y la
promocién en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocioén y la titulaciéon
en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

Rear DecreTO 217/2022, DE 29 DE MARZO, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

ReaL DecreTo 243/2022, DE 5 DE ABRIL, por el que se establecen la ordenacién y las ense-
nanzas minimas del Bachillerato.

ReaL DecreTo 205/2023, DE 28 DE MARZO, por el que se establecen medidas relativas a la
transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicaciéon de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

22.1.2. NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO

o

DEecreTo 102/2023, DE 9 DE MAYO, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
DEecreTo 103/2023, pE 9 DE MAYO, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORrDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,

190
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se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

ORrDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

22.2. ENseNaNzas DE Apurros: ESPA vy BTOPA

ORDEN DE 30 DE ABRIL DE 2025, por la que se regulan las ensefianzas de la etapa de Bachille-
rato para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia

ORDEN DE 30 DE ABRIL DE 2025, por la que se regulan las ensenanzas de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ResoLuciON DE 13 pE junio pE 2025 por la que se dictan Instrucciones de la Direcciéon
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente por la que se regula el procedi-
miento de evaluacién y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia
laboral, por vias no formales y aprendizajes informales, asi como el desarrollo del curso
de formacion preparatorio y las pruebas de acceso a los grados medio y superior de las
ensefianzas del sistema de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

22.3. EnseNaNzas DE CicLos FORMATIVOS

22.3.1. NORMATIVA DE AMBITO ESTATAL

o

Ley OrGANIca 8/2013, pE 9 pE picieMBRE (LOMCE), en su articulo 3.10 regula la Formacién
Profesional Basica.

Ley OrGANica 5/2002 pe 19 pE junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Ley OrGANica 2/2006, pe 3 DE MaYo, DE Epucacion (LOE), modificada por la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Ley OrcGANiIca 8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, para la mejora de la calidad educativa (texto
consolidado).

Ley OrGANIca 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

CORRECCION DE ERRORES DE LA LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ResoLuciON DE 30 DE ABRIL DE 1996, de la Secretaria de Estado de Educacioén, por la que se
regulan aspectos de ordenacién académica de la Formacién Profesional Especifica de Grado
Medio y de Grado Superior.

Rear DecreTo 1147/2011, pE 29 DE juLIo, por el que se establece la ordenacién general de
la formacion profesional del sistema educativo.

Rear Decrero 127/2014, pE 28 DE FEBRERO, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica.

ReaL DecreTo 1631/2009, pE 30 DE OCTUBRE, por el que se establece el Titulo de Técnico
en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.
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o

* REaL DEcrETO 1126/2010, DE 10 DE SEPTIEMBRE, por el que se modifica el Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Gestion
Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

* ReaL DecreTo 1584/2011, DE 4 DE NOVIEMBRE, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

* ReaL DecreTo 1582/2011, DE 4 DE NOVIEMBRE, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus ensefianzas minimas.

* ReaL DecreTo 127/2014, DE 28 DE FEBRERO, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacioén profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y
se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos aca-
démicos y profesionales correspondientes a las ensenanzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Anexo I FPB Servicios Administrativos.

Ley OrGANIcA 3/2022, pE 31 DE MARZO, de ordenacion e integracion de la Formaciéon
Profesional.

Rear DecreTo 658/2024, DE 9 DE jULIO, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de
12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensenanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la educacién
secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional.

ReaL DecreTo 659/2023, pE 18 DE juLIo, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

Rear DecreTo 1584/2011, pE 4 DE NOVIEMBRE, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orpenx ECD/308/2012, e 15 DE FEBRERO, por la que se establece el curriculo del ciclo for-
mativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracién
y Finanzas.

Rear Decreto 500/2024, pe 21 DE MAYO, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se
fijan sus ensenanzas minimas.

ReaL DecreTo 659/2023, pE 18 DE juLIo, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional.

Rear DecreTo 499/2024, pE 21 DE MAYO, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se
fijan sus ensenanzas minimas.

OrpeN EFD/659/2024, pEe 25 DE juNIO, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior en el
ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

OrpeN EFD/657/2024, pE 25 DE juNIO, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito
de gestion del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

OrpeN EFD/658/2024, pE 25 DE jUNIO, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado basico en el ambito
de gestioén del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
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22.3.2. NORMATIVA DE AMBITO AUTONOMICO

o DEcrero 135/2016, pE 26 DE juLIO, por el que se regulan las ensenanzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia.

o DEecreTO 436/2008, DE 2 DE SEPTIEMBRE, por el que se establece la ordenacién y las ensenan-
zas de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo

o * OrDEN DE 21 DE FEBRERO DE 2011 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico de Gestion Administrativa.

o * DECRETO 262/2001, DE 27 DE NOVIEMBRE, por el que se establecen las ensehanzas corres-
pondientes al Titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Administracién y
Finanzas.

o * OrDpEN DE 11 DE MARZO DE 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas (BOJA 22-04-2013). (2000
horas) (Desarrolla el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y sustituye en Andalucia al titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas regulado por el Decreto 262/2001).

o * ORDEN DE 29 DE juLrio DE 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion (BOJA 14-09-2015). (2000
horas) (Desarrolla el Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccién y sustituye en Andalucia al titulo
de Técnico Superior en Secretariado regulado por el Decreto 122/1995). Orden de 8 de
noviembre de 2016, por la que se regulan las ensenanzas de Formacion Profesional Basica
en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los
curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos. Titulo Profesional Basico en Servicios
Administrativos (Anexo I).

o ORDEN DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién,
acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensenanzas de formaciéon
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

o ORDEN DE 31 DE juLio DE 2001, por la que se regula la fase de Formacion en Centros de
Trabajo para alumnos y alumnas de Formacion Profesional Especifica y Artes Plasticas y
Diseno.

o RESOLUCION DE 7 DE FEBRERO DE 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional,
por la que se asignan recursos econémicos destinados al programa de apoyo a los ciclos
formativos de Formacién Profesional, de los centros publicos de titularidad de la Consejeria
de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, autorizados para la implantacién de
aulas bilingties en el curso escolar 2021-2022.

o RESOLUCION DE 6 DE ocTUBRE DE 2022, de la Direccién General de Formacion Profesional,
sobre los criterios de organizacion de los ciclos formativos de grado medio o superior y
cursos de especializacion autorizados para la implantacion de aulas bilingiies en el curso
escolar 2022-2023.

o * DecreTo 147/2025, pE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2025, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

o * ORDEN DE 18 DE sEPTIEMBRE DE 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacién,
acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensenanzas de los grados de
Dy E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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* RESOLUCION DE 26 DE JuNIo DE 2024, de la Direccién General de Formacion Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* ORDEN DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa
u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

* RESOLUCION DEL 27 DE juNIo DE 2025 de la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente, por la que se publica la relacién provisional de médulos profesiona-
les optativos autorizados, que seran incorporados a las ofertas de ciclos formativos de grado
medio y grado superior de Formacién Profesional a partir del curso escolar 2025/2026.

22.4. NORMATIVA SOBRE ENSENANZAS BILINGUES

ORDEN DE 28 DE JuNIO DE 2011, por la que se regula la ensefianza bilingtie en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la OrpEN DE 1 DE
AGOsTO DE 2016 y por la ORDEN DE 18 DE FEBRERO DE 2013.

INsTRUCCION 12/2021, DE 15 DE juLIO, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie en los centros
andaluces para el curso 2021/22, de 15 de julio, de la Direcciéon General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilingiie en
los centros andaluces para el curso 2021/22.

22.5. NORMATIVA SOBRE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ORrDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

ORDEN DE 30 DE MAYO DE 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

ORDEN DE 25 DE juLIo DE 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alum-
nado que cursa la educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia queda
DEROGADA por la OrDEN DE 15 DE ENERO DE 2021 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria

INsTRUCCIONES DE 8 DE MARZO DE 2017, de la Direccién General de Participaciéon y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacién del alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa: Siguen en
vigor.

CIRCULAR INFORMATIVA DE 25 DE FEBRERO DE 2021, de la Direccién General de Atencién a
la Diversidad, Participaciéon y Convivencia Escolar, sobre los cambios introducidos en las
ordenes que desarrollan el curriculo y la atencién a la diversidad en las etapas de Educacion
Primaria, Secundaria y Bachillerato.
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o DEecreTo 327/2010, pE 13 pE juLIO, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

o ORDEN DE 20 DE AGosTo DE 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado.

o INsTRUCCION 3/2022, DE 21 DE ABRIL, de la Direcciéon General de Ordenacion y Evaluacién
Educativa relativa a la obtencién del titulo de Bachiller por el alumnado que proviene desde
otras ensefnanzas.

o INsTRUCCIONES DE 21 DE juNIO DE 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y For-
macién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia
en comunicacién lingiiistica en Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

o CIRCULAR, DE 22 DE juNIo DE 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
por la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacién de
algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.

o CIRCULAR DE 25 DE juLIo DE 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del 4rea y materia de religion y
atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado
que imparte religion.

o Guia PARA LA MobpiricaciON DEL ProyEcTO EDUCATIVO EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUN-
DARIA OBLIGATORIA 2023/24. Inspeccién General de Educacién, Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, Junta de Andalucia.
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