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1. FUNDAMENTACIÓN NORMATIVA 
 
 

La normativa en la que se sustenta el proceso de enseñanza y aprendizaje de esta 

programación es la siguiente: 

 

a. Ley 2/2006. Ley Orgánica de Educación 2/2006 

b. RD 1147/2011. Ordenación General de la FP 

c. RD 1631/2009. Enseñanzas Mínimas del título de Técnico  en Gestión 

Administrativa 

d. Orden de 21 de febrero 2011. Currículo del título de Técnico en Gestión 

Administrativa 

e. Orden de 29 de septiembre de 2010. Evaluación de la FP. 

f. RD 327/2010. Reglamento Orgánico de los IES 

 

Igualmente se hace hincapié que a la hora de diseñar esta programación se han tenido 

en cuenta los Arts. 91, 120 y 121 de la LOE, en cuenta a las funciones del profesorado, 

su autonomía pedagógica y el proyecto educativo de centro a la hora de desarrollar el 

currículo del ciclo formativo en un contexto determinado como es el IES Salvador 

Serrano. 

 

2. CONTEXTUALIZACIÓN  AULA Y ANÁLISIS INICIAL DEL GRUPO 
 
 

El grupo está formado por 16alumnos (procedentes de la ESO y FPB).  A la hora de 

diseñar la programación didáctica se ha tenido en cuenta: 

 
❑ Al entorno socioeconómico de la localidad y de municipios colindantes 

❑ Las empresas de su entorno y sus procesos productivos, cultura empresarial, 

planes de prevención, bolsas de empleo, Soft Skills valoradas, etc. 

 

Estos aspectos han sido tenidos en cuenta con el objeto de favorecer la inserción de los 

alumnos de una manera satisfactoria y a corto plazo. 
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3. OBJETIVOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS 
 
 

A. Objetivos del módulo de Formación y Orientación Laboral 
 
La Orden del Currículo establece que los objetivos generales del módulo de FOL 

dentro del currículo del Título: 

o) Identificar las normas de calidad y seguridad y de prevención de riesgos laborales y 
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parámetros de calidad para 
aplicar los protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo 

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo 
otras prácticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones. 

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando información 
y adquiriendo conocimientos para la innovación y actualización en el ámbito de su 
trabajo. 

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el 
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 
ciudadano democrático. 

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y 
estudiando la viabilidad empresarial para la generación de su propio empleo. 

 
 
 

B. Objetivos de la Formación Profesional 

 
El Art. 3 del RD 1147/2011 y el Art. 40 de la Ley Orgánica de Educación,  

establecen cuáles son los objetivos generales de la FP, de los cuáles por autonomía 

pedagógica (Art. 120 LOE y Art. 125 LEA) podemos destacar los siguientes por su 

vinculación con el módulo de FOL 

 
b) Comprender la organización y las características del sector productivo 

correspondiente, así como los mecanismos de inserción profesional. 

c) Conocer la legislación laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las 

RRLL 

 



PROGRAMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN  LABORAL   

  

  Página4 

d)  Aprender por sí mismos y trabajar en equipo, así como formarse en la prevención 

de conflictos y en la resolución pacífica de los mismos en todos los ámbitos de la 

vida personal, familiar y social, con especial atención a la prevención de la violencia 

de género. 

e)  Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres. 

f)  Trabajar en condiciones de seguridad y salud, así como prevenir los posibles 

riesgos derivados del trabajo. 

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes. 

h) Preparar al alumnado para su progresión en el sistema educativo. 

i)  Conocer y prevenir los riesgos medioambientales. 

 

C. Resultados de Aprendizaje del Módulo de FOL 

 
La Orden del currículo incluye las capacidades que deben adquirir el alumnado al 

finalizar el módulo de FOL en forma de Resultados de Aprendizaje. Concretamente 

podemos distinguir 7 Resultados de Aprendizaje: 

 
1)  Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades 

de inserción, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida. 

2) Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia 

para la consecución de los objetivos de la organización  

3) Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones 

laborales, reconociéndose en los diferentes contratos de trabajo.  

4) Determina la acción protectora del sistema de la seguridad social ante las 

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de 

prestaciones. 

5) Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de 

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. 

6) Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en la empresa, 

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados. 

7) Aplica las medidas de prevención y protección, analizando las situaciones de 

riesgo en el entorno laboral del Técnico en Gestión Administrativa. 
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D. Competencias del Módulo de FOL 

 
La Orden de Currículo establece que las competencias personales y sociales 

vinculadas al módulo de FOL son las siguientes 

 

j) Realizar las gestiones administrativas de la actividad comercial registrando la 
documentación soporte correspondiente a determinadas obligaciones fiscales 
derivadas. 

k) Desempeñar las actividades de atención al cliente/usuario en el ámbito 
administrativo y comercial asegurando los niveles de calidad establecidos y 
relacionados con la imagen de la empresa /institución 

l) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante 
todo el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el ambiente. 

m) Cumplir con los objetivos de la producción, actuando conforme a los principios de 
responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los 
miembros del equipo de trabajo. 

n) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y 
procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia. 

ñ) Mantener el espíritu de innovación, de mejora de los procesos de producción y de 
actualización de conocimientos en el ámbito de su trabajo. 

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones 
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente. 

p) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una 
cultura emprendedora y adaptándose a diferentes puestos de trabajo y nuevas 
situaciones. 

q) Participar de forma activa en la vida económica, social y cultural, con una actitud 
crítica y responsable. 

r) Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de tolerancia. 
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UNIDAD RA 
Competencias 

Módulo FOL 
Objetivos 

Módulo FOL 
Objetivos de la 

FP 
Unidad 1 3 j, k, n, o, q t C 

Unidad 2 3 j, k, n, o, q t C 

Unidad 3 3 j, k, n, o, q t c, e 

Unidad 4 3 j, k, n, o, q t c, e 

Unidad 5 
A 

3 j, k, n, o, q t c, e 
B 

Unidad 6 
A 

3 j, k, n, o, q t c, e 
B 

Unidad 7 4 j, o, q t c  

Unidad 8 1 ñ, p, q s, u b, g, h 

Unidad 9 2 m, n, r r d, e 

Unidad 10 5 l o f, i 

Unidad 11 6 l o f, i 

Unidad 12 7 l o f, i 

Unidad 13 7 l o f, i 

 
 
 

4. CONTENIDOS CIENTÍFICOS DEL MÓDULO DE FOL Y DISTRIBUCIÓN 
TEMPORAL 

BLOQUES DE CONTENIDOS CIENTÍFICOS, TEMPORALIZACIÓN Y CARGA HORARIA 

▪ Bloque I. Búsqueda Activa de Empleo 

▪ Bloque II. Gestión del Conflicto y Equipos de Trabajo 

▪ Bloque III. El Contrato de Trabajo 

▪ Bloque IV. Seguridad Social, Empleo y Desempleo 

▪ Bloque V. Prevención de Riesgos Laborales I 

▪ Bloque VI. Prevención de Riesgos Laborales II 

▪ Bloque VII. Prevención de Riesgos Laborales III 

 

 

RELACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES 
Nº 

UNIDAD 
Bloque 

Contenidos 
TÍTULO EVALUACIÓN HORAS 

UD.8 I 
Técnicas e Instrumentos en el proceso de 
Búsqueda de Empleo 

2ª y 3ª 12 

 

RELACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES 
Nº 

UNIDAD 
Bloque 

Contenidos 
TÍTULO EVALUACIÓN HORAS 

UD.9 II Gestión del Conflicto y Equipos de Trabajo  2ª y 3ª 5 
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RELACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES 
Nº 

UNIDAD 
Bloque 

Contenidos 
TÍTULO EVALUACIÓN HORAS 

UD.1 III El Derecho del Trabajo 2ª 5 

UD 2 III Representantes de los Trabajadores y N.C. 2ª 5 

UD 3 III El Contrato de Trabajo y sus modalidades 2ª 5 

UD. 4 III La Jornada de Trabajo 2ª 5 

UD. 5 III El Recibo de Salarios 2ª 6 

UD. 6 A III 
Modificación y Suspensión el Contrato 
Trabajo 

2ª 4 

UD. 6 B III Extinción del Contrato de Trabajo 2ª 4 

 

RELACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES 
Nº 

UNIDAD 
Bloque 

Contenidos 
TÍTULO EVALUACIÓN HORAS 

UD.7 IV Seguridad Social, Empleo y Desempleo 2ª y 3ª 7 

 

RELACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN POR EVALUACIONES 
Nº 

UNIDAD 
Bloque 

Contenidos 
TÍTULO EVALUACIÓN HORAS 

UD.10 VI 
Marco Jurídico en Prevención de Riesgos 
Laborales 

1ª 5 

UD. 11 V Factores de Riesgo Laboral 1ª 8 

UD. 12 VII Medidas de Prevención y Protección 1ª 7 

UD 13 VII Emergencias y Primeros Auxilios  10 

Observaciones 

La superación del módulo de FOL y por consiguiente el Bloque de 
Prevención de Riesgos Laborales genera el derecho a obtener el Certificado 
Básico de Prevención de Riesgos Laborales regulado a través del RD que 
regula las enseñanzas mínimas del ciclo formativo  y del RD 39/1997 que 
regula el Reglamento de los Servicios de PRL. 

 

TEMPORALIZACIÓN 

HORAS CONTENIDOS 
CIENTÍFICOS/EVALUACIÓN 

DÍAS H. ANUALES 

H. C. Científicos 3 horas/semana M/X/V 88 

H. Evaluación 8h/curso M/X/V 8 
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5. CONTENIDOS DE EDUCACIÓN EN VALORES O TEMAS TRANSVERSALES 
 

CONTENIDOS TRABAJADOS POR BLOQUES DE CONTENIDOS 
Bloque I Bloque II Bloque III Bloque IV Bloque V, VI,VII 

Igualdad de 
Oportunidades 
Uso de las TIC 

Igualdad de 
Oportunidades 
Uso de las TIC 

 

Uso de las TIC 
Igualdad de 

Oportunidades  
Conciliación Vida 
Laboral y Familiar 

Igualdad de 
Oportunidades  
Uso de las TIC 

Educación para la 
salud 

Solidaridad 

Educación 
Medioambiental 

Educación para la 
salud 

Educación Vial 

 

La inclusión de contenidos relacionados con la educación en valores como contenido 

transversal al módulo de FOL permite acercar al alumnado y a las familias 

profesionales a aquellos problemas que la sociedad reconoce como prioritarios en un 

momento determinado, que pueden suponer una fortaleza o debilidad para el 

alumnado de cara a su futura inserción laboral. 

 
 
 
 

6. METODOLOGÍA 
 

A. Líneas de Actuación 

 
La metodología dentro de esta programación didáctica responde a los interrogantes 

¿cómo y cuándo enseñar?, así como al conjunto de decisiones que voy a tomar para 

favorecer el desarrollo de contenidos y procedimientos durante el proceso de 

enseñanza y aprendizaje en cada una de las unidades que integran este módulo de FOL 

dentro del ciclo formativo. 

 
Las líneas de actuación, dentro de este proceso de enseñanza/aprendizaje, que me van 

a permitir alcanzar los objetivos del módulo van a girar en torno a: 

🗹 Utilización de fuentes de información sobre el sistema educativo, laboral y 

empresarial. 

🗹 Desarrollo de cuestionarios de orientación y dinámicas sobre la personalidad del 

alumnado, intereses, motivaciones y habilidades sociales. 



PROGRAMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN  LABORAL   

  

  Página9 

 

 

🗹 Preparación y utilización de las herramientas necesarias para que el alumno pueda 

insertarse laboralmente como trabajador por cuenta ajena, tanto en empresas 

privadas como en empresas públicas. 

🗹 Identificación y utilización de normativa laboral que afecta a los trabajadores: 

contratos de trabajo, convenios colectivos, Estatuto de los Trabajadores, Texto 

Refundido de la Seguridad Social, Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) y 

normativa de desarrollo, Reglamento de los Servicios de Prevención. 

🗹 Utilización de NNTT y herramientas TIC en el aula 

🗹 Cumplimentación de Recibos de Salarios y Liquidaciones de Haberes. 

Estas líneas de actuación van a ir estrechamente vinculadas a los siguientes tipos de 

actividades y herramientas con el objetivo de favorecer un conocimiento real de su 

sector profesional:  

 
 

B. Tipos de Actividades 
 
 

Los tipos de actividades que se van a utilizar han sido determinadas en base a los 

resultados de la evaluación inicial llevada a cabo en el módulo de FOL, en la que se ha 

detectado una falta de base sobre los resultados de aprendizaje que van a ser 

desarrollados dentro del módulo y teniendo como base el uso de las NNTT. Este tipo de 

actividades está vinculado a la asistencia regular al módulo. 

 



PROGRAMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN  LABORAL 

Página10 

 

TIPO DE ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN HERRAMIENTAS DESARROLLO 

Actividades   
de Introducción 

Dirigidas a introducir los contenidos de cada unidad del módulo 
con una noticia vinculada a los contenidos científicos de la 
unidad. 

- Artículos o noticias de prensa 
- Infografías  
- Videos corta duración (Max. 5 minutos) En el aula/En casa 

Actividades Estudio Actvs. de Estudio. Consisten en la utilización de VT elaborados 
por el profesor, para que el alumno pueda reforzar su 
aprendizaje ante cualquier duda que le pueda surgir. 

Los videotutoriales están colgados en el canal de 
Youtube de la Especialidad 105. Como mecanismos 
de recuperación de RA se podrá utilizar Edpuzzle. 

En casa 
En clase 

Prácticas de 
Investigación Se trata de supuestos prácticos reales sobre los contenidos 

científicos de la unidad. Pueden ser cuestiones V/F, tipo test, de 
desarrollo corto y supuestos prácticos, cuestionarios, etc. 

Se colgarán a través de la plataforma Moddle en 
formato PDF. Una vez solucionados se colgará un 
documento con la propuesta de solución o bien se 
solucionarán en clase.  En clase/En casa 

Actividades de 
Refuerzo y Ampliación 

Se tratan de actividades dirigidas a reformar el proceso 
aprendizaje del alumno. Serán crucigramas, sopas de letras, 
unir con flechas, clasificar contenidos, completar, adivinanzas y 
ruleta de conceptos y tecnicismos.  

Educaplay. Se plantean distintas actividades para 
reforzar el aprendizaje del alumnado en cada 
unidad. Duración máxima 2/5 minutos 

 En casa/En clase 

Actividades de 
Evaluación 

Actividades Evaluación Inicial. Al inicio de curso se llevará a 
cabo una actividad de evaluación inicial con el objeto de 
conocer el conocimiento de los RA del módulo por parte del 
alumnado.  

Cuestionario Inicio Curso (no evaluable) 
Torbellino Ideas al inicio de cada unidad 

En clase 
Prueba Escrita o de Evaluación de la Unidad/es o Bloque de 
Contenidos o CE Individuales, 

Formularios Google 
Cuestionarios Moodle 
Cuestionario PDF 

 
 



PROGRAMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN  LABORAL 

Página11 

C. Recursos y NNTT 
 

En este apartado dejo constancia del la utilización de recursos, NNTT y herramientas 

TIC que voy a llevar a cabo a la hora de desarrollar los contenidos del módulo FOL 

estructurando los mismos en recursos generales y recursos relacionados con las 

nuevas tecnologías:  

 

RECURSOS GENERALES 1 
BLOQUE 

CONTENIDOS 
APLICACIÓN Recursos para el desarrollo de clases 

y actividades 
Ordenador 
Cañón 
Internet 2 
Aula / Patio 
Infografías 

Pos-it /Rotuladores 
Herramientas para  
Auriculares 
Apuntes Módulo 

Todos 
Recursos necesarios para 
el desarrollo de las clases 

Manuales de consulta para desarrollo 
de actividades 

BLOQUE 
CONTENIDOS 

APLICACIÓN 

- Manual FOL. Ed. Tu libro FP 
- Manual FOL. Ed. Santillana 
- Manual de FOL. Ed. McGraw-Hill 
- Manual de FOL. Ed. Editex 
- Manual de FOL. Ed. MacMillan 
- Manual de FOL. Ed. Edebé 
- Manual de FOL. Ed. Paraninfo 

Todos 
Consulta para poner 

actividades, desarrollo de 
mapas conceptuales, etc. 

Biblioteca de Departamento para 
consulta 

BLOQUE 
CONTENIDOS 

APLICACIÓN 

Libro “Trabaja con Red” de Juan 
Merodio 

Bloque I 
Búsqueda Empleo con 

RRSS 
Guías Dinámicas de Grupo de Cesar 
García Rincón de Castro 

Bloque II 
Dinámicas Grupos 

Equipos de Trabajo 

Guía de Contratos y Bonificaciones SEPE Bloque III 
Consultas específicas 

Bloque El contrato 

Guía Prestaciones de la Seguridad Social Bloque IV 
Guías Resumen 

Contratos  

Guías Equipos Protección Individual Bloque V 
Desarrollo Fichas de 

Seguridad 

Guía Evaluación de Riesgos del INSST Bloque V 
Desarrollo Evaluación 

de Riesgos Talleres 

Manual de Primeros Auxilios FREMAP Bloque V 
Consultas Específicas 

Primeros Auxilios 

 

                                                
1 Se utilizará cualquier otro recurso que el profesor considere necesario para facilitar el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 
2 Internet. Nos encontramos con la dificultad que todo el alumnado del centro tiene las claves wifi del centro y en 

muchas aulas no llega la Red con suficiente velocidad. 
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RECURSOS NNTT3 BLOQUE 
CONTENIDOS 

APLICACIÓN 
Aula Virtual 

 
Plataforma Moodle 

 
Todos 

Aula destinada a colgar 
todos los recursos 
relacionados con los 
contenidos y 
procedimientos del 
módulo. 

Páginas web 
BLOQUE 

CONTENIDOS 
APLICACIÓN 

www.wix.com Bloque I Creación Portafolio 

www.orientar.org Bloque II Ejemplo D. Grupo 

www.sepe.com Bloque III Consulta Contratos 

www.seg-social.es Bloque IV 
Consulta prestaciones, 

vida laboral,…etc. 

www.insst.es 

Bloque V 
Consulta y aplicaciones 

sobre PRL 
Bloque VI 

Bloque VII 

Herramientas NNTT 
BLOQUE 

CONTENIDOS 
APLICACIÓN 

Educaplay Todos 
Actv. Refuerzo 

Actv. Complementarias 
Actv. Atención 

Edpuzzle Todos Actv. Estudio 

Google Form Todos Actv. Evaluación 

Canal Youtube Todos 
Almacén de vídeos  

Dinámicas de Grupos 

Wix B. Empleo Creación Portafolio 

Genially, Canva B. Empleo Creación CV 

Redes Sociales (Linkendin, Twitter, 
Youtube y Portales Empleo). 

B. Empleo 
Nuevas herramientas B. 

Empleo 

Páginas Web Profesores FOL Bloque Aplicación 

La Especialidad 105 Todos Consulta 

Apps 
Bloque  

Contenidos 
Aplicación 

Edpuzzle, Educaplay,… Todos 
Desarrollo de 

actividades 
 
 
 

                                                
3 Recursos NNTT. Cualquier otro recurso que el profesor considere necesario para facilitar el proceso de enseñanza 

aprendizaje, incluidos la utilización la Apps móviles en clase. 

http://www.wix.com/
http://www.orientar.org/
http://www.sepe.com/
http://www.seg-social.es/
http://www.insst.es/


PROGRAMACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN  LABORAL   

  

  Página13 

 
 

D. Agrupamientos alumnado en clase 
 

En este último apartado reflejo los diferentes agrupamientos que voy a utilizar para  

organizar a los alumnos en el aula de cara a llevar a cabo las actividades programadas 

en cada una de las unidades. 

 
INDIVIDUALMENTE GRAN GRUPO 

Actividades de 
Refuerzo/Ampliación 

Actividades 
Introducción 

Actividades Evaluación 
(Prueba Escritas) 
Actividades Pre-

evaluación Actvs. Evaluación 
Inicial/Diagnóstica 

Prácticas de Investigación 

Actividades de Estudio 

 

7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

BLOQUES 
CONTENIDOS 

TIPOS DE 
ACTIVIDADES 

INSTRUMENTO 
DESARROLLO 

ACTIVIDAD 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

I 

P. Escritas 
Examen/ 

Formulario Google/ 
CuestionarioMoodle 

Registro /Prueba Escrita 

Act. Refuerzo Educaplay Registro Aplicación 

Act. Estudio Youtube/Edpuzzle Registro Aplicación 

Prácticas 
Investigación 

Prueba PDF/Genially Lista de Cotejo 

 
 

8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y RESULTADOS APRENDIZAJE: 
TEMPORALIZACIÓN TRIMESTRAL, PONDERACIONES Y FICHA UNIDADES 

 
 

Las ponderaciones de los CE dentro de cada una unidad son fijadas al inicio de cada 

unidad con el objetivo de atender las necesidades educativas de cada alumno, su ritmo 

de aprendizaje, el tipo de actividad y la modalidad de enseñanza aprendizaje que se 

esté utilizando en cada momento (presencial o confinamiento). Para informar al 

alumnado de las ponderaciones fijadas para cada CE que integra cada unidad se ha 

diseñado una ficha que se colgará en la plataforma Moodle al inicio de la misma.  
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TABLA VINCULACIÓN RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y UNIDADES 

RA % CE % 
PRIMER TRIMESTRE 

UD 9 UD 10 UD 11 UD 12 UD 13 

5 
10% 

5.A 2,5       
5.B 10       
5.C 2,5       
5.D 30       
5.E 30       
5.F 20       
5.G 5       

TOTAL 100 La ponderación de CE, dentro de cada RA, se hace sobre 100 puntos. 

6 
5% 

6.A 30       
6.B 5       
6.C 35       
6.D 5       
6.E 10       
6.F 5       
6.G 10       

TOTAL 100 La ponderación de CE, dentro de cada RA, se hace sobre 100 puntos. 

7 
15% 

7.A 33,33       
7.B 13,33       
7.C 13,33       
7.D 3,33       
7.E 33,35       
7.F 3,33       

TOTAL 100 La ponderación de CE, dentro de cada RA, se hace sobre 100 puntos 

2 
7,5% 

2.A 3,33       
2.B 26,67       
2.C 10       
2.D 3,33       
2.E 3,33       
2.F 26,67       
2.G 26,67       

TOTAL 100      
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TABLA VINCULACIÓN RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y UNIDADES 

RA % CE % 
SEGUNDO TRIMESTRE 

UD 1 UD 2 UD 3 UD 4 UD 8 

3 
 

30% 

3.A 2       
3.B 3       
3.C 5       
3.I 5       
3.J 15       
3.D 20       
3.E 10       
3.F 5       

TOTAL 60% La totalidad de CE ponderan al 100 dentro del RA. Este RA no está completo le faltan unidades del tercer trimestre. 

1 
22,5% 

1.A 2       
1.B 2       
1.C 3       
1.D 3       
1.E 85       
1.F 5       

TOTAL 100      

 
TABLA VINCULACIÓN RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y UNIDADES 

RA % CE % 
TERCER TRIMESTRE 

UD 5A UD 5B UD 6A UD 6B UD 7 

3 
 

30% 
3.G 20%        
3.H 20%        

TOTAL 40% La totalidad de CE pondera al 100%, dentro del RA. Este RA no está completo porque el 60% se ha evaluado en el 2º trimestre 

4 
10% 

4.A 2%       
4.B 5%       
4.C 5%       
4.D 3%       
4.E 5%       
4.F 40%       
4.G 10%       
4.H 30%       

TOTAL 100% La totalidad de CE pondera al 100%, dentro del RA.  
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9. CALIFICACIÓN TRIMESTRAL Y FINAL DEL MÓDULO 
 

CALIFICACIÓN TRIMESTRAL CALIFICACIÓN FINAL 
1ª EVALUACIÓN 2ª EVALUACIÓN 3ª EVALUACIÓN EVALUACIONES MAYO / JUNIO 
La calificación trimestral vendrá marcada por la media de 
las calificaciones obtenidas en las distintas unidades 
vinculadas a cada trimestre.  
 
En el caso que el alumno/a no tenga superados CE no 
superados en alguna de las unidades trimestrales no se 
tiene derecho a la media debido a la no superación de los 
mismos. En este caso la calificación trimestral será: 
 

- Si la simulación de la media saliera inferior a 4 
puntos, la calificación trimestral será la 
obtenida. 

- Si la simulación de la media saliera superior a 4 
puntos la calificación sería 4 puntos.  

 

A partir de la superación de RA vinculados a cada Bloque de 
contenidos la calificación final que cada alumno/a obtendrá 
vendrá vinculada por el sumatorio de la ponderación fijada para 
cada uno de los bloques de contenidos: 
 

BQ. I BQ. II BQ III 
BQ.  
IV 

BLOQUES PRL 

V VI VII 

22,5% 7,5% 30% 10% 5% 10% 15% 

 
 
 

 

 

10. RECUPERACIÓN CRITERIOS EVALUACIÓN CURRICULARES Y R.A 
 

La recuperación de criterios de evaluación curriculares y resultados de 

aprendizaje se podrá realizar a través de alguno de los tipos de actividades e 

instrumentos previstos en esta programación. En este sentido en el proceso de 

recuperación se debe distinguir entre: 

 

A. Actividades, vinculadas a CE,  presentadas fuera de plazo. En este caso la 

calificación vinculada al tipo de actividad será minorada en un 25%. 

 

B. Actividades, vinculadas a CE, no presentadas. En este caso el alumno deberá 

recuperar los CE o RA de los que no se ha evaluado y por lo tanto no superados. En 

este sentido la fecha de recuperación de criterios de evaluación no superados 

dependerá: 
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🗹 Del número de CE no superados  

🗹 Del tipo de CE no superado. 

🗹 Del número de RA no superados 

🗹 Del número de unidades 

afectadas por los CE 

🗹 Del trabajo realizado por el 

alumnado en clase y su asistencia 

regular. 

🗹 Del motivo o la causa de la no 

superación. 

 

En este sentido la fecha de recuperación se podrá fijar a lo largo del transcurso 

del trimestre, del curso o en la fecha de evaluación final. En esta situación y a la hora 

de fijar con antelación este proceso de recuperación se tendrá como referencia: 

🗹 Que el alumno haya asistido como mínimo al 75% de clases lectivas.  

🗹  Que el alumno haya realizado como mínimo el 50% de las actividades fijadas 

para la unidad o RA afectado. 

 
El alumnado que no cumpliera con dichos requisitos podrá llevar a cabo la 

recuperación en la última semana de mayo o bien en la prueba escrita de la evaluación 

final según lo previsto en la Orden de 29 de Septiembre de 2010. 

 

11. FALTAS DE ASISTENCIA 
 

De la lectura del Art. 2 de la Orden de 29 de Septiembre de 2010, de Evaluación de 

la FPI, establece que la evaluación de los aprendizajes del alumnado que curse el 

módulo de FOL será continua y requerirá la asistencia regular a clase y su 

participación en las actividades programadas en el mismo para tener la posibilidad de 

superar los Criterios de Evaluación vinculados a cada unidad y tipo de actividad e 

instrumento. 

 
En el caso de faltas injustificadas, éstas se reflejarán en Séneca, y no habiéndose 

recogido en Séneca renuncia a convocatoria,  elArt. 7 Orden de Evaluación de la FPI 

establece que será el centro educativo quién debería aplicar el procedimiento de baja 

de oficio previsto en el Art. 8 de la Orden de Evaluación de la FPI. Entendiéndose 

que no es necesario notificar al centro educativo y al alumnado (padres o tutores 

legales) ya que es obligación del profesorado incluir diariamente sus faltas en Séneca, 
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que debe generar automáticamente la notificación tanto al centro educativo como al 

alumnado, padres o tutores legales. 

 
Para el alumnado cuya asistencia sea intermitente, pero que impida su evaluación 

continua por trimestres (debido a la falta de realización de actividades programadas), 

tendrá la posibilidad de superar los distintos resultados de aprendizaje en la 

evaluación final del módulo en el mes de Junio, a través de la realización de una prueba 

escrita y la realización de las actividades de refuerzo de cada una de las unidades (con 

calificación positiva), así como los supuestos prácticos fijados por el profesor del 

módulo y colgados en el aula Moddle con 1 mes de antelación a la fecha de evaluación 

fijada por el centro educativo.  

 

12. MEDIDAS  AT.  ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO 
 

Partiendo de lo fijado en los Arts. 5 y 51 del RD 1147/2011 dentro del módulo de 

FOL he tenido en cuenta 2 líneas de actuación esenciales:  

 

- Las enseñanzas del módulo de FOL se adaptará al alumnado con necesidad 

específica de apoyo educativo para garantizar su permanencia y progresión. 

- El proceso de evaluación se adecuará a los tipos de actividades desarrolladas 

con respecto a cada uno de los contenidos desarrollados a lo largo de cada 

unidad. 

 
En este sentido a lo largo de cada una de las unidades del módulo se han incluido: 

actividades de refuerzo, actividades de estudio, actividades de pre-evaluación, 

videotutoriales y mapas conceptuales, que van a permitir al alumnado superar 

cualquier dificultad de aprendizaje dentro del módulo de FOL. 

 

13. PLAN DE CONTINGENCIA 
 
 

Con el objeto de cubrir cualquier contingencia que pudiera surgir durante el proceso 

de enseñanza de aprendizaje (ausencia del profesor o alumno por enfermedad u otra 
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cuestión que impidiera la asistencia a clase durante un periodo corto de tiempo) se 

han dispuesto los siguientes recursos para facilitar el feedback con el alumnado: 

 

- Telegram. Canal de Coordinación trabajo en aula y clase 

- Plataforma Moddle. 

 

14. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN Y DEL PROCESO DE 
ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

 

EN CADA UNIDAD FINAL CURSO 
Al finalizar cada unidad se 
planteará cuestionario de 
análisis del proceso de 
aprendizaje, metodología, 
dificultes, proceso de 
evaluación,…etc. 

A final de curso llevaré a cabo 
un proceso de 
autoevaluación de los 
resultados obtenidos, 
metodología y posibles 
mejoras de cara al curso 
siguiente. 

 

Aclarar que en ningún caso los resultados de dichas encuestas pueden afectar a una 

modificación de criterios de evaluación, resultados de aprendizaje o contenidos, ya que 

estos vienen marcados en la normativa que regula las enseñanzas mínimas y el 

currículo del ciclo formativo. 

 

15. ANEXO I: CERTIFICADO BÁSICO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

Tal y como se indica en el RD que regula las Enseñanzas Mínimas del ciclo formativo el 

alumnado que supere el módulo de FOL tendrá derecho a la obtención del Certificado 

Básico de Prevención de Riesgos Laborales regulado al amparo del RD 39/1997 que 

regula el Reglamento de los Servicios de Prevención. Este certificado debe ser emitido 

por el I.E.S Salvador Serrano al alumnado que haya cursado el módulo de FOL en 

nuestro I.E.S, siempre y cuando se hayan cursado los contenidos regulados 

normativamente y que a los Bloques de Prevención de Riesgos Laborales que integran 

el módulo de FOL se le hayan asignado el número de horas previsto legalmente. En 

este sentido el Dpto. de la Especialidad de FOL entiende que no se puede emitir este 

certificado al alumnado que haya convalidado el módulo ya que nuestro centro no 

tiene constancia ni acceso a las programaciones didácticas que han regulado el módulo 
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de FOL en otro I.E.S y por lo tanto no puede certificar un documento público sin tener 

constancia si el alumno tiene las competencias básicas para tener derecho al mismo y 

sin saber si ha cursado los contenidos básicos en PRL. 

 

17.ANEXO III. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS/EXTRAESCOLARES. 

Con el fin de fomentar la relación con el entorno productivo y aproximarse mejor a 

contextos reales de trabajo, así como, de apoyar a la consecución de los objetivos 

generales del ciclo formativo, el departamento ha planificado una serie de 

actividades complementarias y extraescolares para este curso académico, sin 

perjuicio de que se puedan realizar otras que no estén programadas y que por su 

interés se consideren oportunas. 

Estas actividades se realizarán según lo establecido en la programación del 

departamento. 

 

18. ANEXO IV. DESARROLLO DE CONTENIDOS EN UNIDADES 

 
Los contenidos desarrollados y evaluados serán, en cada una de las unidades del 

módulo de FOL, los reflejados en la orden que desarrolla el currículo del ciclo 

formativo, fijando como enseñanzas mínimas las fijadas por el RD que regula las 

mismas en el Ciclo Formativo 

 
Cada uno de los apartados en esta programación son los reflejados y requeridos en el 

Art. 29 del Decreto 327/2010 que regula el Reglamento de Organización y 

Funcionamiento de los IES en la CCAA de Andalucía. En este sentido se presenta la 

programación al Dpto. de Formación y Orientación Laboral para su aprobación, en 

Claustro y posterior publicación, dejando constancia que el alumnado del ciclo 

formativo ha sido informado previamente del procedimiento y criterios de calificación 

contenidos en la misma. 

 
 

Deogracia Lizana Díaz 

Alcaudete a 25/11/2022 


