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PERIODO

DISTRIBUCION DE
CONTENIDOS

EVALUACION Y CALIFICACION

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

12 EVALUACION

1.- El Departamento de Recursos
Humanos

2.- La funcién administrativa en
Recursos Humanos

3.- Seleccién de personal

22 EVALUACION

4.- Formacioén de los Recursos
Humanos

5.- Politica retributiva

6.- Evaluacion del desempefio y
planificacién de carreras

32 EVALUACION

7.- Eticay empresa

8.- Responsabilidad social
corporativa

9.- Plan estratégico de Recursos
Humanos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
Pruebas tedricas, Actividades, Observacion,.......

CRITERIOS DE CALIFICACION:

La calificacion se realiza en funcién de los criterios de evaluacion. A cada
criterio se le asigna un peso sobre el total y para calificar cada uno de
ellos utilizamos los instrumentos arriba indicados dando a cada uno de
ellos un % de modo que cada criterio Ha de quedar evaluado al 100%.
Para superar el médulo se tendra que obtener un minimo de 5.

La nota final del mddulo se obtendra de la media ponderada de los
Resultados de Aprendizaje:

RA.1| RA.2 | RA.3 | RA4 | RAS

Evaluacion
Final 15 15 20 30 20

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION:

La forma de recuperacién sera mediante prueba de conocimiento
escrita donde se aprecien los conocimientos, aptitudes y destrezas que debe
haber adquirido el alumno para su calificacién positiva.

Se realizara por evaluacién y inicamente deberan recuperar los
controles suspensos.

Para recuperar cada una de estas pruebas debe obtenerse un minimo
de cinco puntos.

RA1- Caracteriza la empresa como
una comunidad de personas,
distinguiendo las implicaciones
éticas de su comportamiento con
respecto a los implicados en la
misma.

RA2- Contrasta la aplicacion de los
principios de responsabilidad social
corporativa en las politicas de
desarrollo de los recursos humanos
de las empresas, valorando su
adecuacion alas buenas préacticas
validadas internacionalmente.

RA3- Coordina los flujos de
informacion del departamento de
recursos humanos a través de la
organizacion, aplicando habilidades
personales y sociales en procesos
de gestion de recursos humanos.

RA4- Aplica los procedimientos
administrativos relativos a la
selecciéon derecursos humanos,
eligiendo los métodos e
instrumentos mas adecuados a
la politicade cada organizacion.

RA5- Gestiona los procedimientos
administrativos relativos a la
formacioén, promocion y desarrollo
de recursos humanos, designando
los métodos e instrumentos mas
adecuados.

Nota: para mas informacion se recomienda consultar la programacion didactica de la materia.

Fdo. El profesor

Enterado el Alumno
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