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CICLOS FORMATIVOS MÓDULO CURSO DPTO. 

CFGM IEA CFGM GAD Formación y Orientación 
Laboral 

1º FOL / ECO  
CFGS ARI CFGS AF 

TEMP. & C. CURRICULARES EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE 

Trimestres Unidades Bloques RA 
% RA 

UD 
% RA Criterios de Evaluación Tipos Actividades Inst. Evaluación Observaciones 

1er 

Trimestre 

UD.1 BQ. III III 5 % 35 % 3A, 3B, 3C 

 A. Introducción. 
 A. Estudio. 
 Actv. Refuerzo 
 Actv. Ampliación. 
 Prácticas 
 Dinámicas 
 A. Preevaluación 
 A. Evaluación. 

 Listas de 
Cotejo. 

 Registro 
Aplicaciones 

 Solución 
Actv. 
Evaluación. 

UD. 8   
(BQ I / RA I) se 

desarrolla a lo largo 
de todo el curso.  

UD. 8 BQ. I I 22,5 % 22,5% 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F 

UD. 10 BQ. VI VI 5 % 5 % 6A, 6B, 6C, 6D, 6E, 6F, 6G 

UD. 11 BQ. V V 10 % 10 % 5A, 5B, 5C, 5D, 5E, 5F, 5G 

UD. 12 
BQ. VII VII 

7,5 % 
17,5 % 

7A, 7E, 7F 

UD 13 10 % 7C, 7D, 7F 

2° 
Trimestre 

UD. 2 

BQ. III III 

4 % 

35% 

3A, 3I, 3J UD. 8  (BQ I / RA I) 
se desarrolla 1°, 2° y 

3er trimestre. 
 

UD. 8  (BQ I / RA I) 
se desarrolla 2° y 3er 

trimestre. 

UD. 3 6 % 3A, 3D 

UD. 4 6 % 3A, 3E, 3F 

UD. 5 7 % 3A, 3G. 

UD. 6 7 % 3A, 3H 

UD. 8 BQ. I I 22,5 % 22,5 % 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F 

UD. 9 BQ. II II 5 % 5 % 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G 

3er 

Trimestre 

UD. 7 BQ. IV IV 5 % 5 % 4A, 4B, 4C, 4D, 4E, 4F, 4G, 4H UD. 8  (BQ I / RA I) 
se desarrolla 1°, 2° y 

3er trimestre. 
UD. 8 BQ. I I 22,5 % 22,5 % 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F 

UD. 9 BQ. II II 5 % 5 % 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G 

CARACTERÍSTICAS PROCESO EVALUACIÓN 

Tipo de Evaluación Criterial a partir de las instrucciones fijadas en programación didáctica. 

C. Evaluación 
Son los referentes que marcarán el nivel de adquisición  de cada Resultado de Aprendizaje (RA), vinculado al módulo de Formación y 
Orientación Laboral, y sus correspondientes competencias personales, sociales y profesionales. 

Tipos de Actividades 
Dependiendo del curso, grupo de alumnos y unidad se utilizarán unos tipos u otros de actividades y se adaptará la metodología según 
descrito en cada programación didáctica. 

CICLO FORMATIVO FIRMA DELEGADO/A FIRMA PROFESOR 

CFGM IEA  CFGM GAD  
 

 
 
 CFGS ARI  CFGS AF  

 


