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1. IDENTIFICACION DEL MODULO

Ciclo Formativo:

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Nivel GM / GS:

Grado Superior

Duracion:

2.000 horas

Familia:

Electricidad — Electrdnica

Referente Europeo:

CINE-5b

Normativa que regula
el titulo

@ Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se
fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 15-12-2011)

@ Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo oficial
en el dmbito de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. (BOJA 14-05-
2013)

@ Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefanzas
minimas

Modulo Profesional:

1665. DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

Caracteristicas del
maodulo:

Ne@ horas: 35 (1h semanal)

Curso: 1°

Profesor/a:

D. José Maria Serrano Ortega
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2. CONTEXTO

2.1. Contexto Legislativo

LEYES GENERALES

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). (BOE 14-07-06)

Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA). (BOJA 26-12-2007)

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE). (BOE 30-12-2020)

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, ordenacién e integracion de la FP. (BOE 01-04-2022)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008)
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacién profesional del sistema educativo. (BOE 30-07-2011)

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de
Formacién Profesional, (BOE de 22 de julio de 2023), modificado por el Real Decreto 658/2024
de 9 de julio de 2024 (BOE 10/07/2024)

DE CENTROS EDUCATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010)

DE LAS ENSENANZAS

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA 15-10-2010)

Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 15-
12-2011)

Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial. (BOJA 14-05-2013)

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados Reales Decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas. (BOE 28-05-2024)

Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccidon General de Formacién Profesional, por la
que se dictan instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion o al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Expuesta la normativa, que constituye el primer nivel de concrecidn curricular, es el centro

dentro de su autonomia quien debe concretar el segundo nivel en su Plan de Centro (PC),
documento que a su vez recoge lo definido en el Proyecto Educativo de Centro (PEC), Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento (ROF), el Proyecto de Gestidn (PG) y el Plan de Convivencia.
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2.2. Contexto del centro y alumnado

La presente programacion didactica se enmarca en el Centro Educativo I.E.S. Salvador Serrano
de Alcaudete, (Jaén), que forma parte de la comarca Sierra Sur, en la cual ocupa el extremo
occidental, a 48 kilémetros de la capital de provincia. Segln el censo del Instituto Nacional de
Estadistica de Espafia, en 2020 tenia 10.483 habitantes. Se trata de un centro dividido en dos
edificios separados por un Km. A nivel general, se puede decir que la zona es de nivel
socioeconémico y cultural medio.

El citado centro es un instituto bilinglie y tiene una oferta educativa que abarca la Educacion
Secundaria, Bachillerato en las modalidades de Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales, FPB de
Servicios Administrativos y ciclos formativos de grado medio y superior de la familia profesional de
Administracidén y Gestion y de la familia de Electricidad y Electrénica. En horario de tarde se imparte
la Educacién Secundaria de Adultos semipresencial.

La actividad econdmica principal es la agricultura, sobre todo el olivar, y la industria
agroalimentaria transformadora, destacando, dentro del sector industrial, la industria conservera, los
dulces y mantecados, los frutos secos, el yeso y los muebles de cocina y bafio. Ultimamente estan
apareciendo empresas del sector del plastico, cuya implantacién en la comarca esta muy arraigada,
tanto en Martos, como en Alcala la Real.

En cuanto a nuestro Departamento, el centro oferta Formacion Profesional de Grado Medio de
Instalaciones Eléctricas y Automaticas, y otro de Grado Superior, de Automatizacién y Robdtica
Industrial, en horario de mafiana, de 8:15 a 14:45 horas.

La programacion va dirigida a los alumnos de primero del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Automatizacidon y Robdtica Industrial. En la actualidad, en el médulo de Digitalizacion de los
Sistemas Productivos hay 13 alumnos matriculados, los cuales, salvo 3 excepciones, asisten
regularmente a clase, y se les ha podido realizar la evaluacion inicial.

El alumnado presenta una gran disparidad en cuanto a formacion previa y edad (desde los 18 a
los 42 afios). Por tanto, partimos de una situacion bastante heterogénea en cuanto a edad, que ha
guedado contrastada con los resultados de la evaluacion inicial. Los alumnos que han estudiado
Grado Medio de Electricidad tienen aceptables resultados en conocimientos eléctricos, pero
insuficientes en conocimientos matematicos, mientras que los alumnos que han accedido por
Bachillerato o con otros estudios, sus conocimientos en electricidad son insuficientes, pero
adecuados en matematicos.

Ningun alumno tiene experiencia laboral relacionada con el médulo.
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3. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS CON LOS DEL MODULO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar la documentacién técnica, analizando las caracteristicas de diferentes tipos de
proyectos para precisar los datos necesarios para su desarrollo.

b) Identificar las caracteristicas de los sistemas automaticos de regulacion y control, partiendo de
las especificaciones y prescripciones legales, para configurar instalaciones y sistemas automaticos.

c) Determinar elementos de sistemas automaticos, partiendo de los calculos y utilizando
informacién técnica comercial para seleccionar los mas adecuados, segun las especificaciones vy
prescripciones reglamentarias.

d) Aplicar lenguajes de programacion normalizados, utilizando programas informaticos, para
elaborar los programas de control.

e) Desarrollar programas de gestion y control de redes de comunicacién, utilizando lenguajes de
programacion normalizados, para configurar los equipos.

f) Aplicar simbologia normalizada y técnicas de trazado, utilizando herramientas graficas de
disefio asistido por ordenador, para elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas
automaticos.

g) Valorar los costes de los dispositivos y materiales que forman una instalacién automatica,
utilizando informacidn técnica comercial y tarifas de fabricantes, para elaborar el presupuesto.

h) Elaborar hojas de ruta, utilizando herramientas ofimaticas y especificas de los dispositivos del
sistema automatico, para definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en
marcha.

i) Definir la logistica, utilizando herramientas informaticas de gestién de almacén, para gestionar
el suministro y almacenamiento de materiales y equipos.

j) Identificar los recursos humanos y materiales, teniendo en cuenta la documentacion técnica,
para replantear la instalacion.

k) Resolver problemas potenciales en el montaje, utilizando criterios econdmicos, de seguridad y
de funcionalidad, para replantear la instalacion.

[) Ejecutar el montaje de instalaciones automaticas de control e infraestructuras de
comunicacion, identificando parametros, aplicando técnicas de montaje, interpretando planos y
esquemas, y realizando las pruebas necesarias, para supervisar equipos y elementos asociados.

m) Diagnosticar averias y disfunciones, utilizando herramientas de diagndstico y comprobacion
adecuadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos asociados.

n) Aplicar técnicas de mantenimiento en instalaciones y sistemas automaticos, utilizando
instrumentos y herramientas apropiadas, para supervisar y/o mantener instalaciones y equipos
asociados.

) Ejecutar las operaciones de puesta en marcha, respetando las condiciones de funcionamiento
establecidas, para supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion industrial.

o) Comprobar el funcionamiento de los programas de control, utilizando dispositivos
programables industriales, para verificar el cumplimiento de las condiciones funcionales establecidas.

p) Desarrollar manuales de informacién para los destinatarios, utilizando las herramientas
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ofimaticas y de disefo asistido por ordenador para elaborar la documentacién técnica y
administrativa.

q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacidn,
para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidon para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién de trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidén, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

x) ldentificar y aplicar pardametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar |la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

La formacidon del mdodulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales y para la
empleabilidad que se relacionan a continuacion:

a) Definir los datos necesarios para el desarrollo de proyectos y memorias técnicas de sistemas
automaticos.

b) Configurar instalaciones y sistemas automaticos, de acuerdo con las especificaciones y las
prescripciones reglamentarias.

c) Seleccionar los equipos y los elementos de cableado e interconexién necesarios en la
instalacion automatica, de acuerdo con las especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

d) Elaborar los programas de control, de acuerdo con las especificaciones y las caracteristicas
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funcionales de la instalacion.

e) Configurar los equipos, desarrollando programas de gestion y control de redes de
comunicacion mediante buses estandar de sistemas de automatizacion industrial.

f) Elaborar planos y esquemas de instalaciones y sistemas automadticos, de acuerdo con las
caracteristicas de los equipos, las caracteristicas funcionales de la instalacién y utilizando herramientas
informaticas de disefio asistido.

g) Elaborar presupuestos de instalaciones automaticas, optimizando los aspectos econdmicos en
funcion de los requisitos técnicos del montaje y mantenimiento de equipos.

h) Definir el protocolo de montaje, las pruebas y las pautas para la puesta en marcha de
instalaciones automaticas, a partir de las especificaciones.

i) Gestionar el suministro y almacenamiento de materiales y equipos, definiendo la logistica y
controlando las existencias.

j) Replantear la instalacién de acuerdo con la documentacién técnica, resolviendo los problemas
de su competencia e informando de otras contingencias para asegurar la viabilidad del montaje.

k) Supervisar y/o montar los equipos y elementos asociados a las instalaciones eléctricas y
electronicas, de control e infraestructuras de comunicaciones en sistemas automaticos.

[) Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos, realizando las operaciones de comprobacion,
localizacion de averias, ajuste y sustitucidon de sus elementos, y restituyendo su funcionamiento.

m) Supervisar y realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién industrial,
verificando el cumplimiento de las condiciones de funcionamiento establecidas.

n) Elaborar documentacién técnica y administrativa de acuerdo con la legislacién vigente y con
los requerimientos del cliente.

i) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos didactica con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa y tener
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iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

5. CONTENIDOS

5.1. Relacién entre resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos

Los criterios generales que se han adoptado para la evaluacién y recuperacion del médulo estan
divididos en resultados de aprendizaje. Cada una de estos resultados de aprendizaje tiene asociada
una serie de criterios de evaluacidn, que a su vez estan asociados a los siguientes contenidos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (N2) / CRITERIOS DE
EVALUACION (Letra)

1. Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la
empresa e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacién) y OT (Operation Technology:
tecnologia de operacion) caracteristicos.

CONTENIDOS

a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de |Digitalizacion en los Sectores Productivos:

digitalizacion. - Cronologia de las revoluciones industriales.
b) Se ha relacionado la implantacidn de la tecnologia digital Principales elementos.

con la organizacion de las empresas. - Cuarta revolucion. Digitalizacién. Elementos que la
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los definen.

entornos ITy OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las
empresas que pueden constituir entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la
digitalizacién en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexidon entre

- Sistemas ciberfisicos.

- Estructura de la empresa. Digitalizaciéon de sus
unidades

- Entornos IT y OT. Diferencias y similitudes.

- Relaciéon entre entornos IT y OT. TDH en cada

entornos ITy OT. entorno.
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa |- Evolucion de una empresa clasica a una empresa
industrial de extremo a extremo digitalizada. Ventajas que supone.

2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la adecuaciéon/transformacién de las empresas a
entornos digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras | Caracterizacién de las tecnologias habilitadoras:

digitales. - Mundo digital. T tecnologias habilitadoras.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productosy |-  Caracteristicas de las THD:

servicios. O  Redes 5G.

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la O Computacién difusay en la nube.

economia sostenible y eficiente. O Tecnologias de procesamiento masivo de
d) Se han identificado nuevos mercados generados por las datos e informacion.

THD.

Ciberseguridad ITy OT
O Blockchain,, DLT (Distibuted Ledger
Technology). Similitudes y diferencias.

e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de
negocio como en la parte de planta.
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la

implantacion de las tecnologias habilitadoras en relacién con © Inteligencia artificial.
los entornos ITy OT. Machine Learning/Deep Learning.
g) Se ha elaborado un informe que relaciones, las tecnologias O  Realidades inmersivas
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con sus caracteristicas y areas de aplicacion.

O Robdtica colaborativa (cobética).
O Gemelos digitales.

O Otras.
Influencia de las TDH en el desarrollo de
productos/prestacion de  servicios. Ejemplos

significativos. Nuevos mercados.

TDH tipicas en planta y negocio.
Mejoras con las implantaciones de TDH.
Sistemas digitalizados y datos.

3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia e

n el desarrollo de los sistemas digitales

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de la
cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de
informacidn, ejecucidn de aplicaciones, entre otros).

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién
con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de
aplicacién en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la
utilizacion de la cloud/nube en los sistemas conectados.

Cloud y Sistemas conectados:

Cloud. Definicién y Niveles

Posibilidades del trabajo en la cloud.

Edge computing y su relacién con la cloud.
Fog y Mist. Relacion con la Cloud.

Ventajas del uso de los recursos de la Cloud.
Uso de Cloud y la rentabilidad de la empresa.

4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en

describiendo las mejoras implicitas en su implementacion.

entornos del sector donde esta enmarcado el titulo,

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la
automatizacidn de procesos y su optimizacion.

b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos
(Big Data) y su tratamiento (Analisis) con la rentabilidad de las
empresas.

c) Se havalorado la importancia presente y futura de la IA..

d) Se han identificado los sectores con implantacion mas
relevante de IA.

e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.

Aplicacion de la inteligencia artificial:

Inteligencia artificial. Ejemplos de aplicacion.

Tipos de IA: Débil, Fuerte, Simbdlica, Subsimbdlica.
Evolucién de la 1A,

La IAy los datos. Proteccién de datos.

Relaciona la IA con los sectores productivos o areas
de aplicacion.

Inteligencia artificial y tratamiento de datos. Mineria
de datos.

Lenguajes de programacioén en IA.

La inteligencia artificial y el titulo.

Relacién entre las TDH en el sector del titulo y la IA.

5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia digital globalizada, definiendo sistemas
de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales..

a) Se ha establecido la diferencia entre “dato” e
“informacion.

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacion entre big data, analisis de
datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial.

d) Se han descrito las caracteristicas que definen big data.

e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su
relacion en el proceso.

f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos
en la nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.

h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia
de datos en las diferentes empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su

regulacion en relacion con los datos.

Evaluacion de datos:

Dato versus informacion.

Ciclo de vida del dato.

Analisis de datos.

Almacenamiento de datos en la nube.

Etapas de la ingenieria de datos.

Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
Importancia de la seguridad en el manejo de datos.
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6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en
cuenta los cambios que se deben producir en funcion de los objetivos de la empresa.

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.
b) Se han identificado y alineado las areas produccién/negocio
y de comunicaciones.

c) Se han identificado
digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si
y con las que no lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras
de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de
implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada
una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su andlisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos,
aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.

j) Se han documentado los cambios realizados en funcién de la
estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos
humanos.

las dreas susceptibles de ser

las areas con la

Desarrollo de un proyecto:

Objetivos de la empresa y definicion de la estrategia
de digitalizacién.

Woots. Aplicaciones.

Areas de la empresa. Alineacién entre ellas. Sub-

objetivos de las areas. Tecnologias (THD's)
requeridas.
Implantacién de tecnologias. Integracion en el
conjunto.

Software ERP, programas CRM/BPM.
Soluciones Cloud.

Tratamiento de datos masivos.

Documentos de seguimiento. Medidas.
Recursos humanos. Nuevos perfiles. Formacion

5.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, PREVENCION Y CRITERIOS DE ACCESO A FASE DUAL

El alumno trabajara en clase los criterios de evaluacién relacionados con la prevencidn de riesgos
laborales, los cuales debera de superar en la primera evaluacién para poder tener acceso a la fase
DUAL en empresa. En caso de tener algun criterio no superado, debera realizar este periodo en el
Centro.

En esta asignatura no se contemplan criterios de evaluacion relacionados con la prevencion de
riesgos laborales
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6. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION POR EVALUACIONES

MODULO: DIGITALIZACION DE LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS

UNIDADES DIDACTICAS, RELACION CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y TEMPORALIZACION

RA1 |  RA2 RA3 | RA4  RA5 | RAG6 UNIDAD DIDACTICA EVALUACION | HORAS

X UD_1. Digitalizacién_de los 1a 4
Sistemas Productivos

X uD 2. Tecnf)_logl'as Digitales 12 4

Habilitadoras

X UD 3. Cloud / La Nube 18 3

X L_JD 4: ApIi?aciér.w de la 52 5
inteligencia artificial.

X X X X PERIODO DUAL EMPRESA 2° 5

X UD 5. Evaluacién de datos 32 6

X UD 6. Proyecto de 32 5

Transformacién Digital )

Total horas 12 Evaluacion 11

p Total horas 22 Evaluacién 10

TEMPORALIZACION Total horas 32 Evaluacion 11

TOTAL HORAS CURSO 32

7. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de recursos
personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado. Se consideran medidas generales
de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones de cardcter ordinario que se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad para el alumnado de Formacién

Profesional, podemos destacar:

- El uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, por
ejemplo, la tutoria entre iguales y otras que promuevan el principio de inclusién.
- lLa realizacion de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias
profesionales, personales y sociales de un/a alumno/a.
- La realizacion de actividades de profundizacion que permitan a un/a alumno/a desarrollar al

maximo sus competencias.
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8. EVALUACION

Sesiones de evaluacion parciales:

Se convocaran dos sesiones de evaluacidon parciales, coincidiendo con la finalizacién de los
trimestres en diciembre y marzo. Ademas de esta, debera convocarse una sesion de evaluacién inicial,
durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas.

El alumnado que tenga modulos profesionales no superados en la segunda evaluacion,
continuard con las actividades lectivas de recuperacion, hasta la fecha de finalizaciéon del régimen
ordinario de clase que no serd anterior al dia 22 de junio de cada afio. También podran asistir los
alumnos que deseen aumentar la nota de los médulos superados.

Sesion de evaluacion final:

La fecha de la sesidon de evaluacion final se correspondera siempre con la finalizacion del régimen
ordinario de clase. En oferta completa, tanto en el primer curso como en segundo, existira una unica
sesion de evaluacion final.

A lo largo del desarrollo de las unidades didacticas, la evaluacion formativa permitira conocer el
grado de adquisicién de conocimientos, la capacidad de puesta en practica de los mismos, la capacidad
de resolucién de problemas técnicos del alumno/a, el uso que hace del vocabulario técnico y su
capacidad de expresidon en diversos soportes, la habilidad en el manejo de herramientas, materiales,
dispositivos e instrumentos de medida, su rendimiento personal, actitud que presenta, como
diferencia entre lo que hace y lo que es capaz de hacer y si aparecen dificultades en el proceso de
aprendizaje y en qué momento.

Periodo Dual en la Empresa.

El profesorado de seguimiento debe visitar presencialmente al alumnado en la empresa, ademas
de velar por el cumplimiento de la rdbrica de valoracion por parte del tutor o tutora dual de empresa.
Una vez obtenidas todas las rubricas, debe compartirlas con el resto del equipo educativo para que,
valiéndose de ellas, puedan evaluar y calificar los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje
asociados a cada actividad formativa.

El tutor o tutora dual de empresa valorara cualitativamente las actividades formativas que el
alumnado debe realizar en la empresa, valiéndose de la rubrica que le proporcione el centro. Cada
tutor de empresa valorara las distintas actividades en base a los siguientes términos:

1. No sabe hacerlo.

2. Sabe hacerlo con ayuda.

3. Sabe hacerlo de manera auténoma.

4. Sabe hacerlo de manera autonoma y es capaz de ensefiar a otros.

Estas actividades formativas estaran asociadas a criterios de evaluacidn y a sus correspondientes
resultados de aprendizaje, de los distintos mddulos profesionales que hayan participado de la FFEOE.

Es el profesorado de cada mddulo profesional que participen en la FFEOE quien, teniendo en
cuenta esa valoracidén, evalua y califica los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje.

Recuperacion de pendientes:

En el caso de tener alglin alumno con este mddulo pendiente, se llevard a cabo un plan de
recuperacién de pendientes especifico y adaptado a dicho alumno. Dicho plan debera quedar recogido
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en un documento, el cual debera firmar el alumno al inicio de curso. Se le tendra que posibilitar dicha
recuperacién para primera y/o segunda evaluacién, todo ello con el fin de que tenga la posibilidad de
realizacion de dicha FCT.

8.1. Criterios de Evaluacion

La nota final de cada alumno/a se obtendra en funcidn del nivel de adquisicion de los Resultados
de Aprendizaje, que seran cuantificados mediante sus correspondientes Criterios de Evaluacion.

La valoracién de estas unidades se realizarda mediante tareas en Moodle, pruebas escritas y
observacion directa y objetiva a lo largo de todo el curso, con especial atencion a la intervencion y
participacién en clase.

0,
DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS (SG) lfl\/(l: PI;EESIX 10,0%
C.E. EN EMPRESA
PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE Peso
EVALUACION Peso | CE Duales CE
Dual
RA 1. Analiza el concepto de digitalizacidn y su repercusion en los
sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e 16.7% _ _
identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la !
informacidén) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacion).
Peso
Criterios de evaluacién CE en - -
RA
a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalizacién. 14,3%
b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia digital con la 14.3%
organizacion de las empresas. !
c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos ITy
oT. 14,3%
d) Se han |den't|f'|cado los departamentos tipicos de las empresas que 14,3% X 2%
pueden constituir entornos IT.
e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la digitalizacién en planta 14,3%
y en negocio.
f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre entornos ITy OT. 14,3%
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de 14.3%
extremo a extremo !
RA 2. Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para
la adecuacion/transformacion de las empresas a entornos digitales 16,7% - -
describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.
Peso
Criterios de evaluacidn CEen - -
RA

a) Se han identificado las principales tecnologias habilitadoras digitales. 14,3%
h) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios. 14,3%
i) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economia sostenible 14.3%
y eficiente. !
j) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD. 14,3%
k) Se ha analizado la implicacidon de THD tanto en la parte de negocio 14 3%
como en la parte de planta. !
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I) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantacién de

, I - 14,3%
las tecnologias habilitadoras en relacidn con los entornos IT y OT.
m) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias con sus 14 3%
caracteristicas y dreas de aplicacién. ’
RA 3. Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el 16.7% _ _
desarrollo de los sistemas digitales. !
Peso
Criterios de evaluacién CE en - -
RA
a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 20,0%
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de informacidn, ejecucion de 20,0%
aplicaciones, entre otros).
c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacion con la
20,0%
cloud/nube.
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacién en 20.0%
el conjunto. !
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacion de la
. 20,0%
cloud/nube en los sistemas conectados
RA 4. Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos
del sector donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras 16,7% - -
implicitas en su implementacion.
Peso
Criterios de evaluacién CE en - -
RA
a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatizacién de 16.7%
procesos y su optimizacion. !
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su 16.7%
tratamiento (andlisis) con la rentabilidad de las empresas. !
¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA. 16,7% X 3%
d) Se han identificado los sectores con implantacién mas relevante de IA. | 16,7%
e) Se han identificado los lenguajes de programacion en IA. 16,7%
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo 16,7%
RA 5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una
economia digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y 16,7% - -
ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.
Peso
Criterios de evaluacidn CE en - -
RA
a) Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion. 11,1%
b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato. 11,1%
c¢) Se ha identificado la relacién entre Big Data, analisis de datos, machine/ 11.1%
deep learning e inteligencia artificial. !
d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data. 11,1%
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos y su relacién en 11.1%
el proceso. !
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la
11,1%
cloud/nube.
g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. 11,1%
h? Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las 11,1% X 29
diferentes empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulacion en relacion 11.1%
con los datos ’
RA 6. Desarrolla un proyecto de transformacién digital de una empresa
de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios 16,7% - -

que se deben producir en funcién de los objetivos de la empresa.
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Peso
Criterios de evaluacidn CEen - -
RA
a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa. 9,1%

b) Se han identificado y alineado las dreas de produccién/negocio y de
comunicaciones.

¢) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas. 9,1%
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre siy con las

9,1%

. 9,1%
que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la 9.1%
empresa. R
f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacién de las 9.1%
tecnologias. R
Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las
gleas P 8 9,1% X 2%
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis. 9,1% X 2%
i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, 9.1%
, (]

plataformas que los soportan, entre otros.
j) Se han documentado los cambios realizados en funcidn de la estrategia. | 9,1%

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos. 9,1%

8.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion

Para evaluar el aprendizaje del alumnado, se recopilara toda la informacidn necesaria a través de
los siguientes procedimientos e instrumentos para la evaluacion continua y evidencias escritas.

Pruebas escritas. Donde podran aparecer:
- Preguntas objetivas:
- Preguntas de recuerdo, respuesta simple o texto mutilado.
- Preguntas de reconocimiento.
- Eleccion de la respuesta.
- Reconocimiento de graficos o esquemas.
- Razonamiento simple o mas complejo.
- Preguntas de respuesta mas larga.
- Realizacion de disefios concretos.
- Resolucién de problemas sobre supuestos concretos.

Actividades. Son el conjunto de ejercicios, cuestiones, lecturas, problemas, proyectos, practicas,
etc., que llevaran a cabo los estudiantes y el profesor con objeto de que el alumnado llegue a dominar
los contenidos seleccionados y alcanzar los objetivos previstos. Se realizaran, preferentemente,
mediante la plataforma Moodle

Observacion. Donde se debera tener en cuenta:
- El respeto absoluto a las normas de seguridad e higiene.
- La presentacién de los trabajos en los plazos establecidos.
- La motivacion y el rendimiento demostrado por el médulo.

- La participacion e intervencién en debates.
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En la correccién de cualquier produccién oral o escrita que el alumnado realice, se tendran en
cuenta: errores gramaticales o de escritura; acentuaciéon y puntuacion; caligrafia legible; pulcritud y
limpieza; margenes adecuados; vocabulario apropiado y empleo de l|éxico conveniente; evitar
repeticiones, concordancias; y transmision con claridad de las ideas.

Las pautas de valoracion para la expresion oral se contienen en el Anexo IlI-A del Proyecto
Lingiliistico de Centro, las de la expresidn escrita en el Anexo IV-A, la valoracion del cuaderno en los
anexos V-B y V-BII, y la de los trabajos de investigacidon en el Anexo V-A.

En caso necesario, se aplicara una penalizacién maxima del 20% sobre la calificacion asignada a
estas producciones, partiendo de la detraccion de nota que establece el Proyecto Linglistico de
Centro para las diferentes incorrecciones Iéxicas en este nivel educativo:

- Cada falta de tildes o de grafia se penalizara con un 0,1.

- La mala presentacion, puntuacion, caligrafia y expresién podra bajar hasta el 100% de la
ponderacion establecida.

Ante la no asistencia del alumno a las clases o al desarrollo de las practicas, no se podran realizar
aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a juicio del profesor, impliquen algin tipo de
riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro. Las faltas de
asistencia también impiden que se pueda evaluar los criterios de evaluacidon desarrollados en sus
ausencias.

8.3. Criterios de calificacion

Se comunicara a los alumnos los resultados de la evaluacién mediante las calificaciones, que
consiste en una nota numérica obtenida de las diversas actividades y pruebas objetivas realizadas por
el alumnado. La calificacidon tendra una nota numérica, del 1 al 10, y en la que el 5 0 mas indicara que
se han superado dicha actividad o prueba. El porcentaje minimo para considerar que un criterio de
evaluacion estd superado debe ser superior al 50%, es decir, la nota media de las calificaciones
obtenidas debe ser superior a 5. Los Resultados de Aprendizaje se consideraran adquiridos al final del
curso cuando tengan una calificacion mayor o igual a 5.

Fraudes en examenes, practicas y trabajos: en el caso de que se observe que algun alumno/a
copia en examen/practica/trabajo, se anulara el examen/practica/trabajo realizado, calificandose con
un cero, debiéndose recuperar en el examen de la unidad didactica.

8.4. Recuperacion

Con respecto a la recuperacion de pendientes, se establecen los siguientes mecanismos:

Convocatoria ordinaria: Debe presentarse en la fecha indicada para cada convocatoria, al
menos, el 70% de los trabajos y actividades propuestas, de cada unidad didactica desarrollada en el
curso, para su evaluacion. Si las practicas y actividades presentadas son aptas, se podrd realizar el
examen final de junio.

Prueba escrita sobre los conceptos y contenidos basicos del mddulo y vistos en clase. Dicha
prueba podra ser tipo test, cuestionario de Moodle o pregunta directa para su desarrollo.

Al final de cada evaluacidén, habra una unica recuperacién por unidad diddctica para aquellos
alumnos que no las hayan superado conforme se han ido desarrollando las actividades de evaluacion,
debiendo entregar y superar el 70% de las tareas propuestas en cada unidad didactica, en el plazo
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indicado.

Si después de realizar la recuperacion, volvieran a suspender, irian con la evaluacién completa
del trimestre al examen de la convocatoria final de curso (mayo). Si no se supera, la ultima posibilidad
seria convocatoria ordinaria en junio.

Aquellos alumnos/as que, aun habiendo superado una o todas las evaluaciones de un médulo,
quieran subir su calificacion, podrdn presentarse a las pruebas de recuperacidén, sin que disminuya la
nota ya obtenida anteriormente.

Aquellos Criterios de Evaluacion no superados en el periodo Dual podran ser recuperados en el
periodo de junio, realizando para ello, las tareas o pruebas necesarias en clase.

Se considerara aprobada la recuperacion cuando la puntuacién obtenida en la prueba sea igual o
superior a 5, siempre y cuando también se hayan entregado y superado el 70% de las practicas y
actividades de cada unidad didactica, y no exista ningun criterio de evaluacion sin superar.

8.5. Actividades de refuerzo y ampliaciéon

Las actividades de aprendizaje propuestas a los alumnos contardn con una graduacién de
dificultad para que los alumnos y alumnas pueden desarrollar y ampliar sus conocimientos, de tal
manera que se puedan adquirir los diferentes conocimientos desde unos niveles basicos, a otros de
experto, segun las diferentes capacidades del alumnado.

Para aquellos alumnos que no superen ciertos criterios de evaluacion, se les propondra
actividades de refuerzo, para que puedan conseguirlo.

8.6. Distribucion de los porcentajes referidos a las calificaciones

La calificacion de cada evaluacidn se calculard mediante la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en los Resultados de aprendizaje trabajados hasta ese momento, y que
tendran igual porcentaje. De igual modo, cada Criterios de evaluacién tendra el mismo peso sobre el
Recurso de Aprendizaje correspondiente.

Para ello, las actividades evaluables se disefiaran de forma que tengan relacién con uno o
varios criterios de evaluacidén, a los que se le atribuird la calificacidon de dicha actividad. Si un criterio
de evaluacién estd relacionado con varias actividades evaluables, su calificaciéon se calculard
mediante la media aritmética de dichas actividades.

9. METODOLOGIA

Se entiende por metodologia, los aspectos referentes al cbmo y cuando ensenar. Posibilitan la
autonomia pedagdgica a los centros y profesores, en el marco de la legislacion vigente. Constituyen un
conjunto de decisiones como: principios metodoldgicos, coordinacién didactica, tipos de actividades,
organizacién del espacio, tiempo, agrupamientos, materiales, recursos, participaciéon de los padres,
etc.

Teniendo en cuenta el anterior concepto de metodologia, paso a desarrollar las diferentes
decisiones de accidn didactica, referentes al écomo ensefiar?
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9.1. Principios Metodoldgicos

El modelo de programacion del actual sistema educativo es un modelo basado en las teorias
psicoldgicas cognitivas y contextuales (teoria constructivista o concepcidon constructivista del
aprendizaje), centrado fundamentalmente en el proceso de ensefanza — aprendizaje.

Las opciones metodoldgicas de esta programacion estan orientadas al aprendizaje significativo
de los diferentes contenidos considerados, (conceptuales y procedimentales).

Los principios metodoldgicos constituyen el conjunto de criterios y decisiones que toma el
profesor para organizar en el aula el proceso de ensenanza-aprendizaje, y siempre con la finalidad de
lograr los objetivos propuestos y las competencias profesionales de nuestro modulo, posibilitando, de
esta forma, el desarrollo de un aprendizaje significativo de los diferentes contenidos considerados
(conceptuales, procedimentales y transversales). En mi intervenciéon en el aula, voy a seguir los
siguientes principios metodoldgicos:

1.- Presentacion del mddulo, explicando sus caracteristicas, los contenidos, las competencias
profesionales que deben adquirir los alumnos/as y la metodologia y criterios de evaluacidén que vamos
a considerar.

2.- Realizar siempre una presentacion de cada la unidad didactica, principalmente con objetivos
motivadores, tomando como base un caso practico o una situacion determinada, que no sea
complicada, e intentare originar un pequeno debate sobre ello.

3.- Partir del nivel de desarrollo del alumnado, de sus conocimientos previos y sus capacidades,
para asi propiciar la construccion de aprendizajes significativos.

4.- Graduacién de la dificultad de las tareas cuidadosamente, de manera que siempre las
situaciones mas sencillas sean al inicio de cada etapa, elevando paulatinamente el nivel. Asi, iremos de
lo simple a lo complejo (deduccién), de lo concreto a lo abstracto (induccién) y de lo inmediato a lo
remoto.

5.- Un enfoque globalizador. La organizacion de los contenidos permitira abordar los problemas,
las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad, evitando asi los
aprendizajes repetitivos.

6.- Ensefianza realista y funcional. De tal forma que consiga relacionar las actividades de
ensefianza-aprendizaje con la vida real de los alumnos, partiendo, siempre que sea posible, de las
experiencias que el alumnado posea, e intentando proporcionarle oportunidades para poner en
practica los nuevos conocimientos, También se prestard la maxima atencion a las medidas y medios de
seguridad, tanto personal como de los equipos e instalaciones, realizando demostraciones de los
riesgos que acompafan a este tipo de instalaciones.

7.- Aprendizaje cooperativo en grupos. Perseguiré que el alumnado aprenda a trabajar
cooperativamente en equipo.

8.- Procurar que el alumnado participe activamente en clase. Es importante lograr que el grupo-
clase se conciencie e implique en los objetivos, organizandose de manera que puedan practicar en el
aula.

9.- Metodologia para el “éxito-logro personal”, en la que los objetivos de formacién y los ritmos
de adquisicidn han de ser establecidos por el alumno/a, en funciéon de su situacién y posibilidades.

10.- Metodologias que eviten la pasividad del alumnado en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje, reduciendo al minimo la presencia de metodologias "doctorales"..

11.- Disefio y realizacion de trabajos practicos, o simulaciones, en el aula taller para afianzar los
contenidos de cada U.D., para lo cual se le entregara a cada alumno un guion de la practica a realizar,
para que el alumnado aplique los conocimientos adquiridos, dando gran importancia a los contenidos
procedimentales (sobre todo los referentes a seguridad) de este médulo.

Estos principios metodoldgicos situan al alumnado como principal punto de referencia para la
toma de decisiones en la accion metodoldgica y a mi labor docente, como un medio facilitador de los
aprendizajes, realizando un trabajo en equipo.

9.2. Actividades

Se llevaran a cabo las siguientes actividades:

Actividades iniciales y de motivacion- Se realizard una prueba de evaluacién inicial para
determinar los conocimientos previos de los alumnos, sobre los contenidos necesarios para abordar el
maodulo. También comenzaremos cada unidad didactica con una tormenta de ideas y un debate en el
aula, donde puedan surgir los conocimientos previos que el alumnado posee sobre la materia.

Actividades de desarrollo. Son las tareas realizadas por profesor y alumnado, y que van a
permitir a éstos, conocer conceptos y procedimientos nuevos, y comunicar a los demas la labor
realizada. Entre éstas, podriamos destacar las siguientes:

1.- Exposicion verbal y debates: seguiremos el guion de cada U.D. e intentaremos provocar un
debate, con la pretension de que logren aprender los contenidos, bien porque los exponga el profesor
directamente, o porque los vayan descubriendo por si mismos.

2.- Trabajo individual: plantearemos supuestos practicos al alumnado sobre algun aspecto del
tema, para que resuelvan individualmente, con la pretensién de ver el grado de asimilacion de los
contenidos, su capacidad de analisis y expresion, la soltura en las interpretaciones del marco legal,
econdmico y organizativo, y el logro de los objetivos.

3.- Trabajo en pequefio/gran grupo: distribuiremos el alumnado en equipos de trabajo, debiendo
resolver diferentes cuestiones o supuestos practicos, que podran ser expuestas, mas tarde, ante todos
mediante un portavoz, con la pretension de fomentar el cooperativismo entre ellos y el respeto hacia
las ideas de los demas, asi como la participacion en el aula.

4.- Investigacion: realizaran informes, memorias y presentaciones que expondran a sus
companferos sobre los conceptos estudiados, y que podemos situar en las empresas de nuestro
entorno, consiguiendo de esta manera que el alumnado contextualice los contenidos.

5.- Elaboracién de informes: Después la realizacién de una actividad de desarrollo, se elaboraran
informes con sus correspondientes conclusiones que posteriormente podran ser debatidas vy
defendidas en el aula por parte de todos los grupos.

6.- Discusion en pequeiio/gran grupo: Al comienzo, durante y al final de la exposicidn, asi como
en la resolucidon de casos practicos planteados, provocaremos discusiones en pequefio/gran grupo,
gue nos van a permitir adquirir habilidades de comunicacién y respeto hacia los demas.

Actividades de recapitulacion. Realizadas en la ultima fase de la U.D., estarian orientadas a la
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elaboracién de sintesis, esquemas, mapas conceptuales, evaluacién de los aprendizajes realizados, etc.
Asi, resumiremos las ideas basicas y las contrastaremos con las ideas iniciales, realizando una sintesis
de toda la unidad, consiguiendo de esta manera que el alumnado corrija sus propios errores, para que
realice un aprendizaje significativo.

Cada alumno deberd realizar diferentes proyectos a lo largo de cada trimestre segun unas
condiciones de partida que les seran facilitadas por el profesor a principio del trimestre, junto con un
calendario para revisiones, y cuyo objetivo es ir integrando las distintas U.D. en el mismo proyecto.

Actividades de recuperacidon. Orientadas a atender a aquellos alumnos/as que no han
conseguido los objetivos previstos. Se impartirdan en Junio, realizando actividades de desarrollo y de
recapitulacién, similares a las ya programadas para el horario ordinario, pero que impliquen una mayor
comprension por parte del alumnado de los contenidos minimos del mdédulo, para asi clarificarles las
ideas o dudas que puedan tener, y puedan alcanzar las realizaciones de aprendizaje. En el caso de no
superar la evaluacién ordinaria, la forma de recuperar el mddulo sera asistiendo a las clases ordinarias
en el siguiente curso.

Actividades complementarias y extraescolares. Resulta conveniente mostrar al alumnado que lo
aprendido no es algo separado de la realidad, de ahi que sea necesario organizar una serie de
actividades complementarias, para que los alumnos puedan tener acceso a instalaciones con las que
no cuenta el mddulo, que a priori, seran:

- Visita a industrias del sector.

- Visualizacion de videos y presentaciones sobre el manejo de herramientas y sobre instalaciones
y operaciones de mantenimiento de sistemas eléctricos.

- Demostracion en el centro por parte de un comercial de empresa que fabrique herramientas y
equipos de seguridad utilizados en la instalacion y conservacion de sistemas eléctricos.

- Asistir a ferias del sector o presentaciones, donde se puedan conocer los avances tecnoldgicos
en los sistemas eléctricos.

- Utilizar internet, para conocer las principales novedades y aplicaciones del sector.

Después de cada actividad complementaria el alumno deberd presentar un informe o memoria,
sobre la actividad realizada.

9.3. Materiales y recursos didacticos

Los recursos didacticos son los soportes materiales en los cuales se presentan los contenidos y
sobre los que se realizan las distintas actividades. El aula no se limita al espacio fisico tedrico (aunque
éste es imprescindible como en todas las areas), sino que ademads requiere una gran anexién de zonas
de experimentacién de la teoria (bancos de trabajo, herramientas de uso general, mdaquinas
herramientas, mesas de experimentacion para operadores eléctricos, biblioteca de aula, almacén,
ordenadores, etc.)

Aparte de los materiales curriculares (U.D.), nos encontramos en el centro con los siguientes
recursos para desarrollar esta programacion:

a) En cuanto al espacio.

Se tendrd en cuenta lo establecido en el anexo IV (Espacios y equipamientos minimos) de la
Orden que rige el mddulo. En este sentido se dispone de:
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- Aula taller equipada con bancos de trabajo, mesas para clases tedricas, medios audiovisuales
(proyector, altavoz, etc.), elementos de medida (multimetro, pinza amperimétrica, medidor de
frecuencia, osciloscopio, entre otros), componentes propios de la materia para su exploracion,
herramientas de trabajo, PCs, PLCs, cableado especifico, etc. Se dispone de todo el material fungible
necesaria para montar las instalaciones y en los casos que esto no sea posible, se recurrird a
simuladores de la realidad, atendiendo siempre sobremanera a la seguridad. Respecto al desarrollo de
las unidades en las que se maneje documentacién, se dispone de un lugar de archivado de esta
documentacidn, asi como de proyectos, planos, etc.

En esta aula vamos a tener en cuenta el disefio ambiental, en cuanto a organizacion del espacio
escolar y la disposicidon de los materiales, de tal manera que sea capaz de estimular las interacciones
verbales, de proteger a un alumno/a cuando estén trabajando, o de alentar la investigacidn en grupo.
En un ambiente dispuesto adecuadamente el tiempo que empleo en tareas de gestion y control se
aprovecha mejor, al tiempo que permite a los alumnos y alumnas trabajar con un minimo de
interferencias.

b) En cuanto a los materiales.

- Medios Impresos:

- Una biblioteca de departamento y una biblioteca de aula, provista de revistas cientificas, de
libros, catdlogos técnicos y direcciones de internet relacionadas con la materia del mddulo para
trabajos de investigacidn bibliografica.

- Apuntes, esquemas conceptuales, asi como los guiones de los supuestos prdcticos y proyectos a
realizar por el alumnado.

- Memorias de las practicas: que servira para anotar diariamente la informacién referida a todas
las operaciones realizadas, dificultades surgidas, material utilizado, etc., y que servira para anotar
diariamente la informacion referida a todas las operaciones realizadas, dificultades surgidas, etc.

- Medios Audiovisuales:

Material audiovisual elaborado sobre las actividades complementarias y extraescolares
realizadas en afios anteriores, asi como los facilitados por empresas del sector.

- Instalaciones del aula: proyector de video y altavoces, donde los estudiantes visualizaran
peliculas sobre el manejo de herramientas, de equipos y medios de seguridad y ejemplos actuales del
uso de la Digitalizacién Aplicada a los Sistemas Productivos.

c) Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC):

Gracias a los ordenadores y a la conexion a internet podremos incorporar como un recurso
didactico mas las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC), utilizdndolas para proveer
a los alumnos de entornos socialmente ricos donde explorar los distintos campos del conocimiento,
sirviendo para promover el didlogo, la discusidn, la escritura en colaboracion y la resolucion de
problemas, y al brindar sistemas de apoyo online para apuntalar el progreso en la comprensién de los
alumnos y su crecimiento cognitivo. Las TICs también propiciaran que el conocimiento tacito de los
alumnos se haga publico, ayudandoles a desarrollar habilidades metacognitivas y a convertirse en
estudiantes mas reflexivos y auto- regulados. Entre las actividades que se desarrollaran con las TIC se
encuentran:

Evaluacion objetiva de recursos educativos en soporte TIC.
Seleccion de recursos TIC y diseno de intervenciones formativas contextualizadas.

Aprovechar las posibilidades que nos ofrecen las TICs (contenidos, interaccidn, multimedia,
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ubicuidad en Internet, motivacion, etc.) como apoyo a la orientacién del aprendizaje, para
individualizar los aprendizajes y tratar mejor la diversidad adaptando el proceso de ensefianza
aprendizaje a las necesidades formativas, ritmos, preferencias, tiempos y espacios disponibles para el
estudio.

Aprovechar la interactividad de los materiales didacticos multimedia para que los estudiantes
realicen practicas para mejorar los aprendizajes.

Realizacion de trabajos de autoaprendizaje a partir de bdsquedas en Internet y presentacion de
los mismos en el aula con apoyos audiovisuales o digitales.

Facilitar a los estudiantes el acceso a diversas fuentes y distintas formas de representar la
informacidn, proporcionando recursos de apoyo y de actualizacion de conocimientos.

Realizacion de proyectos colaborativos en soporte TIC a partir de las fuentes informativas de
Internet y con la ayuda de los canales comunicativos telematicos.

Organizar actividades de trabajo colaborativo que relacionen los aprendizajes con la vida
cotidiana, para reforzar los aprendizajes significativos con el contraste de opiniones.

Ensefiar a los alumnos el autoaprendizaje con la ayuda de las TIC, distinguiendo lo que éstas les
pueden aportar y lo que no, ya que estos materiales pueden promover su aprendizaje autonomo.

Elaboracién de apuntes, presentaciones y materiales didacticos multimedia de apoyo para los
estudiantes.

Uso de ayudas TIC para la autoevaluacion y la evaluacidon de los estudiantes y de la propia accién
formativa.

Uso de las funcionalidades que proporcionan las Intranet y las Web de centro.

El uso del ordenador como medio didactico ofrece las siguientes ventajas: informacién
secuencial a base del nivel de ejecucién minimo del alumno, continuidad en la secuencia de Ia
instruccidn, produce respuestas y correccion inmediata del trabajo, ademas se pueden ejecutar
ordenes de muy distinto tipo con gran rapidez (graficos, color, movimientos de figuras, etc.). Para la
produccién del conocimiento del alumnado es una herramienta indispensable, utilizandose para
realizar: la confeccién de organigramas, en la elaboracidon de la memoria de una tarea o proyecto
(empleo de un tratamiento de texto, planos con un programa de dibujo, presupuesto con una hoja de
calculo, etc.). También se utilizard para las presentaciones de los trabajos realizados por los alumnos y
en mis exposiciones.

La conexidn a Internet permite el acceso a una gran cantidad de informacion entre la que se
incluye manuales técnicos y videotutoriales, ademds de poder compartir documentacién con el
alumnado.

En cuanto a los recursos personales.
Mis materiales curriculares y mis explicaciones, asi como el equipo docente del 12 curso del ciclo.

Observacién directa y recogida de datos del proceso de ensefianza — aprendizaje.
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10. TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES E INTERDISCIPLINARIEDAD

La transversalidad educativa hace referencia a determinadas ensefianzas que deben impregnar
la programacion de los diferentes médulos de los titulos de ciclos formativos. En dicha programacion
didactica deben incorporarse aspectos transversales propuestos en la normativa y en el Proyecto
Educativo.

Este mddulo profesional contiene la informacién para reconocer la importancia de Ia
digitalizacién en los diferentes sectores productivos y su funcién como elemento transformador de la
economia.

Las lineas de actuacidon en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas fundamentalmente con:

- Latransformacion de los modelos de empresas basadas en ELy EC.

- Laimportancia de la 42 Revolucion Industrial.

- El concepto “cloud” y su aplicacion a los entornos productivos.

- Las Tecnologias Digitales y su repercusion en el cambio de modelo de produccion.

Ademas, y de acuerdo con la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, con los
articulos 39 y 40 de la LEA 17/2007 y con el articulo 13 del Decreto 436/2008 y de acuerdo con los
planes y programas contextualizados en el Proyecto Educativo de mi programacion, los aspectos
transversales que se van a trabajar son los siguientes:

VALORES TRANSVERSALES DE CONVIVENCIA, PAZ Y COEDUCACION.

Fomento de actitudes y habitos de convivencia.
Trabajo en equipo.
Normas de convivencia y didlogo.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

Busqueda de recursos e informacion en la red.
Uso del software del centro. © %o o
Utilizacién de medios audiovisuales. F
Uso del correo electronico.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. ;m -

Procedimientos de trabajo seguro. 4\VY/a

CULTURA EMPRENDEDORA ® o
()

Conocimientos bdsicos sobre la creacion y el funcionamiento de las empresas. 3}@ g

Visitas a empresas andaluzas, para aplicacidn de lo aprendido. @

FOMENTO DE LA LECTURA

Recomendar lecturas relacionadas con los temas tratados.

EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

Gestion de residuos generados en el proceso productivo o montaje. e’

Importancia del reciclado y normativa especifica en Andalucia. ’

*Participacion del centro en el Proyecto de Ecoescuelas.
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INTERDISCIPLINARIEDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales son los elementos globalizadores de la
enseflanza en la FP, ya que a través de ellas se integran los contenidos de los distintos modulos
estableciendo multiples conexiones desde una perspectiva interdisciplinar. Ello contribuye a la
adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.

El médulo de Digitalizacion Aplicada a los Sectores Productives se interrelaciona con otros
modulos, segiin se muestra en el Anexo III de la Orden donde se relaciona las Orientaciones para elegir
un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo. En dicha
tabla se relacionan los modulos con formacion bésica o soporte con los demas médulos del ciclo.

11. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION, AUTOEVALUACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS

El articulo 25.3 del Decreto 486/2008 por el que se establece la ordenacién de la Formacion
Profesional Inicial de Andalucia, indica que el profesorado tendra la obligacion de evaluar tanto los
aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. En la
evaluacion de la programacién y del proceso de ensefanza, el profesorado debe reflexionar sobre la
elaboracién de la programacién y la practica educativa con el objeto de mejorarla.

Trimestralmente, se llevara a cabo un seguimiento de la programacién y, en su caso modificacion
de los contenidos segun el contexto del alumnado de este curso académico.

Por otra parte, se llevara a cabo un procedimiento de evaluacién del proceso de ensefanza y
practica docente una vez observados los resultados y analizados estos.

Los siguientes criterios nos van a permitir conocer las condiciones en que se esta desarrollando
la practica educativa, aquellos aspectos que han favorecido el aprendizaje y aquellos otros que serian
necesarios modificar y que suponen incorporar cambios en la intervencion:

- Andlisis del ambiente de clase, observando los intercambios comunicativos, la colaboracion
entre alumnos, la organizacién de los materiales, si he atendido a la diversidad. etc.

- La regularidad y calidad de la relacién con los padres, madres o tutores legales.

- La organizacién del centro docente y el aprovechamiento de los recursos. La coordinacion entre
los organos y las personas responsables en el centro de la planificacion y desarrollo de la practica
docente: Equipo Directivo, Claustro de Profesores, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica,
Departamentos y Tutorias.

- El caracter de las relaciones entre los profesores y alumnos y entre los mismos profesores, asi
como la convivencia entre los alumnos.

- La validez de la seleccidn, distribucion y secuenciacidon de las realizaciones de aprendizaje,
contenidos y criterios de evaluacidn, a lo largo del curso.

- La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos empleados
(instrumentos y recursos utilizados y disponibles).

- Si las actividades han sido una propuesta interesante para el alumnado vy, por lo tanto, ha
mantenido un grado de interés a lo largo de la tarea.

- Si la organizacidn espacial ha facilitado la comunicacion y el didlogo.
- La validez de las estrategias de evaluacion establecidas.

- La propia actuacién docente, reflexionando sobre la adecuacién de las propuestas de trabajo a
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los ritmos de los alumnos, a los intereses, niveles y motivaciones.

Como instrumentos de evaluacion utilizaré diferentes cuestionarios de valoracién de las
actividades realizadas, entrevistas con los alumnos y alumnas y con el grupo-clase, andlisis de las
tareas y de los recursos diddacticos utilizados, cuyos resultados anotaré sobre cada U.D. conforme
vayan surgiendo.

La evaluacion inicial del grupo de alumnos, nos permite realizar la presente programacion
adaptandola a la situacidon de partida para conseguir los objetivos previstos, mediante la identificacion
de sus intereses y la motivacién.

La evaluacidn continua del aprendizaje de cada alumno me va a permitir hacer un analisis de las
dificultades encontradas por los estudiantes, y a partir de él un replanteamiento de las estrategias que
se estan llevando a cabo y que van a facilitar la consecucién de las capacidades terminales propuestas
al principio de la U.D.

La evaluacidon final resulta del analisis de los resultados obtenidos, a partir de los cuales
estableceremos decisiones para adoptar cambios en la estrategia de ensefianza, que pueden ser:

- Modificacion de las siguientes actividades a realizar, reforzando los objetivos no cubiertos y
desestimando las que propongan objetivos ya alcanzados.

- Modificacién de las actividades a realizar para el proximo curso.
- Adaptaciones para alumnos que muestren una desviacidn respecto al ritmo general del grupo.

Esta programacion didactica del mddulo y el disefio de las unidades didacticas que la forman,
constituye un proceso inacabado, abierto y en constante proceso de adecuacidon y mejora. En ese
sentido, la evaluacion no sera exclusivamente un elemento final y de control del proceso de ensefanza
aprendizaje, sino el medio para relacionar constantemente los resultados con las decisiones que han
determinado su elaboracidn y puesta en practica. Para evaluar esta programacién vamos a atender a
los siguientes aspectos:

-ldentificar si los objetivos y contenidos se han adecuado a las necesidades y caracteristicas del
alumnado.

-Observar la validez de la secuenciacion de los objetivos y contenidos.
-Clarificar la idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales empleados.
-Definir la validez de las estrategias de evaluacién.

-Interpretar la validez de las medidas de atencién a la diversidad propuestas.
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