CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION 12 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA
(MODULO 0156. INGLES PROFESIONAL )

La evaluacidon de las ensefianzas de este ciclo se realizard teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacidn establecidos en los médulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera criterial, continua, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva y serd un instrumento para la mejora, tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

1.HERRAMIENTAS DE EVALUACION

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes herramientas coherentes con los criterios de evaluacion
y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se utilizaran diferentes herramientas tales como:
-Cuaderno de clase

-Presentaciones y exposiciones orales

-Pruebas orales y escritas

-Trabajos monograficos y/o proyectos

-Listas de cotejo o control y solucionarios

-Escala de observacion

-Rubricas

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

2.CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los resultados de sus
evaluaciones, para que la informacion gue se obtenga a traves a través de las mismas tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacidn. Los criterios de evaluacion son los referentes que indican los niveles
de desempeiio esperados en el alumnado en las distintas situaciones y/o actividades a las que se refieren los
resultados de aprendizaje del mddulo. Con respecto al método de calificacidn, cada resultado de aprendizaje
tendra un peso, atendiendo siempre a los contenidos minimos.
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Ponderacion

RA 1: Comprende informacidn, de indole profesional y cotidiana, contenida en discursos 10%
orales

sencillos, emitidos en lengua estandar, descifrando el contenido global del mensaje, y

relacionandolo con los recursos lingiiisticos correspondientes.

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del analisis de sus caracteristicas textuales 1.00%
y contextuales. !

b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que 1,00%
aparecen en los mismos.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefénico o en 1,25%
cualquier otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica contenida en discursos orales, en lengua estandar, 1,25%
relacionados con la vida social, profesional o académica.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje. 1,00%
f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas 1,25%
conocidos, transmitido por los medios de comunicacion y emitido en lengua estandar.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de 1,25%
concluir si precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.




h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin 1,00%
necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

i) Se ha servido del analisis de la entonacién y de los elementos visuales para identificar los 1,00%
diversos significados e intenciones comunicativas del emisor.

RA.2 Comprende informacion profesional contenida en textos escritos sencillos, 20%
analizando de forma comprensiva su contenido.

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la comprension 2 25%
del texto. !

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en lengua estandar. 2,25%
c) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere. 2,00%
d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la informacién 2,25%
relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada, asi como las estructuras gramaticales y demas 2,25%
elementos caracteristicos de cada tipologia discursiva.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estandar utilizando material de apoyo en 2,25%
€aso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telemdticos o cualquier otro tipo. 2,25%
h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua 2,25%
estandar y relacionados con la actividad profesional.

i) Se ha extraido informacidn especifica de textos de diferente naturaleza, relativos a su profesidn 2,25%
y contenidos en distintos soportes.

RA.3 Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente 10%
activo en conversaciones profesionales.

a) Se han determinado los registros mas adecuados para la emisién del mensaje. 0,50%
b) Se ha comunicado utilizando férmulas, nexos de unién, marcadores discursivos y estrategias 1,00%
de interaccidn acordes a la situacion de comunicacién.

c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesién. 0,50%
d) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion. 1,00%
e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones. 0,50%
f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional. 0,50%
g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia. 0,50%
h) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de 0,50%
cortesia y de modales apropiados.

i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, informacién especifica y detallada utilizando frases 1,00%
de estructura sencilla y diferentes soportes telematicos.

j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro 1,00%
de su especialidad haciendo uso de los protocolos adecuados.

k) Se ha comunicado espontaneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las 1,00%
circunstancias.

I) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una 1,00%
entrevista de trabajo.

m) Se ha solicitado la reformulaciéon del discurso o la aclaracion de parte del mismo cuando se ha 1,00%
considerado necesario para una mejor comprension.

RA.4 Redacta textos sencillos en lengua estandar, relacionando las reglas gramaticales con 50%
la finalidad de los mismos.

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones mas adecuadas 2 50%
para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrdnico, entre otros. !

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales. 2,50%
¢) Se ha organizado la informacién de manera coherente y cohesionada. 2,50%
d) Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional, identificando 2,50%
las ideas principales de los mismos.

e) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional, aplicando las 10,00%
formulas establecidas y el vocabulario especifico.

f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingliisticas aportadas. 20,00%




g) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a elaborar. 2,50%
h) Se ha escrito correspondencia formal bdsica en formato fisico o digital destinada 2,50%
principalmente a pedir informacion, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamacién u otra
gestion sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la tipologia textual.

i) Se han tomado notas, y mensajes, con informacidon sencilla sobre aspectos propios de su labor 2,50%
profesional.
j) Se ha solicitado, de forma escrita, informacién referente a aspectos relacionados con su campo 2,50%

profesional (pagina web y correo electrdnico, entre otros).

RA.5 Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion, 10,00%
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.
a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde

se habla la lengua extranjera. 2%
b) Se han descrito los protocolos y normas de relacidon social propios del pais. (EMPRESA: 1%) 2%
c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua 2%
extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector en cualquier tipo de 2%
texto. (EMPRESA: 1%)

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de la lengua 2%

extranjera. (EMPRESA: 1%)

El alumnado que falte a alguna actividad evaluable y/o prueba oral o escrita, deberd presentar al profesorado un
justificante médico de dicha falta de asistencia. De no ser asi y no presentar justificante médico, el profesorado
no esta obligado a realizar la actividad/prueba otro dia. NO sera suficiente presentar solo el resguardo de la cita
solicitada.

Aquel alumnado gque copie en un examen por cualquier método (con moviles, cambiazos, chuletas) obtendra la
calificacion de 0 en dicho examen, ya sea parcial, trimestral, final o de recuperacion.

En cuanto a los redondeos de la calificacién trimestral y/o final se consideraran los siguientes criterios:

-Calificaciones con decimal igual o superior a 0,50: SE PODRA (a juicio del profesorado) redondear hacia arriba si
el alumnado no tiene faltas injustificadas ni actitud negativa en clase. En caso contrario, el redondeo sera a la
baja.

-Calificaciones con decimal inferior a 0,50: Se redondeara hacia abajo.

3. PERIODO DUAL EN LA EMPRESA.

El profesorado de seguimiento debe visitar presencialmente al alumnado en la empresa, ademas de velar por el
cumplimiento de la rdbrica de valoracion por parte del tutor o tutora dual de empresa. Una vez obtenidas todas
las rubricas, debe compartirlas con el resto del equipo educativo para que, valiéndose de ellas, puedan evaluar y
calificar los criterios de evaluacidon y resultados de aprendizaje asociados a cada actividad formativa.

El tutor o tutora dual de empresa valorara cualitativamente las actividades formativas que el alumnado debe
realizar en la empresa, valiéndose de la rubrica que le proporcione el centro. Cada tutor de empresa valorara las
distintas actividades en base a los siguientes términos:

1. No sabe hacerlo.

2. Sabe hacerlo con ayuda.

3. Sabe hacerlo de manera auténoma.

4. Sabe hacerlo de manera auténoma y es capaz de ensefiar a otros.

Estas actividades formativas estardn asociadas a criterios de evaluacion y a sus correspondientes resultados de
aprendizaje, de los distintos mddulos profesionales que hayan participado de la FFEOE.

Es el profesorado de cada médulo profesional que participe en la FFEOE quien, teniendo en cuenta esa
valoracidn, evalla y califica los criterios de evaluacidn y los resultados de aprendizaje.




4.CRITERIOS DE RECUPERACION

4.1. Se podran realizar examenes de recuperacion en aquellas ocasiones en las que se observe un elevado
numero de suspensos. En los casos de alumnado con la materia pendiente de calificacion positiva en algunos de
los trimestres, se podra facilitar material de refuerzo para ayudarles a trabajar los correspondientes saberes
basicos, poder superar los criterios de evaluacién asociados a los mismos y conseguir las competencias
especificas establecidas para la materia.

4.2. PRUEBA FINAL: Aquellos alumnos que superen las tres evaluaciones, tendrdn aprobado el médulo. En caso
contrario deberdn realizar una prueba final en Junio.También deberdn presentar las actividades o trabajos no
presentados durante el curso, o que, habiendo sido presentados, no cumplan los requisitos minimos exigidos por
el profesorado.

4.3.Aquellos criterios de evaluacidén no superados en el periodo de formacién en empresa podran ser
recuperados en el periodo de junio, realizando las actividades o pruebas necesarias en clase.

5. RECUPERACION DE PENDIENTES.

En el caso de tener algin alumno o alumna con este médulo pendiente de calificacidn positiva, se llevara a cabo
un plan de recuperacion de pendientes especifico y adaptado a dicho alumno. Dicho plan deberd quedar
recogido en un documento, el cual debera firmar el alumno al inicio de curso. Se le tendra que posibilitar dicha
recuperacion para primera y/o segunda evaluacién, todo ello con el fin de que tenga la posibilidad de realizacion
de la Formacién en centros de Trabajo.




