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1. IDENTIFICACION DEL MODULO

Ciclo formativo

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nivel GM / GS: Grado Superior
Duracion: 2.000 horas
Familia: Administracion y Gestion
Referente

Europeo: CINE-5b

Normativa que
regula el titulo

® Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el
gue se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administraciéon y Finanzas y se fijan sus ensefanzas
minimas. (BOE 15-12-2011)

® Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas.(BOJA 22-04-2013)

® Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacioén Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas

Moédulo 1665. Digitalizacion Aplicada a los Sectores
Profesional: Productivos
N2 horas: 32
Curso: 12
Caracteristicas . : -y ]
del Médulo: Equivalencia en creditos ECTS: 3

Modulo asociado a habilidades y capacidades
transversales
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2. CONTEXTO

A. CONTEXTO LEGISLATIVO

LEYES GENERALES

° Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion profesional (BOE 01-04-2022)

° La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). (BOE
04/05/2006)

° Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la ley
organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién. (BOE 30-12-2020)

° Ley 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA). (BOJA
26-12-2007)

DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

° Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por la que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional (BOE de 22 de julio de
2023), modificado por el Real Decreto 658/2024 de 9 de julio de 2024 (BOE
10/07/2024)

° Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008)

DE CENTROS

°  Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

°  ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010)

DE LAS ENSENANZAS

o Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas. (BOE 15-12-2011)

° Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado superior y se fijan sus ensefanzas minimas. (BOE
28/05/2024)

o Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
(BOJA 22-04-2013)

° Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacién, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia. (BOJA 15-10-2010)

°  Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacién

Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos
a la organizacion o al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
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Auténoma de Andalucia.

B. CONTEXTO DEL CENTRO Y ALUMNADO

La presente programacién didactica se enmarca en el Centro Educativo I.E.S.
Salvador Serrano de Alcaudete.

El instituto, se encuentra ubicado en la localidad de Alcaudete, dicha localidad
estd situada a los pies de la Sierra Ahillos, en el extremo sur-occidental de la
provincia de Jaén, en la comarca de la Sierra Sur. Su ubicacién geogréfica la
ubica a media hora de Jaén, y aproximadamente a una hora de Granada y
Cérdoba y a dos horas de Malaga y Sevilla. Esta ubicacién lo hace un destino
muy solicitado por docentes de las provincias de Jaén, Cérdoba y Granada.

Su paisaje estd determinado por fuertes pendientes y areas de vega en torno
a cursos fluviales, entre la campifa del Guadalquivir y las sierras subbéticas, lo
que condiciona el tipo de cultivos predominante: las huertas y un "mar" de
olivos. Esta caracteristica es enriquecedora para el trabajo desde las asignaturas
de Educacién Fisica, Geografia e Historia y Biologia, que trabajan de forma
conjunta muy habitualmente, en el medio natural, aprovechandose de su
riqueza.

La actividad econdmica principal es la agricultura y la industria
agroalimentaria, transformadora sobre todo del olivar. Aunque destacan
también la industria conservera, los dulces y mantecados, de las famosas
marcas Mata y Dofa Jimena, al igual que también destaca por su produccién de
yesos y los muebles de cocina y bafno de la empresa tan conocida a nivel
mundial ALVIC. Gracias a ello, podemos dar continuidad al alumnado que cursa
el ciclo de Administracion y Finanzas, dentro de las empresas de la localidad.

Tiene una poblacién que ronda los 10.500 habitantes, distribuidos casi al 50%
entre hombres y mujeres, con un porcentaje bajo, pero de interés para la
interculturalidad del centro de poblacién extranjera.

El IES Salvador Serrano, es el Unico centro de ensefianza secundaria y
bachillerato de la localidad de Alcaudete. A grandes rasgos, se trata de un
centro en el que han rondado los Ultimos afios una treintena de unidades,
contando con un claustro que se sitlia en torno a los 70 profesores/as, y
albergando a mas de 600 alumnos/as entre los diferentes niveles.

Se trata de un centro dividido en dos edificios separados por un Km. A nivel
general se puede decir que la zona es de nivel socioecondmico y cultural medio.
El citado centro es un instituto bilingle y tiene una oferta educativa que abarca
la Educacién Secundaria, Bachillerato en las modalidades de Ciencias,
Humanidades y Ciencias Sociales, CFGB de Servicios Administrativos y Ciclos
Formativos de grado medio y superior de la familia profesional de
Administracién y Gestién y de la familia de Electricidad y Electrénica. En horario
de tarde se imparte la Educacién Secundaria de Adultos semipresencial.

La programacién va dirigida a los alumnos de primero del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Administracidon y Finanzas. Son 12 alumnos y alumnas que
presentan una gran disparidad en cuanto a formacién y edad. El origen
académico de los alumnos actuales del curso se distribuye del siguiente modo
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(s6lo se han considerado la informacién referente a los alumnos que asisten a
clase):

Alumnos/as procedentes del Bachillerato: 2
Alumnos/as procedentes de CFGM: 5
Alumnos/as pruebas mayores 25 anos: 1

Una vez desarrollada la evaluacién inicial, el nivel del alumnado es aceptable.
Sin embargo, hay que destacar que hay alumnos matriculados que no asisten a
clase (4 de ellos, aunque uno de ellos vino el primer dia pero luego ha dejado de
venir). Realmente, estan siguiendo el curso 8 alumnos, y de éstos, hay 2 que
asisten a clase de manera muy irregular, uno de ellos por motivos de trabajo y el
otro, sin motivo aparente. Los tres alumnos restantes, no han aparecido ningun
dia, ni estan realizando las actividades propuestas en la plataforma, por lo tanto,
suponemos que no tienen intencion de seguir el curso.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS CON EL
MODULO

A diferencia de los mdédulos profesionales asociados a unidades o estandares
de competencia, las orientaciones pedagdgicas del mddulo de Digitalizacién
aplicada a los sectores productivos no figuran en los reales decretos por los que
se establecen los distintos titulos de grado medio y superior. Tampoco se han
fijado en el RD 659/2023 por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, por lo que corresponde al profesorado del moddulo
determinar las lineas de actuacién en el proceso de enseflanza aprendizaje que
permitan alcanzar los resultados de aprendizaje.

La consecuciéon de los objetivos y competencias profesionales, personales y
sociales curriculares se conseguiran por afinidad una vez que el alumnado va
superando los RA y CE vinculados al moddulo programado. Por ejemplo, se
considera que los objetivos que se pueden alcanzar con la formacién de este
maodulo son:

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién
para elaborar documentos y comunicaciones.

q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando
su aportacion al proceso global para conseqguir los objetivos de la produccién.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriguecimiento,
reconociendo otras practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar
decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacién y adquiriendo conocimientos para la innovaciéon y actualizacién en el
ambito de su trabajo.
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Este modulo estd asociado a las habilidades y capacidades transversales, y el
emprendimiento para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional. Y por tanto, se considera que la formacién del médulo
contribuye a alcanzar las competencias que se relacionan a continuacion:

k) Cumplir con los objetivos de la producciéon, actuando conforme a los
principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales
adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.

I) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

A) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando
una cultura emprendedora y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

5. CONTENIDOS

CONTENIDOS DEL CURRICULO SEGUN LA RESOLUCION DE 26 DE JUNIO DE 2024

La estructura de cada titulo estd disefiada para que cada Resultado de
Aprendizaje se desarrolle a través de un numero determinado de Criterios de
Evaluacion. A estos elementos curriculares se le asocian unos Contenidos Basicos
gque permiten alcanzar las competencias definidas para cada Mddulo Profesional.
La estructura de los Contenidos Basicos es un conjunto de bloques de contenido
(cada uno de ellos asociado a un Resultado de aprendizaje, un conjunto de sub
bloques de contenido (cada uno de ellos asociado a un Criterio de Evaluacién), y
un conjunto de elementos de contenido (que sirven para desarrollar los
anteriores). Para este moddulo profesional, estos Contenidos Basicos y su
asociacién con los otros elementos curriculares se han establecido asi.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que se
utilizardn en el mdédulo de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
versaran sobre:

Digitalizacion de los sectores productivos:
- Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.
- Cuarta revolucién. Digitalizaciéon. Elementos que la definen.
- Sistemas ciberfisicos.
- Estructura de la empresa.
- Convergencia entre entornos OT e IT.
- Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.
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Tecnologias digitales habilitadoras:
- Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.
- Caracteristicas de las tecnologias digitales habilitadoras.
- Aplicaciones de las TDH por sectores profesionales.
- Influencia de las TDH en el medio ambiente.
- Influencia de las TDH en el desarrollo de productos y prestacién de servicios.
- TDH tipicas en planta y en el negocio.
- Mejoras con la implantacién de las TDH.
- Tecnologias inteligentes.
- Hogares inteligentes.
- Ciudades inteligentes.
- Fabricas inteligentes.
- Utilidad de las TDH.

La nube:
- Nube. Definicién y niveles. Cloud Computing.
- Posibilidades de trabajo en la nube.
- Edge computing y su relacién con la nube.
- Fog y mist. Relacién con la nube.
- Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube.
- Uso de la nube y la rentabilidad de la empresa.
- Cloud Computing como tecnologia que impulsa la sostenibilidad.
- Incidentes en ciberseguridad.

Aplicacion de la Inteligencia Artificial:
- Inteligencia Artificial.
- Tipos de IA.
- Evolucion de la IA.
- LalAy los datos. Proteccién de los datos.
- Relacién de la IA con los sectores productivos 6 dreas de aplicacién.
- Inteligencia artificial y tratamiento de los datos.
- Lenguajes de programacién en IA.

Evaluacion de datos:
- Datos versus informacion.
- Ciclo de vida de los datos.
- Big Data. Analisis de los datos.
- Almacenamiento de datos en la nube.
- Etapas de la ingenieria de datos.
- Aplicaciéon a las empresas de la ciencia de datos.
- Herramientas para analizar los datos.

Proyecto de transformacion digital:
- Transformacion digital de una empresa. Objetivos estratégicos.
- Proceso de transformacién de una empresa.
- Implantacion de tecnologias. Integracién en el conjunto.
- Software ERP, CRM/BPM.
- Soluciones cloud.
- Tratamiento masivo de datos.
- Documentos de seguimiento y medidas.
- Recursos humanos.
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RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Los resultados de aprendizaje que se pretenden consigan los alumnos y
alumnas son:

RA 1: Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los
sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa e
identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de la
informacién) y OT (Operation Technology: tecnologia de operacién)
caracteristicos.

RA 2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para
la adecuacién/transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo
sus caracteristicas y aplicaciones.

RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el
desarrollo de los sistemas digitales.

RA 4: |dentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos
del sector donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en
su implementacion.

RA 5: Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccidén en una
economia digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y
ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.

RA 6: Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa
de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se
deben producir en funcién de los objetivos de la empresa.

Cada uno de los Resultados de Aprendizaje estara integrado por los criterios
de evaluacién reflejados en el apartado de evaluacién de esta programacién.

Los contenidos basicos del curriculo se estructuran como 6 unidades
relacionadas directamente con los 6 resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién.

Unidad 1: Digitalizacion de los sectores productivos (RA1)
Unidad 2: Tecnologias digitales habilitadoras (RA2)
Unidad 3: La nube (RA3)

Unidad 4: Aplicacidon de la Inteligencia Artificial (RA4)
Unidad 5: Evaluacion de datos (RA5)

Unidad 6: Proyecto de transformacion digital (RA6)

5.1. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LA
COMPETENCIA ESPECIFICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Ningln resultado de aprendizaje de este mddulo contribuye a adquirir la
competencia especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.
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6. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION POR
EVALUACIONES

La duracién total del médulo es de 32 horas y se imparte a razén de 1 hora semanal.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE UNIDAD DIDACTICA EVALUA- | | 5pAag

1]2]3]4]5]6 CION
X Ul. Proyecto de transformacién digital 12 6
X U2. Tecnologias digitales habilitadoras 12 5
Total horas 12 Evaluacion | 11
X U3. La nube 22 5
X U4. Aplicaciéon de la Inteligencia Artificial 22 2
X FASE DE FORMACION EN EMPRESA 2a 4

(14/02/25 - 25/03/25)
Total horas 22 Evaluacion | 11
X U4. Aplicaciéon de la Inteligencia Artificial 32 2
X U5. Evaluacion de datos 32 5
X | U6. Proyecto de transformacion digital 32 3
Total horas 32 Evaluaciéon | 10
HORAS SEMANALES HORAS ANUALES

TEMPORALIZACION 1 32

La temporalizaciéon puede ser condicionada levemente por el calendario escolar
(festivos, puentes, periodos vacacionales, actividades extraescolares, etc.). Si hubiera
mas horas lectivas que las que marca la ley, se utilizarian para hacer la
presentacién inicial de la materia, pruebas, actividades complementarias o
actividades de repaso y tareas de recuperacién. De hecho, en total hay 35 horas de
clase reales, en vez de 32 que dicta el médulo.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad del alumnado, que accede a un ciclo formativo, viene
determinada por su formacién académica previa, su experiencia personal,
laboral, social, por una procedencia socio-cultural, asi como por algunas
necesidades derivadas de situaciones de discapacidad.

El equipo educativo ha de tener en cuenta todas estas circunstancias y, por
todo ello, adecuar el proceso didactico a la diversidad existente en el grupo, sin
renunciar a la adquisicion de las capacidades de todos los estudiantes, ni a la
consecucion del perfil profesional en la competencia general del ciclo.

Las herramientas de trabajo, de las que dispone el equipo educativo, son: las
programaciones didacticas, que han de adaptarse al curriculo del ciclo segun las
necesidades individuales del alumno y los medios audiovisuales, e informéaticos
con los que cuenta el centro.

En funcién del tipo de alumnado, se adaptara la programacién para su total
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integracidon en el aula, tomando las medidas que sean necesarias como, por
ejemplo, en el caso de tener un alumno/a con una leve deficiencia auditiva,
colocarlo en primera fila, utilizar mas la pizarra para que se apoye en su sentido
visual o utilizar, por parte del profesorado, de un amplificador de sonido.

Cuando se detecte que el alumno/a no va respondiendo a los objetivos
programados, debido a falta de base, dificultades de comprensién... se
adoptaran medidas de refuerzo educativo y/o adaptacién curricular no
significativa, no modificando los elementos basicos del curriculo (contenidos y
objetivos) como, por ejemplo:

e Aumento de temporalizacidon en la realizacion de las actividades propuestas.
e Aumento de temporalizacion en la realizacion de examenes.

e Facilitar el uso de ordenadores en alumnado con problemas en la escritura.
e Realizacién de pruebas orales.

e Tutorizacién de la labor por alumnos mas aventajados.

8. EVALUACION

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos se
realiza por mdédulos profesionales y es continua, lo que supone un seguimiento
continuo e individualizado del alumnado a lo largo de todo el proceso de
ensefanza aprendizaje.

La evaluacion de las ensefianzas de este ciclo se realizara teniendo en cuenta
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidon establecidos en cada
moddulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

Al principio del curso se utilizard una sesién para presentar la materia,
indicando todos los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién y se
realizard una evaluacién inicial, basada en un cuestionario y los comentarios de
cada uno de los alumnos y alumnas para detectar los conocimientos previos que
poseen los alumnos/as y, a partir de éstos, construir los aprendizajes.

Se trata de un mddulo transversal por lo que los conocimientos previos se
basan en lo que ellos conocen sobre el andlisis de la realidad actual de las
empresas, fijdndose en el cambio que ha supuesto para ellas la introduccién de
las tecnologias. Por lo tanto, se trata de ver las ideas que tienen en cuanto a lo
gue ha supuesto la digitalizacién para las empresas, el cambio en la forma de
trabajar, las ventajas que presenta la introduccién de las tecnologias en las
mismas, siempre comparando con lo que sucedia hace algunos afios, si ha
cambiado la situacién de las mismas a mejor o a peor. Esos conocimientos,
algunas veces se basan en noticias que han ido conociendo sobre la evolucién
tecnoldgica y otras, en experiencias sobre empresas del pueblo que han ido
evolucionando.
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Periodo DUAL en empresa:

El profesorado de seguimiento debe visitar presencialmente al alumnado en la
empresa, ademas de velar por el cumplimiento de la rldbrica de valoracién por
parte del tutor o tutora dual de empresa. Una vez obtenidas todas las rubricas,
debe compartirlas con el resto del equipo educativo para que, valiéndose de
ellas, puedan evaluar y calificar los criterios de evaluaciéon y resultados de
aprendizaje asociados a cada actividad formativa.

El tutor o tutora dual de empresa valorara cualitativamente las actividades
formativas que el alumnado debe realizar en la empresa, valiéndose de la
ribrica que le proporcione el centro. Cada tutor de empresa valorara las
distintas actividades en base a los siguientes términos:

1. No sabe hacerlo.

2. Sabe hacerlo con ayuda.

3. Sabe hacerlo de manera auténoma.

4. Sabe hacerlo de manera autbnoma y es capaz de ensefar a otros.

Estas actividades formativas estaran asociadas a criterios de evaluaciéon y a
sus correspondientes resultados de aprendizaje, de los distintos mddulos
profesionales que hayan participado de la FFEOE.

Es el profesorado de cada médulo profesional que participe en la FFEOE quien,
teniendo en cuenta esa valoracion, evalUa y califica los criterios de evaluaciéon y
los resultados de aprendizaje.

Recuperacion de pendientes:

En el caso de tener algin alumno o alumna con este mddulo pendiente, se
llevara a cabo un plan de recuperacidon de pendientes especifico y adaptado a dicho
alumno. Dicho plan debera quedar recogido en un documento, el cual debera firmar
el alumno al inicio de curso. Se le tendra que posibilitar dicha recuperacion para
primera y/o segunda evaluacién, todo ello con el fin de que tenga la posibilidad de
realizacién de la Formacién en centros de Trabajo.

A. Criterios de Evaluacidon ;qué evaluar?

La evaluacioén aplicada al proceso de aprendizaje, establece los resultados de
aprendizaje, competencias profesionales, personales y sociales, objetivos
generales, que deben ser alcanzados por los alumnos/as, y responde al qué
evaluar.

Para la evaluacidn del aprendizaje se tendra en cuenta:

- Resultados de las pruebas, de las distintas unidades.

- Seqguimiento y valoracion de los ejercicios realizados por el alumno en el
aula.

- Realizacién de proyectos.

- Observacion del seguimiento del aprendizaje del alumno.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran teniendo presentes los criterios de
evaluacién asociados a cada uno de ellos. A continuaciéon, se expresa el
porcentaje de participacién de cada criterio de evaluacion en la valoracién de
cada resultado de aprendizaje y el peso de cada resultado de aprendizaje en la
nota final del alumnado.
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% Nota RESULTADOS DE APRENDIZAJE (N2)/

INSTRUMENTOS

final CRITERIOS DE EVALUACION (LETRA)
16% | Empre | RA 1: Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los

sa sectores productivos teniendo en cuenta la actividad de la empresa
e identificando entornos IT (Information Technology: tecnologia de
NO la informacion) y OT (Operation Technology: tecnologia de
>89 aPRengfifn) caragtenistigasste el concepto de
' digitalizacién.
>98% b) Se ha relacionado la implantacién de la tecnologia
' digital con la organizacién de las empresas. ® Tareaso
2 28% c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre actividades
! los entornos IT y OT. de clase.
2 28% d) Se han identificado los departamentos tipicos de las e Observacion
' empresas que pueden constituir entornos IT. de la
2 28% e) Se han s/eleccionado las tecnologias tipicas de la evolucién de
' digitalizacion en planta y en negocio. proceso de
2 28% f) Se ha analizado la importancia de la conexion entre aprendizaje.
' entornos IT y OT. ® Pruebade la
g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una unidad.
2,32% empresa industrial de extremo a extremo
16% | Empre | RA 2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias |

sa para la adecuacion/transformacion de las empresas a entornos
digitales describiendo sus caracteristicas y aplicaciones.

NO
2 28% a) Se han identificado las principales tecnologias
! habilitadoras digitales.
2 28% b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de
! productos y servicios.
2 28% c) Se ha,relacionz_ado la imp_ortancia de las THD con la
' economia sostenible y eficiente. Prueba
2.28% Id) S_I_eHrgan identificado nuevos mercados generados por e Tareas,
as . )
2 28% e) Se ha analiza_ado la implicacién de THD tanto en la E)I;arl;zjos y
! parte de negocio como en la parte de planta. actividades
f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la o Observaciéﬁ
2,28% implantacién de las tecnologias habilitadoras en relacién de Ia
con los entornos IT y OT. evolucion de
g) Se ha elaborado un informe que relacione, las proceso de
2,32% tecnologias con sus caracteristicas y areas de aplicacion. aprendizaje.

16% | Empre | RA 3: Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en el

sa desarrollo de los sistemas digitales.
NO
320% a) Se han identificado los diferentes niveles de la ® Prueba.
! cloud/nube. ® Tareas,
b) Se han identificado las principales funciones de la trabajos,
3,20% cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de practicas y
informacién, ejecucién de aplicaciones, entre otros). otras
320% C) Selba descrito el concepto de edge computing y su actividad¢§.
' relacién con la cloud/nube. e Observacién
320% d) Se han definidg los concepFos de fog y mist y sus de la y
’ zonas de aplicaciéon en el conjunto. evolucién
del
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la aprendizaje.
3,20% utilizacién de la cloud/nube en los sistemas conectadaos °
16% | Empre | RA 4: Identifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en
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"

aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.

sa entornos del sector donde esta enmarcado el titulo describiendo las
NO mejoras implicitas en su implementacion.
2 66% a) Se ha identificado la importancia qle !a IA enla
' automatizacién de procesos y su optimizacion. Prueba.
b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de ®* Tareas,
2,66% datos (Big Data) y su tratamiento (andlisis) con la trabajos,
rentabilidad de las empresas. practicas y
2 66% ¢) Se ha valorado la importancia presente y futura de la otras
! IA. actividades.
2 66% d) Se han identificado los sectores con implantacién mas e Observacién
' relevante de IA. de la
2 66% e) Se han identificado los lenguajes de programacion en evolucién de
' IA. proceso de
2.70% f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo aprendizaje.
Empre a - - “ 4
i RA 5: Evalualla |_m_portanC|a_de los daifoz_r., asi como su proteccmr_n en
16% una economia digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad
NO y ciberseguridad tanto a nivel de equipo/sistema, como globales.
1.78% a) Se ha establecido la diferencia entre dato e
' informacién.
1,78% b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.
178% c) Se ha identificado la relacién entre Big Data, anélisis Prueba.
' de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial. ® Tareas,
178% d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big trabajos,
’ Data. practicas y
1.78% e) Se han descritp las etapas tipicas de la ciencia de otras
! datos y su relacion en el proceso. actividades.
1.78% f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de e Observacién
' datos en la cloud/nube. de la )
1,78% g) Se ha descrito la importancia del cloud computing. evolucion de
1.77% h) Se han identificado los principales objetivos de la proceso d?
7% K . ' aprendizaje.
ciencia de datos en las diferentes empresas.
i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su
1,77% regulacion en relacién con los datos
20% Empre | RA 6: Desarrolla un proyecto de transform’acién digital de una
sa empresa de un sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta
9,05% | 10,95% Lo:‘;?er::.los que se deben producir en funcion de los objetivos de la
1.90% a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la
' empresa.
1.81% b) Se ha.n identific_ado y alinead(_) Ias_ areas de
' produccién/negocio y de comunicaciones.
1.81% 3) Se han identificado las areas susceptibles de ser e Valoracién
igitalizadas. de la
1.81% d) Se h,a analizado el encaje de,AD (areas digitalizadas) empresa
! entre si y con las que no lo estan.
1.81% e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y
! futuras de la empresa.
1.81% f) Se han rellacionado cada una de las dreas con la
! implantacién de las tecnologias.
1.81% g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en ¢ Proyecto.
' cada una de las areas. e Observacién
1.81% h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su de la 5
' andlisis. evolucién de
1.81% i) Se ha tenido en cuenta la integracién entre datos, proceso de

aprendizaje.
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1.81% j) Se han documentado los cambios realizados en funcién
' de la estrategia.
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos
1,81% humanos.

B. Técnicas e instrumentos de evaluacion ;como evaluar?

Como norma general, la evaluacién serd el resultado de conjugar el
seguimiento diario y la observacién personal del alumno, con las actividades
concretas y pruebas objetivas que periddicamente se vayan practicando. Esto
aplicado sobre los objetivos generales, resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién.

Instrumentos de Evaluacion en la Empresa

Para la evaluacién y seguimiento de las actividades que el alumno desarrolla
durante la fase de formacién en la empresa se utilizara un documento que
estara disponible en el Drive del departamento. Se realizara con caracter
personalizado en base a los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién, que se han asignado a las diferentes actividades formativas.

C. Criterios de Calificacion

A partir de los métodos analizados y teniendo en cuenta los Resultados de
Aprendizaje debemos dar una calificacion al alumno/a, que permita establecer el
grado de consecucién de los objetivos, asi como su adecuado avance en las
ensefianzas del mddulo en particular y del ciclo en general.

Tanto la calificacidon de evaluaciones parciales, como la nota final del
alumnado, sera numérica entre uno y diez y, sin decimales.

La calificacion de cada resultado de aprendizaje corresponde a la media
ponderada de las puntuaciones de los instrumentos, tareas o0 recursos
desarrollados en el periodo.

La ponderacion de los tres instrumentos en cada apartado sera:

A. Calificacién de las pruebas: 70 %
B. Trabajos y tareas: 20 %
C. Evolucién del proceso de aprendizaje: 10%

Es necesario superar un 50% en cada uno de los instrumentos para efectuar
la ponderacion de los mismos. En caso contrario se obtendra calificacién
negativa en el médulo.

En la correccién de cualquier produccién oral o escrita que el alumnado
realice, se tendran en cuenta: errores gramaticales o de escritura; acentuacién
y puntuacién; caligrafia legible; pulcritud y limpieza; méargenes adecuados;
vocabulario apropiado y empleo de |éxico conveniente; evitar repeticiones,
concordancias; y transmisién con claridad de las ideas.

En caso necesario, se aplicard una penalizacién maxima del 10% sobre la
calificacion asignada a estas producciones, partiendo de la detraccién de nota
gue establece el Proyecto Linguistico de Centro para las diferentes
incorrecciones léxicas en este nivel educativo:

- Cada falta de tildes o de grafia se penalizara con un 0,1.
- La mala presentacion, puntuacién, caligrafia y expresién podra bajar
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hasta el 100% de la ponderacién establecida.

Cuando el profesor del médulo tenga evidencias claras de que un alumno
ha copiado en un examen o trabajo, dicho examen o trabajo serd calificado
con 0, ademas de las sanciones disciplinarias que se estimen oportunas.
Llevando a la recuperacién del alumno/a a junio para la recuperacién de
criterios de evaluacién suspensos por dicho motivo.

Aqguellos alumnos/as que suspendan algun criterio de evaluaciéon dentro de
los parciales trimestrales, irdn a la recuperacién de estos dentro del periodo final
de cada periodo o trimestre que les corresponda.

PERIODO DUAL EN LA EMPRESA

Como se ha dicho anteriormente, en el apartado anterior de los Instrumentos
de evaluaciéon en la empresa, el tutor laboral dispondrad de un documento para
registrar la valoraciéon de lo aprendido por el alumnado.

Como la calificacién tiene que ser numérica, se utilizard la siguiente tabla para
realizar la conversion:

ESCALA CALIFICACION
No sabe hacerlo. 1-4
Sabe hacerlo con ayuda. 5-6
Sabe hacerlo de manera auténoma. 7-8

Sabe hacerlo de manera auténoma y es

N 9-10
capaz de ensefar a otros.

> Calificacion en la evaluacion final

Para la superacion de cada Resultado de aprendizaje el alumno/a debe
alcanzar una calificacién igual o superior a 5.

Superaran el médulo quienes obtengan una calificacién igual o superior a 5
en cada uno de los resultados de aprendizaje.

Para obtener la calificacién final, una vez valorados todos y cada uno de los
criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje, con los instrumentos
referidos anteriormente, se obtendra una nota de cada resultado de aprendizaje.
La calificacién del alumno o alumna se obtendra por aplicacién del peso o
porcentaje de participacion de cada resultado de aprendizaje en la nota final
segun la distribucién que se ha indicado anteriormente.

Puesto que de la aplicacién de los criterios anteriores puede ocurrir que
aparezca una calificacién decimal; si la parte decimal es menor gque cinco la
calificacion sera la parte entera y si la parte decimal es cinco o mayor, se sumara
una unidad a la parte entera para obtener la calificacién del alumno. Aunque
para considerar superada la materia siempre se habrd de obtener una
calificacion de cinco o mas puntos antes de aplicar las reglas de redondeo
expresadas anteriormente.

D. Recuperacion

La evaluacion de criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje no
superados se podrd realizar a través de dos instrumentos: pruebas escritas y
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ejercicios practicos.

Al comienzo de las evaluaciones segunda y tercera se fijara la fecha de
recuperaciéon de criterios de evaluacidon no superados en el trimestre anterior. La
tercera evaluacidon se podra recuperar al final de esta evaluacion.

Deberdn presentarse a estas pruebas los alumnos que hayan obtenido una
calificacion inferior a cinco, en el cOmputo de la evaluacion trimestral.

Se pretende, por tanto, y se articularan todos los mecanismos necesarios para
gue el alumnado supere todos los criterios de evaluaciéon con una nota igual o
superior a cinco puntos. Al finalizar el curso escolar, una vez que se han
evaluado todos los criterios y aplicado el peso o porcentaje a cada resultado de
aprendizaje, se obtendrd la calificacién final del alumno o alumna,
considerandose superada la materia si se han obtenido cinco o mas puntos.

Los alumnos que no superen las correspondientes recuperaciones, se
incorporaran al programa de recuperacidon del mddulo, que se realizard en el
periodo comprendido entre la tercera evaluacién y la evaluacién final.

Aquellos criterios de evaluacion no superados en el periodo de formacion en
empresa podran ser recuperados en el periodo de junio, realizando las
actividades o pruebas necesarias en clase.

E. Actividades de refuerzo y ampliacidon

En el periodo comprendido entre la tercera evaluacién parcial y la evaluacién
final, se llevaran a cabo actividades de refuerzo o mejora de competencias, que
permitan a los alumnos/as la superacién del mdédulo (en el supuesto de haber
obtenido una calificacién negativa) o la mejora de competencias, que conllevara
una mejor calificacién en la evaluacién final.

En este periodo los alumnos tienen que continuar con las actividades lectivas
hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase.

En el mes de junio se realizard una prueba para que el alumno recupere los
criterios de evaluacién no superados. También deberdn presentar las actividades
o trabajos no presentados durante el curso, o que, habiendo sido presentados,
no cumplan los requisitos minimos exigidos por el profesor.

Para aquellos alumnos/as que alcanzados los resultados del aprendizaje y que
por su aptitud y capacidad pueden alcanzar otras superiores, se estableceran
actividades de profundizacién o técnicas de investigacién a partir de la
bibliografia recomendada y medios de comunicacién.

Estas actividades serdn objeto de evaluacién y por tanto de calificacién,
pudiendo el alumno mediante ellas, subir nota.

9. METODOLOGIA

La metodologia a utilizar serd en todo momento activa, haciendo que los
alumnos participen en su proceso de aprendizaje, el cual dependera del
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contenido de cada una de las unidades didacticas.

En todo caso, se hard una explicacién de cada una de las unidades,
proyectando en la PDI la presentaciéon de las mismas.

Se propondra la realizacidon de actividades variadas sobre los apartados de
la unidad que se vayan viendo, pudiendo consistir estas actividades en
ejercicios tedricos, ejercicios de investigacion, analisis de videos sobre la
unidad, resolucidon de casos practicos, o cuestionarios.

Tras haber trabajado cada una de las unidades, se realizara una prueba
consistente en un cuestionario tipo test y/o preguntas de respuesta corta.

Al final de curso, se propone la realizacidn de un proyecto de investigacion
sobre la digitalizacién en una empresa del sector.

ACTIVIDADES

Las actividades indicadas en el apartado anterior, tienen por finalidad la
consecucion de los objetivos y la adquisicibn de las competencias
profesionales, personales y sociales.

Las actividades propuestas tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Los diferentes ritmos de aprendizaje

e |Integrarse en proyectos interdisciplinares (que impliquen varios
departamentos)

e Favorecer la capacidad de aprender por si mismos

e Promover el trabajo en equipo.

En la realizacion de todas las actividades se fomentara el uso por parte del
alumnado de un lenguaje correcto, insistiendo especialmente en la
importancia de la lectura atenta de todo tipo de instrucciones,
constituyéndose esta en un criterio de evaluaciéon afiadido a los que evalldan
los diversos contenidos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Por otra parte, con el fin de fomentar la relacién con el entorno productivo y
aproximarse mejor a contextos reales de trabajo, asi como, de apoyar a la
consecucion de los objetivos generales del ciclo formativo, el departamento
ha planificado wuna serie de actividades complementarias vy
extraescolares para este curso académico, sin perjuicio de que se puedan
realizar otras que no estén programadas y que por su interés se consideren
oportunas.

Estas actividades se realizaran segun lo establecido en la programacién del
departamento.
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ACTIVIDADES DE LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL

El desarrollo de actividades que fomenten la lectura, la escritura y la
expresion oral se trabajara con prensa especializada.
- Lectura de diversos articulos periodisticos de prensa, revistas
especializadas, casos practicos relativos al tema que se esté tratando.
- Lectura de articulos de distintas paginas web.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos necesarios y que utilizaremos para
llevar a cabo las actividades de ensenanza-aprendizaje programadas, a lo
largo del curso escolar en este mdédulo, son los siguientes:

Apuntes de cada unidad, presentaciones.

Plataforma Moodle (para el intercambio de informacién en la clase)
Ordenadores conectados en red y a Internet.

Una impresora.

Pizarra digital interactiva.

Libros de consulta, manuales y guias.

Programas informaticos de gestion administrativa, Inteligencia
Artificial, programas en la nube.

e Ejercicios practicos.

10. TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES E
INTERDISCIPLINARIEDAD

ELEMENTOS TRANSVERSALES

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacién y la Junta de
Andalucia los temas transversales deben estar presentes en todas las dreas y
materias curriculares de cada etapa educativa, impregnando el curriculo
establecido. Su presencia esta justificada en cuanto que ayudan a la formacién
integral del alumnado, que contribuye a su desarrollo como persona en todas
sus dimensiones y no solo como estudiante.

Los temas transversales se trabajaran a lo largo de todas las unidades. Su
presencia esta justificada en cuanto que ayudan a la formacién integral del
alumnado. Esta educacién en valores no se desarrolla en ninguna unidad
didactica especifica, sino que aparece reflejada a lo largo de la secuenciacién.

Los temas transversales a considerar son los siguientes:

e Educaciéon moral y civica.
Considerada como la transversal de las transversales, cuyos objetivos
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estdn presentes en todas las unidades. A través de ella se pretende:

- Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de
las normas sociales vigentes.

- Construir formas de vida mas justas, tanto en los &mbitos
interpersonales como en los colectivos.

- Elaborar de forma auténoma, racional, y a través del dialogo con los
otros, principios generales de valor que ayuden a enjuiciar
criticamente la realidad.

- Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo
democratico y buscando la justicia.

Este tema lo trabajaremos a través del dialogo, de la reflexién personal y
colectiva y de la participacién en campafas que se pueden plantear. Se
intentara que el alumnado participe activamente en el trabajo en equipo,
valorando la comunicacion y respeto entre companeros de trabajo, aceptando
distintos roles dentro del grupo y contribuyendo a un ambiente adecuado.

e Educacidn para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

Se persigue:

- El rechazo a las desigualdades y discriminacién derivadas de la
pertenencia a un determinado sexo.

- La posibilidad de identificar situaciones en las que se produce este
tipo de discriminacién y de analizar sus causas.

- La adquisicién de formas de comportamiento de acuerdo con estos
valores.

Este tema lo trabajaremos realizando trabajos y actividades en grupos
mixtos y destacando el papel de la mujer en las empresas, tratando de poner en
valor el papel de la mujer en el mundo de la empresa. Siempre se utilizard un
lenguaje adecuado no sexista.

e Educaciéon ambiental.
A través de su tratamiento se pretende:
- Que comprendan y analicen las repercusiones de las actividades
humanas en la naturaleza.
- La evolucion de la intervencibn humana en el medio natural de
distintos paises.

Este tema lo trabajaremos evitando el desperdicio de papel y consumibles,
reciclando todos los deshechos y tratando de concienciar al alumnado de la
necesidad de hacerlo.

Se intentard que el alumnado adquiera hébitos respetuosos con el medio
ambiente, en cuanto a reciclaje de equipos obsoletos y consumibles, y control
del gasto energético de las instalaciones informaticas.

¢ Educacion para el consumo.
Se pretende fomentar:
- La responsabilidad de los alumnos como consumidores y el respeto
hacia las normas que rigen la convivencia de los mismos.
- El rechazo al consumismo y la degradacién del medio ambiente.
- El desarrollo integral de los jévenes favoreciendo el reciclaje y el uso
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adecuado de los materiales en el centro.

Este tema lo trabajaremos analizando criticamente el contenido publicitario
de la prensa técnica y de los sitios web.

e Educacion para Europa.
A través de ella se pretende:
- El desarrollo de una identidad europea.
- La cooperaciodn civica, tecnoldgica y profesional entre los europeos.
- Actitudes contrarias al racismo, xenofobia e intolerancia entre los
pueblos.

También se trabajaran los siguientes temas transversales:

e Educacidn para la Paz, la Solidaridad y los Derechos Humanos.
- Formacién para la vida en comun, la cohesién social, la cooperacién y
solidaridad entre los pueblos.
- Ejercicio de la tolerancia y del respeto a la diversidad dentro de los
principios democraticos de convivencia.
- Prevencién de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.
- Promocién de la practica real y efectiva de la igualdad.
- Formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y
cultural de Espana.
- Respeto de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la
sociedad.
Este valor estara presente a lo largo de las distintas unidades didacticas a través de
la aplicacion de las normas de convivencia del Centro y de las normas de aula que
consensuaremos.

De igual forma, este valor lo concretaremos igualmente mediante el fomento del
trabajo en equipo, el respeto a las opiniones y aportaciones de los demas y la resolucién
pacifica y constructiva de conflictos interpersonales. Todas estas habilidades sociales las
iremos trabajando de forma progresiva unidad tras unidad.

e Educaciodn para la salud

- Adquisicién de habitos de vida saludable y ocupacién activa del tiempo libre
y de ocio.

- Desarrollo del ejercicio fisico y el deporte.

- Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.

- Conocimiento de habitos y practicas que contribuyan a la prevencién de
accidentes y riesgos laborales.

Este tema lo trabajaremos recordando frecuentemente las normas sanitarias basicas
a la hora de trabajar con ordenadores: posturas, distancia al monitor, luminosidad del
entorno, estrés, etc. Siempre habra que asumir una serie de normas basicas en cuanto a
la Prevencidon de Riesgos Laborales.

e Educacion para la interculturalidad
e Educacion para el Desarrollo

Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en
la Constituciéon Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e La Cultura Andaluza se ha de tratar como un tema transversal mas,
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pretendiéndose que tanto profesorado como alumnado la utilicen como
un elemento habitual en Ila practica educativa, permitiendo la
integracidon del estudiante en la realidad de Andalucia: Conocimiento
de las creencias, actitudes y valores de nuestra tradicién y patrimonio
cultural, Conocimiento y analisis de los mecanismos que rigen nuestra
sociedad. En este mddulo se trataria, en general, de conocer las
distintas instituciones publicas andaluzas.

También se intentard participar con la direccion y el departamento de
orientacién y el departamento de actividades extraescolares, en las tareas y
actividades que se planteen para el fomento de todas las actitudes, valores y
comportamientos anteriormente expuestos, participando en actividades
extraescolares, charlas, seminarios, debates, ...

INTERDISCIPLINARIEDAD

Los contendidos que se imparten en este mddulo no tienen relacién directa
con los contenidos de otros médulos del ciclo. Pero si tiene un ambito de
aplicacién multidisciplinar que permite contextualizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a contenidos de todos los mdédulos.

La interdisciplinariedad supone que los contenidos aprendidos en un mdédulo
sirven para avanzar en otros y que estos permitan dar unidad al aprendizaje.

Por ejemplo, los médulos de Ofimatica y Sostenibilidad tratan contenidos
gue estan relacionados con el moédulo de Digitalizacién, por lo que los
conocimientos que adquiera el alumnado en este médulo pueden serles Utiles
en aquellos dos.

11. TRABAJOS MONOGRAFICOS

En el Ultimo resultado de aprendizaje, el alumnado debe entregar un proyecto
(trabajo final) donde debe incluir todos los criterios de evaluacién asociados a
ese resultado de aprendizaje:

RA 6: Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector relacionado con el
titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en funcidn de los objetivos de la empresa.

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de produccion/negocio y de comunicaciones.

c¢) Se han identificado las areas susceptibles de ser digitalizadas.

d) Se ha analizado el encaje de AD (éareas digitalizadas) entre si y con las que no lo estan.

e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.

f) Se han relacionado cada una de las areas con la implantacion de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las areas.
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h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su anélisis.

1) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre
otros.

J) Se han documentado los cambios realizados en funcion de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.

Durante el desarrollo de las distintas unidades, también tendrdn que elaborar
trabajos, de menor envergadura, donde se analicen situaciones concretas de
casos reales de empresas y como las ha cambiado la introducciéon de la
digitalizacién en sus procesos.

12. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION, PROCEDIMIENTOS DE
AUTOEVALUACION Y, EN SU CASO, MODIFICACION DE LOS CONTENIDOS

En la evaluacién del proceso de ensefianza, el profesorado debe reflexionar
sobre su practica educativa con el objeto de mejorarla. Esta evaluacién incluirg,
entre otros, los siguientes aspectos:

» Adecuacién de los elementos de la programacién a las caracteristicas de
los alumnos.

* Desarrollo de contenidos.

* Nivel de interaccién entre los alumnos y entre el profesor y los alumnos.

* Metodologia fundamentada en planteamientos constructivistas.

* Si las actividades han estado secuenciadas, han tenido en cuenta los
conocimientos previos y ha sido atrayentes.

* Si los recursos (materiales, organizacién, fuentes de informacién, etc.) han
sido adecuados.

* Si la organizacion en grupos ha resultado positiva.

» Coordinacién entre el profesorado que imparte mddulos con contenidos
similares.

* Proposicion de medidas de mejora.

Trimestralmente, se llevard a cabo un seguimiento de la programacién y, en
su caso modificaciéon de los contenidos segun el contexto del alumnado de este
curso académico.

Por otra parte, se llevara a cabo un procedimiento de evaluaciéon del proceso
de enseflanza y practica docente cada trimestre una vez observados los
resultados y analizados estos.

NOTA FINAL:

Actualmente se estd pendiente de nuevas normativas que irdn apareciendo durante el
curso, es por ello que este documento podra ser objeto de modificaciones a lo largo del
curso.
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	A diferencia de los módulos profesionales asociados a unidades o estándares de competencia, las orientaciones pedagógicas del módulo de Digitalización aplicada a los sectores productivos no figuran en los reales decretos por los que se establecen los distintos títulos de grado medio y superior. Tampoco se han fijado en el RD 659/2023 por el que se desarrolla la Ordenación del Sistema de Formación Profesional, por lo que corresponde al profesorado del módulo determinar las líneas de actuación en el proceso de enseñanza aprendizaje que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje.
	La consecución de los objetivos y competencias profesionales, personales y sociales curriculares se conseguirán por afinidad una vez que el alumnado va superando los RA y CE vinculados al módulo programado. Por ejemplo, se considera que los objetivos que se pueden alcanzar con la formación de este módulo son:
	d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informáticos, relacionándolas con su empleo más eficaz en el tratamiento de la información para elaborar documentos y comunicaciones.
	q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global para conseguir los objetivos de la producción.
	r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras prácticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.
	s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando información y adquiriendo conocimientos para la innovación y actualización en el ámbito de su trabajo.
	Este módulo está asociado a las habilidades y capacidades transversales, y el emprendimiento para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional. Y por tanto, se considera que la formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias que se relacionan a continuación:
	k) Cumplir con los objetivos de la producción, actuando conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.
	l) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos dentro del ámbito de su competencia.
	ñ) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora y adaptándose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.
	q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos.
	La estructura de cada título está diseñada para que cada Resultado de Aprendizaje se desarrolle a través de un número determinado de Criterios de Evaluación. A estos elementos curriculares se le asocian unos Contenidos Básicos que permiten alcanzar las competencias definidas para cada Módulo Profesional. La estructura de los Contenidos Básicos es un conjunto de bloques de contenido (cada uno de ellos asociado a un Resultado de aprendizaje, un conjunto de sub bloques de contenido (cada uno de ellos asociado a un Criterio de Evaluación), y un conjunto de elementos de contenido (que sirven para desarrollar los anteriores). Para este módulo profesional, estos Contenidos Básicos y su asociación con los otros elementos curriculares se han establecido así.
	Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que se utilizarán en el módulo de Digitalización aplicada a los sectores productivos versarán sobre:
	5.1. RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LA COMPETENCIA ESPECÍFICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
	Ningún resultado de aprendizaje de este módulo contribuye a adquirir la competencia específica en materia de prevención de riesgos laborales.
	Total horas 1ª Evaluación
	FASE DE FORMACIÓN EN EMPRESA
	(14/02/25 - 25/03/25)
	Total horas 2ª Evaluación
	Total horas 3ª Evaluación
	El tutor o tutora dual de empresa valorará cualitativamente las actividades formativas que el alumnado debe realizar en la empresa, valiéndose de la rúbrica que le proporcione el centro. Cada tutor de empresa valorará las distintas actividades en base a los siguientes términos:
	1. No sabe hacerlo.
	2. Sabe hacerlo con ayuda.
	3. Sabe hacerlo de manera autónoma.
	4. Sabe hacerlo de manera autónoma y es capaz de enseñar a otros.
	Estas actividades formativas estarán asociadas a criterios de evaluación y a sus correspondientes resultados de aprendizaje, de los distintos módulos profesionales que hayan participado de la FFEOE.
	Es el profesorado de cada módulo profesional que participe en la FFEOE quien, teniendo en cuenta esa valoración, evalúa y califica los criterios de evaluación y los resultados de aprendizaje.
	Recuperación de pendientes:

	En el caso de tener algún alumno o alumna con este módulo pendiente, se llevara a cabo un plan de recuperación de pendientes específico y adaptado a dicho alumno. Dicho plan deberá quedar recogido en un documento, el cual deberá firmar el alumno al inicio de curso. Se le tendrá que posibilitar dicha recuperación para primera y/o segunda evaluación, todo ello con el fin de que tenga la posibilidad de realización de la Formación en centros de Trabajo.
	16%
	Empresa
	NO
	2,28%
	a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de digitalización.
	2,28%
	b) Se ha relacionado la implantación de la tecnología digital con la organización de las empresas.
	2,28%
	c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los entornos IT y OT.
	2,28%
	d) Se han identificado los departamentos típicos de las empresas que pueden constituir entornos IT.
	2,28%
	e) Se han seleccionado las tecnologías típicas de la digitalización en planta y en negocio.
	2,28%
	f) Se ha analizado la importancia de la conexión entre entornos IT y OT.
	2,32%
	g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo
	16%
	Empresa
	NO
	2,28%
	a) Se han identificado las principales tecnologías habilitadoras digitales.
	2,28%
	b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos y servicios.
	2,28%
	c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la economía sostenible y eficiente.
	2,28%
	d) Se han identificado nuevos mercados generados por las THD.
	2,28%
	e) Se ha analizado la implicación de THD tanto en la parte de negocio como en la parte de planta.
	2,28%
	f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la implantación de las tecnologías habilitadoras en relación con los entornos IT y OT.
	2,32%
	g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologías con sus características y áreas de aplicación.
	16%
	Empresa
	NO
	3,20%
	a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
	3,20%
	b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de información, ejecución de aplicaciones, entre otros).
	3,20%
	c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relación con la cloud/nube.
	3,20%
	d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicación en el conjunto.
	3,20%
	e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización de la cloud/nube en los sistemas conectados
	16%
	Empresa
	NO
	2,66%
	a) Se ha identificado la importancia de la IA en la automatización de procesos y su optimización.
	2,66%
	b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big Data) y su tratamiento (análisis) con la rentabilidad de las empresas.
	2,66%
	c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.
	2,66%
	d) Se han identificado los sectores con implantación más relevante de IA.
	2,66%
	e) Se han identificado los lenguajes de programación en IA.
	2,70%
	f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del título
	16%
	Empresa
	NO
	1,78%
	a) Se ha establecido la diferencia entre dato e información.
	1,78%
	b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.
	1,78%
	c) Se ha identificado la relación entre Big Data, análisis de datos, machine/ deep learning e inteligencia artificial.
	1,78%
	d) Se han descrito las características que definen Big Data.
	1,78%
	e) Se han descrito las etapas típicas de la ciencia de datos y su relación en el proceso.
	1,78%
	f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos en la cloud/nube.
	1,78%
	g) Se ha descrito la importancia del cloud computing.
	1,77%
	h) Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de datos en las diferentes empresas.
	1,77%
	i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su regulación en relación con los datos
	20%
	Empresa
	9,05%
	10,95%
	1,90%
	a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.
	1,81%
	b) Se han identificado y alineado las áreas de producción/negocio y de comunicaciones.
	1,81%
	c) Se han identificado las áreas susceptibles de ser digitalizadas.
	1,81%
	d) Se ha analizado el encaje de AD (áreas digitalizadas) entre sí y con las que no lo están.
	1,81%
	e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.
	1,81%
	f) Se han relacionado cada una de las áreas con la implantación de las tecnologías.
	1,81%
	g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las áreas.
	1,81%
	h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su análisis.
	1,81%
	i) Se ha tenido en cuenta la integración entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.
	1,81%
	j) Se han documentado los cambios realizados en función de la estrategia.
	1,81%
	k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.
	Instrumentos de Evaluación en la Empresa
	Como se ha dicho anteriormente, en el apartado anterior de los Instrumentos de evaluación en la empresa, el tutor laboral dispondrá de un documento para registrar la valoración de lo aprendido por el alumnado.
	Como la calificación tiene que ser numérica, se utilizará la siguiente tabla para realizar la conversión:
	ESCALA
	CALIFICACIÓN
	No sabe hacerlo.
	1-4
	Sabe hacerlo con ayuda.
	5-6
	Sabe hacerlo de manera autónoma.
	7-8
	Sabe hacerlo de manera autónoma y es capaz de enseñar a otros.
	9-10
	RA 6: Desarrolla un proyecto de transformación digital de una empresa de un sector relacionado con el título, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en función de los objetivos de la empresa.
	a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.
	b) Se han identificado y alineado las áreas de producción/negocio y de comunicaciones.
	c) Se han identificado las áreas susceptibles de ser digitalizadas.
	d) Se ha analizado el encaje de AD (áreas digitalizadas) entre sí y con las que no lo están.
	e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras de la empresa.
	f) Se han relacionado cada una de las áreas con la implantación de las tecnologías.
	g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada una de las áreas.
	h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su análisis.
	i) Se ha tenido en cuenta la integración entre datos, aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.
	j) Se han documentado los cambios realizados en función de la estrategia.
	k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos humanos.
	NOTA FINAL:
	Actualmente se está pendiente de nuevas normativas que irán apareciendo durante el curso, es por ello que este documento podrá ser objeto de modificaciones a lo largo del curso.

