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1. IDENTIFICACION DEL MODULO

Ciclo formativo

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS

Nivel GM / GS: Grado superior
Duracion: 2.000 horas
Familia: Administracion y Gestion

Referente Europeo:

CINE-5b

Normativa que
regula el titulo

® Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas. (BOE 15-12-2011)

e Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas. (BOJA 22-04-2013)

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacidn Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas

Moddulo Profesional:

1708 Sostenibilidad Aplicada al sistema productivo CFGS

Caracteristicas
del Modulo:

N® horas: 32
Curso: 1°

Es un médulo asociado a las habilidades y capacidades transversales, y a
la orientacion laboral y el emprendimiento para el conocimiento de los

sectores productivos y para la madurez profesional.
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2. CONTEXTO

A. CONTEXTO LEGISLATIVO

LEYES GENERALES
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion profesional
(BOE 01-04-2022)

e Laley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). (BOE 04/05/2006).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la ley organica 2/2006, de 3
mayo, de Educacién. (BOE 30-12-2020)

® |ey 17/2007, 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, (LEA). (BOJA 26-12-2007)
DE LA ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por la que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional (BOE de 22 de julio de 2023), modificado por el Real Decreto 658/2024
de 9 de julio de 2024 (BOE 10/07/2024)

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo. (BOJA 12-9-2008)
DE CENTROS
e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria. (BOJA 16-07-2010)

e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010)

DE LAS ENSENANZAS

* Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE 15-12-2011)

* Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
gue se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas. (BOE 28/05/2024)

¢ Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas. (BOJA 22-04-2013)

¢ Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacién y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA 15-10-2010)

¢ Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direcciéon General de Formacién Profesional, por la que se
dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién u al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autdnoma de Andalucia



http://cursosenred.es/cursos/mod/glossary/showentry.php?courseid=2&concept=LEY+ORG%C1NICA+2%2F2006
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B. CONTEXTO DEL CENTRO Y ALUMNADO

La presente programacion didactica se enmarca en el Centro Educativo I.E.S. Salvador Serrano de
Alcaudete.

Se trata de un centro dividido en dos edificios separados por 1 Km. A nivel general se puede decir
que la zona es de nivel socioeconémico y cultural medio. El citado centro es un instituto bilingle y
tiene una oferta educativa que abarca la Educacion Secundaria, Bachillerato en las modalidades de
Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales, 1° CFDGB de Servicios Administrativos, 2° CFG Basica
(SA) y ciclos formativos de grado medio y superior de la familia profesional de Administracion y
Gestion y de la familia de Electricidad y Electronica. En horario de tarde se imparte la Educacion
Secundaria de Adultos semipresencial.

La programacion va dirigida a los 12 alumnos/as del primer curso del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Administracion de Empresas. Son alumnos/as que presentan una gran disparidad en
cuanto a formacion y edad. Por tanto, partimos de una situacion poco homogénea.

3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO RELACIONADOS CON EL
MODULO

A diferencia de los mdédulos profesionales asociados a unidades o estdandares de competencia, las
orientaciones pedagégicas del médulo de Digitalizacidn Aplicada a los sectores productivos no figuran
en los reales decretos por los que se establecen los distintos titulos de grado medio y superior.
Tampoco se han fijado en el RD 659/2023 por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de
Formacidn Profesional, por lo que corresponde al profesorado del médulo determinar las lineas de
actuacidn en el proceso de ensefianza aprendizaje que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje.

Se considera que de los objetivos generales incluidos en el Decreto que regula el ciclo formativo, el
madulo de Sostenibilidad contribuye a alcanzar los siguientes:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,
identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su
estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relaciondndolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y comunicaciones.




Programacion Didactica del Médulo Profesional Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo CFGS

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion
empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las dreas funcionales de la empresa para proponer lineas de
actuacién y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar y
archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las dreas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los
procesos de gestidon empresarial de forma integrada.

m) Identificar la normativa vigente, realizar cdlculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y
reconocer las técnicas y procedimientos de negociacién con proveedores y de asesoramiento a clientes,
para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencién al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y analizando los
protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempeiiar las actividades relacionadas.

i) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestién administrativa en la
presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacidn y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan
en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

A diferencia de los mddulos profesionales asociados a unidades o estandares de competencia, las
orientaciones pedagégicas del médulo de Sostenibilidad Aplicada a los sectores productivos no figuran
en los reales decretos por los que se establecen los distintos titulos de grado medio y superior.
Tampoco se han fijado en el RD 659/2023 por el que se desarrolla la Ordenacidon del Sistema de
Formacidn Profesional, por lo que corresponde al profesorado del médulo determinar las lineas de
actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje.

Se considera que de las competencias profesionales y para la empleabilidad incluidas en el Decreto
que regula el ciclo formativo, la formacién del mdédulo de Sostenibilidad contribuye a alcanzar las
siguientes:

La formacién del médulo contribuye a alcanzar de este titulo que se relacionan a continuacioén:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la
empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas, informacion obtenida y/o
necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestiéon de la empresa de diversos tipos, a partir del
analisis de la informacién disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos
en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los
parametros establecidos en la empresa.

k) Realizar la gestidon administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de
documentacién y las actividades de negociacidén con proveedores, y de asesoramiento y relacién con el
cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los niveles de
calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en diferentes
organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

i) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.
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o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de “diseio
para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidon o prestacion de
servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeiia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

5. CONTENIDOS Y SECUENCIACION ADAPTADA A LAS CARACTERISTICAS DEL
CENTRO.

5.1. CONTENIDOS BASICOS DEL CURRICULO SEGUN LA ORDEN DEL CICLO FORMATIVO

1.- La sostenibilidad.

2.- Los retos socioambientales actuales.

3.- La sostenibilidad en el desempeio profesional y personal.
4.- Productos y servicios sostenibles.

5.- Actividades sostenibles.

6.- El plan de sostenibilidad empresarial.

5.2. RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Teniendo en cuenta los objetivos generales y las competencias profesionales, personales y sociales del
mddulo, los resultados de aprendizaje que se pretenden consigan los alumnos/as son:

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a
su consecucion.

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.
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RA 4: Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés,
los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestién y medicion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (N°) / | CONTENIDOS
CRITERIOS DE
EVALUACION(Letra)

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de|UNIDAD 1. La sostenibilidad.

;ostenlpllldad, establgmendo los  marcos 1. La sostenibilidad y el desarrollo
internacionales asociados al desarrollo -

. sostenible.
sostenible. o
b) Se han identificado los asuntos 2. El fomento de la sostenibilidad.
ambientales, sociales y de gobernanza que 3. El desarrollo sostenible en las

influyen en el desarrollo sostenible de las

T : organizaciones empresariales
organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Obijetivos de 4. Evaluacion del desempefio en
Desarrollo  Sostenible (ODS) con su sostenibilidad

importancia para la consecucion de la Agenda

2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar
los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones
relacionandolos con los riesgos vy
oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

e) Se han identificado los principales
estandares de métricas para la evaluacion del
desempefo en sostenibilidad y su papel en la
rendicion de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo.

f) Se ha descrito la inversiébn socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo
acciones para minimizarlos.
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a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y
sociales con el desarrollo de la actividad
economica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y
los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de
establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con
éxito los retos ambientales y sociales.

UNIDAD 2: Los retos
socioambientales actuales

WD

Retos socioambientales
Retos ambientales
Retos sociales

Impacto de los
socioambientales
Medidas y acciones

minimizar el impacto

retos

para

RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios

a) Se han identificado los ODS mas relevantes
para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos vy
oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias
para atender algunos de los retos ambientales
y sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

UNIDAD 3: La sostenibilidad en el
desemperfio profesional y personal

1.

Marcos para la sostenibilidad

empresarial

Las empresas comprometidas

con la sostenibilidad

Certificaciones de sostenibilidad

Estrategias y acciones para la

sostenibilidad

RA 4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de

la economia circular

a) Se ha caracterizado el modelo de
produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del
producto.

f) Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

UNIDAD 4. Productos y servicios

sostenibles

1.
2.
3.

La economia sostenible

El ciclo de vida

Aplicacion de principios de
ecodisefio

Produccion sostenible
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5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente

a) Se ha caracterizado el modelo de | UNIDAD 5. Actividades sostenibles
produccién y consumo actual.

: " o 1. La taxonomia sostenible
b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular. 2. Disefio sostenible de actividades
c) Se hgn contrasta_do los beneficios de la 3. Turismo sostenible
economia verde y circular frente al modelo . .
clasico de produccion. 4. Hosteleria y restauracion
d) Se ha evaluado el impacto de las sostenible
actividades p_ersonale_s y p_rofesionale_s. 5. Actividades administrativas y
e) Se han aplicado principios de ecodisefio. comerciales sostenibles

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del 6. La sostenibilidad en la atencion a

las personas y la comunidad

producto.

h) Se han identificado los procesos de 7. Sanidad sostenible
produccion y los criterios de sostenibilidad

aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion
y medicién

a) Se han identificado los principales grupos | UNIDAD 6: El plan de sostenibilidad
de interés de la empresa. empresarial
b) Se han analizado los aspectos ASG

i . 1. Fases de elaboracion del plan
materiales, las expectativas de los grupos de

interés y la importancia de los aspectos ASG 2. El analisis de la materialidad
en relacion con I_os obje'givos empresa}riales. 3. La gestién de los aspectos ASG
c) Se han definido acciones encaminadas a o o

4. Medicion de la sostenibilidad

minimizar los impactos negativos y aprovechar _
las oportunidades que plantean los principales empresarial
aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de
evaluacion del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad
mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de
sostenibilidad con el plan y los indicadores
propuestos.
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5.3. RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON LA COMPETENCIA ESPECIFICA EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Ningun resultado de aprendizaje de este modulo contribuye a adquirir la competencia especifica en
materia de prevencion de riesgos laborales.

6. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION POR
EVALUACIONES

RESULTADO DE

APRENDIZAJE UNIDAD DIDACTICA SUA HORAS
LUA
CION
112| 3/4|5]| 6
UNIDAD 1: La sostenibilidad. 12 S)
X UNIDAD 2: Los retos socioambientales 18 S)
actuales.
X UNIDAD 3: La sostenibilidad en el 12 4
desempefio profesional y personal.
Total horas 12 14
Evaluacion
X UNIDAD 4. Productos y servicios 2° S
sostenibles.
X FASE DE FORMACION EN EMPRESA 20 4

(14/02/2025- 25/03/2025): UD. 6: El plan
de sostenibilidad.

Total horas 2° 9
Evaluacion
X UNIDAD 5. Actividades sostenibles. 32 6
X UNIDAD 6: El plan de sostenibilidad 3 3
empresarial.
Total horas 32 9
Evaluacion
HORAS HORAS ANUALES
TEMPORALIZACION SEMANALES

1 32
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7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad del alumnado, que accede a un ciclo formativo, viene determinada por su formacién
académica previa, su experiencia personal, laboral, social, por una procedencia socio-cultural, asi como
por algunas necesidades derivadas de situaciones de discapacidad.

El equipo educativo ha de tener en cuenta todas estas circunstancias y, por todo ello, adecuar el
proceso didactico a la diversidad existente en el grupo, sin renunciar a la adquisicién de las capacidades
terminales de todos los estudiantes, ni a la consecucidn del perfil profesional en la competencia general
del ciclo.

Las herramientas de trabajo, de las que dispone el equipo educativo, son: las programaciones
didacticas, que han de adaptarse al curriculo del ciclo segun las necesidades individuales del alumno y
los medios audiovisuales, e informaticos con los que cuenta el centro.

En funcidn del tipo de alumnado, se adaptara la programacién para su total integracién en el aula,
tomando las medidas que sean necesarias como, por ejemplo, en el caso de tener un alumno/a con
una leve deficiencia auditiva, colocarlo en primera fila, utilizar mas la pizarra para que se apoye en su
sentido visual o utilizar, por parte del profesorado, de un amplificador de sonido.

La capacidad para aprender no puede considerarse como sindnimo de capacidad intelectual; también
la motivacién y los intereses son aspectos fundamentales para que la ayuda pedagdgica que el
profesorado debe ofrecer sea lo mas ajustada posible, de modo que incida positivamente en el
desarrollo de las personas.

Ello no supone, sin embargo, negar la existencia de estudiantes que manifiestan dificultades y, a veces,
limitaciones en su capacidad para aprender, y de otros que progresan con mayor rapidez que sus
compaferos y que, de igual manera, necesitan una respuesta educativa que les permita progresar
segun sus posibilidades. En esos casos, las ayudas pedagdgicas constituyen las medidas adecuadas para
garantizar la atencidn educativa en cada caso. La atencidn a la diversidad debe abordarse ofreciendo a
los alumnos multiples tareas que sean variadas y flexibles.

8. EVALUACION
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La evaluacion de los aprendizajes del alumnado de los ciclos formativos serd continua e integradora y
se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

La evaluacién de las ensefianzas de este ciclo se realizara teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en cada mddulo profesional, asi como los
objetivos generales del ciclo formativo.

Periodo DUAL en empresa:

El profesorado de seguimiento debe visitar presencialmente al alumnado en la empresa, ademas de
velar por el cumplimiento de la rubrica de valoracidn por parte del tutor o tutora dual de empresa. Una
vez obtenidas todas las rubricas, debe compartirlas con el resto del equipo educativo para que,
valiéndose de ellas, puedan evaluar y calificar los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje
asociados a cada actividad formativa.

El tutor o tutora dual de empresa valorara cualitativamente las actividades formativas que el alumnado
debe realizar en la empresa, valiéndose de la rubrica que le proporcione el centro. Cada tutor de
empresa valorard las distintas actividades en base a los siguientes términos:

1. No sabe hacerlo.

2. Sabe hacerlo con ayuda.

3. Sabe hacerlo de manera auténoma.

4. Sabe hacerlo de manera autéonoma y es capaz de ensefiar a otros.

Estas actividades formativas estaran asociadas a criterios de evaluacién y a sus correspondientes
resultados de aprendizaje, de los distintos médulos profesionales que hayan participado de la FFEQE.

Es el profesorado de cada médulo profesional que participe en la FFEOE quien, teniendo en cuenta esa
valoracion, evalua y califica los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje.

Recuperacion de pendientes:

En el caso de tener algin alumno o alumna con este mddulo pendiente, se llevara a cabo un plan de
recuperaciéon de pendientes especifico y adaptado a dicho alumno. Dicho plan deberd quedar recogido
en un documento, el cual deberd firmar el alumno al inicio de curso. Se le tendrd que posibilitar dicha
recuperacion para primera y/o segunda evaluacion, todo ello con el fin de que tenga la posibilidad de
realizacion de la Formacion en centros de Trabajo

A.- Criterios de Evaluacidén équé evaluar?
Los resultados de aprendizaje se evaluaran teniendo presentes los criterios de evaluacién asociados
a cada uno de ellos. A continuacidn, se expresa el porcentaje de participacion de cada criterio de
evaluacién en la valoracion de cada resultado de aprendizaje y el peso de cada resultado de
aprendizaje en la nota final del alumnado.
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MODULO PROFESIONAL 1708

DUALIZADO %

SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO |PORCENTAIE T

RA 1: Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza

(ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de NO
desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su
RA1 consecucion 16,66%
a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los
marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible. 2,77%

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza
gue influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones

empresariales. 2,77%
c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con
su importancia para la consecucidn de la Agenda 2030. 2,77%

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas
relevantes para los grupos de interés de las organizaciones

relacionandolos con los riesgos y oportunidades que Suponen para la
propia organizacion. 2,77%

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
evaluacidon del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendiciéon
de cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en
desarrollo. 2,77%

f) Se ha descrito la inversidn socialmente responsable y el papel de los
analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento
de la sostenibilidad. 2,81%

RA 2: Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se NO
enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para

RA2.|minimizarlos. 16,66%
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales. 3,34%
b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo
de la actividad econdmica. 3,33%
c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre
las personas y los sectores productivos. 3,33%
d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar
los impactos ambientales y sociales. 3,33%

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de
manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos

ambientales y sociales 3,33%
RA 3: Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el NO
desempenio profesional y personal, identificando los elementos
RA3.|necesarios 16,66%
a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad
profesional que realiza. 5,56%
b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los
ODS. 5,55%

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de
los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el

entorno personal. 5,55%

RA 4: Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los NO
RA4. | principios de la economia circular 16,66%

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 2,77%

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 2,77%
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c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular

frente al modelo clasico de produccién. 2,77%
d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 2,77%
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 2,77%
f) Se han identificado los procesos de produccién vy los criterios de
sostenibilidad aplicados 2,81%
RA 5: Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las NO
RA5.|mismas en el medio ambiente 16,66%
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual. 1,86%
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular. 1,85%
c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular
frente al modelo clasico de produccién. 1,85%
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y
profesionales. 1,85%
e) Se han aplicado principios de ecodisefio. 1,85%
f) Se han aplicado estrategias sostenibles. 1,85%
g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 1,85%
h) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de
sostenibilidad aplicados. 1,85%
i) Se ha aplicado la normativa ambiental. 1,85%
RA 6: Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, Sl
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y
RAG. |justificando acciones para su gestion y medicion 16,70%
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 3,34%| 100% 3,34%
b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los 100%
grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacién con
los objetivos empresariales. 3,34% 3,34%
c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos 0%
negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados. 3,34%
d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la 100%
empresa de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas
ampliamente utilizados. 3,34% 3,34%
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los 0%
indicadores propuestos 3,34%
% total criterios a dualizar| 100,00% 10,02%

B. Técnicas e instrumentos de evaluacion écomo evaluar?

Los instrumentos de evaluacion que se van a utilizar son:

1. Observacion directa del trabajo del
comportamientos, actitudes, nivel de integracién ...

2. Correccion de tareas: ejercicios, trabajos individuales, trabajos de investigacion...con los que se
puede evaluar los contenidos, el planteamiento del trabajo, la utilizacion de la informacién
proporcionada por el profesor, asi como la organizacion de ideas y la claridad de expresion.

alumno: A través de ella se pueden evaluar
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3. Pruebas escritas: Para evaluar la adquisicidn de contenidos, razonamiento, comprension vy
claridad de ideas, correcta expresion ortografica, empleo de terminologia y vocabulario
adecuados.

La limitada dotacidn horaria del médulo en contraste con la gran amplitud de contenidos dificulta
la realizacion de exdmenes en cada unidad. Por lo que se realizara una prueba escrita cada dos o
tres unidades didacticas, donde se llevara a cabo una prueba de los contenidos vistos en el aula.
Las pruebas consistiran en:

» Cuestionarios de eleccion multiple, en los cuales el alumno/a debe elegir una respuesta entre

varias posibles a la cuestion planteada.
» Cuestionarios de preguntas cortas
» Casos practicos

4. Instrumentos de evaluacion en la empresa: Para la evaluaciéon y seguimiento de las actividades que el
alumnado desarrolla durante la fase de formacién en empresa, se utilizard un documento que estara
disponible en el drive del departamento. Se realizara con cardcter personalizado en base a los resultados
de aprendizaje y los criterios de evaluaciéon, que se han asignado a las diferentes actividades formativas.
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C. Criterios de Calificacién

Tanto la calificacién de evaluaciones parciales, como la nota final del alumnado, serd numérica entre
unoy diez vy sin decimales.

Para obtener dicha calificacién, una vez valorados todos y cada uno de los criterios de evaluacién de
cada resultado de aprendizaje, con los instrumentos referidos anteriormente, se obtendrd una nota de
cada resultado de aprendizaje. La calificaciéon del alumno o alumna se obtendra por aplicacion del peso
o porcentaje de participacidon de cada resultado de aprendizaje en la nota final segin la siguiente
distribucion:

RA1.- : Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a

226 la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion

16.6 RA2.—.: .Caracteriz.a los retos ambientales y sociales a los que se enfr(.enta la socied.ad,

6% describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo

acciones para minimizarlos.

16.6 RA3.- Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio

6% profesional y personal, identificando los elementos necesarios

16.6 RA4.- Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la
6% economia circular

16.6 RAS.- Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el

6% medio ambiente

RAG6.- : Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y
medicién

16.6
6%

Puesto que de la aplicacién de los criterios anteriores puede ocurrir que aparezca una calificacion
decimal, si la parte decimal es menor que cinco la calificacidn sera la parte entera y si la parte decimal
es cinco o mayor, se sumara una unidad a la parte entera para obtener la calificacidn del alumno. Aunque
para considerar superada la materia siempre se habra de obtener una calificacién de cinco o mas puntos
antes de aplicar las reglas de redondeo expresadas anteriormente.

En la correccién de cualquier produccién oral o escrita que el alumnado realice, se tendran en cuenta:
errores gramaticales o de escritura; acentuacién y puntuacién; caligrafia legible; pulcritud y limpieza;
margenes adecuados; vocabulario apropiado y empleo de léxico conveniente; evitar repeticiones,
concordancias; y transmision con claridad de las ideas.

Las pautas de valoracion para la expresion oral se contienen en el Anexo IlI-A del Proyecto Linglistico
de Centro, las de la expresidn escrita en el Anexo IV-A, la valoracion del cuaderno en los anexos V-By V-
Bll, y la de los trabajos de investigacion en el Anexo V-A.

En caso necesario, se aplicara una penalizacion méaxima del 20% sobre la calificacion asignada a estas
producciones, partiendo de la detraccién de nota que establece el Proyecto Linglistico de Centro para
las diferentes incorrecciones léxicas en este nivel educativo:

- Cada falta de tildes o de grafia se penalizard con un 0,1.

- La mala presentacion, puntuacién, caligrafia y expresion podra bajar hasta el 100%

de la ponderacion establecida.
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Para obtener la calificacidn final del mdédulo profesional, se sumaran las calificaciones obtenidas de las
ponderaciones de los distintos resultados de aprendizaje alcanzados durante el curso. Dichas
ponderaciones deben sumar el 100%.

Se considerard aprobado, el médulo profesional, cuando la calificacidn final alcance una puntuacién de 5
puntos sobre 10.

Los registros diarios y las calificaciones se recogerdn, respectivamente, en las fichas individuales de los
alumnos/as que componen el cuaderno del profesor, y en un calificador donde apareceran reflejadas todas
las variables a evaluar y sus correspondientes puntuaciones.

Cuando el profesor del médulo tenga evidencias claras de que un alumno ha copiado en un examen o
trabajo, dicho examen o trabajo sera calificado con 0, ademas podrdn aplicarse las sanciones disciplinarias
gue se estimen oportunas.

PERIODO DUAL EN EMPRESA

El profesorado de seguimiento debe visitar presencialmente al alumnado en la empresa, ademas de velar
por el cumplimiento de la rubrica de valoracién por parte del tutor o tutora dual de empresa. Una vez
obtenidas todas las rubricas, debe compartirlas con el resto del equipo educativo para que, valiéndose de
ellas, puedan evaluar y calificar los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje asociados a cada
actividad formativa.

El tutor o tutora dual de empresa valorard cualitativamente las actividades formativas que el alumnado debe
realizar en la empresa, valiéndose de la rubrica que le proporcione el centro. Cada tutor de empresa valorara
las distintas actividades en base a los siguientes términos:

1. No sabe hacerlo.

2. Sabe hacerlo con ayuda.

3. Sabe hacerlo de manera auténoma.

4. Sabe hacerlo de manera autonoma y es capaz de ensefiar a otros.

Estas actividades formativas estardn asociadas a criterios de evaluacion y a sus correspondientes resultados
de aprendizaje, de los distintos médulos profesionales que hayan participado de la FFEOQE.

Es el profesorado de cada mddulo profesional que participe en la FFEOE quien, teniendo en cuenta esa
valoracioén, evalua y califica los criterios de evaluaciéon y los resultados de aprendizaje.

Como se ha dicho anteriormente, en el apartado anterior de los Instrumentos de evaluacién en la empresa,
el tutor laboral dispondrd de un documento para registrar la valoracién de lo aprendido por el alumnado.

Como la calificacién tiene que ser numérica, se utilizara la siguiente tabla para realizar la conversién:

ESCALA CALIFICACION
No sabe hacerlo. 1-4
Sabe hacerlo con ayuda. 5-6
Sabe hacerlo de manera auténoma. 7-8

Sabe hacerlo de manera auténoma y es capaz de ensefiar a otros. 9-10
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D.- Recuperacion.

Puesto que la aplicacién de cada instrumento para valorar cada uno de los criterios de evaluacién se
realiza por unidades diddcticas, al finalizar cada unidad didactica se informard al alumnado de los
criterios de evaluacion en los que no ha obtenido al menos la mitad de la puntuacién asignada para
considerarlo superado. El alumnado, tras la resolucién de las dudas y preguntas planteadas, asi como
con las nuevas explicaciones del profesor, si fuesen necesarias, tendra que finalizar el trabajo
encomendado que sera corregido de nuevo por el profesor.

Se pretende por tanto, y se articulardn todos los mecanismos necesarios para que el alumnado supere
todos los criterios de evaluacién con una nota igual o superior a cinco puntos, pero si por diversas
razones ello no fuese posible; al finalizar el curso escolar, una vez que se han evaluado todos los criterios
y se ha aplicado el peso o porcentaje a cada resultado de aprendizaje, se obtendra la calificacion final
del alumno o alumna, considerandose superada la materia si se han obtenido cinco o mas puntos.

Aquellos criterios de evaluacién no superados en el periodo de formacidon en empresa podran ser
recuperados en el periodo de junio, realizando las actividades o pruebas necesarias en clase.

E.- Actividades de refuerzo y ampliacion.

Con el objetivo de profundizar mas en los principales resultados de aprendizaje, para aquel alumnado
gue sea adecuado, por superar ampliamente los diferentes criterios de evaluacién, el profesor
encomendard una serie de actividades encaminadas a reforzar la adquisicion de dos resultados de
aprendizaje.
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9. METODOLOGIA

Este mdédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones que realiza un
auxiliar administrativo de manera integrada y en un contexto real, ademas de algunas funciones propias
del drea de sostenibilidad de la empresa.

Se pretende que el alumno aplique en este mddulo toda la normativa referente a la sostenibilidad en
los diferentes sistemas productivos que se han desarrollado en las Ultimas décadas.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcidn se aplican en la gestion de una pequefa y
mediana empresa de cualquier sector de actividad productiva.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar muchos de los objetivos generales del ciclo formativo y
todas las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versardn sobre:

1.- La sostenibilidad.

2.- Los retos socioambientales actuales.

3.- La sostenibilidad en el desempefio profesional y personal.

4.- Productos y servicios sostenibles.

5.- Actividades sostenibles.

6.- El plan de sostenibilidad empresarial.

En general, se busca unir el conocimiento académico del aula con la realidad del mundo empresarial,
acercando al estudiante en su labor de emprendedor, como futuro empresario, al mundo empirico de
la empresa, del trabajo y de la sociedad. Para ello, se le pondra ante la necesidad de “salir a la calle” y
obtener informacién de la realidad, investigando sobre diferentes aspectos de la misma, para
analizarlos e integrarlos con los contenidos transmitidos por el profesor.

ACTIVIDADES

Las actividades propuestas tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* Los diferentes ritmos de aprendizaje
* Integrarse en proyectos interdisciplinares (que impliquen varios departamentos)
* Favorecer la capacidad de aprender por si mismos

* Promover el trabajo en equipo.

Entre los tipos de actividades a realizar durante el curso, cabe destacar las siguientes:

* Actividades introductorias o de motivacién.
Son las que deben iniciar la secuencia de aprendizaje. Tratan de establecer el interés de los alumnos
por el aprendizaje. Las estrategias que se van a usar en mi programacion son: comentario de una
noticia de prensa o de un articulo de una revista cientifica, presentacion de una problematica,
utilizacion de Internet, etc.
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* Actividades diagndsticas o de revisidn de conocimientos previos.
Para que el aprendizaje sea significativo es necesario generar nuevos aprendizajes a partir de los
conocimientos previos del alumnado. Por lo tanto, es necesario que el profesor detecte dichos
conocimientos. La estrategia mas utilizada es el brainstorming, preguntas, debates.

* Actividades de desarrollo.
Estas actividades tienen por finalidad desarrollar los distintos contenidos propuestos para la
consecucion de los objetivos.

ACTIVIDADES DE LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL

Lectura de diversos articulos periodisticos de prensa y revistas especializadas, relacionados con la
parte de la materia que se desarrolla en cada momento.

Lectura de diferentes articulos de normas juridicas relacionadas principalmente con la sostenibilidad
de los diferentes procesos productivos.

Las actividades del PLB se incluiran a través de la lectura de prensa especializada.

En cada una de estas actividades el profesor indicara la fuente digital de la lectura recomendada para
que el alumno trabaje los siguientes aspectos que seran corregidos posteriormente por el profesor y
asignados a uno de los criterios de evaluacién mas idéneo:

1. — Fuente del texto o noticia

2. - Fecha

3.- Direccidon URL

4.- Glosario de términos econémicos
5. - Resumen de la noticia

6.- Analisis critico de la noticia

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Con el fin de fomentar la relacién con el entorno productivo y aproximarse mejor a contextos
reales de trabajo, asi como, de apoyar a la consecucion de los objetivos generales del ciclo
formativo, el departamento ha planificado una serie de actividades complementarias y
extraescolares para este curso académico, sin perjuicio de que se puedan realizar otras que no
estén programadas y que por su interés se consideren oportunas.

Estas actividades se realizardn segun lo establecido en la programacién del departamento.
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Algunas de las actividades extraescolares programadas por el Departamento para el presente curso
escolar son las siguientes:

-Visita a empresas de la localidad
-Visita a un organismo publico de la localidad
-Proyeccién de peliculas y/o documentales relacionados con las distintas materias

-Charlas informativas por personal especializado

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En cuanto a los materiales utilizados, ademds del material proporcionado por el profesor, se seguira
como libro recomendado:

Titulo: Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
Editorial: Altamar
ISBN: 978-84-19780-26-3

Igualmente, se utilizaran los diferentes recursos de que dispone el centro educativo en general y el
aula especifica del ciclo formativo en particular: Pantallas digitales, ordenadores individuales con
conexion a internet, biblioteca escolar y biblioteca municipal, etc..
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10. TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES E INTERDISCIPLINARIEDAD

ELEMENTOS TRANSVERSALES

De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de Educacién y la Junta de Andalucia los temas
transversales deben estar presentes en todas las dreas y materias curriculares de cada etapa
educativa, impregnando el curriculo establecido.

Su presencia esta justificada en cuanto que ayudan a la formacién integral del alumnado, que
contribuye a su desarrollo como persona en todas sus dimensiones y no solo como estudiante.

Esta educacidn en valores no se desarrolla en ninguna unidad didactica especifica, sino que aparece
reflejada a lo largo de la secuenciacion de contenidos.

El médulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo, tratard de dar cabida a estos
contenidos establecidos por la legislacion, trabajando especificamente algunos de ellos, que se
pasan a exponer a continuacion:

e Educacion moral y civica.

Considerada como la transversal de las transversales, cuyos objetivos estan presentes en

todas las unidades. A través de ella se pretende:

- Detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las normas
sociales vigentes.

- Construir formas de vida mas justas, tanto en los ambitos interpersonales como en
los colectivos.

- Elaborar de forma auténoma, racional, y a través del didlogo con los otros, principios
generales de valor que ayuden a enjuiciar criticamente la realidad.

- Lograr que adquieran las normas que rigen la sociedad de modo democratico y
buscando la justicia.

Este tema lo trabajaremos a través del didlogo, de la reflexidn personal y colectiva y de la
participacién en campafas que se pueden plantear. Se intentara que el alumnado
participe activamente en el trabajo en equipo, valorando la comunicacién y respeto entre
compaferos de trabajo, aceptando distintos roles dentro del grupo y contribuyendo a un
ambiente adecuado.

e Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.
Se persigue:
- El rechazo a las desigualdades y discriminacién derivadas de la pertenencia a un
determinado sexo.
- La posibilidad de identificar situaciones en las que se produce este tipo de
discriminacion y de analizar sus causas.
- La adquisicion de formas de comportamiento de acuerdo con estos valores.

Este tema lo trabajaremos realizando trabajos y actividades en grupos mixtos vy
destacando el papel de la mujer en las empresas, tratando de poner en valor el papel de
la mujer en el mundo de la empresa.

Siempre se utilizard un lenguaje adecuado no sexista.
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e Educacidon ambiental.
A través de su tratamiento se pretende:
- Que comprendan y analicen las repercusiones de las actividades humanas en la
naturaleza.
- Laevolucidn de la intervencién humana en el medio natural de distintos paises.

Se intentara que el alumnado adquiera hdabitos respetuosos con el medio ambiente,
reciclando y utilizando el material de aula de forma adecuada, fomentaremos la
importancia que tiene no contaminar nuestro entorno para asi proteger nuestro planeta

o Educacion para el consumo.
Se pretende fomentar:
- Laresponsabilidad de los alumnos como consumidores y el respeto hacia las normas
gue rigen la convivencia de los mismos.
- Elrechazo al consumismo y la degradacion del medio ambiente.

- El desarrollo integral de los jovenes favoreciendo el reciclaje y el uso adecuado de los
materiales en el centro.

Este tema lo trabajaremos analizando criticamente el contenido publicitario de la prensa
técnica y de los sitios web con los que se requiera trabajar en el aula.

o Educacidn para la paz:
- Formacioén para la vida en comun, la cohesion social, la cooperacidn y solidaridad
entre los pueblos.
- Ejercicio de la tolerancia y del respeto a la diversidad dentro de los principios
democraticos de convivencia.
- Prevencién de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

- Promocién de la practica real y efectiva de la igualdad.

- Formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espana.

- Respeto de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

Este valor estard presente a lo largo de las distintas unidades didacticas a través de la
aplicacion de las normas de convivencia del Centro y de las normas de aula que
consensuaremos.

De igual forma, este valor lo concretaremos igualmente mediante el fomento del trabajo
en equipo, el respeto a las opiniones y aportaciones de los demas y la resolucién pacifica
y constructiva de conflictos interpersonales. Todas estas habilidades sociales las iremos
trabajando de forma progresiva unidad tras unidad.

o Educacion para la salud:
- Adquisicidn de habitos de vida saludable y ocupacién activa del tiempo libre y de ocio.
- Desarrollo del ejercicio fisico y el deporte.
- Capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado
bienestar fisico, mental y social para si y para los demas.
- Conocimiento de habitos y practicas que contribuyan a la prevencién de
accidentes y riesgos laborales.
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Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucion
Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La Cultura Andaluza se ha de tratar como un tema transversal mas, pretendiéndose que tanto
profesorado como alumnado la utilicen como un elemento habitual en la practica educativa,
permitiendo la integracion del estudiante en la realidad de Andalucia: Conocimiento de las
creencias, actitudes y valores de nuestra tradicidon y patrimonio cultural, Conocimiento y andlisis
de los mecanismos que rigen nuestra sociedad. En este mddulo se trataria, en general, de conocer
las distintas instituciones publicas andaluzas.

También se intentard participar con la direccion y el departamento de orientacién y el
departamento de actividades extraescolares, en las tareas y actividades que se planteen para el
fomento de todas las actitudes, valores y comportamientos anteriormente expuestos, participando
en actividades extraescolares, charlas, seminarios, debates, ...

INTERDISCIPLINARIEDAD

La asignatura de Sostenibilidad del sistema productivo tiene un alto grado de interdisciplinariedad,
principalmente con otras actividades y programas que se desarrollan en el centro educativo como
pueden ser Ecoescuelas, sistemas de reciclaje de diferentes tipos de materiales, huerto escolar o
gallinero. Por ello, la coordinacién sera constante con estos programas para que el alumnado
participe en su puesta en marcha y desarrollo, asi como en la creacién de un compromiso comun en
la sostenibilidad de cualquier actividad humana en todas las etapas educativas y por parte de todo el
personal de nuestra comunidad educativa.

11. TRABAJOS MONOGRAFICOS

En esta materia, se propondra al alumnado una serie de trabajos, exposiciones y debates sobre los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales, que fueron
adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.
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12. SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION, PROCEDIMIENTOS DE
AUTOEVALUACIONY, EN SU CASO, MODIFICACION DE LOS CONTENIDOS

En la evaluacidon del proceso de ensefianza, el profesorado debe reflexionar sobre su practica
educativa con el objeto de mejorarla. Esta evaluacién incluird, entre otros, los siguientes aspectos:

1.- Adecuacion de los elementos de la programacion a las caracteristicas de los alumnos/as.

Al realizar la programacion didactica se ha tenido presente los resultados de la evaluacion inicial del
grupo de alumnos.

2.- Desarrollo de contenidos programados para alcanzar los objetivos propuestos.

Al comenzar cada unidad didactica se realizara un sondeo sobre los pre-conocimientos que tiene el
alumnado de los diferentes contenidos a impartir, determinando el grado de profundidad adquirido
en dicho conocimiento al ser impartido en otro mddulo del anterior o actual curso escolar.

3.- Al final de cada trimestre se revisara el seguimiento de la programacion, se realizard una
adaptacion de contenidos segln el tipo de alumnado y se estudiaran los resultados obtenidos para
realizar propuestas de mejora para el alumnado que no ha alcanzado los objetivos de la materia.

4.- Al objeto de reflexionar sobre la propia practica docente del profesor y al objeto de adaptarla a
las necesidades y percepciones del alumnado, al finalizar cada trimestre se recabara informacién
del propio alumnado sobre las destrezas y conductas docentes del profesor. Para ello se pasara un
cuestionario al alumnado que respondera anénimamente.

NOTA FINAL:

Actualmente se esta pendiente de nuevas normativas que iran apareciendo durante el curso, es por ello que
este documento podra ser objeto de modificaciones a lo largo del curso.




