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1. Introduccion

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 11 de septiembre de 2024, de la
Direccion General de Innovacién y Formacion del Profesorado, sobre medidas para el
impulso de la Competencia Digital en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos en el marco del Programa de cooperacion territorial #CompDigEdu para el curso
escolar 2024-2025, resulta procedente concretar actuaciones especificas para el
desarrollo de la competencia digital de centro, profesorado y alumnado para el curso
2024-2025.

El concepto de Transformacion Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacidn de los procesos, los procedimientos,
los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que,
haciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los
retos de la sociedad actual.

De esta forma, la TDE supondra una contribucién en el aprendizaje competencial,
en la consecucién de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las
tecnologias desde un principio de equidad, basandose en los Marcos de Referencia
Europeos relativos a la competencia digital cuyo uso queda regulado en la Orden de 29 de
marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la Competencia Digital en el
sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

#DigCompOrg #DigCompEdu #DigComp

para organizaciones educativas | para docentes para alumnado y ciudadania

Esta transformacion digital se estructura en 3 dmbitos de actuacidn basados en el
Marco Europeo #DigCompOrg y en la la Orden de 29 de marzo de 2021:

Ambitos TDE Elementos tematicos del marco DigCompOrg

Organizacion de los centros 1.Practicas de Liderazgo y Gobernanza
2.Desarrollo Profesional
3.Infraestructuras

Informacién y comunicacion 6.Colaboracién y Networking
(tanto interna como externa)

Procesos de 2.Practicas de Ensefianza y Aprendizaje
ensefianza-aprendizaje 4.Practicas de evaluacion
5.Contenidos y curriculos
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Entre los recursos para impulsar la transformacion digital educativa en los centros

docentes se encuentran:

Test de Competencia Digital Docente (CDD):

Implementado en Séneca, permite al profesorado realizar un test basado en el
marco #DigCompEdu y obtener un Informe Individual con la valoracién global de
su nivel competencial (A1-C2), por las areas de este marco y con relacién al resto
de componentes del claustro, y devuelve un detallado feedback.

Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro (CDC):

o Es una herramienta que contempla de manera exhaustiva aspectos a tener en
cuenta para la evaluacion y seguimiento de la CD del centro.

o Su objetivo es la autoevaluacién de la competencia digital del centro
mediante la cumplimentacién de la rubrica implementada en Séneca. Una vez
cumplimentada, se obtiene un Informe de la Rubrica TDE que muestra las

preguntas, las opciones seleccionadas y un feedback que orienta el disefio del
Plan de Actuacidn Digital.
Plan de Actuacién Digital (PAD):

Es el principal recurso, y consiste en un documento en el que los centros
establecen, de forma consensuada, las iniciativas a llevar a cabo para el desarrollo
de su Competencia Digital, una vez analizado y autoevaluado su nivel inicial
mediante el Informe de la Rubrica TDE.

2. Test CCD

Implementado en el sistema de informacion Séneca, permite al profesorado realizar

este test basado en el Marco DigCompEdu desde su perfil personal, y obtener un informe
individual con la valoracion global de su nivel competencial (A1-C2), por las areas de este
marco y con relacién al resto de componentes del claustro, y devuelve un detallado
feedback. La descripcion de cada nivel CDD es la siguiente, siendo la puntuacién maxima
de 36 puntos:

A1 - Novato / Novata (puntuacion menor a 9 puntos). Se recomienda comenzar a
mejorar las habilidades con la tecnologia digital, enfocandote en mejorar
significativamente las estrategias de ensefanza.

A2- Explorador / Exploradora (puntuacion entre 9 y 14 puntos). Se conoce el
potencial de las tecnologias digitales y se muestra interés en explorarlas para
mejorar la practica pedagogica y profesional. Se ha comenzado a usar tecnologias
digitales en algunas areas. Se recomienda colaborar e intercambiar experiencias con
los comparieros, para ampliar las habilidades digitales.

B1 — Integrador / Integradora (puntuacion entre 15 y 20 puntos). Se experimenta
con la tecnologia digital en una gran variedad de contextos y para distintos
propositos, integrandola en muchas de las practicas educativas. Ademas, se utilizan
de forma creativa y se cuenta con gran interés por ampliar las habilidades digitales.
Se aconseja aprender a adaptar las tecnologias digitales de acuerdo con las
estrategias y métodos pedagdégicos empleados. Ademas, se anima al profesorado
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con este nivel a reflexionar, adaptar, promover el trabajo colaborativo y fomentar el
intercambio de conocimientos.

e B2 — Experto / Experta (puntuacion entre 21 y 26 puntos). Se utiliza una amplia
gama de tecnologias digitales con confianza, creatividad y espiritu critico para
mejorar las actividades profesionales. Ademas, se seleccionan a propésito las
tecnologias digitales para situaciones particulares. Los docentes con este nivel son
personas curiosas y abiertas a nuevas ideas, sabiendo que hay muchos aspectos
que aun no se han probado. Se aconseja la experimentacién como un medio para
expandir, estructurar y consolidar nuevas estrategias pedagdgicas, asi como
compartir experiencias con el resto de compainieros.

e C1 - Lider (puntuacion entre 27 y 32 puntos). El docente cuenta con un enfoque
coherente e integral para utilizar las tecnologias digitales en la mejora de sus
practicas pedagdgicas y profesionales. Ademas, se utiliza un amplio repertorio de
estrategias digitales sabiendo cuales son mas adecuadas para cada situacién. Se
aconseja compartir informacion con los comparieros para recibir nuevas propuestas
e ideas al mismo tiempo que se ayuda a otros docentes a aprovechar el potencial de
las tecnologias digitales para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

e C2 - Pionero / Pionera (puntuacion superior a 32 puntos). Se cuestiona la
adecuacion de las practicas digitales y pedagdgicas contemporaneas, en las que el
docente es lider. Motivan las ganas de innovar, se experimenta con tecnologias
digitales altamente innovadoras y complejas y/o se desarrollan enfoques
pedagdgicos novedosos. Se trata de una persona que lidera la innovacion y un
modelo a seguir para el resto de docentes.

En este curso 2024/2025, el test CDD se cumplimenté durante el mes de octubre.
También esta previsto que el profesorado lo realice en la segunda sesion de mayo/junio
(especialmente para dar la oportunidad al profesorado que no pudo realizarlo en primera
sesion).

2.1. Informe de Centro-Competencia Digital Docente

Tras ser cumplimentado el Test CDD mas del 20% del claustro, ya se puede obtener
el Informe de Centro proporcionando la siguiente informacion a cerca de la competencia
digital docente::

Competencia Digital Docente. Informe de centro

14008056 - I.E.S. San Alvaro 2024/2025
Numero de docentes del centro: 61

Numero de docentes con un nivel CDD certificado: 48 (68,57 %)
Numero de docentes que han finalizado el test CDD: 33

El 54,1% del profesorado de nuestro Centro completo el test de CDD a principio de
curso, en concreto 33 docentes de un total de 61.
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A partir de estos tests, el Centro dispone de un informe que ofrece el nivel

competencial del claustro, tanto globalmente como por areas, que puede ser solicitado por
cualquier miembro del mismo. Los resultados generales son los siguientes:

Nivel medio global de CDD (profesorado que ha finalizado el test)

2,941% Docentes
11.76% 23,53% Nivel: Inicial 1
Nivel: A1 8
Nivel; A2 4
AL Nivel: B1 17
HA2 Nivel: B2 4
WmBl 34

11,76% MEB2
Inicial

50,00%

porcentaje

El nivel medio global es satisfactorio, siendo de B1 (integrador/a) el 50% del
profesorado que completd el test; y de B2 (experto/a) en el 11,76% . Esto supone que el
62% del profesorado que completo el test cuenta con gran interés por mejorar y ampliar sus
habilidades digitales, experimenta con la tecnologia digital en una amplia variedad de
contextos y, en muchos casos, utiliza las tecnologias con confianza y creatividad.
Solamente 8 docentes se encuentran en el nivel A1, y 4 en el nivel A2.

Las areas evaluadas en el Test de Competencia Digital Docente (CDD) son:

Area 1: Compromiso Profesional.

Area 2: Recursos Digitales.

Area 3: Pedagogia Digital.

Area 4: Evaluacion y Retroalimentacion.

Area 5: Empoderamiento del Alumnado.

Area 6: Facilitacion de las Competencias Digitales del Alumnado

Y los resultados generales del profesorado participante en dichas areas son los
siguientes:
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Niveles por areas de la CDD del profesorado que ha finalizado el test CDD

2,941% 17.65% 5,882% 8,824% 5.882% 11 76%
2.941% 2,941% 5.882%
26.47% .

5.882%
38,24% .
44,12% 20.5
55,88%
44,12%
porcentajel porcentaje2
orcentajes
HAl HA2 HEL HE2 A2 MWB1 MWB2 MCl : '1
Cl1  Minicial Inicial HAlEBAZ HELEB2EC2
AREA 1 AREA 2 AREA 3
5,882% 2.941% 5,882% 11,76% 8,824% 20,59%
8.824% 2,941%
5.882%
20.59%
38, 24% 11,76%
32.3
50.00%
23,53% 50,00%
yorcentajes porcentajeé
sorcentajed
I WAl WAz HEl HE:2 WAl A2 EEBl HB:2
HALBA2ZHELEEB2WMC2 Inicial Cl Minicial
AREA 4 AREA 5 AREA 6
Mumero de docentes por nivel y drea Mivel A1 MNivel A2 | Nivel B1 Nivel B2 Mivel C1 Nivel G2

Area 1. Compromiso profesional 1 6 2 15 9 1
Area 2. Contenidos digitales 2 3 13 15 1
Area 3. Ensenanza y aprendizaje 4 2 7 19 2
Area 4. Evaluacion y retroalimentacion 1 3 1 17 2
Area 5. Empoderamiento del alumnado 2 4 7 8 13
Area 6. Desarrollo de la competencia digital 3 7 4 17 2 1

El informe Individual de CDD que recibe cada docente es de gran utilidad para
avanzar en las competencias profesionales relacionadas con el ambito digital, permitiendo
planificar una formacién personal que atienda al nivel de partida de cada docente.

El Informe Centro de la competencia digital docente complementa a la Rubrica
TDE para establecer de manera realista el Plan de Actuacién Digital, del cual emana el Plan
de Formacion que responde a las necesidades de nuestro centro.

3. Rubrica TDE CDC

A partir del Informe Centro de la competencia digital docente, lo siguiente que se
lleva a cabo a comienzos de cada curso, por parte del coordinador TDE del Centro es la
cumplimentacion de la Ruabrica TDE implementada en el sistema de informacién Séneca.
Esto consiste en la autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante la
cumplimentacién de dicha rabrica.
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Esta rubrica esta organizada por los siguientes ambitos:

e Organizacion del Centro.
e Informacién y comunicacion.
e Procesos de ensefianza-aprendizaje.

Una vez completada, se obtiene el informe de rubrica, que muestra las preguntas,
las opciones seleccionadas y un feedback especifico con sugerencias de utilidad para
mejorar en la transformacién digital educativa. Ademas, se obtiene una puntuacién para
poder ser comparada en sucesivos tests. Nuestro centro obtuvo en el presente curso
2024/25 una puntuacion de 218,996 sobre 300. Esta puntuacion confirma la mejora respecto
a los anteriores cursos.

INFORME DE RUBRICA
CURSO: 2024/2025

CENTRO: L.E.S. San Alvaro (14008056)

Tras rellenar la ribrica su centro ha obtenido una puntuacion de 218,996 sobre 300:

iFelicidades, vais por buen camino!

Quedan aspectos en los que os podéis centrar para conseguir un nivel avanzado y, con ello, alcanzar

el grado de excelencia en la transformacién digital

educativa.

Siguen existiendo diferentes ambitos donde se puede seguir mejorando en la

busqueda de la excelencia en la transformacion digital educativa.

Las sugerencias de la rubrica TDE se han tenido en cuenta para el disefio del nuevo
Plan de Actuacion Digital (PAD). Dicho Plan también esta organizado en los tres ambitos
mencionados anteriormente (organizacion del centro, informacion y comunicacion, y
procesos de ensefanza-aprendizaje), por lo que la relaciéon entre ambos recursos es directa.

Las sugerencias de la rubrica (puntos débiles y fuertes) se desarrollaran en el PAD del
presente documento.

4. Plan de Actuacion Digital (PAD)

El PAD es el documento en el que nuestro centro establece, de forma consensuada,
las iniciativas a llevar a cabo para el desarrollo de su Competencia Digital, una vez
autoevaluado su nivel inicial mediante la Rubrica TDE.

El PAD tiene como referente y objetivo general la mejora en los tres ambitos de
actuacion de la Transformacién Digital Educativa:

e Organizacion y gestion del centro

e Informacién y comunicacion
e Procesos de ensefianza-aprendizaje
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B @ &

ORGANIZACION Y GESTION| |INFORMACION Y COMUNICACION ENSENANZA-APRENDIZAJE

El PAD se renueva cada curso a través de un formulario de Séneca, permitiéndo una
cumplimentaciéon guiada de las acciones a realizar, obteniéndose como resultado un
documento en el que aparecen por cada ambito (en los que se ha estructurado el Marco de
Competencia Digital para Organizaciones Educativas, DigCompOrg, regulado en la Orden
de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la Competencia Digital en
el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.): las lineas
de actuacién, las tareas en las que se concretan, la temporalizacion, los grupos
responsables/participantes y la evaluacién prevista.

En el PAD también se recogen los recursos que el centro ha considerado
necesarios para el correcto desarrollo de las lineas de actuacién. Recoge las aportaciones
de la comunidad educativa, siendo un documento publico, que forma parte del Plan de
Centro y que se facilita a todos los sectores de la comunidad educativa, para su revision y
adecuacion periodica.

Como queda recogido en la Resolucion de 11 de septiembre de 2024, de la
Direcciéon General de Innovacion y Formacion del Profesorado, sobre medidas para el
impulso de la Competencia Digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
en el marco del Programa de cooperacion territorial CompDigEdu para el curso escolar
2024-2025, el PAD se considerara completo cuando exista al menos una linea de actuacion
por ambito y se haya cumplimentado la pestafia de recursos.

Una vez cumplimentada la rubrica TDE, nos aparecera el PAD realizado en el curso
escolar 23/24 para que podamos confirmar o modificar las Lineas de Actuacion propuestas.

Para facilitar su elaboracién, el presente formulario recogera las respuestas
seleccionadas en la Rubrica TDE junto con las sugerencias correspondientes para que se
puedan tomar como referencia aquellos aspectos que tienen posibilidades de mejora o un
amplio margen de mejora, es decir, aquellos aspectos en los que hayamos seleccionado las
opciones "b" 0 "c" respectivamente en las cuestiones de la Rubrica TDE.

Si necesita ayuda, puede consultar las guias para la elaboracion del PAD
disponibles en el Portal TDE o ponerse en contacto con su Asesoria Técnica Docente de
referencia.

4.1. Descriptores prioritarios en el disefio de nuevas Lineas
de Actuacion

Tras haber analizado las debilidades y fortalezas asi como las amenazas y
oportunidades extraidas del Informe de la Rubrica TDE 2024-2025, y tenidos en cuenta
los descriptores de la Rubrica TDE considerados como prioritarios en el disefio de nuevas
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Lineas de Actuacién recogidos en el Anexo I-LINEAS DE ACTUACION BASICAS A

CONTEMPLAR EN EL PLAN DE ACTUACION DIGITAL de Ia

de 2024,

Resolucidon de 11 de septiembre

Financiada por Plan de Recuperacidn, Junta
Ia Urildn Europss ‘ FED B mnas Transformacidn #
[F— & v Resiliencia dE Mdalut:la

ANEXO |
LIMEAS DE ACTUACION BASICAS A CONTEMPLAR EM EL PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Para crear un itinerario de Transformacion Digital Educativa, es necesario conocer qué descriptores deben ser
abordados como punto de partida y como puente para iniciar una transformacian gradual y eficients, a partir
de un proceso de evaluacion y analisis, que permita disefiar Planes de Actuacion Digital acordes con el
contexto, la experiencia y las necesidades del centro.

En este sentido, se establecen los siguientes descriptores de la Ribrica TDE como actuaciones que, si el centro
educativo no tiene superadas o implementadas desde cursos anteriores, deben considerarse prioritarios en el
disefio de nuevas Lineas de Actuacion, que permitan su implementacian en el Ambito corespondiente.

Ambito Descriptor de la Ribrica TDE

Organizacidn del | 1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
centro tecnologias de aprendizaje digital

5 Exdstencla de guia sobre uso responsable de los equipos y dispesitivos

T Existencla de un plan de formackén para el desarrollo de la competencia digital en el centro
coherente con los manoos europess igCompOng, MgCompEdu y Digoomp

5 Uso de las herramientas de gestidn que ofrece la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacldn Profesional

10 Evaluacidn de la competencia digital (C0) del centro y del profesorado

Informaciény |11 Presencla digital del centro

comumnicaciin - -

13 Digitalizacidn de documentos. Secretaria wirtwal

14 Digitalizacidn comunicaciones internas

1T Herramlentas telemdticas para la comunicacidn con las familias
Procesos de 19 Adopckbn de metodalogias activas facllitadas por el wso de las tecnologias
ensefianza-

aprendizaje 12 Recursos Educativos Ablertos (REA), eXelearning y repositorios

2 Integracion en las programaciones de contenidos relativos al compartamients responsable
en entornes en linea

3T Auto y coevaluaclan

23 Aluminado como diseflador de su proceso de ensefianza aprendizaje

Puede verificar s integridad de una copia de esie documenio mediante b lechura ded cidigo QR adjunio o mediante o acoeso

A la direccidn hitps: iws050 junindeandaluca esheriicarFima indicands el cadigo de VERIFICACION

FIRMADD POR FRANCISCO JAWVIER FERMANDET FRANCD 11062024
VERFICACION FRMEHZ DRF TYGEIVEUS TETGLIOWANG PAIG, 12012

Es copia autanica de documenio elecindnco
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en el presente Plan de Transformacién Digital Educativa (#TDE) se establecen las

siguientes Lineas de Actuacidn por dmbitos para elaborar el PAD para el curso 2024-2025.

5. Ambito 1 (Organizacion del centro)

Respecto al ambito de organizacion del Centro, la rubrica se centra en los siguientes

descriptores:

1.

o s

Espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

Espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de tecnologias
de aprendizaje digital.

Horarios con adecuacién al desarrollo de la competencia digital (doble docencia,
horarios consecutivos, horas de encuentro).

Elaboracion y difusion de los horarios

Guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento, asi como al sistema de préstamo orientado a la superacién de la
brecha digital.

Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en el
centro coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp.
Integracion de la innovaciéon metodolégica a través de las tecnologias y networking
(trabajo colaborativo en red).

Uso de las herramientas de gestidon que ofrece la Consejeria de Educacion.

. Evaluacion de la competencia digital (CD) del centro y del profesorado.

El feedback e informe de la rubrica han permitido detectar los aspectos que se

pueden mejorar, asi como los puntos fuertes con los que cuenta el centro y que son
necesarios para una correcta implantacién de las lineas de actuacion del presente plan. Asi,
respecto a los aspectos que necesitan mejora con mas urgencia se encuentran:

Fomento del disefio del aprendizaje online

Creacion de una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos que
establezca claramente lo que se permite y lo que no se permite hacer las personas
usuarias con estos recursos. Incorporara las practicas de uso correcto que
disminuyan su repercusion ambiental.

Actualizacion del inventario y del sistema de reserva de dispositivos.

Mejora del protocolo de comunicacién de incidencias.

Se considera necesario seguir priorizando la formacién digital en el plan de
formacion actual, asi como en el Plan de Centro.

5.1. (1) Fomentar el diseno de aprendizaje online y trabajo

cooperativo
Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracion de la
tecnologia para la mejora del aprendizaje, tanto en su capacidad de personalizacion, que los
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incluye en el Disefo Universal de Aprendizaje como en la participacién amplia que brinda,
abarcando a la totalidad de la comunidad educativa.

Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo
negativo, los centros que de forma colectiva adoptan una determinada herramienta ofrecen
una imagen positiva a su comunidad educativa. Asimismo, en determinadas ensefianzas, el
consenso del centro en la utilizacion de una sola plataforma facilita en gran medida la
colaboracién, siempre necesaria, de las familias.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional pone al servicio de los
centros educativos andaluces la plataforma educativa Moodle, asi como las plataformas
Classroom y Teams para los centros publicos gracias a los acuerdos firmados con Google

y Microsoft (1).

SUGERENCIA:

- Convertir los espacios virtuales de aprendizaje en una de las sefias de identidad del
centro estd a un paso. La revision y mejora de sus contenidos, su actualizacion
continua y el incremento de la participacion de toda la comunidad educativa abriran
la puerta a la excelencia.

- La colaboracién en blogs o en la web del centro (BlogsAverroes)(10) del centro o
abrir uno para uso personal que proporcione el bagaje necesario para llevarlo luego
a la practica docente es necesario para extender el uso de estos espacios.

- Contar con un Plan de Actuacion Digital que contemple el disefio de aprendizaje
online (1) es fundamental.

5.1.1. Séneca

¢ Qué? (méximo 750
caracteres)

Uso y creacion de blogs del profesorado

* Afecta a:
(Selecciona todos los que
correspondan)

X Formacion del profesorado

A realizar en el centro

* Tareas - Como? -
Formacién (750 caracteres)

Fomentar el disefio de aprendizaje online y trabajo
cooperativo, mediante la posibilidad de creacién de blogs,
tanto del profesorado. Mediante
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/ el profesorado
puede crear sus blogs iniciando sesion con su usuario y clave
IdEA (Séneca).

* Tareas - Como? -
Intervencion en el centro o
implementacion (750
caracteres)
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*Evaluacion de las tareas.
Objeto (750 caracteres)

Feedback y estadisticas de uso

* Evaluacion de las tareas.
Herramientas (Selecciona
todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos
responsables/participantes -
Impacto (Selecciona todos los
que correspondan)

Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

X Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/
implementacion- ; Cuando?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

5.2. (5) Guia de uso responsable de equipos y dispositivos
Creacion de una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos establece
claramente lo que se permite y lo que no se permite hacer las personas usuarias con estos
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recursos. Debe incorporar asimismo las practicas de uso correcto que disminuyan su
repercusion ambiental.

SUGERENCIA:
Para que sea efectiva es importante darle visibilidad desde internet y hacerlas llegar a
las familias que sean conocedoras de su contenido.

5.2.1. Séneca
¢Qué? (maximo 750 Creacién de una guia responsable de equipos y dispositivos e
caracteres) inventario.
* Afecta a:
(Selecciona todos los que
correspondan) X Formacién del profesorado
X A realizar en el centro
* Tareas - Como? -
Formacion (750 caracteres)
* Tareas - {Como? - -Creacion de una guia sobre uso responsable de equipos y
!”tewenc'on en el centro o dispositivos estableciendo lo que se permite y lo que no se
implementacion (750 permite hacer las personas usuarias con estos recursos
caracteres) A . . . - .
ademas de informacion dirigida a familias en materia de
ciberseguridad. Incorpora las practicas de uso correcto que
disminuyan su repercusion ambiental.
-Inventario de dispositivos.
-Actualizacién trimestral del sistema de reservas trimestral e
interno de carros de portatiles.
*Evaluacion de las tareas. Evidencia de creacion de la guia, inventario y sistema
Objeto (750 caracteres) reservas carros.

* Evaluacion de las tareas.
Herramientas (Selecciona
todos los que correspondan) Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

Lista de chequeo

* Grupos
responsables/participantes -
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Impacto (Selecciona todos los
que correspondan) Equipo directivo
X Equipo de coordinacién
X Profesorado
X Alumnado
PAS
X Familias
CEP
Otros- Especifica qué otros grupos:
* Temporalizacion/
implementacion- ; Cuando? x Primer trimestre
X [segundo trimestre
X |Tercer trimestre
Observaciones

5.3. (6) Protocolo de comunicaciéon de

mantenimiento de equipos

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la
disponibilidad del equipamiento al servicio del aprendizaje y su continuidad fuera del entorno
escolar en caso de requerirlo; se incide en la transparencia haciendo evidente la opcion
elegida para el mantenimiento y el coste que supone.

SUGERENCIA:

incidencias y

Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de un documento tipo plantilla
disponible en formato digital. Establecer un procedimiento simple y accesible desde Internet
facilita y agiliza la gestion de las incidencias y mantenimiento.

5.3.1. Séneca

¢, Qué? (maximo 750 caracteres)

Crear un sistema gestion de incidencias y
mantenimiento de equipos

* Afecta a:
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(Selecciona todos los que correspondan)

Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Como? - Formacién (750
caracteres)

* Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o
implementacioén (750 caracteres)

Creacion de un formulario Google para notificar
cualquier incidencia relacionada con los
equipos informaticos y las redes del centro.

La informacién recabada en el formulario
quedara registrada en una hoja de calculo lo
que facilitara, centralizara y agilizara la gestion
y resolucion de las incidencias.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

-Evaluar el impacto del formulario en el sistema
de incidencias.

-Recogida automatizada de las incidencias en
la hoja de calculo.

* Evaluacion de las tareas. Herramientas

(Selecciona todos los que correspondan)
X [Formulario
Encuesta
X |Estadisticas
X |Otras- Detalla otras herramientas:
* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)
Equipo directivo
X Equipo de coordinacién
X Profesorado
Alumnado
PAS
Familias
CEP
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Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacién- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

Carpeta_|Incidencias:

6. Ambito 2 (Informacién y comunicacién)

Respecto al ambito de informacién y comunicacion, la rubrica se centra en los
siguientes descriptores:

11. Presencia digital del centro.

12. Difusién de logros conseguidos en general y con la integracion de las
tecnologias en particular.

13. Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.

14. Digitalizacion de comunicaciones internas.

15. Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion
digital.

16. Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa.

17. Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

18. Debate y gobierno abierto.

El informe de la rubrica ha permitido detectar los aspectos que se pueden mejorar, asi
como los puntos fuertes con los que cuenta el centro y que son necesarios para una
correcta implantacién de las lineas de actuacion del presente plan.

Una de las necesidades del anterior plan digital de 2023 fue la renovacién de la
pagina web. La debilidad mas clara se ha transformado estos afios en una gran fortaleza.
Actualmente, se cuenta con una herramienta acorde a la era digital y a la situacién actual,
donde la informacion debe ser clara, se actualiza y cuenta con informacién util para toda la
comunidad educativa (informacién sobre la oferta formativa, becas, etc.). Ademas, la figura
del Community Manager ha dinamizado la comunicacién y el Centro esta presente en las
redes sociales mas relevantes: Facebook, Twitter e Instagram. En estas redes hay
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novedades casi diarias e interacciones con alumnado y profesorado. Ademas, en el curso
2023/2024 se ha puesto en marcha el protocolo de publicacién de noticias en web y
redes sociales. Este protocolo garantiza un estilo homogéneo en la comunicacion y que el
tratamiento y proteccién de datos se cumpla en las publicaciones.

Respecto a la digitalizacion de documentos internos, el Centro lleva un tiempo
realizando un buen trabajo, estando disponibles online en diferentes plataformas digitales.
La pagina web ofrece oportunidades para centralizar la digitalizacion de estos tramites e
incluso la posibilidad de crear un area privada para el profesorado.

Se sigue detectando que el Centro no realiza ningun tipo de intercambio de
experiencias relacionadas con las nuevas tecnologias, estrategias digitales, nuevas
metodologias, etc. Puede ser una muy buena oportunidad el aprender de otros centros que
son referencia en los tres ambitos de la transformacion digital educativa.

Las lineas de actuacioén disefadas para el ambito de informacién y comunicacion son
las siguientes (algunas de ellas continlan segun lo establecido en planes de cursos
anteriores):

6.1. (11) Presencia digital del centro y (12) Difusién logros

conseguidos

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a través del Servicio
de Ordenacion Educativa, pone a disposicion de los centros y docentes Blogs Averroes
(10), pudiendo formarse al respecto en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado (AVFP).
Difundir las actualizaciones a través de las RR.SS., contribuira ain mas a la mejora.

Resulta fundamental para que la comunidad educativa pueda consultar la informacién
que consideremos relevante en cualquier momento y se mantenga informada.

Explotar la presencia digital en la Red de la manera mas participativa posible forma
parte del cambio deseado hacia la mejora la vida del centro en la realidad circundante.

(12) Difusion de logros conseguidos en general y con la integracién de las tecnologias
en particular. Que el centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una
forma de empoderar altamente motivadora.

SUGERENCIA:

El centro dispone de web actualizada o blogs educativos en los que podria participar el
alumnado. La web es el escaparate del centro al mundo y debe ser el medio de informacion
centralizada hacia la comunidad educativa, fundamental en periodos de cese de la actividad
presencial, los blogs tratan aspectos concretos de lo desarrollado en el centro, son
elementos complementarios que pueden relacionarse con facilidad.
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6.1.1. Séneca

¢ Qué? (maximo 750

Aumentar la presencia digital del Centro y fomentar la difusion

caracteres) de logros del alumnado.

* Afecta a:

(Selecciona todos los que

correspondan) Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - Como? -
Formacion (750 caracteres)

- Continuar con la publicacién periddica de noticias en web y
redes sociales existentes (Twitter, Facebook, Instagram) y
pantalla digital.

- Continuar la difusion de los logros y experiencias del
alumnado en Redes destacando Erasmus+ y otros programas
del Centro.

-Fomentar la presencia digital mediante el disefio de blogs
realizados por el alumnado donde compartan experiencias.

* Tareas - CO6mMO? -
Intervencion en el centro o
implementacion (750
caracteres)

-Publicacion de noticias y novedades en todas redes y web.
-Publicacion en la pantalla digital informacion facilitada por el
profesorado y relacionada por ejemplo con alguna efeméride
relacionada con su materia, etc.

*Evaluacion de las tareas.
Objeto (750 caracteres)

Evaluar la participacion del profesorado en la publicacién de
experiencias educativas, pantalla digital, la interaccién del
alumnado en las publicaciones, el numero de "me gusta", asi
como de impresiones.

Recursos subidos a Drive para ser publicados en la pantalla
digital.

* Evaluacion de las tareas.
Herramientas (Selecciona
todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

Evaluar la participacion del profesorado en la
publicacion de experiencias educativas, la
interaccion del alumnado en las publicaciones, el
numero de "me gusta", asi como de
impresiones.
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* Grupos
responsables/participantes -
Impacto (Selecciona todos los Equipo directivo
que correspondan)
X Equipo de coordinacién
X Profesorado
X Alumnado
PAS
X Familias
CEP
Otros- Especifica qué otros grupos:
* Temporalizacion/
. AL A o
implementacion- ; Cuando* x Primer trimestre
X |segundo trimestre
X ITercer trimestre
Observaciones

6.2. (13) Control de presencia

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, establece que la direccién del centro ostenta

la jefatura de todo el personal, y la jefatura de estudios, por delegacién de la direccion, el
control de asistencia del personal docente. Ademas, dentro del ambito de la potestad
sancionadora que tiene la direccion se encuentra la del incumplimiento injustificado de la
jornada laboral del personal. Por todo ello, es necesario que los centros controlen la
asistencia al centro y el cumplimiento de los horarios establecidos del personal que

trabaja en los mismos.

El control de presencia a través de Séneca se implanté en el curso 2020-21 y vino a
sustituir al antiguo control de firmas que se llevaba en papel en los centros docentes,
aunque no quiere decir que sea obligatoria su utilizacién. Todos los centros lo tienen activo,
por lo que no es necesario solicitarlo a CAUCE.
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Desde que se publicé la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de |la Direccion
General del Profesorado vy Gestidon de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual

para la gestion del cumplimiento de jornada v horarios en los centros docentes publicos y
servicios de apoyo a la educaciéon dependientes de la Consejeria con competencias en
materia_de educacion de la Junta de Andalucia, quedd establecido que "se debera usar
exclusivamente el médulo de control de presencia del sistema informatico Séneca que
cada centro educativo configurara en base a la autonomia otorgada por la legislacion
vigente, de forma que se facilite el proceso de registro de entrada y salida al que esta
obligado todo el personal del centro. Con objeto de llevar a cabo dicho registro, sin
menoscabo de que se puedan utilizar otros dispositivos, el centro debera contar con uno o
varios equipos electronicos y un software que posibilite su realizacion.

6.2.1. Séneca
¢Qué? (maximo 750 Activacién del control de presencia en el centro.
caracteres)
* Afecta a:
(Selecciona todos los que
correspondan) Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - {COomo? - Recopilacion 'y documentacion de dudas frecuentes

Formacion (750 caracteres) | configuracion y uso sobre el control de presencia.

* Tareas - CO6mMoO? -
Intervencion en el centro o
implementacion (750
caracteres)

*Evaluacion de las tareas. Evaluar la participacion del profesorado.
Objeto (750 caracteres)

* Evaluacion de las tareas.
Herramientas (Selecciona
todos los que correspondan) Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

Registro de fichajes

* Grupos
responsables/participantes -

21/65


https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2024/195/BOJA24-195-00017-51646-01_00308595.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2024/195/BOJA24-195-00017-51646-01_00308595.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2024/195/BOJA24-195-00017-51646-01_00308595.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2024/195/BOJA24-195-00017-51646-01_00308595.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2024/195/BOJA24-195-00017-51646-01_00308595.pdf
https://docs.google.com/document/d/14BizYlhv_3-GEXZoWDjxmHrxRX8rneLGvJk5JVMN8rc/preview?tab=t.0
https://webcretaria.iesgrancapitan.org/control_de_presencia.html

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

I.E.S. San Alvaro

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA ( #TDE)

Impacto (Selecciona todos los
que correspondan)

Equipo directivo

Equipo de coordinacién

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/

implementacion- ; Cuando?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

6.3. Mantenimiento y mejora de la web

6.3.1. Séneca

¢ Qué? (maximo 750 Mantenimiento y mejora de la pagina web del centro.
caracteres)

* Afecta a:

(Selecciona todos los que

correspondan) Formacién del profesorado

A realizar en el centro

* Tareas - Como? -
Formacioén (750 caracteres)

* Tareas - {Cémo? - -Actualizacion y mejora de la pagina web del Centro.
Intervencion en el centro o -Creacion de nuevas secciones.
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implementacion (750
caracteres)

*Evaluacion de las tareas.
Objeto (750 caracteres)

- Creacion de seccidn en la web (entre otras) para informar
sobre la guia de uso responsable de dispositivos del Centro.
-Mantenimiento periédico de la web.

-Reestructurar y afiadir nueva informacion a la web y su area
privada.

* Evaluacion de las tareas.
Herramientas (Selecciona
todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

Lista de chequeo

* Grupos
responsables/participantes -
Impacto (Selecciona todos los
que correspondan)

Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/
implementacion- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones
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6.4. (16) Crear un espacio en la web del centro de paginas digitales
externas de interés para las diferentes materias

Fomentar el acceso desde la web del centro a los recursos digitales de caracter
cooperativo que mediante metodologias activas favorecen el desarrollo de la competencia
digital y el aprendizaje competencial general.

También favorecera el apartado (21) Elaboracion e implementacion de
secuencias didacticas que integren los recursos digitales

6.4.1. Séneca
¢Qué? (maximo 750 Crear un espacio en la web del centro de paginas digitales
caracteres) externas de interés para las diferentes materias
* Afecta a:
(Selecciona todos los que
correspondan) Formacion del profesorado
X A realizar en el centro
* Tareas - Como? -
Formacion (750 caracteres)
* Tareas - {Como? - -Creacion de un equipo multidisciplinar para la identificacion
Intervencion en el centro o de paginas externas de interés a las diferentes materias para
implementacion (750 su posible uso en proyectos de aula.
caracteres) ., G . . .
-Creacion de un repositorio de paginas externas de interés de
las diferentes materias.
*Evaluacion de las tareas. Evidencias de creacién de dicho repositorio o curacion de
Objeto (750 caracteres) contenido.

* Evaluacion de las tareas.
Herramientas (Selecciona
todos los que correspondan) Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

- Lista de chequeo
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* Grupos

responsables/participantes -
Impacto (Selecciona todos los Equipo directivo
que correspondan)

X Equipo de coordinacién

X Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/
implementacioén- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

7. Ambito 3 (Procesos de ensefianza-aprendizaje)

Respecto al ambito de “procesos de ensefanza-aprendizaje”, la rubrica valora los
siguientes descriptores:

19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

Adopcién de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.
Elaboracién e implementacién de secuencias didacticas que integren los recursos
digitales para el aprendizaje.

Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelLearning y Repositorios.

Implementacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).
Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento
responsable en entornos en linea.

Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.

Desarrollo y evaluacion de la competencia digital del alumnado a través del
curriculo.

Auto y coevaluacion.

Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.
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29. Alumnado como disefiador de su proceso de ensefianza aprendizaje.
30. NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

El informe de la rubrica ha permitido detectar los aspectos que se pueden mejorar, asi
como los puntos fuertes con los que cuenta el centro y que son necesarios para una
correcta implantacién de las lineas de actuacion del presente plan.

Desde hace anos, el profesorado de nuestro Centro adopta metodologias activas en
las programaciones didacticas de los médulos profesionales, otorgandole al alumnado el
papel de protagonista de su propio aprendizaje. Conceptos como ABP, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en la indagacion, o Flipped Learning no son nuevos. La
aparicion de nuevas aplicaciones y tecnologias digitales son una oportunidad de seguir
desarrollando estas metodologias activas.

La rubrica ha puesto de manifiesto la conveniencia de elaborar recursos educativos
abiertos (REA) y repositorios con la herramienta eXelLearning (poco conocida entre nuestro
profesorado).

Atendiendo a las sugerencias de la rubrica, es conveniente apostar también por la
autoevaluacion y la coevaluacién entre el alumnado para que siga siendo protagonista y
agente capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus iguales.

Muchos de los aspectos de este ambito precisan de un amplio consenso y
colaboracion de todo el profesorado, por lo que sera un ambito en el que se trazaran nuevas
lineas de actuacién en un futuro.

Las lineas de actuacion disefiadas hasta el momento para el ambito de “procesos de
ensefianza- aprendizaje” se muestran a continuacion (algunas de ellas contindan segun lo
establecido en planes anteriores):

7.1. (22) Fomentar el uso de los Recursos Educativos Abiertos
(REA), eXeLearning y Repositorios

eXelLearning es un editor de recursos educativos interactivos, gratuito y de codigo
abierto (29, 30 y 31). Su uso permite la elaboracion de Recursos Educativos Abiertos (REA)
(23) que deben ser incorporados a repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante
modificaciones, ya que la licencia CC bajo la que estan asi lo permite (32).

SUGERENCIA:

El uso de eXelLearning (29 y 30) requiere una formacion previa (no excesivamente
técnica ni compleja), pero tiene un efecto multiplicador: permite que los docentes reutilicen y
adapten los REA (23) disponibles, ademas de crear los suyos propios y compartirlos en
formato SCORM (31).
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7.1.1. Séneca

¢ Qué? (maximo 750

Fomentar el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA).

caracteres)

* Afecta a:

(Selecciona todos los que

correspondan) X Formacioén del profesorado
X A realizar en el centro

* Tareas - Como? -
Formacion (750 caracteres)

Informacion y formacién del profesorado en eXelearning y
REA a través del CEP

* Tareas - Como? -
Intervencion en el centro o
implementacion (750
caracteres)

-Fomentar el acceso desde la web del centro a los REA,
eXelearning, y repositorios.

-Identificacién y seleccion de REA relevantes.

-Integrar REA en las distintas programaciones, bien sean de
elaboracion propia u obtenidos desde repositorios oficiales
que garanticen su calidad.

*Evaluacion de las tareas.
Objeto (750 caracteres)

-Creacion de un repositorio de REA en nuestra pagina web.
-Informar al claustro sobre cursos de eXelLearning y REA.
-Anadir el uso de REAs en la revision de las programaciones
previstas a final de curso.

* Evaluacion de las tareas.
Herramientas (Selecciona

todos los que correspondan) Formulario
Encuesta
X |Estadisticas
X |Otras- Detalla otras herramientas:
- Evidencia de creacion del repositorio de la web.
- Certificados de formacion en eXelLearning del
profesorado.
* Grupos
responsables/participantes -
Impacto (Selecciona todos los Equipo directivo
que correspondan)
X Equipo de coordinacién
X Profesorado
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Alumnado

PAS

Familias

X CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/
implementacion- ;Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

REAs: La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha creado un
nuevo ambito STEAM compuesto de tres programas para la innovacion educativa
disponibles para los centros educativos (50): Investigacion Aeroespacial aplicada al aula,
Robética aplicada al aula y Pensamiento Computacional.

7.2. (24) Inclusién de un nuevo apartado en las programaciones

didacticas
Integracion de un nuevo apartado en las programaciones didactica de contenidos
relativos a:
- Comportamiento responsable en entornos en linea (normas de propiedad
intelectual y de copyright)
- Tipos de licencia CC (32)
- Uso de banco de imagenes libres de copyright (36), etc.
7.2.1. Séneca
¢ Qué? (maximo 750 Integracion en las programaciones didacticas contenido
caracteres) relativo al comportamiento responsable en entornos en linea.
* Afecta a:
(Selecciona todos los que
correspondan) X Formacién del profesorado
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X A realizar en el centro

* Tareas - Como? -
Formacion (750 caracteres)

Para el profesorado: Formacion sobre el uso de los portfolios
de evaluacion y otras tecnologias que permitan al alumnado
obtener informacién de retorno rapida y personalizada.

* Tareas - Como? -
Intervencion en el centro o
implementacion (750
caracteres)

-Integrar en las programaciones de las distintas materias los
contenidos relativos al comportamiento responsable en
entornos en linea:

a) Normas de propiedad intelectual y de copyright.

b) Tipos de licencia CC.

c) Uso de bancos de imagenes libres de copyright.

d) Atribuciones a las autorias.

e) Riesgos de un uso inadecuado.
-Facilitar contenidos y recursos para llevar a cabo la
formacion en el alumnado al respecto.

*Evaluacion de las tareas.
Objeto (750 caracteres)

-Las nuevas programaciones que se revisaran a final de curso
deberan contar con un apartado especifico relativo a
comportamiento responsable en entornos en linea.

* Evaluacion de las tareas.

Herramientas (Selecciona
todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

- Evidencia en las nuevas programaciones del
periodo 2024-2025.

-Comprobar que el alumnado utiliza de forma
correcta las TICs en las actividades de
aprendizaje que realiza..

* Grupos

responsables/participantes -
Impacto (Selecciona todos los

X Equipo directivo

que correspondan)

X Equipo de coordinacién

X Profesorado
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Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/
implementacion- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

documento_afadido_a_PD:

https://docs.google.com/document/d/1RYzKiggVDEPmkX0Zi0wetxRI-aXVlicyZYNO5DZJf
mY/edit?usp=drive link

documento_Recursos Drive TDE Recursos 2024-25:

https://docs.google.com/document/d/1WUtQ8tgogRK1Ns|l_6F583A6j-vJRGDv-dowCFjvYr
Og/edit?tab=t.0#heading=h.702gnddynzx6

7.3. (25)Difundir el Marco Comun de Referencia de la CDD

Tener un conocimiento lo mas preciso y amplio posible acerca de los diferentes
marcos (#DigCompOrg, #DigCompEdu y #DigComp) (37) de la competencia digital (CD)
resulta basico para su desarrollo, ya que son los que la regulan normativamente en la
comunidad educativa de Andalucia. Debe extenderse a la totalidad de componentes de la
comunidad educativa (docentes, alumnado, PAS, familias, etc.). (38, 39, 40, 41 y 42).

SUGERENCIA:

Tanto el equipo directivo como la persona que desempefa la coordinacién TDE y la
responsable #CompDigEdu deben contribuir a la difusiéon del conocimiento de los Marcos
(37) que regulan la competencia digital, incluyendo acciones formativas en el Plan de
Formacién o individualmente, accediendo a los cursos del INTEF (46), promoviendo su
extension al alumnado a través del curriculo, asi como el personal no docente y las familias
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(Plataforma MoocEdu)(48),

propiciando al centro como dinamizador del conocimiento no

dirigido en exclusiva al alumnado.

7.3.1. Séneca

¢ Qué? (maximo 750

Difundir el Marco Comun de Referencia de la Competencia

caracteres) Digital Docente.

* Afecta a:

(Selecciona todos los que

correspondan) Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - Como? -
Formacion (750 caracteres)

Formacion del profesorado en niveles de competencia dentro
del Marco Comun de Referencia de la Competencia Digital
Docente.

* Tareas - Como? -
Intervencion en el centro o
implementacién (750
caracteres)

-Informar al claustro de los niveles de competencia diqital
docente y como obtenerlos.
-Difusidn del Marco en el Area Privada de la web.

*Evaluacion de las tareas.
Objeto (750 caracteres)

-Primeros certificados del profesorado en niveles de
competencia dentro del Marco Comun de Referencia de la
Competencia Digital Docente.

-Seccion en Area privada.

* Evaluacion de las tareas.

Herramientas (Selecciona

todos los que correspondan) Formulario
Encuesta
X |Estadisticas
X |Otras- Detalla otras herramientas:
- Certificados de formacion dentro del Marco
Comun de Referencia de la Competencia Digital
Docente.
* Grupos
responsables/participantes -
Impacto (Selecciona todos los Equipo directivo
que correspondan)
X Equipo de coordinacién
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X Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

X CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/
implementacion- ;Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

7.4. (27)Fomentar el uso de la auto y coevaluacién

Autoevaluacion: La autoevaluacién es el proceso mediante el cual los estudiantes
evallan su propio trabajo y desempeno. Este tipo de evaluacion fomenta la auto-reflexion, el
autoaprendizaje y el desarrollo de habilidades metacognitivas. Los estudiantes identifican
sus fortalezas y debilidades, establecen metas de mejora y desarrollan un sentido de
responsabilidad sobre su propio aprendizaje.

Beneficios:
- Fomenta la autonomia y la responsabilidad en el aprendizaje.
- Mejora la autoconciencia y la autoconfianza.
- Permite a los estudiantes identificar sus propias areas de mejora.

Coevaluacion: La coevaluacion es el proceso mediante el cual los estudiantes
evaluan el trabajo y el desempefo de sus companeros. Este tipo de evaluacién promueve la
colaboracion y el aprendizaje entre pares, ademas de ofrecer una perspectiva diferente
sobre el trabajo realizado. La coevaluacién ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades
criticas y analiticas al evaluar el trabajo de otros.

Beneficios:
- Promueve la colaboracion y el aprendizaje entre pares.
- Desarrolla habilidades criticas y analiticas.
- Fomenta un ambiente de retroalimentacién constructiva.

Herramientas TIC para Autoevaluacién y Coevaluacion
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1. Google |-Descripcion: Herramienta de Google que permite crear formularios y
Forms | cuestionarios en linea.
-Uso para Autoevaluacién: Los estudiantes pueden crear
autoevaluaciones para reflexionar sobre su desempefo en tareas
especificas.
-Uso para Coevaluacion: Los estudiantes pueden disenar cuestionarios
para evaluar el trabajo de sus compafieros.
2. Kahoot | -Descripcion: Plataforma de aprendizaje basada en juegos que permite
crear y jugar cuestionarios interactivos.
-Uso para Autoevaluacion: Los estudiantes pueden participar en
cuestionarios creados por ellos mismos para autoevaluar sus
conocimientos.
-Uso para Coevaluacion: Los estudiantes pueden crear cuestionarios
para evaluar el conocimiento de sus compareros de manera ludica.
3. Edmod | -Descripcion: Plataforma educativa que facilita la comunicacién y la
o colaboracion entre estudiantes y profesores.
-Uso para Autoevaluacion: Los estudiantes pueden publicar reflexiones
sobre su propio aprendizaje y recibir retroalimentacion.
-Uso para Coevaluacién: Los estudiantes pueden comentar y evaluar las
publicaciones de sus comparieros.
4. Padlet |-Descripcion: Herramienta de muro colaborativo en linea donde los
usuarios pueden agregar notas, imagenes y enlaces.
-Uso para Autoevaluacion: Los estudiantes pueden crear un muro
personal donde reflejen sus aprendizajes y objetivos.
-Uso para Coevaluacion: Los estudiantes pueden contribuir al muro de
un compafiero con comentarios y evaluaciones constructivas.
7.4.1. Séneca
¢ Qué? (maximo 750 Fomentar el uso de la auto y coevaluacion.
caracteres)
* Afecta a:

(Selecciona todos los que

correspondan)

Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - Como? -
Formacion (750 caracteres)
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* Tareas - Como? -
Intervencion en el centro o
implementacion (750
caracteres)

- Creacion de rubricas para la auto y coevaluacion.

*Evaluacion de las tareas.
Obijeto (750 caracteres)

-Creacion de una rubrica general para la auto-evaluacion.
-Creacion de una rubrica general para la coevaluacion.
-Incorporacion de la auto-evaluacién y coevaluacion en la
revision de las programaciones didacticas para el periodo
2024-2025.

* Evaluacion de las tareas.
Herramientas (Selecciona
todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:
- Evidencias de las rubricas.

- Incorporacién de textos relativos a la
auto-evaluacion y coevaluacion en la revision de
las programaciones didacticas para el periodo
2024-2025

* Grupos
responsables/participantes -
Impacto (Selecciona todos los
que correspondan)

Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

X Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/
implementacion- ; Cuando?

X Primer trimestre
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Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

8. Recursos

Los recursos que se consideren necesarios para el correcto desarrollo de las Lineas
de Actuacion se agruparan en el conjunto de los tres ambitos, dejando constancia de los

que consideren ligados especificamente a determinadas lineas o tareas.

Entiéndase por

"disponible" aquellos existentes en el centro y que estén operativos; "no disponibles”
aquellos de los que se carece en el centro (en este caso, habria que especificar el medio
En el numero deben incluirse los equipos dedicados a

por el que pretenden obtenerlo).

direccion y gestion del centro.

RECURSO

ACCESIBILIDAD

Bring your own device (BYOD)
0- Ningun grupo

1- Menos de 2 grupos
2- Entre 3y 9 grupos
3- Entre 10y 29 grupos
4- Mas de 30 grupos

1

Croma

0- Ninguno
1- Uno
2-Entre2y 3
3- Mas de 3

En buen estado (existentes)*: 1
En mal estado (existentes)*: 0
Refuerzo necesario (peticiones)*: 0

Impresoras 3D

e 0- Ninguna

e 1-Una

e 2-Entre2y3
e 3-Masde3

En buen estado (existentes)*: 1
En mal estado (existentes)*: 0
Refuerzo necesario (peticiones)*: 0

Kits de robdtica

0- Ninguno
1- Uno
2-Entre2y5
3- Mas de 5

En buen estado (existentes)*: 2
En mal estado (existentes)*: 0
Refuerzo necesario (peticiones)*: 0
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Proyectores

0- Menos de 2
1-Entre 3y 19
2- Entre 20y 49
3- Entre 50y 100
4- Mas de 100

En buen estado (existentes)*: 1
En mal estado (existentes)*: 0

Refuerzo necesario (peticiones)*:

0

Pizarras digitales PDI/SDI

0- Menos de 2
1-Entre 3y 19
2- Entre 20 y 49
3- Entre 50y 100
4- Mas de 100

En buen estado (existentes)*: 1
En mal estado (existentes)*: 0

Refuerzo necesario (peticiones)*:

0

Chromebooks

e 0-Menos de 20
e 1-Entre 20y 49
e 2-Entre 50y 100
e 3-Masde 100

En buen estado (existentes)*: 0
En mal estado (existentes)*: 0

Refuerzo necesario (peticiones)*:

1

Tabletas digitales (Tablets)

e 0- Menos de 20
1- Entre 20 y 49
2- Entre 50y 100
3- Mas de 100

En buen estado (existentes)*: 1
En mal estado (existentes)*: 0
Refuerzo necesario (peticiones)*

0:

Portatiles

0- Menos de 20
1- Entre 20 y 49
2- Entre 50y 100
3- Mas de 100

En buen estado (existentes)*: 2
En mal estado (existentes)*: 0
Refuerzo necesario (peticiones)*

0:

PC sobremesa

0- Menos de 20
1- Entre 20 y 49
2- Entre 50y 100
3- Mas de 100

En buen estado (existentes)*: 2
En mal estado (existentes)*: 0
Refuerzo necesario (peticiones)*

0:

Otros recursos no recogidos y/o especificos.
Anada el numero y la justificacion.
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9. Tabla Resumen nivel alcanzado de cada descriptor por
ambitos alcanzados al inicio curso 24-25

L.A a b c
AmMBITO1 |14 1.a.1
2 2.bA1
3 3.a.1
4 4.a1
5 5.b.1
6 6.c.1
6.c.2
6.a.3
6.a.4
7 7.b.1
7.a.2
7.a.3
8 8.b.1
8.a.2
8.a.3
8.a.4
8.b.5
8.b.6
9 9.a.1
9.a.2
9.a.3
10 10.a.1
10.a.2
10.a.3
AMBITO 2 | 11 11.b.1
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11.a.2
1.b.3
11.a.4
11.a.5
12 12.b1
13 13.a.1
13.a.2
13.a.3
13.a.4
14 14.a.1
14.b.2
14.a.3
15 15.c.1
15.a.2
16 16.a.1
17 17.b.1
17.b.2
18 18.a.1
AMBITO3 | 19 19.a.1
19.a.2
19.a.3
20 20.a.1
20.a.2
21 21.c.1
21.a.2
22 22.c.1
22.b.2
22.a.3
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23 23.a.1
23.b.2
23.a.3
24 24.c.1
25 25.b.1
26 26.b.1
27 27.b.1
28 28.b.1
29 29.b.1
30 23.a.3

10. Temporalizacion
Tabla que relaciona las diferentes columnas lineas de actuacion (L.A.) TDE a

desarrollar a lo largo de los trimestres (filas) del curso:

L.A. N | (5) | (@6) [(11)
Trimestr | 1° X X X
e
2° [ x X X
3% | x X X

11. Enlaces de interés

1.

2.

3.
4.

Plataformas educativas de la Consejeria_de Desarrollo Educativo y Formaciéon
Profesional: Moodle, Classroom (g.educaand.es) y Teams (m.educaand.es).
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los IES. v Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria. y de los centros publicos
especificos de educacion especial centros de Educacién Infantil de Seqgundo Ciclo,
Primaria y centros publicos de educacion especial. Los articulos 21.1 y 21.2 del
Decreto 327/2010 permiten justamente este apartado.

Mas informacion sobre aulas del futuro.

Decreto 327/2010. de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los IES, y Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacion
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje/plataformas-educativas/
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https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.youtube.com/watch?v=wJw9WbMbazM/
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
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especificos de educacion especial centros de Educacién Infantil de Sequndo Ciclo,
Primaria y centros publicos de educacion especial. En el Titulo V, Capitulo Il (pags

16 y 40, respectivamente).

La CD se encuadra en diferentes marcos de ambito europeo: DigCompOrg para
organizaciones educativas, DigCompEdu para el profesorado, y DigComp para el
alumnado vy la ciudadania en general. Este ultimo marco es el adoptado por el Intef
para el Marco Comun de la_Competencia Digital Docente.

Proyectos de Innovacién, Investigacion y elaboracion de materiales:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/centros/innovacion-educativa/inv
estigacion-e-innovacion-educativa/proyectos-investigacion-innovacion-materiales
Normativa sobre Séneca

Cuaderno de séneca: htips://juntadeandalucia.es/boja/2010/101/1
Informacion sobre la presentacion telematica de la Admision (Sobre de matricula).

. Blogaverroes. Servicio de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion

Profesional que permite a los centros educativos y al profesorado disponer de un
blog en servidores centralizados que garantizan un uso seguro de los datos.

. Cursos Community Manager Educativo.
12.
13.

La accesibilidad debe ser fisica, sensorial y cognitiva.

Manual "Curriculo por competencias Infantil y Primaria/ Secundaria y Bachillerato".
Sistema de Infprmacion Séneca/ Documentos que se pueden pedir/

Manuales y Utilidades Séneca/ Manuales/ Alumnado.

"¢ Por qué usar PASEN?"

Pasen, iPasen, mensajeria o foros de plataformas de aprendizaje, pagina web del

centro, blogs del profesorado, redes sociales, etc.

Especialmente en Educacion Permanente, ESA, FP...(Empleo, Hacienda, etc).

Paradigma Educativo. Articulo de Héctor Ruiz Martin.

Flipped ("The flipped classroom", experiencias y recursos para dar la vuelta a la

clase).

Gamificaciéon, creacion audiovisual, programacion, etc. Ejemplo: blog "Una idea

diferente puede marcar la diferencia".

Toolbox. Informacion general (wikipedia).

. Informacién general sobre el Disefio Universal de Aprendizaje, DUA: marco que

aborda el problema de la rigidez de los curriculos, segun los 3 principios citados.
Persigue un aprendizaje realmente inclusivo que repercute en la mejora general del
proceso y de sus resultados.Se ve facilitado por las TIC (emtic).

Para evaluar la calidad de los recursos se pueden aplicar los recursos CoDA y LORI,
que pueden servir como guia para su disefio y contenido.

Recursos Educativos Digitales Abiertos (REA)

Presentaciones online en Google

Mapas conceptuales (Creately)

Murales digitales (Smore)

Tablones digitales (Padlet)

Infografias y presentaciones con Genially.

Mas informacion sobre el Proyecto EDIA (CeDeC)

CeDeC (Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas No Propietarios).

. Mas informacion sobre el formato SCORM.

40/65


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://intef.es/Noticias/publicada-la-actualizacion-del-marco-de-referencia-de-la-competencia-digital-docente/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/centros/innovacion-educativa/investigacion-e-innovacion-educativa/proyectos-investigacion-innovacion-materiales
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/centros/innovacion-educativa/investigacion-e-innovacion-educativa/proyectos-investigacion-innovacion-materiales
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/101/1
https://juntadeandalucia.es/boja/2010/101/1
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/escolarizacion/infantil-a-bachillerato/sobre-matricula
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/
http://e-via.org/blog/index.php/por-que-deberian-utilizar-pasen?blog=2
https://www.magisnet.com/2020/03/hector-ruiz-martin-el-problema-del-curriculum-es-la-amplitud-enemiga-del-aprendizaje-con-comprension/
https://www.theflippedclassroom.es//
https://www.alaluzdeunabombilla.com/
https://www.alaluzdeunabombilla.com/
https://es.wikipedia.org/wiki/Toolbox/
https://emtic.educarex.es/224-nuevo-emt/atencion-a-la-diversidad/3020-diseno-universal-para-el-aprendizaje-porque-todos-somos-todos/
https://eprints.ucm.es/12533/2/R%C3%BAbrica_calidad_MED_2013_(2).pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa/rea
https://workspace.google.com/intl/es/products/slides//
https://creately.com/
https://secure.smore.com/login
https://padlet.com/
https://genially.com/es/
https://cedec.intef.es/proyecto-edia/
http://educalab.es/intef/cedec/
https://www.cae.net/es/principios-formato-scorm-elearning//
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. Site oficial de Creative Commons, desde donde se puede obtener la licencia.
eAprendizaje Punto de encuentro de la comunidad educativa donde se pueden
encontrar recursos, servicios y recomendaciones desarrollados para facilitar la
continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje de forma telematica.

Agrega (acceso al buscador).

Procomun (Red de recursos educativos en abierto, dependiente del Intef).

Banco de imagenes y sonidos del INTEF

Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los marcos de la
Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Informacion sobre SELFIE.

Informacion sobre JRC (Joint Research Centre), organismo dependiente de la
Comision Europea.

Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu
Evaluacién de la Competencia Digital Docente en el marco del DigCompEdu, segun
test disefiado por JRC.

Test de CDD

La competencia digital del alumnado viene explicitada en el Anexo | de la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria,
la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato. El Marco de Referencia para su
desarrollo en Andalucia (DigComp) se establece Orden de 29 de marzo de 2021, por
la_ que se establecen los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo
no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Portales de ofras Comunidades (Innovated, Plan de Educacion Digital en
Extremadura, dentro de la plataforma eScholarium).

CRISSH2020 (creacion de escenarios de aprendizaje).

Aprendelntef.Cursos online de los que existen diversas modalidades, tematicas e
idiomas. Los que se dirigen al desarrollo de la competencia digital, mapeados segun
el marco DigComp (competencia digital ciudadana).

Cuenta de Twitter de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.
MOOCEDU

Guia de Lectura facil de Discapnet.
Proyectos STEAM de la Consejeria de Desarollo Educativo y Formacion Profesional:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje/steam-2/ (Programa CIMA
Steam)

Transformacion Digital Educativa (TDE). Junta de Andalucia
Control de presencia

Auto v coevaluacion
DigComp (para el alumnado v la ciudadania)

eXelearning
Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu)

Marco de competencias digitales para educadores (DigCompEdu)- Selfie

Marco Comun de la Competencia Digital Docente (CDD)
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https://creativecommons.org/licenses/?lang=es_ES/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje
http://www.agrega2.es/web/content/buscador-de-agrega
https://procomun.intef.es/
https://intef.es/
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://education.ec.europa.eu/es/selfie
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/joint-research-centre_en?prefLang=es
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/system/files/2020-11/digcompedu_folleto_10-11-20_es.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ng7CgFdSRaY
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://escholarium.educarex.es/LMS/login2.php
https://www.crissh2020.eu/download/creacion-de-escenarios-de-aprendizaje/
https://enlinea.intef.es/courses/
https://x.com/EducaAnD/
https://moocedu.juntadeandalucia.es/
https://www.discapnet.es/vida-independiente/accesibilidad-de-comunicacion/lectura-facil/guia-de-lectura-facil
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje/steam-2/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-digital-educativa
https://webcretaria.iesgrancapitan.org/control_de_presencia.html
https://sites.google.com/view/autoevaluacionycoevaluacionn/recursos
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp/digital-competence-framework
https://exelearning.net/
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/system/files/2020-11/digcompedu_folleto_10-11-20_es.pdf
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
https://intef.es/wp-content/uploads/2023/05/MRCDD_GTTA_2022.pdf
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Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes

(DigCompOrq)
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes

(DigCompOrqg)
Moodle Centros
Pasen
(,REA?;Qué es eso? Transformacién Digital Educativa (TDE) con Recursos
Educativos Abiertos
Planes y programas
Provectos de Innovacion, Investigacion v elaboracién de materiales
SELFIE
nal Innovacion E tiva Andaluz

12. Normativa

Adide: https://www.adideandalucia.es/?view=disposicion&cat=86

Inspeccion educativa:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/normativa

Portales_Educacion:
https://www.junt ndalucia. ion/portales/w ion

Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1Eimj8vSCO1A2disXZPX60v6dkriFO1bs

PCT #EcoDigEdu: Dispositivos portatiles

Programas de Cooperacion Territorial (PCT)

#DigEdu

Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales del Sistema Educativo

#CompDigEdu | I | #EcoDigEdu

PCT #EcoDigEdu: Dispositivos portatiles

Programa de Cooperacion Programa de Cooperacion
Territorial paralaMejorade Territorial para la Digitalizacion del
laCompetencia Digital Educativa Ecosisterna Educativo
B.0.E. 228 de 23 de septiembre de 2021 B.O.E. 228 de 23 de septiembre de 2021
B.O.E. 185 de 3 de agosto de 2022 B.0O.E. 219 de 9 de septiembre de 2024

B.0O.E. 308 de 26 de diciembre de 2023

12.1. Resolucion de 22 de octubre de 2020 (Codigo Conducta)

Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la Secretaria General para la Administracion

Publica, por la que se aprueba el Cédigo de Conducta en el uso de las Tecnologias de la
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg/framework
https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-%20compententes-digcomporg/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/transformacion-%20digital-educativa/moodle-centros
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/pasen
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/tde/rea-que-es-eso-transformacion-digital-%20educativa-tde-con-recursos-educativos-abiertos-rea/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/planes-y-programas
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/centros/innovacion-educativa/investigacion-e-innovacion-educativa/proyectos-investigacion-innovacion-materiales
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
https://youtube.com/@innovacioneducativaandaluz8165/videos
https://www.adideandalucia.es/?view=disposicion&cat=86
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/normativa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/educacion
https://drive.google.com/drive/folders/1Eimj8vSCO1A2disXZPX60v6dkriFO1bs
https://ws040.juntadeandalucia.es/sedeboja/web/textos-consolidados/resumen-ficha?p_p_id=resumenrecursolegal_WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet&p_p_lifecycle=0&_resumenrecursolegal_WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet_recursoLegalAbstractoId=31974
https://ws040.juntadeandalucia.es/sedeboja/web/textos-consolidados/resumen-ficha?p_p_id=resumenrecursolegal_WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet&p_p_lifecycle=0&_resumenrecursolegal_WAR_sedebojatextoconsolidadoportlet_recursoLegalAbstractoId=31974
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rof

Junta de Andalucia.

12.2. Resolucion de 20 de septiembre de 2022 (PCT #CompDigEdu)
RESOLUCION DE 20 DE SEPTIEMBRE. DE LA DIRECCION GENERAL DE
TECNOLOGIAS AVANZADAS Y TRANSFORMACION EDUCATIVA, SOBRE MEDIDAS
PARA EL IMPULSO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LOS CENTROS DOCENTES
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE

COOPERACION TERRITORIAL #CompDigEdu

12.3. Orden de 29 de marzo de 2021 (Marcos de la CD)

rden 2 marz 2021 rl tabl n los mar | m nci
Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

12.4. (no) Resolucion de 8 de noviembre de 2022 (creacion REA)
Resolucion de 8 de noviembre de 2022, de la Direccion General de Tecnologias

Avanz Transformacion E tiv

noviembre de 2020, de la Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion

E iv rl fectu nv [i | ion nombramien

profesorado para la elaboracion de recursos educativos abiertos de ensefianzas no
niversitari | la naturalez

12.5. Resolucion de 11 septiembre de 2024 (PCT #CompDigEdu)
RESOLUCION DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO. SOBRE MEDIDAS PARA EL
IMPULSO DE LA COMPETENCIA DIGITAL EN LOS CENTROS DOCENTES
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE

COOPERACION TERRITORIAL #CompDigEdu PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025,

12.6. (no) Resolucion de 10 de octubre de 2024 (comision servicio)
RESOLUCION DE 10 DE OCTUBRE DE 2024, DE LA DIRECCION GENERAL DEL
PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE REALIZA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN COMISION DE
SERVICIOS, DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DOCENTE EN ANDALUCIA
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE COOPERACION TERRITORIAL
#CompDigEdu, DENTRO DEL MARCO DEL COMPONENTE 19 “PLAN NACIONAL DE
CAPACIDADES DIGITALES” DEL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA

12.7. Instruccion de 29 de octubre de 2024 (MRR)

Instrucciones de la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado,

sobre los procedimientos de recepcion, gestidn, uso y justificacion del equipamiento
"Di itiv EcoDigEdu" pr n | ion | Program racion

territorial para la Digitalizacién del Sistema Educativo, #EcoDigEdu, dentro del marco del
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

I.E.S. San Alvaro

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA ( #TDE)

Resiliencia

13. 2023-2024 Séneca

13.1. Ambito 1
Las lineas del PAD 2023-24 fueron:

13.1.1. Linea 1-Crear un sistema de reserva de dispositivos

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Crear un sistema de reserva de dispositivos

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Coémo? - Formacion (750
caracteres)

* Tareas - ¢ COMo? - Intervencion en el centro o
implementacion (750 caracteres)

Crear un sistema de reserva de dispositivos de
uso compartido

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Feedback y estadisticas de uso

* Evaluacion de las tareas. Herramientas

(Selecciona todos los que correspondan)
Formulario
X |Encuesta
X |Estadisticas
Otras- Detalla otras herramientas:
* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)
Equipo directivo
X Equipo de coordinacién
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

I.E.S. San Alvaro

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA ( #TDE)

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

13.1.2. Linea 2-Elaboracién de una guia responsable de equipos y dispositivos.

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Elaboracion de una guia responsable de

equipos y dispositivos.

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Cémo? - Formacion (750
caracteres)

* Tareas - ¢ COomo? - Intervencion en el centro o
implementacion (750 caracteres)

Elaboracién de una guia sobre uso responsable
de equipos y dispositivos, donde se establezca
claramente lo que se permite y lo que no se
permite hacer a las personas usuarias de los
recursos del centro. Incluira las practicas de
uso correcto que disminuyan su repercusién
ambiental y aumenten la vida util de los
dispositivos. Se dara visibilidad desde Internet
y se haran llegara a las familias esta
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

I.E.S. San Alvaro

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA ( #TDE)

informacion.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Se evaluara el impacto de las tareas
implementadas en uso, por parte de la
comunidad educativa y el grado de
satisfaccion.

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

X Equipo directivo

X Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones
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JUNTA DE ANDALUCIA I.E.S. San Alvaro
CONSEJERIA DE EDUCACION
PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA ( #TDE)

13.1.3. Linea 3- Elaborar un protocolo para el sistema de préstamo orientado a
la superacion de la brecha digital.

¢Qué? (maximo 750 caracteres) Elaborar un protocolo para el sistema de
préstamo orientado a la superacion de la
brecha digital.

* Afecta a:

(Selecciona todos los que correspondan)
Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - Como? - Formacién (750
caracteres)

* Tareas - ¢ COomo? - Intervencion en el centro o | Crear un formulario para la identificacion de

implementacion (750 caracteres) necesidades relativas a la brecha digital en el
alumnado.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750 Evaluar el impacto del formulario en el sistema

caracteres) de préstamo.

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto

(Selecciona todos los que correspondan)
X Equipo directivo
X Equipo de coordinacion
X Profesorado
Alumnado
PAS
X Familias
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PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA ( #TDE)

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacién- ; Cuando?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

13.1.4. Linea 4-Definir un protocolo para la comunicaciéon de incidencias y

mantenimiento de los equipos.

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Definir un protocolo para la comunicacion de
incidencias y mantenimiento de los equipos.

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Cémo? - Formacion (750
caracteres)

* Tareas - ¢ COmMo? - Intervencion en el centro o
implementacion (750 caracteres)

Crear un formulario online, simple y accesible,
desde Internet, para agilizar la gestién de las
incidencias y el mantenimiento de los equipos
disponibles en el Centro.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Evaluar el impacto del uso del formulario.

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas
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Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

X Equipo directivo

X Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

13.1.5. Linea 5- Realizar un inventario actualizado de los equipos disponibles

en el centro y su estado

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Realizar un inventario actualizado de los

equipos disponibles en el centro y su estado

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro
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* Tareas - ¢ Cémo? - Formacion (750
caracteres)

* Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o

implementacion (750 caracteres)

Se revisara el estado de los equipos
disponibles y se realizara un seguimiento y
etiquetado de los mismos.

*Evaluacién de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Se realizara una encuesta de verificacion y
satisfaccion de la informacion elaborada

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre
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Observaciones

13.2. Ambito 2

13.2.1. Linea 1 -Incrementar el

uso de herramientas digitales para la

distribucién y almacenamiento de recursos digitales

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Incrementar el uso de herramientas digitales
para la distribucién y almacenamiento de
recursos digitales.

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas -  COmMo? - Formacion (750
caracteres)

* Tareas - ; COmMo? - Intervencion en el centro o
implementacioén (750 caracteres)

Incrementar el uso de herramientas digitales
para la generacion, distribucion y
almacenamiento de recursos digitales que
seran usados por la comunidad educativa del
centro.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Feedback y estadisticas de uso

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

X Equipo directivo
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X Equipo de coordinacién

X Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion- 4 Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

13.2.2. Linea 2-Comenzar la migraciéon al uso de corporativas del dominio

g.educaand.es

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Comenzar la migracion al uso de corporativas
del dominio g.educaand.es.

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - Como? - Formacién (750
caracteres)

* Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o
implementacion (750 caracteres)

Se clonaran los usos actuales del dominio del
centro @iessanalvaro.es, para realizar una
migracion al recomendado por la Consejeria de
Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia,
"@g.educaand.es".
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*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Creacién y evaluacion del uso de todas las
cuentas corporativas, para alumnado,

profesorado y PAS.
* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)
Formulario
Encuesta
X

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion- 4 Cuando?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones
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13.2.3. Linea 3-Realizar una reestructuracién de la pagina web del centro

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Realizar una reestructuracion de la pagina web
del centro

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Cémo? - Formacion (750
caracteres)

* Tareas - ¢ COMo? - Intervencion en el centro o
implementacion (750 caracteres)

Reestructurar y afiadir nueva informacién a la
web del centro.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Evaluar las estadisticas referentes a las
impresiones de la web del centro.

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP
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Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion-  Cuando?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

13.2.4. Linea 4-Realizar un protocolo para la publicacion en redes sociales de
experiencias educativas que se realizan con el alumnado. Actualizar los

perfiles de redes sociales del centro.

¢Qué? (méaximo 750 caracteres)

Realizar un protocolo para la publicacion

en redes sociales de experiencias educativas
que se realizan con el alumnado. Actualizar
los perfiles de redes sociales del centro.

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacion del profesorado

A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Cémo? - Formacion (750
caracteres)

* Tareas - ¢ COMo? - Intervencion en el centro o
implementacion (750 caracteres)

Incluir en las redes sociales del centro
publicaciones relativas a experiencias
educativas que se realizan con el alumnado.
Informar al profesorado del protocolo para la
publicacion en redes sociales. Unificar las
publicaciones en perfiles corporativos.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Evaluar la participacion del profesorado en la
publicacion de experiencias educativas, la
interaccion del alumnado en las publicaciones,
el niumero de "me gusta", asi como de
impresiones.

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)
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Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

X Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

X Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion- 4 Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

13.2.5. Linea 5- Montaje de pantalla de contenidos

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Montaje de pantalla de contenidos

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)
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Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Como? - Formacién (750
caracteres)

* Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o
implementacioén (750 caracteres)

Se instalara una pantalla donde se mostrara
informacion de distintos eventos que
aconteceran en el centro y que se actualizara
con frecuencia semanal / quincenal.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Feedback de la comunidad educativa

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

X Equipo directivo
X Equipo de coordinacién
X Profesorado
X Alumnado
PAS
Familias
CEP
Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion-  Cuando?
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X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

13.3. Ambito 3

13.3.1. Linea 1-Pildoras informativas sobre seguridad y uso de NNTT.

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Pildoras informativas sobre seguridad y
uso de nuevas tecnologias.

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

X Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Como? - Formacién (750
caracteres)

* Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o
implementacioén (750 caracteres)

Se elaboraran y/o se distribuiran (o se haran
accesibles) distintas pildoras informativas o
guias sobre seguridad y uso de las nuevas
tecnologias aplicadas al centro que se
distribuiran lista de distribucién y a través de la
web.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Feedback y estadisticas de uso

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:
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* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

X Equipo directivo
X Equipo de coordinacion
X Profesorado
Alumnado
PAS
X Familias
CEP
Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion- ; Cuando?

X Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

13.3.2. Linea 2-Incrementar el uso de estrategias didacticas facilitadas por las

tecnologias del aprendizaje

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Incrementar el uso de estrategias didacticas

facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Cémo? - Formacion (750
caracteres)
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* Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o
implementacion (750 caracteres)

Promover la participacion en Proyectos de
Innovacion.

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Evaluacion del impacto de las tareas realizadas

entre la comunidad educativa.

* Evaluacién de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

X Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

X Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacién- ; Cuando?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones
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13.3.3. Linea 3-Trabajar las buenas practicas en el uso de las nuevas

tecnologias

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Trabajar las buenas practicas en el uso
de las nuevas tecnologias.

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacioén del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - ¢ Como? - Formacién (750
caracteres)

* Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o
implementacioén (750 caracteres)

Desarrollar desde las tutorias y de forma

trasversal en todas las asignaturas, habilidades

y estrategias de espiritu critico por parte del

alumnado a la hora de utilizar las herramientas
digitales fomentando ademas la seguridad en el

uso de internet

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

Comprobar que el alumnado utilizar de forma

correcta las TICs en las actividades de
aprendizaje que realiza.

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

Equipo directivo

X Equipo de coordinacién

X Profesorado

X Alumnado

PAS
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Familias

CEP

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacién- ; Cuando?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

14. Otros:

14.1. Correos-Actualizacion grupos correo g.educaand.es

Creacion de grupos de correo con las cuentas corporativas g.educaand.es del
alumnado y profesorado

Consola_Administracion:

https://admin.google.com/u/2/?pli=1&rapt=AEjHL4PvWp54dkHO7Avpa2AA2koW1RhX-GG

02rmpCUJAS99u61d8QUMzBYSQQBC_AMITBRcaNUvcTCBIM|_dJUQfO7cUaSwQFujOq
uARSd_luVYcOVTxUIU

Mis_Grupos:
https://admin.google.com/u/2/?pli=1&rapt=AEjHL4PvWp54dkHO7Avpa2AA2koW1RhX-GG

02rmpCUJAS9I9ubId8QUMzBVSQQBC_ AMI9TBRcaNUvcTCBIMj dJUQfO7cUab5wQFuj0q
uARS5d luVYcOVTxUIU

Documento fotos claustro 2024-2025

https://docs.google.com/document/d/1 Xewpvj-pztd7iQS914dWVHUKXyRrZEvZD|Prijr-0iM/
edit?tab=t.0

14.2. Acceso a Drive TDE_Recursos_2024-25
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/OAFtBECepJMc Uk9PVA

14.3. Informe_de_Centro, Rubrica_TDE, PAD
https://drive.google.com/drive/folders/1GOalRyrYAVQQgF XcknizVrL XMwBb6-FtJ
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https://docs.google.com/document/d/1Xewpvj-pztd7iQS9I4dWVHUKXyRrZEvZDjPrijr-0iM/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/0AFtBECepJMc_Uk9PVA
https://drive.google.com/drive/folders/1GOalRyrYAVQgFXcknizVrLXMwBb6-FtJ
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14.4. Tabla_vacia_Séneca

¢ Qué? (maximo 750 caracteres)

Crear un sistema de reserva de dispositivos

* Afecta a:
(Selecciona todos los que correspondan)

Formacion del profesorado

X A realizar en el centro

* Tareas - Como? - Formacién (750
caracteres)

* Tareas - ¢ Como? - Intervencion en el centro o

implementacion (750 caracteres)

*Evaluacion de las tareas. Objeto (750
caracteres)

* Evaluacion de las tareas. Herramientas
(Selecciona todos los que correspondan)

Formulario

Encuesta

Estadisticas

Otras- Detalla otras herramientas:

* Grupos responsables/participantes - Impacto
(Selecciona todos los que correspondan)

Equipo directivo

Equipo de coordinacién

Profesorado

Alumnado

PAS

Familias

CEP

63/65



JUNTA DE ANDALUCIA I.E.S. San Alvaro

CONSEJERIA DE EDUCACION
PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA ( #TDE)

Otros- Especifica qué otros grupos:

* Temporalizacion/ implementacion-  Cuando?

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones

15. Nos conocemos mejor- Fotos del claustro

t?pli=1&tab=t.0
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