JUNTA DE ANDALUCIA %

IES SAN BLAS

FAMILIA PROFESIONAL SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A
LA COMUNIDAD

FPGS TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
PROGRAMACION DEL MODULO DIDACTICA DE LA
EDUCACION INFANTIL

CURSO 2024/2025
Cadigo: 001
N° de horas: 224

indice ,

1.UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO..........ooiveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
2.0BJETIVOS DE CICLO FORMATIVO A LOS QUE SE CONTRIBUYE CON EL MODULO...........cooveeerrerreennn. 2
3.COMPETENCIAS PROFESIONALES, Y PARA LA EMPLEABILIDAD A LAS QUE SE CONTRIBUYEN CON EL
IMODULO. ... e e e e se e ee e ee e s e e 2
4 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION RELACIONADOS CON LOS
CONTENIDOS BASICOS, SEGUN NORMATIVA..........ooovmiiueeeeeeeeseeeees e eeeseeseeeeees s ssesse s s sseseees s ese s 2
5.METODOLOGIA ESPECIFICA DEL MODULO..........c.ouiiiiiiieieeeeeeeeeeee oo 2
6. TEMPORALIZACION. ..o e e e s s e ee e 3
7.CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO...........ouimieieeeeeeeeeeee e 3
8.SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO..........veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee s eeeeeees 4
9. BIBLIOGRAFIA WEBGRAFTA.........ooioieoeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
10.ANEXOS DEL MODULO. ...ttt ee e e s eeeeeeee e eseee s e e ee e s eee s e s e eseseeeesessessees s eeeeneeeeen 4

A

Junta de Andalucia Pza..de D? Elvira s/n, 212.00 Aracena (Huelva)
Consejeria de Desarrollo Educativo Telf.: 959 129525  Fax: 959 12 95 24
y Formacién Profesional Correo electronico: 21700381.edu@juntadeandalucia.es
Pagina web: www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/ 21700381 /helvia/



JUNTA DE ANDALUCIA \'/

1. UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones consistentes
en el disefo, planificacién y evaluacién de las intervenciones educativas que se llevaran a cabo con nifios y
ninas de 0 a 6 anos.

Para la presente propuesta didactica tendremos como referentes las unidades de competencia que
corresponden a este modulo:

UC1928_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de
centro y de grupo de niios y niinas.

2. OBJETIVOS DE CICLO FORMATIVO A LOS QUE SE CONTRIBUYE CON EL
MODULO.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas
del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones
para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

¢) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas
de los nifos y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los contenidos
a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucién, valorando su actividad
profesional para la consecucion de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando
informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

1) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion vigente en
materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de
los nifios y nifias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES , SOCIALES Y PARA LA
EMPLEBILIDAD QUE CONTRIBUYEN CON EL MODULO.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
relacionadas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales y para la empleabilidad
(denominadas asi por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, pero las competencias siguen siendo las mismas):

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las directrices del
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programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.
b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades vy
caracteristicas de los nifios y nifias.
c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiadas y creando un clima de confianza.
g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la calidad del
servicio.
h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos su actividad profesional,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.
i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las lineas
pedagédgicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.
k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la planificacion y
desarrollo de las actividades.
1) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS BASICOS, SEGUN NORMATIVA.

Los resultados de aprendizaje son una serie de formulaciones que el estudiante debe conocer, entender
y/o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje deben estar acompafiados de criterios de evaluacién que permiten
juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio define una caracteristica de
la realizacion profesional bien hecha y se considera la unidad minima evaluable.

En concreto, los contenidos del médulo de “Didactica de la Educacion Infantil” se encuentran en la
Orden de 9 de octubre de 2008, relacionados con los Resultados de Aprendizaje (RA).

El presente mdodulo posibilita el desarrollo de los siguientes RA, a través de sus correspondientes
Criterios de Evaluacion (CE), que se trabajaran con una serie de contenidos basicos.
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la institucion

RA 1: Contextualiza la intervenciéon educativa relacionandola con el marco legislativo y los fines de

Criterios de Evaluacion

Contenidos

a) Se ha identificado la informacion sobre el
entorno social, econémico y cultural que es Uutil
para la intervencion.

b) Se ha analizado la legislacidon vigente, en
relacion a los servicios educativos de atencion a la
infancia a nivel autondmico, estatal y europeo.

c) Se han comparado los diferentes tipos de
centros y programas de educacion formal y no
formal que existen en la actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos,
organizacion y tipo de funcionamiento de una
escuela infantil.

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos,
organizacion y tipo de funcionamiento de una
institucién de educacién no formal.

f) Se ha valorado la actividad profesional del
Técnico de Educacion Infantil en el contexto de la
intervencion educativa.

g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas
tecnologias como fuente de informacion.

h) Se ha mostrado iniciativa y disposicion ante
nuevas situaciones de la profesion.

- Andlisis de la legislacién vigente de los servicios
de atencién a la infancia en el ambito formal y no
formal a nivel europeo, estatal y autonémico.

- Instituciones formales y no formales de atencion a
la infancia. Tipos. Modelos. Funciones.
Caracteristicas.

- El papel del Técnico de Educacién Infantil en la
intervencion educativa. Deontologia profesional:
caracteristicas personales y profesionales.

- La escuela
Caracteristicas.

Infantil. Modelos. Funciones.

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente
de informacioén.
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RA 2: Determina los objetivos de la intervencion educativa, relacionandolo con los niveles de
planificacién, los elementos que la componen y los criterios de formulacién, en los ambitos formales

y no formales.

Criterios de Evaluacion

Contenidos

a) Se han identificado los elementos de un curriculo.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de
intervencion educativa no formal.

c) Se han analizado los elementos del curriculo de Edu-
cacion infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el cu-
rriculo de Educacion Infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concre-
cion curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planifica-
cion de una actividad de educacion no formal: plan, pro-
grama y proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacion de
distintos tipos de institucion en el &mbito formal y no for-
mal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partien-
do del marco curricular o del plan o programa, y las ca-
racteristicas de los nifios y nifias para conseguir el de-
sarrollo de sus capacidades individuales.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacion en el
proceso de intervencion educativa

- El curriculo, tipos y elementos que lo componen.
- El curriculo en Educacién Infantil.

- Niveles de concrecion curricular.

- Andlisis e identificacion de los elementos que
componen un Proyecto Educativo y un proyecto
curricular.

- Niveles de planificacion de una intervencién en
el ambito no formal: plan, programa y proyecto.

- Comparacioén entre documentos de planificacion
de instituciones formales y no formales.

- Valoracién de la importancia de la planificacién
en atencién a la infancia.
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copedagdgicos.

RA3: Determina las estrategias metodolégicas que deben aplicarse de acuerdo con los modelos psi-

Criterios de Evaluacion

Contenidos

a) Se han identificado los modelos didacticos espe-
cificos de educacion infantil.

b) Se han interpretado los principios que funda-
mentan los diferentes modelos de atencion a la in-
fancia.

c) Se han analizado los principios psicopedagogi-
cos que sustentan los modelos mas recientes en
relaciéon con la y educacion formal de educacion in-
fantil.

d) Se han comparado experiencias educativas rele-
vantes para definir la propia intervencion educativa.
e) Se han integrado los temas transversales en la
elaboracién de unidades didacticas.

f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de
acuerdo con los objetivos de la Institucién, el marco
curricular y las necesidades e intereses de los ni-
fios y nifas.

g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares,
teniendo en cuenta las recomendaciones de las en-
tidades o profesionales implicados y la informacion
obtenida.

h) Se ha valorado la participacion en las activida-
des en equipo, el contraste de opiniones y el inter-
cambio de experiencias.

- Modelos didacticos especificos de educacion infantil.
- Aportaciones histéricas que definen el proceso de
ensefianza aprendizaje.

- Analisis de los principios psicopedagdgicos que sus-
tentan los modelos mas recientes de Educacion Infan-
til.

- Programacién y elaboracion de unidades didacticas.
- La atencion a la diversidad educativa en Educacion
Infantil.

- Comparacion de diversas experiencias educativas en
nifos y nifas de 0 a 6 afos.

- Valoracion de la participacion en el trabajo en equi-

po.
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RA4: Determina y organiza los recursos materiales

y personales, los espacios y los tiempos, analizan-

do la normativa legal y aplicando criterios pedagdgicos en la intervencién educativa en la infancia.

Criterios de evaluacion

Contenidos

a) Se han identificado los diferentes materiales di-
dacticos, espacios y tiempos de acuerdo con la in-
tervencién educativa.

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de
espacios, recursos y tiempos en el ambito formal y
no formal segun el marco estatal y regional.

c) Se ha definido la organizacién del tiempo y del
espacio como recurso didactico.

d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de or-
ganizar las tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de
agrupacion de acuerdo con el nimero de partici-
pantes, edad, metodologia y programacion previs-
ta.

f) Se han analizado los espacios y materiales di-
dacticos y mobiliario, comprobando el cumplimiento
de las normas de seguridad e higiene y las condi-
ciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y di-
dactico-interactivos adecuados a los objetivos, con-
tenidos y criterios metodoldgicos.

h) Se han establecido los espacios, materiales, re-
cursos humanos, tiempos, teniendo en cuenta la
edad, numero de nifos y nifias y, en su caso, las
necesidades educativas especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de ge-
nerar entornos seguros.

- Materiales didacticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y
tiempos en la intervencion formal y no formal.

- Normativa de seguridad e higiene en los espacios de-
dicados a la atencion a la infancia.

- Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.
- La relacion en el aula. Agrupamiento.

- Seleccion de materiales de acuerdo a la planificacion
de la intervencion educativa, y a las necesidades del
alumnado.

- Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materia-
les y personales) de acuerdo con la planificacién de la
intervencién educativa y las necesidades del alumnado.
- Accesibilidad a los espacios.

- Sensibilizacion en la generacién entornos seguros.

RAJ5: Planifica las actividades de educacion formal

y no formal, relacionandolas con los objetivos de la

programacion y con las caracteristicas de los nifios y ninas.

Criterios de evaluacion

Contenidos

a) Se han relacionado las actividades con los objeti-
vos, contenidos, metodologia y necesidades indivi-
duales de los nifios y nifas.

b) Se han integrado los diferentes temas transversa-
les en las actividades programadas.

c) Se han disefiado diferentes actividades para el
tratamiento de atencion a la diversidad y la compen-
sacion de desigualdades sociales.

d) Se han identificado posibles dificultades y pro-
puesto soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en
funcién de las caracteristicas individuales y necesi-
dades especificas de apoyo educativo al grupo des-
tinatarios.

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en re-
lacién a supuestos de necesidades educativas es-

peciales permanentes o temporales.

g) Se ha rado la coherencia de la planificacion
de las activid@des de educacion formal y no formal
con los abj de la programagcion. o

- Transversalidad en Educacion Infantil.

- Disefio de actividades que traten la atencion a la di-
versidad y la compensacion de desigualdades sociales.
- Andlisis y disefio de adaptaciones curriculares.

- Implementacion de las actividades formales y no for-
males.

- Valoracion de la coherencia de la implementacion de
actividades formales y no formales.
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RAG6: Disena la evaluacion de los procesos de intervenciéon, argumentado la seleccion del modelo, las
estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.

Criterios de evaluacion

Contenidos

a)

b)

f)

g)

Se han identificado los diferentes modelos de aplica-
cion de la evaluacion.

Se han definido las estrategias y técnicas de evalua-
cion, teniendo en cuenta la planificacion de la inter-
vencion y los momentos de la intervencion.

Se han seleccionado las estrategias y técnicas de
evaluacion en diferentes momentos a lo largo del
proceso de intervencion.

Se han disefiado las actividades de evaluacion te-
niendo en cuenta los criterios y procedimientos esta-
blecidos dentro del marco curricular, en el caso de la
educacion formal, y del plan o programa en el caso
de la educacion no formal.

Se han establecido indicadores de evaluacion en di-
ferentes momentos del proceso de intervencién que
valoren: la adecuacion de los objetivos y criterios me-
todoldgicos, la seleccion y secuenciacion de los con-
tenidos y actividades y la funcionalidad y adecuacion
de los espacios y materiales empleados.

Se ha valorado la importancia de la evaluacién en los
diferentes momentos del proceso.

Se ha valorado la importancia de mantener una acti-
tud permanente de mejora en la eficacia y calidad del
servicio.

Se han identificado los recursos para la formacién per-
manente de los educadores y educadoras.

- Evaluacion: Modelos, técnicas e instrumentos.

- Indicadores de evaluacion.

- Seleccion y elaboracion de instrumentos.

- La observacién.

- Interpretacion de la informacion obtenida de los
procesos de evaluacion.

- Gestion de la calidad en centros docentes.

- Reconocimiento de la necesidad de evaluar el pro-
ceso de intervencion educativa.

- Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.

- Actualizacion y la formacion permanente. Recur-
SOs.
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5. METODOLOGIA ESPECIFICA DEL MODULO.

La programacion del presente modulo se basa en los principios metodolégicos recogidos en la

programacion de departamento.

Concretamente, para el desarrollo del presente médulo se han disefiado una serie de estrategias

metodoldgicas y lineas de actuacion para el desarrollo del proceso de enseiianza-aprendizaje:

Para lograr las competencias, que estan referidas a los distintos contenidos desarrollados a través de

las unidades de trabajo, se orientard la metodologia para que se dé en el alumnado un aprendizaje
significativo. Para ello se seguiran las siguientes pautas generales:

Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de la Evaluacién Inicial realizada previamente.
Promover el desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender”.

La docente toma un papel de orientadora, guia, mediador y facilitador del aprendizaje.

Los contenidos deben resultar relevantes para el alumnado.

Principio de socializacion. Intervencién con personas, grupos y resto de profesionales.

Construcciéon de aprendizajes significativos, mediante la seleccién de contenidos que estén
relacionados entre si y tengan caracter funcional.

Promover una intensa actividad por parte del alumno.

Mediante un método constructivista, integrando los principios psicopedagdgicos y metodoldgicos,
mediante el disefio de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Las actividades son el elemento fundamental que se usa como eje vertebrador del proceso de

ensefianza, pero para que sean Utiles deben ser motivadoras y significativas, coherentes con los objetivos,
adecuadas, estar ordenadas, bien secuenciadas, ser funcionales y viables. Segun el momento de aplicacion:

Actividades de Iniciacion: Se realizan al principio de tema para introducirlo o motivar para su
aprendizaje asi como para captar las ideas previas existentes.

Actividades de Desarrollo: Orientadas a la construcciéon del aprendizaje significativo de los
contenidos de la unidad, se usaran para ello también las TIC.

Actividades de Sintesis o Acabado: Permiten realizar un resumen de los contenidos alcanzados a lo
largo una unidad de trabajo o bloque tematico.

Actividades de Refuerzo o Ampliacién: Permiten reforzar los contenidos para aquel discente que ha
encontrado dificultades y ampliarlos, con ejercicios de mayor complejidad o magnitud, para aquellos
que lograron superar los objetivos con facilidad. Se utilizaran estas actividades como un mecanismo
de atencién a la diversidad.

ESTRATEGIAS Y TECNICAS METODOLOGICAS.

De manera general y mas concretamente desarrollada en las estrategias y las actividades de

ensefianza-aprendizaje, la metodologia desarrollada en el médulo tiene las siguientes caracteristicas:
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e Se fomentara la investigacion y el uso de los recursos disponibles, asi el manejo de las
distintas fuentes de informacion.

e Se fomentara la lectura de articulos, noticias, y libros relacionados con los contenidos del
médulo, trabajando la comprension lectora y la ortografia.

e Se trabajara la expresion oral a través de exposiciones orales sobre contenidos trabajados.

Los recursos que se precisan para el desarrollo del médulo:
Los principales recursos que se van a utilizar para poner en practica las distintas actividades son:

Recursos espaciales: El espacio en el que se va a desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje
sera el aula y, dependiendo de las actividades disefiadas, otros espacios del centro y de su en-
torno, como la biblioteca, Salén de usos multiples, etc...

Recursos Materiales:

Documentos relacionados con la tematica del médulo: articulos de prensa, noticias, guia de
centros, recursos y servicios, documentales, etc.

Materiales didacticos de Educacién Infantil.

Bibliografia especializada del aula.

Pizarra. Canén audiovisual.

Ordenador.

Material fungible en general.

En relacién con los contenidos de cada modulo, ademas de las actividades para alcanzar los RA
y CE, se disefaran actividades transversales que guarden relacién con el eje tematico, libro

emblematico y planes estratégicos recogidos en el Plan de Centro. Desde el presente modulo se
realizan las siguientes actividades complementarias:

e Visita a Granja Escuela “El Remolino”, Cazalla de la Sierra, Sevilla

e Jornadas de convivencia con todos los ciclos del IES de la familia de Servicios a la
Comunidad.

e Salidas a Escuelas Infantiles, y parques infantiles de Aracena
¢ Dia de la infancia (con alumnado de Educacion Infantil).
e Visita a Escuelas Infantiles referentes de Huelva (semilla, Sendas, pimpirimpausa)

e Visita a Escuelas Infantiles referentes de Sevilla (Mayland, E. de colores, raices verdes, el
lazarillo y Crianza.

e Convivencia con otros IES visita y acogida de otros ciclos

En la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direcciéon General de Formacién Profesional y segun
establece el Real Decreto 659/2023, todo alumno o alumna que se incorpore a la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado debera tener cumplidos los 16 afos y haber superado la adquisicion de las
competencias relativas a los riesgos especificos y la prevencion de riesgos laborales.

En el anexo Il de la citada resolucion establece dentro de los mdédulos asociados a las habilidades y
capacidades transversales, y a la orientacion laboral y el emprendimiento para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional, al médulo de Itinerario personal para la empleabilidad, en
cada uno de los CF e incorpora un Resultado de Aprendizaje para la adquisicion de las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
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El presente mdédulo no contempla contenidos de prevencion de riesgos laborales que deban impartirse a lo
largo del periodo de formacién inicial, durante la primera evaluacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL MODULO A REALIZAR EN LA EMPRESA:

RA CE ACTIVIDAD FORMATIVA

a) Se han identificado los diferentes modelos de
aplicacién de la evaluacion.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de
evaluacion, teniendo en cuenta la planificaciéon
de la intervencion y los momentos de la inter-
vencion.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas
de evaluacion en diferentes momentos a lo lar-
go del proceso de intervencion.

d) Se han disefado las actividades de evaluacién
teniendo en cuenta los criterios y procedimien-
tos establecidos dentro del marco curricular,
en el caso de la educacion formal, y del plan o
programa en el caso de la educacion no for-
mal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacién
en diferentes momentos del proceso de inter-
vencion que valoren: la adecuacion de los ob-
jetivos y criterios metodolégicos, la seleccién y
secuenciacion de los contenidos y actividades
y la funcionalidad y adecuacion de los espa-
cios y materiales empleados.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion
en los diferentes momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener
una actitud permanente de mejora en la efica-
cia y calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la forma-
cion permanente de los educadores y educa-
doras.

Actividades de busqueda de informacién e
implementacion de la evaluacion en la Es-
cuela Infantil

6.TEMPORALIZACION.

A continuacién, se muestra una vision global de las Unidades Didacticas y su correspondencia con
los Resultados de Aprendizaje y, por tanto, con los contenidos mencionados anteriormente.

Horas RA1T RA2 RA3 RA4 RA5 RAg _C°ntro Empresa

Educativo

=0 1. El contexto de la 20 X X
Y intervencién educativa
o Ww

A 1
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2. Las aportaciones de la X
Psicologia y la Pedagogia a 30 X
la Educacion Infantil.
2. Metodologia de la 30 X X
Educacion Infantil
3. La Evaluacién. 35 X X X
o X
(a]
% 4. El curriculo de Educacion 37 X
o Infantil
11}
n
4. El proyecto educativo de X
centro y otros documentos de 30 X
planificacion educativa
5. La programacioén de activi- X
5 dades 23 X
2 O X
w 6. La planificacion de recursos
. i ) 35 X
- en la intervencién educativa.

Tabla 2. Vision global de las Unidades Didacticas y los Resultados de Aprendizaje que se imparten en la
empresa, en el centro educativo o en ambos.

7. CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO.

Atendiendo a la programacién del departamento, la evaluaciéon se llevara a cabo a través de la
ponderacién de los RA, teniendo presentes sus CE.

Para evaluar los CE realizados durante el periodo de formacién en la empresa, se han disefiado instrumentos
de evaluacion y calificacion, que atienden tanto a las actividades como a las tareas. Se adjuntan como
anexos Il de la programacién de departamento.

La evaluacion del médulo tendra la siguiente ponderacion de RA:

RESULTADO DE APRENDIZAJE PONDERACION

RA1 15%
RA 2 15%
RA3 20%
RA 4 15%
RAS 20%
RA 6 15%

A 12

Junta de Andalucia Pza..de D? Elvira s/n, 212.00 Aracena (Huelva)
Consejeria de Desarrollo Educativo Telf.: 959 129525  Fax: 959 12 95 24
y Formacién Profesional Correo electronico: 21700381.edu@juntadeandalucia.es
Pagina web: www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/ 21700381 /helvia/




JUNTA DE ANDALUCIA

Tabla 2. Ponderaciéon Resultados de Aprendizaje

LY,
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En la siguiente tabla podemos ver los porcentajes otorgados a cada CE segun la ponderacion de su

RA:

RA1: Contextualiza la intervencion educativa

relacionandola con el marco legislativo y los fines

de la institucion.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha identificado la informacion del entorno social, econdémico y
cultural que es util para la intervencion.
b) Se ha analizado la legislacion vigente, en relacion a los servicios
educativos de atencién a la infancia a nivel autonémico, estatal y euro-
peo.
c) Se han comparado los diferentes tipos de centros y programas de
educacion formal y no formal que existe en la actualidad.
d) Se han definido las caracteristicas, objetivos y organizacion y tipo
de funcionamiento de una escuela infantil.
e) Se ha descrito las caracteristicas, objetivos y organizacion y tipo de
funcionamiento de una institucion de educacién no formal.
f) Se ha valorado la actividad profesional del técnico de educacion in-
fantil en el contexto de la intervencion educativa.
g) Se ha utilizado y valorado el uso de nuevas tecnologias como fuen-
tes de informacion.
h) Se ha mostrado iniciativa y disposicion ante nuevas situaciones de
la profesion.

A
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RA 2: determina los objetivos de la intervencion edu-
cativa, relacionandolo con los niveles de planificacion,
los elementos que la componen y los criterios de for-

v

IES SAN BLAS

mulacion, en los ambitos formales y no formales.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los elementos de un curriculum.

b) Se han identificado los elementos de un proyecto de intervencion

educativa no formal.

¢) Se han analizado los elementos del curriculum de educacién infan-

til.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculum de

educacion infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecion curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de una

actividad de educacién no formal: plan, programa y proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos tipos

de institucion en el ambito formal y no formal.

h) Se han seleccionado objetivos y contenidos partiendo del marco

curricular o del plan o programa, y las caracteristicas de los nifios y ni-

fas para conseguir el desarrollo de sus capacidades individuales.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacion en el proceso de

intervencién educativa.

A
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RA3: Determina las estrategias metodolégicas que de-

ben aplicarse de acuerdo con los modelos psicopeda-

LY,

IES SAN BLAS

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de educa-
cion infantil.
b) Se han interpretado los principios que fundamentan los diferentes
modelos de atencion a la infancia.
¢) Se han analizado los principios psicopedagégicos que sustentan
los modelos mas recientes en relacion con la educacion formal de
educacion infantil.
d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para definir
la propia intervencion educativa.
e) Se han integrado los temas transversales en las actividades pro-
gramadas.
f) Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo con los
objetivos de la institucién, el marco curricular y las necesidades e inte-
reses de los nifos y nifas.
g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta
las recomendaciones de las entidades o profesionales implicados y la
informacion obtenida.
h) Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo, el
contraste de opiniones y el intercambio de experiencias.
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RA4: Determina y organiza los recursos materiales y
personales, los espacios y los tiempos, analizando la
normativa legal y aplicando criterios pedagoégicos en
la intervencién educativa en la infancia.

v

IES SAN BLAS

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos, espacios y
tiempos de acuerdo con la intervencion educativa.
b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de los espacios, re-
cursos y tiempos en el ambito formal y no formal segun el marco esta-
tal y regional.
c) Se ha definido la organizacion del tiempo y el espacio como recur-
so didactico.
d) Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las tareas.
e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion de acuerdo
con el numero de participantes, edad, metodologia y programacion
prevista.
f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y mobiliario,
comprobando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y
las condiciones de accesibilidad.
g) Se han seleccionado materiales didacticos y didacticos interactivos
adecuados a los objetivos, contenidos y criterios metodoldgicos.
h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos humanos,
tiempos, teniendo en cuenta la edad, nimero de nifios y nifias y, en su
caso las necesidades educativas especiales.
i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar espacios se-
guros.

A
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RAS: Planifica las actividades de educaciéon formal y
no formal, relacionandola con los objetivos de la pro-

gramacion y con las caracteristicas de los nifios y ni-
nas.

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han relacionado las actividades con los objetivos, contenidos,
metodologia y necesidades individuales de los nifios y nifas.
b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las activi-
dades programadas.
c) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de
atencién a la diversidad y la compensacion de desigualdades sociales.
d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto soluciones
viables.
e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcién de las ca-
racteristicas individuales y necesidades especificas de apoyo educati-
vo al grupo destinatario.
f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacion a supues-
tos de necesidades educativas especiales permanentes o temporales.
g) Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las actividades
de las actividades de educacion formal y no formal con los objetivos
de la programacion.

A
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RAG6: Diseia la evaluacion de los procesos de inter-
vencién, argumentando la selecciéon del modelo, las

IES SAN BLAS

estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.
CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado los diferentes modelos de aplicacion de la eva-

luacién.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacion, teniendo

en cuenta la planificacion de la intervencion y los momentos de la in-

tervencion.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion en di-

ferentes momentos a lo largo del proceso de intervencion.

d) Se han disefado las actividades de evaluacién teniendo en cuenta

los criterios y procedimiento establecidos dentro del marco curricular,

en el caso de la educacion formal, y del plan o programa en el caso de

la educacion no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluaciéon en diferentes mo-

mentos del proceso de intervencion que valoren: la adecuacion de los

objetivos y criterios metodoldgicos, la seleccién y secuenciacion de los

contenidos y actividades y la funcionalidad y adecuacién de los espa-

cios y materiales empleados.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en los diferentes

momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente

de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacion permanente de

los educadores y educadoras.

Tabla 3: RAy CE ponderados.

15%

15%

15%

15%

20%

5%

5%

10%

8. SECUENCIACION DE UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO

Se desarrollan a lo largo del curso y seran entregadas al finalizar cada trimestre. Se entregan en un
documento en PDF y otro formato que pueda ser editado (word, odt, docx, etc) aparte, a través de Moodle.

9. LIBRO DE TEXTO

- Altamar SL 2024. Isbn fisico 9788418843181 Isbn libro media 9788418843549

10. BIBLIOGRAFIA WEBGRAFIA

- Sanchez Ramos, M? V. (2018): Didactica de la educacion infantil. Editex.
- Bartolomé Cuevas, R. y Del Pozo del Val, M. (2013). Didactica de la educacién infantil. McGraw

Hill.

- Garcia, A. (2017): Otra educacion ya es posible: Una introducciéon a las pedagogias

alternativas. Litera libros editorial.

- Mufoz, C. y Zaragoza,C. (2022) Didactica de la Educacion Infantil. Editorial Altamar.
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