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1.- JUSTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION.

La Formacion Profesional en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado parala
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica, y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de formacién profesional
para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

La Formacién Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de Formacion Profesional
Basica, de grado medio y de grado superior, con una organizacién modular, de duracion variable, que
integra los contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo deben responder a un perfil
profesional y se organizan en médulos profesionales de duracién variable.

A continuacion, pasamos a identificar el ciclo y el médulo profesional objeto de la programacion:

El médulo de Empresa e Iniciativa emprendedora pertenece al Ciclo Formativo de Técnico en
Educacion Infantil, de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

La cualificacién profesional en Empresa e Iniciativa emprendedora se obtiene al superar
satisfactoriamente el ciclo. Este mdédulo no tiene asociada ninguna unidad de competencia.

El mdédulo profesional “Empresa e iniciativa emprendedora” contiene la formacion necesaria para
desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la
asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el fomento de la
participacién en la vida social, cultural y econdmica, con una actitud solidaria.

CONTEXTO

El IES San Blas comienza en Aracena en 1953, como Instituto Laboral, siendo el primero de la
provincia en dicha categoria. Su emplazamiento inicial no fue el que hoy disfruta; este ha sido fruto
del rango que el centro adquiria y la necesidad de dar cabida al alumnado que requeria formacién, no
soloenla

localidad, sino en la zona. Asi, el IES San Blas es el segundo instituto mds antiguo de la provincia
de Huelva en Ensefianzas Medias y uno de los que cuenta con mayor infraestructura humana
trabajando para educacion.

Segln los datos que se manejan sobre la poblacidon en Aracena - cfr. Instituto Nacional de
Estadistica - esta, a diferencia de otros municipios de la Sierra, ha ido creciendo, lo que posibilita un
aumento generacional que va asegurando la vida en la zona y, en lo que nos compete, la garantia de
alumnado a quien ofrecer nuestros servicios.

Para todo ello, Aracena cuenta con cuatro centros de educacién infantil -La Jara, La Colmenita y
Sopa de Renacuajos, de cero a tres afos-; La Julianita, de 3 a 6. Un centro de Educacion Primaria, el
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C.E.Pr. José Nogales; un centro de Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos de Grado Medio, Grado
Superior y Educacidon de Adultos —el IES San Blas-, asi como un Centro de Educacién Permanente,
C.E.Per. Arcilaxis, y Secciones de Educacién Permanente —SEPER-. Ademas, el Centro de Profesorado
de Aracena, que da cabida a numerosos centros de la comarca, y la Escuela Oficial de Idiomas, suponen
bastiones muy importantes donde apoyar la tarea educativa de nuestro centro, como motores
esenciales para la formacién del profesorado y alumnado de Aracena y alrededores.

La localidad cuenta, ademas, con una Biblioteca Publica, José Andrés Vazquez, cada vez mas
implicada en la vida cultural de la zona, integrandose como receptdculo para eventos de difusién de
la cultura.

El Teatro Sierra de Aracena supone un punto de encuentro social y cultural de cada vez mayor
rango. No solo ofrece una programacién muy cuidada de manera general, sino que ademas, contamos
con la oferta del Programa Abecedaria, para el publico infantil y adolescente, y de sus instalaciones
para la representacidn de la obra que siempre a final de curso, el IES San Blas propone de la mano del
alumnado de Artes Escénicas, asi como la representacién, en muchas ocasiones, del gran trabajo
llevado a cabo por el Aula de Musica, donde desde los bebés hasta los adultos pueden formarse y
disfrutar de la creacion musical, como asi lo demuestran la gran cantidad de alumnos y alumnas que
han pasado por sus clases.

La Factoria Cultural, de la mano del Ayuntamiento, engloba actividades formativas y de ocio para
la juventud de la localidad; desde la Casa de la Juventud, con la dinamizacidn de actividades de ocio
sano, muchas de ellas impartidas también en el IES San Blas en el marco de la accién tutorial para
prevencion de drogas y alcohol; aulas de teatro; fotografia; pintura; baile... que cada vez toman mas
fuerza y suponen el complemento perfecto para la educacion de los jévenes. Ademds, con caracter
anual, se celebran unas Jornadas Fotograficas, por parte de la Asociacion Fotografica Tomds Martinez,
desde hace mas de veinte afios, asi como la celebracion de la Muestra de Musica Antigua Castillo de
Aracena, con treinta afos de antigliedad, o el reciente festival Aracena Blues, que se celebra todos los
veranos desde 2021.

IES San Blas - Pagina 10 de 489 - Plan de Centro 2023/2024 A nivel econdmico, Aracena cuenta con
una importante fuente de ingresos derivada del sector servicios, que proceden principalmente de dos
lineas; por una parte, el ser cabeza de partido hace que muchas oficinas e instituciones se localicen en
el municipio, como pueden ser los juzgados, Delegacion de Hacienda, oficina de la Seguridad Social,
oficina de Empleo, Asociacién Grupo de Desarrollo Rural Sierra de Aracena y Picos de Aroche, diversas
entidades bancarias, la sede de la mancomunidad Rivera de Huelva, oficinas de Servicios Sociales vy,
con suerte, el futuro hospital, centro CHARE, cuyas obras se iniciaron hace afios y esperan
continuacién.

Por otra parte, el turismo, procedente principalmente de la Gruta de las maravillas y el entorno
natural que ofrece el Parque Natural Sierra de Aracena y Picos de Aroche —declarado Reserva de la
Biosfera por la UNESCO en el 2002-, cuyas oficinas abiertas al turismo se encuentran en el Centro de
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Interpretacion Cabildo Viejo.

Todo esto se encuentra enmarcado en una comarca con una fuerte importancia del sector
agricola, forestal y ganadero, liderado tradicionalmente por la cria y produccién de derivados del cerdo
ibérico, que ademas cuenta con denominacion de origen protegida propia.

Ademas, en los ultimos afios, proliferan las pequeiias industrias que buscan la elaboracion
artesanal de productos a partir de materias primas de la zona, con diferentes certificaciones, pero en
la linea de la produccidn sostenible. Tanto la linea de servicios, como la de turismo, se encuentran
avaladas por la facilidad de comunicacién con las capitales andaluzas mas cercanas a la localidad,
como son Huelva y Sevilla, que hacen que el turismo haya experimentado un fuerte crecimiento en
los ultimos afios, asi como que Aracena y sus alrededores se hayan convertido en residencia principal
y segunda residencia de muchas familias.

PROCEDENCIA DEL ALUMNADO

Al IES San Blas llega alumnado no solo de Aracena, sino de localidades cercanas. Asi, Aldjar,
Almonaster la Real, Cafiaveral de Ledn, Castaifio del Robledo, Corteconcepcién, Fuenteheridos,
Galaroza, Higuera de la Sierra, Hinojales, Jabugo, Linares de la Sierra, Los Marines, Puerto Moral, Santa
Ana la Real, Valdelarco, Zufre y las aldeas que conforman gran parte de estos municipios. Por ello
estan adscritos al San Blas los siguientes centros escolares:

Desde 12 de la ESO, el Colegio de Primaria José Nogales, de Aracena. A partir de 12 o 32 de la ESO
-dependiendo de las localidades- Colegio de Infantil y Primaria Rafael Carballar de Higuera de la Sierra;
el Colegio de Infantil y Primaria, Doctor Peralias Panduro, de Corteconcepcién; A.D.E.R.S.A 1, que
aglutina Fuenteheridos, Castafio del Robledo y Valdelarco; A.D.E.R.S.A 2, con Puerto Moral, Los

Marines, Castafiuelo y Cortelazor. A.D.E.R.S.A 4, Caiaveral del Ledn e Hinojales; A.D.E.R.S.A 5,
Tresfuentes, de Santa Ana la Real, Aldjar y Linares de la Sierra.

A partir de Bachillerato o Ciclos Formativos, el IES San Miguel, de Jabugo, aparte de la admisidn,
para Ciclos o modalidades de Bachillerato diferentes de las de sus centros de origen, del IES San José
de Cortegana, o el IES Cuenca Minera, de Minas de Riotinto. De todos estos centros también se
deriva alumnado para la Formacidn Profesional de Grado Basico.

Para la adscripcion a la ESPA Semipresencial se cuenta con el Centro de Educacién Permanente
CEPER Arcilaxis, de Aracena, y las secciones de Educacion Permanente SEPER.

2.- UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS AL MODULO.

El Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacidn Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas establece:
— Articulo 3. Perfil profesional del titulo
El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Educacidon Infantil queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales,
por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional
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de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.
— Articulo 4. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencién a la infancia en el primer ciclo de educacidn infantil
en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la
especializacidn en educacién infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito
no formal, generando entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las
familias.

3.- OBJETIVOS DEL CICLO A LOS QUE SE CONTRIBUYE CON EL MODULO

La Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil, establece que el médulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora contiene la formacién necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y funciones
en el empleo por cuenta ajena.

De acuerdo con la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacidn Infantil, la formacién del médulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales:

l. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

Il. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de
una ciudadania democratica.

Los resultados de aprendizajes de acuerdo con la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, la
formacidon del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora contribuye a alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales relacionadas:

[ Creary gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos,
de planificacién de la produccidn y de comercializacién.

[J participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad.

Los resultados del aprendizaje (CE), deben estar acompafiados de criterios de evaluacion
gue permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados. Cada criterio
define una caracteristica de la realizacién profesional bien hecha y se considera la unidad minima
evaluable.

Los contenidos son el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de
competencias. Los contenidos se ordenan, en Formacién Profesional, en médulos.
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En concreto, los contenidos del mdédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora se

encuentran en la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, relacionados con los

Resultados de Aprendizaje.

El presente modulo posibilita el desarrollo de los siguientes Resultados de Aprendizaje (RA),
a través de sus correspondientes Criterios de Evaluacién, que se trabajaran con una serie de

Contenidos Basicos:

RA1: Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de Evaluacion

Contenidos:

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con
el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pyme de educacion infantil formal y
no formal.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de
un empresario que se inicie en el sector de educacion infantil.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de
la educacion infantil, que servird de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdmico.
Principales  caracteristicas de la
innovacion en la actividad de educacion
infantil.

Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacién de los emprendedores como
empleados de una empresa relacionada
con la educacion formal y no formal.

La actuacién de los emprendedores como
empresarios de una pequefia empresa
del sector de la educacion infantil.

El empresario. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial.

Objetivos de la empresa u organizacion.
Estrategia empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el
ambito de la educacion infantil formal y
no formal.

Eleccién del producto y/o servicio para la
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objetivos y estrategias a seguir.

de simulacién empresarial.

Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus
intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto
de simulacién empresarial en el aula y se han definido los

Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el
producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto

empresa u organizacién simulada.

Definicion de objetivos y estrategia a
seguir en la empresa u organizacion
simulada.

entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

RA2: Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el

Criterios de Evaluacion

Contenidos:

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en
una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme de educacion infantil formal y no formal.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacién con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social
de las empresas y su importancia como un elemento de
la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de un centro de
educacidén infantil formal y no formal y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con la
educacién infantil formal y no formal, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica
y financiera de una pyme relacionada con la educacion
infantil formal y no formal.

Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto

La empresa y su entorno:
Funciones basicas de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una de una
pyme relacionada con el sector de la educacion
infantil formal o no formal.

Relaciones de una pyme relacionada con el
sector de la educacién infantil formal o no
formal.

Cultura empresarial. identidad

corporativa.

Imagen e

Relaciones de una pyme de una relacionada
con la educacién formal o no formal con el
conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social corporativa,
responsabilidad con el medio ambiente vy
balance social.

Estudio inicial de viabilidad econdmica y
financiera de una “pyme” u organizacion.

Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
Analisis del entorno de nuestra empresa u
organizacion simulada, estudio de la viabilidad

A
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de simulacién empresarial de aula.

inicial e incorporacién de valores éticos.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de
una pyme relacionada con la educacion infantil
formal o no formal.

RA3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de Evaluacion

Contenidos:

Se han analizado las diferentes formas juridicas de
la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacién de empresas de
educacioén infantil formal y no formal, en la localidad
de referencia.

Se ha desarrollado el plan de produccion de la
empresa u organizacion simulada y se ha definido la

Creacidn y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa y organizaciones.

Tramites administrativos para la constitucion de
una empresa.

Subvenciones y ayudas de las distintas

administraciones.

Desarrollo del plan de produccion de la empresa u
organizacion simulada.

Definicién de la politica comercial de la empresa u

A
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| politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

organizacion simulada.

RAA4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de Evaluacion

Contenidos:

Se han diferenciado las distintas fuentes de
financiacidon de una empresa u organizacion.
Se han analizado los conceptos basicos de

contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa relacionada con la educacion infantil formal
y no formal.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros)
para una pyme relacionada con la educacién infantil
formal y no formal, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

Se haincluido la anterior documentacién en el plan de
empresa.

Se han desarrollado las actividades de
comercializacidn, gestion y administracién dentro del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

Se han valorado los resultados econdmicos y sociales
del proyecto de simulaciéon empresarial.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Definicion de la politica comercial de la empresa u
organizacion simulada.

Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.
Analisis de la informacidn contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Gestion  administrativa de una empresa
relacionada con la educacion infantil formal o no
formal.

Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
Comercializacion del producto y/o servicio de la
empresa u organizacion simulada.

Gestidén financiera y contable de la empresa u
organizacion simulada.

Evaluaciéon de resultados de
organizacion simulada.

la empresa u
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4.- METODOLOGIA ESPECIFICA DEL MODULO

De acuerdo con lo establecido en la normativa de este ciclo, la metodologia empleada
favorecera el manejo de fuentes de informacidon y de las tecnologias de la informacién y
comunicacion vinculadas al sector de la educacién infantil. Para ello se elaborardn grupos de
trabajo en los que el alumnado debera poner en practica, mediante la realizacién de un plan de
empresa, todos aquellos conocimientos que se estudian en el aula. Se prestard especial atencién
a la capacidad de organizacion, creatividad, innovacidon e iniciativa, como caracteristicas
destacables del emprendedor y por extensidon del emprendimiento.

También se emplean dindmicas de grupo y casos practicos en los que el alumnado puede
poner en practica cualidades y destrezas necesarias para entender el concepto de emprendedor.

Estas lineas de actuacion se fundamentaran en el enfoque de “aprender- haciendo”, a través
del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las
oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Establecer la metodologia especifica asociada al médulo, atendiendo a las recogidas en la
programacion del departamento y a las orientaciones metodoldgicas incluidas en la Orden del
maodulo.

5.- TEMPORALIZACION

A continuacion, se muestra una visién global de las Unidades Didacticas y su
correspondencia con los Resultados de Aprendizaje y, por tanto, con los contenidos mencionados

anteriormente.

1 1. Laiiniciativa emprendedora. 10 X

1 2 El mercado 6 X

1 3. El entorno de la empresa. 9 X

1 4. El marketing 8 X

1 5. Recurso humanos 9 X

2 6. Formas juridicas. 6 X

2 7. El plan de produccidn 6 X

2 8. Inversidn y financiacidn 10 X

2 9. Analisis contable y financiero 10 X
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2 10. Gestidn contable, administrativa y fiscal 10 X

Tabla 1 Vision global de las Unidades de trabajo y los Resultados de Aprendizaje

6.- CRITERIOS DE CALIFICACION DEL MODULO

Atendiendo a la programacién del departamento, la evaluacién se llevard a cabo a través de la
ponderacion de los Resultado de aprendizaje, teniendo presentes sus Criterios de evaluacién.

La evaluaciéon del médulo tendra la siguiente ponderacion de RA:

RESULTADO DE APRENDIZAIJE ‘ PONDERACION

RA1 10%
RA 2 30%
RA3 35%
RA4 25%

Tabla 2. Ponderacién Resultados de Aprendizaje

En la siguiente tabla podemos ver los porcentajes otorgados a cada CE segun la ponderacion
de su RA:

RAL1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes

posibilidades de insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo 10%
de la vida.
CONTENIDOS
a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso 5%
de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia 59%

como fuente de creaciéon de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito 10 %
en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una pyme relacionada con la educacion infantil formal y no 5%
formal.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un

. . .. . s . . 0,

empresario que se inicie en el sector de la educacién infantil formal y no 10%

formal.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de 5%

toda actividad emprendedora.
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g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes 59%
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos 59
de la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de la
e . . . . 0,
educacion infantil formal y no formal, que sirva de punto de partida para la 15%
elaboracion de un plan de empresa.
j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, 10%
cooperativismo, participacion, autoempleo.
k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y
. . Vs . . .z . 0,
motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacion empresarial 15%
en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.
I) Sehan realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o 10%
servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.
RA2: Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valorando 30%
el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
CONTENIDOS
a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la 10%
empresa.
b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
. ) . 7 ge 0,
rodea a la empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico 10%
y cultural.
c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
. o . e 0,
con los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales 5%
integrantes del entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de 5%
educacioén infantil formal y no formal.
e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen 5%
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.
f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas 5%
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de un centro de educacion infantil y se
. .. . . 0,
han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, 5%
asi como los beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la educaciéon infantil 5%
formal y no formal, practicas que incorporan valores éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de 20%
una pyme relacionada con la educacion infantil formal y no formal.
j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha
. . ors e e e . . s . 0,
estudiado la viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de 20%
aula.
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k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos 10%
necesarios para el desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula.
RA3: Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
N PT] . ' ()
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las 35%
obligaciones legales asociadas.
CONTENIDOS
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. 10%
b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de 10%
la empresa en funcidn de la forma juridica elegida.
c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes 10%
formas juridicas de la empresa.
d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la 5%
constitucidon de una empresa.
e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
.z es . . o 9,
creacion de empresas de educacion infantil formal y no formal, en la localidad 5%
de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma
e sqe N . ope ) . . s . 0,
juridica, estudio de viabilidad econdmico- financiera, tramites 10%
administrativos, ayudas y subvenciones.
g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa 10%
externos existentes a la hora de poner en marcha una empresa.
h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha
, . .z oge .z . 0,
de una empresa, asi como la organizacidn y planificacion de funciones y tareas 20%
dentro del proyecto de simulacion empresarial.
i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion 20%
simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.
RAA4: Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales 25%
y cumplimentando la documentacién.
CONTENIDOS
a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa .
u organizacion. 10%
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las 10%
técnicas de registro de la informacion contable. °
c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable,
en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la 5%
empresa.
d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con .
la educacion infantil formal y no formal. 10%
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e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. 5%

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y

0,

otros) para una pyme relacionada con la educacién formal y no formal, y se 10%
han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.
g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa. 10%
h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y
administracion dentro del proyecto de simulacion 20%
empresarial de aula.
i) Se han valorado los resultados econdmicos y sociales del proyecto de 20%

()

simulacién empresarial.

7.- SECUENCIACIACION DE UNIDADES DIDACTICAS DEL MODULO

Se desarrollan a lo largo del curso y serdn entregadas al finalizar cada trimestre.

Atendiendo a las caracteristicas propias de las enseflanzas en la Formacién Profesional, Ila
seleccion/organizacion, secuenciacion y temporalizacién de los contenidos se ha llevado a cabo
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Atender a los conocimientos y experiencias previas de forma que los nuevos contenidos que se

le proponga, estén relacionados con los ya desarrollados en el primer curso.

Facilitar el aprendizaje del alumnado.

Integrar y establecer relaciones entre los tres tipos de contenidos.

Tener en cuenta los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

Tener en cuenta la légica interna de cada uno de los bloques de contenidos.

Buscar la funcionalidad del aprendizaje, es decir, su relacidén con las ensefianzas de otros Mddulos

formativos y con la actividad practica.

7. Avanzar de lo simple a lo complejo y de lo general a lo particular, como medio para lograr un
aprendizaje significativo.

8. Atender a las posibilidades y contexto socioeducativo que ofrece el centro.

9. Fundamentar el conocimiento en el “saber hacer”, es decir, en los procedimientos.

10. Diferenciar entre contenidos soporte y contenidos organizadores.

ok wnN

Partiendo de los criterios anteriores, en nuestra Programacion Didactica los contenidos se
secuencian e implementan, teniendo en cuenta que el médulo consta de un total de 84 horas
repartidas en tres trimestres, con 4 horas semanales distribuidas en dos sesiones de 2 horas (viernes)
y otras 2 de una sesion de 1 hora (lunes y miércoles), incluyendo la formacién en empresa a partir
de Marzo-Abril de 2025.

El reparto horario de cada unidad de trabajo estara abierto a cambios, que se puedan dar en el
propio desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto por las circunstancias particulares de
los alumnos como por las necesidades que se vayan observando en cuanto a resultados; ya que
nuestra programacion es marco regulador de un proceso abierto y continuo.

Se desarrollan actividades propias de la materia de EIE (Empresa e Iniciativa Emprendedora) a
lo largo del curso y serdn entregadas al finalizar cada trimestre. Igualmente se entregan en un
documento en PDF y otro formato que pueda ser editado (word, odt, docx, etc.) aparte, a través de
Moodle las actividades para que puedan ser cumplimentadas y contestadas como método de
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aprendizaje y refuerzo.
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