PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

"/

IES SAN BLAS

Curso 2024-2025

PROYECTO DE ATENCION A LA INFANCIA (PAI)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL
(40 horas. 2° curso)



JUNTA DE ANDALUCIA

1. DATOS GENERALES

FAMILIA
PROFESIONAL Servicios socioculturales y a la comunidad

CICLO FORMATIVO Grado: Superior
Denominacion: Educacioén Infantil
Real Decreto: 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se

NORMATIVA establece el titulo de Técnico Superior en Educacioén Infantil y se fijan
sus ensefianzas minimas.

REGULADORA Orden: 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Otros:
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional.
ORDEN 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del
alumnado que cursa ensenanzas de formacion profesional inicial que
forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

I\Pnggéjé'SC:ONAL Nombre: Proyecto de Atencion a la Infancia (PAI)
Caodigo: 0019

CARACTERISTICAS

DEL MODULO N° horas: 40
Curso: Segundo
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2. INTRODUCCION.

El titulo de Técnico Superior en Educacién Infantii se enmarca dentro de las titulaciones
oficiales de Formacion Profesional en su rama Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Y su
Referente europeo es: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién).

Este ciclo tiene una duracién de 2.000 horas a desarrollar en dos cursos lectivos.

El titulo y sus ensefianzas minimas se establecen en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de
octubre. Y en la Orden de 9 de octubre de 2008, se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia (Boja n°® 236 de 27
de noviembre de 2008).

La competencia general- expresada en el perfil profesional del Técnico Superior en Educacién
Infantil- sefiala como requerimientos generales de cualificacién profesional del sistema productivo:

“Disenar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencién a la
infancia en el primer ciclo de educacién infantil en el ambito formal, de acuerdo con la
propuesta pedagoégica elaborada por un maestro con la especializacion en educacion infantil o
titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos
seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.”

Teniendo en cuenta este perfil, el médulo de Proyecto de Atencién a la Infancia se sitia en el
segundo curso del CFGS de Técnico en Educacién Infantil debido a su propia finalidad, esto es, la
facultad de poner en practica las capacidades adquiridas por el alumnado a lo largo del ciclo formativo.

Segun el articulo 7 de la citada Orden los mdodulos profesionales de formaciéon en centros de
trabajo y de proyecto de atencidn a la infancia se cursaran una vez superados el resto de modulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

El médulo profesional de proyecto de atencion a la infancia tiene caracter integrador vy
complementario respecto del resto de médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Educacion Infantil. Por este motivo, es necesaria la implicacién y participacion de todo el equipo
educativo en tareas de organizacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion del modulo de manera
coordinada.

Este moddulo tiene una duracion de 40 horas y se realizard con caracter general
simultaneamente con el médulo FCT, salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan y se
evaluara una vez cursado el moédulo profesional de formacién en centros de trabajo, con objeto de
posibilitar la incorporacion en el mismo de las competencias adquiridas durante la realizaciéon de este
ultimo.

La imparticion del Moddulo tendra lugar en el centro educativo en el que se encuentra
matriculado el alumno/a. Para ello se ausentaran del Centro de Trabajo cuando sea estipulado, en dias
y horas, por el equipo docente del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacién del médulo de proyecto de
atencion a la infancia, el profesorado con atribucion docente en éste modulo profesional tendra en

cuenta las siguientes directrices:
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo recogidos en
la Orden del 9 de octubre de 2008:

¢ |dentificar y concretar los elementos de la programacién, relacionandolos con las caracteristicas
del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencién social a la infancia.

¢ I|dentificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones
para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

e Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades programadas.

e Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacién y participacion, analizando las variables del
contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de intervencion con las familias.

¢ |dentificar necesidades de los nifios y nifas, asi como de las familias, que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico y de
actuacion, para dar una respuesta adecuada.

e Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de intervencion.

e Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

e Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

¢ I|dentificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucion, valorando su actividad
profesional para la consecucién de los mismos.

¢ |dentificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

e Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo, intercambiando
informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion vigente
en materia de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad
fisica de los nifos y ninas.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y

demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

i) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el gjercicio de una

ciudadania democratica.

o) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar
respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional.
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4. PERFIL PROFESIONAL.

Segun 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas, el perfil profesional del titulo de Técnico
Superior en Educacion Infantil queda determinado por su competencia general, sus competencias
profesionales, personales y sociales, por la relacion de cualificaciones profesionales y, en su caso,
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

5. COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo consiste en disefar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion
infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagodgica elaborada por un Maestro
con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en
el ambito no formal, generando entornos sequros y en colaboraciéon con otros profesionales y
con las familias.

6. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y
SOCIALES RELACIONADAS.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a
continuacion:

a) Programar la intervencién educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices
del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Disefar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucién, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

. 'za. de D? Elvira s/n, 21200 Aracena (Huelva)
Junta de Anidalucia elf.: 959 12 95 25  Fax: 959 12 95 24
Consejeria de Desarrollo Educativo . . .
y Formacién Profesional sorreo electrdnico: 21700381.edu@juntadeandalucia.es
Agina web: www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/ 21700381 /helvia/



JUNTA DE ANDALUCIA U}

TR
IES SAN BLAS

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefo y realizacion de actividades, respetando las
lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

i) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion
de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccién y de comercializacion.

i) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y de

responsabilidad

7. ENTORNO PROFESIONAL.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de la educacion formal y no formal y en el
sector de los servicios sociales de atencion a la infancia.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacion infantil, siempre bajo la
supervision de un maestro o maestra como educadores en las instituciones dependientes
de organismos estatales o autonomicos y locales, y en centros de titularidad privada.

- Educador o educadora en instituciones y/o en programas especificos de trabajo con
menores (0-6 afnos) en situacion de riesgo social, 0 en medios de apoyo familiar, siguiendo
las directrices de otros profesionales.

- Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre infantil con
menores de 0 a 6 afios: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros educativos, centros
de ocio, granjas escuela, etc.

8. ORIENTACIONES METODOLOGICAS.

8.1. ORIENTACIONES ORGANIZATIVAS.

En principio podra llevar el seguimiento del médulo de proyecto todo el profesorado habilitado
legalmente para esta funcion, para la organizacion del presente médulo se tendra en cuenta en primer
lugar el profesorado que ha impartido clase en dicho curso, 2° curso de educacién infantil, asi como la
carga horaria de los médulos impartidos.
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La distribucion se realizara en base a las horas que el profesorado tenga disponibles para tal
efecto promoviendo que el mismo profesor/a realice el seguimiento del presente médulo y el de
formacion en centro de trabajo si el alumno/a cursara ambos.

La asignacién de alumnado por tanto se realizara en base a criterios de cantidad de horas lectivas,
necesidades de los alumno/as y centros de realizacion del médulo de formacién en centro de trabajo.
(FCT)

El alumnado podra realizar el proyecto de manera individual, en grupos de dos o tres
personas segun las prioridades del alumnado y las necesidades organizativas.

En el periodo excepcional de septiembre dependera de la disponibilidad de la jefatura del
departamento o del profesor/a asignado para el seguimiento.

Las seis horas lectivas y presenciales, al comienzo y finalizacion de la realizacion del
proyecto, y que tendran lugar en el centro docente, seran en un solo dia donde se llevaran a cabo
explicaciones y dindmicas que se utilizaran para el planteamiento, disefio y adecuacién de los
proyectos. Salvo en el caso de que este proyecto se lleve a cabo en el primer o segundo trimestre, por
lo que se tendra que dividir esas horas presenciales a tenor de la disponibilidad del tutor/a.

Si la disponibilidad horaria del profesorado lo permite se planificaran las sesiones de
exposicion de los proyectos con al menos dos profesoras/as en cada una de las exposiciones.

8.2. ORIENTACIONES PSICOPEDAGOGICAS.

Este médulo complementa la formacion de otros moédulos profesionales en las funciones de
analisis del contexto, disefio y organizacion de la intervencion y planificacion de la evaluaciéon de la
misma.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacion,
identificacién y priorizacion de necesidades, identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan el
desarrollo de la posible intervencién.

La funcion de disefo de la intervencion tiene como objetivo establecer las lineas generales de
la misma para dar respuesta a las necesidades detectadas definiéndola en todos sus aspectos.

Incluye las subfunciones de definicion o adaptaciéon de la intervencion, priorizacion y
secuenciacion de las acciones, planificacion de la intervencion, determinacidon de recursos,
planificacion de la evaluacion y disefio de documentacién y del plan de atencién al cliente.

La funcién de organizacion de la intervencién incluye las funciones de deteccién de demandas
y necesidades, programacion, gestion, coordinacion y supervision de la intervencion y elaboracion de
informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto en el sector de
la educacion formal y no formal como en el de los servicios sociales de atencién a menores de 0 a 6
anos.

8.3 NORMAS BASICAS A CUMPLIR POR EL ALUMNADO Y A TENER EN
CUENTA EN LA EVALUACION.
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Pérdida de evaluacion continua: La entrega debe ser puntual, si se entrega en fechas no fijadas
supondra la pérdida de la evaluacién continua y por tanto el derecho a la supervisiéon del Proyecto.

Plagio: No se puede entregar ningun documento sacado de internet, ni copiar proyectos parcial
o totalmente. Si se extraen ideas de proyectos que ya existen, se deben incluir las referencias
bibliograficas o referencias webs.

La Asistencia a las sesiones presenciales es obligatoria.

El proyecto debera contemplar todos los elementos minimos planteados por el profesorado,
para lo cual se facilitara un guion del mismo (ver anexo).

8.4 ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Para la realizacion del Proyecto de Atencidn a la Infancia se establece una metodologia que
por parte del profesorado combinara la actuacion tutorial, la docente y la evaluadora. En cuanto al
desarrollo de las sesiones presenciales éstas potenciaran un trabajo dindmico, dedicado a la busqueda
de informacion y creacion del proyecto, fomentando asi habitos de autonomia y responsabilidad
profesional.

TIPOS DE ACTIVIDADES:

En las sesiones en el centro educativo se realizaran actividades de tipo docente-tutorial con el
alumnado y en la mayoria de las ocasiones de caracter orientador, es por ello por lo que pueden
destacarse las siguientes actividades tipo:

Por parte del profesorado:
Presentacion del moédulo.

- Explicacién de los aspectos fundamentales de un proyecto siguiendo el guion entregado.

- Orientacién acerca de la tematica del proyecto, aunque la eleccién correra a cargo del
alumnado.

- Orientacion acerca de las fuentes de informacion a buscar. Busqueda de la informacion
solicitada por el alumnado.

- Asistencia para la realizacién de actividades de visitas a centros, contactos con entidades, etc.
que precise cada alumno/a para la realizacion del proyecto.

- Ofrecimiento de documentacion, bibliografia, articulos, paginas web, concertacion de
entrevistas con expertos, etc. para que el alumnado obtenga la informacion.

- Colaboracion en las sesiones en el aula en las tareas de busqueda de informacién en internet.

- Correccion y explicaciones grupales e individuales desde el inicio del médulo y de modo
continto de cada apartado del proyecto.

- Seguimiento y correccion del proyecto elaborado por el alumnado previo a su entrega final.

- Observacion de las actitudes desarrolladas por cada alumno/a en referencia a: capacidad de
trabajo en equipo, autonomia, habilidad en la busqueda de recursos, documentacion,
bibliografia, etc.

- Indicaciones acerca de la forma de presentacion del proyecto, ayuda
en las labores de maquetacion si fuera necesario.
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Por parte del alumnado:
- El alumnado debera elaborar un proyecto cuya tematica estara relacionada con el ambito
profesional del educador infantil dentro de la educaciéon forno (0-3 afos) o no formal (0-6 anos).
- Busqueda de informacién: consulta bibliogréafica, Internet, etc. Redaccion de textos, elaboracion
de proyecto.
- Presentacion escrita del proyecto y Exposicion del mismo.

CARACTERISTICAS Y TIPOLOGIAS DE LOS PROYECTOS.

El departamento determinara los proyectos que se propondran para su desarrollo por el
alumnado, aunque también podran ser propuestos por los propios alumnos/as, en cuyo caso, se
requerira la aceptacion del departamento.

Cuando la propuesta del proyecto sea realizada por el alumnado, se seguird el siguiente
procedimiento:

- El alumno/a presentara una propuesta que contenga la descripcion del proyecto que pretende
realizar, con 30 dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio del médulo profesional de
proyecto.

- El equipo docente, presidido por el tutor/a del grupo, en el plazo de una semana, valorara la
propuesta y decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los
contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacion efectiva del proyecto
en los plazos existentes.

- Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno/a dispondra de un plazo de 10 dias
para introducir las modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto.
Para el alumnado que no haya propuesto ningun proyecto o cuando éste haya sido rechazado,
se le propondra una de los proyectos determinados por el departamento y que seran:

- Creacion de una empresa tanto del sector formal como no formail:

o Centro de Educacion Infantil,
o Ludoteca,

o Granja Escuela,

o Empresa de Ocio infantil.

- Programacion de actividades extraescolares

- Programacion de actividades en un Parque Navidefio

- Programacion de unas Colonias Urbanas

- Programacion de unas Colonias de Verano

- Taller de cuentacuentos

- Taller de juegos tradicionales

- Programacion de talleres u otras propuestas en educacion formal (0-3 afos)

Los proyectos se realizaran de forma individual, parejas o grupos (maximo 3 personas),
tendra una extensién minima para su desarrollo de 50 paginas, anexos aparte, y se presentara en un
documento World y PDF, Tipo de letra Times New Roman o similar, nimero 12, interlineado sencillo.

9. PLAN DE SEGUIMIENTO PREVISTO PARA COMPROBAR
LA CONSECUCION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL MODULO PROFESIONAL.

A
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9.1. TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES.

Para el establecimiento de la temporalizacién del modulo, asi como la asignacion de numero
de horas totales de las que constara el mismo, se ha tenido en cuenta:

El numero de horas minimo establecido en la normativa vigente para la realizacién del médulo
de Proyecto de Atencion a la Infancia, que segun la normativa que lo regula, tendra una duracién
minima de 40 horas.

La dinamica del médulo combina:

- Sesiones presenciales: una sesion inicial de 6 horas y otra final para la exposicién del proyecto.
- Realizacion no presencial: elaboracion del Proyecto por parte del alumnado y envio de entregas
por email para sus correcciones.

9.2 SEGUIMIENTO.

Segun lo establecido en la orden de 28 de septiembre de 2011 en su Articulo 42. Seguimiento
del modulo profesional de proyecto:

Con objeto de garantizar el seguimiento del modulo profesional de proyecto, en la modalidad
presencial, se procedera del siguiente modo:

Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose
al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos y alumnas
un periodo de tutorizacion de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los
diversos proyectos. Estas tres horas se distribuiran entre el profesorado implicado siguiendo los
criterios establecidos en el proyecto educativo del centro.

Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacién, valoracién vy
evaluacion de los diversos proyectos.

CALENDARIO.
Durante el tercer trimestre realizaran el proyecto todos los alumnos del curso de 2° que
aprueben todos los moédulos formativos en la 2° sesion de evaluacién parcial.

El alumnado cursaran a la vez el médulo de FCT, salvo que soliciten su exencion.

El profesorado del Departamento atenderdn a los/as alumnos/as en el horario de clase,
acordando previamente qué aspectos del Proyecto deben asesorar, estableciéndose de la siguiente
forma:

PROYECTO EN EL PERIODO ESTABLECIDO CON CARACTER GENERAL (marzo a junio).
Se tendra en cuenta tanto las sesiones presenciales donde el alumnado asistira al centro, como
aquellas telematicas
El planteamiento de las jornadas de seguimiento de PAI seria el siguiente:
- 1 jornada explicacion médulo y comienzo de trabajo (6 Horas)
- Jornadas de seguimiento, revisibn y preparacion de la
exposicion oral (28h)
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- 1 jornada para la exposicion y defensa de proyecto (6 horas)

PROYECTO EN EL PERIODO EXCEPCIONAL (septiembre a diciembre).

El planteamiento de las jornadas de seguimiento de PAI seria el siguiente:
- 1 jornada explicacién moédulo y comienzo de trabajo (6 Horas)
- Jornadas de seguimiento, revision ...(28h)
- 1 jornada para la preparacion de la exposicion oral, y la exposicion y defensa de
proyecto (6 horas)
Dependera la concrecion del calendario de la disponibilidad de la persona encargada del seguimiento
o de la persona encargada de la jefatura de departamento.
Los temas a tratar en las diferentes Jornadas seran:
e Analisis de la realidad y definir la tematica del proyecto.
e Presentacién del Proyecto. Fundamentacion. Destinatarios. Ambitos.
¢ Finalidad. Objetivos del Proyecto: Generales y Especificos. Metodologia.
e Actividades. Recursos: Materiales, técnicos, infraestructura y equipamiento, humanos,
econémicos.
e Presupuesto, y Viabilidad econémica, Calendario, Evaluacion y Bibliografia.
e Revision General del Proyecto y explicacion exposicion oral
e Exposicion oral del proyecto.

PROFESORADO QUE REALIZA EL SEGUIMIENTO DEL PROYECTO.

Segun la Orden de 28 de septiembre de 2011, la tutorizacion del proyecto y su fase final de
presentacion, valoracién y evaluacion lo realizara el profesorado con atribucion docente en el mismo,
conforme a lo establecido en las Ordenes reguladoras de cada titulo, en este caso de las
especialidades de Intervencion Sociocomunitaria y de Servicios a la Comunidad.

Las funciones del profesorado que realiza el seguimiento del proyecto, son las siguientes:

o Orientar, dirigir y supervisar al alumnado durante la realizacion y presentacion del proyecto,
asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura y
tratamiento de la informacion.

o Comprobar que los proyectos propuestos por los alumnos, una vez finalizados, cumplen las
condiciones recogidas en el anteproyecto y otorgar su visto bueno.

o Coordinar, junto con la jefatura del departamento de familia profesional, el acto que se
convoque para la presentacion del proyecto.

o Evaluary calificar el médulo profesional de proyecto.

Previamente, un mes antes del inicio del médulo cada alumno realizara su propuesta de
proyecto. Se hara constar en acta de departamento los proyectos a realizar por cada uno de los
alumnos/as.

A
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Los tutores o tutoras que impartiran este modulo, con el fin de garantizar el seguimiento de los
distintos proyectos durante la primera y/o tercera evaluacion seran:

- Carmelo Mufioz Rufo.

- Tatiana Martin Gémez.

- Rocio Boza Arias.

- Antonio Bernardez Mogeda.

El alumnado dispondran de la bibliografia y de los recursos existentes en el Departamento, asi

como de aquellos otros que puedan facilitarles los Centros Educativos donde realizan la Formacién en
el Centro de Trabajo.

10. EVALUACION.

10.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Segun la orden del 9 de octubre de 2008, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion para este médulo son los siguientes:

Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

a) Se han clasificado las empresas e instituciones del
sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas e instituciones tipo
indicando la estructura organizativa y las funciones de

cada departamento.
c) Se han identificado las NECESIDADES mas
demandadas por las empresas € instituciones.

RA1. Identifica necesidades del sector | d) S_e_br|1an vakl)radct) las OPORTUNIDADES de negocio
roductivo, relacionandolas con | previsibles en el seclor. .
groyectos tipo que las puedan | €) Se ha identificado el TIPO DE PROYECTO requerido

satisfacer. Para dar respuesta a las demandas previstas. i

) Se han determinado las CARACTERISTICAS
especificas requeridas en el proyecto.
i;) Se han determinado las obligaciones fiscales,
aborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones
de aplicacion.
h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccién
0 de servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el GUION DE TRABAJO que se va a
seguir para la elaboracién del proyecto.

A
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Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA2. Diseia proyectos relacionados
con las competencias expresadas en
el titulo, incluyendo y desarrollando las
fases que lo componen.

a) Se ha recopilado informacioén relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las FASES O PARTES que
componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los OBJETIVOS que se pretenden
conseguir identificando su alcance.

€) Se han previsto los RECURSOS materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha establecido la TEMPORALIZACION del proyecto.
g) Se ha realizado el PRESUPUESTO econdémico
correspondiente.

h) Se han identificado las necesidades de FINANCIACION
para la puesta en marcha del mismo.

i) Se ha definido y elaborado la DOCUMENTACION
necesaria para su disefio.

j) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la CALIDAD DEL PROYECTO.

RA3. Planifica la implementacion o
ei'ecucién del proyecto, determinando
el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

a) Se han SECUENCIADO LAS ACTIVIDADES
ordenandolas en funcibn de las necesidades de
implementacion.

b) Se han determinado los RECURSOS y la logistica
necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de PERMISOS Y
AUTORIZACIONES para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los PROCEDIMIENTOS de
actuacion o ejecucion de las actividades. Se han
identificado los RIESGOS inherentes a la implementacion
definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignaciéon de recursos

materiales y humanos y los tiempos de ejecucién.
f) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta

a las condiciones de la implementacion. )
g) Se ha definido y elaborado la DOCUMENTACION
NECESARIA para la implementacion o ejecucion.

A
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Resultados de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

a) Se ha definido el PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los INDICADORES DE CALIDAD para
realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de
las INCIDENCIAS que puedan presentarse durante la
realizacion de las actividades, su posible solucién y
registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los
RA4. Define los procedimientos para | posibles CAMBIOS en los recursos y en las

el seguimiento y control en la . e . , ,
sjecucion del proyecto, justificando la actividades, incluyendo el sistema de registro de los

seleccion de variables e instrumentos | MiSMos. i
empleados. e) Se ha definido y elaborado la DOCUMENTACION

necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para Ila
PARTICIPACION EN LA EVALUACION DE LOS
USUARIOS o clientes y se han elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el

cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

10.2 CRITERIOS DE CALIFICACION.

Segun la ORDEN 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién para el
alumnado que cursa Formacién Profesional la Comunidad Auténoma de Andalucia, el modulo de
Proyecto sera calificado con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Para superar el médulo de PAI sera necesario:
Realizacién de todas las fases de manera adecuada.
Obtener una puntacién igual o superior a 5 en la suma final teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion de los diferentes instrumentos en las distintas fases, segun la modalidad de proyecto
cursada. (fase general o excepcional)
o La deteccién de un proyecto plagiado supondra la no superacion del modulo PAL.

10.3. INSTRUMENTO DE EVALUACION.

Los instrumentos utilizados para la evaluacion del proyecto como de la exposicion se encentran
adjuntos en los anexos.

A
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10.4. TECNICAS DE EVALUACION.

Las técnicas de evaluacion que se emplean para la correccion de este médulo son:

Observacién directa.
Correcciones de los documentos realizados por el alumnado.

10.5. REPETICION DEL MODULO DE PROYECTO.

Segun el articulo 5 de la orden del 29 de Septiembre de 2010 por la que se regula la
evaluacion, el proyecto, en los ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada
alumno o alumna dispondra de un maximo de 4 convocatorias para la superacion del médulo
profesional de proyecto, siendo con caracter general de una convocatoria por curso escolar, salvo que
solo se encuentre matriculado de este moédulo y en su caso de FCT, que podra disponer, en las
condiciones que establece la normativa, de mas de un convocatoria en el mismo curso escolar.

11. ANEXOS.

ANEXO 1- Guion del proyecto.
ANEXO 2- Rubricas evaluacion.
ANEXO 3- Calendarios (septiembre y de marzo).
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ANEXO 1- Guion del proyecto.

1. ANALISIS DE LA REALIDAD.

1.1 Ubicacion geografica e historica.

1.2 Poblacion.

1.3 Servicios publicos y privados que ofrece la poblacidn/area

1.4 Necesidades detectadas.

1.5 Priorizar los problemas identificados. Proposicion de soluciones.

2. PLANIFICACION . DISENO y EJECUCION DEL PROYECTO.
2.1 Presentacion del proyecto.

2.2 Fundamentacion de la necesidad y justificacion del proyecto.
2.3 Destinatarios/as.
2.4 Localizacién del Proyecto.
2.5 Objetivos.
2.6 Metodologia:
2.6.1 Principios metodoldgicos.
2.6.2 Organizacion y funcionamiento.
2.7 Actividades y secuenciacion:
2.7.1 Fichas de actividades (Anexos).
2.7.2 Cronograma de actividades y calendario del programa: fases del proyecto y su
temporalizacion.
2.8 Permisos y autorizaciones.
2.9 Previsién de riesgos en las actividades y uso de recursos.
2.10 Recursos:
2.10.1 Materiales.
2.10.2 Espaciales.
2.10.3 Humanos.
2.10.4 Econdmicos. Subvenciénes, cuotas de socios, pago de usuarios, etc.
2.11 Necesidades de financiacién: presupuesto, viabilidad econémica y laboral del
proyecto:
2.11.1 Presupuesto y viabilidad econémica del proyecto.
2.11.2 Obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos.

3 EVALUACION.

3.1 Momentos y procedimientos de la evaluacién. ;Cuando?, ; Cémo?.

3.2 Indicadores de evaluacion. ; Qué? Y sus Instrumentos de evaluacién 4 Con qué?.
3.3 Plan de contingencias: procedimiento y prevision de cambios.

4 BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA.
4.1 Normativa legal.

4.2 Bibliografia.

4.3 Webgrafia.

A
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5. ANEXOS (los anexos de deben superar el 50% de la extensién del proyecto).

La intervencion socioeducativa, como una metodologia para transformar la realidad, incluye una
serie de pasos o fases:
1. El analisis de la realidad, que genera un conocimiento del problema sobre el cual se va a
intervenir.
2. La programacion, que incluye la elaboracion de objetivos de intervencién a partir de los resultados
del analisis de la realidad; la propuesta de actividades para lograr los objetivos y la organizacion de los
recursos humanos y materiales.
3. La ejecucion es la fase de aplicacion de lo programado.
4. La evaluacion.

AFASES DEL

DDN\\/IC /TN

o 2. Planifi
|. Analisis de cacion del 3. Evaluacién continua
la realidad y Proyecto y final
diagndstico. ejecucion del :

ES UN CONTINUO,

PROPUESTAS
FUTURAS
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Antes de comenzar con el analisis de cada punto, debemos tener presente
algunas sugerencias en cuanto a la portada del indice del proyecto.

PORTADA:
1. No olvidéis que es vuestra TARJETA DE PRESENTACION.

2. QUE DEBE CONTENER:

1. TITULO (nos debe introducir ya en lo que vamos a ver dentro).
NOMBRE ATRACTIVO Y QUE ENGANCHE, BREVE. Podemos incorporan
un eslogan.

2. LOGOTIPO: la imagen debe ser coherente con el resto
del trabajo.

3. DATOS PERSONALES: vuestros datos personales

4. TUTOR/A: poned el nombre de |la persona responsable
de tutorizar el PAI.

5. CURSO: poned el curso y el IES

INDICE: Podéis realizarlo al finalizar el proyecto de manera automatica insertando
una tabla de contenido en word).

https://www.youtube.com/watch?v=UVLzhfYF5dg

A continuacién, vamos a explicar cada uno de los apartados para que os resulte
mas faciles poder llevarlos a cabo.

1. ANALISIS DE LA REALIDAD

El analisis de la realidad es el conocimiento de la realidad para superarla. Es
decir, saberddnde se esta para saber donde ir y como hacerlo.

¢ El anélisis de la realidad es el primer paso de todo proyecto.

0,

¢ Sin este analisis un proyecto carece de sentido, ya que desconocemos la realidad en
laque queremos actuar.

+«+ El analisis de la realidad es un proceso que consiste en descubrir cual es el
problemapara resolverlo.

Dividiremos el Analisis de la Realidad en los siguientes subapartados:

1.1Ubicacién geografica e histérica:

Se trata de la zona donde esta ubicada y sus caracteristicas generales, asi como
hablar de su historia: origen de la formacion de la comunidad en cuestion y dinamica
de desarrollo.

1.1.1. Historia.

1.1.2. Localidad o barriada(Extensiéon maxima un folio).

1.2 Poblacién:
Tendréis que hablar sobre los datos demograficos, econémicos y socioculturales
de la poblacién. No olvidéis hacer mencion a la poblacién infantil.
1.2.1 Datos demograficos: tablas de poblacion.
1.2.2. Datos econdmicos: actividades econdmicas y desempleo
1.2.3. Datos socioculturales: nivel de estudios, formacion, profesiones.




(Extension maxima dos folios).

1.3 Servicios publicos y privados que ofrece la poblacién/area.
- Educativos.
- Sanitarios.
- Socioculturales: Servicios Sociales, equipamientos de ocio y cultura,
instalaciones deportivas, turismo, asociaciones destacadas, ...
(Extensién maxima: 2 folios)

1.4 Necesidades detectadas: carencias y demandas relacionadas con la infancia que presenta
la poblacion. Ademas del andlisis objetivo de los tres puntos anteriores se tiene que completar
con técnicas de recogida de informacion que se incluirdn en los anexos (encuestas, entrevistas,
cuestionarios de opinion, guion de observacion...) (Extension maxima: 2 folios sin contar
anexos) Tras una introduccién, donde se puede ademas hablar de los
instrumentos utilizados,podéis desgranar este punto 1.4 en 2 apartados:

a) INTERPRETACION DE LOS DATOS RECOGIDOS en la encuesta, entrevista, ...
(lo que hagais, incluir en Anexo el modelo) que determine la situaciébn en la que
seencuentra la infancia en la localidad.

b) NECESIDADES DETECTADAS (conclusion con todas las necesidades detectadas)

Aqui os dejamos informacion sobre el analisis DAFO que os puede servir para realizar este
punto.

ANALISIS DAFO.

Se trata de un mapa a través del que se establecen las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de la organizacion. Un analisis interno y externo del entorno en
el que se desarrollarla actividad para mejorar su rentabilidad, funcionamiento vy
posicionamiento en el mercado.

De origen interno De origen externo

DEBILIDADES AMENAZAS

Puntos débiles

FORTALEZAS |OPORTUNIDADES

Puntos fuertes




Se suele recomendar que comencemos con el analisis de los Factores Externos.
Asi, la primera pregunta es cuales son las OPORTUNIDADES que ofrece el entorno y
cdmo se pueden aprovechar; la segunda pregunta es qué tipo de AMENAZAS hay en el
entorno y cémo se pueden evitar o eliminar. Si las oportunidades hacen referencia a
factores externos atractivos y positivos para el centro, las amenazas apuntan a factores
externos, mas alla del control del centro, y que pueden poner en riesgo la consecucion de
los objetivos. Al mismo tiempo, estos factores no se refieren exclusivamente al presente,
sino también a las oportunidades y amenazas que pueden surgir en el futuro y su
incidencia en el desarrollo del centro. En este sentido, para el andlisis de las amenazas y
las oportunidades se pueden considerar factores demograficos, econdmicos, politicos y
legales, sociolégicos, medio-ambientales, tecnoldgicos o culturales.

El segundo paso es el analisis de Factores Internos. Aqui las preguntas son cuales
son las FORTALEZAS del centro y como se pueden potenciar (presentes en el grupo o
colectivo objeto de analisis y que representan la base sobre la cual se puede construir el
éxito de proyectos futuros) y cuales son las DEBILIDADES y cémo se pueden limitar o
eliminar (que pueden remediarse adoptando medidas adecuadas).

EJEMPLO DE UN DAFO DE UNA LUDOTECA:

Horario completo. Desde las O7 00
horas hasta las 21200 horas
Serwvicio nuewvo en la zona.
Atencion anifos v familias.
Muewvas tecnologias .
. - Inicio con poco personal
ANALISIS - Paralos grupos de estudio: grupos -
_ - Falta de confianza de los padre=s
muy reducidos o - . .
INTERMND i - Dificultad de acceso a la financiacion.
Actividades extraescolares
Buenos precios
Personal cualificado
Grandes instalaciones
Serwvicio de comida
Cercaniazal hospital
. . - Competenciaen la ciudad
- Crece lareinsercion laboral X .
- . - Baja demanda como consecuencia
ANALISIS - Incorporacion de la mujer al
del paro
mercado laboral .
EXTERMNO § } - Sector muy atractivo para la entrada
- Mo solo abarcar la ciudad sino
de otras empresas
pusblos cercanos .
- Crisis
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1.5Priorizar los problemas identificados. Proposicion de
soluciones.



2. PLANIFICACION Y DISENO DEL PROYECTO.

1.1. Presentacion del proyecto.
1.1.1. Nombre del proyecto aqui justificar el por qué lo ponéis.

1.1.2. Breve descripcion del proyecto ;De qué va? Razones que lo motivan e

ideas fundamentales, grupo edad destinatarios y localizacion
1.1.3. Responsable/s del proyecto: en este caso tus datos personales

1.1.4. Describir brevemente las fases: Aqui podéis hacer una tabla presentando las partes
o fases de vuestro proyecto

1.2. Fundamentacién de la necesidad vy justificacién del proyecto

1.2.1. Desarrollo de la necesidad (tras la deteccion de necesidades realizada debéis
justificar porqué nuestro proyecto es imprescindible. Datos concretos ;Por qué has decidido
realizar este proyecto? Razones por las que se necesita realizar el proyecto. Las razones
surgen del andlisis de la realidad, de la deteccion de necesidades, de alguna inquietud o
experiencia personal, etc. ;Cudl es la justificacion educativa que nos mueve a realizarlo?
(Qué se quiere hacer? ;Qué se quiere conseguir?

1.2.2. Normativa y base legal (en la que os apoyais para llevar a cabo el proyecto)

1.2.3. Autores/as (en los que vais a basar vuestro proyecto, explicando el por qué, qué
dicen, ... luego debe verse reflejado en todo el proyecto)

1.2.4. Opinidon personal y funciones como profesional que dan respuesta a este
proyecto(sobre la importancia de llevar a cabo este proyecto, haced mencién a las funciones
que tenéis como Técnicas Superiores en Ed. Infantil, ...)

1.3. Destinatarios/as

En la medida de lo posible, debera indicarse el numero aproximado de “beneficiarios”
directos (aquellas personas que participaran en las acciones previstas) y también los
“indirectos” (aquellas personas que, aun no teniendo una participacion directa en las acciones
previstas, podran beneficiarse de las mismas.

1.5.1.1. Caracteristicas generales segin el marco de edad: indicar las
caracteristicas generales del desarrollo psicoevolutivo del grupo de nifios y nifias
(desarrollo psicomotor, cognitivo, socio afectivo, del lenguaje), basdndonos en algin
autor o estadios, Piaget.

1.5.1.2. Caracteristicas especificas de la poblacion infantil a la que va dirigida el
proyecto segun el contexto en el que se encuentra (localidad o barrio): Podéis tener en
cuenta el perfil de las familias del municipio o posibles usuarias (nivel adquisitivo,
formativo o cultural). Hablad de los héabitos de los nifios y nifias de la localidad
(actividades recreativas, habitos alimenticios, uso de las TICs, si hay problemas de
obesidad, diversidad funcional, posible alumnado extranjero, etc)

1.4.Localizacion del Proyecto: donde se realiza y si es posible realizar el proyecto en dicho lugar.
1. Localidad o localidades. Provincia o provincias.



11. Especificar lugares concretos con datos y direcciones. Incluid imagenes.
2.4.2 En caso de que haya normativa que regule los espacios haced mencién de ella.

1.5.0bjetivos: utopia que queremos conseguir y como lo queremos conseguir. Repercusion y
mejor social. La FINALIDAD expresa el impacto que puede tener el proyecto.

1.5.1 Objetivos generales.
1.5.2 Objetivos especificos.

Los objetivos generales son el propdsito central del Proyecto, las grandes metas que
queremos conseguir, las finalidades de nuestro trabajo. En su formulacion se suelen utilizar
verbos de accion, pero dificiles de cuantificar, como, por ejemplo: concienciar, potenciar,
fomentar, comprender, imaginar, apreciar, disfrutar, pensar, analizar, considerar, etc. Los
objetivos especificos expresan las acciones concretas que se ha de llevar a cabo para
poder conseguir los objetivos generales. Indican metas tangibles, realizables, medibles y
evaluables. La determinacion de objetivos es absolutamente jerarquica, se trata de construir
una piramide,que va desde el objetivo redactado de forma mas general, al objetivo redactado
mas concretamente que seria el especifico. Pero siempre hemos de tener en cuenta que los
objetivos especificos concretan al general, y por tanto los especificos siempre haran relacion a
los generales.



| | desarrollo de las actividades. |

*Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

*Ofrecer alternativas de ocio saludables a losfas nifias/as y jévenes con discapacidad intelectual.
Objetivo
General

sFavorecer habitos de ocio saludable en nifios/as y jovenes con discapacidad intelectual.

Objetivos
Especificos

*Realizar una yincana deportiva en el barrio.
*Realizar diferentes talleres: expresion creativa, manualidades, competencias personales, etc.
»Etc.

@ Formula para redactarlos
Verbo en infinitivo + qué + a quién o donde




1.6. Metodologia.

El eje de la calidad de un proyecto de Educacion Infantil gira en torno a los elementos
metodologicos en el desarrollo del mismo. Por metodologias entendemos un conjunto de medidas
que se van a tomar para llevar a cabo el proyecto. Describir como se va a hacer, qué camino

vamos a seguir.
Hacer una breve introduccion y tenemos que incluir los siguientes subapartados:
2.6.1Principios metodolégicos: corrientes y parte tedrica en la que te basas

2.6.2. Organizacion y funcionamiento. Esta es una de las partes mas importantes del proyecto, aqui vais a
indicar como vais a organizar todo.

2.7 Actividades y secuenciacion.
2.7.1 Fichas de actividades (Anexos).

2.7.2 Cronograma de actividades y calendario del programa: fases del proyecto y su
temporalizacion.

Las diferentes actividades que formaran el proyecto, deben ser enunciadas y descritas con
brevedad,agrupandolas de acuerdo con las diferentes fases o pasos previstos.

*Las fichas de las actividades especificas iran incluidas en los anexos.

Qué incluir:
Hacer una breve introduccién sobre cdmo se clasificaran esas actividades

a) Cronograma especifico de actividades
- Meses que dura el proyecto
- Semanas
- Dias a la semana
- Horas por dia (duracion de cada sesion).

Horario de la Jornada: actividades y rutinas que se repite para hacerlo hay que:
- Ordenar las actividades segun se prevea ejecutarlas, desde la primera a la tltima.

- Calcular el tiempo previsto para cada una, teniendo en cuenta las caracteristicas, los
recursos de los que se dispone, etc.

- Cada actividad se simboliza por una barra horizontal que se inicia en el momento que
comienza la actividad y se acaba cuando finaliza.



- Cada mes se divide en cuatro semanas.

CRONOGRAMA: PROYECTO DE CELEBRACION DEL 25 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE LA

ASOCIACION ..o

MESES ENERO FEBRERO [|MARIO ABRIL MAYO JUNIO
ACTIVIDADES T{2]al4l1]2]la]al1l2]al4]1l2]3]4]12]3]/4]1]2]|3]4
1. Planificacion W

pregramacion

2. Ciclo de conferencias

. Actividades deportivas

. Actividades infantiles

. Exposicion ... 25 afos”

. Homenagje a los fundadores

3
4
5. Semana de la asociacién
&
7
8

Exposicion “H barrio vy
nosotros”

g

10.

11.

b) Cronograma del proyecto.

Cronograma global de las fases del proyecto. Es mas general, hay que anadir el cuando
realizais el analisis de la realidad, la preparacion, compra de materiales, ejecucion de las
actividades, la evaluacion, etc.

Hay que:

Ordenar las fases del proyecto segun se prevea ejecutarlas, desde la primera a la ultima.

- Calcular el tiempo previsto para cada una, teniendo en cuenta las caracteristicas, los recursos de los que se
dispone, etc.

- Cada fase se simboliza por una barra horizontal que se inicia en el momento que comienza la actividad y se
acaba cuando finaliza.

- Cada mes se divide en cuatro semanas.

- El cronograma permite prever el tiempo de realizacion del Proyecto

2.8 Permisos y autorizaciones.

Sefalar si se necesitan permisos especificos para actividades completarias y extraescolares. Asi
mismo hay que tener en cuenta otras autorizaciones como el uso de la imagen, recogida de
menores al finalizar las actividades por otras personas que no sean los tutores legales...

2.9 Previsién de riesgos en las actividades y uso de recursos.

Aqui se deben contemplar los riesgos que se pueden derivar de las actividades
planteadas y elaborar un plan ante posibles contingencias.



2.10 Recursos que necesita el proyecto.

En este apartado se reflejaran los recursos generales del proyecto, exceptos los especificos de

las actividades que se reflejan mas adelante.
2.10.1 Materiales (fungibles e inventariables).

2.10.2 Espaciales ylogisticos (Infraestructuras y equipamiento): Las infraestructuras son los locales,
espacios, etc., donde se desarrollaran las actividades. El concepto de equipamiento alude al

mobiliario, las instalaciones, etc., que son necesarias.

2.10. 3 Humanos: Especificar todas las personas necesarias para llevar a término el proyecto,
tanto los que trabajaran voluntariamente como los que lo haran mediante un contrato con

remuneraciones.

Se habra de concretar en cada caso:

Los datos personales
El perfil profesional requerido

¢ El nimero de personas necesarias

e Las tareas y funciones que han de desempefiar

e Si es personal voluntario o remunerado

¢ Si es remunerado, el tipo de contrato y la jornada laboral
2.10.4. Econdmicos. Hacer referencia a las distintas opciones de donde podriamos
obtener fuentes de financiacion. Subvenciones, cuotas de socios, pago mensual de
usuarios,etc.

2.11 Necesidades de financiacién: presupuesto y viabilidad
econdmica del proyecto.

Cualquier proyecto implica unos gastos que hay que prever, hay, por tanto, que elaborar un
presupuesto realista que tenga en cuenta todos los costes, tanto los de los recursos, como los del
personal, infraestructura, etc. Hay ademas que asegurarse la financiacién, es decir, anticipar de
qué manera se cubriran los gastos mediante los ingresos previstos.

GASTOS:
0) Personal: numero de personas que hay que remunerar segun su cualificacion y dedicacion
p) Dietas: gastos de desplazamientos del personal, comunicaciones, etc
q) Recursos materiales: fungibles, de oficinas, aparatos técnicos, publicidad y
propaganda, libros, revistas, etc
r) Recursos técnicos: gastos de asesoramiento, formacion, reciclaje, etc
s) Infraestructura y mantenimiento: compra o alquiler del local, acondicionamiento,
mobiliario, gastos de transporte e instalaciones
t) Funcionamiento: electricidad, agua, gas, teléfono, limpieza, seguros, impuestos, etc
u) Imprevistos: puede haber gastos no calculados a priori. La cantidad que se asigna
normalmente esta entre el 5% y el 10% del presupuesto.
INGRESOS
Subvenciones y donaciones: aportadas por diferentes administraciones o entidades.
Ingresos de patrocinadores: aportados por empresas, instituciones de crédito,
bancos, etc.
Ingresos procedentes del Proyecto: provienen de la venta de los productos o
servicios derivados de las actividades.
Cuotas. Abonadas por los destinatarios de la actividad.

o O 0O O O O



o Ingresos atipicos. Proceden de actividades como rifas, venta de loterias, concursos,etc.



o Aportaciones financieras: aportaciones propias.

Ejemplo:

PRESUPUESTO DE UM PROYECTO DE REALIZACION DE DOS CURSOS DE EXPRESION ARTISTICA DE
LA ASOCIACION. ..

INngresos Sn Suros Gastos en euros
Concepio fotal concepiha tofal
subvenciones personal
- Ayuntamiento 3307 85 - coordinador t&cnico 127415
- Diputacicon 1847 .14 - profescrado 2782 49
10Tl e o | — S175.0T7 - expartos 480.81
BRI ol ol o | . 4537 465
pafrocinadores
- Banco de . 4548 F7F recursas materales
1N ] el [ | [ — 454 FF - material fungikole 230.91
- material didactico 1352 28
cuoias - alquiler de aparatos 290465
- alumnos fijos 1803 .04 - publicidad W S49 09
- alumnos temporales 3P0 865 cropaganda 3322 94
10T a7 [ o | 219370 R0 ) 'l T
venta de productos infraestructurg v eguipomiento F81.32
- trabajo alvmnos 21035 - acondiciconamiento del 781.32
0] 'l o | 210.35 local
BRI ol ol o | .
apordacionses financieros 2146386
- aportacian 1731 91 funcionomicentco 1564618
asociacion 1731.21 - suministros 10428
0] 'l o | - mantenimiento 485.80
- SEgQUros
ETT] ) ol e | .
&39 .03
imprevistos
7%
el L= ] T T = E oy o
TOTAL INGRESOS PF&T .74 TOTAL GASTOS 9F&T.74

2.11.1 Necesidades de financiacion: posibles ayudas o subvenciones.
Una vez realizado el presupuesto de gastos tenemos que detectar las fuentes de financiacion
gue vamos a necesitar.

Para ello distinguiremos entre dos tipos:
¢ Propias (las aportaciones de las que partimos).
e Ajenas (las que necesitamos solicitar).

2.11.2 Obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos.

Obligaciones fiscales tendréis a nivel de Alta en Hacienda, Alta en Seguridad Social, Impuestos
y retenciones. Obligaciones laborales: Hablad si vais a ser autbnomas, contrataciones a tener en
cuenta, ...Prevencion de Riesgos: Seguro RC, medidas a tener en cuenta debido a la edad de los
participantes.



3. EVALUACION

3.1 Momentos y procedimientos de la evaluacion. ;Cuando?, ;cémo?.

Al evaluar se pretende recoger y analizar sistematicamente una informacion que
permite determinar el valor y/o mérito de lo que se hace (el proyecto) con el fin de
facilitar la toma de decisiones y mejorar el proceso de intervencién. Asi la evaluaciéon
sera util y practica (no solo como mero tramite).

Aspectos a evaluar:

= Proyecto (objetivos, metodologia, actividades)
» Educadores/as
» Grado de satisfaccion usuarios/as (familias)

Momentos de la evaluacién
La evaluacion no es la etapa final del proyecto, sino que se produce desde el principio hasta el
final.
= Evaluacién Inicial: Al comienzo del proyecto, el diagndstico de la realidad permite recoger
informacion sobre el entorno en que es necesaria la informacion.
= Evaluacién continua: Durante la programacion y ejecucion, la evaluacion permite prever,detectar,
controlar y orientar.
= Evaluacion final: Una vez finalizado el proyecto, mediante la evaluacion, se mide el nivel de
consecucion de los objetivos respecto de los resultados previstos.

3.2 Indicadores de evaluacién. ;Qué?.

Los indicadores se desarrollan por cada aspecto a evaluar (proyecto, equipo, usuarias).

3.3 Instrumentos de evaluacién ;Con qué?.

Aqui generaremos la documentacion necesaria (escalas, diarios, anecdotarios...) para evaluar

todos los aspectos anteriores. Deben incluir el grado de consecucion de los indicadores definidos
previamente.

Los instrumentos se desarrollan por cada aspecto a evaluar (proyecto, equipo, usuarias).
TECNICAS:

Técnicas cuantitativas: se centra en la obtencion de la informacion de manera objetiva, y su
objetivo es la cuantificacion de los fendmenos sociales. Para ello abordan la realidad desde un punto de
vista estadistico o matematico. La técnica cuantitativa por excelencia es la encuesta.

o ENCUESTA: es una técnica basada en un formulario de preguntas preestablecidas,
mayoritariamente cerradas, que cuentan con unas categorias de respuestas limitadas.



INSTRUMENTO: Cuestionario. Segun el tipo de preguntas podemos diferenciar

o Cuestionario de preguntas abiertas: El sujeto responde con sus propias palabras sin las
limitaciones o restricciones que supone la eleccion entre categorias de respuestas
predeterminadas.

Ejemplo: ;Qué actividades extraescolares te gustaria hacer?

o Cuestionario de prequntas cerradas: Son aquellas preguntas en las que debe
escogerse entre un numero limitado de categorias, hecho que reduce claramente la

libertad de expresion de la persona encuestada.

Ejemplo: ;A qué actividades extraescolares te gustaria apuntarte? Futbol, baloncesto,
danza, teatro, pintura, coral, musica, piscina.

Técnicas cualitativas: Tienen como finalidad descubrir el sentido y el significado de las
acciones sociales, por lo que valoran la subjetividad y no persiguen la generalizacion de los
resultados. Entre las técnicas cualitativas mas importantes destacan la observacion y la
entrevista.

o Entrevista: se trata de aquella situacion que permite el transvase de informacion entre
dos 0 mas personas a través de la conversaciéon. Es un intercambio verbal en el que una
delas personas pretende conseguir informacioén de otra u otras.

El entrevistador puede formular las preguntas y apuntar o grabar las respuestas formando
parte activa del proceso, de modo que se produzca una influencia social reciproca, entre
el entrevistador y el entrevistado.

Las preguntas pueden estar planificadas o no (surgen sobre la marcha), o seguir un
modelo mixto (alguna pregunta planificada mas otras que puedan surgir durante el
desarrollo de la entrevista).

INSTRUMENTOS: Formulario de preguntas. Hoja de registro de respuestas.

OBSERVACION: es un procedimiento de recopilaciéon de datos y de informacién que
requiere el uso de los sentidos para poder captar los diferentes hechos, circunstancias y
fendmenos en el contexto real donde acontecen. Debe ser una observacién sistematica.

INTRUMENTOS:

Lista de comprobacién: A partir de un numero de categorias prefijadas se registra la
ausencia o presencia de determinadas conductas en un periodo de tiempo determinado.
Ejemplo: ¢ Participa con entusiasmos en la actividad? SI NO
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p) Escalas de estimacién: Son parecidas a las listas de comprobacion, pero concretan y
especifican el grado en que se da el hecho o conducta observada.

Ejemplo: ;Con qué grado de entusiasmos participa en la actividad? 1 2 3 4 5.

q) Registros anecdoticos: Permiten registrar de forma detallada la informacion de hechos
puntuales que resultan llamativos o se consideran de interés.

r) Diarios: son el lugar donde el observador acumula y conserva toda la informacién que va
obteniendo en el transcurso del proceso. En ellos almacena cualquier referencia necesaria
parala recogida final de datos y conclusiones, ya que el diario refleja el seguimiento e incita a
la reflexion, la pregunta, la comparacion, el analisis.

4. BIBLIOGRAFIA Y WEBGRAFIA.
4.1 Normativa legal

4.2 Bibliografia de autor redactada siguiendo el siguiente ejemplo:

MARTINEZ, F. (2004): Primera Infancia, bilingiiismo y educacioén infantil. Madrid.
Editorial de la Infancia.

* Si utilizas unos apuntes determinados indicar: Curso escolar. Modulo. Nombre del
profesorado.

4.3 Webgrafia. No poner el enlace sino segun el siguiente ejemplo:OBSERVATORIO
DE LA INFANCIA: www.observatoriodelainfancia.com

5. ANEXOS.

Podéis incluir los anexos que estiméis oportuno, con medida (los anexos no deben
superar el 50% de la extension del proyecto). Ejemplos:

¢ Fichas de actividades.

Instrumento para el analisis de la realidad

Hoja de Inscripcion.

Evaluacion de actividades.

Recursos empleados (cuentos, canciones ... )
Fotografias. (espacios, realizando actividades, etc.)
Escritos/cartas/permisos a los padres.

Actividades complementarias.

Un ejemplo de evaluacion de un nifio o nifia.
Plano del centro y del aula.

Etc...

ASPECTOS FORMALES:

e Copia en papel y en formato digital.

e Letra 12, uniforme en todo el documento, (tipo Arial o Times New Roman ...). En las fichas de
las actividades la letra puede ser un poco mas pequeiia (10-11). Alineacion de texto justificada.

® Los proyectos no podran exceder las 60 paginas.

¢ Incluir encabezado (titulo Proyecto) y pie de pagina (Autores y n® pagina).

Pza. de D2 Elvira s/n, 21200
\/ Aracena (Huelva) Telf.: 959 12 95
25 Fax: 959 12 95 24

IES SAN HLAS



Correo electrénico: 21700381.edu@juntadeandalucia.es
Pagina web: www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21700381/helvia/



Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
* Paginar

Cuidado con las faltas de ortografia y el vocabulario que se utiliza. Cuida la expresion.

ANEXO 2- Rubricas de evaluacion.

INSTRUMENTO EVALUACION PAI

RA1. Identificar necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las

puedan satisfacer.

1. ANALISIS DE LA | RA Criterio de Evaluacion NOTA
REALIDAD (15%)

1.1 Ubicacidn

geografi RA1 | - Se han clasificado las empresas e instituciones
C‘?‘ e, . del sector por sus caracteristicas organizativas
historica . . .
. y el tipo de producto o servicio que ofrecer.

1.2 Servicios - Se han caracterizado las empresas e

publicos g instituciones tipo indicando la estructura

rivados que .. )

szr)ece la 9 organizativa y las funciones de cada
poblacién/area departamento.

1.3 Poblacién.

1.4 Necesidades RAl - Se han identificado las NECESIDADES mas
detectad demandadas por las empresas e instituciones.
asy - Se han valorado las OPORTUNIDADES de
oportuni
dades de negocio previsibles en el sector.
negocio - Se ha identificado el TIPO DE PROYECTO requerido
detectad .
as. para dar respuesta a las demandas previstas.

1.5 Caracteristicas RA1 |f) Se han determinado las CARACTERISTICAS
especificas especificas requeridas en el proyecto.
requeridas
por el
proyecto.

1.6  Obligaciones RA1l | g) Se han determinado las obligaciones fiscales,
fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus
laborales vy

de condiciones de aplicacion.

prevencion de
riesgos.




1.7 Posibles ayudas o | RAlL
subvenciones a
las que podrias
optar.

h) Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporaciéon de nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se

proponen.




RAZ2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

2. PLANIFICACION Y RA Criterio de Evaluacion NOTA
DISENO DEL PROYECTO
(35%)

2.1 Presentacion del proyecto. |RA2 | ¢) Se han identificado las FASES O PARTES
que componen el proyecto y su contenido.

2.2 Fundamentacion de la RA | a) Se ha recopilado informacidn relativa
necesidad y justificacion del a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.
2.3 Caracteristicas de los/as proyecto.
Destinatarios/as

2.4 Localizacion del Proyecto. RA | b) Se ha realizado el estudio de_
Normativa y viabilidad viabilidad técnica del mismo.
técnica.

2.5 Objetivos. RA | d) Se han establecido los OBJETIVOS que
se pretenden conseguir identificando su
alcance.

2.7 Temporalizacién del RA | f) Se ha establecido la

royecto. .
proy TEMPORALIZACION del proyecto.
2.8 Recursos que necesita el RA | e) Se han previsto los RECURSOS

proyecto (Humanos,
espaciales, logisticos,
inventariables...). realizarlo.

materiales y personales necesarios para

2.9.1 Presupuesto y Viabilidad RA2 g) Se ha realizado el PRESUPUESTO
econdémica del proyecto.

econdmico correspondiente.

RA2 h) Se han identificado las necesidades
de FINANCIACION para la puesta en

marcha del mismo.

2.6 Metodologia: Calidad RA2 | j) Se han identificado los aspectos que se

del Proyecto. deben controlar para garantizar la

CALIDAD DEL PROYECTO.




RAS3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de

intervencioén y la documentacién asociada.

3 PLANIFICACION RA Criterio de Evaluacién NOTA
Y DISENO DEL
PROYECTO
(35%)

3.1 Actividades RA3 a) Se han SECUENCIADO LAS ACTIVIDADES

y secuenciacion. ordenandolas en funcion de

(Cronograma de
Actividades). las necesidades de
implementacion.

3.2  Prevision de RA3| b) Se han determinado los RECURSOS vy la

Recursos especificos para s . ..

las actividades logistica necesaria para cada actividad.

(fungibles). e) Se han planificado la asignacién de recursos

materiales y humanos y los tiempos de
ejecucioén.

3.3 Permisos y RA3| c) Se han identificado las necesidades de
autorizaciones PERMISOS YAUTORIZACIONES para llevar a
requeridos. o

cabo las actividades.

3.4 Prevision de riesgos RA3 | d) Se han determinado los PROCEDIMIENTOS
en las actividades vy de actuacién o ejecucién de las actividades. Se
uso de recursos. . - .

han identificado los RIESGOS inherentes a la
implementacién definiendo el plan de
prevenciéon de riesgos y los medios y equipos
necesarios.
3.5 Presupuesto de RA3 | f) Se ha hecho la valoracion econédmica que
Actividades. da respuesta a las condiciones de la
implementacién.

3.6 FICHAS DE RA3 g) Se ha definido y elaborado la

ACTIVIDADES DE A

LOS ANEXOS. DOCUMENTACION NECESARIA para la

implementacién o ejecucion.




RAA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,

justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

4 EVALUACION (15%) RA Criterio de Evaluacion NOTA
4.1 Momentos y RA4 | a) Se ha definido el PROCEDIMIENTO DE EVALUACION de
proced|r.r,1|entos de la las actividades o intervenciones.
Evaluacion
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el
cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe.
4.2 Indicadores de RA4 b) Se han definido los INDICADORES DE CALIDAD
evaluacion. para realizar la evaluacién.
4.3 Instrumentos de - Se ha definido y elaborado la
evaluacion. DOCUMENTACION necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.
- Se ha establecido el procedimiento para la
PARTICIPACION EN LA EVALUACION DE LOS
USUARIOS
o clientes y se han elaborado los documentos
4.4 Plan de RA4 | s)Se ha definido el procedimiento para la

contingencias:
Procedimientos y
previsién de cambios.

evaluacidén de las INCIDENCIAS que puedan

presentarse durante la realizacién de las actividades,
su posible solucién y registro.
t) Se ha definido el procedimiento para gestionar

los posibles CAMBIOS en los recursos y en las

actividades, incluyendo el sistema de registro de los
mismos.




ALUMNA/O:

TiTULO PROYECTO:

TEMATICA: EDAD NINOS/AS:

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PROYECTO DE ATENCION A LA INFANCIA EN EL AMBITO NO FORMAL.

EXPOSICION ORAL.

Orden 28/11/2011 (FCT y PAI) Articulo 43.3 La presentacidn consistira en la exposicion del ,trabai'o realizado, la
metodologia, el contenidd y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.

ADQUISICION
DEL

CRITERIO

CALIDAD:

e Dominio y
Claridad
Expositiva

e Coherencia

CRITERIOS DE

e Creatividad y
originalidad

organizativa

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAEXPOSICION ORAL

NOTA
FINAL
DEL
CRITERIO

RAL. CE e) Se ha identificado el TIPO DE PROYECTO
requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

RA1. CE f) Se han determinado las CARACTERISTICAS
especificas requeridas en el proyecto.

RA2. CE c) Se han identificado las FASES O PARTES que

componen el proyecto y su contenido.

RA2. CE d) Se han establecido los OBJETIVOS que se
pretenden conseguir identificando su alcance.

RA2. CE e) Se han previsto los RECURSOS materiales y

personales necesarios para realizarlo.

RA2. CE f) Se ha establecido la TEMPORALIZACION del
proyecto.

RA3. CE a) Se han SECUENCIADO LAS ACTIVIDADES

ordenadndolas en funcién de las necesidades de
implementacién.

RA4. CE a) Se ha definido el PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION de las actividades o intervenciones.

RA2. CE j) Se han identificado los aspectos que se deben
controlar para garantizar la CALIDAD DEL PROYECTO.(

Metodologia).




OBSERVACIONES:

TOTAL PUNTUACION:




PROYECTO DE ATENCION A LA INFANCIA (TRABAJO ESCRITO).

RESULTADOS
DE
APRENDIZA)
E

CRITERIOS DE EVALUACION

ADQUISICION
DEL CRITERIO

(0-10)

RA1l. Identifica
necesidades del

secto
productivo,
relacionandolas

con proyectos
tipoque las

puedan
satisfacer.

ANALISIS DE LA REALIDAD: (10% puntos)

a) Se han clasificado las empresas e instituciones del sector por
sus

caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que

ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas e instituciones tipo
indicando la

estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las NECESIDADES mas
demandadas por las empresas e instituciones.

d) Se han valorado las OPORTUNIDADES de negocio
previsibles en el

sector.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales,laborales y
de

prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la

incorporacién de nuevas tecnologias de produccién o de servicio
que se

proponen.

i) Se ha elaborado el GUION DE TRABAJO que se va a seguir
para la

elaboracién del proyecto.

RA2. Disena
proyectos

relacionados
conlas
competencias

expresadas en
eltitulo,

incluyendo y
desarrollando

lasfases que lo

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectosque van
a ser

tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica delmismo.

g) Se ha realizado el PRESUPUESTO econdémicocorrespondiente.

h) Se
FINANCIACION para la puesta en marcha del mismo.

han identificado las necesidades de

i) Se ha definido y elaborado la DOCUMENTACION necesaria
para su
disefo.

j) Se han identificado los aspectos que se deben controlarpara

componen. :
garantizar
la CALIDAD DEL PROYECTO.
3. Planif PLANIFICACION DE LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION (30% puntos)
RA3. Planifi
aninca b) Se han determinado los RECURSOS vy la_
la logisticanecesaria para

implementacié

cada actividad.




c) Se han identificado las necesidades de PERMISOS Y

n o ejecucién
jecuc AUTORIZACIONES para llevar a cabo las actividades.

del proyecto,

d) Se han determinado los PROCEDIMIENTOS de actuacién o

determinando
ejecucion de las actividades. Se han identificado los RIESGOS

el plan de , , 9 - >
inherentes a la implementacion definiendo el plan de prevencién

intervencién y . )
de riesgos y los medios y

la . ,
equipos necesarios.

documentaciéon

asociada. e) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y
humanos

y los tiempos de ejecucién.

f) Se ha hecho la valoracidn econémica que da respuesta a las

condiciones de la implementacién.

g) Se ha definido y elaborado la DOCUMENTACION NECESARIA
para la

implementacién o ejecucién.

EVALUACION (15% PUNTOS):

RA4. Define b) Se han definido los INDICADORES DE CALIDAD para realizar
la

los
evaluacion.

procedimient c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las

os para el INCIDENCIAS que puedan presentarse durante la realizacién de

seguimiento y las

control en Ia actividades, su posible solucién y registro.

ejecucion d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los
posibles CAMBIOS en los recursos y en las actividades,
del proyecto, incluyendo el sistema de

justificando la | _registro de los mismos.

. e) Se ha definido y elaborado la DOCUMENTACION necesaria
seleccion de para la

variables e evaluacién de las actividades y del proyecto.
instrumentos f) Se ha establecido el procedimiento para la PARTICIPACION EN
empleados. LA EVALUACION DE LOS USUARIOS o clientes y se han

elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el

cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto

cuando este existe.

ANEXO 3- Calendarios (septiembre y marzo).
(1° TRIMESTRE)

Las fechas para asistencia | y para entrega de las diferentes partes del proyecto

seran: 1-Sesidn presencial 25 de septiembre a las 11.45 horas 1° Entrega: 09 de

octubre

e ANALISIS DE LA REALIDAD

Ubicacion geografica e historica

Poblacion

Servicios publicos y privados que ofrece la poblacién/drea
Necesidades detectadas

RS



e. Priorizar los problemas identificados. Proposicion de soluciones

u)Sesién explicacion teérica el 10 de octubre. 2* Entrega: 23 de octubre.
e PLANIFICACION , DISENO DEL PROYECTO Y EJECUCCION

a. Presentacion del proyecto
b. Fundamentacion de la necesidad y justificacion del proyecto
c. Destinatarios/as
d. Localizacién del Proyecto y viabilidad técnica.
e. Objetivos
f. Metodologia:
i. Principios metodoldégicos

2,6.2 Organizacién y funcionamiento.

v)Sesion explicacion tedrica 24 de octubre. 3" Entrega: 06 de Noviembre.

o Actividades y secuenciacion.

= Fichas de actividades (Anexos)

= Cronograma de actividades y calendario del programa: fases del proyecto y su temporalizacion
o Permisos y autorizaciones

o Prevision de riesgos en las actividades y uso de recursos

w) Sesion explicacién tedrica 7 de noviembre 4° Entrega: 20 de noviembre

o Recursos:
] Materiales
] Espaciales
. Humanos
. Econoémicos. Subvenciones, cuotas de socios, pago de usuarios, etc.
o Necesidades de financiacion: presupuesto, viabilidad econémica y laboral del proyecto
u Presupuesto y viabilidad econémica del proyecto
. Obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos

x)Sesién explicacién teérica 21 de noviembre 5* Entrega: 02 de diciembre
e EVALUACION
a. Momentos y procedimientos de la evaluacién. ;Cuindo?, ;Cémo?
b. Indicadores de evaluacién. ;Qué? Y sus Instrumentos de evaluacion ;Con qué?

¢. Plan de contingencias: procedimiento y prevision de cambios. 6-Sesion presencial

S de Diciembre

- Revisién final Explicacion y preparacion de la exposicion.

Exposicis | final lel 09 al 13 de diciembre *Todas | | in a

través de Moodle.

(3° TRIMESTRE)
Las fechas para asistencia | y para entrega de las diferentes partes del proyecto
seran: 1-Sesidén presencial de marzo a las horas 1% Entrega:

e ANALISIS DE LA REALIDAD

Ubicacion geografica e historica

Poblacién

Servicios publicos y privados que ofrece la poblacion/area
Necesidades detectadas

Priorizar los problemas identificados. Proposicion de soluciones

oo Ts

y)Sesion explicacién teérica el . 2° Entrega:




e PLANIFICACION , DISENO DEL PROYECTO Y EJECUCCION

a. Presentacion del proyecto
b. Fundamentacion de la necesidad y justificacion del proyecto
c. Destinatarios/as
d. Localizacion del Proyecto y viabilidad técnica.
e. Objetivos
f. Metodologia:
i. Principios metodolégicos
2,6.2 Organizacion y funcionamiento.
z) Sesion_explicacion tedrica . 3" Entrega:
o Actividades y secuenciacion.
u Fichas de actividades (Anexos)
- Cronograma de actividades y calendario del programa: fases del proyecto y su temporalizacion
o Permisos y autorizaciones
o Prevision de riesgos en las actividades y uso de recursos
aa)  Sesion explicacion tedrica 4" Entrega:
o Recursos:
L] Materiales
] Espaciales
. Humanos
. Econémicos. Subvenciones, cuotas de socios, pago de usuarios, etc.
o Necesidades de financiacion: presupuesto, viabilidad econémica y laboral del proyecto
u Presupuesto y viabilidad econémica del proyecto
= Obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos
bb)  Sesion explicacion tedrica 5* Entrega: -

e EVALUACION
a. Momentos y procedimientos de la evaluacion. ;Cuando?, ;Como?
b. Indicadores de evaluacion. ;Qué? Y sus Instrumentos de evaluacion ;Con qué?

c. Plan de contingencias: procedimiento y prevision de cambios. 6-Sesion presencial

- Revisién final Explicacién y preparacion de la exposicion.

Expasician y entrega final semana del *Todas las entregas

seran a través de Moodle.
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