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1. Datos generales
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FAMILIA PROFESIONAL [Hosteleriay Turismo
FP: Cocina y gastronomia
FP CF Grado: Medio
Denominacién: Técnico en cocina y gastronomia.
Real Decreto: REAL DECRETO 1396/2007, de 29 de octubre, por el quese
establece el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia y se fijan sus ensefianzas
minimas.
Orden: Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculg
correspondiente al titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia.
otros:
NORMATIVA REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

REGULADORA ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, fijala
estructura de los nuevos titulos de formacién profesional, que tendrancomo
base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. ORDEN 28
de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulosprofesionales
de formacion en centros de trabajo y de proyecto para elalumnado
matriculado en centros docentes de la Comunidad Autbnoma deAndalucia.
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

MODULO Nombre: Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
PROFESIONAL Codigo: 0051
CARACTERISTICAS o )

DEL MODULO N° horas: 410 h
Curso: 2°
Retamal Ramos, Carolina

SR OFEEERADS Trejo Reguero, Carlos
Reina Pastor, Maria Josefa

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

Pza. de D2 Elvira s/n, 21200 Aracena (Huelva)
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2. Competencias profesionales, personales vy sociales que se completen odesarrollen en este
modulo profesional.
Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

a) Determinar las necesidades para la produccién en cocina a partir de la documentacion recibida.
b) Recepcionar, almacenar y distribuir materias primas, en condiciones idéneas de mantenimientoy
conservacion, hasta el momento de su utilizacion.

c) Poner a punto el lugar de trabajo, preparando espacios, maguinaria, Utiles y herramienta
d) Ejecutar los procesos de envasado y/o conservacion para cada género o elaboracion culinaria,

aplicando los métodos apropiados y utilizando los equipos idéneos, para preservar su calidad y evitar
riesgos alimentarios.

e) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad durante todo el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el ambiente.

f) Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios de responsabilidad y
manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros del equipo de trabajo.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

h) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y de actualizacién de
conocimientos en el ambito de su trabajo.

i) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

j) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedoray
adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

f) Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis basico de viabilidad deproductos,
de planificacién de la produccién y de comercializacion.

k) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que se ha
alcanzado en el centro docente o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

Pza. de D2 Elvira s/n, 21200 Aracena (Huelva)
Telf.: 959 12 95 25 Fax: 959 12 95 24
Correo electrénico: 21700381.edu@juntadeandalucia.es

Junta de Andalucia Pagina web: www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21700381 /helvia/
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3. Resultados de Aprendizajey Criterios de Evaluacion.

Segun la orden de 9 de octubre de 2008 los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacionpara
este mddulo son los siguientes:

RAL. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccién y
comercializacién de los productos que obtienen.
Criterios de evaluacion.
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada areade la misma.
b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccion, almacenaje y otros.
¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.
d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad
productiva.
e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la
empresa.
f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedoresy su posibleinfluencia
en el desarrollo de la actividad empresarial.
g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.
h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otrotipo de
organizaciones empresariales.

RA2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdoa las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
— La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.
— Las actitudes personales (puntualidad, empatia,...) y profesionales (orden, limpieza, seguridad
necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad...)
— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional y las
medidas de proteccion personal.
— Los requerimientos actitudinales referidos ala
calidad en la actividad profesional.
Las actitudes relaciénales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.
— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en el ambito laboral.
— Las necesidades formativas para la insercidny reinsercion laboral en el ambito cientifico
y técnico del buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencidnde riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion deRiesgos Laborales.
¢) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional ylas
normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividadesdesarrolladas y
aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.
Se ha mantenido organizada, limpia y librede obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
e) al desarrollo de la actividad.
f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajoasignado.
g) Se ha establecido una comunicacién y relacién eficaz con la persona responsable encada situacién y
miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante oi
nprevisto que se presente.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad
y la adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la
empresa, integrandose en las nuevas funciones.
i) Se ha comprometido responsablemente en laaplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo
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de cualquier actividad o tarea. |

RA3. Realiza operaciones de recepcidn, almacenamiento y conservacién de géneros crudos,
semielaborados y elaborados, identificando y utilizando medios, equipos e instrumentos de control
y aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo a instrucciones y/o normas establecidas.
Criterios de evaluacién:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas e identificado la documentacion asociada a los procesos
de recepcion.

b) Se han utilizado los equipos e instrumentos de control de acuerdo con las instrucciones o procedimientos
establecidos.

c) Se ha identificado la adecuacién cualitativa y cuantitativa de las mercancias recibidas respecto alas
solicitadas, de acuerdo a instrucciones o procedimientos establecidos.

d) Se han comunicado las desviaciones o anomalias detectadas en el proceso de recepcién en tiempoy
forma.

e) Se han reconocido y determinado las necesidades y lugares idéneos para el almacenamiento y
conservacion de las materias primas hasta el momento de su uso/consumo final, teniendo en cuenta los
protocolos establecidos.

f) Se han aplicado correctamente los criterios adecuados para realizar las operaciones de almacenamiento,
teniendo en cuenta instrucciones y/o normas establecidas.

g) Se han realizado correctamente los procedimientos para el envasado y la conservacion de géneros,
utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y/o normas establecidas.

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-sanitaria, de seguridad
laboral y de proteccién ambiental.

RA4. Ejecuta operaciones de preelaboracién, interpretando y relacionando instrucciones y/o

normas establecidas con la aplicacién de procedimientos y técnicas inherentes a lasactividades

adesarrolla.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas y la documentacién asociada a las operaciones de

preelaboracion.

b) Se han preparado maquinas, bateria, Utiles y herramientas realizando las operaciones necesariaspara

Su uso y mantenimiento, segun instrucciones o procedimientos establecidos.

¢) Se han trasladado y distribuido adecuadamente las materias primas a los lugares de trabajo

teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

d) Se han identificado y determinado las necesidades de limpieza y preparaciones previas de las

materias primas.

€) Se han relacionado las técnicas con las especificidades de las materias primas, sus aplicaciones

posteriores y los equipos, Utiles y/o herramientas necesarias.

f) Se han ejecutado los procedimientos de regeneracién que precisen las materias primas atendiendoa su

estado, aplicando técnicas segun normas establecidas.

g) Se han realizado las tareas de preparacion, limpieza, cortes y obtencién de piezas, utilizando
correctamente equipos, utiles y/o herramientas,siguiendo los procedimientos establecidos.

h) Se han desarrollado los procedimientos intermedios de conservacion teniendo en cuenta las

necesidades de las diversas materias primas y su uso posterior.

i) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-sanitaria, de

seguridad laboral y de protecciéon ambiental.
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RAS5.Realiza elaboraciones y productos culinarios interpretando y relacionando instruccionesy/o
documentos relacionados con la aplicacion de técnicas, normas y procedimientos de trabajo
preestablecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado e interpretado los procedimientos especificos de la empresa parala

obtencién de elaboraciones culinarias elementales y/o productos culinarios.

b) Se han identificado y relacionado, fases y modos de operar previas al desarrollo de las diversas
técnicas, atendiendo a instrucciones y normas establecidas.

¢) Se han deducido las necesidades de géneros, asi como de equipos, Utiles y/o herramientasnecesarias
para el desarrollo de los procedimientos.

d) Se ha verificado la disponibilidad de todos los elementos necesarios para la produccién en cocina.

e) Se han ejecutado los procesos necesarios para la obtencion y elaboracion de los productosculinarios,
siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos en la empresa.

f) Se han realizado las terminaciones, decoraciones y presentaciones de los productos culinarios
durante el desarrollo del servicio en cocina, siguiendo instrucciones y/o normas establecidas.

g) Se han desarrollado los procedimientos intermedios de conservacion teniendo en cuenta lasnecesidades
de los diversos géneros y su uso posterior.

h) Se ha mantenido el lugar de trabajo limpio y ordenado durante todo el proceso.

i) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico-sanitaria, de
seguridad laboral y de proteccion ambiental.

RAG6. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segin normas higiénico-sanitarias, de
seguridad laboral y de proteccién ambiental.
Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas con las
Practicas de Manipulacion, tanto recogidas en las normativas como especificas de la propia empresa.

b) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de producir una
contaminacioén en los alimentos.

¢) Se ha reconocido y cumplido con la vestimenta de trabajo completa y sus requisitos de limpieza.

d) Se han aplicado las buenas practicas de manipulacién de los alimentos propias en el desarrollo delos
procesos de produccion culinaria.

e) Se han identificado los medios de proteccion de cortes, quemaduras o heridas del manipulador.

f) Se han reconocido los parametros que posibilitan el control ambiental en los procesos de producciénde
los alimentos relacionados con los residuos, vertidos o emisiones de la empresa.

g) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminaciéon o vertido de
residuos.

h) Se han utilizado aquellas energias y/ o recursos cuya utilizaciéon sea menos perjudicial para el

ambiente.

RA 1 16,66%
RA 2 16,66%
RA 3 16,66%
RA 4 16,66%
RA 5 16,66%
RA 6 16,7%

La temporalizacion a realizar por el alumnado en el Centro de Trabajo estara sujeta a la organizacion
gue tenga la empresa, siendo su distribucion, tiempo y forma de realizacién, las que consideren propias el
Tutor/a de Empresa y el Tutor/a Docente.
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La propuesta inicial es:

| Durante las 2 primeras semanas: conocer la empresa y su organizacién (RA1), observar e ir
implicandose en las rutinas del grupo de referencia, asi como empezar a aplicar habitos éticos y laborales en
el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y
procedimientos establecidos de la empresa (RA2).

| A partir de la tercera semana: ir llevando a la practica la preparacion de la actividad laboral, aplicando
técnicas y procedimientos de acuerdo a instrucciones y normas establecidas. Seguir participando con mayor
grado de implicacién y autonomia en las rutinas y actividades diarias de la empresa, implementando el plan
de trabajo. (RA3, RA4, RA5). Todo ello cumpliendo con los criterios de seguridad e higiene, actuando segun
normas higiénico-sanitarias de seguridad laboral y de proteccién ambiental (RA6).
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4. Relacionytipologiadelos centros detrabajo donde se realizara este moduloprofesional.

La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es un médulo profesional obligatorio que se cursa en todas
las ensefianzas de FP, tanto de FP Bésica, como de grado medio y de grado superior. Es una fase de
formacion practica en la empresa que se desarrolla en el centro de trabajo y que como regla general, se
debera realizar, una vez superados todos los mddulos profesionales del ciclo formativo, enel entorno real de
la empresa.

El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) no tiene caracter laboral ni relacion
becaria, los alumnos que lo cursan contindan siendo estudiantes matriculados en ensefianzas regladas.

4.1 Entidades colaboradoras

La oferta de plazas en cada una de ellas varia cada afio y su eleccién esta sujeta a una valoraciénque
realiza el departamento profesional al finalizar la formacién en centros de trabajo. Puede que, a lo largo del
curso escolar, se afiada algun centro mas a este listado dependiendo del alumnado que supere positivamente
el segundo curso y se matricule de este médulo y de la oferta de plazas.

Entre otras, podemos encontrar:
o Restaurante “Jesus Carrion” (Aracena).
o Residencia de Mayores Sierra de Aracena (Aracena).
o Hotel Barcel6 (sedes de la provincia de Huelva).
o Restaurante del “Tinto al Odiel” (Aracena).
o Bar Restaurante Las Tinajas (Aracena)..
o Parador nacional de Mazagén (Mazagén).
o Hospital comarcal de Riotinto (Riotinto).

El alumnado podra realizar propuesta de centros diferentes cuya idoneidad se estudiara a nivel de
equipo educativo

4.2 Criterios de seleccién de las entidades colaboradoras
Segun la Orden que regula la FCT los Lugares de realizacion del médulo profesional de formacidnen
centros de trabajo:
1. Con caracter general, el modulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizard en empresas
0 instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo y que desarrollen su actividad
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, preferentemente localizadas enel entorno del centro educativo.
2. El alumnado que compatibilice trabajo y estudio, podra realizar el médulo profesional de formacion en
centros de trabajo en la empresa o institucién con la que tenga relacion laboral, siempre que las actividades
formativas y el horario del médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo no coincidan con las
correspondientes a su actividad laboral habitual en la empresa o institucion y disponga de la autorizacién
previa de la Delegacion provincial con competencias en materia de educacion.
3. No se podra realizar el médulo profesional de formacion en centros de trabajo en el mismo centro
docente o entidad donde el alumno o alumna se encuentre cursando el ciclo formativo o programa de
cualificacion profesional inicial.
4. Asimismo, no se podra realizar en centros de trabajo en los que el empresario o la empresaria, el tutor
o la tutora laboral tengan alguna relacion de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad,
con el alumnado que deba realizar este médulo profesional.

Ademads, los criterios a tener en cuenta son:

» Centros que favorezcan la insercion laboral del alumnado. Es decir, aquellos que el alumnado tenga
posibilidades de trabajar una vez finalice sus practicas.

* Centros que proporcionen unas practicas de calidad y hagan un buen seguimiento del alumnado.

Ademas de estos criterios, el departamento considera primordial tener en cuenta también la distancia
del centro de FCT al IES San Blas, siendo esta lo suficientemente cercana para poder hacerla visita en el
horario disponible por el profesor responsable del seguimiento en este periodo y teniendo en cuenta que
ademas del seguimiento de FCT debe continuar con las clases, tutorias, seguimiento deproyecto, labores de
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departamento...

4.3 Criterios de distribucion del alumnado en los centros de trabajo.

Para los criterios de distribucién del alumnado y del profesorado nos remitimos al Proyecto Educativodel
Centro:
Para asignar el alumnado a cada centro se contemplara:

[0 Las caracteristicas del alumnado y su adecuacién con el perfil del Centro de Trabajo

[0 Las Calificaciones obtenidas por el alumnado, sera distribuido en base a la nota del primer cursoy
primer trimestre del 2° curso (éstas podran ponderarse en un 75% el ler Curso y un 25% para las de
primer trimestre de 2° Curso)

O ElI Numero de alumnado que la empresa puede abarcar.

O Daremos prioridad a los centros de trabajo de la sierra de Aracena, respetando asi las salidas laborales
de los centros de la zona donde la Consejeria de Educacion valoré adecuado la implantacion del Ciclo,
atendiendo asi las salidas laborales de la zona.

O Setendrden cuentalacarga horaria de las personas tutoras docentes, que ademas de supervisar
las practicas laborales del 2° curso del ciclo formativo de cocina y gastronomia siguen impartiendo
clases en los primeros cursos del ciclo formativo de cocina y gastronomia. Lo cualle impide disponer
de un horario holgado para el desplazamiento a localidades de fuera de la sierra, otra provincia,
comunidad autbnoma o pais.

0 Unavez cubiertas las plazas en los centros de las inmediaciones de Aracena, se estudiara la posibilidad
de que el alumnado que lo solicite, pueda realizar el médulo de préacticas de empresa fuera del entorno
de Aracena siempre y cuando, si requiere permisos especiales lo haya pedidoen el plazo estimado en
la normativa y el horario laboral de las personas tutoras docentes lo permita.

O El alumnado de 2° curso rellenara un cuestionario de opinién en el que se le pregunta cualesson
sus preferencias para realizar las practicas laborales (colectivos especificos de atencién, centros de
interés, etc...), se les pregunta si disponen de vehiculo propio, si hay red publica de transportes y si
tienen algun problema personal trascendental que pueda alterar las practicas y que debamos conocer
el equipo educativo docente. Es preciso destacar que dicho cuestionariono implica la adjudicacion
automatica de los centros prioritarios para el alumnado, ya que se tratade un documento orientativo y a
estudiar por el equipo educativo atendiendo a los criterios anteriormente expuestos y a las
particularidades que el alumnado pueda presentar. Se intentara facilitar la compatibilidad del horario del
maédulo de FCT con el uso del transporte escolar aunque dependera del horario del centro de préacticas
ya que el alumnado debe cumplir el nimero de horas estipulado en la normativa.

O Para alumnado de FP que proceda de pruebas libres, de traslados y/o de acreditacion dela
experiencia profesional, repetidores, pendiente de realizar solo la FCT y, en su caso, Proyecto
Integrado, podra comenzar su periodo de FCT en el primer trimestre, en este casose designara
responsable del seguimiento al profesorado que tenga atribucion docente en el médulo de formacién en
centros de trabajo, preferentemente que le haya impartido clase el curso anterior. La FCT y/o el Proyecto
Integrado del alumnado que se matriculen Unicamente para cursar estos médulos se podran realizar a
lo largo del curso escolar (en cualquiera de los 3 trimestres), en funcién de la disponibilidad del
profesorado. Las horas dedicadas por cadaprofesor al seguimiento del médulo de formacién en centros
de trabajo vy, si procede, del proyectoen el primer y segundo trimestre, no podrd exceder las tres
horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular. Una vez realizada la FCT en
el primer o segundo trimestre, y en caso de no existir ninglin otro alumno con necesidad de tutorizacion,
las horas dedicadas al seguimiento de la FCT se pondran a disposicion del departamento y/o del
centro.

4.4 Tutores y tutoras docentes.

De conformidad con el articulo 12.3 del Real Decreto1147/2011, de 29 de julio, la atribucion docente
(11?? este modulo profesional correra a cargo del profesorado que imparta docencia en los médulos profesionales
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asociados a unidades de competencia que integran el programa.

Durante el periodo de realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, el horario
regular este profesorado contemplara las horas semanales necesarias para las visitas a los centros de trabajo
gue aseguren el seguimiento de los alumnos y alumnas. A tal efecto, la persona titular de la jefatura de estudios
modificara el horario regular del profesorado para que pueda atender tanto al alumnado que curse el modulo
profesional de formacién en centros de trabajo como a aquel que deba permanecer en clase.

En los que los mddulos se lleven a cabo en el primer trimestre se le asignara preferentementeuna
profesora que les haya impartido clases durante el curso anterior.

Al realizar el reparto del alumnado a cada profesor/a responsable del seguimiento se debera contemplar
el nimero de alumnos y alumnas, la dispersion geografica de los centros de trabajo y el nimero distinto de
centros a visitar.

Para asignar el alumnado a los tutores/as docentes, tendremos presente los siguientes puntos:

e Tendra atribucion docente en el médulo de FCT el profesorado que esté adscrito a alguna de las
especialidades de la familia profesional a la que pertenezca el ciclo formativo y que imparta docencia
en modulos profesionales asociados a unidades de competencia.

e El profesorado debera haber impartido clase al alumno que tutoriza en su FCT.

e El ndmero de alumnado de FCT asignados a cada tutor o tutora docente sera proporcional a la
carga horaria de los mddulos de segundo impartidos durante el curso.

e Alumnado con modulos pendientes de recuperacion en evaluacion final que tiene atribuido cada

profesor

Agrupacion de alumnado en una misma empresa

Dispersion geografica de los centros de trabajo

Numero de empresas que tienen que visitarse.

Caracteristicas y necesidades de atencién y supervision que presente el alumnado atribuido acada
tutor o tutora docente.

14
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5. Actividades formativas que permitan alcanzar los criterios de evaluacion v los resultados de
aprendizaje asociados.

Tendremos presentes aquellas actividades que permitan alcanzar los resultados de aprendizajey los
criterios de evaluacion, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo
donde se cursa el médulo profesional, puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones
o el resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervisién del tutor o tutora laboral.

Para ello, se recogera en un programa formativo previsto para comprobar la consecucion de los
resultados de aprendizaje del modulo profesional. Es preciso concretar con cada empresa las tareas concretas
para la realizacion de cada actividad y los instrumentos de seguimiento y valoracién de los aprendizajes.
Finalmente son los tutores y tutoras docentes evaluaran y calificaran el grado de consecucion de los resultados
de aprendizaje asi como la competencia general del titulo.

5.1 Programa formativo en la empresa:

La Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion
en centros de trabajo, concretamente en el Articulo 11. Programa formativo del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo en los ciclos formativos de formacion profesional inicial.

1. El mddulo profesional de formacién en centros de trabajo exigira la elaboracion de un programa
formativo individualizado, que debera consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna
en el centro de trabajo.

2. El programa formativo, elaborado por el profesor o profesora responsable del seguimiento,
deberd recoger los siguientes elementos:

a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo y con la competencia general del titulo. Dichas actividades deberan cumplir
las caracteristicas siguientes:

1.° Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.

2.° Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacién técnica propios de los procesos productivosde la
empresa con las limitaciones que procedan.

3.9 Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes conel
perfil profesional.

4.° Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las destrezas.

b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formaciéon en centros de
trabajo.

c) Criterios de evaluacion que permitan al alumnado demostrar la consecucién de cada resultado de
aprendizaje.

12
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA: ACTIVIDADES FORMATIVAS Y TAREAS A REALIZAR

CENTRO [E "SANBLAS” EMPRES COLABORADORA:

DOCENTE: S A

TUTOR DOCENTE: CENTRO DE TRABAJO:

ALUMNO/A: TUTOR/A LABORAL:

Curso escolar: 2020/2021 Familia Profesional: __ | Ciclo Formativo: Atencién a Personas en situacion
deDependencia Grado: Medio

Fecha inicio: Fecha Prevista Final: Horario: Jornadas previstas: Tota

Horas: |

Observacion:

Resultados de .. Conocimientos a
Aprendizaje Actividades Tareas adquirir porel
Formativas alumnado (CE)
RA1
RA 2:

5.2 Plan de seguimiento.

Para el plan de seguimiento y calendarizacién nos acogemos a lo recogido en la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia” y en el
Proyecto Educativo de Centro.

I I o I [ I I _ )
1. El calendario de visitas debera contemplar un minimo de tres visitas presenciales de seguimiento

al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo. El pamero maximo dependera de las necesidades del alumnado asignado
en los centros de trabajo, asi como de las contingencias que surjan en las empresas.
2. El profesorado encargado del seguimiento de la FCT deberd cumplimentar la ficha de visitas en el centro de
trabajo que se adjunta en el Proyecto Educativo de Centro.
3. Las ayudas por desplazamiento parala FCT, el profesorado realizara las actuaciones de informacion
y asesoramiento al alumnado que seran planificadas y coordinadas por las personas que ejerzan la
tutoria del grupo. Dichas acciones iran dirigidas a informar con detalle sobre las ayudas, requisitos y
plazos a cumplir por los solicitantes.
4. Lostutores y tutoras de cada grupo, recibiran la solicitud de ayuda del alumnado y las acreditaciones
de asistencia a las empresas por parte del profesor responsable del seguimiento de la FCT y procedera
a la verificacion, validacion y grabacion de datos a través de Séneca.
5. Al finalizar la FCT:
a) El tutor o tutora laboral emitird un informe individualizado de cada alumno/a y éste sera calificado
con APTO O NO APTQ, segun corresponda.
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b) El tutor o tutora docente proporcionara al alumnado el formato para valorar la FCT.
¢) Estos dos Ultimos informes se introducen en Séneca junto a la valoracién del tutordocente.
d) Con respecto a la autoevaluacion del proceso, se facilitara un formulario de encuesta a las

entidadescolaboradoras, en aras de un proceso continuo de mejora de la FCT.

1. Laasistenciaalas practicas sera obligatoria. Si se produjera alguna incidencia respecto a las faltas

de asistencia el Departamento resolvera cada circunstancia en concreto.
justificadas debidamente y por escrito al tutor docente, y previamente justificadas en el Centro de
Trabajo.
2. El alumnado ira redactando un djarjio de prdactica en el que recogeran sus experiencias diarias
organizadas segun un esquema de trabajo.

a) Hablar con la persona tutora docente

Las faltas deberan ser

b) Si la persona tutora docente lo ve conveniente se trasladara a la persona tutora laboral (ya sea el
propio alumnado o la tutora docente)

c) Si la tutora docente lo cree conveniente hablar con la persona jefa de departamento.

d) Se elaborara un registro interno a nivel de departamento, y acta de reuniones si fuera
necesario, donde se especifiquen los hechos y decisiones tomadas.

e) Ante la reiteracion de faltas leves o faltas graves la tutora docente y/o jefa de departamento lo
comunicara a la directora del centro.

f) Al final de curso cuando se lleve a cabo la evaluacion de la FCT con los centros conveniados sele
trasladaran las incidencias y se acordaran propuestas de mejora.

* Elalumnado debe de mantener una actitud positiva para afrontar y solucionar las situaciones de
conflicto y mostrar en todo momento habilidades comunicativas.

e Serecuerda que las practicas se rigen por el calendario del centro educativo, que el alumnado
no dispone de dias de “asuntos propios” durante este periodo y que toda ausencia debe de estar
debidamente justificada y debe comunicarse a la persona tutora docente en la mayor brevedad
posible.

5.3 Calendario:

Atendiendo a la normativa vigente de FCT y a los Decretos y/o Ordenes del CF, asi como al calendario
escolar en curso, se estiman los siguientes calendarios para el presente curso:

CALENDARIO FCT CF

PERIODOS INICIO . JORNADAS / HORAS HORAS TOTALES
FINALIZACION DE FCT

1er 18 de Septiembre de2024 y finalizaran | Segun calendario y apertura de  |410 horas
en Diciembre establecimientos

3¢ 21 de marzo y la finalizacion en 24 Segun calendario y apertura de 410 horas
junio establecimientos

Los periodos contemplan las jornadas de presentacion del alumnado a la empresa, jornadas dereserva

para recuperacion de jornadas y fin de curso para entrega de la documentacion.

Los periodos contemplan las jornadas de presentacion del alumnado a la empresa, jornadas dereserva
para recuperacion de jornadas y fin de curso para entrega de la documentacion
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6. Evaluacion,

Segun el Articulo 16 de la Orden de 28 de Septiembre de 2011, la evaluacion del médulo profesional
de formacién en centros de trabajo contemplard lo siguiente:
1. La evaluacién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo tendré por objeto determinar que el
alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo o del perfil profesionaldel programa
de cualificacion profesional inicial, a partir de la superacion de los resultados de aprendizaje de dicho médulo
profesional.
2. Enlos ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada alumno o alumnadispondra de
un maximo de dos convocatorias para la superacién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.
3. La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo la realizar4 para cada alumnoo
alumna el profesor o profesora que haya realizado el seguimiento.
4. Para el control y valoracién de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento que
se facilitara a cada alumno o alumnay en la que se recogeran las actividades realizadasen el centro de trabajo
y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su
correcta cumplimentacion.
Estas fichas semanales de seguimiento serdn supervisadas por el tutor o tutora laboral y el profesorado
responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado el mddulo profesional de formacion
en centros de trabajo. Para la ficha semanal se usara el modelo facilitado a través del sistema de informacion
SENECA.
5. La evaluacion del madulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara teniendo en cuenta,
ademas de la informacién recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento
realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral.
6. Una vez realizado el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, se celebrara la evaluacion
correspondiente conforme a lo regulado en la normativa vigente sobre evaluacion de ciclos formativos y
programas de cualificacion profesional inicial.

7. Cuando excepcionalmente se haya autorizado la realizacion del moédulo profesional de formacién en centro
de trabajo con una temporalidad diferente, segun lo dispuesto en el articulo 18.1.b), dicho médulo profesional
no podra ser evaluado hasta que no se obtenga la evaluacién positiva en el resto de médulosprofesionales del
ciclo formativo. Asimismo, en los programas de cualificaciéon profesional, cuandoconcurran algunas de las
circunstancias contempladas en los articulos 8.3 y 18.2.h), el médulo profesional de formacién en centros de
trabajo se evaluara cuando se haya obtenido calificacién positiva en el resto de modulos obligatorios de estos
programas.

6.1 Criterios de calificacion

Segun la ORDEN 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién para el alumnadoque
cursa Formacion Profesional la Comunidad Autbnoma de Andalucia, el médulo de F.C.T. sera calificado con
APTO o NO APTO.

Para superar el médulo de FCT sera necesario y atendiendo a lo acordado en el Plan de Centro:

o Realizar todas las horas de practicas asignadas en la empresa. En caso de faltar a las practicas
por causa de fuerza mayor, estas horas de ausencia deberan ser debidamente recuperadas en los dias que
el equipo educativo haya determinado para ello (2-3 dias segun el calendario escolar).

o Cualquier falta al centro de trabajo debe ser debidamente justificado por el alumnado por un
documento escrito valido. Faltar de manera INJUSTIFICADA de forma reiterada, dando lugar al incumplimiento
de horas totales de la FCT o0 a la no adquisicién de los Resultados de Aprendizaje hara que no se logre el Apto
enla FCT.

o Realizar las actividades indicadas en el programa formativo individualizado.

- Los tutores y tutoras laborales valoraran las actividades formativas y se coordinaran con los
tutores y tutoras docentes para trasladar dichas valoraciones. Siendo los tutores y tutoras docentes evaluaran
y calificaran las actividades formativas. En el anexo Ill se facilita un modelo de escala de valoracion en base a
los RAy a continuacion se especifican las principales herramientas de seguimiento:
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Cuaderno del alumnado (fichas semanales)

HERRAMIENTAS Dia_rip de campo dgl alumnado (puede contener desarrollo especifico de las
actividades formativas propuestas por el alumnado)

Reuniones de seguimiento con la empresa.

Cuestionario de evaluacion final del alumnado.

=i el lerglel El tutor/a docente debe dar las pautas formativas necesarias para alcanzar el CE
realiza =1[s[l[jEY asociado y con ello alcanzar el RA.
actividad formativa?

|
o= G EVglERlorgle)| Atendiendo al la “ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulanlos
o0 gl0) EReelp il (elplVElal[oll mOdulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el
de trabajo? alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.”, se aplicara lo estipulado en el:
Articulo 29. Rescision de los acuerdos de colaboracion.
1. Los acuerdos de colaboracion formativa podran ser rescindidos por mutuo
acuerdo entre la direccién o el titular del centro docente y el representante legaldel
centro de trabajo colaborador, o por denuncia de alguna de las partes, que lo
comunicara a la otra con una antelacion minima de cinco dias, si se da alguna de
las siguientes causas:
a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de colaboracién
formativa, inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o vulneracién de las
normas que estén en cada caso vigentes, en relacién con la realizaciéonde las
actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el titular del centro docente oentidad
y el representante legal del centro de trabajo colaborador.

2. La rescisién del acuerdo de colaboracién, supondra la firma de un nuevoacuerdo
de colaboracion conforme a lo regulado en el articulo 27.

Articulo 30. Exclusion del alumnado de un acuerdo de colaboracion.

1. Podréa excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboracién a uno o varios
alumnos o alumnas por decision unilateral del centro docente o entidad,del centro
de trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa

audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del

interesado.

¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

2. Cuando la causa de expulsion sea imputable al alumno o alumna, se actuara
conforme a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo V del Real Decreto 327/2010, de
13 de julio.

(Sl la empresa no
cumple con el
convenio de trabajo?

6.2 Repeticién del médulo de FCT.
Segun la orden del 28 de Septiembre de 2011 que regula la FCT y el Proyecto Integrado; el

articulo 16: Evaluacién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, determina:

1. La evaluacion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo tendra por objeto
determinar que el alumno o alumna que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo o del pefrfil
profesional del programa de cualificacién profesional inicial, a partir de la superacion de los resultados de
aprendizaje de dicho médulo profesional.

2. En los ciclos formativos y programas de cualificacion profesional inicial cada alumno o alumna
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dispondra de un maximo de dos convocatorias para la superacion del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo.

Para aquel alumnado que en dicha sesion de evaluacidn no hayan obtenido calificacion positivay no
haya consumido las dos convocatorias, tendra que volverlo a cursar en posteriores cursos académicos,
pudiendo ser en el periodo de septiembre a diciembre o de marzo a junio, segun la organizacién del centro
(Articulo 7. Alumnado de ciclos formativos que tienen pendiente de superar sélo el mdédulo profesional de
formacion en centros de trabajo).

El Alumnado de ciclos formativos que tienen pendiente de superar s6lo el modulo profesional de
formacién en centros de trabajo podra agotar todas las convocatorias no consumidas de éstos modulos
profesionales dentro del mismo curso escolar.

6.3 Exclusion del acuerdo de colaboracion.

Los acuerdos de colaboracién son un acuerdo formal entre el centro educativo y la empresa o institucion
donde se realizaran las practicas de FCT. Se denomina "Convenio centro educativo-empresa para el desarrollo
de la Formacién en Centros de Trabajo".

Las caracteristicas tienen los Convenios o Acuerdos de Colaboracion son las siguientes:

* Puede amparar uno o varios alumnos que cursen estudios en el mismo centro educativo.

» Puede ser rescindido a peticion de cualquiera de las partes.

* No implica relacion laboral entre alumnos y empresa.

» Los alumnos estan cubiertos de riesgos de accidentes mediante el seguro escolar y de
responsabilidad civil frente a dafios a terceros mediante una péliza de seguro adicionalque
suscriben las Administraciones Educativas.

El modelo oficial indicara en el reverso las clausulas o condiciones concretas de colaboracién. Una vez
cumplimentados y firmados por ambas partes, los convenios se envian a quién corresponda para que los vise
y distribuya a los destinatarios su ejemplar. La ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan
los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo, contiene en los anexos: IV-V Y VI (FPB). Dicha
orden aclara en los articulos 29 y 30 los motivos para rescindir y exclusion del alumnado del acuerdo de
colaboracién, ademas de facilitar los documentos para dicha gestion (ver anexos I-1ly lll de la Orden de FCT):

a) Articulo 29. Rescisién de los acuerdos de colaboracién.
1. Los acuerdos de colaboracion formativa podran ser rescindidos por mutuo acuerdo entre la direcciéno el
titular
del centro docente y el representante legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia de alguna de las
partes, que lo comunicara a la otra con una antelacion minima de cinco dias, si se da alguna delas siguientes
causas:
a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de colaboracion formativa, inadecuacion
pedagégica de las practicas formativas o vulneracién de las normas que estén en cada caso vigentes,en
relacién con la realizacion de las actividades programadas.
d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccién o el titular del centro docente o entidad y el representante legal
del centro de trabajo colaborador.
2. Larescisién del acuerdo de colaboracién, supondrd la firma de un nuevo acuerdo de colaboracion conforme
a lo regulado en el articulo 27.

b) Articulo 30. Exclusién del alumnado de un acuerdo de colaboracion.
1. Podra excluirse de la participacién en el acuerdo de colaboraciéon a uno o varios alumnos o alumnas por
decision unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los
casos siguientes:
a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
2
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¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.
2. Cuando la causa de expulsion sea imputable al alumno o alumna, se actuara conforme a lo dispuesto en el
Capitulo Il del Titulo V del Real Decreto 327/2010, de 13 de julio.

En el anexo V se facilita el modelo comunicado para rescindir el convenio de FCT.

6.4 Criterios de concesién de exencién total o parcial.

Para la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, nos
remitimos a la “ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos profesionalesde
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes dela
Comunidad Auténoma de Andalucia”, recoge en sus articulos 22 y 23 lo siguiente:

Podra solicitar la exencion total o parcial del médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo
el alumnado previamente matriculado en dicho médulo que acredite una experiencia laboral minima de un
afio (atendiendo al cémputo correspondiente a una jornada laboral completa), relacionada con el ciclo
formativo en el que esté matriculado.

La experiencia laboral debe garantizar que el alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje del médulo
de Formacion en Centros de Trabajo recogidos en el Real Decreto del titulo en el que esté matriculado.

La documentacion para solicitar la exencion se facilitara en la Secretaria del Centro donde el alumnado
esta matriculado del médulo, la solicitud se dirigira al Director o Directora del centro en un momento previo a la
fecha de inicio de la FCT, el procedimiento asi como su plazo vendra concretado por cada administracion
educativa, y ya por Ultimo, toda la documentacién que se enumera en este epigrafe se entregara en la misma
Secretaria del Centro de Formacidn Profesional.

Debe adjuntarse como documentacion general, ademas de aquella especifica que pudiera ser solicitada o que
el solicitante considere necesaria, la siguiente:

e Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

* Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral), del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y

e Contrato de Trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

« Paratrabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

* Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral) o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y

¢ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

« Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

¢ Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

Las administraciones competentes promoveran el establecimiento de un sistema de comunicacion
electronica con la Tesoreria General de la Seguridad Social para la transmision de estos datos.

El director del centro de Formacion Profesional, a la vista del informe valorativo emitido por el equipo
docente del ciclo formativo, resolveré la solicitud sobre la exencion total o parcial del médulo profesional de
FCT conforme al articulo 39 y 40 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo asi como al desarrollo normativo
autonémico correspondiente.

La resolucién, positiva 0 negativa, se comunicara por escrito al interesado para su conocimiento previo al
inicio del modulo de FCT y se incorporara en el expediente del alumnado, una vez informado debidamente
el tutor del mddulo profesional de FCT.

Cuando la comunicacion es positiva indicara si se trata de exencion total o parcial y, en este ultimo
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caso, las actividades arealizar.

6.5Valoracion del médulo FCT en la memoria de autoevaluacion del centro.

Atendiendo al articulo 17 de las Orden de 28 de septiembre de 2011, se elabora un modelo de valoracién
del médulo de FCT (Anexo VII). Dicho documento contempla los criterios a valorar especificados en la citada
normativa y recogidos en el Plan de Centro.

7 _
La ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién

en centros de trabajo, determina:

Articulo 33. Ayudas de desplazamiento para el alumnado que cursa el médulo profesional deformacion

en centros de trabajo.

1. En funcién de las disponibilidades presupuestarias el alumnado que realice el moédulo profesional de

formacién en centros de trabajo en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, podra solicitar, por

una sola vez, la ayuda en concepto de gastos de desplazamiento.

2. El procedimiento para la solicitud y concesién de dichas ayudas seré el establecido en la correspondiente

normativa.

8. Erasmus +,

Con las ensefianzas de Formacion Profesional puede:

e Hacer practicas en empresas, el mddulo de la FCT (Formacion en Centros de Trabajo), continuar
estudiando y/o trabajar en Europa.

e Conocer el mundo de la empresa en otros paises.

e Conseguir titulaciones reconocidas a nivel europeo.

El alumnado de Formacién Profesional puede realizar la Formacioén en Centros de Trabajo en cualquier
pais de la Unién Europea por medio de convenios regulados por las administraciones autonémicas y sus centros
educativos y dentro del marco del SEPIE a través de programa Erasmus+. Este programa esta dentro de la
Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KA1).

e El alumnado deberd informarse de si el centro educativo en el que estudia es promotor de un proyecto
europeo para realizar la FCT en Europa. En este caso deberd solicitar la informacion en su centro.

e Otra posibilidad es que las Administraciones educativas de cada una de las ComunidadesAuténomas
promuevan la realizacion de FCT en Europa. El alumnado podré localizar la informacion de cudl es el
procedimiento a seguir en cada caso en la Consejeria de Educacion correspondiente.

e Determinadas entidades también ofertan plazas para alumnado de Formacion Profesional que quieren
realizar estancias en el extranjero.

e Hay que tener presente, que es muy importante tener conocimiento de la lengua en la que se vaa
desarrollar la estancia. La preparacion es una parte integral de la actividad y puede incluir clases de
idiomas y formacion cultural y practica.

La ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion
en centros de trabajo, determina:

Articulo 34. El médulo profesional de formacién en centros de trabajo en otros paises de la Unidn
Europea.

1. El alumnado que cursa ciclos formativos de formacion profesional podra realizar el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo mediante estancias en empresas e instituciones de otros paises de la Unién
Europea, bien a través de programas europeos oficialmente reconocidos, o por acuerdos de colaboracion que
el propio centro docente tenga establecidos con centros de trabajo ubicados en dichos paises.

2. Siempre que exista alumnado participante en acciones de movilidad transnacional se debe nombrarun
profesor o profesora responsable de su seguimiento de acuerdo con los criterios establecidos en el proyecto
educativo del centro.

2
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Dicho profesor o profesora sera el encargado de realizar las gestiones inherentes a la movilidad, la preparacion,
el seguimiento y la evaluacién del mddulo profesional de formacién en centros de trabajo del alumnado
participante.

3. Cuando el alumnado realice el médulo profesional de formacién en centros de trabajo al amparo del Programa
de Formacion en Empresas Europeas, establecido en el Decreto 59/2009, de 10 de marzo, por el quese
modifica el Decreto 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, y el Decreto 18/2003, de 4 de
febrero, de ampliacion de las medidas de apoyo a las familias andaluzas o de algun proyecto aprobado en el
marco del Programa de Aprendizaje Permanente promovido por la Consejeria con competencias en materia de
educacién, no se requerira autorizacion explicita.

4. Agquellos centros docentes participantes en un proyecto enmarcado dentro del Programa de Aprendizaje
Permanente distinto de los promovidos por la Consejeria con competencias en materia de educacién solicitaran
autorizacidn, de acuerdo con lo establecido en los articulos 18, 20 y 21 remitiendo, ademas de la documentacién
requerida en el articulo 20, la siguiente:

a) Fotocopia del contrato del Organismo Autbnomo Programas Educativos Europeos en el que se especifica el
namero de estancias y la cuantia econémica adjudicada y los periodos de realizacién.

b) Resumen del contenido del proyecto.

5. Cuando el centro docente gestione sus propios proyectos de movilidad, adquirird, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 2, los siguientes compromisos:

a) Realizar un proceso de informacion y seleccién basado tanto en las competencias profesionales y
linguisticas, como en aspectos académicos y personales.

b) Asignar a cada participante un centro de trabajo relacionado con su perfil profesional y una persona
encargada del seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de trabajo en el pais de destino.

¢) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil de cobertura internacional.

d) Realizar el apoyo logistico para los viajes, el alojamiento y, en su caso, la preparacion linglistica y cultural
delos participantes.

6. En caso de no cumplir con lo establecido en el acuerdo de colaboracién formativa o no respetar lo indicado
en el punto anterior, el alumnado participante, una vez informado y oido, podra ser expulsado de esta actividad
formativa obteniendo, como consecuencia, la calificacion de «No Apto» en el médulo profesional de formacion
en centros de trabajo. Asimismo, recibira la calificacién de «<No Apto» el alumnado que abandone el periodo de
formacion en el extranjero sin la autorizacion del profesor o profesora responsable del seguimiento. Los alumnos
y alumnas expulsados, deberan hacerse cargo de todos los costes ocasionados para la organizacién de su
estancia en el extranjero.

Articulo 35. Seguimiento del médulo profesional de formacién en centros de trabajo en otros
paises de la Unién Europea. El seguimiento del alumnado que realice el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo en otros paises de la Unidn Europea, requerira que el profesorado designado por el centro
docente para efectuar el seguimiento establezca, con dicho alumnado, contactosperidédicos de comunicacion.
A tal fin, se acordaran y utilizaran sistemas de comunicacion eficaces y facilmente comprobables.

Articulo 36. Medidas para la evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo en otros paises de la Unidn Europea.
1. La evaluacion de este periodo formativo se realizara en las sesiones de evaluacion que a tal efectose
establezcan en el calendario del centro docente.
2. Ademas de las valoraciones que se desprendan de las fichas semanales de seguimiento, se debera
disponer de la siguiente documentacion para realizar la evaluacion de la estancia formativa:
a) Control de asistencia al puesto de trabajo, supervisada por el tutor o tutora laboral.

b) Informe final de la estancia emitido por el tutor o tutora laboral, en el idioma del pais donde se realiza el
moédulo profesional de formacién en centros de trabajo, que el alumnado entregara firmada y selladaal
profesorado responsable de su seguimiento en el centro docente.

Dicha informacién se complementa con la resolucién por la que se efectla la convocatoriade
estancias en otros paises de la Union Europea para el alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional, la cual se publica en BOJA para cada curso académico.

9.
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Atendiendo a la “ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo” y al Plan de Centro, se han disefiado los siguientesdocumentos de
organizacién, evaluacién y seguimiento de la FCT:

| Cuestionario de opinién para el alumnado de FCT.II

Programa formativo en la empresa.

[l Valoracion y seguimiento de las actividades realizadas en la empresa segun los criteriosde
valoracion fijados.

IV Modelo de autorizaciones en casos excepcionales FCT.V

Modelo rescindir convenio FCT.

VI Valoracion FCT del alumnado.

VIl Valoracion mdédulo FCT del Departamento.

VIl Autorizacion de desplazamiento del profesorado tutor/a de alumnado en FCT.IX

Gastos por desplazamiento profesorado tutor/a con alumnado en FCT.

X Nuevo Horario profesorado FCT.
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Cuestionario de opinion para el alumnado de FCT.

DEPARTAMENTO DE

Datos personales:
Ciclo formativo:
Nombre:

Teléfono: Email:

Dispone de coche propio: Si....... No.......
Usa transporte escolar: Si....... No.......

INDICAR POR ORDEN DE PREFERENCIAS LOS CENTROS PARA REALIZAR EL MODULO DEFORMACION EN
CENTRO DE TRABAJO:

Nombre centro Localidad Teléfono y persona de

contacto si se conoce
1
2
3

Estas preferencias no son vinculantes. Atendiendo a la normativa vigente los centros de practicas deben de estar lo
mas cercanos posible al instituto donde se cursa el ciclo formativo.

Observaciones:

En Aracena a de de

FDO:

I PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA: ACTIVIDADES FORMATIVAS Y TAREAS A REALIZAR

CENTRO IE “SAN BLAS” EMPRES COLABORADORA:
DOCENTE: S A
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TUTOR DOCENTE: CENTRO DE TRABAJO:

ALUMNO/A: TUTOR/A LABORAL:

Curso escolar: Ciclo Formativo: Grado: Medio

Familia Profesional:

Fecha inicio: Fecha Prevista Final: Horario: Jornadas previstas: Total
Horas:

Observacion:

Resultados de . Conocimientos a
Aprendizaje Actividades Tarea adquirirpor el
Formativas S alumnado (CE)
TAO1.1: Conocer el .
organigrama de la Conocer el organigrama
empresa. dela empresa.
Conocer las areas
funcionales de la
empresa,
RA 1. Identifica la|AF01: Descripcion de la ;;AOLZ‘ Identificacion de :(r':(taornas mt;asr?ascomocomo
estructura y organizacion | organizacion de la . ' ,
de la empresa. empresa. estructura funcional de la _ Ia_s,relauones
empresa. y organizacion
entre ellas, y el
personal

asociado a cada area.
Conocer e identificar las
responsabilidades y las
actividades a realizar en
los

puestos de trabajo a los

TAO01.3: Identificar la
descripcion de los puestos
de trabajo.
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gue tendria acceso con la
titulacion.

RA 2:
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Il VALORACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EMPRESA SEGUN
LOS CRITERIOS DE VALORACION FIJADOS.

FPB: Curso: Periodo:

CFG

-

Empresa: Tutor/alaboral:
Tutor/a docente: Alumnado:

ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA POR PARTE DE LA EMPRESA DURANTE EL
PERIODO DEFCT.
DESCRIPTO ?EFICIENTE REGULAR (R) |ACEPTABLE (A) |[BUENOS (B) OPTIMOS (O)
D

RES
Dominio No demuestra|Poco Demuestra ciert | Demuestra un|Perfecto
conocimiento conocimientodel |conocimient 0 |buen conocimiento  del
deltema. tema. otema. de | conocimiento tema.
| |del tema.

Interés Nada de interés.|Poco interés. Interés no | Buen interés. Muy atento,
constante maximointerés y
depende de la motivacion.
actividad.

Iniciativa  sin iniciativa, no| Rara ve |Alguna Por lo general|Proporciona

participa. proporcion z V€ |proporciona siempre ideas

a participa idea

deparcial. s
form
a

ideasUtiles y es|utiles, es muy

roporcione ideas i o
brop colaborativo/a. |participativo/a.

ttiles. Se limita a
hacer lo que se le
pide.

INSTRUMENTOS DE VALORACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS POR PARTE DE LA EMPRESA.

RA: MODULO: FORMACION EN CENTROS
DETRABAJO (FCT)

ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPTORES DE LOGROS

AFO1: DOMINIO INTERES INICIATIVA

TAREA DIR|A/B|O/D|/R/A|B|O|D|R|A|B|O

TAO01.1

TA01.2

TA01.3
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DEPARTAMENTO DE__

SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE FCT

CICLO FORMATIVO DE

\

IES SAN BLAS

1 IDATOS DE LA PERSONA/S SOLICITANTE/S (En caso de solicitar autorizacion para mas de un/a
alumno/a, la solicitud podra ser colectiva, relacionandose en la misma el alumnado para los
gue se solicita autorizacién. Si las circunstancias se dieran para mas de un CF, se presen-tara
una solicitud por cada CF relacionandose el alumnado de cada uno de ellos).

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO:

DNI/NIE/NIF:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

PAIS:

C.POSTAL:

TELEFONO:

CORRO ELECTRONICO:

2 |EXPONE:

3 |SOLICITA

4 |DOCUMENTACION
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La solicitud de autorizacidon se acompafiara de la siguiente documentacion:

a)Programacioén y programa formativo del médulo profesional de formacién en centros de trabajo de
cada uno de losalumnos y alumnas para los que se solicita autorizacion.

b) El compromiso expreso del profesorado del centro docente responsable del seguimiento de efectuar
las visitas necesarias para verificar el desarrollo de las actividades del programa formativo. Dicho
compromiso debe manifestarse por escrito con el visto bueno de la persona titular de la direccion del
centro docente. En el caso de ciclos formativos ofertados en la modalidad a distancia, y en caso de no
poderse realizar el seguimiento mediante visitas presenciales, de acuerdo con los criterios establecidos
en el proyecto educativo del centro, deben facilitarse las claves de acceso al aula virtual donde puedan
verificarse los mecanismos de seguimiento previstos.

c) Calendario y horarios de seguimiento propuestos por el equipo docente.

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos
figuran en lapresente solicitud, asi como en la documentacion adjunta.

En a de de
JEFE/A DE DEPARTAMENTO SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
Fdo.: Fdo.

Normativa: ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Articulo 20. Solicitudes de autorizacion.

1. Para la realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo cuando concurran
algunas de las circunstancias descritas en el articulo 18, apartados 1y 2, la persona que ejerza la tutoria
del grupo realizara las gestiones previas ante el departamento de familia profesional al que pertenezca el
ciclo formativo y ante el propio centro docente para presentar la solicitud de autorizacion.

2. Dicha solicitud de autorizacion debe estar firmada por la persona titular de la direccién del centro
docente y contener todos los datos del alumno o alumna, especificando, ademas, la causa o las causas que
la fundamentan. En caso de solicitar autorizacién para mas de un alumno o alumna, la solicitud podra ser
colectiva, relacionandose en la misma el alumnado para los que se solicita autorizacion. Si esta circunstancia
se diera para mas de un ciclo formativo, se presentara una solicitud por cada ciclo relacionandose el alumnado
de cada uno de ellos.

3. La solicitud de autorizacién se acompafiara de la siguiente documentacion: a) Programacion y
programa formativo del médulo profesional de formacién en centros de trabajo de cada uno de los alumnos
y alumnas para los que se solicita autorizacién. b) El compromiso expreso del profesorado del centro
docente responsable del seguimiento de efectuar las visitas necesarias para verificar el desarrollo de las
actividades del programa formativo. Dicho compromiso debe manifestarse por escrito con el visto bueno
de la persona titular de la direccion del centro docente. En el caso de ciclos formativos ofertados en la
modalidad a distancia, y en caso de no poderse realizar el seguimiento mediante visitas presenciales, de
acuerdo con los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro, deben facilitarse las claves de
acceso al aula virtual donde puedan verificarse los mecanismos de seguimiento previstos. c) Calendario y
horarios de seguimiento propuestos por el equipo docente.

4, Cuando la realizacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo requiera
autorizacion expresa por parte de la persona titular de la direccion del centro docente publico, la persona
solicitante debera entregar solicitud individual razonada, y firmada acompafiada de una copia del contrato de
trabajo vigente durante el periodo previsto para la realizacién del citado médulo profesional.

2
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V. Modelo rescindir convenio FCT.

Aracena, de de 20____
Reunidas  D/D? , Director/a  del IES San Blas, y D/D?
, Director/a de , ambos centros de
(Huelva), acuerdan rescindir el convenio de colaboracion del alumno/a D/D?
referente al CFG____Técnico de curso




JUNTA DE ANDRLUCTA
\/

IES SAN BLAS

, donde se establece como tutor/a docente a D/D? vV,
como tutor/a laboral, a D/D?

Atendiendo a la Orden 28 septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y de proyecto, concretamente al articulo 30 sobre exclusion del alumnado de un acuerdo
de colaboracion:

“1. Podra excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboraciéon a uno o varios alumnos o alumnas por
decision unilateral del centro docente o entidad, del centro de trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los
casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas,previa audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.”

Teniendo en cuenta el articulo 29, punto c. sobre la rescisién de los acuerdos de colaboracién, se acuerda
rescindir el acuerdo de colaboracién formativo de mutuo acuerdo entre ambas partes firmantes por faltas

reiteradas de asistencia, incumplimiento del programa formativo y actitud incorrecta de el/la alumno/a D/D3_,
en el centro de trabajo.

El presente acuerdo dejara de tener vigencia el dia................

Firmado:

Dofa Rosario Bejarano Canterla D/D?
Directora IES San Blas Responsable de
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V1. Valoracion del médulo de FCT del alumnado:

EMPRESA O ENTIDAD:
CURSO ESCOLAR: 2023/2024

ALUMNADO:

CICLO: PERIODO REALIZACION: TUTOR/A DOCENTE FCT:

Marque con una X la casilla de valoracién correspondiente a cada uno de los aspectos a evaluar

ASPECTOS A EVALUAR VALORACION
Excelente |Buena(4) |Normal (3) |Deficiente |Mala (1)
(5) (2)

Posibilidades formativas que ofrece la empresa.

Cumplimiento del programa formativo por parte de
laempresa.

Seguimiento del alumnado realizado por el
tutor/a del
centro de trabajo.

Seguimiento hecho por su profesor/a

Posibilidades laborales que ofrece la empresa
alalumnado que finaliza la fase en formacion de
trabajo.

Adecuacion de la formacion recibida en el centro
docentecon las practicas realizadas.

Nivel de satisfaccion mostrado con la empresa
por el

alumnado que ha realizado en ella la fase de
formaciénen centros de trabajo.

Valoracion general de las préacticas por el
profesor/a responsable del seguimiento (tutor/a
docente) sobre elcentro de trabajo.

ASPECTOS A MEJORAR DE LA FASE DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

ASPECTOS A DESTACAR DE LA FASE DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

30
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VII. Valoracion médulo FCT del Departamento.

Departamento

Moédulo de FCT - Curso

Para que quede constancia en la memoria de autoevaluacion del centro y en la del Departamento implicado:

CF Empresa 1:

1 |a) Relaciones mantenidas con las empresas.

2 |b) Datos relativos al grado de cumplimiento de lag
programaciones y programas formativos en los distintos
ciclos formativos y programas de cualificacion profesiona
inicial.

3 |c) Resultados de la evaluacion del médulo de FCT.
Especificar el alumnado con el médulo de FCT pendiente
para septiembre del proximo curso.

4 |d) Valoracién del alumnado y profesorado sobre los
centros de trabajo colaboradores. Para esta valoracion se
emplearan los modelos facilitados a través del sistema de
informacion SENECA.

5 |e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del
médulo profesional.

6 |f) Propuestas de mejora.

7 | g) Aspectos de la formacion que se puedan incorporar en
la programacién de los distintos modulos profesionales
gue integran el curriculo de cada ciclo formativo,
deducidos de las visitas de planificacion y seguimiento
efectuadas.

8 | Alumnado con el médulo de proyecto pendiente para
septiembredel proximo curso.

9 |Otros asuntos a destacar por el departamento...

*Indicar el nombre de cada empresa.
Normativa: ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centrosde trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la

Comunidad Autonoma de Andalucia.
Articulo 13. Seguimiento del modulo profesional de formacién en centros de trabajo en los ciclos
formativos.

1. Conforme alo dispuesto en el articulo 25.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, la atribucién
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docente en elmodulo profesional de formacion en centros de trabajo correrd a cargo del
profesorado de las especialidades de formacién profesional que imparta docencia en el ciclo
formativo en modulos profesionales asociados a unidades decompetencia que lo integran.

2. Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores y profesoras que
sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro, para efectuar
el seguimiento del modulo profesional de formacién en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto.
Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del médulo profesional de formacion en centros de trabajo y, si procede, del proyecto,
no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

3. Salvo en los supuestos regulados en los Capitulos VI'y VII, el seguimiento se realizara mediante las
visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario y turno que se haya establecido para el
alumno o alumna en su programa formativo.

4. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de tres
visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que
el alumnado cursa el modulo profesional de formacién en centros de trabajo.

5. El alumnado dispondra durante la realizaciéon del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo, de su correspondiente programa formativo. Asimismo, debera anotar las actividades
diarias que realice y sus horas de formacién en las fichas semanales a las que se refiere el articulo
16.4.

Articulo 17. Valoracién del médulo profesional de formacidon en centros de trabajo en la memoria
de autoevaluaciondel centro.

Sin perjuicio de las actuaciones que se lleven a cabo para la autoevaluacion del funcionamiento de los centros,
de los programas y de los procesos de ensefianza aprendizaje, asi como de los resultados de la evaluacion
de su alumnado, la persona que ostente la jefatura de departamento de familia profesional o quien designe
el titular de la direccion del centro docente o entidad, en coordinacion con los profesores y profesoras
encargados del seguimiento del médulo profesional de formacidn en centrosde trabajo, valorara su desarrollo
al finalizar el curso escolar. Para ello se analizaran, al menos, los aspectos que a continuacion se detallan con

objeto de incorporar los resultados de dicha valoraciéon en el proyecto educativo del centro:
a) Relaciones mantenidas con las empresas.

b) Datos relativos al grado de cumplimiento de las programaciones y programas formativos en los distintos
ciclos formativos yprogramas de cualificacion profesional inicial.
c) Resultados de la evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.
d) Valoracién del alumnado y profesorado sobre los centros de trabajo colaboradores. Para
esta valoracion seemplearan los modelos facilitados a través del sistema de informacion

SENECA.
e) Dificultades presentadas durante el desarrollo del médulo profesional.

f) Propuestas de mejora.

g) Aspectos de la formacién que se puedan incorporar en la programacion de los distintos médulos
profesionales queintegran el curriculo de cada ciclo formativo, deducidos de las visitas de
planificacion y seguimiento efectuadas.
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VIIIl. Autorizacion de desplazamiento del profesorado tutor/a de alumnado en FCT:

De Tutor/a docente de FCT del Ciclo
Formativode solicita a D . Rosario Bejarano Canterla
directora del centro IES San Blas la realizacién del desplazamiento desde el centro educativo a las empresas
finstitucion.

Fecha de la visita: Localidad:

En caso de ser fuera de Aracena indicar los siguientes apartados:

- Tipo de transporte: Necesita factura:

- Rutay Km:

Motivos de la visita a la empresa n.°1: Motivos de la visita a la empresa n°2:

1. Estudio posible empresa de practicas. 1. Estudio posible empresa de préacticas.

2. Gestion acuerdos de colaboracién y programas 2. Gestion acuerdos de colaboracién y programas

formativos. formativos.

3. Visita rutinaria de seguimiento, n.°: 3. Visita rutinaria de seguimiento, n.°:

4. Evaluacion del alumnado. 4. Evaluacion del alumnado.

Tutor/a Laboral o responsable: Tutor/a Laboral o responsable:

Empresan.° 1: Empresan.° 2:

Sello de la empresa y firma Sello de la empresa y firma

El/La Director/a Tutor/a Docente

Fdo: Fdo:
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IX. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO PROFESORADO TUTOR/A CON ALUMNADOEN FCT.

D° Tutor/a docente de FCT del Ciclo Formativo
de , ha efectuado las siguientes visitas para el seguimiento de
la FCT du-rante el curso 20 /20 :

FECHAS RUTA, EMPRESA, OBSERVACIONES KM

Atendiendo a la ORDEN de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razéon del servicio. Articulo 1. Indemnizacion por utilizacion de vehiculo
particular. De acuerdo con lo dispuesto en el ar- ticulo 20.3 del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia, el importe de la indemnizacién a percibir
como gasto de desplazamiento por la utilizacion de vehiculo particular queda fijado en 0,19 euros por
kilémetro recorrido por el uso de automévil y en 0,078 euros por el de motocicletas.

TOTAL KM x €= €
Recibi € en concepto de gastos por desplazamiento para la realizacion del seguimiento del alumnado en
FCT.

En Aracena de de 20
El/lLa Secretario/a Tutor/a Docente
Fdo: Fdo:




JUNTA DE ANDRLUCTA
\/

IES SAN BLAS

X. Nuevo Horario profesorado FCT.

Horario del profesorado de FP durante la fase de FCT

Tabla resumen del departamento de

Rellenar las columnas que procedan. Esta tabla debe ser un resumen de la primera tabla recogida en los

horarios individualesque cada profesor/a debe rellenar.
. __________________________ ___________________________________________________________|

N° horas |N° N° horas
N° N° N° recuperac|hor N° otras
Profesor/a horas |horas |horas i6n (50%)*|as Eg\szresas horas activida
2°FPB |2°CFG |2°CFG FCT Proye des
M S cto

1 sj hubiera alumnado con el médulo suspenso. Enumerar los médulos.
2 |ndicar el nombre de las empresas, la localidad y el nUmero de alumnado en cada empresa.

Normativa: ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de

formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 15. Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacion en centros de trabajo.

1. Para el periodo comprendido entre la sesién de evaluacién previa a la realizacion del médulo
profesional de formacién en centros de trabajo y la evaluacion final, el jefe o jefa de estudios
elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta
los criterios de organizacién curricular establecidos en el proyecto educativo para el mddulo
profesional de for-macién en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto.

2. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza el
modulo profesional de formacién encentros de trabajo se destinaré preferentemente al seguimiento
del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y, si procede, al de proyecto, y a la
docencia directa y evaluacién de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado la superacién de los médulos profesionales pendientes de evaluacion
positiva 0, en su caso, la mejora de lacalificacion obtenida en los mismos.

3. La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el apartado anterior se dedicara
a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en modulos profesionales perteneciente a
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ciclos formativos de la misma familiaprofesional para los cuales se tenga atribucion docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos modulos profesionales en los que las

actividades de aula a realizar por parte delalumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su

ejecucion. . . - . P

c) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas para la obtencion de los titulos de Técnicoy
Técnico Superior.

d) Docencia directa de apoyo en los médulos obligatorios del perfil profesional de los programas
de cualificacion profesional inicial,incluido el seguimiento del médulo profesional de formaciéon en
centros de trabajo del alumnado que cursa estos programas.

e) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional destinadas a
la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo.
f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacién profesional.

4. Silas actividades recogidas en el apartado 2 requieren mas horas de las contempladas en el
horario lectivo del profesorado, la parteno lectiva del horario regular se dedicara al seguimiento
de la formacién en centros de trabajo, segun lo establecido en el articulo
13.4.d) de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los institutos de educaciénsecundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

5. En cualquier caso, el nimero de horas en horario regular de este profesorado sera el establecido con
caracter general.

HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO DE CF DURANTE LA FASE DE FCT

Rellenar las columnas que procedan. Esta tabla debe ser un resumen de la primera tabla recogida en los

horarios individualesque cada profesor/a debe rellenar.
. ___________________________ ___________________________ _____________________________|

Ne° N° N° horas
N° N° N° horas hor Ne° otras
Profesor/a horas |horas |horas |recuper |as Empzresas horas |activida
20FPB  [2°CFG |2°CFG |a-ci6n |FcT |FCT Proye |des
M S (50%)* cto

1 Si hubiera alumnado con el médulo suspenso. Enumerar los médulos.
2 Indicar el nombre de las empresas, la localidad y el nUmero de alumnado en cada empresa.

Rellenar indicando las horas dedicadas a los médulos de 1° que se impartan, recuperacion de médulos de
2° FCT, Proyecto (si procede), Otras Actividades, guardias,... (recuérdese que deben sumar 25 horas de
permanencia en el centro):

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8.15-
9.15

9.15-
10.15

10.15

11.15

11.15
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11.45

11.45

12.45

12.45

13.45

13.45

14.45
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Otras Actividades Especificar

septiembre de 2011

Otras acuwaaaes recoglaas en e| apartaao 3 ae art|cu|o 15 ae |a Oraen ae| 28 ae

Indicar n°
de horasy
espacio

de trabajo

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en
mddulos profesionales perteneciente a ciclos formativos de la
misma familia profesional para los cuales se tenga atribucién
docente.

b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos modulos
profesionales en los que las actividades de aula a realizar por
parte del alumnado entrafien peligrosidad o complejidad en su
ejecucion.

¢) Actividades relativas a la preparacion de las pruebas
parala obtencion de los titulos de Técnico y Técnico
Superior.

d) Docencia directa de apoyo en los médulos obligatorios
del perfil profesional de los programas de cualificacién
profesional inicial, incluido el seguimiento del mddulo
profesional de formacién en centros de trabajo del alumnado
guecursa estos programas.

e) Participacion en actividades programadas por el |Otras:
departamento de familia profesional destinadas a la mejora 'y
buen funcionamiento de los medios materiales que permiten
impartir el ciclo formativo.

f) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informaciéon |Otras:
yorientacion profesional.

Otras actividades programadas por el departamento:

- Seguimiento de la FCT (si el desplazamiento necesitara mas horas).

- Seguimiento FCT Erasmus plus (nivel de inglés).

- Actualizacion de programaciones de aula, evaluacion, rubricas.

- Programacion Plan de recuperacion (marzo y junio).

- Atencion a necesidades educativas (que no implique docencia directa).

- Difusién de la FP entre el alumnado del centro, web, blog de los CF y len a localidad.

N o O A W[ N P

- Inventarios, dotacién de las aulas, actualizacién de software, etc...

Otras actividades que determine el Plan de Centro:

- Apoyo en labores del centro asignadas por la Jefatura de
Estudios.

Actualizacién del horario en SENECA: Se recuerda que para introducir estos cambios en el horario se

3
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deberan establecerdos periodos divididos por la fecha de comienzo de la FCT. En el primer periodo se
reflejara el horario tal como era antes delcomienzo de la FCT, en el 2° horario se reflejaran las horas
dedicadas alos mddulos de 1° que se impartan, recuperacion de médulos de 2°, FCT, Proyecto (si procede),
Otras Actividades*, guardias,... (Recuérdese que deben sumar 25 horas de permanencia en el centro).
*Para las Otras Actividades se debera elegir en el desplegable de horas lectivas la opcidén “Otras
actividades que determine el Plan de Centro (Lectiva)”.
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