PROGRAMACION DIDACTICA

Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales.

DEPARTAMENTO
“FPB de Agraria”

NIVEL: Formacion Profesional Basica.
22 FPB

Modulo: Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos (3050).

Modulo: Operaciones Basicas de Mantenimiento de Jardines y Parques y
zonas verdes. (3056).

CURSO ACADEMICO: 2024/ 2025

Avelino Ramdn Gonzalez Marin.



INFORMACION RELATIVA A QUE Y COMO SE VAN A TRATAR CUESTIONES
NO IMPARTIDAS EN EL CURSO PASADO, O QUE DEMOSTRARON NO
HABER SIDO SUFICIENTEMENTE ASIMILADAS POR EL ALUMNADO.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los contenidos tienen continuidad
en cursos siguientes y solapes con otros moédulos, se opta por continuar con
normalidad el desarrollo del presente curso y en los temas que son continuidad
del curso anterior empezaremos repasando desde lo mas sencillo, y acoplando-
relacionando los contenidos con otros temas de la programacion que guarden
relacién. Se realizara una evaluacion inicial que se aprovechara para repasar
contenidos del curso anterior y decidir el nivel de partida de la clase.

PLATAFORMA DIGITAL QUE SE VA A UTILIZAR DURANTE EL CURSO Y QUE
SERIA LA HERRAMIENTA BASICA, EN EL CASO DE QUE LAS CLASES NO
PUDIESEN SER PRESENCIALES TOTAL O PARCIALMENTE POR CAUSAS
DE FUERZA MAYOR, Y QUE ESTA ESTABLECIDA EN EL PROTOCOLO DEL
CENTRO.

Durante el inicio del curso se informara al alumnado de los medios que
utilizaremos en el caso de que se suspendan las clases de forma presencial o se
utilice la via presencial-telematica al mismo tiempo. Se informara a los alumnos
de que tienen un correo corporativo individual por el que podran comunicarse con
el profesor. La plataforma digital a utilizar sera Moodle o Classroom, plataformas
que estan aceptadas en el centro y que ya los alumnos estan familiarizados con
ellas. También se utilizara la via séneca-pasen para comunicarnos con los tutores
legales y alumnado.
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cofinanciado por o Fondo Social Europea

1.JUSTIFICACION:

La programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje tiene una relevancia
indiscutible ya que dibuja tanto el camino a recorrer como la meta que queremos
alcanzar.

La programacion puede definirse como “el conjunto de unidades didacticas
ordenadas y secuenciadas que se disefian y desarrollan para cada ciclo
educativo”. Se trata, por tanto, de planificar la educacién, sobre una realidad
escolar determinada y con una temporalizacién concreta, asi como de la
planificacion y distribucién de los contenidos para cada curso.

La administracion educativa elabora el curriculo atendiendo a cuatro fuentes
principales:

FUENTE
SOCIOCULTURAL
Organizacion
Social Desarrollo
tecnologico Prictica
Val.ores Educativa
Evolucion Sociales Tip? de
Cientiﬁca SU]EIO
FUENTE EUENTE
EPISTEMOLOGICA Vo PEDAGOGICA
Finalidad de la
educacion B
Logica interna de Proceso de
iy ndizaie 2
las disciplinas - : o _ Caractens_ncas
de los sujetos
FUENTE
PSICOLOGICA

1.- La fuente sociocultural hace referencia a las demandas sociales y culturales
que la sociedad hace a la escuela. La escuela debe responder a esta demanda
para un determinado momento de su desarrollo. El curriculo es el mediador entre
la escuela y la sociedad para estos propésitos, desarrollando el conjunto de
destrezas y conocimientos necesarios para una sociabilizacion del alumnado.

El curriculo no solo debe transmitir conocimientos, también debe transmitir los
valores de nuestra sociedad actual.

Todo esto nos dice que los contenidos curriculares deben ser:
Pertinentes: En relacion a las necesidades de la sociedad.

« Consecuentes: Articulados a partir de los progresos de la ciencia, las
exigencias del mundo laboral y de la vida actual.

« Adaptables: Abierto a los cambios de nuestra sociedad en un futuro.

Por todo ello las nuevas tecnologias tendran un papel fundamental en esta
programacion. Ya que en nuestra sociedad convivimos y trabajamos con ellas,
las nuevas tecnologias deben estar incluidas en el aula.
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2.- La fuente psicoldgica se relaciona con los procesos de desarrollo y
aprendizaje del alumnado. No esta aislado del aspecto pedagdgico, pero este se
centra en cdmo se realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje. El curriculo
debe adaptarse a la mejor forma de aprender del alumnado de FPB, por ello para
programar debemos prestar la mayor atencion a las caracteristicas del alumnado
de nuestro grupo.

Aunque esta programacidon esta contextualizada en un centro concreto,
queremos que sirva como elemento que muestre que hemos alcanzado el grado
necesario de desarrollo de las competencias docentes para programar la
actividad de ensefanza y aprendizaje en cualquier centro educativo.

3.- La fuente pedagégica integra tanto la ensefianza como la investigacion de
la ensefanza. La investigacion de la ensefianza se entiende como la
recuperacion de la experiencia resultante de la ensefianza. La ensefanza es
crear situaciones que permitan que se produzca aprendizaje.

Es necesario no confundir la fuente pedagdgica con trasladar al aula una teoria
del aprendizaje. La fuente pedagodgica es buscar los fines, contenidos,
modalidades de evaluacion, organizacion del tiempo escolar, etc.

4.- La fuente epistemolégica corresponde con la estructura interna de las
disciplinas del nivel en el que estamos, y con el conjunto de acciones y
quehaceres especificos del mdédulo. Esto significa que para programar es
necesario tener en cuenta tanto los conocimientos previos como lo que
aprenderan en los cursos superiores.

La programacion didactica que presentamos se basa en el curriculo legalmente
determinado. La Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE), que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion (LOE) constituye la base de las disposiciones legales educativas.
A partir de dicha normativa podemos definir el curriculo como el conjunto de
objetivos, competencias, contenidos, métodos pedagodgicos y criterios de
evaluacién de cada una de las ensefianzas legalmente reguladas. En el caso de
las ensefanzas de formacién profesional se consideraran parte del curriculo los
resultados de aprendizaje.

Las disposiciones recogidas en la Ley conforman el primer nivel de concrecién
curricular no sélo en la citada, sino en todo el entramado normativo que sustenta
el sistema educativo y que mostramos a continuacion.

A partir de este primer nivel de concrecion curricular se asienta el Plan de
Centro, que recoge el Proyecto Educativo en el cual se adaptan los diferentes
elementos curriculares a la realidad social, cultural y econdmica en la que se
inserta el centro educativo. Aqui se insertan las Programaciones de los diferentes
Departamentos. Este segundo nivel de concrecion es de vital importancia, ya que
constituye los cimientos sobre los que edificaremos nuestra programacion
didactica.

En efecto, la programacion didactica que el profesorado elabora supone el
tercer nivel de concrecion curricular y en ella se planifica la materializacion del
proceso de ensefanza y aprendizaje, de manera que de la coordinacién de los
diferentes elementos curriculares se obtendra un numero de Unidades Didacticas
o Unidades de Trabajo que daran sentido y coherencia a la practica docente. En
nuestro caso presentamos aqui 12 unidades didacticas.
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Un cuarto nivel de concreciéon curricular es el referido a las adaptaciones
curriculares que sean necesaria en funcién de las caracteristicas personales de
nuestro alumnado.

Por ultimo, nuestra programacion tiene las siguientes caracteristicas:

e Dinamica y flexible: Esta sujeta a una evolucion constante en funcion de
los resultados que arroje el proceso de evaluacion continua a la que sera
sometida. En consecuencia, permite introducir cambios.

e Innovadora: Se plantea introducir elementos de organizacion curricular
novedosos sin desechar aquellos tradicionales que son efectivos.

e Integradora: Esta pensada para lograr el éxito educativo de todo nuestro
alumnado.
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2. NORMATIVA.
Normativa Nacional

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Real Decreto 1058/2015, de 20 de noviembre, por el que se regulan las caracte-
risticas generales de las pruebas de la evaluacién final de Educacion Pri-
maria establecida en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Disposicion transitoria Unica. Obtencién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria por los titulados en Formacion Profesional Basica en los
cursos 2015/16 o0 2016/17.

e Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de
Formacién Profesional Béasica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas
disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la ESO, el Bachillerato, la
Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la formacion
inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ense-
flanza Secundaria.

e Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de
Formacioén Profesional Basica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacién Profesional Bésica.

e Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo
de siete ciclos formativos de formacién profesional basica en el ambito de ges-
tion del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

e Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones
de implantacion de la Formacion Profesional Basica y el curriculo de catorce
ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito de gestién del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-5521
https://www.boe.es/eli/es/rd/2015/11/20/1058/con
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-9462
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-8043
https://www.boe.es/eli/es/rd/2015/08/28/774/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2014/05/16/356/con
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-9335
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-6431
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3/con
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
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e Normativa Autonomica.

e Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento
de admision y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de For-
macion Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. (BOJA 29-07-2024).

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion Profe-
sional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia

e Decreto 154/2022 de 9 de agosto.

o RESOLUCION de la Direccion General de Formacion Profesional, de 11 de junio de
2024, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo del procedimiento de
admisién y matricula en los ciclos formativos de grado basico, para el curso es-
colar 2024-2025, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e NOTA INFORMATIVA de 18 de mayo de 2022 de la Direccion General de Forma-
cion Profesional sobre los requisitos de acceso al primer curso de los Ciclos
Formativos de Grado Basico de Formacion Profesional.

e ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de formacién profesional de grado medio y grado superior y el
curso de formacién especifico (Texto consolidado, 22-04-2022).

e ORDEN de 9 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo de las ense-
flanzas de Formacion Profesional Basica del Titulo Profesional Basico en Ac-
ceso y Conservacion en Instalaciones Deportivas (BOJA 29-12-2021).

e REAL DECRETO 73/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el Titulo profe-
sional basico en acceso y conservacion en instalaciones deportivas y se fijan
los aspectos basicos del curriculo (BOE 20-02-2018).

e ORDEN de 21 de febrero de 2017, por la que se regulan las pruebas de acceso a los
ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y grado superior y el
curso de formacion especifico (BOJA 24-03-2017). [Modifica la Orden de 8 de
octubre de 2010 por la que se regulan las pruebas para la obtencion de titulo
de Técnico y Técnico Superior de ciclos formativos de formacién profesional].

e ORDEN de 14 de febrero de 2017, por la que se convocan Proyectos de Formacion
Profesional dual para el curso académico 2017/2018 (BOJA 22-03-2017).

e ORDEN de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de For-
macion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de ad-
mision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesio-
nales basicos (BOJA 19-12-2016). Enlace al texto completo.

¢ INSTRUCCIONES de 3 de agosto de 2016, de la Direccion General de Formacién Profe-
sional Inicial y Educacion Permanente para la imparticiébn de Formacion Profesio-
nal Basica en el curso académico 2016/2017.
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https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden10julio2024adminisionMatriculacionFPI.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/documents/270701/910112/240626_Instrucciones_DGFP_Andalucia_N(F).pdf/4d4870d8-94de-a93e-5f92-244759bf287a?version=1.2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/528/3
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion11junio2024EscolarizacionFPGradoBasico.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Nota18mayo2022RequisitosAccesoFPB.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21febrero2017PruebasAccesoFP-consolidada22abril22.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden9diciembre2021TPB-InstalacionesDeportivas.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD73-2018FpbInstalacionesDeportivas.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden21febrero2017PruebasAccesoFP.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14febrero2017ConvocatoriaFPDual17-18.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden8nov2016FormacionProfesionalBasica.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2016/241/
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones3agosto2016FPB16-17.pdf
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e DECRETO 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de For-
macion Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

e REAL DECRETO 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos
de Formacién Profesional Basica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de
Formacién Profesional (BOE 29-08-2015).

e ORDEN de 29 de agosto de 2014, por la que se concierta la formacion profesional
basica con determinados centros docentes privados de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, a partir del curso académico 2014/15 (BOJA 01-10-2014).

e REAL DECRETO 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de
Formacién Profesional Béasica del catalogo de titulos de las ensefianzas de For-
macion Profesional (BOE 29-05-2014).

¢ INSTRUCCIONES de 22 de mayo de 2014 de la Direccion General de Formacion Profe-
sional Inicial y Educacion Permanente para establecer pautas y criterios de actua-
cion no contempladas en normativa de Formacion Profesional Basica.

¢ INSTRUCCIONES de 21 de mayo de 2014 conjuntas de la Secretaria General de Educa-
cién y de la Secretaria General de Formacion Profesional y Educacién Permanente de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte sobre la ordenacién educativa y la eva-
luacién del alumnado de educacion primaria y formacion profesional basica y
otras consideraciones generales para el curso escolar 2014/15.

e REAL DECRETO 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especi-
ficos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion pro-
fesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basi-
cos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de
4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales corres-
pondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE 05-03-2014). [Derogado salvo el apartado b) del ar-
ticulo 1 y de los anexos | a XIV].

3.- CONTEXTUALIZACION
3.1 Caracteristicas del entorno y del centro educativo.

El I.LE.S. “San Isidro de Nijar” esta situado en la localidad de San Isidro, en el
municipio de Nijar (Almeria), dedicado principalmente a la agricultura y, en menor
medida, al turismo en la zona de costa de donde procede parte de nuestro
alumnado, teniendo escasa relevancia la actividad industrial. En general, acoge
a un alumnado de un nivel econdmico medio, aunque su nivel cultural es medio-
bajo. La participacion de las familias esta canalizada a través de la Asociacion de
Madres y Padres “Campo y Mar” y es mas bien baja.

Junta de Andalucia


https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto135-2016FPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD774-2015TitulosFPB.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29agosto2014ConciertosFPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD356-2014TitulosFPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc22mayo2014FPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucc21mayo2014OrganizacionCursoLomce.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD_127_2014FormacionProfesionalBasica.pdf
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Con un intervalo que viene oscilando entre el 45% y el 50% de poblacién
escolar inmigrante (principalmente de origen magrebi y de la Europa del Este),
nuestro alumnado reside en las localidades siguientes: San Isidro, San José,
Pozo de los Frailes, La Isleta del Moro, Los Albaricoques, Atochares, El Viso, Los
Nietos, Los Grillos y otros multiples nucleos y parajes (Diseminado).

La oferta educativa actualizada se concreta en las siguientes unidades: ESO:
25 grupos.: 1 Educacién especial y 2 grupos (1°y 2°) de CFGB

El centro, creado en el curso 2001/2002 y ampliado en el curso 2009/2010,
consta de 16 aulas ordinarias, mas otras 10 aulas especificas, algunas utilizadas
como aulas ordinarias, albergando en la actualidad un total de 25 grupos. El
AMPA dispone de un espacio fisico propio en el centro, ademas, entre las
instalaciones con la correspondiente dotacion de mobiliario se incluyen un
Gimnasio, una Biblioteca, aulas de Musica, Plastica y de Informatica, un
Laboratorio, dos talleres de Tecnologia, 7 departamentos, una cantina y las
diferentes dependencias para la administracion y gestion del Centro.

3.2 Planes y Programas.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional pone a
disposicion de los centros el Programa para la Innovacion y la Mejora del
Aprendizaje, Programa CIMA, una herramienta para el desarrollo de las practicas
educativas innovadoras que permite integrarlas en la planificaciéon anual y en las
programaciones didacticas del profesorado participante, y al mismo tiempo
fomenta el trabajo cooperativo y reconoce al profesorado como docente
innovador y al centro docente como centro innovador.

En el contexto de los programas educativos, los ambitos son los espacios
tematicos en los que dichos programas se agrupan segun sus objetivos y
contenidos compartidos, alcanzando un mayor nivel de concrecion en la
materializacién de cada programa. Los ambitos con los que trabaja el centro
dentro del programa CIMA son:

Proyecto Centro TIC. Organizacion y Funcionamiento de Bibliotecas Escolares.
Plan de salud y PRL.Plan de igualdad de género en la educacion. Escuela TIC
2.0. Forma joven. Practicum Master Secundaria. Red Andaluza Escuela:
“Espacio de Paz’.

3.3. Nuestro alumnado.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica define los requisitos que debe
cumplir el alumnado para ingresar en la FPB, concretamente en su articulo 15
establece que podran cursar esta formacion quienes:

- Tengan cumplidos dieciséis afos, o (vayan a) cumplirlos durante el afio
natural en curso.

- No podran superar los diecinueve afos de edad en el momento del
acceso ni durante el ano natural en el que se inician estas ensefanzas.

- No hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.
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- Contar con un Consejo orientador, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 28.7 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
elaborado por el equipo educativo y en el que se proponga
expresamente esta opcion formativa para el alumno o alumna.

En general nos encontramos al inicio de cada curso con alumnado de muy
variada procedencia que presenta una elevada desmotivacion y percibe la
escuela de manera negativa. Para el alumnado diana de CFGB la escuela es un
medio hostil, siendo la relacion con los miembros de la comunidad educativa o
bien utilitaria (“yo te doy si tU me das”) o bien basada en una reciprocidad
negativa, modelo relacional en la que todo el mundo es percibido como enemigo
potencial.

Superar esta tremenda dificultad no estan soélo en las manos del profesorado,
pero nuestra primera labor docente sera minimizarla, creando un ambiente de
trabajo adecuado donde prime la cooperacion y la resolucion dialogada de los
conflictos que puedan surgir. Para ello sera de vital importancia general
expectativas de éxito educativo en todo nuestro alumnado, junto con un trabajo
que contribuya a la adquisicion de competencias sociales y al desarrollo de la
autoestima del alumnado, fomentando el desarrollo de las habilidades y
destrezas que les permitan programar y gestionar su futuro educativo y
profesional.

Nuestro grupo esta formado por 11 alumnos, y 3 alumnas, que tienen entre 15
y 17 afios. Todos ellos residen en localidades cercanas al centro, o de localidades
cercanas que necesitan el uso del transporte escolar. La presencia de mas
hombres que mujeres puede venir determinada por el sesgo sexista con el que
se siguen percibiendo los diferentes oficios en nuestra sociedad. Sobre este
elemento discriminatorio abundaremos en el apartado de Ejes Transversales.

Otras de las cuestiones que sera tratada preferentemente como Eje
Transversal son las dificultades de comprensién y expresion en lengua castellana
tanto escrita como hablada. Es frecuente que el alumnado lleve poco tiempo es
Espafa y su competencia linguistica en castellano es muy deficiente. Pero no
s6lo ese alumnado de reciente llegada presenta esta dificultad con el idioma,
pues es comun que la escolarizaciéon del alumnado de CFGB haya sido tan
deficiente que son pocas personas del grupo las que entienden un texto y menos
aun las que pueden poner un pensamiento propio por escrito o expresarse con
la precision necesaria. Esta realidad va a determinar en grado sumo esta
programacioén, concretamente sera fundamental tenerla en cuenta para fijar una
Metodologia adecuada.

El hecho de que el alumnado pueda finalizar la CFGB logrando, ademas, la
titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria es una ventaja con la que
contamos a la hora de lograr la motivacién del alumnado.
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3.4.- Caracteristicas del ciclo formativo y del médulo profesional.
3.4.1.- El ciclo formativo.

FP basica. Se dirige a aquellos alumnos que no han finalizado la ESO y quieren
continuar con sus estudios en el ambito de la Formacién Profesional. Estos
estudios se incluyen dentro de la educaciéon basica y gratuita, ya que suponen
una alternativa para obtener el titulo de Graduado en ESO.

A continuacion, se detallan las caracteristicas mas importantes del ciclo de
formacion profesional basica "Titulo profesional Basico en Agro-jardineria y
Composiciones Florales".

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, la duracién del ciclo de formacion profesional basica en Agro-jardineria
y Composiciones Florales sera de 2000 horas lectivas en 2 cursos académicos.

La estructura del ciclo, segun establece el Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero los mddulos profesionales que constituyen el curriculo de ensefianzas en
la Comunidad Auténoma de Andalucia conducentes al titulo de Formacion
Profesional Basico de Agro-Jardineria y Composicion Floral, son los que a
continuacion se relacionan:

1° curso de CFGB.

v' Operaciones auxiliares de preparacién del terreno, plantacion y siembra de
cultivos (OAPTP).

v' Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria (OBPMP).

Operaciones basicas en instalacion de jardines, parques y zonas verdes (OBIJP).

Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes
(OBMJP).

Ciencias aplicadas I.
Comunicacion y sociedad |.
2° curso de CFGB.
v Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos (ARATC).

v" Operaciones auxiliares en la elaboracion de composiciones con flores y plantas
(OAEC).

Materiales de floristeria (MF).
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
Ciencias aplicadas Il

Comunicacién y sociedad Il.

AN N NN

Formacion en centros de trabajo (FCT).
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3.4.2.- El médulo profesional

El médulo profesional " Actividades de riego, abonado y tratamientos en
cultivos" (ARATC), que se imparte durante el primer curso con una asignacion
horaria semanal de 5 horas y tiempo total anual de 130 horas.

Este mdédulo debe ser impartido por un Profesor Técnico de Formacion
Profesional del cuerpo 591 de la especialidad de Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria especialidad 216.

El médulo profesional " Operaciones Basicas de Mantenimiento de
Jardines, Parques y Zonas verdes " (OBMJP), que se imparte durante el primer
Curso con una asignacion horaria semanal de 4 horas y tiempo total anual de
104 horas.

Este mdédulo debe ser impartido por un Profesor Técnico de Formacion
Profesional del cuerpo 591 de la especialidad de Operaciones y Equipos de
Produccion Agraria especialidad 216.

4.- OBJETIVOS.
4.1.- Objetivos generales de la Formacién Profesional.

Los objetivos generales de la formacion profesional definen las capacidades
que los alumnos y las alumnas deben desarrollar a lo largo del proceso educativo.
El objetivo general es la insercidn del alumnado en el mundo laboral. Vienen
indicados en la LOE que recordemos fue modificada por la LOMCE, la cual en su

A
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articulo 40, establece los siguientes objetivos generales:

a)

Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b)

Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional.

c)

Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relacio-
nes laborales.

d)

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de con-
flictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, con especial atencion a la prevencion de la violencia de género.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las
personas con discapacidad, para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos deri-
vados del trabajo.

9)

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a
la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
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h)

Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresa-
riales.

i)

Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.

)

Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

4.2.- Objetivos generales del Titulo.

a)

Reconocer e identificar los protocolos establecidos sobre infraestructuras, instalaciones,
maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a desarrollar, para llevar
a cabo las operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccion.

b)

Identificar el cultivo que se va a realizar justificando la seleccion de la maquinaria o/ y
otras herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato.

Identificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del terreno
con el fin de sembrar, plantar o trasplantar cultivos.

Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus nece-
sidades, a fin de regarlos y realizar las labores culturales.

Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y sus tratamientos preventivos y cura-
tivos, relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el fin de
abonarlos y aplicar los tratamientos fitosanitarios.

Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendo sus caracteristicas
y propiedades para su aprovisionamiento.

9)

Describir las técnicas de reproduccion de las especies vegetales reconociendo los recursos
y mecanismos aplicables con el fin de realizar los trabajos basicos para la multiplicacion
sexual del material vegetal.

h)

Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoracion, describiendo el material y las
herramientas necesarias para montar y desmontar trabajos de decoracion floral.

Identificar técnicas estéticas de envoltorio relaciondndolas con los materiales disponibles
y las caracteristicas del producto con el fin de envolver composiciones florales y/o con
plantas y satisfacer al cliente.

)

Determinar las necesidades de conservacion y mantenimiento de zonas ajardinadas justi-
ficando la seleccion de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las mismas.

K)

Comprender los fendémenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
y resolver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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1)

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno la-
boral y gestionar sus recursos economicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y

ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para
permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno
en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valorar
las consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido cri-
tico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y comunicar in-
formacion en el entorno personal, social o profesional.

P)

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técni-
cas analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diver-
sidad cultural, el patrimonio historico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

q)

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingiiisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en
su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y
en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades lingiiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de
forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesio-
nal.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, evo-
lucion histdrica, distribucion geografica para explicar las caracteristicas propias de las so-
ciedades contemporaneas.

t)

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, apli-
candolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en
si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto
de la actividad profesional como de la personal. v) Desarrollar trabajos en equipo, asu-
miendo sus deberes, respetando a los demés y cooperando con ellos, actuando con toleran-
ciay respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo
personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para informarse, comuni-
carse, aprender y facilitarse las tareas laborales.
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X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando da-
nos a las demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en
su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciuda-
dano democratico.

4.3.- Contribucion del médulo a los Objetivos generales del Titulo.

El médulo profesional " Actividades de riego, abonado y tratamientos en
cultivos " (ARATC), contribuye a los objetivos generales del titulo mediante los
siguientes objetivos generales del ciclo formativo a), d) y e) Ademas, se relaciona
con los objetivos t), u), v), w), X), y) Y 2)

El médulo profesional "Operaciones Basicas de Producciéon y Mantenimiento
de Plantas en Viveros y Centros de Jardineria" (OBPMP), contribuye a los
objetivos generales del titulo mediante los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo a), d) y e) Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), X), y) y
z)

En la relacién anterior, se han marcado en verde [__] los objetivos generales
a los que contribuye estos dos modulos y en naranja [__| los objetivos generales
con los que estan relacionados.

5. COMPETENCIA GENERAL.

La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar composiciones con flores y plantas y realizar operaciones auxiliares en
cultivos, en produccion de planta en invernaderos o en centros de jardineria,
colaborando en la preparacion del terreno y en la implantacion y mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes, operando con la calidad indicada, observando las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental
correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en
su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

5.2.-Competencias profesionales, personales y sociales del Titulo.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para
el aprendizaje permanente de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Preparar y realizar operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccion de
infraestructuras, instalaciones, dependencias de floristeria, maquinaria y equipos, segun proceda,
garantizando su funcionamiento e higiene.
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b) Preparar el terreno y el substrato para la implantacion y produccion del material vegetal, teniendo
en cuenta su uso posterior, con la maquinaria, herramientas y ttiles necesarios.

€) Sembrar, plantar o trasplantar cultivos, distribuyéndolos sobre el terreno de acuerdo a las especifi-
caciones y consiguiendo una buena “nascencia” o arraigo.

d) Regar el cultivo y realizar las labores culturales utilizando las técnicas que aseguren la satisfaccion
de sus necesidades hidricas y el buen desarrollo del cultivo.

e) Abonar los cultivos de forma homogénea y aplicar tratamientos fitosanitarios, en la dosis, momento
y con el equipo indicado, para satisfacer sus necesidades o carencias nutritivas y para mantener la
sanidad de las plantas.

f) Recepcionar y almacenar material de floristeria y auxiliares, atendiendo a las caracteristicas del
producto final.

g) Realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del material vegetal, para llevar a cabo
las labores de produccion de planta en vivero.

h) Montar y desmontar trabajos de decoracion floral cuidando su presentacion para el punto de venta,
siguiendo los criterios del personal de categoria superior, atendiendo a la tipologia de los materiales
y materias primas empleadas y su tratamiento.

i) Envolver composiciones florales y/o con plantas con criterios estéticos para su Optima presenta-
cion, aplicando técnicas de atencion al cliente.

J) Realizar la limpieza y cuidado de zonas ajardinadas, ejecutando pequefias reparaciones.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y productivo,
utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y
sociales.

I) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal
y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las conse-
cuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos de
su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las tecno-
logias de la informacion y de la comunicacion.

0) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y
las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriqueci-
miento personal y social.

p) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos lingiiisticos ora-
les y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial.

g) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando recur-
sos lingiiisticos basicos en lengua extranjera.

r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenomenos caracteristicos de las socieda-
des contemporaneas a partir de informacion historica y geografica a su disposicion.
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s)

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos
en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos
mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

B

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de
un equipo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

V) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realiza-

cion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan

a su actividad profesional.

X) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de

los procedimientos de su actividad profesional.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,

de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

5.3.-

Contribucion del médulo a las competencias profesionales,

personales y sociales del Titulo.

Las competencias profesionales, personales y sociales, Actividades de riego,
abonado y tratamientos en cultivos, contribuye a las competencias

profesi

onales: a), d), y e) y a las competencias personales y sociales: r), s), t), u),

v), w) x) del Ciclo Formativo de Agro-Jardineria y Composiciones Florales que
viene recogidas en el Anexo VIl del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero

El médulo profesional "Operaciones Basicas de Mantenimiento de Jardines
Parques y Zonas Verdes " (OBMJP), contribuye a los objetivos generales del
titulo mediante los siguientes objetivos generales del ciclo formativo a), e) y j)
Ademas, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), xX), y) y z)

En la relacién anterior, se han marcado en verde [__1 Jas competencias
generales a las que contribuyen estos modulos y en naranja [_] las

compe

tencias generales con los que estan relacionados.

5.4.-Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el Titulo.

Cualificaciones profesionales completas

a) Actividades auxiliares en floristeria AGA342 1 (Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero) que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UCI112 1 | Realizar operaciones auxiliares de mantenimiento de las instalaciones, maquinaria,

equipos y herramientas de floristeria

UCI113 1 | Recepcionar y acondicionar materias primas y materiales de floristeria
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UCI114 1 | Realizar trabajos auxiliares en la elaboracion de composiciones con flores y plantas

UCI1115 1 | Atender y prestar servicios al publico en floristeria

1228/2006, de 27 de octubre) que comprende las siguientes unidades de competencia:

b) Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria AGA164 1 (Real Decreto

viveros y centros de jardineria

UCO0520 1 | Realizar operaciones auxiliares para la produccion y mantenimiento de plantas en

verdes

UCO0521 1 | Realizar operaciones auxiliares para la instalacion de jardines, parques y zonas

verdes

UC0522 1 | Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas

Cualificaciones profesionales incompletas

comprende las siguientes unidades de competencia:

Actividades auxiliares en agricultura AGA163 1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre), que

de cultivos agricolas.

UCO0517 1 | Realizar operaciones auxiliares para la preparacion del terreno, siembra y plantacion

en cultivos agricolas.

UCO0518 1 | Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de tratamientos

5.5.-Contribucion del médulo a las competencias del apartado 5.4.

El médulo de Actividades de Riego, Abonado y Tratamientos en Cultivos a
contribuye a la cualificacién profesional incompleta, a la unidad de competencia:
uC0518_1.

El mdédulo de Operaciones Basicas de Mantenimiento de Jardines,
Parques y Zonas Verdes a la cualificacién profesionales incompletas, a la
unidad de competencia completa UC0522_1 e incompleta UC0518_1

6.- CONTENIDOS.
6.1.-Ecosistema de contenidos. Bloques de contenidos y Unidades
didacticas.

Los contenidos son la materia prima con la que vamos a construir el proceso
de ensefanza y aprendizaje. A través de ellos desarrollaremos las competencias
profesionales, alcanzaremos los objetivos, evaluaremos los procesos Yy
calificaremos el resultado del aprendizaje.

Si los contenidos que se imparten en la ensefianza obligatoria s6lo se pueden
dividir en materias independientes de un modo tedrico y alejado de la vida
(¢ pueden separarse las matematicas de la lengua a no ser en la escuela?), en
una ensefianza que aspira a que los contenidos aprendidos se pongan en accion
para desempefar una labor profesional concreta, separar estos contenidos de un
modo artificial para su ensefianza resulta artificioso, ademas de perjudicial para
la ensefianza-aprendizaje de los mismos, pues unos contenidos «tiran de otros»,
siendo necesario trabajarlos de manera simultanea para que el alumnado pueda
comprender y aprender a hacer.

En la FPB los contenidos vienen dados por el Real Decreto 127/2014,
concretamente en las paginas 431 y 432 bajo la denominacién de Contenidos
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basicos. Pues bien, con estos contenidos, ademas de con los ejes transversales
y contenidos interdisciplinares, queremos generar lo que venimos a llamar un
Ecosistema de contenidos que, organizado en Bloques de contenidos y
Unidades de trabajo, permita abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
manera globalizada.

Consideremos que el Trabajo por Proyectos es el que mejor encaja para
integrar los contenidos de forma global, y por ello programaremos en base a un
Proyecto anual: «El jardin» que se ira desarrollando en base a microproyectos
tal y como explicaremos en el apartado de metodologia.

Los Bloques de contenidos para Actividades de Riego, Abonado y
Tratamientos en Cultivos que hemos disefiado son los siguientes:

BLOQUE 1: Morfologia, Fisiologia de las principales especies vegetales.
Climatologia basica.

Este bloque incluye unidades de trabajo cuyos contenidos tratan de indagar en
la morfologia y fisiologia de las plantas, asi como conocer como las clasificamos
dependiendo de su origen o morfologia, para terminar el bloque con una unidad
sobre climatologia basica.

BLOQUE 2: Sistemas de aplicaciéon de riego y nutricion de las plantas.

Este bloque trata de los diferentes sistemas de riego que se pueden aplicar en
los jardines, asi como como realizar fertilizaciones, tanto con abonos organicos
como con fertilizantes inorganicos y equipos de Fertirrigacion.

BLOQUE 3: Aplicacion de tratamientos y prevencion de riesgos.
Mantenimiento de suelos y cultivos.

En este bloque se van a describir las diferentes técnicas de tratamientos y
meétodos de lucha para la proteccion de las plantas, asi como como protegerse
para no sufrir intoxicaciones ni contaminar el medio.

Junta de Andalucia

Distribucion por bloques de las Unidades didacticas

Bloques Unidades Didacticas.

Bloque 1
UD 1.-. Morfologia y Fisiologia de las plantas vasculares.
UD 2.-. Catg. taxondmicas. Principales Especies de plantas.
Climatologia Basica.

Bloque 2 UD 3.-. Sistemas basicos de aplicacion de riego.
UD 4.-. Nutricién de las plantas. Abonados organicos e inorganicos

Bloque 3 UD 5.-. Aplicacién de tratamientos y Prevencion riesgos en la
aplicacion de tratamientos.
UD 6.-. Labores de mantenimiento del suelo y cultivo.
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6.2.- Temporalizacion.

El tiempo para cada uno de los procesos que debemos realizar viene
determinado en gran medida por el ciclo natural de las plantas y las posibilidades
de modificar el mismo que nos permite el desarrollo de la técnica agricola.

La secuenciacion de las unidades didacticas en el tiempo escolar se ha
realizado teniendo en cuenta lo anterior, y se concreta en el siguiente cuadro:

Junta de Andalucia

Distribucion horaria de las Unidades didacticas.

Evaluac. Unidades didacticas Horas | Total Fechas

1° UD 1.-. Morfologia y Fisiologia .
de las plantas vasculares. 28 18 septiembre-23 octubre
UD 2.- Categorias taxondmicas. 54
Principales especies de plantas. 26 24 octubre-4 de diciembre
Climatologia basica

2° UD 3.-. Sistemas basicos de 73 10 de diciembre-19 de enero
aplicacion de riego. 49
UD 4.-. Nutricién de las plantas.
Abonados organicos. Abponados 26 22 8l emen- 23 o ilpTens
inorganicos.

3° UD 5.-. Tratamientos
fitosanitarios y Prevencion 14 26 de febrero-18 de marzo
riesgos en la aplicacion de
tratamientos. 27
UD 6.-. Labores de
mantenimiento del suelo y 13 20 de marzo-12 de abril
cultivo.

Los Bloques de contenidos para Operaciones Basicas de Mantenimiento de
Jardines, Parques y Zonas Verdes que hemos disefiado son los siguientes:

BLOQUE 1: Riego y abonado de parques y jardines.

Este bloque incluye unidades de trabajo cuyos contenidos tratan sobre como
satisfacer las necesidades basicas de las plantas en lo que se refiere a agua y
fertilizantes.

BLOQUE 2: Conservacién y sanidad vegetal.

Este bloque trata de cobmo mantener a las plantas en condiciones 6ptimas y
como protegerlas de los agentes patdégenos.

BLOQUE 3: Mantenimiento de infraestructuras y mobiliarios.

En este bloque se van a describir las diferentes actuaciones que debemos
de realizar para mantener cualquier aspecto de un jardin que no se refiera a las
especies vegetales, como mobiliario, equipamiento e infraestructuras.
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ARATCy OBMIJP e Junta de Andal
Distribucion por bloques de las Unidades didacticas
Bloques Unidades Didacticas.
Blogue 1 UD 1.-. Riego de parques y jardines.
9 UD 2.-. Abonado de parques, jardines y zonas verdes.
Blogue 2 UD 3.-. Conservacion de elementos vegetales.
9 UD 4.-. Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas.
Bloque 3 UD 5.-. Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y
equipamientos.

6.2.- Temporalizacion.

El tiempo para cada uno de los procesos que debemos realizar viene
determinado en gran medida por el ciclo natural de las plantas y las posibilidades
de modificar el mismo que nos permite el desarrollo de la técnica agricola.

La secuenciacion de las unidades didacticas en el tiempo escolar se ha
realizado teniendo en cuenta lo anterior, y se concreta en el siguiente cuadro:

6.3.- Ejes transversales.

Distribucion horaria de las Unidades didacticas.
Evaluac. Unidades didacticas Horas | Total Fechas
I D) Lo [RIEED CD PR UED Y 20 17 septiembre-25 octubre
jardines. 44
.UD .2" Abonado de parques, 24 26 octubre-14 de diciembre
jardines y zonas verdes
2° UD 3.-. Conservacion de
elementos vegetales. 18 36 09 de enero-7 de febrero
UD 4.-. Aspectos generales
sobre la sanidad de las plantas. 18 8 de febrero- 10 de marzo
3° UD 5.-. Mantenimiento de c
infraestructuras, mobiliario y 14 24 13 de marzo-6 de abril
equipamientos.

La administracion educativa marca los contenidos y competencias que tendran
un tratamiento transversal dentro de cada médulo. Estos ejes transversales
también se disponen en el Real Decreto 127/2014. Son los siguientes:
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Asimismo,

Aspectos relativos al trabajo en equipo, a la prevencién de riesgos
laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la
orientacion laboral de los alumnos y las alumnas.

Aspectos relativos a las competencias y los conocimientos
relacionados con el respeto al medio ambiente.

Competencias relacionadas con la compresion lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién y la Educacion Civica y
Constitucional.

Igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la
violencia de género y de los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social, especialmente en relacién con los
derechos de las personas con discapacidad, asi como el
aprendizaje de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz y el respeto a los derechos
humanos y frente a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al
Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del
terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de
violencia.

el Real Decreto 127/2014 determina que «para garantizar la

incorporacion de las competencias y contenidos de caracter transversal en estas

ensefanzas,

en la programacién educativa de los modulos profesionales que

configuran cada una de las titulaciones de la Formacién Profesional Basica
deberan identificarse con claridad el conjunto de actividades de
aprendizaje y evaluacion asociadas a dichas competencias y contenidos.»
En la siguiente tabla ofrecemos ejemplos de esa concrecion que se nos requiere.

Elemento Unidad
Contenido Forma de intervencion de
transversal .
Trabajo
Se hara entender que no existen
herramientas para un sexo y otras para | Igualdad de
otros. Todo el alumnado participara en | oportunidades entre
el manejo de las diferentes | sexos UT1
. herramientas y maquinaria. ’
Manejo de >
: Compresion lectora, la

herramientas , e . . U.T6
Busqueda y analisis de las causas de la | expresion oral y escrita.

Anlicacic desigualdad de sexos. (Por qué se

p plicacion selecciona en funcion de las labores a | Igualdad de

e - .
) realizar? oportunidades entre
tratamientos
o Sexos.
fitosanitarios

Lectura de articulos de mujeres con
trabajos considerados de hombres. Pluralismo politico, la
paz y el respeto a los
Lectura de prensa actualizada sobre | derechos humanos.
temas de calado y actuales.

U.T7
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Analisis y deteccion de indicios de ., oot
Educaciéon civica.
conductas que pueden desembocar en s, U.TS
e Prevencion del acoso.
un abuso o algun tipo de acoso.

Busquedas en internet de
informacion. U.T>5
Tecnologias de la
Informacion y la| UTS
Comunicacion
Compresion lectora, la
expresion oral y escrita

Busqueda  de los diferentes
componentes de una instalacién de
Instalaciones | riego. Empresas suministradoras. Pedir
de Riego presupuestos.

Visualizacion de las  diferentes

. e Busquedas en internet de
caracteristicas de las principales

., . s Lo informacion.
Plantacion especies utilizadas en jardineria en U.T2
de especies | nuestra zona. L .
Utilizacion de internet
vegetales .
., . como medio de
Comunicacion con  viveros para ..,
comunicacion.

conocer sus catdlogos de plantas.

Visualizaciéon de las  diferentes

. e Busquedas en internet de
caracteristicas de las principales

., . o Lo informacion.
Plantacion especies utilizadas en jardineria en U.T2
de especies | nuestra zona. L )
Utilizacion de internet
vegetales .
., . como medio de
Comunicacion con  viveros para ..,
comunicacion.

conocer sus catdlogos de plantas.

7.- INTERDISCIPLINARIEDAD.

Son muchos los contenidos que se solapan entre médulos afines, lo que da la
oportunidad de un trabajo conjunto con el resto del profesorado que imparte
docencia en el CFGB. La legislacion facilita el trabajo al dictar que el profesorado
debe ser el menor posible, lo que hara que un mismo docente imparta mas de un
modulo en el grupo. Aun asi, la coordinacion y el trabajo interdisciplinar deben
ser el resultado de un trabajo cooperativo de programacion.

7.1.- De las Ciencias aplicadas | y Comunicacion y sociedad I.

Con el profesorado de estos mddulos se trabajara especialmente en el
desarrollo de los ejes transversales, con atencion principal al desarrollo de las
Competencias relacionadas con la compresion lectora, la expresion oral y escrita,
la comunicacion audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
y la Educacién Civica y Constitucional. También se dara un tratamiento especial
al desarrollo de la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de
la violencia de género y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato
y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social

7.2.- De otros modulos profesionales.

Son estos modulos donde mas se van a solapar contenidos, en las
especialidades de las ramas agrarias es casi imposible separar contenidos que
sean totalmente independientes, los diferentes sistemas de riego, el manejo de
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los diferentes sustratos, los abonados, los métodos de lucha contra las plagas, el
control de las condiciones climaticas, van a estar siempre presentes en muchos
de los médulos profesionales, tanto de primer curso, como de segundo. Al fin y
al cabo, estos elementos van a ser los pilares basicos donde se apoyen el resto
de contenidos de los modulos profesionales y es necesario que sus conceptos y
procedimientos sean constantemente recordados para ir afianzando una buena
base de fundamentos agricolas.

8.-METODOLOGIA.
8.1.- Principios metodolégicos y pedagodgicos.

En términos generales se abordara el modulo desde un enfoque constructivista
en el que el protagonista del aprendizaje es el alumnado y donde la practica es
anterior a la teoria en atencién a las caracteristicas del alumnado que cursa
CFGB, enumeradas en el apartado correspondiente.

El primer nivel de concrecion curricular atiende a estas caracteristicas de
nuestro alumnado, legislando en consecuencia, para marcar una organizacion y
metodologia que debe cumplir una serie de requisitos:

1. Tendra caracter flexible para adaptarse a las distintas situaciones
presentadas por los alumnos y las alumnas.

2. Se procurara que el numero de profesores y profesoras que impartan
docencia en un mismo grupo de Formacién Profesional Basica sea lo mas
reducido posible.

3. La metodologia de estas ensefianzas tendra caracter globalizador y tendera
a la integracion de competencias y contenidos entre los distintos modulos
profesionales que se incluyen en cada titulo. Dicho caracter integrador debera
dirigir la programacion de cada uno de los médulos y la actividad docente.

4. La metodologia empleada se adaptara a las necesidades de los alumnos y
las alumnas y a la adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje
permanente, para facilitar a cada alumno y alumna la transicién hacia la vida
activa y ciudadana y su continuidad en el sistema educativo.

5. Se fomentaran el desarrollo de los valores inherentes al principio de igualdad
de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o
social, con particular atencion a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi
como a la prevencion de la violencia de género, y al respeto a los derechos de
las personas con discapacidad.

Concretando, seguiremos los siguientes principios metodoldgicos:

v Unidad tedrica-practica: En el proceso de ensefianza—aprendizaje del médulo
de “Operaciones Basicas de Produccién y Mantenimiento de Plantas en
Viveros y Centros de Jardineria” no se establecera una separacion entre
teoria y practica.

Ambas partes estaran integradas en las actividades, de forma que de la
practica surja la necesidad de la teoria.

El contenido tedrico debera estar bien ajustado a una iniciacion de
conocimiento sobre la materia. En esta materia excesivamente extensa y
compleja dada la enorme cantidad de especies vegetales que se manejan y
la variada gama de técnicas que se emplean, la teoria atendera unicamente
a los principios elementales de la agro-jardineria y composicion floral, de la
reproduccion y cuidado de las plantas ornamentales en su sentido mas
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fundamental y por ultimo, el conocimiento taxonomico de las especies mas
corrientes utilizadas en jardineria y en ornamentacion y composiciones
florales.

El aprendizaje en el médulo de Operaciones Basicas de Produccion y
Mantenimiento de Plantas en Viveros y Centros de Jardineria estara basado
en los criterios de repetitividad, esmero, prevencion, estilo y fundamentacion
tecnologica. Esta fundamentacion surgira como consecuencia de la
justificacion practica de las tareas, de lo concreto a lo abstracto, por tanto, de
lo particular a lo general. Los contenidos de procedimiento y actitud tendran
primacia sobre los conceptuales.

v' Principio _de realidad: El alumno/a realizara actividades creibles y reales
donde pueda encontrar sentido a la tarea realizada, asegurandose de qué es
lo que hace y por qué lo hace.

Los alumnos/as, en equipo o individualmente, mantendran y cuidaran un
espacio en el jardin, produciran plantas en el vivero, etc. De esta forma y ante
la obtencion de un “producto final util” el alumno/a se estimulara e integrara
mejor en el proceso de aprendizaje.

Van iniciar un proyecto que englobara gran parte de este médulo y de otros
modulos de la Agrojardineria y composiciones florales. Donde prepararan un
terreno, produciran plantas las cuidaran, instalaran sistemas de riego,
abonaran, realizaran tratamientos, manejaran herramientas y maquinaria, etc.
con el objetivo de conseguir un producto final o varios. (ajardinamiento del
centro y produccion de flores para la realizaciéon de composiciones florales.)

v' Metodologia motivadora: La motivacién del alumnado tiene que ser un
denominador comun durante el desarrollo del curriculo. Debemos prestar
especial atencion a las caracteristicas del alumnado que vamos a tener en la
FPB, donde normalmente viene asociado algun tipo de fracaso escolar y por
tanto una cierta desmotivacion. Es importante darles importancia a ellos, a los
objetivos a conseguir y al futuro que tiene por delante. Es fundamental
recuperarlos en el sistema educativo y laboral.

v’ Interrelacién con el resto de areas y actividades: En las actividades del taller
se buscara y aprovecharan todas las oportunidades posibles para reforzar y
dar sentido a los objetivos y contenidos del Area de Formacién Basica. Al
mismo tiempo muchas de las actividades tendran continuidad con algunos de
los otros mddulos, como por ejemplo actividades de riego. Se hara referencia
a las materias de otros modulos para que puedan enlazarlas y ubicarlas con
los contenidos y actividades que estan realizando en este modulo.

v Trabajo cooperativo: Se contrastan puntos de vista, se intercambian papeles,
se estimula la cooperacion por el trabajo desde el refuerzo social, se facilita
el desarrollo de capacidades asociadas al uso del dialogo, la resolucién de
conflictos, la ayuda, la responsabilidad en la tarea etc.

v" Funcionalidad de los aprendizajes: Tanto los conceptos como los contenidos
procedimentales, van a intentar estar siempre enfocados a desarrollos y
aplicaciones practicas, como un elemento mas en el proceso de asimilacion
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de contenidos. El alumnado tiene que reconocer las utilidades reales y para
lo que le va a servir lo aprendido.

v’ Principio de individualizacién: En cuanto a utilizacion de recursos materiales,
desarrollo personal y evaluacién, de manera que se sienta integrado en su
formacion y adquiera autoconfianza para enfrentarse al mundo laboral y a los
problemas que puedan surgir a lo largo de su vida profesional.

v' Ambiente: Se debera propiciar un ambiente comunicativo y participativo que
facilite la motivacién por el aprendizaje. Es fundamental la educaciéon en
valores de respeto, igualdad, solidaridad, participacion, cooperacién, etc. que
propicie un ambiente de paz y no-violencia y que sea preparatorio para su
insercion laboral.

v' Las actividades complementarias: Van a servir de apoyo al principio de
funcionalidad de los aprendizajes y ayudaran a la asimilacion de los
contenidos educativos, situandolos en situaciones reales.

8.2.- El trabajo por Proyectos.

Nuestro ecosistema de contenidos se desarrollara a través de un proyecto
central que sera la suma de una serie de microproyectos o situaciones de
aprendizaje a través de las cuales se implementaran las unidades didacticas.

Cada uno de estas microproyectos o situaciones de aprendizaje se compondra
de un numero determinado de tareas, que a su vez estaran constituidas por una
o varias actividades, que pueden ser:

Actividades de iniciacién-motivacion.

Han de producir el interés de los alumnos por lo que respecta a la realidad que
han de aprender Una de las condiciones para que el aprendizaje sea significativo
es que el alumno esté motivado por el aprendizaje, para lo cual es necesario
partir de sus intereses y tratar de hacerlos atractivos. Podemos partir de
estrategias como, por ejemplo: visualizacion de un video, comentario de una
noticia de prensa, presentacion de una problematica En ellas también se trata de
observar la formacion inicial que tiene el alumnado se debe hacer hincapié en la
actividad de analisis (busqueda, registro y tratamiento de la informacién).

Lo bueno de trabajar con microproyectos, es que los alumnos/as siempre
visualizan un objetico concreto, cuya consecucion nos impulsa hacia uno nuevo.
La persecucidn de objetivos tangibles y concretos suele acarrear una gran
motivacion.

Actividades de desarrollo.

En ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje de los contenidos
globales propuestos Siendo por lo tanto su finalidad desarrollar los distintos
contenidos propuestos para la consecucién de los objetivos y adquisicién de las
competencias basicas. Son las actividades que mas se van a realizar en las
diferentes unidades de trabajo y podemos clasificarlas en varios grupos:

27

A

Junta de Andalucia



C.F.G.B. Agro-jardineria y Composiciones Florales E _‘ - o eunoreA
ARATC y OBMJP A

ducacion y Formacién Profesional y
cofinanciado por o Fondo Social Europea

— Actividades de Comprobativas: Consistentes en solicitar a los alumnos
que verifiquen la exactitud de un resultado, conclusion o procedimiento, ya
que se les facilita el resultado o resultado intermedio.

— Actividades de Consolidacién: En estas actividades se reflejaran las
conclusiones principales de los contenidos. Se consolidan los contenidos
conceptuales de la materia y por lo tanto se consiguen los objetivos
didacticos. Con las actividades practicas en el jardin y en el invernadero,
se consolidan muchos de los conceptos que anteriormente hemos
impartido en clase y viceversa, lo practicado en el jardin hace que los
conceptos que se impartan posteriormente se asimilen y comprendan de
una forma mas clara.

— Tareas sin resolucién clara o cerrada: Son aquellas tienen varias formas
de resolverse y todas son validas, estas tareas ayudan al alumnado a
tomar decisiones y aplicar conocimientos. Por ejemplo, elegir el mejor
sistema de distribucion del riego para un parterre o un macizo floral.
Elaborar posibles disefios de composiciones florales para un rincén
concreto, posibles sistemas de riego a utilizar. La jardineria siempre esta
llena de problemas y muchas posibles soluciones y los alumnos/as deben
de ser conscientes de que no existe una unica solucion.

— Actividades de Investigacidn: Son actividades en las que el profesor facilita
al alumno/a un cierto numero de fuentes, bien seleccionadas tales como
articulos, estadisticas, etc. y se le pide la resolucién o propuestas sobre el
problema. Por ejemplo, se le puede pedir al alumno que compare el
funcionamiento de distintos tipos de productos de enraizamiento y que
lleguen a alguna conclusién.

— Actividades orales: Actividades donde se busca mejorar la expresion
verbal del alumnado, superar sus miedos a expresar sus resultados al
resto de alumnos. Dentro de estas se pueden incluir: debates, o
exposiciones solitarias.

Actividades de apoyo o refuerzo:

Estas actividades estan destinadas a atender a la diversidad, a las distintas
capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje, etc. Partiendo de un diagndstico
previo de los alumnos iremos adecuando y valorando las actividades y los
aprendizajes.

Se plantearan unas actividades de refuerzo de cada unidad de trabajo concreto
para incidir en el aprendizaje del alumno.

Actividades de ampliacion:

Son las que permiten continuar construyendo conocimientos al alumnado que
han realizado de manera satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas.
En este caso se plantearan actividades en cada unidad con actividades de
investigacion, pequefos proyectos de recogida de informacion o datos y
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obtencion de conclusiones. Por ejemplo, se les puede pedir la elaboracion de una
guia fotografica de plantas ornamentales que vean en los diferentes jardines o
en el campo, para luego poder buscar informacion sobre dichas plantas.

Actividades de evaluacion.

Tienen por objetivo la valoracion del proceso de ensefianza del alumno/a a
través de preguntas orales o escritas, tareas, etc., sobre los contenidos y
actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades de trabajo.

Actividades de recuperacion:

Son las que se programan para los alumnos que no hayan alcanzado los
objetivos propuestos y tendran un caracter individual.

Es el momento de introducir el concepto de Cuaderno de campo Digital. Este
concepto hace referencia a una herramienta de ensefianza aprendizaje que se
podria enmarcar dentro de las actividades de desarrollo, pero que perfectamente
se le puede dar un enfoque diferente para que sirva para cualquier otro tipo de
actividad de las mencionadas anteriormente. Paso a realizar una breve
descripcion de en qué consiste:

Cuaderno de Campo Digital.

El cuaderno de campo digital es una herramienta mas que vamos a utilizar en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y voy a describir un ejemplo para que se
comprenda mejor su mecanismo de funcionamiento.

Cuando estemos realizando alguna actividad practica fuera del aula, por
ejemplo la preparacién de una mezcla de abonos para realizar la fertilizacion de
algunos de los cultivos que tengamos en ese momento, el profesor explicara a
los alumnos que tipos de abonos son los ideales para el momento y estadio en
el que se encuentra la planta y el porcentaje de cada uno de ellos para luego
proceder a realizar la mezcla de los mismos hasta conseguir un producto
homogéneo, y conociendo cuales son compatibles y cuales no se pueden
mezclar. Posteriormente los alumnos procederan a realizar la mezcla de abonos
en las cantidades acordadas, utilizando recipientes para medir el volumen y los
mezclaran hasta conseguir homogenizar dicha mezcla. A continuacién, se puede
continuar la practica midiendo el ph y la conductividad cuando el agua salga por
los goteros.

Bien, mientras el profesor explica, los alumnos/as van tomando notas de los
componentes de la mezcla, de los porcentajes que se aportan de cada uno de
ellos y el uso que se le da a esa mezcla. Estas anotaciones sera el punto de
partida para una actividad que van a realizar en clase mediante medios
informaticos, donde van a recopilar informacion sobre esos abonos y las
diferentes mezclas dependiendo del uso que se le vaya a dar y su compatibilidad.
Estas conclusiones quedaran reflejadas en un documento que van a subir a la
plataforma Moodle Centros, que sera la aplicacion que recopilara este tipo de
trabajos y que durante todo el curso ira conformando lo que sera el Cuaderno de
Campo Digital.
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8.4.- Estrategias de enseianza-aprendizaje.

Teniendo en cuenta siempre que sera prioritario enfocar el proceso de
ensefanza-aprendizaje desde la practica hacia la teoria, se usaran una serie de
estrategias de ensefianza-aprendizaje entre las que se encuentran:

Se debe indagar en los conocimientos previos del alumnado y que
consideramos esenciales para el correcto seguimiento. Por ejemplo, en
las actividades de iniciacion-motivacion.

El proceso de E-A tomara como referencia el perfil profesional basico de
Técnico en Agro jardineria y Composiciones Florales y, se basara en todo
momento en el "saber hacer".

Se potenciara la participacién del alumno en las tareas de clase, pero se
fomentara la ampliacion de esos contenidos de forma puramente
informativa, conectando lo asimilado en clase con situaciones reales.
Ademas de potenciarlas con actividades complementarias.

Las actividades realizadas por los alumnos, se haran en clase, Estas
actividades versaran sobre los contenidos de la unidad.

Se favorecera el uso del lenguaje oral, el respeto por las opiniones de otros
y llegar a puntos comunes.

La informacién ira reforzada con ilustraciones, fotografias, y videos (TIC's)
sobre los contenidos que se tratan en clase. Este punto tiene mucha
importancia, dado que hay muchos materiales y maquinaria, asi como
procedimientos, que seria muy dificil darlos en clase de manera practica
por falta de materiales y que podemos encontrar de forma abundante y
detallada a través del uso de las TIC's

Los trabajos en grupo con situaciones practicas que permitan desarrollar
la mentalidad de trabajo en equipo, adquisicion de estrategias de
argumentacion, aprendizaje de la relacion y resolucién de conflictos y la
capacidad de liderazgo, aceptando érdenes y llevando a cabo las tareas
asignadas de forma correcta.

Se adaptaran los ritmos de aprendizaje de los alumnos. Se atendera a la
diversidad de niveles educativos potenciando el dialogo entre alumnado y
profesorado.

Se vigilara el lenguaje inclusivo, no discriminatorio y se aprovechara
cualquier oportunidad para educar en valores.

8.5.- Recursos disponibles.
Espacios.

Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo
formativo son:

— Aula polivalente.
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— Superficie de jardin, invernadero y de vivero.

Equipamientos minimos.

Aula polivalente.

Almacén

Superficie de jardin,
invernadero y de vi-
Vero.

Ordenadores instalados en red, cafion de proyeccion e Internet.
Medios audiovisuales. Software de aplicacion.

Azadas, rastrillos, tijeras, cortasetos. Equipos de abonado.
Cortacésped.

Motoazada

Desbrozadora

Maquinas de limpiar tallos de flores. Maquinas de entutorar.
Equipos de riego y fertirrigacion. Equipos y productos fitosanita-
rios.

Equipos y mesas de propagacion: de enraizamiento, de semi-
llero.

Equipos de bombeo.

Equipos y medios de seguridad.

Otros materiales: sustratos, fertilizantes, etc.

La necesaria en funcién de las actividades de ensefianza-apren-
dizaje que se van a realizar.

8.6.-Agrupamientos.

Los agrupamientos con los que trabajaremos en clase dependeran del tipo de
trabajo que estemos llevando a cabo:
e Trabajo individual cuando queramos favorecer la reflexiéon y la practica
sobre los diversos contenidos de aprendizaje de manera personalizada.

« Trabajo en pequefios grupos para favorecer la cooperacion vy
confrontacién de ideas.

« Trabajo en grupo medio o grupo de clase para la exposicidon de contenidos
y debates entre otras actividades.

8.7.-Tratamiento de la lectura.

A pesar de que las instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el tratamiento
de la lectura, con el objetivo de desarrollar las competencias en comunicacion
linguisticas, no hacen referencia a la formacién profesional y solo se refieren a la
educacién primaria y educacién secundaria obligatoria, si vemos necesario, en
base a las caracteristicas de nuestro alumnado, establecer unas pautas de
lecturas semanales en las que desarrollar su comunicacion linguistica, asi como

su comprension lectora.
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Para ello se efectuara un calendario consensuado con los diferentes
profesores que imparten alguna materia en este ciclo, de forma que se establezca
una regularidad semanal en el citado tratamiento de la lectura.

Fomentaremos las competencias referidas a la lectura y expresion oral y escrita
mediante la lectura comprensiva de textos relacionados a la agro-jardineria, y
especialmente con temas vinculados al medio ambiente, noticias relacionadas
que se extraigan de periddicos, revistas o internet.

Tipos de lectura aconsejadas:

e Revistas sobre agricultura

e Articulos concretos recortados
¢ Prensa local y nacional.

o \Webs especializadas.

9.- EVALUACION Y CALIFICACION

Los aspectos generales de la evaluacion en estas ensefianzas se regulan en
los articulos 23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, y 14 del Decreto
135/2016, de 26 de julio, asi como lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de Formacion Profesional Inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, tiene por objeto regular la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa las
ensefanzas correspondientes a los ciclos formativos de formacion profesional,
incluida la formacién profesional basica.

9.5.- Criterios de calificacion.
Los porcentajes asignados para la obtencion de las calificaciones dependeran
de si los instrumentos utilizados son:
e Instrumentos basados en la ejecucion practica.
¢ Instrumentos de pruebas escritas u orales.
¢ Instrumentos para valorar la actitud del alumno/a.
e Cuaderno de clase y digital.

oO >

.- Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion

En la siguiente tabla vamos a relacionar los diferentes resultados de
aprendizaje, con sus correspondientes criterios de evaluacion, con los distintos
instrumentos de evaluacion utilizados. Indicamos ademas si el criterio se
considera Aprendizaje Imprescindible (Al) o no lo es

Moddulo: Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos (3050).

RA
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Riega los cultivos, relacionando el método seleccionado Competencia
con el cultivo y tipo de suelo.

Criterios de evaluacién (CE) Profe- | Perso-
sional | naly so-
cial
a) Se han identificado los 6rganos fundamentales b r,s,t
de los vegetales y sus funciones.
b) Se han diferenciado las principales especies de b rs,t
plantas cultivadas y sus exigencias nutricionales
e hidricas.
c) Se han identificado los componentes principales | a rs,t
RAL de una instalacion de riego.
d) Se ha descrito el funcionamiento de cada uno de | a rs,t
los elementos principales de una instalacién de
riego.
e) Se ha establecido la uniformidad en la aplicacion | d rste
y la cantidad de agua necesaria en los riegos ma-
nuales.
f) Se harelacionado el tipo de riego con el cultivoy | d r,stu
tipo de suelo.
g) Se ha explicado el accionamiento de mecanis- d rstu,.e
mos sencillos del sistema de riego.
h) Se han controlado los automatismos asociados al | d rt
riego mecanizado.
i) Se ha demostrado responsabilidad ante erroresy | d r,s,t,u,x
fracasos.
Abona los cultivos, identificando las necesidades nutritivas de las plantas.
a) Se han identificado los tipos de abonos orgénicos | e g
y su procedencia.
b) Se han explicado las caracteristicas basicas de e r,s,t
los abonos quimicos.
c) Se han interpretado las etiquetas de los abonos e t
guimicos.
RA2 d) Se han establecido las labores de apoyo en las e t

operaciones de carga y distribucion mecanizada
de abonos orgénicos y quimicos.

e) Se ha distinguido la manera de aplicar manualy | e s,t,u,w
homogéneamente el abono en la dosis y mo-
mento indicado.

f) Se han observado las medidas de seguridad en e s,t,u,w,X
la aplicacion de abonos.

g) Se ha relacionado el abonado con el cultivo y tipo | e s,t,u,w,X
de suelo.
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h)

Se han realizado las labores de mantenimiento
basico de las herramientas, equipos, maquinaria
e instalaciones para abonar los cultivos.

u.x

Se han ejecutado los procedimientos y técnicas
de forma ordenada, con pulcritud, precisién y se-
guridad.

u,x

)

Se han empleado los equipos de proteccion indi-
vidual.

u,x

RA3

Aplica tratamientos fitosanitarios, justificando su necesidad y efectividad.

a)

Se han identificado los aspectos generales de la
sanidad de plantas.

d, e

rlt1

b)

Se han identificado basicamente los grupos de
parasitos que afectan a los cultivos.

rt,

c)

Se ha reconocido un producto fitosanitario por la
informacién recogida en las etiquetas de los en-
vases.

rt,

d)

Se ha interpretado la simbologia de seguridad de
los productos fitosanitarios.

s,t,u,w,X

Se han descrito las operaciones de mezcla, de
preparacion del caldo y de aplicacion en forma 'y
proporcion establecidas.

rt

f)

Se ha realizado la preparacién del caldo, segun
la superficie a tratar y en funcion del parasito a
combatir.

S,W

9)

Se ha aplicado el tratamiento de forma uniforme.

S,Uu,W

h)

Se ha verificado la efectividad del tratamiento.

S,u,w

Se han detallado las labores de limpieza, manejo
y de mantenimiento basico de las herramientas,
equipos e instalaciones empleadas en los trata-
mientos, segun el modo de aplicacion y el tipo de
producto empleado.

S,Uu,W

)

Se ha aplicado la normativa de utilizacion de pro-
ductos quimicos fitosanitarios.

r,s,d

k)

Se han aplicado las normas de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, relacionadas con
las operaciones auxiliares en la preparacion y
aplicacion de productos fitosanitarios.

RA4

Realiza labores de mantenimiento de suelo y cultivo, relacionando su necesi-

dad con el aumento de la produccion y calidad de los productos.

a)

Se han caracterizado las maquinas, herramientas
y utiles propios del mantenimiento del suelo y/o
cultivo.

d

rt,w
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b) Se ha determinado el momento de la realizacion | d rt,w
de las labores de mantenimiento de suelos y cul-
tivos.

c) Se han justificado las labores de mantenimiento d rt,w
como medio de aumento de la produccion y de la
calidad de la misma.

d) Se ha relacionado el mantenimiento con el cultivo | d rt,w,x
y tipo de suelo.

e) Se han identificado los Utiles y herramientas para | d rt,u
el “entutorado” de las plantas.

f) Se ha realizado la operacion de “entutorado”, en d s,u,w,g
funcion del cultivo de que se trate.

g) Se han deducido las herramientas o Utiles parala | d r,s,u,w,X
poda de las especies que la requieran.

h) Se ha realizado la operacién de poda del cultivo d r,s,u,w,X
asignado.

i) Se han tenido en cuenta los sistemas de control a, d r,s,u,w,X
ambiental.

i) Se han realizado las labores de limpieza y mante- | d r,s,u,w,X
nimiento basico de las instalaciones, equipos y
herramientas utilizados.

k) Se han empleado los equipos de proteccion indi- | d rs,u,w,x
vidual.

Maddulo: Operaciones Basicas de Mantenimiento de Jardines y Parques y

zonas verdes. (3056).

cacion y la cantidad de agua necesaria en
los riegos manuales.

RA
Riega jardines, parques y zonas verdes, identifi- Competencia
cando sus necesidades hidricas
Criterios de evaluacién (CE) Profe- | Personal y
sional | social
j) Se han descrito los sistemas de riego utili- | a s,t,u,v,w
RAL zados en jardineria
k) Se haidentificado el buen funcionamiento | a s,t,u,v,w
del sistema de riego.
[) Se ha descrito el funcionamiento de cada a s,t,u,v,w
uno de los elementos principales de una
instalacion de riego.
m) Se ha establecido la uniformidad en la apli- | a s,t
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n) Se ha relacionado el tipo de riego con la a s,t
especie vegetal y tipo de suelo

0) Se ha explicado el accionamiento de me- a s,t,u,v,w
canismos sencillos del sistema de riego.

p) Se han controlado los automatismos aso- a s,t,v,w
ciados al riego mecanizado.

gq) Se han aplicado las normas de seguridady | a u
prevencién de riesgos laborales.

r) Se ha minimizado el consumo de agua. a m,s,t,u,v,w,l

RA2

Abona jardines, parques y zonas verdes, relacionando los tipos de abonos
y enmiendas con el desarrollo vegetal.

k)

Se han descrito los diferentes tipos de en-
miendas y abonos y su método de aplica-
cion.

g.s.t,

Se han interpretado las etiquetas de los
abonos quimicos.

r,s,t

Se han establecido las labores de apoyo
en las operaciones de carga y distribuciéon
mecanizada de abonos organicos y quimi-
COoS.

a,e

Se ha distinguido la manera de aplicar ma-
nual y homogéneamente el abono en la
dosis y momento indicado.

0)

Se ha relacionado el abonado con el cul-
tivo y tipo de suelo.

s,t,u,w

p)

Se han realizado las labores de manteni-
miento basico de las herramientas, equi-
pos, maquinaria e instalaciones para abo-
nar los cultivos.

S,t,u,w,X

Q)

Se han ejecutado los procedimientos y téc-
nicas de forma ordenada, con pulcritud,
precision y seguridad.

s,t,u,w,X

Se han tenido en cuenta las normas de se-
guridad en el manejo y utilizacién de abo-
nos.

u.x

s)

Se han empleado los equipos de protec-
cién individual.

u,x

RA3

Conserva los elementos vegetales de jardines, parques y zonas verdes,
reconociendo y aplicando labores culturales rutinarias.

)

Se han descrito las labores de manteni-
miento y mejora de un jardin, parque o
zona verde.
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m)

Se ha realizado un inventario basico de los
elementos vegetales que forman parte del
jardin o zona verde.

rt,

n)

Se han realizado operaciones béasicas de
poda de los elementos vegetales

rt,

0)

Se aplicados tratamientos fitosanitarios
con la dosis, equipos y maquinaria indica-
dos.

s,t,u,w,X

P)

Se han identificado basicamente los gru-
pos de parasitos que afectan a los cultivos

rt

o))

Se ha reconocido un producto fitosanitario
por la informacion recogida en las etique-
tas de los envases.

S,w

Se ha identificado las medidas de preven-
cién de riesgos laborales y medioambien-
tales.

S,u,w

Se ha determinado el momento de la reali-
zacion de las labores de mantenimiento de
suelos y cultivos.

S,u,w

)

Se han justificado las labores de manteni-
miento como medio de aumento de la cali-
dad de parques, jardines y zonas verdes.

S,u,wW

Se han realizado las labores de limpieza y
mantenimiento basico de equipos y herra-
mientas.

r,s,d

RA4

Mantiene infraestructuras, equipamientos y mobiliario de jardines, parques
y zonas verdes, describiendo sus caracteristicas.

)

Se ha realizado un inventario basico de in-
fraestructuras, equipamiento y mobiliario
gue forman parte de jardin, parque o zona
verde.

rtw

Se han descrito las aplicaciones de las di-
ferentes infraestructuras, equipamiento y
mobiliario.

n)

Se han justificado las labores de manteni-
miento como medio de aumento de la pro-
duccion y de la calidad de la misma.

Se han identificado las medidas de preven-
cién de riesgos laborales y medioambien-
tales.

p)

Se ha preparado la maquinaria, herramien-
tas y utiles de trabajo.

rt,u

Q)

Se han utilizado los equipos de proteccion
adecuados.
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r) Se han reconocido las ventajas del mante- | a r,s,u,w,x
nimiento frente a la reparacion.

Ala hora de establecer las calificaciones en este mddulo, debemos de tener en
cuenta que consta de 4 resultados de aprendizaje (RA) y cada uno de esos
resultados ponderan por partes iguales al 25%

Cada resultado de aprendizaje tiene sus propios criterios de evaluacién, cada
criterio esta asociada a contenidos que se van a ir trabajando a lo largo del curso
mediante los diferentes contenidos y calificando con diferentes instrumentos.

Para obtener la nota en cada trimestre vamos a ir recopilando las diferentes
calificaciones que podemos obtener de cada criterio mediante los diferentes
instrumentos de evaluacion que de forma general son los siguientes:

¢ Instrumentos basados en la ejecucion practica. Para ello se calificara al
alumnado segun una rubrica que evalua varios aspectos del trabajo
realizado en las diferentes actividades realizadas en el jardin, invernadero
u otras instalaciones.

¢ Instrumentos de pruebas escritas u orales. Como pueden ser examenes,
exposiciones, etc.

e Cuaderno de clase, las actividades que realizamos en clase y en su casa
si no les da tiempo terminarlas y que posteriormente deben de subir a la
plataforma Moodle centros.

Se valoraran diariamente mediante un seguimiento continuado del alumnado
el trabajo en clase por lo que en este sentido la asistencia a clase cobra una
especial relevancia.

También destacar que se realizan muchas actividades practicas en las
instalaciones del jardin e invernaderos, que estan relacionadas con algunos de
los criterios a evaluar, de ahi que la asistencia a clase cobra mas importancia
aun.

¢, Como se aprueba el médulo en cada evaluacion/trimestre?

Para aprobar el médulo en un trimestre es necesario obtener una calificacion
igual o superior a 5, para lo que es necesario que la media de los criterios de
evaluacion trabajados en esa evaluacion sea una igual o superior a 5 puntos.

¢ Como se aprueba la materia en la evaluacion ordinaria del mes de junio?

Para conseguir una calificaciéon igual o superior a 5 en la evaluacion ordinaria
de la materia (junio) es necesario que el alumno/a obtenga una calificacion de los
criterios desarrollados en el curso igual o superior a 5. Dado que los criterios se
agrupan y desarrollan por evaluaciones, podemos decir igualmente que el
alumno/a obtendra un aprobado en la evaluacion ordinaria si la media de la
calificacion obtenida en las tres evaluaciones es igual o superior a 5, siempre y
cuando la nota en alguna de ellas no sea inferior a 3.

En caso de haber obtenido en alguna evaluacion una calificacion negativa o
tener calificaciones inferiores a 3 en algun o algunos criterios de evaluacion,
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entrara en un programa de refuerzo que tendra lugar del 1 al 20 de junio, para
poder recuperar dichos criterios.

¢ Qué pasa si no se ha aprobado alguna de las evaluaciones?

El alumno/a entrara a formar parte del PROGRAMA DE REFUERZO que
consistira en la realizacion de tareas (de cada evaluacién no superada) que
estaran colgadas en la plataforma Moodle, bajo supervision y seguimiento de la
profesora, con el objetivo de que el alumnado adquiera los criterios de evaluacion
no adquiridos.

En junio tendra un periodo (del 1 al 20 de junio) donde podra recuperar dichos
criterios.

9.2.- Momentos de la evaluacion.

Se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas,
se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion
final en cada uno de los cursos académicos.

Las fechas en las que se van a realizar las diferentes evaluaciones parciales y
finales son las siguientes:

Evaluaciones Iniciales 4,5 octubre

1° Evaluacién 16, 17 y 18 de diciembre.
22 Evaluacién 7, 8 y 9 de abril

12 Final 2° CFGB por determinar en abril
12 Final 1° CFGB por determinar en mayo.
22 Final (1°y 2° FPB) 19 de junio.

Comienzo FCT 21 de abril al 20 de junio

9.2.1.-Evaluacion inicial

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de él ciclo
o de los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar
sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacidén con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que
va a cursar.

En nuestro caso los resultados obtenidos van en la linea de otros afos, pero si
cabe algo mas acusados todavia. Los alumno/as presentan un muy bajo nivel de
conocimientos previos en la materia, pero ademas tienen graves de problemas
de compresion lectora y escrita. Solo un escaso porcentaje de alumnado, ha
presentado algun nivel en tema de conocimientos previos.
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Debemos hacer destacar que estos alumnos/as de 2° curso de CGBB tienen
una idea algo clara de lo que supone una evaluacion inicial y a veces no realizan
el suficiente esfuerzo en su realizacion, es por ello que seguiremos indagando
mediante la observacién en clase y mediante actividades de dificultad progresiva
para obtener un perfil del grupo/clase lo mas acertado posible.

Al momento de redactar la presente programacion, se confirma que los niveles
de conocimientos previos son bajos, pero no tanto como reflejaba la prueba de
evaluacion inicial.

La expresidon oral y escrita es suficiente para expresar unas respuestas
basicas, pero les cuesta mucho utilizar terminologia adecuada y eso a veces les
frena a la hora de expresarse.

En cuanto a las habilidades procedimentales, observamos claras diferencias
entre alumnos. A destacar, como alumnos/as con dificultadas de comprension de
contenidos, suelen ser eficientes y realizan un trabajo practico de cierta calidad
y esmero.

9.2.2.-Evaluacioén Parcial

En cada una de las evaluaciones, en base a los contenidos de las unidades de
trabajo que abarcan esos parciales, los alumnos habran superado de forma
parcial o total parte de los resultados de aprendizaje, a través de los diferentes
criterios de evaluacion. Las calificaciones parciales se basaran en los criterios de
evaluacion que hasta ese momento se hayan impartido y evaluado para cada
resultado de aprendizaje y en funcion de la ponderacion que tenga cada uno de
ellos.

9.2.3.- Evaluacion final.

En el caso de no superar el médulo durante las evaluaciones correspondientes
(se realizara una media de las tres evaluaciones para obtener una nota final), los
alumnos/as deberan de realizar una prueba final donde se examinaran de los
contenidos (en base a los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacion)
de las evaluaciones no superadas. Al mismo tiempo debera presentar todas las
actividades y cuestionarios subidos al cuaderno de campo digital en la plataforma
Moodle centros.

9.2.4.- Recuperacioén de evaluaciones.

Los alumnos/as con calificaciones negativas durante la evaluacién, podran
recuperar dicha evaluacion mediante la realizacion de diferentes pruebas,
similares a las realizadas durante el transcurso de dicha evaluacién. Para ellos
se disefiaran ejercicios, trabajos y actividades practicas que se ajusten a los
criterios de evaluacion no superados.

Las recuperaciones se realizaran al principio de la siguiente evaluacion. En el
caso de que diera tiempo se podran realizar pruebas de recuperacion dentro del
periodo de la misma evaluacion.
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9.2.5.- Recuperacion final

Al final del periodo de evaluacion final y para aquellos alumnos que no hayan
superado el presente mdédulo, se establecera un periodo de recuperacion que
comenzara el 8 de abril y finalizara el 20 de junio, donde dicho alumnado
realizara las pruebas y actividades necesarias para la superacién del modulo.

9.2.6.- FCT con el médulo suspenso.

En caso de tener suspenso el médulo y se le permita realizar la FCT con ese
modulo suspenso, se adaptara el horario del profesor encargado de impartir este
modulo para atender un dia a la semana a dicho alumno/a o alumnos/as.

9.2.7,- Normas generales del proceso de Evaluacion.

— La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos
formativos sera continua y se realizara por médulos profesionales.

— La aplicacién del proceso de evaluacidon continua del alumnado requerira,
en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon
en las actividades programadas para los distintos modulos profesionales
del ciclo formativo.

— La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta
cada médulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados
de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada médulo
profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo asociados a los mismos.

9.3.- Programas de refuerzo del aprendizaje.

El contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del
aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de médulos
del curso anterior.
¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

En nuestro caso contamos con 3 alumno/as en Primero de FPB que van a
contar con un programa de refuerzo por ser repetidores.

En Segundo de FPB se encuentra un alumno con materias pendientes.

Ademas del programa de refuerzo que se le proporcionara al alumnado que
presente dificultades de aprendizaje durante el curso, se proporcionaran
programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos:
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- En primer curso al alumnado que no haya superado algun mddulo
profesional en primera convocatoria y serviran para preparar la segunda
convocatoria de dichos médulos profesionales. Se aplicaran con caracter
obligatorio durante el periodo comprendido entre las semanas 32 y 35 del
curso académico (del 31 de mayo al 20 de junio) .

- Al alumnado de segundo curso que no curse el médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo por tener médulos profesionales no
superados que se lo impidan, permanecera en el centro docente
recibiendo un programa de refuerzo para la recuperaciéon de los
aprendizajes no adquiridos. Estos programas se aplicaran entre las
semanas 26 y 35 del curso académico (del 8 de abril al 20 de junio).

- El alumnado que, cursando el moédulo profesional de Formaciéon en
centros de trabajo, tenga algun modulo profesional por superar para la
obtencién del titulo, dispondra de un programa de refuerzo para la
recuperacion de aprendizajes no adquiridos, dirigido a su superacion.

Si una vez acabado el periodo de recuperacion, no han conseguido superar
todos los médulos no habra mas recuperaciones en el curso actual.

9.5.- Programas de profundizacion.

Dado el perfil del alumnado de los programas de CFGB, es poco probable
encontrarse con alumnado de altas capacidades o altamente motivados. No
obstante, en 1° se encuentra un alumno con un dominio muy superior al resto en
calculo matematico y resolucion de problemas, asi como una alta motivacidn por
la materia. Se le hara un programa de profundizacion mediante actividades
motivadoras, tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y
la motivacién del alumnado.

Por otro lado:

Deberan realizar este programa todo el alumnado de primer curso que haya
superado algun maédulo profesional del curriculo en primera convocatoria y
serviran para afianzar e incrementar competencias adquiridas en los modulos
profesionales superados. Se aplicaran con caracter obligatorio durante el periodo
comprendido entre las semanas 32 y 35 del curso académico.

El alumnado de segundo curso que no realice el modulo profesional de
Formacion en centros de trabajo por tener médulos profesionales no superados
que se lo impidan, permanecera en el centro docente recibiendo un programa de
mejora de las competencias de los médulos profesionales superados, que servira
para afianzar e incrementar las competencias adquiridas en los mismos. Estos
programas se aplicaran entre las semanas 26 y 35 del curso académico.

9.6.- Adaptaciones metodoldgicas para el programa de refuerzo.
- Apoyar al alumnado que lo necesite en el desarrollo de determinadas

actividades especificas, cuando la naturaleza de las mismas asi lo
aconseje.
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- Apoyo individualizado en horario especifico, para desarrollar actividades
complementarias al curriculo.

- Secuenciar los contenidos de forma que el alumnado pueda desarrollarlos
en funcidn de los conocimientos previos y de las habilidades que posee.

- Priorizar los contenidos desde los basicos a los complementarios.

- Flexibilizando la temporalizacién, para permitir diferentes ritmos de
aprendizaje.

- Incluyendo nuevos conceptos o procedimientos para facilitar el desarrollo
de capacidades o del acceso al curriculo de un/a alumno/a.

- Introducir la figura de compafiero guia, que pretende dar apoyos puntuales
a ese alumno, evitando que el alumno que necesita la adaptacion se sienta
incomodo reclamando una atencion mas constante por parte del profesor.

- Sentar al alumno/a en las primeras filas, para prestarle mas ayuda y mas
atencion.

- Incentivar el que pida ayuda cuando tiene alguna duda.

- Valorar los trabajos por su contenido y no por sus errores en la escritura.

- Darle mas tiempo en la realizacion de cualquier actividad escolar incluidos
examenes.

Leerle las preguntas de los exdmenes para asegurarnos de que entiende aquello
que se le pide.

9.7.- Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos de evaluacién son aquellas herramientas que nos van a
permitir medir el resultado del aprendizaje del alumnado, apoyandose para ello
en la valoracién de los conocimientos adquiridos en cada uno de los modulos. El
logro de las capacidades no se puede valorar si no es a través de la observacion
de comportamientos; para ello, el grado asimilacion de los contenidos es una
ayuda fundamental en la valoracion del logro de estas capacidades.

Los diferentes instrumentos de evaluacion podemos clasificarlos en varios
grupos:

Instrumentos basados en la observacion: consisten, sobre todo, en “observar”
actuaciones y comportamientos de las alumnas y de los alumnos. Se puede llevar
a cabo durante la actividad habitual de ensefianza aprendizaje de una forma
espontanea o puede ser programada y realizarse en el marco de una actividad
planificada. Pueden ser utilizadas como complemento de otros instrumentos de
evaluacion orales y practicos.

— Rubricas. (Relacién con la comunidad educativa, participaciones en clase,

utilizacion de equipos de proteccion, puntualidad.)

Instrumentos orales: se basan en el uso de la palabra hablada como medio de
expresion. Se pueden utilizar para evaluar el conocimiento y la comprension
alcanzada por el alumnado, la capacidad de establecer relaciones, el
conocimiento de reglas, datos o técnicas, etc.

— Debates.

— Presentaciones.

— Exposiciones.

— Intervenciones voluntarias.

— Examenes orales.
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Instrumentos escritos: se basan en la palabra escrita como medio fundamental
de expresién del conocimiento alcanzado. Son los clasicos examenes escritos
en todas las formas posibles de presentacion.

- Pruebas de preguntas cortas o largas.

- Ejercicios tipo test.

- Resolucion de problemas.

- Cuadernos de clase.

- Trabajos en grupo.

- Propuestas de desarrollo.

- Cuaderno de campo digital.

Instrumentos basados en la ejecucion practica: son técnicas utiles para evaluar
la competencia del o de la estudiante, que se manifiesta a través de la
ejecucion de una actividad tanto en el aula de practicas como fuera de ella. La
realizacion de actividades que se exteriorizan a través de la motricidad, es la
manera mas adecuada de explicitar el conocimiento practico adquirido y que
mejor simula las competencias que deben evidenciarse en el desempefio
profesional. En estos casos, la técnica se ha de aplicar tanto en la evaluacion
del producto obtenido como del proceso de obtencion.

- Practicas realizadas en clase.

- Trabajos realizados en invernaderos y jardin.

- Trabajos practicos grupales.

- Mantenimiento del material utilizado.

Los aspectos que se piensan evaluar durante la ejecucion de pruebas
practicas seran los siguientes principalmente:
Actitud para realizar las tareas impuestas.
1) Trata con correccion y respeto al profesorado y a sus companeros/as.
2) Buen manejo de las herramientas.
3) Responsabilidad con las instalaciones del centro.
4) Tiempo de permanencia realizando la tarea impuesta.
5) Consecucion de la tarea impuesta.
6) Grado de responsabilidad para dejar solo al alumno y tener la confianza de
que esta realizando su tarea.
7) Trabaja en equipo sumando el esfuerzo individual para la busqueda del
mejor resultado posible.
8) Cuida el material y los recursos del instituto y de sus companieros/as.
9) Toma conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios.

9.8.- Resultados de aprendizaje y criterios de calificacion.

Los porcentajes asignados para la obtencion de las calificaciones dependeran
de si los instrumentos utilizados corresponden a aprendizajes imprescindibles o
no lo son. Los instrumentos de calificacion normalmente seran los siguientes:

e Instrumentos basados en la ejecucion practica. A
¢ Instrumentos de pruebas escritas u orales. B
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e Instrumentos para valorar la actitud del alumno/a. C
e Cuaderno de clase y digital. D

En la siguiente tabla vamos a relacionar los diferentes resultados de
aprendizaje, con sus correspondientes criterios de evaluacion, con los distintos
instrumentos de evaluacion utilizados.

Modulo: Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos (3050).

RA
Aprendi-
Riega los cultivos, relacionando el método seleccio- Instru- zajes Im-
nado con el cultivo y tipo de suelo. mento de prescin-
evalua- dibles
cion
Criterios de evaluacién (CE)
a) Se han identificado los 6rganos fundamenta- | A B, D Al
les de los vegetales y sus funciones.
b) Se han diferenciado las principales especies
de plantas cultivadas y sus exigencias nutri- B, D
cionales e hidricas.
c) Se han identificado los componentes princi- | A B, C, D | Al
RA1 pales de una instalacién de riego.
d) Se ha descrito el funcionamiento de cada
uno de los elementos principales de una ins- A B.C.D Al
talacion de riego.
e) Se ha establecido la uniformidad en la aplica-
cién y la cantidad de agua necesaria en los A
riegos manuales.
f) Se harelacionado el tipo de riego conelcul- | A B, D Al
tivo y tipo de suelo.
g) Se ha explicado el accionamiento de meca- A B, D Al
nismos sencillos del sistema de riego.
h) Se han controlado los automatismos asocia- | A
dos al riego mecanizado.
i) Se ha demostrado responsabilidad ante erro- | A
res y fracasos.
RA2 Albona los cultivos, identificando las necesidades nutritivas de las
plantas.
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a) Se han identificado los tipos de abonos orga- | B, D Al
nicos y su procedencia.

b) Se han explicado las caracteristicas basicas | B, D Al
de los abonos quimicos.

c) Se han interpretado las etiquetas de los abo- | A, B, D Al
nos quimicos.

d) Se han establecido las labores de apoyo en B
las operaciones de carga y distribucion me-
canizada de abonos orgénicos y quimicos.

e) Se ha distinguido la manera de aplicar ma- A
nual y homogéneamente el abono en la dosis
y momento indicado.

f) Se han observado las medidas de seguridad | A Al
en la aplicacién de abonos.

g) Se ha relacionado el abonado con el cultivoy | B, D Al
tipo de suelo.

h) Se han realizado las labores de manteni- A Al
miento basico de las herramientas, equipos,
magquinaria e instalaciones para abonar los
cultivos.

i) Se han ejecutado los procedimientos y técni- | A
cas de forma ordenada, con pulcritud, preci-
sion y seguridad.

j) Se han empleado los equipos de proteccién | A Al
individual.

Aplica tratamientos fitosanitarios, justificando su necesidad y efec-
tividad.

a) Se han identificado los aspectos generales B,D Al
de la sanidad de plantas.

b) Se han identificado basicamente los grupos B, D Al
de parasitos que afectan a los cultivos.

c) Se hareconocido un producto fitosanitario A B, D Al
por la informacion recogida en las etiquetas
de los envases.

RA3 d) Se ha interpretado la simbologia de seguri- | A, B, D

dad de los productos fitosanitarios.

e) Se han descrito las operaciones de mezcla, A, B,C,D
de preparacion del caldo y de aplicacion en
forma y proporcién establecidas.

f) Se harealizado la preparacioén del caldo, se- | A,B,C,D | Al
gun la superficie a tratar y en funcion del pa-
rasito a combatir.

g) Se ha aplicado el tratamiento de forma uni- A
forme.
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h)

Se ha verificado la efectividad del trata-
miento.

Se han detallado las labores de limpieza,
manejo y de mantenimiento basico de las he-
rramientas, equipos e instalaciones emplea-
das en los tratamientos, segun el modo de
aplicacion y el tipo de producto empleado.

B,D

Al

)

Se ha aplicado la normativa de utilizacion de
productos quimicos fitosanitarios.

B,D

Al

k)

Se han aplicado las normas de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, relacio-
nadas con las operaciones auxiliares en la
preparacion y aplicacion de productos fitosa-
nitarios.

A B,CD

Al

RA4

Realiza labores de mantenimiento de suelo y cultivo, relacionando
su necesidad con el aumento de la produccién y calidad de los

productos.

a)

Se han caracterizado las maquinas, herra-
mientas y Utiles propios del mantenimiento
del suelo y/o cultivo.

A /B,D

Al

b)

Se ha determinado el momento de la realiza-
ciéon de las labores de mantenimiento de sue-
los y cultivos.

A, B

Se han justificado las labores de manteni-
miento como medio de aumento de la pro-
duccion y de la calidad de la misma.

B,D

Al

Se ha relacionado el mantenimiento con el
cultivo y tipo de suelo.

Al

Se han identificado los utiles y herramientas
para el “entutorado” de las plantas.

f)

Se ha realizado la operacion de “entutorado”,
en funcion del cultivo de que se trate.

Al

9)

Se han deducido las herramientas o Utiles
para la poda de las especies que la requie-
ran.

h)

Se ha realizado la operacion de poda del cul-
tivo asignado.

Al

Se han tenido en cuenta los sistemas de
control ambiental.

Al

)

Se han realizado las labores de limpieza y
mantenimiento basico de las instalaciones,
equipos y herramientas utilizados.

k)

Se han empleado los equipos de proteccion
individual.

Al
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Méddulo: Operaciones Basicas de Mantenimiento de Jardines y Parques y
zonas verdes. (3056).

RA Aprendi-
zajes Im-
Instrumento prescindi-
de eyalua— bles
cion
Riega jardines, parques y zonas verdes, identi-
, . . I. Ev Al
ficando sus necesidades hidricas
Criterios de evaluacién (CE)
a) Se han descrito los sistemas de riego B, D Al
utilizados en jardineria
b) Se ha identificado el buen funciona- A
miento del sistema de riego.
c) Se ha descrito el funcionamiento de
A B,D Al

cada uno de los elementos principales

de una instalacion de riego.

RA1 d) Se ha establecido la uniformidad en la
aplicacion y la cantidad de agua nece-
saria en los riegos manuales.

e) Se harelacionado el tipo de riego con B, C Al
la especie vegetal y tipo de suelo

f) Se ha explicado el accionamiento de

mecanismos sencillos del sistema de A, D Al
riego.

g) Se han controlado los automatismos A, C Al
asociados al riego mecanizado.

h) Se han aplicado las normas de seguri- | A C Al

dad y prevencion de riesgos laborales.
i) Se ha minimizado el consumo de agua. | A, C

Abona jardines, parques y zonas verdes, relacionando los tipos
de abonos y enmiendas con el desarrollo vegetal.
RA2

a) Se han descrito los diferentes tipos de
enmiendas y abonos y su método de B, D
aplicacion.

Al
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b)

Se han interpretado las etiquetas de los
abonos quimicos.

Al

c)

Se han establecido las labores de
apoyo en las operaciones de cargay
distribucién mecanizada de abonos or-
génicos y quimicos.

d)

Se ha distinguido la manera de aplicar
manual y homogéneamente el abono
en la dosis y momento indicado.

Se ha relacionado el abonado con el
cultivo y tipo de suelo.

Al

f)

Se han realizado las labores de mante-
nimiento basico de las herramientas,
equipos, maquinaria e instalaciones
para abonar los cultivos.

Al

9)

Se han ejecutado los procedimientos y
técnicas de forma ordenada, con pulcri-
tud, precision y seguridad.

A C

h)

Se han tenido en cuenta las normas de
seguridad en el manejo y utilizacion de
abonos.

A B C

Al

)

Se han empleado los equipos de pro-
teccién individual.

A C

Al

RA3

Conserva los elementos vegetales de jardines, parques y zonas
verdes, reconociendo y aplicando labores culturales rutinarias.

a)

Se han descrito las labores de manteni-
miento y mejora de un jardin, parque o
zona verde.

B,C,D

Al

b)

Se ha realizado un inventario basico de
los elementos vegetales que forman
parte del jardin o zona verde.

A B C,D

Se han realizado operaciones béasicas
de poda de los elementos vegetales

Al

d)

Se aplicados tratamientos fitosanitarios
con la dosis, equipos y maquinaria indi-
cados.

Al

e)

Se han identificado basicamente los
grupos de parasitos que afectan a los
cultivos

Al

f)

Se ha reconocido un producto fitosani-
tario por la informacion recogida en las
etiquetas de los envases.

Al

9)

Se ha identificado las medidas de pre-
vencion de riesgos laborales y me-
dioambientales.

Al
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h)

Se ha determinado el momento de la
realizacion de las labores de manteni-
miento de suelos y cultivos.

Se han justificado las labores de mante-
nimiento como medio de aumento de la
calidad de parques, jardines y zonas
verdes.

Al

Se han realizado las labores de lim-
pieza y mantenimiento basico de equi-
pos y herramientas.

A C

Mantiene infraestructuras, equipamientos y mobiliario de jardi-
nes, parques y zonas verdes, describiendo sus caracteristicas.

a)

Se ha realizado un inventario basico de
infraestructuras, equipamiento y mobi-
liario que forman parte de jardin, par-
gue o zona verde.

Al

b)

Se han descrito las aplicaciones de las
diferentes infraestructuras, equipa-
miento y mobiliario.

Al

RA4 c)

Se han justificado las labores de mante-
nimiento como medio de aumento de la
produccién y de la calidad de la misma.

A B/D,C

Al

Se han identificado las medidas de pre-
vencion de riesgos laborales y me-
dioambientales.

A B/D,C

Se ha preparado la maquinaria, herra-
mientas y Utiles de trabajo.

A C

f)

Se han utilizado los equipos de protec-
cién adecuados.

Al

9)

Se han reconocido las ventajas del
mantenimiento frente a la reparacion.

A la hora de calcular la calificacion en cada evaluacion y posteriormente la
final, vamos a utilizar una hoja de calculo con los diferentes porcentajes y la
media ponderada de cada criterio de evaluacion que intervenga para cada
resultado de aprendizaje. En cada evaluacidn se evaluaran los criterios
conseguidos hasta la fecha. En la evaluacion final, seran todos los criterios los
que conformen la nota final.

La actitud sera calificada con los criterios de calificacién asociados a ciertas
actividades que relacionen los criterios asociados a trabajo en equipo y

colaborativo.
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Criterio de . Trabajo

evaluacion RA1 diario 2RA1

Alumno/a

Alumno/a 1 52 | 6 6.1 |23 [34 |7 55 |4 6.1 5.15

Alumno/a 2

Alumno/a 3

Unidad de trabajo UT1 | UT2 | UT2 | UT2 | UT2 | UT2 | UT2 | UT2 | UT2
asociada

Instrumento de A, A, A, A, B | B, B, A A B
Evaluacion , D D

B B B
D D D

> RA seria el resultado de la calificacion obtenida en cada criterio de evaluacion.

YRA = Media CE

La nota de cada evaluacion se obtiene de la nota conseguida mediante la
anterior formula con los criterios de evaluacion que se han evaluado hasta la
fecha.

La nota de cada evaluacion se obtiene de la nota conseguida mediante la
anterior formula con los criterios de evaluacién que se han evaluado hasta la
fecha.

9.6.- Evaluacion de la practica docente.

Es esencial la evaluacion del proceso de ensefianza, de cara a la mejora de
la imparticion del modulo y a la consecucion de los objetivos del mismo. Con la
evaluacion de la practica docente pretendemos conseguir los siguientes
objetivos:

e Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo y a cada
alumno.
Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.
Detectar las dificultades y los problemas en la practica docente
Favorecer la reflexion individual y colectiva.
Mejorar las redes de comunicaciéon y coordinacion interna.
La regularidad y calidad de la relacién con los padres o tutores legales.

Para ello debemos de valorar durante todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, si lo disefiado esta siendo efectivo y cumple los objetivos
programados. Es necesario, por tanto:

— Ajustar nuestra programacion a la realidad del aula y a las
circunstancias reales.

— Si la metodologia esta siendo efectiva y como mejorarla.

— Silos recursos y materiales son los adecuados.
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— Silas actividades disefiadas son eficaces para desarrollar ciertos
contenidos y aprendizajes.

— Si la distribucion temporal de las unidades y actividades ha sido
adecuada.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Profesor: Fecha:

Puntuacién: Minimo 1, maximo 5. 1 2|3 4 | 5 COMENTARIOS

1. MOTIVACION: Se promueve la participacion de tod@s los alumnos y
alumnas y se valoran sus aportaciones.

2. PRESENTACION DE LOS CONTENIDOS: La organizacion de la
informacion y de los contenidos, y la programacion de las unidades didacticas
han sido adecuadas.

3. ACTIVIDADES: Las actividades programadas son adecuadas al nivel de
los alumnos y a los objetivos perseguidos.

4. ORGANIZACION: La distribucion de los alumnos y de los materiales del
aula ha sido adecuada.

5. INSTRUCCIONES A LOS ALUMNOS: Las instrucciones y orientaciones
son daras y directas para los alumnos.

6. CLIMA DEL AULA: Las relaciones que se han formado en el aula son
positivas y benefician al trabajo diario.

7. DIVERSIDAD: La diversidad de capacidades del alumnado se han tenido
en cuenta para programar las unidades didacticas.

8. Otros aspectos que el docente considere:

10.-ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En el sistema educativo actual es uno de los pilares fundamentales la atencion
al alumnado con caracteristicas educativas especificas. Esto significa que hay
que dar una atencion individualizada adaptando la ensefianza a un tipo de
alumnado que tiene una serie de caracteristicas especificas que lo diferencian
de la media del resto del alumnado.

Esta diversidad afecta a los centros, en cuanto a su organizacion, integracion
con el entorno, cultura escolar, directrices pedagodgicas, etc. También el
profesorado es distinto, su personalidad, formacién, motivacion, expectativas.
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Como no podia ser de otra manera, el alumnado también es diferente, sus
motivaciones e intereses, aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje,
etc.

Para atender a esta diversidad contamos con la ensefianza, que se convierte
en un instrumento de desarrollo y promocion y no de clasificacién. Por lo tanto,
se plantea la necesidad de hacer adaptaciones en funcion de las diversidades
anteriormente senaladas.

Podemos indicar una serie de adaptaciones:

- Programas de refuerzo. Tanto como para los alumnos repetidores, como para
los alumnos que necesiten de ese refuerzo.

- Adaptaciones de acceso: Modificaciones en los recursos, espacios, sistemas de
comunicacion y materiales.

- Adaptaciones poco significativas: Adecuaciones en los elementos no
prescriptivos del curriculo como la metodologia, procedimientos e instrumentos
de evaluacion.

- Adaptaciones significativas: Afectan a elementos prescriptivos del curriculo
como adecuacion de objetivos, modificacion de contenidos y criterios de
evaluacion.

- Adaptaciones muy significativas: Implican la supresion de objetivos y
contenidos.

Debido a que el objetivo ultimo para el ciclo es una profesionalizacion del
alumnado y que sélo se consigue alcanzando unos objetivos determinados, que
implicaran la consecucion de unas unidades de competencia determinadas, los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia no podran contar
con adaptaciones significativas, si bien se contempla la posibilidad de adecuar
la presentacion de los contenidos, aspectos metodoldgicos, procedimientos de
evaluacion, asi como adaptaciones de acceso al curriculo mediante los
programas de refuerzo.

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010 de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, esta adaptacidén en ningun caso supondra la supresion
de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicién de la competencia general del titulo.

10.1.- Atencioén al alumnado con dificultades de aprendizaje.

Para el tipo de alumnado que tiene un ritmo de aprendizaje mas lento que la
media del alumnado, o que tienen mas dificultad para asimilar los conceptos y
alcanzar asi los objetivos minimos, se proponen una serie de medidas
especificas de atencion a la diversidad al alumnado con NEAE (alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo) y que pretenden que este tipo de
alumnado refuerce su aprendizaje.
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a) Medidas especificas de atencion a la diversidad al alumnado NEAE.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas ordinarias o generales. Las medidas
especificas de atencion a la diversidad que se van a aplicar en este nivel van a
ser:

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

El alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo NEAE (DIA) que,
previo Informe de evaluacion psicopedagogica, presente dificultades en una o
varias materias del curriculo o en algun ambito del desarrollo, podra ser objeto
de alguna de estas medidas:

- Programa de refuerzo del aprendizaje, de conformidad con lo previsto en los
articulos 16 y 20 de la citada Orden de 15 de enero de 2021 para la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria. Los programas de refuerzo del aprendizaje
para el alumnado NEAE (DIA) se incluiran en Séneca en el apartado habilitado
para los mismos y sustituiran a las Adaptaciones Curriculares No Significativas.
- Programa especifico (apoyo del profesorado especialista de PT/AL dentro del
aula/excepcionalmente fuera del aula).

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

El alumnado que, previo Informe de evaluacion psicopedagdgica y Dictamen
de escolarizacion, presente Necesidades Educativas Especiales (NEE), podra
ser objeto de alguna de estas medidas:

- Adaptacién Curricular Significativa (apoyo del profesorado especialista de PT
dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula).

- Adaptacién Curricular _de Acceso (personal complementario o recursos
materiales).

- Programa Especifico (apoyo del profesorado especialista de PT/AL dentro del
aula/excepcionalmente fuera del aula).

COMPENSACION EDUCATIVA

El alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo NEAE derivadas

de Compensacion Educativa (COM) que, previo Informe de evaluacién
psicopedagdgica, presente dificultades en una o varias areas del curriculo, podra
ser objeto de:
- Programa de refuerzo del aprendizaje, de conformidad con lo previsto en los
articulos 16 y 20 de la citada orden. Los programas de refuerzo del aprendizaje
para el alumnado NEAE (COM) se incluiran en Séneca en el apartado habilitado
para los mismos y sustituiran a las Adaptaciones Curriculares No Significativas.
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1. Adaptaciones de acceso (AAC):

Destinatario: NEAE.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacién precisando
la incorporacion de recursos especificos, la modificacidn y habilitacion de
elementos fisicos, asi como la participacién del personal de atencién
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas
previstas.

Son medidas propuestas por el orientador en el Dictamen de
Escolarizacion.

Medidas que se van a aplicar:

v' El alumno se situara en la primera fila. Asi sera mas facil hacerle accesible
la informacion de la pizarra y controlar que no se pierda en las
explicaciones.

v' Ubicacion estable de utiles y material didactico que favorezcan su
independencia en el aula.

v' Dispondra de mas tiempo en los examenes.

v Empleo de apoyos intuitivos a la explicacion oral que favorezcan la
indagacion.

v" Apoyo de otros comparieros y los conserjes para su traslado.

Metodologia.

Ante la falta de base o problemas de atencion que suele caracterizar a este
alumnado se han considerado las siguientes adaptaciones o refuerzos en la
metodologia de aula:

v
v
v

Ubicacién del alumno/a en las primeras filas y cerca del profesor.
Asignacion de un/a alumno/a ayudante.

Explicaciones adicionales al alumno/a en los momentos en que el resto de
alumnos/as realizan tareas individuales.

Coordinacion con el profesor de PT, que le ofrece apoyo para conseguir
los aprendizajes del area que se determinen entre ambos.

Dedicar mas atencion y ayuda mientras realiza tareas, animarle, felicitarle
por sus progresos.

Comunicacion mas continuada con la familia a través de la agenda, para
informarle de progresos, dificultades, orientaciones para el trabajo en
casa...

Ayudar a aplicar cualquier otra técnica de estudio que demande, como
esquemas, subrayado, mapas conceptuales, memorizacion, etc.
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v Agruparse con otros alumnos/as que realicen el mismo tipo de actividades.
v Agruparse con grupos heterogéneos para las actividades cooperativas de
mayor complejidad.

10.2. ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA, ESCRITURAY
EXPRESION ORAL

A pesar de que las instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el tratamiento de
la lectura, con el objetivo de desarrollar las competencias en comunicacion linglisticas,
no hacen referencia a la formacion profesional y solo se refieren a la educacion primaria
y educacion secundaria obligatoria, si vemos necesario, en base a las caracteristicas de
nuestro alumnado, establecer unas pautas de lecturas semanales en las que desarrollar
su comunicacion linguistica, asi como su comprension lectora y su razonamiento mate-
maético.

Fomentaremos las competencias referidas a la lectura y expresion oral y escrita
mediante la lectura comprensiva de textos relacionados a la agro-jardineria, y especial-
mente con temas vinculados al medio ambiente, noticias relacionadas que se extraigan
de periddicos, revistas o internet.

Tipos de lectura aconsejadas:

e Revistas sobre agricultura

e Atrticulos concretos recortados
e Prensa local y nacional.

e \Webs especializadas.

11.-UNIDADES DE TRABAJO.

De conformidad con lo establecido en la orden de 9 de junio de 2015 se
desarrollan las unidades didacticas, que la distribuiremos por las competencias
profesionales, objetivos profesionales, contenidos y resultados de aprendizaje
especificos, donde indicaremos asi mismo la metodologia y los criterios de
evaluacion especificos para dicha unidad. Igualmente se indicaran los materiales
necesarios para el desarrollo de los contenidos.

Modulo: Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos (3050).

Unidad de trabajo 1: Morfologia y Fisiologia de las plantas vasculares
1. Partes de una planta. La raiz, el tallo, las hojas, la flor, el fruto, la semilla.
2. Fisiologia de las plantas. Desarrollo vegetativo, floracién y fructificacién,
reproduccion asexual.
3. Factores que repercuten en el desarrollo de las plantas. Agua, aire, luz,
calor, sales minerales, competencia.

Unidad de trabajo 2: Categorias taxonémicas. Principales especies de
plantas.
1. Categorias taxondmicas. Familia, género, especie y variedad.
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Principales especies de plantas cultivadas. Exigencias hidricas y
nutricionales.

Cultivos lefiosos.

Cultivos herbaceos.

Utilizacion de claves dicotomicas sencillas de clasificacion de cultivos.
Diferenciacion practica de los distintos cultivos.

Valoracion de la escasa biodiversidad en la agricultura.

Climatologia Basica.

1
2
3

. Composicién de la atmésfera.
. Los fendmenos atmosféricos.
. La importancia de la atmosfera.

Unidad de trabajo 3: Sistemas basicos de aplicacion de riego.

1.

© N OhA~WDN

Sistemas basicos de aplicacion de riego. Manual, automatizado por goteo,
automatizado por aspersion.

Dosis y frecuencia.

La practica del riego. Intensidad, duracion y momento de aplicacion.
Medicién de la humedad del suelo con los “tensiometros”

Componentes de una instalacion de riego.

Automatismos del riego.

Conservacion, reparacion sencilla y limpieza del sistema de riego.

El agua como bien escaso.

Unidad de trabajo 4: Nutricion de las plantas Abonados organicos y
abonados inorganicos.

1

2

NOo s

. Los abonos organicos. Tipos, procedencia y caracteristicas generales
basicas.
Abonos solidos. Estiércoles.
Abonos liquidos. Purines.
Abonos verdes.
Mantillos.
. Abonos quimicos. Caracteristicas generales basicas
Abonos simples.
Abonos compuestos.
Importancia de los microelementos.
Interpretacion de etiquetas. Riqueza del abono.
Distribucidn de abonos organicos y quimicos.
Medicion de la humedad del suelo con los “tensidmetros”
Componentes de una instalacion de abonado.
Fertirrigacion.
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Automatismos del riego.
Limpieza, mantenimiento de primer nivel y conservacion de los equipos,
herramientas y maquinaria empleados en el abonado.

10.Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en

las operaciones auxiliares de abonado del cultivo.

11.La contaminacion por el mal uso y abuso de los abonos quimicos.

Unidad de trabajo 5: Tratamientos fitosanitarios y prevencién de riesgos en
la aplicacion de tratamientos.

1.

~

Aspectos generales sobre la sanidad de las plantas. Vegetacion
espontanea.

Parasitos que afectan a los cultivos.

Fauna perjudicial y fauna beneficiosa.

Plagas.

Enfermedades.

Malas hierbas.

Equipos de aplicacion.

Productos fitosanitarios: descripcion y generalidades. Reconocimiento y
simbologia de seguridad.

Operaciones de mezcla y preparacion del caldo. Proporciones. Calculo en
funcién de la superficie a tratar y del parasito que se desea combatir.
Verificacion de la efectividad del tratamiento.

Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de los equipos

Riesgos derivados de la utilizacion de los productos fitosanitarios.
Normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en
la aplicacion de tratamientos fitosanitarios. Normativa sobre utilizacion de
productos fitosanitarios.

Unidad de trabajo 6: Labores de mantenimiento del suelo y cultivo.

1.

© N OA~WN

Mantenimiento del suelo. Herramientas y maquinaria utilizada.
Manejo del suelo.

Equipos de aplicacion.

Labores culturales durante el cultivo.

Entutorado. Tipos.

Podas. Tipos. Equipos y herramientas de poda.

Estructuras de proteccion y abrigo de los cultivos.

Normas de prevencion de riesgos laborales.
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Modulo: Operaciones Basicas de Mantenimiento de Jardines y Parques y
zonas verdes. (3056).

Unidad de trabajo 1: Riego de parques y jardines.

El agua en el suelo. Comportamiento.

Sistemas basicos de riego empleados en jardineria.

La practica del riego: intensidad, duracion y momento de aplicacion.
Instalaciones de riego: "Tensiometros™ y valvulas.

El agua como un bien escaso.

arwnE

Unidad de trabajo 2: Abonado de parques, jardines y zonas verdes.

1. Nutricion de las plantas.

los abonos organicos: tipos, procedencia y caracteristicas generales
basicas.

Abonos quimicos: caracteristicas generales basicas.

Interpretacion de etiquetas. Riqueza del abono.

Necesidades anuales en jardineria.

Distribucidén de abonos organicos y quimicos.

Tipos. componentes y uso de pequefia maquinaria o equipos utilizados en
el abonado de cultivos.

la contaminacion por el mal uso y abuso de los abonos, quimicos.

Nookw DN

o

Unidad de trabajo 3: Conservacién de elementos vegetales.

=

Manejo del suelo.

2. Poda basica de elementos vegetales: técnicas, épocas y medios.

3. Limpieza y conservacién del equipo, herramientas e instalaciones
empleadas en las labores culturales.

4. Labores de mantenimiento y mejora de céspedes: tipos, técnicas y

medios.

Unidad de trabajo 4: Aspectos generales de la sanidad de las plantas.

Plagas.

Enfermedades criptogamicas.

Malas hierbas y problemas ocasionados por la fauna silvestre.

Métodos de control.

Tratamientos fitosanitarios.

Equipos de aplicacién y medios de defensa.

Productos fitosanitarios: Descripcion y generalidades.

Riesgos derivados de su utilizacién (intoxicaciones y otros efectos sobre
la salud).

9. Medidas preventivas y de proteccién y buenas practicas ambientales.
10.Primeros auxilios.

11.Buenas practicas fitosanitarias: Interpretacién de etiquetas y equipos de
proteccion individual

N>R WNE
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Unidad de trabajo 5: Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y
equipamientos.

1. Inventario basico de infraestructuras, instalaciones, equipamientos y
mobiliario.

2. Intervenciones basicas de mantenimiento. Técnicas y medios de
mantenimiento y reparacion.

3. Normativa basica vigente relacionada con el mantenimiento.
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11.1.- Relacién entre las distintas unidades de trabajo con los resultados de aprendizaje, objetivos y competencias.

Criterios de

Unidad de Trabajo Resultado de aprendizaje Evaluacién Objetivos Competencias

R.A 1.-Riega los cultivos, relacionando el d) d)

U.T.1.- Morfologia y Fisiologia de las plantas vasculares método seleccionado con el cultivo y tipo a)
de Suel() t)’ u), V)’ W), X)’ y)’ Z) r)’ S), t)’ u)’ V)’ W)’ X)
R.A.1.-Riega los cultivos, relacionando el d) d)

U.T.2.- Categorias taxonémicas. Principales especies de plantas | método seleccionado con el cultivo y tipo b)
de Suelo t)’ u), V)? W)? X)’ y), Z) r)’ S)’ t)’ u)’ V)’ W), X)
R.A 1.-Riega los cultivos, relacionando el d) d)

.- Climatologia Basica método seleccionado con el cultivo y tipo b)

de suelo

t)’ u)7 V)? W), X)? y)’ Z)

1), 8), 1), 1), v), W), X)

R.A 1.-Riega los cultivos, relacionando el

. L. L . . . . X . d) d)
U.T.3.- Sistemas basicos de aplicacion de riego. método seleccionado con el cultivo y tipo c),d), e), ), g),h), i
g 2 metodo. ytio 1 90,02 0D ) u) vy, whx0.3).2) | 1.9, 0, v) W) %)
U.T.4.- Nutricion de las plantas Abonados organicos y R.A.2.- Abona los cultivos, identificando a),b), c),d), e), 1), g),h), |e) e)
abonados inorganicos las necesidades nutritivas de las plantas. 1),]) t), u), V), W), X), y), Z) | 1), 8),t),u), V), W), X)
U.T.5.- Tratamientos fitosanitarios y prevencion de riesgos en L8/t YIS (Vo T o a),b), c),d),e), f),g),h), |e) e)

la aplicacion de tratamientos

justificando su necesidad y efectividad

0),1), k)

0, u), v), W), X), y), 2)

1), 8), 1), W), V), W), X)

U.T.6-.- Labores de mantenimiento del suelo y cultivo.

R.A 4.- Realiza labores de mantenimiento
de suelo y cultivo, relacionando su
necesidad con el aumento de la produccion
y calidad de los productos

a), b), ¢), d), e), ), g), h),
0),1), k)

d)
B, u), v), W), X), y), z)

b)
1), 8), 1), W), v), W), X)
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U.T.2.- Abonado de parques, jardines y zonas verdes

verdes, relacionando los tipos de abonos y
enmiendas con el desarrollo vegetal.

)

1), u), v), W), X), y), 2)

Unidad de Trabajo Resultado de aprendizaje %:::::;g: Objetivos Competencias
R.A 1.- Riega jardines, parques y zonas
U.T.1.- Riego de parques y jardines. verdes, identificando sus necesidades ?))’ b), ¢), d), e), ), g), h), g) T 5T S ) f)) S 6 B )
hidricas, b 9 b b 2 y 2 2 2 bl b b b
R.A.2.- Abona jardines, parques y zonas 2), b, <), d), e). ), g), h) d) d)

1),5), 1), u), V), W), X)

U.T.3.- Conservacion de elementos vegetales.

R.A 3.- Conserva los elementos vegetales de
Jjardines, parques y zonas verdes,
reconociendo y aplicando labores
culturales rutinarias.

g)), b), ¢), d), e), ), g), h),
1

e)
t)’ u)7 V)? W), X)? y)? Z)

)]
1), 8), 1), 1), v), W), X)

U.T.4.- Aspectos generales de la sanidad de las plantas.

R.A 3.- Conserva los elementos vegetales de
Jjardines, parques y zonas verdes,
reconociendo y aplicando labores
culturales rutinarias.

d),¢). 9, g)

e)
0, u), v), W), X), y), 2)

°)
1), 5), 1), W), V), W), X)

U.T.5.- Mantenimiento de infraestructuras, mobiliario y
equipamientos.

R.A.4.- Mantiene infraestructuras,
equipamientos y mobiliario de jardines,
parques y zonas verdes, describiendo sus
caracteristicas.

a),b), ¢), d), ), ), g)

3
t)’ u)’ V)7 W), X)? y)? Z)

k)
1), 8), 1), 1), v), W), X)
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12.-BIBLIOGRAFIA DE AULA'Y DEPARTAMENTO.
12.1.-Bibliografia legislativa.

Para la elaboracion de la presente programacion didactica se ha tenido en cuenta
la normativa que se senala a continuacion:

1

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad edu-
cativa (LOMCE), que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacién (LOE).

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE

Ordenacion de la formacion profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordena-
cion general de la formacién profesional del sistema educativo.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordena-
cion y las ensenanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte
del sistema educativa.

Ordenacion del curriculo del Titulo de Agro-jardineria y Composiciones

Florales y su evaluacion.

7 Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos

especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de for-
macion profesional del sistema educativo, se fijan sus curriculos basicos

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas
de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedi-
miento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veinti-
séis titulos profesionales basicos.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

63

Jui

nta

A

de Andalucia



C.F.G.B. Agro-jardineria y Composiciones Florales
ARATC y OBMIJP

UNION EUROPEA
% Fondo Social Europeo
cacras €1FSE lnvierie en tu o

terio de Educacion y Formacion Profesional y
¢ ol Fando Social Europeo

Competencias clave

10 Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre
de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente.

11 Anexo Il del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Igualdad de género

11. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
genero en Andalucia.

Organizacion de los centros

12 Decreto 327/2010 —Reglamento Organico de los |.LE.S. y Orden de 20 de
agosto de 2.010 que regula la organizacion y el funcionamiento de los ins-
titutos de educacion secundaria.

12.2.-Bibliografia de aula y departamento.

Aplicacion de Plaguicidas. Nivel cualificado. 2013. IFAPA Consejeria de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

- Actividades de riego, abonado y tratamientos en cultivos. Alberto Moreno
Vega. Paraninfo.

- Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas

verdes. Fernando Gil-Albert Velarde. Paraninfo

- Articulos recogidos de internet y de revistas especializadas.

- The Royal Horticultural Society. Enciclopedia de la Jardineria. Editorial
Grijalbo. 1997.

- Pedro Urbano Terrén. Tratado de Fitotecnia General. Editorial Mundi-Prensa.
1992.

- Serafin Ros Orta. Mantenimiento de zonas verdes. Editorial Mundi-Prensa.
1996.

- Hessayon. Manual de Jardineria, Ed. Blume 1997.
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Fernando Pizarro. Riegos localizados de alta frecuencia. Editorial Mundi-
Prensa. 1996.

Alonso Dominguez Vivancos. Tratado de Fertilizacidn. Editorial Mundi-Prensa.
1997.

Carlos de Lifian. Vademécum Ed. Agrotécnicas SL, 2008.

Videos de youtube relacionados con el mdédulo profesional.

12.3.-Webgrafia.

https://www.infoagro.com/

https://www.infojardin.com

https://www.portalfruticola.com/
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