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El ciclo formativo de grado medio Sistemas Microinformdticos y Redes estd dividido en 11 mddulos profesionales, como unidades
coherentes de formacién, necesarios para obtener la titulacién de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. La duracion establecida para
este ciclo es de 2.000 horas, incluida la formacién en centros de trabajo. Estas 2.000 horas se dividen en 2 periodos anuales lectivos, cinco
trimestres en el centro educativo y el sexto trimestre en el centro de trabajo.

MARCO LEGAL

e Legislacidon de referencia

O

REAL DECRETO 1147/2011, de 29 de julio, (BOE 30 julio 2011), por el que se establece la ordenacion general de la Formacidn
Profesional del sistema educativo (que deroga desde el 31 de julio de 2011 al REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre de

Ordenacion general de FP).

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo (BOJA 12 de septiembre de 2008).

REAL DECRETO 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la educacidn del alumnado con necesidades educativas especiales.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo de 2006): LOE.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA 26 de diciembre de 2007): LEA.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y Formacién Profesional, por el que se establece los principio y fines
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y define la Formacién Profesional (BOE 20 de junio de 2002).

Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la educacién del alumnado con necesidades educativas especiales.

Orden de 30 de marzo de 2004, de modificacidon de la Orden de 24 de junio de 1997, por la que se establecen orientaciones y
criterios para la elaboracion de proyectos curriculares, asi como la distribucién horaria y los itinerarios formativos de los titulos
de Formacidn Profesional Especifica, que se integran en la familia profesional de Informatica. (BOJA num. 82 de 28 de abril)

Orden de 9 de julio de 2003, por la que se regula el calendario escolar para los ciclos formativos de Formacién Profesional
Especifica en los centros docentes.

Decreto 72/2003, Medidas de impulso de la sociedad del conocimiento.



o Decreto 1/2003, de 7 de enero, por el que se crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

e legislacidn curricular

o Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformatico y Redes
y se fijan sus enseflanzas minimas (BOE 17 enero de 2008).

o Orden de 7 de julio de 2009, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformatico y Redes (BOJA 25 de agosto de 2009).

e Evaluacidén

o Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacidn, acreditacién y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia (BOJA 15 de octubre de 2010).

El entorno profesional, social, cultural y econémico del centro, su ubicacién geogréfica y las caracteristicas y necesidades del alumnado,
constituyen los ejes prioritarios en la planificacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El I.LE.S. San Jerénimo esta ubicado en Sevilla. Actualmente, el centro esta autorizado para impartir Primer y Segundo Ciclo de ESO,
Bachilleratos, Ciclo Formativo de Grado Medio y Ciclo Formativo de Grado Superior.

El Ciclo Formativo de Grado Medio Sistemas Microinformaticos y Redes ha empezado a impartirse en el curso académico 2009-10 y estd
encuadrado en turno de mafana.

La Formacion Profesional se orienta hacia sectores dindmicos y con capacidad de generar empleo, como es actualmente el sector de las
nuevas tecnologias de la informacién.



CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS.

Dado que el fin de la formacién profesional consiste en la incorporacién del alumnado a la vida laboral, existen varios factores que hay
gue tener en cuenta a la hora de planificar y desarrollar el ciclo formativo, como son el entorno socioecondmico y cultural del centro y las
caracteristicas del alumnado. Por ello, se va a intentar adecuar los objetivos a estos factores, queriendo hacer notar lo siguiente:

1. Existe un elevado grado de dispersion geografica. Los alumnos y alumnas proceden de Alcala del Rio, La Algaba, La Rinconada, Los
Palacios y San José de la Rinconada y Sevilla.

2. El acceso al ciclo de los alumnos es variado. Con el perfil de alumnado el curso se presenta, en general, con alumnos a los que les resulta
dificil asimilar nuevos conocimientos y necesitan realizar muchas actividades e incidir en la repeticiéon de los resultados de aprendizaje
con el fin de superar los criterios de evaluacién requeridos.

3. Por otro lado, contamos con alumnos de incorporacidn tardia. Estos alumnos han perdido algunas horas lectivas y, les cuesta ponerse al
dia en las distintas materias. Circunstancia que repercute, de forma particular en los resultados que estdn obteniendo los propios
alumnos, y de forma general en los del grupo-clase.

4. Se detecta un escaso desarrollo de las habilidades de estudio tanto en clase (tomar apuntes, hacer resimenes y esquemas, experiencia
en el trabajo en grupo...) como en casa (desconexién una vez salen del centro educativo...)

5. En cuanto a sus conocimientos previos la mayoria de los alumnos parten de cero, incluso los repetidores.

6. Tienen poca informacion sobre los estudios que van a realizar. La falta de informacion puede provocar que algunos alumnos/as
abandonen el curso por encontrarse desubicados con respecto a sus expectativas, muchos piensan que el ciclo es 100% practico.

7. En principio, no se detectan problemas de convivencia importantes.

8. La edad del grupo oscila entre los 16 y los 28 afios, siendo la mayor parte del grupo menor de edad. Se trata de un alumnado muy
diverso con diferentes objetivos al hacer este ciclo, algunos desean estudiar un ciclo superior, otros desean aprender una profesién que
les permita encontrar una salida laboral y un pequefio y otros no se han planteado qué hacer al finalizar el ciclo.



Las ensefianzas correspondientes al Titulo de Formacién Profesional de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes vienen recogidas
en el R.D. 1691/2007, de 14 de Diciembre (BOE de 17 enero de 2008) y en la Orden de 7 de Julio de 2009, (B.0.J.A. 25 de Agosto de 2009) en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El desarrollo didactico y la programacién del médulo “Sistemas Operativos Monopuesto” se obtienen a partir del perfil del Ciclo Formativo
de Grado Medio Sistemas Microinformdticos y Redes.

El mddulo “Sistemas Operativos Monopuesto” tiene una duracién de 160 horas y se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de
Grado Medio (C.F.G.M.) correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes. Se desarrolla durante los tres trimestres
del primer curso, a razén de 5 horas semanales.

COMPETENCIA GENERAL.

El Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes debe adquirir la competencia general de instalar, configurar y mantener sistemas
microinformadticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequeinos entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

ACTIVIDADES PROFESIONALES ASOCIADAS AL MODULO.

Las actividades profesionales asociadas a este mddulo profesional son:
1. Instalacion y actualizacidn de sistemas operativos en equipos independientes.
2. Utilizacién avanzada del sistema operativo.
3. Creacién de maquinas virtuales para sistemas operativos propietarios y libres.

4. La asistencia al usuario final sobre el uso del sistema operativo.

CUALIFICACION PROFESIONAL Y UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO.

Funcién profesional:

Instalar, Configurar y Administrar Sistemas Operativos Monopuesto y obtener una vision actualizada de los Sistemas Operativos mas
utilizados.



Unidades de Competencia UC0219_2 y UC0958_2 ambas correspondientes a la Cualificacion profesional del Titulo IFC298_2 (R.D.
1201/2007 de 14 de Septiembre)

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Sistemas Microinformdtico y Redes que ayudaria a alcanzar este médulo, escogidos a partir
de la relacion de objetivos generales del Titulo expresados en la Orden de 7 de julio de 2009, se relacionan a continuacioén:

1.

8.
9.

Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema microinformatico, interpretando su documentacion técnica, para
aplicar los medios y métodos adecuados a su instalacidon, montaje y mantenimiento.

Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando procedimientos, normasy
protocolos de calidad y seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos.

Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalaciéon de sistemas operativos y programas de aplicacion, aplicando protocolos de
calidad, para instalar y configurar sistemas microinformaticos.

Representar la posicidn de los equipos, lineas de transmision y demas elementos de una red local, analizando la morfologia, condiciones
y caracteristicas del despliegue, para replantear el cableado y la electrénica de la red.

Ubicar y fijar equipos, lineas, canalizaciones y demas elementos de una red local cableada, inalambrica mixta, aplicando procedimientos
de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes locales.

Interconectar equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de area extensa, ejecutando los procedimientos
para instalar y configurar redes locales.

Localizar y reparar averias y disfunciones en los componentes fisicos y légicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.
Sustituir y ajustar componentes fisicos y logicos para mantener sistemas microinformaticos y redes locales.

Interpretar y seleccionar informacién para elaborar documentacion técnica y administrativa.

10. Valorar el coste de los componentes fisicos, l6gicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos.

11. Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y |6gicos, para asesorar y asistir a clientes.

12. Detectar y analizar cambios tecnolégicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del sector.



13. Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para resolverlas.

14. Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencién de riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones a realizar en
los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

15. Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de
la produccion.

16. Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su
carrera profesional.

17. Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeiia
empresa.

18. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

A continuacién se detallan los objetivos del médulo expresados como resultados de aprendizaje propios de la materia. Estos constituyen
los logros que los alumnos tienen que alcanzar para superar el médulo. Cada criterio de evaluacién tiene un peso sobre el resultado de
aprendizaje especifico, y a su vez, los resultados de aprendizaje estan ponderados en funcién de su desarrollo en el mddulo. Todas estas
ponderaciones seran desarrolladas en el ANEXO I: Resultados de aprendizaje, Criterios de evaluacion y Unidades Diddcticas.



RESULTADOS APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce las caracteristicas
de los sistemas operativos,
analizando sus elementos y
funciones.

o v koW

Se han identificado y descrito los elementos
funcionales de un sistema informatico.

Se ha codificado y relacionado la informacidn en los
diferentes sistemas de representacion.

Se han analizado las funciones del sistema operativo.
Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo.
Se han identificado los procesos y sus estados.

Se ha descrito la estructura y organizacion del
sistema de archivos.

Se han distinguido los atributos de un archivo y un
directorio.

Se han reconocido los permisos de archivos vy
directorios.

Se ha constatado la utilidad de los sistemas
transaccionales y sus repercusiones al seleccionar un
sistema de archivos.




RESULTADOS APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

2. Instala sistemas operativos,
relacionando sus
caracteristicas con el
hardware del equipo y el
software de aplicacién.

P WP

b

Se ha verificado la idoneidad del hardware.
Se ha seleccionado el sistema operativo.
Se ha elaborado un plan de instalacién.

Se han configurado pardmetros basicos de la
instalacion.

Se ha configurado un gestor de arranque.
Se han descrito las incidencias de la instalacion.

Se han respetado las normas de utilizacion del
software (licencias).

Se ha actualizado el sistema operativo.




RESULTADOS APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

3. Realiza tareas bdsicas de
configuracion de sistemas
operativos, interpretando
requerimientos y
describiendo los
procedimientos seguidos.

Se han realizado operaciones de arranque y parada
del sistema y de uso de sesiones.

Se han diferenciado los interfaces de usuarios segun
sus propiedades.

Se han aplicado preferencias en la configuracién del
entorno personal.

Se han gestionado los sistemas de archivos
especificos.

Se han aplicado métodos para la recuperaciéon del
sistema de archivos.

Se ha realizado la configuracion para la actualizacién
del sistema operativo.

Se han realizado operaciones de
instalacién/desinstalacion de utilidades.

Se han utilizado los asistentes de configuracion del
sistema (acceso a redes, dispositivos, entre otros).

Se han ejecutado operaciones para la
automatizacion de tareas del sistema.




RESULTADOS APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

4. Realiza operaciones basicas
de administracion de
sistemas operativos,
interpretando
requerimientos y
optimizando el sistema para
Su uso.

Se han configurado perfiles de usuario y grupo.

Se han utilizado herramientas graficas para describir
la organizacidn de los archivos del sistema.

Se ha actuado sobre los procesos del usuario en
funcién de las necesidades puntuales.

Se ha actuado sobre los servicios del sistema en
funcién de las necesidades puntuales.

Se han aplicado criterios para la optimizacién de la
memoria disponible.

Se ha analizado la actividad del sistema a partir de
las trazas generadas por el propio sistema.

Se ha optimizado el funcionamiento de los
dispositivos de almacenamiento.

Se ha reconocido y configurado los recursos
compartibles del sistema.

Se ha interpretado la informacion de configuracion
del sistema operativo.




RESULTADOS APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Se ha diferenciado entre maquina real y maquina
virtual.

2. Se han establecido las ventajas e inconvenientes de
la utilizacidon de maquinas virtuales.

3. Se hainstalado el software libre y propietario para la
5. Crea maquinas virtuales creacion de maquinas virtuales.
identificando su campo de

aplicacion e instalando
software especifico.

4. Se han creado maquinas virtuales a partir de
sistemas operativos libres y propietarios.

5. Se han configurado maquinas virtuales.

6. Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema
operativo anfitrion.

7. Se han realizado pruebas de rendimiento del
sistema.

A continuacién se presentan los contenidos de este médulo tal y como aparecen en la orden de 7 de julio de 2009 (BOJA n2 165 de 25 de
agosto 2009), por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en la Comunidad
Autonoma de Andalucia:

1. Caracterizacion de los sistemas operativos:
*  Elsistemainformatico. Software y hardware.
* Componentes fisicos del sistema informatico.
*  Esguemas de funcionamiento e interrelacion.

* Unidad central de proceso, memoria, buses, unidades de E/S.



* Componentes logicos.

* Los datos. Tipos de datos.

* Representacién de la informacion. Sistemas de numeracién y codificacidn de la informacidn.
* Medidas de informacion. Capacidad y velocidad.

*  Los componentes software. Sistema operativo y aplicaciones.

* Loslenguajes de programacion.

* Software de base de un sistema informatico.

* Sistema operativo. Elementos y estructura del sistema operativo.

*  Funciones del sistema operativo. Recursos.

*  Utilizacidn del sistema operativo: modo orden, modo grafico.

*  Procesos del sistema operativo. Estados de los procesos.

* Sistemas operativos actuales.

*  Operacion de sistemas de archivos.

* Sistemas de archivos, archivo, directorio, atributos, permisos.

*  Operacidn con archivos: nombre y extensidon, comodines, atributos, tipos. Operaciones mas comunes.
*  Operacion con directorios: nombre, atributos, permisos.

*  Seleccién de un sistema de archivos.

* Tipo de sistemas de archivos y sus caracteristicas. Operaciones mas comunes.

* Transacciones. Sistemas transaccionales.

2. Instalacidn de sistemas libres y propietarios:

* Requisitos técnicos del sistema operativo.



* Planificacion de la instalacidon. Particiones, sistema de archivos.
* Seleccidn de aplicaciones basicas a instalar.

*  Parametros basicos de la instalacion.

*  Configuracion del gestor de arranque del sistema operativo.

* Licencias de los sistemas operativos.

*  Actualizacién del sistema operativo.

3. Realizacidn de tareas basicas sobre sistemas operativos libres y propietarios:
* Arranque y parada del sistema. Sesiones.
* Interfaces de usuario: tipos, propiedades y usos.
*  Configuracion de las preferencias de escritorio.
*  Estructura del arbol de directorios.
*  Compresién/Descompresion.
* Métodos de recuperacion del sistema operativo.
*  Actualizaciéon del sistema operativo.
*  Agregar/eliminar/actualizar software del sistema operativo.
* Asistentes de configuracidn del sistema. Acceso a redes, dispositivos, etc.

*  Automatizacion de tareas del sistema.

4. Administracion de los sistemas operativos:
*  Gestidn de perfiles de usuarios y grupos locales. Contrasefias.

e Gestion del sistema de archivos.



*  Gestidn de los procesos del sistema y de usuario.

»  Utilizacién de la memoria del sistema.

* Rendimiento del sistema. Seguimiento de la actividad del sistema.
*  Activacion y desactivacion de servicios.

*  Gestién de dispositivos de almacenamiento.

*  Gestién de impresoras.

*  Comparacion de recursos.

* Base de datos de configuracidon y comportamiento del sistema operativo, hardware instalado y aplicaciones.

5. configuracion de maquinas virtuales:
*  Virtualizacién y maquina virtual: ventajas e inconvenientes.
* Diferencias entre maquina real y virtual.
* Software (propietario y libre) para la creacién de maquinas virtuales: instalacion.
*  Creacién de maquinas virtuales para sistemas operativos propietarios y libres.
*  Configuracion y utilizacién de maquinas virtuales.
* Interrelacion con el sistema operativo anfitridn.

e Analisis de la actividad del sistema.

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS. TEMPORALIZACION.

La tabla siguiente muestra las unidades didacticas en que se ha estructurado el mddulo profesional, considerando que el nimero total de
horas es de 160, divididas en 5 horas semanales durante 32 semanas.



ub Titulo Horas

1 |Introduccion al sistema informatico y arquitectura
del ordenador.

2 Software base de del sistema informatico: El sistema
operativo

Septiembre/Octubre

Noviembre

3 | Maquinas virtuales e instalacion de Sistemas

Operativos Monopuesto Noviembre/Diciembre

4 | Gestion de los recursos de un Sistema Operativo.
Particionado, sistemas de archivos e instalacion de Diciembre/Enero
sistemas operativos.

5 | Administracion de Windows: Gestion de usuarios,

grupos, ACL y compartir recursos Enero/Febrero
6 |Sistema Operativo Windows. Elementos, operaciones y
administracion. MSDOS Febrero/Marzo
Sistema operativo Linux. Elementos, operaciones .
7 P P y Abril/Mayo

administracion.

La distribucion horaria de cada una de las evaluaciones segun el calendario escolar para el curso 2021/2022 es la siguiente:
*  Primera evaluacidén: 72 horas
*  Segunda evaluacién: 59 horas
* Terceraevaluacién: 50 horas

La propuesta de temporalizacién podra variar en funcién del nivel general del grupo, las dificultades que puedan surgir, problemas
técnicos a la hora de realizar las practicas, etc.



Este curso, debido a la situacidn actual, esta propuesta de temporalizacidon se podrd ver afectada en funcién de la adaptacién del
alumnado al nuevo modelo organizativo de ensefianza determinado por la pandemia del COVID-19. Habra que tener en cuenta las
dificultades de aprendizaje que puedan surgir a nivel particular, y los problemas técnicos.

Tabla: Unidades didacticas por Evaluaciones:

UNIDADES

12
Evaluacion

73
Evaluacion

3a
Evaluacion

La propuesta de temporalizacidon podra variar en funcién del nivel general del grupo, las dificultades que puedan surgir, problemas
técnicos a la hora de realizar las practicas, etc.

Se define metodologia como el sistema de ensefianza-aprendizaje que se sigue en el aula y consiste en relacionar de forma conveniente todos
los factores que inciden en el aprendizaje, tratando de coordinar los esfuerzos del profesor, alumnos, comunidad educativa, recursos y medios
didacticos para conseguir los objetivos.

Se debe facilitar la adquisicion de unos habitos intelectuales y unas destrezas técnicas que permitan al alumnado identificar, formular
soluciones y resolver situaciones de la vida diaria.



Dadas las capacidades terminales/resultados de aprendizaje referidas anteriormente, y teniendo en cuenta que los contenidos tratados
en el médulo tienen una continuidad en el médulo Sistemas operativos en red, se propone un el ambito de aprendizaje: la adquisicion de
conocimientos basicos de Hardware; instalacion, configuracion y administracion de sistemas operativos; creacion de maquinas virtuales.

En el desarrollo de las clases se seguira una metodologia activa frente a la puramente transmisora. También se hard uso de una
metodologia demostrativa haciendo uso de caiién proyector, llevando al alumno a resolver situaciones reales.

Podriamos resumir el proceso de ensefianza-aprendizaje en:

e Prueba inicial de conocimientos: Esta prueba pretende conocer los conocimientos que poseen los alumnos y que han sido
adquiridos con anterioridad a la matriculacion en el ciclo. Se realizaria en los primeros dias de clase y sus resultados servirian para
obtener el grado de conocimientos previos que posee el alumno.

e Exposicion de la unidad: Al comienzo de cada unidad de trabajo se realizard una exposicidn por parte del profesor que contendra:
la justificacién y la necesidad de los contenidos; objetivos que se pretende alcanzar; una evaluacidn inicial verbal, para detectar
que contenidos se van a profundizar mds y cuales se veran mas superficialmente. Esta exposicion inicial también tiene la funcién
de motivar al alumnado haciéndole participe y conocedor del proceso.

e Actividades y practicas. Realizacién de ejercicios y practicas propuestas por el profesor y resueltos y corregidos en clase. El
objetivo es llevar a la practica los conceptos teéricos que se asimilaron en la exposicidn tedrica.

e Resumen final, para dar una orientacién o visidon global de los conocimientos y procedimientos estudiados, como también para
analizar las actitudes habidas y para detectar posibles deficiencias en el alumnado y modificaciones de contenidos.

e Practica globalizadora en modo de autoevaluacion para que el alumnado profundice y reflexione sobre sus conocimientos,
procedimientos y actitudes.

Los temas se expondran en un lenguaje sencillo a la vez que técnico para que el alumno, futuro profesional, vaya conociendo la terminologia 'y
el argot que se utiliza en el campo de los “Sistemas Operativos Monopuesto”

Los diferentes temas que componen el médulo son materias de aplicacion practica, por lo cual nos apoyaremos en el uso de abundante
material grafico, como diapositivas, videos, catalogos comerciales, etc., que hagan mas facil la comprensidn por parte de los alumnos.



ELEMENTOS DE PARTICIPACION Y MOTIVACION DEL ALUMNADO

Los alumnos/as de este ciclo suelen estar motivados principalmente por el auge de la informatica en la sociedad actual y la gran demanda
laboral que esto conlleva.

Al comienzo de cada unidad de trabajo tendra lugar una actividad de introduccién-motivacién. Dicha actividad consiste en una exposicion,
a modo de introduccién, de los contenidos basicos que se van a desarrollar. Esta incluird una justificacién de la necesidad de impartir dichos
contenidos y los objetivos que se pretenden alcanzar a la conclusion de la unidad de trabajo y, de forma general, como contribuyen estos en la
obtencién de los resultados de aprendizajes un Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Para conseguir que estas actividades de motivacién tengan la maxima efectividad, es fundamental dedicar tiempo al conocimiento de los
intereses y las motivaciones del alumnado en nuestro médulo, es decir, hay que intentar conocer aquellos conocimientos a los que los
alumnos/as atribuyen una especial utilidad para orientar su futuro académico o profesional, y si esta utilidad no es percibida, el profesor debe
ser capaz de despertar en el alumno/a el interés por estos conocimientos ya que serdn claves en su futuro profesional.

Por otro lado, el uso de una metodologia rica y variada que evite caer en la rutina en el aula potenciando aquellas actividades en las que
el alumno/a va elaborando su propio conocimiento.

Otro tipo de actividad que refuerza la motivacién del alumnado es la realizacién al final de cada unidad de trabajo de una fase en la que se
valore el grado de consecucion de los objetivos marcados para dicha unidad, buscando en el alumno/a la reflexion sobre su propio proceso de
aprendizaje.

FOMENTO DE LA LECTURA

El fomento de la lectura es una tarea distinta de la formacién de la habilidad de leer, que se inicia en la familia y en la escuela, y que
necesita de personas y lugares que permitan el acercamiento a los libros.

La lectura es una herramienta fundamental del desarrollo de la personalidad, pero también lo es de socializacion como elemento esencial
para convivir en democracia y desenvolverse en la sociedad de la informacion

Por todo ello, durante el curso se realizaran distintas actividades destinadas al fomento de la lectura:

1. Se trabajardn articulos de revistas y periddicos impresos y/o online relacionados con cada una de las unidades de trabajo de este
modulo.

2. Se potenciara el uso de la biblioteca del centro para la busqueda de informacién.

3. Se propondran lecturas no obligatorias de libros y revistas relacionadas con los intereses de los alumnos.



ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En el desarrollo de este mdédulo y siempre que sea posible serd recomendable realizar visitas a centros de trabajo y centros de célculo
donde los alumnos/as puedan observar en tiempo real como se instalan, mantienen, administran y explotan sus sistemas.

Se participara en todas aquellas planteadas y organizadas por el departamento y el centro.

Los recursos didacticos son los soportes materiales en los cuales se presentan los contenidos y sobre los que se realizan las distintas
actividades.

Dispondremos de los siguientes materiales:

a) Material Facilitado por el profesor. A través del aula virtual se entregara a los alumnos el temario elaborado por el profesor. También
se entregardn y recogeran los ejercicios que se realicen durante cada unidad, asi material complementario.

b) Recursos didacticos impresos. Se recomienda el siguiente libro de texto: “Sistemas Operativos Monopuesto” de Francisco Javier
Mufioz Lépez, 2012 de la Editorial McGrawHill (ISBN 978-84-481-8032-4). Ademas los alumnos dispondran de una biblioteca de aula
para obtener la informacién necesaria para el desarrollo de sus actividades.

c) Cuaderno de clase. Servird para anotar diariamente toda la informacién referente a las operaciones realizadas, esquemas, dibujos
d) Medios audiovisuales: cafidén proyector, equipo audio.

e) Medios informaticos en el aula: 24 ordenadores en red (Pentium o AMD) + 2 ordenadores del profesor, conexién ADSL, impresora
laser, escaner.

f) Software: Sistemas Operativos Windows: XP, Vista, 7, Sistema Operativo Linux: Ubuntu, Guadalinex, Partition Magic, Drive Image,
Microsoft Office, OpenOffice, VMWare, Software de Diagndstico.

g) Plataforma educativa Moodle

h) Otro material Didactico: Pizarra blanca con rotuladores. Dispositivos USB.



EVALUACION DEL ALUMNADO

Siguiendo la directrices del DECRETO 436/2008 de 2 de septiembre de Ordenacién de la Formaciéon Profesional Inicial y ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

o Laevaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos sera continua y se realizara por médulos profesionales.

o La aplicacion del proceso de evaluacidn continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su
participacion en las actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

o La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mddulo profesional, de acuerdo con los resultados de
aprendizajes, los criterios de evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional asi como las competencias y objetivos generales del
ciclo asociados a los mismos.

o La evaluacién serd realizada por el equipo educativo, coordinados por el tutor del grupo. Se evaluard cada uno de los médulos que
componen el ciclo formativo teniendo en cuenta lo siguiente.

o La evaluacion sera continua en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumno y alumna,
contrastando los diversos momentos o fases:

=  Evaluacién inicial de los conocimientos de partida del alumnado y de sus caracteristicas personales, de forma que se puedan
adaptar los aprendizajes a las diferencias individuales.

=  Evaluacién continua y formativa: Se llevara a cabo durante el trabajo diario y desarrollo de las unidades de trabajo, segun la
metodologia que se ha explicado en el apartado anterior.

=  Evaluacidn final: Es la que dara como resultado una calificacion.
o La calificacion se expresara en una escala numérica de 1 a 10.
o La calificacidn para aprobar una evaluacion tiene que ser mayor o igual a 5.

o En la evaluacidn de los alumnos/as con n.e.a.e. se tendra en cuenta dicha circunstancia, tomando como referencia bdsica los criterios
establecidos en la adaptacidn no significativa correspondiente.



del ciclo:

CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

El departamento de informatica ha elaborado los siguientes criterios comunes de evaluacién que seran aplicados en todos los mdédulos

o Como norma general, no se realizardn repeticiones de pruebas especificas individuales a los alumnos que no asistan a una determinada
prueba.

(@]

Los alumnos que no se presenten a una prueba de evaluacion tendran la oportunidad de hacerlo en la prueba de recuperaciéon
programada por el profesor.

Producciones de los alumnos:

Son de entrega obligatoria a través del medio y plazo establecido por el profesor.

Aquellos alumnos que no asistieron a clase durante el desarrollo de alguna actividad y justifiquen su falta de asistencia, podran
entregarla en la plataforma en un nuevo plazo establecido por el profesor.

Cuando la tarea sea de obligada entrega y existan alumnos que, estando en clase, no entreguen la tarea en el plazo establecido, el
profesor podra fijar, si lo considera necesario, un segundo plazo de entrega para aquellos alumnos que lo necesiten. En este caso se
penalizardn acorde con la demora. Pasada una semana del dia de entrega (o llegado el momento de su correccion), la préctica se
considera no entregada.

Se valorara la presentacién, la ortografiay la gramatica
En caso de encontrar dos trabajos iguales, se anularan los dos y se tomaran las medidas oportunas.

Ciertas practicas requeriran la asistencia a clase en un dia concreto.

Tanto las producciones como las pruebas de los alumnos corregidas con faltas ortogréficas o gramaticales podran penalizar la nota de
dicha produccion o prueba ajustdandonos a lo establecido en las pautas de expresidn escrita y oral recogidas en el Plan de Mejora del
centro.

Para el calculo de las notas finales de evaluacion se utiliza la técnica del redondeo.

La asistencia regular a las clases y actividades programadas es un requisito imprescindible para la evaluacion y calificacion continuas.
En esta linea, la expresidn asistencia regular y sus efectos sobre la evaluacidn continua se pueden especificar en los siguientes términos:

Los alumnos que no hayan superado todos los resultados de aprendizaje, tienen que asistir a clase en el periodo de evaluacién



final y ademas tendrdn que realizar en el aula las producciones y las pruebas que el profesor considere imprescindibles para superar
el moédulo. Estas pruebas y producciones seran evaluadas y calificadas teniendo como objetivo observar si el alumno ha alcanzado
los contenidos minimos exigibles para este médulo.

= Las situaciones extraordinarias de alumnos como enfermedad o accidente propios; de familiares, asistencia y cuidados de éstos;
relacion laboral con contrato; o cualquier otra de suficiente gravedad que impidan la asistencia con regularidad a las clases, serdn
estudiadas por el equipo educativo del curso, quien determinara las reglas de actuacién, siempre con el mads estricto respeto de la
legalidad vigente.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

Los resultados de aprendizaje del médulo estan organizados en bloques, y dentro de ellos, los criterios de evaluacién de los resultados de
aprendizaje especificos se han detallado en el apartado 4. Pero estos no seran los Unicos elementos a tener en cuenta para poder garantizar una
formacidn integral y con oportunidades de insercion laboral. La Unién Europea ha definido 8 competencias basicas para la formacion
permanente, que toda persona tendria que dominar y que garantizan una mayor flexibilidad de la mano de obra para adaptarse mas
rapidamente a la evolucién constante del mundo. Entre ellas se recogen las Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y la
competencia civica.

De aqui se desprende la necesidad de incluir como criterios de evaluacién en cada uno de los resultados de aprendizaje, la Participacion
Civica en Interés, donde los criterios a tener en cuenta son:

1. Implicacién en los ejercicios de clase.

Dedicacion a los ejercicios de casa.

Participacién en los debates.

Implicacion en exposiciones orales.

Organizacion, limpieza, caligrafia y ortografia tanto en el cuaderno de trabajo como en los exdmenes escritos.
Habitos de trabajo (espiritu critico, iniciativa, animo de superacién, etc.).

Comportamiento en el aula (respeto al material, al compafiero y al profesorado).

Conciencia de grupo y trabajo en equipo.

W ® N o U kA W N

Asistencia



10. Puntualidad.

Hay que sefialar que el alumnado que tenga un porcentaje de faltas de asistencia injustificadas superior a un 10% del total de sesiones
presenciales de clase, debera realizar actividades hasta la fecha de realizacidn de la sesidén de evaluacion final. Dichas actividades (realizacion de
trabajos, exposiciones orales, actividades prdcticas en el aula, pruebas escritas y todas aquellas que se consideren necesarias para el
aprendizaje) tendran en cuenta las circunstancias del alumno/a y recogeran todos aquellos contenidos que no han podido cursarse, adquirirse y
evaluarse debidamente.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion que sirven para valorar el rendimiento de los alumnos son variados:

o Actividades y practicas. Realizacion de ejercicios, trabajos individuales y en grupo con exposiciones orales de dichos trabajos, donde se
tendrd en cuenta: la participacion, interés, motivacién, calidad, redaccién, presentacion, originalidad, capacidad de resolucidn, tiempo,
etc.

o Pruebas de evaluacidn especificas: referidas a los contenidos de la programacién didactica.

- Orales y escritas: Los alumnos deberan contestar una serie de cuestiones de cardcter tedrico. Se realizaran al menos una por
trimestre o varias de al menos una unidad de trabajo.

- Pruebas de evaluacion practica: Los alumnos deberdn resolver unos supuestos planteados aplicando un determinado instrumento
o modelo a la situacidon descrita. En algunos casos tendran la posibilidad de consultar documentaciéon previamente preparada por el
alumno/a. Se trata de evaluar la capacidad de obtener informacién, analizarla y resolver problemas practicos, mas que la
memorizacién de unos conocimientos teoricos.

o Participacion civica e interés: la observacion directa y sistematica es un instrumento eficaz para informarnos sobre las motivaciones,
intereses, progresos y dificultades, nos ayudan a conocer el estilo de aprendizaje del alumnado. Se realizaran anotaciones en el
cuaderno del profesor/a. Se tendran en cuenta la asistencia puntual a clase, participacidén en clase y en las actividades propuestas,
actitud colaboradora en los trabajos en grupo, interés y curiosidad por investigar. Orden, claridad y limpieza en la elaboracién de
trabajos. Respeto a las opiniones y trabajo desarrollado por los compafieros. Cumplimiento de las normas de actuacidn establecidas en
el aula. Mantenimiento y cuidado de los equipos informaticos.



CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la superacién del médulo formativo, el alumno debe haber adquirido todos los Resultados de Aprendizaje correspondientes. El
Resultado de Aprendizaje se valorara a través de los Criterios de Evaluacidn establecidos para cada uno de los aprendizajes esperados. A cada
Criterio de Evaluacion se le asignardn los instrumentos de calificacion adecuados para medir el grado de logro del alumno en cada Criterio de
Evaluacion.

Para la valoracién global de la adquisiciéon de un Resultado de Aprendizaje, se ponderardn los Criterios de Evaluacion en funcion de su
relevancia dentro del Resultado de Aprendizaje. De igual manera, también se ponderardn los Resultados de Aprendizaje para obtener la
calificacion global.

Los instrumentos de evaluacién utilizados se ponderaran
Actividades y practicas 20%

Pruebas de evaluacion practica 70%

Participacion civica e interés 10%

Todo esto queda concretado en el Anexo: Unidades de Trabajo, Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

PLAN DE RECUPERACION

Aguellos alumnos que no obtengan el aprobado en la evaluacidon continua al finalizar el tercer trimestre, tendran que seguir asistiendo a
clase hasta que tenga lugar la evaluacion final del médulo, que se realizara en junio, donde seran evaluados de los criterios de evaluacién y
resultados de aprendizaje para los que no haya obtenido una calificacidn positiva.

Durante este tiempo, los alumnos tendran que realizar las actividades de recuperacion que les sean marcadas por el profesor, entre las
gue destacamos:

o Repaso de los contenidos.
o Resolucion de dudas.
o Elaboracion de actividades, resumenes y esquemas.

o Realizacién de pruebas de evaluacién especificas.



o Realizacién de pruebas practicas.
ABANDONO DEL MODULO

Respecto al abandono del mddulo por parte de un alumno/a, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

o Agquellos alumnos/as que no asisten regularmente a clase y por consiguiente su participacion en las actividades programadas no son
suficientes para adquirir los objetivos del mddulo en evaluaciones parciales, deberdn realizar todas las actividades y presentarse a la
prueba de la evaluacion final con todo el contenido del médulo.

o Las situaciones extraordinarias de alumnos/as como enfermedad o accidente propios; de familiares, asistencia y cuidados de éstos;
relacidon laboral con contrato; o cualquier otra de suficiente gravedad que impidan la asistencia con regularidad a las clases, seran
estudiadas por el equipo educativo del curso, quien determinara las reglas de actuacion, siempre con el mas estricto respeto de la
legalidad vigente

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion del proceso de ensefianza se llevard a cabo fundamentalmente por la realimentacién proporcionada por los propios
alumnos/as durante el curso, en forma de pruebas evaluativas, proyectos, ejercicios resueltos en clase y preguntas formuladas, ademas de las
opiniones vertidas por los demas profesores del Departamento y por el Equipo Directivo. También se podra contar con opiniones del
profesorado de departamentos de informatica adscritos a otros institutos de ensefianza secundaria.

Para corregir y mejorar la practica docente se establecen los siguientes instrumentos de evaluacién:
« Sondeo por unidad diddctica de la evolucién de los alumnos.
« Puesta en comun a la finalizacion de cada unidad didactica.
e Observacion en el campo de trabajo por parte de un compafero del departamento.
e Cuestionarios anénimos de alumnos a la finalizacién del curso.
e Contrastar la programacion con otras.

e Andlisis de los resultados parciales (trimestrales) y finales en el departamento. Contrastar con otros grupos y cursos anteriores.



La memoria final del curso reflejara este proceso de evaluacidn, y las correcciones derivadas del mismo se incorporardan a la
programacion de aula del préximo curso.

Las carencias de tipo tanto pedagdgico o especificamente técnico detectadas en la evaluacién del proceso de ensefianza, a lo largo del
curso, se trataran de suplir con actividades de formacidn permanente del profesorado. A tal fin, se propone asistir a aquellos cursos que el C.E.P
de la zona ofrezca en relacion con los objetivos.

Todos los profesores, son conscientes de las diferencias existentes entre sus alumnos; las caracteristicas personales de cada uno de ellos,
su forma de motivarse para optimizar su proceso de ensefianza-aprendizaje, sus capacidades intelectuales, e incluso su entorno familiar, son
factores que pueden contribuir al éxito o fracaso en muchos casos.

MEDIDAS DE REFUERZO Y DE AMPLIACION.

Estos factores, citados anteriormente, deben ser tenidos en cuenta garantizando, en la medida de nuestras posibilidades, que todos
adquieran unos contenidos minimos mediante la realizacién de distintas actividades, la utilizacion de otros materiales didacticos y el apoyo
individual durante el desarrollo de las mismas, en aquellos casos que sea necesario.

Por otra parte, también deben ser atendidas las caracteristicas que permiten que un alumno resalte por sus capacidades y habilidades
superiores a la media, fomentando igualmente su interés y favoreciendo una ampliacion de sus conceptos y habilidades en todos los que hayan
superado el nivel de conocimientos minimos o medios establecidos.

Se considera un objetivo fundamental que el alumno efectle los procedimientos generales y adquiera las capacidades necesarias para
ampliarlos y ser sustento de otros de mayor complejidad o singularidad. La consecucién de este objetivo es facilmente alcanzable mediante el
esquema de trabajo expuesto en esta ejemplificacion, realizdndose la adquisicion de los conceptos basicos mediante la exposicion del profesor,
fomentando durante la misma la participacion de los alumnos planteando cuestiones y preguntas que vayan creando la necesidad de describir
la cadena de conceptos integrantes de un bloque de contenidos. Su asimilacidn, sintesis y evaluacién se harad de forma participativa mediante
las actividades expuestas, sin olvidar atender las diferencias mencionadas en los parrafos anteriores.

Insistiremos en el uso de un guidn escrito para la realizacidon de las actividades, ya que unas minimas modificaciones de lo que se ha
denominado “condiciones iniciales...” permitiran, por una parte, plantear actividades de refuerzo para aquellos alumnos que las necesiten,
pudiendo ser desarrolladas a nivel individual, y por otra parte ampliar el proceso de aprendizaje mediante modificaciones mas complejas para
los mas aventajados. Igualmente, la entrega de un documento escrito con la resolucién de las actividades permitira evaluar a nivel individual el



modo de expresion de cada alumno, asi como su capacidad de sintesis y de relacidon de los conceptos aun en el caso de que las actividades se
hayan solucionado a nivel de grupo, ya que cada alumno podra reflejar e incluir todas aquellas referencias y particularidades que estime
conveniente.

Otras medidas de atencion a la diversidad son:
e Fomento del trabajo practico.
e Agrupamientos flexibles y ritmos de trabajo distintos.
e Creacidn de un ambiente de trabajo que favorezca la autonomia resolutiva de situaciones reales (individual y en grupo).
e Actividades de refuerzo en grupos pequefios.

e |dentificacion de los contenidos basicos.

ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA AL CICLO:

Dadas las caracteristicas particulares de matriculacion y adjudicaciéon de alumnos y alumnas a los ciclos formativos, nos encontramos en la
situacidon, mas que frecuente, de la incorporaciéon de alumnado cuando el periodo de clases ya ha comenzado. En esta situacidn, se hace
necesario establecer un plan de trabajo paralelo, para este grupo de alumnado, que facilite su incorporacion al desarrollo normal de las clases y
sitle al alumno/a al mismo nivel que sus compafieros y compafieras. En este sentido, la profesora titular del médulo planteara la realizacién de
aquellas actividades, pruebas, etc. que haya realizado el grupo de referencia a la incorporacién del alumno o alumna. Este plan de trabajo
deberd considerar la especial situacidon del alumno.

ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO

Es posible encontrar alumnos/as que tengan alguna discapacidad fisica, sensorial o motriz que le impidan dar las clases de la misma forma
que otro alumno/a sin dicha discapacidad o que presenten un claro problema de aprendizaje. En tales casos, hay que posibilitar en la medida
posible la educacion a estos alumnos/as respetando siempre los resultados de aprendizaje que deben obtener. Para ello el docente junto al
departamento de orientacion tomaran las medidas necesarias.



Con los contenidos transversales conseguiremos dotar al alumnado de una formacion integral, que contribuya a su desarrollo como
persona en todas sus dimensiones y no sélo como estudiante. Estas materias no van a contar en la programacion con un “espacio temporal”
propio, pues las trataremos a través de cada Unidad. La propia naturaleza de las mismas induce a cierta “espontaneidad” en su integracidn, por
lo que, a veces, aprovecharemos el momento en que ocurran acontecimientos en la sociedad para impregnar con estos contenidos la practica
educativa y el trabajo diario en el aula.

Los temas transversales que se relacionan mas directamente con nuestro mddulo y que por tanto pueden tratarse de una forma natural
serian los siguientes:

1. Educacion para el trabajo.
e Técnicas de intercambio de informacidn corporativa: Intranet/Internet.
e Técnicas de trabajo en grupo: sujetos a unas reglas corporativas.
e Insistencia en la buena presentacion de los trabajos, como también en la correcta y adecuada expresion.

e Medidas de seguridad e higiene. Andlisis del puesto de trabajo.

2. Educacion para la Paz y la convivencia.

e Esel fundamento primero de la formacién que proporcionan los centros educativos, constituye el eje de referencia en torno al que giran
el resto de los temas transversales. Pretende orientar y facilitar el desarrollo de las capacidades del alumnado que interviene en el juicio
y en la accidon moral, orientarle en situaciones de conflicto de valores de forma racional, auténoma y dialégicamente. Educacién moral y
socializacion van juntas.

e Serad untema que trataremos en nuestra practica docente diariamente a través de nuestra actitud hacia los alumnos y alumnas.

3. Educacion Moral y Civica.

e Respeto por las leyes.



e Trabajar en grupo aceptando las responsabilidades y compromiso que conlleva y respetando las iniciativas de los compafieros y
compaferas.

e Toma de medidas para la seguridad de la red frente a intrusos, actos de vandalismo, Hackers.

e Utilizacién de redes, servicios de informacién y bases de datos publicas.

Educaciéon ambiental.
e Usar correctamente los contenedores de reciclado de papel.
e Elusode lainformatica hace que se emplee menos papel ya que la informacién se encuentra almacenada en formato digital.

e Ahorro eléctrico de los sistemas.

Educacion para la salud.
e Ergonomia en el puesto de trabajo.

e Ejercicios adecuados para ojos y espalda.

Normas de seguridad e higiene en el trabajo.

e Se ensefara los accesorios que hacen su uso mas agradable y seguro.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

e Se trabaja en grupos mixtos, fomentando asi la igualdad entre los alumnos y alumnas.

Educacion del consumidor.
e Considerar distintos productos y distintas empresas de cara a una necesidad concreta.

e Fomentar el elegir, como consumidor, de acuerdo con unos criterios.



e Aprender a exigir una documentacion adecuada a las empresas suministradoras.
e Comercio Electrénico.

e Las actualizaciones de software online mejoran las posibilidades del consumidor.
e Distribucién de software a través de la red

e Importancia de los materiales reciclables en la fabricacion de equipos.

Trimestralmente y, a través del Departamento, se realizara una evaluacion de los distintos aspectos de la programacidn para su posible
revision y reformulacidon de los planteamientos iniciales, procediendo a introducir los necesarios ajustes para su adecuacion al contexto
especifico.

Este seguimiento se llevara a cabo tanto de forma individual como colectiva (con el equipo docente que forma el departamento). Al final del
curso, la jefa del departamento elaborard una memoria final de curso o memoria anual donde se analicen los objetivos propuestos y
conseguidos en cada médulo, las modificaciones realizadas en las diversas programaciones, y ademas se expondran propuestas para el curso

siguiente.

BIBLIOGRAFIA DE AULA

- Apuntes elaborados por el profesor.
- Sistemas Operativos Monopuesto. Muioz, F.J. (2012). Ed. McGraw-Hill.
- Sistemas Operativos Monopuesto. Raya Gonzalez, L., Martinez Ruiz, M.A. (2009). Ed. Ra-ma.

REFERENCIAS WEB

® http://www.pc-cuadernos.com.

® http://es.wikipedia.org/wiki/Portada
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®  http://www.monografias.com/trabajos/so02/so2.shtml

® http://www.debian.org/index.es.html

® http://www.directoriowebz.com/webs-informatica/sistemas-operativos/

e http://www.quadalinex.orq/

®  http://www.microsoft.com/spain/windows/default.mspx

e http://www.tutorialesenlared.com/categoria55.html

- MURNOZ LOPEZ, Francisco Javier. Sistemas Operativos Monopuesto. ED. MCGRAW HILL. Madrid 2012
- Sistemas Operativos Monopuesto. Ed. MACMILLAN.
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UNIDADES RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 PORCENTAIJES
EVALUACIONES
PRIMERA Ul 25% 100%
u2 25%
u3 20% 30%
SEGUNDA U4 40% 100%
us 20% 15%
ue 25%
TERCERA u7 100% 100%
a) Se han identificado y descrito los elementos funcionales de un sistema informético. 15 ubD1
b) Se ha codificado y relacionado la informacidn en los diferentes sistemas de representacion. 10 uD1
c) Se han analizado las funciones del sistema operativo. 20 UD1-UD2
RA 1. Reconoce las caracteristicas de los - - - -
10 | sistemas operativos, analizando sus elementos y d) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo. 15 ub1
funciones. e) Se han identificado los procesos y sus estados. 5 uD2
f) Se ha descrito la estructura y organizacién del sistema de archivos. 10 uD2
g) Se han distinguido los atributos de un archivo y un directorio. 10 uD 2
h) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios. 10 ubD2




i) Se ha constatado la utilidad de los sistemas transaccionales y sus repercusiones al seleccionar un

sistema de archivos. > ub2
a) Se ha verificado la idoneidad del hardware 10 ub3
b) Se ha seleccionado el sistema operativo. 10 ub3
c) Se ha elaborado un plan de instalacién. 20 ub4
RA 2. Instala sistemas operativos, relacionando ] ] . - -
sus caracteristicas con el hardware del equipo y d) Se han configurado parametros basicos de la instalacion. 20 ub4
10 el software de aplicacién. e) Se ha configurado un gestor de arranque. 10 ub4
f) Se han descrito las incidencias de la instalacién. 10 ubD4
g) Se han respetado las normas de utilizacion del software (licencias). 10 uD 4
h) Se ha actualizado el sistema operativo. 10 ub4
a) Se han realizado operaciones de arranque y parada del sistema y de uso de sesiones. 15 ubD5-UD7
b)Se han diferenciado las interfaces de usuario segun sus propiedades 10 ubD5-UD7
c) Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal. 20 uD5-UD7
RA 3. Realiza tareas bdsicas de configuracion de | d) Se han gestionado los sistemas de archivos especificos 15 ub5-UD7
sistemas operativos, interpretando . J L, . .
30 ’. . P .’V. imerp . e) Se han aplicado métodos para la recuperacion del sistema de archivos. 5 ubD5-UD7
requerimientos y optimizando el sistema para
su uso f) Se ha realizado la configuracion para la actualizaciéon del sistema operativo. 10 ubD5-UD7
g) Se han realizado operaciones de instalacién / desinstalacion de utilidades. 10 uD5-UD7
h) Se han utilizado asistentes de configuracidn del sistema (acceso a redes, dispositivos, entre otros) 10 UD5-UD7
i) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema. 5 uD5-UD7




a) Se han configurado perfiles de usuario y grupo. 15 ubD5-UD7
b)Se han utilizado herramientas graficas para describir la organizacion de los archivos del sistema. 10 uUD5-UD7
c) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcion de las necesidades puntuales. 20 uDé6
RA 4. Realiza tareas bdsicas de administraccion | d) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcion de las necesidades puntuales. 15 uD6
de sistemas operativos, interpretando , L .
. P L p. e) Se han aplicado criterios para la optimizacién de la memoria disponible 5 uUD5-UD7
requerimientos y optimizando el sistema para
30 su uso f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas por el propio sistema. 10 uUD5-UD7
g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento. 10 ubD5-UD7
h) Se ha reconocido y configurado los recursos compatibles del sistema. 10 UD5-UD7
i) Se ha interpretado la informacion de configuracion del sistema operativo.. 5 UD5-UD7
a) Se ha diferenciado entre maquina real y maquina virtual. 15 uD3
b)Se han establecido las ventajas e inconvenientes de la utilizacién de maquinas virtuales 10 uD3
RA 5.Crea mdquinas virtuales identificando su | c) Se ha instalado el software libre y propietario para la creacién de maquinas virtuales. 15 uD3
20 campo de aplicacion e instalando software
especifico. d) Se han creado maquinas virtuales a partir de sistemas operativos libres y propietarios. 30 ub3
e) Se han configurado maquinas virtuales. 10 uD3
f) Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema operativo anfitrion. 10 ubD3




g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema. 10 uD3

SUBTOTAL RESULTADO APRENDIZAJE 5 100




A partir del material presentado desde la Biblioteca, los departamentos hicieron las aportaciones
que consideraron necesarias para llegar a este documento comun. Estas aportaciones se hicieron a
través de las coordinaciones de area. Es importante tener en cuenta posibles diferencias segun los
niveles. La estructura del documento constara de las siguientes partes, algunas ya consolidadas y
que se deberian poner en practica, y otras sin consolidar, las cuales se iran trabajando y
consensuando poco a poco:

LA EXPRESION ESCRITA:

El uso del cuaderno.

La escritura de trabajos manuscritos y examenes.
La escritura de trabajos a ordenador.

La correccidn ortografica.

La elaboracién de trabajos de investigacion

LA EXPRESION ORAL.
LA LECTURA

RECOMENDACIONES PARA TRABAJAR CORRECTAMENTE EN CLASE

La escritura de tareas y pruebas manuscritas.

Los trabajos breves se presentaran en folios blancos y siempre a boligrafo. No podemos
utilizar lapiz. En todos los casos se respetaran los margenes (superior, inferior (unos 2 cms.)
izquierdo (unos 2 cms), dereho (1cm aprox.) y se prestara especial cuidado a la limpieza,
caligrafia, ortografia y estructura del escrito (epigrafes, uso de diferentes letras y colores en
titulos y subtitulos, subrayado...).

Los trabajos de mas de un folio se presentaran grapados.

Los exdmenes, igualmente, se presentardn en folios blancos y a boligrafo azul o negro. No
se usaran el rojo, verde..., asi como los subrayadores fluorescentes. No usaremos el
corrector. Si nos equivocamos, ponemos el error entre paréntesis con una linea que lo
cubra. Igualmente respetaremos los margenes, la limpieza, claridad en la expresién y
correccion ortografica.

La escritura de trabajos a ordenador

Usaremos los margenes preestablecido y justificaremos el escrito.

La letra no puede ser ni excesivamente pequefia, ni grande.

El tamafio ideal es 12 y el tipo de letra Times, Times New Roman u otras parecidas (facil de
leer) en negra.

Las cursivas, negritas, el uso de mayusculas (fuera de la norma) o del color solo se usara
para resaltar: palabras, titulos...



e El corrector ortografico es una herramienta que ayuda a corregir nuestra ortografia, pero
gue no exime releer el texto y revisar nuestra expresion ya que no funciona en todos los
contextos.

La elaboracién de trabajos de investigacion

Para evitar el corta-pega en este tipo de trabajos, debemos primeramente ensefarles a tratar de
forma adecuada las fuentes que trabajan —cdmo buscar informacién, cémo citarla, como
parafrasearla... y, segundo, proponerles trabajos guiados; es decir, que respondan a un proceso
programado y secuenciado por el profesorado, de modo que la informacidn sobre la que deben
documentarse no pueda copiarse enteramente de una fuente, sino que necesiten buscarla,
recrearla y adaptarla a un guion.

Copiar es facil, pero no conduce a nada. Con los trabajos, el profesorado pretende que se llegue a
adquirir informacién de una manera diferente: buscando nuestras propias fuentes y redactandolas
de forma original.

ESTRUCTURA del trabajo:

o Portada. Debe figurar:
= Nombre del autor del trabajo
= Titulo
= Profesor/asignatura
= Fechade entrega

= Consejos: aunque se debe cuidar la estética de la portada y procurar
que resulte vistosa (tamafio de las letra, uso de colores, decoracion,
dibujos, imagenes...), no debe ser recargada ya que le puede restar
claridad a nuestro trabajo.

o Indice. Se debe enumerar las partes de las que consta el trabajo y la pagina
en la que se encuentra. Se puede escoger una numeracion alfanumérica:
mezcla numeros y letras (como la que aparece) o sdlo numérica. (Los
epigrafes del mismo nivel tienen que tener el mismo tamafo de letra,
mayuscula o resaltado iguales)

o Resumen/ Introduccion. Se debe indicar de manera abreviada los puntos
mas importantes de tu trabajo, los temas o ideas que se van a trabajar, asi
como el modo en que se va a organizar el documento

o Trabajo o desarrollo de cada apartado. El trabajo deberd estar estructurado
en diversos apartados o epigrafes numerados.



o Anexos citados. Si para elaborar el trabajo se necesita elaborar diversos

materiales, de deben incluir como documentos anexos y adjuntarlos al final
del mismo (para evitar que interrumpa el orden de la exposicion).

Si se acompafia el trabajo de varios anexos, se puede incluir un indice de anexos:

o Referencias bibliograficas. Es muy importante que se indiquen las fuentes de

informacién que se han usado para realizar tu trabajo.

DISPOSICION DEL TRABAJO

OTROS ASPECTOS

Papel /Encuadernacién. Si el trabajo se entrega en folios en blanco y se
emplea algun dossier o forma original de encuadernarlo, resultarda mejor
valorado. Que esté escrito a mano o a ordenador no es un criterio que en si
mismo obtenga mejor valoracién.

Marco de pdgina/recuadrados de informacion importante. Se puede usar
en ciertas paginas y de forma discreta, ya que un exceso de ornamentacién
puede producir un efecto contraproducente.

Numeracion de pdginas. Insertar o poner un niumero de pagina para evitar
el desorden en caso de que se traspapele.

Encabezamientos. Si es a ordenador, se puede insertar un encabezado que
indique el titulo del trabajo (o un resumen) y el nombre del autor. Tiene la
misma funcién que el apartado anterior.

Notas a pie de pdgina / al final del documento. Cuando necesitamos hacer
una aclaracién aparte de lo que estamos escribiendo, podemos insertar una
nota al pie a través de un numerito volado sobre la palabra y escribir ese
numero al final del folio o del documento. De esta manera, podemos leer el
titulo completo de una obra, una cita textual completa, un comentario...

Correccion gramatical y ortogrdfica. Es necesario revisar el trabajo antes de
entregarlo, especialmente en lo referido a la norma ortografica y gramatical.

Madrgenes y sangrias. Se debe respetar margenes los superiores, inferiores,
izquierdos y derechos: un exceso de texto puede provocar una sensacion de
agobio en la persona que corrige.

Separacion entre pdrrafos. Es recomendable dejar un espaciado mayor que
el que se deja entre lineas o utilizar la sangria de la primera linea del
renglén.



o (Como destacar titulos, palabras clave o ideas importantes.
= Tamanos y tipos de letra
= Subrayado/negrita/cursiva

= Marcadores textuales: guiones, asteriscos, flechas, llamadas de
atencion...

o Fotogrdfias, grdficos...Cuando se incluyen imagenes que no son propias,
también se debe citar el origen, pues tienen propiedad intelectual.

LA EXPRESION ORAL
El alumnado tiene que adaptar la forma de expresarse a la situacién comunicativa en la que nos
encontramos: estamos en un centro educativo, rodeados de personas que merecen nuestro
respeto (nuestros compafieros/as, nuestro profesorado, nuestros conserjes...) y esto se debe
reflejar en el uso de un registro adecuado al interlocutor. Evitemos los insultos, el exceso de
familiaridad y fomentemos el respeto verbal.

LA LECTURA

Leer cualquier libro, comic, articulo... fomenta la mejora en nuestra expresidn oral y escrita,
nuestra comprensién y nuestro conocimiento. Por eso nuestro alumnado debe leer mientras mas,
mejor y cualquier cosa que le guste. Anexo IV: Escala de valoracion de los trabajos de investigacion



SOM 1. INTRODUCCION AL SISTEMA INFORMATICO Y ARQUITECTURA DEL ORDENADOR

cp oG RA Contenidos propuestos Contenidos segiin normativa
1. Inicios de la informatica. Caracterizacion de sistemas operativos:
e Conceptos basicos. El sistema informatico.
e Laprehistoria informatica. Software de base de un sistema informatico.
e Generaciones de los ordenadores. Arquitectura de ordenador:
e Hardwarey Software. Esquema funcional de un ordenador.

2. Representacion de la informacion en el sistema
informatico.
e Sistemas de numeracion posicionales.
e Conversidn entre sistemas de numeracion.
e Representacion de nimeros enterosy
reales en los sistemas informaticos.
e Sistemas de representacion: Codigos
m,n, i, ak 1 alfanumeéricos.
3. Arquitectura del sistema informatico.
e laarquitectura Von Neumann.
e lLaunidad central de proceso.
e Unidad de control.
Unidad aritmético-ldgica.
Memoria principal y memoria.
Los buses.

4. Correspondencia entre los componentes fisicos y
légicos.

e Elmicroprocesador.

e La memoria principal y secundaria.

e Losbuses.

e Los periféricos de entrada/salida.

CP=Competencias Profesionales. 0G= Objetivos Generales .RA: Resultados de Aprendizaje




SOM 2.SOFTWARE BASE DE UN SISTEMA INFORMATICO: EL SISTEMA OPERATIVO

cp oG RA Contenidos propuestos Contenidos seglin normativa
1 éiqué es un sistema operativo? Concepto de sistema operativo.
Historia de los sistemas operativos.
¢ -Elementos de un sistema Operativo. Elementos y estructura del Sistema Operativo.
¢ Clasificacion de los Sistemas Operativos: |Funciones del sistema operativo. Recursos.
segun su estructura, por los servicios Utilizacion del sistema operativo: modo orden,
ofrecidos, por el modo de explotacién.  |modo grafico.
2 Funciones del sistema operativo. Recursos. Procesos del sistema operativo. Estados de los
e Objetivos del Sistema Operativo. procesos. Prioridad.
e Gestién de memoria. Sistemas operativos actuales. Sistemas
e Eladministrador del sistema. operativos libres y propietarios.
e Funciones del Sistema Operativo. Comparativa entre sistemas operativos.
3 Utilizacidn del sistema operativo: modo orden, |Caracteristicas comunes.
modo grafico. Caracterizacion de sistemas operativos:
‘Interfaces. Caracteristicas técnicas del hardware para la
4 Procesos del sistema operativo. Estados de los instalacion.
m,n, fi,r a, k 1

procesos. Prioridad.

-¢Qué son los procesos?

-Modo de ejecucién de los procesos.
-Estados de los procesos.

‘Transiciones entre los estados.
-Algoritmos de planificacion.
-Monitorizacidn de los procesos.

5 Sistemas operativos actuales.
‘Windows

-Linux.

6 Sistemas de archivos, archivo, directorio,
atributos, permisos.

7 Seleccién de un sistema de archivos.
‘Implementacion del sistema de archivos.
-Tipos de sistemas de archivos.
Identificar tu sistema de archivos.

Sistema operativo. Elementos y estructura del
Sistema Operativo.

Funciones del sistema operativo. Recursos.
Procesos del sistema operativo. Estados de los
procesos.

Entornos de aplicacion.

Operacion de sistemas de archivos:

Seleccidn de un sistema de archivos.

CP=Competencias Profesionales.0G= Objetivos Generales.RA: Resultados de Aprendizaje.




SOM 3.MAQUINAS VIRTUALES E INSTALACION DE SISTEMAS OPERATIVOS

cp oG RA Contenidos propuestos Contenidos seglin normativa
1. ¢Qué es una maquina virtual? Configuracion de maquinas virtuales:
2. Herramientas de virtualizaciéon mas conocidas. |Virtualizacién y maquina virtual:ventajas e
e Creacion de maquinas virtuales e inconvenientes.
instalacién de sistemas operativos con |Software (propietario y libre) para la creacién de
magquina virtual. maquinas virtuales:
aceg Ol e Configuracién de la maquina virtual. Instalacién.
a,ci i P : :
hk I, m, rln’ ’ 2,5 Creacion de maquinas virtuales para sistemas
n,fi,r 3 Requisitos previos de instalacion de los operativos propietarios y libres.

sistemas operativos.
e Fases de instalacion de SO.

4. Opciones de arranque.
e Laconsola de recuperacion.

Configuracion y utilizacion de maquinas virtuales.
Aplicaciones tipicas de las maquinas virtuales.
Requisitos técnicos del sistema operativo.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje

SOM 4.GESTION DE LOS RECURSOS DE UN SISTEMA OPERATIVO. PARTICIONADO, SISTEMAS DE ARCHIVOS E INSTALACION DE

cp

aI CI g’
hlk’ II mI
n,fA,r

oG

a,cil,

RA

SISTEMAS OPERATIVOS.

Contenidos propuestos

1. Requisitos previos de instalacidn de los
sistemas operativos.

e Particiones.

e Fases de instalacion de SO.

2. Opciones de arranque.
e Laconsola de recuperacion.

5. Gestor de arranque.
e (Quéeselboot.ini?
e Gestor de arranque de Linux.

Contenidos segtin normativa

Planificacion de la instalacidn:particiones, sistema
de archivos.

Seleccidn de aplicaciones basicas a instalar.
Parametros basicos de la instalacion.
Requerimientos en funcién de las aplicaciones.
Instalacién de sistemas operativos libres.
Instalacién de sistemas operativos propietarios.

CP = Competencias Profesionales. 0G= Objetivos Generales.RA: Resultados de Aprendizaje




SOM 5. ADMINISTRACION DE WINDOWS II: GESTION DE USUARIOS, GRUPOS, ACL Y COMPARTIR RECURSOS

CP 0G RA Contenidos propuestos Contenidos seglin normativa
1. Introduccion. Sistemas operativos Operaciones en sistemas operativos propietarios.
propietarios.
Realizacidon de tareas basicas sobre sistemas
Sistemas operativos Microsoft Windows. operativos propietarios:
Windows 7. Arranque y parada del sistema. Sesiones.
2. Configuracion del entorno personal. Interfaces de usuario: tipos, propiedades y usos.
e  Barrade tareas. Configuracidn de las preferencias de escritorio.
e Aparienciay personalizacién. Compresion/Descompresion.
3. Administracion de archivos. Actualizacion del sistema operativo.
e  Apariencia. Agregar / eliminar / actualizar software del
e Ventanas. sistema operativo.
e Archivosy carpetas. Operaciones con sistemas operativos propietarios.
e Carpetas de sistema. Administracién de los sistemas operativos:
e Bibliotecas Gestion de perfiles de usuarios y grupos locales.
e  Elexplorador de Windows 7. Cont.ri';\senas.. .
Personalizacion Gestion del sistema de archivos.
4. Gestién de Usuarios y grupos Gestion de los procesos del sistema y de usuario.
acah e Creacién de cuentas de usuario. Rer)d.lmlento d.el sistema. Seguimiento de la
AR . . actividad del sistema.
L,m,n,A agh,i e  Operaciones con cuentas de usuario. L L, .
A - A 34 Activacion y desactivacion de servicios.
r ik, 1, m , e  Control parental.

5. Recursos compartidos.

Nombre del equipo y grupo de trabajo.
Centro de Redes y recursos
compartidos.

Carpetas compartidas.

Impresoras compartidas.

6. Utilidades del sistema.

Copias de seguridad.
Monitor de recursos.

Comparticion de recursos.

Operaciones en sistemas operativos propietarios.
Realizacion de tareas basicas sobre sistemas
operativos libres y propietarios:

Configuracién de las preferencias de escritorio.
Estructura del 4rbol de directorios.
Compresion/Descompresion.

Actualizacidn del sistema operativo.

Agregar / eliminar / actualizar software del
sistema operativo.

Operaciones con sistemas operativos libres.
Operaciones con sistemas operativos propietarios.
Administracion de los sistemas operativos:
Gestion de perfiles de usuarios y grupos locales.
Contrasenas.

Gestion del sistema de archivos.

Gestion de los procesos del sistema y de usuario.
Rendimiento del sistema. Seguimiento de la
actividad del sistema.

Activacion y desactivacion de servicios.
Comparticion de recursos.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje.




SOM 6. SISTEMA OPERATIVO PROPIETARIO I

: GUIONES POR LOTES

cP oG RA Contenidos propuestos Contenidos segun normativa
1. Comandos basicos. Utilizacion del sistema operativo: modo
e  Comandos basicos sobre directorios. orden, modo grafico.
e  Comandos basicos sobre ficheros.
e  Caracteres comodin. Estructura del arbol de directorios.
e  Comandos de informacion del sistema. Sistemas de archivos, archivo, directorio,
Organizacion de la informacion. atributos, permisos.
. Unidades, ficheros y directorios. Operacion con archivos: nombre y extension,
e  Trayectoriasy caminos. comodines, atributos, tipos. Operaciones mds
. Redireccionamiento. comunes.
. Redireccionamiento de entrada. Operacion con directorios: nombre, atributos,
. Redireccionamiento de salida. permisos. Operaciones mas comunes.
a,cg h, ] e  Adicién a un fichero. Automatizacién de recursos mediante guiones
l,m,n, @& h, i, Ficheros de comandos o guiones por lotes. |Por lotes.
fi, r Ik, m e  (Qué esun guidn por lotes?

e  Edicion de textos.

e  Comandos de ficheros batch.

. Ficheros basicos.

e  Ficheros con parametros.

e  Ficheros convariables.

. Ficheros con la estructura IF.

. Ficheros con la orden FOR.

e  Ficheros con la orden CALL.

e  Ficheros con la estructura GOTO.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje.




SOM 7. SISTEMA OPERATIVO LINUX. ELEMENTOS, OPERACIONES Y ADMINISTRACION.

CP 0G RA Contenidos propuestos Contenidos seglin normativa
1.Software Libre. Operaciones en sistemas operativos libres.
e  Introduccién. Realizacidn de tareas basicas sobre sistemas
e  Elsistema operativo Linux. operativos libres:
. Distribuciones GNU/Linux. Arranque y parada del sistema. Sesiones.
2. Linux Ubuntu. Interfaces de usuario: tipos, propiedades y usos.
e  Caracteristicas. Configuracién de las preferencias de escritorio.
e Entorno grafico GNOME. Estructura del arbol de directorios.
e  Escritorio GNOME. Compresién/Descompresion.
e  Personalizacion: Actualizacion del sistema operativo.
e iconos del escritorio. A'gregar / eliminar/ actualizar software del
e configuracion visual. sistema operativo.
e ments. Operaciones con sistemas operativos libres.
e paneles. Oper‘aciohes con sistemas operativos
L ) propietarios.
3. Ad:nm|s|:1rte:’(;|gl:1c¢i¢iaélfuntu. Adm.ir’wistracién .de los sistemas operativos:
. Gestidn de perfiles de usuarios y grupos locales.
e  Usuariosy grupos. Contrasefias.
*  Gestion de usuarios. Gestion del sistema de archivos.
*  Gestion avanzada de usuarios. Gestidn de los procesos del sistemay de
e  Gestion de grupos. usuario.
*  Permisos de acceso. Rendimiento del sistema. Seguimiento de la
e  Gesti6n de permisos. actividad del sistema.
e  Permisos de acceso sobre grupos. Activacion y desactivacidn de servicios.
e Instalacidn de software. Comparticién de recursos.
. Repositorios.
Ia'r: i’ h, a,gh,i, e  Centro de Software de Ubuntu.
Aor ik, 1, m 34 e  Synaptic.

e Gestidn de paquetes con Synaptic.
e  Gestor de actualizaciones.
4. Recursos compartidos.
e  Configuracién de red.
e  Configuracién de la interfaz de red.
e  Carpetas compartidas.
e Impresoras compartidas.
e  Servidor de impresion.

5.Shell y sus comandos.

Antecedentes histéricos.

e Generalidades sobre introduccion de
comandos.

. Redireccionamiento y tuberias.

. Usuarios del sistema.

. Directorios.
e  Ficheros.
6. Comandos de administraion basica.




eComandos sobre permisos.
eComandos de utilidades.
«Comandos de red.

e«Comandos de gestion de usuarios.
eComandos de gestion de procesos.
eEditores de texto.

Script de Linux.

¢¢,Qué es un script?
«Variables.

eParametros.

eComandos de programacion.
e«Operadores de comparacion.
e«Operaciones aritméticas.
eDepuracion.

Estructuras y funciones.

eEstructuras condicionales.
eFicheros con la orden FOR.
eLa estructura case.

eLa estructura WHILE.

eLas funciones.

CP = Competencias Profesionales. OG = Objetivos Generales. RA: Resultados de Aprendizaje.




Medidas contempladas en caso de confinamiento

Si fuera necesario establecer un confinamiento, tanto parcial como completo, del grupo-clase, el proceso de
ensefianza-aprendizaje estara garantizado mediante los recursos telematicos que proporciona la Moodle
Centros.

El médulo de Sistemas Operativos Monopuesto estda completamente desarrollado en la plataforma
educativa Moodle Centros, que ha sido trabajada en clase presencialmente desde el primer dia y al que
todo el alumnado accede sin ninguna dificultad.

Todos los contenidos y las actividades procedimentales a realizar por el alumnado, asi como otros recursos
se encuentran estructurados en cada una de las Unidades en esta Plataforma. A través de esta plataforma
se podran resolver dudas y se programaran videoconferencias, donde el profesor podrd exponer los
contenidos mds complejos, en todo momento, se orientara al alumnado sobre su evolucién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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