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1. Introduccion

La presente programacion didactica estructura la ensefianza correspondiente al
modulo de horas de libre configuracion (HLG) correspondiente al Ciclo Formativo de
grado medio de Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR).

El titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes se enmarca dentro de la
familia profesional Informatica y Comunicaciones. Tiene una duracién total de 2000
horas a desarrollar en dos cursos.

Dispone de una organizacién modular. EIl médulo de Horas de libre configuracion se
imparte en el segundo curso y tiene una carga lectiva de alrededor de 63 horas que se
distribuyen a razén de 3 horas semanales durante aproximadamente 21 semanas.

1.1. Marco Legislativo

Referente al Derecho a la Educacion:

- La Constitucion Espainola de 1.978 establece en su articulo 27 el derecho
universal a la educacion

~ Derecho que queda plasmado en la Ley Orgdnica del Derecho a la Educacion
(LODE, 1985).

- Asimismo, el Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través del articulo 21 que
esta educacion serd permanente y de cardcter compensatorio.

Referente al Sistema Educativo:
- Sobre estas bases, el Sistema Educativo se ordena a través de la LOE, Ley
Organica Educativa (2/06).

- En el caso concreto de Andalucia, esta concrecidn se hace a través de la reciente
Ley de Educacion de Andalucia (LEA 17/2007).

Referente a la Organizacion de los IES

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria.

. Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado.
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Referente a la Formacion Profesional:

- El Decreto 436/08 por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Referente al Curriculo:

El primer nivel de concrecién se denomina Disefio Curricular Base (DCB) y lo establecen
las Administraciones Educativas. En este nivel nos encontramos:

- RD 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Sistemas Microinformaticos y Redes y las correspondientes ensefanzas
minimas para todo el territorio espafiol.

. Orden de 7 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacién, acreditaciéon y titulacién académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA 15 de Octubre de
2010).

1.2. Justificacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, el curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes incluye horas de libre configuracién por el centro
docente.

El objeto de estas horas de libre configuracion serd determinado por el Departamento
de la familia profesional de Informdtica y Comunicaciones, que podrd dedicarlas a
actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general
del Titulo o a implementar la formacidn relacionada con las tecnologias de la informacion
y la comunicacion o a los idiomas.

A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberdn tener en
cuenta las condiciones y necesidades del alumnado; estas condiciones se deberdn evaluar
con cardcter previo a la programacion de dichas horas, y se establecerdn, por tanto, con
cardcter anual.
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El técnico en sistemas microinformdticos y redes ejerce su actividad principalmente en
empresas del sector servicios que se dedican a la comercializacion, montaje y
reparacion de equipos, redes y servicios microinformdticos en general.

Dado que nuestro Centro dispone de una sodlida infraestructura TIC (servidores
hardware, plataformas de contenido, una red local bastante compleja, un parque de mas
de cien ordenador, varias pizarras digitales y varios carritos de portatiles), lo cual plantea
una gran cantidad de retos informaticos, nuestros alumnos tendrdn la oportunidad de
enfrentarse a diferentes situaciones que requieren diferentes soluciones.

Considerando lo anterior, el departamento de Informatica ha estimado oportuno que
estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la
competencia general del titulo, e seran impartidas por un profesor con atribucidn
docente en alguno de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia
de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional de Seguridad Informatica
gue se decida a efectos de matriculacién y evaluacién.

Las horas del médulo de libre configuracién se dedicaran en su totalidad a dar soporte
informatico a la infraestructura TIC de nuestro Centro.

1.3. Entorno profesional

El técnico en sistemas microinformaticos y redes ejerce su actividad principalmente en
empresas del sector servicios que se dediquen a la comercializacién, montaje vy
reparacion de equipos, redes y servicios microinformaticos en general, como parte del
soporte informatico de la organizacién o en entidades de cualquier tamaio y sector
productivo que utilizan sistemas microinformaticos y redes de datos para su gestién.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

~ Técnico instalador-reparador de equipos informaticos.

~ Técnico de soporte informatico.

~ Técnico de redes de datos.

- Reparador de periféricos de sistemas microinformaticos.
~ Comercial de microinformatica.

~ Operador de tele-asistencia.

~ Operador de sistemas.

2. Objetivos

Los objetivos educativos expresan el nivel de desarrollo que se espera alcancen los
alumnos y alumnas como consecuencia de nuestra intervencion educativa. La meta no
debe ser que el alumnado aprenda meros datos, sino que sean capaces de manejarse
con ellos. Toda intervencidn educativa persigue en ultima instancia el desarrollo
integral del individuo, por ello, el objetivo de la educacidn es el desarrollo de
capacidades.
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Los fines de la educacién hacen referencia a las intenciones educativas de caracter mas
general y los objetivos a las formulaciones concretas de esas intenciones que ayudan a
planificar y guiar la actuacién docente hacia ellas.

De lo anterior se desprende que existe una jerarquizacién de tipo légico de los objetivos,
desde los mas generales a los mas concretos o didacticos. Esta jerarquizacion de
objetivos en la Formacion Profesional se lleva a cabo en varios niveles:

1. Competencia General del Ciclo Formativo
Objetivos Generales de Ciclo Formativo.

Relacion con las Cualificaciones Profesionales y sus Unidades de Competencia.

2
3
4. Obijetivos especificos de Mddulo Profesional. (Resultados de Aprendizaje)
5. Competencias profesionales, personales y sociales.

6

Objetivos didacticos concretados en cada Unidad didactica.

Asi pues, el perfil profesional del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes quedara determinado por su competencia general, resultados de aprendizaje,
sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.1. Competencia general del ciclo formativo

Consiste en “instalar, configurar y mantener sistemas microinformdticos, aislados o en
red, asi como redes locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y
aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
establecidos”.

2.2. Objetivos generales de ciclo formativo

De los objetivos generales, del ciclo formativo de SMR, detallados en el Articulo 3 de la
ORDEN de 7 de julio de 2009, aquellos que el alumnado alcanza, total o parcialmente,
desde el médulo de Horas de libre configuracién se listan a continuacién:

a) Organizar los componentes fisicos y légicos que forman un sistema
microinformatico, interpretando su documentacién técnica, para aplicar los
medios y métodos adecuados a su instalacién, montaje y mantenimiento.

c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalacion de sistemas operativos y
programas de aplicacién, aplicando protocolos de calidad, para instalar vy
configurar sistemas microinformaticos.

i) Interpretar y seleccionar informaciéon para elaborar documentacién técnica y
administrativa.
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k) Reconocer caracteristicas y posibilidades de los componentes fisicos y légicos,
para asesorar y asistir a clientes.

I) Detectar y analizar cambios tecnoldgicos para elegir nuevas alternativas vy
mantenerse actualizado dentro del sector.

m)Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las
acciones correctoras para resolverlas

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

i) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas
del mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

2.3. Cualificacion profesional y unidades de

competencia

Analizando detenidamente, se puede ver la clara relacién que existe entre los objetivos
especificos del mdédulo de HLC vy la Cualificacion Profesional Sistemas
microinformaticos IFC078_2 (Real Decreto 295/2004, 20 febrero), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

UC0219 2: Instalar y configurar el software base en sistemas
microinformaticos.

UC0220_2: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segln
procedimientos establecidos.

UC0221_2: Instalar, configurar y mantener paquetes informaticos de propdsito
general y aplicaciones especificas.
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2.4. Resultados de aprendizaje

Los objetivos especificos del médulo profesional de HLC, son los que se traducen como
una sintesis de resultados de aprendizaje de varios mddulos en la ORDEN de 7 de julio
de 2009 y se detallan a continuacion:

1. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de
equipos y relacionando disfunciones con sus causas.

2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del
equipo y el software de aplicacion.

3. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y
aplicando técnicas de montaje.

2.5. Competencias profesionales, personales 'y

sociales

La educacién no puede limitarse a la adquisicién por parte del alumnado de una serie
de conocimientos que preparen para estudios universitarios, profesionales o para el
mundo laboral. Una educacién completa debe dar una respuesta mas global e
integradora, debiendo ser un instrumento que contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad.

Segun la Orden de 7 de julio de 2009, la formacion del mddulo contribuye a reforzar las
competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a
continuacion:

a) Determinar la logistica asociada a las operaciones de instalacién, configuracion
y mantenimiento de sistemas microinformaticos.

c) Instalar y configurar software bdsico y de aplicacidon, asegurando su
funcionamiento en condiciones de calidad y seguridad.

f) Instalar, configurar y mantener servicios multiusuario, aplicaciones vy
dispositivos compartidos en un entorno de red local, atendiendo a las
necesidades y requerimientos especificados.

i) Ejecutar procedimientos establecidos de recuperacién de datos y aplicaciones
ante fallos y pérdidas de datos en el sistema, para garantizar la integridad y la
disponibilidad de la informacién.

m) Organizar y desarrollar el trabajo asignado manteniendo unas relaciones
profesionales adecuadas en el entorno de trabajo.
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3. Criterios de evaluacion de los resultados de
aprendizaje especificos

A continuacién se definen los criterios de evaluacién para cada uno de los resultados
de aprendizaje tal y como recoge el Real decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan
sus enseflanzas minimas

RA1. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de
equipos y relacionando disfunciones con sus causas.

a) Se han identificado y solucionado problemas mecénicos en periféricos de impresion estandar.

b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion estandar.

c¢) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de entrada.

d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura movimiento
de imagenes digitales, fijas y en con sus posibles aplicaciones.

e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con sus posibles aplicaciones.

f) Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion de equip.de fotocopiado,impresién digital profesional y
filmado.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.

RA2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas describiendo con el
hardware del equipo y el software de aplicacidn

a) Se ha verificado la idoneidad del hardware.

b) Se ha seleccionado el sistema operativo.

¢) Se ha elaborado un plan de instalacion.

d) Se han configurado parametros basicos de la instalacion.

e) Se ha configurado un gestor de arranque.

f) Se han descrito las incidencias de la instalacién.

g) Se han respetado las normas de utilizacién del software (licencias).
h) Se ha actualizado el sistema operativo.

RAS3. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando
técnicas de montaje

a) Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.

b) Se han identificado los distintos tipos de redes.

¢) Se han diferenciado los medios de transmision.

d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién y su despliegue (categoria del cableado,
espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros).

e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.

g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

h) Se han probado las lineas de comunicacién entre las tomas de usuario y paneles de parcheo.

i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.
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4. Contenidos

Uno de los propdsitos de este modulo es reforzar mediante las tareas practicas
realizadas en el Centro, es reforzar algunos contenidos minimos adquiridos en algunos
modulos 'y adquirir otros nuevos de especial importancia para su preparacion
profesional.

Administracién y gestion de los recursos informaticos del Centro

El servidor GLPI.
Instalacion
Funciones basicas, caracteristicas de los sistemas del GLPI.
Estructura del GLPI
Administraciéon del GLPI: Usuarios, Grupos, Entidades vy
Reglas

Gestidn del inventario Hardware y Software del Centro
Normas y protocolos de uso TIC

Parametros de instalacion del hardware

Parametros de instalacidon del software

Procedimiento de mantenimiento y puesta a punto

Soporte técnico.

Seguimiento y gestion averias e incidencias
Montaje, gestidon y mantenimiento de la red local
Planificacion y Estadisticas

5. Temporalizacion

A continuacion, se va a reflejar la temporalizacidn para cada Resultado de Aprendizaje.
Esto naturalmente dependera del nivel general del grupo junto con las dificultades de
aprendizaje individuales, teniendo en cuenta también los problemas técnicos,

especialmente a la hora de realizar las practicas.

Debidamente el caracter eminentemente practico, la temporalizacidn no se secuencia por
unidades de contenidos, sino que el alumno realiza en las tres horas del médulo tareas
practicas de mantenimiento de la infraestructura del Centro

10
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Resultado de Aprendizaje Temporalizacion
R.A.1: Mantiene periféricos, interpretando Ilas
recomendaciones de los fabricantes de equipos y Segunda semana de

relacionando disfunciones con sus causas. septiembre ala
R.A.2: Instala sistemas operativos, relacionando sus primera semana de
caracteristicas con el hardware del equipo y el marzo (Total de
software de aplicacién. horas:63 horas)

R.A.3: Despliega el cableado de una red local
interpretando especificaciones y aplicando técnicas
de montaje.

6. Educacion en valores

Junto con estos contenidos, se van a trabajar una serie de temas transversales. Esto es
debido a que otra de las caracteristicas que refuerza la LOE y la LEA es contribuir al
desarrollo de todas las capacidades personales del alumnado, las cuales necesitan para
desenvolverse como ciudadanos y ciudadanas con plenos derechos y deberes en la
sociedad en la que viven.

Esta filosofia se traduce en conferir al sistema educativo, no sélo una funcion cientifica
como elemento transmisor de conocimientos de las diversas disciplinas que conforman
el saber, sino también una funcidn ético-moral como elemento transmisor de valores.

Para llevar a cabo esta educacidn en valores que promulga la normativa educativa
vigente, se han introducido en los Curriculos de Educacién de todos los niveles de
ensefanza, incluido el de Formacién Profesional, un tipo de ensefianzas que responden
a estas demandas sociales y que, por su presencia global en el conjunto de las areas
curriculares, se han denominado temas transversales.

Se denominan transversales porque no surgen como un programa paralelo al
desarrollo del curriculo sino insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza
— aprendizaje. Son complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades del
centro. Durante el presente curso escolar se trabajaran los siguientes temas
transversales:

Educacion Moral y Civica

Es sabido que la finalidad de la educacion es el desarrollo integral del alumnado y para
ello es necesario que la educacién no se vea limitada a la adquisicion de contenidos
intelectuales sino que también impulse la dimensién moral de la educacién.

Para trabajar este tema, en clase, se abordaran aspectos de la vida cotidiana en los que
es necesario respetar unas normas basicas, y adoptar actitudes positivas y solidarias para
la convivencia en sociedad, por ejemplo:

- Rechazo a la utilizacion de software y/o informacién obtenidos de manera
ilegal.

11
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+ Valoracion de la importancia del tratamiento adecuado de la informacidn
sensible almacenada en un sistema informatico, respetando el derecho a la
privacidad y a la intimidad de las personas, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica de Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

Educacion por la Paz

En la lucha por alcanzar un mundo sin conflictos nacionales e internacionales, es
fundamental inculcar a las nuevas generaciones el respeto por los companeros y
compafieras, por sus profesores/as, por su familia, por la sociedad en general, el respeto
hacia culturas distintas a las de cada cual, etc.

Haciendo mencién a este tema en nuestra clase cuando surjan temas de interés se
fomentard su reflexion. Ademas, no se permitirdn conductas racistas, discriminatorias,
sexistas o intolerantes para con los miembros de la clase y el Instituto en general.

Educacion para la Salud

A lo largo del curso se hard participe al alumnado para la reflexion en aspectos que
inciden en el mantenimiento de un buen estado de salud, tanto fisica como mental,
mediante distintas recomendaciones:

~ Correccion de la posicidn que se adopta al sentarse ante el ordenador.
+ Ajuste del asiento de forma cémoda y confortable.

+ Uso aconsejable del ratén y el teclado. Elementos recomendables.

«+ Estiramientos de hombros y brazos.

- Distancia y disposicion del monitor ante el/la alumna.

- Ergonomia de un equipo informatico.

Coeducacion

Es un reflejo de una realidad sociocultural, donde se debe de fomentar en el alumnado
la reflexién sobre este tema, mediante el uso términos que hacen referencia a las
personas sin diferencia de sexo y contenidos como la igualdad en el ambito educativo y
laboral, el trato igualitario de los hijos y las hijas en el entorno familiar y escolar, y la
participacidon de chicos y chicas en las tareas domesticas asi como en actividades de ocio.
Desde clase se fomentara la integracidn e interrelacidén de todos los alumnos y alumnas
en las tareas de clase. Y se trabajard para habituar al alumno entre la igualdad de sexos.

Educacion Ambiental

Se debe resaltar la necesidad del respeto por el medio ambiente, reflexionando sobre
el papel que el medio natural juega en el equilibrio ecoldgico del planeta, y las acciones
gue pueden dafarlo.

12
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Esta reflexion es una llamada de atencidon sobre situaciones, provocadas por las
actividades fabriles e industriales de las empresas y en general de los seres humanos y
perjudiciales para la vida en la tierra. Estas situaciones es preciso corregirlas, y
pretende este eje transversal despertar en el alumnado una mayor conciencia
ecoldgica. Por todo esto, para trabajar en clase este tema, se seguirdn unas pautas:

+ Apagar el monitor cuando no se esté haciendo uso del mismo.

- Entregar las actividades practicas que se soliciten en soporte informdatico o a
través de plataforma virtual, ahorrando papel de esta forma.

- El material didactico que elabore el docente para trabajo en clase se
proporcionara al alumnado se hara por medio de plataforma virtual.

6.1. Areas prioritarias.

Son dareas prioritarias: las relativas a tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC), idiomas de los paises de la Unién Europea, prevencién de riesgos laborales.

Uso de las tic.

Para vivir, aprender y trabajar con éxito en una sociedad cada vez mas compleja y mas
rica en informacion, los estudiantes y los docentes deben utilizar las tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) eficazmente.

Los materiales didacticos multimedia han ido adquiriendo una creciente importancia
en la educacién actual. La elaboracidn de estos materiales didacticos ha ido
evolucionando a lo largo de estos ultimos anos y hoy casi nadie pone en duda su
capacidad de incidir en el aprendizaje.

Es una realidad incuestionable hoy que la incorporacién de las TIC en la sociedad y en
especial en el ambito de la educacidon aporta una gran fuente de recursos y materiales
didacticos que influyen de manera significativa en el proceso de ensefanza -
aprendizaje de la comunidad estudiantil.

La utilizacion de las TIC en el aula proporciona al estudiante una herramienta que se
adecua sin duda a su actual cultura tecnolégica y le da la posibilidad de
responsabilizarse mas de su educacién convirtiéndolo en protagonista de su propio
aprendizaje.

Es en este contexto, los recursos TIC que se utilizaran son:

o Plataforma Moodle. A través de la cual se va a proporcionar el material didactico
elaborado por el docente para este médulo. Ademas se crearan foros, en los que
participaran tanto el docente como el alumnado, y se visualizara un calendario en
el que se ird planificando todo el desarrollo del médulo.

o El correo electréonico utilizado como herramienta para la tutoria electrdnica,
permitiendo una comunicacion inmediata y eficaz sin necesidad de que exista
coincidencia temporal.

o Los foros fomentan la participacion de los alumnos y constituye una potente
herramienta para incitar a participar a algunos de ellos poco receptivos a la hora de
expresar sus ideas ante los companieros/as, pues se trata de un estupendo modo de
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dirigirse de forma abierta a la clase y ademds permite ejercer un control y
seguimiento por parte de los profesores.

o Incorporacién a la bibliografia fuentes de informacion en Internet con las que el
alumnado podra ampliar o completar los conocimientos adquiridos.

Es significativo cdmo el mddulo de Libre configuracién, se centra bdsicamente en el
tratamiento de las TICs, a través de lo que se ha pasado a denominar Web 2.0, que
ultimamente estd evolucionando a la Web 3.0.

Prevencion de riesgos laborales.

Segun la definicién de riesgo laboral que aparece en el articulo 4 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales se entiende por riesgo laboral la “posibilidad de que
un trabajador sufra un determinado dafio derivado de su trabajo”. Para ello, durante el
desarrollo de este médulo el docente trabajara desde la reflexion y la informacion los
siguientes aspectos relacionados con distintos riesgos laborales:

= Valorar y reconocer la importancia de seleccionar un disefio adecuado de las
instalaciones de trabajo. Este aspecto asegura disponer de condiciones ambientales
correctas, cumpliendo con los requisitos minimos en materia de higiene vy
seguridad.

= Realizar una correcta seleccion del material de equipamiento (sillas, equipos
informaticos, etc.). En este, el cumplimiento de unos requisitos minimos de calidad
ergonémica permitird prevenir una buena parte de las molestias de tipo postural.
La seleccion de equipos informaticos adecuados, asi como de los complementos
necesarios es también un factor a tener en cuenta para prevenir alteraciones visuales
0 molestias.

=  Promover vy justificar la importancia de realizar una correcta organizacion de las
tareas, evitando sistemas de trabajo que conducen a situaciones de estrés,
desmotivacion en el trabajo y otros problemas de naturaleza psicosocial.

7. Metodologia

La enseflanza-aprendizaje. Una ensefianza de calidad exige adaptar la metodologia a las
caracteristicas y particularidades del area y materia y a las necesidades de aprendizaje
del alumnado en el marco interactivo y normalizado del aula.

La metodologia didactica de las enseifanzas de formacién profesional, tal y como
recoge el D. 436/2008, integrard los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos
gue en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global
de los procesos productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

Asimismo, segun lo establecido en el art. 7 de la Ley Organica 5/02 de 19 de junio de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, la metodologia ird orientada a que el
alumnado alcance un conjunto de conocimientos y capacidades que le permitan el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el
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empleo. Por tanto, a la metodologia la definimos como el conjunto de decisiones y
criterios que organizan, de manera global, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7.1. Principios metodologicos.

Como principios metodoldgicos basicos de la ensefianza aplicables a nuestro médulo
destacan:

(@]

Partir del nivel de desarrollo del alumno y de sus aprendizajes previos, donde
ademas de tener que atender a los rasgos psicoldgicos de la edad, hemos de tener
también en cuenta los conocimientos adquiridos, tanto generales como especificos.

Seguir las recomendaciones del aprendizaje significativo, dando prioridad a
aquellos que se consiguen a través de la experiencia, de la comprensién razonada
de lo que se hace y de la aplicacion de procedimientos que resuelven las
actividades. De esta forma se consigue que el alumno sea capaz de integrar nuevos
contenidos en su estructura previa de conocimientos.

Potenciar la capacidad de autoaprendizaje, teniendo en cuenta que el alumno
consigue su autonomia intelectual cuando es capaz de aprender por si mismo. De
esta forma incorporaremos estrategias que le permitan establecer una organizacion
independiente de su trabajo, la busqueda auténoma de informacion y el estudio
individual, aspectos esenciales debido a la naturaleza cambiante de Informatica.

Simular entornos productivos reales para que el alumnado tenga la oportunidad de
valorar las repercusiones de las diferentes dareas funcionales en las que se
desarrollara su actividad en el mundo empresarial.

Utilizar un enfoque “interdisciplinar” en cuanto a conceptos, técnicas, métodos y
procedimientos, con otros médulos del Ciclo.

Saber ser sistemdticos en los procesos de trabajo, de forma que a partir de
documentos facilitados por los usuarios, manuales, informes técnicos o catalogos
de los fabricantes, el alumno/a sea capaz de reflexionar e indagar sobre el
contenido de los mismos.

Establecer las condiciones apropiadas para trabajar en grupo, a los efectos de
propiciar la iniciativa del alumnado en el proceso de autoaprendizaje desarrollando
capacidades de comprensién y andlisis.

La naturaleza cambiante de la informdtica hace que sea muy importante tener
una buena disposicion al aprendizaje de nuevos medios, de nuevas formas de
comunicacién y por afiadidura una inclinaciéon a la busqueda y al trabajo de
exploracién. La actitud, en este sentido, serd la de abanderar éstas iniciativas,
abriendo vias de solucion distintas a la utilizada y analizar cualquier solucion
alternativa propuesta por los alumnos y demostrando que ésa es una actitud muy
a tener en cuenta en la evaluacion.

Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién que
permitird el desarrollo de los diferentes procesos de trabajo.

Conectar los conocimientos tedricos en el aula con el entorno socioeconémico de
la zona en que esté ubicado el Centro Educativo.
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(@]

Proporcionar la motivacion necesaria, de cara a fomentar en el aula un clima de
trabajo y convivencia adecuado.

Estimulo de: LA LECTURA Y MEJORA DE LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA

La lectura es una herramienta fundamental del desarrollo de la personalidad, pero
también lo es de socializacion como elemento esencial para convivir en democracia
y desenvolverse en la sociedad de la informacidon. A lo largo del curso, se les
solicitard a los alumnos/as que lean articulos publicados en revistas técnicas de
Informdatica para que mejoren su lectura y a la vez contribuyan a alcanzar las
competencias profesionales del mdédulo. De dichos articulos se les solicitard que
realicen un esquema/resumen con el que se pretende mejorar la expresion escrita.

Se les facilitara manuales técnicos de las diferentes herramientas que los alumnos/as
tendran que leer para completar algunas de las tareas y actividades que tendran
qgue resolver a lo largo del curso.

7.2. Estrategias de enseinanza-aprendizaje

La labor docente y la puesta en marcha de un determinado modelo metodoldgico precisa
de estrategias por parte del profesor. Para el modulo profesional que estamos tratando
se proponen las siguientes estrategias:

1.

2.

3.

Presentar al comienzo del curso la programacion del médulo, haciendo hincapié en
los contenidos, objetivos y evaluacién del mismo. También se expondra Ia
importancia de los contenidos del médulo de libre configuraciéon para iniciarse
laboralmente en el area informatica.

Al comienzo de cada sesion :

a) Dedicar un tiempo al repaso de la sesién anterior con el fin de aclarar
conceptos que hayan podido quedar en el aire y/o resolver dudas, tratando
de motivar y despertar curiosidad en el alumno/a por el contenido de la
misma.

b) Averiguar las preconcepciones del alumno (ideas previas, términos,
nomenclatura, etc.) para aprovechar estos conocimientos previos vy
rentabilizarlos.

c) Establecer las ideas fundamentales para guiar el proceso de aprendizaje del
alumnado destacando la funcionalidad de estos contenidos dentro de los
sistemas microinformaticos y su repercusion en la vida activa.

d) Enlazar los contenidos con situaciones reales con las que se puedan
encontrar el alumnado en su dia a dia laboral.

Durante el desarrollo de la sesion:

a) Exposicion de las diferentes situaciones y necesidades informaticas planteadas
en cada momento en el Centro.

b) Reforzar la explicacién del paso anterior, llevando a cabo un amplio despliegue
metodoldgico, aclarando de forma detallada las tareas a realizar tanto a nivel
individual como grupal.
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c)
d)

e)

)
g)

a)

b)

c)

d)

Fomentar el debate en aspectos relacionados con el tema.

Buscar ejemplos relacionados con el mundo laboral.

Fomentar la participacion en clase mediante preguntas lanzadas al grupo o
individualmente.

Recomendar la metodologia a seguir para asimilar los conocimientos del tema.

Fomentar el trabajo en grupo

Una vez terminada la exposicion de las necesidades planteadas:

Esguematizar los contenidos y resaltar aquellos conceptos que se consideren
mas importantes.

Desarrollo de actividades individuales y/o en pequefios grupos, para que el
alumno/a afiance los conceptos vistos en la unidad.

Potenciar la participacién del alumno en estas actividades, a partir de
informaciones en bruto, para que las estructure y saque conclusiones. La
realizaciéon de actividades deberd permitir crear un ambiente saludable,
evitando la motivacion basada en la competitividad.

Formular situaciones problemadticas reales, ayudando al alumno a adquirir los
conocimientos que permitan abordar esas situaciones.

e) Cuando las actividades se realicen en grupos y siempre que sea posible trataremos

de realizar_debates sobre las distintas soluciones a los problemas que den los
distintos grupos, analizando las ventajas e inconvenientes que pudieran tener
las distintas soluciones. La realizacion de debates pretende potenciar la
expresion oral, la comunicaciéon y la participacion activa en el proceso
educativo.

5. Alahora de realizar las actividades:

a)
b)

c)

d)

f)

Se expondran los objetivos de las actividades.

Se establecera un turno de preguntas para resolver todas las dudas que
pudiesen surgir.

Una vez identificado el problema se expondrdn los contenidos tedricos
relacionados con el problema que pueden ayudar a resolverlo satisfactoriamente.

Se orientard al alumnado, que bien en grupo o bien individualmente trataran de
alcanzar los objetivos marcados.

En el caso de ejercicios practicos que simulen casos reales que se puedan
encontrar profesionalmente, los alumnos incluirdan los pasos que han seguido
para su resolucién en una guia o manual que elaboraran durante el curso, con el
fin de que se puedan apoyar en ella en el futuro ante situaciones parecidas.

Los trabajos en grupo nos permitirdn habituar al alumnado al trabajo en equipo,
a fomentar la toma de decisiones, a respetar las decisiones del resto de
integrantes del grupo, etc.
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7.3. Orientaciones pedagdgicas

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefar la funcién
de instalacion, configuracidn y utilizacidn de sistemas informaticos y de red. La definicidn
de estas funciones incluye aspectos como:

- Laidentificacién de los principales problemas hardware y software.
« Lainstalacién y configuracion de los sistemas operativos.

- Lainstalacién y configuracidn de una red de area local.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:
- Lainstalacién, configuracién y mantenimiento de un sistema informatico-

- La asistencia en el uso de sistema informatico y de red.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

« Instalacion de elementos hardware y software de un sistema informatico.
~ Configuracidn de una red de area local.

+ Explotaciéon de un sistema informatico.

7.4. Actividades de ensenanza-aprendizaje

Para las actividades de ensefianza — aprendizaje expresadas en las unidades diddacticas
se ha utilizado la metodologia de Tyler y Wheeler, que distingue entre varios tipos de
actividades. En concreto se utilizan los siguientes tipos de actividades:

- Actividades de evaluacidn de conocimientos previos
- Actividades de presentacién — motivacion

+ Actividades de desarrollo de contenidos

+ Actividades de sintesis-resumen

- Actividades de refuerzo y ampliacion

~ Actividades de evaluacion

+ Actividades de recuperacién

7.5. Actividades complementarias y extraescolares

Durante el presente curso, se realizaran diferentes actividades extraescolares vy
complementarias, en colaboracidn con el resto de médulos del departamento:

o Festival de cine Europeo de Sevilla.

o Dia de convivencia entre los alumnos de ensefianzas postobligatoria del IES San
Jerénimo.

o Visita al centro de cdlculo de la Universidad Pablo de Olavide.

18



Programacion Didactica. SMR — Horas de libre configuracion

Visita a la Feria de la Ciencia.

Visita a una empresa del sector informatico.

Visita a los Centros de Proceso de Datos de Canal Sur y Torre Triana.
Visitas a parques tecnoldgicos.

Visita a Cloud Computing, servicios de computacién en la red.

O 0O 0O O O

7.6. Materiales y recursos didacticos

Todas las sesiones correspondientes a este modulo se desarrollaran en las diferentes
aulas TIC del Centro. Ademas de los recursos tradicionales como la pizarra para
explicaciones tedricas, se necesitaran los siguientes recursos tecnoldgicos en el aula:

a) Infraestructura y comunicaciones

« Infraestructura de red para intercomunicar todos los ordenadores del
aula

+ Acceso a Internet para todos los ordenadores del aula. El profesor
tendrd la posibilidad de inhabilitar dicho acceso en un momento
concreto

b) Hardware
+ Un ordenador por cada alumno
~ Canén proyector
c) Software
- Sistema operativo: Windows 7 y Ubuntu
+ Paquete ofimatico OpenOffice

. Paquetes de los navegadores web Internet Explorer, Firefox, Safari,
Operay Chrome.

- Complementos para Firefox: Brief, RSS, Prism, etcétera.
~ Servidor web XAMPP.
+ Los paquetes para instalar los médulos GLPI

- Los paquetes para instalar el médulo de, tanto para Ubuntu GNU/Linux
como para Windows.

Se estableceré un espacio virtual (tipo Dropbox), para que el alumnado
acceda facilmente a este material.

d) Herramientas TIC

- Plataforma Educativa Moodle.
+ Correo Electrdnico.
- Herramientas colaborativas (grupos, redes sociales,...)

e) Libro de Texto:

Para el seguimiento del mddulo no se va a seguir ningun libro de texto.
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7.7. Organizacion del espacio

Dado la naturaleza de este mddulo, teniendo en cuenta las caracteristicas del Centro y
su dotacién, el alumnado trabajard en diferentes aulas y entornos. En el caso de
exposiciéon inicial de las necesidades informaticas, colocaremos al alumnado, en la
medida de lo posible, por filas, de frente a la pizarra.

8. Evaluacion

8.1. Caracteristicas del proceso de evaluacion.

Debido a que los resultados de aprendizaje estan organizados en 4 bloques, los
criterios de evaluacion de los resultados de aprendizaje especificos se han detallado para
cada uno de ellos en el apartado correspondiente. Pero estos no serdn los Unicos
elementos a tener en cuenta para poder garantizar una formacion integral y con
oportunidades de insercién laboral. La Unidon Europea ha definido 8 competencias
basicas para la formacién permanente, que toda persona tendria que dominar y que
garantizan una mayor flexibilidad de la mano de obra para adaptarse mas rdpidamente
a la evolucion constante del mundo. Entre ellas se recogen las Competencias
interpersonales, interculturales y sociales, y la competencia civica. De aqui se
desprende la necesidad de incluir como criterios de evaluacidn la Participacidon civica

en interés, donde los criterios a tener en cuenta son:

Implicacion en los ejercicios de clase.

<

Dedicacion a los ejercicios de casa.

<

Participacién en los debates.

<

~ Organizacién, limpieza, caligrafia y ortografia tanto en el cuaderno de
trabajo como en los examenes escritos e informes propios de las
competencias profesionales del mddulo formativo (competencia en
comunicacién linglistica basica). Una falta reiterada en este aspecto
supondra desde la repeticion del ejercicio hasta la penalizacion en la nota.

- Habitos de trabajo (espiritu critico, iniciativa, limpieza y orden en sus
procedimientos, etc.).

. Comportamiento en el aula (respeto al material, al compaiiero y al

profesorado).
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~ Conciencia de grupo y trabajo en equipo.

+ Asistencia y puntualidad.

Respecto a este ultimo apartado, hay que sefialar que el alumnado que tenga un

porcentaje de faltas de asistencia injustificadas superior a un 10% del total de

sesiones presenciales de clase, deberd realizar actividades hasta la fecha de

realizacidon de la sesidon de evaluacién final. Dichas actividades (realizaciéon de

trabajos, exposiciones orales, actividades practicas en el aula pruebas escritas y

todas aquellas que se consideren necesarias para el aprendizaje) tendran en

cuenta las circunstancias del alumno/a y recogeran todos aquellos contenidos

gue no han podido cursarse, adquirirse y evaluarse debidamente.

8.2. Procedimientos de evaluacion

La evaluacién es una actividad sistematica que tiene por objeto comprobar y mejorar la

eficacia de todo el proceso educativo, revisando criticamente y optimizando los planes

y programas, los objetivos, los métodos y los recursos didacticos, para facilitar en cada

momento la maxima ayuda y orientacion al alumnado. Entendemos la evaluacién como

un medio para lograr un fin, que es el desarrollo completo del alumnado (como

profesional y como persona).

Por ello, la estrategia de evaluacidn debe ser:

v

v

Integradora: debemos evaluar las capacidades a través de los objetivos
del curso.

Formativa: es un elemento mdas del aprendizaje, que informa vy
perfecciona toda accién educativa.

Continua: estd inserta en el proceso de ensefianza y de aprendizaje con el
fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen.

Variada: utiliza diferentes técnicas e instrumentos.

Para concretar un poco mas este proceso, responderemos a las tres preguntas

clave de la evaluacion:

v

éQué evaluar? Evaluamos todo tipo de estrategias conceptuales,
procedimentalesy actitudinales que se han establecido como consecuencia

de los objetivos generales.
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+ ¢Cémo evaluar? Por cada unidad didactica efectuaremos pruebas tedricas
y/o practicas, dependera de la naturaleza de los contenidos. Se procurara
resolver el ejercicio acto seguido a su finalizacién, este es el mejor
momento para la autoevaluacidén, que aporta grandes ventajas al
aprendizaje.

+ ¢Cudndo evaluar? Se deben evaluar las pruebas de las unidades diddcticas

en el momento apropiado, que es al terminar cada unidad.
8.3. Instrumentos de evaluacidn

A continuacidn se establecen los instrumentos comunes de evaluacién que se utilizaran
para valorar la adquisicion de cada uno de los Resultados de Aprendizajes de los
madulos formativos, a través de sus correspondientes criterios de evaluacion:

1) Observacién directa y continuada de la evolucién del proceso de

aprendizaje, mediante la resolucién de tareas de clase

2) Observacion de las producciones del alumnado (valoracién de los trabajos
especificos individuales o de grupo).

3) Actitud y comportamiento, asi como participacion activa.

4) Realizacion de actividades y/o pruebas practicas en el aula.

8.4. Criterios de calificacion

Para la superacion del mddulo formativo, el alumno debe haber adquirido todos los
Resultados de Aprendizaje correspondientes. El Resultado de Aprendizaje se valorard a
través de los Criterios de Evaluacidén establecidos para cada uno de los aprendizajes
esperados. A cada Criterio de Evaluacion se le asignardn los instrumentos de
calificacion adecuados para medir el grado de logro del alumno en cada Criterio de
Evaluacion. Para la valoracion global de la adquisicion de un Resultado de Aprendizaje,
se ponderaran los Criterios de Evaluacién en funcién de su relevancia dentro del
Resultado de Aprendizaje. De igual manera, también se ponderaran los Resultados de

Aprendizaje para obtener la calificacion global.

Todo esto queda concretado en el ANEXO I incluido al final de este documento.
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8.5. Asociacion al médulo de Seguridad Informatica

Tal y como establecié el Departamento de Informatica en el curso anterior, durante el
presente curso el médulo de Libre Configuracién estard asociado al médulo de Seguridad
Informatica. Por ello, para calcular la calificacion final global del alumno o alumna en el
citado médulo, se deberd tener en cuenta la calificacion del alumnado en el médulo de
Libre Configuracién.

Esta calificacion se calculara en funcién a los siguientes porcentajes:

Seguridad Informatica - 80 %
Libre Configuracion - 20 %

Para poder obtener la calificacion final global del médulo, ambos mdédulos deberan ser
cursados y evaluados.

8.6. Procedimientos y actividades de recuperacion

A lo largo de cada trimestre se realizardn actividades practicas para las recuperaciones
de los contenidos del trimestre anterior. Aquellos alumnos que no obtengan el aprobado
en la evaluacidn continua al finalizar el 292 trimestre, tendran que seguir asistiendo a
clase hasta que tenga lugar la evaluacién final del médulo, que se realizard en junio,
donde se volverd a evaluar toda la materia incluyendo las calificaciones obtenidas
en las materias que estaban pendientes. Durante este tiempo, se dispondra, al menos,
del 50% del horario semanal del médulo para realizar las siguientes actividades de
recuperacion:

<

Repaso de los contenidos.

Resolucién de dudas.

Elaboracion de resimenes y esquemas.
Realizacion de pruebas practicas.

<

<

<

Todas ellas orientadas a lograr los criterios de evaluacion no alcanzados a reforzar el
aprendizaje de los contendidos para poder superar los objetivos del médulo en la prueba
final de junio.

8.7. Evaluacion de la practica docente

El proceso de evaluacién debe ser formativo, que nos proporcione la informacién
necesaria para poder analizar el proceso ensefanza-aprendizaje y tomar decisiones
correctivas de mejora. El docente es, en gran medida, el responsable de los logros y
fracasos, y él sera el encargado de tomar las decisiones que determinen el rumbo de la
asignatura. Por todo ello es necesario establecer los siguientes instrumentos que le

permita corregir y mejorar la practica docente.
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+ Sondeo diario de la evolucidn de los alumnos.

+ Puesta en comun a la finalizacién de cada unidad didactica.

+ Observacién en el campo de trabajo por parte de un compaiiero del
departamento.

- Cuestionarios anénimos de alumnos a la finalizacién del curso.

. Contrastar la programacién con otras.

« Andlisis de los resultados parciales (trimestrales) y finales en el departamento.

- Contrastar con otros grupos y cursos anteriores

9. Medidas de atencion a la diversidad

Atendiendo al articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se contemplan las
siguientes medidas:

9.1. Atencidon a alumnos con necesidades especificas

de apoyo educativo

En este caso tendremos que ponernos en contacto con sus tutores legales y con el
Departamento de Orientacion. Ellos nos podran informar mejor de las limitaciones
detectadas y de las medidas adoptadas en cursos anteriores. En base a esto, se
propondrd una adaptacion curricular personalizada siempre y cuando no suponga la
supresiéon de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo. El
Departamento de Orientacidn determinard si el alumno estd en condiciones de
alcanzar un aprovechamiento adecuado de dicha adaptacién. En caso negativo, se
informara tanto a los tutores legales como al érgano de la administraciéon educativa

competente para que determinen la conveniencia de anular la matricula.

9.2. Atencidn a los dispares niveles de conocimientos

previos

Este es un aspecto muy dado en las asignaturas basadas en las TIC's. Una vez realizadas
las pruebas de evaluacion inicial, podriamos comprobar que, el grupo presenta
distintos niveles de conocimiento. Para poder tratar esta situacidén, aplicamos un
primer nivel de adaptacion que consistird en avanzar con un aumento progresivo del

ritmo de trabajo y reservar un espacio de tiempo al final de cada unidad para desdoblar
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la didactica en dos sentidos. Por un lado, el alumnado mas avanzado afrontara
propuestas de ampliacion e investigacién con mayor independencia. Por otro lado, esto
nos permitira una atencion mas individualizada a los alumnos que necesiten un

refuerzo de los contenidos.
9.3. Atencion a los alumnos de lengua extranjera

Este apartado se refiere a los alumnos que no tienen un dominio de la lengua
castellana. Las diversas vias de comunicacién que ofrece el ordenador ayudaran a la
integracion del alumno a lo largo de los contenidos. Se establecera una coordinacién con
el departamento de lengua para que el alumno pueda solventar problemas propios de la

comunicacién con el entorno.

9.4. Atencion a los alumnos motdricos, ciegos y

sordos

Los alumnos con deficiencias motrices necesitaran una adaptacion del entorno fisico
para poder acceder facilmente a su puesto de estudio. Se eliminaran las barreras
arquitectonicas, se adaptara el mobiliario y se le proporcionara el material que facilite

el acceso al ordenador.

9.5. Atencion a los alumnos superdotados

intelectualmente

Una de las medidas tomadas es el de ampliar e investigar contenidos que posibilite al
alumno desarrollar todo su potencial. Si observamos que no son suficientes, se le

propondria retos de mayor envergadura acordes con sus posibilidades.

10. Modelo y medidas de flexiblizacidon organizativa y

su temporalizacidon.

10.1 Modelo de flexibilizacion organizativa
Debido a la pandemia que padecemos como consecuencia de la COVID-19, el
modelo de organizacién curricular flexible establecido para este curso

académico 2020-21 corresponde a la modalidad semipresencial con
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alternos). Los dias que el alumnado no acuda al centro educativo, tendra que

seguir su aprendizaje utilizando el curso del mdédulo disefiado en la plataforma
educativa Moodle Centros, donde se incluyen los contenidos, las actividades
procedimentales y otros recursos didacticos. Este modelo serd revisado por
el equipo docente en cada evaluacién parcial para realizar los ajustes

necesarios o, si fuera necesario, cambiarlo por otro modelo.

14.2.- Medidas contempladas en caso de confinamiento.

Si fuera necesario establecer un confinamiento, tanto parcial como completo, del grupo-
clase, el proceso de ensefianza-aprendizaje estard garantizado mediante los
recursos telematicos que proporciona la Moodle Centros. EI mddulo de Libre
configuracion esta completamente desarrollado en esta plataforma educativa,
tanto en los contenidos como en las actividades procedimentales a realizar por el
alumnado. Para realizar un asesoramiento al alumnado mas efectivo, se
programaran videoconferencias semanalmente, donde el profesor expondra
los contenidos mas complejos, se resolveran las dudas y se orientara al

alumnado sobre su evolucion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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11.

ANEXO I: CRITERIOS DE CALIFICACION

Ponderacion de los Resultados de Aprendizajes y de los Criterios de Evaluacion. Instrumentos de evaluacion asociados.

Resultados de aprendizaje

Primera y segunda evaluacién

% R.A C.E Peso%
a) Se han identificado y solucionado problemas mecénicos en periféricos de impresién
estandar. 15%
b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion estandar. 15%
¢) Se han identificado y solucionado problemas mecénicos en periféricos de entrada. 15%
o RAL. Mantiene periféricos, interpretando las| d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura de imagenes
& |recomendaciones de los fabricantes de equipos| digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones. 15%
¥ |y relacionando disfunciones con sus causas. e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con sus
posibles aplicaciones. 15%
f) Se han reconocido los usos y &mbitos de aplicacion de equipos de fotocopiado, impresion
digital profesional y filmado. 15%
g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos. 10%
a) Se ha verificado la idoneidad del hardware. 10%
b) Se ha seleccionado el sistema operativo. 10%
. . . c) Se ha elaborado un plan de instalacion. 10%
< |RAZ2lInstala sistemas operativos, relacionando sus";) ‘5o an configurado parametros basicos de la instalacion. 15%
S | caracteristicas describiendo con el hardware del h i d tord 150
N equipo y el software de aplicacion €) Se ha con iguraco un gestor de arranque. — -
f) Se han descrito las incidencias de la instalacién. 15%
g) Se han respetado las hormas de utilizacién del software (licencias). 15%
h) Se ha actualizado el sistema operativo. 10%
a) Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales. 10%
b) Se han identificado los distintos tipos de redes. 10%
c¢) Se han diferenciado los medios de transmision. 10%
d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién y su despliegue (categoria del
< cableado, espacios por 10%
2 los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros). 10%
e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos. 10%
RAS3. Despliega el cableado de una red local f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios. 10%
interpretando especificaciones y aplicando g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo. 10%
técnicas de montaje. h) Se han probado las lineas de comunicacion entre las tomas de usuario y paneles de
parcheo. 10%
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R.A.1. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los
fabricantes de equipos y relacionando disfunciones con sus causas

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de
impresion estandar.
b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresiéon estandar.
c) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de
entrada.
d) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura
movimiento

de imagenes digitales, fijas y en con sus posibles aplicaciones.
e) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos
multimedia con sus posibles aplicaciones.
f) Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion de equip.de
fotocopiado,impresion digital profesional y filmado.
g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.

%
API Actividad préctica individual 50%
APG Actividad practica grupal 40%
PCI Participacion civica e interés 10%

40% INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

15% API APG PCI
15% API APG PCI
15% API APG PCI
15% API APG PCI
15% API APG PCI
15% API APG PCI
15% API APG PCI
API APG PCI

10%
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R.A.2.Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas

describiendo con el hardware del equipo y el software de

aplicacién 40% INSTRUMENTOS DE CALIFICACION
CRITERIOS DE EVALUACION
9 API APG PCl

a) Se ha verificado la idoneidad del hardware. 10%
b) Se ha seleccionado el sistema operativo. 10% API APG PClI
c) Se ha elaborado un plan de instalacion. 10% API APG PCI
d) Se han configurado parametros basicos de la instalacién. . API APG pCl
e) Se ha configurado un gestor de arranque. 15%
f) Se han descrito las incidencias de la instalacion. 15% API APG PCI
g) Se han respetado las normas de utilizacion del software 15% API APG PCl
(licencias).
h) Se ha actualizado el sistema operativo. 15% API APG pcl

10% API APG PCI

%

API Actividad practica individual 50%
APG Actividad practica grupal 40%
PCI Participacion civica e interés 10%
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R.A.3. Despliega el cableado de una red local interpretando
especificaciones y aplicando técnicas de montaje

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.
b) Se han identificado los distintos tipos de redes.

c¢) Se han diferenciado los medios de transmision.

d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacién y su
despliegue (categoria del cableado, espacios por los que discurre,
soporte para las canalizaciones, entre otros).

e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.

f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.
g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de
parcheo.

h) Se han probado las lineas de comunicacién entre las tomas de
usuario y paneles de parcheo.

i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.

j) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

20% INSTRUMENTOS DE CALIFICACION
10% AP APG PCI
10% API APG PCl
10% API APG PCl
10% API APG PCI
10% API APG PCl
10% API APG PCl
10% API APG PCl
10% API APG PCl
10% API APG PCl
0% API APG PCI

%
API Actividad practica individual 50%
APG Actividad practica grupal 40%
PCI Participacion civica e interés 10%
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2a
R ADOS DE APRENDIZA 12 EVALUACION | EVALUACION
%UL  %U2  %U3
RA1. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y 10 10 20
relacionando disfunciones con sus causas. 40%
RA2.Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas describiendo con el hardware del 10 10 20
equipo y el software de aplicacion 40%
RA3. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas de B 10 5
montaje. 20%




