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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Instituto Santa Isabel de Hungria incluye las lineas directrices
que definen nuestra institucion docente, recogiendo, entre otros, los fines y las prioridades
de actuacion y la concrecion para nuestro centro de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, desarrollando los principios, objetivos y metodologia propios de un
aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa e incluyendo un
tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad
entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencion de la
violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la
cultura de paz y los derechos humanos.

Este documento tiene un caracter abierto, eminentemente practico y susceptible de
mejora conforme se vaya aplicando, por lo que, de forma anual y, también, ante situaciones
excepcionales, debera volver a ser objeto de analisis y revision, dada su funcionalidad como
instrumento destinado a solucionar los problemas pertenecientes al ambito didactico-
pedagadgico y de relaciones entre los distintos componentes de la Comunidad Educativa.

Asi mismo, este Proyecto Educativo que aqui presentamos se complementa con otros
documentos que, aunque presentados en documentos aparentemente independientes, no
son sino una extension de determinados aspectos de este (el Plan de Convivencia -
B Plan de convivencia 2024-2027 .pdf -, el Plan de Mejora - B PlandeMejora 24-25.pdf -, el
Plan de Formacion del Profesorado, el Plan de Lectura - b Plan de Lectura.pdf -, el Plan de
Trabajo de la Biblioteca - & Plan de Trabajo biblioteca 2024-25.pdf - y el Plan de Actuacion
Digital) y forma parte, junto al Reglamento de Organizacion - B ROF.pdf - y Funcionamiento
y el Proyecto de Gestion - B Proyecto de Gestion 2023 _2027.pdf -, del Plan de Centro.

2. El ANALISIS DEL CONTEXTO

2.1. EL ENTORNO

El IES Santa Isabel de Hungria se encuentra en un entorno cultural e histérico
privilegiado, pues el barrio en el que se inserta, el barrio de Santiago de Jerez de la
Frontera, aledano al casco historico de la ciudad, posee una riqueza patrimonial y cultural
indiscutible. Referencia emblematica del arte flamenco, recientemente declarado Patrimonio
Cultural Inmaterial por la UNESCO, el barrio incluye varios edificios histéricos de interés,
entre los que se encuentra el ocupado por el propio instituto, un antiguo monasterio
mercedario del siglo XVIlI desamortizado en 1835 y que, una vez en manos civiles, funcioné
como hospital hasta la década de los 60 del pasado siglo XX, convirtiéndose, tras la
necesaria restauracion y remodelacion, en instituto de ensefianza a partir del curso
1989/1990, primero como instituto de bachillerato y actualmente como instituto de
ensefanzas secundarias.


https://drive.google.com/file/d/1fRB3p7e0bTIJg2R_X5SxxjXjqFUUYGmo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ppWMm1t5LzHeDDHiMdJNPSfPptXzgX5K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L44wgbJhxL5UOR1TVUsJJMKnFjs7f6xR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h_M0pDTngcduhlb-udmD-qSV-lnDEstq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKH6MaxxLGIH4RUpjSk2n6XM6mmpnn6X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u98kn_J17zGRwDSvis55JTQ0QIVMarAp/view?usp=sharing

Sin embargo, este formidable entorno cultural, convive en la actualidad con el
despoblamiento, el desempleo y el riesgo de exclusidn social, realidades con las que una
parte significativa de nuestro alumnado y sus familias se ven obligadas a enfrentarse.

Todos los indicadores socioeconomicos del barrio, asi como de gran parte de la zona
de la que recibe alumnado, arrojan peores cifras que la media estatal, autonémica, provincial
y municipal. Asi, por ejemplo, mientras los datos del INE para el segundo trimestre del
presente ano 2022 indican una tasa de desempleo en Espana del 12,48%, del 18,68% en
Andalucia y del 21,7% en la provincia de Céadiz, en el caso de Jerez de la Frontera, la cifra
alcanzaba el 28,16% y en el barrio de Santiago y su entorno mas préximo, las cifras son
incluso peores. Asi mismo, la precariedad laboral y los contratos eventuales, muy vinculados
a los empleos de baja cualificacion que abundan en la zona, son también caracteristicas
destacadas.

La fotografia se completa con un elevado porcentaje de viviendas superpobladas y en
mal estado de conservacion, asi como con un contexto social y familiar marcadamente
sexista, que imprime valores en una parte relevante de nuestro alumnado vinculados a roles
y estereotipos de género que tienen efecto directo sobre muchos aspectos relacionados con
la convivencia en el ambito escolar.

Todo lo anterior explica que el barrio al que pertenece nuestro centro y las zonas
aledanas de las que recibe alumnado hayan sido identificadas como zonas desfavorecidas,
potenciales destinatarias de la Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion y la Insercidn
Social (ERACIS), por la administracion autonémica andaluza, una circunstancia que se
tendra presente en este proyecto de direccion.

2.2. EL CENTRO

La construccion del edificio que hoy es el IES Santa Isabel de Hungria comenzé a
principios del siglo XVII. Fue un convento de la orden de la Merced que, tras la
desamortizaciéon de Mendizabal, se transformdé en el Hospital de Santa Isabel de Hungria,
de caracter municipal, hasta los afios sesenta, quedando el edificio abandonado hasta
1988, ano en que se inicid su rehabilitacion, convirtiéndose en un instituto de bachillerato,
que seria, en 1989, el n° 6 de Jerez.

En este conjunto singular de indudable valor histérico-artistico, ademas de algunas
aulas y espacios donde se han conservado las bdvedas y techos de madera, destacan el
claustro y el sobreclaustro, donde se encuentra instalado el Museo de Tecnologia Agraria
“Antonio Cabral’.

Durante sus cinco primeros afios de funcionamiento, el centro estuvo albergando, en
horario de tarde, una seccion de Formacién Profesional. En 1998 se transformo en Instituto
de Ensefanza Secundaria, en el que se imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Desde el curso 2003/2004 se imparten ensefanzas de Formacion Profesional
de Grado Superior de Integracion Social y desde el curso 2006/2007 de Formacion
Profesional de Grado Medio de Explotacion de Sistemas Informaticos transformado hoy en



Sistemas Microinformaticos y Redes.

La singularidad arquitectonica es sin duda un valor de nuestro centro, pero también
supone una dificultad a la hora de afrontar su mantenimiento, por el elevado coste del
mismo.

En la actualidad, nuestro centro cuenta con dos zonas claramente diferenciadas: el
edificio historico rehabilitado y el edificio de entrada, de construccion mas reciente.

En el centro existen 17 aulas ordinarias y algunas mas especificas: una biblioteca, tres
aulas de informatica (dos de ellas de uso exclusivo del Ciclo Formativo de Grado Medio), un
taller de informatica, un aula de audiovisuales, un laboratorio de quimica, un laboratorio y
aula de ciencias, un taller y aula de dibujo, un taller de tecnologia y un aula de apoyo,
ademas de un gimnasio y un salén de actos, usado habitualmente como teatro. Existen
también espacios destinados a los departamentos didacticos, algunos de los cuales se
utilizan habitualmente como aulas.

La Secretaria, el departamento de orientacién, el despacho de vicedireccion y la sala
del profesorado, ademas de la jefatura de estudios, se encuentran en el edificio nuevo,
mientras que el despacho de direccién se situa junto al claustro, en el edificio histérico.

Los espacio exteriores de los que dispone el centro son muy limitados, y se reducen a
un patio y al claustro del edificio histérico, que se utilizan como zonas de recreo, y un
espacio reducido junto a la entrada, que se utiliza de aparcamiento de bicicletas y patinetes.

A estos espacios habria que anadir los servicios de profesorado y alumnado, una
pequeia sala cedida al AMPA, otra sala de reducidas dimensiones de la que hace uso el
personal de limpieza y mantenimiento, algunos lugares de almacenamiento y un espacio
hasta ahora en desuso: la antigua vivienda del personal de conserjeria, un espacio que
queremos rehabilitar para dotarlo de funcionalidad para poder descargar y reestructurar
otros espacios del centro. Pues aunque el espacio global del centro presenta unas
dimensiones considerables, lo cierto es que una parte significativa de estos espacios son de
dificil aprovechamiento, de forma que podemos decir que, en general, la comunidad
educativa del IES Santa Isabel de Hungria debe convivir con ciertas estrecheces que se
manifiestan, por ejemplo, en la existencia de un grupo itinerante de bachillerato o en ciertas
aglomeraciones durante el tiempo de recreo.

Todas las aulas de ESO cuentan con pizarra digital y las demas cuentan con ordenador
y cainon proyector y, actualmente, la mayoria de ellas cuenta con climatizacion. La dotacion
del resto de las instalaciones, siendo suficiente, es susceptible de mejora.

La oferta educativa del centro incluye:

- Educacién Secundaria Obligatoria,

- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales,

- Bachillerato de Ciencias y Tecnologia,

- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y
Redes,



- Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior de Integracion Social.

Ademas, el centro cuenta con un proyecto bilingie del que, actualmente forman parte,
junto a las materias linguisticas, las materias de Geografia e Historia, Matematicas y Biologia
y Geologia, y en el que se integran las tres lineas de 1° de ESO y dos lineas en el resto de
cursos de secundaria, en los que se ira ampliando progresivamente a la tercera linea en
CUrsos sucesivos.

En cuanto al desarrollo de planes y proyectos de innovacion educativa e
internacionalizacién, ademas de contar con Acreditacion Erasmus, entre los programas,
planes y proyectos educativos que se estan desarrollando actualmente en el centro
podemos citar los siguientes:

- Programa de Centro Bilingue Inglés

- Programa CIMA

- Plan de Igualdad de Género en Educacién

- Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
- Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

- Convivencia Escolar

- Transformacion Digital Educativa

- ERASMUS+(FP) Proyecto de Movilidad

- Practicum Master Secundaria

- Practicas CC.E. y Psicologia

- PROA

- Organizacion y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares
- Plan de Lectura

- Plan para el fomento del Razonamiento Matematico.

Ademas, actualmente encontramos en el centro dos grupos de trabajo: Creacion de
materiales para la evaluacion inicial competencial y Matematicas y resolucion de
retos aplicadas a la sostenibilidad ambiental. A esta formacion en el propio centro
debemos sumar el gran numero de componentes del claustro que de manera
individual reciben cursos de formacion, tanto en modalidad presencial como a
distancia, principalmente a través de la oferta de los Centros de Formacion del
Profesorado.

2.3. EL ALUMNADO

Al inicio de este curso, nuestro centro contaba con unos 600 alumnos y alumnas, en su
mayoria procedentes de los dos CEIPs adscritos: el CEIP Miguel de Cervantes y el CEIP
Luis Vives, si bien cada afo recibimos un pequefo porcentaje de alumnado procedente de
otros centros de infantil y primaria proximos, caso. Asi mismo, aunque la mayoria del
alumnado de bachillerato procede de la ESO de nuestro propio instituto, en torno al 40% de
nuestros alumnos y alumnas de bachillerato procede de otros centros, publicos y privados
concertados. En el caso de los ciclos formativos que forman parte de la oferta educativa de
nuestro centro, la procedencia del alumnado es igualmente variada.



En cuanto a la atencion a la diversidad, el curso actual hay matriculados en nuestro
centro 53 alumnos y alumnas con necesidades de atencidon individualizada que se
distribuyen de la siguiente forma: 32 en ESO, 11 en bachillerato y 10 en FP. Ademas, si
atendemos al alumnado con nacionalidad extranjera, actualmente hay 86 alumnos y
alumnas de 16 nacionalidades diferentes, a los que hay que anadir varios alumnos y
alumnas con nacionalidad espafiola pero de culturas de procedencia muy diferentes, lo que
convierte al centro en un verdadero crisol cultural, con aproximadamente un 14% de
alumnado procedente de otros paises, enriquecido ademas por un porcentaje muy
significativo de alumnado gitano.

Con estas cifras, cercanas al 10% de alumnado NEAE y un numero significativo de
alumnos y alumnas de otras nacionalidades que tienen dificultades en el dominio de la
lengua castellana, pese al gran trabajo que se viene realizando desde el departamento de
orientacidon, encontramos que en los indicadores homologados relativos a la atencién a la
diversidad aparecen resultados por debajo de la media, lo que nos obliga a prestar especial
atencion a este campo en nuestras actuaciones.

2.4. EL PROFESORADO

El Claustro del IES Santa Isabel de Hungria lo compone una plantilla docente formada
por 56 profesoras y profesores (contando tres profesores/as de religion -catélica, evangélica
e islamica- y dos profesores de apoyo ZTS -uno del area cientifico-tecnoldgica y otro del
area de Lengua y Ciencias Sociales-), un orientador, una profesional de Pedagogia
Terapéutica y una docente de Aula Temporal de Adaptacion Linguistica (ATAL).

De esta plantilla, 34 profesionales tienen en el centro su destino definitivo (en torno al
58%), a los que habria que afadir varios docentes que aunque no tienen destino definitivo
en el centro, han permanecido en él durante varios cursos. Esta circunstancia aporta una
cierta estabilidad que facilita el desarrollo y la continuidad de proyectos de futuro para
nuestro centro y para nuestro alumnado, aunque sin embargo, como viene ocurriendo en los
cursos precedentes, esta estabilidad de la plantilla se vera mermada en los préximos cursos
ante el significativo indice de jubilaciones previstas entre el profesorado con destino
definitivo del centro.

2.5. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Pieza fundamental en la organizacion y el funcionamiento de nuestro instituto, el
personal de administracion y servicios del centro lo forman en el curso actual trece personas,
distribuidas en los siguientes puestos:

e Tres ordenanzas.

e Dos miembros del personal administrativo que trabajan a tiempo completo y que
cuentan con plaza definitiva en el centro.

e Una persona que se ocupa del mantenimiento.

e Seis limpiadoras, de las que tres son de plantilla y dependen directamente de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional, con el consiguiente



asentamiento de la gestidon diaria de nuestro centro, y tres son contratadas a tiempo parcial
por la Junta de Andalucia a través de una empresa intermediaria.

Aparte de este personal de administracion y servicios, el centro cuenta con una
cafeteria atendida por dos personas, que mantienen un contrato con el centro para dar
servicio al alumnado y profesorado del instituto.

2.6. LAS FAMILIAS Y LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO

Las familias del centro pertenecen, en su mayoria, a lo que se puede considerar una
clase social y cultural media-baja. Esto origina que existan familias, econémica y socialmente
desfavorecidas por lo que, desde el centro, debemos generar igualdad de oportunidades
para todos.

La participacidon de las familias en la vida del centro se realiza a través de diferentes
cauces:

e A nivel individual desde la tutoria, las solicitudes de cita, atencion por parte del
equipo directivo u orientacion en situaciones de importancia o urgentes.

e A nivel colectivo, tiene lugar la prescriptiva reunion con las familias de inicio de
curso, donde se informa de los aspectos mas relevantes del funcionamiento general del
centro, y las sesiones de evaluacion de cada trimestre. En el Programa de Transito, se
establece una reunion con todas las familias implicadas de los centros adscritos, que suele
ser en el tercer trimestre..

e Los medios participativos se centran en la representacion en el Consejo Escolar y
en delegados/as de grupo con los que se establecen entrevistas segun la necesidad o por la
demanda de ellos mismos.

e La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado “Claustro de la Merced” que,
ademas de realizar una gran labor como portavoz de propuestas de las familias del centro,
colabora activamente en actividades como la Feria del Libro, los actos de graduacion del
alumnado, actividades culturales, actuaciones solidarias, etc.

Aunque el grado de colaboracion y de implicacién de las familias en el proceso de
ensefanza y aprendizaje de sus hijos e hijas es, en general, muy positivo, existe un pequefo
porcentaje entre las mismas cuya participacion es mejorable. Ello no impide, sin embargo,
que la imagen del centro entre las familias sea muy positiva, circunstancia en la que el AMPA
“Claustro de La Merced” tiene mucho que ver. Desde hace varios afos, sus componentes
vienen realizando un generoso esfuerzo de colaboracion con la vida del centro que se ha
convertido en uno de sus pilares fundamentales. Son un canal de comunicacion fluido y
permanente entre las familias y los y las docentes, y animan a la participacion de las
primeras en la vida del instituto. Su presencia fisica en las reuniones que su Junta Directiva
mantiene semanalmente en las instalaciones que el centro pone a su disposicion, alcanza
todos los ambitos de la vida de nuestro IES, materializandose, como hemos sefalado
anteriormente, en ayuda directa a la organizacién de no pocas actividades.



Partiendo de esta base, la implicacion de las familias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestro alumnado es una de las bases fundamentales de este
proyecto.

3. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

El objetivo principal del IES Santa Isabel de Hungria es el de ofrecer una educacién
publica de calidad para la formacion integral del alumnado que le permita ejercer una
ciudadania activa y responsable. Para ello, el trabajo en equipo de todo el personal que
presta servicio en el instituto es fundamental, asi como también la colaboracién de las
familias con el centro.

Por ello, presentamos un Proyecto Educativo que potencia las metodologias
innovadoras y participativas y la investigacion y el trabajo cooperativo para desarrollar una
educacion inclusiva, equitativa, capaz de compensar las desigualdades y de apostar por los
objetivos de la Agenda 2030 desde una perspectiva de compromiso con la consecucion de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, de forma que, partiendo del compromiso con
nuestro alumnado y con sus familias, cuando finalice su trayectoria en nuestro instituto, no
solo hayan obtenido una certificacion académica, sino unas competencias y un crecimiento
personal y en valores que les permitan desenvolverse de manera 6ptima en el futuro.

A partir de este objetivo principal y partiendo del Proyecto de Direccién que sirve de
base para todo el Plan de Centro al que pertenece este Proyecto Educativo, establecemos
una serie de objetivos generales estructurados a partir de cuatro ejes de actuacion cuyos
fines van asociados a la consecucion de la mejora del rendimiento escolar y a la continuidad
del alumnado en el sistema educativo.

3.1. OBJETIVOS GENERALES
3.1.1. Objetivos relacionados con la organizacién y funcionamiento

a) Mantener y potenciar los espacios de comunicacién entre el equipo directivo y
todos los sectores de la comunidad educativa.

b) Desarrollar un Plan de Comunicacion interna y externa basado en el uso de las
TICs impulsando el acceso de toda la comunidad educativa a la informacién correspondiente
y dinamizar los procesos de coordinacién, funcionamiento y gestion.

c) Actualizar y simplificar la documentacion generada para adaptarla a las nuevas
necesidades del centro, en continuo cambio y evolucion.

d) Mejorar la coordinacion entre departamentos y areas y entre las diferentes



ensenanzas impartidas en el centro y los diferentes programas y proyectos, consolidando los
cauces ya existentes y profundizando en nuevas estrategias de actuacion conjunta.

e) Consolidar el papel fundamental que supone el Programa Bilingie en la
articulacién de la etapa de Ensefanza Secundaria Obligatoria.

f) Mejorar el clima de convivencia escolar introduciendo la figura de la mediacion y
favoreciendo el conocimiento y cumplimiento del reglamento del centro.

g) Asumir los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030 e impulsar
medidas para contribuir a la consecucion de los mismos, prestando especial atencion a
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, a garantizar la educacion inclusiva y a
satisfacer las necesidades no cubiertas del alumnado mas vulnerable.

h) Identificar las necesidades de infraestructuras y medios materiales asi como
tecnologicos para desarrollar con calidad el proyecto educativo adaptandolo a las
necesidades actuales y maximizar el aprovechamiento de los diferentes espacios del centro.

i) Plantear a la administracién educativa la posibilidad de ampliar la oferta educativa
de FP de la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

3.1.2. Objetivos relacionados con aspectos pedagogicos y metodoldégicos

a) Planificar las ensefianzas y el desarrollo de los aprendizajes en el aula para
mejorar los resultados académicos del alumnado adecuandolos al marco de desarrollo de la
LOMLOE y al cambio profundo que esta supone en los procesos de ensefanza-aprendizaje,
adoptando como parte fundamental de nuestro proyecto los fines y referentes de esta.

b) Reforzar la coordinacion entre areas, especialmente en la elaboracion de
materiales guiados por enfoques interdisciplinares, de trabajo competencial y DUA.

c) Ampliar la evaluacioén al conjunto del proceso educativo, implicando en él tanto al
profesorado como al alumnado.

d) Impulsar una educacién de calidad en igualdad acometiendo las acciones
necesarias de compensacion de desigualdades.

e) Potenciar las capacidades especificas del alumnado e implementar medidas de
atencion a la diversidad adaptadas a su realidad cada curso escolar para reducir las tasas
de abandono escolar y absentismo en la educacién y mejorar la eficiencia de los programas
de atencion a la diversidad.

f) Consolidar las buenas practicas en el programa de transito de primaria a
secundaria y profundizar en la ampliacién de este a aspectos metodoldgicos y de impulso de
la participacién, convivencia y cooperacion intercentros.

g) Revisar el Plan de Orientacion académica y profesional, incidiendo en las
ensefanzas postobligatorias ofertadas por nuestro centro, para aumentar el alumnado que



continda con éxito su formacién al terminar la ESO.

h) Aprovechar recursos excepcionales del centro como su Biblioteca “La Hungara”, su
Salon de Actos “Elisa Constanza Zamora” o el Museo de Tecnologia Agraria “Profesor
Antonio Cabral” para impulsar su papel pedagogico y el vinculo del centro con el barrio.

i) Mejorar el clima de convivencia del centro mediante herramientas de diagndstico
que permitan detectar y erradicar problemas tales como discriminacion, de acoso escolar, de
violencia de género y entre iguales.

i) Impulsar iniciativas pedagdgicas activas basadas en metodologias como el APS
(Aprendizaje-Servicio) y hacerlas extensibles a todas las areas del centro.

3.1.3. Objetivos relacionados con los recursos humanos y la formacioén del
profesorado.

a) Evaluar las necesidades de formacion del profesorado para impulsar el necesario
cambio metodologico orientado al desarrollo y evaluacion de las competencias clave del
alumnado a través de la innovacion educativa.

b) Disefiar un proyecto de formacion continua realista, centrada en el contexto,
ajustada a los objetivos del proyecto y que contemple los intereses del profesorado, que
incluya jornadas de reflexion y formacion en las primeras semanas de septiembre.

c) Crear espacios de intercambio de buenas practicas docentes dentro del claustro y,
en especial, entre las ensefianzas de Formacion Profesional y las de ESO y Bachillerato.

d) Desarrollar una gestion eficiente, ejerciendo un liderazgo educativo que propicie la
participacion, el trabajo en equipo y la coordinacion docente, como premisas para la toma de
decisiones compartidas entre todos los componentes de la comunidad educativa.

3.1.4. Objetivos relacionados con la relacion con el entorno y la proyeccién
exterior.

a) Potenciar la imagen exterior del centro y aumentar su conocimiento en el entorno,
convirtiendo nuestro instituto en una referencia fundamental para el barrio, como generador
de sinergias con otras instituciones.

b) Internacionalizar la actividad del centro a través de la acreditacion Erasmus y de la
implicacidon de todos los sectores de la comunidad educativa.

c) Abrir el centro al barrio, impulsando de forma particular el protagonismo de la
Biblioteca La Hungara como referente cultural del mismo y el papel del CFGS de Integracion
Social a través del proyecto de Aprendizaje y Servicio.

d) Impulsar el desarrollo de las actividades con las familias y alumnado, tanto
académicas como extraescolares y complementarias, otorgando la importancia necesaria al
AMPA para favorecer su implicacion en la vida del centro.
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e) Consolidar los vinculos entre el centro, particularmente las ensefianzas de
Formacion Profesional, y el mercado laboral, estableciendo lazos de union que faciliten
recursos profesionales y técnicos y que proporcionen formacién y capacitacion del
alumnado.

f) Implicar al centro en las actuaciones derivadas de la calificacion como zona
ERACIS.

El desarrollo de estos objetivos a través de planes de actuacién previstos para todo el
periodo de vigencia del Plan de Centro se encuentra detallado en el Proyecto de Direccion
presentado en su dia (Enlace: Proyecto de Direccién 2023/2027).

4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Las lineas de actuacion pedagdgica de nuestro centro constituyen el referente que
orienta las decisiones que tomamos, tanto en el ambito académico como en el de
organizacion y gestion, para ofrecer una educaciéon publica de calidad. Estas lineas
pedagogicas estan sustentadas necesariamente en los valores y principios que preconizan
la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia de Andalucia y que se reflejan en las
leyes educativas tanto estatales como autondmicas.

Por ello, procede realizar una breve referencia y concrecion a tales valores y principios,
asi como al sentido en el que los mismos impregnan e inspiran toda la actividad pedagdgica
del centro, orientada al desarrollo integral del alumnado, en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales, de manera que le
faculte para el ejercicio de una ciudadania activa y responsable.

Los principios y valores que guian nuestra labor pedagdgica son los siguientes:

Principio de dignidad:

En nuestro centro partimos de la premisa de que la educacion comienza por el respeto,
por ello el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa es el pilar fundamental
en el que nos apoyamos en nuestra actividad diaria.

Principio de libertad:

El derecho a la libertad de conciencia y a la diversidad constituyen otro de los
referentes de nuestro centro. Asi mismo la busqueda de la autonomia personal es otro de
los objetivos que perseguimos en el proceso educativo.

Principio de igualdad:

Desde nuestro centro apostamos por la igualdad de oportunidades, la escuela
inclusiva, la no discriminacion y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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Principio de participacion:

El trabajo en equipo y las decisiones consensuadas son prueba del funcionamiento
democratico de nuestro instituto. La colaboracion entre las familias y la escuela también se
sustenta en este principio de participacion.

Ademas de estos cuatro principios basicos, nuestra practica docente diaria viene
inspirada por los siguientes valores, que sustentan la convivencia democratica y que son
exigencia de una ensefianza de calidad: responsabilidad, esfuerzo, respeto al medio,
tolerancia, solidaridad, compromiso y ciudadania democratica.

Asi pues, siguiendo esos principios y valores, el trabajo del profesorado estara dirigido
a la formacion integral del alumnado en todas las dimensiones de su personalidad:
intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética, segun sus capacidades e intereses,
mediante:

- El respeto a los derechos y libertades fundamentales de las personas, la tolerancia y
la solidaridad.

- El respeto a la labor docente y al derecho a la educacion.
- El respeto al principio de igualdad entre hombres y mujeres.

- El respeto y la defensa del medio ambiente, del entorno natural y del patrimonio
historico y sociocultural.

- La utilizacion de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un
aprendizaje significativo y funcional.

- La adquisicion de habitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

- El fomento de la capacidad autocritica del alumnado para que sea capaz de modificar
su comportamiento, su actitud, sus habitos, etc.

- La promocién de los habitos de vida saludable, mediante el fomento de la actividad
fisica, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y la dieta equilibrada.

- La asuncion de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su
integracion en la vida social y académica del centro.

- El fomento de un conocimiento profundo y real del entorno laboral aproximando la
formacion académica y profesional de nuestro alumnado a las caracteristicas y demandas de
la sociedad en la que viven.

- El correcto uso del castellano, tanto en sus producciones orales como escritas, valorar
la enorme riqueza y variedad de la modalidad de habla andaluza.
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- El desarrollo de la comprension lectora en todo tipo de mensajes.
- El fomento de la aficion a la lectura y su adquisicion como habito.

- El desarrollo de la iniciativa, la creatividad, la observacién, la investigacién, la actitud
critica y el habito de trabajo.

- El fomento de la asistencia a clase no solo como obligacién sino como habito
necesario para la formacion integral, colaborando con las familias y con la coordinacién del
Servicio de Asuntos Sociales.

Por etapas educativas estos principios se concretan en las siguientes propuestas
pedagogicas:

4.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)

Los principios pedagogicos definidos por la normativa para esta etapa son los
siguientes:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias
clave. Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. Los centros, al organizar
su practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases
que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicidon de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion
que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con
objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro
entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que
ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que
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respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento
del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que
vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion
del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucidon pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un
tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi
como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos
de analisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y
desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y
destrezas de razonamiento matematico.

Partiendo de estos principios, a nivel de centro se tendran en cuenta los siguientes
aspectos metodoldgicos:

- ElI proceso de ensefanza-aprendizaje competencial se caracteriza por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las materias y ambitos de conocimiento.

- Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial
de éste y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

- Las lineas metodoldgicas tendran la finalidad de favorecer la implicacion del
alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual, el desarrollo de todas
sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los procesos de
aprendizaje autbnomo, y promover habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.
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- Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

- Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

- Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participaciéon, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

- Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas
que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.

- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

4.2. BACHILLERATO

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten al alumnado una adecuada adquisicidon de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central
e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica, incluyendo actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura, la practicas de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencion al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, A estos efectos se estableceran las
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alternativas organizativas y metodologicas de este alumnado. Para ello, se potenciara el
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva educacion inclusiva,
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o0 no necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folklore, las distintas variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas;
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a
la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucidon pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos
en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion apropiados y la
responsabilidad, asi como el emprendimiento.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacién y presentacién de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adecuados a las distintas materias, fomentando el
enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte del
alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

4.3. FORMACION PROFESIONAL

Las ofertas de formacion profesional integran los aspectos cientificos, tecnolégicos y
organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que las personas en formacion
adquieran una vision global, en el marco, dimension y objetivos de cada Grado, de los
procesos productivos propios de la realizacion o realizaciones profesionales, o de la
actividad profesional correspondiente.

Los equipos docentes implicados en cada Grado incorporaran metodologias activas
que faciliten los aprendizajes.
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES.

Corresponde a los Departamentos de Coordinacién Didactica la concrecion para
nuestro centro de los contenidos curriculares establecidos en la legislacion vigente.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica (ETCP) tiene como funcion principal
asegurar la adecuada coordinacion de las distintas programaciones. A tal efecto, se reunira
a principios de cada curso para establecer las directrices generales para la elaboracion de
las programaciones departamentales.

Una vez establecidas estas directrices, el profesorado de cada departamento,
coordinado por la jefatura del mismo, elaborara las programaciones didacticas de las
materias, ambitos o moddulos asignados al departamento en cuestidén, siguiendo las
orientaciones metodoldgicas expuestas en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia para la ESO y en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el Bachillerato, asi como las propias de cada Ciclo
Formativo de Formacion Profesional.

Dichas programaciones seran cumplimentadas en el moédulo correspondiente de la
aplicaciéon Séneca siempre que sea posible.

Dado que nuestro instituto cuenta con lineas bilingies en ESO, corresponde a la
persona que ejerza la coordinacion de dicha seccidn coordinar también a los distintos
departamentos implicados de acuerdo al Curriculo Integrado de las Lenguas establecido en
el centro (Enlace: B CIL CURRICULO INTEGRADO DE LAS LENGUAS 2024.pdf ).

5.1 El curriculo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria

El curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria queda establecido por la siguiente
normativa de referencia:

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenaciéon de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.
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- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linguistica en Educacion Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria.

- Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingte en los
centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- Instrucciones de 28 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Digital, sobre la organizacion y funcionamiento de la
ensefianza bilingue en los centros andaluces.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre las medidas para el fomento del Razonamiento Matematico a través del
planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacion Infantil, Educacion Primaria
y Educacién Secundaria Obligatoria, de 18 de junio de 2024.

El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica
elaborara las programaciones didacticas mediante la concrecién de las competencias
especificas, de los criterios de evaluacion, de la adecuacién de los saberes basicos y de su
vinculacion con dichos criterios de evaluacién, asi como el establecimiento de situaciones de
aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicion de las
competencias, respetando los principios pedagogicos descritos en apartados anteriores y
adaptando esta concrecidn a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas del
entorno social y cultural descrito al inicio de este Proyecto.

En dichas programaciones se incluiran las vinculaciones de cada materia con el Plan
de Lectura del Centro y con el Plan de impulso al razonamiento matematico.

PLAN DE LECTURA
(Enlace: B Plan de Lectura.pdf )
La lectura es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender.

El Plan de Lectura de nuestro centro ha decidido organizar la lectura de la
siguiente forma: los treinta minutos de lectura se haran cada semana a una hora
distinta, comenzando por una semana a primera hora, la siguiente, a segunda, hasta
completar las seis franjas horarias del horario escolar. Al término de este ciclo, se
vuelve a comenzar y asi se repetira durante todo el curso. Asi se garantiza que todas
las asignaturas que se imparten en el centro dedican el mismo tiempo proporcional a
esta competencia imprescindible.

Para desarrollar bien esta actividad, contamos continuamente con el
asesoramiento y los recursos disponibles de nuestra biblioteca, La Hungara, entre los
que destaca el Proyecto Linguistico del centro.
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En nuestro departamento seguiremos este plan y también trabajaremos lecturas
de obras, articulos relacionados con la materia, , en todos los niveles de las materias
de nuestro departamento ademas de otras lecturas optativas.

Los objetivos de esta planificacion de la lectura son los siguientes:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al
alumnado convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos
en formatos y soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del
curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacion y coherencia de las practicas profesionales que, en
relacion con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como
favorecer su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes
areas, materias o, en su caso, ambitos del curriculo.

d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en
elemento prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del
alumnado, de las familias y de la comunidad educativa.

e) Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan,
de manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion
linguistica como desempefios que amparan el habito lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la
innovacion educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en
colaboracién con los érganos de coordinacion docente y/o agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linguisticas y pragmaticas de la
modalidad linguistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no solo linguisticos sino
sociales, histéricos y culturales con especial atencién al mundo y textos del flamenco.

En cuanto a la metodologia, con caracter general, las actuaciones dirigidas a
mejorar la competencia lectora del alumnado tendran en consideracién que la
organizacion del tiempo de la lectura planificada debera incluir tres momentos de
desarrollo: antes, durante y después.

Antes: Las actividades de prelectura deberan estar disefiadas para motivar el
interés y para activar el mundo de referencias y conocimientos que previamente posee
el alumnado. La presentacion de conceptos, del vocabulario, del formato de lectura,
entre otras cuestiones, se pueden sugerir como estrategias previas a la comprension
del texto. En esta fase de la planificacion se pueden introducir elementos de
comprension como causa y efecto, comparacion y contraste, personificacion o técnicas
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de trabajo intelectual. Es el momento de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al
alumnado a la necesidad de leer.

Durante: Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de
distinto tipo, a la revision y comprobacion de lo que se ha leido, a la toma de
conciencia sobre la entonacion empleada, a una relectura formativa en distintas
dimensiones textuales y a un proceso de autoaprendizaje.

Después: Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la
recapitulacion, puesta en practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del
conocimiento adquirido en distintos contextos de aprendizaje.

PLAN DE IMPULSO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO

En nuestro centro se ha decidido organizar las actividades de impulso del
razonamiento matematico de la siguiente forma: Durante las clases de los lunes,
miércoles y viernes se dedicara media hora diaria a la realizacién de actividades de
impulso del razonamiento matematico cada semana en una franja horaria distinta,
comenzando una semana a primera hora, la siguiente, a segunda, hasta completar las
seis franjas horarias del horario escolar y evitando en todo momento la coincidencia de
franjas horarias con el Plan de Lectura. Al término de este ciclo, se vuelve a comenzar
y asi se repetira durante todo el curso. Asi se garantiza que todas las materias que se
imparten en el centro dedican el mismo tiempo proporcional al impulso de esta
competencia imprescindible.

Para desarrollar esta actividad, contamos continuamente con el asesoramiento y
los recursos disponibles del departamento de Matematicas que ha puesto a disposicion
del resto de departamentos un repositorio con actividades que cumplen lo establecido
en las Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre las medidas para el fomento del Razonamiento Matematico a través
del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacién Infantil,
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las
que se integren los elementos curriculares de las distintas materias para garantizar que
la practica educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las
necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo
cognitivo del alumnado.

Para el desarrollo de estas situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion
lo recogido en el articulo 7 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, asi como las
orientaciones del Anexo VII.

5.2. El curriculo de Bachillerato

El curriculo de Bachillerato queda establecido por la siguiente normativa de referencia:
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- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

La organizacién curricular general de cada uno de los cursos de Bachillerato es la
establecida en el Capitulo Ill del Decreto 103/2023, de 9 de mayo.

Las modalidades de Bachillerato que se imparten en nuestro centro de entre las
establecidas en el articulo 9.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo son:

- Modalidad de Ciencias y Tecnologia.
- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

El centro podra configurar itinerarios para su oferta educativa de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden de 30 de mayo de 2023 y en el marco de la planificacién de la
Consejeria competente en materia de educacion.

5.3. El curriculo de Formacion Profesional
El curriculo de Bachillerato queda establecido por la siguiente normativa de referencia:

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion
Profesional

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Durante el presente curso 2024/2025:

- El primer curso de estas ensefanzas se regulara por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional,
normativa complementaria y por la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion
General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
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Autéonoma de Andalucia.

- El segundo curso de grado medio y superior se regulara por el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, normativa complementaria y por la Resolucion de 26 de
junio de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- En segundo curso se seguira aplicando también la ordenacion anterior para la
imparticion del modulo de FCT y proyecto, en su caso.

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL

CENTRO.

En nuestro instituto existen los siguientes érganos de coordinacion docente:
a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.

e) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

f) Las tutorias de cada grupo de alumnado.

g) Departamentos de coordinacién didactica.

h) Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

6.1. Equipos docentes.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
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medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos,
los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informaciéon que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo.

i) Trabajar de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias clave y objetivos previstos para cada etapa.

j) Trabajar para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse y compartir toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

k) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidén y accién tutorial del instituto.
6.2 Areas de competencias.

6.2.1. Agrupacién de los departamentos de coordinaciéon didactica en areas de
competencias:

Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

a) Area social-lingiiistica, que agrupara a los siguientes departamentos:
- Geografia, Historia y Economia
- Clasicas

- Filosofia
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- Lenguas Extranjeras

- Lengua Castellana y Literatura

El principal cometido competencial de esta area sera el de procurar la adquisicién por
el alumnado de la competencia en comunicacion linguistica, referida a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola como
en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida como aquella que
permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer
la ciudadania democratica.

Coordinara esta area un/a profesor/a que ejerza la Jefatura de uno de estos
Departamentos, designado/a por la Direccién del centro.

b) Area cientifico-tecnolégica, que agrupara a los siguientes departamentos:
- Biologia y Geologia

- Fisica y Quimica

- Matematicas

- Tecnologia

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisiciéon por el alumnado
de la competencia de razonamiento matematico, entendida como la habilidad para utilizar
numeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con
la vida diaria y el mundo laboral; de la competencia en el conocimiento y la interaccidon con
el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la comprension de los sucesos, la
prediccidon de las consecuencias y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y tratamiento de la informacion,
entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la informacion y
transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacién
y comunicacion como un elemento esencial para informarse y comunicarse.

Coordinara esta area un/a profesor/a que ejerza la Jefatura de uno de estos
Departamentos designado/a por la Direccion del centro.

c) Area artistica, que agrupara a los siguientes departamentos:
- Educacion Plastica y Visual

- Musica

- Educacion Fisica y Deportiva

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicidn por el alumnado
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de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los
pueblos.

Coordinara esta area un/a profesor/a que ejerza la Jefatura de uno de estos
Departamentos, designado/a por la Direccidon del centro.

d) Area de formacién profesional, que agrupara a los siguientes departamentos:
- Informatica
- Integracién Social

Su principal cometido competencial sera la adquisicion por el alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion profesional inicial que
se imparten el centro.

Coordinara esta area un/a profesor/a que ejerza la Jefatura de uno de estos
Departamentos, designado/a por la Direccién del centro.

6.2.2. Funciones de las areas de competencias
Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica
que formen parte del area de competencias proporcionen una vision integrada y
multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Impulsar la innovacién educativa.

6.3. El Departamento de orientacion.

6.3.1. Composicién del Departamento de orientaciéon
El departamento de orientacion estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientaciéon educativa. b) Los
maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica.

c) El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el
que imparta los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

25



6.3.2. Funciones
El Departamento de Orientacion asumira las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir
al desarrollo y a la aplicacion de los mismos.

b) Colaborar con el profesorado en general y, en especial, con los tutores/as en la
planificacion de actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

c) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidén y accion tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

d) Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas en dentro del Plan de
Accion Tutorial y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como parte integrante
de la Memoria Final.

e) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

f) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

g) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado, asi como

h) Asesorar, junto con la jefatura de estudios, al profesorado tutor en la preparacion del
desarrollo de las sesiones de evaluacion.

i) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
equipo directivo.

j) Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica previa a las adaptaciones y a la
incorporacion a los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

k) Elaborar la programacion didactica de los programas de mejora del rendiemiento y
del aprendizaje, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion
de los ambitos, en cuya concrecidn deberan participar los departamentos de coordinacion
didactica de las materias que los integran.

|) Participar en la elaboracion del consejo orientador que sobre el futuro académico y
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profesional del alumno o alumna ha de formularse a final de curso.

m) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

n) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

0) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

p) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

6.3.3. Competencias del Jefe/a de Departamento de Orientacion:
Son competencias del Jefe/a de Departamento de Orientacion:

a) Coordinar la elaboracion, planificacion y ejecucion del Plan de Orientacion y de
Accién Tutorial.

b) Dirigir y coordinar las actividades de Departamento, bajo la coordinacion de la
Jefatura de Estudios.

c) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las mismas.
d) Promover la evaluacion de los distintos proyectos y actividades del departamento. e)
Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,

promuevan los o6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa. f)
Representar al departamento en el ETCP.

g) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

h) Colaborar con el secretario en la realizacién del inventario de los recursos materiales
del Departamento.

6.4 Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa

El departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa estara compuesto
por: a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que
eésta designe como representante del mismo.
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El departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa realizara las
siguientes funciones:

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria
obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracidon de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracién propia estén basadas en
trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacidon que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
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6.5 El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagodgica.
6.5.1. Composicion.

Estara integrado por la persona titular de la direccidén, que ostentara la presidencia, la
persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién y de formacion, evaluacion e
innovacion educativa y la persona titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de
secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del
equipo.

Para fomentar la interdisciplinariedad y tratar directamente determinados aspectos, al
menos una vez al trimestre, se convocara a una reunién del ETCP a todos/as los/as jefes/as
de departamento.

6.5.2. Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica.

El equipo técnico de coordinacidén pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos
del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo. c)
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisibn de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacidon en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les
estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se
estableceran estrategias de coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacién curricular y los programas cualificacién profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia, si la
hubiera.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.
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6.6 Tutoria y designacion de tutores y tutoras
6.6.1 Nombramiento

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, que en nuestro
centro se encuentra escolarizado en grupos ordinarios, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado
y el profesorado especialista.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacidon del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
acadeémico, siguiendo los criterios que se establecen mas adelante en este mismo Proyecto
Educativo.

6.6.2. Funciones de la tutoria
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

c) Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulaciéon del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
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i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mdédulos que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién
incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacion
relativa a la evolucidén escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de su derechos. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de
tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

6.6.3. Horario especifico para ejercer la funcion tutorial

En el horario del tutor/a se incluiran tres horas a la semana de las de obligada
permanencia en el centro educativo, salvo en el caso de la Educacion Secundaria
Obligatoria que seran cuatro horas, para el gjercicio de las funciones tutoriales.

Una hora se dedicara a actividades con el grupo de alumnos/as que, en el caso de la
Educacién Secundaria Obligatoria, se incluirda en el horario lectivo. Otra de las horas se
dedicara a las entrevistas con los padres y madres del alumnado, previamente citados o por
iniciativa de los mismos; esta hora se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
padres/madres y, en todo caso, en sesion de tarde. Otra hora se dedicara a las tareas
administrativas propias de la tutoria. La cuarta hora en el caso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, que se incluirda en el horario lectivo del tutor/a, se dedicara a la atencion
personalizada del alumnado y de su familia.

6.6.4. Tutorias funcionales

En funcién de la disponibilidad horaria, en cada curso académico se podran designar
tutorias funcionales como las siguientes:
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- Tutoria de biblioteca, responsable de la organizacion de la biblioteca, uso por parte
del alumnado, catalogacion de sus fondos, préstamos y todos aquellos aspectos
relacionados con la gestion y dinamizacion de la misma.

- Tutoria de pendientes, encargada de organizar, coordinar y hacer el seguimiento de
las actividades encaminadas a la recuperacion de aprendizajes no adquiridos del alumnado
que promociona de curso con alguna materia pendiente.

- Tutoria de museo, encargada de la actualizacién, dinamizacion y fomento del Museo
de Tecnologia Agraria como recurso educativo del centro.

- Otras tutorias que puedan considerarse adecuadas en cada curso académico.

El horario de dedicacidon a estas funciones tutoriales serd de hasta dos horas del
horario semanal lectivo o no lectivo de obligada permanencia, en funcién de la disponibilidad
horaria del centro.

6.7. Departamentos de coordinacion didactica
6.7.1. Composicioén de los distintos departamentos

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado
que imparte las ensefanzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
enseflanzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con
los otros departamentos con los que esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que
imparte.

6.7.2. Departamentos y profesorado

Los Departamentos de coordinacion didactica de nuestro Centro seran los siguientes:

- Educacion Plastica y Visual - Clasicas
- Musica - Informatica
- Biologia y Geologia - Inglés
- Educacion Fisica y Deportiva * Integracion Social
- Filosofia - Lengua Castellana y Literatura
- Fisica y Quimica - Lenguas Extranjeras
- Geografia, Historia y Economia - Matematicas
- Tecnologia
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6.7.3. Competencias de los Departamentos
Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos o0 modulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el
presente Proyecto Educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en Educacion
Secundaria Obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y
la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de Bachillerato
faciliten la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u
otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacion
didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacidn secundaria obligatoria de acuerdo con lo que establezca la
normativa vigente.

f) Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento en
los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional
inicial de grados medio y superior de acuerdo con lo que establezca la normativa vigente.

g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se des

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de
ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias o médulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién
que el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje
en las materias o médulos profesionales integrados en el departamento.

I) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.
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m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de
enseflanza aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento
optimo de los recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos
de un mismo nivel y curso.

Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido por la
normativa vigente.

6.8 Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Es el encargado de promover, organizar y coordinar la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares. El/la Jefe/a del mismo desempefara sus funciones en
colaboraciéon con la vicedireccion, los jefes/as de los departamentos didacticos, la Junta de
Delegados del Alumnado y la AMPA.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar
por el instituto, de acuerdo con el Proyecto Educativo y tienen un caracter diferenciado de
las actividades lectivas, por el momento, espacio o recursos utilizados.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la formacion
integral del alumnado promoviendo la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion
para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Se realizaran fuera del horario
lectivo, son voluntarias, y buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa. No
podran ser discriminatorias para ninguno de sus miembros.

El/la Jefe/a de este Departamento tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares
para su inclusion en el Plan de trabajo anual.

b) Organizar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

c) Informar por escrito a la Jefatura de Estudios, mediante el documento
correspondiente, sobre las actividades que se vayan a realizar, y a través del tablon de
anuncios al profesorado, con la suficiente antelacién.

d) Presentar a principios de cada mes un planning con todas las actividades previstas
para ese mes.

e) Organizar la utilizacion de la biblioteca, de las instalaciones y demas recursos que se
vayan a emplear en dichas actividades, en colaboracién con la Jefatura de Estudios

f) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como parte de la Memoria Final.
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g) Colaborar con la Vicedireccion la organizacién de los viajes de estudios, los
intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se realicen por el alumnado.

6.9. Horario de dedicacion a las funciones de coordinacion docente

Nuestro centro dispone, segun la normativa vigente, de 57 horas semanales para su
distribucion entre jefes/as de departamento y coordinadores/as de areas de competencias,
dedicadas a las funciones de coordinacion.

Con caracter general, todos los coordinadores/as de area tendran hasta un maximo de
cuatro horas de dedicacion a las funciones de coordinacion de area y jefatura de
departamento.

El criterio basico para la determinacién del horario de dedicacién a las funciones de
coordinacion para los jefes/as de departamento de coordinacion didactica que no sean
coordinadores/as de area sera el numero de profesores/as pertenecientes a cada
departamento.

En cualquier caso, los jefes/as de departamento de familias profesionales tienen
asignadas por la normativa tres horas de dedicacion a las funciones de coordinacion, con
independencia del numero de miembros.

Siguiendo estas directrices, la distribucion de estas horas sera la siguiente:
- Departamentos unipersonales: una hora.

- Departamentos de dos o tres miembros: hasta dos horas semanales.

- Departamentos de cuatro o mas miembros: hasta tres horas semanales.

- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: entre tres y cinco
horas semanales.

- Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa: entre tres y seis
horas semanales.

- Responsables de otros planes y proyectos: Hasta tres horas semanales.

Esta distribucién estara sujeta a la disponibilidad horaria en cada curso escolar y seran
distribuidas por la jefatura de estudios en funcién de las necesidades del centro.

Ademas de la distribucién anterior, las coordinaciones de los siguientes programas
tendran la asignacion horaria estipulada por la normativa vigente:

- Coordinacion Transformacién Digital Educativa: cuatro horas semanales.

- Coordinacion bilingtie: cinco horas semanales.
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7. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

7.1. La evaluacién, promocion y titulaciéon en Educacién Secundaria Obligatoria
Caracter y referentes de la evaluacién.

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de
las competencias especificas.

e La evaluacidon sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas a través de la superacién de los criterios de evaluacién que tienen asociados.

e El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion
que, relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

e La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia,
de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar
las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que
le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

e El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso
de ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

e ElI alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor formativo
y lo comprometa en la mejora de su educacion.

e Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como
de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion. Por su parte el profesorado que
ejerce la funcion tutorial informara a las familias de los criterios € instrumentos de
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evaluacién y calificacion comunes a las diferentes materias, en la reuniéon para la
presentacion del curso escolar. Esta informacion se renovara en la pagina web del centro
durante el primer trimestre de cada curso y permanecera disponible en la misma hasta la
finalizacion del curso.

e Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacion, calificacidén, promocion y titulacion incluidos en las
programaciones didacticas de cada departamento.

e Los criterios y procedimientos de evaluacion, promociéon y titulacion, que se
ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes de cada materia se haran igualmente publicos en la web del
centro durante el primer trimestre de cada curso y permanecera disponible en la misma
hasta la finalizacién del curso.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e EIl profesorado llevara a cabo la evaluacidén, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.

e Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

e Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan se
concretaran cada curso en las programaciones didacticas ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

e Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus
logros respecto a una tarea determinada.

e Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo
de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

e Los criterios de promocién y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran
que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y
del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las competencias especificas de
las diferentes materias.
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e Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

e Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos cualitativos:
Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

e Esta calificacion sera el resultado de realizar la media de las calificaciones de los
criterios trabajados hasta ese momento, ajustada por el profesorado responsable de la
materia en funcion de las medidas de atencion a la diversidad.

Desarrollo de los procesos de evaluacion.

Durante el curso se realizaran las siguientes evaluaciones del proceso de aprendizaje
del alumnado:

- Evaluacion inicial. Antes del 15 de octubre de cada curso escolar. Esta evaluacidon no
conlleva calificacion y servira de base para la toma de decisiones relacionadas con la
atencion a la diversidad y la adecuacion de esta programacion al nivel de partida de cada

grupo.

- Preevaluaciéon de 1° de ESO: Se trata de una convocatoria de evaluacién definida por
el centro que se realizara antes del 15 de noviembre de cada curso escolar.

- Primera evaluacion. Antes de la finalizacion del primer trimestre.

- Segunda evaluacion. Durante los meses de marzo/abril, segun planifique Jefatura de
Estudios.

- Evaluacion ordinaria. Al finalizar el curso escolar.
Evaluacion inicial

— La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para
la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observaciéon diaria,
asi como otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningun caso consistira
exclusivamente en una prueba objetiva.

— Los resultados de esta evaluacién no figurardan en los documentos oficiales de
evaluacion.

— Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria
y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de
conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
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alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de
la etapa que en cada caso corresponda.

— Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion
de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las
caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

— El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Preevaluaciéon de 1° de ESO.

Se trata de una convocatoria de evaluacion definida por el centro que se realizara antes
del 15 de noviembre de cada curso escolar con el fin de analizar el grado de adaptacion e
integracion del alumnado en el centro y valorar el impacto del proceso de transito entre las
etapas de Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.

Evaluacion continua.

— Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante vy final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje, si se considera necesario.

— Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion
sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del
curso escolar.

— La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira
el punto de partida de la siguiente sesidon de evaluacidn continua o de evaluacion ordinaria,
segun proceda.

— En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de
acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
recomendaciones u orientaciones para su mejora.

— Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
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expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas,
Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones
positivas.

— Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter
informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en
los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

— La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

— Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes materias por parte del equipo docente en una Unica sesidn de evaluacion
ordinaria.

— Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del
alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacidn del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no
sera anterior al dia 22 de junio.

— En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando
como referencia la superacién de las competencias especificas de la materia. Para ello, se
tendran como referentes los criterios de evaluacién, a través de los cuales se valorara el
grado de consecucion de las competencias especificas.

— En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la
evaluacion se expresara mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos
que puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes
materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

— En la sesién de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de
acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de
aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las
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recomendaciones u orientaciones para su mejora.

— Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacidon no superados. Este
informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el
curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el
programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

— Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con
caracter informativo expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU):
5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

— La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en términos
cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno
o alumna.

— Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

— La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima
mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de la nota media
normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos, se excluira la materia de Religion, asi como las de atencion educativa, tal y
como se establece en la disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados
y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia
competitiva que procedan.

— Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencion Honorifica por
materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado.
Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesion
de la Mencion Honorifica.

Evaluacion de diagnostico.

— En 2° de ESO se realizara una Evaluacion de diagnéstico de las competencias
adquiridas por el alumnado. Esta evaluacién no tendra efectos académicos y tendra caracter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y
sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad
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educativa.

— El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo
como del nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar
para su conocimiento.

— Los centros docentes tendran en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el
disefio de sus Planes de mejora. Ademas, los centros docentes utilizaran los resultados de
estas evaluaciones para, entre otros fines, organizar las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar que
todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados
permitiran, junto con la evaluacién de los procesos de ensefianza y la practica docente,
analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos primeros
cursos de la etapa.

Eval ion del alumn NEAE.

— La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefanzas correspondientes a
ESO se regira por el principio de normalizacién e inclusion, y asegurara su no discriminacion,
asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo
cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

— Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién
de las condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacién del formato de las pruebas
de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de
diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de formas de
registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

— La decision sobre la evaluacion, la promocién y la titulacion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién y teniendo
en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo
recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente.

— La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se
especificara que la calificacién en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de
evaluacion recogidos en dicha adaptaciéon y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumnado.

— En la evaluaciéon del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y
que, por presentar graves carencias en la comunicacion linguistica en lengua espaniola,
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reciba una atencién especifica en este ambito, se tendra en cuenta los informes que, a tales
efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencidn. El alumnado escolarizado en
el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, se podra incorporar al
grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el
acuerdo del equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion, haya superado
el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision
se tomara por mayoria simple de votos.

Promocién del alumnado.

— Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las
materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocién beneficiara su evoluciéon académica.

— Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicidon de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

— Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en
su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

— Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
materias no superadas, o se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario. El equipo docente revisara periodicamente la aplicaciéon personalizada
de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un unico programa de refuerzo
del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

— Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocidn vy titulacion.

— Sera responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de
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la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad
de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica
propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un unico programa
de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la
tutoria o de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre
en un programa de diversificacion curricular.

— El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y superar
la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos
se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

— La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

— De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en 4° de ESO, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que
se refiere el art. 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

— El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la
madre o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que
la escolarizacion del alumnado NEE pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucion de los Objetivos
de la etapa.

— La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se podra
flexibilizar de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un
curso académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal
y social.

Titulacion del alumnado.

— Obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa de ESO
haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil
de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

— Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
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tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

— El titulo de Graduado en ESO sera unico y se expedira sin calificacion.

— Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO no hayan
obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el art. 2.2 del Decreto
102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en
la etapa que se prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, a
través de las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

— El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluaciéon de 4° de ESO no haya
obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el art. 15.5 del Decreto
102/2023 (por tanto, sin posibilidad de continuar escolarizado en la ESO), podra obtenerlo
en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias 0 ambitos que no haya superado.

— Los dos cursos siguientes en los cuales este alumnado puede presentarse a las
pruebas extraordinarias personalizadas se computaran del siguiente modo: si el alumno o
alumna finaliza en la convocatoria ordinaria del mes de junio, la primera convocatoria de
pruebas extraordinarias personalizadas a la que puede optar se celebrara en septiembre de
ese mismo ano, y la segunda convocatoria en septiembre del afio inmediatamente siguiente.
En ambos casos es imprescindible la solicitud de participacion previa en el plazo establecido.

— Las pruebas estaran basadas en planes de recuperaciéon que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los
elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de
evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacién
de la misma. La jefatura de estudios coordinara la puesta en marcha de estos planes y
determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

— Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro
donde han cursado 4° curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para
ello el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcién debera realizarse durante los
diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afo.
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— Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles
interesados. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en
coordinacion con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de
septiembre.

— Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el plan de recuperacion.

— Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios y paginas Web del centro con antelacion suficiente.

— De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion
acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona
titular de la jefatura de estudios.

— El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas
durante la primera quincena de septiembre.

— Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran
las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que
sera visado por la persona que ostente la direccion del centro.

Documentos oficiales e informes de evaluacion.

— Los documentos oficiales de evaluacién son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado. El historial
académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

— Se consideran informes de evaluacion: los boletines de calificaciones y las actas de
las sesiones de evaluacion continua.

— Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluira un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta de la
opcion mas adecuada para continuar la formacion del alumnado, que podra incluir la
propuesta de incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencién a
la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el curso siguiente. La
propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en
el correspondiente informe de idoneidad, que sera incorporado al consejo orientador. El
Consejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente la direccion del
centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que no hayan estado
escolarizados en el sistema educativo espafiol.
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7.2. La evaluacion, promocion y titulacion en Bachillerato.
Caracter y referentes de la evaluacién.

— La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y
sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

— Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a
través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

— La evaluacidn sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias
especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

— El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion
que, relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

— La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
clave que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

— El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

— El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera obijetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para
que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa
en la mejora de su educacion.

— Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el
profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacidén. Esta informacién se renovara en la
pagina web del centro durante el primer trimestre de cada curso y permanecera disponible
en la misma hasta la finalizacién del curso.

— Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracioén los criterios
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y procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion vy titulaciéon que se publicaran en la
pagina web del centro durante el primer trimestre de cada curso y permanecera disponible
en la misma hasta la finalizacion del curso.

— Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio
alumno o alumna si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener
informacion sobre los procesos de evaluacion y los procedimientos de revision de las
calificaciones. Igualmente, a lo largo del curso, podran solicitar por escrito copia de las
pruebas de evaluacion realizadas por el alumno o alumna para poder realizar el seguimiento
de la evolucion del estudiante.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

— El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los
criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada
materia.

— Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que las programaciones
didacticas de los distintos departamentos han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

— lgualmente, los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluaciéon deberan
ser concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion
inicial del alumnado y de su contexto.

— Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus
logros respecto a una tarea determinada.

— Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo
de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

— Los criterios de promocion y titulacion estaran referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del Perfil competencial, asi como a la superacién de las
competencias especificas de las diferentes materias.

— Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
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programaciones didacticas.
Desarrollo de los procesos de evaluacion.
Evaluacion inicial.

— La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para
la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion diaria,
asi como otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningun caso consistira
exclusivamente en una prueba objetiva.

— Los resultados de esta evaluaciéon no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

— Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria
y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de
conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo
docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de
la etapa que en cada caso corresponda.

— Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion
de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las
caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

— El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Evaluacion continua.

— Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante vy final
del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefanza y aprendizaje, si se considera necesario.

— Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direcciéon del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
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escolar.

— La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira
el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacidén continua o de evaluacion ordinaria,
segun proceda.

— En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informaciéon que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado o a las familias. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

— Como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluacioén ordinaria, se
entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al
propio alumnado, si es mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendra caracter
informativo que contendra las calificaciones.

— Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose
negativas aquellas inferiores a cinco.

— La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

— Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de
cada materia decidira la calificacion de la misma.

— Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que
designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En
esta sesidn se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacién educativa del centro. Esta sesion
tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.
Para 2° de bachillerato no sera anterior al 24 de mayo.

— Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que
designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion de materias no
superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el alumnado de 1° de Bachillerato se
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llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado
de 2° de Bachillerato no sera anterior al dia 15 de junio de cada afio.

— En la evaluacién de 2° al formular la calificacion final, el profesorado debera
considerar, junto con la superacion de las competencias especificas de las distintas
materias, la apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relaciéon
con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las
posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo
establecido en los criterios de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en este
Proyecto Educativo.

— Para el alumnado de 1° de Bachillerato con evaluaciéon negativa en alguna materia,
con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion
extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistird en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacion en cada
caso. El proceso de evaluacion extraordinaria sera disefiado por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el
citado informe.

— El alumnado de 2° que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del curso o no
haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del
proceso ordinario seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo
lectivo.

— Asimismo, en los boletines de calificaciones los resultados de la evaluacién se
expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de 0 a 10, sin decimales.

— La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las decisiones y los
acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

— Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de
2° de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y
en el historial académico del alumnado.

— Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia
en el acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacién No Presentado
(NP) equivaldra a la calificacibn numérica minima establecida, salvo que exista una
calificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se
tendra en cuenta dicha calificacion.

— Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia y
no alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacion extraordinaria se
consignara la mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacioén ordinaria o la de la

51



extraordinaria.

Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor.

— Se podra otorgar Mencion Honorifica en una materia o Matricula de Honor al
Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un
rendimiento académico excelente al final de la etapa.

— A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada
materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una
calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la
misma especialmente destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el
historial del alumnado junto a la calificacidn numérica obtenida.

— Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion de 2° de Bachillerato, haya obtenido
una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de
Honor. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del
segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas proxima y en caso de
equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho calculo las calificaciones
«exento» o0 «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en el
expediente y en el historial académico del alumnado.

— Se concedera Matricula de Honor a un numero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el empate,
se considerard, en primer lugar, la nota media de 4°, 3°, 2°y 1° de ESO, sucesivamente.

Evaluacion del alumnado NEAE.

— La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefanzas correspondientes a
Bachillerato se regira por el principio de normalizacién e inclusion, y asegurara su no
discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales contempladas para la etapa.

— Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién
de las condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacién del formato de las pruebas
de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de
diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de formas de
registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
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— La decision sobre la evaluacion, la promocion vy la titulacion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacioén y teniendo
en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la
organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo
recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo docente,

Promocién del alumnado.

— El alumnado promocionara de 1° a 2° cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

— Quienes promocionen a 2° sin haber superado todas las materias de 1° seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion vy
pruebas de evaluacién de las materias pendientes que establezca el departamento didactico
correspondiente.

— Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocidn vy titulacion.

— La aplicacion y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas
que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca
al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

— La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica de la materia. En caso necesario,
podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion
de la jefatura del mismo.

— El alumnado con materias pendientes de 1° debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion,
los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

— Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afos para cursar
Bachillerato en régimen ordinario, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola
vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda
vez, previo informe favorable del equipo docente.

— El alumnado que al término de 2° curso tuviera evaluacién negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo.

— La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se podra
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flexibilizar de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Titulacion del alumnado.

— Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

— Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final
de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

— Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por
el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

— El titulo de Bachiller sera unico y se expedira con expresion de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas
vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de
dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las materias
especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o
la atencidn a través de Proyectos transversales de educacion en valores.

— Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media
de las materias cursadas, excluida la de Religidon. Asimismo, se excluira la calificacion de la
atencion a través de Proyectos transversales de educacién en valores para aquel alumnado
gue no haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

Documentos oficiales de evaluacion.

— Los documentos oficiales de evaluacién son: las actas de evaluacion, el expediente
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académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

— El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

7.3. Recomendacion de uso de Séneca para evaluacion criterial en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato

La normativa que regula la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y
el Bachillerato determina que la evaluacion del alumnado tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas/materias/ambitos, a través de los cuales se
medira el grado de consecucion de las competencias especificas. Es por ello, que la
evaluacion debe ser necesariamente criterial.

De la misma forma, una de las caracteristicas de la evaluacion en todas las etapas
educativas es que esta debe ser continua, “por estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado con el fin de detectar las
dificultades en el momento que se produzcan, averiguar sus causas y adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave”.

Por su parte, el Perfil de salida identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber desarrollado al finalizar las etapas referidas e introduce orientaciones
sobre el nivel de desempeiio esperado al término de las mismas.

Ademas, las decisiones de promocion o titulacion deben estar referidas al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil de salida.

Dado que los descriptores operativos del Perfil de salida estan vinculados a
competencias especificas de diferentes areas/materias/ambitos y que estas solo pueden
evaluarse a través de sus correspondientes criterios de evaluacion, solo la evaluacion
criterial de cada area/materia/ambito puede garantizar la obligada motivacién en el caso de
que las decisiones de promocion o titulacion sean negativas.

Con el fin de dar cumplimiento a la evaluacioén criterial y continua establecida en la
normativa de estas etapas educativas, el sistema Séneca incorpora un modulo de
calificacion en el que se posibilita insertar las valoraciones que se vayan haciendo a lo largo
del curso de los distintos criterios de evaluacion de cada area/materia/ambito.

Teniendo en cuenta la absoluta exigencia de llevar a cabo la evaluacion criterial y
continua, se recomienda ir consignando en Séneca progresivamente la valoracion de los
criterios de evaluacion, y en todo caso a la finalizacion de cada trimestre, para la sesién de
evaluacion que corresponda, continua o final/ordinaria. De este modo, a la finalizacion del
curso, el sistema de gestion Séneca tendra albergada toda la informacion necesaria para
fundamentar la toma de decisiones de promocion vy titulacién por parte del equipo docente,
ya que sera posible extraer de Séneca el Perfil competencial que el sistema habra calculado
basandose en las evaluaciones introducidas en cada criterio de cada una de las areas,
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materias o ambitos. Y esta informacion sera fidedigna porque sera el reflejo del trabajo que
se ha ido realizando a lo largo del curso.

7.4. La evaluaciéon, promocion y titulaciéon en los Ciclos Formativos de Grado
Medio y Grado Superior de Formacion Profesional durante el curso 2024-2025.

Normativa de aplicacion en la evaluaciéon del alumnado en los ciclos formativos
de grado medio y grado superior de Formacion Profesional.

— De acuerdo con la Resolucién de 26 de junio de 2024 de la DGFP, el primer curso de
estas ensefanzas se regula por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y la Orden de 29
de septiembre de 2010 en todo lo que no se oponga al mencionado Real Decreto. (Es
previsible que a lo largo del curso escolar 2024-2025 se publique la normativa que concrete
ciertos aspectos de la evaluacién en primer curso).

— El segundo curso de estas ensefianzas se regula por la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 15-10-2010).

Evaluacion inicial.

— Para cada uno de los cursos de los ciclos formativos de grado medio y grado superior
se realizara una sesion de evaluacion inicial durante el primer mes de curso desde el
comienzo de las actividades lectivas.

Los acuerdos que adopte el equipo docente se recogeran en acta conforme al anexo V
de la Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion en formacién profesional inicial,
pudiendo ser cumplimentada en el sistema de informacion y gestion Séneca (Ruta:
Alumnado/Informes/Informe evaluacion inicial).

— El objetivo fundamental del proceso de evaluacion inicial es indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar, con el fin de
tomar decisiones sobre el desarrollo del curriculo y su adecuacidn a las caracteristicas del
alumnado.

— Esta evaluacién inicial en ningun caso conllevara calificacion para el alumnado.
Sesiones de evaluacion parcial.

En 1° de ciclos formativos de grado medio y grado superior, mientras no se publique el
desarrollo normativo sobre las sesiones de evaluacion en estos ciclos formativos, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010:

- Se realizaran tres sesiones de evaluacidon parcial. La ultima sesion de evaluacién
parcial se realizara durante la ultima semana de mayo (salvo modificacion motivada por el
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desarrollo normativo).
En 2° de ciclos formativos de grado medio y grado superior:

- Se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial. La ultima sesidon de evaluacién
parcial sera previa a la realizaciéon del modulo de FCT, y se realizara una vez transcurridas
110 jornadas lectivas.

- En la sesion de evaluacion parcial previa a la realizaciéon del médulo de FCT, se
adoptaran las decisiones que correspondan respecto a la exencion de dicho médulo.

Sesion de evaluacion final.

En 1° de ciclos formativos de grado medio y grado superior, mientras no se publique el
desarrollo normativo sobre las sesiones de evaluacion en estos ciclos formativos, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010:

- Se realiza en el mes de junio, coincidiendo con la finalizacion del régimen ordinario
de clases. Solo se realiza una sesion de evaluacion final durante el curso(salvo modificacion
motivada por el desarrollo normativo).

En 2° de ciclos formativos de grado medio y grado superior:

- Se realiza en el mes de junio, coincidiendo con la finalizacién del régimen ordinario
de clases. Solo se realiza una sesién de evaluacion final durante el curso.

- En 2° de ciclos formativos LOE, las horas de libre configuracion no tienen una
calificacion independiente, van asociadas a un modulo profesional, y su evaluacion esta
comprendida en la evaluaciéon de dicho moédulo.

Sesion de evaluacion final excepcional.

- Se realiza al final del primer o segundo trimestre, cuando exista alumnado que haya
realizado el moédulo de FCT fuera del periodo habitual y se encuentre en condiciones de
titular.

Convocatorias.
En 1° de ciclos formativos de grado medio y grado superior:

— El alumnado de primer curso dispondra de un maximo de cuatro convocatorias por
modulo profesional, pudiendo tener una o dos convocatorias anuales. (Esta pendiente de
publicacién la normativa que desarrolle este aspecto.)

- Las personas en formacion podran permanecer cursando un ciclo de grado medio o
superior durante un maximo de dos cursos académicos, consecutivos 0 no, mas que la
duracion prevista para el ciclo formativo, en matricula completa y modalidad presencial.
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(Para el alumnado que inicie ciclos formativos durante este curso)
En 2° de ciclos formativos de grado medio y grado superior:

- El alumnado de segundo curso de ciclos formativos de grado medio y grado superior
dispone de 4 convocatorias para la superacion de cada médulo profesional, excepto en el
caso del mdédulo de FCT, donde dispone de 2 convocatorias.

Promocion.

Mientras no se publique el desarrollo normativo sobre la promocion en los ciclos
formativos, para los ciclos LOE sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden de 29 de
septiembre de 2010:

— Solo promocionara a segundo curso aquel alumnado que haya superado todos los
modulos de primer curso.

— El alumnado que no haya superado algun modulo de primer curso debera
matricularse de dicho/s modulos/s, y cuando la carga horaria de los modulos de primero sea
inferior o igual al 50% del total de los modulos de ese curso, podra completar su matricula
con aquellos modulos de segundo a los que le sea posible asistir, siempre que el total de
modulos matriculados no supere las 1000 horas lectivas anuales.

Titulacion.

- Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado medio de la
formacion profesional recibiran el titulo de Técnico o Técnica del perfil profesional
correspondiente. El titulo de Técnico o Técnica de Formacién Profesional permitira el acceso
a los ciclos formativos de grado superior de la formacién profesional del sistema educativo y
de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.

- Por su parte, los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado
superior de la formacién profesional obtendran el titulo de Técnico o Técnica Superior. El
titulo de Técnico o Técnica Superior permitira el acceso, previa superaciéon de un
procedimiento de admision, a los estudios universitarios de grado. (Articulos 44.2 y 44.3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

8. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

Justificacion de la atencién a la diversidad

La justificacion de la atencién a la diversidad en el ambito educativo se encuentra
respaldada por diversas normativas, entre ellas el Decreto 102/2023 que establece la
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ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia. Este decreto
destaca dos principios fundamentales: la educacion comun y la atencién a la diversidad del
alumnado.

La educacion comun se define como la oferta de un curriculo comprensivo, comun y
basico con el objetivo de desarrollar las mismas capacidades y competencias a todo el
alumnado. Por otro lado, la atencion a la diversidad implica la implementacion de medidas y
actuaciones educativas que permitan que este curriculo comun sea flexible, adaptable y
accesible para todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus diferencias
individuales y ritmos de maduracion bajo unos criterios de normalizacién, atencion
personalizada e inclusion.

Asimismo, el referido Decreto 102/2023 también reconoce la importancia de la
orientacién educativa y profesional, garantizando el derecho de todo el alumnado a recibirla
considerando las necesidades educativas especificas del alumnado. También la equidad e
inclusion educativa se establece como otro principio general, asegurando una educacion de
calidad para todos.

Estos principios también se extienden a las ensefianzas postobligatorias, como el
Bachillerato y la Formacion Profesional, donde también se promueve la orientacion
educativa y profesional, asi como la equidad e inclusidon educativa como garantia de una
educacion de calidad.

Y, por ultimo, debemos tener en cuenta que los centros educativos cuentan con
autonomia para adoptar medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las caracteristicas
de su alumnado, estableciendo criterios generales en sus proyectos educativos para la
aplicacion de estas medidas.

Principios generales de aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad

Siguiendo lo establecido en la normativa vigente de las distintas ensenanzas que se
imparte en el centro, para la aplicacion de las distintas formas de atender a la diversidad de
nuestro alumnado adoptaremos los siguientes principios generales:

- La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

- La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo y
de accesibilidad universal del curriculo.

- La deteccién e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado, tan pronto como se detecten las necesidades para adoptar las medidas mas
adecuadas para garantizar su éxito escolar.

- La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y
titulacion en la etapa.
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- La equidad e inclusidon educativa como garantes de la calidad educativa e igualdad
de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado
aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

- Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

- La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo
educativo (NEAE) se regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y en la permanencia en el Sistema
Educativo.

- Principio de autonomia de los centros docentes: los centros docentes dispondran
de autonomia para organizar medidas generales y especificas, asi como programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales; asimismo dara prioridad a la
organizacion de las medidas de atencién a la diversidad respecto a otras medidas
organizativas para la configuracion de las ensefanzas en el centro.

- Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado recibiran
la informacion y asesoramiento necesario respecto a las caracteristicas y necesidades de su
hijo/a, asi como de las distintas medidas de atencion a la diversidad se hubiera de adoptar
para su adecuada atencion.

Tipos de Atencién a la Diversidad

Entendemos por forma de atencién a la diversidad al conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de
todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

La normativa vigente establece tres categorias sobre las distintas formas de atender a
la diversidad, tanto para la ESO como para el Bachillerato:

- Medidas generales de atencion a la diversidad: actuaciones dirigidas para todo el
alumnado.

- Programas de atencion a la diversidad: actuaciones dirigidas para todo el
alumnado.

- Medidas especificas de atencion a la diversidad: actuaciones dirigidas para el
alumnado NEAE.

Medidas generales de atencion a la diversidad.

Son aquellas actuaciones de caracter ordinario que se orientan a lograr el desarrollo
integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de
la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e
inclusivo.
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Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y metodolégicas y estan
destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y competencias clave de la etapa.

Medidas generales
a) Agrupacion de materias en ambitos (ESO)

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula
(ESO)

c) Desdoblamientos de grupos (ESO)
d) Agrupamientos flexibles (ESO)
e) Materia linguistica de caracter transversal (ESO)

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado del proceso
aprendizaje del alumnado (ESO y BACHILLERATO)

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizajes por proyecto (ESO vy
BACHILLERATO)

h) Actuaciones de prevencion y control de absentismo (ESO vy
BACHILLERATO)

i) Distribucion de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza
(ESO)

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre las etapas (ESO
y BACHILLERATO)

Programas de atencién a la diversidad.

Se refieren a aquellas medidas que, en el contexto de la evaluacion continua, cuando el
progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se aplicaran programas de atencién a la
diversidad, en cualquier momento del curso y tan pronto como se detecten las dificultades,
que estan dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para
continuar su proceso educativo.

Programas
a) Programas de refuerzo del aprendizaje (ESO Y BACHILLERATO)

b) Programas de profundizacion (ESO Y BACHILLERATO)

61



c) Programas de diversificacion curricular (ESO)

Medidas especificas de atencién a la diversidad.

Son aquellas medidas dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ANEAE) que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas debe estar recogida en el
Informe de evaluacion psicopedagdgica.

Medidas especificas

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente fuera del aula (ESO)

b) Adaptacion de acceso al curriculo (ESO Y BACHILLERATO)
c) Adaptacién curricular significativa (ESO)

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ESO)

e) Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (ESO Y BACHILLERATO)

f) Exencion total y parcial de materias (BACHILLERATO)
g) Fraccionamiento del curriculo (BACHILLERATO)

h) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria (ESO Y BACHILLERATO)

i) Flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular (para
alumnado con altas capacidades intelectuales (ESO Y BACHILLERATO)

j) Flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular (para
alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo) (ESO)

Distribucién de funciones y competencias respecto a la atencion a la diversidad

Las funciones y responsabilidades del profesorado en relacion con la atencién a la
diversidad estan detalladas en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, que aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria. Este reglamento establece
claramente las siguientes competencias para el profesorado:

Competencias de la Direccion (articulo 72):
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- Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre todo el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de
atencion a la diversidad...

Competencias de la Jefatura de estudios (articulo 76):

— Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacién con los centros de educacidén primaria que tenga adscritos el
instituto.

- Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas
al alumnado en relacion con las medidas de atencion a la diversidad.

Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion pedagogica, ETCP (articulo 88):

- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacién curricular...

Funciones del Equipo docente (articulo 83)

- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

- Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesorado tutor/a y con el asesoramiento del departamento de orientacion

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Funciones del profesorado tutor/a (articulo 91):

= Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

- Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos/as a su cargo

- Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas (ahora Programas de
Atencion a la Diversidad) propuestas y elaboradas por el equipo docente.

Funciones del profesorado (articulo 9):
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- La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion,
en su caso, con el departamento de orientacion.

- La atenciéon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado

Competencias del Departamento de Coordinacion didactica (articulo 92):

- Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado

Funciones del Departamento de Orientacion (articulo 85)

- Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinaciéon didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccidn
temprana de problemas de aprendizaje.

- Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular,
en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en
cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las
materias que los integran.

Funciones del profesorado de la especialidad de orientacion educativa (articulo 86):

= Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

= Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

= Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

= Asesorar a las familias o a los representantes legales el alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

Funciones del profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales, pedagogia terapéutica (art.17, Orden de 20 de agosto
de 2010)

- La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades
especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.
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- La realizacion, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones
curriculares significativas.

- La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion
al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

- La coordinacioén con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal
de atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales

Pautas o criterios organizativos para atender a la diversidad y a las diferencias
individuales en el centro

A partir de las directrices establecidas en este apartado del Proyecto Educativo sobre
las formas de atender a la diversidad en el centro, cada curso escolar se elaborara un Plan
de Atencion a la Diversidad que recogera las necesidades concretas del curso en relacién a
la atencion a la diversidad y se organizara las distintas acciones previstas en relacion tanto
con los procesos de identificacion y deteccién de necesidades educativas como aquellos
referidos al disefo y la aplicacion de las respuestas educativas.

La organizacién, coordinacion y asesoramiento de las medidas de atencion a la
diversidad se llevara a cabo en diversas instancias, en el ETCP, en los equipos docentes, en
las reuniones de tutoria de ESO, en el departamento de orientacion y en los distintos
departamentos de coordinacion didactica del centro.

A continuacién, se detallan los criterios organizativos a contemplar para la
implementacion de medidas destinadas a abordar la diversidad y las diferencias individuales
en el centro:

- El centro dard prioridad a la organizacion de las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefanzas en el ambito de su autonomia.

- Los Departamentos de coordinacion didactica concretaran en sus respectivas
programaciones didacticas las distintas medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales que deban llevarse a cabo durante el curso de acuerdo con las
necesidades del alumnado.

- Las medidas organizativas, metodoldégicas y curriculares para abordar las
necesidades educativas del alumnado se basaran en los Principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA). Esto implica presentar al alumnado la informacién en soporte
adecuado a sus caracteristicas, facilitando distintas formas de accién y expresion, teniendo
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en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la motivacion para el
compromiso y la cooperacién mutua.

— En la sesidon de evaluacion ordinaria del curso anterior, el equipo docente con la
colaboracion del departamento de orientacidn acordara la aplicacion de los programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el curso siguiente. Esta decision
sera registrada en el acta de la sesion de evaluacion ordinaria por el profesorado tutor/a
correspondiente.

- Al inicio de la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad se comunicara
a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal del alumnado de las medidas de
atencion a la diversidad adoptadas. Ademas, se les proporcionara informacion por escrito
trimestralmente sobre el progreso y la efectividad de las medidas educativas implementadas.

- En la evaluacion inicial del curso, el profesorado tutor/a levantara acta de las
medidas educativas de atencidén a la diversidad acordada por el equipo docente, ya sea
aquellas propuestas por el equipo docente del curso anterior o las que se consideren
pertinentes tras analizar la informacién obtenida en la evaluacion inicial. Ademas, en
cualquier momento durante el curso, dentro del proceso de evaluacion continua, se podra
decidir aplicar nuevas medidas de atencién a la diversidad, las cuales quedaran registradas
en el acta correspondiente del equipo docente.

— La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta en las reuniones de
equipo docente de todas las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas con el alumnado. Ademas, en la sesién de evaluacion ordinaria, se
dejara constancia en el acta de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno/a durante el curso y de su valoracion. Asimismo, en el
Consejo orientador de final de curso, se incluira, entre otros aspectos, las medidas de
atencion a la diversidad propuestas para el siguiente curso, en caso necesario.

- Ao largo del curso escolar, el profesorado a cargo de los programas de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales, en colaboracion con el tutor/a del grupo y el
equipo docente, llevara a cabo el seguimiento continuo de la evolucion del alumnado.

- Para evaluar a los alumnos/as que hayan recibido alguna medida de atencién a la
diversidad, se emplearan diversos instrumentos que estén en consonancia con los criterios
de evaluacioén de la materia adaptada y con las necesidades especificas del alumnado. Esto
garantizara que la evaluacion sea coherente con el principio de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales. Ademas, se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacion entre iguales y autoevaluacion, con el fin de potenciar la capacidad de los
alumnos/as para valorar sus propios logros en relacién con una tarea determinada.

— La implementacion de determinadas medidas ordinarias de atencion a la
diversidad, como es el apoyo por el segundo profesor en el aula, el desdoblamiento de
grupos en las materias instrumentales y los agrupamientos flexible, estaran condicionada a
la disponibilidad de recursos humanos para su puesta en marcha.
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- La propuesta de adopcion de las medidas especificas al alumnado Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) debera estar recogida en el Informe de evaluacion
psicopedagdgica.

- Las adaptaciones curriculares significativas (ACS) iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con el objetivo de favorecer su pleno desarrollo
educativo, asegurando su formacién integral y el desarrollo de las competencias clave. Estas
adaptaciones podran aplicarse cuando el alumno/a presente un desfase curricular de, al
menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia
curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

- La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente, en
dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas individuales o
grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

- La responsabilidad de desarrollar las ACS recae en el profesorado de pedagogia
terapéutica, con la colaboracién del profesorado de la materia correspondiente, y con el
asesoramiento del departamento de orientacion. La aplicacidon, seguimiento y evaluacion de
las materias con ACS seran responsabilidad compartida entre el profesorado que las imparte
y el profesorado de pedagogia terapéutica.

— La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curricular
para el alumnado con altas capacidades intelectuales seran responsabilidad del profesorado
de la materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la
coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) que esté
escolarizado en un grupo ordinario sera llevada a cabo de manera compartida entre el
profesorado que ejerza la tutoria del grupo en el que esta integrado y el profesorado de
pedagogia terapéutica. Las entrevistas con las familias del alumnado con NEE deben
realizarse de manera conjunta, incluyendo la participacién de ambos profesorados.

- Con el fin de estandarizar las diferentes acciones para el disefio y aplicacion de los
programas de refuerzo de aprendizaje y de los programas de profundizacién, se incluira en
el Plan de Atencion a la Diversidad del centro un protocolo de actuacion. Este protocolo
proporcionara una guia estructurada para disefnar, implementar y evaluar los programas de
refuerzo del aprendizaje (PRA) y los programas de profundizacion (PP), garantizando asi
que se atiendan las necesidades individuales del alumnado y se fomente su éxito
académico. Ademas, en el Plan de Atencion a la Diversidad se integrara un protocolo de
deteccion de indicios de necesidades educativas especiales (NEAE) para estandarizar las
intervenciones dirigidas a aquellos alumnos que las requieran.

- Cada ano escolar, el Plan de Atencion a la Diversidad incorporara el Programa de
Diversificacion Curricular, el cual sera elaborado en sus aspectos generales por el
departamento de orientacidén, y en cuanto a la programacién de los ambitos, esta sera
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responsabilidad de los departamentos didacticos cuyo profesorado esté relacionado con la
ensefianza de dichos ambitos.

La atenciéon a la diversidad en los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado
Superior de Formacion Profesional.

Medidas de acceso al curriculo.

A fin de promover los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se procuraran, en coordinacion
con la Delegacion Territorial, los recursos humanos y materiales que promuevan el acceso
de estas personas al curriculo de las ensefianzas de formacion profesional inicial.

Grados y su organizacion.

Cualquiera de los grados del sistema de FP debera adaptarse a las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo para garantizar el acceso, la
permanencia y la progresion en el aprendizaje, facilitando el proceso de adquisicion de las
competencias definidas y que constituyen el perfil profesional completo o parcial asociado al
grado.

Atencion a las diferencias individuales.

Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en condiciones
personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una atencion diferente
a la ordinaria durante su formacion para que las personas puedan alcanzar las competencias
profesionales y para la empleabilidad previstas en cada accion formativa.

La atencion diferenciada que requieran determinadas personas se rige por:
a) Los principios de normalizacion, inclusién y accesibilidad.

b) La adaptacion de condiciones facilitadoras de la adquisicién de los aprendizajes y de
las evaluaciones a las necesidades precisadas de apoyo formativo.

Evaluacion.

La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de
ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.

Desde la deteccion, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no adecuado
de una persona en formacién o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje,
tendra especial consideracién la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento y
acompafamiento especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos a asegurar los
apoyos individualizados que se precisen.
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En los ciclos formativos de grado medio y grado superior se promovera el uso
generalizado de instrumentos de evaluacidon variados, flexibles y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todas las personas en
formacién, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos
asociados a la evaluacion se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo. La
evaluacion respetara el caracter practico de la formaciéon, asi como las necesidades de
adaptacién metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacién.

Periodo de formacion en empresa u organismo equiparado.

En el plan de formacién de las personas con necesidades especificas de apoyo se
estableceran las medidas, apoyos y/o adaptaciones necesarias.

9. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS,
AMBITOS O MODULOS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

Introduccion

El proceso de recuperacion de las materias de cursos anteriores pendientes de
evaluacion positiva se llevara a cabo mediante el disefio y aplicacion de Planes de Refuerzo
del Aprendizaje individualizados, realizandose un seguimiento de los avances del alumno o
alumna durante todo el curso, si bien de acuerdo con el Plan de Recuperacion de
Pendientes elaborado por el Centro se consideraran al menos tres momentos de evaluacion
de su aplicacion en noviembre, febrero y abril.

Los criterios de evaluacion que establecen tanto la legislacion vigente como nuestro
centro consideran cada materia 0 area como una asignatura independiente en cada curso,
hecho que afecta significativamente al computo total de materias pendientes evaluadas
negativamente y, por tanto, a la promocién de curso vy, finalmente, a la obtencion final del
Graduado en Ensefanza Secundaria.

La orientacion para la consecucion de los aprendizajes no adquiridos que lleve a la
superacion de estas materias tendra un caracter individualizado.

En funcion de la disponibilidad de recursos de cada curso escolar, la Direccion del
centro nombrara un profesor/a responsable de la coordinacién del Programa de
recuperacion de materias pendientes de evaluacion positiva con el fin de unificar criterios a
la hora de desarrollarlos.

Al comienzo de cada curso escolar se informara al alumnado y sus familias del
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contenido del programa de refuerzo para la recuperacion de las materias pendientes.

Objetivo general

Establecer y poner en marcha medidas de intervencion educativa en el Centro, a través
de los distintos Departamentos Didacticos que contribuyan a que el alumnado afectado
recupere las asignaturas pendientes de cursos anteriores, en el contexto de la evaluacion
continua, personalizada e integradora.

Objetivos especificos

Fijar criterios de recuperacidon basados en objetivos minimos que fomenten la
implicacion y motivacion del alumnado en el proceso de recuperacion, valorando
positivamente la realizacion de trabajos especificos.

Mantener una comunicacion abierta con las tutorias correspondientes encaminada a la
superaciéon de las dificultades de aprendizaje detectadas y a la consecucion de los objetivos
previstos.

Establecer, al menos una vez al trimestre, reuniones con el alumnado afectado con el
fin de informarles sobre su actuacion.

Informar a las familias de este plan de recuperacion e implicarlas en el mismo,
haciendo un seguimiento telefonico, a través de las agendas o del correo, y/o en reuniones
grupales.

Difundir este Plan entre el claustro de profesores, familias y alumnado afectado.

Evaluar este Plan al finalizar el curso y proponer estrategias de mejora.
Criterios generales de actuacién
A) Asignacién de responsabilidades

De forma general, la responsabilidad de la recuperacién de una materia pendiente sera
del profesorado que imparta dicha materia en el curso actual o, excepcionalmente, de la
Jefatura del Departamento implicado.

Cada Departamento Didactico elaborara un Plan de Actuacion, por materias, donde se
estableceran los objetivos minimos, los criterios de evaluacion, las fechas orientativas de los
examenes y de entregas de trabajos que deba realizar el alumnado implicado en el proceso
de recuperacion.

El Tutor de Pendientes coordinara todo este proceso y hara de intermediario entre el
alumnado, el profesorado, los tutores o tutoras, los Departamentos Didacticos y las familias.

B) Temporalizacion del Plan

En el mes de septiembre, desde Secretaria, se elaborara una lista con el alumnado que
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tenga asignaturas pendientes y se le entregara al Tutor de Pendientes, al Jefe de Estudios y
a las Jefaturas de Departamento.

Desde la Jefatura de Estudios se establecera una semana por trimestre para la
realizacion de pruebas escritas o de entrega de trabajos, en su caso. Generalmente, suelen
ser en los meses de noviembre, febrero y abril.

Al final de cada trimestre, en las evaluaciones del curso ordinario, también se evaluaran
las asignaturas pendientes. Asimismo, en el boletin informativo correspondiente de notas
apareceran las calificaciones de las asignaturas pendientes.

Cada tutor o tutora dispondra de informacion sobre la recuperacion o no de su
alumnado que le proporcionara el Tutor/a de Pendientes.

En la reunion inicial que los tutores tienen con las familias en el mes de octubre, se les
informara sobre el numero de pendientes correspondientes, asi como del plan de actuacion.

En cada boletin informativo de notas trimestral, se podria adjuntar un documento en el
que se les indicara a las familias el “modus operandi” para el siguiente trimestre (tipo de
trabajo, fecha de examen, etc.).

C) Sequimiento

C.1. Sequimiento y difusién del Plan

El Tutor de Pendientes sera el responsable de hacer difundir y de hacer el seguimiento
de dicho Plan. Para ello, no sélo llevara a cabo las reuniones pertinentes con alumnado y
familias, sino que también lo publicara en el Tablén de Pendientes con el que contamos en
el Centro, mantendra contacto periddico con los tutores, con la Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacion.

C.2. Sequimiento de la Actividad de Recuperacion

El seguimiento de estas materias dependera de si tienen o no continuidad en el curso
en que estda el alumno/a. Si la materia pendiente existe en el nivel en el que esta el
alumno/a, el seguimiento correra a cargo del profesorado que le imparta clase durante el
curso en el que se encuentre matriculado. En el caso de que no sea asi, se hara cargo la
Jefatura de Departamento.

El Plan de Actuacion de cada Departamento establecera el seguimiento del alumnado
con materias pendientes de cursos anteriores. Este seguimiento sera diferenciado segun la
etapa educativa, adaptandose a las caracteristicas del alumnado de ESO o Bachillerato y
constara de:

- Un calendario de supervision y asesoramiento para la realizacion de dichas
actividades. Este calendario contemplara una revision periodica del trabajo realizado.

- El asesoramiento se hara en una sesion inicial previa a la realizacion de tareas, en la
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primera quincena de octubre, y en cada revision. Dicho asesoramiento incluira tanto
indicaciones sobre la materia a evaluar como resolucion de dudas, técnicas de estudio
especificas y orientacion sobre los métodos de trabajo mas adecuados para superar la
asignatura.

- Un cuaderno de actividades que el alumno/a debera ir realizando a lo largo de cada
evaluacion.

- Realizacién de diversas pruebas y entrega de trabajos para evaluar la progresion en
la materia. En el caso de Bachillerato se programaran tres pruebas parciales, una por
trimestre, para verificar la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

- Una hoja de registro para dejar constancia del trabajo peridédico en la materia y de la
evolucion de la actitud del alumno/a ante la misma.

Asimismo, en el plan de seguimiento debera haber al menos tres informaciones (una
por trimestre) al alumnado y las familias a lo largo del curso. Dicha informacion constara de:

- Calificacidon numeérica en el boletin de notas.

- Informe cualitativo sobre la evolucidn del aprendizaje del alumno/a facilitado por el
tutor/a a partir de las observaciones aportadas por el profesor/a de la materia
correspondiente.

D) Criterios de evaluacién

La evaluacion positiva de las materias pendientes estara condicionada a la obtencion
de una calificaciéon positiva resultado de la superacion de los criterios de evaluacion
asociados a las competencias especificas de la materia pendiente.

con algun médulo suspenso del primer curso

Durante el curso 2024/2025, el alumnado matriculado en segundo curso del ciclo, que
tiene suspendido un moédulo de primero tras la evaluacion final de junio, fue informado por la
persona responsable de la tutoria, siguiendo el procedimiento publicado por la Junta de
Andalucia, de la posibilidad de matricularse en segundo y realizar, al mismo tiempo, este
modulo de primero sin presencialidad.

Una vez aceptada esta posibilidad por parte del alumnado en esta situacion, el
profesorado responsable del seguimiento de dicho alumnado sera aquel que imparte el
modulo suspenso y la recuperacion consistira en la presentacion de una serie de actividades
relacionadas con los resultados de aprendizaje en los que obtuvo calificaciones negativas.

Las fechas de entrega de las actividades programadas se estableceran en la primera y
segunda evaluacion para no dificultar la incorporacion de dicho alumnado a la FCT en la
fecha que lo hagan sus compafieros/as.
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10. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Justificacion de la orientaciéon educativa y la accién tutorial

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE),
establece en su articulo 6.3d) que la orientacion educativa y profesional es un derecho que
tiene todo el alumnado. Derecho que debe ser garantizado durante toda la escolaridad no
universitaria como algo inherente a la educacién. Por ello, se les encomienda a los centros
escolares la responsabilidad de garantizar la dimension orientadora de la educacion y
proporcionar el apoyo psicopedagdgico necesario para satisfacer las necesidades de su
alumnado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), reconoce la orientacion
educativa del alumnado como un elemento fundamental para proporcionar una formacion
personalizada que promueva su desarrollo integral en conocimientos, habilidades y valores.
Este aspecto cobra tal importancia que en el articulo 1 de la Ley, que establece los principios
de la educacion, se destaca la orientacion educativa como uno de los principios rectores del
sistema educativo. Ademas, en su articulo 2, se reconoce la orientacion educativa y
profesional como un factor clave para favorecer la calidad de la ensefanza.

Ademas, en nuestra comunidad autonoma, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia (LEA), aborda los aspectos relacionados con la orientacion
educativa siguiendo la misma linea que la normativa estatal.

Por otro lado, el modelo de orientacién adoptado por el sistema educativo actual
establece que el primer nivel de orientacion es la accién tutorial, donde corresponde al
profesorado desempenar las funciones de orientacién en la primera linea de intervencion. De
esta manera, la orientacion y la accion tutorial se entrelazan estrechamente. Por
consiguiente, la accion tutorial representa la funcion orientadora que el profesorado lleva a
cabo con el alumnado, la cual esta integrada o fusionada con su funciéon docente. En
realidad, la accion tutorial constituye un elemento fundamental de la funcion docente, ya que
transforma al profesor-instructor en un profesor-educador, asegurando que la educacion sea
verdaderamente integral y personalizada, y no se limite unicamente a la transmision de
informacion.

De esta manera, la accion tutorial se establece como un elemento esencial de la labor
docente dentro de un enfoque de personalizacion del proceso de ensefanza-aprendizaje y
de desarrollo integral de la educacién. En esta misma linea, el articulo 91 de la LOE
establece como una de las funciones del profesorado la tutoria de los alumnos, la direccién y
orientacién de su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso educativo en colaboracion
con las familias. Ademas, se menciona como otra funcion del profesorado la orientacion
educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con
servicios 0 departamentos especializados. En resumen, la tutoria se mantiene como parte
inherente de la funcidon docente y, por tanto, es considerada una responsabilidad del
profesorado para guiar y respaldar al alumnado en colaboracién con las familias.
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Con todo ello, podemos decir que el Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) del
Proyecto Educativo del Centro es el instrumento que articula las directrices generales que el
centro se plantea para el conjunto de actuaciones relacionadas con los objetivos de la
orientacién y la accion tutorial que, de manera coordinada, se propongan para las distintas
etapas y ensefianzas impartidas en el Centro.

Con todo lo expuesto, podemos afirmar que el Plan de Orientacion y Accion Tutorial
(POAT) del Proyecto Educativo del Centro es el documento que organiza las directrices
generales que el centro establece para las actividades relacionadas con los objetivos de
orientacién y accién tutorial. Este plan, de manera coordinada, establece las acciones que se
llevaran a cabo en las diferentes etapas y ensefanzas impartidas en nuestro centro.

Objetivos Generales del Plan de Orientacién y Accién Tutorial

Los objetivos generales que guiaran la orientacién educativa y accion tutorial desde el
centro son:

= Fomentar y mejorar la convivencia en el grupo, asi como el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del Instituto, promoviendo un clima de
convivencia positivo y de respeto mutuo y una resolucién constructiva y pacifica de los
conflictos personales y sociales, fomentando la utilizacion creativa y saludable del ocio,
mejorando el compromiso y la responsabilidad social del alumnado.

= Promover el desarrollo personal e integral del alumnado, brindando apoyo en areas
como el autoconocimiento, la autoestima, el cuidado de la salud fisica y mental, asi como la
importancia de la integracidn social y el desarrollo de habilidades sociales.

= Realizar un seguimiento personalizado del proceso de ensefianza-aprendizaje de
cada alumnado, teniendo en cuenta la diversidad de sus condiciones personales, como
intereses, capacidades, ritmos y necesidades especificas... Se hace especial énfasis en la
prevencion del fracaso escolar y de dificultades de aprendizaje, con el fin de brindar la ayuda
pedagdgica y orientadora necesaria para un desarrollo 6ptimo de las capacidades del
alumnado. Ademas, se promueven estrategias de estudio efectivas, habilidades de
aprendizaje y autonomia académica para mejorar el rendimiento académico y fomentar el
éxito escolar.

= Facilitar la toma de decisiones adecuada respecto a su futuro académico y
profesional. Proporcionandole informacién y asesoramiento sobre las opciones educativas e
itinerarios formativos que ofrece el sistema educativo, asi como sobre el mercado laboral y
las habilidades requeridas en el mundo laboral actual. Para Y asesorando y apoyando en la
planificacion académica y la toma de decisiones relacionadas con la eleccion de materias,
itinerarios educativos y salidas profesionales.

= Facilitar la toma de decisiones adecuada respecto a su futuro académico y
profesional, proporcionando informacién y asesoramiento sobre las opciones educativas e
itinerarios formativos disponibles en el sistema educativo. Ademas, se ofrece orientacion
sobre el mercado laboral y las habilidades necesarias en el mundo laboral actual. Y
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favoreciéndole en la planificacion académica y en la toma de decisiones relacionadas con la
eleccion de materias, itinerarios educativos y salidas profesionales.

= Promover la colaboracion y la comunicacién entre el centro educativo y las familias,
involucrandolas en el proceso educativo y en el seguimiento del desarrollo del alumnado.
Esto busca asegurar un nivel adecuado de coherencia en la accién educativa conjunta, lo
que se traducira en un mejor desarrollo y aprendizaje del alumnado.

En resumen, estos objetivos generales de orientacion y accion tutorial buscan asegurar
un desarrollo integral del alumnado durante su etapa de secundaria, promoviendo tanto su
desarrollo personal, académico y profesional, como su bienestar emocional, social y
personal.

Distribucion de funciones y competencias respecto a la orientacién y accion
tutorial

El Reglamento Organico de los Institutos de Educacion de Andalucia, especificado en
el Decreto 327/2010, de 13 de julio, establece las diversas funciones y competencias del
profesorado en lo que respecta a la orientacién educativa y la accion tutorial. Estas son:

Competencias del claustro de profesorado (articulo 68)
- Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.
Competencias de la Direccion (articulo 72):

- Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

Competencias de la jefatura de estudios (articulo 76)

- Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

— Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las
derivadas de la coordinacién con los centros de educacion primaria que tenga adscritos el
instituto.

— Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.
Funciones y deberes del profesorado (articulo 9)

— La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

- La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion,
en su caso, con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.

- La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
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- La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

- La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion,
de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa
complementaria.

Funciones del Equipo docente (articulo 83)

— Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

— Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

- Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos/as
del grupo.

— Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del instituto y en
la normativa vigente.

- Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Funciones del Departamento de Orientacion (articulo 85)

- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accién
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir
al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la
mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

- Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas
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y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

- Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

Funciones del profesorado de la especialidad de orientacion educativa (articulo 86):

- Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

- Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagdgica (articulo 89)

— Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
Funciones del profesorado tutor/a (articulo 91)

1) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

2) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

3) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

4) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

5) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

6) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

7) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y titulacion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

8) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
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9) Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensenanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mdédulos que conforman el
curriculo.

10) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

11) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres
o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacién
relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

12) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismos Yy, en todo caso, en sesion de tarde.

13) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

14) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

15) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Funciones del profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales, pedagogia terapéutica (art.17, Orden de 20 de agosto
de 2010)

- La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia

Pautas o criterios organizativos para desarrollar la orientaciéon y accién tutorial
en el centro

A continuacién, se expone los criterios organizativos sobre orientacion educativa y
accion tutorial a tener en cuenta en el centro, que sentaran las bases para la elaboracién
anual de un Plan de Orientacion y Accién Tutorial, adaptado a las necesidades especificas
de cada curso escolar. El objetivo es articular y estructurar las diversas acciones de
orientacion educativa y accion tutorial para todas las ensefanzas impartidas en el centro.
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La organizacion y coordinacion de la orientacion y la accidn tutorial seran
responsabilidad de la Jefatura de Estudios, mientras que el profesorado especializado en
orientacidon educativa colaborara y asesorara en su desarrollo y aplicacion.

A continuacién, se detallan los criterios organizativos que guiaran el disefio y desarrollo
del POAT del centro para cada curso escolar:

- La tutoria y la orientacion constituyen elementos fundamentales de la labor docente
en todas las ensefanzas impartidas en el centro educativo. La tarea orientadora del
profesorado que es la accidn tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del
proceso de ensefianza aprendizaje. Por consiguiente, la accion tutorial y la orientacién se
concibe como una tarea colegiada desempefnada por todo el profesorado que conforma el
equipo docente de cada grupo de alumnado. Sin embargo, cada grupo contara con un/a
profesor/a tutor/a designado/a para coordinar la accion tutorial del respectivo equipo
docente. Ademas, el departamento de orientacidén apoyara y asesorara al profesorado tutor/a
en el cumplimiento de sus funciones tutoriales.

- La orientacion y accién tutorial es fundamentalmente una labor educativa
encaminada al acompanamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el
proceso educativo de cada alumno o alumna se desarrolle en condiciones lo mas favorables
posible.

- La tutoria de cada grupo de alumnado recaera en un profesor/a que imparta
docencia en dicho grupo. Cada curso escolar, la jefatura de estudios reservara, en los
horarios personales respectivos del profesorado tutor/a, y dentro del horario regular, una
hora para reuniones de coordinacion entre el orientador/a y el profesorado tutor/a. La
reunion sera de un mismo nivel y etapa y tendra una periodicidad semanal para la ESO y
mensual para las ensefianzas postobligatorias.

- En la ESO, se destinaran cuatro horas semanales al horario de tutoria, dentro del
horario de permanencia obligatoria en el centro. De estas cuatro horas, dos estaran
integradas en el horario lectivo.

Dentro de las tareas de tutoria asignadas al horario lectivo del profesorado tutor/a, se
dedicara una hora a actividades grupales y otra hora para la atencion personalizada al
alumnado y a su familia. Las dos horas restantes, que forman parte del horario regular de
permanencia obligatoria en el centro, se distribuiran: una hora para las entrevistas con las
familias de los alumnos y otra hora para realizar las tareas administrativas relacionadas con
la tutoria.

- En las ensefianzas postobligatorias, se destinaran tres horas semanales al horario
de tutoria, dentro del tiempo de permanencia obligatoria en el centro, incluidas en el horario
regular.

De estas tres horas, una se dedicara para la atencion personalizada al alumnado y a su
familia, otra hora se destinara a llevar a cabo entrevistas con las familias de los estudiantes y
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la tercera hora estara reservada para realizar las tareas administrativas correspondientes a
la tutoria.

— En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que es atendido
por el profesorado de pedagogia terapéutica, la tutoria sera ejercida de manera compartida
entre el profesorado tutor/a del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista en
pedagogia terapéutica. En el POAT se recogera los mecanismos de coordinacion entre
ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta. En
todo caso, la atencién a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente.

En el POAT se detallaran los mecanismos de coordinacion entre ambos docentes, asi
como las acciones a realizar por cada uno de ellos de forma individual o conjunta. En todo
caso, la atencion a las familias de este alumnado se llevara a cabo de manera conjunta.

- La planificacion de las sesiones de tutoria grupal en el POAT busca ser un marco
flexible y abierto, adaptandose a las necesidades especificas de cada profesorado tutor/a y
las caracteristicas de cada grupo. Los objetivos del POAT pueden ser abordados mediante
diversas actividades, dependiendo del estilo pedagdgico del tutor y las particularidades del
grupo. Siguiendo las lineas generales establecidas en el POAT, el profesorado tutor/a
aplicara las actividades mas adecuadas, coordinado por la Jefatura de Estudios y con la
contribucion del Departamento de Orientacion en las reuniones semanales dedicadas a este
fin. Durante estas reuniones, el profesorado tutor recibira recursos y asesoramiento por parte
del orientador para llevar a cabo sus funciones tutoriales de manera coordinada.

- En cuanto a los ambitos de actuacion para la accion tutorial en la ensehanza
post-obligatoria se centrara de forma prioritaria en los siguientes:

= Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

= Actuaciones para atender individualmente al alumnado, especialmente en la hora
de atencidn de tutoria personalizada.

= Actuaciones para mantener una comunicacion fluida y de colaboracién con las
familias.

- Los Departamentos Didacticos, al elaborar/revisar de forma anual sus
programaciones didacticas, deberan tener en cuenta los objetivos de la orientacion
académica y profesional, introduciendo actividades en relacion con los contenidos de sus
materias. Este proceso ser coordinado por el ETCP asesorado por el orientador/a del Centro.

- En el marco de los programas de diversificacién curricular, se dedicaran dos horas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador/a. La planificacion de la tutoria
especifica con el orientador estara reflejada en la programacién de los aspectos generales
del PDC.
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- El centro, en colaboracion con los centros de primaria adscritos, elaborara un
programa de transicién que incluya la organizacion y coordinacion de la tutoria de 1° de ESO
con las tutorias del ultimo curso de los centros de educacion primaria adscritos al instituto,
asi como las acciones dirigidas tanto al alumnado como a las familias.

- Dentro de las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se destaca la accién tutorial como una estrategia fundamental para desarrollar
el seguimiento individualizado y tomar decisiones respecto a la evolucion académica del
alumnado. En el marco de esta perspectiva, en el POAT se desarrollaran recursos
destinados a proporcionar atencién personalizada y llevar a cabo un seguimiento tutorial a lo
largo de un periodo determinado. El objetivo es mejorar la conducta, la actitud escolar, el
desempefno académico y/o los habitos de estudio, con miras a promover el progreso
educativo y el rendimiento académico. Estos recursos se elaboraran en forma de protocolo,
asegurando asi una actuacion homologada y eficaz por parte del profesorado.

- Se fomentara la comunicaciéon y cooperacion con las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas mediante el uso de la tutoria electronica a través del Sistema
de Informacién Séneca. Esto permitira intercambiar informacion sobre el progreso escolar y
apoyar el proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado.

— El horario para las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
alumnado se establecera de manera que se facilite su asistencia, y, en todo caso, en horario
de tarde.

- La planificaciéon de las entrevistas individuales entre el profesorado tutor/a y las
familias del alumnado de su grupo de tutoria se llevara a cabo de manera que, ademas de
atender casos urgentes o prioritarios, al finalizar el curso académico se haya realizado al
menos una entrevista con todas las familias.

- El profesorado tutor/a levantara actas de las entrevistas individuales con las
familias, ya sean presenciales o no presenciales, donde se resumira lo tratado y se
registraran los acuerdos adoptados.

- Antes de que finalice el mes de octubre, cada profesor tutor/a llevara a cabo una
reunion con los padres, madres o tutores legales del alumnado de su grupo para informar, al
menos, sobre los siguientes aspectos:

= Plan global de trabajo del curso.
=  Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes materias.

= Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan
adoptar.

= Organizacién de la tutoria y de la tutoria electrénica (mediante uso del Ipasen), asi
como del horario de atencion a las familias.
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= Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las
decisiones que afecten a la evolucion escolar de los hijos/as.

= Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en el Decreto
327/2010.

= Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo (en
esta reunion se procedera a la eleccion de los delegados de padres y madres del alumnado)

= Compromisos educativos y de convivencia.

- Al concluir la primera y segunda evaluacion, el profesorado tutor/a se reunira de
manera individual con los padres y madres de los estudiantes que no hayan superado tres o
mas materias. Durante estas reuniones, se informara a las familias sobre las medidas que el
equipo educativo ha planificado para la recuperacion de dichas materias, solicitando su
colaboracién para dicho fin.

- A lo largo del curso escolar, la Jefatura de Estudios, en colaboracion con el
orientador, se llevara a cabo un seguimiento y evaluacion del desarrollo del POAT. Y al
finalizar el afo escolar, se realizara una evaluacidon del funcionamiento del POAT, cuyas
conclusiones se documentaran en la Memoria Final del centro. Esta Memoria incluira los
logros alcanzados, asi como las dificultades encontradas y cualquier aspecto que deba
modificarse para mejorar el POAT.

El profesorado tutor/a contribuira con su perspectiva tanto en las reuniones de
coordinacion dedicadas a este tema como a través de una memoria de tutoria de grupo. En
esta memoria, el profesorado tutor/a detallara las principales actividades llevadas a cabo,
analizara y valorara el progreso alcanzado, los objetivos cumplidos y los obstaculos
encontrados.

Las conclusiones obtenidas de esta evaluacion seran consideradas para realizar los
ajustes necesarios en el POAT en los cursos siguientes, con el objetivo de mejorar
continuamente su eficacia y adaptarlo a las necesidades cambiantes del alumnado y del
contexto educativo.

11. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS

Compromisos educativos: qué son, para qué sirven, aspectos basicos y
finalidades.

En la Ley Organica 2/2006 de Educacion, ya se senala que los centros educativos
promoveran compromisos educativos entre las familias y el propio centro en los que se
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consignen las actividades que madres, padres, profesorado y alumnado se comprometen a
desarrollar para para facilitar el desarrollo integral y el progreso académico del alumnado.

El compromiso educativo se puede definir como un acuerdo que se establece entre el
centro educativo y la familia en el que se explicitan una serie de actuaciones y
responsabilidades compartidas por todas las partes implicadas y cuya finalidad es la mejora
del rendimiento escolar y/o de la conducta del alumnado.

Los cuatro aspectos fundamentales que debe formar parte de un compromiso
educativo son:

1) Es un acuerdo que se encuentra redactado de forma escrita donde se expresa de
manera clara y detallada las condiciones y responsabilidades de las partes, asi como las
consecuencias de su cumplimiento o incumplimiento.

2) Las partes principales de un compromiso educativo son la familia y el centro
escolar (representado por el profesorado tutor/a), y es conveniente dar participacion en este
compromiso al propio alumnado pues asi sera mas efectivo dado el papel protagonista de
éste y sin su colaboracién el compromiso sera poco o nada efectivo. También aumentara su
potencialidad si en lugar de ser suscrito por un solo progenitor, generalmente la madre, es
un compromiso real de ambos.

3) En el compromiso educativo las responsabilidades han de estar detalladas y
asumidas responsablemente por cada una de las partes. Debe de ser fruto de un
consentimiento mutuo, real y sincero. Si alguna de las partes no participa de esa credibilidad
no sera efectivo.

4) La finalidad principal de los compromisos educativos es la mejora del rendimiento
y/o la del comportamiento de los alumnos/as. El objetivo de un compromiso educativo o de
tipo académico es la mejora de los resultados escolares y la obtencidn del éxito escolar. En
cambio, un compromiso de convivencia persigue que el alumnado se comporte de forma
adecuada siguiendo las normas del centro y colabore en su aprendizaje.

Por tanto, podemos diferenciar dos tipos de compromisos:

= El compromiso educativo indicado para aquel alumnado que presente dificultades
de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado
y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

= El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto
establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado, asi como
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.
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Distribucion de funciones y competencias respecto a los compromisos
educativos

El Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon de Andalucia, especificado en
el Decreto 327/2010, de 13 de julio, establece los derechos, funciones y competencias de la
comunidad educativa en lo que respecta a los compromisos educativos. Estas son:

Derechos de las familias (articulo 12 g, k):

- Las familias tienen derecho a suscribir con el instituto un compromiso educativo
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

- Las familias tienen derecho a suscribir con el instituto un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado para
una mejora de los problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares.

Colaboracion de las familias (articulo 13 e)

- Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Competencia del Consejo Escolar (articulo 51 f)

- Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

Funciones de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar (articulo 66.4 f)
— Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
Pautas o criterios organizativos para desarrollar los compromisos educativos

A continuacién, una serie de criterios organizativos para suscribir compromisos
educativos o de convivencia con las familias y que guiaran su aplicacion:

- Aliniciativa de la jefatura de estudios, del departamento de orientacion, de la tutoria
del alumnado o de las propias familias, se podran establecer compromisos educativos o de
convivencia entre el centro docente y aquellos alumnos/as que presenten problemas de
aprendizaje y/o de conducta.

- Los procedimientos para la elaboracién de estos compromisos se desarrollaran en
el Plan de Convivencia del centro y en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

- Los compromisos educativos procuraran un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos/as, estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.
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- Los compromisos de convivencia trataran de establecer mecanismos de
coordinacion y colaboracién entre las familias y el profesorado para la mejora de la conducta
y normas de convivencia, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

- Se procurara que los compromisos educativos y de convivencia tenga un caracter
preventivo o para prevenir su agravamiento.

- Los compromisos quedaran redactados de forma concreta y precisa. Asimismo, se
establecera la fecha del acuerdo y se estableceran los cauces de evaluacion, asi como la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

- Los compromisos adoptados podran ajustarse a algunos de los modelos
elaborados en el departamento de orientacion del centro y podra individualizarse a la
situacion concreta de cada alumnado. Asimismo, los protocolos de seguimiento tutorial
establecido en el POAT referido tanto al “Plan de Seguimiento en el Instituto” y “Plan de
Seguimiento del Estudio en Casa” infiere la contratacibn de un compromiso educativo
incluido en el propio protocolo.

- Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

- El Consejo Escolar, a través de la comisiébn de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se
suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

12. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA
PREVENIR LA APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN
ADECUADO CLIMA ESCOLAR

El Plan de Convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacion con la convivencia. Del mismo modo,
establece las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los
objetivos especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en
este ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

Para cualquier centro educativo la convivencia se convierte en un pilar fundamental
sobre el que, necesariamente, debe descansar toda su estructura organizativa y que debe
permear la red de relaciones que conecta y entreteje al capital humano que conforma su
comunidad educativa. El esfuerzo que nos compete realizar como educadores en la
construccion de un ambiente sano, basado en el respeto y la solidaridad, en la cooperacion y
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en la empatia, es crucial. Solo asi conseguiremos construir un espacio en el que los
conflictos del dia a dia en comun se enfrenten y superen de forma dialogada y no violenta. Y
solo de esta manera lograremos el clima necesario para que el proceso educativo se lleve a
cabo con las mejores garantias de éxito, encaminadas a lograr los mejores resultados para
nuestro alumnado, en lo académico y, sobre todo, en lo humano.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo
que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos a través de la participacién, de unos buenos cauces de
comunicacién y de la prevencion de problemas de conducta.

La elaboracion y puesta en marcha de un Plan de Convivencia, supone la ejecucion de
un proceso democratico en el que todos los sectores que componen la comunidad educativa
se implican, con el fin de educar integramente al alumnado y establecer las estrategias
preventivas que contribuyan a la mejora de la convivencia.

No es un catalogo de normas y sanciones, sino un instrumento fruto de las reflexiones
y estrategias de todos los miembros de la comunidad educativa para favorecer un clima
positivo de convivencia en el centro, pues, sin duda, aumentar y enriquecer la participacion,
es de por si una excelente forma de mejorarla.

El contenido de este plan se desarrolla en el documento “Plan de Convivencia”, al que
se puede acceder a través de este enlace: B Plan de convivencia 2024-2027 .pdf

13. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad
del proceso de ensefanza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en
nuestro Proyecto Educativo. La necesidad de una continua mejora de la practica docente
que redunde a su vez en la mejora de resultados, la adaptacion a las innovaciones
educativas, nuevas propuestas metodoldgicas y al uso de nuevas tecnologias, asi como la
progresiva incorporacion del centro a nuevos planes y proyectos educativos requieren
potenciar la formacion del profesorado, por lo que es necesario.

El contenido de este plan se desarrolla en el documento “Plan de Formacién del
Profesorado”, al que se puede acceder a través de este enlace:
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https://drive.google.com/file/d/1fRB3p7e0bTIJg2R_X5SxxjXjqFUUYGmo/view?usp=sharing

14. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

14.1 Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

Siguiendo la normativa por el que se establece la ordenacion y las ensefanzas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, la jornada escolar
estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracion cada uno. EIl recreo
tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada. En
consecuencia la jornada escolar del centro sera la siguiente:

- 12 Clase: De 8:15 horas a 9:15 horas

- 2% Clase: De 9:15 horas a 10:15 horas
- 3% Clase: De 10:15 horas a 11:15 horas
- Recreo: De 11:15 horas a 11:45 horas
- 42 Clase: De 11:45 horas a 12:45 horas
- 52 Clase: De 12:45 horas a 13:45 horas
- 62 Clase: De 13:45 horas a 14:45 horas

Ademas, el centro permanecera abierto, en horario de tarde, los martes de 17:00 a
18:00 horas, para las tutorias de atencion a las familias y de 18:00 a 19:00 para otras
actividades (reuniones, claustros, etc.).

14.2. Criterios para la elaboracion del horario escolar del alumnado
Al elaborar el horario escolar del alumnado se tendra en cuenta los siguientes criterios:

- Repartir las sesiones de asignaturas de dos o tres horas semanales en dias no
consecutivos.

- Evitar en la medida de lo posible que una misma materia coincida mas de un dia en la
ultima hora.

- Unificar las sesiones de los ambitos en los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento cuando coincidan en un mismo dia, procurando no superar las dos sesiones en
una misma jornada.

- Se procurara que el tutor/a imparta clase el maximo numero de horas posible a su
grupo.
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El cumplimiento de estos criterios estara condicionado por otros factores determinantes
a la hora de la elaboracion de los horarios como son la disponibilidad de espacios, los
derechos laborales del profesorado y la estructura de grupos de cada curso escolar.

14.3. Criterios para la elaboracién del horario del profesorado

a) La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter
general en la normativa vigente.

b) Se procurara que el profesorado imparta un minimo de dos periodos lectivos diarios
y un maximo de cinco.

c) Se procurara conjugar los criterios pedagogicos de elaboracién de los horarios con
los derechos laborales del profesorado, ateniéndose, en todo caso, a la normativa vigente.

14.4. Asignacién de materias a los departamentos

En la asignacion de las distintas materias a los departamentos se seguiran los
siguientes criterios:

- En primer lugar, se asignaran a cada departamento las materias que les son propias.

- En caso de que el cupo horario y de profesorado obligue a asignar materias a
departamentos que no sean de su especialidad se asignara a otro de la misma area de
competencia que tenga disponibilidad horaria.

- Si lo anterior no es posible, se asignara a profesorado cuya titulacion y/o formacion
incluya el conocimiento del area o areas en cuestion.

- Los departamentos no podran ofertar materias de disefio propio y/o proyectos
transversales si ello implicara la asignacién de materias propias a otro departamento.

14.5 Incremento de una hora semanal de los ambitos del PDC

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 42.5 de la Orden de 30 de mayo de 2023,
que desarrolla el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, en el
Programa de Diversificacion Curricular del centro, se procurara aumentar en una hora
semanal el horario lectivo dedicado al desarrollo del curriculo de los ambitos del Programa
de Diversificacion Curricular del centro. Este incremento se aplicara tanto al ambito
cientifico-tecnoldégico como al ambito linguistico y social, en ambos cursos del programa,
siempre que la asignacion de recursos humanos por parte de la administraciéon y la
organizacion general de la asignacion de ensefianzas a los diferentes departamentos lo
permita. En consecuencia, los alumnos/as estaran exentos de cursar una materia optativa
propia de la Comunidad Andaluza.
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14.6. Criterios para la elaboracion del horario del Personal de Administracion y
Servicios

Se estableceran conforme a la normativa vigente, teniendo en cuenta la labor a
desempenfar en cada puesto.

De esta forma, el horario sera:

- Ordenanzas y administrativos: de 8:00 a 15:00 horas.

- Limpiadoras: de 14:30 a 21:30 horas.

14.7. Objetivos y Programas de intervencion en el tiempo extraescolar

En el centro se viene desarrollando en horario de tarde, tiempo extraescolar, el
Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo (PROA), en concreto, se desarrolla la actuacion
Acompafiamiento Escolar en su modalidad B, desempenado por profesorado del propio
centro, y dirigido al alumnado de la ESO. Siendo el horario para su desarrollo de 4 horas,
distribuidas en dos tardes, lunes y miércoles de 16:30 a 18:30 horas.

Finalidad del PROA Acompafiamiento Escolar

El PROA Acompafamiento Escolar es una actuacion dirigida a mejorar la adquisicion
de las competencias clave, especialmente en comunicacion linguistica y razonamiento
matematico, del alumnado con necesidades de caracter compensatorio. Por tanto, se
concibe como una medida motivadora, a la vez que favorecedora de la mejora escolar, asi
como una importante via para la prevencion del absentismo y abandono escolar temprano.

Procedimiento de seleccion

Para la seleccion del alumnado participante, se constituye una Comisién de Seleccidn
compuesta de conformidad con la normativa por la jefatura de estudios, orientador, un
representante del profesorado tutor/a de ESO y el coordinador del programa. Y la forma de
seleccionar al alumnado participante al programa es:

1. El profesorado tutor/a de grupo propone una relacion de alumnado beneficiario del
PROA por orden de preferencia teniendo en cuenta el perfil de alumnado beneficiario del
PROA y considerando la propuesta del equipo docente.

2. Esa propuesta sera estudiada en la Comision de Seleccidn que se encargara de
realizar la seleccion del alumnado. El alumnado, incluido en la propuesta, no seleccionado
quedara en lista de espera.

3. El profesorado tutor/a informara a la familia del alumnado seleccionado de la
propuesta de incorporacion al PROA y se solicitara la autorizaciéon y compromiso por escrito.

Alumnado beneficiario del PROA

o Alumnado de ESO.
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o Alumnado prioritario:
a) Aquel que particip6 en el PROA durante el curso anterior.

b) aquel con necesidades especificas de apoyo educativo que precise de acciones de
caracter compensatorio por proceder de un entorno social desfavorecido y/o con dificultades
para alcanzar las competencias clave.

o Alumnado que presente dificultades de aprendizaje o manifiesten circunstancias
socio-familiares que requiera una atenciéon de acompanamiento o ayuda escolar.

o Es necesario que el alumnado propuesto manifieste un compromiso de asistencia
regular y una actitud favorable para el trabajo en el aula. Igualmente, la familia debe
comprometerse a colaborar en la asistencia regular y en el trabajo en el aula de su hijo/a.

El alumnado destinatario puede proceder de familias que, por distintas razones (bajo
nivel sociocultural, dificultad para compatibilizar la vida familiar y laboral...), no disponen del
tiempo o de la formacion necesaria para hacer un correcto seguimiento de la marcha escolar
de sus hijos/as.

En otras ocasiones, son familias con situaciones socioeconémicas y emocionales
adversas, tales como desempleo, bajos ingresos econdmicos, inestabilidad laboral o
problemas de salud de algunos de sus miembros, circunstancias que pueden conducir a
dificultades para el seguimiento familiar sobre la evolucion escolar de sus hijos/as.

Por otro lado, el PROA no tiene por qué limitarse unicamente al alumnado procedente
de las tipologias socio-familiares antes descritas sino que también debe dar cabida también
a alumnos/as que, pese a no tener las dificultades anteriores presentan, por diferentes
motivos, dificultades de aprendizaje, escasez de habitos de estudio, falta de madurez
personal, desorganizacion, bajo autoconcepto académico, falta de habilidades sociales para
integrarse adecuadamente en el Centro y en su grupo y, en definitiva, cualquier circunstancia
personal que obstaculice su proceso educativo.

PLAN DE TRABAJO
Objetivos a alcanzar
Con el PROA Acompanamiento Escolar se pretende los siguientes objetivos:

= Favorecer la inclusion educativa y social del alumnado que requiera esa medida,
facilitandole técnicas y medidas necesarias para un desenvolvimiento autbnomo y contribuir
a su desarrollo integral.

= Contribuir la mejora de los resultados académicos a través del desarrollo de las
capacidades establecidas en los objetivos y la adquisicion de las competencias establecidas
en el curriculo de la ESO.
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= Contribuir a la transformacién social y cultural del centro y de la comunidad
educativa del centro.

Para alcanzar esos objetivos se trabajara una serie de ambitos de actuacién:

- La motivacion, la autoestima y el reconocimiento del alumno/a de sus posibilidades
académicas o profesionales.

— La gestion y planificacion del trabajo escolar.

= El desarrollo de la comprensidn y expresion oral y escrita,

- El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la vida diaria
= El uso del célculo y la resolucion de problemas de la vida cotidiana.

- Los aprendizajes instrumentales basicos y las competencias clave de las diferentes
materias del curriculo.

- Temas transversales: coeducacion, habitos vida saludable, resolucién pacifica de
conflictos, habilidades sociales...

Competencias a trabajar
A continuacion, se expone los bloques de contenidos y competencias:

= Competencias y aprendizajes instrumentales: comprension lectora, expresion oral y
escrita, calculo y resolucién de problemas.

- Estrategias y habitos de estudio: planificacion y organizacion del trabajo escolar,
técnicas de trabajo intelectual, mejora de la lectura, motivacion, constancia y esfuerzo
personal.

= Educacion en valores e integracion social: habilidades sociales, normas de
convivencia, solidaridad, respeto y tolerancia.

- Habito lector: debido a su fuerte caracter instrumental para el progreso escolar y
para el desarrollo personal, la animacién a la lectura debe impregnar, de forma transversal,
la totalidad del programa. Para ello en ocasiones se dedicara un tiempo a la lectura de libros
y textos adecuados a la edad e intereses del alumnado.:

- Competencias digitales: uso eficaz y critico de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Actividades tipo a realizar

El PROA Acompafiamiento escolar debera desarrollarse a través de unas estrategias
metodoldgicas variadas orientadas al desarrollo de las competencias antes descritas.
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En el PROA, debemos facilitar la motivacion del alumnado y sus necesidades
concretas. Por ello el profesorado estara pendiente en cada momento de las dificultades que
se presenten para ofrecer una atencion personalizada a cada alumno/a. En general, y
siempre que sea posible se fomentara el trabajo cooperativo, mediante el cual los mismos
alumnos/as sean agentes activos de su propio aprendizaje.

Tipos de actividades:

= Estudio dirigido: con independencia de que potenciemos el aprendizaje grupal y
cooperativo, también hemos de reservar un tiempo a la creacion de habitos relacionados con
el estudio individual y el esfuerzo personal. Para ello utilizaremos el estudio dirigido,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: ayudar al alumnado a plantear
inicialmente el trabajo, dandole las instrucciones necesarias; crear un clima acogedor y de
concentracion en el aula; supervisar el trabajo realizado, resolviendo dudas o reorientando el
trabajo cuando sea necesario, pero sin dar soluciones hechas; transmitir habitos y formas
eficaces de trabajar (consulta en el diccionario, subrayado, esquemas, resumenes, métodos
de estudio, planificacion del trabajo diario, etc.)

= Actividades de animacién a la lectura y a la escritura: la lectoescritura deberia
formar parte del trabajo diario en el PROA. Ademas de lecturas individuales o colectivas,
para hacer mas ludico dicho trabajo y desarrollar el maximo de capacidades posible, pueden
plantearse actividades como: caracterizar personajes oralmente o por escrito, terminar de
redactar historias inacabadas, aprender a usar la biblioteca, redactar un pequefio diario de
clase o diarios personales, redactar narraciones a partir de laminas o fotografias, realizar
descripciones, lectura compartida de problemas, enunciados, etc. En todo caso, es
importante seleccionar lecturas adecuadas a la edad, el perfil y los intereses del alumnado.

= Modelado: el profesorado debe servir como modelo de valores y actitudes
positivas. Esta premisa resulta especialmente importante cuando los alumnos/as o alumnas
procedan de entornos familiares con graves problematicas psicosociales. Por tanto, la
manera de dirigirse al alumno/a, la transmision de una preocupacion genuina por él o ella
como persona, la evitacion de las criticas personales sustituyéndolas por criticas a
comportamientos, el razonamiento de las normas y, en general, el ofrecimiento de modelos
personales respetuosos, tolerantes y comprometidos, permitira que este alumnado vaya
interiorizando pautas, normas y valores, a veces poco presentes en su entorno mas cercano,
y que repercutiran en una mejora de su inclusion social y su adaptacion escolar.

= Trabajo cooperativo: en numerosas ocasiones deberemos intentar que el alumno/a
sea capaz de aprender en colaboracion con sus propios compaferos/as, planeando sus
dudas y aportando alternativas sin temor a equivocarse; repartiendo las tareas y
organizando funciones dentro del grupo. En estos casos el profesor/a hara de coordinador
de las dinamicas hasta que ellos puedan ir adquiriendo esta forma de trabajo.

Seguimiento y evaluacion del alumnado
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El seguimiento y evaluacion continua de la evolucion del alumnado y de marcha del
PROA es una tarea esencial para su mejora.

Para un adecuado seguimiento y coordinacién, deben tenerse en cuenta las siguientes
consideraciones:

- EI PROA debe estar vinculado, en todo momento, del marco educativo ordinario.

— El trabajo realizado en el PROA debe estar valorado por el equipo docente del
alumnado. En este sentido, debe tenerse en cuenta la evolucién y marcha de cada alumno/a
en el PROA, y de alguna forma, repercutir en la evaluacion del aprendizaje del alumno/a.
Para el logro de este fin, el profesorado del PROA entregara un informe individualizado al
coordinador al final de cada trimestre. El coordinador, a su vez, trasladara dicho informe
individualizado al profesorado tutor/a, con objeto de que dicha informacion se tenga en
cuenta a la hora de valorar el aprendizaje del alumnado y para trasladar la informacion a las
familias.

= Se llevara un control diario sobre la asistencia y actitud del alumnado en el
programa, acordando pautas comunes de actuacion, entre el profesorado del PROA vy
profesorado tutor/a, cuando dichos aspectos no sean positivos.

- Semanalmente, el profesorado PROA informara sobre las incidencias y/o
asistencia al profesorado tutor/a, quien realizara las gestiones oportunas para reconducir
posibles casos de asistencia irregular en colaboracién con la familia. Asimismo, habra
comunicacién e intercambio de informacién entre el profesorado PROA vy el profesorado/a
tutor/a del alumnado para facilitar esa atencion personalizada y coordinada entre la jornada
de mafana y tarde.

15. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION
DE LOS HORARIOS DEL ALUMNADO DE FORMACION
PROFESIONAL

Con caracter general, el horario del profesorado de FP se rige por lo establecido en la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado. En los ciclos formativos de grado medio y grado superior no existe la tutoria
lectiva, por lo que esta no debe figurar en el horario individual del profesorado.

Distribuciéon temporal y horarios de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado en 1° curso de ciclos formativos o cursos de especializacion de formacion
profesional:

Durante este curso 2024-2025, se implantara la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado en el primer curso de todas las ofertas de formacion profesional de
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grado D.

La distribucién temporal de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado,
en cada ciclo formativo o curso de especializacion, se realizara segun el criterio de cada
equipo docente y las caracteristicas socioeconémicas y productivas del entorno en el que se
circunscriba la ensefianza. La formacién en empresa u organismo equiparado en los ciclos
formativos de grado medio y superior y cursos de especializacion se realizara
preferentemente a partir del segundo trimestre del primer curso.

Todo el profesorado que imparta modulos con resultados de aprendizaje incluidos en la
fase de formacion en empresa sera considerado como profesorado responsable de
seguimiento.

Si todo el alumnado realiza la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
de manera simultdnea o sincrona: el profesorado dedicara tantas horas de seguimiento
como horas tuviera de docencia con dicho grupo en su horario lectivo. El numero de
alumnos y alumnas cuyo seguimiento se le asigne sera proporcional al numero de horas de
clase que tuviera el docente en dicho grupo. Si el profesorado no tuviera alumnado asignado
al que realizar el seguimiento, dedicara su horario lectivo del grupo a las tareas que le
indique el tutor o tutora dual de centro del grupo.

Si el alumnado no realiza la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de
manera simultanea o sincrona: en virtud de lo establecido en la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, el equipo
directivo del centro debera destinar horas del horario regular no lectivo del profesorado para
realizar el seguimiento de aquellos alumnos y alumnas que estan realizando su formacion en
empresa u organismo equiparado.

Estas circunstancias obligan a que se elaboren horarios diferentes para cada uno de
estos periodos. Se debe tener en cuenta que las modificaciones en los horarios solo
deberian afectar al profesorado que ha impartido clase al alumnado que va a realizar el
periodo de formacion en empresa u organismo equiparado o al profesorado que ha
concluido el seguimiento de dicho periodo.

Calendario, horarios y periodos de realizacién de la FCT en 2° curso de ciclos
formativos de formacion profesional:

El curso 2024-2025 sera el ultimo en el que se imparta el médulo de FCT en el
segundo curso de ciclos formativos LOE.

En los ciclos formativos LOE, el periodo ordinario para hacer la FCT sera al final del
segundo curso.

Dependiendo de las horas totales del ciclo formativo y del alumnado repetidor, también
existird alumnado haciendo la FCT en el primer y segundo trimestre del curso.
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Esta circunstancia puede obligar a que se elaboren horarios diferentes para cada uno
de estos periodos. Se debe tener en cuenta que las modificaciones en los horarios solo
deberian afectar al profesorado que ha impartido clase al alumnado que va a realizar la FCT
o al profesorado que ha concluido el seguimiento de la FCT.

La evaluacion parcial previa a la realizacion de la FCT en los ciclos LOE se realizara
cuando hayan transcurrido, al menos, 110 jornadas lectivas, esto es, no antes del dia 13, 14
0 17 de marzo de 2025.

Horarios durante el periodo de FCT en 2° curso de ciclos formativos de formacion
profesional de 2000 horas:

Durante el periodo ordinario de realizacion de la FCT, el profesorado de segundo curso
que deje de impartir los moédulos profesionales de segundo debera dedicar esas horas,
preferentemente, a realizar el seguimiento del mddulo de FCT y, en su caso, proyecto.

En el caso de que exista alumnado que no haya superado algun médulo de segundo
curso, a este alumnado se le debe impartir, al menos, la mitad de las horas semanales que
tenia dicho modulo.

Se recomienda reflejar el numero de profesores y profesoras necesarios para realizar el
seguimiento del médulo de FCT y Proyecto en el proyecto educativo del centro, tal y como
sugiere el articulo 10.1.c) de la Orden de 28 de septiembre de 2011 que regula la FCT.

A los efectos de lo expuesto en el parrafo anterior, se debe considerar que el
seguimiento de una alumna o alumno comprende un minimo de tres visitas al centro de
trabajo (presenciales o telematicas) durante todo el periodo de realizacion de la FCT. Si hay
excedente de horas lectivas, el profesorado debera completar su horario con las actividades
recogidas en el articulo 15.3 de la Orden de 28 de septiembre de 2011 que regula la FCT.

El alumnado que solo tenga pendiente la realizaciéon del médulo de FCT vy, en su caso,
el proyecto, podra realizarla, ademas de en el periodo establecido con caracter general para
su realizacion, en el primer y/o segundo trimestre del curso.

Durante estos dos primeros trimestres del curso, la asignacion del profesorado se hara
conforme a lo establecido en el proyecto educativo, y las horas de seguimiento se
computaran en el horario regular (lectivo o no lectivo) del profesorado. Ademas, ningun
profesor puede superar las tres horas semanales de dedicacion a seguimiento de FCT y, en
su caso, Proyecto.

16. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

En el proceso de evaluacion interna, nuestro objetivo principal sera, a partir de
mecanismos de reflexion sistematica, aprender a corregir y a realizar analisis rigurosos de
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nuestras actuaciones para la mejora de nuestro centro.
Por lo tanto, los objetivos especificos de la evaluacion interna seran:

- Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa
del centro.

- Favorecer procesos de andlisis utiles para realizar propuestas de mejoras de la accion
educativa.

- Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio
educativo que presta el centro.

- Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el
funcionamiento del centro.

- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcién y
desarrollo de criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacién. EIl proceso de
evaluacion constara de las siguientes fases:

1. Recogida de informacion de distintas fuentes, a saber:
- Resultados académicos y de convivencia facilitados por la Jefatura de Estudios.
- Informes proporcionados por la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa.

- Aportaciones del profesorado a través los cuestionarios de auotevaluacion, las
memorias de tutoria y las memorias de departamento.

- Aportaciones del alumnado, familias y PAS a través de las encuestas de satisfaccion
elaboradas por el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa y de las
conclusiones finales de las distintas reuniones celebradas con la Junta de Delegados, los
padres/madres delegados/as y la Junta Directiva de la AMPA.

2. Analisis de los datos y reflexién sobre los mismos, por parte de:
- Equipo Directivo

- Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa
- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica

- Claustro

- Equipo de Evaluacion

3. Establecimiento de conclusiones y propuestas de mejora.

Esta ultima fase sera realizada por el Equipo de Evaluacion, que presentara dichas
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conclusiones y propuestas de mejora al Consejo Escolar para su aprobaciéon e inclusién en
la memoria final del curso.

Los aspectos a evaluar seran los siguientes:

a) Evaluacion de 6rganos unipersonales
Funcionamiento del equipo directivo

b) Evaluacién de 6rganos colegiados
Funcionamiento del claustro de profesores/as
Funcionamiento del consejo escolar

¢) Evaluacién de la practica docente

Programacién didactica

Trabajo en el aula

Clima de convivencia en el aula

Seguimiento y control del proceso de ensefianza/aprendizaje
Atencién a la diversidad

Autoevaluacion de la practica docente

d) Evaluacion de 6rganos de coordinacion docente

Funcionamiento de las areas de competencia

Funcionamiento de los departamentos didacticos

Funcionamiento del departamento de actividades complementarias y extraescolares
Funcionamiento del departamento de formacion, evaluacién e innovaciéon educativas
Funcionamiento del departamento de orientacion

Funcionamiento de los equipos docentes

Funcionamiento de las tutorias

Funcionamiento del E.T.C.P.

e) Evaluacion general del funcionamiento del centro

Todos los apartados seran evaluados por el profesorado. Ademas, el apartado b) en lo
referente al Consejo Escolar sera evaluado por sus miembros y el apartado €) sera evaluado
por todos los sectores de la comunidad educativa.

Como resultado de esta evaluacidon, se elaborara anualmente un Plan de Mejora
redactado desde el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovaciéon Educativa que
planteara los objetivos a alcanzar a la luz del analisis realizado.

(Enlace: B PlandeMejora 24-25.pdf )

Paralelamente, durante el periodo de ejercicio de la actual direccion, se procedera a
evaluar la aplicacion de las propuestas presentadas en el Proyecto de Direccion.
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Este proceso de seguimiento y evaluacién tendra caracter continuo y formativo, y en él
participara el conjunto de la comunidad educativa, lo que enriquecera las conclusiones que
se deriven de ese proceso y nos colocara en una mejor posicion a la hora de mejorar
deficiencias y reforzar logros.

Ademas, el Equipo Directivo se preocupara por recabar informacién complementaria en
todas y cada una de las actuaciones y tareas que desempefie en el ejercicio de sus
funciones.

En cuanto a la evaluacion de los ejes de actuacidon y los objetivos descritos en dicho
Proyecto de Direccion, ésta se valdra de los indicadores que se detallaron en las tablas del
capitulo correspondiente de dicho documento (Enlace: Proyecto de Direccion 2023/2027).

Estos indicadores seran objeto de seguimiento trimestral y anual, y se determinara su
grado de consecucién (no conseguido / en proceso / conseguido) haciendo una valoracion
de su mejora por comparacién con el punto de partida al inicio de cada curso.

En aquellos indicadores expresados de forma cuantitativa (nUmero usuarios/as, por
ejemplo) o en términos porcentuales (porcentaje de alumnado, por ejemplo) se considerara
como Optimo un incremento del 5% con respecto a los niveles de partida. Para aquellos
otros que requieran una valoracion de tipo cualitativo, se realizaran desde el FEIE rubricas o
listas de comprobacion que faciliten su evaluacion a partir de las evidencias recabadas para
cada actuacion.

En el caso del establecimiento de rubricas, estas constaran de una escala cualitativa de
tres opciones, en las que el grado de cumplimiento se correspondera con No conseguido en
el caso de la primera opcién, En proceso en los casos de la segunda opcion y con
Conseguido en el caso de alcanzarse la tercera opcion.

De esta forma, podremos determinar el grado de cumplimiento de cada una
de las tareas incluidas en el objetivo correspondiente de forma individualizada. En todo caso,
y en funcién del grado de consecucién de cada actuacién, se elaboraran propuestas de
mejora orientadas a su logro, en el caso de que no se haya conseguido, o del
establecimiento de objetivos mas ambiciosos, en el caso de que se hayan alcanzado.
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17. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS
AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE
LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL

ALUMNADO

17.1. Criterios generales para establecer los agrupamientos

Los criterios de agrupamiento para la Educacion Secundaria Obligatoria que se
aplicaran con caracter general en la formacién de los grupos son los siguientes:

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

Se procurara equidad entre los distintos grupos de un mismo nivel entre alumnos vy
alumnas, alumnado que cursa Religion y aquel que cursa Atencion Educativa, excepto en
cuarto curso de ESO donde el criterio sera necesariamente el itinerario elegido.

Se procurara que el alumnado repetidor sea distribuido equitativamente entre los
grupos existentes en ese nivel.

Se procurara que el alumnado que haya promocionado por imperativo legal sera
distribuido equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

Se ubicara en grupos diferentes al alumnado que genere problemas de convivencia
motivados por su interaccién dentro del grupo.

El alumnado del Programa de Diversificacion Curricular sera distribuido entre los
distintos grupos de 3° y 4° de ESO respectivamente, en la medida de lo posible.

El alumnado de los grupos bilingles, cuando la disponibilidad horaria lo permita, sera
distribuido en varios grupos ordinarios.

En el caso de tener que organizar grupos con alumnado unicamente bilingle junto con
otros repartidos en varios grupos, la adscripcion a los mismos se hara atendiendo a los
demas criterios establecidos en este Proyecto Educativo.

Se procurara que los grupos-clase se mantengan de un curso a otro salvo que, a
criterio de la Jefatura de Estudios y teniendo en cuenta las memorias de tutoria, no se
considere conveniente.

Para formar, en ESO, grupos heterogéneos, pero homogéneos entre si se utilizaran las
siguientes fuentes de informacion:

99



- Las actas de las reuniones de Equipos Docentes
- Las actas de las reuniones de Equipos de Evaluacion
- Las memorias de las tutorias y del Departamento de Orientacion

- Los Informes de las reuniones de transito Informacion facilitada por los Centros de
Educacion Primaria

17.2. Criterios para la asignacion de las tutorias de los distintos grupos-clase

Los tutores/as seran nombrados por la Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura
de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en cada grupo de alumnos/as.

Los criterios para el nombramiento del profesorado que ejercera la tutoria seran los
siguientes:

a) Prioridad del profesorado con experiencia para la tutoria de los grupos del primer
ciclo de E.S.O.

b) Profesorado que imparta docencia a todo el alumnado del grupo.
c) Experiencia del profesorado tutorizando grupos de ESO.

d) Informes de la Memoria Final de Tutoria del curso anterior e informes especificos del
alumnado.

e) Conocimiento del alumnado por haberle impartido clase en cursos anteriores
f) Indicaciones del Departamento de Orientacidn, basadas en:

1. Conocimiento de dinamica de estrategias de intervencion en habilidades cognitivas
(de aprendizaje, metacognitivas y de atencién a la diversidad)

2. Conocimiento de estrategias de intervencion en habilidades socioafectivas (empatia,
autocontrol, desarrollo ético y habilidades sociales)

3. Conocimiento de estrategias de desarrollo de la convivencia y dinamicas de grupo.

g) Continuidad con el mismo grupo de alumnos/as a lo largo de los cursos del primer
ciclo de E.S.O. y de los dos cursos de Bachillerato.

h) Rotacidén de la tutoria: se procurara que el/la profesor/a que haya sido tutor/a en
curso final de etapa, inicie el curso siguiente la accion tutorial en cursos iniciales de etapa.

i) Preferencia en todos los niveles para el profesorado que imparta mas horas de
docencia en cada grupo.

j) El profesorado de Pedagogia Terapéutica, en el caso de alumnos/as de Necesidades
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Educativas Especiales escolarizados en el aula ordinaria, compartira la tutoria con el
profesorado de los grupos de referencia.

k) El/la orientador/a compartira la tutorizacién del alumnado de los grupos de PDC con
los tutores/as de los grupos ordinarios donde esté asignado este alumnado.

|) Preferencias del profesorado

18. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS

18. 1. Educacion Secundaria Obligatoria

Ensenanzas de Religion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religién en cada uno de los cursos de la etapa a
eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por
cursar dichas ensefanzas recibira la debida atenciéon educativa. Esta atencion se planificara
y programara por parte de cada centro.

En nuestro centro, actualmente, se imparte Religion catdlica, evangélica e islamica.

Materia Linguistica de caracter transversal.

En 1°de ESO, en el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de
la competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia
Linguistica de caracter transversal.

Materias optativas de los tres primeros cursos de ESO.

En el conjunto de los tres cursos, el alumnado debera cursar una materia optativa
propia de la Comunidad Andaluza, pudiendo elegir entre las siguientes:

a) En el primer curso: Cultura Clasica, Computacion y Robdética, Oratoria y Debate o un
Proyecto interdisciplinar, regulado en el articulo 7, que podra configurarse como un trabajo
monografico o un proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica y
Computacion y Robética, seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran
ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

b) En el segundo curso: Cultura Clasica, Computacion y Robética, Proyecto de
Educaciéon Plastica y Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un
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Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monografico o un proyecto
de colaboracién con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica, Computacion y Roboatica,
Proyecto de Educacion Plastica y Audiovisual y Segunda Lengua Extranjera seran de oferta
obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la
Administracion educativa.

c) En el tercer curso: Cultura Clasica, Computacién y Robdtica, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacién, Cultura del Flamenco, Iniciacion a
la Actividad Emprendedora y Empresarial o un Proyecto interdisciplinar, que podra
configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de colaboraciéon con un servicio a la
comunidad. Cultura Clasica, Computacion y Robotica, Cultura del Flamenco y Segunda
Lengua Extranjera seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar
otras materias autorizadas por la Administracién educativa.

Estas materias se impartiran siempre que el numero de alumnos y alumnas que las
soliciten no sea inferior a quince. No obstante,se podran impartir dichas materias a un
numero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no suponga incremento de
la plantilla del profesorado del centro.

Optatividad en 4° de ESO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
las materias que debera cursar todo el alumnado de cuarto curso seran las siguientes:

a) Educacion Fisica.

b) Geografia e Historia.

c) Lengua Castellana y Literatura.

d) Primera Lengua Extranjera.

e) Matematicas A o Matematicas B, en funcion de la eleccion de cada estudiante.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, el alumnado debera cursar tres materias de entre las siguientes:

a) Biologia y Geologia
b) Digitalizacion
c) Economia y Emprendimiento
d) Expresion Artistica
e) Fisica y Quimica
f) Formacién y Orientacion Personal y Profesional
g) Latin
h) Musica
i) Segunda Lengua Extranjera
j) Tecnologia

El alumnado cursara, ademas, una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza
de entre las siguientes: Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacion de Cultura
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Clasica, Dibujo Técnico, Filosofia y Aprendizaje Social y Emocional. Asimismo, los centros
docentes en el ejercicio de su autonomia podran ofertar como optativa propia de la
Comunidad un Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo
monografico o un proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad. Ampliacién de
Cultura Clasica y Dibujo Técnico seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

El cuarto curso tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios
como para la incorporacién a la vida laboral. A fin de orientar la eleccién al alumnado, en la
oferta educativa del centro se ofreceran cada curso agrupaciones de las materias
mencionadas anteriormente en distintas opciones, orientadas hacia las diferentes
modalidades de Bachillerato y los diversos campos de la Formacion Profesional.

La oferta educativa del centro incluira la totalidad de las materias citadas en el articulo
10.2 del Decreto 102/2023, asi como las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza, pudiéndose limitar la eleccion del alumnado cuando haya un numero inferior a
quince. No obstante, los centros docentes podran impartir dichas materias a un numero
inferior de alumnado cuando esta circunstancia no suponga un incremento de la plantilla del
profesorado del centro.

Proyectos interdisciplinares propios de los centros.

El centro, como materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, podra configurar en
su oferta educativa el desarrollo de Proyectos interdisciplinares, para garantizar el desarrollo
integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacion de los valores
enunciados en los principios pedagogicos recogidos en el articulo 6 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo.

Los Proyectos interdisciplinares tendran un caracter eminentemente practico.

Los departamentos de coordinaciéon didactica o el departamento de orientacion
presentaran los Proyectos interdisciplinares al Claustro para su aprobacion por mayoria
cualificada de dos tercios. Dicha propuesta debera contar con el visto bueno previo del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Entre el 1 y el 22 de junio del curso anterior al de la implantacion del Proyecto, los
centros docentes comunicaran al Servicio de Inspeccion de la Delegacion Territorial con
competencias en materia de educacion sus Proyectos Interdisciplinares aprobados.

En el curso actual, los proyectos interdisciplinares ofertados han sido los siguientes:

Ajedrez en el Aula (2° de ESO)

Desarrollo de la competencia oral y escrita en Inglés (1° de ESO)
Practicas de Biologia y de Geologia en el laboratorio (1°, 2° y 4° de ESO)
Teatro en el Aula (1°, 2° y 3° de ESO)
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Optatividad en el Programa de Diversificacion Curricular.

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los
ambitos linguistico y social y cientifico-tecnolégico, las materias comunes obligatorias y las
materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacién Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las
siguientes: Cultura Clasica, Computacion y Robética, Cultura del Flamenco, Oratoria y
Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion
educativa. Todo ello sin perjuicio de que se disefie el ambito practico.

El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los
ambitos linguistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las
materias optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se
detallan a continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacién y Orientacion Personal y Profesional, Latin,
Musica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las
siguientes: Ampliaciéon de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas
y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar. Asimismo,
se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

Para ambos cursos, el centro podra establecer opciones formativas, de manera que la
oferta de materias optativas se ajusten a su contexto y a las necesidades del alumnado.

Ademas, en funcion de los recursos de los que disponga cada curso escolar, el centro
podra incluir un ambito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo
correspondientes a las materias Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso y Tecnologia
en el cuarto curso.

La dedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del
programa la establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

La dedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso del
programa la establecida para la materia de Tecnologia.
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De acuerdo con lo estipulado en el articulo 42.5 de la Orden de 30 de mayo de 2023,
que desarrolla el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, en el
Programa de Diversificacion Curricular del centro, se procurara aumentar en una hora
semanal el horario lectivo dedicado al desarrollo del curriculo de los ambitos del Programa
de Diversificacion Curricular del centro. Este incremento se aplicara tanto al ambito
cientifico-tecnoldgico como al ambito lingulistico y social, en ambos cursos del programa,
siempre que la asignacidon de recursos humanos por parte de la administracion y la
organizacion general de la asignacion de ensefanzas a los diferentes departamentos lo
permita. En consecuencia, los alumnos/as estaran exentos de cursar una materia optativa
propia de la Comunidad Andaluza.

18. 2. Bachillerato

Ensefianzas de Religion.

De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religion en segundo curso de Bachillerato a eleccion
del propio alumno o alumna si es mayor de edad, o de los padres, madres, o personas que
ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas
ensefanzas recibira la debida atencién a través de Proyectos transversales de educacién en
valores.

En nuestro centro, actualmente, se imparte Religion catdlica, evangélica e islamica.
Modalidades de Bachillerato ofertadas en el centro.

Las modalidades de Bachillerato que se imparten en nuestro centro son:

a) Ciencias y Tecnologia

b) Humanidades y Ciencias Sociales

En ambas modalidades, cada curso escolar, el centro configurara itinerarios para su
oferta educativa de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y en el marco de la planificacion de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Organizacion curricular del primer curso de Bachillerato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado de primer curso de Bachillerato debe cursar la totalidad de las materias comunes y
tres materias especificas de modalidad para cada una de las modalidades y vias/itinerarios.

Cada curso se ofertara la totalidad de las materias especificas de las modalidades
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impartidas en el centro.

Las siguientes materias son comunes a todas las modalidades de Bachillerato en el
primer curso:

a) Educacion Fisica.

b) Filosofia.

c) Lengua Castellana y Literatura I.

d) Primera Lengua Extranjera | (Inglés).

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursara Matematicas | y otras
dos materias de modalidad, que elegira de entre las siguientes:

a) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.
b) Dibujo Técnico .

c) Fisica y Quimica.

d) Tecnologia e Ingenieria |.

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursara, a su
eleccion, Latin | o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y otras dos materias de
modalidad, que elegiran de entre las siguientes:

a) Economia.

b) Griego |.

c) Historia del Mundo Contemporaneo.

d) Latin I.

e) Literatura Universal.

f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |.

Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegira una de las
siguientes opciones:

a) Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegira
de entre las siguientes:

1.° Anatomia aplicada.

2.° Antropologia y Sociologia.
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3.° Creacion Digital y Pensamiento Computacional.
4.° Cultura Emprendedora y Empresarial.

5.° Educacion para la Convivencia Democratica .

6.° Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.

7.° Segunda Lengua Extranjera (Francés).

8.° Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |.
9.° Materia de disefno propio.

b) Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso
de las ofertadas en el centro.

Las materias especificas de modalidad y las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza se impartiran siempre que el numero de alumnos y alumnas que las
soliciten no sea inferior a quince. No obstante, estas materias se podran impartir a un
numero inferior de alumnado cuando esta circunstancia no suponga incremento de la
plantilla del profesorado del centro.

Organizacion curricular del segundo curso de Bachillerato.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado de segundo curso de Bachillerato debe cursar la totalidad de las materias
comunes Yy tres materias especificas de modalidad para cada una de las modalidades y
vias/itinerarios.

El centro ofertara la totalidad de las materias especificas de las modalidadesque tiene
autorizadas.

Las siguientes materias son comunes a todas las modalidades de Bachillerato en el
segundo curso:

a) Historia de Espana.

b) Historia de la Filosofia.

c) Lengua Castellana y Literatura Il.

d) Primera Lengua Extranjera | (Inglés)l.

El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursara, a su eleccion,
Matematicas Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como otras dos
materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:
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a) Biologia.

b) Dibujo Técnico II.

c) Fisica.

d) Geologia y Ciencias Ambientales.
e) Quimica.

f) Tecnologia e Ingenieria Il.

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursara, a su
eleccion, Latin Il o Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como otras dos
materias de modalidad que elegira de entre las siguientes:

a) Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.

b) Geografia.

c) Griego Il

d) Historia del Arte.

e) Latin Il.

f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il.

9. Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegira una de las
siguientes opciones:

a) Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegira
de entre las siguientes:

1.° Actividad Fisica, Salud y Sociedad.

2.° Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente.
3.° Educacion para la Convivencia Democratica |l.
4.° Electrotecnia.

5.° Finanzas y Economia.

6.° Fundamentos de Administracion y Gestion.

7.° Imagen y Sonido.

8.° Mitologia Clasica.
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9.° Programacion y Computacion.

10.° Psicologia.

11.° Segunda Lengua Extranjera (Franceés).

12.° Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion II.
13.° Materia de disefio propio.

b) Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundo curso
de las ofertadas en el centro.

Las materias de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza
se impartiran siempre que el numero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior
a quince. No obstante, estas materias se podran impartir a un numero inferior de alumnado
cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Materias de disefio propio.

Con el objeto de ofertar las materias optativas propias de los centros, denominadas
materias de disefio propio, los centros docentes deberan solicitar y obtener previamente la
correspondiente autorizacion. Los centros docentes podran solicitar materias de disefo
propio para cada uno de los cursos de Bachillerato.

Los departamentos de coordinacién didactica o el departamento de orientacion
presentaran al Claustro, para su aprobacion, por mayoria cualificada de dos tercios, aquellas
materias que el centro vaya a solicitar. Las materias propuestas deberan contar con el visto
bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

La direccion del centro docente presentara sus solicitudes ante la persona titular de la
Delegacion Territorial correspondiente competente en materia de educacion antes del dia 31
de mayo del curso anterior al de la implantacion de las nuevas materias, de acuerdo con lo
indicado en el apartado anterior, quien resolvera la autorizacion de incorporacion de las
mismas a la oferta educativa del centro docente y la notificara antes de la finalizacion del
mes de junio, previo informe del Servicio de Inspeccion. Las Programaciones didacticas de
las materias propuestas se incluiran en el Proyecto educativo una vez que hayan sido
autorizadas.

Las materias de disefio propio ofertadas este curso en nuestro centro son:

e Ampliacién de las competencias en comunicacion linguistica y plurilingle: reading,
writing and speaking

e Ampliaciéon de Matematicas orientada a la PEBAU

e Comentario de textos: Preparacién para la nueva PBAU Lengua y Literatura
espafnolas

e Fisicay Quimica orientada a la PEVAU
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Cambio de modalidad o de via en Bachillerato.

1. El alumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o via de
Bachillerato que desee cambiar a una modalidad o via distinta podra hacerlo antes del dia 1
de octubre de cada curso escolar.

2. El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada
modalidad o via, desee cambiar a una modalidad o via distinta en segundo curso, podra
hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada curso escolar, siempre que se cumplan las
condiciones siguientes:

a) Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via,
asi como las materias especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la
nueva modalidad o via elegida, que tendran la consideracién de materias pendientes aunque
no computaran a efectos de promocion.

3. El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la modalidad o
via que abandona, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no
computaran a efectos de nota media. Podran computarse como materias del bloque de
asignaturas optativas de primer curso las materias de modalidad superadas de primer curso
de la modalidad y/o via que abandona, que no sean coincidentes con las materias propias
de la nueva modalidad o via elegida. En todo caso, el cambio de modalidad o via de
Bachillerato garantizara que al finalizar la etapa se hayan cursado todas las materias que
corresponden para la modalidad o via por la que el alumnado finaliza las ensefanzas.

4. ElI cambio de modalidad o via sera autorizado por la direccién del centro docente
cuando proceda, de acuerdo con lo establecido en este articulo, siempre y cuando se trate
de modalidades impartidas en el centro y exista disponibilidad de plazas escolares.

19. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DE LAS ENSENANZAS.

El profesorado de cada departamento, coordinado por la jefatura del mismo, elaborara
las programaciones didacticas de las materias, ambitos o modulos asignados al
departamento en cuestidon, siguiendo las orientaciones metodoldgicas expuestas en el
Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia para
la ESO y en el Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
Bachillerato, asi como las propias de cada Ciclo Formativo de Formacion Profesional.
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Dichas programaciones seran cumplimentadas en el moédulo correspondiente de la
aplicacion Séneca siempre que sea posible.

Al inicio de cada curso, la Jefatura de Estudios enviara al claustro una guia con los
criterios y las indicaciones para elaborar las programaciones didacticas.

La aprobacién de estas programaciones correspondera al Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se
refiere el articulo 28 del Decreto 327 de 2010.

Las programaciones didacticas se elaboraran a partir del mes de septiembre, tras la
asignacion de las materias, ambitos 0 mddulos, al profesorado.

Los jefes/as de los distintos departamentos didacticos coordinaran la elaboracién de las
programaciones de las materias, ambitos 0 mdédulos correspondientes a su departamento y
las enviaran, en formato PDF, a la persona responsable de la coordinacion del Area de
Competencia en la que esté integrado cada departamento.

Los coordinadores y coordinadoras de las areas de competencia revisaran la correcta
realizacion de las programaciones de las materias, ambitos y modulos impartidos por el
profesorado perteneciente a los departamentos integrados en cada area, enviandolas una
vez revisadas a la Jefatura de Estudios.

Antes de presentarlas al claustro para su aprobacién, las programaciones didacticas
seran visadas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica. (Enlace:
B Programaciones didacticas )

Las programaciones didacticas constaran de unos aspectos generales para cada
materia, ambito o moédulo y de una concrecion anual especifica para cada nivel en el que se
imparta dicha materia, ambito o modulo.

Los contenidos y caracteristicas de las programaciones de cada etapa educativa se
ajustaran a la normativa vigente para dicha etapa en el momento de su realizacion.

20. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE
DESARROLLEN EN EL INSTITUTO.

Ademas de contar con Acreditacion Erasmus, entre los programas, planes y proyectos
educativos que se estan desarrollando actualmente en el centro podemos citar los
siguientes:

- Programa de Centro Bilingue Inglés

- Programa CIMA
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- Plan de Igualdad de Género en Educacién

- Plan de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
- Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"

- Convivencia Escolar

- Transformacion Digital Educativa

- ERASMUS+(FP) Proyecto de Movilidad

- Practicum Master Secundaria

- Practicas CC.E. y Psicologia

- PROA

- Organizacion y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares
- Plan de Lectura

- Plan para el fomento del Razonamiento Matematico

La informacion referida a estos Planes y Proyectos se contiene en los documentos
desarrollados para cada uno de ellos.

21. PROGRAMA DE TRANSITO DE PRIMARIA A
SECUNDARIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.4 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacién
Primaria a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran
los mecanismos de coordinacion que favorezcan la continuidad de sus Proyectos
educativos.

Ambitos de coordinacion.

1. La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacién
destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales
conforman la Ensefianza Basica.

2. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite la
definicion de las tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el proceso
de transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagogica y organizativa,
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estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de
coordinacion:

a) Coordinacion respecto a la organizaciéon del proceso de transito.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinaciéon del proceso de transito
aquellas realizadas por las jefaturas de estudios de ambas etapas que contribuyan a
potenciar los cauces de comunicacién y la informacion sobre las caracteristicas basicas de
los centros, asi como la definicion del calendario de las reuniones de transito entre los
centros de Educacion Primaria y los centros de Educacion Secundaria.

b) Coordinacioén curricular.

Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias el establecimiento de acuerdos
curriculares, organizativos y metodologicos entre los departamentos de coordinacion
didactica de los centros de Educacién Secundaria y los equipos de ciclo de Educacion
Primaria que permitan dotar de continuidad pedagogica el proceso educativo que sigue el
alumnado durante su escolaridad obligatoria.

c) Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion de la accién tutorial y
medidas de atencion a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del
alumnado en los ambitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que
contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la potenciacion de la inclusion y la
atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmision de la informacion de
las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas en la etapa de
Educacién Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Coordinacion del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de
las familias aquellas destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa
que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado
de sexto curso de Educaciéon Primaria a la nueva etapa educativa.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacidén sobre la nueva etapa y la potenciacion
de la integracién en el nuevo centro, de forma que contribuyan a la prevencion de
situaciones personales de inadaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Equipos de transito.
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1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién, durante el mes de septiembre
se constituira el equipo de transito entre los centros docentes publicos de Educacion
Secundaria y los centros de Educacion Primaria adscritos pertenecientes a la Consejeria
competente en materia de educacion. En funcién de las competencias que les confiere la
normativa vigente, las direcciones de los Institutos de Educacion Secundaria y de sus
centros adscritos designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros
de Educacion Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacion Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de
orientaciéon educativa de los centros de Educacion Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter
instrumental de Educacion Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras
del tercer ciclo de Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicién y
Lenguaje, de ambas etapas.

Programa de actuacion.

1. La jefatura de estudios de los centros de Educacién Secundaria, en coordinacién con
la jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria adscritos, concretara el
calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el
curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a primer
curso de Educacién Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del
curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de
Educacioén Secundaria Obligatoria.

3. Con caracter general, las actuaciones se iniciaran durante el segundo trimestre del
curso anterior a la incorporaciéon del alumnado en la nueva etapa. En el curso siguiente, una
vez incorporado el alumnado a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria se
realizaran reuniones para el analisis tanto de la evaluacion inicial como de los resultados de
la primera evaluacion.

4. Los Institutos de Educacion Secundaria en coordinacion con los centros docentes
adscritos estableceran un unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos
de coordinacion, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las
actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su autonomia pedagodgica y
organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo.
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El Programa de Transito de nuestro IES con los colegios adscritos CEIP Miguel
de Cervantes y CEIP Luis Vives

En nuestro centro, el programa de transito de Primaria a Secundaria tendra como
objetivo la coordinacion en los siguientes niveles:

- Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito.

- Coordinacion Curricular.

- Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad.

- Coordinacion del proceso de acogida de las familias

- Coordinacion del proceso de acogida del alumnado

Para lograr estos objetivos se realizaran, a lo largo del curso, las siguiente actuaciones:

- Reuniones entre equipos directivos de los CEIPs adscritos y del instituto para fijar
lineas generales de actuacién y establecer el calendario de las mismas. (Primer trimestre)

- Reuniones entre los tutores/as de 6° de Primaria con los jefes/as de departamento de
las areas instrumentales del instituto, asi como las y jefaturas de estudios de ambos centros.
(Segundo trimestre)

- Reuniones del Departamento de Orientacién de nuestro centro con los tutores/as de
6° y los equipos de orientacion de los CEIPs, asi como las y jefaturas de estudios de ambos
centros. (Tercer trimestre).

- Reuniones de acogida del Equipo Directivo de nuestro centro con las familias de 6° de
Primaria en el instituto. Se realizaran dos, una en el mes de junio y otra en la primera
quincena del mes de septiembre del curso en que el alumnado se incorpora al instituto. En
ambas reuniones se expondra a las familias los distintos aspectos de la organizaciéon y
funcionamiento del centro. Visita de acogida del alumnado de 6° de Primaria junto con sus
tutores/as al instituto, durante el mes de junio para conocer las instalaciones y tener un
primer contacto con el centro. Este alumnado sera recibido por el Equipo Directivo del
instituto y acompafado por alumnado de 1° de ESO en su recorrido por las distintas
dependencias del instituto.

- Para realizar un seguimiento de la adaptacion del alumnado incorporado al instituto, el
curso de su incorporacion se realizaran dos reuniones entre los tutores de ambas etapas y
una representacion de los equipos directivos para el andlisis tanto de la evaluacion inicial (o
de la preevaluacién determinada por el centro) como de los resultados de la primera
evaluacion.
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