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1. Contexto

El municipio de Fuengirola, situado a 30 km al suroeste de la ciudad de Malaga, limita
al norte con los municipios de Benalmadena y Mijas, término este ultimo con el que
también limita al oeste y al sur; al este lo bafa el mar Mediterraneo.

Esta situado en plena Costa del Sol, con 10,36 km2 de superficie y una poblacién de
mas de 80.000 habitantes que reside casi en su totalidad en el nucleo urbano, con una
de las densidades de poblacién mas altas de Espafia, y también presenta una de las tasas
de extranjeria mas altas de la comunidad, con mas de un 30% de la poblacion procedente
de otros paises, principalmente europeos (Reino Unido, Irlanda, Finlandia, Dinamarca y
Suecia, entre otros), y de Marruecos, paises sudamericanos (Ecuador, Colombia,
Argentina...) y China.

Se trata de un municipio eminentemente urbano, dado que la zona urbanizada ocupa
casi la totalidad de los 10 km? del término municipal. El casco antiguo de la ciudad estd
situado en torno a la plaza de la Constitucion. Al norte se encuentra el antiguo barrio de
pescadores de Los Boliches, y alrededor de ambos, otros barrios de mas reciente
construccion como Miramar, donde se encuentra nuestro centro, San Cayetano, El
Boquetillo, Pueblo Lépez, Los Nucleos, Los Pacos, Torreblanca, Yeseras y Carvajal. Al
oeste se encuentran los barrios de Las Lagunas, ya en el término municipal de Mijas, pero
gue forman parte del mismo entramado urbano que Fuengirola.

La actividad econdmica se centra en el sector servicios, siendo las actividades
econdémicas principales las relacionadas con el sector turistico: comercio, hosteleria,
actividades profesionales, construccion y actividades inmobiliarias.

El nivel econédmico y sociocultural es muy heterogéneo. Se puede considerar una
estructura social que se mueve entre la clase media alta y baja, en la que la tasa de
desempleo municipal en 2019 es del 20,03%. El nivel cultural y de estudios de las familias
estd en estrecha relacién con lo anterior, ddndose una diversidad que normalmente se
corresponde con el nivel econémico.

Fuengirola cuenta con un amplio abanico de oferta cultural. La localidad tiene muy
buenas comunicaciones con las localidades cercanas y con Mdlaga capital, por autovia
en autobus publico o transporte privado, o en tren de cercanias.

Ell.E.S. Santiago Ramdn y Cajal de Fuengirola estd ubicado a unos 500 metros del mar
y en la zona oeste de la ciudad. Fue construido en el afio 1983 como antiguo Institutode
Formacién Profesional de Fuengirola.

Esta es una zona obrera, agradable y equilibrada en sus dimensiones, con alturas
proporcionadas y dotada de servicios elementales (varios colegios de Educacion Infantil
y Primaria, Centro de Salud, cerca de la estacidn de autobuses y trenes de Fuengirola, asi
como de la autovia que comunica con Madlaga capital; posee zonas verdes en sus
inmediaciones y un centro comercial con varias salas de cine, playas, etc.).

Nuestro centro posee dos colegios publicos adscritos, ambos en nuestra ciudad: el
C.E.I.P. Santa Amalia yel C.E.I.P. Andalucia. El C.E.I.P. Santa Amalia se encuentra en las
cercanias de nuestro instituto, mientras que el C.E.I.P. Andalucia estd a mas de dos
kilbmetros de distancia, en el centro de laciudad.

El C.E.l.LP. Santa Amalia se encuentra en mitad de una zona residencial de
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construcciéon moderna, construida de cara a la playa que esta a escasos metros del centro.
En la zona coexisten casas unifamiliares con modernos bloques construidos en primera
linea de playa. Sus habitantes proceden normalmente de la clase media o clase media
alta con niveles de estudios medios oaltos.

El C.E.l.P. Andalucia se encuentra, por el contrario, situado en el interior de la
poblacidn, en su zona central, en un barrio construido hacia los afios 60 como “barriada
social”. Aunque en su origen era exclusivamente de clase trabajadora, el desarrollo
econémico y social de la ciudad ha elevado el nivel de este populoso barrio, de forma que
en él conviven ahora personas de diferentes clases sociales.

Otro elemento de heterogeneidad es la procedencia de nuestro alumnado. Por el
cardcter turistico de nuestra ciudad, el nimero de alumnos y alumnas extranjeros es muy
elevado; en nuestro centro son 34 nacionalidades las que conviven (datos pertenecientes
del curso académico 2019/2020), interculturalidad que enriquece a toda la comunidad
educativa.

Ennuestro centro se imparten las siguientes ensefianzas:

e Educacion Secundaria Obligatoria -12a 42 de la ESO.
e Bachillerato — Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales.
e Enseiianzas de FP:
- Ciclos Formativos de Grado Superior:
o EducaciénInfantil (con doble turno, mananay tarde).
o Integracion Social (FP Dual — turno de tarde).
o Animacién Socio Cultural (FP Dual —turno de tarde).
- Ciclos Formativos de Grado Medio:
o Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
o Instalaciones Eléctricas y Automaticas.
o Instalaciones de Telecomunicaciones.
- Programa Especifico de FPB de Cocina y Restauracion.
e TresAulas Especificas de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales:
- Aulas Especificas
- PTVAL:Programa de Transicion ala Vida Adulta y Laboral.

De esta forma, el centro esta constituido por 36 unidades, con unos 900 alumnos/as
y 80-90profesores aproximadamente.

Ademas, cuenta con una Asociacion de Padres y Madres: “AMPA Garcilaso de la
Vega”.
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2. Legislacion Basica

ENSENANZAS Y EVALUACION
Normativa aplicable:

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidny el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

e QOrden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

e Circularde 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por
la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma de abordar la organizacion de
algunos aspectos de la ordenacién de las etapas de Educacidn Secundaria Obligatoria
y de Bachillerato.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidén Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién lingliistica en Educacidon Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria.

e Circularde 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizaciéon en los centros del drea y materia de
Religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuaciéon para los centros docentes en relacién al horario,
funciones y tareas del profesorado que imparte Religion.

e Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacion a la Comunidad Educativa.
Julio 2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de
Andalucia.

BACHILLERATO
e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidny el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
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a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

e Circular de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por
la que se realizan aclaraciones en relaciéon a la forma de abordar la organizacién de
algunos aspectos de la ordenacién de las etapas de Educacidn Secundaria Obligatoria
y de Bachillerato.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros del drea y materia
de Religién y atencidn educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacidon para los centros docentes en relacion al horario,
funciones y tareas del profesorado que imparte Religion.

e Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacion a la Comunidad
Educativa. Julio 2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de
la Junta de Andalucia.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO / FORMACION PROFESIONAL BASICA

A) Ambito estatal:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) (texto consolidado). Las
modificaciones introducidas en el curriculo, la organizacién y objetivos de los ciclos
formativos de grado basico se implantaron para 12 en el curso escolar 2022- 2023, y
para 22 se implantan en el 2023-2024.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacidn
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Anexos | a XIV del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacidn Profesional Basica de las ensefanzas de
formaciéon profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos...

e Reales Decretos publicados con posterioridad al Real Decreto 127/2014 por los que
se establecen otros titulos de Formacidn Profesional Basica.

B) Ambito autonémico:

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
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de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacién
Profesional Basica en Andalucia (BOJA 02-08-2016).

e Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefanzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisiéon a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos (BOJA 19-12-2016).

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

e El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Orgénica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidon de la Formacion Profesional,
establece la implantacién gradual de los nuevos ciclos formativos, grado D, en el
curso 2023-2024.
No obstante, la disposicion transitoria tercera del mismo Real Decreto, referida a los
titulos de Formacion Profesional y cursos de especializacion, establece que los ciclos
formativos que venian impartiéndose hasta ahora, mantendran su vigencia, mientras
no se deroguen o modifiquen los reales decretos por los que se establecen y ordenan.

e Asimismo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, en su disposicién transitoria
segunda, dedicada a la vigencia de la ordenacion de los titulos de formacion
profesional, sefiala que hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su
modificacién, permanecerd vigente la ordenacién de los titulos de formacién
profesional basica, de grado medio o de grado superior recogida en cada uno de los
reales decretos por los que se establecen.

TRATAMIENTO DE LA LECTURA

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion linglistica en Educaciéon Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria, que proporcionan orientaciones para la organizacién del
tiempo de lectura, inciden en los cinco ejes a considerar en la planificacion
(conciencia fonolégica, conocimiento alfabético, fluidez, vocabulario y comprension)

ENSENANZA BILINGUE

e Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los
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centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada por la Orden
de 1 de agosto de 2016 y por la Orden de 18 de febrero de 2013.

e Instruccion 21/2022, de 21 de julio, de la Direccion General de Ordenacién y
Evaluacién Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensenanza
bilinglie en los centros andaluces para el curso 2022/2023.

e Instruccidon (Pendiente de publicacién), de la Direccidn General de Ordenaciéon y
Evaluacién Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensefianza
bilinglie en los centros andaluces para el curso 2023/2024.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

e Normativa reguladora de las distintas ensefnanzas.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacidon de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del
alumnado.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacién y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

e D327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los IES
(BOJA 16-07-2010)

e Orden 20 agosto 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
IES

CONVIVENCIA

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de

10
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la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativode sus hijos e hijas (BOJA
07-07-2011),

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifican aspectos de la Orden de 20 de
junio de 2011

Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia

Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Atencién a la
diversidad, participacién y convivencia escolar relativa a la coordinacién de bienestar
y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes publicos de
Andalucia
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3. Objetivos para la mejora del rendimiento escolary la
continuidad del alumnado en el Sistema Educativo

El referente y guia para establecer los objetivos de nuestro centro, seran el perfil de
salida o competencial (Anexos | del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo para
Secundaria y Anexo |, Real Decreto 243/2022, de 5 de abril para Bachillerato), los perfiles
profesionales en caso de la Formacién Profesional y los objetivos de las distintas etapas
(Decretos 102 y 103/2023, de 9 de mayo para Secundaria y Bachillerato). Todos estos
elementos son la fuente de inspiracion para enmarcar los objetivos generales de este
Proyecto Educativo y guian la actividad de la comunidad educativa en su conjunto, ya
gue establecen las finalidades de las distintas etapas.

Los objetivos propios del centro estan vinculados a alcanzar el éxito de todo el
alumnado a la hora de conseguir desarrollar las competencias previstas en cada etapa.

Es decir, procurar al alumnado los conocimientos y competencias indispensables para
su desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas de los distintos ambitos de
la vida, crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para desarrollar su
socializacién, lograr la continuidad de su itinerario formativo e insertarse y participar
activamente en la sociedad en la que vivirdn y en el cuidado del entorno natural y del
planeta.

Para ello deben:

e Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradaciéon del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de
las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto
local como global.

e Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando
criticamente las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la
vulneracidn de sus derechos.

e Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensidn del funcionamiento
del organismo y la reflexidn critica sobre los factores internos y externos que inciden
en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demds personas, asi como en la promocién de la salud publica.

e Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusidn a partir de la comprensién de las causas complejas que las
originan.

e Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

e Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la
sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus
beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora
de la calidad de vida personal y colectiva.

e Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas
creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede llevar aparejada.
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e Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad
personal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y
culturas.

e Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el dmbito local como en el global,
desarrollando empatia y generosidad.

e Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida,
desde la confianza en el conocimiento como motor del desarrollo y la valoracion
critica de los riesgos y beneficios de este ultimo.

En el caso del Bachillerato se debe proporcionar formacién, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta
etapa deberd permitir la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para
el futuro formativo y profesional, y capacitar para el acceso a la educacién superior

Este perfil de salida estd vinculado a la adquisicidn y al desarrollo de las competencias
clave:

e Competencia en comunicacidn linguistica.

e Competencia plurilinglie.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
e Competencia digital.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

e Competencia ciudadana.

e Competencia emprendedora.

e Competencia en conciencia y expresion culturales.

Los centros docentes deben jugar un papel activo en la sociedad con el fin de alcanzar
un pleno desarrollo del ciudadano a todos los niveles. Para ello es fundamental tratar de
conseguir, desde el dmbito de la ensefianza, unas competencias minimas que garanticen
al alumnado una incorporacion satisfactoria a la vida adulta. Partiendo de los objetivos
de Etapa de Secundaria art 5. del decreto102/2023 y de los de Bachillerato art 5. del
Decreto 1037/2023, nuestro centro se plantea la consecucion de los siguientes

objetivos:

Objetivos en el Ambito Académico y Pedagégico.

e Potenciar la calidad de la enseiianza y la mejora de los rendimientos educativos de
los alumnos, contribuyendo a su éxito escolar en funcién de sus capacidades,
intereses y expectativas.

e Potenciar el esfuerzo y la motivacion como principios fundamentales para el
desarrollo personal, académico y profesional del alumnado.

e Favorecer la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion.

e Desarrollarlas competencias clave desde todas las areas.

e Atenderlas necesidades especificas de la diversidad de nuestro alumnado.
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Crear y desarrollar una dindmica de trabajo que garantice alcanzar los objetivos
educativos.

Fomentar en todos los miembros de la comunidad educativa la educacién y los
habitos de convivencia en valores democraticos de la solidaridad, tolerancia, no
discriminacion, valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural,
fomento de los habitos de salud, educacién en igualdad etc. en el marco del PLAN DE
CONVIVENCIA elaborado por el centro.

Potenciar habitos civicos en el alumnado, asi como de cuidado y buen uso de
material, de la relacion entre las personas, de las normas de educacién socialmente
aceptadas en el marco del Plan de Convivencia.

Potenciar el Departamento de Actividades Extraescolares, optimizando su
coordinacion con el Equipo Directivo, mejorando en la planificacién y coordinacion
de las actividades que se realicen. A fin de conseguir incrementar el porcentaje de
alumnado que realiza actividades extraescolares y complementarias, hasta situarlo
en valores cercanos al 80%, informando a las familias de los aspectos didacticos
relacionados con dichas actividades

Impulsar y apoyar a la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en el proceso educativo y en las relaciones entre la comunidad
educativa y con el entorno, sin olvidar las fuentes tradicionales de informacion.
Completar la formacién integral del alumno a través de la iniciacién, conocimiento y
uso funcional de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Fomentar los procesos y proyectos de innovacidon e investigacion educativa,
potenciando el trabajo cooperativo del profesorado y de las buenas practicas
docentes. Seguir profundizando y ampliando el proyecto de innovacion aprobado
este curso.

Potenciar la formacion del profesorado del Centro. Impulsar y animar la elaboracién
de un plan de actualizacién y formacion del profesorado, basado en las aportaciones
y el consenso de todos.

Potenciar la educacion plurilinglie en nuestro Centro. Lograr una buena formacion
en lengua extrajera. Afianzar el conocimiento, uso y dominio de las lenguas
extranjeras en el alumnado mediante la inmersidn linglistica y haciendo extensible
los proyectos Erasmus a la ESO y Bachillerato.

Orientar profesional y académicamente a alumnos y alumnas, asi como a sus
familias, para que las decisiones que adopten sean las mas beneficiosas, de acuerdo
a sus intereses personales y a sus capacidades.

Segun las Instrucciones 21 de junio de 2023 sobre el tratamiento de la lectura, se
plantean los siguientes objetivos:

- Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al
alumnado convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y
manejar textos en formatos y soportes diversos.

- Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en
elemento prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del
profesorado, del alumnado, de las familias y de la comunidad educativa.

- Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas para la
innovacion educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la
lectura en colaboracién con los érganos de coordinacion docente y/o
agentes externos.
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- Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de
la modalidad lingliistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo
lingliisticos sino sociales, histéricos y culturales con especial atencién al
mundo y textos del flamenco.

Objetivos en el Ambito de la Participacion y Convivencia.

e Mantener una convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad
educativa, dentro de un marco de respeto a los principios democraticos y a los
derechos y libertades fundamentales.

e Favorecer la participacion e implicacién de las familias en la dindmica del Centro y
como consecuencia, en la educacién de sus hijos, mejorando el grado de satisfaccién
de las mismas.

e Dar a conocer a la Comunidad Educativa las actuaciones y practicas docentes
desarrolladas en el centro.

e Desarrollar una labor tutorial encaminada a informar puntualmente a las familias
acerca del rendimiento académico, personal y social del alumnado, asi como
coordinar estrategias conducentes a la mejora de estos aspectos

e Propiciar la participacion del alumnado en la vida del Centro y favorecer el desarrollo
de actividades ludico-culturales encaminadas a cuidar y mejorar las relaciones
interpersonales en el Centro, favorecer la cohesion de grupo y desarrollar el
sentimiento de pertenencia al Instituto.

Objetivos en el Ambito de la Relacién con el Entorno.

e Respecto de las Administraciones, fomentaremos la cooperacion y colaboracion con
la Junta de Andalucia, el Ayuntamiento de Fuengirola y la Universidad Malaga, en la
planificacién y el desarrollo de la labor educativa y propiciaremos el contacto con
otras entidades. Patronato de Deportes, Instituciones culturales, educativas y
deportivas; Autoridades relacionadas con la seguridad publica, etc.

e Seguir manteniendo la coordinacién con nuestros centros adscritos. Establecer un
plan de transito fruto del andlisis y el consenso entre los colegios y el instituto.

e Dar a conocer a la Comunidad local las buenas practicas educativas que se realizan
en nuestro Centro.

Dichos objetivos se concretaran de la siguiente forma:

e Mejorar la colaboracién interdisciplinar a través de la coordinacién de area,
procurando la simultaneidad de contenidos en un mismo nivel educativo.

e Adaptaciones de las programaciones después de la evaluacidn inicial.

e Establecer en todas las areas criterios y procedimientos comunes de deteccidén de
necesidades en el alumnado para la ubicacién en programas de refuerzo.

e Desarrollar un plan de actuacién con alumnos desmotivados.

e Promover la participacion en concursos, premios y distinciones para el alumnado.
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e Mejorar el protocolo de control y reduccidn del absentismo escolar.

e Promover la formacion del Profesorado en el Centro (Cursos sobre Competencias,
pizarras digitales, bilingliismo, mediacién...).

e Colaborar con las propuestas del Departamento de Orientacidn.

e Potenciar el cuidado y respeto por la limpieza, ademas de habitos de vida saludable.
Para ello se utilizardn los concursos de limpieza, el uso de la isla ecoldgica y
participacién en planes y proyectos.

e Desarrollo del Plan de Fomento de la Lectura

OBJETIVOS EN EL AMBITO DE LA FP

En el dmbito de la Formacion Profesional, el centro educativo persigue desarrollar un
alumnado plenamente auténomo en el ejercicio de sus responsabilidades y que sea
capaz de asumir los nuevos retos que demanda el mercado laboral, atendiendo
claramente las exigencias del sector productivo y consiguiendo aumentar su
empleabilidad. Para ello se proponen los siguientes objetivos:

e Potenciar y favorecer la vinculacion del sector educativo con el sector productivo.
Para ello se promueve un mayor contacto con las empresas vinculadas con nuestros
ciclos formativos a través de visitas, charlas de trabajo, inmersiones practicas,
experiencias de aprendizaje por servicio... Ademas, se apuesta por el desarrollo de
una Formacién Profesional Dual que garantice que el alumnado conozca, de primera
mano y de forma directa, las exigencias del sector productivo, desarrollando sus
competencias profesionales, sociales y personales mediante metodologias practicas.

e Establecer relaciones con entidades y empresas que destacan por su caracter
innovador y que sean generadoras de empleo. La labor de busqueda de entidades
colaboradoras con los ciclos formativos se centrara en aquellas que ofrezcan altas
posibilidades de insercién laboral, asi como que se adapten a las nuevas exigencias
del mercado, ofreciendo un aliciente de innovacion y posibilidades de futuro para
nuestro alumnado.

e Apostar por el desarrollo de metodologias educativas de caracter practico y muy
vinculadas al sector productivo.

Este objetivo defiende el trabajo por proyectos que favorezcan el sentido de la
responsabilidad y la autonomia del alumnado, al tiempo que promueven la adquisicién
de habilidades profesionales y personales, consiguiendo que los mismos estudiantes
sean un elemento activo de su propio proceso de aprendizaje.

e Desarrollar el caracter internacional de la Formacion Profesional. Se apuesta por
trasladar las experiencias de movilidades para la realizacién de practicas
profesionales en la Unidn Europea a todos los ciclos formativos, desde la FP Basica
hasta los grados superiores. Con esta medida se desarrolla un alumnado mucho mas
competente, al aprender e interiorizar técnicas y estrategias procedentes de otros
paises.

Igualmente se consigue que el alumnado gane en autonomia e independencia al
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tener que tomar sus propias decisiones y hacerse responsable de las mismas, ademas de
aumentar sus competencias para las interacciones sociales y de incrementarse su
empleabilidad al aumentar su nivel de conocimiento de idiomas.

Con estos objetivos se trabajan y mejoran valores propios de nuestro centro en el
ambito de la Formacién Profesional como son la autonomia personal, la responsabilidad
en el puesto de trabajo y en la vida cotidiana, el trabajo en equipo, la colaboracidn, la
empatiay la solidaridad.
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4. Lineas generales de actuacion pedagogica

Los principios pedagdgicos son las condiciones necesarias que debe cumplir el
curriculo educativo para conseguir el desarrollo integral de las personas, estan recogidos
en los articulos 6 del Decretos 102/2023 y del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, de
curriculo de Educacidn Secundaria y de Bachillerato.

En Educacién Secundaria, como principios pedagégicos, se concretan:

e Lalectura, a la que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios. El desarrollo
del plan de lectura estd incluido como anexo y se encuentra en las
programaciones de todos los departamentos

e La integracidon y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

e El desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacidn, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra

e Lainteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de
gestion de emociones, desarrollando principios de empatia mediante la
resolucion pacifica de conflictos

e El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza

e Elemprendimiento

e Lareflexidny la responsabilidad del alumnado

e Eldesarrollo del pensamiento critico, etc.

e A lo largo del curso, el alumnado recibira orientacion especifica sobre la
importancia del comportamiento responsable en entornos en linea,
promoviendo la concienciacién sobre el uso seguro y respetuoso de las
tecnologias digitales. Se abordaran aspectos clave como la proteccién de la
privacidad, la gestion de la identidad digital, la ciberseguridad y el respeto hacia
los demas en redes sociales y plataformas de comunicacién. El objetivo es
fomentar una actitud critica y ética que contribuya a un entorno digital mas
seguro y saludable para todos.

Todos ellos han de estar presentes en las prdacticas educativas del centro.
En la Etapa de Bachillerato, serdn, ademas:

e La integracidon y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion

e Eldesarrollo sostenible y el medioambiente

e El funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusidén que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra

e Elcuidado y la especial atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, el patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad.

Se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados
en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres.

El principal objetivo de nuestro centro debe ser la consecucidn del éxito del
alumnado, tanto a nivel académico como a nivel personal. Este objetivo debe ser de
interés general para todos los agentes participantes en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje y se tratara de conseguir a partir de las siguientes pautas:

e Valoracidon del esfuerzo.

e Atencidn a la diversidad.
e Aprendizaje significativo.
e Metodologia flexible.

e Trabajo en equipo.
e Colaboracidn con las familias.

Asi, desde el dambito académico y pedagdgico se fomentara la formacidn integral del
alumnado, segln sus capacidades, intereses y motivaciones a través de:

e Lautilizacién de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un
aprendizaje significativo y funcional.

e La adquisicién de habitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

e El fomento de la capacidad autocritica del alumnado para que sea capaz de
modificar su comportamiento, su actitud, sus habitos, etc.

e La asuncidn de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su
integracién en la vida social y académica del centro.

e Elfomento de un conocimiento profundo y real del entorno laboral aproximando
la formacion académico y profesional de nuestro alumnado a las caracteristicas y
demandas de la sociedad en que viven.

e Elcorrecto uso del castellano, tanto en sus producciones orales como escritas.

e El fomento de la lectura y su adquisicion como hdbito para facilitar la
comprension lectora.

e El desarrollo de la iniciativa, la creatividad, la observacion, la investigacion, la
actitud critica y el habito de trabajo.

e Establecer el debate como elemento comun del proyecto educativo. Potenciando
las actividades orales como elementos integradores y dinamizadores del proceso
ensefianza-aprendizaje. Organizacién y participacidén en Torneos de Debate.

Desde el ambito de la gestion y organizacion del centro se potenciara:

e La utilizacidn del centro como un lugar de educacién permanente.
e Laadquisicidn de recursos materiales en funcién de las necesidades generales del
centro.
e Elmantenimiento del centro en buenas condiciones de conservacion y limpieza.
e Elfomento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién. Dentro
de los planes de digitalizacién, se marcan como prioridades:
- Pagina web del centro.
- IPASEN/PASEN serd el medio principal para comunicarse con las familias
- INTRANET del centro, medio de comunicacioén interna
- Usode la plataforma Moodle y Google Workspace.
- Usode las redes sociales del centro como ventana exterior.

Partiendo del ambito de la participacion y la convivencia se tratara de adquirir una
cultura democratica a partir de:

e Elrespeto de los derechos y libertades fundamentales de las personas, la
tolerancia y la solidaridad.
e Elfomento del respeto a la labor docente y del derecho a la educacioén.
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El respetoy la defensa del medio ambiente, del entorno natural y del patrimonio
histdrico y sociocultural.
El fomento de la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

El rechazo de las discriminaciones de cualquier tipo hacia los miembros de la
comunidad educativa por razéon de sexo, raza, religién, capacidades, creencias,
procedencia o diferencias sociales.

El didlogo y el respeto mutuo como piezas fundamentales en la convivencia del
centro, asi como en la resolucion de problemas.

La promocién de la participacion del alumnado y de sus familias en la vida del
centro. Y desde el ambito de la relacién del centro con el entorno se propiciara:
La participacion de instituciones sanitarias, municipales, empresariales y
culturales y de los sectores mas significativos de nuestra comunidad en las
actividades educativas que se organicen.

El establecimiento de relaciones y colaboracién con el Ayuntamiento de
Fuengirola, asociaciones de vecinos/as, asociaciones culturales, entidades de
formacidn, etc.

El fomento de actividades complementarias y extraescolares desarrolladas en
nuestra zona.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En la seleccion de metodologias adecuadas al estilo de ensefianza primaran los
principios de individualizacion del aprendizaje, de progresiva promocion de la autonomia
del alumno y de aprovechamiento del trabajo en equipo.

Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del
disefio de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccidén y planificacidn se considerara la
importancia que deben tener procedimientos del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso
al curriculo a todo el alumnado como:

e el trabajo por proyectos significativos para la resolucidon colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexién y la responsabilidad.

e |os centros de interés

e el estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o retos

Estos son excelentes vias para potenciar la adquisicion de las competencias clave por
parte del alumnado.

Dicho diseno tendrd en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse, ademas de a
los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades educativas
especiales, altas capacidades intelectuales, casos de integracidon tardia o dificultades
especificas de aprendizaje.

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se aunan en el uso de las
metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizara, monitorizado por su
profesorado, con técnicas muy variadas, como:

e laexpositiva

e laargumentacion

e el estudio biografico

e eldidlogo

e ladiscusion o el debate

e elseminario

e elestudio de casos

e laresolucion de problemas

e lademostracion

e laexperimentacion

e lainvestigacion, la interaccion o el descubrimiento para realizar las tareas
encomendadas de manera creativa y colaborativa.

Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen
constantes que marcaran la gradacion en el proceso de adquisicion de las competencias
clave previstas en el Perfil de salida. Ademads, ambos deben promover la reflexién sobre
el aprendizaje

Se desarrollaran los recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las
interacciones que se establecen entre el alumnado. En estos recreos se organizan
actividades deportivas por parte del Departamento de Educacidn Fisica, asi como Juegos
y Torneos de Ajedrez.
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Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares,
asi como el tratamiento transversal en Educacion en
Valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de
género.

CONCRECION CURRICULAR EN NUESTRO CENTRO

El centro en el uso de su autonomia podra establecer con respecto a la concrecidn

curricular, en las programaciones didacticas de las diferentes materias, ambitos o
madulos el grado de detalle con que se trataran los saberes bdasicos.

En las diferentes programaciones didacticas, y segun necesidades de nuestro

alumnado, se estableceran criterios para matizar o ampliar los saberes basicos.
Estableceran una secuenciacion flexible que se adecue al contexto especifico del
instituto e incorporaran sabores propios de los Planes y Programas que se desarrollen en
nuestro centro

5.1

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Organizacion de 12 a 42 de ESO y horario lectivo semanal.

La etapa de ESO se organiza en materias obligatorias, materias optativas, materias

optativas propias de la Comunidad Andaluza y en su caso, en dmbitos. (art. 8 del Decreto
102/2023)

El horario lectivo semanal se organizara en 30 sesiones lectivas de 60 minutos.

(Art. 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
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ANEXO I: HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA LA ETAPA DE ESO
g @ 19 ESO 29 ESO 32 ESO
S & . Hora . -
® E Materias s Materias Horas Materias Horas
Biologia y Geologfa 3 - - Biologia y Geologia 2
Educacion Fisica 3 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2
Educacion Plastica, Educacion Plastica, Visualy
., | VisualyAudiovisual 1 - - Audiovisual 2
"g - - Fisica y Quimica 3 Fisica y Quimica 3
& | Geograffa e Historia 3 Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
£
2 Len tfgeﬁzaasggpgna y 4 ten ng?egaagctglrlgna y 4 Lengua Castellana ylLiteratura 4
o
g Matemadticas 4 Matematicas 4 Matematicas 4
o
§ Mdsica 2 Musica 2 -
§ 12 Lengua Extranjera() 4 12 Lengua Extranjera( 4 12 Lengua Extranjera( 4
T
= | 22 lengua Extranjera 2 - - -
Tecnologia y
Digitalizacion 3 Tecnologia y Digitalizacion
Educacion en Valores
- Civicos y Eticos 1 - -
< Computacion y Computaciony B »
o *
= Robética * Robética * Computacién y Robética
-]
& Cultura Clésica * Cultura Clasica * Cultura Clasica*
=%
S | Oratoriay Debate 2 Oratoria y Debate 2 Oratoria y Debate 2
§ - 22 Lengua Extranjera * 22 Lengua Extranjera*
8 - - Cultura del Flamenco *
o Iniciacion a Ia Actividad Emprend. y
- - Empresarial
REL/ - iy L y
Religion/Atencion Religion/Atencion o B )
AE educativa 1 educativa 1 Religion/Atencion educativa 1
TUT Tutoria 1 Tutoria 1 Tutoria 1
TOT 30 30 30

* Materia de oferta obligatoria en el curso correspondiente.
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Modalidades de Itinerarios de 42 de ESO

MATERIAS COMUNES ASIGNATURAS
e Lengua
e Geografia e Historia
e Inglés
e Religion/ Atencion Educativa
e Tutoria
MODALIDAD ASIGNATURAS

Matemdticas B (obligatoria)
Fisica y Quimica (obligatoria)
e Biologia y Geologia (obligatoria)

Ciencias y Tecnologia Obtativas:

e francés
e Cultura Cientifica
e Digitalizacion

MODALIDAD ASIGNATURAS

Matemadticas A (obligatoria)
Latin(obligatoria)
e FEconomia (obligatoria)

Humanidades y Ciencias Sociales Optativas:

e Digitalizacion
e francés

e Cultura Clasica

MODALIDAD ASIGNATURAS

Matemdticas A (obligatoria)
Ciencias Aplicadas a la Actividad
Profesional

e Tecnologia

. . Optativas:
Ciclos Formativos e Digitalizacion
e Tecnologia
e Francés
e Plastica (EPVA)
e Aprendizaje social y emocional
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A) Materia Lingiiistica de caracter transversal.

El alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podrd cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia
Lingliistica de caracter transversal.

Se podrd acceder a la Materia Lingliistica de caracter transversal al inicio de curso en
funciéon de la informacidon del curso anterior o durante el primer trimestre, a
propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion
inicial.

La programacion ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los
criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en funciéon de los
resultados de la evaluacidn inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes
basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar,
hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia desarrollard el enfoque comunicativo de la lengua, partirad de los
intereses y la motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos
finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro,
comics, campanfas publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales,
debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo
intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

La Materia Linglistica de caracter transversal sera evaluable y calificable como las
restantes materias.

La incorporacién y matriculacién del alumnado a la Materia Linglistica de caracter
transversal se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

(Art. 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

B) Programa de Diversificacién Curricular

Se organizaran programas de diversificacion curricular (PDC) para el alumnado que
precise de una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la
establecida con caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para
alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida
y conseguir asi el titulo de Graduado en ESO.

Con caracter general, el PDC se llevara a cabo en dos afios desde 32 de ESO hasta la
finalizacién de la etapa. Se denomina 12 de PDC al curso correspondiente a 32 de ESO
y 22 de PDC al curso correspondiente a 42 de ESO.

En el curriculo de los PDC se estableceran los siguientes ambitos especificos:
a) Ambito de caracter lingliistico y social, que incluira las materias de Geografia e
Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.
b) Ambito de caracter cientifico-matematico, que incluird las materias de
Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

La dedicacién horaria del ambito practico, en su caso, serd en 12 de PDC la establecida
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para la materia de Tecnologia y Digitalizaciéon, y en 22 de PDC la establecida para la
materia de Tecnologia.

El alumnado de PDC cursara, ademas, las materias comunes obligatorias, las materias
optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza fijadas para cada
curso en la Orden.

Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la oferta de
materias propias de la Comunidad Andaluza se ajuste a su contexto y a las
necesidades del alumnado.

Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion
horaria minima establecida para cualquiera de los @mbitos, en cuyo caso el alumnado
guedara exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

En los PDC, se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria,
una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria
especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del PDC se organiza en 30
sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias establecida en el Anexo |
de la Orden de 30 de mayo de 2023.

(Arts. 37,41y 42 de la Orden de 30 de mayo de 2023).
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ANEXO I: HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA EL PDC
12 PDC (EN 32 ESO) Horas 22 PDC (EN 42 ESO) Horas
Biologia y Geologia Biologia y Geologia
Ambito Cientifico- L L L L
Tecnolégico Fisicay Quimica 8 Fisicay Quimica 8
Matematicas Matematicas
Geografia e Historia Geografia e Historia
Ambito Lingiiistico y Social Lengua Castellanay Literatura 9 Lengua Castellanay Literatura 9
Primera Lengua Extranjera Primera Lengua Extranjera
Educacioén Fisica 2 Educacién Fisica 2
E idn Plastica, Visual
Materias comunes du(.:aC!OF‘I astica, Visualy 2
. . Audiovisual
obligatorias
Tecnologia y Digitalizacion
Ao P 2
0 Ambito Practico, en su caso
Digitalizacién
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacion y Orientacion Personal y
Materias optativas Profesional 343
+
(elegir 2 en 42 ESO) Latin
Musica
22 Lengua Extranjera
Tecnologia
0 Ambito Préctico, en su caso
Cultura Clasica Cultura Clasica
Computacion y Robdtica Computacion y Robdtica
Musica Musica
Materias optativas - -
propias de la Comunidad Oratoriay Debate Oratoriay Debate
(elegir 2 en 32 ESO) Proyecto interdisciplinar 2+2 Proyecto interdisciplinar 2
(elegir 1 en 49) Segunda Lengua Extranjera Segunda Lengua Extranjera
Otras materias autorizadas por la Otras materias autorizadas por la
Administracién Administracién
Incremento de ambitos Incremento de ambitos
Religion/Atencién educativa 1 1
Tutoria 2 2
TOTAL 30 30

C) Convalidacion ESO con las Ensefianzas Profesionales de Musica y Danza

medidas de flexibilizacion de la ordenaciéon académica:

e Convalidaciones de materias de Educacion Secundaria Obligatoria con asignaturas de
las Ensefianzas Profesionales de Musica y medidas de flexibilizacién de la ordenacién

académica:

a) En12y22de ESO, la materia de Musica se convalidard con 12 de la asignatura
de instrumento principal o voz de las Ensefianzas Profesionales de Musica.
b) Lamateria optativa propia de laComunidad de 12 de ESO se convalidard con la
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prueba de acceso a cualquier curso de las Ensefianzas Profesionales de
Musica.
c) La materia optativa propia de la Comunidad de 22 de ESO se convalidara con
la superacién del primer curso de las Ensefianzas Profesionales de Musica.
d) La materia optativa propia de la Comunidad de 32 de ESO se convalidara con
la superacién del segundo curso de las Ensefianzas Profesionales de Musica.
e) En 42 de ESO, la materia de Musica se convalidara con 22 de la asignatura
de instrumento principal o voz de las Ensefianzas Profesionales de Musica.
f)  La materia optativa propia de la Comunidad de 42 de ESO se convalidara con
la superacion del tercer curso de las Ensefianzas Profesionales de Musica.

e Convalidaciones de materias de Educacién Secundaria Obligatoria con asignaturas de
las Ensenanzas Profesionales de Danza y medidas de flexibilizacion de la ordenacion
académica:

a) En 12y 22 de ESO, la materia de Musica se convalidara con 12 de Musica
de las Ensefianzas Profesionales de Danza.

b) Lamateria optativa propia de la Comunidad de 12 de ESO se convalidara conla
prueba de acceso a cualquier curso de las Ensefianzas Profesionales de Danza.

c¢) Lamateria optativa propia de la Comunidad de 22 de ESO se convalidard con
la superacion del primer curso de las Ensefanzas Profesionales de Danza.

d) La materia optativa propia de la Comunidad de 32 de ESO se convalidara con
la superacién del segundo curso de las Ensenanzas Profesionales de Danza.

e) En 42 de ESO, la materia de Musica se convalidara con 22 de Musica de las
Ensefianzas Profesionales de Danza.

f)  La materia optativa propia de la Comunidad de 42 de ESO se convalidara con
la superacion del tercer curso de las Ensefianzas Profesionales de Danza.

e El procedimiento para las convalidaciones sera el establecido en la Orden de 1 de
diciembre de 2009, de la Consejeria de Educacién, por la que se establecen
convalidaciones entre las Ensefianzas Profesionales de Mdusica y Danza y
determinadas materias de la ESO y de Bachillerato, asi como la exenciéon de la materia
de Educacion Fisica y las condiciones para la obtencién del titulo de Bachiller al
superar las materias comunes del Bachillerato y las Ensefianzas Profesionales de
Musica 0 Danza.

En los documentos oficiales de evaluacion se utilizara el término «Convalidada», en
las casillas referidas a las materias objeto de convalidacién y el cédigo «CV» en la
casilla referida a las calificaciones de las mismas. Las materias y asignaturas objeto
de convalidacidn no seran tenidas en cuenta en el cdlculo de la nota media.

e Podransolicitar la exencidon de la materia de Educacidn Fisica de la ESO quienes cursen
estos estudios y simultdaneamente acrediten realizar estudios de las Ensefianzas
Profesionales de Danza, mediante el procedimiento establecido a tal efecto en la
citada Orden de 1 de diciembre de 20089.

En los documentos oficiales de evaluacidon correspondientes a la Educacidn
Secundaria Obligatoria se utilizara el término «Exento» y el cddigo «EX» referida a la
calificacién de la materia de Educacién Fisica cuando se conceda la exencién. El
alumnado exento de la materia de Educacién Fisica no sera evaluado de esta materia.

(Disposicion adicional sexta de la Orden de 30 de mayo de 2023).
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D) Transicion entre planes de estudios como consecuencia de la aplicacion de la
LOMLOE

e ElReal Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas
a la transicién entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacién de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, regula las condiciones en las que debera promocionar
el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a un curso del
nuevo sistema con materias pendientes del curriculo anterior, el modo en que podrd
recuperar estas materias o sustituirlas por sus correspondientes en la nueva
ordenacion, asi como el curriculo que se tomara como referencia para dicha
recuperacion.

e Ademas, establece que las Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas deben regular las correspondencias entre las materias de libre
configuracion autonémica que en el anterior sistema hubieran disefiado
especificamente para su ambito de gestidon con las materias optativas que formen
parte de la oferta de su ambito territorial, quedando este aspecto regulado en la
disposicion adicional tercera de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e En base a lo regulado en el ambito estatal y autondmico, el alumnado de ESO que
tenga pendiente alguna de las materias del sistema anterior a la LOMLOE, las
superara al obtener calificacidén positiva en la materia cuya correspondencia queda
establecida en la tabla siguiente:

SISTEMA ANTERIOR A LA LOMLOE SISTEMA DE LA LOMLOE

Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas (32ESO)

- . o . Matematicas (32ESO)
Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas (32ESO)
Primera Lengua Extranjera Lengua Extranjera
Tecnologia (de 12 a 32 ESO) Tecnologiay Digitalizacion (de 12 a 32 ESO)
Educacion parala Ciudadania y los Derechos Humanos Educacion en Valores Civicos y Eticos
Tecnologia Aplicada Tecnologiay Digitalizacion

Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial en 12 ESO o . .
Actividad Emprendedora y Empresarial en 32 ESO

2° ESO
Cambios Sociales y Género Debe ser sustituida por otra a elegir entre las que se
Otra materia pendiente no incluida en la nueva ordenacién oferten en el centro
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5.1.1 Organizacion de Bachillerato y horario lectivo semanal.

El horario lectivo semanal en 12 de Bachillerato sera el siguiente:

1° BACHILLERATO
MODALIDAD DECIENCIAS Y TECNOLOGIA MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Sesiones
Materias lectivas
Educacion Fisica Educacion Fisica 2
Filosofia Filosofia 3
Materias
Lengua Castellana yLiteratura | Lengua Castellana yLiteratura |
comunes 4
Primera LenguaExtranjera | Primera LenguaExtranjera | 4
Materias Latin o
especificas de la . Matematicas Aplicadas alas Ciencias Sociales | 4
modalidad Matematicas |
(elegir 1)
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales Economia
Dibujo Técnico | Griego | ( no se imparte)
Materias
especificas de la - .. Historia Mundo Contemporéneo 4+4
modalidad Fisica y Quimica
(elegir 2)
Tecnologia e Ingenieria | ( no se imparte) Latin |
Literatura Universal
Matematicas Aplicadas alas Ciencias Sociales |
Materia de cualquier modalidad de 1° no cursada que se oferte en el centro 4
Materias optativas Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
propias de la o ,
Comunidad Segunda Lengua Extranjera * FRANCES
(E|99"d2 ;);r)]tativas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién |
e
o Materia de disefio propio:
1 optativa de 4 h) DEBATE
STEAM EN EL LABORATORIO DE FiSICA Y QUIMICA
Otras materias autorizadas por la Administracion
Religion /Proy. - .
transversales Religién /Proyectos transversales de educacion en valores 1
TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS

* Materia de oferta obligatoria
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El horario lectivo semanal en 22 de Bachillerato sera el siguiente:
2° BACHILLERATO
MODALIDAD DECIENCIAS Y TECNOLOGIA MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Sesiones
Materias lectivas
Historia de Espafia Historia de Espafia 4
Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia 3
Materias ) i
comunes Lengua Castellana yLiteratura Il Lengua Castellana yLiteratura Il 3
Primera LenguaExtranjera Il INGLES Primera LenguaExtranjera Il INGLES 3
Materias Mateméticas Il Latin Il
especificas de la Matematicas Aplicadas alas Ciencias Sociales Il Matematicas Aplicadas alas Ciencias Sociales Il 4
modalidad
(elegir 1)
Biologia Empresa y Disefio de Modelo de Negocio
Dibujo Técnico Il Geografia
Materias
especificas de la Fisica Griego Il ( no se imparte) 4+4
modalidad
(elegir 2) o T ontal -
Geologia y CienciasAmbientales( no se imparte) Historia del Arte
Quimica Latin Il
Tecnologia e Ingenierfa I (no se imparte) Matemaéticas Aplicadas alas Ciencias Sociales Il
Materia de cualquier modalidad de 1° no cursada que se oferte en el centro 4
Materias optativas Segunda Lengua Extranjera * FRANCES
propias de la
Comunidad Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion Il
(Elegir 2 optativas
de2o Materia de disefio propio ( comentario de texto)
1 optativa de 4 h)
Religion /Proy. Relicién JProvectos les de ed . | 1
transversales eligion /Proyectos transversales de educacion en valores
TOTAL SESIONES 30
LECTIVAS

* Materia de oferta obligatoria
A) Ensenanzas de Religion.

Al matricularse, el alumnado mayor de edad y los padres, madres, o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado menor de edad pueden manifestar su voluntad de
recibir o no enseflanzas de Religiéon. El alumnado que no haya optado por cursar
ensefanzas de Religidn recibird la debida atencidn a través de Proyectos transversales

de educacidén en valores.

Estos Proyectos se planificardn y programaran de modo que se dirijan al desarrollo
de las competencias clave a través de la realizacion de actuaciones significativas para el
alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexién y la responsabilidad. Estas actividades, en ningln caso,
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del
hecho religioso. Los Proyectos transversales de educacidn en valores serdn evaluados y
calificados, aunque no computardn a efectos de promocidn vy titulacién, ni para calcular
la nota final de la etapa. La evaluacion de las ensefianzas de la religién catdlica se
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realizard en los mismos términos y con los mismos efectos que las de las otras materias
de la etapa.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las
calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas de Religion o
de los Proyectos transversales de educacién en valores, no se computaran en la
obtencidn de la nota media a efectos de acceso a otros estudios ni en las convocatorias
para la obtencidon de becas y ayudas al estudio en que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos.

B) Cambio de modalidad en bachillerato

e Cambio de modalidad o via en 12 de Bachillerato.

El alumnado de 12 matriculado en una determinada modalidad o via de Bachillerato
qgue desee cambiar a una modalidad o via distinta podra hacerlo antes del dia 1 de
octubre de cada curso escolar.

e Cambio de modalidad o via en 22 de Bachillerato.

El alumnado que tras cursar 12 de Bachillerato en una determinada modalidad o via,
desee cambiar a una modalidad o via distinta en 29, podra hacerlo antes del dia 1 de
octubre de cada curso escolar, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Estaren condiciones de promocionar a 29.

b) Cursar las materias de 22 que correspondan a la nueva modalidad o via, asi
como las materias especificas de modalidad de 12 de la nueva modalidad o via
elegida, que tendran la consideracién de materias pendientes aunque no
computaran a efectos de promocion.

e Elalumnado no tendrd que recuperar las materias especificas de la modalidad o via
que abandona no superadas, que se eliminardn de su expediente e historial
académico y no computaran a efectos de nota media.

e Podran computarse como materias del bloque de asignaturas optativas de 19 las
materias de modalidad superadas de 12 de la modalidad y/o via que abandona, que
no sean coincidentes con las materias propias de la nueva modalidad o via elegida.

e Entodo caso, el cambio de modalidad o via de Bachillerato garantizara que al finalizar
la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden para la modalidad o
via por la que el alumnado finaliza las ensefianzas

e El cambio de modalidad o via serd autorizado por la direccién del centro docente
cuando proceda, siempre y cuando en ese centro se imparta la nueva modalidad o via
solicitada y exista disponibilidad de plazas escolares. (art. 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

C) Continuidad de bachillerato

La superacidn de las materias de 22 de Bachillerato que se indican en el Anexo V del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, estd condicionada a la superacion de las
correspondientes materias de 12 indicadas en dicho Anexo por implicar continuidad.
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1° de Bachillerato

2° de Bachillerato

Andlisis Musical |

Andlisis Musical Il

Artes Escénicas |

Artes Escénicas I

Biologia, Geologiay Ciencias Ambientales

Biologia

Biologia, Geologiay Ciencias Ambientales

Geologia y Ciencias Ambientales

Coro y Técnica Vocal |

Coro y Técnica Vocal Il

Dibujo Artistico |

Dibujo Artistico |

Dibujo Técnico |

Dibujo Técnico Il

Dibujo Técnicol o
Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Disefio |

Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Pléasticas y al Disefio Il

Fisica y Quimica Fisica

Fisica y Quimica Quimica

Griego | Griego Il

Latin | Latin Il

Lengua Castellana y Literatura | Lengua Castellana y Literatura Il
Lengua Extranjera | Lengua Extranjera Il
Matematicas | Matematicas Il

Matematicas |

0 Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il

Tecnologia e Ingenieria |

Tecnologia e Ingenieria ll

No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de 22 sin haber cursado
la correspondiente materia de 19, siempre que el profesorado que la imparta considere
gue reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia
de 29, En caso contrario, deberd cursar también la materia de 192, que tendrd la
consideracion de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar
las condiciones en las que ha promocionado a 22. A tal efecto, el alumnado realizara las
actividades de recuperacion y evaluacion indicadas en el programa de refuerzo del
aprendizaje correspondiente.

El profesorado que imparta la materia en 22 tomard la decisién que proceda durante
el proceso de evaluacion inicial y la trasladara al resto del equipo docente en la sesidn de
dicha evaluacidn inicial.

En caso de que la decision tomada permita al alumnado cursar la materia de 22 sin
haber cursado la correspondiente materia de 19, esta circunstancia debera quedar
reflejada tanto en el expediente como en el historial académico del alumnado.

D) Transicion entre planes de estudios como consecuencia de la aplicacion
LOMLOE

Para el alumnado de Bachillerato que se incorpore al nuevo sistema con materias
pendientes del curriculo anterior, serd de aplicacion el Real Decreto 205/2023, de 28 de
marzo, por el que se establecen medidas relativas a la transicion entre planes de estudios,
como consecuencia de la aplicacion de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para las materias
de ambito estatal, y la disposicidn adicional novena de la Orden de 30 de mayo de 2023,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para las materias de ambito autondmico.

En base a lo regulado en el dmbito estatal y autondmico, el alumnado de Bachillerato
gue tenga pendiente alguna de las materias del sistema anterior a la LOMLOE, las
superard al obtener calificacién positiva en la materia cuya correspondencia queda
establecida en la tabla siguiente:
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SISTEMA ANTERIOR A LA LOMLOE

SISTEMA DE LA LOMLOE

Artes Escénicas

Artes Escénicas Il

Biologia y Geologia

Biologia, Geologiay Ciencias Ambientales

Cultura Audiovisual

Cultura Audiovisual |

Economia de la Empresa

Empresa y Disefio de Modelos de Negocio

Fundamentos de Arte Il

Fundamentos Artisticos

Geologia

Geologiay Ciencias Ambientales

Primera Lengua Extranjera |
Primera Lengua Extranjeralll

Lengua Extranjera |
Lengua Extranjeralll

Tecnologia Industrial |
Tecnologia Industrial Il

Tecnologia e Ingenieria |
Tecnologial e Ingenieria ll

Cultura Cientifica

Economia Aplicada

Otra materia pendiente noincluida en la nueva ordenacién

Debe ser sustituida por otra a elegir entre las que
seoferten en el centro
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E) TRATAMIENTO TRASVERSAL DE LAS MATERIAS DE LA EDUCACION EN
VALORES

Las competencias clave deben ser adquiridas en cada una de las materias que
componen el curriculo a través de los bloques de contenidos y saberes basicos
establecidos para cada una de ellas en la normativa de aplicacion

Siguiendo la distribucion temporal de los contenidos establecida en la programacion
de cada departamento, el Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica, en reunidn previa
a la aprobacién de las programaciones didacticas por el claustro de profesorado,
coordinara la secuenciacién de los contenidos entre las diferentes materias para el curso
académico.

En cuanto a lo que respecta al tratamiento transversal de las materias, acorde con
la normativa de aplicacion se establecen los siguientes elementos transversales:

e Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de cada etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacién
civica y constitucional se trabajaran en todas las materias.

e Se fomentara el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la
prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier
condicion o circunstancia personal o social. Las Administraciones educativas
fomentaran el aprendizaje de la prevencion y resolucidon pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombres y mujeres
por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas
del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. La
programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la violencia
de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia
terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio
del Holocausto judio como hecho histdrico. Se evitaran los comportamientos y
contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacién. Los curriculos de
Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporardn elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de
explotacién y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacidn, asi como la proteccidn ante emergencias y catastrofes.

e Principio Los curriculos de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato
incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para creacién y desarrollo
de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades
y delrespeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. Las
Administraciones educativas fomentaran las medidas para que el alumnado participe
en actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa
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empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el
trabajo enequipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

Se adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte
del comportamiento juvenil. A estos efectos, dichas promoveran la practica diaria de
deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas durante la jornada
escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los
organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida
activa, saludable y auténoma. El disefio, coordinacion y supervisién de las medidas
que a estos efectos se adopten en el centro educativo serdn asumidos por el
profesorado con cualificacion o especializacién adecuada en estos ambitos.

Incorporaran elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la
convivenciay la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado
conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn,
viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y
se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo vy la
empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de traficoy sus
secuelas.

Los ejes transversales principales que han de ser desarrollados en nuestro centro son:

La comprension lectora, la expresion oral y escrita. El debate se ha introducido en el
curriculo como instrumento para potenciar la expresidon oral. Plan de Lectura

La comunicacién audiovisual.
Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Educacion en Libertad. Concebimos que la educacién debe capacitar para una libre
eleccién entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

Educacidn en Responsabilidad. Se fomentard como valor en los alumnos, asi como en
el resto de los componentes de la comunidad educativa.

Educacidon en Paz y Tolerancia. En la educacidn deben transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demds. Participacion
en el programa “Escuela espacio de Paz”.

Educacién en lgualdad y Diversidad. Se evitaran las desigualdades derivadas de
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficas, étnicos o de cualquier otra
indole.

Educacidon como Integracidn. La educacidn favorecera la integracién de los alumnos
con necesidades educativas especiales.

Coeducacion. Se favorecera una educacidn para la igualdad entre ambos sexos. El
plan de igualdad del centro serd garante de esta educacién en igualdad. Se creard un
observatorio permanente sobre igualdad.

Educacidon como Participacion. La educacién abarca la formacién integral de la
persona, a la que contribuyen todos los componentes de la comunidad educativa.

Educacidon en Democracia. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en
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todo momento las leyes y normas vigentes.

e Educacion en Esfuerzoy Trabajo. Para conseguir los logros que el alumno se proponga
ensuvida académica, personaly en un futuro, laboral. Reconocimiento delesfuerzo al
alumnado que por sus caracteristicas personales o académicas lo merezcan.
Convocatoria anual para el reconocimiento por curso de los alumnos merecedores
de dichogalardén.

PROYECTO INTERDISCIPLINAR DE ATENCION EDUCATIVA

La materia de Atencién Educativa se dirigira al desarrollo de las competencias transversales a
través de la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad. En nuestro centro se hard mediante un proyecto interdisciplinario basado en
la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la
Agenda 2030. Se establecen 5 dimensiones en las que se trabajara:

e Personas: Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas, asi como velar para que todos
los seres humanos puedan explotar su potencial con dignidad e igualdad en un medio
ambiente saludable.

e Planeta: Proteger el planeta contra la degradacion, mediante un consumo, una
produccidn y una gestidn de los recursos naturales sostenible, y finalmente, tomar
medidas para frenar el cambio climatico.

e Prosperidad: Conseguir que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida
prosperay plena, y en consecuencia, que el progreso econdmico, social y tecnologico se
produzca enarmonia con la naturaleza.

e Paz: Alcanzar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor
y la violencia y por lo tanto vivan en paz.

e Participacion colectiva o las alianzas: Movilizar los medios necesarios para implementar
la Agenda 2030 mediante una alianza basada en la solidaridad y centrada en las
necesidades de los mas vulnerables.

Las actividades propuestas en esta materia van dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los
diferentes saberes y en ningln caso comportardn el aprendizaje de contenidos
curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a ninguna materia de la
etapa.

Se desarrollan a partir de tres situaciones de aprendizaje, una para cada trimestre
Para facilitar la concrecion curricular de esta materia se establecen tres bloques:

e En el primer bloque, el propésito es que cada alumna y cada alumno adquieran las
competencias necesarias para prever un plan de trabajo de cara a la realizacion de
proyectos o la resolucién de problemas.

e En el segundo bloque, una vez previsto un plan de trabajo, el alumnado tendra
que movilizar conjuntamente las competencias transversales y sus
conocimientos para, segun las pautas establecidas, resolver los problemas o
ejecutar los proyectos planificados.

e En el tercer bloque, se aborda la presentacion del proyecto competencial por
parte del alumnado. Hace falta reforzar la presencia de la comunicacion en las
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aulas, y esta materia parece un ambito adecuado para hacerlo, por lo que mas
que la simple exposicién del trabajado se busca también la presentacion de un
discurso. Por otra parte, en este bloque se incluyen aspectos relacionados con el
empleo de soportes audiovisuales e informaticos que sirven de apoyo.

De esta manera, a través de la realizacion de proyectos significativos y de la
resolucion colaborativa de problemas, se orienta al alumnado para comprender la
realidad social, resolver conflictos de forma reflexiva, dialogar para mejorar, respetar los
valores universales, atender a la importancia y al logro de los ODS, crear un sistema de
valores propios y participar activamente en la vida civica de forma pacifica vy
democratica.

En la programacion didactica de Atencidn educativa se desarrollan todos los aspectos
inherentes a su desarrollo.

5.2 Desarrollo Curricular: aulas especificas y PTVAL
5.2.1 PTVAL

De acuerdo con la Orden del 19 de septiembre de 2002, por la que se regula el
periodo de formacién para la transicién a la vida adulta y laboral, destinado a los jévenes
con necesidades educativas especiales, y el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el
gue se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos/as con
necesidades educativas especiales, en su articulo 30.4, dispone que el periodo de
formacion para la transicién a la vida adulta y laboral tendra una duracién maxima de
cuatro cursos, pudiendo comenzar a los 16 afios y prolongarse hasta los 20, siendo su
referente fundamental aquellas capacidades establecidas en los objetivos educativos
gue tiendan a la adquisicidn y al desarrollo de aprendizajes relacionados con la insercién
laboraly la transicién a la vida adulta.

En dicho periodo de transiciéon a la vida adulta, la funcién esencial de la ensefanza
sera la promocidn del maximo grado de desarrollo y la preparacion de los alumnos/as
para que puedan acceder y participar de forma activa en situaciones y actividades
sociales que faciliten su transicidon a otros contextos de desarrolloy socializacién. Esto
supone fijar los objetivos y metas en una doble direccién: Esforzarse en promover en los
alumnos/as el maximo grado de calidad de vida en sus vertientes de salud y bienestary,
en la medida de lo posible, garantizar el acceso al mayor nimero de saberes que les
permitan participar de forma adecuada en los diferentes entornos y actividades que
podran encontrarse en el transcurso de su vida, una vez que finalicen su periodo de
escolarizacion. Las ensefianzas de este periodo podran organizarse a través de
Programas de Garantia Social para el alumnado con necesidades educativas especiales y
de Programas de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral.

De acuerdo al Articulo 8 de la Orden del 19 de septiembre de 2002, los Programas
de Formacién para la Transicién a la Vida Adulta y Laboral se organizan en un solo ciclo
formado por dos cursos. En cada curso sepodrd permanecer un afio mas cuando a juicio
del equipo educativo esto beneficie al proceso de aprendizajey socializacién del alumno/a
y no se rebasen los limites de edad establecidos en el articulo 4 deesta Orden.

El curriculo se estructura en ambitos de experiencia con la intencién de conectar los

40



PROYECTO EDUCATIVO DECENTRO
2024/2025

aprendizajes con las exigencias de los diferentes contextos donde los jovenes habran de
aplicarlos. Estos ambitos de experiencia son:

e Elambitode la autonomia personal enla vida diaria
e Elambito de la integracién social y comunitaria
e Elambitode las habilidades y destrezas laborales.

Los Programas de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta y Laboral se
impartiran durante 25 horas semanales. En la distribucion de horas para el desarrollo de
los dmbitos de experiencia se tendran en cuenta los intervalos siguientes:

e Ambito de autonomia personal en la vida diaria: Entre 7y 10 horas.
e Ambitode integracién social y comunitaria: Entre 6y 8 horas.
e Ambito de habilidades y destrezas laborales: Entre 7y 10 horas.

Para elaborar el proyecto curricular de los Programas de Transicién a la Vida Adulta
y Laboral, los centros tomaran como referente la propuesta de curriculo que se incluye
como Anexo Il a la presente Orden.

5.2.2 Aulas Especificas

El Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a sus capacidades personales, establece en su articulo 15, apartados 3y 4, que
determinados alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales podran ser
escolarizados en aulas o centros especificos de Educacién Especial. Ambas opciones se
configuran como modalidades de escolarizacion para el alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad, que
requieran adaptaciones significativas y en grado extremo en las dreas del curriculo oficial
que le correspondan por su edad y cuando no sea posible su adaptacién e integracion
social enun centro ordinario.

La respuesta educativa en las aulas y centros de Educacion Especial ha de ajustarse a
las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de un alumnado cuyas caracteristicas
diferenciales estan marcadas por la afectacién en grado extremo de los procesos de
desarrollo psicomotor, cognitivo, comunicativo, afectivo y social. El Proyecto Curricular
de Centro, en el caso de los centros especificos de Educacion Especial, y la programacién
de aula, en el caso de las aulas especificas de Educacion Especial en los centros
ordinarios, son los instrumentos donde se concretan la oferta educativa y las medidas y
ayudas que requiere este alumnado.

El tercer ciclo de Educacion Especial que es el que se desarrolla en nuestro centro
escolarizara al alumnadocon edades comprendidas entre los 13 y los 16 afios de edad.
Este ciclo tendra por finalidad consolidar la capacidad de comunicacién, el manejo de las
técnicas instrumentales basicas, la adquisicion de habilidades y destrezas laborales
polivalentes y la autonomia personal en el ambito doméstico, asi como el
desenvolvimiento auténomo en la comunidad y el aprovechamiento de los recursos
sociales, deportivos y culturales de la comunidad. El referente para la elaboraciéon del
proyecto curricular sera el curriculo correspondiente a la Educacién Primaria y, en su
caso, a la Educacidn Secundaria Obligatoria, seleccionando y adaptando aquellos
objetivos y contenidos que mejor se adecuen a las caracteristicas y necesidades de este
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alumnado.

5.3 ATAL (Aulas de Adaptacion Lingiiistica)

La ORDEN de 15 de enero de 2007, es la que regula las medidas y actuaciones a
desarrollar para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas
Temporales de Adaptacidn Linguistica. La creciente incorporacion al sistema educativo
de alumnado de procedencia extranjera viene suponiendo desde hace afios la aparicion
de nuevas necesidades educativas, motivadas fundamentalmente por la diversidad de
origeny cultura del alumnado inmigrante, por los diferentes momentos de incorporacién
a los propios centros y, en muchos casos, por el desconocimiento total o parcial del
espafiol como lengua vehicular del proceso de ensefanza- aprendizaje, entendiendo
como tal el conocimiento minimo imprescindible para el seguimiento y la participacion
delalumnado en el aula ordinaria con garantia de progreso. Por todo ello ha sido preciso
desarrollar nuevas actuaciones dirigidas a apoyar el aprendizaje de la lengua de acogida,
el mantenimiento de la cultura de origeny la integracion del alumnado inmigrante en los
respectivos entornos escolar y social.

Aspectos organizativos de los grupos de apoyo delas Aulas Temporales de Adaptacion
Linglistica.

e La asistencia a los grupos de apoyo organizados fuera del aula ordinaria ocupara un
maximo de 15 horas en Educacidon Secundaria Obligatoria. Sin menoscabo de lo
anterior, la necesaria progresion competencial del alumnado debera corresponderse
con una efectiva disminucién del nimero de horas de asistencia a los grupos de apoyo
y una mayor presencia en el aula ordinaria.

e Elndmerode alumnos y alumnas que compongan un grupo no excederd de doce.

e El periodo ordinario de permanencia en un grupo de apoyo serd de un curso escolar.
En funcién de los progresos del alumnado, los resultados de la evaluacidn continua
podran determinar en cualquier momento la finalizacién de su asistencia. La
responsabilidad de esta decisién recaera en la Jefatura de Estudios del centro, en
coordinacion con el profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion Linglistica,
el profesorado encargado de las tutorias y el profesional de la Orientacidn.

e Una vez tomada la decisién anterior, el profesorado especifico de las Aulas
Temporales de Adaptacién Linglistica deberd hacerlo constar en el Expediente
Académico del alumno o alumna que finaliza su asistencia. Asimismo, el responsable
de la tutoria deberd comunicar a su familia los avances conseguidosy la decisidn
adoptada, comunicacién que debera constar también en el Expediente Académico.

e Excepcionalmente, y previa autorizacion del Servicio de Inspeccidn, podra recibirse
atencién en un grupo de apoyo hasta un maximo de dos cursos, cuando concurran las
circunstancias siguientes:

a) Enfermedadque haya dado lugar a faltas continuadas a clase.

b) Absentismoescolar por distintos motivos.

c) Escasaonulaescolarizacién en su pais de origen.

d) Inscripcidn en el centro en el 22 o 32 trimestre del curso anterior.
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6. Criterios pedagogicos para la determinacion de los drganos
de coordinacion docente del centro y del horario de
dedicacidn de las personas responsables de las mismas, de
conformidad con el nimero total de horas establecido por
normativa.

Los érganos de coordinacion docente de nuestro centro son los siguientes:
Equipo técnico de coordinacién pedagdgica

Areas de competencias

Departamentos de coordinacion didactica

Departamento de orientacion

Departamento de formacidn, evaluacion e innovacion educativa
Departamento de actividades complementarias y extraescolares
Equipos docentes

©® N Uk WD

Tutoria

1. Equipo técnico de coordinacion pedagdgica (ETCP)

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por:
- Lapersona titular de la Direccidn, que ostentara la presidencia.
- Lapersona titular de la Jefatura de Estudios.

- La persona titular de la jefatura del departamento encargado de la
coordinacion del area de competencia social-linglistica.

- La persona titular de la jefatura del departamento encargado de la
coordinacion del drea de competencia cientifico-tecnolégica.

- La persona titular de la jefatura del departamento encargado de la
coordinacion del area de competencia artistica.

- La persona titular de la jefatura del departamento encargado de la
coordinacion de Formacién Profesional.

- Lapersona titular de la jefatura del departamento de orientacién.

- Lapersonatitular de la jefatura del departamento de formacién, evaluacién e
innovacion educativa.

Ejercera las funciones de secretaria la persona que designe la presidencia de entre
los miembros del equipo, o la persona de menor edad entre los presentes.

2. Areas de competencias

Los departamentos de coordinacidn didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

a) Area social-lingiistica.

b) Area cientifico-tecnoldgica.
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c) Area artistica.

d) Area de formacién profesional.

3. Departamentos didacticos

Los departamentos didacticos de nuestro centro son:

Inglés

Filosofia

Latin

Lenguay Literatura

Geografia e Historia (Economia)
Matematicas

Fisica y Quimica

Biologia

E.P.V.

Francés

Musica

Educacion Fisica

Tecnologia

F.O.L.

FP: Servicios a la comunidad
FP: Electrénica y Electricidad
FP.Basica Cocina Restauracion

Para evitar arbitrariedades, potenciar la maxima implicacién en el Proyecto Educativo
del centro y posibilitar que todo el profesorado definitivo pueda desarrollar sus intereses
y capacidades en pro de la mejora de los rendimientos académicos y de la calidad de la
ensefianza de las materias, ambitos y mddulos asignados a cada Departamento de
Coordinacion Didactica y dreas de competencias, el acceso a la Jefatura de los mismos se
llevard a cabo de acuerdo con criterios pedagdgicos.

Segun el articulo 95, apartado 1, del Reglamento Organico de los Institutos de
Educacidon Secundaria, el nombramiento de las jefaturas de los departamentos
didacticos corresponde a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion, a
través de propuesta hecha por la direccidn del centro, oido el claustro de profesores.

Dicha propuesta atendera a los siguientes criterios:

Profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

Antigliedad en el centro.

Profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

Profesorado con continuidad en el centro.

Idoneidad para el cargo, atendiendo a implicacién en tareas de diseno
curricular, innovaciéon educativa, atencion a la diversidad y/o actividades
extraescolares; compromiso y participacidon en otros proyectos del centro;

aportacién y propuestas en Claustro o Consejo Escolar, etc.
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e Experiencia docente y experiencia en cargos similares.
e Profesorado con capacidad para trabajo en equipo.

e Laparticipaciény elgrado de implicacién en los diferentes Programas y Planes
Educativos que se llevan a cabo en el Instituto.

e Actividades de formacidn en que hayan participado

e Proyecto: cada profesor o profesora definitiva en el centro podra presentar
un Proyecto en el que se recojan los objetivos que pretende conseguir y las
acciones concretas que llevara a cabo para mejorar el rendimiento académico
del alumnado de su departamento, dinamizar el trabajo en equipo, evaluar lo
conseguido, facilitar la coordinacién con otros departamentos del area,
aportar la visidn y el trabajo del departamento en pro de la consecucién de
los objetivos propios del Instituto recogidos en el Plan de Centro y participar
en las actividades extraescolares y complementaria

4. Coordinadores de Areas de Competencias

Segun el articulo 84, apartado 3, del Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, en cada area de competencias uno de sus miembros realizard las
funciones de coordinacion. Su designacidon corresponderd a la direccion del centro, y
atendera a los siguientes criterios:

e Ostentar la jefatura de un departamento didactico que pertenezca al area.
e Experiencia docente y como jefe de departamento didactico o coordinador.
e Adecuacidn a las necesidades del centro.

e Formacion en pedagogia, innovacion educativa, elaboraciéon de materiales
curriculares, trabajo en equipo, etc.

e Idoneidad para el cargo, atendiendo a implicacion en tareas de disefio
curricular, innovacion educativa, atencién a la diversidad y/o actividades
extraescolares; compromiso y participacidon en otros proyectos del centro;
aportacion y propuestas en Claustro o Consejo escolar, etc.

e Profesorado con continuidad en el centro.

5. Determinacion del horario de dedicacién de los Organos de Coordinacién
Docente.

El horario de dedicacidon de las personas responsables de los distintos drganos de
coordinacion docente viene determinado por el articulo 15, apartado 2, de la Orden 20
agosto 2010.
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En cuanto al horario de dedicacién del profesorado a las coordinaciones de Areas de
Competencia y Jefaturas de Departamentos se ajustaran a:

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada instituto para la realizacién de
las funciones de coordinacion de las areas de competencia y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, drganos de coordinacién docente que se establezcan en el
proyecto educativo en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.2 del Reglamento Orgénico de
los IES, sera el que corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

- IES que impartan al menos Bachillerato y F.P.l.: 51 horas. Mds 6 horas por cada familia
profesional

De estas horas, unos minimos de dos deberan asignarse necesariamente a la jefatura del
departamento de formacion, evaluacién e innovacidn educativa y a cada profesor o
profesora responsable de las funciones de coordinacidn de las dreas de competencia.

Las horas de dedicacion de los coordinadores/as de areay de los jefes/as de departamento
seran las siguientes:

e Departamentos con un miembro: al menos 1 hora.

e Departamentos con dos miembros: 2 horas.

e Departamentos con tres o mas miembros: 3 horas.

Todas las areas de competencia tendran las minimas exigidas por ley, es decir, dos horas.

En el caso de los departamentos unipersonales, cuando la asignacion total de horas que
corresponden segun la tipologia de instituto no permita la asignacién de dos horas a estos
departamentos, el criterio para asignar una o dos horas sera el ajuste a las horas lectivas
asignadas al departamento, procurando siempre que impartan todas las ensefianzas que les
son propias.

El profesorado que imparte los médulos profesionales de los CFGB contara con las siguientes
horas de dedicacidn:

Tres horas de dedicacién de su horario lectivo de reduccidn FP para labores de organizacién y
coordinacion de los CFGB.

Para cada grupo de 12 de ciclo formativo se establecerd una tutoria dual, para cuyas
funciones se dispondrd, durante todo el curso, de dos horas lectivas de tutorizacién dual,
que podrdn ser asignadas a uno o mas miembros del equipo docente del grupo
pertenecientes a la familia profesional de la ensefanza.

Otras coordinaciones que implican horas de dedicacion:

e La coordinacién del Plan de Apertura de centros docentes tiene una dedicacién de 3 horas
lectivas, como establece la normativa.

¢ La coordinaciéon TDE tiene una dedicacion de 5 horas lectivas, como establece la normativa.
e La coordinacidn de las ensefianzas bilinglies tiene una dedicacién de 6 horas lectivas, como
establece la normativa.

e La coordinacidn de las ensefianzas bilinglies de FP tiene una dedicacidn de 2 horas lectivas,
como establece la normativa.

* La persona que ostente la direccidn del centro designara como responsable de la biblioteca
escolar a un funcionario preferentemente con destino definitivo en el centro, que acredite
experiencia y formacién en organizacién y funcionamiento de bibliotecas escolares, si nadie
acredita esta formacion y experiencia, el docente funcionario realizara la formacién
pertinente

Tendra un minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con la
organizacién y funcionamiento de la misma que se imputara a la parte no lectiva del horario

de obligada permanencia. Estas horas se restaran del servicio de guardia siempre que sea
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posible desde el punto de vista de la organizacion del centro. Si la organizacién del centro lo
permite se le asignara una hora lectiva semanal a la coordinacion de biblioteca

Los miembros que forman parte del equipo de apoyo a la biblioteca, dedicaran al menos una
de sus horas de servicio de guardia ordinaria, a trabajo en la biblioteca como servicio de
guardia de biblioteca.

¢ El coordinador/a de convivencia tiene una dedicacion de hasta 4 horas lectivas o no
lectivas (horas de guardia), dependiendo de las necesidades de organizacién del centro.
Siempre que sea posible, se procurard que de estas horas, al menos una de ellas sean de su
horario lectivo.

e El Coordinador/a de Igualdad tiene una dedicacion de hasta 3 horas lectivas o no lectivas
(horas de guardia), dependiendo de las necesidades de organizacién del centro. Siempre que
sea posible, se procurard que de estas horas, al menos una de ellas sean de su horario
lectivo.

e El Coordinador/a del Plan de Salud Laboral y Autoproteccion tiene una dedicacién de hasta
3 horas lectivas o no lectivas (horas de guardia), dependiendo de las necesidades de
organizacién del centro. Siempre que

sea posible, se procurard que de estas horas, al menos una de ellas sean de su horario
lectivo.

e El coordinador de Programas Erasmus tiene una dedicacién de 2 horas lectivas o no lectivas
(horas de guardia), dependiendo de las necesidades de organizacion del centro.

e La coordinacidon de otros planes y programas educativos que se desarrollen en el centro,
podran tener una dedicacion de 1 hora lectiva o no lectiva (1 hora de guardia) dependiendo
de las necesidades de organizacion del centro.

* Seguimiento del Plan de alumnado con materias no superadas del curso anterior. (Plan de
pendientes). Siempre que sea posible desde el punto de vista de la organizacién del centro,
se dedicaran al menos 1 hora al seguimiento del alumnado con materias no superadas del
curso anterior. Estas apareceran especificadas como “Otras actividades que determine el
Plan de Centro (lectivas)”

e Seguimiento del alumnado susceptible de no titular que por su fecha de nacimiento puede
ser susceptible de presentarse a las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio
o bien a las pruebas libres para la obtencion del titulo de la ESO en coordinacidn con el
departamento de orientacion. Siempre que sea posible desde el punto de vista de la
organizacién del centro, se dedicaran al menos 1 hora al seguimiento del alumnado
susceptible de no titular. Estas apareceran especificadas como “Otras actividades que
determine el Plan de Centro (lectivas)”

e Horario de dedicacién del profesorado mayor de 55 afios.

El profesorado que cuente con 55 o mas anos a fecha de 31 de agosto de cada anualidad,
tendra derecho a una reduccion de dos horas de su horario semanal de docencia directa con
el alumnado, sin que ello implique reduccién del horario semanal de obligada permanencia
en el centro. Por ello, se dedicardn a las siguientes actividades:

a) Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinacién con los equipos de
orientacién educativa.

b) Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

c) Programacion de actividades educativas.

d) Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

e) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

f) Organizacién y mantenimiento del material educativo.
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7. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado

Caracter y referentes de la evaluacién.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las
distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto
de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

- Tomara como referentes los criterios de evaluacidn de las diferentes
materias curriculares, a través de los cuales se medird el grado de
consecucion de las competencias especificas. Los referentes para la
evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocion o la titulacién.

- Laevaluacién serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion
de las competencias especificas a través de la superacion de loscriterios de
evaluacion que tienen asociados.

- El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacidon de cada materia de manera diferenciada en funciéon de los
criterios de evaluacién que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

- La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

- El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefianzay aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionara
la informacién que permita mejorar tanto los procesos como los resultados
de la intervencién educativa.

- El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

- Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso,
los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios
de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de
evaluacion y calificacién.

- Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los
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criterios y procedimientos de evaluacidn, calificacion, promocion y titulacion
incluidos en este proyecto educativo.

- Elalumnado, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el
desarrollo del proceso de evaluacidn, podran recibir todas las aclaraciones
sobre su proceso de aprendizaje con el profesor/a correspondiente o por la
persona que ejerza la tutoria

- Se hardn publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promociony
titulacion, que se ajustardn a la normativa vigente, asi como los
instrumentos que se aplicaran para la evaluacionde los aprendizajes de cada
materia en la pagina web del instituto.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en
relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia.

- Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que
describen.

- Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

- Para la evaluacién del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales,
ediciéon de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o
porfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y conlas
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién
responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacién entre
iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad
del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

- Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor
ala hora de determinar su grado dedesarrollo.

- Los criterios de promocidn y titulacién tendrdn que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil
de salida, en su caso, asi como a la superacidon de las competencias
especificas de las diferentes materias.

- Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

Desarrollo de los procesos de evaluacidn.

o Evaluacion inicial.
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* La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que servirdn de punto
de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta
principalmente la observacidon diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacion inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

* Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion
educativa del alumnado vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la
persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizardn los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al
nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa
gue en cada caso corresponda.

* Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacidon docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que
tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas vy al
desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

* El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,
realizara la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Evaluacion continua.

* Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en
la planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera
necesario.

* Sonsesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta,
por la persona que designe la direccién del centro, con la finalidad de
intercambiar informacidn sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

* La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién continua o
de evaluacién ordinaria, segun proceda.
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* Enlas sesiones de evaluacién continua se acordard la informacién que, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnadoy a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centroy en la
normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion deberd indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

* Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresardn en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

= Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones
gue tendra caracter informativo y contendrd tanto calificaciones cualitativas
como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

* Lapersona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas.

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

o Evaluacion a la finalizacion del curso.

» Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en
las diferentes materias por parte del equipo docente en una Unica sesién de
evaluacién ordinaria.

* Sonsesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia deesta,
por la persona que designe la direccién del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia prdctica docente. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

= En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable
de cada materia decidira la calificacién de la misma. Esta calificacion ha de ser
establecida tomando como referencia la superacién de las competencias
especificas de la materia. Para ello, se tendrdn como referentes los criterios
de evaluacidn, a través de los cuales se valorara el grado de consecucidn de
las competencias especificas.
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En la sesién de evaluacidn ordinaria, se acordard la informacidn que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centroyen la
normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion deberd indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que se
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacidn
no superados. Este informe serd entregado al padre, madre, o persona que
ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura
de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del
aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion. Estos
informes pasaran a un archivo drive que permita ser consultado en cualquier
momento.

Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregard a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin
de calificaciones con cardcter informativo expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas
en términos cualitativos (IN, SU, Bl, NT, SB), las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el historial
académico del alumnado.

La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el
calculo de la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluird la materia de
Religion, asi como las de atencion educativa, tal y como se establece en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios
cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de
concurrencia competitiva que procedan.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le
otorgard Mencion Honorifica por materia. Esta circunstancia debera quedar
reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes
estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesién de la
Mencién Honorifica.
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o Evaluacién de diagndstico.

* En22de ESO todos los centros realizardn una Evaluacidn de diagndstico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacidén no tendra efectos
académicos y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los
centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que
ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

« El Claustro de profesorado realizara un andlisis tanto del proceso llevado a
cabo como del nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado
al Consejo escolar para su conocimiento.

* Los centros docentes tendradn en cuenta los resultados de estas evaluaciones
en el disefio de sus Planes de mejora. Ademas, los centros docentes utilizaran
los resultados de estas evaluaciones para, entre otros fines, organizar las
medidas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar que todos alcancen las
correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados permitiran,
junto con la evaluacién de los procesos de ensefianza y la practica docente,
analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los
dos primeros cursos de la etapa.

o Evaluacion del alumnado NEAE.

* Laevaluacién del alumnado NEAE que curse las ensefianzas correspondientes
a ESO se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurara su no
discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en
el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de
atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

= Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizaciéon de las evaluaciones, para que las
mismas se apliquen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluaciéon psicopedagdgica. Entre estas medidas
se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacién y la
ampliacién del tiempo para la ejecucidon de las mismas o la utilizacién de
diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

* La decisién sobre la evaluacion, la promocién y la titulacion del alumnado
NEAE sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacidn y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de
los centros docentes. Asimismo, se atenderd a lo recogido con caracter general
sobre la adopcidn de decisiones por el equipo docente.

= La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia se realizara tomando como referente los elementos
curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacidn, se especificara que la calificacién en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en
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dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el
alumnado.

* En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacidn linglistica
en lengua espafola, reciba unaatencién especifica en este ambito, se tendra
en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencidn.

* El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su
edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del
equipo docente y asesorado por el departamento de orientacién, haya
superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del
equipo docente, la decisidn se tomard por mayoria simple de votos.

o Promocion del alumnado.

= Promocionardn quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente
considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no
les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen
expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocidn beneficiara su
evolucién académica.

= Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al
grado de adquisicidn de las competencias y la promocion, en el caso de que el
alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracion
los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucidon positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacidén propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya
participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en
las materias no superadas.

» Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de
la etapa serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

* Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un
programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera
individual para cada una de las materias no superadas, o se podra integrar en
un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge
en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara
periédicamente la aplicacidn personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso. En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del
aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.
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« Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para
gue puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida
en cuenta a los efectos depromocidn y titulacion.

= Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el
profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Sino la
hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del departamento o
persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la
materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa
de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento serd responsabilidad de la
persona que ejerza la tutoria o de un miembro del departamento de
orientacién cuando el alumnado se encuentre en un programa de
diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto
educativo del centro.

= Elalumnadocon materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes
citados y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacién, en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna.

= La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el
alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

« De forma excepcional se podrd permanecer un ailo mas en 42 de ESO, aunque
se haya agotado el maximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre
que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicién de
las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra
prolongar un afo el limite de edad al que se refiere el art. 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

» El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacidn, oidos el
padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra
adoptar la decision de que la escolarizacién del alumnado NEE pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias establecidas y la consecucién de los Objetivos de la etapa.

= La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacidn de la etapa o
reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la
mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Titulacion del alumnado.

« Obtendrd el titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa
de ESO haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
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establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

= Las decisiones sobre la obtencidon del titulo serdn adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las competencias
clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa,
se tendrdn en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b)  Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya
participado activamente con implicacién, atencién y esfuerzo en
las materias no superadas.

= Eltitulo de Graduado en ESO serd Unicoy se expedira sin calificacion.

= Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de 42 de ESO no hayan
obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el art.
2.2 del Decreto 102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé para el alumnado NEE,
podran hacerlo en los dos cursos siguientes, a través de las pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias.

O Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

« Elalumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacién de 42 de ESO no
haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el
art. 15.5 del Decreto 102/2023, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes
a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado. Los centros
docentes estableceran en el Proyecto educativo el procedimiento para su
desarrollo.

» Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacién que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes
contemplaran los elementos curriculares de cada materia, tomando en
especial consideracion sus criterios de evaluacion, asi como las actividades y
las pruebas objetivas propuestas para la superaciéon de la misma. Se
determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

« Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el
centro donde han cursado 42 curso su participacién en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello el modelo que se establezca a tales efectos. La
inscripcion debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes
de junio de cada afio.

» Los centros informardn de oficio y de manera individualizada a los posibles
interesados. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion
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didactica, en coordinacién con la jefatura de estudios, se realizaran en los
cinco primeros dias de septiembre.

= Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el plan de recuperacion.

» Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en la pagina
Web del centro respectivo con antelacion suficiente.

= De lasesidn de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion
acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias
pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.

= El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas
durante la primera quincena de septiembre.

= Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros
registraran las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de
evaluacion que procedan, lo que sera visado por la persona que ostente la
direccion del centro.

o Documentos oficiales e informes de evaluacion.

= Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe
personal por traslado.

= El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por
todo el territorio nacional.

« Se consideran informes de evaluacion: los boletines de calificaciones y las
actas de las sesiones de evaluacion continua.

« Al finalizar cada curso se entregard a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo
incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta de la opcidon mds adecuada para
continuar la formaciéon del alumnado, que podra incluir la propuesta de
incorporaciéon a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas
de atencidn a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para
el curso siguiente.

* La propuesta de incorporacién al Programa de Diversificacidén Curricular ha de
ser motivada en el correspondiente informe de idoneidad, que sera
incorporado al consejo orientador.

* ElConsejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente la
direccién del centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que
no hayan estado escolarizados en el sistema educativo espafiol.

BACHILLERATO
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o Evaluacion a la finalizacion del curso.

= Altérmino de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en
las diferentes materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora
responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma.

* Sonsesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia,por la
persona que designe la direccidon del centro, donde se decidird sobre la
evaluacion final del alumnado. En esta sesién se adoptaran decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de gue no
exista consenso, las decisiones se tomardan por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién
educativa del centro. Esta sesidén tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y antes de que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de
bachillerato se estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009,
de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar enlos
centros docentes, a excepciéon de los universitarios.

= Sonsesiones de evaluacién extraordinaria las reuniones del equipo docente de
cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia,
por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion
para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevard a caboen los cinco
primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de
Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada afio.

* En la evaluacidon de segundo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado debera considerar, junto con la superacién de las competencias
especificas de las distintas materias, la apreciaciéon sobre la madurez
académica alcanzada por el alumnado en relacién con los Objetivos de
Bachillerato. Igualmente, el equipo docente deberd considerar las
posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo
con lo establecido en los criterios de evaluacién determinados para la etapay
lo recogido en el Proyecto educativo del centro docente.

= Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacidén negativa en
alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la superacidn
de la misma en la evaluacidn extraordinaria, el profesorado correspondiente
elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje que consistird en un
informe sobre las competencias especificas y criterios de evaluacidon no
superados, asi como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso.
El proceso de evaluacidon extraordinaria sera disefiado por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda en cada caso teniendo como
referente para ello el citado informe.

= El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacidn negativa en alguna
materia del curso o no haya adquirido evaluacion positiva en materias del curso
anterior a la finalizacién del proceso ordinario seguira con su proceso de
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aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

= Asimismo, en los boletines de calificaciones los resultados de la evaluacion se
expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de 0 a 10, sin
decimales.

* Lapersona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

* Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el
alumnado de segundo de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas
de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

* Cuando el alumnado no se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna
materia en el acta de evaluacidon se consignard No Presentado (NP). La
situacion No Presentado (NP) equivaldrd a la calificacion numérica minima
establecida, salvo que exista una calificacion numeérica obtenida para la misma
materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendrd en cuenta dicha
calificacion.

*= Cuando el alumnado se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna
materia y no alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de
evaluacion extraordinaria se consignara la mayor calificacion obtenida, bien
sea la de la evaluacién ordinaria o la de la extraordinaria.

Mencidén Honorifica por materia y Matricula de Honor.

= Se podra otorgar Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al
Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya
demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa.

« A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento
académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya
distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra
otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia al alumnado que en
el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de
9 o superior endicha materia y haya demostrado un interés por la misma
especialmente destacable. Esta Mencidn se consignara en el expediente y en
el historial del alumnado junto a la calificacién numérica obtenida.

= Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacién de 22 de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la
distincion de Matricula de Honor. La nota media serd la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias del segundo curso de Bachillerato,
redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la
superior. No se tendra en cuenta en dicho cdlculo las calificaciones «exento»
o «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en el
expediente y en el historial académico del alumnado.

= Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate
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se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si
subsiste el empate, se considerard, en primer lugar, la nota media de cuarto,
tercero, segundo y primero de Educacién Secundaria Obligatoria,
sucesivamente.

o Evaluacion del alumnado NEAE.

* Laevaluacién del alumnado NEAE que curse las ensefianzas correspondientes
a Bachillerato se regird por el principio de normalizaciéon e inclusion, y
asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso vy la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
contempladas para la etapa.

= Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de
adaptacion de las condiciones de realizacidn de las evaluaciones, para que las
mismas se apliqguen al alumnado NEAE conforme a lo recogido en su
correspondiente Informe de evaluacidn psicopedagogica. Entre estas medidas
se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacién y la
ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de
diferentes procedimientos de evaluacidon que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

* La decisidén sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado
NEAE serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacidn y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de
los centros docentes. Asimismo, se atenderd a lo recogido con caracter general
sobre la adopcién de decisiones por el equipo docente

o0 Promocion del alumnado.

« El alumnado promocionara de 12 a 22 cuando haya superado las materias
cursadas o tenga evaluacién negativa en dos materias, como mdaximo.

* Quienes promocionen a 29 sin haber superado todas las materias de 12
seguirdn los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades
de recuperacion y pruebas de evaluacidon de las materias pendientes que
establezca el departamento didactico correspondiente.

« Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas sera tenida en
cuenta a los efectos de promocidn y titulacidn.

« La aplicacidn y evaluacién de dichos programas para aquellas materias no
superadas que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacidn didactica
propio de la materia.

» La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no
tengan continuidadseran realizadas, preferentemente, por un miembro del
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equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacidn didactica
propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinaciéon de la jefatura del mismo.

« El alumnado con materias pendientes de 12 deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las
actividades de recuperacion y superarla evaluacién correspondiente. Una vez
superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

= Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afos para cursar
Bachillerato en régimen ordinario, el alumnado podra repetir cada uno de los
cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno
de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

« Elalumnado que al término de 29 curso tuviera evaluacion negativa en algunas
materias podrd matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas u optar por repetir el curso completo.

« La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda
anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
personal y social.

o Titulacion del alumnado.

= Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato.

« Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de
Bachiller del alumnado que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a. Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los
Objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumnado en la materia.

c. Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos
del cdlculo de la calificacién final de la etapa, se considerara la nota
numérica obtenida en la materia no superada.

» Las decisiones sobre la obtencidn del titulo serdan adoptadas de forma
colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
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integrantes del equipo docente.

= Eltitulo de Bachiller serd unico y se expedira con expresién de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que
se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada
a la centésima. A efectos de dicho calculo, se tendran en cuenta las materias
comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la
que se expide titulo y, en su caso, la materia de Religidn o la atencion a través
de Proyectos transversales de educacién en valores.

= Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota
media de las materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluira
la calificacion de la atencidn a través de Proyectos transversales de educacion
en valores para aquel alumnado que no haya optado por cursar las ensefanzas
de Religion.

o Documentos oficiales de evaluacion.

- Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el
expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe
personal por traslado.

- El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se
consideran documentos basicos para garantizar la movilidad del
alumnado por todo el territorio nacional.

o Maedidas comunes a tomar cuando un alumno/a sea sorprendido copiando

En el caso de que el profesor vea copiando a un alumno durante algun control, o si
dos controles resultan ser idénticos, o cualesquiera que sean las pruebas que demuestren
qgue el alumno ha utilizado cualquier instrumento no legitimo para realizar el control se
actuara de la siguiente manera:

* El alumno o alumna deberd abandonar inmediatamente el examen de la
materia de que se trate enel momento en que se detecte el hechoy el examen
serd calificado con cero puntos. La profesora redactara un parte de incidencia
recogiendo todo lo sucedido.

* A los efectos del punto anterior, también se considerara que un alumno o
alumna estd copiando si se detecta el uso de calculadoras, audifonos,
teléfonos moéviles u otros dispositivos electrénicos que sean programables,
con capacidad para el almacenamiento voz y/o de datos o trasmision de los
mismos. Tampoco se permite el uso de relojes que aporten algunas
prestaciones equivalentes a las anteriores.

* Los contenidos de este examen seran recuperados en el siguiente examen
general de la materia o cuando los departamentos tengan establecido.

* Enelcasode que el examen sea un examen final de convocatoria ordinaria, la
materia sera recuperada en el examen de convocatoria extraordinaria.

Procedimientos derevision y reclamacion
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0 Procedimiento de revision en el centro docente

1. Enelcasode que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las
aclaraciones del profesor, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida
en una materia, o con la decisién de promocion adoptada, el alumno o la
alumna, o su padre, madre o quienes ejerzansu tutela legal, podran solicitar la
revisién de dicha calificacién o decision.

2. Lasolicitud de revisién deberd formularse por escrito y presentarse en el
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se
produjo la comunicacion de la calificacién final o de la decisidon de promocién
y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacién o con la decisidn adoptada.

3. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacidn final
obtenida en una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de
estudios, quien la trasladara al departamento de coordinacion didactica
responsable de la materia con cuya calificacidon se manifiesta el desacuerdo, y
comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el
objeto de la solicitud de revisién sea la decisidon de promocidn, el jefe o jefa
de estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o
alumna, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacién en la
gue se adopto la decision.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud
de revision, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacidn, con especial referencia a la adecuacién
de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento didactico elaborara
el informe correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisidn
adoptada por el mismo de ratificacién o modificacién de la calificacién final
objeto de revision.

El jefe o la jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al
profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de
promocién establecidos con caracter general en el centro docente, la
procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para
dicho alumno o alumna.

4. Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decisién de promocién
adoptada para un alumno o alumna, se realizara, en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisidn, una
reunién extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunién
se revisara el proceso de adopcidn de dicha decisidn a la vista de las
alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogerd en el acta de la sesidon
extraordinaria la descripcidn de hechos y actuaciones previas que hayan
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y
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la ratificacién o modificacién de la decisidn objeto de revision, razonada
conforme a los criterios para la promocion del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el proyecto educativo.

5. Eljefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumnay a su
padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, la decisidn razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada ode la decision de
promocién, e informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al
proceso de revision.

6. Sitras el proceso de revisidn procediera la modificacién de alguna calificacidn
final o de la decisién de promocién adoptada para el alumno o alumna, el
secretario o secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso,
en el expediente académico y en el historial académico del alumno o Ia
alumna, la oportuna diligencia, que serd visada por el director o directora del
centro.

o0 Procedimiento de reclamacion

1. Enelcasode que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente al
que se refiere el apartado anterior, persista el desacuerdo con la calificacion
final obtenida en una materia, o con la decisidon de promocion, el alumno o
laalumna o su padre o madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran
presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el siguiente
procedimiento.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la
comunicacién del centro, para que la eleve a la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia a de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres
dias habiles, remitira el expediente de la reclamacién a la Delegacién
Territorial, al que incorporard los informes elaborados en el centro y cuantos
datos considere acerca del proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si procede, el
informe de la direccién del centro acerca de las mismas.

2. Enel plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, la
persona titular dela Delegacién Territorial adoptara la resolucién pertinente,
que serd motivada en todo caso y que se comunicard inmediatamente al
director o directora del centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y
traslado al interesado o interesada. La resolucion de la Delegacion Territorial
pondra fin a la via administrativa.

3. Enel caso de que la reclamacion sea estimada, se procederd a la
correspondiente correccion de los documentos oficiales de evaluacién. A
estos efectos, el secretario o secretaria del centro docente insertara en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico
del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que serd visada porel director
odirectora del centro.
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8. Formas de Atencion a la Diversidad

El alumnado de los centros educativos hoy en dia presenta diferencias en los ritmos
de aprendizaje, la situacién social y familiar, los intereses y las motivaciones, una
diversidad que hace necesaria la planificacion de medidas para poder atenderlas.

El centro ha de asumir medidas generales que permitan la adaptacién de las
ensefanzas a los diferentes ritmos de aprendizajes del alumnado utilizando diversas
metodologias, actividades y materiales entre otros. Las medidas organizativas que el
centro adopta para atender a la diversidad se basan en los principios de atencidn
personalizada, organizacion flexible y la inclusion escolar y social, diferencidndolas en
medidas preventivas y medidas extraordinarias.

8.1.1 Medidas y programas para la atencion a la diversidad en Educacion
Secundaria Obligatoria

8.1.1.1 Medidas generales de atencién a la diversidad

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocién del aprendizaje y
del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizaciéon de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global.

2. Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los
centros deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad
para su alumnado, que podran ser utilizadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucién de los
objetivos y competencias clave de la etapa.

4. Entre las medidas generales de atencidon a la diversidad que se podran adoptar se
encuentran:

a. Integracién de materias en ambitos de conocimiento.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del
alumnado que presente desfase curricular.

c. Desdoblamientos de grupos en las materias de caracter instrumental cuando el
espacio lo permita

d. Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico.
Esta medida, que tendra un cardcter temporal y abierto, debera facilitar la
inclusion del mismo en su grupo ordinario y, en ningln caso, supondrd
discriminacién para el alumnado necesitado de apoyo.

e. Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

f. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan
la inclusiéon de todo el alumnado.
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g. Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas que permitan
la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidn de las
medidas educativas.

h. Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la
prevencion del abandono escolartemprano.

i. Oferta de materias especificas.

j. Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion
autondmica.

8.1.1.2 Programas de atencidn a la diversidad

1. Se estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad: programas
de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

2. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la
alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje.
Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que
deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

3. Asimismo, se podran establecer programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.

4. Se informara periddicamente a las familias de la evolucién del alumnado al que
se le apliquen dichos programas.

A) Programas de refuerzo del aprendizaje

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los

aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de

Educacion Secundaria Obligatoria. Estardn dirigidos al alumnado que se encuentre en

alguna de las situaciones siguientes:

a. Alumnadoque no haya promocionado de curso.

b. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior.

c. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusién.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en

coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo

docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado.

Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente

a las materias objeto de refuerzo.

B) Programas de profundizacion

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado
altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta
altas capacidades intelectuales.
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2. Dichos programas consistirdan en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la
realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o
proyectos de investigacién que estimulen la creatividad y la motivacién del
alumnado.

3. El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacién, en coordinacién
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a
lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de enriquecimiento.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad

C) Programas de Diversificacion curricular

Requisitos de acceso a los PDC

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado, el equipo docente podra proponer su incorporacién al programa
para el curso siguiente.

La decisidn se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en funcién de los
resultados obtenidos en la evaluacidn inicial podra proponer la incorporacion al
programa a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente
otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de ESO por la via
ordinaria.

La persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decisién que proceda e
informara de ello a la persona que ejerza la direccion del centro, que dara el
visto bueno.

La incorporacion a un PDC requerira:

- Laconformidad de los padres, madres o tutores legales del alumnado, una vez
oido el alumno/a.

- Laevaluacién académica.
- Elinforme de idoneidad incluido en el consejo orientador.

La emisién del informe de idoneidad, la informacién y el asesoramiento a las
familias sobre la posible incorporacién al programa sera responsabilidad del
profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.
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CUANDO SE REQUISITOS A CUMPLIR CURSOALQUE
ADOPTA LA SE
DECISION INCORPORA
— - 5
Al finalizar 22 . Esooestar en condiciones de promocionar a 3¢ Lo poC
ESO (en o « Elequipo docente considera que la (nivel 32 de
evaluacion final permanencia un afiomas en el mismo curso no ESO)
del curso 22/23) va a suponer un beneficio en su
evolucidn académica.
— - S
Al finalizar 3¢ . Esooestar en condiciones de promocionar a 49 Lo pDC
ESO (en la  Elequipo docente considera que la (nivel 3¢ de
evaluacion final permanencia un afio mas en el mismo curso ESO)
del curso 22/23) nova a suponer un beneficio en su
evolucién académica.
e Noestar en condiciones de titular.
Al finalizar 42 e Elequipo docente considera que esta medida le
ESO (en la permitird obtener el titulo. 22 PDC
evaluacion final e No exceder los limites de permanencia (nivk%/g)g de
del curso 22/23) previstos en la etapa (arts. 5.1y 16.7 del
RD217/2022).
e Seconsidera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber
Al comenzar 32 agotado previamente otras medidas de atencion 12 PDC
ESO (en la a la diversidad y a las diferencias individuales, (nivel 32 de
evaluacion inicial presenta dificultades que les impiden seguir las ESO)
del curso 23/24) ensefianzas de ESO por la via ordinaria.
e Se considera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber
Al comenzar 42 agotado previamente otras medidas de atencién 22 PDC
ESO (en la a la diversidad y a las diferencias individuales, (nivel 42 de
evaluacion inicial presenta dificultades que impiden seguir las ESO)
del curso 23/24) ensefianzas de ESO por la via ordinaria.

Se considera una medida excepcional.

(Art. 23 del Decreto 102/2023 y art. 30 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Agrupamiento del alumnado:

- Elgrupo de PDC, con caracter general, no debera superar el nimero de 15

alumnos/as.

- Elalumnado de PDC se integrard en los grupos de 32 y 42 con los que cursara

las materias que no formen parte del programa y realizara las actividades

de la tutoria del grupo de referencia.

- La inclusidon del alumnado que sigue un PDC en los grupos ordinarios se

realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la
mayor integracidn posible del mismo. En ningun caso, se podra integrar a

todo el alumnado que cursa dicho programa en un Unico grupo.

(Art. 40 de la Orden de 30 de mayo de 2023)
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Continuidad en el programa del alumnado incorporado a un PDC:

Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se
adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa de
diversificacion curricular, es decir, tras cursar el 22 PDC (nivel 42 de ESO).

(Art. 45.4 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Materias no superadas de cursos anteriores a la incorporacion al PDC:

— Quienes se incorporen a un PDC deberdan seguir los programas de refuerzo
establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones
correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no
hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos
delprograma.

— Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el dmbito correspondiente.

(Art. 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

Ambitos o materias no superadas del PDC:

— Los ambitos no superados de 12 de PDC que tengan continuidad se
recuperaran superando los ambitos de 22 de PDC, independientemente de
qgue el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del dmbito no
superado.

— Las materias no superadas de 12y 22 de PDC no incluidas en ambitos, tengan
o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracién de
pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird
un programa de refuerzo y deberd superar la evaluacién del mismo. La
aplicacion y evaluacion de dicho programa serdn realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

(Art. 46.2 y 46.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

8.1.1.3 Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la
diversidad.

1. Eltutorolatutoray el equipo docente en la correspondiente sesién de evaluacidn del
curso anterior, con la colaboracién, en su caso, del departamento de orientacién,
efectuaran la propuesta y resolucion de incorporacién a los programas de atencion a
la diversidad, que serd comunicada a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado a través del consejo orientador.

2. Asimismo, podrd incorporarse a los programas de atencion a la diversidad el alumnado
que sea propuesto por el equipo docente una vez analizados los resultados de la
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evaluaciodn inicial, o dentro de los procesos de evaluacién continua.

3. Los programas de atencidn a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras
medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de
suautonomia, una organizacion delas ensefianzas adecuada alas caracteristicas del
alumnado.

8.1.1.4 Planificacidon de los programas de atencién a la diversidad

1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del
aprendizaje y los programas de profundizacién.

2. Los programas de atencioén a la diversidad se desarrollardan mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su
entorno social y cultural

8.1.1.5 Medidas especificas de atencion a la diversidad

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de
evaluacion psicopedagogica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencidn
a la diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no
se pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter
ordinario.

3. Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden implicar,
entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizaciéon en
modalidades diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especificas de atencién a la diversidad se encuentran:

a. Elapoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
o Audiciébn y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencidn especializada, siempre que dicha intervencidon no pueda realizarse
en ella y esté convenientemente justificada.

b. Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con
necesidades educativas especiales.

c. Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacidon
continuay la promocién tomaran como referencia lo selementos fijados en ellas.

d. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.
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e. Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.
f. La atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién
ode convalecencia domiciliaria.
5. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacidon temporal parael desarrollo curricular.

8.1.1.6 Programas de adaptacion curricular

1. Laescolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira
por los principios de normalizacién, inclusion escolar y social, flexibilizacion vy
personalizacién de la ensefianza.

2. Lasadaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo y requerirdan una evaluacion psicopedagdgica previa.

3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacién de estos
apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

8.1.1.6.1 Adaptacion curricular de acceso

1. Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacion, a la comunicacién y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos
fisicos y, en su caso, la participacién de atencidn educativa complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. La aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

8.1.1.6.2 Adaptacion curricular significativa

1. Lasadaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los mismos al
curriculo.

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacidn de los elementos
del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluaciéon. Se
realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

4. La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su
imparticion, y contard con el asesoramiento del departamento de orientacion.
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5. La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por
el profesorado especializado para la atencidon del alumnado con necesidades
educativas especiales.

8.1.1.6.3 Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estardn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con
altas capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion
y,ensu caso, de flexibilizacidn del periodo de escolarizacion.

2. Lapropuesta curricular de ampliacién de una materia supondra la modificacion de la
programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacidon de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcidon de las
posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

3. Laelaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el
asesoramiento del departamento de orientacién y la coordinacion del tutor o la
tutora.

8.1.1.6.4 Planes especificos para el alumnado que no promociona de curso

Estos planes estan dirigidos al alumnado que no promocione de curso y su principal
objetivo es motivarlos para superar las dificultades detectadas en el curso escolar
anterior y que puedan promocionar por méritos propiosy no por imperativo legal.

Al final del curso el tutor saliente sefalard en su informe las dificultades encontradas
porel alumno.

En la sesion de evaluacién inicial se analizardn las dificultades encontradas en el
alumnado que no haya promocionado de curso para que en reunién posterior del equipo
educativo se planifique el plan especifico adecuado.

Este plan incluird el refuerzo de alguna materia instrumental en 12 y 42 de ESO. Para
29,32y 42y Bachillerato se realizara el seguimiento de las dificultades encontradas en el
curso anterior por parte del profesor que imparta la materia o a quien se designe en su
caso.

Endocumento anexo se encuentra desarrollado el plande atencién a la diversidad
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8.1.2 Atencion a la Diversidad en Bachillerato

Medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales para la etapa de
Bachillerato

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA EL BACHILLERATO

Accion tutorial

MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion

GENERALES | Actuaciones de prevencién y control del absentismo

Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas

Programas de refuerzo del aprendizaje
PROGRAMAS

Programas de profundizacion

Exencidn total o parcial de materias

Fraccionamiento del curriculo

MEDIDAS Atencidn educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o convalecencia domiciliaria

ESPECIFICAS | fexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades

Programas de - Adaptaciones de acceso
adaptacion curricular | - Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades
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Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en Bachillerato:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN BACHILLERATO

PROGRAMAS

CARACTERISTICAS

ALUMNADO DESTINATARIO

Programas de
refuerzo del
aprendizaje

Para asegurar los aprendizajes de las
materias y seguir con
aprovechamiento las ensefanzas.

El profesorado que lleve a cabo estos
programas, en coordinacion con el
tutor o tutora del grupo, asi como con
el resto del equipo docente, realizard a
lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del
alumnado.

Se desarrollaran su caso, en el horario
lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.

Alumnado que no haya promocionado de
curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso,
no supere alguna de las materias del curso
anterior

e Alumnado que a juicio de tutor/a, el
departamento de orientacion y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje
que justifique su inclusién.

Alumnado con NEAE que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje.
En este caso, debera contar con una evaluacion
psicopedagdgica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Programas de
profundizacion

Consistirdn en un enriquecimiento de
los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacidn de los

criterios de evaluacién establecidos.

El profesorado que lleve a cabo los
programas de profundizacion, en
coordinacion con el tutor o tutora del
grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucion
del alumnado.

Se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las materias objeto
de enriquecimiento.

altamente motivado para el

aprendizaje.

Alumnado

Alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.
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Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para
el Bachillerato.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES PARA

BACHILLERATO

MEDIDA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
e Que cursen la etapa de manera simultanea a las
ensefianzas profesionales de musica o de danza.
g ¢ Que acrediten la consideracion de deportista de alto
|C_> nivel, de alto rendimiento o de rendimiento de base.
s g * Sedesarrollara en tres cursos académicos. e Que requieran una atencién educativa diferente a la
E %’ e Se debera solicitar y obtener la ordinaria por presentar NEAE y los programas de
% « correspondienteautorizacion. Se remitird a la refuerzo o adaptaciones curriculares de acceso no
o Delegacion Territorial. resulten suficientes.
5 e Que aleguen otras circunstancias que justifiquen la
L aplicacién de esta medida, entre otras, situaciones
personales de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
e Se podrd autorizar la exencion total o parcial de
alguna materia siempre que tal medida no impida
w la consecucion de los aprendizajes necesarios )
2 g paraobtener la titulacién. ° Alumnado NEAE para .el que.las adaptaaone.s.
O ., . curriculares o el fraccionamiento no son suficientes
o X e Exencion total o parcial: EF. . .
> 2 N i ono se ajusten a sus necesidades.
gs e Exencidn solo parcial: 12 LEx | y II.
wl

o Se deberad solicitar y obtener la correspondiente
autorizacién. Se remitira ala Delegacidén Territorial.

Z

PROGRAMAS ADAPTACION CURRICULAR

e Suponen modificaciones en los elementos para
la accesibilidad a la informacion, a la
comunicaciény a la participacién.

e La aplicacion y seguimiento seran compartidas
por el equipo docente y, por el profesorado

especializado para la atencién del alumnado
NEE.

Acceso

e Alumnado NEAE.

e Contemplaran propuestas curriculares de
ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del
periodo de escolarizacion.

e La propuesta supondra la modificacién de la
programacion didactica con la inclusion de
criterios de evaluacién de niveles educativos
superiores.

e La elaboracion, aplicacion, seguimiento y
evaluacion de las adaptaciones curriculares
seran responsabilidad del profesor /a de la
materia, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinaciéon
del tutor /a.

Altas capacidades

e Alumnado con altas capacidades intelectuales.
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8.1.3 Protocolo de actuacién ante casos de agresion al profesorado por
parte de alumnado con NEAE.

El profesorado realizara cuantas estrategias estén dentro de sus posibilidades para
prevenir este tipo de situaciones.

Cuando, por determinadas circunstancias, no sea posible evitar la agresidn por parte
del alumnado con necesidades hacia el profesorado contemplaremos los siguientes
pasos a seguir:

1. Con el fin de detener la agresion, el profesorado inmovilizara de pies y manos al
alumno/a hasta que logre calmarse. Si en el aula estuviera presente mas de un
profesor/a, ambos actuaran de acuerdo a este protocolo.

2. Cuando se haya detenido la agresion se valorard la posibilidad de soltar al
alumno/ay dejarle unos momentos para si mismo. Por ejemplo, en el caso de los
TEA es frecuente que ejecuten estereotipias que, en muchas ocasiones, sirven
para liberar tensiones. Si estas no son agresivas ni para si mismo ni para los
demds, permitiremos que las realicen libremente durante unos minutos.

3. En el caso de que el alumno/a consiga recuperar la completa calma se
incorporara a la rutina de clase.

4. Enel casode que la agresion permanezca, se llamara a la familia del alumno/a.

5. El profesorado, por su parte, acudira al centro médico mas cercano para dar un
parte de lesiones de lo ocurrido.

6. Por otra parte, el profesorado también registrara lo sucedido en un documento
cuya funcion es establecer un analisis funcional de la conducta del alumno/a
(antecedentes, respuesta y consecuencias) y que sirve para evitar futuras
situaciones parecidas.
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1. Laorganizacion de las actividades de recuperacion para el
alumnado con materias pendientes de evaluacidn positiva

Cada departamento programara las actividades que los alumnos con materias
pendientes deberan realizar durante el curso, los criterios de evaluacion y el profesor
responsable de su seguimiento, que serd el que imparta la materia pendiente, si esta
tuviera continuidad, y en el caso en el que esto no ocurra, el jefe del Departamento
correspondiente o profesor designado paraello.

En el mes de noviembre el tutor/profesor del grupo al que pertenezca dicho alumno
informard a las familias y les aportara la informacién y el material necesario para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

El seguimiento de estas materias se realizard en las reuniones de los equipos
educativos correspondientes. Como medida de atencion a la diversidad para evitar el
fracaso escolar, dentro del Programa de Pendientes del centro, existiran tutores de
pendientes en los departamentos que sea posible. Las sesiones de evaluacién de los
aprendizajes no superados de cursos anteriores tendran lugar en las mismas fechas.

Desarrollado en el PLAN DE PENDIENTES ANEXO
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10. Formacioén Profesional

La Formacion Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo
y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas
propias de la formacion inicial, las acciones de insercién y reinsercion laboral, asi como
las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y
actualizacion permanente de las competencias profesionales.

La Formacion Profesional en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion
a las modificaciones laboral es que puedan producirse a lo largo de su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.
Comprende un conjunto de ensefianzas con una organizacion modular, de duracién
variable y contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

En nuestro centro contamos con las siguientes ensefianzas, con tres familias de FP:

» Servicios Socioculturales y a la Comunidad:
o Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

o Técnico Superior en Educacion Infantil. o
Técnico Superior en Integracion Social.

o Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.
» Electricidad y Electronica:
o Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

o Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones

» Programa Especifico de Formacion Profesional Basica — Cocina y Restauracion.

Recientemente se han publicado los siguientes Reales Decretos:

. Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio
y se fijan sus ensefianzas minimas.

. Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado
superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

. Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos
de especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Estos reales decretos modifican los ciclos formativos de grado medio y grado superior,
asi como los cursos de especializacion que se habian venido impartiendo en el marco de
la LOE, con el fin de adaptarlos a la nueva regulacién de la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.
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De acuerdo con las disposiciones transitorias de estos reales decretos, durante el curso
2024-2025 se implantara la nueva ordenacion en el primer curso de todos los ciclos formativos
LOE, asi como todos los cursos de especializacion.

Para el segundo curso permanecera en vigor la ordenacion de los ciclos formativos de grado
medio y grado superior previa a la entrada en vigor de estos reales decretos. De esta forma, en
segundo curso se seguiran impartiendo los moddulos profesionales tal y como venia
haciéndose, incluido el médulo de FCT.

Los ciclos formativos LOGSE, mientras no se sustituyan, se seguirdn impartiendo al amparo
de la regulacién anterior a la publicacién de estos reales decretos.

10.1 Desarrollo curricular FP

Organizacion y horario lectivo semanal de 1¢* curso de los Ciclos Formativos de
Grado Medio (CFGM) y de Grado Superior (CFGS)

« Elprimer curso de estas ensefianzas se regulara por el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, normativa complementaria y por la Resolucién de 26 de junio de
2024, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento
del curso 2024/2025 en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

« Enel primer curso de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, la
distribucion horaria semanal es la que aparece en el anexo Il de la Resolucién de
26 de junio de 2024 de la DGFP.

Se instauran en primer curso los siguientes modulos asociados a las habilidades y capacidades
transversales, a la orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento

de los sectores productivos y para la madurez profesional:
- ltinerario para la empleabilidad I.
- Digitalizacién aplicada al sistema productivo.
- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

- Inglés profesional (en algunos ciclos formativos esta en segundo curso).

En las programaciones didacticas basadas en los anexos | y Il de la Resolucion de 26 de junio de
2024 se establecen los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de estos médulos

transversales, asi como su secuenciacion y horario.

e Enel primer curso de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior se
instaura el periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado.

— Todos los mddulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo

formativo o curso de especializacién son elegibles para ser desarrollados en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado. Queda, por tanto, excluido el Proyecto
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Intermodular de los Grados D.

— Enningun caso podra desarrollarse un médulo profesional en su totalidad en la empresa,
ni asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracion total de
un modulo profesional,

— Para la eleccion de los resultados de aprendizaje que se desarrollaran en la empresa u
organismo equiparado, en aquella distribucion de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado que no comprenda la totalidad de las horas semanales de docencia
en el centro laboral, tendran preferencia aquellos resultados de aprendizaje
pertenecientes a los médulos profesionales asociados a estandares de competencia del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

— La formacién en empresa u organismo equiparado podra realizarse en régimen general
0 intensivo. En nuestro centro todos los Ciclos lo realizaran con el régimen general, a
excepcion de los CFGS de Integracion Social y Animacién Sociocultural y Turistica,
que lo haran en modalidad intensiva.

— Las caracteristicas del regimen general son:

e Duracion de entre el 25 y el 35% del total previsto del ciclo formativo o curso de
especializacion.

e Desarrollo en la empresa u organismo equiparado de entre el 10 y el 20% de las
capacidades terminales de los mdédulos profesionales.

e Inexistencia de contrato de formacion en alternancia en la empresa.

e Se podra becar al alumnado.

— Las caracteristicas del regimen intensivo son:

« 1° Duracion de entre el 35 y el 50% de la duracién total prevista del ciclo
formativo.

« 20 Participacion de la empresa u organismo equiparado en, al menos, el 30% de
los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales que desarrollan
formacién vinculada a estandares de competencia del Catdlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

« 3% Existencia de un contrato de formacion en alternancia con la empresa. De
acuerdo con la disposicion transitoria quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, el sistema de beca para la Formacion Profesional dual podra sustituir al
contrato de formacion en alternancia hasta el 31 de diciembre de 2028.

—La formacidn en empresa u organismo equiparado en los ciclos formativos de grado medio
y superior y cursos de especializacion se realizara preferentemente a partir del segundo
trimestre del primer curso.

Organizacion y horario lectivo semanal de 2° curso de los Ciclos Formativos de Grado
Medio (CFGM) y de Grado Superior (CFGS)

« EIl segundo curso de grado medio y superior se regulara por el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo, normativa complementaria y por la
Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la

organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
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Autdénoma de Andalucia.

e En segundo curso se seguira aplicando también la ordenacion anterior para
la imparticion del mdédulo de FCT y proyecto, en su caso.

10.1.1 Servicios Socioculturales y a la Comunidad

10.1.1.1 FPGM Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion de
dependencia, en el dmbito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad
de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestién
doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas a otros
servicios cuando sea necesario. El TAPSD cuenta con aula bilinglie en inglés.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de servicios a las
personas: asistenciales, psicosociales y de apoyo a la gestiéon doméstica. Las ocupaciones y
puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e - Cuidador o cuidadora de personas en situacion de dependencia en
diferentes instituciones y/o domicilios.

o Cuidador o cuidadora en centros de atencién psiquiatrica.

o Gerocultor o gerocultora. Gobernante y subgobernante de personas en situacién de
dependencia en instituciones.

o Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y personas con discapacidad.
o Auxiliar de ayuda a domicilio.
o Asistente de atencién domiciliaria.

" Trabajador o trabajadora familiar.

» Auxiliar de educacidn especial.
10.1.1.2 FPGS Educacion Infantil

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos
y programas educativos de atencidn a la infancia en el primer ciclo de educacién infantil en el
ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la
especializacién en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en
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toda la etapa en el dmbito no formal, generando entornos seguros y en colaboracién con otros
profesionales y con las familias. Este profesional ejerce su actividad en el sector de la
educacién formal y no formal y en el sector de los servicios sociales de atencidn a la infancia.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacién infantil, siempre
bajo la supervision de un maestro o maestra como educadores en las
instituciones dependientes de organismos estatales o autonédmicos y locales,
y en centros de titularidad privada.

- Educador o educadora en instituciones y/o en programas especificos de
trabajo con menores (0-6 afos) en situacion de riesgo social, o en medios de
apoyo familiar, siguiendo las directrices de otros profesionales.

- Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre
infantil con menores de 0 a 6 afios: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas,
centros educativos, centros de ocio, granjas escuela, etc

El turno de mafiana de Educacién Infantil cuenta con aula bilinglie en italiano.
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10.1.1.3 FPGS Integracion Social — FP DUAL

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y
evaluar las intervenciones de integracidn social aplicando estrategias y técnicas especificas,
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de
respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto
para las personas destinatarias como para el profesional

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de los servicios a las
personas: asistencial, educativa, de apoyo en la gestién doméstica y psicosocial, y en el sector
de los servicios a la comunidad: atencidn psicosocial a colectivos y personas en desventaja
social, mediacidon comunitaria, insercién ocupacional y laboral, y promocién de igualdad de
oportunidades y defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas
e hijos.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Técnico de programas de prevencion e insercion social.
- Educador o educadora de equipamientos residenciales de diverso tipo.
- Educador o educadora de personas con discapacidad.
- Trabajador o trabajadora familiar.
- Educador o educadora de educacién familiar.
- Auxiliar de tutela.
- Monitor o monitora de centros abiertos.
- Técnico de integracién social.
- Especialista de apoyo educativo.
- Educador o educadora de educacién especial.
- Técnico/a educador/a.

84



PROYECTO EDUCATIVO DECENTRO
2024/2025

En la modalidad de FP DUAL en este ciclo la formacidn se realiza en el centro educativo y
en una empresa, es decir, el alumnado asiste a clase en el centro educativo y también recibe
formacion en la empresa que se le asigne. Es una forma muy motivante de aprender ya que el
alumno o alumna podrd aprender en contacto con todo aquello que las empresas demandan
en la actualidad y, ademas, en situaciones reales de trabajo.

Empresas y entidades participantes, entre otras:

e Autismo Sur

« ADIMI

+ AFESOL

+ CUDECA

+ ADINTRE

« Alternativa2
« ASIS

« Ayuntamiento de Coin
« Fuensocial

* Fuengirola Acoge

e CEIP Acapulco

« CEIP Andalucia

«  CEIP Maria Zambrano
« CEIP Valdelecrin

« CEIP Rafael Fernandez Mayoralas
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10.1.1.4 FPGS Animacidn Sociocultural y Turistica— FP DUAL

La competencia general de este titulo consiste en Organizar, planificar y gestionar una
pequena empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas. Organizar, dinamizar y
evaluar proyectos de intervencién comunitaria. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de
animacién cultural. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion de ocio y tiempo
libre.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
¢ Animador sociocultural. Animador cultural.

* Animador comunitario.

- Animador de centro de atencidn social o sanitario.
- Animador de tiempo libre.

- Mediante un periodo de adiestramiento y adaptacién, se pueden conseguir
diferentes especializaciones como son:

- Animador por sectores de edad (nifios, jovenes, ancianos, mujeres, adultos, etc.).

- Animador de grupos de dificultad social (discapacitados, ancianos, menores,
marginacién, inmigracion, etc.). Animador de barrio.

- Animador de centros de atencidn sanitaria (hospitales, psiquiatricos, etc.).

- Animador de equipamientos sociales (centros de dia, residencias,
residencias asistidas, centros de menores, carceles, etc.).

- Animador de equipamientos culturales (museos, bibliotecas, centros culturales, etc.).

« Animador de equipamientos de tiempo libre (parques naturales,
centros deportivos, actividades al aire libre (parques naturales, centros
deportivos...)

« Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre
y socioeducativas. Desarrollo comunitario.

« Animacion cultural.

« Animacion de ocio y tiempo libre. Animacién y dindmica de grupos. Metodologia
de la intervencion social. Formacidn y Orientacién Laboral (F.O.L.).

En empresas, al finalizar la formacién en el centro educativo, completandola y realizando
actividades propias de la profesion:

« Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.).

* En la modalidad de FP DUAL en este ciclo la formacion se realiza en el centro
educativo y en una empresa, es decir, el alumnado asiste a clase en el centro
educativoy también recibe formacién en laempresa que se le asigne. Es una forma
muy motivante de aprender ya que el alumno o alumna podrd aprender en
contacto con todo aquello que las empresas demandan en la actualidad.

10.1.2 Electricidad y Electrdnica
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10.1.2.1 FPGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de
telecomunicacién en edificios, instalaciones eléctricas de baja tensién, maquinas eléctricas y
sistemas automatizados, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de
calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio
ambiente. Este profesional ejerce su actividad en pequefas y medianas empresas,
mayoritariamente privadas, dedicadas al montaje y mantenimiento de infraestructuras de
telecomunicacién en edificios, maquinas eléctricas, sistemas automatizados, instalaciones
eléctricas de baja tensién y sistemas domdticos, bien por cuenta propia o ajena. Las
ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

Instalador-mantenedor electricista.

Electricista de construccion.

- Electricista industrial.

- Electricista de mantenimiento.

- Instalador-mantenedor de sistemas domaticos.

- Instalador-mantenedor de antenas.

- Instalador de telecomunicaciones en edificios de viviendas.

- Instalador-mantenedor de equipos e instalaciones telefdnicas.

- Montador de instalaciones de energia solar fotovoltaica.

10.1.2.2. FPGM Instalaciones de telecomunicaciones

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener instalaciones de
telecomunicaciones vy audiovisuales, instalaciones de radiocomunicaciones e
instalaciones domdticas, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de
calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio
ambiente. Este profesional ejerce su actividad en microempresas y en empresas
pequefias y medianas, mayoritariamente privadas, en las dreas de montaje y
mantenimiento de infraestructuras de telecomunicacion, instalaciones de circuito
cerrado de television y seguridad electrdnica, centralitas telefdnicas e infraestructuras
de redes de voz y datos, sonorizacibn y megafonia, instalaciones de
radiocomunicaciones, sistemas domoticos y equipos informaticos, bien por cuenta
propia o ajena. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Instalador de telecomunicaciones en edificios de viviendas.

- Instalador de antenas.
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- Instalador de sistemas de seguridad.

- Técnico en redes locales y telematica.

- Técnico en instalacién y mantenimiento de redes locales.
- Instalador de telefonia.

- Instalador-montador de equipos telefénicos y telematicos.
- Técnico en instalaciones de sonido.

- Instalador de megafonia.

- Instalador-mantenedor de sistemas domoéticos.

- Técnico instalador-mantenedor de equipos informaticos.

- Técnico en montaje y mantenimiento de sistemas de radiodifusion.

10.1.3 Programa Especifico de Formacion Profesional Basica —
Cocina y Restauracion

Los Programas especificos de Formacion Profesional Basica estan dirigidos al alumnado con
necesidades educativas especiales que, teniendo un nivel de autonomia personal y social que
le permita tener expectativas razonables de insercidn laboral, no pueda integrarse en un ciclo
formativo de Formacion Profesional Basica, cuente con un desfase en su unidad de
competencia curricular que haga inviable la obtencién del titulo de Graduado en ESO o el titulo
Profesional bdsico y pueda alcanzar cualificaciones profesionales asociadas al perfil
profesional del titulo. El alumnado con necesidades educativas especiales propuesto para su
incorporacién a un Programa especifico de Formacién Profesional Basica debe cumplir los
siguientes requisitos:

- Tener cumplidos 16 afios o cumplirlos antes del 31 de diciembre, y no superar
los 19anos enel momento del acceso nidurante el afionaturalen que seinician
estas ensefianzas.

- No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

- Contar con un Consejo orientador, de acuerdo con la normativa vigente, del
curso en que estuviera matriculado el alumno o la alumna y en el que se
proponga expresamente esta opcion formativa para el/la alumno/a.

La competencia general de este titulo consiste en realizar con autonomia, las operaciones
basicas de preparacidn y conservacion de elaboraciones culinarias sencillas en el ambito de la
produccidn en cocina y las operaciones de preparacidn y presentacién
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de alimentos y bebidas en establecimientos de restauracidén y catering, asistiendo en los
procesos de servicio y atencién al cliente, siguiendo los protocolos de calidad establecidos,
observando las normas de higiene, prevenciéon de riesgos laborales y proteccidn
medioambiental, con responsabilidad e iniciativa personal y comunicandose de forma oral y
escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua
extranjera.

Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector de la hosteleria, en establecimientos de restauracidn, bares, cafeterias, en
tiendas especializadas en comidas preparadas y en empresas dedicadas al almacenamiento,
envasado y distribucidn de productos alimenticios. También puede trabajar por cuenta propia
en pequefios establecimientos de los subsectores de hoteleria y restauracion tradicional,
moderna o colectiva. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Ayudante o auxiliar de cocina.

- Ayudante de economato de unidades de produccién y servicio de alimentos y
bebidas.

- Auxiliar o ayudante de camarero en sala.
- Auxiliar o ayudante de camarero en bar-cafeteria.
- Auxiliar o ayudante de barman.

- Auxiliar o ayudante de cocina en establecimientos donde la oferta esté
compuesta por elaboraciones sencillas y rapidas (tapas, platos combinados,
entre otros).

- Ayudante de economato de unidades de producciény servicio de alimentos y
bebidas.

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con la disposicidn transitoria Unica del Real Decreto
498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas, en
el curso 2024-2025 se completard la implantacion del primer curso de todos los ciclos formativos
de grado basico. Durante dicho curso académico, para el segundo curso permanecera en vigor la
ordenacion de los ciclos formativos de grado basico que se viene aplicando desde el curso 2022-
2023.

Organizacion y horario lectivo semanal de 1¢f curso de los Ciclos Formativos de Grado Basico
(CFGB).

« El primer curso de estas ensefianzas se regulara por el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacidén del Sistema de Formaciéon Profesional,
normativa complementaria y por la Resoluciéon de 26 de junio de 2024, de la Direccién
General de Formacidn Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacién y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.
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* Los ciclos formativos de grado basico segun lo dispuesto en el art. 85 del Real Decreto
659/2023 de 18 de julio, constaran de lo siguiente:
a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird, de manera integrada: 1.2
Lengua castellana. 2.2 Lengua extranjera de iniciacion profesional. 3.2 Ciencias sociales.
b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird, de manera integrada: 1.2 Matematicas
aplicadas.
2.2 Ciencias aplicadas.
¢) Ambito Profesional, que incluird los médulos profesionales que desarrollen, al menos, la
formacion necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a
estandares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, y que incluird el modulo de Itinerario personal para la
empleabilidad.
d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres dambitos
anteriores.
e Ladistribucion horaria de 12 curso de los CFGB viene recogida en el anexo Il de la Resolucion

de 26 de junio de 2024 de la DGFP:
- ________________________________________________________________________________________|

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO - PRIMER CURSO
- _______________________________________________________________________________________|
MATERIAS SESIONES
LECTIVAS

Ciencias Aplicadas | 4

Comunicacion y Ciencias Sociales | 6

Médulos del Ambito Profesional 16

Itinerario personal para la empleabilidad 3

Tutoria 1
. ___________________|

Total sesiones lectivas 30

« Laduraciénde los médulos profesionales de primer curso del dmbito profesional viene recogida
en el anexo lll de la Resolucién de 26 de junio de 2024 de la DGFP.

 El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se deberda realizar
preferentemente a partir del tercer trimestre del primer curso, siempre que el alumnado tenga
cumplidos los 16 afios.

(Instruccidn séptima, punto 6, apartado b, de la Resolucién de 26 de junio de 2024).

* Enlos CFGB, la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado se realizara durante el
curso 2024/2025 en régimen general. Se requerira la autorizacion de la Direccidon General de
Formacion
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Profesional para el régimen intensivo. (Instruccion séptima, punto 1, apartado k, de la Resolucién de 26 de junio
de 2024).

En los CFGB, la formacion en empresa u organismo equiparado representard el 20% de la
duracion total del ciclo formativo, segln se establece en el art. 66 de la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo.

Todos los médulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo son
elegibles para ser desarrollados en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
Quedan, por tanto, excluidos los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y el de Ciencias
Aplicadas del Ciclo Formativo de grado basico, asi como el Proyecto Intermodular de los
Grados D.

En ningun caso podra desarrollarse un modulo profesional en su totalidad en la empresa, ni
asignarse a la estancia el equivalente a mas del 65% de las horas de duracién total de un médulo
profesional

Organizacion y horario lectivo semanal de 22 curso de los Ciclos Formativos de Grado Basico
(CFGB).

El segundo curso de grado basico, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece |la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la Orden de 30 de mayo de 2023, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas, en la Orden 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas
de Formacién Profesional basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a
las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales bdsicos, en todo lo
gue sea de aplicacion, normativa de desarrollo y en la Resolucion de 26 de junio de 2024, de
la Direccion General de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La distribucion horaria de 22 curso de los CFGB viene recogida en el anexo | de la Orden de 30
de mayo de 2023:

e ______________________________________________________________|
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO - SEGUNDO CURSO

MATERIAS SESIONES
LECTIVAS

Ambito de Ciencias Aplicadas 5
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Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales 7
Ambito Profesional 17
Tutoria 1
|
Total sesiones lectivas 30

En el Anexo V de la Orden de 30 de mayo de 2023 para ESO se formulan las competencias especificas,
los criterios de evaluacion y los saberes basicos de los ambitos de Ciencias Aplicadas y Comunicacién
y Ciencias Sociales.

Para el curso 2024-2025, respecto al ambito profesional de 22 de los CFGB se sigue aplicando el
curriculo y horario de los médulos profesionales de la Orden de 8 de noviembre de 2016, asi como otras
Ordenes de desarrollo curricular de ciclos formativos publicadas.

Sin perjuicio del tratamiento transversal de la prevencion de riesgos laborales, en 22 curso de los CFGB
se contemplard una unidad formativa de Prevencion. Esta unidad formativa esta incluida en el Ambito
Profesional de 22 curso. Dicha unidad formativa no sera evaluable de forma independiente.

La tutoria debe dedicarse a los bloques tematicos incluidos en el art. 11.5 del Decreto 135/2016:
a) Desarrollo personal y social.

b) Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Desarrollo del proyecto vital y profesional.

El moédulo profesional de Formacidn en centros de trabajo se cursara, con caracter general, en el Gltimo
trimestre del segundo curso académico y tendra una duracién de 260 horas.

10.2 Lineas generales de actuacion pedagogica y metodoldgica en FP

La coordinacién dentro de las distintas familias profesionales constituird un eslabén
fundamental desde el que dar forma a un proceso de ensefianza-aprendizaje comun y
compartido dentro de los departamentos y de cada uno de los equipos docentes de los
diferentes ciclos formativos y niveles que los integran.

Serd necesario que el docente actie como orientador y facilitador del desarrollo
competencial, ayudando al alumnado a comprender qué aprenden, para qué aprenden
y cdmo pueden usar lo aprendido en diferentes contextos, para lo que se fomentara un
modelo de aprendizaje transversal e integral, de manera que la adquisicién y uso de
conocimientos en situaciones reales, seran las que generen un aprendizaje mas
significativo.

Se apostara por un modelo de trabajo tedrico-practico en el que todos los médulos
profesionales abordardn una parte practica y una parte tedrica en la que acercar al
alumnado a unos contenidos soporte basicos desde los que organizar y potenciar el
trabajo practico y competencial.
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Se apostarda por un trabajo basado en la busqueda de diferentes relaciones
intermodulares e interciclos dentro del departamento a través de actividades comunes

gue favorezcan un modelo de aprendizaje mas funcional, integrador y competencial. Para
ello, el diseno de la programacién didactica, en el mes de septiembre, partird de una
planificacidn coordinada y en equipo que apueste por un trabajo comun y evite el trabajo
repetitivo, la dualidad o la contrariedad dentro del equipo docente. Ademas, se realizardn
diferentes sesiones de coordinacion y seguimiento de las programaciones dentro de los
equipos docentes.

Se fomentara la utilizacién de estrategias interactivas basadas en estructuras de
aprendizaje cooperativo, ya que permiten construir y compartir el conocimiento en clase
a través del intercambio verbal de ideas, promoviendo la colaboracién y el trabajo en
equipo, estimulando el descubrimiento, la reflexiény el pensamiento critico.

Se buscard potenciar a través de los diferentes médulos un aprendizaje basado en la
experiencia y la practica vinculada al sector laboral del ciclo y teniendo como referente
el tejido empresarial, relaciondndose las actividades con el contexto socio-laboral y
cultural de la zona.

10.3  Criterios pedagdgicos para la determinacion de tutorias y
ensefianzas

10.3.1 Asignacion de tutorias:

Se buscara el consenso dentro del equipo docente. En caso de no llegar a consenso,
para la asignacion de tutorias se priorizardn los siguientes aspectos en orden jerarquico:

1. Siempre que sea posible, se priorizara la continuidad de tutorias de primer a
segundo curso.

2. En la asignacion de nuevas tutorias, se priorizara la designaciéon entre el
profesorado con continuidad en el centro que impartiese ensefianzas al grupo en
el curso anterior.

3. Serd imprescindible para la designacién de tutorias que se imparta clase en el
grupo, atendiéndose al nimero de horas que se imparten como factor de
designacion.
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10.3.2 Asignacion de ensefianzas:

La asignacién de ensefianzas entre el profesorado del departamento se realizara en
la sesién de departamento fijada a tal efecto, en el mes de septiembre.

Esta asignacién de ensefianza se realizarda desde el consenso, requerird de la
aceptacion de ésta por parte de todo el profesorado y debera ajustarse a los criterios
pedagdgicos que a continuacion se detallan.

- Se atendera en todo momento a las directrices marcadas por el equipo
directivo.

- En todo momento se atenderd a la atribucién de ensefianzas por
especialidades.

- El profesorado deberd completar su horario impartiendo ensenanzas en, al
menos, dos grupos equipos educativos.

- Ningun profesor o profesora podra impartir mas de 12 horas de docenciaa un
mismo grupo, salvo en aquellos casos en que un mismo modulo tuviese una
carga horaria superior a esa cifra.

- En la distribucién horaria, cada mddulo dentro de un mismo grupo sera
impartido Unicamente por un docente, no pudiendo ser repartida su carga
horaria entre dos o mas profesores.

- En la asignacién de las ensefianzas con desdoble, el desdoble computard
como una ensefianza diferente (el médulo como tal, por un lado, y el desdoble
del mismo, por otro) debiendo ser este impartido por otro docente. La
designacion de estos desdobles atendera a los criterios especificos marcados,
salvo en casos excepcionales debidamente justificados.

10.4 Procedimientos y criterios para la evaluacion y calificacion del
alumnado

La evaluacién serd continua, se adaptard a las diferentes metodologias de
aprendizaje, y debera basarse en la comprobacién de los resultados de aprendizaje en
las condiciones de calidad establecidas en el curriculo. Se promovera el uso generalizado
de instrumentos de evaluacion variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje que permitan la valoracion objetiva de todas las personas en formacion,
Y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacidn de los procesos asociados
a la evaluacién se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo. La
evaluacion respetara el caracter practico de la formacidn, asi como las necesidades de
adaptacion metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad de la evaluacién.

El profesorado responsable de cada mddulo profesional evaluara tomando como
referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de
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evaluacion. Las decisiones de evaluacidn final se adoptardn de manera colegiada en
funcion del grado de adquisicion de las competencias correspondientes al ciclo
formativo. El tutor o tutora dual de empresa colaborard en la evaluaciéon de los
resultados de aprendizajes trabajados conjuntamente entre centro de formacion vy
empresa.

Los referentes para la evaluacidn cuantitativa y calificacion del alumnado seran, en
todo caso, los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluaciéon en que se
concretan. Estos apareceran ponderados en las programaciones didacticas, siendo esta
ponderacidn la que marcara los procedimientos para el calculo de la nota del alumnado.
Asimismo, el profesorado y los equipos docentes podrdn realizar una valoracion
formativa y cualitativa del alumnado tomando como referente la competencia general
del ciclo formativo, los objetivos generales del ciclo formativo y las competencias
profesionales, personales y sociales

10.5 Atencion ala Diversidad en FP

La diversidad natural del alumnado sera entendida desde un prisma inclusivo como
un factor de enriquecimiento mutuo y un factor clave en el devenir del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Se apostara por el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) basado en diferentes
canales, recursos y cauces para la transmision de informacién por parte del profesor al
alumnado y apostando por diferentes férmulas y canales de entrega y demostracién de
lo aprendido por parte del alumnado.

El docente informara continuamente al alumno/a sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y de las dificultades
por superar.

Se propondran diferentes actividades de refuerzo y mejora de las competencias,
para aquello alumnos que presenten dificultades de aprendizaje o necesidades
educativas a lo largo de los diferentes trimestres y unidades del curso, permitiéndose asi
gue el alumnado pueda alcanzar aprendizajes no adquiridos a lo largo del curso sin tener
que esperar al periodo de refuerzo y mejora de las competencias. Estos mecanismos de
refuerzo atenderan a la evolucién individual del alumnado y podran surgir de los
diferentes acuerdos tomados por el equipo docente en las diferentes sesiones de
evaluacidn parcial.

Para la valoracidon de la evolucion mostrada en los diferentes resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion se planteardn actividades, técnicas e instrumentos
variados, de tal forma que, si un alumno o alumna no consigue superar una prueba de
determinada naturaleza, se plantee, si fuese necesario en funcién de las caracteristicas
y necesidades del alumno, otra de naturaleza diferente que igualmente permita valorar
dicho aspecto desde una perspectiva distinta.

Para el alumnado que por motivos de adjudicacion y matriculacién debidamente
justificados se incorpore tardiamente al curso, el equipo docente disefiard, para cada
modulo, un periodo de adaptacion en el que se establezca un plan de trabajo paralelo
en el que se prioricen los aspectos esenciales ya trabajados y que facilite la rapida
adaptacion del alumno o alumna al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En aquellos casos en los que sea necesario, se realizardn las adaptaciones de acceso
en las diferentes actividades, pruebas y tareas que garanticen los principios de igualdad
de oportunidades entre el alumnado que pudiera presentar diferentes necesidades
educativas. En aquellos casos documentalmente justificados, el profesorado podrd
realizar un plan de atencidn individualizado en el que se recojan medidas, estrategias
metodoldgicas y mecanismos para atender al alumnado que presente necesidades
educativas de apoyo especifico, en cualquier caso, sin que ellas supongan adaptaciones o
modificaciones del curriculo prescrito.

El alumnado que no haya superado satisfactoriamente cada uno de los mddulos, o
guiera mejorar su calificacién, dispondra, atendiendo a los acuerdos establecidos por el
Departamento y a la Orden de 29 de septiembre de 2010, de un Plan de refuerzo y
mejora de las competencias, al menos hasta el 22 de junio. En este, se fijardn una serie
de actividades de refuerzoy/o ampliacidn. Este plan sera disefiado de manera totalmente
individualizada, de forma que se ajuste a las caracteristicas y necesidades concretas de
cada casuistica.

Las programaciones didacticas recogeran diferentes contextos de evaluacion,
actividades de evaluacion, técnicas e instrumentos paravalorar la calificacion de dichos
referentes para la evaluacién.

Para poder garantizar una evaluacién continua, sera necesaria la asistencia regular a
clase y la participacion en las diferentes actividades programadas, la cual constituye un
deber fundamental del alumnado. La no asistencia a clase implicara que este no pueda
desarrollar las actividades realizadas en clase, lo que supondra una calificacién negativa
endichas actividades que influird en la calificacion del médulo. Para ello:

1. Las actividades de clase seran evaluadas, calificadas y vinculadas a criterios de
evaluacion y resultados de aprendizaje, con la consecuente influencia negativa
en la calificacidon que tendra la no asistencia.

2. Las actividades realizadas presencialmente en clase no se repetiran, sea o no
justificada la falta. Como refuerzo o mejora de las competencias, se
plantearan actividades que se ajusten a los mecanismos, tiempos y
momentosde recuperacion fijados por el departamento de tal forma que no
se interfieraen el desarrollo normal de clase.

Por tanto, el alumnado que por faltas reiteradas de asistencia no pueda ser evaluado
con garantias de objetividad al no disponerse de evidencias suficientes para su
valoracion en modalidad continua, concurrird en una calificacion negativa en las
diferentes sesiones de evaluaciéon parcial y final, siempre que el resultado de la media
ponderada de sus RAy CEV asi lo determine.

En cualquier caso, la no asistencia nunca sera penalizada directamente siendo la no
realizacién de actividades evaluables la que suponga un perjuicio para el alumnado que
no asiste.

Al alumnado que no se le pueda calificar de manera objetiva por su inasistencia
continuada se le reajustara el proceso de evaluacion y calificacion de la siguiente forma:

1. La asistencia regular a clase seguird siendo indispensable. En ella este
participara de las actividades desarrolladas y sera evaluado de las mismas.

2. Se le diseiiara un plan especifico de refuerzo y mejora de las competencias en
dicho periodo, desde el que se abordard, presencialmente, las actividades
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vinculadas a los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje no
alcanzados. En las programaciones didacticas de los mdédulos profesiones se
especificara como se llevara a cabo dicho plan especifico de refuerzo y mejora
de las competencias. El alumno/a debera superar igualmente todos los RA
para tener superado el médulo profesional.

3. Las actividades planteadas para la recuperacién no serdn, en cualquier caso,
realizadas totalmente en casa, dada la importancia de verificar la autoria de
lasmismas.

Para la evaluaciény calificacién del alumnado se atendera a los porcentajes marcados
para cada resultado de aprendizaje, calculdandose a través de media ponderada, siendo
la nota de cada resultado de aprendizaje producto de la evolucion mostrada por el
alumnado en el tiempo dedicado al trabajo del mismo.

Para cada una de las sesiones de evaluacién parciales, la calificacién del mddulo la
calcularemos en base a las calificaciones obtenidas unicamente en los CE y RA trabajados
hasta el momento, para lo cual calcularemos el valor relativo de los mismos sobre el
total. La nota resultante la estableceremos entre 1 y 10 puntos, considerandose
aprobado a partir de 5 puntos.

Para el calculo, del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras
decimales, redondeando por exceso sila parte decimal es igual o superior a 50. Para dicho
redondeo el alumnado debera haber alcanzado al menos un 5 sobre 10.

Asi, la calificacion a determinar sera:

- De cada evaluacién parcial: el resultado de la suma de las partes trabajadas
hasta el momento y la evolucion mostrada en el desarrollo de estos.

- Lanota final del médulo: el resultado de la calificacién obtenida en cada uno
de los RA 'y CEV, teniendo en cuenta la ponderaciéon asignada a los mismos.

- Para superar el médulo, el alumno/a debe de tener superados todos los RA
con evaluacién positiva (nota minima de 5 en cada RA).

El alumnado que no haya superado satisfactoriamente cada uno de los médulos, o
quiera mejorar su calificacion, dispondrd, atendiendo a los acuerdos establecidos por el
Departamento y a la Orden de 29 de septiembre de 2010, de un Plan de refuerzo y
mejora de las competencias, al menos hasta el 22 de junio. En este, se fijaran una serie
de actividades de refuerzoy/o ampliacidn. Este plan serd disefiado de manera totalmente
individualizada, de forma que se ajuste a las caracteristicas y necesidades concretas de
cada casuistica.

A aquellos alumnos y alumnas de formacidn profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de
Honor» en el expediente. Dicha mencidn quedara recogida en el acta de evaluacidn final
junto a la nota final del ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de la familia
profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del
grupo. Para ello, ademads de los resultados académicos, se podra tener en cuenta el
esfuerzo realizado por el alumno o alumna y la evolucidn observada durante el periodo
de realizacion de la formacién en centros de trabajo en los ciclos formativos de grado
medio y en la formacidn en centros de trabajo y en el médulo profesional de proyecto
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en los ciclos formativos de grado superior.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado
propuesto para titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo
gue el nimero de este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola matricula de honor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior
podra dar lugar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en
la materia.

10.5.1 Organizacion de actividades de recuperacion, refuerzo y mejora de
las competencias

Se propondran diferentes actividades de refuerzo y mejora de las competencias a lo
largo de los diferentes trimestres y unidades del curso, permitiéndose asi que el
alumnado pueda alcanzar aprendizajes no adquiridos a lo largo del curso sin tener que
esperar al periodo de refuerzo y mejora de las competencias. Estos mecanismos de
refuerzo atenderan a la evolucién individual del alumnado y podran surgir de los
diferentes acuerdos tomados por el equipo docente en las diferentes sesiones de
evaluacion parcial.

Para la valoracion de la evolucion mostrada en los diferentes resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion se plantearan actividades, técnicas e instrumentos
variados, de tal forma que, si un alumno o alumna no consigue superar una prueba de
determinada naturaleza, se le plantee, si fuese necesario, otra de naturaleza diferente
gue igualmente permita valorar dicho aspecto desde una perspectiva diferente.

El alumnado que no haya superado satisfactoriamente cada uno de los mddulos, o
quiera mejorar su calificacion, dispondrd, atendiendo a los acuerdos establecidos por el
Departamento y ala Orden de 29 de septiembre de 2010, de un Plan de refuerzo y mejora
de las competencias, al menos hasta el 22 de junio. En este, se fijaran una serie de
actividades de refuerzo y/o ampliacidn. Este plan serd disefiado de manera totalmente
individualizada, de forma que se ajuste a las caracteristicas y necesidades concretas de
cada casuistica.

Igualmente, al alumnado que no se le pueda calificar de manera objetiva por su
inasistencia continuada se le reajustard el proceso de evaluacién y calificacion de la
siguiente forma:

- La asistencia regular a clase seguira siendo indispensable. En ella este
participara de las actividades desarrolladasy sera evaluado de las mismas.

- Sele disenara un plan especifico de refuerzo y mejora de las competencias en
dicho periodo desde el que se abordara, presencialmente, las actividades
vinculadas a los criterios de evaluaciéon y resultados de aprendizaje no
alcanzados.

- Las actividades planteadas para la recuperacién no seran, en cualquier caso,
realizadas totalmente en casa, dada la importancia de verificar la autoria de
estas.
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10.5.2 Criterios para la elaboracion de horarios, teniendo en cuenta las
caracteristicasespecificas de cada maodulo en cuanto a horas,
espacios y requisitos

Se atenderd a los criterios especificos marcados porel proyecto educativo del centro.

Junto con la peticién horaria, cada docente realizard una propuesta de peticién de
espacios a jefatura de estudios en septiembre para su designacidon estable.

El uso del aula taller serd de uso prioritario para los mdédulos de corte mas practico o
gue disponen de desdoble.

Cada docente, o equipo de docentes en caso de mddulos compartidos o con
desdoble, realizard una peticién o propuesta de distribucidon horaria de las horas del
madulo a lo largo del horario semanal, en base al planteamiento pedagdgico y didactico
de su programacién didactica, siempre atendiendo a la disponibilidad de espacios para
las ensefanzas de FP.

10.5.3 Criterios para la organizacion de los agrupamientos y desdobles del
alumnado

El equipo docente responsable de impartir docencia en cada uno de los mddulos
formativos con desdoble organizara las ensefianzas, atendiendo a las caracteristicas y
necesidades del grupo, asi como el enfoque didactico del mddulo, eligiendo entre una
modalidad basada en la doble docencia dentro del aula o un modelo de desdoble
distribuyendo al grupo en dos subgrupos en dos espacios diferenciados.

Los detalles de acuerdo a los cuales se organizara el desdoble quedaran, en todo caso,
detallados en la programacion didactica de cada mdédulo.

En aquellos casos en los que se apueste por un modelo de divisiéon del grupo de
desdoble en dos grupos diferenciados, esta division se realizard atendiendo al orden
alfabético del grupo. En cualquier caso, de cara a garantizar el equilibrio entre ambos
grupos de desdoble, el equipo docente valorard en la sesién de evaluacidn inicial la
distribucién del alumnado pudiendo modificar la designacidn de determinados casos de
especial atencién de cara a garantizar la integracién del alumnado, la atencion éptima
del mismo y el equilibrio dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

10.5.4 Criterios para determinar la oferta anual de horas de libre
configuracidn, asi como para su asignaciony
programacion

El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento
de la familia profesional, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicién de la competencia general del titulo o a implementar laformacidn
relacionada con las tecnologias de lainformacién y la comunicacién o a los idiomas.

El departamento de la familia profesional debera elaborar una programacién
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y
determinara el usoy organizacion de las horas de libre configuracion.

A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener
en cuenta las condiciones y necesidades del alumnado; estas condiciones se deberan
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evaluar con cardcter previo a la programacién de dichas horas, y se estableceran, por
tanto, con cardcter anual.

La propuesta para determinar el programa formativo de las horas destinadas a libre
configuracion del segundo curso de los diferentes ciclos formativos se determinara por
acuerdo del equipo docente, en la sesion de evaluacién final de primero. Este acuerdo
serd recogido en acta y se respetard en el curso siguiente, independientemente del
profesorado responsable de impartirlas.

Para la determinacién de estas horas se atender3, a:

1. Aspectos curriculares, objetivos generales, competencias y resultados de
aprendizaje en los que en lineas generales, se han encontrado mayores
carencias globales en el grupo y que se estima necesitan ser reforzadas en el
curso siguiente.

2. Nuevas necesidades detectadas por el departamento en base a los
yacimientos laborales de la zona o a las aportaciones realizadas por el tejido
empresarial con el que existen colaboraciones.

3. Lineas pedagdgicas, objetivos y finalidades recogidos en el proyecto
educativo del centro, asi como diferentes proyectos desarrollados que
pudieran conectar directamente con la competencia general del ciclo
formativo y sus competencias profesionales, personales y sociales.

Cuando el departamento de la familia profesional considere que estas horas deban
de estar dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del
titulo, las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribucién docente en
alguno de los médulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo
curso, quedando adscritas al moddulo profesional que se decida a efectos de
matriculacién y evaluacion.

Cuando el departamento de familia profesional considere que estas horas deban de
implementar la formacién relacionada con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucién docente en ciclos formativos de formacién profesional
relacionados con estas tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profesorado
de estas especialidades, la imparticion de estas horas se llevard a cabo por profesorado
del departamento de familia profesional con atribuciéon docente en segundo curso del
ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la
informacién y la comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de
los mdédulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo curso a
efectos de matriculacién y evaluacion.

Cuando el ciclo formativo tenga la consideracién de bilinglie o cuando el
departamento de familia profesional considere que estas horas deban de implementar
la formacién en idioma, las citadas horas de libre configuracidén seran impartidas por
docentes del departamento de familia profesional con competencia bilinglie o, en su
caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente. Estas horas
guedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales de segundo curso
asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacién y evaluacion.
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10.5.5 Criterios para la organizaciéon y programacion de los modulos
profesionales de FCT y Proyecto

De acuerdo con la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
maddulos profesionales de formacidon en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
serd el departamento de familia profesional el encargado de elaborar, para cada ciclo
formativo que se imparta en el centro docente de su familia profesional, la programacién
del maédulo profesional de formacion en centros de trabajo. Una vez elaborada, la
propuesta se presenta dentro del proyecto curricular de los ciclos formativos y se
aprueba en reunidn del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica antes del comienzo
del médulo y una vez determinadas las empresas y realizados los contratos.

El jefe del departamento, al inicio de cada curso, serd el encargado de actualizar los
datos de las empresas con las que se estd trabajando; se realizard la primera toma de
contacto con ellas teniendo en cuenta las aportaciones que puede realizar el alumnado.
Posteriormente, el equipo educativo estudia la idoneidad de las empresas y decide el
procedimiento de seleccién de las mismas y los criterios de prioridad de eleccién del
alumnado para la realizacion del médulo de formacidn en centros de trabajo en una u
otra empresa.

La programacion del médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo incluirad de forma
general para todas las ensefianzas los siguientes apartados:

- Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o
desarrollen en este médulo profesional.

- Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo
profesional.

- Resultados de aprendizaje del mddulo profesional susceptibles de lograrse en
cada centro de trabajo y la temporalizacién de los mismos.

- Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacion.

- Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los
resultados de aprendizaje del médulo profesional.

- Criterios en virtud de los cuales se concedera exencidn total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios
profesionales respectivos.

Ademas, el mdodulo profesional de formacidn en centros de trabajo exigird la
elaboracién de un programa formativo individualizado, que debera consensuarse con la
persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna en el centro de trabajo; el programa
formativo debera recoger los siguientes elementos:

- Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de
aprendizaje del mddulo.

- Calendario y horario en el que se desarrollard el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo.

101



PROYECTO EDUCATIVO DECENTRO
2024/2025

- Criterios de evaluacién que permitan al alumnado demostrar la consecucién
de cada resultado de aprendizaje.

El médulo profesional de proyecto requerird por parte de cada familia profesional
una programacion en la que queden reflejados los siguientes aspectos:

- Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y
alumnas del ciclo formativo.

- Propuestas para la tutorizacién del proyecto por parte de profesorado
implicado, que se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva.
En caso de permitir la realizacion del proyecto en grupo, el nimero maximo
de alumnos o alumnas que pueden integrar el grupo.

- Criterios para la presentacion final de proyectos.

Toda la informacién sobre el seguimiento y periodos de realizacién de los mdédulos
de FCT y Proyecto quedard especificada en las programaciones de las dos familias
profesionales.

10.5.6 Seguimiento y periodos derealizacion de los médulos de FCT Y
Proyecto

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.5. del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, la atribucién docente en elmddulo profesional de formacion en centros de trabajo
correrd a cargo del profesorado de las especialidades de formacién profesional que
imparta docencia en el ciclo formativo en mddulos profesionales asociados a unidades
de competencia que lo integran.

Se le ofrecera la posibilidad al alumnado de realizar dichos mdédulos durante el tercer
trimestre, tras la celebracion de la segunda evaluacién y aprobacion del resto de los
modulos. De forma excepcional, se podran realizar, siempre que sea posible y la
organizacién del centro lo permita, durante los dos primeros trimestres, tras los cuales
se celebraran las correspondientes evaluaciones excepcionales. Para el seguimiento de
estos mddulos durante la primera y segunda evaluacién habra un solo profesor por ciclo
formativo.

10.5.6.1Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase deFCT

Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que
realiza el mddulo profesional de formacién en centros de trabajo se destinara
preferentemente como una prioridad a:

e Seguimiento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo vy, si
procede, al de proyecto.

e Docencia directa y evaluacién de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado la superacion de los mddulos
profesionales pendientes de evaluacidn positiva o, en su caso, la mejora de la
calificacion obtenida en los mismos.

102



PROYECTO EDUCATIVO DECENTRO
2024/2025

Sialgun profesor no tuviera alumnas pendientes en su modulo dedicara esta mitad a
participar en actividades programadas por el departamento y destinadas a la mejora y
buen funcionamiento de los medios materiales que permiten impartir el ciclo formativo
y a actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacidn profesional.

Para la elaboracién de los nuevos horarios del profesorado que haga el seguimiento
de FCT y/o Proyecto, tras reunidon de departamento de las distintas familias, seran los
jefes de departamento quienes recojan las propuestas de dichos horarios que serdn
estudiadas por la direccidn del centro y modificados en Séneca.

10.5.6.2 Distribucion de centros de trabajo entre el alumnado

En cuanto a la distribucién de los centros de trabajo entre el alumnado, ademas de
lo previsto en la orden del 28 de septiembre de 2011 se ordenara al alumnado por nota
media y para la asignacién de empresas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Posibilidades de insercion profesional.
2. Opinion del equipo educativo en funcién del perfil demandado.
3. Preferencias del alumnado.

La asignacion de la o las estancias en empresa se realizara con transparencia y
objetividad. El centro recogerad las solicitudes de cada alumno o alumna con indicacién
de la preferencia de las empresas. La asighacion se realizard conjuntamente por un
representante de la empresa y los representantes del centro, en base a criterios
objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y acordados con la
empresa.

Estos criterios deben haber sido comunicados a las personas en formacion con
caracter previo al proceso de seleccidn, preferentemente al inicio de su formacion, y
deberan documentarse adecuadamente en el convenio o acuerdo suscrito entre centro
de formacién y empresa.

Los criterios contemplaran, al menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades
lectivas en el centro de formacidén profesional, asi como las competencias personales de
cada persona en formacién, como su capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad
para toma de decisiones y la capacidad para la innovacidén y la creatividad.
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Cuadro resumen de tareas relacionadas con la FCT y personas responsables de su

ejecucion:

Promocidn de relaciones con los centros de trabajo,
canalizando propuestas de colaboracion vy
cooperando en la atencion de las necesidades de
formacidn profesional

Actualizacion de datos de empresas y primera toma
de contacto

Estudio de idoneidad de empresas, procedimiento
de seleccion y criterios de prioridad de eleccion del
alumnado

Planificacidon y determinacion de los programas
formativosy firma de acuerdos de colaboracion

Elaboracién de la programacion del médulo FCT

Elaboracién del programa formativo individualizado
consensuado con el tutor laboral

Cumplimentacion de acuerdos de colaboracion

Horarios del periodo de seguimiento de FCT
y/o Proyecto

Seguimiento delmédulo FCT

Evaluacion del médulo FCT (*)

Ayudas al desplazamiento del alumnado

Vicedirecciony Jefatura de departamento

Jefatura de departamento

Equipo educativo

Jefatura de departamentoy Equipo
educativo

Jefatura de departamento en colaboracion
con quien ejerza la tutoria de grupo

Tutoro tutora docente

Tutor o tutora de grupo y tutores docentes
Propuesta de tutores docentes enR.D.

Compilacién por parte de la
jefatura de departamento

Estudioy modificacién en Séneca por parte
Vicedireccion
Tutoro tutora docente

Tutor docente (teniendo en cuenta ademas
de la informacién recogida en las fichas
semanales de seguimientoy en las visitas de
seguimiento realizadas, el informe emitido
por el tutor o tutora laboral)

Tutor o tutora de grupo

(*) La evaluacién del alumnado se realizard en términos de apto o no apto,
tendrd por objeto determinar que el alumno o alumna ha adquirido la
competencia general del titulo, a partir de la superacidn de los resultados de
aprendizajey criterios de evaluacion de dicho médulo profesional

10.5.6.3

Recision de acuerdos de colaboracion

Los acuerdos de colaboracién podran ser rescindidos por mutuo acuerdo entre la
direccién o el titular del centro docente y el representante legal del centro de trabajo
colaborador, o por denuncia de alguna de las partes, que lo comunicara a la otra con una
antelacién minima de cinco dias, si se da alguna de las siguientes causas:

104



PROYECTO EDUCATIVO DECENTRO
2024/2025

a) Cese de laactividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

b) Fuerzamayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el acuerdo de colaboracion
formativa, inadecuacién pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de
las normas que estén en cada caso vigentes, en relacion con la realizacion de las
actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el titular del centro docente o
entidad y el representante legal del centro de trabajo colaborador.

La rescisién del acuerdo de colaboracion supondra la firma de un nuevo acuerdo de
colaboracién.

10.5.6.4 Exclusion de acuerdos de colaboracion

Podra excluirse de la participacién en el acuerdo de colaboraciéon a uno o varios
alumnos o alumnas por decisién unilateral del centro docente o entidad, del centro de
trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b) Actitudincorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

Cuando la causa de expulsién sea imputable al alumno o alumna, se actuara conforme
a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo V del Real Decreto 327/2010, de 13 de julio.

10.5.6.5 Criterios de titulacion FP

En los ciclos formativos, para la promocién del alumnado se tendrd en cuenta la
normativa especifica vigente en cada familia profesional y ciclos formativos.

10.5.6.6 Procedimiento derevisidon y reclamacion

Procedimiento derevision en el centro docente

1. Enelcasode que, a la finalizacidon de cada curso, una vez recibidas las
aclaraciones del profesor, exista desacuerdo con la calificacién final obtenida
en una materia, o con la decisidn de promocién adoptada, el alumno o la
alumna, o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar
la revision de dicha calificacion o decision.

2. Lasolicitud de revisién debera formularse por escrito y presentarse en el
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se
produjo la comunicacion de la calificacién final o de la decisién de promocidn
y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacidon o con la decisidn adoptada.

3. Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacidn final
obtenida en una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de
estudios, quien la trasladara al departamento de coordinacién didactica
responsable de la materia con cuya calificacidon se manifiesta el desacuerdo, y
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comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora tutora. Cuando el
objeto de la solicitud de revision sea la decisién de promocion, el jefe o jefa
de estudios la trasladard al profesor tutor o profesora tutora del alumno o
alumna, como responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la
gue se adopto la decision.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud
de revision, el profesorado del departamento contrastard las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacién, con especial referencia a la adecuacion
de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento didactico elaborara el
informe correspondiente que recogera la descripcién de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisiéon
adoptada por el mismo de ratificacion o modificacién de la calificacion final
objeto de revision.

El jefe o la jefa del departamento de coordinacion didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de estudios,
quien informara al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una
copia de dicho informe para considerar conjuntamente, en funcion de los
criterios de promocion establecidos con caracter general en el centro docente,
la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para
dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revisidon tenga por objeto la decision de promocién
adoptada para un alumno o alumna, se realizara, en un plazo maximo de dos
dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revisién, una
reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunidn
se revisard el proceso de adopcion de dicha decisién a la vista de las
alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesién
extraordinaria la descripcidon de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacién de la decisién objeto de revisidn, razonada
conforme a los criterios para la promocidon del alumnado establecidos con
cardacter general por el centro docente en el proyecto educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a su
padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, la decisidn razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de
promocién, e informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al
proceso de revision.

Sitras el proceso de revisidon procediera la modificacién de alguna calificacidn
final o de la decisién de promocién adoptada para el alumno o alumna, el
secretario o secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso,
en el expediente académico y en el historial académico del alumno o la
alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del
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centro.

Procedimiento de reclamacion

1. Enelcasode que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al
que se refiere el apartado anterior, persista el desacuerdo con la calificacion
final obtenida en una materia, o con la decisién de promocidn, el alumno o
laalumna o su padre o madre o quienes ejerzan su tutela legal, podrdn
presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el siguiente
procedimiento.

La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la
comunicacién del centro, para que la eleve a la Delegacion Territorial de la
Consejeria competente en materia a de educacién.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres
dias habiles, remitird el expediente de la reclamacion a la Delegacion
Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos
datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi
como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante v, si procede, elinforme
de ladireccidn del centro acerca de las mismas.

2. En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la
persona titular dela Delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente,
gue serd motivada en todo caso y que se comunicardinmediatamente al
director o directora del centro docente para su aplicacién, cuando proceda, y
traslado al interesado o interesada. La resolucion de la Delegacion Territorial
pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamaciéon sea estimada, se procederd a la
correspondiente correccion de los documentos oficiales de evaluacidn. A estos
efectos, el secretario o secretaria del centro docente insertard en las actas y,
en su caso, en el expediente académico y en el historial académico del alumno
o la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora
del centro.

10.5.7 Seleccion del alumnado para programas internacionales y bilinglies

La seleccion del alumnado participante en los programas de movilidad e intercambios
para la mejora de la competencia lingliistica se basara en los criterios de voluntariedad,
objetividad, mérito y capacidad. Para ello, durante el proceso de seleccién se baremaran
y puntuaran los méritos de cada alumno/a solicitante en funcion de los siguientes
aspectos:

e Expediente académico del primer curso o, en su caso, de los trimestres
transcurridos hasta el momento de la baremacién. (Hasta 6 puntos)

e Nivel acreditado de conocimiento de la lengua del pais de acogida en funcidon de
la calificacion obtenida en las diferentes pruebas de los mddulos profesionales.
(Hasta 6 puntos).
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e Nivel de progreso, implicacién y participacion (asistencia, intervenciones,
participacién en proyectos e iniciativas relacionadas, evolucién, etc.) (Hasta 3
puntos)

e Valoracion por parte del equipo educativo de las competencias personales y
sociales del titulo referentes a la comunicacidn, trabajo en equipo, resolucion de
conflictos, autonomia, etc. (Hasta 2 puntos)

e Carta de motivaciéon (Hasta 3 puntos)

e Normas de convivencia. La existencia de un parte disciplinario puede ser objeto
de exclusion.

Para el aula bilinglie de italiano en el grupo de mafiana de Educacién Infantil, se
adjunta anexo.
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11. Plan de orientacion y accion tutorial. Anexos
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12. Procedimiento para suscribir compromisos educativos
y deconvivencia con las familias

De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, los padres, madres o tutores legales
deberan participar y apoyar la evolucién del proceso educativo de sus hijos o tutelados,
asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y promocién, y colaborar en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo, y tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacidn y a los examenes
y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, sin perjuicio
del respeto a las garantias establecidas en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, y demas normativa aplicable en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

1.1 Compromisos educativos.

Las familias podran suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el
profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado
que presente dificultades de aprendizaje, siempre que el equipo educativo lo considere
conveniente y cuando, a juicio del tutor del grupo, la familia y el alumno muestren interés
por cumplir dicho compromiso. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera en
colaboracién con el departamento de orientacion a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres o mas dreas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacioén.

1.2 Compromisos de convivencia.

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto
establecer mecanismos de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaboraren la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

El plan de convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva
para evitar situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

110



PROYECTO EDUCATIVO DECENTRO
2024/2025

1.3 Procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos
y de convivencia.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podrdn
proponer la suscripcién de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo
previsto en la Orden de 20 de junio de 2011 para la promocion de la convivencia y en el
proyecto educativo del centro.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podrdn
ajustarse a los modelos que se adjuntan en la Orden citada como Anexos V y VI,
respectivamente. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces
de evaluacién de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberd quedar constancia
escrita de la posibilidad de modificar/romper el compromiso en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dard
traslado del mismo al director del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia, en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se
suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.
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13. Plan de convivencia. Anexo.

En lineas generales la situacion de convivencia del centro es buena. si que suelen
aparecer, principalmente en los primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria,
algunos conflictos que se resuelven con el didlogo con los alumnos implicados y con sus
familias, y con medidas disciplinarias de distinta indole. Las medidas disciplinarias mas
contundentes como puede ser la expulsién, se adopta por la gravedad de los hechos y
porque el resto de comparieros debe percibir que determinadas conductas no tienen
cabida en un Centro Educativo.

El tipo de conducta problematica mas frecuente y que corresponde generalmente a los
alumnos de los dos primeros niveles de la ESO, tiene que ver con conductas
disruptivas que impiden el normal desarrollo de la clase. También son habituales las
faltas leves de educacion y de respeto hacia algin miembro de la comunidad
educativa. Estos comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y
con la aplicacion de las correcciones que el Reglamento de Régimen Interior contempla
para estos casos. Son alumnos, por otra parte, que en general no han mostrado interés
alguno por las materias impartidas, en muchas ocasiones no traen el material necesario a
clase, han repetido curso alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentan dificultades
de aprendizaje y acumulan un significativo retraso escolar. La edad de estos alumnos
suele estar entre los 13 y 15 afios, y, por lo general, esperan alcanzar la edad que les
permita abandonar la ensefianza obligatoria. Los padres de estos alumnos normalmente
comunican que sus hijos, casi en todos los casos, presentan unas conductas
problematicas en sus casas.

Los profesores manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros
alumnos es, habitualmente, bueno y respetuoso, salvo el de esa decena de alumnos de
12y 29 de la ESO que esta localizada. Las conductas mas reprobadas por el profesorado
son las que tienen que ver con los alumnos que demuestran poco interés por sus
clases, que no trabajan, que no traen el material necesario, que no prestan atencion
o/y distraen a sus compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase. Dan una
importancia especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto al
profesor, cuando ésta se acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar
menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los compaiieros.

OBJETIVOS

1. Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocidn de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia
en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar al alumnado de la importancia que tiene la convivencia pacifica en
el seno de cualquier comunidad, incidiendo en el respeto al profesorado y a los compaiieros, y
fomentando la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacidn de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y
racistas.

4. Promover la integracion del alumnado de diferentes nacionalidades, aprovechandolo para
el enriquecimiento cultural de cada uno de ellos.

5. Disminuir los porcentajes de fracaso escolar elaborando medidas de atencién a la diversidad
que atiendan a las diferentes capacidades del alumno, los factores familiares y/o culturales,
etc.
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6. Reducir los casos de absentismo escolar hasta llegar a su eliminacion, incidiendo en la
comunicacion con las familias y los servicios sociales de la localidad.

7. Facilitar el transito de los alumnos de Primaria a Secundaria, adoptando las medidas
necesarias para que el proceso sea gradual y positivo.

8. Dictar las pautas de coordinacion necesarias para la coexistencia de los diferentes grupos de
alumnos en un mismo espacio: alumnos de ESO, Bachillerato, FP y Aulas Especificas.

9. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos, asi como
procedimientos agiles y sencillos cuando se haga necesaria la correccién de actuaciones
contrarias a la convivencia y la adopcién de sanciones.

Como resultado de la publicacién de las Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la
Direccidon General de Atencidén a la diversidad, participacidn y convivencia escolar
relativa a la coordinacion de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia en
los centros docentes publicos de Andalucia, los centros docentes donde cursen
estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o
coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. Sus funciones vienen
recogidos en el Plan de Convivencia anexo.

Se recogen los diferentes protocolos de actuacion en el Plan de Convivencia:
e Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar.

e Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.
e Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito educativo.

e Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente.

e Protocolo de actuacidn sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz.
e Protocolo de actuacién ante situaciones de ciberacoso

e Protocolo de actuacidn en suicidio
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14. Plan de formacion del Profesorado. Anexo.

El plan de formacion del profesorado es imprescindible para garantizar la calidad de
nuestra ensenanza. Para que sea adecuado es necesario elaborar un plan de actuaciones
en el que participe el claustro de profesorado y se tengan en cuenta las necesidades
formativas detectadas en nuestro centro.

Este plande formacion pretende:

a) Contribuirala mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) Adecuarlos conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centroy
su contexto.

c) Facilitar el disefio de estrategias metodolégicas que mejoran la practica docente
en el aula.

d) Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de
formacion y perfeccionamiento.

El Plan de Formacién del Profesorado debe estar finalizado en mayo. Para ello, cada
departamento analizard sus necesidades de formacidn y elevara su propuesta a la
directiva para el cursosiguiente.

Una vez estudiadas las propuestas por el Equipo Directivo, se elaborara en Claustro
la propuesta final, priorizando las actuaciones formativas mas necesarias, que se
comunicard al Centro de Profesorado para que sea tenida en cuenta en su planificacion
anual.

Las actividades de formacion que se hayan realizado durante el curso escolar seran
evaluadas por el claustro de profesoresy profesorasy asi valorar su inclusién en el plan
deformacion del curso siguiente.

Para el curso2020-2021 se proponen los siguientes temas:

e Desarrollo de la competencia en comunicacion lingtistica y el fomento del habito
de lectura.
e Recursos digitales: actualizacidn del profesorado en las nuevas tecnologias (TDE).
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15. Criterios de elaboracidn del horario lectivo del alumnado y
del horario individual del profesorado

La jornada escolar estara formada por seis periodos lectivos de sesenta minutos de
duracion, cada uno. Dicha jornada comprenderd desde las 8: 30 h hasta las 15:00 h.

El recreo tendrd lugar de 11:30h a 12:00h.
Las puertas permanecerdn abiertas desde las 8:20 h a las 8:40 h.

15.1 Criterios para la elaboracion del horario lectivo del alumnado:

e Alternancia en asignaturas de 2y 3 horas. Las de dos horas se procurara que no
sean lunes y viernes.

e Escalonamiento en todas las asignaturas que sea posible.

e Conexiones entre horas de tutorias (a determinar).

e Posibilidad para realizar agrupaciones horarias en el mismo dia en mddulos o
ambitos, cuando estos se imparten con un numero de horas semanales superior
acinco.

e Posibilidad de impartir mas de una hora de una materia en el mismo dia, en
materias que asi lo precisen por razones debidamente justificadas, conforme a
las lineas de actuacion pedagdgica del centro.

e Criterios para la elaboracion del horario regular no lectivo y del horario irregular
del profesorado:

e Guardias:4 para el profesorado no tutor de grupo, 3 para los tutores.

e Sesiones de evaluacion: 1 o 2 horas, en funcién del nimero de grupos.

e Reuniones de drganos de coordinacién docente.

e Reuniones de coordinacion de tutores con el orientador del instituto.

También se recogerdn, en su caso, aquellas actividades que determine el centro y
gue se computaran como parte no lectiva del horario regular, ademas de las establecidas
en el art. 13.4 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

Al comienzo de curso, se informara desde direccién acerca de la organizacién del
horario dependiendo de las necesidades del curso educativo.
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16. Criterios para el agrupamiento del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria y asignacion de tutorias

16.1 Adscripcion del alumnado a grupo.

Como principio general, la adscripcion del alumnado del centro a un grupo
determinado se hard en orden a procurar un reparto equilibrado del alumnado,
favoreciendo asi la igualdad de oportunidades para todos. Se configurara el horario
lectivo semanal para las diferentes materias y, en su caso, ambitos de Educacion
Secundaria Obligatoria, en funcidn de las necesidades de aprendizaje del alumnado,
pudiéndose establecer itinerarios, en la medida que establezca la normativa

Asi mismo, en todo momento en la asignacion del alumnado a un grupo se atenderd
a los principios de educacién inclusiva y accesibilidad universal sobre los que se organiza
el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria, desarrollando las medidas de atencidn
a la diversidad, tanto organizativas como curriculares que nos permitan, en el ejercicio
de nuestra autonomia, una organizacién flexible de las ensefanzas y una atencidn
personalizada del alumnado.

La solicitud de cambio de grupo se realizara por escrito, en modelo proporcionado
desde Secretaria, debidamente razonado y como fecha tope la penultima semana de
septiembre, dejando la Ultima semana para posibles recursos. A partir del 1 de octubre
solo se realizaran cambios por expresa solicitud del Equipo Educativo e informe positivo
de orientacion y jefatura de estudios

16.2  Adscripcion del alumnado a un grupo al inicio de 12 de ESO.

El alumnado se incorpora al centro de forma generalizada al comienzo del primer
curso de la ESO. No se garantizara la continuidad de los grupos originales de Primaria.

En este caso, el agrupamiento se hara de la siguiente forma: en el mes de junio,
posteriormente a la finalizacién del periodo de matriculacidn, la Secretaria proporcionara
a la Jefatura de Estudios un listado del alumnado matriculado por primera vez en el
centro en este nivel educativo, con datos personales referidos a fecha de nacimiento,
sexo, nhacionalidad, grado de conocimiento del idioma espafiol, asi como otras
circunstancias que hubieran requerido informe del orientador u orientadora del centro.

La Jefatura de Estudios se reunira con el coordinador o coordinadora del centro. En
dicha reunién acordaranla adscripciéna un grupo de cada alumno o alumna procurando
que:

e hayaencadagrupo un nimero lo mas similar posible de nifios y nifias.

e hayaencada grupo un nimero similar de alumnado repetidory PIL.

e haya en cada grupo un numero similar de alumnado de nacionalidad espafiola o
distinta a ésta.

e haya en cada grupo un nimero similar de alumnado de nacionalidad distinta a Ia
espafola.

e hayaen cada grupo un nimero similar de alumnado cuya lengua materna no sea
el castellano.
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e haya encada grupo un nimero similar de alumnado que haya requerido informe
del orientador uorientadora del centro.

e losalumnos PIL y repetidores priorizaran, a la hora de matricularse en las
optativas para poder asignarlas segun la conveniencia del reparto de grupos.

e los/as alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, silos hubiera,
seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel.

e hayaelmismonumero de alumnos que acudana ATAL.

e los alumnos que hayan generado problemas de disciplina seran repartidos de
forma equilibrada entre los distintos grupos.

e siseformaungrupo puroque curse Religién Catdlica se repartird entre dos grupos.

e el alumnado permanecera en el grupo al que ha sido asignado durante los cursos
de 22y 32 dela ESO, siempre que la agrupaciéon sea conveniente. La decision serd
tomada teniendo en cuenta las indicaciones de los equipos educativos.

Comofuente de informacidn a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

e Reuniones de Equipos Docentes.

e Reunionesde Equipos de Evaluacion.

e Informesy reuniones de transito.

e Informacion facilitada porlos Centros de Educacion Primaria.
¢ Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

e Documentos de matriculacion.

Los criterios anteriores podran estar supeditados a la eleccién de materias optativas
qgue el alumno realice en sumatricula y a las necesidades concretas que la ETCP, Jefatura
y direccién consideren, hecho que se llevarda a cabo como excepcionalidad para
garantizar el buen funcionamiento del centro.

16.3  Criterios para asignacion de tutoria.

PARA 12 DEESO

[EEN
10

. Solo puede ser tutor el profesor que imparte clase atodo el grupo.

29, Se intentara que el profesor tenga tres o mas horas de clase con el grupo.
PARA 22Y 32 DELA ESO
12. Solo puede ser tutor el profesor que imparte clase atodo el grupo.

N
10

. El profesor debe tener al menos dos horas de clase con el grupo

PARA42DELA ESO

El profesor debe tener al menos dos horas de clase con el grupo.

PARA BACHILLERATO

Cualquier profesor que imparta clase en el grupo.
Se intentara que los criterios de 19 se apliquen a los demas niveles. Para suaplicacién
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el procedimiento es el siguiente:

19, Designacion tutores de 19.

22, Designacién sucesiva de tutores por niveles: 29, 32 de la ESO, y asi en orden
ascendente.

392, El tutor de 42 debe dar clase a todo el grupo (sin contar a los alumnos de
diversificacion curricular).

En el claustro de junio se solicitaran voluntarios para ser tutores de 12 de ESO, se
repetird el procedimiento en el primer claustro de septiembre, y si no se cubriesen las
tutorias de este curso se designaria siguiendo el criterio siguiente: profesor que imparta
mas de tres horas en el grupo
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17. Criterios para la determinacion de la oferta de materias
optativas

En la eleccién de la oferta de las materias optativas se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

a) Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las
competencias basicas y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las
materias que componen el curriculo.

b) Quetenga marcado cardacter practico.

¢) Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

d) Que haya un nimero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15
alumnos/as o menos si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

e) Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

f) Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no
se altere la organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos
estén constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademds de tener en cuenta los criterios
anteriores, el departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos
conste el nombre, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién de la materia
optativa, para el estudio de la propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica.
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18. Criterios generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas

El jefe del departamento didactico coordinara la elaboracién de la programacion
didactica para cada uno de los niveles de la/s materia/a impartida/s por el profesorado
que lo compone. La elaboracidn se realizard desde el inicio del curso escolar, septiembre,
hasta la primera quincena del mes de octubre. Transcurrido el tiempo de elaboracion se
entregaranenlJefatura de Estudios en formato digital.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estardn a
disposicion del claustro de profesorado para su revisién y realizacidon de aportaciones y
propuestas de mejoras. Antes de la finalizaciéon del mes de octubre se reunira el Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagodgica, para la aprobaciéon general de todas las
programaciones diddacticas del centro en claustro.

El jefe del departamento debe tener en cuenta que en la programacién se deben
contemplar al menos los siguientes aspectos:

a) Descripcion del departamento didactico.

b) Marco legislativo.

¢) Introduccion: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia, relacion

d) con el Plan de centro.

e) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptaciéon de la secuenciacion de contenidos a las
caracteristicas del centroy su entorno.

f) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de
la contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias basicas.

g) En el caso de la formacion profesional inicial, deberdn incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

h) Laforma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al
curriculo.

i) La metodologia que se va a aplicar.

j) Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacidn,
en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

k) Evaluacion Inicial.

I) Las medidas de atencidn a la diversidad.

m) Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los

n) libros para uso del alumnado.

o) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

p) Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el
desarrollo del curriculo de la materia.

q) Evaluacioén de la Programacion didactica.

Enla Formacion Profesional se incluiran las competencias profesionales, personales y
sociales
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19. Procedimientos de evaluacion interna

Segun el Art. 28 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010) los institutos de educacion
secundaria realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas
gue desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que faciliten a
los institutos de educacién secundaria la realizacidon de su autoevaluacion de forma
objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la
consideracion de los indicadores de calidad que establezca el departamento de
formacién, evaluacion e innovacién educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k).

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluird una medicidn de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de
sus érganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los
distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa
la medicién de los indicadores establecidos.

El proceso de autoevaluacion se realizard en tres fases: recogida de informacion,
analisis de los datos y exposicion de conclusiones. El departamento de formacidn,
evaluacion e innovacion educativa establecera el procedimiento concreto a seguir en
estas fases.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacidn que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado,y que incluira:

a) Unavaloracidn de logros y dificultades a partir de lainformacion facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora parasu inclusiénen el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de
evaluacién que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros.
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20. Planes, Proyectos y Programas Educativos

En el IES Santiago Ramdn y Cajal se apostard por la participacidon en programas y
proyectos que aporten al alumnado una mayor riqueza en su formacidon académica. Se
realizard su seguimiento desde FEIE y vicedireccién. Todo lo realizado en dichos
programas se recogera en la memoria de Escuela: Espacio Paz, para que asi se valore el
trabajo realizado por toda nuestra comunidad educativa. Los coordinadores de los
mismos serdn, enla medida de lo posible, personal definitivo en el centro con la intencidn
de dar continuidad a todo lo realizado en cursos anteriores, siempre teniendo
preferencia el profesorado definitivo mas relacionado con la materia en cuestion.

20.1 Planes y Proyectos Educativos

e Practicum Master Secundaria, maestros y psicologia

e Plande SaludLaboral y P.R.L.

e RedAndaluza Escuela:“Espacio de Paz”.

e Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educaciéon/ P.E. prevencion
violencia de género

e Programa deCentroBilinglie
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21. Internacionalizacion del Centro

La internacionalizacion del centro se considera clave para como una puerta hacia el
futuro inmediato de la Educacion, aporta valor afiadido a la formacion de nuestro
alumnado, util para su futuro académico y personal. Ademas, el IES Santiago Ramdn y
Cajal apuesta por la formacidon del profesorado y contacto con centros europeos para la
mejora y actualizacién metodoldgica de la practica docente.

Por todo ello, se apuesta por programas internacionales de la Consejeria de
Educacion y/o Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, activos* ya algunos en
nuestro centro, y uso de plataformas para crear contactos con paises europeos. Los
proyectos internacionales activos son:

e ERASMUS + - K101 - Movilidad de Personal de Educacién escolar — Descubriendo
Europa, coordinado desde el Programa de Bilingliismo, apostando por nuevas
metodologias, uso de las TIC y contactos europeos parafuturos proyectos.

e ERASMUS + K122-VET. Movilidad de personal y alumnado de Formacién
Profesional. Experiencia que permite la movilidad de alumnado de FP de Grado
Medio y FP Basica, asi como de profesorado de estas ensefanzas. Se tiene
acuerdos con distintas entidades en Portugal e Italia.

e ERASMUS + - K131 — Educacidén Superior FP — Acuerdo con escuelas infantiles del
Ayuntamiento de Verona para que el alumnado del Ciclo Superior de Educacion
Infantil tenga la oportunidad de realizar sus practicas — médulo de FCT— en Italia.
Las escuelas infantiles van cambiando en funcién del afio y de las necesidades del
Comune de Verona, que cuenta con mas de una veintena de centros de
educacion infantil a disposicién. Entre estas se encuentran las siguientes:

- Asilo Nido Porta Vescovo.

- Asiilo Nido Porto San Pancrazio.
- Asilo Nido San Massimo.

- Asilo Nido Pindemonte.

- Asilo Nido S. Croce.

- Asilo Nido Borgo Nuovo.

También acuerdos con instituciones portuguesas del Algarve e italianas para el
alumnado de Integracién Social y Animacion Sociocultural y Turistica:

- Fundaciénlrene Rolo de Tavira (Portugal)

- MAPS (Movimiento de Apoyo a Personas con Sida) de Faro (Portugal)

- AIPAR (Asociacion de Apoyo a las Familias y a Jévenes Mujeres en Riesgo
Social) de Faro(Portugal).

- Cooperativa “ll tetto”, compuesta por centros de acogida de menores en
situacion deriesgo social de Roma (Italia)

- Cooperativa Energie Sociale en Verona (ltalia)

- Cooperativa Le Fate Onlus en Verona (Italia)

- Cooperativa ‘ll filo continuo’ en Verona (Italia)

Por otra parte, el profesorado también participa en procesos de formacion a través
de cursos y experiencias de job shadowing.

Ademads, se apuesta por mantener relaciones con centros de otros paises europeos
con los que realizar actividades presenciales u online, con la intencién clara de mejorar
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la competencia lingtistica en lenguas extranjeras y descubrir nuevas culturas. Desde hace
varios cursos, y con intencidn de continuar, trabajamos con:

- ColegioSuecode Fuengirola, Espafia.

- Christleton high school, Chester, Reino Unido, o cualquier centro
colaborador de habla inglesa que cumpla requisitos.

- Lycée Notre Dame, Le Mans, Francia.

Finalmente, se trabajard en la puesta en marcha de Proyectos a través de la
Plataforma eTwinning, comunidad europea de docentes y centros escolares. eTwinning
forma parte de Erasmus+, el programa de la Unién Europea en materia de educacién,
formacion, juventud y deporte. Su objetivo es promover y facilitar el contacto, el
intercambio de ideas y el trabajo en colaboracidn entre profesorado y alumnado de los
paises que participan en eTwinning, a través de las TIC.
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22. Anexos
22.1 Plan de Orientacion y Accidn Tutorial
22.2 Plan de Convivencia
22.3 Plan de Absentismo
22.4 Plan de Bilingliismo
22.5 Plan de Actuacion Digital
22.6 Plan de Pendientes
22.7 Plan de Bibliotecas
22.8 Plan de Mejora
22.9 Plan de Formacion del Profesorado
22.10 Plan Lector
22.11 Plan de salud laboral
22.12 Plan de fomento de la lectura
22.13 Plan de razonamiento matematico
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