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1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

Al amparo de la ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante, LOMLOE), se
establece que en el alumnado de la Educacién Secundaria Obligatoria se debe
propiciar el aprendizaje competencial, auténomo, significativo y reflexivo,
trabajando en todas las materias la comprension lectora, la expresion oral, y escrita,
la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento, el fomento
del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la educacion
para la paz y no violencia y la creatividad, fomentando de manera transversal la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre hombres y

mujeres, la formacion estética y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.

Los objetivos generales que se proponen son:

A. Mejorar los rendimientos académicos de los alumnos contribuyendo al éxito
escolar en funcién de sus capacidades, intereses y expectativas.

B. Propiciar la consecucion del desarrollo de los descriptores operativos del perfil
de salida o competencial segin corresponda, con lo que se conseguira
desarrollar las competencias previstas para cada etapa.

C. Atender a la diversidad del alumnado dando la respuesta educativa mas
adecuada en funcién de sus necesidades y diferencias individuales.

D. Potenciar la educacion en valores con un enfoque inclusivo y no sexista.

E. Fomentar en el alumnado comportamientos y actitudes a favor del desarrollo
sostenible, educando para la paz y los derechos humanos, la comprensién
internacional, la educacion intercultural y la educacién para la transicion
ecoldgica, creando personas con empatia hacia su entorno natural y social.

F. Desarrollar en toda la comunidad educativa una mayor competencia digital que
permita al alumnado aprender a desenvolverse en un mundo digital con

seguridad y destreza, llevando a cabo cuantas actuaciones sean necesarias para
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reducir la brecha digital tanto por motivos socio-econ6micos como por

diferencia de género.

. Impulsar en el alumnado interés por el bienestar nutricional y la adopcion de

habitos alimentarios y de comportamiento saludables, promoviendo la salud
por medio de planes, programas y proyectos y a través de las diferentes

materias del curriculo, de forma transversal.

. Desarrollar en el alumnado las competencias y habilidades para convertirse en

lectores eficientes, maduros y criticos en la actual sociedad de la informacion,
capaces de comprender, interpretar y manejar de manera responsable las muy
variadas informaciones que reciben en el transcurso de la vida cotidiana en
distintos formatos y soportes, a partir de la planificacion y despliegue de
practicas educativas, desde todas las materias y ambitos, comprometidas con la
mejora y afianzamiento de la competencia lectora y en comunicacion
linguistica de nuestro alumnado.

Desarrollar en el alumnado las herramientas y saberes basicos de las
matematicas que le permitan desenvolverse satisfactoriamente tanto en

contextos personales, académicos y cientificos como sociales y laborales.

. Desarrollar y mejorar en el alumnado la competencia linguistica y plurilingle

aumentando la capacidad de comunicacién a través de la ensefianza y
aprendizaje de la L1 (Lengua materna, espafiol), L2 (1* Lengua extranjera,
inglés) y L3 (2% Lengua extranjera, francés), contribuyendo a una educacion
intercultural que despierte en el alumnado el interés por conocer otras lenguas
y culturas, como integrante y participe de una ciudadania europea, democratica

y plural.

1.1. Objetivos del ambito profesorado
a) Perfeccionar la préctica docente y atender a las diferencias individuales del

alumnado en cuestion de necesidades, capacidades e intereses a través de la

formacion continua.

b) Fomentar y favorecer la autoevaluacion de la practica docente para la mejora

de las competencias profesionales.

4858 "BA
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¢) Promover, impulsar y potenciar el desarrollo de planes y programas del Centro

para fomentar la formacion del alumnado en valores, con especial atencion a
los de “Igualdad entre hombres y mujeres” y “Escuela Espacio de Paz”, e
impulsar la coordinacion entre los mismos para adoptar un funcionamiento

globalizador de apoyo y colaboracion.

d) Impulsar la coordinacion entre los distintos Departamentos Didacticos para

desarrollar acciones interdisciplinares, compartir y mejorar las buenas préacticas

docentes.

1.2. Objetivos del &mbito alumnado

a)

Promover la mejora del rendimiento académico del alumnado contribuyendo a
su desarrollo personal y mejorando los niveles de promocién vy titulacion,

atendiendo a las diferencias individuales.

b) Orientar adecuadamente al alumnado en funcidon de sus capacidades, intereses

c)

y expectativas a través de las diferentes etapas, fomentando la continuacién de
estudios postobligatorios y creando perspectivas de desarrollo personal y
profesional futuros.

Potenciar en el alumnado héabitos de lectura y mejorar su capacidad lecto-
escritora a través de todas las materias y ambitos del curriculo y de los

diferentes Planes y Programas del Centro, en especial el Plan de Biblioteca.

d) Mejorar la competencia linglistica del alumnado tanto en la lengua materna

f)

como en las extranjeras impartidas en el centro, desde una perspectiva
integrada de la ensefianza del curriculo de las lenguas.

Introducir de manera progresiva el razonamiento logico-matematico en
distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y en
otras materias aparte de las Matematicas, para mejorar la comprension de la
realidad integrando los conocimientos matematicos en diferentes ambitos o
problemas de la vida cotidiana del alumnado.

Estimular y promover la participacion activa del alumnado en la vida del
Centro, principalmente a traves de las figuras de los delegados/las delegadas de
clase y el Consejo Escolar, mejorando el conocimiento de los diferentes

mecanismos de funcionamiento de los mismos.

4858 "BA
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1.3. Objetivos del ambito de gestion y organizacion de recursos.
a) Promover actuaciones y medidas destinadas al uso responsable de los recursos,
muebles e inmuebles, y cuidado del Centro, por parte tanto del alumnado como
del profesorado, contribuyendo al mantenimiento del mismo en el mejor estado

posible.

1.4. Objetivos del ambito de participacion y convivencia.

a) Mantener un dialogo fluido y constante con las familias del alumnado con el
fin de atender a sus inquietudes y mejorar la convivencia en el Centro y la
mejora de los resultados académicos.

b) Impulsar la participacion de las familias y sus representantes, favoreciendo su
implicacion en la vida, el funcionamiento y la organizacion del Centro.

c) Promover en el alumnado una cultura democratica, el respeto por los derechos,
diferencias y libertades individuales, teniendo como elemento vertebrador la
igualdad entre los sexos y aceptando la pluralidad de opiniones.

d) Desarrollar actuaciones preventivas con el fin de consolidar un buen clima de
convivencia en el centro.

e) Colaborar activamente con los centros educativos y los agentes locales mas

cercanos, participando en la vida de nuestro entorno.

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El éxito escolar del alumnado es el principio que inspirara todas las actuaciones que
se desarrollen en nuestro centro. La atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales, entendida como educacién de calidad para todo el alumnado, sera el eje
fundamental para el desarrollo del proceso educativo.

Pero todo ello solo tendrd sentido si se contextualiza segun las caracteristicas
propias de nuestro centro.

2.1. Contexto del Centro
El IES Sierra de los Filabres es el Unico centro de educacion secundaria de la

localidad de Serén (Almeria), pequefio nicleo urbano rodeado de otros no demasiado

4858 "BA
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grandes y de un entorno rural cuya principal actividad econdémica es agricola, con
una industria escasa y centrada en el sector carnico.

Nuestro instituto, en donde se imparten ensefianzas de la ESO y de Ciclo Formativo
de Grado Medio, se nutre de alumnos y alumnas que viven en su mayor parte en el
nacleo de Serdn, aunque también en nucleos menores circundantes, por lo que
muchos de ellos necesitan transporte escolar para asistir al Centro y para continuar
estudios postobligatorios en el IES Alto Almanzora de Tijola.

El Instituto recibe al alumnado del Colegio de Educacién Infantil y Primaria Miguel
Zubeldia, €l anico de la localidad.

Todos los afios se reciben ademés a unos pocos alumnos (fundamentalmente
varones) de incorporacién tardia, con escaso, y a veces nulo, dominio del idioma
espafol, procedentes del centro de acogida inmediata que se encuentra en la
localidad, y que suelen matricularse segun su edad en 3°ESO y 4°ESO.

Desde el curso anterior el centro forma parte de la Red de Centros Bilingues de
Andalucia, aplicandose en el presente curso escolar el Programa de Bilingliismo en
1° y 2° ESO. También se implant6 el curso pasado el Ciclo Formativo de Grado
Medio de Emergencias y Proteccion Civil, con lo que en este curso 2025/26 se
imparte la totalidad de cursos que conforman el ciclo, 1°y 2°.

La plantilla de profesorado es inestable, pues hay un gran nimero de docentes sin
destino definitivo. Debido a la progresiva implantacion del Bilinglismo y del
segundo Curso de CFGM, durante el curso 25-26 habra un total de 19 docentes, tres
de ellos asociados exclusivamente al CF de Grado Medio y un docente de la materia
de Religion, y en torno a 100 alumnos y alumnas, 67 pertenecientes a la E.S.O. y 31
del CF de Grado Medio.

La relacion con las familias es cordial y cercana, contando con una gran implicacion
por parte de la AMPA “Las Eras” en la vida del centro. Por otro lado, las relaciones
con los distintos agentes locales, como el Ayuntamiento de Serdn, son muy

satisfactorias, colaborando y participando en muchas actividades del centro.
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2.2. Lineas pedagdgicas

Las lineas de actuacion pedagdgica estardn sustentadas en los valores y principios
que se desarrollan en la normativa e irdn encaminadas a la consecucién del éxito
escolar del alumnado, a proporcionar la mejor atencion educativa teniendo presente
los intereses generales del alumnado y sus necesidades individuales. Por otro lado, la
actividad pedagdgica del centro estara orientada al pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado, a una formacion integral que le permita continuar y
adaptarse a futuros estudios postobligatorios. Se sustentara en el respeto a los
principios democréaticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales,
de manera que faculte al alumnado al ejercicio responsable de la ciudadania, acorde
a su edad, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las
situaciones cambiantes de la sociedad.

Seré el profesorado quien orientara, promovera y facilitara el desarrollo del alumno,
ajustandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencion a la
diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante
practicas de trabajo individual y cooperativo.

Para la consecucion del éxito escolar se fomentara y propiciara:

e El trabajo en equipo, cuya finalidad sera proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo a través de la coordinacion de todos los
miembros del equipo docente de un grupo.

e La adecuada atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

e La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa
y la no discriminacién y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdémicas y sociales.

e La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democréatica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto vy la justicia.

e El esfuerzo como principio indispensable para lograr el éxito escolar en una
educacion de calidad, y que debe aplicarse a todos los miembros de la
comunidad educativa: al alumnado como agente del proceso de ensefianza-

aprendizaje, a las familias en su colaboracion con el profesorado y
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compromiso con el trabajo cotidiano de sus hijos, y al profesorado en la
construccion de entornos de aprendizaje motivadores.

La adquisicion y el desarrollo de las competencias. Se prestara especial
atencion al adecuado desarrollo de la competencia en comunicacion
linguistica. Especialmente se incidira en el trabajo de la correcta expresion oral
y escrita y en el fomento de la lectura desde todas las materias. También se
insistira en el trabajo competencial de las matematicas.

La adquisicion de las competencias profesionales que los habiliten la adecuada
insercion en el mundo laboral

Una metodologia abierta y flexible, centrada en el alumnado, activa y
participativa, que favorezca el trabajo individual y cooperativo del alumnado
en el aula y que integre en todas las materias referencias a la vida cotidiana y al
entorno del alumnado.

La participacion en planes y programas que mejoren la labor educativa y
aporten calidad a la ensefianza que ofrece el centro en cuanto a la formacién en
valores.

El desarrollo de la autonomia que permite el marco normativo, entendida bajo
los principios de participacion, responsabilidad y rendicion de cuentas.

La consecucidn del éxito escolar del alumnado, en funcion de sus capacidades,
intereses y expectativas.

La incorporacién de las nuevas competencias y saberes necesarios para que el
alumnado pueda desenvolverse en la sociedad, con especial atencion a la
comunicacion linguistica y al uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea,
promoviendo la adopcién de actitudes que favorezcan la superacion de
desigualdades.

La colaboracion con las familias como apoyo del proceso educativo.

El clima de respeto y convivencia que facilite el trabajo del alumnado y del

profesorado.

11

4858 "BA

Al meria



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educatlivo
y Formacién Profesional

IES “SIERRA DE LOS FILABRES"

2.3. Ambito de gestion y organizacion.

En cuanto a la gestibn y organizacion, serd fundamental la implicacion y
participacion del profesorado con el objeto de mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Las actuaciones que se llevaran a cabo con el fin de propiciar una adecuada gestion y

organizacion del centro seran las siguientes:

e Se fomentard la doble docencia (segundo profesor) al menos una hora en
primero, segundo, tercero y cuarto ESO en Lengua, Matematicas e Inglés.

e Para favorecer la inclusion, la atencion del profesorado de pedagogia
terapéutica se desarrollara en el aula de referencia del alumnado.

e La utilizacién de diversos tipos de actividades y de agrupamientos se adaptaran
en cada momento a las necesidades del proceso educativo que se lleve a cabo.

e El proceso educativo del alumnado se considerara como un trabajo de todo el
equipo docente.

e Se procurara el buen uso de instalaciones y recursos para que la comunidad
educativa los considere como propios y merecedores de cuidado, asi como el
mantenimiento, conservacion, limpieza del centro y la habilitacion y mejora de
los espacios necesarios para la adecuada atencion al alumnado, profesorado y

familias.

2.4. Ambito de convivencia
Para la mejora y consolidacion de la buena convivencia entre los miembros de la

comunidad educativa, y muy especialmente del alumnado, se propiciara:

e El didlogo y lareflexion como medio para la resolucion de conflictos.

e La tolerancia, el respeto a la diversidad y diferencia entre las personas,
rechazando cualquier tipo de discriminacion por cuestiones de raza, sexo, clase
social, creencias y otras caracteristicas individuales y sociales.

e La promocion de la participacion del alumnado y de sus familias en la vida del
centro.

e Los habitos de orden, disciplina, organizacion e higiene personal.

12
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e El fomento de habitos de vida saludable para el desarrollo integral del

alumnado.

2.5. Ambito de relacion con las familias y el entorno.

El centro cuidard la relacion con las familias para contribuir al proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado, promoviendo un clima de confianza y
fomentando su participacion en las actividades del centro. Se favoreceran distintos
cauces de comunicacion e informacién, tanto entre los miembros y érganos internos
del centro, como entre estos y las familias.

La integracion de nuestro centro en la vida social, econémica y cultural de su

entorno se llevara a cabo a través de:

e La cooperacion y las buenas relaciones con el Ayuntamiento de Serdn, con las
distintas instituciones municipales y culturales del municipio, asi como con la
AMPA, en las actividades educativas que se organicen desde el centro o desde
las distintas instituciones o asociaciones.

e La colaboracion con los centros educativos del entorno proximo,
especialmente con el colegio Miguel Zubeldia de Seron y el IES Alto
Almanzora de Tijola, y la participacion en el disefio y promocion de las
actividades intercentros.

e La cooperacion y colaboracion con las empresas locales y del entorno en la
medida de nuestras posibilidades y teniendo en cuenta las caracteristicas
propias de las ensefianzas de Formacion Profesional para incardinarse en la
vida economica del municipio

e El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares que

especialmente pongan en valor el patrimonio natural y artistico de la localidad.

2.6. Metodologia

La metodologia estard orientada al desarrollo en el alumnado de un aprendizaje
competencial y al tratamiento transversal de una educacion en valores orientada al
ejercicio de una ciudadania activa para la igualdad entre mujeres y hombres, la

prevencion de la violencia hacia las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso
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escolar, asi como para la cultura de la paz y los derechos humanos y para el
desarrollo sostenible.

Se propiciaran los aprendizajes significativos, contextualizados en situaciones
cercanas y motivadoras, que provengan de la realidad cotidiana y que fomenten el
trabajo colaborativo e integrador.

Se prestara especial atencién a las diferencias individuales del alumnado y a la
atencion a la diversidad desarrollando actividades en contextos que permitan una
verdadera inclusion.

Se incluiran actividades que estimulen la motivacion por el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién, las matematicas, las ciencias y la tecnologia, la
robotica y el pensamiento computacional, los habitos deportivos y de vida saludable,
el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad
de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en
lenguas extranjeras, y el respeto y valoracion de elementos propios de la cultura
andaluza.

Ademas, se trabajaran con el alumnado estrategias para la gestion de las emociones,

fomentando la resolucion de conflictos de forma pacifica.

3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN
LAS MATERIAS O LOS MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO
COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

Se desarrollaran y complementaran, en las programaciones didacticas de cada una
de las areas, materias 0 mddulos, adaptandose a las necesidades de su alumnado,
teniendo en cuenta las conclusiones de la evaluacion inicial, las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, asi como la
posibilidades del centro, configurando asi la oferta formativa.

No obstante, dentro del desarrollo de los distintos planes y programas estratégicos
que se desarrollan en el IES Sierra de los Filabres se establecen algunos criterios

comunes en todo el centro:
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. TDE. No sélo se centrara en el cambio metodoldgico que supone la utilizacién

de herramientas TIC, sino que debemos fomentar entre el alumnado una serie

de competencias que les permitan:

e La busqueda eficaz de informacion en Internet.
e Lacomprension y utilizacién correcta de esa informacion.
e La utilizacion de las herramientas TIC para transmitir de forma coherente,

I6gica y ordenada la informacidn extraida y trabajada previamente.

. Plan de lgualdad entre hombres y mujeres: a través de las actuaciones

desarrolladas, principalmente en el ambito de la tutoria, se trabajard por la

deteccidn y en su caso erradicacion de conductas sexistas.

. Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca y Plan lector: aparte de que

todos los departamentos planifiguen y desarrollen en sus respectivas
programaciones didacticas distintas estrategias y actividades para el fomento
de la competencia lectora, la biblioteca del centro canalizard dichas
actuaciones con el fin de desarrollar una estrategia comun para todo el centro

en relacion al tratamiento de la lectura.

. Vivir y sentir el patrimonio: se fomentara el conocimiento y la puesta en

valor del patrimonio artistico, cultural, natural y etnografico de la localidad y

del entorno.

. Habitos de vida saludable: se fomentaran los habitos de vida saludable a

través de estrategias comunes y coordinadas como medio contextualizador de
los distintos saberes que desarrollan las materias y ambitos que componen el

curriculum.

. Bilingliismo: se llevaran a cabo tareas comunicativas de aprendizaje, tanto

orales como escritas usando el inglés como lengua vehicular en las clases de
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inglés y algunas areas no linglisticas (ANL) de 1°y 2° ESO (Educacion Fisica
y Geografia e Historia).

Cada materia 0 ambito que compone el curriculo tiene como fin el logro de las
competencias  establecidas segin la normativa vigente adaptdndose a las
necesidades y diferencias individuales del alumnado. Para ello debera planificarse
segun las conclusiones de la evaluacion inicial, las caracteristicas especificas del

entorno social y cultural, asi como los recursos del centro.

Igualmente deberéan tenerse en cuenta para su desarrollo los siguientes elementos

transversales a través de las programaciones didacticas de cada area o materia:

a) El respeto al estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion espafiola y en el estatuto de Autonomia para
Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
ejercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la
democracia.

c) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales,
la competencia emocional, el autoconcepto, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocion del
bienestar, de la seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad, el respeto a la
orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos
y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la

violencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso sexual.
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e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios
de igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi
como la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) ElI fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, la educacion para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, y el rechazo y la prevencién de la violencia y de
cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades béasicas para la comunicacion interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a traves
del dialogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencién de
las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion
a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de
transformacion de la informacién en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran
temas relativos a la proteccidn ante emergencias y catéstrofes.

j) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las
personas en un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la
pobreza en el mundo, la emigraciéon y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones, asi como los principios béasicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello, con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de la

calidad de vida.
Seré el Equipo Tecnico de Coordinacion Pedagdgica, el encargado de establecer las

directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas

de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.
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Igualmente este 6rgano velara por el adecuado desarrollo del Plan de actuacion de
lectura programada para el desarrollo y despliegue de la competencia en
comunicacion lingiistica, asi como del Plan de Razonamiento matematico para el

desarrollo de la competencia matematica.

Cada departamento de coordinacién didactica elaborard la programaciéon de las
ensefianzas correspondientes a las materias 0 &mbitos asignados, de acuerdo y en
consonancia con este proyecto educativo, y velara para que dichas programaciones
incluyan medidas y actuaciones para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita desde una perspectiva inclusiva. Asimismo, y
especialmente los departamentos de las materias del area tecnoldgico-matematica,
incluirdn en sus programaciones didacticas actuaciones para el fomento del
razonamiento matematico.

Por otro lado, el departamento de Lenguas castellana y extranjeras propiciard y
trabajara por el desarrollo de un curriculo integrado de las lenguas (CIL),
coordinando las distintas actuaciones educativas relacionadas con las lenguas

presentes en el curriculo del centro.

4. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE
LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DE CENTRO Y SU
ASIGNACION HORARIA.

4.1. Cuestiones generales

El punto de partida para establecer dichos criterios serd: las necesidades de
aprendizaje de los alumnos/as, su formacion integral, la orientacion, las necesidades
de formacion del profesorado, asi como las exigencias especificas de las diferentes
areas y materias. Siempre se atenderd a los horarios especificos de cada materia
estipulados por la normativa vigente, si bien por la autonomia pedagédgica de nuestro
centro, organizamos la optatividad, las horas de libre disposicion y la atencién a la

diversidad.
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Los organos de coordinacion docente realizaran reuniones al menos quincenalmente,
en el caso de las reuniones de las areas de competencias, los departamentos y el
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica (ETCP).

Las reuniones de atencion a padres y madres se realizaran preferentemente en sesion
de tarde, en el horario dispuesto a tal efecto.

Las personas que ejerzan la tutoria de 1°, 2°, 3°y 4° de la ESO dedicaran una hora
semanal de su horario regular para celebrar reuniones de tutoria con el
Departamento de Orientacion.

En la medida de lo posible, dadas las caracteristicas del centro y teniendo presentes
los recursos humanos disponibles y la normativa al respecto, el reparto de guardias
sera equilibrado y equitativo.

Habra un docente que coordine la organizacion y funcionamiento de la Biblioteca y
realice un control sobre los préstamos al alumnado y al profesorado y, siempre que
sea posible, dispondrd de tres tramos horarios de su horario regular para dichas
labores.

Los organos de coordinacién docente estan determinados en el articulo 82 del D.

327/2010, como sigue a continuacion:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de Orientacion.

d) Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion educativa.
e) ETCP.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica.

h) Claustro de profesores.

4.2. Criterios pedagogicos para asignar la Atencién educativa
Se encomendara a departamentos cuyas materias tengan especialmente un caracter
socializador y cultural y fomenten como parte primordial el trabajo en equipo

entre el alumnado. Sin menoscabo de lo anterior:
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« Se tendra en cuenta como primera opcion los departamentos didacticos con
disponibilidad horaria.
» Se primara que sea un mismo docente el que imparta la materia a los cuatro

grupos.

Por el caracter de la materia, para la elaboracién de la programacion didactica y los
proyectos transversales que se secuencien, se tomard como referente la importancia
de los planes y programas que se desarrollan en el centro, pudiendo ser estos el eje

vertebrador de la concrecién curricular de la programacion de Atencion educativa.

4.3. Criterios pedagodgicos para el programa de refuerzo de guardia en
situacién de excepcionalidad.

Los servicios de guardia deben atender a las posibles contingencias y eventualidades
gue puedan acontecer en el centro.

El programa general de guardias queda cubierto con el horario regular del
profesorado, distribuyéndose en funcién de las necesidades y caracteristicas del

Centro, y quedando establecido de la siguiente forma:

1 docente para la guardia de entrada (8:00-8:30 horas), que atendera al
alumnado, especialmente el usuario de transporte escolar, ademas de velar por
el mantenimiento de las medidas de distanciamiento, seguridad e higiene del
alumnado que vaya accediendo al centro.

e 2 docentes, siempre que sea posible, en el primer y Gltimo tramo horario de la
jornada escolar. Se pretende con esta distribucion facilitar la fluidez de
transito, evitando posibles aglomeraciones en la entrada y salida del alumnado.

e 1 docente en el resto de los tramos, reforzando con dos docentes, el segundo y
quinto tramo siempre que sea posible.

e 1 docente para la guardia de transporte (15:00-15:30 horas).

e 3 docentes durante el recreo.

e 1 docente responsable de la biblioteca durante el recreo.
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En aquellas horas en las que en un grupo se imparte docencia de varias materias en
simultaneo en donde algun profesor/a esté ausente y no pudieran ser atendidos sus
alumnos/as por el profesorado de guardia, dichos alumnos/as permaneceran junto
con el resto del grupo en su aula de referencia o en aquella con menor nimero de
alumnos y alumnas, bajo la supervision del docente que en esos momentos se
encuentre en dicha aula.

De encontrarse otro docente en el aula (segundo profesor o profesora de Matematicas
Lengua castellana y Literatura, Inglés profesora de pedagogia terapedtica) sera este/a
quien se encargue de supervisar el grupo.

En circunstancias excepcionales y sobrevenidas, si no hubiera suficiente profesorado
de guardia para cubrir las ausencias del profesorado que imparte docencia en un
tramo/s determinado/s, se implementara el programa de refuerzo de guardias. Dicho
refuerzo de guardia seré totalmente excepcional y puntual, ya que no se trata de un
servicio de guardia ordinario.

Los refuerzos de guardia en ningin momento supondrdn un incremento en el
computo del horario regular del profesorado. No afectara al horario lectivo destinado
a docencia. Recaerd como labor sobrevenida y Unicamente en caso de necesidad en
el horario lectivo destinado a jefaturas de departamentos, coordinaciones de &reas,
tutorias de atencion individualizada, reducciones de mayores de 55 afios vy, si fuera
necesario, el destinado a reuniones de ETCP. En estos casos, de manera excepcional
y extraordinaria, se celebraran las reuniones en horario de tarde por via telematica.
En este programa de refuerzo se tendra en cuenta a todo el profesorado disponible
para cada tramo horario y, segun el nimero de docentes, se establecera la siguiente

prelacion para los refuerzos de guardia:

1. Horario lectivo del profesorado dedicado a la coordinacion de planes y
programas

Jefaturas de Departamentos

Coordinaciones de areas

Tutorias individualizadas

Mayores de 55 afios

ETCP

© o k~ w N
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Para cubrir las guardias de recreo se seguira la misma prelacion, cuando haya un solo
docente de guardia en los patios.

En el caso de que el alumnado deba permanecer en el interior del centro debido a las
condiciones climaticas, cada uno de los grupos permanecera en su aula de referencia
bajo la supervisidn de un docente y por tanto sera necesario recurrir a este programa
para asegurar la presencia de un docente por cada grupo.

Para evitar que los refuerzos de guardia recaigan siempre sobre los mismos docentes,
se haran de forma rotativa siguiendo el orden de la prelacién, y en el momento que
fuera necesario aplicarlo se elaborard un cuadrante, con los dias y horas en los que se
debe estar disponible por si fuera necesario implementar con estos refuerzos la
atencion del alumnado.

El equipo directivo quedara excluido de esta prelacion, puesto que si en un tramo
horario no hubiera nadie que pudiera hacerse cargo del alumnado, lo hara el equipo
directivo. Igualmente, en los servicios de guardia de entrada y salida (transporte), si
hubiera que implementar el programa, serian los miembros del equipo directivo los
encargados de cubrir dichos tramos horarios sin menoscabo de la prelacion anterior.
Quedaran excluidos de estos refuerzos de guardia excepcionales las horas de
dedicacion sindical.

4.4. Nombramiento y reduccién horaria de los érganos de coordinacion docente

a) Equipos Docentes: estan constituidos por los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnas y alumnos. Se crearan en el
mes de septiembre una vez que estén todos los profesores/as incorporados/as
en el centro. En aquellos casos en los que el departamento no sea unipersonal,
la asignacion de cada profesor a las diferentes materias correspondera al
departamento, teniendo en consideracion, si lo consideran oportuno, la
propuesta del jefe de estudios. Si no hubiese acuerdo en el reparto propuesto
por el departamento, Jefatura de estudios asignaria las correspondientes

materias.
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b) Areas de Competencias: estaran formadas por los Jefes de Departamento de

las siguientes &reas:

0 Area Social-Lingiistica: Geografia e Historia, Lenguas Castellana y

Extranjeras.
0 Area Cientifico-Tecnoldgica: Tecnoldgico-Matematico, Ciencias

0 Area Artistica: Educacion Fisica y Artistica

Los Coordinadores de cada area serdn nombrados por la Directora, oido el
Equipo Directivo, teniendo el nombramiento un caracter bianual.
Los Coordinadores de cada area de competencia dispondran de dos horas de

reduccidn para la realizacion de funciones.

c) Departamento de Orientacion: estara integrado por la Orientadora y Jefa del
Departamento, la maestra de Pedagogia Terapéutica y el profesorado del
Programa de Diversificacion Curricular.

La Jefa del Departamento tendra una reduccion horaria de tres horas lectivas
para ejercer las funciones propias de la jefatura.

d) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa del
Profesorado: estara constituido por el Jefe o la Jefa del Departamento, seréa
designado por la Directora, oido EI Equipo Directivo, un profesor/a de cada
una de las areas de competencias y un profesor/a del Departamento de
Orientacion.

El Jefe o la Jefa del departamento de Formacidn contara con tres horas lectivas

de reduccioén horaria.

e) ETCP: Estara compuesto por la persona titular de la Direccion, que ostentara
la Presidencia, por la persona titular de la Jefatura de Estudios, las Jefaturas de
los Departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias

(coordinadores de areas), las personas titulares de la Jefatura del Departamento
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f)

de Orientacién y Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion
educativa.
Ejercerd las funciones de secretaria del ETCP la persona que designe la

presidencia.

Tutoria: Se nombrard un tutor/a de entre los/las profesores pertenecientes al
equipo educativo por la Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios.
Contara con dos horas lectivas, una dedicada a la accion tutorial con el grupo
de alumnos/as, y otra a la atencion personalizada de padres y de alumnos/as.
Tendra otras dos horas de dedicacion no lectiva, una de atencion a padres y
madres en horario de tarde y otra para labores administrativas.

Para la adecuada atencion del alumnado NEAE, sera el profesorado
especialista quien ejerza la cotutoria de los mismos, junto con el tutor del
grupo en el que se inscriba. Las actuaciones propias de la accién tutorial se
realizaran en el grupo de clase al que pertenece el alumno/ a con el resto de sus
compafieros/as, siendo el responsable de las mismas el tutor/a del grupo.

Serén responsabilidad del cotutor/a aquellas actuaciones individualizadas que
se estimen oportunas para la adecuada atencion del alumnado NEAE que
cotutoriza. Para ello dispondra en su horario regular de una hora semanal para
la atencion del alumnado y padres.

Las actuaciones de ambos tutores/as deben ser coordinadas y consensuadas.

En el CFGM los tutores contaran con una hora de atencion a familias de

dedicacion no lectiva, y al menos otra hora para el seguimiento Dual docente

g) Departamentos de coordinacion didactica: Cada departamento estara

integrado por los profesores/as que impartan las ensefianzas encomendadas al

mismo. Los departamentos de coordinacion didactica seran:

0 Departamento de Lenguas Castellana y Extranjeras
0 Departamento de Geografia e Historia.

0 Departamento de Ciencias
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0 Departamento Tecnologico-Matematico.
0 Departamento de Educacion Fisica y Artistica

0 Departamento familia profesional de Seguridad y Medioambiente

Siempre que sea posible las jefaturas de departamentos recaerdn en
profesorado definitivo y en la medida de lo posible no ostentara el cargo
ningan miembro del equipo directivo. Los jefes de departamento contaran con

tres horas semanales de su horario lectivo para el desarrollo de sus funciones.

h) ElI claustro de profesorado: estard formado por todos los profesores

asignados al centro. Se constituira en los primeros dias del mes de septiembre,
una vez que la Delegacion Territorial de Educacion haya terminado de
nombrar a los profesores asignados al centro. Todos los profesores tendran 18
horas lectivas, pudiendo llegar de manera excepcional a 21 atendiendo a las
necesidades del centro, dependiendo de la matriculacion de las asignaturas
optativas y de libre disposicion.

El horario regular se completard entre otros con el servicio de guardias de
aula, de entrada, de recreo o de transporte, teniendo en cuenta que dos
guardias de recreo/transporte/entrada computaran como una de aula. Se

reducira una guardia por cada hora que haya pasado de las 18 horas lectivas.

Coordinadores de planes, proyectos y programas: Preferentemente la
coordinacion de planes y programas recaerd en el profesorado definitivo del
Centro para asegurar la continuidad de las principales lineas de actuacion de
los mismos. Igualmente, si fuera posible, no recaera en tutores.

Siempre que las necesidades de funcionamiento ordinario asi lo permitan, se
seguiran los siguientes criterios a la hora de nombrar coordinadores de planes y

programas:

e Docentes que dispongan de menos de 18 horas lectivas.
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e Profesorado voluntario y que cumpla los requisitos para coordinar dicho
plan.

e Algun miembro del Equipo directivo.

Igualmente, los coordinadores de Planes y Proyectos contaran con una
reduccion horaria de una o dos horas de horario regular, siempre que las
necesidades del centro asi lo permitan priorizando los planes y programas
permanentes y aquellos que impliquen a mayor numero de miembros de la
Comunidad educativa. Asi mismo, los Coordinadores de Planes, Proyectos y
Programas se reunirdn al menos una vez al trimestre para la adecuada
coordinacion de sus actuaciones.

Por las caracteristicas del Plan TDE, contara con la colaboracion del
Community Manager.

Dada la importancia del programa de Biblioteca Escolar en este centro, se
contard con tres docentes de apoyo que, si las circunstancias lo permiten,
dispondran de una hora de su horario regular para la realizacion de labores
propias de organizacion y funcionamiento de la biblioteca.

Los coordinadores de planes y proyectos participardn en el programa de

refuerzo de guardia extraordinario.

j) Coordinacion y realizacion de labores administrativas: Dado que el centro
no dispone de personal de administracion y servicios, la Secretaria del Centro
contara con hasta tres horas de su horario regular para realizar dichas labores.

4.5. Plan de trabajo de los 6rganos de coordinacion docente del 1ES Sierra de
los Filabres.

a) Equipos Docentes:

Se reuniran con caracter ordinario de forma mensual y con carécter
extraordinario las veces que fueran necesarias. Preferentemente se celebraran

haciendo uso de los medios telematicos (videoconferencias), salvo las
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evaluaciones iniciales, de seguimiento y ordinarias, que siempre se celebraran
de manera presencial.

Asistiran a dichas reuniones los miembros del Departamento de Orientacion,
incluido el maestro o maestra de pedagogia terapéutica cuando tenga alumnos
en dicho grupo, los profesores del grupo y al menos un miembro del equipo
directivo.

Sus funciones seran las atribuidas por el Decreto 327/2010 de 13 de Julio por
el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los IES.

El encargado de coordinar y levantar las actas serd el tutor/la tutora del grupo,
asi como de informar a las familias del grupo al cual tutorice.

En caso de estar ausente el tutor durante las sesiones, sera un miembro del
Equipo Directivo quien actle en su nombre, siempre que sea miembro del
equipo docente. Si ninguno de los miembros del Equipo Directivo impartiera
docencia en dicho grupo la Jefatura de Estudios encomendaré dichas labores a
un docente que del equipo que imparta docencia directa de materia general, y
que no sea tutor de otro grupo.

En el caso de estar también ausente para informar a las familias, sera un
miembro del Equipo Directivo, o a quien haya coordinado y levantado acta de

la sesion.

b) Areas de Competencias: integraran los contenidos de las distintas materias

segin lo establecido en el Decreto 327/2010 para ofrecer una vision
multidisciplinar, favorecer las competencias clave y el trabajo en equipo del
profesorado. Todas las areas contribuyen a todas las competencias clave. Las

areas de competencia tendran las funciones de:

e Coordinar las programaciones didacticas de las materias y ambitos.

e Impulsar métodos pedagdgicos y actividades para la adquisicion de
competencias.

e Favorecer el trabajo en equipo para la adquisicion de competencias.

e Integrar las materias complementarias y extraescolares con una vision

interdisciplinar.
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e Colaborar y velar por el adecuado desarrollo del Plan de Actuacion de
Lectura planificada y el Plan de Razonamiento matematico.
e Velar junto con el Equipo Directivo por el adecuado uso de los recursos

materiales del centro.

Las reuniones se llevaran a cabo con cardcter ordinario quincenalmente,
celebrandose de manera telematica El coordinador/a de area sera el
encargado/a de levantar y custodiar las Actas de las reuniones.

Si la relevancia o naturaleza de los temas tratados se considere necesario, se
realizaran reuniones conjuntas de todos los departamentos que constituyen un
area, levantando en ese caso acta tanto el Coordinador de Area como los Jefes

de cada Departamento.

Ademas, los coordinadores y/o coordinadoras participaran en los refuerzos de

guardias extraordinarios y excepcionales.

Departamento de Orientacion:

Las Funciones seran las atribuidas por el Decreto 327/2010:

La orientadora u orientador del departamento mantendrd reuniones de
coordinacion y seguimiento con los tutores de los diferentes grupos con
caracter semanal.

Las reuniones de departamento se celebraran, al menos, quincenalmente y de
manera presencial.

Los miembros de dicho departamento participaran en los refuerzos de guardias
extraordinarios y excepcionales, del Plan de Actuacion de lectura programada,
del Plan para el impulso del razonamiento matematico .Velaran y haran un uso

adecuado de los recursos materiales del Centro.

d) Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa del

Profesorado:
Las funciones del Jefe de Departamento son las atribuidas por el Decreto
327/2010.
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f)

Por las caracteristicas de este departamento la jefatura la ostentara un miembro
del claustro con destino definitivo.

El Jefe de Departamento reunird al menos quincenalmente a los miembros de
su departamento.

El jefe del Departamento participard en los refuerzos de guardias
extraordinarios y excepcionales y del Plan de Actuacion de lectura programada
del Plan para el impulso del razonamiento matematico

Velara y harad un uso adecuado de los recursos materiales del Centro.

EIETCP:

Las funciones son las atribuidas por el Decreto 327/2010.

Las reuniones seran convocadas por la Presidencia del ETCP (Directora),
tendran caracter ordinario quincenal y extraordinario todas las que sean
necesarias, celebrandose de manera presencial.

Asimismo, el ETCP garantizara el adecuado desarrollo del Plan de Actuacion
de la Lectura del centro, la coordinacién de los textos que se seleccionen para
el alumnado, la unificacion de todas las actuaciones sobre el tratamiento de la
lectura planificada asi como la evaluacion de las mismas y las consiguientes
posibles propuestas de mejora derivadas de la evaluacion de la practica
docente. Asimismo, llevard a cabo el seguimiento del Plan de Razonamiento

matematico.

La tutoria:

Las funciones son las atribuidas por el Decreto 327/2010.

Los tutores para los alumnos/as con necesidades especificas de atencion
educativa seran los profesores/as especialistas para la atencion de estos/as
alumnos/as.

Si los alumnos/as estan integrados en un grupo, esta tutoria serd compartida
entre el tutor/a del grupo y el profesorado especialista.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones de evaluacion y reuniones de equipos educativos, siguiendo el

modelo propuesto por jefatura de estudios, en la que se haran constar las
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decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Si algin alumno o alumna de su tutoria tiene necesidades educativas
especiales, sera encargado/a, con el asesoramiento del departamento de
orientacion de coordinar todas las medidas necesarias para atender
adecuadamente a dicho alumnado. Dichas medidas deberan constar en las actas
de tutoria.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion
educativa del alumnado vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la
persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos.

La persona que ejerza la tutoria propondra, durante el primer trimestre, tras la
correspondiente evaluacion inicial, el acceso del alumnado de su tutoria a la
Materia Linguistica de Caracter Transversal.

Tras la evaluacién ordinaria, la persona que ejerza la tutoria:

e Sera el encargado de redactar el Consejo Orientador del alumnado, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Cumplimentara el Informe Personal por Traslado a partir de la informacion
facilitada por el equipo docente, asi como toda la documentacion necesaria

para la correcta y adecuada evaluacion del alumnado al que tutoriza.

Al finalizar el curso los tutores cumplimentaran una memoria final de la accion
tutorial realizada a lo largo del curso académico.

Los tutores participardn en los refuerzos de guardias extraordinarios y
excepcionales del Plan de Actuacion de lectura programada.

Velaran por el adecuado de los recursos materiales del centro, las instalaciones

muebles e inmuebles.
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g) Departamentos de coordinacion didactica:

Las funciones son las atribuidas por el Decreto 327/2010.

Las reuniones tendran lugar, con caracter ordinario, al menos quincenalmente,
y de manera extraordinaria cuando sea necesario. Dichas reuniones se
celebraran de forma presencial.

Las horas de reduccion de cada departamento estardn divididas de forma
equitativa entre todos los departamentos.

Seran los jefes de departamento los encargados de supervisar las
programaciones didacticas y velar por su correcta adaptacion a la normativa
vigente, asi como a las directrices marcadas por el centro.

Los jefes de departamento, ademas, prestaran especial atencion al desarrollo
que realizan los miembros del departamento de las evaluaciones iniciales, la
adecuada atencion a la diversidad y diferencias individuales y el despliegue de
las actuaciones derivadas del Plan de actuacion de lectura programada y del
Plan de Razonamiento matematico.

Velaran para que los recursos materiales del centro sean utilizados de forma
racional por parte de los miembros del departamento que coordinan.

Durante el curso, la custodia de los libros de actas sera encomendada a los
jefes de departamento, que antes del treinta de junio deberdn entregar a la
Secretaria del Centro. Dichos libros deberdn cumplimentarse tal como
establece la norma.

Asimismo, deben estar a disposicion de la jefatura de estudios para su revision,
por si fuera necesario comprobar los acuerdos y decisiones consensuadas por
los miembros de los departamentos didacticos recogidas en las actas
correspondientes.

Al finalizar el curso los jefes de departamento deberan cumplimentar la
memoria de departamento segun el modelo del centro.

Al finalizar cada trimestre, seran todos los miembros que conforman los
departamentos didacticos los encargados, bajo la coordinacion y supervisién de
la persona que ostenta la jefatura, de realizar la autoevaluacion de dicho

departamento segun el modelo correspondiente.
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Los miembros de dicho departamento participaran en los refuerzos de guardias
extraordinarios y excepcionales y del Plan de Actuacion de lectura

programada.

h) Claustro de profesores:
Sus funciones son las atribuidas en el Decreto 327/2010.
Trimestralmente, el equipo directivo de manera ordinaria presentara al claustro
el balance de convivencia escolar y el analisis de los resultados de la
evaluacion del alumnado, asi como el estado de cuentas del centro.
Las reuniones serdn en horario de tarde con caracter ordinario trimestral y
extraordinario todas las veces que sean necesarias, de manera presencial o

telematica.

i) Atencion individualizada y tutorias:
Se establecera una hora semanal en el horario. Las tutorias con las familias y
el alumnado se llevaran a cabo, previa cita, preferentemente de forma
telemaética, ya sea por medio de videoconferencia, audioconferencia o por
cualquier otro medio telemético establecido previamente por el tutor o la
tutora aunque por solicitud expresa de las familias podran realizarse de

manera, presencial.

j) Reuniones de 6rganos colegiados, tutorias, areas y departamentos:
Las reuniones de drganos colegiados (claustro y consejo escolar) y de
equipos docentes respetaran en la medida de lo posible el calendario general
establecido al inicio del curso académico.
Las reuniones de ETCP, Areas y departamentos seguiran el calendario
establecido en cuanto a periodicidad, aunque el horario podria variar de
manera excepcional.
Las reuniones de tutores/as con el departamento de orientacién se llevaran a
cabo con una periodicidad semanal.
Seran los tutores/las tutoras quienes coordinen todas las acciones que deban

llevarse a cabo al respecto de sus tutorizados, por lo que deberan ser
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informados por todos los miembros de los equipos docentes de aquellas
situaciones, tanto colectivas como individuales, que les afecten, con el fin de
que pueda actuarse de manera coordinada.

El orientador/la orientadora se reunird semanalmente con el equipo directivo
para el adecuado seguimiento de aquel alumnado que requiera de una
atencion individualizada, con el fin de poder tomar las medidas necesarias y

oportunas.

5. PLAN DE ACTUACION DE LA LECTURA Y PLAN DE TRABAJO DE
LA BIBLIOTECA

5.1. Plan de actuacion de la lectura

5.1.1. Contextualizacion

El siguiente Plan general de actuacion de la lectura forma parte del Proyecto
educativo del IES “Sierra de los Filabres” de Seron y se concreta en las
correspondientes programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje de todas las
materias y ambitos.

5.1.2. Introduccién

Finalidades

El presente Plan de lectura seguira lo dispuesto en las Instrucciones de 21 de junio
de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linglistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria

Obligatoria.

La finalidad de este plan es ofrecer al profesorado los mecanismos Yy
herramientas para formar alumnos y alumnas lectores/as maduros/as, capaces
de enfrentarse a la gran cantidad de textos multimodales que reciben diariamente en

diferentes situaciones de comunicacion y con muy diversas intenciones. Leer no es
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solo saber articular de forma correcta una serie de enunciados o comprender el
sentido general de un texto; consiste también en extraer los multiples significados
que se nos ocultan a primera vista, en saber discriminar las informaciones ciertas de
las que no lo son, en aplicar criterios éticos y estéticos. En definitiva, leer consiste
en interactuar con un mundo real cada vez més cambiante, y es nuestra funcion,
como docentes, forjar lectores y lectoras que puedan obtener y tratar adecuadamente
todo tipo de informacion, comunicarse e interactuar con cualquier tipo de texto y en
cualquier situacion o contexto, asi como disfrutar de la lectura concebida también
como medio de evasion y de fundacion de mundos imaginarios y alternativos. Como
consecuencia de todo ello, nuestro objetivo Ultimo sera el de lograr que nuestros
alumnos y alumnas puedan crearse una identidad y personalidad propias gracias a

sus experiencias lectoras.

Organizacion general

En el desarrollo de la competencia lectora del alumnado participaran todas las
materias y ambitos. Por tanto, en todas las programaciones didacticas, a la hora
de disefar las distintas unidades didacticas y/o situaciones de aprendizaje que las
materializan, se incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia
en comunicacion linguistica, en concreto para las practicas lectoras, sin que
supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacion docente, de su metodologia y
evaluacion.

Se incorpora un tiempo planificado diario de 30 minutos para trabajar la
comprension (literal, inferencial y critica) y la fluidez lectora en todos los cursos y
niveles de la etapa. Para facilitar el adecuado desarrollo de este programa, la jefatura
de estudios elaborara un calendario anual asegurando la participacion equitativa y
coordinada de todas las materias y &mbitos.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica velara, con la colaboracion de
los jefes de los departamentos didacticos, por el cumplimiento del calendario
establecido, asi como por su adecuada implementacién y evaluacion, en el contexto
de las unidades didacticas y/o situaciones de aprendizaje en las que se inscribe.

Igualmente, garantizara la coordinacion de los textos que se seleccionen para el
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alumnado, favoreciendo la configuracion de itinerarios de lectura para que la
seleccion de textos resulte contextualizada con las materias y ambitos.

Seran la coordinadora y el Equipo de biblioteca los encargados de la elaboracion
de un canon de lecturas diversas que sean significativas y relevantes para el
alumnado. Igualmente, la biblioteca del centro adquiere especial relevancia en este
programa como elemento impulsor del fomento, desarrollo y despliegue de la
competencia en comunicacion linguistica, revisando y actualizando el plan lector del
centro. Igualmente, en el plan de trabajo anual de la biblioteca se incluira la figura
del mediador de lecturas.

Por altimo, los planes y programas que se desarrollan en el centro contribuirdn en

el desarrollo y organizacién del tiempo de lectura planificada.

5.1.3. Objetivos del centro
Para el desarrollo de la competencia lectora del alumnado de ESO de nuestro centro

se proponen los siguientes objetivos fundamentales:

Conseguir que los alumnos y alumnas identifiquen el sentido global de
cualquier texto, discriminen la informacion relevante de la secundaria y sepan
extraer cualquier tipo de informacion requerida. (Leer para buscar)

e Propiciar que el alumnado cuente con las suficientes estrategias para
enfrentarse con éxito a cada fase del proceso lector, con el fin de interpretar y
comprender textos correctamente. (Leer para comprender)

e Lograr que los alumnos y alumnas actualicen y enriguezcan sus
conocimientos al conectar los suyos previos con los nuevos ofrecidos por los
textos. (Leer para aprender)

e Utilizar la lectura como medio para desarrollar en el alumnado el pensamiento
critico, analizando la intencién y propoésito real de los textos y prestando
especial atencién a posibles manipulaciones o falacias vertidas en ellos. (Leer
para pensar)

e Fomentar en el alumnado el gusto y el placer por la lectura. (Leer para

disfrutar)
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e Hacer que la lectura se convierta en recurso creativo donde el alumno utilice
los textos para generar nuevas ideas y asi crear otros textos similares. (Leer

para crear)

5.1.4. Metodologia

General
Presentamos los principios y estrategias metodoldgicas con caracter general para el

desarrollo de la comprension lectora:

e Es necesario que el alumno comprenda el valor de la lengua escrita como un
medio de comunicacion (de informacion, diversion, expresion).

e Los textos deben ser completos y breves, familiares a su entorno, variados,
motivadores y proximos a sus intereses, ademas de adecuados a su edad y
nivel de conocimientos. Asimismo, las lecturas deben ir encaminadas a
despertar en el alumno el placer de leer.

e La utilizacion de textos escritos debe basarse en las necesidades reales de
comunicacién del alumnado, con el fin de que este se sienta motivado y
comprenda la necesidad de su aprendizaje.

e Las actividades de comprension que se propongan conllevaran entender el
mensaje global del texto, asi como sus detalles mas significativos. Para
seleccionar e identificar la idea o ideas principales frente a las secundarias,
sera de utilidad el uso de formas graficas de representacion: subrayados,
asteriscos, parentesis, diversos colores, diagramas, etc. También es
fundamental observar la organizacion y estructura del texto y ver como esta
responde al tipo de texto e intencion comunicativa. Igualmente, es importante
observar, entender y relacionar la adecuacién de las palabras y las imagenes,
asi como otros signos verbales y no verbales, a la intencion comunicativa.

e Se alternara la lectura oral expresiva (individual o colectiva), con la
silenciosa, interiorizada y reflexiva individual.

e El docente sera el modelo. El alumno debe escucharlo leer.
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Evaluacion inicial

Antes de programar y planificar la lectura en clase, hemos de conocer cuél ha
sido el itinerario lector seguido por cada uno de los alumnos y alumnas que
integran el grupo. Solo asi podremos seleccionar los textos y las estrategias
didacticas que nos permitan contribuir a la mejora de su competencia lectora.
Podemos empezar con una serie de preguntas dirigidas al alumnado y a nosotros

como docentes para conocer la realidad a la que nos enfrentamos:

e ;Qué libros han leido hasta este momento? ¢Por que los leyeron? ;Qué les han
parecido?

e ;Cuadles han leido por placer y cuales por obligaciéon?

e ;Cuadles son las lecturas y temas que les interesan?

e ;En qué soportes leen (libro impreso, electrénico, ordenador, tablet, mévil)?

e ;Qué factores intervienen en sus actitudes y preferencias lectoras?

e ;Cuales son los habitos lectores de sus entornos familiares?

e ;Qué pasa por sus cabezas mientras leen?

e ;COmo construyen su interpretacion?

e ;Qué problemas encuentran a la hora de leer un texto?

e ;Qué podemos hacer y qué debemos evitar para contribuir a hacer de ellos

mejores lectores?

Momentos de la lectura
En la organizacion del tiempo de la lectura planificada se tendran en cuenta tres

momentos de desarrollo de la misma: antes, durante y después.

Antes de la lectura:

Hay que preparar a los alumnos para la lectura; explicar claramente lo que hay que
hacer, qué actividad concreta van a realizar, de cuanto tiempo disponen, los
objetivos de la comprensidn; activar los conocimientos previos que los alumnos
pueden tener sobre el tema; etc. Con esta preparacion se anima indirectamente a los

alumnos y se les motiva para la lectura.
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Durante la lectura:

El docente y el alumnado deben colaborar entre si en la construccion de la
comprension. Asi, el docente puede detener la lectura, ya sea silenciosa 0 en voz
alta, y hacer preguntas que ayuden al alumnado a verificar si lo que ha
comprendido es correcto y a formular nuevas hipoétesis sobre lo que todavia no ha
leido. Ademaés, la lectura no ha de ser siempre lineal y hacia adelante, sino que puede
desplazarse por todo el texto segun los objetivos. Asi, a partir de una pregunta o de

un comentario se puede recuperar algun pasaje y comprenderlo mejor.

Después de la lectura:

A partir de las respuestas y trabajo del alumno a lo largo de la lectura, y una vez
finalizada esta, se puede medir el nivel de comprension alcanzado. Es el momento
para hacer actividades de recapitulacion y comentario, poner en préctica lo leido
e impulsar el debate de ideas en la clase.

Multimodalidad: tipos de textos y temporalizacion

En cuanto a los tipos de textos, estos pueden ser muy variados, dado que en su vida
real el alumno se enfrenta constantemente con una gran diversidad de textos. Con
este fin, pueden utilizarse muy diversos textos reales, en distintos soportes,
continuos y discontinuos, orales y escritos, de ficcion y no ficcion, adecuados
siempre a los objetivos lectores que se persigan y contextualizados dentro de las
materias o &mbitos en los que se desarrollen.

Asimismo, y haciendo hincapié en la multimodalidad que los textos nos ofrecen
hoy en dia gracias a las nuevas tecnologias, sera inevitable e imprescindible trabajar
en el aula la lectura y comprensién de textos que combinen e integren diversos
codigos (texto, imagenes, graficos, sonido, video...), ya que estos textos estan cada
vez mas presentes en los distintos &mbitos de la vida (publicidad, periodismo,
educacion, etc.).

En el aula se podran emplear, entre otros, los siguientes:

e Textos literarios y paraliterarios: cuentos, relatos, poemas, leyendas, fabulas,

comics e historietas graficas, etc.
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e Textos de caracter informativo: carteles, rétulos, etiquetas, folletos, guias
turisticas, infografias, planos, mapas, gréaficos, instrucciones y reglas de juegos,
instrucciones de manejo de instrumentos sencillas, recetas de cocina, etc.

e Textos publicitarios: carteles, anuncios, folletos de publicidad.

e Textos personales: cartas, felicitaciones, diarios, invitaciones, notas, etc.

e Textos administrativos: reglamento y normas del centro, boletines, impresos,
programas, avisos.

e Textos procedentes de los medios de comunicacién impresos o digitales:
noticias, reportajes, cronicas, articulos de opinion, etc.

e Textos de caracter divulgativo o cientifico.

e Textos extraidos de las redes sociales, foros, paginas web, blogs, hipertextos
y textos digitales en general.

e Textos creados por los propios alumnos: composiciones, narraciones,
descripciones, exposiciones, presentaciones en Power Point, Genially, Canva,

etc.

Respecto a la temporalizacion para el trabajo planificado de la lectura en el aula,
cada docente dedicara al menos 30 minutos durante la sesion semanal, quincenal
o mensual que se le asigne en un determinado grupo de alumnos, segun el

calendario establecido (ver apartado “Planificacién de los momentos lectores”).

Justificacion de la eleccion del texto
La eleccion de los diferentes textos para abordar la lectura en clase podré justificarse

por:

e La relacion con los saberes basicos del curriculo de la materia o &mbito
correspondiente.

e El nivel, intereses, necesidades y gustos del alumnado de cada grupo.

e Laactualidad, cercania e importancia del tema o temas que trata el texto.

e Laconmemoracién de efemérides.
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e La vinculacién con aspectos linglisticos, sociales, histéricos y culturales

propios de Andalucia, de la provincia de Almeria y la localidad de Serdn, asi
como con el mundo y textos del flamenco.

Porque, aparte de fomentar la comprension lectora y la expresion oral y
escrita, los textos elegidos fomenten la competencia digital, el espiritu
critico y cientifico, el emprendimiento, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de género, la educacion para la salud, la formacion
estética y la creatividad, la sostenibilidad y el consumo responsable, el

respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Actividades antes de la lectura

Algunas actividades concretas que pueden llevarse a cabo antes de la lectura:

Apreciacion general del texto mediante un vistazo rapido.

Observar los aspectos formales del texto y la informacion que estos
proporcionan: su titulo, formato, longitud, estructura, parrafos, presentacion,
estilo.

Anticipar y prever la informacion que ofrecera el texto, que se ir4
comprobando en el transcurso del proceso de lectura.

Presentacion y analisis de conceptos y vocabulario destacados del texto.

Si se trata de un tipo de lectura extensiva: visitar la biblioteca, llevar
libros a clase, elegir un libro de lectura que conecte con los intereses y
gustos del alumno, leer su contraportada, hojearlo, escuchar y compartir

recomendaciones de libros...

Actividades durante la lectura
Ejemplos de actividades que pueden desarrollarse durante la lectura:

e Buscar en el diccionario aquellas palabras que no se entiendan.
e Deducir el significado de palabras por el contexto.

e Buscar determinada informacion precisada por el profesorado: fechas,

nombres, lugares, datos...
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Retener palabras o conceptos de una lista dada y buscarlas en un texto.
Nombrar elementos de una historia: nombres de personajes, lugar donde se
desarrolla la accion, ambientes...

Marcar las partes de la estructura logica de distintos tipos de texto.
Subrayar ideas principales con un color y las secundarias con otro.

Hacer esquemas y resimenes con las ideas principales y secundarias de un
texto.

Relacionar un texto por su tema global con una imagen.

Hacer dibujos que reflejen las secuencias mas importantes de una historieta.
Comprobar que el tema de un texto responde a las expectativas creadas por
el titulo o la informacién gréfica observada.

Confirmar que se trata del tipo de texto previsto, observando formulas de
inicio y estructura (carta, cuento, argumentacion...).

Detectar incoherencias o errores.

Comparar textos similares y buscar diferencias.

Interpretar metaforas, simbolismos, dobles sentidos, ironia... en textos

periodisticos de opinion, publicitarios y literarios.

Actividades después de la lectura

Propuesta de actividades tras la lectura:

Fichas personales de las lecturas realizadas.

Restumenes.

Actividades de comentario y analisis de textos.

Actividades de valoracién personal de lecturas.

Ejercicios de comparacion entre lecturas.

Reconstruir textos con distintas soluciones, en su principio o en su final.
Debate en clase acerca de lo leido.

Creacion de nuevos textos a partir del modelo textual leido: de forma
manual o digital (uso de procesador de textos u otras aplicaciones

informaticas).
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Valoracion de la actividad. Observaciones.

Sera importante realizar valoraciones de las actividades que se lleven a cabo a lo
largo de las distintas fases del proceso lector, pues de esta forma mediremos el
grado de adecuacion de las mismas.

Asi, observaremos y valoraremos lo siguiente: si la actividad ha cumplido con el
objetivo propuesto; si se ha adaptado al nivel, gustos e intereses del alumnado; si
ha atendido a la diversidad y a las diferencias individuales; si se ha integrado en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia correspondiente y no se ha
concebido como una actividad aislada y sin relacién con el curriculo de dicha
materia; si ha permitido potenciar la mejora de la competencia lectora y la

competencia en comunicacion linguistica.

5.1.5. Evaluacion de la lectura y la competencia en comunicacion linguistica

Inicial/Seguimiento/Final

A lo largo del proceso de lectura nos fijaremos en una serie de aspectos evaluables
que nos permitiran realizar un seguimiento adecuado de dicho proceso y determinar
el grado de competencia lectora y en comunicacion lingiistica del alumnado.
Estos podrian ser algunos aspectos evaluables, los cuales podremos adaptar,
reducir o ampliar en funcion del nivel y curso y de nuestros objetivos dentro de

cada materia o ambito.

a) Las letras y la pronunciacion:
Pronunciar correctamente las diferentes letras del alfabeto y las palabras
escritas. (Especialmente en los cursos del primer ciclo de la etapa)

b) Palabras y frases:
Reconocer palabras y frases y recordar su significado con rapidez.
Reconocer que una palabra nueva tiene relacion con una palabra conocida.
Reconocer la relacion entre diversas formas de la misma palabra: flexion,
derivacion, composicion, etc.
Utilizar el contexto para dar significado a una palabra nueva.

Elegir el significado correcto de una palabra segun el contexto.
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Saber elegir en un diccionario la acepcion correcta de una palabra en un

contexto determinado.

¢) Gramatica y sintaxis:

Controlar la gramatica bésica de las distintas partes de la frase.

Identificar el sujeto, el predicado y el resto de categorias de la oracion.

d) Texto y comunicacion. El mensaje:

Leer correctamente en voz alta con la entonacion y el ritmo adecuados.

Saber leer a una velocidad adecuada al objetivo del lector y a la facilidad o
dificultad del texto.

Entender el mensaje global.

Saber buscar y encontrar informacion especifica.

Saber anticipar e inferir y usar los conocimientos previos para la comprension
del texto.

Saber integrar la informacion obtenida en un esquema mental coherente.
Identificar la idea o ideas principales.

Discriminar las ideas importantes de las secundarias o irrelevantes.
Comprender el texto en todos sus detalles.

Interpretar correctamente los diferentes codigos o sistemas semioticos que
puedan aparecer junto al texto y la relacion entre ellos: iméagenes fijas o en
movimiento, audios, videos, gestos... (multimodalidad).

Dividir el texto en partes significativas.

Poder seguir la organizacion de un texto o de un libro.

Entender las sefiales del texto: signos graficos, tipograficos, etc.

Descubrir en textos dados e imitar en los de creacion propia las convenciones
propias de cada género o subgénero textual y las estructuras fijas de algunos
textos formalizados.

Saber “leer entre lineas”, es decir, comprender ideas no formuladas
explicitamente.

Poder recordar al cabo de un tiempo el significado de lo que se ha leido.

Saber detectar errores de comprension y saber escoger procedimientos para

corregirlos.
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En cuanto a los procedimientos, técnicas e instrumentos para la recogida de
informacion y para evaluar los aspectos anteriores, podremos utilizar los

siguientes:

a) Observacion:
Es util sobre todo para los aspectos externos o perceptibles de la lectura:

comportamiento ocular y corporal, errores en la oralizacion, habitos, etc.

b) Entrevistas y cuestionarios:
Son Utiles para recoger informacion sobre los aspectos mas generales de la

lectura y del texto. Por ejemplo:

e Cuestionario para toda la clase sobre hébitos de lectura: si gusta o no,
namero de libros leidos, cuando se lee, dénde, por qué, como colaboran las
familias y los docentes, etc

e Entrevista y comentario sobre el tema de una lectura, antes de leerla, para
valorar los conocimientos previos sobre el tema y, por lo tanto, la
anticipacion que se puede hacer.

e Entrevista individual después de leer un texto para verificar el nivel de

comprension alcanzado, las posibles lagunas y sus causas.

¢) Pruebas de eficacia lectora:
Con textos preparados y controlando el tiempo, se puede evaluar la velocidad
de cada alumno.

d) Reproduccidn y transferencia de la informacién de un texto:
Resumenes, explicaciones orales, dibujos, etc. Son Utiles para valorar el nivel
de comprension.

e) Preguntas de comprension dirigidas a aspectos selectivos:
Idea global o tesis del texto, ideas secundarias, detalles o datos concretos,
partes, estructura, etc.

f) Creacion de nuevos textos a partir de modelos dados o creacion libre:
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Es util para valorar si el alumno entiende las estructuras de determinados tipos
de textos mas o menos formalizados o los rasgos y convenciones propias de los
diferentes géneros y subgéneros textuales, asi como la originalidad y
creatividad.
g) Propuestas de mejora

A lo largo del proceso de lectura y tras el mismo, se valoraran los resultados y
evolucion del alumnado, los logros y dificultades, la organizacion,
metodologia y los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados (ver
apartado “Seguimiento y evaluacion del plan”), de manera que cada docente

pueda formular distintas propuestas de mejora, en caso necesario.

5.1.6. Planificacién de los momentos lectores

General

A continuacion, se presenta el documento que recoge la “Planificacion de lectura
semanal en el aula” general para cada grupo de alumnos/as. Las planificaciones
generales de lectura de los cuatro grupos se expondran en el tablon de la Sala de
profesores del centro y seguiran ciclos de seis semanas a lo largo de todo el curso,
siendo la distribucion del tiempo de lectura como sigue:

En la 12 semana se dedicaran 30 minutos de lectura durante la 1% hora en todos los
grupos y en las diferentes materias que correspondan en ese tramo; en la 22 semana,
durante la 22 hora; en la 32 semana, durante la 32 hora; en la 4% semana, durante la

42 hora; en la 52 semana, durante la 52 hora, y en la 62 semana, durante la 62 hora.

Por areas de competencias o departamentos didacticos / Interdisciplinar /
Situaciones de aprendizaje

Por otro lado, los departamentos didacticos y cada docente en particular integraran
en las programaciones didacticas y en las unidades didacticas y/o situaciones de
aprendizaje, segun corresponda, la temporalizacion del trabajo lector para cada
materia y grupo, concretando y desarrollando, ademas, las distintas actividades
(antes, durante y después de la lectura) que se lleven a cabo en el aula.
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5.1.7. Biblioteca

De aula/de centro/publica
Las funciones basicas de la biblioteca del centro son la consulta y el
préstamo de libros, pero también la de ser un eje vertebrador de experiencias

para la dinamizacion de la lectura tales como:

e Tertulias con escritores, lecturas dramatizadas. ..

e Taller de lectura, escritura y dibujo.

e Actividades de alfabetizacion medidtica e informacional y de formacion de

usuarios.

e Actividades de investigacion, comentario, recomendacion y eleccion de libros

de lectura.

e Exposiciones de murales, novedades de libros, acontecimientos de actualidad,

conmemoraciones. ..

Todas estas iniciativas y otras podran ser impulsadas por el Equipo de
biblioteca, pero también por todos los docentes del centro desde sus

correspondientes materias.

5.1.8. Planes y programas en el centro

Los planes y programas que se desarrollaran a lo largo del presente curso 25-
26 (Igualdad, Escuela Espacio de Paz, Biblioteca,...) seran un recurso
fundamental para la aplicacion de la lectura en las aulas, pues ofreceran
recursos, materiales y textos relacionados con sus respectivas tematicas y
permitiran el desarrollo de valores y del pensamiento critico en nuestro
alumnado.

En este sentido, los coordinadores de los distintos planes y programas
facilitaran al resto del profesorado dichos recursos para el tratamiento de la
lectura y la promocién de una educacion en valores sistematica y continua,
no desvinculada de los curriculos de las distintas materias sino integrada de

forma natural en ellas.
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5.1.9. Familias y otros agentes

Dentro del marco de actuaciones dirigidas al fomento de la lectura, el
centro colaborara y trabajara conjuntamente con todos los sectores de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, AMPA) y con
otros agentes sociales, educativos y culturales de la localidad de Seron y de
la zona (colegio “Miguel Zubeldia”, otros centros educativos de la zona,
Ayuntamiento, Biblioteca de Seron).

Algunas de las actividades que se podran promover y llevar a cabo en
colaboracidn con estas entidades y sectores son: certdmenes y concursos

literarios; encuentros con escritores; clubes de lectura...

5.1.10. Recursos

Los recursos materiales para la aplicacion de la lectura en el aula seran muy
diversos, desde los propios textos sobre los que trabajara el alumno en clase
hasta los materiales y recursos de ayuda a la implantacion de la lectura

planificada dirigidos al docente:

A. Prensa

La prensa es una fuente inagotable y variadisima de material de lectura
que puede utilizarse en todas las materias. Ademas, en el aula puede
tratarse de maneras diferentes. Con finalidades basicamente receptivas, los
alumnos pueden leer una noticia o un articulo (fotocopiado, recortado de
la publicacién o en formato digital). Y con objetivos productivos, pueden
participar en la confeccion de un periddico o revista en formato papel o
digital para ser publicado en la web del centro, por ejemplo.

Los medios de comunicacion y, en concreto, la prensa escrita se pueden
utilizar como fuente de informacion sobre la realidad y la actualidad,
como fuente de ocio y placer, para conocer las caracteristicas linglisticas
de los diferentes subgéneros periodisticos, para desarrollar el espiritu
critico y selectivo ante la inmensa oferta de contenidos que proporcionan

los medios (problema de las fake news).
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B. Literatura

Especialmente en las &reas linglisticas, pero también en el resto de

materias, los textos literarios serdn primordiales en el fomento de la

lectura. Serviran como material para trabajar aspectos linglisticos,

textuales o gramaticales, para desarrollar las distintas habilidades lectoras,

para obtener informacion sobre alglin tema...

Los textos literarios, en toda su variedad de géneros y subgéneros, nos

permitiran los siguientes objetivos de aprendizaje desde cualquier materia:

Aprender “cosas” a través de la literatura: vocabulario, historia, ideas, teorias,
visiones del mundo

Contribuir a la socializacion y a la estructuracion del mundo del alumno

Desde su componente ludico y evasivo, fomentar el gusto por la lectura
considerada como fuente de placer.

Configurar la personalidad del alumno asi como el gusto y criterio estéticos.
Fomentar el interés creativo del alumno presentando la literatura como medio

de expresion de ideas y sentimientos.

C. Realias o textos extraidos de la realidad

Los textos auténticos que no han sido elaborados originariamente para la

ensefianza, sino que cumplen otras funciones sociales, en otros contextos

(folletos, correspondencia, informes, presupuestos, prospectos, instancias,

reclamaciones, curriculum, leyes, articulos cientificos, tweets, podcast,

etc.), permiten una mayor vinculacion del alumno con las distintas

realidades de la vida cotidiana. El trabajo en el aula con estos textos es

fundamental por las siguientes razones:

Contienen el lenguaje real de la calle. Asi, los alumnos toman contacto con los
usos reales de la lengua, en toda su variedad de registros (formales y vulgares),
textos y estilos. Pero también encuentran en él incorrecciones, extranjerismos,
errores... que pueden comentarse en clase.

Se presentan con su aspecto fisico real (papel, disefio, formato, tipografia, etc.),

gue aporta mucha informacién sobre el tipo de texto.
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e Introducen la realidad social (temas, actualidad, datos, etc.) en el aula.

e Fomentan la participacion social, pues el alumno trabaja en el aula lo que

después encuentra fuera de ella.

D. Material de consulta

Los diccionarios, las enciclopedias o Wikipedia, y cualquier otra fuente
de consulta, en papel o en formato digital, constituyen auténticos
instrumentos de aprendizaje para cualquier disciplina. Saber leer un
diccionario o enciclopedia, 0 manejar hipertextos en internet, permite
acceder a otros textos, definiciones y conocimientos, significa saber

aprender de forma autobnoma.

E. Libros de texto
Aparte de contener los conocimientos propios de cada materia, pueden

utilizarse como recurso para el trabajo de la competencia lectora.

F. Textos de los alumnos
Otra fuente de material de lectura son los textos que redactan los mismos

alumnos. Hay muchas razones por las que debemos utilizarlos en clase:

e Los manuscritos son un tipo de lectura habitual (notas, examenes, apuntes,

trabajos de clase...), de manera que los alumnos tienen que acostumbrarse a

entender caligrafias distintas de la propia.

e Para aprender a redactar, los alumnos tienen que desarrollar su proceso de

composicion. Esto implica que deben dominar la autocorreccion, la revision y

la reformulacion. Es decir, tienen que aprender a leer y corregir sus propios

borradores.

e La correccidn de los textos no puede recaer exclusivamente en el docente. Los

alumnos han de colaborar corrigiendo sus textos por parejas y ayudandose

entre si.

e Las técnicas de estudio se basan en la capacidad de elaborar textos (resimenes,

esguemas, notas, etc.) que el alumno leera de nuevo mas adelante.
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G. Portales y enlaces web de los distintos Planes y Programas para la

innovacion educativa, como el portal de Lecturas y Bibliotecas.

Alli los docentes podremos encontrar recursos y herramientas para el

tratamiento de la lectura en el aula.

H. Seguimiento y evaluacién del plan. Evaluacion, coevaluacion y

autoevaluacién docente

Para evaluar la practica docente en el tratamiento de la lectura se podra

utilizar una rabrica que se adapte a los objetivos propuestos por cada

docente desde su materia y grupo de alumnos y alumnas.

5.2. Plan de trabajo de la Biblioteca

5.2.1 Objetivos generales

Los objetivos generales que nos proponemaos conseguir son:

Revisar y actualizar el Plan de Actuacion de la Lectura, segin las
Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacién linglistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Elaborar un canon de lecturas diversas que sean significativas y relevantes
para la comunidad educativa, y especialmente dirigidas al alumnado.
Promover el funcionamiento de la Biblioteca escolar como un centro de
recursos para el aprendizaje y para el entretenimiento y disfrute a través de
la lectura.

Desarrollar y consolidar el habito lector de nuestros alumnos/as y de toda la
comunidad educativa.

Programar actividades de animacién a la lectura teniendo en cuenta la edad y
los niveles del alumnado para llevarlas a cabo desde las distintas areas y
departamentos.

Ampliar las posibilidades de uso pedagdgico y cultural de la biblioteca.
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- Continuar con el proceso de catalogacion de libros de nuestra biblioteca
mediante el programa Biblioweb Séneca.
- Proseguir con las tareas de expurgo de los fondos obsoletos y deteriorados.

- Enriquecer y ampliar los fondos actuales de la biblioteca.

5.2.2. Tareas técnico-organizativas y su distribucion entre las personas
responsables de la gestion de la biblioteca.
El equipo de trabajo de la biblioteca de nuestro centro durante el curso 2025-2026
estard compuesto por los siguientes miembros:
Responsable: M? Angeles Manzano Romera.
Equipo de apoyo: Maria Bafios Quintana, Cristina Gamiz Martin y Serafin Yeste
Martinez.
Tareas técnico-organizativas de la biblioteca que se llevaran a cabo a lo largo del

Curso:

- Ordenar el fondo librario atendiendo a la CDU.

- Revisar periddicamente que se mantiene el orden de los fondos librarios y no
librarios.

- Llevar a cabo tareas de expurgo de los fondos obsoletos y deteriorados.

- Adquirir nuevos fondos para renovar el catalogo de la biblioteca y siempre en
funcion de las necesidades del alumnado y de la comunidad educativa en
general.

- Reuvisar y actualizar el inventario de la biblioteca.

- Continuar con las tareas de catalogacion y gestion de la biblioteca mediante el
programa Biblioweb Séneca.

- Servicio de apertura de la biblioteca y de préstamo y devolucion de libros
durante los recreos.

- Llevar a cabo el Plan de Actuacion de la lectura del centro y desarrollar

actividades relacionadas con el fomento de la lectura.
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5.2.3. Servicios de la biblioteca.

Este espacio permanecera abierto al alumnado durante los recreos de lunes a viernes.

También se utilizard como sala de reuniones.

La biblioteca ofrecera los servicios siguientes a lo largo del curso:

Servicio de lectura, estudio y consulta durante los recreos.

Servicio de préstamo gestionado en los recreos.

Acceso a Internet y utilizacion de recursos TIC durante los recreos.

Taller de ajedrez y otros de interés del alumnado (en los recreos), siempre y
cuando el juego no interfiera en las tareas de estudio y lectura.

Uso de la biblioteca como aula y/o sala de proyecciones audiovisuales durante
el horario lectivo (el alumnado acudird a la biblioteca acompafado del
profesorado de las distintas materias).

Uso de la biblioteca para la realizacion de charlas, talleres y otras actividades

complementarias.

5.2.4. Contribucidon al fomento de la lectura. Objetivos y actividades.

Los objetivos que nos proponemos para el fomento de la lectura en nuestro centro

son los siguientes:

Transformar la biblioteca en un verdadero centro de recursos y un activo
servicio de informacion cuyas actividades se integren en los procesos
pedagogicos del centro.

Estimular a los alumnos/as en la adquisicion y desarrollo de la competencia
lectora, atendiendo a la diversidad de sus intereses, capacidades vy
circunstancias personales y sociales.

Convertir la lectura en una estrategia metodologica que nos sirva para
mejorar el aprendizaje, considerando a la biblioteca escolar como un recurso
imprescindible en la configuracion de una comunidad de lectores activa y en
el desarrollo de estrategias de trabajo en todas las areas.

Llevar a cabo a lo largo de todo el curso intervenciones de comprension

lectora y desarrollo del habito lector, desde todas las areas curriculares
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mediante acciones concretas que figuren en sus programaciones didacticas y
enmarcadas dentro del Plan de Actuacion de lectura del centro con
continuidad y coherencia.

- Implicar a la comunidad educativa en las distintas acciones de fomento a la

lectura.

A continuacion, presentamos una serie de actividades para el fomento de la lectura

desde la biblioteca y que se desarrollaran a lo largo del curso:

- IV Certamen literario “IES Sierra de los Filabres”. 2° Trimestre.
Publicacion de las bases (enero).

-V Edicion “Primavera de Poesia Maria Torrente” y Entrega de los
premios del IV Certamen literario “IES Sierra de los Filabres”. 3er Trimestre

(en torno a la celebracion del Dia Internacional del Libro).

En ambas actividades participara todo el alumnado del centro y el alumnado del
CEIP Miguel Zubeldia. Asimismo, la AMPA “Las Eras” y el Ayuntamiento de Seron

seran entidades colaboradoras en la organizacion y desarrollo de dichas actividades.

6. PLAN DE FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO

6.1. Contextualizacion

Proyecto Educativo

El siguiente Plan de fomento del razonamiento matematico forma parte del Proyecto
educativo del IES “Sierra de los Filabres” de Seréon y se concreta en las
correspondientes programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje de todas las
materias y ambitos.

6.2. Introduccion
Finalidades
El presente Plan de fomento del razonamiento matematico seguira lo dispuesto en las

Instrucciones de 18 de junio de 2024, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo
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y Formacion Profesional, sobre las medidas para el fomento del razonamiento
matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en
Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

La finalidad de este plan, de acuerdo a dichas instrucciones, es facilitar
orientaciones para la didactica del desarrollo del razonamiento matematico del
alumnado, asi como metodologias y medidas organizativas, permitiendo al
alumnado acceder al conocimiento matematico, partiendo de lo concreto, la
manipulacion y la simplificacion grafica hasta alcanzar, de manera progresiva,
mayores niveles de abstraccion, y el calculo mental desarrollando, a partir de lo

anterior, el razonamiento logico y la deduccion.

Razonamiento matematico

Se entiende como cualquier accién o procedimiento que permite obtener una nueva
informacion. ElI razonamiento matematico, agrupa un conjunto de argumentos
basado en una serie de proposiciones que implica una conclusion inferida de los
datos.

Este plan permitira potenciar en el alumnado el desarrollo de los razonamientos
matematicos de tipo abductivo, inductivo y deductivo, necesarios para poder realizar
operaciones de diferentes clases, analizar informacion y establecer conclusiones
validas en situaciones en las cuales se requiera de operaciones matematicas.

Las actividades matematicas que se trabajen podran requerir el uso de los distintos

tipos de razonamiento matematico

Organizacion general

El planteamiento y la resolucion de problemas deben ser la columna vertebral y
practica habitual en el aula para abordar el conjunto de capacidades y saberes
propios de la materia de Matematicas, pero las actividades para el desarrollo de la
competencia matematica deben tener un caracter eminentemente instrumental y
vinculado a otras areas del conocimiento, como las ciencias naturales, las ciencias
sociales, el arte, la masica o la tecnologia.

A través de este plan se establecerd un itinerario de problemas organizados, de

manera que se avance en creciente grado de dificultad y exigencia, para lo que sera
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necesario el trabajo colaborativo del profesorado, principalmente en el area
cientifico-tecnologica, que engloba a las materias de matematicas, fisica y quimica,
biologia y geologia, tecnologia, computacion y robotica, y digitalizacion

En el desarrollo de la capacidad de razonamiento matematico del alumnado
participaran todas las materias y &mbitos. Por tanto, en todas las programaciones
didacticas se incluiran actividades y tareas para el fomento del razonamiento
matematico, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacion docente,
de su metodologia y evaluacion.

Las actividades y tareas estardn adaptadas a las caracteristicas de la etapa y la edad
del alumnado, sin perjuicio de estimular en el alumnado la busqueda de
estrategias propias de resolucion de problemas.

Las tipologias de problemas establecidas se derivaran de los criterios de
evaluacion y los saberes béasicos sobre los que traten, con caracter instrumental y
conectados con la realidad. Los criterios de evaluacion siguen el esquema basico de
resolucion de problemas, por lo que habran de considerarse en la estrategia definida
por el centro.

Los saberes bésicos se seleccionaran de acuerdo con las situaciones problematicas
que se planteen, de manera que en el conjunto de situaciones planteadas se
abarguen el mayor nimero posible de saberes.

Tanto en el planteamiento de las situaciones problematicas, como en los procesos
para su resolucidn, de reflexion y comunicacion, se desarrollaran una combinacion
de actividades para todo el grupo, para pequefios grupos 0 equipos, asi como
individuales, con el fin de contribuir a la reflexion y, en definitiva, a mejorar la
comprension, a través de la interaccion.

En el proceso de planteamiento y resoluciéon de problemas se utilizara el lenguaje
verbal, en formato de asamblea, de didlogo y, finalmente, individual, para
reflexionar en las diferentes fases, asi como el resultado obtenido.

Se fomentaréa la integracién del calculo mental en las programaciones didacticas
y propuestas pedagogicas, bien de manera continua, impregnando los contenidos de
cada nivel, y/o bien asignando un tiempo fijo, al menos dos o tres veces por semana,

a modo de rutina.
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Se promoverd la secuenciacién a lo largo del curso escolar de actividades
complementarias que conecten las matematicas con otras materias del
curriculo, e incluso organizar clubes matematicos.

Con objeto de sistematizar el planteamiento y la resolucion de retos y problemas,
cada semana se establecerd un tiempo definido en el horario. El calendario aplicado
se distribuira, segun las instrucciones, de tres dias distintos con una duracién de,
al menos, 30 minutos cada uno, en todos los cursos, elaborado por la jefatura de
estudios en colaboracién con el area cientifico-tecnolégica, bajo la coordinacion del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, en el ejercicio de sus funciones,
coordinara la aplicacion de lo previsto en las programaciones didacticas y
propuestas pedagdgicas de los distintos Ciclos o Departamentos didacticos del
centro, de manera que se garantice que el desarrollo de la competencia matematica
sea coherente en el centro, de forma secuencial, interconectada y avanzando de
forma progresiva en los niveles de profundizacién. Los acuerdos se recogeran en
las programaciones didacticas o propuestas pedagdgicas correspondientes.

Serén los docentes del area tecnoldgica-matematica los responsables de elaborar
un banco de problemas y retos para los diferentes niveles de la Educacién
Secundaria Obligatoria, en colaboracion con el resto de docentes de todas las

materias del Centro para su aplicacion concreta en cada una de ellas.

Formacion del profesorado

Se puede solicitar una formacion béasica para los profesores no especializados en
matematicas, centrada en metodologias de ensefianza de resolucion de problemas y
estrategias para fomentar el pensamiento légico.

Se trata de fomentar la colaboracion entre los profesores de matemaéticas y el resto
del equipo docente para integrar las matematicas en otras asignaturas (por ejemplo,

en tecnologia, ciencias naturales, etc.).
6.3. Objetivos del plan

Para el fomento del desarrollo del razonamiento matematico del alumnado, los

objetivos fundamentales determinados por este plan seran los siguientes:
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a) Fijar los principios generales que sirvan de referencia para la puesta en
marcha de medidas metodologicas y organizativas para el desarrollo del
razonamiento matematico del alumnado.

b) Facilitar orientaciones didécticas y metodoldgicas destinadas al desarrollo
de las competencias especificas propias de las Matematicas, mediante précticas
docentes adecuadas a la etapa educativa y la edad del alumnado.

c) Establecer el planteamiento y la resolucion de problemas como un eje
fundamental en la ensefianza de las Matematicas, por su importancia en la vida
cotidiana y porque a través de ellos se desarrollan las competencias especificas
propias de esta disciplina, con especial atencion al pensamiento computacional,
el razonamiento, y las capacidades de representacién y comunicacion.

d) Identificar las conexiones y aplicar las Matematicas en otras areas, materias o

ambitos del curriculo.

6.4. Metodologia
Metodologia general
Para la resoluciéon de los problemas y las actividades propuestos se seguiran las

siguientes estrategias didacticas y metodoldgicas generales:

v Cada vez que se afronte el aprendizaje de un nuevo tipo de problemas se
sugiere seguir la siguiente secuencia: planteamiento oral del mismo, abordaje
manipulativo, actividades de representacion y, por Gltimo, trabajo simbdlico y
algoritmico.

v Leer adecuadamente los enunciados con un ritmo y una entonacion
facilitadora, aclarando conceptos, nuevos léxicos, utilizando sindnimos,
fragmentando las partes del enunciado, diferenciando las preguntas del mismo
y sustituyéndolas por otras si fuera necesario.

v Emplear una plantilla adaptada a la estructura de cada tipo de problema y al
nivel educativo del alumnado, volcando la informacion extraida del enunciado:
preguntas por orden cronolégico, datos organizados, claves semanticas para

facilitar la identificaciébn de las operaciones a realizar y en qué orden,
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comprobacion de la légica y coherencia del resultado y explicacion del
mismo.

v Trabajar textos matematicos de distinta naturaleza (tablas de datos y
gréficas, etiquetas, tickets de compras, presupuestos, facturas, recetas de
cocina, croquis, mapas y escalas, cronogramas, lineas historicas de tiempo, etc)
para facilitar el tratamiento transversal de otras &reas o materias, compatibles
con el abordaje del tiempo diario dedicado a la lectura planificada.

v Los problemas planteados deben partir de situaciones significativas del
alumnado, dando la oportunidad para dar significado a los saberes
matematicos que desarrollan mientras resuelven problemas.

v Poner el acento en la comprension, por encima del mero uso de algoritmos, y
desarrollar que el alumnado aprenda a analizar los problemas y busque

procedimientos para resolverlos.

Metodologia en la ESO

Es claro que cualquier linea de trabajo que pretenda conseguir el desarrollo de
competencias especificas en el alumnado debe partir de la implicacion del mismo,
por lo que debera ser el protagonista de estas actuaciones, contando, eso si, con la
conduccion y monitorizacion del profesor. En este contexto, se seguirdn las

siguientes pautas concretas:

1. Lectura del problema. Se procedera en una primera fase a la lectura
individual y en silencio del enunciado del problema, para a continuacion
realizar la lectura en voz alta del mismo.

2. ldentificar el problema. Se pedira la colaboracion del alumnado para
reconocer cuél es el problema y cudles son los elementos clave, definiendo el
problema de manera clara y precisa, realizando ejemplos de situaciones y
debates sobre la necesidad del planteamiento.

3. Representar el problema. Se trata de organizar toda la informacién
disponible, identificando los datos proporcionados, como se relacionan entre

ellos, y las preguntas formuladas.
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4. ldentificar las herramientas disponibles. La conexién entre las Matematicas

y otras materias 0 ambitos no debe limitarse a conceptos, sino ampliarse a
procedimientos y actitudes, de forma que los saberes basicos puedan ser
transferidos y aplicados en diferentes contextos. Segun sea la naturaleza del
problema, saberes basicos asociados, conocidos previamente 0 nuevos,
también serd interesante tener presente las distintas herramientas que llegado el

caso puedan aplicarse, facilitando el disefio de un plan o estrategia.

. Reducir el problema. Se trata de aplicar las técnicas y estrategias de

resolucion de problemas, como la analogia con otros problemas, la estimacion,
el ensayo-error, la resolucion inversa, el tanteo, la descomposicién en
problemas maés sencillos, o la basqueda de patrones, utilizando variantes al
problema, que favorezcan su comprension, permitan tomar decisiones,
anticipar la respuesta, asumir riesgos y aceptar el error como parte del proceso

de elaborar un plan.

. Diseflar un plan o estrategia. Se trata de seleccionar las estrategias a aplicar,

secuenciandolas en un plan de actuacion, que, dependiendo de la dificultad del

problema, se pondra por escrito, a ser posible de forma esquematica.

. Llevar a cabo el plan. Segun sea el resultado del uso de las estrategias

aplicadas y la informacion obtenida, se podran realizar ajustes tanto en el plan

de actuacion como en la aplicacion de nuevas estrategias.

. Comprobar la correccion matematica de la solucion y la validez de los

resultados, evaluando su alcance y repercusion.

. Reflexionar y analizar, de manera conjunta e individual, el proceso seguido,

comunicando de forma oral y escrita los procesos llevados a cabo y los

resultados.

Siguiendo estos nueve pasos en la resolucion de problemas, incidiendo en la
participacion activa del alumnado, aunque dejando espacio a la reflexion individual,
se garantiza trabajar las diez CE.

Las pruebas de diagnostico han determinado que las medias de nuestro Centro son

superiores a la de otros centros similares al nuestro y del conjunto de Andalucia en 6
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de las 8 competencias evaluadas. Las dos competencias en las cuales se determinan

valores ligeramente inferiores a uno o0 ambas medias son:

e CE2: Analizar las soluciones de un problema usando diferentes técnicas y
herramientas, evaluando las respuestas obtenidas, para verificar su validez e
idoneidad desde un punto de vista matematico y su repercusion global.

e CEB8: Comunicar de forma individual y colectiva conceptos, procedimientos y
argumentos matematicos, usando lenguaje oral, escrito o gréfico, utilizando la
terminologia matematica apropiada, para dar significado y coherencia a las

ideas matematicas.
Asi, para mejorar en dichas competencias, se trabajara de la siguiente manera:

1. Para trabajar la CE2: incidir en el paso 9, haciéndoles reflexionar sobre la
idoneidad de las soluciones obtenidas o de otras posibles soluciones.

2. Para trabajar la CE8: promoviendo la participacion y la generacion de
consensos en cada uno de los pasos, de forma que, aunque dando espacio al
trabajo individual, se perciba la resolucién de problemas como un reto global

de la clase, pero utilizando el lenguaje oral y escrito como describe el paso 9.

Distribucion de los tiempos en clase

Para trabajar estas actividades podemos dividir el proceso de trabajo en tres etapas:
antes, durante y después, de la actividad matematica:

Antes de la actividad

Hay que preparar a los alumnos para la realizacion de los problemas y retos,
explicando claramente lo que hay que hacer, qué actividad concreta van a
realizar, de cuanto tiempo disponen y los objetivos de la comprension,
activando los conocimientos previos que los alumnos pueden tener sobre el tema;
etc. Con esta preparacion se anima indirectamente a los alumnos y se les motiva para

llevar a cabo la actividad matematica.
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Durante de la actividad

El docente y el alumnado deben colaborar entre si en la construccion de la
comprension. Asi, el docente puede detener la lectura del problema o la realizacion
del mismo, ya sea silenciosa 0 en voz alta, y hacer preguntas que ayuden al
alumnado a verificar si lo que ha comprendido es correcto y a formular nuevas
hipotesis sobre lo que todavia no ha leido. Ademas, la lectura del problema no ha de
ser siempre lineal y hacia adelante, sino que puede desplazarse por todo el texto
segun los objetivos. Asi, a partir de una pregunta o de un comentario se puede
recuperar algun pasaje y comprenderlo mejor.

Se puede realizar el reto de manera global, con todo el alumnado participando en su
resolucion, completa o parcialmente, en pequefios grupos o a nivel individual, siendo
lo recomendado alternar entre los tres tipos de metodologia de resolucion..

Para tener en cuenta las diferencias individuales y atender a la diversidad, el
docente realizara intervenciones con el alumnado que asi lo requiera, facilitando el

proceso de trabajo.

Después de la actividad

A partir de las respuestas y trabajo del alumno a lo largo de la lectura, y una vez
finalizada esta, se puede medir el nivel de comprension alcanzado. Es el momento
para hacer actividades de recapitulacion y comentario, poner en practica lo
realizado e impulsar el debate de ideas en la clase.

Multimodalidad

Aspectos a tener en cuenta
Para la presentacion de retos matematicos hay que tener en cuenta aspectos generales

como los siguientes:

Individualizacién. Hay que tener en cuenta las ideas previas del alumnado y
su nivel de desarrollo. Para avanzar en los aprendizajes, es necesario que el
alumno/la alumna establezca conexiones y relaciones entre lo nuevo y lo ya

sabido y experimentado.
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Atencion a la diversidad. Cada alumno y alumna tienen sus caracteristicas
propias, por lo que se deberdn adaptar las propuestas a las necesidades
educativas especificas.

Significatividad. Partiendo de los conocimientos previos, queremos plantear
actividades que les gusten, les motiven, desarrollen su curiosidad y que
supongan un reto para sus aprendizajes.

Juegos. A través de ellos, el alumnado aprende a pensar, se expresa, consigue
independencia y madura, ademas mejorar su motivacion e interés por las
matematicas.

Aprendizaje por descubrimiento. Se debe fomentar esta clase de aprendizaje
que permitan la manipulacion, comparacion, exploracién y ensayo-error.
Interaccidn. Los retos deben ser de diferentes clases, requiriendo en ocasiones
el trabajo conjunto, a nivel de todo el grupo o de pequefios grupos, de forma
colaborativa, y en otras, individual.

Potenciar la libre expresion y la creatividad. Los retos deben permitir, en la
medida de lo posible, diferentes modos de resolucion, facilitando su
comunicacion al resto de alumnos y alumnas, también de maneras distintas.
Autonomia. La autonomia es fundamental en el desarrollo del trabajo
matematico, por lo que se favorecerd y estimulara la iniciativa y las propuestas

del alumnado.

Contenidos matematicos
En relacion con los diferentes elementos del curriculo asociados al desarrollo de la

competencia matematica, los textos podran ser:

1. Numéricos: Relacionado con la comprension del significado del namero y la

estructura del sistema de numeracion; del significado de las operaciones en
contextos diversos, de sus propiedades, de su efecto y de las relaciones entre
ellas; del uso de los numeros y las operaciones en la resolucion de problemas

diversos.

. Geometria: Comprende atributos y propiedades de figuras y objetos

bidimensionales y tridimensionales; las nociones de horizontalidad,
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verticalidad, paralelismo y perpendicularidad; los disefios y construcciones
utilizando representaciones de cuerpos y figuras geomeétricas; la ubicacién de
objetos en el plano y en el espacio; las representaciones verbales y graficas de
recorridos y el reconocimiento de angulos y poligonos, su clasificacion y

propiedades.

. Medidas: Implica la construccién de conceptos de cada magnitud, procesos de

conservacion, unidades de medida, estimacion de magnitudes y de rangos,
seleccion y uso de unidades de medida y de patrones, sistemas monetarios y

sistema métrico decimal.

. Tratamiento de Ila informacién: Relacionado con la recoleccion,

organizacion e interpretacion de datos, la identificacion y el uso del promedio
(media) y el uso de diversas representaciones de datos para la resolucion de

problemas.

. Proporcionalidad: Relacionado con el reconocimiento de regularidades y

patrones, la identificacidn de variables, la descripcién de fendmenos de cambio
y dependencia, el uso de conceptos y procedimientos asociados a la variacion
directa, a la proporcionalidad y a la variacion inversa, en contextos aritméticos

y geométricos.

A nivel cognitivo, los textos y retos podran estar relacionados con:

1. Reconocimiento de objetos y elementos: Implica la identificacion de hechos,

conceptos, relaciones y propiedades matematicas expresados de manera directa

y explicita en el enunciado.

. Solucion de problemas simples: Exige el uso de informacion matematica que

esta explicita en el enunciado, referida a una sola variable y al establecimiento

de relaciones directas necesarias para llegar a la solucion.

. Solucion de problemas complejos: la reorganizacién de la informacién

matematica presentada en el enunciado y la estructuracion de una propuesta de
solucion a partir de relaciones no explicitas, en las que se involucra méas de una

variable.
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Tipos de actividades matematicas

En cuanto a los tipos de actividades matemaéticas, estas pueden ser variadas, dado
que en su vida real el alumno se enfrenta constantemente con una gran diversidad de
los mismos, incluso sin que se den cuenta.

Asimismo, y haciendo hincapié en la multimodalidad que los textos nos ofrecen hoy
en dia gracias a las nuevas tecnologias, serd inevitable e imprescindible trabajar en el
aula la lectura y comprension de textos que combinen e integren diversos cédigos
(texto, imagenes, graficos, sonido, video...), ya que estos textos estan cada vez mas
presentes en los distintos ambitos de la vida (publicidad, periodismo, educacion,

etc.).

6.5. Evaluacion

Evaluacion inicial

Antes de programar y planificar la resolucion de problemas en clase, se ha de
conocer cual es la competencia matematica del alumnado que integra el grupo, de
manera que se puedan seleccionar los retos y las estrategias didacticas que nos
permitan contribuir a la mejora del razonamiento matematico.

Los docentes de las materias asociadas a este plan realizaran una evaluacion inicial
del alumnado de los diferentes grupos, que luego podran en comun en sus reuniones
de departamento y area.

A partir de esta evaluacion inicial, que se pondra en comin a nivel de departamento,
area y finalmente, el ETCP, siendo el profesorado de las distintas materias dentro de
cada area quien contribuya a la concrecion de las actividades a realizar durante su

hora de clase.

Evaluacion de seguimiento

En el proceso de evaluacion de las programaciones didacticas o propuestas
pedagdgicas, tras la informacién aportada en la evaluacion inicial, o tras los
resultados obtenidos en cada evaluacion trimestral, el érgano de coordinacion
docente que corresponda: equipos docentes, equipos de ciclo o departamento
didactico, valorara el desarrollo de lo propuesto en la programacion prevista, asi

como la evolucidn en los aprendizajes para la resolucion de problemas matematicos,
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planteando las modificaciones que sean necesarias, en virtud de los resultados y
procesos desarrollados.

Instrumentos de evaluacion

La evaluacion se determinard a través de los siguientes indicadores generales:

e Ajuste a la norma.
v Refleja los elementos recogidos en la normativa.
v Aplica principios y técnicas reflejados en las disposiciones curriculares de
ESO.

v Aplica principios y técnicas reflejados en las disposiciones organizativas.

e Estructuracion
v La ordenacion de los elementos refleja sistematicidad.

v La ordenacion de los elementos refleja flexibilidad.

e Coherencia.
v Las actuaciones integran la participacion de los sectores afectados.
v Las actuaciones se perfilan como sintesis de principios, normativos,

bibliogréficos o de las demandas de los participantes.

e Exhaustividad.
v Se recogen todos los aspectos que reflejan los tipos de demanda que el
contexto manifiesta.

v Se anticipan soluciones didacticas de caracter preventivo y optimizador.

o Significatividad.
v Lainformacion que se presenta es relevante.
v/ Manifiesta viabilidad y realismo (el documento se adapta a las necesidades

de los participantes y del contexto institucional)
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Evaluacion final

Al finalizar el curso, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica y el
Claustro de profesorado, a partir de los resultados del area o materia de
Matematicas, y de las informaciones aportadas por los dérganos de coordinacion
docente responsables, valorardn el desarrollo de lo propuesto en las
programaciones y de las actividades desarrolladas en las aulas, y plantearan las
medidas y propuestas que procedan para el curso proximo que tendran su reflejo en
la correspondiente Memoria de Autoevaluacion.

De las conclusiones extraidas, asi como de las medidas y propuestas, se facilitara
informacion al Consejo Escolar del centro, en el marco del anélisis de resultados
que se lleven a cabo durante el curso escolar y, en todo caso, a la finalizacion del

mismo.

Informacién a las familias

Independientemente de la informacidn que se traslade a los y las representantes de
las familias en el Consejo Escolar del centro, éstas, a través de los distintos cauces de
informacion y participacion establecidos en el Plan de Centro, y en colaboracion con
sus representantes (AMPA, Madres y padres delegados de clase), seran informados
de las novedades significativas que supongan la aplicacion de lo establecido en
estas instrucciones.

En la informacion que se traslade, se hara especial hincapié en el enfoque de
resolucion de problemas, su vinculacion con la vida cotidiana o con situaciones
reales conocidas o de interés social y cultural, con objeto de trasladar a las familias la
importancia de la vertiente instrumental y del uso aplicado de las Matematicas,
superando los estereotipos y prejuicios que sobre las mismas existen.

Se considera de interés que los centros hagan visibles sus practicas docentes a toda la
comunidad educativa, las experiencias que se llevan a cabo y, sobre todo, la
repercusion en los aprendizajes del alumnado, en relacion con el desarrollo de la
competencia matematica, especialmente, la vinculada con el abordaje y la resolucién

de problemas.
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6.6. Actividades de razonamiento matematico en el aula
Justificacion de la eleccion del problema.
La eleccion de los diferentes problemas para abordar su resolucion en clase podra

justificarse por:

v La relacion con los saberes basicos del curriculo de la materia o d&mbito
correspondiente.

v El nivel, intereses, necesidades y gustos del alumnado de cada grupo.

v La actualidad, cercania e importancia del tema o temas que trata el texto.

v La conmemoracion de efemérides.

v La vinculacién con aspectos propios de Andalucia, de la provincia de
Almeriay la localidad de Serdn, asi como con el mundo.

v Porque, aparte de fomentar el razonamiento matematico, los retos elegidos
fomenten la competencia digital, el espiritu critico y cientifico, el
emprendimiento, la educacion emocional y en valores, la igualdad de
género, la educacion para la salud, la formacion estética y la creatividad,
la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la

cooperacion entre iguales.

Valoracion de la actividad. Observaciones.

Serd importante realizar valoraciones de las actividades que se lleven a cabo a lo
largo de las distintas fases del proceso de lectura, analisis y resolucion de los
problemas, pues de esta forma mediremos el grado de adecuacién de las mismas.
Asi, observaremos y valoraremos lo siguiente: si la actividad ha cumplido con el
objetivo propuesto; si se ha adaptado al nivel, gustos e intereses del alumnado; si
ha atendido a la diversidad y a las diferencias individuales; si se ha integrado en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de la materia correspondiente y no se ha
concebido como una actividad aislada y sin relacién con el curriculo de dicha

materia; si ha permitido potenciar la mejora del razonamiento matematico.
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6.7. Planificacion

Sera importante realizar valoraciones de las actividades que se lleven a cabo a lo
largo de las distintas fases de aplicacion de este plan y sus actividades, pues de esta
forma mediremos el grado de adecuacion de las mismas.

La Instruccién de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional establece que, para fomentar el razonamiento matemético en la
Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), se debe dedicar un tiempo definido y
estructurado para la resolucion de problemas matematicos. La recomendacion es la

siguiente:

1. Tres sesiones semanales dedicadas a la resolucidn de problemas matematicos,
distribuidas en tres dias distintos a lo largo de la semana.
2. Cada sesion debe tener una duracion minima de 30 minutos, lo que significa

que se destinaran al menos 90 minutos semanales a esta actividad.

Cuando coincida la aplicacion del plan de lectura con el plan de razonamiento
matematico se dividira la sesion en 30 minutos para cada plan.

La aplicacion de este plan se realizaré a lo largo de la semana en dias pertenecientes
a las materias de de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y durante
el presente afio también en Geografia e Historia y Tecnologia y Digitalizacion,

manteniendo siempre una mayoria en Matematicas:

e En 1°ESO se trabajara en la materia de MATEMATICAS los lunes a 5 hora y
los jueves a 42 hora, y en las materias de GEOGRAFIA E HISTORIA el martes a
32 hora y de BIOLOGIA Y GEOLOGIA el miércoles a 22 hora, de manera
rotatoria, siguiendo el orden de cada materia por dias (primera semana GeH,
siguiente semana ByG, y asi sucesivamente).

e En 2°ESO, se trabajard los martes a 62 hora y los miércoles a 42 hora, en
MATEMATICAS, y en GEOGRAFIA E HISTORIA los miércoles a 12 hora,
TECNOLOGIA Y DIGITILIZACION los miércoles a 5% hora y FISICA Y

QUIMICA los jueves a 3% hora, de manera rotatoria, siguiendo el orden de cada
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materia por dias (primera semana GeH, siguiente semana TyD, y la siguiente
semana, FyQ, y asi sucesivamente).

e En 3°ESO, se trabajara en la materia de MATEMATICAS los lunes a 32 hora y
los martes a 4%hora, y en las materias de GEOGRAFIA E HISTORIA, el
miércoles a 3thora, TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION los jueves a 32 hora,
FISICA Y QUIMICA, los jueves a 5%hora, y BIOLOGIA Y GEOLOGIA los
viernes a 3? hora, de manera rotatoria, siguiendo el orden de cada materia por dias
(primera semana GeH, siguiente semana, TyD, siguiente semana FyQ .y
finalmente, ByG, y asi sucesivamente).

e En 4°ESO se trabajara en las materias de MATEMATICAS, los lunes y jueves

a 2%hora, y los martes a 5%hora.

Sugerencias para organizar las sesiones

Primera sesion: Problemas de Contexto Cotidiano

En esta sesion, los problemas presentados deben tener un enfoque practico y estar
relacionados con situaciones de la vida cotidiana (ejemplo: gestion de presupuestos,
calculo de descuentos en tiendas, organizacion de eventos, etc.).

Obijetivo: Que los alumnos vean como las matematicas son Gtiles en su dia a dia y
desarrollen una actitud mas positiva hacia la asignatura.

Segunda sesion: Problemas Abstractos o Logicos

En esta sesion, se plantearan problemas mas abstractos o puramente matematicos
(ejemplo: problemas algebraicos, juegos de ldgica, ejercicios geométricos), que
requieran del uso de férmulas y calculos especificos.

Objetivo: Trabajar el pensamiento légico y la capacidad de los estudiantes para
aplicar procedimientos matematicos de forma precisa.

Tercera sesion: Resolucion Colaborativa de Problemas Complejos

Esta sesion estard dedicada a la resolucion de problemas mas complejos que
requieran una combinacion de estrategias y colaboracion entre los estudiantes. El
trabajo en grupo permite que los estudiantes intercambien ideas y desarrollen

soluciones conjuntas.
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Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo, el pensamiento critico colectivo y la
capacidad de justificar las soluciones ante sus comparfieros.

7. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION,
PROMOCION DEL ALUMNADO Y TITULACION DEL ALUMNADO.
CRITERIOS PARA MATRICULA DE HONOR.

7.1. Evaluacion, promocién y titulacion en la ESO

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd criterial, continua,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias 0 &mbitos
del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los que se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de
las competencias, que le permita continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

El carécter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, y a conocer los resultados de sus evaluaciones, para que la informacion que
se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacién. Para garantizar la objetividad y la transparencia en la
evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas
las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y

criterios de evaluacién y calificacion.
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En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
el grado de consecucion de las competencias especificas de cada materia, a través de
la superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados. Los criterios de
evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicarén el grado de desarrollo de las mismas tal y como se dispone en el Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo y la Orden de 30 de mayo de 2023.

Las decisiones de promocion vy titulacion seran colegiadas y por consenso. En los
casos en los que esta situacion no se produjese, los acuerdos seran adoptados por
mayoria colegiada del equipo docente, siguiendo las aclaraciones sobre la Orden de
30 de mayo de 2023 publicadas el 4 de abril de 2025.

7.2. Criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion en la
ESO

Los criterios son el referente para valorar el grado de adquisicion de las

competencias y de consecucién de los objetivos y saberes basicos. Seran comunes en

la evaluacion de todas las areas y materias que el alumnado haya alcanzado un nivel

adecuado en las competencias clave y que se considere que el nivel alcanzado en la

materia en cuestion le permitira continuar sus estudios.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los

profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion

de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores,

asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Se evaluard al alumnado teniendo en cuenta el grado de consecucion de las

competencias, saberes y los conocimientos adquiridos en cada una de las materias, y

ambitos segun los criterios establecidos para cada curso en las programaciones

didacticas.

Para obtener la calificacion trimestral o final de la materia se realizara la media

aritmética obtenida en todos los criterios evaluados.

Sin perjuicio de la aplicacion de los criterios de evaluacion sefialados por la

legislacion vigente, se establecen los siguientes criterios comunes que, de forma

transversal seran trabajados en todas las materias y ambitos.
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Estos criterios deberan tenerse en cuenta como valor afiadido y han de mantener una

correlacion y correspondencia con el correspondiente criterio de evaluacion:

e EXxpresion y comprension oral y escrita:
Escribe haciendo un uso correcto de la ortografia y de la gramatica en textos
con finalidades comunicativas diversas.
Emplea un vocabulario correcto y adecuado a la situacion comunicativa.
Se expresa oralmente y por escrito de forma ordenada y clara.
Comprende lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario.
Conoce el vocabulario especifico de la materia.

e Tratamiento de la informacion y uso de las TIC:
Maneja distintas fuentes de informacion y sabe seleccionarla de forma critica,
discriminando lo relevante de lo irrelevante.
Utiliza adecuadamente Internet, tanto para la busqueda de informacién como
para la adecuada comunicacion, envio y recepcion de informacion.
Presenta la informacion de manera inteligible y ordenada.

e Civismoy responsabilidad ciudadana:
Trae a clase el material necesario.
Participa activa y positivamente en clase y en actividades complementarias y
extraescolares.
Estudia y realiza las tareas cumpliendo plazos.

e Convivencia y autonomia personal:
Trata correctamente al profesorado y a sus compafieros/as.
Se comporta adecuadamente segun los lugares y momentos.
Escucha de manera interesada y tiene una actitud dialogante pidiendo el turno
de palabra para intervenir.
Se relaciona y convive de manera pacifica, aceptando que puede haber
diferentes puntos de vista sobre cualquier tema.
Es autonomo/a en la toma de decisiones y es capaz de dar razon de los
motivos del propio comportamiento, asumiendo el riesgo que comporta toda

decision.
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Trabaja en equipo sumando el esfuerzo individual para la busqueda del mejor
resultado posible.
Toma conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios.

Cuida el material y recursos del Instituto y de sus comparieros/as.

7.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacion en la ESO.

La evaluacion del alumnado, se realizara preferentemente, a traves de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias
especificas u objetivos de la materia, segun corresponda.

a) Se utilizaran diferentes instrumentos tales como:
- Observacion diaria de las tareas en clase y en casa: el cuaderno.
- Registros y escalas de observacién de las lecturas programadas (dentro del
Plan de Actuacidn de lectura diaria llevado a cabo desde todas las materias).
- Registros y escalas de observacion de las actividades desarrolladas desde el
Plan de Razonamiento matematico.
- Précticas diversas para evaluar distintos aspectos de la materia: exposiciones
orales, debates...
- Cuestionarios (moodle).
- Presentaciones y edicién de documentos (Word, power-point, Genially,
Canva...)
- Trabajos monograficos y/o de investigacion.

- Pruebas escritas y orales.
Ademas, se tendran en cuenta los aspectos formales, y criterios para la presentacion
de trabajos, ejercicios, tareas y pruebas que debe seguir el alumnado como parte de

su proceso de aprendizaje, los cuales exponemos a continuacion:

- En formato digital:
- Margen justificado
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- Fuente de uso frecuente (Times New Roman o similar) y en tamafio no superior
a 14 (pudiendo ser algo mayor en el titulo).

- Interlineado maximo de 1,5.

- Mantener en orden el trabajo paginando los folios.

- No plagiar: entrecomillar y citar fuentes externas.

- En formato papel:

- Dejar margenes

- Limitar el uso de mayusculas y de material y decoraciones no imprescindibles.
En caso de materias cientifico-tecnoldgicas, mantener el formato ordenado y
limpio y utilizar colores o diagramas cuando sea apropiado para mejorar la
comprension.

- Subrayado sencillo

- Uso de boligrafo (maximo dos colores diferentes, siendo las preguntas,
enunciados y titulos de un color y respuestas de otro).

- Adaptacion del vocabulario empleado al nivel competencial

- Intentar adaptar la extension a los contenidos del trabajo

- Mantener el orden paginando el trabajo y en el caso de materias cientifico-
tecnoldgicas mostrar paso a paso el proceso seguido para resolver problemas y
explicar claramente cada paso con justificacion.

- Letra clara y legible, sin tachaduras (y en caso de tener que hacerlo: tachar con
una linea recta y entre paréntesis).

- Especial atencion a las faltas de ortografia.

- No plagiar: entrecomillar y citar fuentes externas.

- Presentar el trabajo escrito incluyendo:

- Portada
- Indice
- Introduccion
- Conclusion
- Bibliografia
En el cuaderno de clase:

l. Presentacion
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1. El cuaderno debe escribirse con un boligrafo de tinta azul o negra. Pueden
utilizarse otros colores para los titulos y para indicar los distintos apartados. El
lapiz se podra utilizar para responder los ejercicios de clase, pero no en los
examenes.

2. Es necesario dejar margenes amplios por arriba, abajo, derecha e izquierda de
cada hoja.

3. Los temas, epigrafes y apartados de cada unidad deben estar claramente
titulados.

4. En las actividades se debe indicar el apartado al que pertenecen los ejercicios y
la pagina del libro donde se encuentran.

5. Hay que copiar los enunciados completos de las actividades. Si son muy largos,
el enunciado debe resumir claramente lo que hay que hacer.

6. Se debe dejar suficiente espacio entre las actividades para que no estén muy
juntas.

7. El cuaderno debe estar escrito con letra clara y legible.

8. Las tachaduras han de realizarse de manera discreta utilizando un paréntesis y/o
una simple linea sobre la palabra o el texto erroneos. Se recomienda no usar el
tipex, salvo si es para corregir alguna letra o palabra concretas, no para borrar
lineas 0 fragmentos de texto.

I1. Contenido

1. En la primera hoja del cuaderno debe estar toda la informacion inicial. 2. En el
cuaderno deben estar TODAS las actividades que se realicen. Si se ha faltado
algin dia, debe dejarse un hueco para completar después las actividades que
falten.

3. El cuaderno solo debe contener actividades de la materia en cuestion. No
pueden aparecer hojas con apuntes o ejercicios de otras asignaturas.

4. En el cuaderno debe estar incluido todo el material complementario que se
entregue: apuntes, esquemas, actividades de refuerzo, etc. El material
complementario debe estar convenientemente ordenado en una carpeta o

portafolio
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b) Los instrumentos de evaluacion empleados seran acordes al criterio que se va a

evaluar y a las necesidades del alumnado y, en ningun caso, se podra calificar

a través de la ponderacion de instrumentos ni Se usaran criterios que no se

correspondan con los incluidos en la norma, tales como asistencia o

comportamiento.

c) Se fomentaran los procesos de coevaluacion y autoevaluacion del alumnado.

d) Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que cada departamento

didactico deberd establecer mecanismos objetivos de observacién de las

acciones que describen.

Para la adecuada evaluacién, los departamentos didacticos deberan establecer

distintos indicadores de logro a modo de rubrica que permitan constatar el grado de

consecucion del criterio por parte del alumnado.

Para establecer la rubrica debera tenerse en cuenta la siguiente escala de valoracion,

que sera concretada en las programaciones didacticas de los distintos departamentos

teniendo en cuenta el criterio que se va a evaluar.

confusa,
inadecuada,
inapropiada,

incompleta

manera elemental

manera bésica

forma correcta,
clara, sencilla,

general

CALIFICACION | INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN NOTABLE SOBRESALIENTE
(1/4) (5) (6) (7/8) (9/10)
RUBRICA No conseguido Iniciado Iniciado-Medio Medio Avanzado
Criterio de Desarrolla el Desarrolla el Desarrolla el Desarrolla el Desarrolla el criterio
evaluacion.... criterio de forma criterio de forma criterio con cierta criterio con con autonomia, de
incorrecta, adecuada, de soltura pero de soltura, de forma precisa, clara,

pertinente, por
iniciativa propia y

con coherencia

Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de

evaluacion o

descriptores deberan ser matizados segun los resultados de la evaluacion inicial del

alumnado y su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y

contextos de aplicacion que estan referidos en cada criterio de evaluacion.
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La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado
de desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. Se utilizara la media
aritmética de los criterios evaluados

Los criterios de calificacion estardn basados en la superacion de los criterios de
evaluacion vy, por tanto, de las competencias especificas, y estardn recogidos en las
programaciones didacticas.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del

alumnado como su propia practica docente.

7.4. Promocion en la ESO

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la
alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo al grado
de consecucién de los objetivos de la etapa, al grado de adquisicion de las
competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el
progreso del alumnado. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria colegiada del equipo docente, siguiendo las aclaraciones sobre la Orden
de 30 de mayo de 2023 publicadas el 4 de abril de 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 217/2022 de
29 de marzo, el articulo 14 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo y el articulo 18 de la
Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria Obligatoria, los alumnos y
alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que las
materias 0 &mbitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan
seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocién beneficiard su evolucion académica. En todo
caso, promocionaran quienes hayan superado las materias 0 ambitos cursados o
tengan evaluacién negativa en una o dos materias. En el caso de que el alumnado

tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion

propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios

durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias

imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,

atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Para valorar la participacién activa con implicacion y esfuerzo en las materias no

superadas deberan tenerse en cuenta los siguientes indicadores:

items para valorar la implicacion del
alumnado en su proceso de

aprendizaje

Indicadores de logro

1. El alumno/a usa la agenda y
organiza el cuaderno de manera

adecuada.

- El alumno/a usa adecuadamente la
agenda

El alumno/a no usa adecuadamente la
agenda.

- El alumno/a organiza el cuaderno
segun las directrices que se le hayan
dado.

2. El alumno/a realiza las tareas

individuales y grupales de clase.

- El alumno realiza méas del 70% de

tareas.

3. El alumno/a participa y realiza el
programa de refuerzo de aprendizaje
de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos (recuperaciones

trimestrales).

- El alumno/a entrega las tareas (mas
del 60%)
- El alumno/a realiza las pruebas

objetivas del plan de recuperacion.

4. El alumno/a realiza y entrega las

tareas, actividades y  trabajos

- Entrega al menos el 60% de las

tareas.
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encomendados para casa

5. El alumno/a entrega las tareas en | - El alumno/a entrega el 80% del total
fechas programadas. de tareas realizadas de manera puntual.
Para cumplir con este item, las tareas
entregadas deben estar en concordancia
con los contenidos de las preguntas.

6. El alumno/a sigue las instrucciones | - El alumno sigue las instrucciones y
del docente pautas del docente en la realizacion de
la tarea

Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna
materia 0 ambito pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un
informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios
de evaluacion no superados. Este informe serd entregado a los padres, madres o
tutores, tutoras legales al finalizar el curso, sirviendo de referente para el programa
de refuerzo del curso posterior o del mismo, en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 &mbitos seguiran un
programa de refuerzo, que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las materias 0 &mbitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el
equipo docente lo considera necesario. El equipo docente revisara periédicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al
finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de
promocion y titulacion previstos. En caso de que se determine un Unico programa de
refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo en
los que superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion,
los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en

el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
el articulo 16.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la permanencia en el
mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de
la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, de forma excepcional se podra permanecer un afio méas en el cuarto curso,
aungue se haya agotado el méximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre
que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso, se podra prolongar un

afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del mismo decreto.

7.5. Titulacion del alumnado de 4°ESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, obtendrd el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el
alumnado que, al terminar la etapa, haya adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la
etapa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.3 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serd Gnico y se

expedira sin calificacion.

La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado serd adoptada de forma
colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento del
departamento de orientacion, en caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria colegiada del equipo docente, siguiendo las aclaraciones sobre
la Orden de 30 de mayo de 2023 publicadas el 4 de abril de 2025.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la

etapa, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion,

atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Para valorar la participacion activa con implicacion y esfuerzo en las materias no
superadas deberan tenerse en cuenta los mismos indicadores establecidos para la
promocion.

Segun lo previsto en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, quienes,
una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en el articulo 14.7, podran
hacerlo en los dos cursos siguientes, de acuerdo con el curriculo y la organizacion
que a tales efectos establezca por orden la Consejeria competente en materia de

Educacion.

7.6. Ambitos y materias no superadas en la ESO.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo
seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aquellas materias 0 &mbitos de cursos anteriores
gue no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los &mbitos
del programa.

Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los &mbitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular
que tengan continuidad se recuperaran superando los &mbitos del segundo afio,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del

ambito no superado.

81

4858 "BA

Al meria



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educatlivo
y Formacién Profesional

IES “SIERRA DE LOS FILABRES"

Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran
la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguira un programa de refuerzo y deberd superar la evaluacion del
mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento

de coordinacion didactica propio de la materia.

7.7. Criterios para matricula de honor en 4°ESO
Sera a propuesta del tutor, o al menos de un tercio de los miembros del equipo
docente durante la sesién de evaluacion ordinaria, y debera cumplir las siguientes

condiciones:

¢ Nota media no inferior a 9.

e Grado de adquisicion de las competencias claves avanzado al menos en 5 de
ellas. Y de estas obligatoriamente Comunicacion Linguistica (CCL),
Competencia Matematica y Competencias basicas en Ciencia y Tecnologia
(CMCT).

e Haber mostrado motivacion e implicacion en su proceso de aprendizaje.

e Tener actitudes civicas, igualitarias y no discriminatorias.

Dicha decision debe ser por acuerdo del equipo docente, de lo que se hara constar en
las actas de la sesion de evaluacién correspondiente y en los documentos oficiales de
evaluacion tal como establece la normativa.

De esta decision seran informados los padres, madres o tutores legales del alumnado

distinguidos con dicha mencién.

7.8. Evaluacion del alumnado de grado medio del Ciclo Formativo.

Al respecto de la evaluacion del alumnado del Ciclo Formativo, se seguira lo
dispuesto en el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion

Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la Orden de 18 de
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septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 147/2025 dispone, en su articulo 27, que por orden de la
Consejeria competente en materia de educacion se regulara el procedimiento de
evaluacion y calificacion en los grados D y E teniendo en cuenta que ambos se
sustentan, en cualquiera de las modalidades de imparticion, en la evaluacion continua
de los aprendizajes, que serd integradora de las competencias adquiridas en el centro
y en la empresa u organismo equiparado, y en la observacion de las actividades del
alumnado, asi como en las pruebas de evaluacion final que se realizaran siempre de
manera presencial. Asimismo, se indica que en la evaluacién se tendréa en cuenta el
caracter competencial de los modulos, la diferente contribucion de los resultados de
aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicion de las competencias de
cada titulo, asi como las necesarias adaptaciones del proceso de evaluacion a las
caracteristicas peculiares de cada sector productivo, cuando proceda.

Por su parte, la Orden de 18 de septiembre de 2025, en su articulo 2, dispone
lo siguiente:

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera
objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el
centro y en la empresa u organismo equiparado.

La evaluacion se realizard por mddulos, agrupacién de modulos, ambitos o
proyectos atendiendo a su caracter competencial y quedard debidamente registrada
en los documentos oficiales de evaluacion.

En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de
17 de septiembre, en la modalidad presencial la evaluacion continua de los
aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente
como en la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80
por ciento de la duracién total del modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en
la que el alumnado se haya matriculado.

En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios

maodulos, el alumnado tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el
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equipo docente responsable considere oportunas, conforme a los criterios de
evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo
incluido en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del
centro. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas
0 pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo
para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias,
debera notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca la
pérdida del derecho, utilizando para ello el modelo establecido en el Anexo | de la
presente orden.

La evaluacién del alumnado seré realizada por el profesorado que imparta
cada médulo. Cuando los modulos sean impartidos por personal experto, la persona
que ocupe la jefatura de departamento o, en su caso, la persona titular de la direccion
del centro docente, compartira la responsabilidad de la programacion didéctica y de
la evaluacion de tales modulos y ambos firmaran los documentos de evaluacion. La
calificacion final de cada modulo o proyecto se establecerd mediante la aplicacion de
la ponderacion definida en la programacion didactica a los criterios de evaluacion
asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente
como en la empresa u organismo equiparado, la evaluacion sera responsabilidad del
personal docente o, en su caso, de la persona experta. En este Gltimo supuesto, la
evaluacion se llevard a cabo conjuntamente con la persona titular de la jefatura de
departamento correspondiente o la persona titular de la direccién del centro. La
persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborard en la evaluacion
mediante la valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la empresa u
organismo equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se hayan
trabajado conjuntamente entre centro de formacién y la empresa u organismo
equiparado.

Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a

las pruebas de evaluaciéon disponiendo de los medios necesarios para que puedan
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alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y
adquirir las competencias profesionales correspondientes.

Participacion del alumnado vy sus familias:

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

Con el fin de garantizar el derecho gue asiste al alumnado a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el
profesorado informara al alumnado o a sus representantes legales, a principios de
curso y antes de finalizar el mes de octubre, acerca de los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion, criterios de calificacion, procedimientos e instrumentos
de evaluacion de cada uno de los médulos, ambitos y, en su caso, proyecto.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, informaran, al
finalizar cada evaluacién parcial y final, al alumnado o a sus representantes legales,
sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién de su proceso de
aprendizaje. Esta informacion se referira a los resultados de aprendizaje establecidos
en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la consecucion de
dichos resultados.

Conforme al articulo 17.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
alumnado o sus representantes legales tendra derecho a conocer las decisiones
relativas a su evaluacion, promocion y titulacion, asi como a acceder a la parte de los
documentos oficiales de evaluacion personales y las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se le realicen. Asimismo, podran formular reclamaciones sobre la

evaluacion final, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de la presente orden.

Convocatorias:

En modalidad presencial, el alumnado dispondra, para cada uno de los
maodulos, &mbitos y proyecto de un maximo de cuatro convocatorias,estableciéndose
dos convocatorias por curso escolar.

Excepcionalmente, y por una sola vez en la oferta formativa para cada

modulo profesional, agrupacion de modulos, ambito o proyecto intermodular, el
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alumnado podrd disponer de una convocatoria extraordinaria, previa solicitud
motivada, una vez agotadas las convocatorias ordinarias. Esta convocatoria
extraordinaria solo podra autorizarse cuando concurran circunstancias excepcionales
debidamente acreditadas, tales como enfermedad, discapacidad u otras situaciones
sobrevenidas que hayan condicionado o impedido el desarrollo ordinario del curso.
El alumnado o sus representantes legales podran presentar la solicitud de
convocatoria extraordinaria de evaluacion cuando concurra alguna de las

circunstancias siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumnado.
b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario
incompatible con las ensefianzas del ciclo formativo o curso de especializacion.
¢) Cuidado de hijo o hija menor de 9 afios o accidente, enfermedad grave u
hospitalizacién del conyuge o anélogo y de familiares hasta el segundo grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad.
d) Cuidado de personas dependientes hasta el segundo grado de parentesco
por consanguinidad o afinidad.
e) Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
f) Otras causas debidamente documentadas que impidan el desarrollo

ordinario de los estudios.

La solicitud de convocatoria extraordinaria sera unica por curso escolar y se

presentara entre el 1 y el 15 de julio, ambos inclusive.

Renuncia a convocatoria y a matricula:

El alumnado o sus representantes legales podran presentar, una sola vez por
curso, la renuncia a las convocatorias de hasta el 50 por ciento de los modulos
profesionales o ambitos en los que se encuentre matriculado. Asimismo, podran
solicitar por una sola vez la renuncia a la matricula, siguiendo lo establecido en el
articulo 8 de la Orden de 18 de septiembre de 2025.

Anulacién de oficio de la matricula:
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Conforme al articulo 9 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, se iniciara
el procedimiento de anulacion de oficio de la matricula si, una vez iniciadas las
actividades lectivas y transcurridos cinco dias habiles, se observase la no
incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada del alumnado a las mismas.

Dicho procedimiento podra incoarse hasta el 15 de noviembre de cada afio,
utilizando el modelo recogido en el Anexo VIII, pudiendo ser adjudicada la plaza
que resulte vacante al alumnado inscrito en la lista de espera, conforme al orden de
prelacion establecido en la misma.

Asimismo, a partir del 15 de noviembre podrd procederse igualmente a la
anulacion de oficio de la matricula en aquellos casos en que el alumnado acumule un
minimo de cuarenta y cinco dias habiles de inasistencia injustificada en el conjunto

de los modulos en que estuviera matriculado.

Promocién de alumnado:

Conforme al articulo 17 de la citada orden, el alumnado de ciclos formativos
de grado medio y superior matriculado, en modalidad presencial no modular, que
supere todos los modulos del primer curso promocionara a segundo curso. En caso
de no superar todos los mddulos, el alumnado no promocionara y deberéd cursar
nuevamente aquellos médulos no superados.

Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los mddulos se
procederéa del siguiente modo:

a) Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50 por
ciento de las horas totales del primer curso, el alumnado debera repetir sélo los
maodulos no superados y no podra matricularse de ningin moédulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los modulos no superados de primer curso es igual o
inferior al 50 por ciento de las horas totales, el alumnado podréa optar por repetir sélo
los mddulos no superados o matricularse de estos y ampliar matricula a modulos de
segundo curso utilizando la oferta modular complementaria, siempre que la carga
horaria de todos los médulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea
superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
modulos sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos

ellos.
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Titulacion:

Conforme al articulo 18 de la citada orden, sobre los requisitos para la
superacion de la oferta formativa, la superacién de esta requerira la evaluacion
positiva de todos los mddulos, o en su caso, &mbitos asi como del proyecto que la
componga. Cada modulo o proyecto requerird la superacion de todos o aquellos
resultados de aprendizaje que asi se determinen en la correspondiente programacion
didactica.

El equipo docente actuara de manera colegiada en la adopcion de las
decisiones de obtencion del certificado o titulo, teniendo siempre en cuenta, como
referente para la toma de decisiones respecto de la superacion de la oferta, la

globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

Calificaciones:

Siguiendo el articulo 19 de la citada orden, al término del proceso de
ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno
de los moédulos o proyecto en que esté matriculado.

La calificacion de los mddulos y de proyecto se llevara a cabo en funcién de
la consecucion de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores numéricos
entre 1 y 10 sin decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior
a 5 puntos y negativas las restantes.

En la calificacion se tendrd en cuenta la diferente contribucion de cada
resultado de aprendizaje que se deba alcanzar en relacion con las competencias
profesionales y para la empleabilidad de cada mddulo, en el marco de la
contextualizacion del curriculo al entorno en el que se desarrolle el proceso de
ensefianza-aprendizaje y siempre asegurando la adquisicion de dichas
competencias.

En relacion a la revision y reclamacién de calificaciones se seguira lo
establecido en el Capitulo V. Asimismo, al respecto del procedimiento de
convalidaciones y exenciones se seguira lo dispuesto en el Capitulo VII de la citada
Orden.
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7.9. Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion de la ESO son: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico y, en su caso, el informe
personal por traslado, de conformidad con lo recogido en el articulo 18 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

Los documentos oficiales de evaluacion de las ensefianzas de Ciclo
Formativo son: las actas de evaluacion, el expediente académico y los informes de
evaluacion individualizados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en el articulo 28 del Decreto 147/2025, de

17 de septiembre.

7.10. Certificacion académica de los estudios cursados.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.4 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, el alumnado recibird, al concluir su escolarizacion en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, una certificacion académica en la que constara el
nimero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave
definidas en el Perfil de salida.

Con carécter general, con respecto al consejo orientador, se estard a lo
dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo.
El Consejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente la
direccién del centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que no hayan

estado escolarizados en el sistema educativo espafiol.

Certificados académicos de los estudios de Formacion Profesional:

La secretaria del centro sera la encargada de emitir las certificaciones que se
soliciten en los modelos normalizados. El certificado académico contendrad las
calificaciones de los modulos profesionales cursados con expresion del numero de
la convocatoria en la que las obtuvieron y el curso académico y, si el alumno o
alumna hubiera superado la totalidad de los mddulos profesionales, se indicara,

ademas, la nota final del ciclo formativo.
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7.11. Garantias procedimentales.
ESO:

En virtud del articulo 27 de la Orden de 30 de mayo de 2023, los padres,
madres 0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si
es mayor de edad, podrén solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca
de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decision de
promocion vy titulacién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales
efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados
en la normativa en vigor.

Para los procedimientos de revision y reclamacion se atendera a lo regulado
en la Seccion 7, articulos 28 y 29, de la misma Orden.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad,
a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva.

Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones
para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado y a las familias acerca de los
criterios de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes
de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y

calificacion.

Formacion Profesional:

En relacion al proceso de reclamaciones sobre la evaluacion, se seguiré lo
establecido en el capitulo V de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se
regula la evaluacion, certificacién, acreditacion vy titulacién académica del
alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién

Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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8. SESIONES DE EVALUACION Y COMUNICACIONES DE
INFORMACION A LAS FAMILIAS

8.1. Procedimientos de evaluacién

ESO:

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion
de la misma.

El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
de evaluacidn, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi
como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

Se considerardn sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las
reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la
direccidon del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente.

Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podrd recabar el
asesoramiento del departamento de orientacién educativa del centro.

Estas reuniones se realizaran al menos dos veces a lo largo del curso, una al
finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento o

de evaluacion ordinaria, segin proceda.

Formacién Profesional:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 18 de septiembre de
2025 La persona que ejerza la tutoria del grupo presidira las sesiones de evaluacion
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios u otro miembro del equipo directivo, y
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levantara acta del desarrollo de las sesiones, haciendo constar los acuerdos y las
decisiones adoptados.

Conforme al articulo 29.3 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial se realizaran, para cada grupo, las siguientes sesiones de
evaluacion: dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo. Ademas de
estas, se llevaran a cabo una sesién de evaluacion inicial y dos sesiones de
evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que se
trasladara al alumnado o a sus representantes legales sobre el proceso de aprendizaje.
Esta comunicacion se haré por escrito y se podré facilitar, preferentemente, mediante
el Sistema de Informacion Séneca tras la finalizacion de cada sesion de evaluacion
parcial o final.

Las calificaciones de cada uno de los modulos, &mbitos o proyecto seran
decididas por el profesorado o el personal experto responsable de su imparticion. El
resto de las decisiones resultantes del proceso de evaluacién se adoptara por acuerdo
del equipo docente. Si ello no fuera posible, se realizardn por mayoria simple del

profesorado que imparta docencia en el grupo.

8.2. Evaluacion Inicial

ESO:

Con carécter general, la evaluacion inicial se realizara segun lo recogido en el
articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria
Obligatoria.

La evaluacion inicial serd competencial, basada en la observacion, tendra como
referente las competencias especificas de las materias o &mbitos, y sera contrastada
con los descriptores operativos del Perfil competencial y el Perfil de salida que
serviran de referencia para la toma de decisiones.

Para ello se usara principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas.
En ningun caso, la evaluacion inicial del alumnado consistira exclusivamente en una
prueba objetiva. Los resultados de esta evaluacion no figuraran como calificacion en

los documentos oficiales de evaluacion.
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En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno
o alumna'y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el tutor o la tutora de cada
grupo de primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria analizara el informe
final de etapa del alumnado procedente de Educacion Primaria para obtener
informacion que facilite su integracion en la nueva etapa.

Al término de este periodo, antes del 15 de octubre se convocara una sesion de
evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del equipo docente las
conclusiones de esta evaluacion, que tendran caracter orientador y seran el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara

la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad para el
alumnado que las precise.

Las conclusiones de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta de
evaluacion inicial alojandose en la plataforma Séneca en el apartado habilitado para

tal fin.

Formacion Profesional:
Conforme al Articulo 12 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, en el

plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el profesorado y
personas expertas que imparten docencia en los cursos del ciclo formativo,
realizaran una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental conocer las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con
los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion inicial en
la que la persona que ejerza la tutoria del grupo facilitard al equipo docente la
informacién disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias académicas o personales con incidencia educativa del alumnado.

La evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente y, en su
caso, del departamento de coordinacion didactica, para la toma de decisiones

relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a las caracteristicas,
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capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacion, en ningln caso,
conllevara calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del

equipo docente se recogeran en el acta de la sesion.

8.3. Evaluacion continua y parcial.

ESO:

Se realizara durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el
proceso de aprendizaje del alumnado antes, durante y a la finalizacién del mismo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, si se considera necesario.

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuarad de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las
decisiones resultantes del mismo.

Al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en
la sesion de evaluacion de seguimiento que corresponda.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta

parcial alojandose en la plataforma Séneca en el apartado habilitado para tal fin.

Formacién Profesional:

Siempre que los modulos profesionales en los que el alumnado se encuentre
matriculado se impartan a lo largo de todo el curso escolar, ademas de la sesion de
evaluacion inicial, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la
ultima de las cuales se desarrollara en la Ultima semana de mayo.

Conforme al articulo 13 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, en las
sesiones de evaluacién parcial se haré constar la informacion de las calificaciones del
alumnado en cada uno de los modulos, ambitos y proyecto en los que se encuentre
matriculado y se levantara acta de la sesion.

En la sesion de evaluacion parcial anterior a la incorporacion del alumnado a
la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el profesorado o personal

experto que imparta modulos que contribuyan a la adquisicion de las competencias
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relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes valoraran y
calificaran la adquisicion de tales competencias como «Superado» 0 «No superado»,
a través del Sistema de Informacion Séneca, con el fin de determinar el
cumplimiento de este requisito.

El alumnado de primer curso de oferta completa que tenga mddulos
profesionales no superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los
resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que
no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio. Igualmente, el alumnado de segundo
curso de oferta completa que tenga modulos profesionales no superados mediante
evaluacion parcial y, por tanto, no pueda cursar los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y, si procede, proyecto, continuard con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que
no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Con este fin, el profesorado del equipo docente, junto con el equipo directivo
del centro, establecerd, para este periodo del curso escolar, un horario para el
profesorado que posibilite atender las actividades de refuerzo destinadas a superar
los mddulos profesionales pendientes de evaluacion positiva. La dedicacion
horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podréa ser inferior al 50%

de las horas semanales asignadas a cada modulo profesional.

8.4. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

ESO:

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua
llevado a cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes
materias 0, en su caso, ambitos. El profesorado de cada materia 0 &mbito decidira si
el alumno o alumna ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las

competencias correspondientes.
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En la ultima sesion de evaluacion o evaluacion ordinaria se formularan las
calificaciones finales de las distintas materias o ambitos del curso, expresadas tanto
en términos cuantitativos como en términos cualitativos.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se
consignaran, en cada uno de los cursos de la etapa, en las actas de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

En los cursos tercero y cuarto, el resultado de la evaluacion de los ambitos
del Programa de Diversificacion Curricular que integren distintivas materias se
expresard mediante una unica calificacion.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderdn en la
correspondiente acta de evaluacion, y se expresaran en los términos Insuficiente (IN)
para las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), o
Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas, tal y como se recoge en el
articulo 31 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta

alojandose en la plataforma Séneca en el apartado habilitado para tal fin.

Formacién Profesional:

Conforme al articulo 14 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, en el
primer curso, la fecha de la primera sesion de la evaluacion final no podra ser
anterior al 3 de junio y, en el segundo curso, no podra ser anterior al 30 de mayo. En
ambos casos, la fecha de la segunda sesién de la evaluacion final se correspondera
con la finalizacion del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de
junio.

Ademas de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacion
final la convocatoria extraordinaria.

Al respecto de la evaluacion del proyecto y de la fase de formaciéon en
empresa u organismo equiparado, se seguira lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de

la citada Orden.
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La propuesta de promocion y de expedicion de titulos se hara constar en las
actas de evaluacion final teniendo en consideracion lo establecido en la normativa

reguladora.

8.5. Procedimientos generales a seguir

e El tutor o tutora levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de
partida para la siguiente sesion de evaluacion.

e En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitird a
cada alumno o alumna y a su padre, madre 0 personas que ejerzan la tutela
legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y
en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas y recomendaciones para la mejora que se estimen oportunas.

e Los representantes de los grupos podran asistir a las sesiones de evaluacion al
inicio de las mismas para aportar conclusiones colegiadas sobre su proceso de
evaluacion y propuestas de mejora en relacién a su proceso de aprendizaje,
segun se establezca en el Plan de Accion Tutorial. Dichas conclusiones y
propuestas podran subirse a la plataforma Séneca segun el modelo definido por

el Centro.
Los apartados que se habran de cumplimentar seran los siguientes:

1) Acuerdos y decisiones de caracter general

Este apartado hace referencia a los aspectos relacionados con el proceso de
ensefianza aprendizaje, metodologia, convivencia, participacion del alumnado,
medidas educativas grupales, técnicas de trabajo, etc, que propone el equipo
docente en cada sesion de evaluacion.

2) Acuerdos y decisiones de caracter general de caracter individual

Este apartado hace referencia a las decisiones para la mejora del proceso
educativo del alumnado en particular, medidas de atencion a la diversidad,
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integracion del alumnado en el centro o en el grupo, mejora de las normas de
convivencia. En este apartado se registrara la informacion concreta que el equipo
educativo quiere trasladar a la familia del alumno o alumna.

3) Asesoramiento del departamento de orientacion

En este apartado se podra cumplimentar, en su caso, las aportaciones del
orientador o la orientadora.

4) Informe del departamento de orientacion acerca de la incorporacion a un
Programa de Diversificacion Curricular

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022 de
29 de marzo el alumnado que lo necesite podra incorporarse a un programa de
diversificacion curricular, a propuesta del tutor y por acuerdo del equipo docente.

La orientadora emitira si procede el informe de idoneidad.

5) Observaciones

En este apartado se podran cumplimentar las aportaciones del equipo docente
sobre el grupo.

6) Diligencia

Apartado para dejar constancia de aspectos de caracter administrativo.

7) Conclusiones

En este apartado se resumirdn los acuerdos y decisiones de la sesion de

evaluacion que serviran de punto de partida para la siguiente sesion.

Al finalizar la sesion, se debera cumplimentar el Acta de la Sesion de

Evaluacién en la aplicacidon Séneca.

Seré tras la evaluacién inicial cuando los tutores y tutoras de los distintos

grupos, en una reunion presencial o telematica con las familias, informen de los
aspectos curriculares, promocion, titulacion y demas generalidades que afecten al
proceso de aprendizaje del alumnado. Las cuestiones particulares y medidas de
atencion a la diversidad del alumnado seran trasladadas por los tutores a las familias

en reuniones individuales.

98

4858 "BA

Al meria



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educatlivo
y Formacién Profesional

IES “SIERRA DE LOS FILABRES"

Tras las evaluaciones de seguimiento las familias seran informadas de la
evolucion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Sin menoscabo de lo anterior, por acuerdo general entre los distintos sectores
de la comunidad educativa, se establece como medio preferente de comunicacion
individual entre familias y profesorado el uso de la aplicacién iPasen.

Tras la evaluacion inicial, y una vez aprobadas por el claustro de profesores,
se alojaran en la web del centro las programaciones didacticas.

Igualmente, tras las sesiones de evaluacion, en la convocatoria ordinaria
trimestral del consejo escolar se incluird obligatoriamente como punto del orden del
dia, el analisis de los resultados obtenidos y el rendimiento del alumnado por cursos

y materias de la evaluacion anterior.

9. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 102/2023 de 9 de mayo, los
principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales son:

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas
las personas como parte de la diversidad y la condicion humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque
inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean
de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que
permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar. Por ello, estas medidas deberan ponerse en préctica tan pronto
como se detecten las necesidades; estaran destinadas a responder a las
situaciones educativas concretas del alumnado y al desarrollo de las
competencias clave y de los objetivos de Educacion Secundaria Obligatoria, y
no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos

elementos curriculares.
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d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y
titulacion en la etapa. ElI marco indicado para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se asegure un
enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza, asegurandose la accesibilidad universal y el
disefio para todos y todas, asi como la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente gque atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos de
orientacion.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el

alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

Se adoptaré la educacion inclusiva como principio fundamental, con el fin de atender
a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado, tanto del que tiene especiales
dificultades de aprendizaje como del que tiene mayor capacidad y motivacion para
aprender. Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares pertinentes, conforme a los principios del Disefio
universal de aprendizaje, garantizando en todo caso los derechos de la infancia y

facilitando el acceso a los apoyos que el alumnado requiera.

9.1. Medidas generales de atencion a la diversidad y diferencias individuales
Deben orientarse a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el
alumnado a traves de la utilizacion de recursos tanto personales como materiales con
un enfoque global que puedan ser utilizadas en cualquier momento de la etapa de
manera transitoria o permanente.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias en competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje mediante estrategias
organizativas y metodoldgicas y estan destinadas a facilitar la consecucion de los
objetivos y competencias clave de la etapa.

Entre las medidas generales de atenciéon a la diversidad del centro se encuentran:
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a) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro
del aula, en primero, segundo y tercero de eso para reforzar los aprendizajes
de Matematicas, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera
(Inglés) en los casos del alumnado que presente desfase curricular.

b) Accién tutorial con seguimiento individualizado y toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje.

¢) Metodologias didacticas basadas en el fomento del trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje que promuevan Yy
permitan la inclusion de todo el alumnado.

d) Coordinacion en el proceso de transito con el colegio de la localidad que
faciliten y permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado, la
adopcion de las medidas educativas y la continuacion de las mismas

e) Actuaciones de prevencion y control del absentismo como elemento de

prevencion del abandono escolar temprano.

Las medidas generales de atencién a la diversidad podran ser utilizadas en cualquier
momento de la etapa.

Se aplicardan medidas generales en cualquier materia cuando se hayan detectado
alguna circunstancia que puedan suponer una dificultad para la adquisicion de las
competencias y por tanto la consecucién de los objetivos

Asi deberan tenerse en cuenta como posibles medidas a aplicar:

a) Organizacién de espacios y tiempos
e Espacios: Ubicacion cercana al docente, cerca de la pizarra, en espacios
iluminados, sin elementos distractores, para una adecuada interaccion
alumno-profesor’/a. ..

e Tiempos: Flexibilidad horaria para la realizacién de las actividades
b) Estrategias metodoldgicas

e Trabajo colaborativo en grupos heterogéneos

e Tutoria entre iguales
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Si las d
docentes

Atencion individualizada para asegurarse que alumno comprende las
instrucciones de la tarea

Resumir las tareas escritas, escribir los apartados y el vocabulario mas
significativo del tema en la pizarra

Proporcionar esquemas al alumno/a

Facilitar estrategias atencionales

Permitir el uso de apoyos materiales como calculadoras o tablet, subrayar o
destacar las partes mas importantes,

Durante las explicaciones:

v' Utilizar frases cortas, claras, con construcciones sintacticas, utilizar
conceptos «claves» proporcionando a los alumnos un listado antes de
comenzar la explicacion,

v’ Presentar la idea principal explicitamente al principio de la explicacién,

v' ofrecer estrategias de categorizacion y de formacion de imagenes
mentales de los conceptos,

v Asegurarse que el alumno mantiene contacto visual y entiende lo

expuesto, y formular preguntas para ello... )

En la evaluacion:

v Adaptacién en las pruebas escritas, adaptacién de formato como utilizar
enunciados simples, uso de imagenes.

v' Supervision de las pruebas escritas durante su realizacion, lectura de las
preguntas por parte del profesor/a, sustitucion de la prueba escrita por
una oral, adaptacion en el tiempo de realizacién de la prueba,

v’ Fraccionamiento en la realizacion de la prueba en varios dias

ificultades detectadas, fueran en mas de una materia seran los equipos

los que deban acordar la adecuada organizacion de los espacios y las

estrategias metodoldgicas que se seguiran
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En aquellas materias en las que se cuente con un segundo docente este prestara
especial atencién a dicho alumnado

Se consideraran que se han agotado las medias generales cuando se hayan tenido en
cuenta y aplicado las referidas a la organizacion de espacios, flexibilizacion de
tiempos, evaluacion y al menos se hayan empleado tres de las estrategias
metodoldgicas propuestas.

Si las dificultades no pueden paliarse con estas medidas serd necesario considerar la
implementacion y desarrollo de un programa de refuerzo delimitando segin modelo

homologado los criterios de evaluacion a reforzar.

9.2. Programas de atencion a la diversidad

Los programas de atencion a la diversidad engloba a los siguientes:

a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

b) Materia Linguistica de Caracter Transversal en primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria.

c) Programas de profundizacion.

d) Programa de diversificacion curricular.

e) Medidas especificas de atencion a la diversidad.

f) Programas de adaptacion curricular.

g) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

9.3. Programas de refuerzo del aprendizaje
Tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estara

destinado al alumnado que:

a) No haya promocionado de curso.
Seran los profesores que impartan docencia directa los encargados de
desarrollar dicho programa, en coordinacion con el tutor o tutora del grupo,
teniendo en cuenta las circunstancias y dificultades presentadas durante el

curso anterior, para poder dar una respuesta adecuada a dicho alumnado.
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b) Aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.
Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos
programas. De su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres 0
quienes ejerzan su tutela legal, al comienzo del curso escolar.
Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las materias con
evaluacion negativa, seran los docentes encargados de impartir las distintas
materias los responsables, segin los acuerdos consensuados en los
departamentos didacticos, de establecer los mecanismos adecuados para que
el alumnado pueda adquirir las competencias claves propias del nivel que esta
cursando.
El programa debera iniciarse durante el primer trimestre, tras la evaluacion
inicial, una vez informadas las familias de las caracteristicas de los mismos, y
deberén realizarse durante todo el curso escolar, de forma continua.

c) Y aquel que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que

justifique su inclusion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado e informara de la evolucién de dichos programas al menos una vez al
trimestre a los padres, madres o tutores legales.

Para informar a las familias sobre el desarrollo de los programas deberan utilizarse
los documentos correspondientes elaborados por el centro. Por ello seran los tutores
de los grupos de referencia del alumnado los encargados de trasladar la informacién
general de dichos planes, antes del inicio del mismo y tras la evaluacion inicial.

9.4. Materia Linguistica de caracter transversal en primer curso de Educacion
Secundaria Obligatoria

Segun lo establecido en el articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, y el

articulo 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Secundaria Obligatoria,
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la Materia Linguistica de caracter transversal se impartira para el alumnado que
presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion
linglistica.

En el presente curso, esta materia se oferta en 1° ESO como alternativa a Francés
para el alumnado que muestra las mencionadas dificultades, segun la informacion de
transito de Primaria a Secundaria, o las constatadas tras la evaluacion inicial o a lo

largo del primer trimestre a propuesta del tutor del grupo. La incorporacion y
matriculacion del alumnado a la materia se realizard una vez oido el propio
alumno/a, y contando con la conformidad de sus padres, madres 0 personas que
ejerzan su tutela legal.

La Materia Linguistica de caracter transversal serd evaluable y calificable como las
restantes materias.

La programacion de la Materia Linguistica de caracter transversal parte de los
elementos curriculares de la materia de Lengua castellana y Literatura, en este caso
de 1° ESO, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en funcion de los resultados de la
evaluacion inicial. Asimismo, se escogeran aquellos saberes basicos que permitan en
mayor medida el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar,
conversar, leer y escribir.
Seré el departamento de Lenguas castellana y extranjeras, al que se asigna dicha
materia, el encargado de proponer y disefiar los aspectos generales de la
programacion de la MLCT, siendo el profesorado que imparte la materia el que
elabore la concrecion anual para su grupo clase.

Exponemos aqui los aspectos generales para el planteamiento y abordaje de la

materia:

1. La Materia Linguistica de caracter transversal tiene como objetivo crear un
escenario de trabajo en clase en el que los alumnos/as se enfrenten a situaciones
de aprendizaje en las que tengan que activar la escucha, la expresién oral, la
comprension lectora y la expresion escrita a través de actividades que les ayuden

a mejorar su competencia linguistica.
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2. Para tal fin, se han seleccionado aquellas competencias especificas del
curriculo de Lengua castellana y Literatura que estdn mas relacionadas con las
destrezas en comunicacion oral y escrita, es decir, las competencias 2
(comprension de textos orales), 3 (produccién de textos orales), 4 (comprension
de textos escritos), 5 (produccién de textos escritos) y 9 (conocimiento de la
lengua para la mejora de la comprension y produccion oral y escrita). Dichas
competencias conectan con los saberes que mas pueden contribuir a que el
alumnado que curse esta materia sea mas competente desde el punto de vista
lingUistico. Aunque esto no quiere decir que no se aborde el trabajo del resto de
competencias de LCL.

3. El profesorado que imparte la materia decidira la secuenciacion de las
unidades, teniendo en cuenta que los elementos curriculares han de estar
conectados con los de la materia de Lengua castellana y Literatura y que seré la
secuenciacion prevista para el curso de 1° ESO la que guie esta programacion.

4. La metodologia empleada sera coherente y coordinada con la materia de
referencia. El profesorado encargado de impartirla disefiara actividades de forma
secuenciada que partan del nivel competencial del alumnado y tengan en cuenta la
atencion a la diversidad y las diferencias individuales. Se partira de un enfoque
comunicativo, interactivo y funcional, siendo el aula un espacio privilegiado para
el didlogo y en el que desarrollar usos comunicativos eficaces y adecuados. Los
entornos serdn motivadores para fomentar en el alumnado la voluntad de
comunicarse y lograr la funcionalidad de su aprendizaje.

5. En cuanto al disefio de actividades o situaciones de aprendizaje, estas iran
encaminadas a la creacion de productos finales interesantes y motivadores para el
alumnado: obras de teatro, comics, juegos de rol, trabajos de investigacion...

6. El tratamiento de la lectura serd una constante en el aula, llevandose a cabo
actividades tales como: lectura en voz alta para practicar la ortofonia y mejorar la
diccion; aclaracion de términos cuyo significado sea desconocido y uso de
diccionarios; resumen oral y escrito acerca de lo leido en clase; formulacién de
preguntas sobre el contenido para estimular el didlogo y asegurar que el texto se
entienda correctamente; reconocimiento del tema e intencion comunicativa, ideas

principales...
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7. Se dedicara especial atencion a las técnicas de trabajo intelectual, sean de
andlisis (subrayado, anotaciones al margen), sintesis (esquema, mapa conceptual)
y memorizacion, asi como a la busqueda y seleccion de informacion.

8. Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados y acordes a la
naturaleza de los saberes y criterios de evaluacion. Especialmente, destacara la
observacion directa de las practicas comunicativas en clase.

9. La calificacion de la MLCT sera resultado directo del trabajo que cada
alumno desarrolle en el aula. Los distintos instrumentos de evaluacion usados
mediran el grado de adquisicion de los criterios de evaluacién que habra de
reflejarse en una calificacion del 1 al 10, siendo 5 la calificacién minima para la
superacion de la materia.

10. La MLCT es, en si misma, una medida de atencién a la diversidad, pero ello
no impide que se atienda a los distintos ritmos y estilos de aprendizaje,
favoreciendo que cada alumno desarrolle sus capacidades de acuerdo con sus
posibilidades reales de trabajo. Es por ello que el profesorado de la materia
adecuard su practica docente a las necesidades y puntos de partida de cada

alumno/a.

9.5. Programas de profundizacion

Su objetivo es ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Consistiran en un enriguecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacién
con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a
lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado, informando a
los padres, madres o tutores legales de los mismos.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las

materias objeto de enriquecimiento.
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9.6. Organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con
materias pendientes de evaluacion positiva

Para la superacion de los aprendizajes no adquiridos de cursos anteriores se aplicaran
programas de refuerzo de aprendizajes. Seran de caracter individual para cada una de
las materias no superadas. El responsable del programa sera el docente que imparta
la materia, si tiene continuidad, si no la tuviera sera el jefe de departamento quien
determine quién sera el responsable, eligiendo, preferentemente a un miembro del
equipo docente en el que se inscriba el alumnado receptor de estos programas
Tomaran como base el informe realizado en el curso anterior por el docente
responsable de la materia tomando especial consideracion aquellos criterios no
superados.

El programa seguird las directrices del documento elaborado para tal fin y en el
que debera en el incluir un repertorio de actividades, asi como la temporalizacion,
fechas de entrega de tareas y de pruebas objetivas.

Se informara al alumnado y a las familias tras la evaluacion inicial. Ser el tutor/ a
del grupo quien informara a las familias haciendo entrega de una copia con los
criterios a superar y reforzar.

El seguimiento de estos programas se hara en las reuniones de equipos docentes y

en las evaluaciones de seguimiento. Trasladando a los padres/ madres o tutores
legales los resultados y desarrollo del programa al término de cada trimestre.

9.7. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Segun el articulo 16 de la Orden de Educaciéon Secundaria de 30 de mayo de 2023,
El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de
Educacion Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los
limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacién de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que no haya

superado.
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Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los
correspondientes  departamentos de coordinacién didéactica. Estos planes
contemplardn los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial
consideracién sus criterios de evaluacion, asi como las actividades y las pruebas
objetivas propuestas para la superacion de la misma. Se determinara el calendario de
actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro
donde han cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion
debera realizarse durante los diez Gltimos dias naturales del mes de junio de cada
afno.

Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles
interesados. Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion
didactica, en coordinacion con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco
primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la
secretaria de los centros el plan de recuperacion.

Toda la informacién relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de
anuncios y paginas Web de los centros respectivos con antelacion suficiente.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira
el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona
titular de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante
la primera quincena de septiembre.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo
que sera visado por la persona que ostente la direccion del centro.

9.8. Medidas especificas de atencidon a la diversidad.
Tienen dicha consideracion todas aquellas propuestas y modificaciones en los
elementos organizativos y curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar

respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de
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apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas
generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas
sera recogida en el informe de evaluacion psicopedagdgica.

Se aplicaran de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer
una atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no
pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion
continua y la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en
ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades

intelectuales.

Asimismo, si fuera necesario se tomaran medidas especificas de caracter temporal
que inciden en la flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de
conformidad con lo previsto en el articulo 21 (apartados 4, 5 y 6) del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

9.9. Programas de adaptacion curricular.
La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se
regird por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, flexibilizacion

y personalizacion de la ensefianza.

110

4858 "BA

Al meria



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educatlivo
y Formacién Profesional

IES “SIERRA DE LOS FILABRES"

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La organizacion de estos

apoyos quedara reflejada en el proyecto educativo del centro.

Adaptacién curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los
mismos al curriculo. Suponen la modificacion de los elementos del curriculo,
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Se deberan realizarse
buscando el méaximo desarrollo posible de las competencias clave.

Podréan aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de al menos dos
cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en gque se encuentre escolarizado.

La elaboracién de dichas adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su
imparticién, y contard con el asesoramiento del departamento de orientacién. La
aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por
el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades

educativas especiales.

9.10. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
son destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales. Seran, por tanto, propuestas curriculares de ampliacion y,
en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion. Supondra la

modificacion de la programacion didactica con la inclusién de criterios de
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evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en
funcién de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias
materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares serdn responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la

coordinacion del tutor o la tutora.

9.11. Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria.

Primaréa el bienestar integral por tanto fisico como emocional del alumnado, en la
respuesta educativa para este alumnado.

Durante el tiempo en el que no pueda asistir al centro se atendera por medios
telematicos a través de la plataforma Moodle.

Se seguiran las pautas recomendadas por el especialista clinico y no interferir en su
recuperacion

Serd el tutor o tutora quien deba coordinar la atencion educativa del alumno o
alumna e informara al equipo docente de las circunstancias y las recomendaciones
facultativas para su adecuada atencion.

Se tendra en cuenta que el ritmo de aprendizaje y las tareas deberan adaptarse a las
circunstancias telematicas, por ello durante el periodo en que se atienda al alumnado
por esta via se tendra como referente los saberes minimos centrandose igualmente
en encomendar las tareas imprescindibles para continuar su proceso educativo.
Cuando se incorpore al centro se prestara atencion individualizada por parte del
equipo docente y especialmente por el tutor para adaptar su ritmo de aprendizaje al
general del grupo clase.

Durante los primeros dias de reincorporacion al ritmo ordinario de clases, la
orientadora atendera al menos en una sesion individualizada al alumno o alumna

valorar su estado emocional y si fuera necesario tomar otras medidas.
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9.12. La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado
con materias pendientes de evaluacion positiva.

Segun el articulo 14 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023,
al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al
menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este
informe serd entregado al padre, madre, 0 persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso, y ademaés, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de
referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del

mismo, en caso de no promocion.

En virtud del articulo 18 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de
2023, relativa a la promocion, quienes promocionen sin haber superado todas las
materias seguirdn un programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de
manera individual para cada una de las materias no superadas, o se podra integrar en
un unico programa, si el equipo docente lo considera necesario.

Para elaborar el programa de refuerzo del aprendizaje se utilizard el modelo
homologado por el Centro.

El equipo docente revisara periodicamente la aplicacion personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso.

En caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para
varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para
gue puedan ser evaluables.

Ademas, serd responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el
profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la
hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en
quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso de que se

decida que el alumnado tenga un Gnico programa de refuerzo del aprendizaje, su
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seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro
del departamento de orientacidn cuando el alumnado se encuentre en un programa de

diversificacion curricular.

9.13. Oferta educativa del centro

La oferta educativa de este curso viene condicionada por el gran nimero de materias
optativas que se han debido ofertar siguiendo la normativa vigente, por ello, para
determinar las materias que finalmente se estan impartiendo, se ha tenido en cuenta,
ademéas de los recursos humanos disponibles, las preferencias del alumnado en
aquellas materias que han sido seleccionadas en primer lugar por al menos tres
alumnos o alumnas. Asi, en este presente curso se imparten las siguientes materias

optativas de 1° a 4° ESO, y cuatro itinerarios para 4° ESO:

Para 1° ESO
Optativas propias de la comunidad:

e Computacion y Robdtica

Para 2°ESO

Optativas propias de la comunidad:
e Francés
e Computacion y Robética

e Oratoria y Debate

Para 3° ESO
Optativas propias de la comunidad:
e Franceés

e Computacion y Robdtica

Para 4° ESO

Los itinerarios son:
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e ltinerario A (orientado a Bachillerato Cientifico-Tecnoldgico): Matematicas B,
Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Francés, Expresion artistica y Cultura
cientifica.

e ltinerario B (orientado a Bachillerato de Ciencias Sociales 0 Humanidades):
Mateméticas B / A, Latin, Economia y Emprendimiento, Frances, Expresion
artistica y Ampliacion de cultura clasica.

e ltinerario C (orientado a Formacién Profesional): Matematicas A, Economia y
Emprendimiento, Formacion y Orientacion Personal y Profesional,

Digitalizacion, Francés, Cultura cientifica y Ampliacion de cultura clésica.

Para 2° CFGM

e Intervenciones sanitarias en emergencias.

9.14. Programa de atencion emocional del alumnado

Justificacion

El bienestar y equilibrio emocional del alumnado resulta de vital importancia para
que se lleven a cabo los procesos de aprendizaje de manera adecuada.

Se partird de una evaluacion inicial para analizar como llega el alumnado al centro:
preocupaciones, inquietudes, dudas y miedos. Se realizard ademas un seguimiento a
través de las tutorias, cuestionarios de deteccidn y hojas de seguimiento, charlas y
diferentes actividades, que permitiran evaluar la situacion emocional tanto a nivel
global como particular del alumnado, pudiendo incidir en unos aspectos sobre otros.
Por ultimo, a través de actuaciones particulares, se podra llevar a cabo una
intervencion individualizada y encaminada a la atencién directa del alumnado en
base a las necesidades que tenga.

Al garantizar el equilibrio y bienestar emocional del alumnado se favoreceran sus

procesos de aprendizaje, asi como una adecuada convivencia en el centro educativo.

Contenidos y habilidades que se trabajan en este programa
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A través de este programa se trabajaran a nivel general:

a) Habilidades emocionales: concienciacion, regulacion y autonomia emocional.

b) Habilidades sociales: escucha activa, comunicacion y expresion oral, cohesion
grupo.

c) Habilidades cognitivas: reflexion, metacognicion, aprender a pensar, anlisis
critico, concienciacion, sensibilizacion.

d) Habilidades de vida: responsabilidad, solidaridad, madurez, compromiso.

A nivel particular se llevaran a cabo actuaciones segun las necesidades del alumno/a,
potenciando las habilidades necesarias que den respuesta a sus necesidades e

inquietudes concretas.

Actividades

Las actividades destinadas a las actuaciones generales se desarrollaran

fundamentalmente en las sesiones de tutoria y seran tratadas como tema transversal
en aquellas materias que por sus contenidos faciliten su implementacion.

Las actividades destinadas a las actuaciones individuales serdn desarrolladas en

sesiones programadas durante las horas de atencidén al alumnado por parte de la
orientadora.

Se trabajarén actividades de sensibilizacién, concienciacion y prevencion de forma
conjunta con otras tematicas abordadas desde la accion tutorial, como es el caso del
Programa Forma Joven, en concreto la linea educacién socioemocional, haciendo
especial hincapié en la regulacion y autonomia emocional, afrontamiento de
problemas y resolucion de los mismos.

Las actividades se desarrollardn principalmente a través de debates grupales,
intercambio de experiencias e informacion, visualizacion de videos y actividades de
reflexion, tanto individuales como grupales.

Seré de vital importancia la actuacion de mediadores en salud, que promuevan la
realizacion de actuaciones de manera cooperativa e impulsen la participacion del

propio alumnado en el bienestar de sus comparieros.
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Para realizar las actividades se tienen en cuenta las guias que mencionamos mas

abajo en los recursos materiales.

Seguimiento

Se realizard a través de los espacios dedicados al trabajo con el alumnado tanto de
forma grupal como en las reuniones individuales que mantenga con el tutor/a y la
orientadora. El desarrollo de las actuaciones nos permitira ofrecer al alumnado
espacios y tiempos para la reflexion, critica y canalizacion de emociones y

experiencias personales.

Evaluacion
La evaluacion del programa se realiza de forma continuada en las distintas sesiones
de coordinacion del orientador/a con los tutores/as, en los seguimientos que realice el
orientador y el jefe de estudios (0 con el equipo directivo en las reuniones de
coordinacion semanal), en las reuniones del Departamento de Orientacion y en el
ETCP, donde se valorara el desarrollo del programa como estrategia para garantizar
el bienestar emocional del alumnado.
En el proceso de evaluacion se pueden utilizar los siguientes indicadores:

e Grado de implicacion de los distintos 6rganos y miembros de la comunidad

educativa.
e Complementariedad con otros planes y programas del centro.
e Grado de aceptacion por parte del profesorado, alumnado y familias.

¢ Valoracion de las actividades, metodologia, organizacién y recursos previstos.
Este andlisis permitird realizar actuaciones que garanticen el bienestar
socioemocional del alumnado procurando su equilibrio personal ante la gravedad de
las circunstancias en la que nos encontramos.

9.15. Recursos humanos especificos

Maestra Especialista en Pedagogia Terapéutica

117

4858 "BA

Al meria



Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educatlivo
y Formacién Profesional

IES “SIERRA DE LOS FILABRES"

Las funciones propias son las que emanan de la normativa vigente, destacando como

funciones especificas:

a)

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus

capacidades.

b) La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas para la atencion

del alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracién del
profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contard con el
asesoramiento del departamento de orientacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35, apartado 4, de la Orden de 15 de enero de 2021 y
con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de la Orden de 20 de agosto de 2010.

La elaboracién y adaptacién de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales

curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte

e)

docencia.

La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas

especiales.

Teniendo presente las caracteristicas del centro y los recursos disponibles, para la

adecuada atencién a la diversidad de nuestro alumnado NEAE, al inicio de curso, el

orientador u orientadora distribuird equitativamente las horas de atenciéon de dicho

alumnado por parte de la maestra especialista en pedagogia terapéutica, de forma que

todos los alumnos y alumnas censados puedan recibir su atencion directa,

prevaleciendo, si fuera necesario, las primeras necesidades del alumnado.
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Para elaborar el horario de atencién al alumnado se tendrd en cuenta la carga de

atencion a la diversidad del alumnado, a partir de los siguientes criterios:

1) Alumnado con Adaptaciones Curriculares Significativas
2) Alumnado compatible con T.E.L.
3) Alumnado de compensacién educativa

Para el adecuado desarrollo de los Programas especificos, y con el fin de facilitar la
inclusion del alumnado receptor de los mismos y la adecuada infusién curricular, se
establecerdn los mismos cauces de informacion y coordinacion entre la PT y el
profesorado responsable de la materia en la que se desarrollan los programas que
para las ACS.

En cuanto al desarrollo de los programas y de todas aquellas medidas que precisen la
atencion de la PT como de todas las medidas para la adecuada atencion a la
diversidad, seran puestos en conocimiento de los Equipos Docentes de los grupos en
los que estan estos alumnos y alumnas.

Todas las medidas deben ir encaminadas a la adquisicion de las competencias clave
por parte de nuestro alumnado, por ello, para poder optimizar las condiciones y
recursos tanto materiales como humanos disponibles, deben ser los Equipos
Docentes, por acuerdo, los que decidan donde llevar a cabo esta atencion. En caso de
discrepancias o falta de acuerdo, seré el orientador u orientadora quien lo determine.
Dichas decisiones deben estar contempladas en la ley marco de las que emanan, y
siempre debe primar el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje
de todo el alumnado, asi como las caracteristicas y necesidades especificas del
alumnado NEAE.

Serd en la sesion de Evaluacion Inicial el momento en el Equipo Docente determine
y concrete cdmo se atendera al alumnado NEAE, y posteriores si el censo hubiera
sido actualizado.

De todas estas medidas deben estar informados los padres/madres o tutores legales
del alumnado destinatario de las mismas.

La maestra especialista sera cotutora del alumnado NEAE en las condiciones que

establece la normativa, siendo labor exclusiva y propia de la cotutorizacion:

119

4858 "BA

Al meria



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educatlivo
y Formacién Profesional

IES “SIERRA DE LOS FILABRES"

a) Coordinar y elaborar en colaboracion con el equipo docente las adaptaciones
curriculares propuestas.

b) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo

c) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion vy titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

d) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos 0 modulos que
conforman el curriculo.

e) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus

padres, madres o representantes legales.

Sera la profesora especialista en pedagogia terapéutica la encargada de informar,
junto con el tutor a los miembros de los equipos docentes a los que pertenece el
alumnado NEAE en las sesiones de evaluacion y reuniones de dichos equipos sobre
la evolucion del proceso educativo del alumnado segun los datos extraidos de las
observaciones compartidas y cumplimentadas por todos los docente previas a estas
reuniones para que, a la vista de la informacion facilitada los equipos docentes
actlien en consecuencia.

Velara por el adecuado cumplimiento y seguimiento de los acuerdos individuales
establecidos por los equipos docentes al respecto de este alumnado.

Informara al tutor del grupo de referencia en el que se inscribe el alumnado NEAE
de todas las cuestiones relevantes observadas y a tener en cuenta para el adecuado
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado prestando especial

atencion a la situacion emocional e integracion en el grupo de referencia.

10. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Anexo |
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11. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO
CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR
DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION
Anexos |y Il

12. PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIAY FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

Anexo |l

13. PLAN DE ACTUACION DIGITAL

La Transformacion Educativa en el ambito digital incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los
habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que,
haciendo uso de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a
los retos de la sociedad actual. Esta transformacion digital engloba tres ambitos de
actuacion, el de organizacion y gestion de los centros docentes, el de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, y el de la informacion y comunicacion, tanto interna como
externa, recogidos en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los
Marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El proceso de transformacion digital se desarrolla a través del Plan de Actuacion
Digital (PAD) que engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestion de
los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la
informacidn y comunicacion, tanto interna como externa y que toma a su vez como
referente el Marco de Competencia Digital para Organizaciones Educativas,
DigCompOrg., y se pone en marcha un nuevo programa desde el presente curso,

denominado Cédigo Escuela 4.0, tal y como establece la Resolucién de 1 de agosto
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de 2025, de la Direccién General de Innovacion y Formacion del Profesorado, sobre
medidas para el impulso de la Competencia Digital en los centros docentes
sostenidos con fondos pablicos en el Marco del Programa de Cooperacién Territorial
Caodigo Escuela 4.0.

El Programa Cddigo Escuela 4.0 permitira que el alumnado siga desarrollando el
pensamiento computacional y se inicie en el aprendizaje de la inteligencia artificial y
de la programacién informatica de dispositivos robéticos, mediante el uso de
lenguajes de programacién, adaptados a su nivel madurativo, con actuaciones
formativas dirigidas al profesorado no especialista, facilitando su integracion en las
aulas desde las primeras etapas educativas. Esta incorporacion temprana contribuira
a fomentar el conocimiento y el interés por las disciplinas STEAM de manera
gradual y experiencial entre todo el alumnado, favoreciendo la disminucién de la
brecha digital.

El programa se implementara progresivamente durante los cursos 2025-2026 y 2026-
2027, integrando las competencias STEAM en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje a través de un Proyecto STEAM 4.0 que se incluira en el Plan de
Actuacion Digital y, por tanto, en el Plan de Centro.

La persona coordinadora TDE elaborard el PAD, con la colaboracion del equipo
directivo. El plazo para la cumplimentacién sera del 1 de octubre al 15 de noviembre
(ambos inclusive).

Asi mismo, la persona que desempefia la coordinacion STEAM 4.0 debera colaborar
en la actualizacion del mismo para integrar en el PAD las Lineas de Actuacion
necesarias para la puesta en marcha del Proyecto STEAM 4.0 de su centro.

Los apartados del Proyecto STEAM 4.0 deberan realizarse antes del 15 de
noviembre de 2025 para que puedan ser incluido en la revision del Plan de Centro.
Durante el curso escolar 2026-2027, los centros educativos contemplados en esta
actuacion deberan revisar y actualizar sus Proyectos STEAM 4.0 antes del 30 de
octubre de 2026 y actualizar el apartado 2.4 con las evidencias correspondientes al

desarrollo del Proyecto STEAM 4.0. durante el citado curso escolar.
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13.1. Coordinacion TDE.
La direccion de cada centro designara a un miembro del Claustro de profesorado

como coordinadora o coordinador TDE cuyas funciones seran las siguientes:

a. Promover y analizar el diagnostico de la competencia digital docente (CDD) y
de la competencia digital del centro (CDC).

b. Actualizar el Plan de Actuacion Digital del centro colaborando con el equipo
directivo y con la persona coordinadora STEAM 4.0 con su integracion en el
Plan de Centro.

c. Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de
formacion en competencia digital que permitan la acreditacion de su nivel
CDD, especialmente en las modalidades de autoformacion (Grupos de Trabajo
y Formacion en Centros).

d. Colaborar con el equipo directivo en la actualizacion de los recursos
tecnoldgicos en el inventario del centro, asi como con la documentacion
pertinente asociada a las distintas dotaciones asignadas.

e. Proporcionar una capacitacion técnica adecuada, previa formacion especifica,
al profesorado que les permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento
de las dotaciones tecnoldgicas asignadas a su centro.

f. Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi
como ofrecer al profesorado del centro herramientas y estrategias digitales
utiles para el trabajo cooperativo que faciliten los procesos de ensefianza y
aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del alumnado.

g. Promover medidas generales que permitan garantizar la proteccion de datos
personales y el bienestar digital en el centro educativo, implementando
medidas de seguridad que identifiquen y prevengan riesgos y amenazas para el
alumnado, garantizando su privacidad y seguridad en entornos digitales.

h. Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que
se lleven a cabo en el centro respecto a la implementacion del Plan de

Actuacion Digital
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i. Gestionar la inscripcidn, participacion y certificacion, mediante la valoracion
de su desempefio, del profesorado en el proceso de transformacion educativa

en el ambito digital.

13.2. Coordinacion STEAM 4.0
La direccion de cada centro designara a un miembro del Claustro de Profesorado

como persona coordinadora STEAM 4.0 cuyas funciones seran las siguientes:

a. Elaborar el Proyecto STEAM 4.0 para facilitar la integracion del pensamiento
computacional, la robética y la inteligencia artificial en el Plan de Centro a
través del PAD.

b. Coordinar con los distintos ciclos o departamentos la implementacion del
Proyecto STEAM 4.0 en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c. Fomentar la participacion en actividades formativas acordes con las Lineas de
Actuacion del Proyecto STEAM 4.0 recogidas en el PAD, especialmente en las
modalidades de autoformacién (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).

d. Gestionar la utilizacién de los recursos asignados a traves de esta actuacion.

e. Actuar como enlace entre en Claustro de Profesorado y la red de Asesorias
Técnicas de Innovacidn para la resolucion de consultas técnicas o pedagdgicas
relacionadas con el disefio e implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

f. Facilitar al profesorado herramientas y estrategias digitales que impulsen la
competencia digital del alumnado en este ambito.

g. Impulsar précticas que promuevan el conocimiento y el uso seguro, ético y
responsable de la inteligencia artificial en el entorno educativo.

h. Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que
se lleven a cabo en el centro en el marco del Proyecto STEAM 4.0.

i. Registrar mensualmente en el Sistema de Informacidn Séneca la actividad

realizada para el desarrollo del Proyecto STEAM 4.0 en el centro.

El PAD esta descrito en el Anexo Il
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14. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
14.1. Objetivos especificos
Los objetivos especificos relativos a la formacion del profesorado a nivel de Centro

para el curso 2025 - 2026 seran los siguientes:

. Profundizar en el uso de plataformas y entornos digitales de aprendizaje

(Google Classroom, Moodle, Teams...). Asi como lo recursos que contribuyan

al desarrollo de la autonomia del alumnado en el proceso de aprendizaje

. Integrar herramientas TIC para el aprendizaje activo del alumnado (Genially,

Canva, Kahoot, simuladores, IA educativa...).

. Consolidar el uso de herramientas digitales Google como medio de

comunicacion e intercambio de informacion entre el profesorado.

. Fomentar el desarrollo estrategias metodoldgicas activas y colaborativas

prestando especial atencion a la inclusiéon para optimizar en el alumnado la
autonomia, la capacidad reflexiva y la creacion de habitos de estudio en pro de

sus mejores resultados académicos

. Dar respuesta a las necesidades formativas del claustro vinculadas a los planes

y proyectos que se desarrollan del centro.

. Dar respuesta a las demandas formativas para el adecuado desarrollo del

programa de bilinguiismo

. Dar respuesta a las demandas formativas especificas del profesorado del

CFGM del centro.

. Recoger aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente

en el ambito de la formacion en competencia digital, de la formacion en
estrategias de atencién a la diversidad y de la formacién en las habilidades

necesarias para la atencion emocional del alumnado.

Por ultimo, el centro empleara las plataformas de Aula Virtual de formacion del
Profesorado (AVFP) y la plataforma Moodle centros con el objetivo de desarrollar la
competencia digital del profesorado, alumnado y familias.
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14.2. Actividades formativas a desarrollar

Teniendo en cuenta las necesidades detectadas en la memoria de autoevaluacién del
curso anterior, las propuestas incluidas en el Plan de Mejora del presente y las
actuaciones del Plan de Actuacion Digital, se han planteado las siguientes

actividades formativas.

A. Cursos de formacion
Competencia digital docente
Metodologias
Educacion en valores y convivencia

B. Formacion vinculada a Planes y Programas que se desarrollan en el
Centro
Bilingliismo
TDE competencia digital educativa.
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres y Plan de Prevencion de Violencia
de Género
Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca
Red Andaluza Escuela “Espacio de Paz”
Programa de Prevencidn del Acoso Escolar y el Ciberacoso (ConRed)
Habitos de Vida Saludable
Vivir y Sentir el Patrimonio

C. Formacion organizada por el Centro
- Uso de un aula de lectura en la plataforma Moodle para que el profesorado
vaya subiendo el banco de textos seleccionados y sus correspondientes
actividades.
- Uso de un aula en Moodle de formacion para el intercambio entre el
profesorado de experiencias y buenas practicas, asi como para compartir
materiales y recursos sobre metodologias activas, colaborativas e innovadoras.

-Grupo de trabajo de Conversacion.

D. Buenas practicas a generalizar
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e Intercambio de experiencias y buenas practicas entre el profesorado en
reuniones de departamento y area y de materiales y recursos sobre
metodologias exitosas activas, colaborativas e innovadoras a traves del aula
de formacion de la plataforma Moodle centros.

« Tematicas: competencia digital, atencion a la diversidad, préacticas
educativas, ensefianza bilinglie y todas aquellas que puedan ser de interés

para el profesorado implicado.

Las modalidades basicas de formacion contempladas en nuestro plan de formacion
seran: cursos CEP y autoformacidn: intercambio de experiencias entre el profesorado
a través del trabajo investigador y colaborativo de buenas préacticas docentes. En el
resto de las tematicas formativas demandadas primara la modalidad de formacion

online.

14.3. Seguimiento y evaluacion del Plan de Formacion del profesorado del

Centro

1. Actuaciones frecuentes:
Difusién de la oferta formativa del CEP por parte de la jefa del departamento de
FEIE.

2. Actuaciones trimestrales:

El departamento de FEIE recogerd trimestralmente una autoevaluacion de las
actividades formativas del profesorado realizadas hasta el momento. Esta
autoevaluacion incluird los siguientes aspectos:

A partir de dicha autoevaluacion se elaborara un informe trimestral que incluiré:

« Numero de horas certificadas por el profesorado en el trimestre.
 Informacidn al claustro del desarrollo del plan de formacion.
o Deteccion de necesidades formativas surgidas a lo largo del trimestre, si fuese

necesario.
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3. Actuaciones finales

Al finalizar las actividades de formacion incluidas en el plan de formacién se
desarrollara una evaluacion que conducira a la toma de decisiones sobre la
consecucion de los objetivos del mismo y la atencién y satisfaccion de las
necesidades de formacion.

La evaluacion tendra en cuenta indicadores relacionados con:

a. Valoracion de la formacion por criterios de satisfaccion y utilidad de lo
aprendido.
b. Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

c. Cada actividad formativa conlleva su consiguiente evaluacion.

Se creara un registro de actividades formativas realizadas durante el curso por parte
del profesorado en la Memoria final del departamento FEIE.

Las necesidades del Centro (analisis de Indicadores Homologados y las Propuestas
de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion), las necesidades especificas
de las Areas de competencia y los Departamentos y las necesidades individuales
seran la base para actualizar cada curso el plan de formacion del profesorado.
También podran aparecer propuestas de formacién desde otros ambitos o frentes:
tras las reflexiones que se recojan desde cualquier Organo del Centro, tras la revision
anual del curso (especialmente, las del Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacién Educativa), y que quieran elevarse para su discusion en el ETCP o el
Claustro del Profesorado.

Por altimo, a comienzos de cada curso, con esta informacion ya presente, el
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa contactara con la
asesoria de referencia en el CEP Cuevas -Olula para fijar las condiciones en las
que se llevaréa a cabo la formacion del profesorado en cada nuevo curso escolar. A
ser posible, se fijara una reunion entre ambos. En esta reunion se dard forma

definitiva a las actuaciones a desarrollar durante el curso escolar.
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14.4. Composicion del departamento y reuniones.

El Articulo 87.1 del Decreto 327/2010 establece que el Departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa estard compuesto por la persona que ostente la
jefatura del departamento, un profesor o profesora de cada una de las areas de
competencias, designados por las personas que ejerzan la coordinacion de las
mismas y la persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la
persona que ésta designe como representante de éste.

De conformidad con lo establecido en la norma, los miembros que integran el

Departamento para este curso 25/26 son:

-Jefatura del Departamento: D M.2 Josefa Colorado Bonilla

-Area cientifico-tecnoldgica: D. Manuel Rodriguez Pefialver.

- Area social y lingiiistica: D. Manuel Rodriguez Pérez.

- Area artistica: D? Maria de la Luz Villanueva Martinez.

- Departamento de orientacion: D @ Noelia Agudo Navio

- Departamento de Seguridad y Medio Ambiente (Formacion Profesional): D2

Maria Bafios Quintana.

Las reuniones de departamento se celebraran de manera presencial, con caracter
quincenal o mensual, los martes de 12:00 a 13:00 h en la biblioteca del centro y de
manera extraordinaria, cuando las necesidades asi lo requieran. No obstante, se
mantendra una comunicacion fluida y constante a traves de los correos electrénicos y
el tablon de anuncios de formacion en la sala de profesores. También, por otras vias
telematicas, se informard de las novedades vinculadas a la formacion y a otras
actividades de este departamento. Ademas, se trasladara, intercambiara y compartira
informacion entre los miembros del departamento a través de una carpeta Drive que
se creard al inicio de curso.

La Jefa del Departamento elaborara el acta de las reuniones y la remitird a los

miembros del mismo para su posterior aprobacion en la reunién siguiente.
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14.5. Funciones del departamento
Las funciones de este departamento quedan recogidas en el articulo 87.2 del Decreto
327/2010, de 13 de julio. Son las siguientes:

a. Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

c. Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

d. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

f. Investigar sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y
aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar por que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion
secundaria obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j. Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
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I. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n. Proponer planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo

en el centro.

El Plan de Formacion se adjunta como Anexo IV.

15. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR, ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

15.1. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar

El horario del Centro, tanto para los alumnos/as como para los/las profesores/as, ha
sido elaborado conforme a la normativa vigente, orden de 20 de agosto de 2010, de
la Direccidén General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el
Manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y horarios de los Centro
Publicos de Educacién y Servicios Educativos Dependientes de la Consejeria de

Educacion de la Junta de Andalucia), y atendiendo a los siguientes criterios:

e Conseguir una distribucion equilibrada entre las distintas materias que se
imparten a un grupo en las Gltimas clases de la jornada escolar.

e Favorecer la coordinacién didactica del profesorado y la interdisciplinariedad
en el horario lectivo.

e Conseguir horarios equilibrados, en los que se propicie, al menos una hora
semanal de los primeros tramos horarios de todas las materias. Se procurara
seguir las recomendaciones de los distintos Departamentos de coordinacion
didactica sobre la idoneidad o no de impartir una asignatura en horas y/o dias

consecutivos o alternos.
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Estos criterios podran ser revisados por el ETCP, a propuesta de alguno de los

Departamentos implicados, a la finalizacion de cada curso escolar.

15.2. Horario general del instituto.

El centro permanecera abierto en horario lectivo de 8:00 a 15:30 con un periodo de
recreo de 30 minutos de 11:30 a 12:00 h.

El horario lectivo de cada uno de los cursos y ensefianzas que se impartan se
elaborard anualmente antes del principio de cada curso atendiendo a razones
didacticas y de funcionamiento del centro.

La jornada escolar podra ser modificada a fin de facilitar una mejor organizacién de
la optatividad, el mayor rendimiento del alumnado o el mejor aprovechamiento de
los espacios y recursos. A este respecto, la jefatura del departamento de
extraescolares elaborard un calendario para las actividades extraescolares o
complementarias que se van a realizar en cada trimestre, y asi facilitar una mejor

organizacion al resto de departamentos.

15.3. Horario lectivo del alumnado

El horario lectivo semanal para la ESO y el CFGM sera de 30 horas lectivas
distribuidos en seis tramos horarios de una hora y recreo.

En la ESO, siguiendo la normativa vigente, en este horario lectivo se dedicaran 2:30
horas semanales a la lectura, distribuido en 30 minutos diarios para todos los cursos
y niveles de la etapa. Asimismo, se dedicaran tres dias distintos de la semana con
una duracién de, al menos, 30 minutos cada uno, para el desarrollo de las actividades
del Plan de fomento del razonamiento matematico en las materias del &rea
tecnoldgico-matematica para todos los cursos y niveles de la etapa.

Para el alumnado del CFGM durante Fase de Formacion en Empresa u Organismo
Equiparado, el horario tendrd turno de mafiana, adaptandose a las horas que
posibiliten las empresas, pero siempre dentro del horario lectivo establecido para

todos los grupos, entre las 08:30 horas y las 15:00 horas.
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15.4. Tutorias.

En la ESO, el horario de la tutoria seré de cuatro horas a la semana, de las cuales una
sera de tutoria con los alumnos, otra de tutoria individualizada al alumnado y
familia, otra dedicada a las tareas administrativas y la cuarta, en horario de tarde de
atencion a padres y madres. El horario dedicado a entrevistas con los representantes
legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos.
En relacion al seguimiento de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado en las ensefianzas de Formacion Profesional, se seguira lo establecido en
el articulo 13 del Decreto 147/2025 de 17 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de FP:

El seguimiento de los resultados de aprendizaje alcanzados durante la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado sera realizado de manera coordinada
entre la persona encargada de la tutoria dual en la empresa u organismo equiparado y
el tutor o tutora dual del centro docente o la persona encargada de la coordinacion
dual en cada familia profesional.

Se garantizard el contacto permanente entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado tanto previo como durante el desarrollo de la fase de
formacion en empresa. Para ello, el profesorado realizard el seguimiento bien de
manera presencial, bien utilizando los medios telematicos o virtuales a su alcance.

En cualquier caso, quedara reflejado en el horario del profesorado el tiempo de
dedicacion al seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo

equiparado, que no podra ser utilizado para el desempefio de otras funciones.

15.5. Elaboracion de los horarios

La Jefatura de Estudios elaborard, en colaboracidn con el resto del equipo directivo,
el horario general del instituto, el horario lectivo del alumnado y el horario
individual del profesorado, con los criterios incluidos en el proyecto educativo y
velara por su cumplimiento.

La secretaria elaborard, en colaboracion con el resto del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y atencion educativa complementaria y

velara por su cumplimiento. El horario se atendera a la normativa vigente sobre
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jornada y horario de la Administracion general de la Junta de Andalucia y del
personal laboral.
La direccién aprobara los horarios, una vez comprobado que se han respetado los

criterios del proyecto educativo y normativa de aplicacion.

15.6. Horario individual del profesorado.
La jornada semanal del profesorado sera de 35 horas distribuidas de lunes a viernes,

lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

De las 35 horas semanales, 30 horas como minimo son de obligada permanencia en
el centro. De éstas ultimas, un maximo de 25 se computaran como horario regular
que comprenderd una parte lectiva hasta 21 como maximo Yy otra no lectiva. La
confeccion de los horarios del profesorado y la distribucidn horaria en los mismos se
hara segun la legislacion vigente.

De manera general, los jefes de departamentos contaran con tres horas lectivas de
reduccion de docencia directa para realizar las labores propias de su cargo y aquellas
que de manera excepcional les sean encomendadas

Los coordinadores de area contaran con dos horas mas para realizar las labores
encomendadas segin la normativa vigente. que de manera excepcional les sean
encomendadas

Segun establece la normativa vigente, el coordinador TDE, la coordinadora del Plan
de Apertura, contaran con tres horas lectivas de reduccién, de su jornada semanal.
La persona que asuma la coordinacién Escuela 4.0 contara con una hora lectiva para
el adecuado desarrollo de sus funciones

Un miembro de la Familia Profesional de Seguridad y Medioambiente , contara con
tres horas lectivas para la coordinacion de la tutoria dual.

Siempre que el horario general del centro lo permita y todas las necesidades estén
cubiertas el profesorado especialista del CFGM dispondrd de dos horas de su
horario individual para la realizacion de los planes de formacion individualizada del
alumnado

Los coordinadores de Planes y Proyectos contaran si las necesidades del centro asi lo
permiten con una reduccion horaria de una a tres horas de horario lectivo o no

lectivo priorizando:
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¢ Organizacion y funcionamiento de la Biblioteca (coordinador y colaboradores
del Plan de Biblioteca)

e Igualdad

e Escuela Espacio de Paz.

e Convivencia escolar.

Si las circunstancias asi lo permitieran los miembros de los equipos de apoyo podran
contar con hasta tres horas de reduccion de su horario no lectivo para realizar las
labores encomendadas por los coordinadores de los distintos Planes y Proyectos .

En virtud de la instruccion de 4 de octubre de 2022, relativo a la modalidad de
trabajo no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado podria
realizarse por via telematica a excepcion de las sesiones de evaluacion, seguimiento
y ordinaria al igual que la atencidn a las familia y el servicio de guardia.

Para la adecuada coordinacion de las reuniones y sesiones de trabajo entre los
distintos miembros de los departamentos didacticos y coordinadores de area estas
reuniones preferentemente se desarrollaran de forma presencial de manera ordinaria,
aunque de forma excepcional si fueran reuniones extraordinarias, y la naturaleza del
orden del dia asi lo permite se podran celebrar de forma telematica

Las reuniones de ETCP seran presenciales de manera ordinaria para facilitar la
coordinacion, participacion y toma de acuerdos de los miembros de este 6rgano,
aunque igualmente, de forma excepcional si fueran reuniones extraordinarias, y la
naturaleza del orden del dia asi lo permite se podran celebrar de forma telematica

De manera general los claustros, consejos escolares se celebraran de forma
telematica siempre que la naturaleza del orden del dia asi lo permita. Por acuerdo de
los todos los sectores de la comunidad educativa los de inicio y final de curso se
celebraran de forma presencial

Seran presenciales las horas de aquellas labores que no permitan el teletrabajo por
ejemplo catalogacion de los libros de la biblioteca.

La modalidad no presencial no exime del cumplimiento de las labores propias de las
coordinaciones, jefaturas, areas de departamentos, tutoria administrativa,

coordinaciones de planes y programas y labores de apoyo
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La atencidn a las familias a través de las tutorias se llevara a cabo por via telematica,
salvo solicitud expresa por parte de las familias para hacerlas de manera presencial

en el horario establecido.

15.7. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Objetivos.

Uno de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es
prolongar, en lo posible, nuestra labor educativa més alla del aula a través de las
actividades complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro
propio centro o por otras organizaciones publicas o privadas.

El fin principal que deben cumplir estas actividades es educativo o cultural, y ha de
servir como complemento a lo trabajado en el aula, ademas, se dara un enfoque
diferente a los contenidos recogidos en la programacién. Un segundo objetivo, no
menos importante, es que deben servir para facilitar y mejorar la comunicacion y la
convivencia entre los diferentes sectores de la comunidad educativa. Por ultimo,
tendrdn como principal fin el desarrollo de competencias clave y el aprendizaje
significativo.

Asi los objetivos para la intervencion en el tiempo extraescolar seran:

e Potenciar, a través de las Actividades Complementarias y Extraescolares, la
apertura del centro a su entorno y colaborar en la formacion integral de los
alumnos/as.

e Fomentar la participacion de los alumnos/as y otros sectores de la comunidad
educativa en las mismas.

o Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades que se integren.

e Favorecer y practicar la dimensién ludica de la ensefianza, procurando evitar la
rigidez de las ensefianzas convencionales.

e Desarrollar las competencias clave propuestas por la administracion educativa

asi como el aprendizaje significativo.
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o Desarrollar el sentido critico constructivo de los alumnos/as mediante el
desarrollo de campafias de sensibilizacion sobre temas relacionados
directamente son su edad y nivel educativo.

e Dar a conocer a los alumnos/as acontecimientos culturales que se celebren en
su entorno para ofrecer alternativas atractivas al alumnado, con la colaboracion
de los/las tutores/as y el Departamento de Orientacion.

e Desarrollar una conciencia social y civica ante los acontecimientos que
sucedan en su entorno.

e Trabajar la toma de conciencia del alumnado sobre la violencia de género y los

roles impuestos que responden a mitos.

Programas de intervencion en el tiempo extraescolar

La programacion de actividades complementarias y extraescolares se canalizard a
través de la direccion en coordinacién con el ETCP , que a principios de cada curso
recogera las propuestas que cada profesor a través de los jefes de departamentos o
miembro del Consejo Escolar haga, para su incorporacion, si procede, en la
Programaciéon de Centro. Cualquier actividad que no aparezca recogida en esta
programacion  debera contar con la aprobacion expresa del Consejo Escolar.
Conscientes de la dificultad y el esfuerzo que para el profesorado supone la
organizacion y puesta en practica de este tipo de actividades, tendran un tratamiento
especial en el plan de convivencia. Aquellas que impliquen pernoctacion se regiran
por unas normas especificas ademas de las generales para el resto de actividades en
el centro.

En la planificacion de actividades complementarias y extraescolares se velara para
que estas no se realicen en fechas cercanas a periodos de examenes, asi como
durante los meses de mayo y junio.

Para la programacién de actividades extraescolares y complementarias por parte de
los distintos departamentos didacticos y los coordinadores de los distintos planes y
proyectos a los que se adscribe el centro debe tenerse en cuenta que ha de entenderse
como actividades planificadas, segun la normativa vigente, para la adquisicion de

las competencias claves propias de esta etapa educativa.
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Por las caracteristicas del centro, las actividades extraescolares, deben en la medida
de lo posible ser internivelares y multidisciplinares. La finalidad primordial de las
mismas sera contribuir a alcanzar los objetivos generales de la ESO y la adquisicion
de las competencias clave de esta etapa educativa. Nunca podran emplearse como
instrumento de evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje del alumnado. Su
caracter es voluntario.

Deben entenderse desde las buenas practicas docentes encaminadas a la
participacion del alumnado y fomento de la tolerancia, igualdad, respeto, solidaridad,
el trabajo en equipo, la cooperacion, asi como contribuir de manera especial a la
adquisicién de las competencias.

Dichas actividades seran propuestas por los distintos departamentos didacticos,
segun establece la normativa al respecto, para ser aprobadas por los Organos
colegiados competentes.

Las actividades complementarias, deben ser planteadas en la medida de lo posible
para ser realizadas durante el horario de docencia directa del profesorado
responsable de dicha actividad y del grupo al que van dirigidas para, no interrumpir
o dificultar la actividad docente del resto del profesorado.

Dichas actividades deberan ser programadas de acuerdo con el curriculo de la
materia Yy el nivel educativo al que van dirigidas. Si estas actividades se emplearan
como un instrumento de evaluacion deben ser acordes a los criterios de evaluacion
de las competencias especificas de la que emanan . Por ello, si algiin alumno o
alumna no pudiera realizarlas deben establecerse los mecanismos para poder
evaluarlos adecuadamente primando la igualdad y objetividad del proceso de
ensefianza- aprendizaje del alumnado. Asi mismo deben establecerse la forma de
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y evaluados con dicha actividad.

El profesorado debe facilitar y colaborar en el desarrollo de las actividades
planteadas como objetivos primordiales de los planes y proyectos en los que
participa el Centro, asi como en las de obligado cumplimiento sean extraescolares o

complementarias.

16. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS, DE ACUERDO CON
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LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL
CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO

16.1. Agrupamiento del alumnado

Debe partirse de la realidad de nuestro centro y del nimero de alumnado y de sus
necesidades Y, por tanto, a la diversidad de actividades didacticas dependiendo de la
naturaleza de la materia a la que hagamos referencia.

Si tenemos en cuenta las limitaciones que nos podemos encontrar seria conveniente
el tener en cuenta diferentes modelos de agrupamiento que podriamos distinguir
como agrupamientos referidos a la distribucién del alumnado por aulas y los
agrupamientos dentro de las mismas aulas.

En cuanto al agrupamiento del alumnado por aulas, los criterios a considerar,
pretendera agrupamientos que favorezcan el maximo rendimiento en todos y cada

uno de los alumnos/as. Como criterios tendran en cuenta:

a) Las materias elegidas por cada alumno: de modalidad, optativas. Se trata, en
definitiva, de agrupar a aquellos alumnos que cursen las mismas materias.

b) Espacios y recursos humanos y materiales del Centro. Estos criterios quedan
supeditados a la configuracion de grupos heterogéneos en cuanto al nivel y
expediente académico, ritmos de aprendizaje, intereses del alumnado,
incidencias en el &mbito de la convivencia.

c) Criterios para la seleccion del alumnado matriculado en materia linguistica de
caracter transversal
En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podréa cursar, en lugar de Segunda
Lengua Extranjera, una Materia Linguistica de Caracter Transversal.

Se podra acceder a la Materia Linguistica de caracter transversal al inicio de
curso en funcion de la informacion del curso anterior o durante el primer
trimestre, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente

evaluacion inicial.
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La incorporacion y matriculacion del alumnado a la Materia Linglistica de
caracter transversal se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y
contando con la conformidad de sus padres, madres o0 personas que ejerzan su

tutela legal.

Con respecto a los agrupamientos dentro de las aulas, tendremos en cuenta el trabajo
en equipo, el trabajo individual y los agrupamientos especificos para actividades
especificas.

Los Departamentos y los profesores/as en su aula decidirdn, en funcion de su
alumnos/as y su materia impartida, la alternancia de las diferentes modalidades de
agrupamiento.

En general podriamos acoger como criterios principales a la hora de hacer los

agrupamientos:

a) Deben ser heterogéneos en cuanto a niveles curriculares, capacidades y
actitudes.
b) Que haya aproximadamente el mismo nimero de repetidores/as en todos los
grupos de un mismo nivel.
¢) Que no esté descompensado el nimero de chicos y chicas.
d) También se tendrad en cuenta la mezcla de alumnos de diferentes barriadas y
zonas urbanas.
e) Y, por ultimo, la optatividad del centro.
16.2. Asignacion de tutorias.
Los tutores y tutoras serdn nombrados por la direccién del Centro segun el
procedimiento establecido en el articulo 90 del D. 327 de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo.
El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un curso
academico.

Los criterios objetivos que podemos adoptar a la hora de asignar las tutorias seran:

e La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor

o profesora que imparta docencia directa a todo el grupo.
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e Atendiendo, en la medida de lo posible, al criterio de continuidad en la
asignacion de alumnado a grupos en la promocién, también se tendra en cuenta
la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de un curso a otro.

e En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as
como tutor/a, priorizara aquel o aquella que demuestre mayor interés en asumir
la tutoria.

e En la medida de lo posible y si las circunstancias del centro lo permiten, un
profesor/a que ostente una jefatura de departamento o coordinacion de planes y
proyectos sea tutor/a. Dadas las necesidades del centro, si un profesor/a tuviera
que compatibilizar jefatura de departamento con tutorias, se priorizaria
aquellos departamentos didécticos con menos carga docente especifica para

asumir dichas funciones.

Se tendran en cuenta las circunstancias y necesidades propias del centro en cuanto a

los recursos humanos disponibles para la asignacion de las tutorias.

16.3. Forma de coordinacion para la tutoria compartida del alumnado con
necesidades educativas especiales:

Las actuaciones de la docente de Pedagogia Terapeutica seran las previstas en el
articulo 91(apartados e, g, i, j) del Decreto 327 de 13 de julio de 2010:

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con
el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion vy titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus

padres, madres o representantes legales.
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e Seré la profesora especialista en pedagogia terapéutica la encargada, junto con

el tutor del grupo de informar a los miembros de los equipos docentes a los
que pertenece el alumnado NEAE en las sesiones de evaluacion y reuniones de
dichos equipos sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado segun
los datos extraidos de las observaciones compartidas y cumplimentadas por
todos los docente previas a estas reuniones para que, a la vista de la
informacidn facilitada los equipos docentes actlien en consecuencia.

Velard por el adecuado cumplimiento y seguimiento de los acuerdos
individuales establecidos por los equipos docentes al respecto de este
alumnado.

Informara al tutor del grupo de referencia en el que se inscribe el alumnado
NEAE de todas las cuestiones relevantes observadas y a tener en cuenta para el
adecuado desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado
prestando especial atencion a la situacion emocional e integracion en el grupo

de referencia.

De la misma forma, las actuaciones del tutor/de la tutora, seran las establecida en el
articulo 91 del Decreto 327 de 13 de julio de 2010 excepto las realizadas por la PT

para el alumnado a su cargo:

e Velara junto con la cotutora por el adecuado cumplimiento y seguimiento de

los acuerdos individuales establecidos por los equipos docentes al respecto de
este alumnado

Informara a la cotutora del alumnado NEAE inscrito en su grupo de todas las
cuestiones relevantes observadas y a tener en cuenta para el adecuado
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado prestando
especial atencion a la situacion emocional e integracion en el grupo de
referencia.

Informara a la cotutora de los problemas de convivencia, si los hubiera, del

alumnado al que cotutoriza .
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El tutor/a y la cotutora realizaran las siguientes actuaciones conjuntas:

e Propiciaran el flujo de informacion, si por incompatibilidades horarias no fuera
posible, se realizard a través de plantillas de coordinacién y seguimiento
compartidas. A tales efectos dichas plantillas seran disefiadas de manera
colegiada entre tutores/ as y profesorado especialista en pedagogia terapéutica

e Compartirdn la informacion relevante referida al proceso de aprendizaje,
dificultades, solicitudes o aquellas cuestiones relacionadas con la convivencia,
integracion que las familias hayan facilitado a través de Séneca o cualquier
otra via para ,si fuera necesario, establecer actuaciones particulares o
compartirlas con los miembros de los equipos docentes

e Las reuniones con las familias siempre se realizaran de forma conjunta, seran
presenciales salvo deseo expreso de las familias, y, en este caso se utilizaran
medios telematicos preferentemente la sala de videoconferencia de la
plataforma Moodle.

e La Tutoria Dual podra realizarse por medios telematicos para la coordinacion
con los tutores profesionales de la empresa del alumnado, o de manera

presencial, fuera del horario lectivo, cuando sea necesario.

17. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS DEL CENTRO

El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el
curso en el que se va a matricular en el periodo establecido.

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se
altere la organizacion general del centro, se intentara que los grupos estén
constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.

Las materias optativas deben cumplir la funcion de complementar y adaptar el
mencionado curriculo a la realidad del Centro y a los intereses y necesidades del

alumnado. En este sentido deben cumplir tres funciones basicas:

1°. Colaborar en el desarrollo y profundizacion de las capacidades generales a que

se refieren los objetivos de la Etapa.
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2°. Ofrecer ensefianzas de recuperacion y apoyo para alumnos/as con necesidades
especificas.
3°. Orientar académicamente a los alumnos/as hacia futuros estudios o atender su

incorporacion al mundo laboral.

Segun estos principios es preciso detectar los intereses y necesidades del alumnado
para que la oferta de optativas intente darles respuesta. Ademas debemos afiadir
estos intereses a los recursos humanos y materiales del Centro. Por ello el
procedimiento seguido para determinar de entre la oferta educativa las optativas que

se impartiran:

v" Eleccién en primera opcion por tres 0 mas de tres alumnos o alumnas

v" Disponibilidad horaria del profesorado y recursos materiales del Centro.

18. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.

El Real Decreto 327/2010, de 13 de julio, en su articulo 29, determina las
caracteristicas y los criterios para elaborar las programaciones didacticas.

Asi mismo deberan tenerse en cuenta para su elaboracién lo establecido al respecto
en la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes

etapas educativas
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- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, modificado por el Real Decreto 658/2024, de 9
de julio.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

-Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiistica en educacion primaria y educacion
secundaria obligatoria.

- Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre medidas para el fomento del Razonamiento Matematico a través
del planteamiento y la resoluciéon de retos y problemas en Educacion Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria. (Publicadas con fecha de
18 de junio de 2024)

Conforme al articulo 29 del Decreto 327/2010, las programaciones didacticas son

instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada materia,

modulo o, en su caso, &mbito del curriculo establecido por la normativa vigente.
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Serén elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con
las directrices de las areas de competencias, su aprobacion correspondera al Claustro
de Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de

autoevaluacion a que se refiere el articulo 28 del Decreto 327/2010.

Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de

Educacién Secundaria incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los saberes béasicos, las competencias especificas y su
concrecion en criterios de evaluacion, asi como su secuenciacion temporal
posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de los saberes a las
caracteristicas del centro y su entorno.

b) La forma en que se incorporan los principios pedagdgicos y contenidos de
caracter transversal al curriculo.

c) La metodologia que se va a aplicar.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion,
en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

e) Las medidas de atencion a la diversidad.

f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

g) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo
que se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones

didacticas de las ensefianzas que imparta.

Deberan concretarse anualmente para dar una respuesta educativa adecuada y
acorde a las caracteristicas del grupo concreto teniendo en cuenta las medidas de
atencion a la diversidad y diferencias individuales, partiendo de las conclusiones

extraidas tras el periodo establecido de evaluacion inicial.
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En todas las programaciones didacticas se seguird el formato recogido en el anexo
correspondiente, alojandose en el modulo de la plataforma Séneca habilitado para
tal fin.

Seran los/as jefes/as de los distintos departamentos didacticos los encargados de
coordinar y elaborar, con el resto de los miembros que componen dicho
departamento, las programaciones did4cticas, segun la normativa vigente en
consonancia a las lineas pedagogicas fundamentales definidas por el Centro.

Dichas programaciones deben ir encaminadas, tal como establece la legislacion, a la
adquisicién de las competencias clave por parte del alumnado. Para ello, es
conveniente relacionar todos los elementos del curriculo, teniendo en cuenta que la
unidad de programacion establecida son las unidades didacticas en las que se
inscribiran las situaciones de aprendizaje, para facilitar el proceso de aprendizaje del

alumnado pueden concretarse, pero nunca suprimirse.

Conforme al articulo 3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, en las ensefianzas
de Formacion Profesional, las programaciones didacticas se elaboraran conforme al
articulo 29 del Decreto 327/2010, desarrollado mas arriba, prestando especial
atencion a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten al proceso de

evaluacion, en lo referente a:

a) Los criterios generales establecidos para la superacion de los modulos, ambitos
0 proyectos, incluyendo los resultados de aprendizaje que se desarrollen en la
empresa.

b) La diferente contribucion, en su caso, de cada resultado de aprendizaje para
alcanzar las competencias profesionales en el marco de la contextualizacion
del curriculo al entorno en el que se desarrolle el proceso de ensefianza-
aprendizaje y siempre asegurando la adquisicion de dichas competencias,
especificando si la superacion del médulo o proyecto requiere la superacién de
la totalidad de los resultados de aprendizaje o solo la de aquellos que se
determinen como imprescindibles.

c) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion comunes para las

ensefianzas de formacién profesional.
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d) Los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién que vayan a ser
aplicados para valorar los criterios de evaluacion que permitan comprobar el
grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje, asi como la adquisicion
de las competencias de cada titulo.

e) La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo y mejora de las
competencias que permitan al alumnado la mejora de la calificacién o la
superacion de los modulos, 0 en su caso, ambitos o proyecto pendientes de
evaluacion positiva.

f) Los instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido el
derecho a evaluacion continua.

g) La adecuacién de las actividades formativas y de los procedimientos de
evaluacion cuando el ciclo formativo o curso de especializacion vaya a ser
cursado por alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo, conforme a lo establecido en el
articulo 2.10 de esta orden.

h) La incorporacion de ajustes razonables especificos para el alumnado con
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o

formativo en relacion con el acceso al curriculo.

Por altimo, y conforme al articulo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, sobre
los procedimientos y metodologias de evaluacion en las ensefianzas de Formacion
Profesional, las técnicas e instrumentos de evaluacion serdn variados, flexibles,
accesibles, diversos y se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en
los diferentes resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar,
haciendo uso de los correspondientes soportes para su correccion y calificacion.
Asimismo, y en virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
evaluacion de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o
formativas especiales tendra caracter continuo, formativo, integrador, se realizara
conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimension
practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la
evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodologica, de ampliacion

de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo
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educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningln caso, estas adaptaciones se

tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

18.1.

Recomendaciones metodoldgicas

De manera general y teniendo presente las caracteristicas propias de cada materia y

las metodologias mas adecuadas y determinadas por los departamentos didacticos,

deben tenerse en cuenta el uso de actividades:

18.2.

Que favorezcan la expresion y comunicacion oral y escrita

el dominio de la competencia matematica

Interdisciplinares que propicien en la medida de lo posible el desarrollo de
trabajos y proyectos que el alumnado, el trabajo cooperativo y colaborativo.
Con carécter eminentemente practico aplicables al contexto real
Potenciadoras del debate y la implicacion del alumnado en su propio proceso
de aprendizaje

Que fomentan la autoevaluacion.

Criterios de evaluaciéon para la elaboracién de las programaciones

didacticas

Deberan ser acordes a las caracteristicas y contexto del centro.

Se matizaran anualmente en funcién de las conclusiones extraidas tras el
proceso de evaluacion inicial

Definiran los principios pedagdgicos de las que emanan que seran acordes a la
normativa y definidos en este plan de centro

Especificaran su contribucion a la adquisicion de las competencias clave

Las metodologias empleadas deberan reconocer al alumnado como agente de
su propio aprendizaje basada en tareas y actividades significativas y relevantes
para resolver problemas de manera creativa y cooperativa

Tendran como referente los criterios de evaluacion para la consecucion de las
competencias especificas y su relacion con los demas elementos que definen el

curriculum
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e Se concretaran unidades didacticas para integrar los elementos curriculares de
las distintas areas, materias o ambitos.

e Las situaciones de aprendizaje se inscribiran en las unidades didacticas

e Las actividades para el desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado

e Se tendran en cuenta los principios y pautas DUA para la adecuada atencion a
la diversidad y diferencias individuales del alumnado

¢ Incluiran la evaluacion de la practica docente

La situaciones de aprendizaje podran desarrollarse en una o varias unidades
didacticas, referida a uno o varios criterios de evaluacion bien de una o varias
competencias especificas, circunstancia que deberan tenerse en cuenta en la
secuenciacion temporal. EI esquema propuesto para el disefio y desarrollo de las
situaciones de aprendizaje seré el siguiente,

1. Localizacion de un centro de interés.

2. Justificacion de la propuesta.

3. Descripcién del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.
4. Concrecion curricular.

5. Secuenciacion didactica.

6. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

7. Evaluacion de los resultados y del proceso

Los departamentos didacticos propiciaran e incidiran en la creacion de grupos
heterogéneos en el aula para fomentar el trabajo cooperativo, la adecuada
convivencia escolar y la consecucion de los rendimientos académicos del alumnado.

Para atender debidamente a la diversidad del alumnado del centro, se tomaran las
medidas oportunas para el proceso de evaluacion en consonancia a las necesidades

particulares del alumnado NEAE.

19. PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO
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19.1. Actuaciones generales

Los planes y programas son una parte fundamental en el desarrollo integral de los
procesos educativos puesto que son un elemento y soporte clave para la educacion
en valores asi como la adquisicion y desarrollo de competencias y destrezas
propias de la etapa.

Teniendo en cuenta las caracteristicas y peculiaridades del Centro es fundamental
asentar las bases que permitan hacer de las actuaciones de los planes proyectos y
programas elemento vivo, integrado y asumido como propio de la idiosincrasia de
nuestra comunidad educativa. Por ello se deberd realizar una serie de actuaciones
anuales que permitan integrar y desarrollar progresivamente en los procesos de
ensefianza- aprendizaje de estos planes, proyectos o programas, que en nuestro

centro seran los siguientes:

Planes, Programas y Proyectos Educativos
e Bilinguismo
e Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
e Plan de igualdad de género en educacion
e Plan de Actuacién Digital

e Programa ConRed

Otros programas
e Organizacion y funcionamiento de bibliotecas escolares
e Vivir y sentir el patrimonio
e Habitos de vida saludable
e Plan de apertura de centros docentes
e Plan de Salud Laboral y P.R.L.
e Bienestar y proteccion a la Infancia y Adolescencia

Las actuaciones de todos los planes y programas seran coordinados a través de un
Proyecto para la Globalizacion y Actuaciones Coordinadas de Planes y Programas,
que doten de una estructura organizativa y funcional al trabajo de los mismos, para

gue sus acciones sean cooperativas y respondan a las necesidades de nuestro Centro.
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Ademas de estos planes, hay otros que se desarrollan en el instituto para atender a las
necesidades de ciertos sectores del alumnado.

e Programa de transicion y acogida del alumnado de nuevo ingreso
e Plan de seguimiento del alumnado y comunicacion profesorado-familia.

e Plan de prevencion del absentismo escolar

19.2. Programa de transicion y acogida del alumnado de nuevo ingreso.

PROGRAMAS DE ACOGIDA

En el sistema educativo actual se valora la diversidad como algo positivo dentro de
la sociedad y de las aulas. Asi podemos ver, como una de las finalidades educativas
de nuestro Centro es el respeto a la diversidad de opiniones y a la integracién de todo
el alumnado tanto por su condicidn social, personal o religiosa.

Otro de los grandes problemas con los que nos encontramos en el qué hacer diario es
integrar en la vida del centro aquel alumnado que ingresa nuevo ya sea porque viene
de primaria, alumnado nuevo que se matricula en otros cursos y alumnado, sobre
todo inmigrante, que se matricula en el centro cuando ya ha comenzado el curso
escolar.

Desde el Departamento de Orientacidn se han establecido una serie de pautas para
que se lleven a cabo por toda la comunidad educativa en la que se facilite la
integracién en la vida del centro al nuevo alumnado y que sea de la manera mas

eficaz y beneficiosa para el mismo.

Dentro de este programa vamos a diferenciar dos vias de actuacion:

1. Programa de transicion al IES

2. Programa de acogida al alumnado inmigrante.

PROGRAMA DE TRANSICION AL LE.S.

Justificacion
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La Ensefianza Obligatoria se concibe como un continuo formativo estructurado en
dos etapas. Desde el IES Sierra de los Filabres somos conscientes de la importancia
que tiene garantizar la continuidad del proceso educativo en el paso de una a otra
etapa. Por ello, en la medida de lo posible, se ha planificado la acogida de los
alumnos de 6° de Primaria a 1° de Secundaria.

El equipo de trénsito estara constituido por las personas que ostentan la direccion y
la jefatura de estudios de ambos centros, orientadores de EOE y del departamento de
orientacion del IES, coordinadores del tercer ciclo de EP, tutores/as de 6° de
primaria, jefes de departamentos didécticos de materia troncales generales del IES
(coordinacion ambito socio-linglistico y cientifico-mateméatico) y profesorado
especialista de pedagogia terapéutica y de audicién y lenguaje.

Este programa de transicién pretende:

Garantizar el paso de informacion significativa del alumnado en el cambio de
etapa.

o Dar respuesta eficaz al alumnado con necesidades educativas especiales.

e Potenciar las relaciones de coordinacion y conexién entre el profesorado de
primaria y secundaria.

e Informar a las familias sobre la nueva etapa educativa.

Los objetivos especificos que se pretenden conseguir son:

Facilitar informacion sobre todos y cada uno de los alumnos y alumnas que

accedan al 1.E.S. procedentes de los centros educativos de primaria.

e Realizar el trasvase de informacién en un periodo de tiempo que posibilite su
uso para la planificacién de medidas de atencion a la diversidad, organizacion
de asignaturas optativas y prevision de recursos especificos, si procede.

e Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa especifica y
especializada al alumnado con n.e.e. permanente.

e Realizar la sesidn de puertas abiertas para el alumnado de 6° de primaria con el

fin de mejorar la integracion y el transito entre las etapas.
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e Informar a los padres y madres del nuevo alumnado para que conozcan la
Educacién Secundaria Obligatoria y participen en este proceso.

o Facilitar el proceso de matriculacion.

Actividades concretas a realizar

a) Charlas con los orientadores/as en sus centros respectivos. En esas charlas los
orientadores/as les aclaran dudas que puedan surgirles.

b) Contacto del equipo directivo con los equipos directivos de los centros de
procedencia, para establecer actuaciones y documentacién de transito.

¢) Cumplimentacion de los informes de transito por parte del profesorado de los
colegios adscritos.

d) Visitas del alumnado de sexto de primaria al instituto para conocer sus
instalaciones y tener un primer contacto.

e) Reuniones presenciales de acogida con los/as Padres/Madres de este
alumnado.

f) Reuniones conjuntas del profesorado del instituto con los/as maestros/as de
primaria para aunar criterios de trabajo.

g) Reunion del Equipo Docente de primero de la ESO al inicio del curso escolar.

Una vez constituido el claustro, en los primeros dias de septiembre y antes del inicio
del curso lectivo, se llevara a cabo una reunién del equipo docente de primero de la
ESO para informar al profesorado de los elementos fundamentales y determinantes
que pueden influir en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. En dicha
reunion se prestara especial atencion a las caracteristicas y necesidades del alumnado
NEAE.

El tutor/a del grupo de primer curso de ESO tendré a su disposicion el informe de
transito con las caracteristicas principales del alumnado, nivel de competencia
curricular y posible problematica.

Dadas las caracteristicas del Centro, estas reuniones de equipos docentes se podran
celebrar en los restantes cursos de la ESO ya que su finalidad primordial es la de

informar al profesorado sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado.
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Temporalizacion

En septiembre, una vez constituido el claustro y antes del inicio del curso
lectivo. Reunidn del equipo docente de primero de la ESO para transmitir el
informe de trénsito.

En septiembre antes del quince de septiembre reuniones con las familias del
alumnado de primero de la ESO para informar de las normas del centro y las
caracteristicas generales del curso

Antes de final de septiembre, se reunira directores, jefes de estudio y
orientadores de ambos centros para constituir el equipo de transito y
determinar el calendario y los elementos basicos de organizacion del programa.
Al inicio del segundo trimestre se reuniran el equipo de transito para analizar
los resultados académicos obtenidos por el alumnado y asi poder establecer las
estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades encontradas y asi
poder llegar a acuerdos de las medidas a realizar de manera conjunta.

En el segundo trimestre, entre los meses de marzo y abril, se celebraran dos
reuniones de coordinacién curricular del &mbito socio-linguistico y del &mbito
cientifico-matematico respectivamente.

Durante la segunda quincena de mayo o primera de junio, se realizaran las
reuniones para el seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencion a
la diversidad.

De forma paralela al trasvase de informacion, se llevara a cabo el Programa de
puertas abiertas del alumnado de 6° de primaria. Se realizard una visita del
colegio adscrito en los que se le informara de manera general a los alumnos de
6° de primaria de la Educacién Secundaria Obligatoria y se visitaran algunas
instalaciones del centro (gimnasio, taller de tecnologia, etc.) también se les
repartiran unos folletos informativos.

En la primera quincena de junio, el orientador realizara una charla informativa
a todos los padres del alumnado de 6° de primaria para informar también sobre
esta nueva etapa educativa y hacerles participes de la responsabilidad en el

proceso educativo de sus hijos.
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e Durante la primera quincena de junio, se le repartird al colegio todos los
documentos de matriculacion, concretando unos dias de julio para formalizar
la matricula por si desean hacerlo de forma presencial

e En la primera quincena de septiembre se revisaran las matriculas con los
informes del alumnado que tengamos registrado en las fichas de transito para
contrastar la informacién y revisar la eleccion de optativas.

e A lo largo del primer mes del curso, tras la evaluacion inicial y a tenor de las
conclusiones extraidas se propondran incorporal alumnado a la Materia
Linguistica Transversal siguiendo el procedimiento normativo para ello

e Deteccion de casos en los que el alumnado sea inmigrante y tenga nivel 0 o 1

en la evaluacion del conocimiento del castellano.

Las actividades para facilitar la transicion entre etapas del alumnado podran
enriquecerse a propuesta del colegio o del IES propiciando que el alumnado de sexto
de primaria pueda participar de manera conjunta en actividades complementarias o

extraescolares en ambos centros.

Evaluacion
La evaluacién de este programa sera de manera continua y dependera de la

implicacion de los profesionales participantes.

PROGRAMA DE ACOGIDA AL ALUMNADO INMIGRANTE

Justificacion

El fendbmeno de la migracion, es en los ultimos afios una realidad cada vez mas
patente, y que afecta de manera significativa en los centros educativos. El flujo de
alumnado de diferentes nacionalidades es de manera continua durante todo el
periodo escolar, lo que implica que tengamos que planificar una serie de recursos
materiales y humanos, para la correcta acogida e integracion de este alumnado.

Las nacionalidades existentes en nuestro centro son de diversos origenes y debido a

esta variedad, existen diferentes necesidades educativas:
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- Conocimiento del castellano
- Desfase curricular entre los diferentes sistemas educativos

- Chogue o cambio cultural

Por todo esto se hace necesaria una planificacion de la respuesta que desde el centro

educativo, dependiendo de las necesidades que se detecten en dicho alumnado.

Objetivos
1. La correcta coordinacion a la llegada del alumno/a inmigrante
2. Evaluacion del alumnado y deteccion de sus necesidades educativas.

3. Directrices a seguir por el equipo educativo.

Actuaciones concretas
A) Con anterioridad de la asistencia del alumno al centro, se mantendrd una
reunion con la familia o los tutores legales para conocer la situacion particular del
alumno/a, el grado de conocimiento del idioma y sus posibles necesidades
educativas y en la medida de lo posible teniendo en cuenta los recursos humanos
y materiales disponibles adaptar y personalizar la respuesta educativa

B) En el centro educativo,

e La direcciéon informara al Departamento de Orientacion de este nuevo
alumno/a, y decidiran las asignaturas optativas que debe de elegir
dependiendo del curso y de su conocimiento del castellano.

e Se le asignara un grupo al alumno/a y se citara para que al dia siguiente se
incorpore al Centro y vaya al Departamento de Orientacion donde le
entregaran el horario, las materias, las normas del centro y la estructura del
sistema educativo, etc.. Se explicaran también las medidas Covid que se
tendran en cuenta, tanto para moverse en el interior del Centro como para la
entrada y la salida del mismo.

e Se considerara también la posibilidad de contar con un/a alumno/a

mediador/a, que previamente seleccionado por el conocimiento del idioma,
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C) El

D) El

edad, etc., realizard de traductor y facilitador de la integracion del nuevo
alumno/a a la vida del Instituto.

El tutor y el equipo docente serdn informados una vez matriculado, de la
incorporacion del alumno/a, y de todos aquellos datos de interés que se
dispongan tras las entrevistas con las familias o tutores legales quien
informara al equipo docente de la incorporacion del nuevo alumnado

En el caso de que el alumno/a deba asistir al ATAL, se dotara al profesor de

dicha aula de la misma informacién que al tutor.

Equipo Educativo:

Deberé estar informado en todo momento del proceso que se ha llevado a
cabo con el alumno/a utilizando las sesiones de evaluaciones diagnosticas
que propone la ley para tal fin.

Cada departamento debera establecer en su programacion qué recursos
materiales va a utilizar en el caso de estos alumnos/as y las directrices a
seguir, contando en todo momento con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion.

En las sesiones de tutoria se estableceran unas pautas para intentar la

integracion del alumnado inmigrante con el resto del grupo.

Departamento de Orientacion:

Serd informado de la llegada del nuevo alumno/a para que pueda preparar
material de trabajo, sobre todo si tiene necesidades de idiomas, y realizar
todas las actuaciones propias por si fuese necesario censar a dicho
alumnado.

Preparara la acogida, y sera el encargado de recibir al alumnado el primer
dia que se incorpore al centro. Ademéas de ensefiarle las instalaciones
mantendra una breve entrevista con el alumno o alumna . Lo acompariara a

su aula de referencia
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Para esta primera acogida podra participar alumnado del centro, mediador o de su

grupo clase en este caso se llevaria a cabo la actividad:

¢QUE TENGO QUE HACER SI VIENE UN COMPANERO?
Una vez que el conserje te ha informado de que ha venido un nuevo alumno/a y te ha
dicho el aula en el que esta...

TU debes informar informar sobre:

+Mapa del centro.

+Libros de texto.

+Horario de la clase: (recoger en conserjeria).

+Normas del IES: Estan pinchadas en el aula y si no fotocopiar en conserjeria.
+Informar al alumno/a que tiene que venir al departamento de orientacién para

rellenar una ficha.

PLAN DE ACOGIDA PARA EL PROFESORADO

Seré el jefe de estudios el encargado de recibir al nuevo profesorado, quien ademas
de ensefiarles las instalaciones del centro facilitara su integracion en el claustro de
profesorado

En los primeros dias de septiembre en el claustro inicial la directora dara la
bienvenida a todo el profesorado. Igualmente en este claustro se informaran de las
caracteristicas mas significativas nimero de alumnos/as por grupo, optativas que se
van a impartir, medidas de atencion a la diversidad de tipo organizativo, como
segundo docente en el aula, programa de diversificacion curricular, imparticion de la
materia linguistica de caracter transversal. Se nombraran en este claustro a los
tutores y tutoras, Yy las jefaturas de aquellos érganos que asi lo requieran, ademas de
los coordinadores de planes y programas Al téermino de este claustro el jefe de
Estudios haré entrega de la carga docente de cada departamento para el reparto y

asignacién de materias, con la propuesta de la direccion.
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La secretaria hara entrega a los jefes de area y departamento los libros de actas.

Tras la constitucién del claustro se convocaran reuniones de tutores y jefes de
departamentos en los que a los nuevos miembros claustrales se les informara de las
caracteristicas particulares del centro referido a la organizacion y otras cuestiones de
interés. Se recordarédn las funciones atribuidas tanto a tutores como a jefes de
departamentos. En la reunion de tutores se presentara el cuaderno del tutor elaborado
que como el resto de la documentacién tendran una copia digital disponible alojado
en el drive del centro

En la primera semana o en todo caso antes del inicio del periodo lectivo ordinario se
convocaran reuniones de equipos docentes presididas en este caso por el jefe de
estudios u otro miembro del Equipo directivo para informar de las caracteristicas
mas relevantes de los distintos grupos, cohesién , convivencia y cuestiones relativas
a la atencidn a la diversidad y diferencias individuales: alumnado censado y todas las
medidas de atencion a la diversidad tanto especificas como generales que se
aplicaron el curso anterior, asi como los programas de refuerzo que deberan aplicarse
tanto para alumnado que promociona con materias suspensas como el que permanece
en el mismo curso.

Se prestara especial atencion al grupo de primero, informando de aquellas cuestiones
relevantes extraidas de las reuniones propias de este programa para que se tenga en
cuenta ademas de los informes alojados en Séneca.

Al inicio de estas reuniones la orientadora informara sobre el procedimiento a seguir
para poder hacer la evaluacion psicopedagdgica si se considerara necesaria, asi como
otras cuestiones relativas a las medidas de atencion a la diversidad detallando
cuestiones individuales del alumnado censado.

Se les hara entrega de una carpeta con informacion y documentacion béasica (guia
del profesor). Toda esta documentacion estard ademas disponible en el drive
compartido del centro

Al término del claustro inicial se entregara al nuevo profesorado una guia de

informacidn y consulta para facilitar el conocimiento del funcionamiento del centro.

19.3. Plan de seguimiento del alumnado y comunicacion profesorado-familia.
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Mediante la agenda escolar.
El Instituto hara entrega a todo el alumnado a principio de curso de una agenda
escolar personalizada. Esta agenda sera el principal instrumento de comunicacion

de forma agil y rapida entre el profesorado y las familias. En ella podemos encontrar:

Informacion para el alumnado: calendario escolar, normas de convivencia...

¢ Informacidn para las familias: horario escolar y teléfono de informacion.

e Modelos para que las familias justifiquen ausencias, retrasos o cualquier otra
eventualidad. Permite también pedir cita al profesorado o a los tutores o tutoras
y consignar las justificaciones médicas.

¢ Informacion actualizada y diaria sobre las tareas a realizar en casa.

¢ Notas sobre el rendimiento académico.

e El comportamiento de cada alumno/a.

La agenda escolar seré obligatoria para los cursos de 1° y 2° de la E.S.O. En el caso
que un/a alumno/a se le olvide en casa, a primera hora se llamara a sus padres para
que la traigan al instituto (a ser posible). El/la alumno/a permanecera en el recreo en
la biblioteca como medida correctora.

Periddicamente sera revisada por los tutores y departamento de Orientacion para
comprobar que las familias estan haciendo el correcto seguimiento de las agendas y
que los alumnos tienen las anotaciones que les corresponden de notas, tareas...

La agenda escolar sera recomendada a los/as alumnos/as de 3° y 4° de la E.S.O.

Las normas bésicas del uso de la agenda quedan recogidas en el anexo IX

Mediante el programa PASEN.

El portal Séneca ha puesto la utilidad PASEN mediante el/la profesor/a puede tener
contacto directo con los padres/ madres tutores/as legales via mensaje moévil o por
correo electronico.

Todos los alumnos/as y todos los profesores/as del Centro han sido dados de alta en
PASEN, por lo que se pondra dicho programa en funcionamiento durante este curso
académico. Los/las profesores/as podran comunicar via SMS o por correo

electronico todo aquello que crean oportuno para la mejora del rendimiento
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académico y personal del alumno (tareas, fechas de examenes, retrasos, faltas de

asistencia, partes de incidencia, citacion a reuniones con los padres...)

19.4. Plan de prevencién de absentismo escolar.
Para evitar el absentismo escolar, es imprescindible atajarlo desde un principio. Se
seguird el siguiente protocolo:

e Cada docente sera el responsable de registrar las ausencias en el portal Séneca
cada hora lectiva.

¢ El tutor/a se pondré en contacto con los padres/ madres cuando se contabilicen
tres faltas injustificadas.

e Si las faltas injustificadas contintan y no es posible el contacto entre tutor/a y
tutor/a legal se comunicard a Jefatura de estudios, quien iniciard si fuera
necesario la derivacion a servicios sociales en caso de absentismo.

e Cuando el/la alumno/a tenga 25 horas injustificadas, se derivara a la comision
de absentismo.

20. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

20.1. Plan de autoevaluacion

El procedimiento de evaluacion se sustentara en base a la transparencia y la
participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa para una toma de
decisiones consensuadas y colegiadas partiendo del analisis de los indicadores
homologados a principio de curso, y al comienzo de cada trimestre, después de cada
evaluacion. El andlisis permitira establecer tanto los aspectos positivos como
aquellos en los cuales sea necesario implementar mejoras. Los resultados de estos
analisis seran trasladados al claustro de profesorado y al consejo escolar para facilitar
su participacion

La evaluacion del centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa que podra
realizar el Servicio General de Ordenacion y Evaluacion educativa y la evaluacion

interna, o autoevaluacion, que el centro realizara con caracter anual.
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El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
Memoria de Autoevaluacion, contando para ello con las aportaciones que realice el
ETCP, el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar.

La Memoria de Autoevaluaciéon incluiré:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por
los indicadores homologados.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de Autoevaluacion se creard un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

La evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al
conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

En los documentos del Plan de centro se recoge el documento de Autoevaluacion de
los departamentos didacticos que se cumplimentara tras los resultados académicos de
las tres evaluaciones.

El desarrollo de los Planes y proyectos centros también requiere una evaluacion de
los mismos para analizar las actuaciones realizadas, valorar su aplicacion, y los
aspectos susceptibles de mejora.

Para complementar la autoevaluacion del Centro se analizaran los cuestionarios de
satisfaccion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para
conocer la percepcion que tienen los diferentes sectores de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y familias), junto con otros de caracter muestral elaborados
por el propio Centro.

De los datos obtenidos y las propuestas de mejoras formuladas por los agentes
implicados se formulardn propuestas de mejora que se llevaran a cabo en el

siguiente curso escolar.
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