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1. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA
El nimero de incidencias no suele ser elevado, estando ademas restringido a un escaso
namero de alumnos que presentan reincidencia, y en su mayor parte son contrarias a las

normas de convivencia, con tan solo unas pocas cada afio gravemente perjudiciales.

Los principales problemas de convivencia que nos encontramos cotidianamente en el
IES Sierra de los Filabres, suelen derivarse de la convivencia misma, de la
conflictividad propia de la adolescencia. Dichas situaciones problematicas se han

clasificado de la siguiente forma:

e Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.
e La falta de colaboracion sistemética del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculum, asi como en el seguimiento

de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

El alumnado reincidente en estas y otras conductas mas graves suelen tener un perfil
similar: bajo nivel curricular, escasa implicacion familiar y pocas expectativas

académicas.

Las actuaciones que se suelen llevar a cabo estan enmarcadas en la llamada “Regla de
Tres”, con el fin de servir como prevencion de futuras conductas que vulneren las
normas de convivencia. La mayor parte del alumnado reacciona positivamente ante

dichas actuaciones, y solamente algunos son reincidentes.

2. OBJETIVOS PROPUESTOS

Derivados de la Orden de 20 de junio de 2011 (Texto consolidado), por la que se regula
el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del plan de convivencia en los
centros educativos, asi como del Decreto 327/2010 por el que se establece el
Reglamento Organico de los Institutos, y adaptados a la realidad de nuestro centro,

establecemos los siguientes objetivos
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1. Establecer un marco de convivencia adecuado que permita y facilite el proceso
de ensefianza aprendizaje del alumnado basado en el respeto a la diferencias,
empatia, comprension y solidaridad

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para su continua
mejora

3. Propiciar el didlogo y participacion de toda la comunidad educativa, en pos de
una buena convivencia en el centro. (PAS, familias, alumnado y profesorado).

4. Fomentar la resolucion de conflictos mediante el dialogo, y la reflexion, asi
como potenciar actuaciones preventivas

5. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como
fuente de experiencia de aprendizaje.

6. Utilizar los conflictos y las desavenencias como fuente de aprendizaje como
medio fomentador del respeto a la diferencias

3. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE CADA AULA

En el Decreto 327/2010 quedan establecidos los derechos y deberes del alumnado, el

profesorado, las familias, y el personal de administracion y servicio, asi como las

normas de convivencia basicas para todos los Institutos de Ensefianza Secundaria, los

cuales deben ser asumidos por toda la comunidad educativa de nuestro Centro.

De manera concreta, en el IES Sierra de los Filabres, las conductas que vayan en contra

de las normas del Centro implicaran actuaciones, basadas principalmente en la REGLA

DE TRES.

A modo de resumen, se muestran las principales conductas susceptibles de ser

sancionadas o recibir alguna clase de actuacion con fines preventivos:

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (LEVES)
(AMONESTACIONES)

CONDUCTA ACCION ORGANO PROCEDIMIENTO MEDIDA PREVENTIVA
COMPETENTE
Retrasos injustificados Amonestacion Profesorado Informacion al tutor y Jefe Por cada tres retrasos en
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de Estudios. una misma semana, 1
recreo de reflexion,
incrementandose en grupos
de tres.
Utilizar vestimenta no Ninguna si no es
apropiada, llevar gorro, Amonestacion Profesorado reiterativa. De serlo,
gorra o capucha apercibimiento escrito.
Gritar, empujar, correr
y/o gritar por los pasillos Amonestacion Profesorado Ninguna si lo deja.
y las aulas del centro
Ensuciar cualquier zona,
mobiliario o material del Amonestacion Profesorado Ninguna si lo limpia.
centro.
Comer o beber (cualquier
cosa que no sea agua) en Amonestacion Profesorado Ninguna si lo deja.
un aula
Alterar el funcionamiento - Ninguna si abandona la
Amonestacion Profesorado h
normal de clase actitud
Mostrar comportamientos
antideportivos o agresivos Amonestacion Profesorado Ninguna si _abandona la
durante competiciones actitud
deportivas
. . Amonestacion . .
Tenencia de teléfono - Informacién a un miembro - - -
- - Retirada de . R Ninguno si lo entrega sin
movil o uso en horario dispositivo en Profesorado del Equipo Directivo que discutir ni oponerse
escolar Direccion recogerd el dispositivo

(AMONESTACIONES ESCRITAS)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (LEVES)

Reiteracién en el incumplimiento de las

Parte de disciplina

Informacion al

Recreos de reflexion o

normas basicas d_e convivencia con contr(;;g;dlsjg;?n art Profesorado tutor y Jgfe de actuaciones a_favor de
amonestaciones orales 34 Decreto 327/2010) Estudios la comunidad.
Traer al centro objeto_s peligrosos Parte de disciplina Informacién al Retirada del objeto, 0
(mecheros, objetos (C_onducta,s Profesorado tutor y Jefe de actuaciones a favor de
punzantes, etc.) contrarias, segun art. Estudios la comunidad
34 Decreto 327/2010) ) )
Suspension del derecho
. . . . Parte de disciplina L de asistencia a clase
Desconsideraciones hacia cualquier (Conductas Informacion al (1 a3 dias)
miembro de la . , Profesorado tutor y Jefe de -
comunidad educativa contrarias, segun art. Estudios. Recreos de reflexion o
34 Decreto 327/2010) actuaciones a favor de
la comunidad.
Parte de disciplina Informacion al
. . . (Conductas i
Salir de clase sin permiso contrarias, seqan art. Profesorado tutgrS t)LlJ jieég de Recreos de reflexion
34 Decreto 327/2010) )
Parte de disciplina L,
Ir a los aseos sin permiso explicito o (Conductas Profesorado L:{g:m%(z]%ndzl Recreos de reflexion
entre clase y clase contrarias, segun art. ESt)L/JdiOS
34 Decreto 327/2010) )
No entregar un te!éfono movil o uso en Parte de disciplina Informacion al
horafio escolar (C.OndUCta,S Profesorado tutor y Jefe de Recreos de reflexion
contrarias, segun art. Estudios
34 Decreto 327/2010) )
Entrar en los aseos en grupo o Parte de disciplina Informacién al
permanecer en ellos con fines diferentes (Conductas Profesorado tutor y Jefe de Recreos de reflexion
al que deberia. contrarias, segun art. Estudios
34 Decreto 327/2010) '
No mantener el orden ni hacer caso de las Parte de disciplina Recreos de reflexion
orientaciones del conductor o el profesor (Conductas Informacion al Suspension del derecho
de guardia de transporte contrarias, segan art Profesorado tutor y Jgfe de de asis’tencia a clase
34 Decreto 327/2010) Estudios. (La3 dlas) en caso de
No entrar en_el transporte a! llegar o salir Parte de disciplina Informacicn al Suspension del derecho
sin permiso de €l. (Cpnductqs Profesorado tutor y Jefe de de asistencia a clase
contrarias, segun art. Estudios (1 a3 dias)
34 Decreto 327/2010) )
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Reiteracion en el incumplimiento de las Parte de disciplina Informacion al Suspension del derecho
s - . (Conductas : .
normas bésicas de convivencia con . , Profesorado tutor y Jefe de de asistencia a clase
amonestaciones escritas contrarias, segun art. Estudios (1 a3dias)
34 Decreto 327/2010) )

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (GRAVES)
(AMONESTACIONES ESCRITAS)

Salir del Centro sin permiso Parte de disciplina

Suspension del

justificado. (Conductas gravemente Jefe de Informacién al tutor derecho de
perjudiciales, segun art. 37 Estudios y Jefe de Estudios. asistencia a clase
Decreto 327/2010) (més de 3 dias)
Insultos o vejaciones a través de redes Parte de disciplina - Suspension del
NP A Informacion al tutor,
0 grupos de mensajeria instantanea (Conductas gravemente . derecho de
A . Profesorado Jefe de Estudios y . ]
perjudiciales, segun art. 37 Directora asistencia a clase
Decreto 327/2010) (mas de 3 dias)
Realizar grabaciones y/o fotografias Parte de disciplina L Suspension del
4 : Informacion al tutor,
de cualquier miembro de la (Conductas gravemente . derecho de
- RO . , Profesorado Jefe de Estudios y . .
comunidad educativa sin su perjudiciales, segun art. 37 Directora asistencia a clase
consentimiento. Decreto 327/2010) (més de 3 dias)
Fumar o realizar cualquier actividad Parte de disciplina Suspension del
peligrosa para la salud e integridad (Conductas gravemente Informacion al tutor derecho de
Mg . Profesorado - : .
personal. perjudiciales, segun art. 37 y Jefe de Estudios. asistencia a clase
Decreto 327/2010) (més de 3 dias)
Agredir fisica o verbalmente, Informacion al tutor,
amenazar o coaccionar a cualquier Parte de disciplina Jefe de Estudios y Suspension del
miembro de la comunidad educativa (Conductas gravemente Directora. derecho de
T . Profesorado . - -
perjudiciales, segun art. 37 Informacion a la asistencia a clase
Decreto 327/2010) Comision de (més de 3 dias)
Convivencia
Acoso escolar Informacion al tutor,
Parte de disciplina Jefe de Estudios y Suspension del
(Conductas gravemente Jefe de Directora. derecho de
perjudiciales, segun art. 37 Estudios Apertura de asistencia a clase
Decreto 327/2010) Protocolo de Acoso (més de 3 dias)
Escolar
Suplantacién de personalidad y Informacion al tutor,
falsificacion o sustraccion de Parte de disciplina Jefe de Estudios y Suspension del
documentos. (Conductas gravemente Jefe de Directora. derecho de
perjudiciales, segun art. 37 Estudios Informacion a la asistencia a clase
Decreto 327/2010) Comision de (mas de 3 dias)
Convivencia

A la hora de realizar la sancién, se tendran en cuenta circunstancias

agravantes:

A) Circunstancias atenuantes:

e Reconocimiento o reparacion espontaneos

e Falta de intencionalidad

e Peticidn de excusas

B) Circunstancias agravantes:
e Premeditacion

e Reiteracion

=
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Qué la infraccidn recaiga sobre el profesorado u otro personal del Centro
Incitacion o estimulo a lesionar derechos de los demas.
Difusion por cualquier medio de imagenes perjudiciales para la convivencia

La naturaleza de los perjuicios creados al instituto

3.1. Clases de amonestaciones

El alumnado podra ser sancionado con:

Amonestacion. El alumno o la alumna reciben una advertencia oral, que se
considera como falta leve, debido a alguna clase de accién o conducta contraria
a las normas de convivencia de caracter leve, o de modo preventivo, para evitar
que se produzcan conductas mas graves.

La reiteracion en las conductas que no sigan las normas de convivencia podra
ser sancionada con un parte de disciplina de tipo leve.

Parte de disciplina. ElI alumno o la alumna llevan a cabo alguna conducta
contraria o perjudicial para la convivencia, por lo que el docente que la presencia
cumplimenta el documento disponible para tal efecto, parte leve o grave, segun
corresponda.

Acompafiando a estas actuaciones, se podran llevar a cabo las siguientes sanciones y/o

correcciones:

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar, 0
reemplazar en su caso, el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los centros docentes publicos.

Sera competente para imponer esta correccion el jefe o jefa de estudios.
Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Sera competente para imponer esta correccion el jefe o jefa de estudios.

*’b_ . !
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e Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

Sera competente para imponer esta correccion el director o directora.

3.2. Faltasy retrasos injustificados de asistencia a clase

Una falta justificada es aquella que, antes o después de su ocurrencia, es razonada
convenientemente por los padres, las madres o los representantes legales de los
alumnos, siendo estos menores de edad, o por ellos mismos si son mayores. En caso
contrario, es decir, de no razonar dicha ausencia, se considerard como falta injustificada.
Cuando se sucedan ausencias sin justificar adecuadamente o no justificadas, el tutor o la
tutora procedera a la mayor brevedad posible a comunicarse con la familia para ponerlo
en su conocimiento y que las justifiquen.

Por su parte, se considera como falta de puntualidad cuando un alumno o una alumna se
incorpora a su clase una vez iniciada ésta en su hora habitual. Con independencia de la
cuantia del retraso, siempre se debera permitir la entrada del alumno/la alumna, tanto al
centro como al aula.

La reiteracion de tres faltas de puntualidad en una misma semana seran sancionadas de
manera preventiva siguiendo la Regla de Tres, con un recreo de reflexion, que ird
incrementandose en grupos de tres (uno, tres, seis, nueve).

En caso de producirse de manera reiterada, se podréd reducir el nimero de retrasos
acumulables a dos o incluso a uno solo. En estos casos, ademas el tutor procedera a
comunicarse con la familia y reunirse con ellos para poner en su conocimiento el

problema y tratar las posibles soluciones.

3.3. Normas de comportamiento en el transporte escolar
El alumnado usuario de transporte escolar deberd comportarse en todo momento con
educacion y respeto, acatando las normas de comportamiento, que seran las mismas que

durante el tiempo de estancia en el Centro Educativo, ademas de las siguientes:

*’b_ . 8
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a) El alumno/la alumna debera estar siempre con antelacion a la hora de salida en
la parada correspondiente y no podré cambiar de parada ni para subirse ni para
bajarse.

b) EI alumno/la alumna no podra usar el transporte escolar con otro fin que no sea
el de asistir a clase o regresar a casa desde el Centro.

c) No se podré entrar en el autobus con patinetes o bicicletas.

d) EI alumno/la alumna deberé entrar en cuanto el autobds abra sus puertas, en
orden, sin empujar ni apresurarse.

e) Nada mas entrar en el autobus, el alumnado tomara asiento, del cual no se
levantara durante el tiempo que dure el trayecto.

f) Debera colocar su mochila o material en el suelo, delante de él, o llevarla
encima, pudiendo ocupar el asiento contiguo solamente de estar disponible, de
manera gque no caigan al suelo ni molesten a otros usuarios.

g) No podra comer, beber o fumar dentro del autobus.

h) No comer chicles o chucherias, no arrojar objetos ni desperdicios dentro o fuera
del autobus, y no hacer dafios en el interior.

i) No podran hacerse fotografias ni grabaciones dentro del autobus, ni realizarse
publicaciones en redes durante el trayecto.

j) No podré levantarse ni andar por el autobis cuando se encuentre en movimiento
o0 durante su recorrido.

k) Debera comunicar cualquier desperfecto que observe para que pueda ser
reparado.

I) No podra levantarse de su asiento hasta que el autobus no esté completamente
detenido y se abran las puertas para la salida.

m) Debera acatar las 6rdenes del conductor siempre que estas sirvan para un mejor

funcionamiento del servicio y redunde en la seguridad de los usuarios.

En el caso de que estas normas no se respeten para el transporte escolar por parte
del alumnado, este sera sancionado siguiendo el mismo protocolo que para el

cumplimiento de las normas generales del centro.
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3.4. Falta de participacion activa en area o materia

A efectos de evaluacion y promocién el alumnado debe participar activamente, con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias y areas que cursa. Para ello el alumno o
la alumna:

Para valorar la participacion activa con implicacion y esfuerzo en las materias no

superadas deberan tenerse en cuenta los siguientes indicadores:

Items para valorar la implicacion del alumnado

L Indicadores de logro
en su proceso de aprendizaje

- El alumno/a usa adecuadamente la agenda

1. El alumno/a usa la agenda y organiza el cuaderno El alumno/a no usa adecuadamente la agenda.
de manera adecuada. - El alumno/a organiza el cuaderno segun las

directrices que se le hayan dado.

2. El alumno/a realiza las tareas individuales y

grupales de clase - El alumno realiza mas del 70% de tareas.

3. El alumno/a participa y realiza el programa de
refuerzo de aprendizaje de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos (recuperaciones

trimestrales).

- El alumno/a entrega las tareas (mas del 60%)
- El alumno/a realiza las pruebas objetivas del plan
de recuperacion.

4. El alumno/a realiza y entrega las tareas,

- 0,
actividades y trabajos encomendados para casa Entrega al menos el 60% de las tareas.

- El alumno/a entrega el 80% del total de tareas

5. El alumno/a entrega las tareas en fechas realizadas de manera puntual. Para cumplir con este
programadas. item, las tareas entregadas deben estar en

concordancia con los contenidos de las preguntas.

- El alumno sigue las instrucciones y pautas del

6. El alumno/a sigue las instrucciones del docente N
docente en la realizacién de la tarea

Antes de que se den todas las circunstancias para considerar la participacion no activa
en un area 0 materia, el tutor o la tutora tomara todas las medidas a su alcance para
evitar llegar a esta situacién, entre ellas comunicar esta circunstancia a las familias en

una entrevista personal.
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4. COMISION DE CONVIVENCIA. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES
Y PLAN DE ACTUACION
El Consejo Escolar del centro constituird una Comision de Convivencia integrada por el
director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores
0 profesoras, dos padres o madres del alumnado (si en el Consejo Escolar hay un
miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor
nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y
madres) y dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar, segin se recoge en el articulo 66 del Decreto

327/2010, donde ademas se le encomiendan las siguientes funciones:

a. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y
la resolucidn pacifica de los conflictos.

b. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

c. Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y
alumnas.

d. Mediar en los conflictos planteados.

e. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h. Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
instituto.

i. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas

a las normas de convivencia en el instituto.

*k_ _ 1

988, "BSierra de Laa Filabrea” Serdn
(Almeria



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educalivo
y Formacion Profesional

|IES “ SIERRA DE LOS FILABRES"

Plan de reuniones:

La Comision de Convivencia tendra, al menos, cinco reuniones anuales de acuerdo con

las funciones que tiene encomendadas:

1. Al inicio del curso se abordaran fundamentalmente las tres primeras funciones
anteriormente comentadas.

2. Una en cada trimestre en la que se desarrollaran las funciones e), f) y h).

3. Una final en la que se realizard una evaluacion del desarrollo del Plan de
Convivencia y la memoria del mismo, con un analisis sobre los avances
producidos, las dificultades, los puntos débiles, etc., y, en consecuencia,

formularé las propuestas de mejora que se consideren convenientes.

La Comision de Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas al

menos una vez al trimestre.

5. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA

El aula de convivencia no se ha puesto en marcha durante el presente curso escolar al no

poder disponer de un espacio para tal efecto, y carecer de profesorado de guardia

suficiente para encargarse de la misma. No obstante, se detallan sus caracteristicas, en

vista a que la situacion cambiase en algin momento.

5.1. Finalidad y objetivos del aula de convivencia

El aula de convivencia NO ES UN AULA DE EXPULSION, como se considera en
muchas ocasiones, para sancionar al alumnado cuya conducta imposibilite seguir
impartiendo clase con normalidad, ni TAMPOCO ES UN ESPACIO al que derivar al
gue molesta en clase sino un lugar para que el alumnado, que incumple determinadas
normas de convivencia 0 presenta problemas de comportamiento, sea capaz de
comprender los motivos que le han llevado a esa situacion, que sea capaz de entender el

alcance para si mismo y para los demas de sus conductas y sobre todo, que aprenda a
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hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones
con los demas.

A la vez que se produce esta reflexion, el alumno o la alumna continuara desarrollando
su proceso de aprendizaje, de manera que mantenga un ritmo de trabajo similar a sus
compafieros, con la guia y colaboracion tanto de los docentes de las diferentes materias
como del tutor/la tutora y la Orientadora, ademas de mantener el contacto con el resto

de sus compafieros, junto a los cuales podra permanecer durante el tiempo de recreo.
Las finalidades de esta medida seran, por consiguiente:

e Esuna alternativa a la expulsion del centro.

e Es un espacio de reflexion sobre las actitudes negativas que le han llevado al
alumno/a a salir del aula.

e Es un espacio para realizar las actividades académicas propuestas por el

profesor/a.

5.2. Criterios y condiciones para la atencion del alumnado en el aula de

convivencia:

e Se aplicara como ultimo recurso, cuando hayan fallado otras actuaciones previas
(cambio de sitio, aviso previo...)

e Se aplicara cuando haya que detener una accién de forma inmediata.

e Cuando se imponga al alumnado una correccion o medida disciplinaria por
alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Reglamento
Orgénico de los Institutos de Ensefianza Secundaria:

5.3. Horario de funcionamiento del Aula de Convivencia

Su funcionamiento seré durante toda la jornada escolar.

5.4. Procedimiento de derivacion
La derivacién de un alumno o una alumna al aula de convivencia se adoptara cuando

debido a las conductas que ha realizado el alumno o la alumna, se determine la
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privacion del derecho de asistencia a clase e incluso al centro. Si en estos casos se
considerara oportuno, la sancion, durante el tiempo correspondiente, siempre de menos
de tres dias lectivos, podria cumplirse en el aula de convivencia, en la cual se aseguraria
de esta forma, un control continuo, no solo de la formacion del alumno o la alumna,
sino también un seguimiento adecuado respecto a su actitud ante el problema que lo

origind y, en definitiva, su evolucion.

5.5. Comunicacion a la familia

La derivacion al aula de convivencia es una medida que corresponde a la direccion del
centro. Una vez tomada esta decision, se concertard una entrevista con la familia del
alumno y el propio alumno o alumna para informarle acerca de la misma, indicando el

numero de dias y de horas diarias en los que sera atendido en el aula de convivencia.

5.6. Funcionamiento y personas responsables.

Al comienzo de cada hora, el docente responsable de la materia informara al alumno del
trabajo que debera realizar. Al finalizar la misma, comprobara si dicho trabajo se ha
realizado y resolvera cualquier duda que hubiera podido surgir.

Durante la hora, sera el profesorado de guardia el responsable de asegurarse de que el
alumno permanece en el aula de convivencia y desarrolla su proceso de aprendizaje
adecuadamente, informando de cualquier incidente que pudiera surgir tanto al tutor
como a la jefatura de estudios.

Una vez al dia, la Orientadora se entrevistara con el alumno/la alumna y realizara
actividades de reflexién que contribuyan a la mejora de la convivencia por parte del
mismo.

De manera excepcional y puntual, el alumno/la alumna que se encuentre en el aula de
convivencia podréa salir de la misma unos minutos para realizar alguna tarea o actividad,
regresando al terminarla a dicho aula.

En todo caso, nunca podrd haber mas de un alumno o alumna derivado al aula de

convivencia.
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6. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CULTURADE PAZ Y LA
CORRESPONSABILIDAD

La mejora de la convivencia en el Centro debe tener sus bases en el respeto y la

tolerancia con las diferencias individuales, pero también con la resolucién pacifica de

conflictos. Es por ello que:

a)

b)

Se potenciara el aprendizaje de una ciudadania democratica, formando para que
el alumnado participe activamente, conozca y acepte sus derechos y deberes y
actten con responsabilidad.

Se trabajara por la educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y
la tolerancia, para que el alumnado adquiera conocimientos esenciales sobre el
funcionamiento en sociedad.

Se promovera el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, la
aplicacion de técnicas de resolucién pacifica de conflictos, y se prestara atencion

a la educacién emocional.

Como medidas para desarrollar estos aspectos en el alumnado, en el Centro se llevaran a

cabo diferentes actuaciones:

1.

3.

Estd inscrito en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, que realiza
actividades para fomentar la buena convivencia y la resolucion pacifica de
conflictos.

Desarrolla el Programa Conred, para prevenir el acoso y el ciberacoso,
promoviendo la formacion entre el profesorado, la inclusion de actividades en el
Plan de Accion Tutorial y charlas con las familias.

Actividades propias del centro para fomentar la buena convivencia:

e Parte Positivo

e Regla de Tres: el alumnado que tenga un parte por conductas leves
contrarias a las normas de convivencia, asistird al Departamento de
Orientacion durante los recreos para llevar a cabo actividades de reflexion

sobre su comportamiento. Si su comportamiento es reiterado y en un
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periodo de un mes tiene 3 partes por motivos similares, se comenzara otra
medida que seran “Trabajos para la comunidad” que pueden consistir en
velar por el orden y limpieza de espacios del centro, ayudar a la Conserje
del centro a reponer material en el centro, entre otras.

e Circulos de Dialogo: si se precisa de un trabajo mayor para afianzar la
escucha activa, respeto a normas de convivencia, la Orientadora llevara a
cabo la técnica de “Circulos de Dialogo” en las tutorias lectivas.

e Mediadores en salud

6.1. Recreos activos
Durante el periodo de recreo, se estableceran actividades para que el alumnado pueda
participar activamente, que mejoren la buena convivencia, establecidos y guiados por

docentes voluntarios.. Estos recreos activos incluiran:

e Liga deportiva. Al menos dos veces en semana
e Taller de ajedrez. Diariamente.

e Taller creativo. Dos dias en semana

6.2. Aula solidaria

Con objeto de autorregular la conducta, si un alumno/a no esta realizando un buen
aprovechamiento de la jornada lectiva y/o interfiere en el buen desarrollo de las clases,
se podra adoptar la medida de aulas solidarias, en las que durante el resto de tiempo del
tramo horario, el docente podra solicitar que el alumno/a asista a otras clases del centro,

en este caso al grupo de 2° de CFGM para realizar alli las tareas que se le encomienden.

7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Ademas de las medidas propias de las funciones de la Comisién de Convivencia,

incluimos las siguientes actuaciones:
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a) Actividades de acogida y encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del
alumnado.

El primer dia de curso jornada de acogida en la que entre otras actividades se explica al
alumnado de nueva incorporacion (y se recuerda al resto de alumnado) todo lo referente
a las normas de convivencia, de organizacion y de funcionamiento del centro, asi como
los derechos y deberes del alumnado.

Antes del 15 de septiembre: Sesion de acogida a las familias donde, entre otras
cuestiones, se les explica la organizacion y funcionamiento del centro y las normas de
convivencia.

Durante el mes de octubre reunién de la familias con los tutores de los grupos de
referencia en la que se vuelven a recordar las normas de convivencia.

Programa de transito de primaria a secundaria:

Jornada de acogida del alumnado de 6° de Primaria del CEIP Miguel Zubeldia. Durante

el ultimo trimestre del curso escolar.

b) Actividades intercentros:

Con el fin de facilitar el proceso de acogida e integracion del alumnado de primaria al
instituto, se realizan actividades a lo largo de todo el curso escolar conjuntas con el
Colegio Miguel Zubeldia. En estas actividades participan todo el alumnado de primaria
y de la ESO de nuestro instituto.

c) Medidas de atencidn a la diversidad y diferencias del alumnado.

Materia Linguistica de Caracter Transversal en 1° de ESO

Segundo docente de 1° a 3° en Lengua Castellana y Literatura, Matematicas e Inglés
Programa de Diversificacion Curricular en 3° y 4° de ESO, siempre que sea autorizado
por D.G

Atencion de PT en aula ordinaria

Programas de Refuerzo y Ampliacion, siempre que son necesarios

Adaptaciones significativas en los casos que asi lo requieran

d) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

Reunion durante el mes de Octubre con las familias.
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Jornada informativa a las familias del alumnado de 6° de primaria del CEIP Miguel
Zubeldia:

Visita a las instalaciones del centro

Traslado de informacion sobre la organizacion y funcionamiento del centro.
Comunicacion constante entre el centro y la familia a través de iPasen.

Sesiones de tutoria individualizadas.

Actividades de formacion para las familias

Colaboracidn con los/as delegados/as de familias de cada grupo.

Colaboraciones con la AMPA “Las Eras”.

e) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion
entre iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias. Coordinadas por el

departamento de Orientacion y la coordinadora del Programa ConRed.

f) Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad

entre hombres y mujeres. Recogidas y coordinadas por el Plan de Igualdad de Género.

g) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del
centro y los cambios de clase.

Durante cada tramo horario uno o dos profesores/as prestaran el servicio de guardia.
Durante el tiempo de recreo tres profesores/as prestaran servicio de guardia vigilando el
patio y las pistas deportivas del centro.

Los servicios de guardia son establecidos por Jefatura de Estudios. Este servicio de
guardia se establece para colaborar con el Equipo Directivo en todas aquellas
actividades que permitan un desarrollo arménico de la convivencia y un adecuado
ambiente de trabajo en el Centro.

Sus funciones son:

e Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y
no docentes. Para ello se debera:
e Comprobar al principio de la hora de clase que todo el profesorado y el

alumnado esté en sus correspondientes aulas,
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e Cuando se produzca la ausencia de algun/a profesor o profesora, lo/la sustituira,
manteniendo el orden y el ambiente de estudio en todo momento y controlando
la presencia del alumnado.

e Controlar la presencia de alumnos/as durante el periodo lectivo, en dependencias
distintas a las aulas, actuando en todos los casos en que ésta no esté debidamente
justificada. Para estos casos, evitar que los/as alumnos/as en tiempo lectivo,
permanezcan o circulen por pasillos, escaleras, etc., asi como que ocupen los
espacios destinados a educacion fisica.

e Resolver, junto con el jefe de estudios o cargo directivo de guardia, los
problemas imprevistos o situaciones excepcionales y urgentes surgidas durante
la guardia y seguir sus instrucciones.

e Auxiliar oportunamente al alumnado que sufra algin tipo de accidente,
gestionando, junto con el directivo de guardia el traslado a un Centro Sanitario si
fuese necesario.

e Los/as profesores/as de guardia estaran localizados durante el tiempo que dure

ésta, salvo cuando estén realizando labores propias del servicio.

Durante el horario escolar siempre habra un miembro del equipo directivo en el centro,

al que el profesorado podré acudir para cualquier incidencia o duda.

h) Compromisos de convivencia.

Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas, las familias
del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas de
convivencia podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

Se trata de establecer mecanismos de coordinacion entre el profesorado, la orientadora
y las familias para colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto
en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacion.

La suscripcion del compromiso de convivencia se hara por iniciativa del tutor o tutora, o
propuesta, el departamento de Orientacion o bien de Jefatura de Estudios.

Para ello podra requerirse la opinion del equipo docente que atiende a este alumnado
En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito, se

estableceran:
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e Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo
escolar que presenta el alumnado.

e Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas
medidas.

e Lafechay los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

e La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado

esperado.
Procedimiento:

- El tutor o tutora daré traslado al jefe de estudios de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la
aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, el jefe de estudios
autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

Este tipo de compromiso también debe firmarse conjuntamente entre el centro, la
familia y el propio/a alumno o alumna, como manifestacion de que existe voluntad de
modificar aquellas actitudes o comportamientos que atentan contra la convivencia en el

Centro.
Situaciones en las que podran suscribirse compromisos de convivencia:

a) La firma de compromisos de convivencia entre el centro y la familia de un/a
alumno/a debe estar promovida por el tutor/a de dicho/a alumno/a, atendiendo a
cada caso de forma particular y concreta, con el asesoramiento del Departamento
de Orientacién. No obstante, se incluyen unos supuestos en los que se considera
conveniente firmar compromisos de convivencia:

b) Cuando a la familia se le comunica una reiteracion de conductas contrarias a la
convivencia que pueden derivar en correcciones como la suspension del derecho
de asistencia a clase o al centro.

¢) Cuando la correccién impuesta ha sido la suspension del derecho de asistencia al

centro por la reiteracion de faltas leves.
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d)

€)

f)

Cuando se haya observado un descenso considerable del rendimiento educativo
de un/a alumno/a.

Cuando las faltas de asistencia o los retrasos injustificados de entrada a clase
puedan derivar falta de participacion activa en algin area o materia, segun
queda recogido en este Plan de Convivencia.

Cuando el alumno o la alumna muestre dificultades para controlar el uso del
teléfono movil en el Centro, hasta el punto de que se le haya requisado al menos

en dos ocasiones.

La firma de un compromiso de convivencia debera acompafiarse con la medida de

realizar un seguimiento diario del alumno/a, a través del documento establecido para tal

fin, durante el tiempo que el tutor/a considere oportuno.

8. MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO QUE POSIBILITEN LA
ADECUADA VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS
CONSIDERADOS DE RIESGO, COMO LOS RECREOQOS, LAS ENTRADAS
Y SALIDAS DEL CENTRO Y LOS CAMBIOS DE CLASE.

Para evitar que se produzcan conflictos en aquellos momentos en los cuales el alumnado

no esté bajo la atencion directa de uno o mas docentes, se proponen un conjunto de

medidas:

a)

b)

CAMBIOS DE CLASE: Los docentes deberan permanecer en el aula una vez
finalizada la clase y abandonarla cuando el nuevo docente se presente en ella o
un docente de guardia. En la medida de lo posible, el alumnado no cambiara de
aula para impartir una materia sino que seran los docentes quienes vayan al aula
designada.

PASILLOS: Los alumnos y las alumnas no podran desplazarse ni deambular
libremente por los pasillos, salvo para ir al bafio o para solicitar algo, bien en
consejeria o en la sala de profesores. En este Gltimo caso, seran los delegados o
subdelegados de cada grupo los encargados de solicitar la presencia de un
docente de guardia o de ir en busca de algun material que se necesite.
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c)

d)

f)

ASEOS: El alumnado solamente podra ir a los aseos con permiso de un docente,
durante el tiempo de clase, nunca en los intercambios, y siempre a los que se
encuentran en su misma planta. Durante los recreos, el profesorado de guardia
controlara que no vayan al mismo aseo mas de tres alumnos o alumnas.
BIBLIOTECA: Durante los recreos, y siempre que sea posible, la biblioteca
permanecera abierta para atender a aquellos alumnos y alumnas que asi lo
quieran, para que puedan realizar actividades relacionadas con su proceso de
aprendizaje o leer.

GUARDIAS: En los tramos que sea posible habra dos docentes de guardia,
priorizando primeros y altimos tramos de la mafiana

RECREO: Durante el recreo, el profesorado de guardia se distribuira en

diferentes sitios, ambas pistas deportivas y en el patio de entrada.

9. PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN RELACION CON LA CONVIVENCIA

Las necesidades de formacion de la comunidad educativa para el desarrollo del plan de

convivencia en el presente curso iran encaminadas a afianzar mecanismos de mejora de

la convivencia en un marco comun de aceptacion de las normas de convivencia y de

superacion de conflictos mediante el dialogo y la reflexion.

Se considera conveniente que la comunidad educativa reciba formacion en la

prevencion y tratamiento de conflictos, en el ejercicio de la mediacion y que se

disponga de suficiente documentacion relativa a dichos temas. De las necesidades de

formacion en este tema se daré traslado al centro de profesorado.

El equipo directivo promovera la participacion tanto del profesorado como de
las familias en la realizacion de actividades que fomenten la buena convivencia
de toda la comunidad educativa.

El profesorado participante en la Red Andaluza “Escuela Espacio de Paz”,
Habitos de vida saludables, Igualdad y ConRed colaborara activamente en la

realizacion de actividades para promover la buena convivencia en el Centro.
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e EIl alumnado que forme parte de los equipos de mediacion colaborard en la
resolucion pacifica de conflictos entre iguales y la mejora de la convivencia en

sus respectivos grupos.

10. LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN
EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO.

El Plan de Convivencia cobrara sentido cuando todos los sectores implicados en el

centro lo interioricen y lo hagan suyo. Para que el Plan de Convivencia se convierta en

un verdadero instrumento para la mejora de la convivencia debe ser conocido, valorado

y evaluado por todos los sectores de la Comunidad Educativa:

a) El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacién

docente que tiene establecidas, es decir:

e Claustro de Profesores.

e Sesiones de coordinacion de tutores y tutoras con el departamento de
Orientacion.

e Equipos docentes.

e Departamentos Didacticos.

e Coordinacion que ejerza la Jefatura de Estudios con los profesores

e Representantes del Consejo Escolar y de la Comisién de Convivencia.

b) Las Familias, a través de las distintas estructuras de participacion establecidas en
el centro:
e Consejo Escolar y Comision de Convivencia.

e Asociacion de Madres y Padres.
c) El Alumnado, a traveés de:

e Su tutor o tutora.

e Consejo Escolar y Comision de Convivencia.
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e Asambleas de aula.

e Sus padres y madres.

A otras instituciones que colaboran con el centro en la mejora de la Convivencia, se les

facilitara una copia impresa del Plan de Convivencia.
A nivel de Centro se podra:

e Realizar un documento de sintesis que se difunda entre todos los sectores.

e Difundir en las sesiones de acogida de nuevo alumnado.

e Difundir en las sesiones de acogida de nuevo profesorado.

e Difundir en las sesiones informativas con las familias que tienen los tutores y
tutoras durante el mes de octubre de cada curso escolar.

e Difundir en las asambleas de la Asociacion de Madres y Padres del Centro.

e Exponer en las aulas las normas consensuadas de funcionamiento en el Aula

Y z0onas comunes.

11. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

El IES Sierra de los Filabres es el unico centro de educacion secundaria que hay en la

localidad, por lo que es un punto de referencia cultural y social de la localidad. Por otro

lado, Serdn es una localidad pequefia, por lo que es habitual la colaboracién de toda la
sociedad en la formacién del alumnado, especialmente en lo que se refiere al ambito
convivencial.

Desde el Centro se potencia las relaciones con las diversas entidades e instituciones del

entorno, entre las que destacan las siguientes:

a) La AMPA “Las Eras”. La asociacion de madres y padres de alumnos y alumnas

del Centro participa con frecuencia en numerosas actividades complementarias y
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b)

d)

extraescolares, en especial la conmemoracion de efemeérides como el Dia de
Andalucia.

Colegio Publico Miguel Zubeldia. ElI Gnico colegio de educacion infantil y
primaria de la localidad es también un referente importante para toda la
localidad y la colaboracion durante los Gltimos afios esta siendo constante y
fluida, tanto en lo referido a problemas que puedan surgir con las familias del
alumnado, como a la hora de compartir propuestas, llevar a cabo diferentes
actividades y continuar con el desarrollo de programas como el Programa
Bilingue.

Servicios Sociales Comunitarios. En nuestro Centro hay alumnos y alumnas que
por diferentes circunstancias personales tienen especial atencion y seguimiento
por parte de Servicios Sociales, por lo que resulta imprescindible que exista una
comunicacion constante en ambos sentidos, informando de cuanto pueda ser
relevante tanto para el proceso de aprendizaje como para la convivencia de
dichos alumnos y alumnas.

Desde hace varios cursos académicos se acordd realizar tres sesiones
informativas, una por trimestre, conjuntamente con el colegio de la localidad,
puesto que hay familias y hermanos/hermanas que se encuentran en ambos
centros educativos.

Estas reuniones suelen realizarse con la participacion de la directora del colegio
y la directora y la orientadora de nuestro Centro.

Ayuntamiento. EI ayuntamiento de Serdn constituye un pilar fundamental para
nuestro Centro, habiéndose establecido una colaboracion desde hace afios en
torno a la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y la
aportacion de recursos, por lo que su actuacion en favor de una convivencia
positiva es inequivoca.

Guardia Civil. La proximidad del Cuartel de la Guardia Civil al Centro
proporciona un elemento de seguridad en caso de producirse conflictos que no
puedan ser resueltos convencionalmente desde el propio Centro. Por otro lado,
todos los afos se solicita el Plan Director, dentro del cual se realizan actividades
formativas para el alumnado y familias sobre diferentes tematicas,
principalmente educacion vial, consumo vy trafico de drogas, 0 uso responsable

de las redes.
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12. EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION
SENECA.

Las incidencias del alumnado que se consideren de cierta gravedad deberan ser

registradas en los correspondientes Partes de Disciplina, que cumplimentaran los

docentes afectados.

Existen dos clases de partes:

a) Parte Leve, en el caso de que un alumno/una alumna realice alguna conducta
contraria a las normas de convivencia, siguiendo el articulo 34 del Decreto
327/2010.

b) Parte Grave, cuando el alumno/la alumna lleve a cabo una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, tal y como se indican en el articulo 37 del
Decreto 327/2010.

El docente registrard la conducta llevada a cabo por el alumno o la alumna en el
documento homologado, y se comunicara con la familia para informarle de lo sucedido,
registrando la hora, el dia y la forma en la cual se realiza la comunicacion.

Una vez cumplimentado el documento, se trasladara una copia al tutor y el original a la
jefatura de estudios.

.La jefatura de estudios propondra la sancion que considere apropiada a la direccion del

centro, teniendo en cuenta:

a) La proporcionalidad de la medida de acuerdo con la conducta llevada a cabo por
el alumno o la alumna
b) La actuacion de medidas preventivas para evitar la reiteracion de las conductas y

la sancion de suspension del derecho de asistencia al Centro.

En el caso de tratarse de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, el jefe
de estudios llamaré directamente a la familia para informarle de la sancion que se

determine.
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El Jefe de Estudios, se encargara de registrar la incidencia en la plataforma Séneca lo
antes posible, donde también se haran constar las medidas correctoras que se hayan
determinado, si las hubiera, y el periodo de aplicacién de las mismas.

Al término de cada evaluacion, la Jefatura de Estudios analizara el estado de la
convivencia en el Centro y realizara un informe que presentara con el visto bueno de la
comision de convivencia, ante el Claustro de Profesorado y el Consejo Escolar.
Ademaés, rellenard en la plataforma Séneca el apartado correspondiente al analisis

trimestral de la situacién de la convivencia en el Centro.

13. ACTUACIONES DE LATUTORA O TUTOR Y DEL EQUIPO DOCENTE
PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO Y MEJORA
DE LA CONVIVENCIA, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO.

La integracion del alumnado se realizara de forma coordinada entre el tutor o tutora y la

direccion del centro, junto con el Departamento de Orientacion.

En lo que se refiere en la mejora de la convivencia los tutores y tutoras tendran como

funciones:

1. La mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse
entre el alumnado a su cargo.

2. Trasladar al alumnado de su grupo las normas de convivencia aplicables en el centro
y en el aula, de acuerdo con lo

recogido en el Plan de Convivencia.

3. Los tutores y tutoras se reuniran individualmente con los padres y madres del
alumnado para informar de los aspectos mas relevantes de la situacion del alumno o
alumna, asi como recabar informacién sobre el contexto sociofamiliar y promover
propuestas conjuntas de actuacién. En caso de que el alumno o alumna haya sido objeto
de una medida disciplinaria por una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro, el tutor o tutora se reunird con los padres y madres, con la
finalidad de analizar su evolucién e integracion escolar y proponerles, en su caso, la
suscripcién de un compromiso de convivencia.

4. Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del Instituto.
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5. Controlar la ausencia a clase de los/as alumnos/as de su grupo, informando
puntualmente a sus familias.

6. Los tutores y tutoras podran recabar la informacion que consideren necesaria para
justificar las faltas de asistencia o

retrasos del alumnado de su grupo.

7. Informar a la Jefatura de Estudios de todos aquellos aspectos que repercutan en la
marcha de sus tutorados.

8. Facilitar el contacto de la familia con cualquier miembro del equipo educativo del

grupo cuando le sea solicitado.

13.1. Programas de acogida

En el sistema educativo actual se valora la diversidad como algo positivo dentro de la
sociedad y de las aulas. Asi podemos ver, como una de las finalidades educativas de
nuestro Centro es el respeto a la diversidad de opiniones y a la integracion de todo el
alumnado tanto por su condicion social, personal o religiosa.

Otro de los grandes problemas con los que nos encontramos en el qué hacer diario es
integrar en la vida del centro aquel alumnado que ingresa nuevo ya sea porque viene de
primaria, alumnado nuevo que se matricula en otros cursos y alumnado, sobre todo
inmigrante, que se matricula en el centro cuando ya ha comenzado el curso escolar.

Dentro de este programa vamos a diferenciar dos vias de actuacion:

1. Programa de transicion al IES
2. Programa de acogida al alumnado inmigrante.

13.1.1. Programa de transicion al IES

La Ensefianza Obligatoria se concibe como un continuo formativo estructurado en dos
etapas. Desde el IES Sierra de los Filabres somos conscientes de la importancia que
tiene garantizar la continuidad del proceso educativo en el paso de una a otra etapa. Por
ello, en la medida de lo posible, se ha planificado la acogida de los alumnos de 6° de
Primaria a 1° de Secundaria.

Este programa de transicion pretende:
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Garantizar el paso de informacidn significativa del alumnado en el cambio de
etapa.

Dar respuesta eficaz al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que accede al IES por primera vez.

Potenciar las relaciones de coordinacion y conexion entre el profesorado de
primaria y secundaria.

Establecer una relacion fluida y basada en la cooperacion entre el centro y la
familia del alumnado de nuevo ingreso.

Facilitar informacion sobre todos y cada uno de los alumnos y alumnas que

accedan al I.E.S. procedentes de los centros educativos de primaria.

Para ello se estableceran las siguientes actuaciones:

Planificar un calendario de acuerdo con el colegio del cual provenga el
alumnado.

Realizar el trasvase de informacidn en un periodo de tiempo que posibilite su
uso para la planificacion de medidas de atencion a la diversidad, organizacion
de asignaturas optativas y prevision de recursos especificos, si procede.
Realizar una jornada de puertas abiertas para el alumnado de 6° de primaria
con el fin de mejorar la integracion y el transito entre las etapas.

Informar a los padres y madres del nuevo alumnado para que conozcan la
Educacion Secundaria Obligatoria y participen en este proceso.

Facilitar el proceso de matriculacion del alumnado de 1° de ESO.

Calendario general de actividades

SEPTIEMBRE:

1.- Se informa al Claustro de la existencia del Programa de Transito: objetivos,

actuaciones, temporalizacién, agentes implicados, etc.

2.- Reunidn de coordinacion de el/la orientador/a del IES con el / la orientador/a del

EOE de referencia. Contenidos y actividades de esta primera reunion:
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A) Revision del alumnado escolarizado en los IES:
Puesta en comUn sobre como se estd desarrollando el transito del alumnado NEAE,
correspondencia de las medidas de atencion a la diversidad con informacion trasladada

por CEIP, deteccidn de nuevas necesidades.

B) Andlisis y valoracién del desarrollo del programa y concrecion de las propuestas a

incluir en el programa de trénsito para el nuevo curso.

C) Establecer lineas de colaboracion entre el EOE de Zona y los IES en lo referente a

otros Programas, recursos, unificacion de protocolos, informes, lineas de actuacion...

1.- Jefatura de Estudios revisa las matriculas del alumnado de 1° de ESO, y contrasta la
informacidn de éstas, con los informes de transito para revisar la eleccion de optativas y
asignaturas de libre disposicion.

2.- Se completa el traspaso de documentacion entre CEIP e IES (Informes de transito,
dictamenes de escolarizacion e informes de evaluacion psicopedagdgica, etc.).

3.- El Equipo Directivo y el Departamento de Orientacidn durante los primeros dias de
septiembre traspasan a los equipos docentes la informacion recopilada sobre el
alumnado de 1° de ESO.

4.- El/los tutor/es de 1° de ESO analizan los Informes de Transito del alumnado de su
grupo-clase.

5.- Acogida del alumnado de 1° de ESO por parte del Equipo Directivo y el/los tutor/es.
El primer dia de curso los alumnos/as seran recibidos por el equipo directivo y el tutor,
para explicarles el funcionamiento general del Centro, asi como las funciones y
responsabilidades que tienen cada uno de ellos y ellas. Pero, sobre todo, se trata de
darles la bienvenida y animarles a trabajar para conseguir sus objetivos. Durante esta
presentacion el tutor o la tutora da la bienvenida al grupo y le hace entrega de la agenda
escolar, explicandole el funcionamiento y los contenidos de la misma. La orientadora
facilita actividades de cohesién, convivencia, normas de centro, para que se realicen en
el primer dia por parte del tutor.

6.- Deteccion de casos en los que el alumnado sea inmigrante y tenga nivel 0 0 1 en la

evaluacion del conocimiento del castellano.
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- OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE:

1.- Intervencidn tutorial con el alumnado de 1° de ESO para trabajar: normas del centro

y del aula, derechos y deberes del alumnado, conductas contrarias a las normas de
convivencia, conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, etc.

2- Formacion de los equipos de transito de Primaria y ESO para recibir y transmitir
informacion acerca del alumnado recién incorporado y el que asistira el curso siguiente

al Centro.

- ENERO:

1.- Intervencion tutorial con el alumnado de 6° de primaria sobre conocimiento del
Sistema Educativo. Los responsables de esta actividad son los tutores de 6°.

2.- Reunion del profesorado del instituto con los tutores de 6° de Primaria, para aunar
criterios de trabajo y establecer, al menos de las materias instrumentales basicas, los
contenidos que el alumnado de 6° debe haber adquirido al finalizar Educacion Primaria,

para afrontar con éxito la nueva Etapa.

- FEBRERO:
1.- Segunda reunion de coordinacion del orientador del IES con el orientador del EOE
de referencia. Contenidos y actividades:

Programa de transito:

1. Fases, implicados e implicaciones del programa de transito.
2. Incorporacidn del programa al plan de centro.

3. Medidas para un adecuado desarrollo del mismo.

4. Seguimiento y propuestas de mejora.

Trasvase de informacion:

5. Andlisis de los informes de evaluacion individualizada de los diferentes centros para
valorar y/o acordar un modelo unificado.

6. Revisar los documentos que forman parte del expediente. Particularizar para el
alumnado con NEAE que ademas debera contener:

7. Dictamen de escolarizacion.

8. Informe de evaluacién psicopedagdgica.
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9. Adaptaciones curriculares.

10. Informe final de etapa.

11. Unificar criterios para el registro en los informes de estos alumnos.
12. Confidencialidad.

13. Traslado de la documentacién entre los centros, plazos...(Normativa)

Planificacion del contacto del alumnado de 6° de primaria y de sus familias con el IES.

- MARZO:

1.- Preinscripcion del alumnado de 6° de primaria en el IES.

2.- Charla por parte de la Directora del CEIP adscrito de referencia a los padres/madres
del alumnado de 6°, sobre las caracteristicas de la nueva etapa educativa; y charla de

Orientadora del EOE para informar sobre el cambio de etapa.

- ABRIL:

1.- Jornada de puertas abiertas. EI alumnado de 6° que estudiara en nuestro instituto
visita las instalaciones del centro; la orientadora del IES dara una charla sobre los
principales cambios de la nueva etapa, informacion de materias de 1° ESO, normas
béasicas de funcionamiento del centro y se hara una actividad de conocimiento del grupo,

convivencia. A esta jornada también pueden asistir los padres/madres del alumnado.

-MAYO-JUNIO:
1.- Cumplimentacion de los Informes de Transito por parte de los tutores de 6° de

Primaria. Dichos informes son proporcionados por el orientador del EOE de referencia.
2.- Reunion del equipo directivo del CEIP y del IES para realizar el trasvase de
informacion del alumnado de 6°. A esta reunion asistiran también los tutores de 6°, asi
como el orientador del IES y del EOE de referencia. En esta reunion se entregan los
Informes de transito ya cumplimentados.

3.- Tercera reunion de coordinacion del orientador del IES con el orientador del EOE de

referencia. Objetivos de esta tercera reunion:
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e Hacer un primer intercambio de informacion del alumnado que se va a
matricular en los centros de secundaria, previo al traslado ‘“oficial” de
informacion intercentros.

e Proporcionar, por parte de los orientadores de los EOEs, informacion de
interés acerca del alumnado NEAE que previsiblemente se va a matricular en
Secundaria, a los orientadores de los IES.

e Valorar el desarrollo del programa.

e Valorar las lineas de colaboracién entre Equipos y departamentos.

- JULIO:

1.- Matriculacién del alumnado en 1° de ESO

Recursos humanos implicados

1) Tutor/a de 6° de primaria del colegio adscrito al I.E.S.
2) Miembros del E.O.E. de la zona adscritos a los centros.
3) Equipo Directivo del IES Sierra de los Filabres.

4) Departamento de orientacion del IES Sierra de los Filabres:

a) Orientador/a

b) Tutores/as

c) Maestra PT

d) Departamentos didacticos.

Evaluacion
La evaluacion de este programa serd de manera continua y dependera de la implicacion
del personal implicado, siendo éste imprescindible para la puesta en marcha del mismo.

13.1.2. Programa de acogida al alumnado inmigrante

El fendmeno de la migracion, es en los ultimos afios una realidad cada vez mas patente,
y que afecta de manera significativa en los centros educativos. El flujo de alumnado de
diferentes nacionalidades es de manera continua durante todo el periodo escolar, lo que
implica que tengamos que planificar una serie de recursos materiales y humanos, para la

correcta acogida e integracion de este alumnado.
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Las nacionalidades existentes en nuestro centro son de diversos origenes (anglosajones,

marroquies, paises del este, sudamericanos...), y debido a esta variedad, existen

diferentes

necesidades educativas:

Conocimiento del castellano
Desfase curricular entre los diferentes sistemas educativos

Choque o cambio cultural

Por todo esto se hace necesaria una planificacion de la respuesta que desde el centro

educativo

y desde el Departamento de Orientacion debemos dar a este alumnado, junto

con el profesor de adaptacion linguistica.

Objetivos

1. La correcta coordinacion a la llegada del alumno/a inmigrante

2. Evaluacion del alumnado y deteccion de sus necesidades educativa.

3. Directrices a seguir por el equipo educativo.

Actuaciones

A) Cuando llega un alumnado extranjero al Centro:

La direccion informard al Departamento de Orientacion de este nuevo
alumno/a, y decidiran las asignaturas optativas que debe de elegir
dependiendo del curso y de su conocimiento del castellano.

Se le asignara un grupo al alumno/a y se citara para que al dia siguiente en la
hora del recreo se incorpore al Centro y vaya al Departamento de Orientacion
donde le entregaran el horario, las materias, las normas del centro y la
estructura del sistema educativo, etc.. De ser posible, se podra contar con un/a
alumno/a mediador/a, previamente seleccionado por el conocimiento del
idioma, edad, etc., y que actuard como traductor y facilitador de la
integracion del nuevo alumno/a.

El tutor tendrd conocimiento de la incorporacion de este nuevo alumno/a al

grupo y se entregara por parte de la orientadora la ficha personal del alumno
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y su nivel de conocimiento de castellano para concretar si debe asistir al Aula
Temporal de Adaptacién Lingtistica o no.
En el caso de que el alumno/a deba asistir al ATAL, se dotara al profesor de

dicha aula de la misma informacion que al tutor.

B) En el caso de que el alumno presente n.e.e.:

Se le realizara una evaluacion psicopedagdgica.

Asistird al aula de apoyo a la integracion en el caso de que su evaluacion
psicopedagdgica lo aconseje, necesitando la colaboracion del E.O.E. en el
caso que necesite dictamen de escolarizacion.

Se realizaran la Adaptaciones Curriculares necesarias para atender las

necesidades en el caso que se estime conveniente por el Equipo Educativo.

C) El Equipo Educativo:

Debera estar informado en todo momento del proceso que se ha llevado a
cabo con el alumno/a utilizando las sesiones de evaluaciones diagndsticas que
propone la ley para tal fin.

Cada departamento deberd establecer en su programacion qué recursos
materiales va a utilizar en el caso de estos alumnos/as y las directrices a
seguir. Contando en todo momento con el asesoramiento del Departamento
de Orientacion.

En las sesiones de tutoria se estableceran unas pautas para intentar la

integracién del alumnado inmigrante con el resto del grupo.

D) El/la alumno/a mediador intercultural:

En las reuniones de tutores se ira seleccionando aquel alumnado que perteneciendo a

otra cultura diferente y hablando otro idioma, ya tiene dominio de la lengua espafiola. El

perfil del alumno/a mediador intercultural es una persona extrovertida, con habilidades

de comunicacion y facilidad para las relaciones sociales.

En la segunda quincena de octubre se convocara una reunion informativa/formativa con

todo el alumnado nuevo seleccionado para dar unas pautas de actuacion concretas y
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aportar el siguiente material: horario de clase, mapa del IES, libros de textos, normas

del aula.

14. MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El centro educativo elaborara al final de cada curso escolar, una memoria del Plan de
Convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso, y que contendra, los

siguientes aspectos:

e Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

e Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

e Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.

e Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos Sucesivos.

e Evaluacion del proceso y de los resultados.

e Documentacion elaborada.

Las personas encargadas de la elaboracion del informe seran: el/la Orientador/a, el/la
directora/a, y el/la Jefe/a de Estudios que analizaran los aspectos del Plan de
Convivencia que tienen que ver con sus funciones. La memoria antes de su aprobacion
definitiva se sometera al referendo de los 6rganos colegiados y del Consejo Escolar del

centro.
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