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1. DATOS BASICOS

SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
Mddulo profesional

Codigo del médulo

profesional Codigo:1708

Denominacidn del titulo Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia

1. Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en
Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

https.//www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011
Orden y Real Decreto que =19542.pd

regula el titulo
2.-Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se

modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y)|
se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684

3. Orden 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Atencidn a
Personas en Situacién de Dependencia.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/78/B0OJA13-07
8-00095-5881-01 00024875.pdf

FP Basica, grado medio o Grado medio
grado superior

Curso

Asociado a unidades de No. Transversal

competencia

Tabla 1. Datos basicos


https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19542.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19542.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/78/BOJA13-078-00095-5881-01_00024875.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/78/BOJA13-078-00095-5881-01_00024875.pdf
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L . Estandares de Competencia Cualificacion profesional
Madulo profesional . .
acreditables relacionada
1708.
aplicada al sistema
productivo

Tabla 2. Médulos asociados a Estandares de Competencia

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO (articulo 4 del Real Decreto)

La competencia general de este titulo consiste en:

Atender a las personas en situacion de dependencia, en el dmbito domiciliario e
institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales,
no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de
prevencion y sequridad y derivdndolas a otros servicios cuando sea necesario.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales y para la empleabilidad (Segin DA de los RD 499/24 y
500/24) a las que el mdédulo con el que se va a trabajar contribuye:

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias bdsicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de
la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transiciéon ecoldgica modifican
los procesos productivos del sector correspondiente al sector de Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia.

e) Gestionar la documentacién bésica y el presupuesto de la unidad de convivencia, optimizando
los recursos y asegurando la viabilidad de la gestidon econémica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las condiciones
de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio
ambiente y, en su caso, tramitando la documentacién pertinente.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y laj
comunicacion.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral vy
ambiental.
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v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacién de servicios.

w) Realizar la gestidon basica para la creacién y funcionamiento de una pequeiia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional “Sostenibilidad
aplicada al sistema productivo” es el que se indica a continuacion (articulo 3 de la Orden 11 de
marzo de 2013):

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos, relacionandolos con los
recursos y necesidades de las personas en situacion de dependencia para gestionar el
presupuesto de la unidad de convivencia.

g) ldentificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los recursos vy
medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad, higiene y orden con criterios
de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar las actividades de
mantenimiento y limpieza.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

X) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
gue se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo,
en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad dell
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefna empresa o emprender un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Sostenibilidad aplicada al sector productivo” son los que se indican a continuacién segun lo
que establece el RD 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema
de Formacion Profesional y la Resoluciéon de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de
Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

U RAL. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

U RA2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo
acciones para minimizarlos.

U RAS3. Establece la aplicacién de criterios de sostenibilidad en el desempeiio profesional y
personal, identificando los elementos necesarios

U RAA4. Propone productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la
economia circular.

U RAS5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio
ambiente.

U RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos
de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestidon y medicion.

A continuacion, se establece la relacion entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y
los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG RA1l RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6

f) Analizar procedimientos de
administracién y control de gastos,)
relacionandolos con los recursos y
necesidades de las personas en] ¢ v v v v
situacion de dependencia para
gestionar el presupuesto de Ig
unidad de convivencia

g) ldentificar procedimientos de
mantenimiento del domicilio
seleccionando los recursos
medios necesarios que garanticen
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las condiciones de habitabilidad v
higiene y orden con criterios de
calidad, seguridad y cuidado del
medio ambiente, para realizar las
actividades de mantenimiento
limpieza.

t) Analizar y utilizar los recursos
existentes para el aprendizaje a lg
largo de la vida y las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion para aprender
actualizar sus conocimientos
reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal
para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales Vi
laborales.

x) Analizar los riesgos ambientales
y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin
de fundamentar las medidas
preventivas que se van adoptar, v v
aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las
demds personas, en el entorno V|
en el medio ambiente.

z) Aplicar y analizar las técnicag
necesarias para mejorar los
procedimientos de calidad de v v v
trabajo en el proceso de
aprendizaje y del sector
productivo de referencia.

aa) Utilizar procedimientos
relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de v v v
iniciativa profesional, para realizan
la gestion basica de una pequeiia
empresa o emprender un trabajo.

ab) Reconocer sus derechos
deberes como agente activo en la v v
sociedad, teniendo en cuenta e v
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democratico.

marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano

Tabla 3. Relacién de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UT

De acuerdo con el R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional («B.O.E.» 22 julio), el 23 de julio de 2023, los contenidos
basicos del curriculo, quedardn descritos de forma integrada en términos de procedimientos,
conceptos y actitudes. Estos contenidos por bloques, de acuerdo con el curriculo oficial son los

siguientes:

UNIDAD 1.- LA SOSTENIBILIDAD

1. La sostenibilidad y el desarrollo sostenible
- El desarrollo sostenible
- Marcos internacionales

- Los objetivos de desarrollo sostenible
2. El fomento de la sostenibilidad
- Inversién socialmente responsable

- Criterios ASG

- Informacioén para la ISR
3. El desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales

- Las empresas ante las demandas de sostenibilidad
- La responsabilidad social corporativa

- Los grupos de interés

- Riesgos y oportunidades de sostenibilidad

4. Evaluacién del desempefio en sostenibilidad

- Indicadores de sostenibilidad (KPI)
- Estandares de métrica de sostenibilidad
- Publicacién de resultados

UNIDAD 2-. LOS RETOS SOCIOAMBIENTALES ACTUALES

1. Retos socioambientales
2. Retos ambientales

- El cambio climatico

- La desaparicién de los recursos naturales

- La degradacion del medioambiente
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- La destruccion de los ecosistemas
3. Retos sociales

- Retos asociados a la desigualdad
- Retos demograficos

- Retos de salud y alimentacidn
4. Impacto de los retos socioambientales
5. Medidas y acciones para minimizar el impacto

- Medidas para afrontar los retos ambientales
- Medidas para afrontar los retos sociales

- Las alianzas de sostenibilidad

UNIDAD 3-. LA SOSTENIBILIDAD EN EL DESEMPENO PROFESIONAL Y PERSONAL

1. Marcos para la sostenibilidad empresarial

- ODS relevantes para la actividad profesional
- Los Diez Principios del Pacto Mundial
- Oportunidades y riesgos asociados a los ODS

2. Las empresas comprometidas con la sostenibilidad

- Las auditorias de sostenibilidad
- Las comisiones de sostenibilidad
- El plan de sostenibilidad

3. Certificaciones de sostenibilidad

- Sistemas de gestion ambiental
- Sistemas de etiquetado ecolégico
- Certificacién de sostenibilidad y contribucién empresarial a los ODS

- Sistemas de gestion de la responsabilidad social
4. Estrategias y acciones para la sostenibilidad

- Residuo cero

- Consumo responsable

UNIDAD 4.- PRODUCTOS Y SERVICIOS SOSTENIBLES

1. La economia sostenible

- La economia verde
- La economia circular
2. El ciclo de vida

- Andlisis del ciclo de vida
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- Indicadores medioambientales

3. Aplicacién de principios de ecodisefio
- Estrategias de ecodiseio
- Beneficios del ecodisefio
- Barreras al ecodisefio

4. Produccion sostenible
- Estrategias de produccion sostenible
- Productos y servicios

- El transporte y la movilidad sostenible

UNIDAD 5.- ACTIVIDADES SOSTENIBLES

1. La taxonomia sostenible

- La taxonomia verde
- La taxonomia social
2. Disefio sostenible de actividades

3. Turismo sostenible

- Principios del turismo sostenible
- Estrategias de sostenibilidad

4. Hosteleria y restauracion sostenible

- Principios de la hosteleria y la restauracidn sostenibles
- Estrategias de sostenibilidad

I5. Actividades administrativas y comerciales sostenibles

- Principios de las practicas sostenibles
- Estrategias de sostenibilidad
6. La sostenibilidad en la atencion a las personas y la comunidad

- Principios para la sostenibilidad
- Estrategias de sostenibilidad
7. Sanidad sostenible

- Principios de la sanidad sostenible
- Estrategias de sostenibilidad

UNIDAD 6-. EL PLAN DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

1. Fases de elaboracion del plan

2. El analisis de la materialidad

- Los grupos de interés de la empresa
- Los aspectos ASG materiales
3. La gestién de los aspectos ASG
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- Priorizaciéon de temas

- Identificacién de objetivos y metas

- Establecimiento de estrategias y acciones
4. Medicidn de la sostenibilidad empresarial

- Comunicacién de la medicion

- Revisidon y mejora continua

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacion de las unidades de trabajo, con sus correspondientes materias, a los resultados de
aprendizaje del mddulo.

UNIDADES DE

TRABAJO

Vi X

Tabla 3. Relacion entre UNIDADES DE TRABAJO y RA

Ahora se trata de dar nombre a las unidades didacticas que vas a disefar en la programacién
didactica. De forma que los contenidos indicados anteriormente, se distribuyan a lo largo de las

unidades didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso.

UNIDADES CONTENIDOS UNIDADES
DE TRABAJO DIDACTICAS

1. La sostenibilidad y el desarrollo
sostenible a,b,cdef

- El desarrollo sostenible
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- Marcos internacionales
- Los objetivos de desarrollo sostenible

2. El fomento de la sostenibilidad

- Inversién socialmente responsable
- Criterios ASG
- Informacién para la ISR

3. El desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales

- Las empresas ante las demandas de
sostenibilidad

- La responsabilidad social corporativa

- Los grupos de interés

- Riesgos y oportunidades de
sostenibilidad

4. Evaluacion del desempefio en
sostenibilidad
- Indicadores de sostenibilidad (KPI)

- Estdndares de métrica de
sostenibilidad

- Publicacién de resultados

RA2

1. Retos socioambientales
2. Retos ambientales

- El cambio climatico

- La desaparicién de los recursos
naturales

- La degradacién del medioambiente

- La destruccién de los ecosistemas
3. Retos sociales

- Retos asociados a la desigualdad
- Retos demograficos
- Retos de salud y alimentacidn

4. Impacto de los retos socioambientales

5. Medidas y acciones para minimizar el
impacto
- Medidas para afrontar los retos
ambientales
- Medidas para afrontar los retos
sociales

- Las alianzas de sostenibilidad

UD.2

LOS RETOS
SOCIOAMBIENTALES
ACTUALES

a,b,cde,
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1. Marcos para la sostenibilidad

empresarial
. UD.3. LA
- ODS relevantes para la actividad
profesional SOSTENIB[LIDAD EN EL
- Los Diez Principios del Pacto Mundial DESEMPENO
- Oportunidades y riesgos asociados a PROFESIONAL 'Y a,b,c
los ODS PERSONAL

2. Las empresas comprometidas con la
sostenibilidad
- Las auditorias de sostenibilidad
- Las comisiones de sostenibilidad

- El plan de sostenibilidad
RA 3
3. Certificaciones de sostenibilidad

- Sistemas de gestion ambiental
- Sistemas de etiquetado ecoldgico

- Certificacidn de sostenibilidad y
contribuciéon empresarial a los ODS

- Sistemas de gestiéon de la
responsabilidad social

4, Estrategias y acciones para la
sostenibilidad

- Residuo cero

- Consumo responsable

1. La economia sostenible
- La economia verde

- La economia circular
UD.4 PRODUCTOS Y

SERVICIOS SOSTENIBLES

2. El ciclo de vida

- Andlisis del ciclo de vida

- Indicadores medioambientales
a,b,c,def
3. Aplicacidn de principios de ecodisefio
RA4 - Estrategias de ecodisefio

- Beneficios del ecodisefio

- Barreras al ecodisefio
4. Produccion sostenible

- Estrategias de produccion sostenible

- Productos y servicios

- El transporte y la movilidad sostenible
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RAS5

1. La taxonomia sostenible

- La taxonomia verde
- La taxonomia social
2. Disefio sostenible de actividades

3. Turismo sostenible

- Principios del turismo sostenible
- Estrategias de sostenibilidad
4. Hosteleria y restauracién sostenible
- Principios de la hosteleria y la
restauracion sostenibles
- Estrategias de sostenibilidad
5. Actividades administrativas y
comerciales sostenibles
- Principios de las practicas sostenibles
- Estrategias de sostenibilidad
6. La sostenibilidad en la atencion a las
personas y la comunidad
- Principios para la sostenibilidad
- Estrategias de sostenibilidad
7. Sanidad sostenible

- Principios de la sanidad sostenible

- Estrategias de sostenibilidad

UD.5. ACTIVIDADES
SOSTENIBLES

a,b,cdefgh,i

RA6

1. Fases de elaboracion del plan
2. El analisis de la materialidad

- Los grupos de interés de la empresa
- Los aspectos ASG materiales

3. La gestion de los aspectos ASG

- Priorizacion de temas
- Identificacidn de objetivos y metas

- Establecimiento de estrategias y
acciones

4. Medicidon de la sostenibilidad
empresarial

- Comunicacién de la medicién
- Revisidon y mejora continua

UD.6. El PLAN DE
SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL

a,b,cde,

Tabla 4. Relacion entre Bloques de contenidos y UD.
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Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las horas
totales del mddulo teniendo en cuenta que para el curso 2024/2025 hay para el primer trimestre
67 dias lectivos, 66 para el segundo trimestre y 46 para el tercer trimestre y que sdélo se imparte
una vez en semana y no se dualiza. .

Periodo :
Bloques de Unidades
(12, 22, 32 . . Horas RA1l RA2 RA3 RA4 RA5

Eval.) contenidos didacticas
val.
12 1 uD.1 5 X
12 2 uD.2 5 X
32 3 ubD.3 5 X
22 4 uD.4 5 X
22 5 uD.5 5 X
3¢ 6 uUD.6 7 X

TOTAL HORAS MODULO 32

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacién y el periodo donde se
desarrolla
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PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de
aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

organizaciones
relaciondndolos con los
riesgos y oportunidades
que suponen para la
propia organizacion.

CE % Indicadores
a) Se ha descrito el concepto . -
) - P a.1. He descrito el concepto de sostenibilidad.
de sostenibilidad,
estableciendo los marcos |10%
internacionales asociados a.2. He establecido los marcos internacionales asociados
al desarrollo sostenible. al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los
asuntos ambientales,
sociales y de gobernanza b.1. He identificado los asuntos ambientales, sociales y de
que influyen en el 20% gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de
desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.
las organizaciones
empresariales.

c) Se han relacionado los c.1. He detallado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Objetivos de Desarrollo (ODS).

Sostenible (ODS) con su

. .( ) 20%

importancia para la ) _ )
consecucion de la Agenda c.2. He valorado la importancia de los ODS para conseguir
2030. las metas de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la d.1. He descrito los aspectos ambientales, sociales y de
importancia de identificar gobernanza (ASG) y sus riesgos y oportunidades para
los aspectos ASG mas una organizacion.
relevantes para los grupos
de interés de las 20% d.2. He determinado los grupos de interés de una

(1)

organizacion.

d.3. He analizado la importancia de identificar los
aspectos ASG mas relevantes para los grupos de
interés de una organizacion.
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e) Se han identificado los
principales estandares de
métricas para la
evaluacion del desempefio
en sostenibilidad y su

e.l. He identificado los principales estandares de
métricas para evaluar el desempefio en sostenibilidad.

L, 15%

papel en la rendicidn de . ) .
cuentas que marca la e.2. He analizado el papel d(i los estanda're's.de métricas
legislacién vigente y las para'eyjaluar el desempeiio en sostenlpllld?fj er_1 la
futuras regulaciones en rendicién de cuent.as gue marca la legislacion vigente vy
desarrollo. las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion f.1. He descrito la inversidn socialmente responsable.
socialmente responsable y
el papel de los analistas,
inversores, agencias e 15% f.2. He descrito el papel de los analistas, inversores,

indices de sostenibilidad
en el fomento de la
sostenibilidad.

agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de
la sostenibilidad.

Indicadores

RA2
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Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro”

a) Se han identificado los a.1. He identificado los principales retos
principales retos ambientales y ambientales.
sociales. 20%
a.2. He identificado los principales retos sociales.
b) Se han relacionado los retos b.1. He relacionado los retos ambientales con el
ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad econdémica.
desarrollo de la actividad 20%
econdmica. b.2. He relacionado los retos sociales con el
desarrollo de la actividad econdmica.
c.1. He valorado el efecto de los impactos
c) Se ha analizado el efecto de los ambientales sobre las personas y los sectores
impactos ambientales y sociales 20 % productivos.
sobre las personas y los sectores
productivos. c.2. He valorado el efecto de los impactos socials
sobre las personas y los sectores productivos.
d) Se han identificado las d.1. He identificado las medidas y acciones
medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
encaminadas a minimizar los 20 % ambientales.

impactos ambientales y sociales.

d.2. He identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos sociales.
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e) Se ha analizado la e.1. He descrito las alianzas y el trabajo transversall

importancia de establecer y coordinado para abordar los retos

alianzas y trabajar de manera ambientales y sociales.

transversal y coordinada para 20%

abordar con éxito los retos e.2. He valorado la importancia de las alianzas y

ambientales y sociales. del trabajo transversal y coordinado para el
éxito en el abordaje de los retos ambientales y
sociales.

100 %
RA CE % Indicadores %

a) Se han identificado los ODS

, a.1. He identificado los ODS mas
mas relevantes para la

actividad profesional que 30 % relevantes para mi actividad 30 %
realiza. profesional.
b) Se han analizado los riesgos b.1. He analizado los riesgos y
y oportunidades que 30% oportunidades que representan los 30%
representan los ODS. ODS para una actividad profesional.
RA 3 c.1. He identificado las acciones
a) Se han identificado las necesarias para atender algunos de
los retos ambientales y sociales 30%

acciones necesarias para
atender algunos de los
retos ambientales y sociales| 40 %
desde la actividad
profesional y el entorno
personal.

desde mi actividad profesional y mi
entorno personal.

c.2. He tomado conciencia de la
importancia de la sostenibilidad para
mi actividad profesional y mi
entorno personal.

10%

100 % 100 %

Indicadores

a) Se ha caracterizado el ,
. a.1. He caracterizado el modelo de
modelo de producciény 10 % ., 10 %
produccién y consumo actual.
RA4 consumo actual.
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b) Se han identificado los . . .
principios de la economia 10 % b.1. He |der,1t|f|cado Ios. principios de la 10 %
verde y circular economia verde y circular.
c.1. He contrastado los beneficios de la
c) Se han contrastado los economia circular frente al modelo 10 %
beneficios de la economia clasico de produccion.
verde y circular frente al 20 %
modelo cldsico de c.2. He tomado conciencia de la
produccion. necesidad de cambiar a un modelo 10 %
econdmico verde y circular.
d) Se han aplicado principios d.1. He aplicado principios de
209 209
de ecodiseno. 0% ecodisefio. 0%
e) Se ha analizado el ciclo de 20 % e.1. He analizado el ciclo de vida del 20 %
vida del producto. ? producto. ?
f.1. He identificado los procesos de
produccidn y los criterios de 10 %
f) Se han identificado los sostenibilidad aplicados.
procesos de producciény 20 %
los criterios de ” If.2. He tomado conciencia de la
sostenibilidad aplicados. importancia de aplicar criterios de
. 10%
sostenibilidad a los procesos de
sostenibilidad.
100 % 100 %
RA CE % Indicadores %
a) Se ha caracterizado el .
) 'z . a.l1. He caracterizado el modelo de
modelo de producciény 10 % ., 10 %
consumo actual produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los . - L
1.
principios de la economia 10 % b.1. He |der?t|f|cado Io§ principios de la 10 %
verde y circular economia verde y circular.
RAS c.1. He contrastado los beneficios de la
c) Se han contrastado los economia circular frente al modelo 5%
beneficios de la economia clasico de produccidn.
verde y circular frente al 10 %
modelo cldsico de c.2. He tomado conciencia de la
produccién. necesidad de cambiar a un modelo 5%
econdmico verde y circular.
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d) Se ha evaluado el impacto

d.1. He valorado el impacto de las

de las actividades 10 % actividades personales y 10 %
personales y profesionales. profesionales.
e) Se han aplicado principios 10 % e.1. He aplicado principios de 10 %
de ecodisefo. 0 ecodisefio. ?
f Ssi?taer;iab[:l)el;scado estrategias 20 % |f.1. He aplicado estrategias sostenibles. 20%
g) Se ha analizado el ciclo de 10 % g.1. He analizado el ciclo de vida del 10 %
vida del producto. ? producto. ’
h.1. He identificado los procesos de
produccidn y los criterios de 5%
h) Se han identificado los sostenibilidad aplicados.
procesos de producciény 10 %
los criterios de ” |h.2. He tomado conciencia de la
sostenibilidad aplicados. importancia de aplicar criterios de
L 5%
sostenibilidad a los procesos de
sostenibilidad.
zofri:';:apgrc:lgjiz:]ial 10 % |i.1. He aplicado la normativa ambiental. 10 %
100 % 100 %
RA CE % Indicadores %
3) Se‘ha'n identificado los a.1. He identificado los principales
principales grupos de 10 % . , 10 %
interés de la empresa grupos de interés de la empresa.
b) Se han analizado los b'lé:]e Ir(::::;:lzasdo los objetivos 2%
aspectos ASG materiales, P )
RA 6 las expecta.tlvaslde los b.2. He analizado los aspectos ASG
grupos de interés y la 10 % . . . 4%
importancia de los aspectos materiales y su importancia.
AS.G an relacion cor? los b.3. He analizado las expectativas de los
objetivos empresariales. 4%

grupos de interés.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PERIODO DUAL: TERCER TRIMESTRE

¢) Se han definido acciones c.1. He identificado los impactos
encaminadas a minimizar negativos y las oportunidades de los 5%
los impactos negativos y aspectos ASG
aprovechar las 20%
oportunidades que c.2. He definido acciones para
plantean los principales minimizar los impactos negativos y 15 %
aspectos ASG identificados. aprovechar las oportunidades.
d) Se han determinado las
métricas de evaluacién del d.1. He determinado las métricas de
desempeno de la empresa evaluacion del desempefio de la
de acuerdo con los 10 % empresa de acuerdo con los 10 %
estandares de estandares de sostenibilidad mas
sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
ampliamente utilizados.
e) Se ha elaborado un e.l. He valorado la importancia de
informe de sostenibilidad elaborar un informe de 10 %
con el plan y los indicadores sostenibilidad.
propuestos. 50 %
e.2. He elaborado un informe de
sostenibilidad con el plan y los 40 %
indicadores propuestos.
100 % 100 %

AF

RA

CE

AF 57: Plan de accidn para integrar la

sostenibilidad en su practica
profesional, ya sea en atencidn
domiciliaria, institucional o
comunitaria.

Relacionar la labor profesional con
ODS como el 3 (Salud y bienestar), 5
(lgualdad de género), 12 (Consumo
responsable) o 13 (Acciéon por el

clima). Analizar riesgos: residuos
sanitarios, uso excesivo de productos
quimicos,

consumo energético.

Proponer cambios reales: uso de
productos reutilizables, pautas de

eficiencia energética en domicilios,

RA3. Establece la aplicacién de
criterios de sostenibilidad en el

desempeiio profesional y
personal, identificando los
elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas
relevantes para la actividad profesional
que realiza.

b) Se han analizado los riesgos vy
oportunidades que representan los
ODs.

c) Se han identificado las acciones
necesarias para atender algunos de los
retos ambientales y sociales desde Ia
actividad profesional y el entorno
personal.
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materiales sostenibles en estimulacion
cognitiva, fomento de habitos
saludables.

La evaluacién del alumnado sera, (normativa), realizada de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada maddulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades didacticas; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se tendran en cuenta
en la evaluaciéon tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluacion generales del médulo:

e Debe existir participacion, investigacidn, accion, interés...

e Las pruebas escritas,individuales, grupales, deben ser superadas.

e Existen tareas que son obligatorias y deben realizarse sin excepcion, ser entregadas en su
fecha correspondiente y estar calificados positivamente para poder superar los criterios de
evaluacion.

e El resto de tareas sirven para completar y subir la nota y completar el proceso de
ensefanza-aprendizaje-

e La aplicacidn del proceso de evaluacidn continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables de este
maddulo, se le aplicara una disminucién en la nota por no poder ser evaluados igual que sus
compafieros y constara en su calificacion la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendrd que superar los Resultados de Aprendizaje (RA) del mddulo para
superar el mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que
conforman el médulo de esta programacion.

e En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del mddulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

e Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no., salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de horas.
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e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:
- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.
- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
modulo o médulos para los que se programe la actividad.
- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera al
alumnado ausente de dicha actividad.

Criterios de calificacion del modulo:

Para obtener la calificacién final del mddulo, ademds de contar con dicha ponderacion de los
Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacién, se tendran en cuenta las competencias
personales y sociales tal como establece el articulo 3 de la citada Orden de evaluacion: “al término del
proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno de los
modulos profesionales en que esté matriculado, para establecer dicha calificacion los miembros del
equipo docente considerardn el grado y nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje
establecidos para cada modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de
evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional del
mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores
a los que pueda acceder”

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El articulo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacién, acreditacién vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autéonoma de Andalucia
establece que las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados
de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes
soportes para su correccién y calificacion.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio sefiala en su articulo 18 apartado 2) que:

“La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas”.
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En el apartado 3 deja claro que “Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las
diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompanardn de los correspondientes soportes para su correccion y
puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion”.

La calificacidon final del mddulo se obtendrd una vez el alumnado supere las tareas expuestas a
continuacion.

PRIMER TRIMESTRE

TECNICA DE | INSTRUMENTO | VALOR DE
ACTIVIDADES RA CE EVALUACION | DE EVALUACION| CALCULO (%)

Analisis y exposicion
sobre el concepto
de sostenibilidad y

marcos Observaciény
internacionales rabrica de Exposicion
asociados RA1 a exposiciéon individual 10%

Identificacion de los

aspectos ASG en Andlisis de
casos de estudio de casoy Informe de
organizaciones RA1 b, d presentacién |analisis 10%

Investigacion y

debate sobre los Registro de
ODS y su relevancia Debate en participaciény
para la Agenda 2030|RA1 o grupo debate 5%

Presentacién de un
informe sobre la

importancia de los
aspectos ASG para

los grupos de Evaluacién Informe de
interés RA1 e escrita investigacion 10%
Examen de

conceptos clave

sobre estandares de
métricas y Examen tipo [Cuestionario de
sostenibilidad RA1 f test preguntas 5%




L&

GOBIERNO ~ MINISTERIO _
DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

SEGUNDO TRIMESTRE

*
Union Europea

Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro”

ACTIVIDADES

RA

CE

TECNICA DE
EVALUACION

INSTRUMENTO
DE EVALUACION

VALOR DE
CALCULO (%)

Andlisis de los
principales retos
ambientales y
sociales y sus
impactos en la
sociedad

RA2

Observaciony
evaluacion de

grupo

Debate y
presentacién

10%

Creacion de un
proyecto con
medidas para
minimizar impactos
ambientales en el
ambito de
dependencia

RA2

Evaluacion de
proyecto

Informe grupal

10%

Estudio de casos:
disefio de productos
y servicios
responsables
basados en
economia circular

RA4

a,b,f

Analisis de
caso

Proyecto
individual

10%

Propuesta de
estrategias de
ecodisefio para
reducir el impacto
de actividades en el
medio ambiente

RAS

Ejercicio
practico

Informe y
propuesta

10%
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TECNICA DE INSTRUMENT
EVALUACIO O DE VALOR DE
ACTIVIDADES RA CE N EVALUACION | CALCULO (%)
Taller practico:
identificar ODS y
proponer
acciones
sostenibles en el a,b, c
ambito personal Observacidn
y profesional RA3 y rubrica Rubrica 10%
Evaluaciény
analisis de un
plan de
sostenibilidad de
una empresa, Observacion
considerando y analisis de Informe de
aspectos ASG RA6 a,b,c,d, e |proyecto sostenibilidad 10%

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién
serd incluida en la hoja de cdlculo que a su vez obtendra la nota del alumno o alumna en cada

trimestre.

La calificaciéon final del mdédulo se obtendrd una vez el alumnado supere las tareas expuestas.
Debido a las caracteristicas propias del mdédulo muchos Resultados de aprendizaje se obtendran
una vez finalizado todo el curso escolar (por estar intimamente ligados entre ellos), por lo que es
necesario atender y superar las actividades de aprendizaje propuestas, de esta forma el alumnado
ird obteniendo una calificacidn de la que se informara siempre tras la finalizacidn de los trimestres.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion serdn variados, flexibles, accesibles, diversos y se
adaptardn a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de
aprendizaje, cuya adquisicidn se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes soportes
para su correccion y calificacion.Las técnicas a utilizar se basaran en la observacidn, interrogacién

y analisis documental.

El seguimiento y valoracidon de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizarad conforme al articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el
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tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de superado o no
superado cada uno de los resultados de aprendizaje.

El profesorado responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacidn Profesional,
recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u
organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacién, y posterior
calificaciéon. Todo esto nos lleva a concretar que la calificacidon tanto trimestral como global que el
alumnado obtiene en un Mdédulo Profesional Dual debe tener diferentes componentes:

-Calificacion de la Formacion en el Centro que corresponde al profesorado responsable de cada mdédulo
profesional.

Calificacion de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado que corresponde al tutor
laboral. Los instrumentos de evaluacion para esta fase se realizard a través de un informe cualitativo
conforme al anexo XIV segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacidn,certificacién, acreditacidn y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el que
valorard cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o «No superado». Cuando la
valoracién sea «No superado», se motivara expresamente el sentido de tal decision.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA
EVALUACION CONTINUA.

Segln el articulo 2 de Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, en sus apartados 4y 5:

“ En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del
modulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado”.

“En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios mddulos, el alumnado tendrd
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a
lo incluido en la correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso,
este alumnado no podrd realizar aquellas actividades prdcticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo
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docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del
centro”.

En los casos de pérdida de evaluacién continua el departamento establece:

- El alumnado que de forma reiterada falte a clase y sea considerado absentista, mas del 25%
de faltas de asistencia, no podra beneficiarse de las ventajas que tiene el proceso de
evaluacién continua y se limitara a determinados procedimientos de observacidon que,
formando parte del mismo, puedan utilizarse en los periodos de asistencia del alumno,
(pruebas orales, escritas, actividades, etc.) aplicando a los mismos la ponderacién que el
departamento tenga aprobado en las distintas programaciones.

- En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

- El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase deberd ponerse en contacto con el
profesor/a titular del mddulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar con los mismos instrumentos de evaluacion que el resto de los companeros y
companferas para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario
para una evaluacidn positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a
haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

6. Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.

- Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cbmputo de horas.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO.

Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento ha
establecido un protocolo a seguir:

1. El alumnado interesado en mejorar su calificacién final debera dirigir un escrito al Dpto de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, solicitando tal posibilidad a través de su tutor o
tutora.

2. Sélo podra aumentarse la calificacion inicial un maximo de 5 puntos, que se podra alcanzar
realizando estas pruebas en el siguiente orden:
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® La superacion de una prueba escrita que versara sobre los resultados de aprendizaje
del médulo y que tendra una puntuacion maxima de 1,5 puntos. Esta prueba sera
diferente de la que realizara el alumnado que no haya superado el mddulo. Para
mejorar la nota en este apartado, el alumnado deberad obtener una calificacion
superior a la que tiene en el médulo.

e La elaboracion de un trabajo de ampliacién y profundizacidon sobre contenidos del
modulo, relacionado con la organizacién y gestion de residencias: organigrama,
servicios, profesionales, protocolos, etc.. (maximo 1,5 puntos). Para mejorar la nota
en este apartado, el alumnado deberd obtener una calificacién superior a la que
tiene en el mdédulo y deberd haber subido la calificacion en el examen anterior.

e Trabajo de investigacion y profundizacién sobre herramientas digitales para la
gestion y organizacién de centros, que tendrd que ser expuesto de forma oral
(mdximo 2 puntos). Para puntuar en este apartado, se tendran en cuenta los
aspectos sefialados en los apartados anteriores.

Para obtener la calificacidn correspondiente el alumnado tendra que superar cada prueba
con al menos un 5y segun la calificacion obtenida, le correspondera la subida proporcional
a ésta, siempre que sea superior a la obtenida inicialmente en el médulo.

Las actividades de refuerzo para superar el mddulo se concretaran en un plan individual de cara al
periodo de recuperacion en junio o después de las evaluaciones parciales cuando el alumno o
alumna no haya superado los resultados de aprendizaje. Estas actividades consistiran en la
realizacién de resimenes, mapas conceptuales, esquemas simulacién de casos, andlisis guiados o
en las medidas dispuestas en los ajustes para el alumnado con discapacidad o necesidad especifica
de apoyo educativo.
9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

“En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion
de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales
tendrd cardcter continuo, formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y priorizard la dimension prdctica de los aprendizajes. Conforme
al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las necesidades de
adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con

necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun

caso, se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.”

Principios fundamentales del DUA:

El DUA se basa en tres principios clave para ofrecer oportunidades de aprendizaje diversas y
accesibles:
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Proporcionar multiples medios de representacion (el qué del aprendizaje):Ofrecer la
informacion y los contenidos de distintas maneras para que el alumnado pueda percibirlos
y comprenderlos.

e Ejemplos: Usar textos, imagenes, audios, videos, graficos, o demostraciones.
Proporcionar multiples medios de accion y expresion (el como del aprendizaje): Permitir
que los estudiantes interactien con el material y demuestren lo que han aprendido de
diferentes formas.

e Ejemplos: Ofrecer la opcidon de responder por escrito, oralmente, mediante un

mapa conceptual, un proyecto, un dibujo, o una presentacion.
Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje):Fomentar la
motivacién y el interés del alumnado, ofreciendo diferentes maneras de participar en el
proceso de aprendizaje.

e Ejemplos: Incluir opciones para elegir actividades, trabajar en grupo o de forma

individual, y conectar los contenidos con sus intereses personales.

Como aplicar el DUA en la programacion de FP

Planificacion desde el inicio: Integrar el DUA en la programacion diddctica desde el
principio, considerando la diversidad del aula y anticipando posibles barreras.

Flexibilidad curricular: Disefiar actividades y contenidos con diferentes niveles de dificultad
y opciones para que el alumnado pueda elegir el camino que mejor se adapte a sus
necesidades.

Uso de TICs: Aprovechar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs) como
herramientas que facilitan la implementacién de los principios del DUA, como recursos
audiovisuales o plataformas digitales interactivas.

Evaluacion formativa: Utilizar la evaluacién formativa para obtener retroalimentacion
continua y ajustar la ensefanza, alinedndose con el objetivo del DUA de que el alumno se
involucre y comprenda lo que se espera de él.

Lenguaje inclusivo: Adoptar un lenguaje inclusivo y coeducativo para crear un ambiente de
aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes.

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.”

Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales cuando
presenta mayores dificultades que el resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes que
le corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas dificultades en el ambito
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de la Formacién Profesional Especifica consisten en elementos de acceso al curriculo y ayudas
técnicas o personales.

Actualmente hay censado dos alumnas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, y una
alumna con Necesidades Educativas Especiales, Para poder hacer frente a ello,se introducen
cambios metodolégicos, como son la modificacién de espacios y la provisiéon de recursos
materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas previstas ademas de centrar
nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) usando diversas estrategias.

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada vy
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias. Se procurara una mejora en las
técnicas de estudio, la comprensidn lectora, la expresidn oral y escrita. Cuando las caracteristicas
de la situacion lo requieran, se colaborara con el departamento de Orientacién.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
modulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculares, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro modulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales.
Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del alumnado asi como

instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje auténomo. A la hora de
evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacién continua, se supervisaran y variaran los

instrumentos de evaluacion vy, si es necesario, se adaptara el tiempo de realizacidén de los mismos.
El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia sera una constante en todo el alumnado a

través de la motivacidon continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos
como el absentismo, la participacion en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos
como seguimiento del material y la brecha digital.

Medidas mas concretas serian:

1. Proporcionar instrucciones claras y paso a paso para cada actividad.

2. Utilizar materiales visuales, auditivos o tactiles segln las necesidades especificas del
alumno.

3. Ofrecer mds tiempo para completar las actividades si es necesario.

4. Usar tecnologia de asistencia cuando sea apropiado (por ejemplo, software de lectura de
pantalla, aplicaciones de comunicacién aumentativa).

5. Fomentar el trabajo en parejas o pequeios grupos para promover el apoyo entre pares.

6. Proporcionar retroalimentacion frecuente y positiva.

7. Adaptar el nivel de complejidad de las tareas segun las capacidades individuales del
alumno.

8. Ofrecer opciones alternativas para demostrar el aprendizaje (por ejemplo, presentaciones
orales en lugar de escritas, o viceversa).
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10. METODOLOGIA DEL MODULO.
Las estrategias metodoldgicas que utilizaremos a lo largo del curso seran las siguientes:

e Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el

alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacién a su proceso de aprendizaje.

Trabajo en grupo: desarrollo y exposicidn grupal.

Trabajo individual y autéonomo.

Lluvia de ideas: para conocer los conocimientos previos sobre un tema concreto

Supuestos practicos: favorecen la interaccidon grupal, el desarrollo de su capacidad de

razonamiento légico

Técnicas y dinamicas de grupos.

® Lectura comprensiva y sintesis: asimilacién y retencidn de conceptos tedricos, para el
desarrollo de competencias de analisis y sintesis mediante la realizacion de resimenes de
cada tema que facilitan el proceso de ensefanza- aprendizaje.

e Debates y grupos de discusion: discusion en pequeio y gran grupo sobre distintos temas

tratados en las diferentes unidades de trabajo.

Exploracidn bibliografica y a través de las NNTT.

Simulacidén de Situaciones profesionales: desarrollo practico de las diferentes técnicas

Trabajo por Proyectos y centros de interés

Se fomentara positivamente el uso de las TICS.

Dispondremos de un Classroom del mdédulo como instrumento para que el alumnado

pueda entregar tareas, plantear dudas, sea una via de comunicacién con el alumnado y

compartir materiales didacticos

e Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del
modulo.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como extraescolares y
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mdédulos del dia en que se celebre la actividad, si el alumno o
alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del médulo o médulos
para los que se programe la actividad.

- La elaboracién de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado
recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

El alumnado de ambos ciclos recuperaran las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevard a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales del mes de
mayo para el alumnado de primero y de marzo para el alumnado de segundo, por tanto, al
alumnado que tenga aprobado algln trimestre o contenidos, se le guardaran hasta junio.
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En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se volveran a
examinar en el mes de junio, en la evaluacion final, a la que acudiran sélo con las evaluaciones o
contenidos que les hayan quedado pendientes.

El calculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
préximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacidn esté en el
decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota serd un 7, e inferior al 6,5 la
calificacion serd un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al alza si el profesorado lo
encuentra oportuno.

El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del médulo, escrita,
oral, cooperativa, etc. conllevara un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como la presentacion
a recuperacion en la sesién de evaluaciéon ordinaria del trimestre implicado.
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1. DATOS BASICOS

PRIMEROS AUXILIOS
Mddulo profesional
Codigo del médulo
profesional

C6digo:0020

Denominacion del titulo Técnico Grado Medio en Atencidon a Personas en Situacion de
Dependencia

REAL DECRETO 1593/2011, de 15 de diciembre de 2011, por el que
se establece el titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacidn
de Dependencia

Orden y Real Decreto https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/11/04/1593
que regula el titulo

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684

ORDEN de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/78/B0OJA13-078-00095-5881-
01_00024875.pdf

Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para
regular aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento del
curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educ
ativa/normativa/-/normativas/detalle/resolucion-de-26-de-junio-de-2024-

de-la-direccion-general-de-formacion-profesional-por-la-que-se-dictan-inst
rucciones

FP Basica, grado medio Grado medio
o grado superior
Curso 19

Asociado a unidades de No
competencia

Tabla 1. Datos basicos
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Segln la Resolucién de 26 de Junio de 2024 de la Direccidn General de Formacién Profesional,
por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacion y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia: “todos los
maddulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo o curso de
especializacién son elegibles para ser desarrollados en la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado”. En el caso del mdédulo de Primeros Auxilios, el Equipo Docente ha
decidido que no tendrd parte de formacion en empresa, por lo que se desarrollara integramente
en el centro educativo.

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO (articulo 4 del Real Decreto)

La competencia general de este titulo consiste en:

“Atender a las personas en situacion de dependencia, en el dmbito domiciliario e
institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales,
no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestién doméstica, aplicando medidas y normas de
prevencion y seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario”.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD.

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo de “Caracteristicas
vy Necesidades de las Personas en Situacion de Dependencia” son las siguientes (Orden de 11
de marzo de 2011):

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacidon de la informacion obtenida acerca de la persona a
través del plan de atencidn individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencidon a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas
en el plan de atencién individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacién de dependencia,
aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las actividades de la vida
diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacién, supervisando los menus, preparando los
alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacion de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento respeto por su
intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las personas en situacidn

de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias, siguiendo las
pautas marcadas en el plan de atencién individual (PIA) y adoptando medidas de prevenciény
seguridad.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacién y la comunicacidn, y siguiendo las pautas
marcadas en el plan de atencidn individual.

“EI FSE invierte en tu futuro”
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[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia, empleando ayudas
técnicas y de comunicacion conforme a las pautas marcadas en el plan de atencién individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las directrices del
Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacién en el cuidado y la atencién asistencial y psicosocial, y
adecuando la comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de
gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones
informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacién de servicios

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional “Primeros
auxilios”son los que se indican a continuacion:

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencién y seguridad, para
aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacién de
dependencia y los propios profesionales.

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos para actuar en
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional “Primeros
auxilios” son los que se indican a continuacion:
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objetivo a conseguir.

U RAL. Realiza la valoracién inicial de la asistencia en una urgencia describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo de ayuda necesaria.

U RA2. Aplica técnicas de soporte vital basico describiéndolas y relacionandolas con el

U RAS3. Aplica procedimientos de inmovilizacidon y movilizacion de victimas
seleccionando los medios materiales y las técnicas.

U RAA4. Aplica técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol al accidentado y
acompanantes, describiendo y aplicando las estrategias de comunicacién adecuadas.

A continuacion, se establece la relacién entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y

los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG

j) |dentificar factores de riesgo, relacionandolos con
las medidas de prevencion y seguridad, para aplicar
las medidas adecuadas para preservar la integridad
de las personas en situacién de dependencia y los
propios profesionales.

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios,
siguiendo los protocolos establecidos para actuar en
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en
el desarrollo de su actividad profesional.

RA1l RA2 RA3 RA4
X X X X
X X

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

De acuerdo con el articulo 10.3 d) del RD 1147/2011 por el que se establece la ordenacion
general de la formacidn profesional del sistema educativo, los contenidos basicos del curriculo,
quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.
Estos contenidos por unidades de trabajo, de acuerdo con el curriculo oficial son los siguientes:

Unidad 1.: El sistema sanitario y los primeros auxilios

- Sistemas de emergencias.

- Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Objetivos y limites de los primeros auxilios.

- Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
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- Me¢étodos y materiales de proteccion de la zona.
- Medidas de autoproteccion personal.
- Botiquin de primeros auxilios.

- Protocolo de transmision de la informacion.

- Protocolos de seguridad y autoproteccion personal

Unidad 2. : La evaluacién del estado de la victima

- Signos de compromiso vital en adulto, nifio y lactante.

- Prioridades de actuacion en multiples victimas. Métodos de triaje simple.
- Signos y sintomas de urgencia.

- Valoracion del nivel de consciencia.

- Valoracion cardiorespiratoria.

- Toma de constantes vitales.

- Protocolos de exploracion.

- Terminologia médico-sanitaria en primeros auxilios.
Unidad 3.: Aplicacion de técnicas de soporte vital basico y desfibrilacién externa

Control de la permeabilidad de las vias aéreas.

Resucitacion cardiopulmonar bésica.

Desfibrilacion externa semiautomatica (DEA).

Valoracion del accidentado.

Actuacion limitada al marco de sus competencias.

Medidas Post-reanimacion.
Unidad 4. : Aplicacién de procedimientos de inmovilizaciéon y movilizacién

- Evaluacion de la necesidad de traslado.

- Protocolo de seguridad y autoproteccion personal

- Posiciones de seguridad y espera.

- Técnicas de inmovilizacion.

- Técnicas de movilizacion.

- Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.
- Repercusiones de la movilizacion y traslado

- Maniobras de aproximacion a las victimas

Unidad 5.:Primeros auxilios en lesiones causadas por traumatismos fisicos

— Tipos de accidentes y sus consecuencias.

- Hemorragias. Tipos. Procedimientos de actuacion.
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- Atencion inicial en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad y
radiaciones).

Unidad 6.: Primeros auxilios en lesiones causadas por agentes quimicos y biolégicos

- Atencion inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos.

Unidad 7.: Primeros auxilios en patologia organica de urgencia y en parto inminente

Aplicacion de técnicas de soporte vital:

- Atencioén inicial en patologia orgénica de urgencia.

Unidad 8.: Apoyo psicolégico en primeros auxilios

Aplicacion de técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol:

Estrategias basicas de comunicacion (con el accidentado y familiares)

Técnicas de ayuda psicologica

Valoracion del papel del primer interviniente.

Técnicas facilitadoras de la comunicacion interpersonal.

Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacion de los bloques de contenidos, con sus correspondientes materias, a los resultados de
aprendizaje del modulo.

Unidades de trabajo RA1l RA2 RA3 RA4

1 X

2 X

3 X X

4 X

5 X X

6 X

7 X
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Tabla 3. Relacion entre Bloques de contenidos y RA

Las Unidades Didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso serdn las siguientes:

CONTENIDOS UNIDADES
DIDACTICAS
1.1. El sistema sanitario y la atencion de emergencias
1.2. La atencidn sanitaria y los primeros auxilios.
1.3. El marco legal y ético de la prestaciéon de los primeros
auxilios. UD.1.
- La obligacion ética y legal de actuar.
RA1 - La necesidad de obtener el consentimiento de la persona El sistema sanitario y
atendida. los primeros auxilios
- La responsabilidad legal de tus actuaciones.
1.4. Fases en la prestacion de primeros auxilios.
- Proteger.
- Alertar.
- Socorrer.
1.5. El botiquin de urgencias
2.1. Las funciones vitales del organismo.
2.2. La evaluacion de las funciones vitales.
- La evaluacion neuroldgica. ub.2
- La evaluacién de la respiracidn, circulacion, temperatura L
RA2 La evaluacion del
corporal y dolor.
2.3. ¢éCOmo evaluar el estado de la victima? estado de la victima
- La evaluacién de emergencia.
- La evaluacién urgente.
2.4. Prioridades de actuacion con muchas victimas.
- Evaluacion de la situacion.
- Clasificacion segun la prioridad.
3.1. La resucitacion cardiopulmonar.
3.2. El algoritmo de soporte vital basico para personas adultas.
3.3. El algoritmo de SVB peditrico. ub.3
3.4. OVACE. o o
RA1 - Evaluacion de la gravedad del cuadro. Aplicacion de tecnicas
- Procedimiento para personas adultas. de soporte vital basico
RA 2 - Actuaciones en nifios o lactantes. y desfibrilacidon externa
3.5. Casos en que es preferible no reanimar.
3.6. Método Utstein para la recogida de datos.
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4.1. Evaluacién de la necesidad de movilizacién.
4.2. Técnicas de rescate.

- El traslado manual por un solo socorrista.

- El traslado manual por dos o mds socorristas.
4.3. Posiciones de seguridad y espera.

ubD.4

Aplicacion de

RA 3 4.4. Técnicas de inmovilizacion. procedimientos de
- Inmovilizacién de diferentes miembros. inmovilizacién y
- La inmovilizacién con recursos profesionales. movilizacidn
4.5. Transferencia a la ambulancia.
- La recogida de la victima.
- El traslado a la ambulancia.
5.1. Los accidentes. uD.5
5.2. Hemorragias.
5.3. Heridas. Primeros auxilios en
RA1 5.4. Contusiones y fracturas. lesiones causadas por
5.5. Cuerpos extrafios. traumatismos fisicos
RA2 5.6. Lesiones o trastornos por el calor.
5.7. Lesiones o trastornos por el frio.
5.8. Lesiones por la electricidad.
5.9. Asfixia
UD.6
6.1. Traumatismos quimicos y bioldgicos.
6.2. Intoxicaciones. Primeros auxilios en
RA2 6.3. Picaduras y mordeduras. lesiones causadas por
6.4. Reacciones alérgicas. agentes quimicos y
bioldgicos
7.1. Primeros auxilios en patologia orgdnica. uD.7
7.2. Signos y sintomas cardiovasculares.
7.3. Trastornos respiratorios urgentes: Primeros auxilios en
- Primeros auxilios en caso de disnea patologia organica de
- Primeros auxilios en una crisis asmatica urgencia y en parto
RA 7.4. Alteraciones neuroldgicas: inminente
- Pérdida de la consciencia.
- Alteraciones motoras y sensitivas.
- Convulsiones
7.5. Hipoglucemia e hiperglucemia.
7.6. Agitacion psicomotriz.
7.7. Actuaciones de primeros auxilios ante un parto inminente.
RA UD.8

8.1. El apoyo psicoldgico en primeros auxilios.

8.2. Reacciones psicoldgicas en situaciones de urgencia.

Apoyo psicoldgico en
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8.3. La comunicacién en la prestacion de primeros auxilios. primeros auxilios
8.4. La prestacién del apoyo psicoldgico en primeros auxilios.
8.5. Cuando no todo sale como quisieras.. El apoyo

Tabla 4. Relacidn entre Bloques de contenidos y UD.

Distribuciéon temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las horas
totales del médulo

s, Ui
32 Fval.) didacticas
12 ubD.1 7 X
12 uD.2 9 X
12 uD.3 9 X X
22 ub.4 10 X
22 ubD.5 9 X X
22 UD.6 6 X
32 uD.7 10 X
32 uD.8 4 X
OTAL HORAS MODULO 64

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacién y el periodo donde se
desarrolla

TEMPORALIZACION PRESENCIAL / DUAL
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Primer trimestre Desde comienzo de curso
hasta el 19 de diciembre

Segundo trimestre Del 8 de enero hasta el 26 de
marzo
Tercer trimestre Comienzan su periodo FFEOE

(Formacion en empresa u
organismo equiparado)dual
del 8 de abril al 28 de mayo.
Este alumnado ira diariamente
a la empresa (de lunes a
viernes)

7. PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Ponderacion de los RA

RA1l RA2 RA3 RA4

38% 38% 15% 10%

Tabla 6. Ponderacion de los RA del mddulo

UNIDAD DIDACTICA 1: EL SISTEMA SANITARIO Y LOS PRIMEROS AUXILIOS. Duracién estimada: 7 horas

RA CE %

1. Realiza la

es e s s a) Se ha descrito el sistema de emergencias 9
valoracion inicial de la ) g 2,71%

asistencia en una urgencia

describiendo riesgos, d) Se ha asegurado la zona segin el procedimiento 2,71%
recursos disponibles y oportuno

tipo de ayuda necesaria.

e) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en la 2,71%
manipulacion de personas accidentadas.
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f) Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de 2,71%
urgencias y las indicaciones de los productos y los
medicamentos.

n) Se han utilizado los protocolos de transmision de
informacion. 2,71%

UNIDAD DIDACTICA 2: LA EVALUACION DEL ESTADO DE LA VICTIMA. Duracion estimada: 9 horas

RA CE %

1. Realiza la
¢) Se han descrito los signos y sintomas de compromiso 2,71%

vital en adultos, nifios y lactantes.

valoracion inicial de la
asistencia en una

urgencia describiendo

riesgos, recursos g) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel 2,71%
disponibles y tipo de de consciencia.

ayuda necesaria.

h) Se han tomado las constantes vitales. 2,71%

i) Se han establecido las prioridades de actuaciéon en 2,71%
multiples victimas

j) Se han descrito los procedimientos para verificar la 2,71%
permeabilidad de las vias aéreas.

k) Se han identificado las condiciones de funcionamiento 2,71%
adecuadas de la ventilacion-oxigenacion.

UNIDAD DIDACTICA 3: APLICACION DE TECNICAS DE SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILACION EXTERNA.
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Duracion estimada: 9 horas

RA CE %

° Realiza la
1) Se ha identificado la secuencia de actuacion segin el 2,71%

protocolo establecido por el ILCOR (Comit¢ de
Coordinacion Internacional sobre la resucitacion)

valoracion inicial de la
asistencia en una
urgencia describiendo
riesgos, recursos
disponibles y tipo de
ayuda necesaria.

° Aplica técnicas
de soporte vital basico a) SG ha descrito la valoraciéon primaria y secundaria del 3,8%
L, accidentado
describiéndolas y
relacionandolas con el
objetivo a conseguir. | p) Se han aplicado técnicas de apertura de la via aérea 3,8%
c)Se han descrito los fundamentos de la resucitacion 3,8%

cardio-pulmonar

d) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y 3,8%
circulatorio

e) Se ha realizado desfribrilacion externa semiautomadtica 3,8%
(DEA)

1)Se han aplicado medidas post-reanimacion 3,8%
j) Se han especificado casos o circunstancias en los que no se 3,8%

debe intervenir

UNIDAD DIDACTICA 4: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE INMOVILIZACION Y MOVILIZACION.
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RA

® Aplica procedimientos
de inmovilizacién y
movilizacién de victimas

seleccionando los
medios materiales y las
técnicas.

CE %
a) Se han efectuado las maniobras necesarias para acceder a la 2,5%
victima.
b) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y 2,5%
autoproteccion personal.
c¢) Se han caracterizado las medias posturales ante un 2,5%
lesionado.
d) Se han confeccionado sistemas para la inmovilizacion y 2,5%
movilizaciéon de enfermos o accidentados con materiales
convencionales e inespecificos y otros medios.
e) Se han descrito las repercusiones de una movilizacion y 2,5%
traslado inadecuados.
f) Se han identificado los medios materiales de 2,5%
inmovilizaciéon y movilizacion.

UNIDAD DIDACTICA 5: PRIMEROS AUXILIOS PARA LESIONES POR TRAUMATISMOS FiSICOS. Duracién

estimada: 9 horas

RA

CE

%

1. Realiza la
valoracion inicial de la
asistencia en una urgencia
describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo
de ayuda necesaria.

b) Se han descrito los tipos de accidentes y sus
consecuencias.

2,71%
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m) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de 2,71%
actuacion en caso de hemorragias.

2.Aplica técnicas de
soporte vital basico
describiéndolas y
relacionandolas con el

f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos 3,8%
mas frecuentes

objetivo a conseguir. g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por 3,8%
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos

UNIDAD DIDACTICA 6: PRIMEROS AUXILIOS POR TRAUMATISMOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS. Duracién

estimada: 6 horas

RA CE %

2.Aplica técnicas de

. ‘. Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas 9
soporte vital basico D » P g 3,8%
L frecuentes
describiéndolas y
relacionandolas con el
objetivo a conseguir. g) Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por agentes 3,8%

fisicos, quimicos o bioldgicos

UNIDAD DIDACTICA 7: PRIMEROS AUXILIOS EN PATOLOGIA ORGANICA DE URGENCIA Y PARTO

INMINENTE. Duracion estimada: 10 horas

RA CE %

2.Aplica técnicas de
f) Se han indicado las lesiones, patologias o traumatismos mas 3,8%

soporte vital basico
frecuentes

describiéndolas y
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relacionandolas con el

objetivo a conseguir. h) Se han aplicado primeros auxilios ante patologias orgéanicas de 3,8%

urgencia

UNIDAD DIDACTICA 8: APOYO PSICOLOGICO EN PRIMEROS AUXILIOS. Duracién estimada: 4 horas

RA CE %
4. Aplica técnicas de a) Se han descrito las estrategias basicas de comunicacion 1 25%
. o , ()
apoyo psicoldgico y de con el accidentado y sus acompafiantes.
autocontrol al
accidentado y b) Se han detectado las necesidades psicologicas del 1 25%
. 7 o
acompafiantes, accidentado.
describiendo y aplicando ) o . o
] ¢) Se han aplicado técnicas basicas de soporte psicoldgico 0
las estrategias de ) . : 1,25%
) para mejorar el estado emocional del accidentado.
comunicacion adecuadas.
d) Se ha valorado la importancia de infundir confianza y 1 25%
, (o)
optimismo al accidentado durante toda la actuacion.
e) Se han identificado los factores que predisponen a la 125%
, (]
ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y
duelo.
f) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas 1 25%
, (]
para controlar una situacion de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.
g) Se ha valorado la importancia de auto controlarse ante 125%
, (]
situaciones de estrés.
h) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas 1,25%
para superar psicologicamente el fracaso en la prestacion del
auxilio.

La evaluacion del alumnado serd realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las competencias
y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.
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Se considerardn los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados
especificamente para cada una de las unidades didacticas; los resultados de aprendizaje y
contenidos, las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se
tendrdn en cuenta en la evaluacion tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluaciéon generales del médulo:

Debe existir participacidn, investigacion, accidn, interés...

Las pruebas escritas, orales, individuales, grupales, etc. deben ser superadas.

Los trabajos personales y grupales deben ser entregados en su fecha correspondiente y
estar calificados positivamente.

e La aplicacidn del proceso de evaluacidn continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacidn en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables (trabajos
en grupo, presentaciones de trabajos, etc.) de este mddulo, se le aplicard una disminucidn
en la nota por no poder ser evaluados igual que sus compaiieros y constara en su
calificacion la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendra que superar los Resultados de aprendizaje del médulo para superar el
mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que conforman el
madulo de esta programacioén.

e En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacién
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

e Los exdamenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no, salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el computo de horas.
El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta Ultimas tendrd como consecuencia:

- Falta correspondiente en los médulos del dia en que se celebre la actividad.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del médulo o
modulos para los que se programe la actividad.

- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera al
alumnado ausente de dicha actividad.

Criterios de calificacion del modulo:

Para obtener la calificacion final del mddulo,La calificacion final de cada médulo o proyecto
se establecerd mediante la aplicacién de la ponderacion definida en la programacién didactica a los
criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Formacion dual

El alumnado que durante el periodo de formacidon en empresa muestre impuntualidad, actitud
contraria a las normas de funcionamiento de la empresa, bajo rendimiento, etc., se incorporara a las
clases presenciales, debiendo recuperar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién no
superados a través de los medios establecidos en las programaciones de los mddulos.

Para el seguimiento se realizara lo siguiente:

e Cuaderno de seguimiento del alumnado: registro de asistencia, programa de planificacion,
cuaderno de practicas y ribricas de evaluacién.

e Documentos de reparto de médulos y centros.

e Documentos de procedimiento.

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A continuacidn, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre, asocidandose a los
resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de evaluacién ponderados.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO
EVALUACION DE
EVALUACION
CASOS PRACTICO: MARCO 1 e Trabajo individual Observacion/re
LEGAL Y ETICO EN PRIMEROS gistro diario de
AUXILIOS clase
ACTIVIDADES PARA LA 1 c,d,e,f, | Trabajo individual y Registro diario
ASIMILACION DE CONTENIDOS n, por parejas actividades de
uD1 clase
TOMA DE CONSTANTES 1 h Trabajo por parejas Registro diario
VITALES actividades de
clase
ACTIVIDADES PARA LA 1 ¢,g,h,i, | Trabajo individual y Registro diario
ASIMILACION DE CONTENIDOS jk por parejas de actividades
uD2 de clase
ACCIDENTES CON MULTIPLES 1 i Trabajo individual Tarea classroom
VICTIMAS
ACTIVIDADES PARA LA 1 I Trabajo individual y Registro diario
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ASIMILACION DE CONTENIDOS | 2 a,b,c,d | por parejas actividades de
uD3 ,6,1, clase
RCP ADULTO Y 2 b,c,d,e | Trabajo individual y Prueba practica
LACTANTE/NINO por parejas
ACTUACION ANTE OVACE 2 b Trabajo individual y Prueba practica
por parejas
PRUEBA ESCRITAUD 1,2,3 1 a,d,e,f | Trabajo individual Prueba escrita
,n,C8,
h,i,ikl
2 a,b,c,d

SEGUNDO TRIMESTRE

ASIMILACION DE CONTENIDOS
UbD 6

por parejas

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO
EVALUACION DE
EVALUACION

INMOVILIZACION CON MEDIOS | 3 d Trabajo grupal Exposicidn
DE FORTUNA trabajo (rubrica)
ACTIVIDADES PARA LA 3 a,b,c,d | Trabajo individual y Registro diario
ASIMILACION DE CONTENIDOS e,f por parejas actividades de
ub4 clase
VENDAJES SIMPLES PARA 3 d Trabajo por parejas Prueba practica
HERIDAS E INMOVILIZACIONES | 2 g
ACTIVIDADES PARA LA b,m Trabajo individual y Registro diario
ASIMILACION DE CONTENIDOS | 2 fg por parejas actividades de
ubD 5 clase
LESIONES POR AGENTES 2 f.g Trabajo individual Caso practico
QUIMICOS Y BIOLOGICOS classroom
ACTIVIDADES PARA LA 2 f.g Trabajo individual y Registro diario

actividades de

clase

*
Union Europea

Fondo Social Europeo
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PRUEBA ESCRITA UD 4,5,6 3 a,b,c,d | Trabajo individual Prueba escrita
e f
1 b,m
2 f.g

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO
EVALUACION DE
EVALUACION

ICTUS 2 f,h Trabajo individual Caso practico
classroom

ACTIVIDADES PARA LA 2 f,h Trabajo individual y Registro diario

ASIMILACION DE CONTENIDOS por parejas actividades de

ub7 clase

ESCALA DE COMA DE 2 f Trabajo grupal Exposicion

GLASGOW (observacion)/t

area classroom

APOYO PSICOLOGICO EN 4 a,b,c,d | Trabajo grupal Exposicion
PRIMEROS AUXILIOS ,efg, (rdbrica)

h
PRUEBA ESCRITA UD7 2 f,h Trabajo individual Prueba escrita

Actividades formativas en el periodo DUAL del 32 TRIMESTRE
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ACTIVIDADES

RA

CE

AF30
Observacion de los protocolos

de actuacion ante emergencias
leves en el entorno laboral
(caidas, mareos, cortes, etc.).
Identificacion de riesgos,
recursos y vias de
comunicacion con el sistema de
emergencias.

RA 1. Realiza la
valoracion inicial de la
asistencia en una urgencia
describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo
de ayuda necesaria.

a) Se ha descrito el sistema de emergencias.
b) Se han descrito los tipos de accidentes y
las consecuencias.

d) Se ha asegurado la zona segun el
procedimiento oportuno.

e) Se han identificado las técnicas de
autoproteccion en la manipulacion de
personas accidentadas.

AF31
Colaboracion en la revision y

mantenimiento del botiquin del
centro. Identificacion del
contenido minimo y uso
adecuado de productos y
medicamentos. Toma de
constantes vitales en
situaciones simuladas.

RA 1. Realiza la
valoracion inicial de la
asistencia en una urgencia
describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo
de ayuda necesaria.

f) Se ha descrito el contenido minimo de un
botiquin de urgencias y las indicaciones de
los productos y medicamentos.

h) Se han tomado las constantes vitales.

n) Se ha utilizado los protocolos de
transmision de informacion.

AF32

Revision y analisis de
protocolos internos de
actuacion ante emergencias
sanitarias en la residencia. El
alumnado observara y
documentara como se
gestionan los avisos de
urgencia (caidas,
atragantamientos, pérdidas de
conciencia, hemorragias leves,
etc.) y como se coordina la
intervencion del personal hasta
la llegada de los servicios
sanitarios. Ademas, elaborara
una guia de buenas practicas
para la comprobacion del nivel
de consciencia, apertura de vias
acreas y control basico de
hemorragias.

RA 1. Realiza la
valoracion inicial de la
asistencia en una urgencia
describiendo riesgos,
recursos disponibles y tipo
de ayuda necesaria.

RA2 Aplica técnicas de
soporte vital basico
describiéndolas y
relacionandolas con el
objetivo a conseguir.

RA1-g) Se han descrito procedimientos para
comprobar el nivel de consciencia.

RA1-j) Se han descrito los procedimientos
para verificar la permeabilidad de las vias
aéreas.

RA1-m) Se han descrito y ejecutado los
procedimientos de actuacion en caso de
hemorragias.

RAZ2-a) Se ha descrito la valoracion primaria
y secundaria del accidentado.

RAZ2-b) Se han aplicado técnicas de apertura
de la via aérea.

AF33

RA 3. Aplica
procedimientos de

a) Se han efectuado las maniobras necesarias
para acceder a la victima.




ok
i 3 ¥ GOBERNO  MINSTERIO o
"D DEEPANA  DEEDUCACION 5
; ; Y FORMACION PROFESIONAL Union Europea

Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro®

Colaboracion en la inmovilizacion y b) Se han aplicado normas y protocolos de
movilizacion e inmovilizaciéon | movilizacion de victimas | seguridad y de autoproteccion personal.
de personas usuarias, aplicando | seleccionando los medios | d) Se han confeccionado sistemas para la

normas de seguridad y materiales y las técnicas. inmovilizacion y movilizacion de enfermos o
autoproteccion. Empleo de accidentados con materiales convencionales
medios materiales e inespecificos u otros medios.
convencionales o f) Se han identificado los medios materiales
improvisados. de inmovilizacion y movilizacion.

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién
serd incluida en la hoja de cdlculo que a su vez obtendrd la nota del alumno o alumna en cada
trimestre. Ademas, se utilizara la técnica de observacién para recoger datos sobre el trabajo diario
del alumno y actitud en clase. Para ello, la profesora llevard a cabo un registro de actividades,
practicas de taller y cualquier otro dato anecddtico o significativo sobre el alumno/a.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA
EVALUACION CONTINUA.

Segun el articulo 2 de Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, en sus apartados 4y 5:

“ En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracidn total del
modulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado”.

“En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios mdédulos, el alumnado tendrd
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a
lo incluido en la correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso,
este alumnado no podrd realizar aquellas actividades prdcticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo
docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del
centro”.

En los casos de pérdida de evaluacién continua el departamento establece:

- El alumnado que de forma reiterada falte a clase y sea considerado absentista, mas del 25%
de faltas de asistencia, no podra beneficiarse de las ventajas que tiene el proceso de
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evaluaciéon continua y se limitard a determinados procedimientos de observacion que,
formando parte del mismo, puedan utilizarse en los periodos de asistencia del alumno,
(pruebas orales, escritas, actividades, etc.) aplicando a los mismos la ponderacién que el
departamento tenga aprobado en las distintas programaciones.

e En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

2. El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase deberd ponerse en contacto con el
profesor/a titular del mddulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar con los mismos instrumentos de evaluacion que el resto de los companeros y
companferas para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario
para una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a
haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

2. Los examenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.

- Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cbmputo de horas.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO.

Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento ha
establecido un protocolo a seguir:

e El alumnado interesado en mejorar su calificacion final debera dirigir un escrito al Dpto de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, solicitando tal posibilidad a través de su tutor o
tutora.

® Sélo podra aumentarse la calificacidn inicial un maximo de 5 puntos, que se podra alcanzar
realizando estas pruebas en el siguiente orden:

- La superacién de una prueba escrita que versard sobre los resultados de aprendizaje
del mdédulo y que tendrad una puntuacién maxima de 1,5 puntos. Esta prueba serd
diferente de la que realizard el alumnado que no haya superado el médulo. Para
mejorar la nota en este apartado, el alumnado debera obtener una calificacién
superior a la que tiene en el médulo.

- La elaboracion de un trabajo de ampliacion y profundizacién sobre contenidos del
maddulo, relacionado con la organizacién y gestién de residencias: organigrama,
servicios, profesionales, protocolos, etc.. (maximo 1,5 puntos). Para mejorar la nota
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en este apartado, el alumnado debera obtener una calificacién superior a la que
tiene en el mddulo y debera haber subido la calificacidn en el examen anterior.

- Trabajo de investigacién y profundizacion sobre herramientas digitales para la
gestion y organizacién de centros, que tendrd que ser expuesto de forma oral
(mdximo 2 puntos). Para puntuar en este apartado, se tendrdn en cuenta los
aspectos sefialados en los apartados anteriores.

Para obtener la calificacion correspondiente el alumnado tendra que superar cada prueba

con al menos un 5 y segun la calificacién obtenida, le correspondera la subida proporcional
a ésta, siempre que sea superior a la obtenida inicialmente en el médulo.

Las actividades de refuerzo para superar el mdédulo se concretardn en un plan individual de cara al
periodo de recuperacidon en junio o después de las evaluaciones parciales cuando el alumno o
alumna no haya superado los resultados de aprendizaje. Estas actividades consistiran en la
realizacién de resimenes, mapas conceptuales, esquemas simulacién de casos, andlisis guiados o
en las medidas dispuestas en los ajustes para el alumnado con discapacidad o necesidad especifica
de apoyo educativo.

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

“En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion

de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales

tendrd cardcter continuo, formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal

para el

Aprendizaje (DUA) y priorizard la dimension prdctica de los aprendizajes. Conforme

al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las necesidades de

adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con

necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun

caso, se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.”

Principios fundamentales del DUA:

El DUA se basa en tres principios clave para ofrecer oportunidades de aprendizaje diversas y
accesibles:

Proporcionar multiples medios de representacion (el qué del aprendizaje):Ofrecer la
informacidn y los contenidos de distintas maneras para que el alumnado pueda percibirlos
y comprenderlos.

e Ejemplos: Usar textos, imagenes, audios, videos, graficos, o demostraciones.
Proporcionar multiples medios de accién y expresion (el c6mo del aprendizaje): Permitir
que los estudiantes interactien con el material y demuestren lo que han aprendido de
diferentes formas.
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e Ejemplos: Ofrecer la opcidn de responder por escrito, oralmente, mediante un
mapa conceptual, un proyecto, un dibujo, o una presentacion.

e Proporcionar multiples formas de implicacidon (el porqué del aprendizaje):Fomentar la
motivacién y el interés del alumnado, ofreciendo diferentes maneras de participar en el
proceso de aprendizaje.

e Ejemplos: Incluir opciones para elegir actividades, trabajar en grupo o de forma
individual, y conectar los contenidos con sus intereses personales.

Cémo aplicar el DUA en la programacion de FP

e Planificacion desde el inicio: Integrar el DUA en la programacion didactica desde el
principio, considerando la diversidad del aula y anticipando posibles barreras.

e Flexibilidad curricular: Disenar actividades y contenidos con diferentes niveles de dificultad
y opciones para que el alumnado pueda elegir el camino que mejor se adapte a sus
necesidades.

e Uso de TICs: Aprovechar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TICs) como
herramientas que facilitan la implementacién de los principios del DUA, como recursos
audiovisuales o plataformas digitales interactivas.

e Evaluacion formativa: Utilizar la evaluacion formativa para obtener retroalimentacién
continua y ajustar la ensefianza, alineandose con el objetivo del DUA de que el alumno se
involucre y comprenda lo que se espera de él.

® Lenguaje inclusivo: Adoptar un lenguaje inclusivo y coeducativo para crear un ambiente de
aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes.

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.”

Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales cuando
presenta mayores dificultades que el resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes que
le corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas dificultades en el ambito
de la Formacién Profesional Especifica consisten en elementos de acceso al curriculo y ayudas
técnicas o personales.

Actualmente, en el mddulo, hay TRES alumnas con necesidades especificas.Para poder hacer
frente a ello,se introducen cambios metodolégicos, como son la modificacion de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas
previstas ademads de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
usando diversas estrategias.
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Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada y
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias. Se procurard una mejora en las
técnicas de estudio, la comprensién lectora, la expresién oral y escrita. Cuando las caracteristicas
de la situacién lo requieran, se colaborara con el departamento de Orientacién.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculares, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro mdédulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales.
Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del alumnado asi como
instrucciones _dirigidas_al mismo_enfocada a motivar_el aprendizaje auténomo. A la _hora de
evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacién continua, se supervisaran y variaran los
instrumentos de evaluacion vy, si es necesario, se adaptara el tiempo de realizacién de los mismos.
El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia serd una constante en todo el alumnado a
través de la motivacion continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos
como el absentismo, la participacidon en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos
como seguimiento del material y la brecha digital.

Medidas mas concretas serian:

1. Proporcionar instrucciones claras y paso a paso para cada actividad.

2. Utilizar materiales visuales, auditivos o tactiles segun las necesidades especificas del
alumno.

3. Ofrecer mas tiempo para completar las actividades si es necesario.

4. Usar tecnologia de asistencia cuando sea apropiado (por ejemplo, software de lectura de
pantalla, aplicaciones de comunicacidon aumentativa).

5. Fomentar el trabajo en parejas o pequefios grupos para promover el apoyo entre pares.

6. Proporcionar retroalimentacion frecuente y positiva.

7. Adaptar el nivel de complejidad de las tareas segun las capacidades individuales del
alumno.

8. Ofrecer opciones alternativas para demostrar el aprendizaje (por ejemplo, presentaciones
orales en lugar de escritas, o viceversa).

10. METODOLOGIA DEL MODULO.
Las estrategias metodoldgicas que utilizaremos a lo largo del curso seran las siguientes:

12.Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el
alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacién a su proceso de aprendizaje.

13.Trabajo en grupo: desarrollo y exposicion grupal.

14.Trabajo individual y auténomo.
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15.Lluvia de ideas: para conocer los conocimientos previos sobre un tema concreto

16.Supuestos practicos: favorecen la interacciéon grupal, el desarrollo de su capacidad de
razonamiento ldgico

17.Técnicas y dinamicas de grupos.

18.Lectura comprensiva y sintesis: asimilacion y retencién de conceptos tedricos, para el
desarrollo de competencias de analisis y sintesis mediante la realizacion de resimenes de
cada tema que facilitan el proceso de ensefanza- aprendizaje.

19.Debates y grupos de discusion: discusion en pequefio y gran grupo sobre distintos temas
tratados en las diferentes unidades de trabajo.

20.Exploracion bibliografica y a través de las NNTT.

21.Simulacién de Situaciones profesionales: desarrollo practico de las diferentes técnicas

22.Trabajo por Proyectos y centros de interés

23.Se fomentara positivamente el uso de las TICS.

24.Dispondremos de un Classroom del mddulo como instrumento para que el alumnado
pueda entregar tareas, plantear dudas, sea una via de comunicacién con el alumnado y
compartir materiales didacticos

25.Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del
modulo.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como extraescolares y
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad, si el alumno o
alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del médulo o médulos
para los que se programe la actividad.

- La elaboracion de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado
recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

El alumnado de ambos ciclos recuperaran las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevard a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales del mes de
mayo para el alumnado de primero y de marzo para el alumnado de segundo, por tanto, al
alumnado que tenga aprobado algun trimestre o contenidos, se le guardaran hasta junio.

En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se volveran a
examinar en el mes de junio, en la evaluaciodn final, a la que acudirdn sélo con las evaluaciones o
contenidos que les hayan quedado pendientes.

El calculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
proximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacion esté en el
decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota sera un 7, e inferior al 6,5 la
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calificacion sera un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al alza si el profesorado lo
encuentra oportuno.

El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del mddulo, escrita,
oral, cooperativa, etc. conllevara un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como la presentacion
a recuperacion en la sesion de evaluacion ordinaria del trimestre implicado.
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PROGRAMACION DEL MODULO DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

IES TARTESSOS CURSO ESCOLAR 2025/2026

Departamento SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

(V[T (VLN (o) (=3[ T, E| MITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

Curso 2025/26 Etapa 12 CFGS Profesor/a

iNDICE

M2 Asuncién Varo Ugart

1. DATOS BASICOS DEL MODULO

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD
4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. CONTENIDOS BASICOS Y UT

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

8. ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE

PIERDE LA EVALUACION CONTINUA.
8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA
MEJORAR LA CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES
PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

10. METODOLOGIA DEL MODULO.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

12. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

13. DUALIZACION DE IPE |
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ANEXO: INFORME INDIVIDUALIZADO EN CASO DE NO SUPERACION DEL MODULO

1. DATOS BASICOS

Moddulo profesional
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

Codigo del médulo

profesional Codigo:1709

Denominacidn del titulo écnico Superior en Educacion Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacidn infantil

ttps://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.0d

Orden y Real Decreto que
regula el titulo
REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se

odifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado
uperior y se fijan sus ensefianzas minimas.

ttps://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.

FP Basica, grado medio o Grado superior
grado superior
Curso

Asociado a unidades de No. Transversal
competencia

Tabla 1. Datos basicos


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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) . Estandares de Competencia Cualificacion profesional
Maddulo profesional . .
acreditables relacionada
17009. Itinerario Transversal. Médulo
Personal para la

.- profesional no asociado a estandares de
empleabilidad
competencia: es una unidad coherente de
formacion, de caracter tedrico y practico,
considerado imprescindible para la

consecucion de las competencias

profesionales previstas.

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO (articulo 4 del Real Decreto)

La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afos en el dmbito formal bajo la responsabilidad de un maestro de

educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales y para la empleabilidad (Segun DA del RD 500/24) a las
qgue el médulo con el que se va a trabajar contribuye:

El médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | (en adelante IPE 1) aplicada al sistema
productivo tendra como finalidad el desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de
orientacién laboral y emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia
social, asi como el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional.

i) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestién de
la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten. (RD y Orden)
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k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades. (RD y Orden)

[) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente. (RD y Orden)

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje. (RD y Orden))

n) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccion y de comercializacién. (RD)

fi) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad. (Orden)

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

El objetivo general del Ciclo Formativo asociado al médulo profesional “Itinerario
Personal para la empleabilidad I” es el que se indica a continuacion (articulo 3 de la Orden 9
de octubre de 2008 y articulo 5 RD 1394/2007):

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucién, valorando su actividad
profesional para la consecucidn de los mismos. (RD)

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida. (Orden)

k) Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto. (RD vy
Orden)

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion vigente
en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad
fisica de los nifos y nifias. (RD y Orden)

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional
“Itinerario Personal para la Empleabilidad I” son los que se indican a continuacidn segun lo
que establece el RD 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional y la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién
General de Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
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relativos a la organizaciéon y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad

Autonoma de Andalucia:

RA1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

RA 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Tecnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

RA 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.

RA 4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta parala insercion profesional
en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disenando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autonomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

A continuacién, se establece la relacidon entre los resultados de aprendizaje (en adelante

RA) y los Objetivos generales (OG) asociados al mddulo.

oG RA1l RA2 RA3 RA4

j) Mantener relaciones fluidas con los
nifos y niflas y sus familias, miembros
del grupo en el que se esté integrado y
otros profesionales, mostrando v (4 v
habilidades sociales, capacidad de
gestion de la diversidad cultural vy
aportando soluciones a conflictos que
se presenten.

RAS5

k) Generar entornos seguros,
respetando la normativa y protocolos v
de seguridad en la planificacion vy
desarrollo de las actividades
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) Ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones que se derivan de las v
relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, v
analizando oportunidades de empleo, v
autoempleo y aprendizaje.

o - . . (4
fi) Participar de forma activa en la vida

econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y de responsabilidad

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UNIDADES DE TRABAJO

De acuerdo con el R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional («B.O.E.» 22 julio) los contenidos basicos del curriculo,
quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.
Los contenidos que se describen a continuacion han sido disefiados a criterio de la profesora
de FOL al no estar concretados normativamente. Para el diseiio de los mismos, se ha tenido en
cuenta los propios CE (Criterios de Evaluacidén) necesarios para alcanzar los Resultados de
Aprendizaje (RA). Los contenidos basicos del curriculo son los siguientes:

UNIDAD 1.- EL MERCADO DE TRABAJO Y EL PERFIL PROFESIONAL.

1. El itinerario formativo

2. El mercado de trabajo
- Caracterizacién del mercado de trabajo
- Factores influyen en el mercado de trabajo
- Sectores productivos del mercado de trabajo
- Los nuevos yacimientos de empleo
- La funcién publica y el sector privado

3. El perfil profesional

- Competencias: personales, sociales, de gestidn (soft skills) y profesionales (hard skills)
- La actitud frente al trabajo

4. Expectativas profesionales y requerimientos del mercado de trabajo

UNIDAD 2-. ELEMENTOS BASICOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

1. Las condiciones de trabajo y la salud laboral
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- Salud y salud laboral
- Condiciones de trabajo

2. Riesgos y dafios profesionales
- Riesgos laborales y factores de riesgo
- Dafios profesionales o derivados del trabajo
- Consecuencias de los dafios

3. La prevencidn de riesgos laborales
- El control de los factores de riesgo
- Disciplinas o especialidades preventivas

4. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
- La estructura de la ley
- El contenido de la ley

1. Factores de riesgo asociados al entorno fisico del trabajo
- Espacios e instalaciones seguras
- La sefializacién de los espacios de trabajo
- El riesgo de incendio

2. Factores de riesgo ambiental
- Factores de riesgo por exposicion a agentes fisicos
- Factores de riesgo por exposicion a agentes bioldgicos
- Factores de riesgo por exposicion a agentes quimicos

3. Factores de riesgo asociados a la ejecucion de la tarea
- El trabajo estatico sentado
- La manipulacién manual de cargas

4. Factores de riesgo psicosocial
- El estrés laboral
- El burnout o sindrome del quemado
- El acoso laboral o mobbing

UNIDAD 4.-LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

1. La gestion de la prevencidn: el plan de prevencion
2. La prevencién en la politica general de la empresa

3. La planificacidn de la prevencién
- Evaluacion de los riesgos laborales
- Determinacién de prioridades
- Planificacidn de los programas
- La evaluacién del programa

4. La organizacion de la prevencion
5. Participacion de las trabajadoras y trabajadores

6. El plan de emergencia
- Medidas de proteccion
- Las actuaciones de primeros auxilios

UNIDAD 3.-LOS RIESGOS DEL TRABAJO ASOCIADOS AL SECTOR PROFESIONAL
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- La prevencion de las emergencias. Los simulacros

UNIDAD 5.-LAS RELACIONES LABORALES

1. Inicio de la relacidn y jornada de trabajo
- El periodo de prueba
- La jornada de trabajo

2. Cambios contractuales a lo largo de la relacion laboral
- Modificaciones del contrato de trabajo
- Suspension del contrato de trabajo
- Extincion del contrato de trabajo

3. La representacidn colectiva
- La representacion laboral unitaria
- La representacion sindical

4. Los convenios colectivos
- Ambitos de aplicacién de los convenios colectivos
- Identificacidn del propio convenio colectivo
- Conflictos colectivos

5. Nuevos entornos de organizacion del trabajo
- Flexibilidad laboral
- El trabajo a distancia y el teletrabajo
- El trabajo en plataformas digitales

UNIDAD 6-. LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO Y PRESTACIONES LABORALES

1. El salario
- Componentes del salario
- Percepciones no salariales

2. El recibo de salario: la nédmina
- Informacién que incluye la némina
- La base de tributacion al IRPF

3. Las cotizaciones a la Seguridad Social
- Cotizaciones y bases de cotizacién
- Conceptos de cotizacion

4. La accion protectora de la Seguridad Social
- Asistencia sanitaria
- Incapacidad temporal
- Incapacidad permanente
- Proteccion frente al desempleo
- Prestaciones derivadas de situaciones familiares

UNIDAD 7- EL ITINERARIO PROFESIONAL, UNA HOJA DE RUTA
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1.El disefio del itinerario profesional

2. La determinacién de los objetivos profesionales
- Caracterizacioén de los objetivos profesionales
- Definicidn de los objetivos profesionales

3. La valoracidn de la empleabilidad
- Factores de empleabilidad. Las soft skills
- Factores de empleabilidad. Las hard skills
- Evaluacion de la empleabilidad

4. Andlisis DAFO
- La construccién del DAFO
- Diagndstico DAFO y toma de decision

5. Elaboracion del plan de accién estratégico

6. El modelo ikigai

UNIDAD 8.- EMPLEABILIDAD Y APRENDIZAJE AUTONOMO

1. El aprendizaje auténomo

- Caracteristicas del aprendizaje auténomo

- Competencias para el aprendizaje auténomo
- Estrategias de aprendizaje

2. El Entorno Personal de Aprendizaje (EPA)

- Herramientas digitales para crear un EPA

- Seleccidn de las fuentes de informacidn

- Configuracion de la Red Personal de Aprendizaje

3. Construccion de la identidad digital
- Identidad digital y empleabilidad
- La identidad digital como objetivo del EPA

4. Aprendizaje autonomo y plan de desarrollo individual
- Criterios para la construccidn y utilizacion de un EPA
- Estrategias para un aprendizaje auténomo eficaz

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacidn de las unidades de trabajo, con sus correspondientes materias, a los resultados de
aprendizaje del mdédulo.

UNIDADES DE

TRABAJO
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I X

1l X

v X

\ X

Vi X

Vil X
Vil X

Tabla 3. Relacion entre UNIDADES DE TRABAJO y RA

RESULTADOS CONTENIDOS
DE
APRENDIZAIJE

UNIDADES DE

TRABAJO

1. El itinerario formativo

2. El mercado de trabajo
- Caracterizacién del mercado de

trabajo
- Factores influyen en el mercado de
trabajo UT.1. El
- Sectores productivos del mercado de mercado de
trabajo . .
L trabajo y el perfil
- Los nuevos yacimientos de empleo ) ab,c,
RA1 - La funcién publica y el sector privado profesional

3. El perfil profesional
- Competencias: personales, sociales,
de gestion (soft skills) y profesionales
(hard skills)
- La actitud frente al trabajo

4. Expectativas profesionales y
requerimientos del mercado de trabajo

1. Las condiciones de trabajo y la salud
laboral
- Salud y salud laboral
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RA2

- Condiciones de trabajo

2. Riesgos y dafios profesionales
- Riesgos laborales y factores de riesgo
- Daios profesionales o derivados del
trabajo
- Consecuencias de los dafios

3. La prevencidn de riesgos laborales
- El control de los factores de riesgo
- Disciplinas o especialidades
preventivas

4. La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL)
- La estructura de la ley
- El contenido de la ley

UT.2 Elementos
basicos de la
prevencidn de
riesgos laborales

a,e h

RA2

1. Factores de riesgo asociados al entorno
fisico del trabajo
- Espacios e instalaciones seguras
- La sefializacién de los espacios de
trabajo
- El riesgo de incendio

2. Factores de riesgo ambiental
- Factores de riesgo por exposicion a
agentes fisicos
- Factores de riesgo por exposicion a
agentes bioldgicos
- Factores de riesgo por exposicion a
agentes quimicos

3. Factores de riesgo asociados a la
ejecucion de la tarea
- El trabajo estatico sentado
- La manipulacién manual de cargas

4. Factores de riesgo psicosocial
- El estrés laboral
- El burnout o sindrome del quemado
- El acoso laboral o mobbing

UT.3 Los riesgos
del trabajo
asociados al
sector
profesional

RA2

1. La gestion de la prevencidn: el plan de
prevencion

2. La prevencion en la politica general de
la empresa

3. La planificacion de la prevencién
- Evaluacion de los riesgos laborales
- Determinacion de prioridades
- Planificacion de los programas
- La evaluacion del programa

UT.4 La gestidn
de la prevencion
de riesgos
laborales en la
empresa

c,dfgi
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4. La organizacién de la prevencion

5. Participacion de las trabajadoras y
trabajadores

6. El plan de emergencia
- Medidas de proteccion
- Las actuaciones de primeros auxilios
- La prevencion de las emergencias. Los
simulacros

RA3

1. Inicio de la relacion y jornada de trabajo

- El periodo de prueba
- La jornada de trabajo

2. Cambios contractuales a lo largo de la
relacién laboral
- Modificaciones del contrato de
trabajo
- Suspension del contrato de trabajo
- Extincion del contrato de trabajo

3. La representacidn colectiva
- La representacion laboral unitaria
- La representacion sindical

4. Los convenios colectivos
- Ambitos de aplicacién de los
convenios colectivos
- Identificacidn del propio convenio
colectivo
- Conflictos colectivos

5. Nuevos entornos de organizacion del
trabajo
- Flexibilidad laboral
- El trabajo a distancia y el teletrabajo
- El trabajo en plataformas digitales

UT.5. Las
relaciones
laborales

a,b,c

RA3

1. El salario
- Componentes del salario
- Percepciones no salariales

2. El recibo de salario: la ndmina
- Informacién que incluye la némina
- La base de tributacion al IRPF

3. Las cotizaciones a la Seguridad Social
- Cotizaciones y bases de cotizacién
- Conceptos de cotizacion

4. La accion protectora de la Seguridad
Social

- Asistencia sanitaria

- Incapacidad temporal

UT.6 La
retribucidn por el
trabajoy
prestaciones
laborales

d' el f’ g




EEES® GOBERNO  MINSTERO
OHfe® DEEPANA  DEEDLCACON
A I Y FORMACION PROFESIONAL

Union Europea

Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro®

- Incapacidad permanente

- Proteccion frente al desempleo

- Prestaciones derivadas de situaciones
familiares

RA4

1.El disefio del itinerario profesional

2. La determinacién de los objetivos
profesionales
- Caracterizacion de los objetivos
profesionales
- Definicidn de los objetivos
profesionales

3. La valoracion de la empleabilidad
- Factores de empleabilidad. Las soft
skills
- Factores de empleabilidad. Las hard
skills
- Evaluacion de la empleabilidad

4. Analisis DAFO
- La construccién del DAFO
- Diagndstico DAFO y toma de
decision
5. Elaboracion del plan de accién
estratégico

6. El modelo ikigai

UT.7 El itinerario
profesional, una
hoja de ruta

a,b,cdefgh,ijk

RAS

1. El aprendizaje autbnomo
- Caracteristicas del aprendizaje
autéonomo
- Competencias para el aprendizaje
autéonomo
- Estrategias de aprendizaje

2. El Entorno Personal de Aprendizaje
(EPA)
- Herramientas digitales para crear un
EPA
- Seleccion de las fuentes de
informacion
- Configuracion de la Red Personal de
Aprendizaje

3. Construccién de la identidad digital

- Identidad digital y empleabilidad

- La identidad digital como objetivo del
EPA

4. Aprendizaje auténomo y plan de
desarrollo individual

UT.8
Empleabilidad y
aprendizaje
auténomo

a,b,cdefgh,i
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- Criterios para la construcciéon y
utilizacién de un EPA

- Estrategias para un aprendizaje
auténomo eficaz

Tabla 4. Relacion entre Bloques de contenidos y UT.

Distribucion temporal de cada una de las unidades de trabajo a lo largo del curso y las
horas totales del mdédulo teniendo en cuenta que para el curso 2025/2026. En el primer
trimestre hay 68 dias lectivos, 65 para el segundo trimestre y 55 para el tercer trimestre, y que
habra 3 dias (entre fiesta local y dias de libre disposicion, 26 de febrero, 24 y 25 de abril de
2026) en que no habrd clase y que se imparte tres veces por semana con un total de 96 horas
lectivas.

Periodo Bloques de

Unidades de
(12, 22,32  contenidos ) Ho RA1 RA2 RA3 RA4
Eval.) (RA) trabajo
12 RA 2 UT.2 12 X
12 RA 2 UT.3 10 X
12 RA 2 UT.4 8 X
12 RA3 UT.5 14 X
12 RA 3 UT.6 12 X
A RA4 UT.7 18 X
3¢ RA5 UT.8 12 X

TOTAL HORAS MODULO 96

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UT, temporalizacion y el periodo donde se
desarrolla.
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Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de

aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

RA/UT1

RA1
UT1
20%

CE Indicadores
a) Se han analizado las a.1. He caracterizado el mercado de 25%
principales trabajo asociado al sector profesional !
oportunidades de
empleo y de insercion a.2. He valorado la capacidad del sector 5%
laboral en el sector profesional para generar empleo. !
.profe.5|.onal, 40 % .
identificando las a.3. He analizado el mercado e
posibilidades de identificado las principales 15%
empleo y analizado sus oportunidades de empleo.
requerimientos
actuales para el perfil a.4. He identificado el perfil profesional y 20 %
profesional. sus requerimientos.
b) Se ha comparado los b.1. He diferenciado entre la funcion 5 9%
diferentes publica y el sector privado
requerimientos exigidos
por el mercado laboral 20 %
con las exigencias para b.2. He comparado los requerimientos y
el trabajo en la funcidn las diferencias en el acceso al sector 15%
publica relacionados publico y privado.
con el sector privado.
c.1. He caracterizado las soft skills y las 5 9%
c) Se ha reflexionado sobre hard skills.
las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente c.2. He asociado las competencias
para la actividad transversales y profesionales al sector 10 %
profesional profesional
relacionadas con el
titulo, asi como las 40% | c.3. He reflexionado sobre mis
competencias competencias transversales y 20 %
personales y sociales profesionales mas relevantes.
mas relevantes para el
sector identificando c.4. He tomado conciencia sobre la
nuestra zona de importancia de incorporar o 5%
desarrollo. perfeccionar mis competencias
transversales y profesionales.
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CE % Indicadores %
a) Se ha valorado la a.1. He valorado
importancia de la cultura positivamente la 2%
preventiva en todos los importancia de la cultura
ambitos actividades de la preventiva.
empresa u organismo
equiparado, relacionado a.2. He relacionado
las condiciones laborales condiciones laborales y 1%
con la salud de la persona salud.
trabajadora, identificando
y clasificando los factores | 8% | a.3. He identificadoy
de riesgo en la actividad y clasificado los factores de 2%
. . (1]
los dafios derivados de riesgo propios del entorno
los mismos, profesional.
especialmente las
habituales en los del sector, de acuerdo a su
entornos de trabajo del prevalencia y la gravedad 3%
sector profesional de sus consecuencias
relacionado con el titulo.
) e.l. He interpretado de la LPRL
e) Se har.l determinado cuales son mis derechos y 2%
los principales der.echos y obligaciones en PRL.
deberes en materia de 4%
prevencion de riesgos e.2. He tomado conciencia de
laborales. promover los derechos en 2%
materia de PRL.
h.1. He establecido las
principales medidas para
5%
_ controlar los factores de
h) Se han determinado riesgo.
los requisitos y
condiciones para la h.2. He diferenciado entre
vigilanciade lasaluddela | 8% medidas de prevencién y 1%
persona trabajadora y su medidas de proteccién.
importancia como
medida de prevencion. h.3. He reflexionado sobre la
importancia de la 2%
prevencion de riesgos en la
actividad laboral.
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uT CE % Indicadores %

b.1. He identificado, descrito y
valorado los riesgos y danos
profesionales asociados al entorno 10 %
fisico del trabajo, mas prevalentes
en el sector profesional.

b.2. He identificado, descrito y

b) Se han clasificado valorado los riesgos y danos
y descrito los profesionales de tipo ambiental, 10 %
tipos de dafios mads prevalentes en el sector
profesionales, profesional.
RA2 con especial
TOTAL referencia a b.3. He identificado, descrito y
20% acudgntes de 40 % valorac?lo los rlesgo.s y dafos
trabajoy profesionales asociados a la 0
UT.3 enfermedades ejecucion de la tarea, mas 10%
profesionales, prevalentes en el sector
relacionados con profesional.
el perfil
profesional del b.4. He identificado, descrito y
titulo. valorado los riesgos y danos
profesionales de tipo psicosocial, 8%
mas prevalentes en el sector
profesional.

b5. He constatado la relacidn entre las
condiciones de trabajo deficientes 2%
y riesgos psicosociales.

Indicadores
RA2 c) Se ha determinado la c.1. He identificado las tareas
evaluacion de riesgos en la 0 de la empresay 0
TOTAL empresa u organismo 14% determinado el nivel de 7%
20%

equiparado y definido las
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ut4

técnicas de prevencién y de riesgo y las prioridades de
proteccién que deben intervencion.
aplicarse para evitar los c.2. He seleccionado medidas
dafios en su origeny preventivas y programado
minimizar sus actividades para eliminar 7%
consecuencias. riesgos o mantenerlos bajo

control.

d) Se han analizado los d.1. He conocido y asumido las
protocolos de actuaciénen | 4% actuaciones en caso de 4%
caso de emergencia. emergencia.

f) Se han clasificado las f.1. He clasificado las distintas
distintas formas de gestion modalidades de organizarla | 2%
de la prevencion en la prevencion en la empresa

empresa u organismo

equiparado, en funcion de f.2. He determinado los

los distintos criterios mecanismos de

establecidos en la participacion de los 4%
normativa sobre 8% trabajadores en la empresa, ?
prevencion de riesgos en materia de prevencion

laborales y determinado las de riesgos.

formas de representacién

de las personas f.3. He valorado positivamente
trabajadoras en la empresa la aportacion de los

u organismo equiparado en trabajadores para la mejora | 2%
materia de prevencién de de la PRL.

riesgos.

g) Se ha valorado la g.1. He consultado el plan de
importancia de la emergencia e interiorizado 2%
existencia de un plan las medidas que contempla.
preve!'\tivo en If'" émpresa u g2. He valorado la importancia
organismo equiparado que 4% de llevar a cabo simulacros
incluya la secuenciacion de para comprobar la
actuaciones a realizar en efectividad del plan de 29%
caso de emergencia y emergencias.
reflexionado sobre el
contenido del mismo.

i) Se han identificado las i.1. He interiorizado los
técnicas basicas de criterios generales de 2%
primeros auxilios que han actuacion ante una
de ser aplicadas en el lugar , situacion de PPAA.
del accidente ante distintos 10% i.2. He aplicado, de manera
tipos de dafios y la simulada, técnicas de PPAA .
composicion y uso del ante situaciones diversas. 8%
botiquin.
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i.3. He comprobado el correcto

mantenimiento del 2%
botiquin.
RA/UT CE % Indicadores %
a.l1. He identificado los elementos
que caracterizan una relacion 3%
laboral
a) Se han analizado los i
derechos y a.2. He conocido los supuestos
L . rmiten modificar,
obligaciones derivados que permite _Od' |.ca ’ 8%
de la relacién laboral suspender o extinguir |3
asi como las ’ relacion laboral.
- . o
COHSIZIOHGS de trabajo | 25% a.3. He utilizado las fuentes
ESrcwaen?Z igll(::tivo existentes para identificar el
aolicable al sector convenio colectivo al que 12 %
pfofesional relacionado adherirse y para analizar su
i contenido.
con el titulo.
RA3 a.4. He mostrado implicacién para
TOTAL participar en los organismosde | 2%
20% negociacion colectiva.
(1]
uUTs b) Se han comparado las b.1. He interpretado
principales correctamente un contrato de 8%
modalidades de trabajo.
g o
Ic:cr:I::;?\(c:ilng]'os 15% b.2. He localizado las diferentes
) tipologias de contrato de 0
diferentes modelos en . \ 7%
las fuentes oficiales trabajo y he analizado su
' contenido.
c) Se han identificado c.1. He caracterizado los nuevos
las caracteristicas entornos de organizacion del 3%
definitorias de los trabajo.
nuevos entornos de 10%
organizacion del c.2. He valorado las posibilidades
trabajo y los derechos de flexibilidad laboral en el 7%
gue conlleva. sector profesional.
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RA/UT CE % Indicadores %
d) Se han identificado los d.1. He analizado una némina y he
diferentes 15 % ic!entificado y comprendido los 15 %
componentes del diferentes componentes.
recibo de salario.
e) Se han identificado los e.l. He diferenciado entre las
recursos laborales prestaciones contributivas y no 6%
existentes ante las contributivas
. o 10%
diferentes vicisitudes
que se pueden dar en e.2. He tomado consciencia de la
T, . . o 4%
la relacién laboral. importancia de la cotizacién.
RA3
ToTAL | f) Se ha valorado el papel f.1. He identificado los diferentes
de la Seguridad Social tipos de prestaciones y su 3%
0,
20% como pilar esencial finalidad.
. 10%
ute para la mejora de la
calidad de vida de los f.2. He analizado los diferentes
. o 7%
ciudadanos. conceptos de cotizacion
g.1. He consultado en la web de la
g) Se han analizado las seguridad social los tramites 5%
principales para acceder a las prestaciones.
prestaciones derivadas
g 15% . .
de la suspensiény g.2. He analizado las prestaciones
extincion de la relacion de la seguridad social y las
. 10 %
laboral. condiciones para acceder a
ellas.

CE

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y 12 %
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento. ?
b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la 6%
RA4 actividad profesional relacionada con el perfil del titulo. ?
20% c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor 6%
(]

UT7 para el empleo.
d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en 10 %
el marco de un proyecto profesional. ?
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e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda

6 0,
de empleo. %
f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y 12 %
oportunidades propias para la insercidn profesional. ?
g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional 12 %
analizando competencias, intereses y destrezas personales. ?
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor 6%
profesionalizador. ?
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales 8%
relacionados con el perfil profesional. ?
j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las 10%
condiciones de insercidn laboral.
k) Se ha trazado un plan de accidn para desarrollar las dreas de mejora 'y 12 %
potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo. ?
RA/UT CE %
a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje 10 %
permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de 8%
adaptacion al entorno laboral. ?
c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la configuracion de un 14 %
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.
RA5
20% d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar 6%
? un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad. 0
uT 8
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en 8%
la empleabilidad. ?
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado 10 %
en como éste mejora la empleabilidad. ?
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como 10 %
(+]

herramienta para la mejora de la empleabilidad.
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h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para

. 10%
su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el

0,
plan de desarrollo individual. 24%

La evaluacion del alumnado sera, segun el articulo 2 de la Orden de 18 de septiembre de
2025, objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el
centro y en la empresa u organismo equiparado. De acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades de trabajo; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al mdédulo. Se tendran en
cuenta en la evaluacion tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluacidn generales del médulo:

e Debe existir participacidn, investigacidn, accion, interés...

® Las pruebas escritas,individuales, grupales y la pdagina web individual en SITES, etc.
deben ser superadas.

e Existen tareas que son obligatorias y deben realizarse sin excepcidn, ser entregadas en
su fecha correspondiente y estar calificados positivamente para poder superar los
criterios de evaluacién.

e El resto de tareas sirven para completar y subir la nota y completar el proceso de
ensefianza-aprendizaje-

e La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables de
este modulo, se le aplicard una disminucion en la nota por no poder ser evaluados igual
gue sus compafieros y constara en su calificacién la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendrd que superar los Resultados de Aprendizaje (RA) del mddulo para
superar el mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que
conforman el médulo de esta programacion.

® En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la
situacion sera valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases
a este alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase deberd ponerse en contacto con
el profesor/a titular del mddulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los
productos a entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo
necesario para una evaluacién positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el
profesor/a haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.
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e Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.,
salvo en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.
e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de
horas.
e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:
- Falta correspondiente en los mdédulos del dia en que se celebre la actividad.
- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
modulo o médulos para los que se programe la actividad.
- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera
al alumnado ausente de dicha actividad.
Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo se garantizard el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluaciéon
disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en
términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

-En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en
la modalidad presencial (la nuestra) y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la
evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el
centro docente como en la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado, de al menos el
80 por ciento de la duracién total del mddulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el
alumnado se haya matriculado.

-La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios
que garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
utilizando para ello el modelo establecido en el Anexo | de la presente orden.

- Una vez superados todos los médulos, ambitos o proyectos que constituyen las ofertas de grado D
o E, se determinara la calificacion final de las mismas. Para ello, se calculard la media aritmética
simple de las calificaciones de los médulos que tienen valoracidon numérica; del resultado se tomara
la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las
centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a cinco. En dicho cdlculo no se
tendran en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado», sin calificacion numérica o
«Exento». Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados
especificamente para cada una de las unidades de trabajo; los resultados de aprendizaje y
contenidos, las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se
tendran en cuenta en la evaluacidn tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de calificacion del médulo:

Para obtener la calificacidn final del mdédulo, ademas de contar con dicha ponderacién de los
Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacion, se tendrdn en cuenta las competencias
personales y sociales tal como establece el articulo 4 de la Orden de evaluaciéon de 18 de
septiembre de 2025: “I1. Las técnicas e instrumentos de evaluacion serdan variados, flexibles,
accesibles, diversos y se adaptardn a las competencias profesionales contenidas en los diferentes
resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los
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correspondientes soportes para su correccion y calificacion. 2. En virtud del articulo 36 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion de la modalidad dirigida a personas con necesidades
educativas o formativas especiales tendrd cardcter continuo, formativo, integrador, se realizard
conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizard la dimension prdctica de los
aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las
necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas
con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso,
estas adaptaciones se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.”

8. ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El articulo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacién, acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
establece que las técnicas e instrumentos de evaluacidn seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptardan a las competencias profesionales contenidas en los diferentes
resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los
correspondientes soportes para su correccioén y calificacion.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio sefiala en su articulo 18 apartado 2) que:

“La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas”.

En el apartado 3 deja claro que “Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a
las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompafiardn de los correspondientes soportes para su correccion
y puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion”.

La calificacion final del mdédulo se obtendra una vez el alumnado supere las tareas expuestas a
continuacién. Debido a las caracteristicas propias del modulo de lItinerario Personal para la
Empleabilidad I, muchos Resultados de aprendizaje se obtendran una vez finalizado todo el
curso escolar (por estar intimamente ligados entre ellos), por lo que es necesario atender y
superar las actividades de aprendizaje propuestas, de esta forma el alumnado ird obteniendo
una calificacion de la que se informara siempre tras la finalizacién de los trimestres.

A continuacidn, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre,
asociandose a los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de
evaluacidon ponderados aunque la concrecidon de los instrumentos de evaluacion se han
detallado en el desarrollo de las unidades de trabajo.
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TECNICADE | INSTRUMENTO DE| PONDERACION
ACTIVIDADES RA |CEY% | EVALUACION EVALUACION TOTAL
Evaluacion de la RA2 a) 8 % |Estudio de caso, |Informe escrito de |12%
cultura preventiva en e) 4% |analisis estudio de caso,
el sector educativo y su documental rubrica
relacién con la salud
laboral
Clasificacidon y RA2 b) 40 % |Rubrica Cartulinay 48%
descripcion de riesgos f) 8% Presentacion en
laborales en el sector grupo
de Educacion Infantil.
Disefio de un plande |RA2 g)4 % |Proyecto de Presentacién de 4%
prevencién para un planificacion, proyecto, informe
centro de Educacién analisis practico [escrito
Infantil.
Desarrollo de un RA 2 d)4 % [Proyecto grupal, |Detectives 12%
protocolo de actuacién h) 8% |Rubrica arriesgados,
en emergencias para analisis de tabla de
un centro de Educacion riesgos, Informe
Infantil. del proyecto,
ribrica de
evaluacion
Realizacion de un RA2 c) 14 |Andlisis y estudio [Informe final del 22%
estudio comparativo a)8 de caso, rubrica. [proyecto, rubrica
de la legislacion laboral de evaluacién
y Su impacto en un
centro de Educacién
Infantil.
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Video de primeros RA2 i) 10 Genially Interdisciplinar 10%
auxilios y repaso de primeros auxilios
botiquin. y Repaso DANA
Analisis de RA1 a) 20% |Examen tedrico, |Examen escrito, 40%
oportunidades c) 20% |trabajo de informe de
laborales en el sector investigacién investigacién
de Educacion Infantil.
Comparativa de RA 1 b) 20% |[Debate, Presentacion oral, [40%
requisitos laborales del a) 20% |presentacion en |discusidn grupal
sector publicoy grupo
privado
Reflexion sobre RA 1 Diario reflexivo, |Informe personal, [20%
competencias y c) 20% [autoevaluacién [autoevaluacion
actitudes profesionales escrita
en el sector de apoyo a
personas en situacion
de Educacion Infantil.
Estudio de las RA3 a) 30% |Estudio de Informe escritoy  |30%
condiciones laborales y convenios, ribrica de
derechos en un discusién en participacion.
convenio colectivo grupo.
aplicable al sector
sector de Educacién
Infantil.
Comparacion de las RA3. b) 15% |Analisis Informe 15%
modalidades de comparativo, comparativo con
contratacién en el trabajo en grupo.|ejemplos de
sector sector de contratos.
Educacion Infantil.
Los nuevos entornos c) 10% |Investigacion, Informe sobre 10%
laborales. analisis de nuevos entornos
tendencias laborales.
laborales.
Identificacion de los RA3. d) 15% [Examen escrito, [Testy andlisisde |15%

componentes del
recibo de salario.

analisis practico.

recibos de salario.
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Reflexidn y analisis RA3 e) 10% |Estudio de casos, [Informe sobre 10%
sobre los derechos trabajo en grupo.|derechos y
laborales ante recursos laborales.

vicisitudes de la
relacion laboral.

Estudio comparativo RA 3 f) 10% [Investigacion Informe escrito, 25%
de la Seguridad Social y g) 15% |[documental, presentacioén oral
sus prestaciones analisis

comparativo

SEGUNDO TRIMESTRE

TECNICADE | INSTRUMENTO DE| PONDERACION

ACTIVIDADES RA CE EVALUACION EVALUACION TOTAL
Autoevaluacion de RA 4 a) 12% |Entrevista Entrevista, informe [18%
intereses, motivaciones b) 6% |personal, personal
y habilidades autoevaluacién

personales en relacion
con el perfil profesional

Elaboraciéon de un RA 4 c) 3% |Analisis personal,|Informe individual |13%
perfil profesional d)10% [reflexion escrita [sobre el perfil
basado en las profesional

competencias
personales y sociales
valoradas para el

empleo

Analisis de un caso R4 4 c) 3% |Analisis de caso, |Informe de analisis, (9%
practico de insercidn e) 6% [estudio rdbrica de

laboral y definicién de individual evaluacion

las competencias
personales clave para

el empleo

Andlisis de fortalezas, [RA4 f) 12% |Estudio de caso, |Informe sobre 12%
debilidades, amenazas autoevaluacién |andlisis personal,

y oportunidades en rabrica

relacion con la
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insercion laboral

Disefio de un plande |R44 g) 12 |Trabajo préctico, |Informe escrito 20%
accién para la mejora i) 8% |analisis DAFO sobre el plan de

de la empleabilidad (Fortalezas, accion, rubrica de
basado en fortalezas, Oportunidades, |evaluacion

debilidades, amenazas Debilidades,

y oportunidades Amenazas)

Definicion de metas RA 4 j)10% |Planificacién Plan personalde [16%
profesionales y k) 6% |individual, objetivos, rubrica
formulacién de trabajo de grupo |de evaluacion

objetivos para la

mejora de la

empleabilidad

Disefio y evaluacion de (RA 4 k) 6% |Proyecto Informe del plan  [12%
un plan de accién h) 6% [personal, de accidn, rubrica
personal para la discusion en de evaluacién

insercion laboral en el clase

sector educativo

TERCER TRIMESTRE

TECNICADE | INSTRUMENTO DE| PONDERACION
ACTIVIDADES RA CE EVALUACION EVALUACION TOTAL
Elaboracién de un plan |RA 5 a)10% |Analisis de Informe sobre el 17%
de desarrollo individual c)7% |autoevaluacién, [plan de desarrollo
para mejorar la reflexion escrita |[individual
empleabilidad a partir
del analisis de
competencias y
aptitudes
Taller de adaptaciona |RAS b) 8% |Taller practico, |Evaluacion practica (8%
entornos laborales actividad de del taller
simulados, en los que simulacion
se pongan en practica
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competencias

adquiridas

Disefio de un entorno |RA5 i) 24% |Taller practico, Informe, rubrica de [34%
personal de f) 10% |ejercicio de uso |evaluacién del
aprendizaje para de herramientas [taller practico

mejorar la digitales

empleabilidad

Creacién de un plande |RAS5 g) 10% |Proyecto final, Presentacion del 10%
desarrollo individual presentacién plan, rubrica de

para la mejora de la grupal evaluacion
empleabilidad

Creacidn de un RA5 c) 7% |Trabajo practico, |Presentaciony 17%
entorno personal de h) 10% |uso de evaluacion del
aprendizaje (EPA) herramientas entorno digital

digital que permita el digitales

desarrollo de

competenciasy

habilidades

profesionales

Aplicacién de RA 5 d) 6% |Ejercicio Informe practico, [14%
herramientas digitales e) 8% |practico, andlisis |rubrica de

para la configuracion de casos evaluacion

del entorno personal
de aprendizaje

El seguimiento y valoracién de la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado se

realizard conforme al articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el

tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de superado o

no superado cada uno de los resultados de aprendizaje.

El profesorado responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacion Profesional,

recogera la valoracién realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u

organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustard su evaluacién, y

posterior calificacion. Todo esto nos lleva a concretar que la calificacién tanto trimestral como
global que el alumnado obtiene en un Moddulo Profesional Dual debe tener diferentes

componentes:
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-Calificacién de la Formacién Inicialen el Centro que también corresponde al profesorado
responsable de cada mdédulo profesional.

- Calificacién de la fase en Alternancia. Compuesta por estancias alternas en la empresa y en el
Instituto y que corresponde al tutor laboral. Los instrumentos de evaluacidn para esta fase son los
siguientes:

1. Ficha de concrecion para cada una de las Actividades Formativas. En ella aparecen reflejadas las
actividades a realizar, la concrecién de estas y la asociacién a uno o varios resultados de
aprendizaje del mddulo. Cada concrecion de las actividades de las empresas se asocia a
Resultados de Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (ce). Por otra parte, cada una de estas
concreciones a su vez estd asociada con uno o varios descriptores de logro y serd la propia
empresa la que mediante estos descriptores califique al alumnado. Esta ficha de concrecidén se
adjunta a la programacién y es un documento abierto y flexible, que podrd ir sufriendo
modificaciones a lo largo del curso con la intencion de favorecer el aprendizaje del alumnado.

Modulols:

ACTIVIDAD AC1. Excl. Bien Reg. Def. RA y CE implicados

ACTITUDES QUE EL ALUMNADO DEBE MANTENER EN TODAS

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

- Actitud positiva

- Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones.

- Puntualidad

- Constancia

- Respeto

- Solidaridad
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- Participacién y adaptacién a diferentes grupos de
trabajo

- Empatia, simpatia y asertividad

- Critico ante la informacién recibida

- Iniciativa ante distintas situaciones laborales

- Cuidadoso con los materiales, equipos e instalaciones,
evitando costes innecesarios y respetando el medio
ambiente

- Esfuerzo y evolucién en el proceso de aprendizaje

- Evolucién en el aprendizaje de su capacidad
comunicativa en inglés

ESCALA CRITERIOS PARA EVALUAR CORRESPONDENCIA NUMERICA

Excelente

Bien

Regular

Deficiente

Inadecuado

2. Documento de Seguimiento de la formacion en la empresa. Se trata de un instrumento de
trabajo quincenal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la valoracién que el tutor
laboral hace de la misma. Este documento es elaborado por el profesor responsable del
seguimiento.

3. Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un informe que recoge la
actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para ver su evolucién.

El articulo 27.3 del Decreto 147/2025 de por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia establece que la evaluacién de los resultados de aprendizaje serd responsabilidad del
personal docente que imparta el mdédulo o, en su caso, de la persona experta conjuntamente con la
persona titular de la jefatura de departamento correspondiente o la persona titular de la direccion
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del centro. La persona que ejerza la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacién de los
resultados de aprendizaje trabajados conjuntamente entre el centro docente y la empresa u
organismo equiparado mediante la valoracidn cualitativa en términos de «superado» o «no
superado» de los resultados de aprendizaje incluidos en las actividades formativas desarrolladas en
la empresa u organismo equiparado, que serd recogida por la persona que ejerza la tutoria dual
docente, de conformidad con el apartado 7.a) del articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio. La evaluacion del médulo integrara la calificacion del centro y la valoracién de la empresa
conforme a lo recogido en la programacién didactica y serd responsabilidad final del equipo docente
y del centro educativo.

El alumnado en alternancia entre el centro y la empresa en Educacién Dual obtendrd una
calificacion en cada una de las evaluaciones ordinarias celebradas durante el curso, al igual que el
resto de sus companeros que cursan el ciclo de forma exclusivamente presencial en el centro.

La calificacién de cada médulo sera una media ponderada de las calificaciones de las distintas
actividades de la empresa que estén asociadas a dicho médulo. Esta media ponderada se obtendrd
de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacidn que hayan sido evaluados en ese
trimestre.

La nota de cada trimestre estara en funcién de la ponderacidén de las actividades en la empresa y en

el centro que se calculard en concordancia con el reparto de las horas impartidas en el centro vy las
impartidas en la empresa.

Esto es:

(Nota centro X horas centro)+(nota empresqa X horas empresa
Horas totales del médulo

La féormula anterior se aplicard siempre y cuando la calificacion de todos y cada uno de los
resultados de aprendizaje en el centro educativo sea igual o superior a 5; si es inferior, la nota del
trimestre sera la obtenida por el alumno/a en el centro educativo. Una vez que supere los
resultados de aprendizaje pendientes, se procedera al cdlculo de la nota del trimestre con la
aplicacion de la formula anterior.

Se propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar aquellos resultados de aprendizaje
gue no se completen adecuadamente tanto en la empresa como en el aula.

Evaluacidn final. Ademas de los criterios de calificacion contemplados para formacién en el centro
educativo, se tendra en cuenta como calificacion final de cada RA la ultima calificacion hecha por la
empresa de las actividades reflejadas en las correspondientes fichas ya que en la empresa se
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realizan y evallan siempre todas las actividades y es en la evaluacién final donde se demuestra la

maxima cualificacién alcanzada por el alumno. La ausencia de una adecuada actitud del alumnado

en la empresa o en el centro educativo provocaria la expulsién de la formacién en alternancia. Por

ello, el seguimiento por parte del tutor docente y laboral en todo el proceso es muy importante.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA
EVALUACION CONTINUA.

De acuerdo con la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado que no cumpla el requisito
minimo de asistencia pierde el derecho a la evaluacién continua. Para garantizar la equidad y la
objetividad, se establecen instrumentos alternativos de evaluacion que permiten verificar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del mddulo Itinerario
Personal para la Empleabilidad |.

Estos instrumentos son individuales, competenciales y verificables, orientados a la elaboracion
de productos practicos, reflexivos y aplicables al contexto real de empleabilidad, prevencion de
riesgos laborales y autoorientacion profesional.

Instrumentos alternativos propuestos

e RALl. Dossier profesional y andlisis del sector: trabajo escrito en el que se analicen
oportunidades de empleo, se comparen requerimientos entre sector publico y privado, y
se reflexione sobre actitudes, aptitudes y competencias.

e RA2. Estudio de caso de prevencion de riesgos laborales: resoluciéon practica de
situaciones de riesgo, protocolos de emergencia, aplicaciéon de primeros auxilios y
comentario critico de la normativa de PRL.

e RA3. Informe sobre condiciones laborales: prueba escrita aplicada con analisis de
contratos, modalidades de contratacidn, convenios colectivos, néminas y Seguridad
Social.
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e RAA4. Proyecto personal de insercion profesional: desarrollo de un plan de carrera que
incluya autoconocimiento, analisis DAFO, itinerarios formativos, objetivos profesionales
y hoja de ruta. Se completard con una defensa oral o videopitch.

e RAS. Entorno Personal de Aprendizaje (PLE): disefio de un ecosistema digital de
aprendizaje, acompafado del plan de desarrollo individual, justificado como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

Ventajas de los instrumentos alternativos

1. Equidad y justicia: ofrecen al alumnado con dificultades de asistencia la posibilidad de
demostrar sus competencias de otra manera.

2. Orientacidon competencial: conectan directamente los aprendizajes con situaciones
reales de insercidn laboral, prevencién y autoempleo.

3. Transparencia y objetividad: se apoyan en productos concretos y rubricas de logro
previamente definidas.

4. Fomento de la autonomia: potencian la autorregulacidn, el aprendizaje auténomoy la
responsabilidad individual.

5. Relevancia profesional: generan evidencias (proyectos, planes, PLE) utiles para la vida
laboral y académica futura.

Tabla resumen

Criterios de Instrumentos alternativos propuestos
evaluacion
RA1. Sector productivo y | a), b), c) Dossier  profesional:  analisis de ofertas,
puestos de trabajo comparacién publico/privado, reflexion sobre
actitudes, aptitudes y competencias.
RA2. Prevencion de | Todos los | Estudio de caso de PRL: resolucion de supuestos
riesgos laborales criterios practicos, protocolos de emergencia, primeros
auxilios, comentario normativo.
RA3. Condiciones | Todos los | Informe escrito: contratos, convenios, némina,
laborales y normativa criterios derechos laborales, Seguridad Social vy
prestaciones.
RAA4. Autoorientacion | a)—k) Proyecto personal de inserciéon (DAFO, itinerario
profesional formativo, hoja de ruta, objetivos profesionales).
Defensa oral/videopitch.
RAS. Aprendizaje | a)-i) Disefio de un PLE digital y elaboracién del plan de
auténomo y PLE desarrollo individual con justificacion de su
impacto en la empleabilidad.
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Rubricas de evaluacion — Itinerario Personal para la Empleabilidad | (EDUCACION INFANTIL)

RAL1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

Instrumento: Dossier profesional (analisis de ofertas, comparacion publico/privado, reflexidon
sobre competencias).

Nivel Descriptores

Excelente Analiza con profundidad las oportunidades de empleo, comparando de forma

(9-10) critica sector privado y funcién publica. Reflexiona de manera argumentada
sobre actitudes y competencias. El dossier estd completo, bien estructurado y
con aportaciones originales.

Notable Presenta un andlisis correcto de oportunidades de empleo y una comparacion

(7-8,9) adecuada de los sectores. Incluye reflexiones personales coherentes. El dossier
estd ordenado y bien elaborado, aunque con menor profundidad.

Aceptable El andlisis es superficial o incompleto. La comparacidn entre sectores es escasa

(5-6,9) o poco clara. El dossier cumple lo minimo exigido, con reflexiones simples.

Insuficiente No identifica correctamente oportunidades de empleo ni competencias. El

(<5) dossier esta incompleto o mal estructurado, sin evidencias de reflexién critica.

RA2. Alcanza las competencias en Prevencion de Riesgos Laborales

Instrumento: Estudio de caso de PRL (supuestos practicos, protocolos, primeros auxilios).

Nivel Descriptores

Excelente Identifica riesgos y dafios con rigor. Propone medidas preventivas adecuadas y
realistas. Aplica correctamente protocolos de emergencia y primeros auxilios,
vinculdndolos a la normativa vigente.

Notable Reconoce y clasifica la mayoria de riesgos. Propone medidas preventivas
correctas y aplica protocolos basicos de emergencia. Los primeros auxilios son
adecuados pero menos detallados.

Aceptable Identifica algunos riesgos y propone medidas generales. Los protocolos de
emergencia estan incompletos y los primeros auxilios presentan carencias.

Insuficiente | No identifica riesgos ni propone medidas coherentes. Los protocolos son

incorrectos o inexistentes y no demuestra conocimientos basicos de primeros
auxilios.
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RA3. Analiza sus condiciones laborales y la normativa

Instrumento: Informe escrito (contratos, convenios, némina, derechos laborales, Seguridad

Social).
Nivel Descriptores

Excelente Interpreta con precision contratos, modalidades de contratacidon, convenios
colectivos y ndminas. Relaciona vicisitudes laborales con la normativa y explica
el papel de la Seguridad Social de forma critica y completa.

Notable Analiza correctamente la mayoria de elementos normativos y de contratacién.
Interpreta convenios y néminas con algunos errores menores.

Aceptable Reconoce aspectos basicos de la normativa y los contratos, pero con escasa
profundidad. El andlisis de ndmina es parcial o con varios errores.

Insuficiente | No identifica correctamente derechos ni obligaciones laborales. El andlisis de

contratos, convenios o nominas es incorrecto o inexistente.

RAA4. Analiza y evalua su potencial profesional y elabora una hoja de ruta

Instrumento: Proyecto personal de insercidon (DAFO, itinerario, objetivos, plan de accion) +
exposicién oral/videopitch.

Nivel Descriptores

Excelente Presenta un proyecto realista, coherente y completo. EI DAFO es profundo y
bien argumentado. Los objetivos estan claramente definidos y acompafiados de
un plan de accién viable. La defensa oral/videopitch es clara, persuasiva y
profesional.

Notable Proyecto coherente y bien estructurado. El DAFO recoge aspectos relevantes
pero con menor profundidad. Los objetivos y el plan de accién son correctos. La
defensa es clara aunque menos convincente.

Suficiente Proyecto incompleto o poco realista. EIl DAFO es superficial. Los objetivos son
generales y el plan de accidén poco detallado. La defensa oral es poco clara.

Insuficiente | Proyecto incoherente o inexistente. El DAFO no se ajusta a la realidad personal.

No define objetivos ni plan de accidn. La defensa oral/videopitch es inexistente
o desorganizada.

RAS. Aplica estrategias para el aprendizaje auténomo y diseiia un PLE
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Instrumento: Entorno Personal de Aprendizaje (PLE) + plan de desarrollo individual.

Nivel Descriptores

Excelente Disefia un PLE completo y coherente, integrando herramientas digitales
variadas. Justifica cdmo mejora su empleabilidad. El plan de desarrollo
individual es realista, detallado y viable.

Notable PLE bien estructurado con herramientas digitales adecuadas. El plan de
desarrollo individual es correcto, aunque con menor justificacién o detalle.

Aceptable PLE incompleto o superficial, con uso limitado de herramientas digitales. El plan
de desarrollo individual es generalista, con poca concrecion.

Insuficiente | No disefia un PLE vdlido ni un plan de desarrollo individual coherente. Uso
minimo o incorrecto de herramientas digitales.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

Tal y como establece el articulo 3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 las programaciones
han de determinar y planificar actividades de refuerzo y mejora de las competencias que
permitan al alumnado la mejora de la calificacién o la superacién de los mddulos, o en su caso,
ambitos o proyecto pendientes de evaluacién positiva. Se han disefiado las siguientes
actividades de refuerzo y mejora por cada Resultado de Aprendizaje.

RAl. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales del titulo.

Objetivo de refuerzo

Comprender la estructura, caracteristicas y oportunidades del sector profesional, identificando
los perfiles laborales mas demandados y las competencias asociadas.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Mapa del sector profesional: Elaboracién de un esquema o infografia sobre los
principales subsectores, empresas representativas y salidas laborales.

2. Fichas de puestos de trabajo: Investigacidon individual sobre tres ocupaciones del sector
(funciones, formacidn, competencias requeridas, condiciones laborales).

3. Comparativa de empleo publico y privado: Analisis de diferencias en requisitos,
condiciones y ventajas.
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4. Autoevaluacion de competencias personales: Cuestionario y reflexion escrita sobre
actitudes, aptitudes y su ajuste al perfil profesional.
5. Debate o foro virtual: “¢ Qué competencias son hoy mas valoradas en mi sector?”

Producto final de mejora

Informe o presentacién sobre “Mi encaje en el sector profesional”, vinculando fortalezas
personales y demandas del mercado laboral.

Instrumentos de evaluacion

e Rubrica de investigacion sectorial
e Cuestionario de autoevaluacién
e Participacién en debate

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Objetivo de refuerzo

Consolidar los conocimientos sobre seguridad y salud laboral y aplicar las medidas preventivas
basicas en el entorno profesional.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Cuaderno de PRL: Resumen de conceptos clave (riesgos, dafios, medidas preventivas y
de proteccion).

2. Identificacidn de riesgos: Analisis de situaciones reales o simuladas del entorno de
trabajo del ciclo.

3. Diseio de un plan preventivo basico: Secuencia de actuaciones ante emergencias y
medidas colectivas e individuales.

4. Simulacidn practica: Aplicacidon de primeros auxilios basicos y uso del botiquin.

5. Cuestionario digital de repaso: Evaluacién tipo test y casos practicos.

Producto final de mejora

Creacion de una guia ilustrada de prevencidon y primeros auxilios adaptada al sector
profesional.

Instrumentos de evaluacion

e Observacion directa en simulaciones
e Cuaderno de actividades
e Cuestionario y rubrica del plan preventivo

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena.
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Objetivo de refuerzo

Comprender los derechos y deberes laborales, los elementos basicos de la contratacion y la
proteccién de la Seguridad Social.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Analisis de un convenio colectivo del sector: Identificacién de jornada, salario,
vacaciones y derechos principales.

2. Taller de contratos: Localizacién y comparaciéon de modelos contractuales oficiales

(temporal, indefinido, practicas, formacidn, etc.).

Ejercicio practico: Lectura e interpretacién de una ndémina real o modelo.

Mapa conceptual: “Mis derechos y deberes como trabajador/a”.

5. Debate reflexivo: “La importancia de la Seguridad Social en nuestra vida profesional”.

P w

Producto final de mejora

Dossier individual con resumen de normativa, ndmina analizada y comparativa de tipos de
contrato.

Instrumentos de evaluacion

e Rubrica de andlisis documental
e Cuestionario de contenidos laborales
® Observacion en debate y reflexion escrita

RA4. Analiza y evalua su potencial profesional y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional.

Objetivo de refuerzo

Potenciar el autoconocimiento, la planificacion de metas y el disefio de un itinerario profesional
realista y motivador.

Actividades de refuerzo y mejora

Autodiagnéstico personal: Cuestionario de intereses, habilidades y motivaciones.
Analisis DAFO personal: Fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.
Proyecto profesional: Definicién de objetivos, metas y plan de accién (hoja de ruta).
Investigacidn de itinerarios formativos: Busqueda de cursos, ciclos o certificados de
profesionalidad relacionados con el perfil.

5. Reflexion guiada: “¢ Qué hitos de mi vida me han preparado para mi futuro
profesional?”

PwnNE

Producto final de mejora
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Presentacion de un portafolio profesional con su itinerario personal de insercion y desarrollo.

Instrumentos de evaluacion

e Rubrica del proyecto profesional
e Autoevaluacion de competencias personales
e Presentacidn oral o digital del portafolio

RAS. Aplica estrategias para el aprendizaje autonomo y el desarrollo de su entorno personal
de aprendizaje (PLE).

Objetivo de refuerzo

Desarrollar la competencia digital, la autonomia y la responsabilidad en el aprendizaje continuo
para mejorar la empleabilidad.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Taller sobre aprendizaje permanente: Dindmica sobre la importancia de actualizar las
competencias.

2. Disefo de un entorno personal de aprendizaje (PLE): Seleccion de fuentes,
herramientas digitales y redes profesionales (LinkedIn, Google Scholar, etc.).

3. Creacion de identidad digital profesional: Elaboracién o mejora del perfil profesional en
una red social o portafolio digital.

4. Plan de desarrollo individual: Documento con objetivos, estrategias y cronograma de
mejora profesional.

5. Actividad de reflexion: “Cémo las TIC pueden mejorar mi empleabilidad”.

Producto final de mejora

Presentacion de su plan de desarrollo individual con evidencias del uso de herramientas
digitales para la empleabilidad.

Instrumentos de evaluacion

e Rubrica de uso de herramientas digitales
e Autoevaluacion de aprendizaje auténomo
® Presentacioén del plan de desarrollo

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion de la
modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendra
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caracter continuo, formativo, integrador, se realizara conforme al Diseiio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimension practica de los aprendizajes. Conforme al articulo
18.2 del citado Real Decreto, la evaluacién debe respetar las necesidades de adaptacién
metodoldgica, de ampliacién de tiempos y de recursos de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningln caso, estas
adaptaciones se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Implica disefiar
unidades de trabajo y actividades que consideren la diversidad del alumnado desde el principio,
ofreciendo multiples formas de representacidn, accion, expresion e implicacidon para eliminar
barreras de aprendizaje. Se trata de crear un curriculo flexible y accesible que beneficie a todos
los estudiantes, no solo a aquellos con necesidades especificas, promoviendo asi una educacién
inclusiva y motivadora.

Principios fundamentales del DUA:

El DUA se basa en tres principios clave para ofrecer oportunidades de aprendizaje diversasy
accesibles:

e Proporcionar miultiples medios de representacion (el qué del aprendizaje):Ofrecer la
informacion y los contenidos de distintas maneras para que el alumnado pueda
percibirlos y comprenderlos.

e Ejemplos: Usar textos, imagenes, audios, videos, graficos, o demostraciones.

e Proporcionar multiples medios de accion y expresion (el como del aprendizaje):
Permitir que los estudiantes interactien con el material y demuestren lo que han
aprendido de diferentes formas.

e Ejemplos: Ofrecer la opcion de responder por escrito, oralmente, mediante un
mapa conceptual, un proyecto, un dibujo, o una presentacion.

e Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje):Fomentar la
motivacién y el interés del alumnado, ofreciendo diferentes maneras de participar en el
proceso de aprendizaje.

e Ejemplos: Incluir opciones para elegir actividades, trabajar en grupo o de forma
individual, y conectar los contenidos con sus intereses personales.

Cémo aplicar el DUA en la programacion de FP

e Planificacion desde el inicio: Integrar el DUA en la programacion diddactica desde el
principio, considerando la diversidad del aula y anticipando posibles barreras.

e Flexibilidad curricular: Disefiar actividades y contenidos con diferentes niveles de
dificultad y opciones para que el alumnado pueda elegir el camino que mejor se adapte
a sus necesidades.

e Uso de TICs: Aprovechar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICs) como
herramientas que facilitan la implementacion de los principios del DUA, como recursos
audiovisuales o plataformas digitales interactivas.
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e Evaluacion formativa: Utilizar la evaluacién formativa para obtener retroalimentacion
continua y ajustar la ensefianza, alineandose con el objetivo del DUA de que el alumno
se involucre y comprenda lo que se espera de él.

e Lenguaje inclusivo: Adoptar un lenguaje inclusivo y coeducativo para crear un ambiente
de aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes.

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas. CAST.2018. Traduccién EDUCADUA (educadua.es)

Proporcionar multiples formas de implicacién Proporcionar miltiples formas de representacién Proporcionar multiples formas de accién y expresién

g Proporcionar opciones para captar el interés (7) Prop pci para la pi ion (1) Prop pci parala fisica (4)

o
. I, Ofrecer opciones para la modificacion y personalizacion en la Variar los parala yla gaciol

e :5 Optimizar la eleccion individual y la autonomia (7,1) presentacion de la informacion (1.1) @.1)

3 g Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y
€ & Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2) Ofrecer alternativas para la informacion auditiva (1.2) "

ST tecnologias de apoyo (4.2)
a g

> Minimizar la sensacién de inseguridad y las distracciones (7.3) Ofrecer alternativas para la informacién visual (1.3)

g Prop P para el yla P! parael las exp Prop P para la exp y

S persistencia (8) matematicas y los simbolos (2) comunicacién (5)

c Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1) Clarificar el vocabulario y los simbolos (2.1) Utilizar maltiples medios de comunicacién (5.1)

©

G | Variar los niveles de exigencia y los recursos para optimizar los . " . Usar multiples herramientas para la construccion y la
é desafios (8.2) Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2) composicién (5.2)

2 Fomentar la colaboracién y la comunidad (8.3) Facilitar la decodificacion de textos, r y | Definir petencias con nnve}es dg apoyo graduados

K] simbolos (2.3) para la practica y ejecucion (5.3)

@ - N N

E Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea Promover la comprensién entre diferentes idiomas (2.4)

3

a

llustrar las ideas principales a través de multiples medios (2.5)
g
Prop parala )

&

§ Promover expectativas y cree(r;cila)s que optimizan la motivacién Activar los conocimientos previos (3.1) Guiar el establecimiento de metas (6.1)

S .

<

&£ | Facilitar ias y il p para afrontar los Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias

§ problemas de la vida cotidiana (9.2) principales y relaciones entre ellos (3.2) (6.2)

2 : o o L . et

° Desarrollar la autoevaluacién y la reflexion (9.3) Guiar el pre o de la infc vl Yl | Eagiltar la gestion de informacién y de recursos (6.3)

S manipulacion (3.3)

c r —

H Maximizar la memoria, la ciay la izacion (3.4) Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los

avances (6.4

Aprendiz capaz de identificar los recursos
adecuados

Estudiante motivado y decidido

Estudiante orientado a cumplir metas

Objetivos

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencidon a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.”

Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales
cuando presenta mayores dificultades que el resto de sus compaieros para acceder a los
aprendizajes que le corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas
dificultades en el ambito de la Formacion Profesional Especifica consisten en elementos de
acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Actualmente, en ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD de 12 de Grado Superior hay
una alumna con NEAE. Para poder hacer frente a ello,se introducen cambios metodoldgicos,
como son la modificacidon de espacios y la provisién de recursos materiales y/o personales que
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faciliten el desarrollo de las ensefianzas previstas ademas de centrar nuestra metodologia en el
Diseno Universal de Aprendizaje (DUA) usando la Gamificacion.

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada y
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurard una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita. Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborarda con el
departamento de Orientacidn.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
modulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro médulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y de
ABR (Aprendizaje Basado en Retos) usando retos, escape room y Breakout. Usaremos
agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del alumnado asi como instrucciones
dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje auténomo. A la hora de evaluar, teniendo
en cuenta que es una evaluacidén continua, se supervisardn y variaran los instrumentos de
evaluacion vy, si es necesario, se adaptara el tiempo de realizacién de los mismos. El refuerzo
de las habilidades sociales y la autonomia serd una constante en todo el alumnado a través de
la motivacion continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos como el
absentismo, la participacién en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos como
seguimiento del material y la brecha digital.

En nuestro mddulo, como se dijo anteriormente, hay una alumna con NECESIDADES
ESPECIFICAS DE_APOYO EDUCATIVO, para ello tendremos en cuenta, sino también el
“PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (PRA)” para implementar adaptaciones que
permitan adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes
de actuacién enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizarda como programa
de refuerzo de aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione.
Para ello se dedicara, dentro del horario lectivo, tiempo para dar cabida a las medidas
generales y a las especificas de este programa. Ello requerird, ademds del seguimiento del
alumnado, coordinacién con el resto de equipo docente y tutor/a asi como colaboracién
constante con el equipo de Orientacién.

Por otra parte y de cara a la DUALIZACION y parte de formacién de empresa en el Plan
de Formacion individual la siguiente tabla seria una propuesta individualizada para alumnado
gue en nuestro ciclo pudiera presentar NEE teniendo en cuenta Consideraciones adicionales
para la adaptacion:

1. Proporcionar instrucciones claras y paso a paso para cada actividad.

2. Utilizar materiales visuales, auditivos o tactiles segun las necesidades especificas del
alumno.

3. Ofrecer mas tiempo para completar las actividades si es necesario.


https://drive.google.com/file/d/1_P0K4agqrsW2HPhYRECKOEFUkj3E4yvh/view?usp=sharing
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4. Usar tecnologia de asistencia cuando sea apropiado (por ejemplo, software de lectura
de pantalla, aplicaciones de comunicacion aumentativa).

5. Fomentar el trabajo en parejas o pequefos grupos para promover el apoyo entre pares.

6. Proporcionar retroalimentacion frecuente y positiva.

7. Adaptar el nivel de complejidad de las tareas segun las capacidades individuales del
alumno.

8. Ofrecer opciones alternativas para demostrar el aprendizaje (por ejemplo,
presentaciones orales en lugar de escritas, o viceversa).

Esta propuesta adaptada busca mantener los objetivos de aprendizaje originales mientras se
proporcionan los apoyos necesarios para que los alumnos con NEE puedan participar
plenamente y beneficiarse de la experiencia practica en un centro de Educacién Infantil.

Resultados de

Criterios de Evaluacion Actividades empresa adaptadas DUA Horas

Aprendizaje

c) Se ha reflexionado sobre las |- Observacién guiada de los Técnicos de

actitudes y aptitudes Educacion Infantil, con una lista de

requeridas actualmente para |verificacién simplificada de

la actividad profesional competencias.

relacionadas con el titulo, asi |- Conversacion estructurada con el 3
RAL como las competencias director/a usando preguntas

personales y sociales mas predefinidas y apoyo visual.

relevantes para el sector - Autoevaluacién mediante un

identificando nuestra zona de |cuestionario adaptado con pictogramas
desarrollo. o lenguaje simplificado.

- Participacion en una actividad

b) Se han analizado las educativa sencilla con las personas
cualidades y competencias dependientes,, con apoyo directo del
personales afines a la tutor.
RA4 - . . - 2
actividad profesional - Analisis de un caso practico
relacionada con el perfil del simplificado, utilizando materiales
titulo. visuales o auditivos segun las

necesidades.

- Creacion de un collage o mural sobre

c) Se han determinado las competencias clave, utilizando imagenes
RA4 competencias personales y y palabras clave. 5
sociales con valor para el - Participacion en una breve reunién de
empleo. equipo, con un rol especifico y apoyo del
tutor.
RAA d) Se han sefialado las - Elaboracién de un mapa visual de la 4

preferencias profesionales, carrera usando imdagenes o simbolos.




SRS ® GOBERNO  MINSTERO
OB DEEPANA  DEEDLCACON
A 'Y FORMACION PROFESIONAL
R
o

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro®

intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

- Entrevista guiada a un profesional del
centro, con preguntas preparadas de
antemano.

- Creacion de un "vision board" sobre su
futuro profesional.

f) Se han identificado las
fortalezas, debilidades,

- Realizacién de un analisis DAFO
simplificado, utilizando una plantilla con

RA4 amenazas y oportunidades ayudas visuales. 1
propias para la insercién - Sesion de feedback con el tutor usando
profesional. una rubrica adaptada y lenguaje claro.

. » - Investigacion guiada sobre tendencias
g) Se han identificado . )
) en el sector de Educacidn Infantil vy,
expectativas de futuro para .
. Ny ) usando recursos adaptados (videos
insercion profesional ) o

RA4 ) ) subtitulados, textos simplificados). 1

analizando competencias, .
. - Creacion de un plan de desarrollo
intereses y destrezas . L .
profesional basico usando una plantilla
personales.
estructurada.
- Participacién en una actividad de
b) Se ha identificado la roleplay simplificada sobre situaciones
empleabilidad como cambiantes en el aula.
RA5 1

capacidad de adaptacion al
entorno laboral.

- Discusidén guiada con el tutor sobre
adaptabilidad, usando ejemplos
concretos y visuales.

10. METODOLOGIA DEL MODULO

Dado que los objetivos del

moddulo profesional comportan tanto la adquisicién de

conocimientos de caracter mds tedrico como su aplicacion en el marco de tareas de la
planificacion y evaluacién educativa, la metodologia debera incluir tareas de aprendizaje
acordes con ambas dimensiones. Para ello planteamos el aprendizaje gamificado para
incentivar no solamente el razonamiento deductivo, la creatividad e ingenio, sino también -en
el contexto de este grupo de trabajo- el refuerzo del trabajo en equipo, elevando la autoestima
individual y grupal y el valor que tiene la competencia profesional que adquieren como futuros
profesionales. .

Esta gamificacion estd relacionada con las competencias profesionales y para la empleabilidad
asi como los contenidos curriculares del ciclo formativo y su propia motivacién hacia los
mismos.
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Las pruebas estan disefiadas para reforzar el aprendizaje significativo, aptitudes y habilidades
sociales, personales y hacer hincapié en la cualificacion profesional. Para superar esta
gamificacion deben los alumnos trabajar cohesionadamente las relaciones interpersonales, la
cooperacion y la participacion activa. Estos valores e instrumentos son necesarios para
conseguir el éxito de las pruebas.

A la hora del DISENO de nuestra gamificaciéon nos basaremos en el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para atender la diversidad de nuestro alumnado. A la hora de facilitar la
comprensidon usaremos mapas, pictogramas, listas de verificacidon, imagenes. Para facilitar la
expresion y comunicacion usaremos dibujos (Design Thinking), cémics, videos, redes sociales y
herramientas interactivas. Desarrollaremos las capacidades en las funciones ejecutivas y de
guiar el autocontrol a través de representaciones de progreso, autoevaluacién y coevaluacion.
Siempre tendremos como maxima la MOTIVACION favoreciendo climas de aceptacién y apoyo,
variacion del nivel de novedad asi como el fomento de la colaboracién en grupo para el
desarrollo del aprendizaje cooperativo. Por ultimo, como parte del DUA, serd necesario que el
alumno recopile sus propias experiencias y que éstas sean registradas a través del PORTFOLIO
(GOOGLE SITES) a modos de ejemplos, fotos, y comentarios.

En la metodologia se tendrd presente la Programacion Neurolingiiistica (PNL) como medio de
acceder al conocimiento de forma diferente, teniendo en cuenta las diferentes formas de
aprender y de vincularse al proyecto. La combinacion de herramientas digitales con la
gamificacion dan un impulso al aprendizaje de forma motivadora e integral ademas de favorecer
los diferentes tipos de aprendizaje los modelos de aprendizajes (visual, auditivo y kinestésico),
para una mayor efectividad en la asimilacion, comprension y entendimiento. En la gamificacion,
el trabajo en equipo sera el nucleo de la accion y ello ayudara a desarrollar la habilidad de ver
las cosas desde el punto de vista de otras personas, empujard a la participacion activa y al
movimiento fisico. El tener que decidir entre varias opciones dentro de la gamificacidn, procesar
la nueva informacion, la retroalimentacién, el poder de cambiar la forma de percibir las
acciones, la forma de comunicarnos y comportarnos influyen y construyen conexiones
neuronales y desarrollan habilidades para obtener resultados y recompensas.

Asi, entre las actividades a realizar durante el curso se encuentran las siguientes:

* Lectura y andlisis de articulos, libros y REELS de RRSS, relacionados con los diferentes
bloques de contenido: se realizara una lectura individual de cara a su analisis y discusion en
pequeio y gran grupo.

* Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el
alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacidén a su proceso de aprendizaje a través
de Edpuzzle.

*Aprendizaje basado en Retos.

* Actividades individuales o grupales por Classroom en clase a través de la gamificacion:
Juegos de Genially, Escape Rooms, trabajos conjuntos, Breakouts Edu. El Classroom sera el
instrumento para que el alumnado pueda entregar tareas, plantear dudas, y sera la via de
comunicacion con el alumnado, donde compartir materiales didacticos y evaluar.

* Debates: se organizaran debates en torno a dilemas conceptuales concretos, analizando la
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funcidn del Técnico de Educacion Infantil. Se incluyen transversalmente los delitos cibernéticos
y la huella digital en la insercién laboral.

* Analisis y discusidn de casos: los casos especificos se utilizardn en el aula como ejemplos a
partir de los disefiar propuestas de intervencion.

* Exposiciones en clase por parte del profesor. En cada bloque de contenido se prevén
sesiones tedricas de exposicion por parte del profesor de los contenidos mas relevantes del
tema.

* Discusiones en pequefo y gran grupo: en este tipo de situaciones los alumnos pueden
realizar diversas actividades o tareas: defender una postura concreta sobre un aspecto teérico
o bien organizar una presentacion o exposicién a los compafieros.

* Exposiciones y seminarios: se organizardn, igualmente, sesiones especificas de
profundizacién de aspectos concretos del temario, en el que los alumnos y alumnas tendran
que realizar presentaciones y exposiciones en torno al tema propuesto. Las actividades
realizadas en clase u otras similares, serdn propuestas para su realizacion individual y
exposicién breve (unos 5-10 minutos) en sesiones siguientes a la que se hubiera realizado la
actividad. Los contenidos de dicha exposicién seran debatidos y comentados por los demds
estudiantes y el profesor.

*Supuestos practicos: favorecen el desarrollo de su capacidad de razonamiento légico
*Se fomentara permanente el uso de las TICS y metodologias agiles (Scrum).

*Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del médulo.

11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Desde el mddulo de ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |, las actividades que
tenemos planeadas realizar son las siguientes teniendo en cuenta que hacemos mucho uso de
las tecnologias:

-En colaboracién con el AULA DE TECNOLOGIA DEL IES TARTESSOS: fomento de las habilidades
blandas y otras actividades sobre la marca personal para mejorar la insercidon laboral y
empleabilidad y otras actividades relacionadas con dicho AULA.

-Visita al CADE de Camas.

-Taller de Soft Skills y concurso de Inteligencia Artificial y Realidad Virtual.

-Charla sobre delitos en las redes.

-Visita al Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla.
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12. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Asistencia a clase: La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en
la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos moédulos profesionales del ciclo formativo. Segun lo establecido
en la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado que no asista al menos al 80% de las
horas totales del médulo perdera el derecho a la evaluacidn continua y pasara a ser evaluado
mediante procedimientos especificos recogidos en la programacion diddctica (pruebas escritas,
orales, actividades, etc.).

- Los examenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.

- Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de
horas.

- El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como
consecuencia:

- Falta correspondiente en los médulos del dia en que se celebre la actividad, si el
alumno o alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
maodulo o médulos para los que se programe la actividad.

- La elaboracion de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el
profesorado recogerd al alumnado ausente de dicha actividad.

- El alumnado tendra derecho a dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de estas, se llevardn a cabo una sesidon de evaluacién inicial y dos sesiones de
evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos
los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

- Excepcionalmente, cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de clases,
sera el propio centro docente, a través de su proyecto educativo, el que establezca las fechas
de las sesiones de las evaluacion final, haciéndolas coincidir siempre con el final de un
trimestre.

- El calculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
proximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacidén
esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota serd un
7, e inferior al 6,5 la calificacidn serd un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el
redondeo al alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

-Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento ha
establecido un protocolo a seguir. (Ver apartado de Mejora de las calificaciones)

- El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del
maddulo, escrita, oral, cooperativa, etc conllevard un suspenso inmediato de dicha
prueba, asi como la presentacion a recuperacién en la sesién de evaluacién ordinaria
del trimestre implicado.
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13. DUALIZACION DE IPE |

Con la entrada en vigor del curso 2024/2025 y atendiendo al calendario segin normativa se
introdujo la dualizacién de los médulos profesionales en los ciclos formativos de grado basico,
medio y superior.

El mddulo de IPE | es un modulo profesional que, del mismo modo que ocurre con los mdédulos
de Digitalizacidén y Sostenibilidad aplicados al sistema productivo, estd asociado a las habilidades
y capacidades transversales, y a la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el
conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional.

Ademas, el mdédulo profesional de IPE | adquiere una relevancia fundamental en el proceso de
dualizacion ya que para poder acceder a la formacidén en empresa, y tal y como establece el Real
Decreto 659/2023, todo alumno o alumna que se incorpore a la fase de formacion en empresa

deberd tener cumplidos los 16 afios y haber superado la adquisicién de las competencias

relativas a los riesgos especificos y la prevencién de riesgos laborales. Es decir, hay que adquirir
y superar previamente las competencias necesarias del RA2 (Alcanza las competencias

necesarias para la obtencion del titulo de Tecnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales),
esto supone que nuestro modulo se convierte -aparte de la superacion de los Criterios de
evaluacion (CE) de otros mdédulos que también tienen contenido de Prevencion de Riesgos- en
la llave y pasaporte para el acceso del alumnado a la formacién en la empresa al contar justo
con las 30 horas de secuenciacién que establece la normativa para la certificacién del Titulo
Basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Por la razén anteriormente sefialada es absolutamente necesario secuenciar el bloque de
Prevencidon de Riesgos de nuestro modulo en el primer trimestre del curso académico con la
entrada del modelo de DUAL. En el caso de nuestro instituto la modalidad de Dualizacion es la
de régimen general, que implica:

= Entre el 25%y el 35% de la formacion se hard en empresas.
* Laempresaasume el 10% - 20% de los contenidos.

» Distribucidon a lo largo de los dos cursos.

» A partir del 12 trimestre del 12 curso.

= Vinculacion al estatuto del estudiante.

El articulo 105 del RD 659/2023, de 18 de julio, establece que “La parte troncal referida a
modulos profesionales vinculados a estdndares de competencia profesional deberd ser
impartida entre el centro de formacion profesional y la empresa”. Es decir, este articulo parece
excluir a priori los médulos no asociados a estandares de competencia. Sin embargo, el articulo
159 a) del mismo RD, al referirse de nuevo a la etapa de formacién en la empresa en régimen
general parece hacerlo en sentido mas extenso al mencionar en su apartado b) sdélo “modulos
profesionales” sin establecer la limitacién descrita por el articulo 105. No es ningln despiste o
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algo baladi cuando en el mismo articulo 159 apartado d) si se establece que en régimen
intensivo deben ser mddulos profesionales vinculados a estandares de competencia.

Esto deja explicitamente claro que se permite en régimen general a todos los maddulos
profesionales, es decir, también a todos los transversales.

A nivel autondmico, la Instruccion Séptima 1.c) ) publicada en el BOJA como Resolucion de 26
de junio de 2024 por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en Andalucia establece que “Todos los
modulos profesionales que componen la oferta formativa de cada ciclo formativo o curso de
especializacion son elegibles para ser desarrollados en la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado” lo que de nuevo incluiria también el médulo de Itinerario Personal para
la Empleabilidad.

Se seguira el siguiente modelo de dualizacion modalidad | B:

Modelos de distribucidn de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado

Modelo | B (con todo el alumnado realizando la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado en distintos periodos ):

a) El periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se realizara, semanalmente, en
alternancia entre el centro docente y la empresa durante el primer curso, atendiendo a las
limitaciones establecidas en esta norma.

b) Los alumnos y alumnas se repartirdn para realizar la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado. Un grupo la llevara a cabo a partir de enero y otro a partir de marzo.

c) De este modo, en cada semana lectiva, el alumno o alumna asistira un nimero determinado
de dias al centro docente y el resto de ellos al centro laboral.

d) Como el alumnado no realiza la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de
manera simultanea, el profesorado contara con dos horas del servicio de guardia de su horario
regular para realizar el seguimiento.

Por otra parte, consultada con la Inspeccion de Educacién de Consejeria de Desarrollo Educativo
y FP se aconseja recoger criterios de evaluacidn sueltos dentro de los Resultados de
Aprendizaje. La parte de Criterios de Evaluacion que se proponen en IPE | para trabajar en el
ambito laboral en el seno de una empresa es la siguiente:

RA1. CRITERIO DE EVALUACION C) 3 horas

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas relevantes
para el sector identificando nuestra zona de desarrollo.

RA 4. CRITERIO DE EVALUACION B) 2 horas
b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
CRITERIO DE EVALUACION C) 2 horas
c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
CRITERIO DE EVALUACION D) 4 horas


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/6f11c33a-cf6d-4a7c-b7d7-f43a1dd18d8e/Resoluci%C3%B3n%20de%2026%20de%20junio%20de%202024%20por%20la%20que%20se%20dictan%20Instrucciones%20para%20regular%20aspectos%20relativos%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20y%20al%20funcionamiento%20del%20curso%202024/2025%20en%20Andaluc%C3%ADa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/6f11c33a-cf6d-4a7c-b7d7-f43a1dd18d8e/Resoluci%C3%B3n%20de%2026%20de%20junio%20de%202024%20por%20la%20que%20se%20dictan%20Instrucciones%20para%20regular%20aspectos%20relativos%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20y%20al%20funcionamiento%20del%20curso%202024/2025%20en%20Andaluc%C3%ADa
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/6f11c33a-cf6d-4a7c-b7d7-f43a1dd18d8e/Resoluci%C3%B3n%20de%2026%20de%20junio%20de%202024%20por%20la%20que%20se%20dictan%20Instrucciones%20para%20regular%20aspectos%20relativos%20a%20la%20organizaci%C3%B3n%20y%20al%20funcionamiento%20del%20curso%202024/2025%20en%20Andaluc%C3%ADa
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d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

CRITERIO DE EVALUACION F) 1 horas

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercidn
profesional.

CRITERIO DE EVALUACION G) 1 horas

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercidn profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

RA 5. CRITERIO DE EVALUACION B) 1 hora

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

Plan de formacion inicial. Este documento estara implementado en el sistema de informacién
de Séneca y serd cumplimentado por las personas que ejercen la tutoria dual con anterioridad a
la finalizacidn del primer trimestre. Este Plan recogerd el régimen de la fase de formacion en
empresas u organismos equiparados, las empresas participantes, la distribucidon en los cursos
gue componen el ciclo formativo o curso de especializacidn, la duracién precisa de cada periodo
de estancia formativa, los resultados de aprendizaje de cada mddulo profesional que esté
incluido en esta fase de formacion. Este Documento formara parte de la programacion didactica
del ciclo formativo.

Ejemplo del Plan de formacién adaptado al médulo de IPE | (Anexo IV de la Resolucidn de 26
de junio de 2024):

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Cadigo Horas en el
del Nombre del centro Horas en la
modulo maddulo RA CRITERIO EVALUACION educativo empresa
1709 El!::gﬁill.omz RA1 c) Se ha reflexionado sobre las actitudes vy
EMPLEABILIDAD | aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y sociales 5 3
mas relevantes para el sector identificando
nuestra zona de desarrollo.
RA4 _ _ 1 2
b) Se han analizado las cualidades vy
competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.
RA4 (c) Se han determinado las competencias 1 2
personales y sociales con valor para el empleo.
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RA4
d) Se han sefialado las preferencias 2

profesionales, intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

RA4
f) Se han identificado las fortalezas, 3

debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercion profesional.

RA4
g) Se han identificado expectativas de futuro 4

para insercion profesional  analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

RAS b) Se ha identificado la empleabilidad como 4

capacidad de adaptacién al entorno laboral.

Plan de formacion individual. Este documento, basado en el Plan de formacién Inicial sera
elaborado por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogerd los médulos
profesionales que desarrollara el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el
centro docente, distribucion de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn,
temporalizacién indicando las jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan la
tutoria de empresa y la docente asi como la tutoria de empresa y la docente. Este Plan de
Formacién Individual es una concrecidon del Plan de Formacion Inicial adaptado a cada alumno/a
gue, a su vez, da lugar a convenios de colaboracidn. En él se recogen los mismos elementos que
el Plan Inicial pero con las particularidades del alumno. Este Plan contempla situaciones
excepcionales, los resultados de aprendizaje indicando, en su caso, las exenciones,
convalidaciones y aquellos resultados superados por el alumnado en cursos anteriores.

El Plan de formacién individual se confeccionara antes de la incorporacion del alumnado a la
formacion de empresa.

El modelo de este Plan de formacidn individual seria similar al del siguiente (Anexo IV de la
Resolucion de 26 de junio de 2024)
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PERIODOS DE FORMACION EN

EMPRESA:

Régimen al que se acoge el al /a: (indicar: general o intensivo)
Beca; | Cuantiade
5 Nombre de la CIFdela | (Marcar . Fechade | Fechade .
Periodo: e (Rellenar en o Horario:
empresa: empresa: Si” o p——_— inicio: fin:
“No*) g
marcar “Si”)
(Periodo
1)
(Periodo
2)

TOTAL DE HORAS EN EMPRESA: (Sumatorio de horas en empresa)

Requiere autorizacién extraordinaria: En caso afirmativo se debera tramitar con la Direccién
General de Formacién Profesional segun procedimiento establecido para ello.

(Marcar “Si” 0 “No™)

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Cédigo del | Nombre del L
modulo modulo Resultaf_!os_de Crlt.e rm_s’d S (Indicar el | equiparado:
PN o .| apr je: | evaluacion . ) Resultado de

pr pr ndmero de (Indicar el .. -

: aprendizaje/Criterio

horas) ndmero de oy
de evaluacion:
horas)

Horasenel | Horasen la
Empresas u
centro empresa u :
educativo: | organismo organismos en los
] que se trabaja el

N
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Propuesta de actividades relacionadas con los criterios de evaluacion (CE) en la

Formacion en

Resultados de

aprendizaje

la empresa.

Criterios de evaluacién

Actividades empresa

RA1l

c) Se ha reflexionado
sobre las actitudes y
aptitudes requeridas
actualmente para la
actividad profesional

relacionadas con el

- Observacién y registro de las
competencias demostradas por
los educadores durante una
jornada completa.

- Entrevista con el director/a
sobre las habilidades mas
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titulo, asi como las
competencias
personales y sociales
mas relevantes para el
sector identificando
nuestra zona de
desarrollo.

valoradas en Técnico Superior de
Educacion Infantil..
- Autoevaluacion de
competencias y elaboracién de
un plan de mejora personal.

RA4

b) Se han analizado las
cualidades y
competencias
personales afines a la
actividad profesional
relacionada con el perfil
del titulo.

- Participacion guiada en una
actividad educativa con las
personas dependientes, seguida
de una reflexién sobre las
habilidades utilizadas.

- Andlisis de un caso practico
sobre resoluciéon de conflictos
gue pueden suceder en el seno
de una residencia o empresa de
apoyo domiciliario..

RA4

c) Se han determinado
las competencias
personales y sociales
con valor para el
empleo.

- Elaboracidn de un listado de
competencias clave tras observar
diferentes situaciones en el
ambito laboral de una residencia
de ancianos o empresa de
Educacion Infantil o apoyo
domiciliario.

- Participacién en una reunion de
equipo docente para identificar
las competencias mas valoradas.

RA4

d) Se han sefalado las
preferencias
profesionales, intereses
y metas en el marco de
un proyecto profesional.

- Creacioén de un mapa de carrera
profesional dentro del sector de
Educacion Infantil..

- Entrevistas con diferentes
profesionales del centro para
conocer sus trayectorias.

- Elaboracién de un proyecto
profesional personal a 5 afios.

RA4

f) Se han identificado las
fortalezas, debilidades,
amenazasy
oportunidades propias

- Realizacién de un analisis DAFO
personal tras la experiencia en el
centro.

- Sesién de feedback con el tutor
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para la insercién
profesional.

de practicas sobre el desempefio
observado.

RA4

g) Se han identificado
expectativas de futuro
para inserciéon
profesional analizando
competencias, intereses
y destrezas personales.

- Investigacion sobre nuevas
tendencias en el dmbito de
Educacion Infantil y su impacto
en las competencias requeridas.
- Elaboracidn de un plan de
desarrollo profesional basado en
las observaciones y experiencias

en el centro.

- Participacion en una actividad

) . imprevista en el centro, seguida
b) Se ha identificado la

empleabilidad como
RA5 P capacidad de adaptacion. 1

capacidad de adaptacion

de una reflexion sobre la

- Discusion con el tutor sobre la

al entorno laboral. ) ) o
importancia de la flexibilidad en

el entorno del centro.

Esta tabla proporciona una variedad de actividades practicas que el alumnado puede realizar
durante su estancia en un centro de Educacion Infantil, alineadas con los criterios de evaluacién
y respetando las horas asignadas a cada uno. Las actividades estan disefiadas para fomentar la
reflexion, el analisis y el desarrollo de competencias relevantes para su futura carrera
profesional en el ambito de la Educacion Infantil.

ANEXO

INFORME DE EVALUACION DE UN ALUMNO/A POR MODULOS
(RA/ CRITERIOS DE EVALUACION) NO SUPERADOS

Curso: 1° CFGS El
Fecha desde:
Fecha hasta:

Médulo: Itinerario personal para la
empleabilidad |

Ano académico:
Alumno/a:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RAl. Distingue las caracteristicas del
sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las
competencias profesionales expresadas
en el titulo.

@) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de
insercion laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcion
publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y sociales mas relevantes para
el sector identificando nuestra zona de desarrollo.

RA 2. Alcanza las competencias necesarias
para la obtencion del titulo de Tecnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
equiparado, relacionado las condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora, identificando y clasificando
los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados|
de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.Se ha valorado la cultura preventiva
y clasificar factores de riesgo y dafios asociados.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del titulo..

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencidn

y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafios en
su origen y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos laborales.
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f)

h)

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencién en la empresa u organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacién de las personas
trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en
materia de prevencién de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencién.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
qgue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

RA 3. Analiza sus condiciones laborales
como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de|
cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en
la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la
relacién laboral, asi como las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.

Se han comparado las principales modalidades de
contratacioén, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo y los derechos
que conlleva.

Se han identificado los diferentes componentes del recibo
de salario.

Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacidn
laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar

esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la
suspension y extincion de la relacién laboral.
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RA 4. Analiza y evalua su potencial
profesional y sus intereses para guiarse en
el proceso de autoorientacion y elabora una
hoja de ruta para la insercion profesional en
base al analisis de
intereses y destrezas personales.

las competencias,

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades vy
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines
a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas
en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de|
busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas v
oportunidades propias para la insercidn profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales]
relacionados con el perfil profesional.

i) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado|
metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad
y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el

empleo.

RA 5. Aplica las estrategias para el
aprendizaje autonomo reconociendo su
valor Y
optimizando de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologfas

profesionalizador, disenando

su propio entorno

digitales como herramientas de aprendizaje

autonomo, siendo coherente con su

identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
actitud de
permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.
b) Se ha
adaptacion al entorno laboral.

desarrollo profesional valorando Ia aprendizaje

identificado la empleabilidad como capacidad de
c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorng
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.
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f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en|
coOmo éste mejora la empleabilidad.

s) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para
su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el
plan de desarrollo individual.
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PROGRAMACION INTERVENCION CON FAMILIAS Y
ATENCION A MENORES EN RIESGO SOCIAL

IES TARTESSOS CURSO ESCOLAR 2025/2026

Departamento SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

[\ (Y [T NI G EIMM Intervencidn con familias y atencién a menores en riesgo social

Curso Etapa CFGS Profesor/a

iNDICE

Verodnica Garcia Belloso

1. DATOS BASICOS DEL MODULO

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO
5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

8. ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE

PIERDE LA EVALUACION CONTINUA.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA
MEJORAR LA CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE: ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

10. METODOLOGIA DEL MODULO DE INTERVENCION CON FAMILIAS.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.
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1. DATOS BASICOS.

Modulo profesional

INTERVENCION CON FAMILIAS Y ATENCION A MENORES
EN RIESGO SOCIAL

Cddigo del médulo

profesional Cédigo: 0018

Denominacién del titulo Técnico Superior en Educacion Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion
infantil

Orden y Real Decreto que https.//boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.
regula el titulo pdf

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pd,

FP Basica, grado medio o CFGS
grado superior
Curso 1¢

Asociado a unidades de Si
competencia

Tabla 1. Datos basicos

Cualificacion
profesional
relacionada

Mddulo Unidades de competencia

profesional acreditables

UC1027_3: Establecer y mantener
0018 relaciones fluidas con la comunidad
educativa y coordinacion con las
familias, el equipo educativo y con
otros profesionales.

$SC322_3. Educacion
Infantil

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencias


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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2. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO (articulo 4 del Real Decreto).
La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el ambito formal bajo la responsabilidad de un maestro de
educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Atendiendo a lo dispuesto en la Disposicidn adicional sexta del RD 500/24 “todos los Reales
Decretos objeto de la presente norma, las referencias contenidas en el articulado a las
«competencias profesionales, personales y sociales» deben entenderse hechas a «competencias
profesionales y para la empleabilidad».

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que el mdédulo contribuye:

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo de “Intervencién
con familias y atencién a menores en riesgo social” son las siguientes (Orden de 9 de octubre
de 2008):

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucidon y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifos y nifas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucidn, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifos y nifias, asi como de las familias que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la

documentacidn asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la
calidad

del servicio.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacidon de actividades, respetando las
lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucidn en la que desarrolla su actividad.
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j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestiéon
de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Intervencion con familias y atencién a menores en riesgo social” son los que se indican a
continuacion:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacién, relaciondandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencion
social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas vy
aplicaciones

para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dindmicas de comunicacién y participacion, analizando las variables del

contexto y siguiendo el procedimiento establecido y las estrategias de intervencion con las
familias.

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacidon de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de
actuacién, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las variables

relevantes y comparando los resultados con el estdndar establecido en el proceso de
intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisidon de informacién relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

I) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion vigente
en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad
fisica de los nifios y nifias.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Intervencion con familias” son los que se indican a continuacién segun lo que establece el RD
659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional y la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizaciény
al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

RA1. Planifica programas y actividades de intervencidn socio-educativa dirigidos a nifios y nifas
acogidos en centros de menores analizando el modelo de atencidn a la infancia de la institucion
y la normativa legal vigente.

RA2. Planifica programas y actividades de intervencion con familias justificando el papel de la
misma en la educacién y el desarrollo integral del nifio y la nifia.

RA3. Implementa actividades socioeducativas dirigidas a nifios y nifias en situacion de riesgo o
acogidos en centros de menores relaciondndolas con los objetivos y las estrategias
metodoldgicas de la intervencién.

RA4. Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracion de la familia en el
proceso socio-educativo de los nifios y nifias relacionandolas con las caracteristicas y
necesidades de las mismas y los objetivos de la intervencion.

RAS. Evalta el proceso y el resultado de las intervenciones socioeducativas con los nifios y nifias
acogidos en centros de menores relacionando la evaluacidon con las variables relevantes y los
protocolos establecidos en la institucién.

RA6. Evalua el proceso y el resultado de las intervenciones con familias identificando las
variables relevantes en el proceso y justificando su eleccién.

A continuacidén, se establece la relacién entre los resultados de aprendizaje (en adelante
RA) y los objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6

a) lIdentificar y concretar los elementos de la
programacion, relacionandolos con las caracteristicas

del grupo y del contexto para programar |la X X X X X
intervencién educativa y de atencién social a la

infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos,

describiendo sus caracteristicas y aplicaciones, para X X X X X X

organizarlos de acuerdo con la actividad y los
destinatarios.

“EI FSE invierte en tu futuro”
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c) Seleccionar vy aplicar recursos y estrategias
metodoldgicas, relaciondandolos con las caracteristicas
de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las
actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dindmicas de comunicacién y
participacidn, analizando las variables del contexto y
siguiendo el procedimiento establecido y las
estrategias de intervencion con las familias.

Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como
de las familias, que requieran la participacién de otros
profesionales o servicios, concretando los recursos de
diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta
adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de
evaluacion, relacionandolos con las variables

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de
informacion relacionandolas con los contenidos a transmitir,
su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo,
valorando su importancia para mejorar la practica educativa
y lograr una intervencién planificada, coherente y
compartida.

k) Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de comunicacion en
el equipo de trabajo, intercambiando informacién y
experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

[) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién,
actualizando la legislacién vigente en materia de prevencion
de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifios y nifias.

X
Ju

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UD.

De acuerdo con el R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional («B.O.E.» 22 julio) los contenidos basicos del curriculo,
quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.
Para el disefio de los mismos, se ha tenido en cuenta los propios CE (Criterios de Evaluacidn)
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necesarios para alcanzar los Resultados de Aprendizaje (RA). Los contenidos basicos del curriculo
son los siguientes:

Bloque I. Planificacién de la intervencién con menores en riesgo grave o desamparo.

- Infancia.

- Legislacion sobre la infancia: derechos y proteccién.

- Organismos internacionales relacionados con la infancia

- La proteccion a menores. Aspectos juridicos. Recursos de intervencion.
- Valoracion de los programas y servicios de atencidn a la infancia como respuesta a diversas situaciones
familiares.

- Programas de caracter asistencial y de apoyo a menores en situacion de riesgo.

- Toma de conciencia acerca de la influencia del concepto de infancia en la definicién de los modelos de
intervencion.

- Familia. Evolucioén.

- Identificacién de las situaciones de riesgo social en familias. Prevencion.

- El maltrato infantil.

- Valoracion del papel del educador o educadora en la deteccidn y notificacién del maltrato infantil.

- Analisis de los aspectos legales de la intervencién con familias.

- La intervencidn con las familias en los ambitos educativo y social. Servicios y programas.

- Modelos de intervencién con las familias.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de la colaboracién de las familias en el proceso
socio-educativo de los ninos y nifias.

- Los documentos de un centro de menores: proyecto educativo de centro y proyecto educativo
individual.

- Analisis de las estrategias metodoldgicas.

- El ingreso al centro.

- Toma de conciencia de la necesidad de coordinacidn y el trabajo en equipo con otros profesionales.

- Funciones y tareas del educador o educadora infantil en los servicios sociales de atencidn a la infancia.

Bloque Il. Planificacidn de la intervencion con familias en situacidn de vulnerabilidad.

- La entrevista. Elaboracién y realizacidén de entrevistas.

- Organizacién de reuniones con las familias.

- Problemas frecuentes en las relaciones con las familias.

- Materiales para el trabajo con las familias. Modelos.

- Papel y actitudes del educador o educadora infantil en la intervencién con familias.

- Valoracion del papel de las actitudes y habilidades de la persona educadora en la realizacidon de
entrevistas y reuniones.

- Analisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacion.

- Instrumentos para la recogida de informacién. Modelos.

- Instrumentos para la evaluaciéon de la intervencion. Modelos.

- Informes.

- Valoracidn de la importancia de la confidencialidad de la informacidn en la intervencidn familiar.

Tabla 4. Contenidos basicos del médulo
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Bloques de contenidos RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6
X X X X X X
X X X X X X

Tabla 5. Relacion entre bloques de contenidos y RA

Los contenidos indicados anteriormente se distribuyen a lo largo de diferentes unidades
didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso.

RA CONTENIDOS uD

1. La infancia, una etapa susceptible de proteccién.
RAL 1.1. El concepto de infancia.

1.2. Marco internacional de los derechos y la atenciéon a la UD1: La infancia.
RA3 infancia.

1.3. El marco juridico de la atencidn a la infancia.

1.4. Servicios de proteccion a la infancia.
RA2 2. Intervencion en situaciones de riesgo y maltrato infantil. UD2: Intervencién
RA3 2.1. El maltrato infantil. en riesgo y maltrato

2.2. Causas y consecuencias del maltrato. infantil.
RAS 2.3. Intervencidn en situaciones de maltrato.

3. Intervencion con menores en situaciéon de riesgo grave o

desamparo.

3.1. La separacion del menor de su nucleo familiar.
RA1 3.2. Los centros de proteccidon de menores. UD3: Intervencién
RA3 3.3. Documentos organizativos de centro. con menores en

3.4. Los recursos del centro. riesgo o desamparo.
RAS 3.5. Intervencidn en el centro.

3.6. El acogimiento familiar.

3.7. La adopcion.

3.8. Un caso practico.

4. Organizacion de la intervenciéon con familias.

4.1. Caracterizacion de la familia. UD4: Organizacion
RA2 de la intervencion

4.2. El ciclo de vida familiar.
4.3, Crisis en la vida familiar.
4.4. El marco de la atencidn a las familias.

con familias.
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5. Intervencién con familias desde la escuela infantil.
RA2 5.1. La accidn educativa de las familias. UD5: Organizacion
5.2. Organismos de participacion en los centros. con famllla!s desx‘ie
RA4 . . la escuela infantil.
5.3. Coordinacién familia-escuela.
5.4. Intervencidn en situaciones particulares.
6. Intervencién con familias en situacidon de vulnerabilidad.
RA2 6.1. Familias vulnerables. Las familias multiproblematicas. UD6: Intervencién
6.2. Modelos de intervencién con familias. con familias
RAG6 6.3. Valoracidn de la situacion familiar. vulnerables.
6.4. Disefo de la intervencién: el plan de mejora.
6.5. Aplicaciéon del plan de mejora.

Tabla 6. Relacion entre RAy UD

Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las
horas totales del médulo.

Periodo

(18, 22, Bloques
32 contenidos

Eval.)
12 I ubD.1 10 X
12 | uD.2 10 X
22 | ubD.3 13 X X
28 I ubD.4 7 X X
32 Il ub.5 10 X X X
32 I uD.6 14 X X
TOTAL HORAS MODULO 64

Tabla 7. Relacidon entre bloques de contenidos, UD y temporalizacién
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7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

La ponderacién o peso de cada resultado de aprendizaje y dentro del mismo, a sus

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
ﬁ 'Y FORMACION PROFESIONAL

correspondientes criterios de evaluacidn, se establece de la siguiente manera:

RA

RAL. Planifica programas y
actividades de intervencion
socioeducativa dirigidos a
nifios y niilas acogidos en
centros de menores
analizando el modelo de
atencion a la infancia de la
institucidn y la normativa
legal vigente.

CE

a) Se han identificado las diferencias
entre los diversos tipos de modelos
de atencién a la infancia en situacién
de riesgo en la Unidn Europea.

b) Se han identificado y descrito las
caracteristicas mas significativas de la
red de servicios sociales de atencion
a la infancia.

c) Se ha analizado la legislacion
vigente en relacidn a los servicios de
atencion a la infancia.

d) Se ha descrito la estructura
organizativa y funcional de los
diferentes centros de atencién a la
infancia.

e) Se han identificado los
documentos que  regulan la
intervencion socioeducativa en los
centros de menores.

f) Se han formulado objetivos
acordes con las caracteristicas de los
nifios y nifias y del modelo
socioeducativo del centro.

g) Se han propuesto actividades,
recursos y estrategias de
intervencion adecuadas.

h) Se han previsto los espacios y los
tiempos necesarios.

i) Se han establecido los canales y
mecanismos de coordinacidn e
intercambio de informaciéon con
otros profesionales implicados en el
proceso.

j) Se ha valorado la importancia del
trabajo en equipo en el éxito de la
intervencion.

% RA

17%

*
Union Europea

Fondo Social Europeo
*EI FSE invierte en tu futuro”

% CE

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%
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RA2. Planifica programas y
actividades de intervencion
con familias justificando el
papel de la mismaenla
educacién y el desarrollo
integral del nifio y la niiia.

a) Se ha identificado y descrito la
influencia de las pautas de crianza en
la familia en el desarrollo integral del
nifio y de la nifia.

b) Se han descrito programas de
ayuda e intervencién con familias
desde los dmbitos educativo y social.

c) Se han propuesto estrategias,
actividades y recursos para favorecer
la participacién de la familia y, en su
caso, mejorar su competencia
educativa.

d) Se han identificado los criterios
educativos, aspectos formales y
actitudes que se deben tener en
cuenta en relacién a la colaboracién
con las familias.

e) Se ha valorado la importancia de la
colaboracion familia-institucion en
los primeros anos.

f) Se han descrito las problematicas e
indicadores asociados a las familias
en situacién de riesgo social.

g) Se han identificado los indicadores
y requisitos que sefialan la existencia
de maltrato.

h) Se han concretado los protocolos
de actuacion tras la deteccién de
situacidon de riesgo o maltrato en la
familia.

i) Se ha valorado el papel de Ia
persona educadora en la deteccién y
comunicaciéon de las situaciones de
riesgo y/o maltrato infantil.

j) Se ha valorado la necesidad de
mantener una actitud respetuosa
hacia las diversas situaciones
familiares.

17%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%
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a) Se han empleado técnicas e

instrumentos para la obtenciéon de 1.7%
informacion.
b) Se han identificado las
caracteristicas y necesidades del 1.7%
grupo y el contexto asignado.
c) Se han organizado los espacios y 1.8%
recursos materiales y humanos. '
d) Se han aplicado estrategias 29
RA3. Implementa actividades metodologicas.
socioeducativas dirigidas a e) Se ha valorado la necesidad de
nifios y nifias en situacion de generar un clima familiar, de 1.7%
riesgo o acogidos en centros seguridad afectiva y confianza.
de menores relacionindolas f) Se ha favorecido la conciliacion de 18%
L. las rutinas del centro con los ritmos 2%
con los objetivos y las individuales.
estrategias metodoldgicas de o
la intervencion. g) Se han r.esuelt(.) las situaciones de 29
urgencia e imprevistos.
h) Se han adoptado medidas de 1.7%
prevencién y seguridad. '
i) Se han adoptado actitudes de
escucha a las propuestas de los nifios
y nifias permitiéndoles participar 1.7%
activamente en las decisiones que les
afectan.
j) Se ha justificado la necesidad del
trabajo en equipo y de |Ia 1.7%
colaboracion con otros profesionales.
a) Se han empleado técnicas e
instrumentos para la obtencién de 1.7%
informacion.
RA4. Implementa actividades o
y estrategias que favorecenla | P} 5¢ han identificado las
colaboracién de la familia en caracteristicas vy ngce5|dades del 2%
el proceso socio-educativo de grupo y el contexto asignado.
los nifios y nifias . . 17.9%
relacionandolas con las ¢) Se han orga.mzado los espacios y 1.7%
caracteristicas y necesidades recursos materiales y humanos.
de las mismas y los objetivos d) Se han aplicado estrategias 9%

de la intervencidn

metodoldgicas.
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e) Se ha valorado la necesidad de
generar un clima familiar, de
seguridad afectiva y confianza.

f) Se ha favorecido la conciliacion de
las rutinas del centro con los ritmos
individuales.

g) Se han resuelto las situaciones de
urgencia e imprevistos.

h) Se han adoptado medidas de
prevencién y seguridad.

i) Se han adoptado actitudes de
escucha a las propuestas de los nifios
y niflas permitiéndoles participar
activamente en las decisiones que les
afectan.

j) Se ha justificado la necesidad del
trabajo en equipo y de Ia
colaboraciéon con otros profesionales.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
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1.7%

1.7%

2%

1.7%

1.7%

1.7%

RAS. Evalla el proceso y el
resultado de las
intervenciones
socioeducativas con los nifios
y niilas acogidos en centros de
menores relacionando la
evaluacidn con las variables
relevantes y los protocolos
establecidos en la institucion

a) Se han disefiado o seleccionado
instrumentos adecuados para
obtener informacion de los nifios y
nifias.

b) Se han establecido las estrategias,
técnicas e instrumentos  de
seguimiento y evaluacién de |la
intervencidn.

c) Se han aplicado los instrumentos
de evaluacion siguiendo el
procedimiento correcto.

d) Se ha interpretado correctamente
la informacién obtenida.

e) Se han identificado los aspectos
gue hay que modificar en la
intervencion.

f) Se han propuesto las medidas
necesarias para mejorar la
intervencion.

g) Se ha informado a los miembros
del equipo siguiendo los protocolos
establecidos.

h) Se han identificado situaciones
que requieren la participacion de
otros profesionales y las pautas de
actuacion a seguir.

i) Se ha informado a las familias del
progreso del nifio o nifia de forma
individualizada y comprensible.

16.5%

1.6%

1.6%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.7%

1.6%

1.6%
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j) Se ha valorado la importancia de
destacar los aspectos positivos de la

., i . 1.6%
evolucion del nifio y la nifia en las
informaciones facilitadas a la familia.
a Se han seleccionado los

) 1.7%

indicadores de evaluacion.

b) Se han disefiado o seleccionado
instrumentos adecuados para
obtener informacidén sobre: la
situacion familiar, las necesidades 1.7%
educativas de la familia, las
posibilidades y deseos familiares de
participacion.

c) Se han aplicado correctamente los

, . ., 1.7%
RAG6. Evalua el proceso y el instrumentos de evaluacion. °
resultado de las d) Se han recogido e interpretado 1.7%
. 0

intervenciones con familias correctamente los datos.

e) Se han identificado las 13.6%
desviaciones respecto a lo previsto 1.7%
en la intervencion.

f) Se han propuesto medidas de
correccion en situaciones 1.7%
problematicas.

identificando las variables
relevantes en el proceso y
justificando su eleccién.

g) Se han valorado la necesidad de la
participacion de la familia en Ia 1.7%
evaluacion de la intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de
mantener una actitud permanente
de mejora en la eficacia y calidad del
servicio.

1.7%

La evaluacion del alumnado serd realizada de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades didacticas; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se tendran en cuenta
en la evaluacion tres momentos diferenciados: inicial, parcial y final

La evaluacién del alumnado serd, segun el articulo 2 de la Orden de 18 de septiembre de 2025,
objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la
empresa u organismo equiparado. De acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluaciéon y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.
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Criterios de evaluacion generales del médulo:

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades de trabajo; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se tendran en cuenta
en la evaluacién tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluacién generales del médulo:

Debe existir participacién, investigacion, accion, interés...
Las pruebas escritas,individuales, grupales y la pagina web individual en SITES, etc. deben
ser superadas.

e Existen tareas que son obligatorias y deben realizarse sin excepcién, ser entregadas en su
fecha correspondiente y estar calificados positivamente para poder superar los criterios de
evaluacion.

e El resto de tareas sirven para completar y subir la nota y completar el proceso de
ensefianza-aprendizaje-

e La aplicacién del proceso de evaluacidon continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables de este
madulo, se le aplicara una disminucién en la nota por no poder ser evaluados igual que sus
compaiieros y constara en su calificacion la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendrd que superar los Resultados de Aprendizaje (RA) del mddulo para
superar el mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que
conforman el médulo de esta programacion.

® En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacién
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del mdédulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

e Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no., salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de horas.

e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.
- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
maédulo o médulos para los que se programe la actividad.
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- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera al
alumnado ausente de dicha actividad.
Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo
o formativo se garantizarad el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacién disponiendo de los
medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de resultados de
aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

-En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial (la nuestra) y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacién
continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente
como en la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la
duracion total del modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya
matriculado.

-La pérdida del derecho a la evaluacién continua, asi como sus consecuencias, deberd notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios
que garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para
ello el modelo establecido en el Anexo | de la presente orden.

- Una vez superados todos los mddulos, ambitos o proyectos que constituyen las ofertas de grado D o
E, se determinara la calificaciéon final de las mismas. Para ello, se calcularad la media aritmética simple
de las calificaciones de los mdédulos que tienen valoracién numeérica; del resultado se tomara la parte
entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de
las milésimas resultase ser igual o superior a cinco. En dicho calculo no se tendran en cuenta las
calificaciones de «Apto», «Convalidado», sin calificacion numérica o «Exento». Se consideraran los
criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente para cada una de las
unidades de trabajo; los resultados de aprendizaje y contenidos, las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se tendrdn en cuenta en la evaluacién tres
momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de calificacion del médulo:

Para obtener la calificacion final del mddulo, ademdas de contar con dicha ponderacion de los
Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacion, se tendran en cuenta las competencias
personales y sociales tal como establece el articulo 4 de la Orden de evaluaciéon de 18 de
septiembre de 2025: “I1. Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles,
accesibles, diversos y se adaptardn a las competencias profesionales contenidas en los diferentes
resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes
soportes para su correccion y calificacion. 2. En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, la evaluacion de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas
especiales tendrd cardcter continuo, formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y priorizard la dimension prdctica de los aprendizajes. Conforme al articulo
18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodolégica,
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de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningln caso, estas adaptaciones se tendrdn en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.”

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

A continuacidn, se detallan las tareas o actividades programadas en cada trimestre,
asocidandose a los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de
evaluacién ponderados.

PRIMER TRIMESTRE
ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALCULO

UD1: La infancia.

Visual Thinking sobre la RA1 a Escrita Rubrica 0,5
evolucidn histérica del concepto Oral
y de la atencidn de la infancia.

Dramatizacién: Derechos del RA1 o Ejecucion Practica Rubrica. 1,5
nifio/a.

RA3 [cdh
Supuestos practicas RA1l | bc Escrita Rubrica. 1

UD2: Intervencidn con menores en situaciones de riesgo y maltrato infantil.

Exposicion grupal: Tipos de RA2 ghi Oral Rubrica. 1
maltrato y factores.
Escrita
Casos practicos. RA2 | ghi Escrita Rubrica 1
RA3 |abc
Prueba escrita. (UD 1-2) RA1 abc Escrita Rubrica 5
RA2 | ghi Supuesto practico Plantilla

RAS abhi
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SEGUNDO TRIMESTRE
ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION | CALCULO
UD3: Intervencidn con menores en situacion de riesgo grave o desamparo.
Trabajo de investigacién: RA! defghi | Oral Rubrica 2
Centros de proteccién de j '
menores y acogimiento familiar Escrita
abeghi
RA3
abcdef

RA5 ghij
UD4: Organizacién de la intervencidn con familias.
Realizacién de su genograma | RA2 | a Escrita Escrita. 0,5
familiar.
Infografia funciones parentales. RA2 | a) Escrita Escrita 1
Estudio de programas de RA2 | bj Oral Rubrica. 1,5
atencién a la infancia.

Escrita

Prueba escrita. RA1 de Escrita Rubrica 5
uD 34 RA3 ef Caso practico Plantilla

RA5 bfh

TERCER TRIMESTRE

situaciones particulares

RA 4

Caso Practico

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION | CALCULO
UD 5: Intervencidn con familias desde la Escuela Infantil.
Video: medios de comunicacion RA 2 cde Oral Rubrica. 1
familia/ escuela.
Escrita
Casos practicos: Intervencién en RA2 | abj Escrita Rubrica. 0,5
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Elabora y  realiza una abcde
entrevista con las familias. ghij

- Organiza una reunion
con las familias.

- Toma conciencia vy
colabora en la Practica en
coordinacion con escuela infantil
otros profesionales.

- Mantiene una actitud
activa ante situaciones
de riesgo social en los
menores.

3,5

Elabora instrumentos para la
recogida de informacién y
analisis de la intervencion 1

RA 5

UD6: Intervencion con familias en situacién de vulnerabilidad.

Tik Tok/ reel familias | RA2 | bf Caso Practico Rubrica. 1
multiproblematicas. Visual
Caso practico intervencién RA2 | bf Escrita Rubrica. 3
familias multiproblematicas:
disefio y aplicacién de programa | RA6 [abcdef
de intervencién. Evaluacion e gh

informe de valoracién.

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién sera
incluida en la hoja de calculo que a su vez obtendra la nota del alumno o alumna en cada trimestre.
Todas las unidades se complementaran con actividades extraescolares o complementarias propiamente

dichas.

-Calificacion de la formacion presencial en clase en el Centro Docente impartida por el profesorado
responsable de cada médulo profesional.

- Calificacion de lafase de practicas. Compuesta por estancias condensadas en la empresa que
corresponde al tutor laboral. Los instrumentos de evaluacién para esta fase son los siguientes:

1. Ficha de concrecién para cada una de las Actividades Formativas. En ella aparecen reflejadas las
actividades a realizar, la concrecién de estas y la asociacién a uno o varios resultados de aprendizaje
del médulo. Cada concrecidon de las actividades de las empresas se asocia a Resultados de
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Aprendizaje (RA) y criterios de evaluaciéon (ce). Por otra parte, cada una de estas concreciones a su
vez estd asociada con uno o varios descriptores de logro y serd la propia empresa la que mediante
estos descriptores califique al alumnado.

2. Documento de Seguimiento de la formacién en la empresa. Se trata de un instrumento de trabajo
quincenal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la valoracion que el tutor laboral hace
de la misma. Este documento es elaborado por el profesor responsable del seguimiento.

3. Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un informe que recoge la
actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para ver su evolucion.

El articulo 27.3 del Decreto 147/2025 de por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los
Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia establece
que la evaluacién de los resultados de aprendizaje serd responsabilidad del personal docente que imparta
el mddulo o, en su caso, de la persona experta conjuntamente con la persona titular de la jefatura de
departamento correspondiente o la persona titular de la direccidn del centro. La persona que ejerza la
tutoria dual de empresa colaborard en la evaluacidon de los resultados de aprendizaje trabajados
conjuntamente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado mediante la valoracion
cualitativa en términos de «superado» o «no superado» de los resultados de aprendizaje incluidos en las
actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo equiparado, que sera recogida por la
persona que ejerza la tutoria dual docente, de conformidad con el apartado 7.a) del articulo 18 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. La evaluacion del médulo integrard la calificacion del centro y la
valoracién de la empresa conforme a lo recogido en la programacion didactica y sera responsabilidad final
del equipo docente y del centro educativo.

El alumnado en practicas entre el centro y la empresa en Educacién Dual obtendra una calificaciéon en
cada una de las evaluaciones ordinarias celebradas durante el curso, al igual que el resto de sus
compaiieros que cursan el ciclo de forma exclusivamente presencial en el centro.

La calificacion de cada moédulo serd una media ponderada de las calificaciones de las distintas
actividades de la empresa que estén asociadas a dicho médulo. Esta media ponderada se obtendra de
los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién que hayan sido evaluados en ese trimestre.

La nota de cada trimestre estara en funcion de la ponderacion de las actividades en la empresay en el
centro que se calculard en concordancia con el reparto de las horas impartidas en el centro y las
impartidas en la empresa.

Se propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar aquellos resultados de aprendizaje que
no se completen adecuadamente tanto en la empresa como en el aula.

Evaluacion final. Ademds de los criterios de calificacion contemplados para formacion en el centro
educativo, se tendrd en cuenta como calificacién final de cada RA la ultima calificacion hecha por la



SRS ® GOBERNO  MINSTERO
"9 DEESPANA  DEEDUCACION

[

2

. 'Y FORMACION PROFESIONAL
Junta de Andalucia e

Conseferta de Educacién yDeporte

Unién Europea
ope

empresa de las actividades reflejadas en las correspondientes fichas ya que en la empresa se realizan y
evalian siempre todas las actividades y es en la evaluacidn final donde se demuestra la maxima
cualificacion alcanzada por el alumno. La ausencia de una adecuada actitud del alumnado en la
empresa o en el centro educativo provocaria la expulsidon de la formacién en alternancia. Por ello, el
seguimiento por parte del tutor docente y laboral en todo el proceso es muy importante.

8.1 INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA

EVALUACION CONTINUA.

Con el fin de dar respuesta a lo dispuesto en la Orden de 18 de septiembre de 2025 sobre la
obligatoriedad de garantizar procedimientos de evaluacién alternativos al alumnado que pierda el
derecho a la evaluacidn continua, se establece un conjunto de instrumentos especificos y
coherentes con los resultados de aprendizaje del mddulo de Intervencion con familias.

Estos instrumentos, de caracter individual, verificable y competencial, se basan en evidencias
tangibles que permiten comprobar el grado de adquisicién de las competencias profesionales,
personales y sociales, aunque el alumnado no haya participado de forma regular en el proceso
ordinario de ensefianza-aprendizaje.

Los principales instrumentos seran rubricas que valoren las actividades relacionadas con las
técnicas de evaluacién propuestas en classroom para los diferentes resultados de aprendizajes
abordados en clase.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

Tal y como establece el articulo 3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 las programaciones
han de determinar y planificar actividades de refuerzo y mejora de las competencias que permitan
al alumnado la mejora de la calificacidn o la superacién de los médulos, o en su caso, ambitos o
proyecto pendientes de evaluacién positiva. Se han disefiado las siguientes actividades de refuerzo
y mejora.

- Analisis del modelo de atencion a la infancia de una entidad concreta.

- Disefio de actividades para fomentar la colaboracidn y participacién de las familias en el
desarrollo integral de sus hijos en una escuela infantil.

- Disefio de actividades socioeducativas de menores que se encuentran en centros de
menores.

- Realizacidn de instrumentos de evaluacién para la valoracidn de las actividades disefiadas
anteriormente.
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9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (Enlace
practico)

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna
tiene necesidades educativas especiales cuando presenta mayores dificultades que el resto de sus
companferos para acceder a los aprendizajes que le corresponden. Las estrategias que se emplean
para compensar estas dificultades en el ambito de la Formacidn Profesional Especifica consisten en
elementos de acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Para ello, se introducen cambios metodoldgicos, como son la modificacién de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas
previstas ademas de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada vy
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurara una mejora en las técnicas de estudio, la comprensién lectora, la expresién oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborard con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
modulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad serd la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro mdédulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y usando
actividades practicas, lecturas de cuentos, visionado de peliculas y trabajando las actividades
individual y en equipo. Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del
alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje
autonomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacién continua, se
supervisardn y variaran los instrumentos de evaluacién vy, si es necesario, se adaptara el tiempo
de realizacién de los mismos. El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia serd una
constante en todo el alumnado a través de la motivacién continua, para ello es fundamental
tener un seguimiento de aspectos como el absentismo, la participacidon en el aula, la confianza
con el profesorado y cuidar aspectos como seguimiento del material y la brecha digital.
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En la actualidad, en nuestro mddulo de Intervencién con Familias hay censado dos
alumnas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, y una alumna con Necesidades
Educativas Especiales, para ello tendremos en cuenta, no sélo las medidas generales antes
citadas, sino también el “PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE” para implementar
adaptaciones que permitan adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de
medidas y planes de actuacién enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizara
como programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no
promocione. Para ello se dedicara, dentro del horario lectivo, tiempo para dar cabida a las
medidas generales y a las especificas de este programa. Ello requerird, ademas del seguimiento
del alumnado, coordinacion con el resto de equipo docente y tutor/a asi como colaboracidn

constante con el equipo de Orientacién.

Actualmente, como se menciona anteriormente hay tres alumnas que requieren de esta atencién
por tener NEAE y NEE. Para poder hacer frente a ello, se introducen las siguientes medidas:

PRINCIPIO

ACTUACIONES

Proporcionar multiples
formas de implicacion en la
practica docente

- Ofrecer diferentes opciones para
presentar cualquier tipo de
informacion.

- Proporcionar alternativas linguisticas al
vocabulario.

- Proporcionar una representacion
alternativa a la explicacién regular.

- Proporcionar claves explicitas o
indicaciones que ayuden a prestar
atencién a lo importante frente a lo
qgue no lo es.

- Establecer nexos con conocimientos
previos.

Proporcionar multiples
formas de representacién

- Proporcionar apoyos para hacer un uso
efectivo de las herramientas de ayuda.

- Proporcionar multiples herramientas
para la construccién y composicion.

- Proporcionar opciones para fomentar
la planificacién y el desarrollo de
estrategias.

- Proporcionar retroalimentacién
formativa.

- Descripciones visuales de lo que estan
observando en la actividad.
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- Hacer uso de apoyos visuales no

linglisticos
Proporcionar multiples - Proporcionar diferentes opciones que
formas de Accidn y Expresion optimicen lo que es relevante, valioso,
importante...

- Desarrollar agrupamientos flexibles
gue favorezcan el trabajo en equipo y la
colaboracién.

- Proporcionar multiples opciones para
mantener su atencion.

- Crear un clima de apoyo y aceptacion
en el aula.

- Establecer un sistema de recordatorios
periddicos y constantes

- Apoyos que pueden ser retirados
gradualmente.

- Sistematizar los pasos a seguir en la
realizacién de las tareas propuestas.

10. METODOLOGIA DEL MODULO.

La Orden que desarrolla el curriculo del TSEl establece las siguientes orientaciones
metodoldgicas para el médulo de Intervencidn con Familias y Atencién a Menores en Riesgo
Social. Este médulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempefiar las funciones
de: organizacion, ejecucion y evaluacidn de intervenciones socioeducativas con menores de 0 a 6
anos en situacién de riesgo o acogidos en centros de menores; organizacion, ejecucion vy
evaluacién de intervenciones dirigidas a favorecer la colaboracion de las familias en el proceso
socio-educativo de los nifios y nifias y, en su caso, mejorar sus pautas educativas y/o de crianza.

La funcién de organizacién incluye aspectos como la deteccidn de necesidades y la
elaboracidn de la programacion especificando todos sus elementos.

La funcion de ejecucidn incluye la recogida de informacién de los niflos y nifias y sus
familias, la organizacién de la actuacidn y la previsién de contingencias, el desarrollo de la
actuacién propiamente dicha, la aplicacién de las estrategias de intervencidn establecidas en la
programacion y la elaboracién y cumplimentacion de la documentacion asociada al proceso.
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Finalmente, la funcidn de evaluacién se refiere al control y seguimiento de las actividades.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la
educacion formal y no formal asi como en el de los servicios sociales de atencién a menores de 0
a 6 anos.

La gestion del mdédulo se hard a través de la plataforma Google Classroom. Asi en este
mismo orden, se fomentara el uso permanente y continuado de las TICs.

Entre las actividades a realizar durante el curso se encuentran las siguientes:

® Lectura y analisis de articulos, libros y otros documentos audiovisuales relacionados con
los diferentes bloques de contenido: se realizara una lectura individual de cara a su
analisis y discusidén en pequefio y gran grupo.

e Debates: se organizaran debates en torno a dilemas conceptuales concretos, analizando la
funcion del Técnico/a Superior Educacion Infantil en estos casos.

e Anadlisis y discusidn de casos: los casos especificos se utilizaran en el aula como ejemplos a
partir de los que disefiar propuestas de intervencién.

e Exposiciones en clase por parte de la profesora. En cada blogue de contenido se prevén
sesiones tedricas de exposicion por parte de la profesora de los contenidos mas
relevantes del tema.

e Discusiones en pequefio y gran grupo: en este tipo de situaciones los alumnos pueden
realizar diversas actividades o tareas: defender una postura concreta sobre un aspecto
tedrico o bien organizar una presentacion o exposicion a los compaiieros.

e Exposiciones y seminarios:se organizardn, igualmente, sesiones especificas de
profundizacién de aspectos concretos del temario, en el que los alumnos y alumnas
tendran que realizar presentaciones y exposiciones en torno al tema propuesto. Las
actividades realizadas en clase u otras similares, seran propuestas para su realizacidn
individual y exposicion breve (unos 5-10 minutos) mediante formato power point en
sesiones siguientes a la que se hubiera realizado la actividad. Los contenidos de dicha
exposicién serdn debatidos y comentados por los demds estudiantes y la profesora.

e C(Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el
alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacidén a su proceso de aprendizaje.

® Realizacion de tareas vinculadas a la planificacién, implementacion y evaluacion de
intervenciones educativas en los ambitos del desarrollo socioafectivo. El alumnado
recibira una descripciéon detallada de las tareas de cada unidad, centrandose la
metodologia que se seguird, asi como en la presentacién de procedimientos y técnicas
necesarios para ello.

® Las tareas se realizaran tanto de forma individual como en pequeiios grupos de 2-6
personas.

e Cada tarea conlleva una serie de horas de trabajo presencial por parte del alumnado o del
grupo, siendo en todo momento coordinados por el profesorado. La profesora establecera
una serie de entrevistas personalizadas o grupales a fin de supervisar el trabajo.

e Las tareas se irdn entregando en el calendario que se establezca, no permitiéndose la
realizacidn de las tareas fuera de plazo.

e Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del
modulo.
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11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

Asistencia a clase: La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. Segun lo establecido en
la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado que no asista al menos al 80% de las horas
totales del mdédulo perdera el derecho a la evaluacion continua y pasard a ser evaluado mediante
procedimientos especificos recogidos en la programacion didactica (pruebas escritas, orales,
actividades, etc.).

- Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.
- Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cbmputo de horas.

- El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrda como
consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad, si el
alumno o alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
modulo o médulos para los que se programe la actividad.

- La elaboracién de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el
profesorado recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

- El alumnado tendra derecho a dos sesiones de evaluacién parcial dentro del periodo lectivo.
Ademds de estas, se llevardn a cabo una sesién de evaluacion inicial y dos sesiones de
evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos
los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

- Excepcionalmente, cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de clases,
serd el propio centro docente, a través de su proyecto educativo, el que establezca las fechas de
las sesiones de las evaluacién final, haciéndolas coincidir siempre con el final de un trimestre.

- El cdlculo de la nota final de cada mdédulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
préximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacion
esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota sera un 7, e
inferior al 6,5 la calificacidn serad un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al
alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

-Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento ha
establecido un protocolo a seguir. (Ver apartado de Mejora de las calificaciones)

- El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del mdédulo,
escrita, oral, cooperativa, etc conllevard un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como
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la presentacién a recuperacion en la sesién de evaluacién ordinaria del trimestre
implicado.

ACUERDO DEPARTAMENTO SSCC PARA LA MEJORA DE LAS CALIFICACIONES DEL ALUMNADO DE
LOS CICLOS FORMATIVOS DE APSD Y E.I.

Segun la Orden de 29 Septiembre 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial, en el articulo 12, apartado 5, se expone que el alumnado que desee podrd mejorar los
resultados obtenidos y :

Para ello se han establecido los siguientes criterios con objeto de normalizar este proceso en
nuestro departamento:

1. El alumnado interesado en mejorar su calificacién final debera dirigir un escrito al Dpto de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, solicitando tal posibilidad a través de su tutor o
tutora.

2. Sélo podra aumentarse la calificacion inicial un mdximo de 5 puntos, que se podra alcanzar
realizando estas pruebas en el siguiente orden:

® La superacidn de una prueba escrita que versara sobre los resultados de aprendizaje
del médulo y que tendra una puntuacion méxima de 1,5 puntos. Esta prueba sera
diferente de la que realizara el alumnado que no haya superado el mdédulo. Para
mejorar la nota en este apartado, el alumnado deberad obtener una calificacion
superior a la que tiene en el médulo.

® La elaboracién de un trabajo de ampliacién y profundizacion sobre contenidos del
modulo, relacionado con la organizacion y gestion de escuelas infantiles:
organigrama, servicios, profesionales, protocolos, etc.. (maximo 1,5 puntos). Para
mejorar la nota en este apartado, el alumnado debera obtener una calificacién
superior a la que tiene en el mdédulo y deberd haber subido la calificacion en el
examen anterior.

e Trabajo de investigacion y profundizacién sobre herramientas digitales para la
gestidn y organizacion de escuelas infantiles, que tendra que ser expuesto de forma
oral (maximo 2 puntos). Para puntuar en este apartado, se tendran en cuenta los
aspectos sefialados en los apartados anteriores.

Para obtener la calificacidn correspondiente el alumnado tendra que superar cada prueba
con al menos un 5y segun la calificacion obtenida, le correspondera la subida proporcional
a ésta, siempre que sea superior a la obtenida inicialmente en el médulo.

3. En el caso de que el alumno o alumna obtenga menos calificacion que en la inicial, se
quedara con la calificacién mas alta.
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4. En ningun caso se suspendera al alumnado.

El alumnado que desee subir nota, se pondra en contacto con el profesorado del médulo para
solicitar informacion sobre el procedimiento a seguir en los 15 dias siguientes a la finalizacién del
periodo lectivo.
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PROGRAMACION DEL MODULO DE DESARROLLO SOCIOAFECTIVO
IES TARTESSOS CURSO ESCOLAR 2025/2026

Departamento SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

[\ [oTe [T Moy = (o 1s - | DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

Curso Etapa CFGS Profesor/a

Rosario Becerra Madroiial

iNDICE

DATOS BASICOS DEL MODULO
COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO
COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS BASICOS Y UD
PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE

N R WNPR

PIERDE LA EVALUACION CONTINUA.
8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA
MEJORAR LA CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO.
9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

10. METODOLOGIA DEL MODULO.
11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.
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1. DATOS BASICOS

Maddulo profesional

Codigo del médulo
profesional

Denominacion del titulo

Orden y Real Decreto que
regula el titulo y
normativa de nueva
implantacion

FP Basica, grado medio o
grado superior

Curso

Asociado a estandares de
competencia

GOBERNO  MINSTERIO
DEESPANA  DEEDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

Cddigo:0016

Técnico Superior en Educacion Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacién infantil
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.
df

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pdf

Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659

Resolucidn de 26 de junio de 2024, de la Direccién General
de Formacion Profesional, por la que se dictan
Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/i
nspeccion-educativa/normativa/-/normativas/detalle/resol
ucion-de-26-de-junio-de-2024-de-la-direccion-general-de-f
ormacion-profesional-por-la-que-se-dictan-instrucciones

Grado Superior

Tabla 1. Datos basicos
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Unidades de Competencia Cualificacion profesional
acreditables relacionada

Mddulo profesional

0016.DESARROLLO

SOCIOAFECTIVO UC1032_3: Desarrollar acciones para

favorecer la exploracion del entorno a
§SC322_3. Educacion

través del contacto con los objetos, y las |, ]
infantil

relaciones del niflo o nifia con sus iguales y

con las personas adultas.

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO (articulo 4 del Real Decreto)
La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el dmbito formal bajo la responsabilidad de un maestro de
educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD.

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que el mddulo con el que vas
trabajar contribuye:

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mdédulo de “Desarrollo
socioafectivo” son las siguientes (articulo 5 del RD 1394/2007 y articulo 3 de la Orden 9 de
octubre de 2008):

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucidon y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto. (RD y Orden)

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los niflos y nifias. (RD y Orden)

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiadas y creando un clima de confianza. (RD y Orden)

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados. (RD y Orden)

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacidon asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la
calidad del servicio. (RD y Orden)
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j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de
la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten. (RD y Orden)

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mdodulo profesional “Desarrollo
Socioafectivo” son los que se indican a continuacién (articulo 3 de la Orden 9 de octubre de
2008 y articulo 5 RD 1394/2007):

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacién, relaciondndolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencién
social a la infancia. (RD y Orden)

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios. (RD y Orden)

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades programadas.
(RDy Orden)

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estdndar establecido en el proceso de
intervencién. (RD y Orden)

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio. (RD y
Orden)

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos. (Orden)

1) Analizar los espacios y los materiales para la intervencidn, actualizando la legislacién vigente
en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad
fisica de los nifios y nifias. (RD y Orden)

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Desarrollo Socioafectivo” son los que se indican a continuacion:
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U RAL. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios y
nifas analizando las teorias explicativas y las caracteristicas individuales y del
grupo al que van dirigidas.

U RA2. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y
nifas relacionandolas con los factores influyentes y las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidas.

U RAS3. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los nifios
y nifas, relacionandolas con las teorias explicativas y las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidas

U RAA4. Planifica intervenciones para favorecer el desarrollo sexual de los nifios y
nifias, analizando las caracteristicas evolutivas de la sexualidad infantil y la
influencia de los estereotipos sociales

U RAS5. Programa estrategias de intervencion en los trastornos habituales de
conducta y los conflictos en las relaciones infantiles, analizando las teorias y
técnicas de la modificacion de conducta

U RA6. Implementa programas y actividades de intervencién en el ambito
socioafectivo, relaciondandolas con los objetivos, las estrategias metodoldgicas y
el papel del educador o educadora.

U RA7. Evalua la intervencion realizada en el ambito socioafectivo justificando la
seleccion de las variables e instrumentos empleados.

A continuacion, se establece la relacién entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y
los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RAG6 RA7
v v v v v v v
a) Identificar y concretar los
elementos de la programacion,
relacionandolos con las

caracteristicas del grupo y del
contexto para programar la
intervencién  educativa y de
atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los
recursos didacticos, describiendo
sus caracteristicas y aplicaciones
para organizarlos de acuerdo con la
actividad y los destinatarios

c) Seleccionar y aplicar recursos vy
estrategias metodoldgicas,
relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias,
en el contexto para realizar las
actividades programadas.
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f) Seleccionar y aplicar técnicas e
instrumentos de evaluacion,
relaciondndolos con las variables
relevantes y comparando los
resultados con el estandar
establecido en el proceso de
intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias
de transmisién de informacion
relacionandolas con los contenidos
a transmitir, su finalidad y los
receptores para mejorar la calidad
del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos
y estrategias de aprendizaje a lo
largo de la vida, relaciondndolos con
los diferentes aspectos de su
competencia profesional para
mantener actualizados sus
conocimientos cientificos y técnicos.

I) Analizar los espacios y los
materiales para la intervencién,
actualizando la legislacién vigente
en materia de prevencién de riesgos
y de seguridad para, asi, preservar la
salud e integridad fisica de los nifios
y nifas

Tabla 3. Relacién de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

Los contenidos por bloques, de acuerdo con el curriculo oficial vigente son los siguientes:

Bloque I. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO AFECTIVO

uD.1
- Teorias explicativas.

- Andlisis de las caracteristicas y la evolucién de la afectividad infantil. El apego.

- Identificacidon de los principales conflictos relacionados con la afectividad infantil.

- Valoracion del papel de la escuela y del educador o educadora en el desarrollo afectivo.
- Planificacién del periodo de adaptacidn. Estrategias.

- Los objetivos de la intervencidn educativa en el desarrollo afectivo.

- Diseno de actividades y estrategias educativas que favorezcan el desarrollo afectivo.
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Bloque Il. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO SOCIAL

ubD.3

- La socializacién: proceso y agentes.

- Andlisis de la evolucién de la sociabilidad en la infancia.

- Identificacién de los principales conflictos relacionados con el desarrollo social.

- Valoracién del papel de la escuela y el educador o educadora en el desarrollo social.
- Los objetivos de la intervencién educativa en el desarrollo social.

-Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.

-Analisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios y nifas de 0 a 6 afos.
-Valoracién de la importancia de la educacién incidental.

Bloque I1l. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO EN VALORES

ubD.4

- Teorias explicativas.

- Andlisis de las caracteristicas y la evolucién de la moralidad infantil.

-Los objetivos de la intervencion educativa en el desarrollo de valores.

-Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacién en valores.

-Valoracién de la importancia de las personas adultas en la formacién adecuada del juicio
moral.

Bloque IV. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EN EL DESARROLLO SEXUAL

uD. 2

- Teorias explicativas.

- Analisis del desarrollo sexual en la infancia.

- Identificacién de los principales conflictos relacionados con el desarrollo sexual.

- Los objetivos de la intervencién educativa en el desarrollo sexual.

- Diseilo de programas, actividades y estrategias para la educacion sexual y la promocién de
igualdad.

- Normativa legal en materia de igualdad de género.

- Valoracién de la influencia de los estereotipos en el desarrollo sexual

Bloque V. PROGRAMACION DE ESTRATEGIAS EN LOS TRASTORNOS DE CONDUCTA Y

CONFLICTOS MAS FRECUENTES

uD. 3

- Identificacidon de los principales problemas de conducta en la infancia.

- Teorias explicativas.

- Analisis de las técnicas e instrumentos para la evaluacion y seguimiento de los problemas
de conducta habituales en la infancia.

- Diseflo de programas y estrategias para la intervencidon en problemas habituales de
conducta. Papel de la persona educadora.

- Andlisis de estrategias para la prevencion y la resolucidn pacifica de los conflictos en el aula.
- Valoracion del conflicto como medio para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
interpersonales en los nifios y nifias

Bloque VI. IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO SOCIOAFECTIVO
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uUD.3

-El papel de la persona educadora en el desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias.

- La relacién del educador o educadora con los nifios y nifias.

- Andlisis de estrategias para favorecer un clima de afecto y confianza.

- ldentificacion de las habilidades sociales y actitudes que debe poseer el educador o
educadora infantil en su relacién con los nifios y nifias.

-Toma de conciencia acerca del papel de la persona educadora como modelo de imitacién y
moldeador de la conducta.

Bloque VII. EVALUACION DE LA INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIOAFECTIVO

uD1

-La evaluacion en el ambito socioafectivo.

- Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para la evaluacién en el
ambito socioafectivo.

- Identificacién de indicadores en el dmbito socioafectivo.

- Elaboracién de instrumentos para la recogida de informacidn sobre el desarrollo afectivo,
social, moral y sexual de los nifios y nifas.

- Elaboracién de instrumentos para la evaluacién de la intervencion

- Analisis e interpretacion de resultados.

- Elaboracidn de informes de evaluacién.

- Valoracién de la importancia de la evaluacién en el contexto de la intervencion en el ambito
socioafectivo.

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacidn de los bloques de contenidos, con sus correspondientes materias, a los resultados de
aprendizaje del mddulo.

Bloques de

contenidos

VI X
Vi X
Tabla 3. Relacion entre Bloques de contenidos y RA
Las unidades didacticas que vamos a disefiar en la programacién didactica seran las
siguientes, de forma que los contenidos indicados anteriormente, se distribuyan a lo largo de
éstas:
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UNIDADES
DIDACTICAS

- Teorias explicativas.

- Andlisis de las caracteristicas y la evolucion de la afectividad
infantil. El apego.

- ldentificacion de los principales conflictos relacionados con la
afectividad infantil.

UD.1.

BLOQUE 1 - Valoracion del papel de la escuela y del educador o educadora en | Intervencidn en
RA1 el desarrollo afectivo. el desarrollo
- Planificacién del periodo de adaptacidn. Estrategias. afectivo.
- Los objetivos de la intervencidn educativa en el desarrollo
afectivo.
- Disefio de actividades y estrategias educativas que favorezcan el
desarrollo afectivo.
- La socializacidn: proceso y agentes.
- Analisis de la evolucidn de la sociabilidad en la infancia.
- ldentificacién de los principales conflictos relacionados con el | UD.3
desarrollo social. Intervencion del
BLOQUE 2 - Valoracion del papel de la escuela y el educador o educadora en el | desarrollo social
RA2 desarrollo social.
- Los objetivos de la intervencidon educativa en el desarrollo social.
-Disefio de actividades y estrategias para el desarrollo social.
-Andlisis de programas de habilidades sociales dirigidos a nifios y
nifias de 0 a 6 afos.
-Valoraciéon de la importancia de la educacién incidental.
- Teorias explicativas.
- Andlisis de las caracteristicas y la evolucion de la moralidad | UD.4
infantil. Intervencion en
-Los objetivos de la intervencién educativa en el desarrollo de [ el desarrollo
BLOQUE 3
RA 3 valores. moral
-Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacion
en valores.
-Valoracién de la importancia de las personas adultas en la
formaciéon adecuada del juicio moral.
- Teorias explicativas.
- Analisis del desarrollo sexual en la infancia.
- ldentificacién de los principales conflictos relacionados con el | UD.2
desarrollo sexual. Intervencion en
BLOQUE 4 - Los objetivos de la intervencidon educativa en el desarrollo sexual. el desarrollo
RA4 - Disefio de programas, actividades y estrategias para la educacion | sexual
sexual y la promocién de igualdad.
- Normativa legal en materia de igualdad de género.
- Valoracién de la influencia de los estereotipos en el desarrollo
sexual.
BLOQUE 5 e . up. 3 .
RAS - ldentificacién de los principales problemas de conducta en la [ Intervencidn en

infancia.
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- Elaboracidn de instrumentos para la evaluacién de la intervencion
- Analisis e interpretacion de resultados.
- Elaboracién de informes de evaluacién.
- Valoraciéon de la importancia de la evaluacién en el contexto de la
intervencidn en el ambito socioafectivo.

- Teorias explicativas. el desarrollo
- Analisis de las técnicas e instrumentos para la evaluaciéon y | social.
seguimiento de los problemas de conducta habituales en la
infancia.
- Disefio de programas y estrategias para la intervencidon en
problemas habituales de conducta. Papel de la persona educadora.
- Andlisis de estrategias para la prevencion y la resolucidn pacifica
de los conflictos en el aula.
- Valoracién del conflicto como medio para el aprendizaje y
desarrollo de habilidades interpersonales en los nifios y nifas
--El papel de la persona educadora en el desarrollo socioafectivo de
los nifios y nifas. UD.1
- La relacién del educador o educadora con los nifios y nifias. UD.2
- Andlisis de estrategias para favorecer un clima de afecto y |[UD.3
Bloquee | confianz. N . . ub-4
RAG - ldentificacion de las habilidades sociales y actitudes que debe
poseer el educador o educadora infantil en su relacién con los nifios
y nifas.
-Toma de conciencia acerca del papel de la persona educadora
como modelo de imitacidon y moldeador de la conducta.
-La evaluacién en el ambito socioafectivo. UD.1
- Andlisis de las variables personales y contextuales relevantes para | UD.2
la evaluacién en el ambito socioafectivo. uD.3
- Identificacién de indicadores en el ambito socioafectivo. ubD.4
- Elaboracion de instrumentos para la recogida de informacion
BLOQUE 7 sobre el desarrollo afectivo, social, moral y sexual de los nifios y
RA7 nifias.

Tabla 4. Relacidn entre Bloques de contenidos y UD.

I:;lozdgo Bloques de Unidades Hora
c! contenidos didacticas s 6
12 16y7 UD.1 34 X X X
22 4,6y7 UD.2 28 X X X X
22 56Y7 UD.3 34 X X
32 3,6Y7 uUD.4 32 X X X

TOTAL HORAS MODULO 128

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacién y el periodo donde se

desarrolla
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, el nuevo sistema de formacion dual
se llevard a cabo con la distribucién de las unidades de trabajo y los Resultados de Aprendizaje de

la siguiente manera:

Unidad de Trabajo

RA
dualizado

Formacion en el Centro

Educativo y/o en la
Empresa

1 | Intervencidn en el desarrollo afectivo| R.1 R.6 Formacioén en
R.6 R.7 Empresa y Centro
R.7
2 | Intervencion en el desarrollo sexual R.6 Formacién en
R.4
R.7 Empresa y Centro
R.6
R.7
3 | Intervencion en el desarrollo social R.6 Formacion en
R.2
R.7 Empresa y Centro
R.5
R.6
R.7
4 | Intervencion en el desarrollo moral R3 R.6 Formacién en
' R.7 Empresa y Centro
R.6
R.7

Las actividades formativas del mddulo de Desarrollo Socioafectivo a realizar en la empresa
contenidas en el Plan de Formacion Inicial de nuestro ciclo de Educacién Infantil seran:

Actividad formativa

RA

Criterios de Evaluacion

Disefia e implementa
actividades que desarrollen
los dmbitos afectivo, social,
moral y sexual de nifios y
nifas.

R6. Implementa programas y
actividades de intervencion en
el &mbito socioafectivo,
relacionandolas con los
objetivos, las estrategias
metodoldgicas y el papel del
educador o educadora.

d) Se ha potenciado la
expresion e identificacién de
emociones por parte de los
nifos y nifas.

e) Se han organizado los
espacios atendiendo a las
necesidades socioafectivas de
los nifos y nifias.
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f) Se han dispuesto los
recursos y agrupamientos
propiciando la interaccidn
libre de los nifios y de las
nifias.

g) Se ha respondido
adecuadamente ante las
contingencias relativas al
ambito socioafectivo.

i) Se ha respetado el principio
de igualdad de género en el
desarrollo de la intervencion.

j) Se han aplicado estrategias
gue favorecen el desempefio
de roles variados que no
reproduzcan una asignacion
sexista de los mismos.

Disefia instrumentos de
evaluacion asociados a las
actividades en el dmbito
socioafectivo realizadas,
registrando y analizando los
resultados.

R7. Evalua la intervencion
realizada en el dmbito
socioafectivo justificando la
seleccién de las variables e
instrumentos empleados.

b) Se han disefiado o
seleccionado instrumentos
adecuados para obtener
informacidn sobre la situacién
socioafectiva del nifioy la
nifa.

d) Se han registrado los datos
extraidos del proceso de
evaluacion en el soporte
establecido.

f) Se ha interpretado
correctamente la informacion
recogida de los procesos de
evaluacion.

g) Se han identificado las
situaciones que requieren la
participacién de otros
profesionales y las pautas de
actuacion a seguir.

h) Se han elaborado informes
coherentes con la informacién
a transmitir y el receptor de la
misma.
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i) Se han identificado las
posibles causas de una
intervencién no adecuada.

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

La ponderacién o peso de cada resultado de aprendizaje y dentro del mismo, a sus

correspondientes criterios de evaluacidn, se establece de la siguiente manera:

RA

RAL. Planifica intervenciones para
favorecer el desarrollo afectivo de los
nifos y niiias analizando las teorias
explicativas y las caracteristicas
individuales y del grupo al que van
dirigidas.

CE

a) Se han identificado las
diferentes concepciones
tedricas acerca del desarrollo
afectivo de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las
principales caracteristicas de la
afectividad infantil, su
evolucion y los trastornos mas
frecuentes.

¢) Se ha valorado Ia
importancia del apego en el
desarrollo integral de los nifios
y nifas.

d) Se han identificado vy
considerado las  variables
relevantes para el disefio de la
intervencion.

e) Se han formulado objetivos
pertinentes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias.

f) Se han identificado las
técnicas de intervencion mas
adecuadas a cada situacion.

%RA

14%

%CE
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g) Se han descrito estrategias
adecuadas para organizar el
periodo de adaptacion.

h) Se han propuesto
actividades favorecedoras del
desarrollo de Ila identidad
personal y de una autoimagen
positiva.

i) Se ha valorado Ia
importancia de las personas
adultas y los padres en la
construccion de una identidad
personal ajustada.

i) Se ha valorado |Ia
importancia de la afectividad
en el desarrollo integral del
sujeto.

RA2. Planifica intervenciones para
favorecer el desarrollo social de los
nifios y niias relacionandolas con los
factores influyentes y las
caracteristicas individuales y del
grupo al que van dirigidas.

a) Se han identificado Ias
diferentes teorias acerca del
desarrollo social de los nifios y
nifas.

b) Se han identificado vy
descrito las funciones de los
agentes sociales que
intervienen en el desarrollo
social.

c) Se han descrito las
principales pautas evolutivas
en el desarrollo social:
afectividad, evolucién, apego,
trastornos.

d) Se han identificado vy
considerado las  variables
sociales relevantes para el
disefio de la intervencion.

e) Se han formulado objetivos
acordes a las caracteristicas
evolutivas de los nifos y nifas
en el ambito social.

14%
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f) Se han propuesto
actividades, recursos y
estrategias coherentes con los
objetivos y las caracteristicas
de los nifos y nifias.

g) Se han propuesto
actividades y estrategias para
el desarrollo de habilidades
sociales en los ninos y nifias.

h) Se han propuesto
actividades favorecedoras de la
observacion y exploracion del
entorno social.

i) Se ha valorado el papel de la
escuela en la socializacién de
los nifos y nifias.

i) Se ha valorado Ia
importancia de la afectividad
en el desarrollo integral
infantil.

RA3. Planifica intervenciones para
favorecer el desarrollo en valores de los
nifios y niias, relacionandolas con las
teorias explicativas y las caracteristicas
individuales y del grupo al que van
dirigidas.

a) Se han identificado Ias
diferentes concepciones
tedricas acerca del desarrollo
en valores de los nifios y nifias.

b) Se han descrito las
caracteristicas y la evolucién
de la moralidad infantil.

c) Se han identificado vy
considerado las  variables
sociales relevantes para el
disefio de la intervencion.

d) Se han formulado objetivos
acordes a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto
actividades, recursos v
estrategias coherentes con los
objetivos y las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifas.

14%
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f) Se han propuesto programas
y actividades de educacion en
valores  favorecedoras del
desarrollo integral.

g) Se ha valorado la actitud de
las personas adultas en la
interiorizacion de valores vy
normas en los nifios y nifias de
0-6 afos.

RAA4. Planifica intervenciones para
favorecer el desarrollo sexual de los
nifios y niilas, analizando las
caracteristicas evolutivas de la
sexualidad infantil y la influencia de
los estereotipos sociales.

a) Se han identificado Ias
diferentes concepciones acerca
del desarrollo sexual de los
nifnos y ninas.

b) Se han identificado vy
descrito los factores que
influyen en la adquisicion de la
identidad sexual y de género.

c) Se han descrito las
principales caracteristicas de la
sexualidad infantil

d) Se ha valorado el papel de
los  estereotipos en la
construccion de la identidad
sexual y de género.

e) Se han formulado objetivos
adecuados a las caracteristicas
evolutivas de los nifios y nifas.

f) Se han propuesto
actividades, recursos v
estrategias favorecedoras del
desarrollo de una identidad
sexual.

g) Se han identificado vy
descrito los elementos
contextuales, personales vy
organizativos que favorecen o
dificultan una practica
pedagdgica no sexista.

h) Se han establecido
estrategias y mecanismos para

14%
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la deteccién de elementos que
dificultan la igualdad de
género.

i) Se han descrito programas,
actividades vy estrategias de
actuacion  promotoras de
igualdad.

j) Se han seleccionado recursos
didacticos no sexistas para la
intervencion.

k) Se ha valorado la necesidad
de analizar las  propias
actitudes y comportamientos
relacionados con la igualdad de
género.

RA5S. Programa estrategias de
intervencion en los trastornos
habituales de conducta y los
conflictos en las relaciones infantiles,
analizando las teorias y técnicas de la
modificacion de conducta.

a) Se han descrito las principales
teorias y técnicas de
modificacion de conducta.

b) Se han identificado los
trastornos de conducta vy
conflictos en las relaciones
interpersonales mas frecuentes
en la infancia.

c) Se han establecido y descrito
las  diferentes  fases  del
programa de intervencion.

d) Se ha valorado la importancia
del diagnéstico en la
programacion de la
intervencién.

e) Se han establecido las
estrategias e instrumentos para
identificar las causas de los
trastornos de conducta o de
relacion.

f) Se han identificado las
técnicas de intervencion mas
adecuadas a cada situacion.

14%
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g) Se han descrito estrategias de
mediacién que propician el
consenso entre los nifios.

h) Se han descrito los
instrumentos mas adecuados
para el seguimiento de Ia
intervencién.

i) Se han descrito las pautas de
actuacion correcta por parte del
educador o educadora ante los
problemas de conducta y los
conflictos en las relaciones
infantiles.

j)  Se han valorado las
limitaciones de los nifios y nifas
para modular y controlar la
conducta.

RAG6. Implementa programas y
actividades de intervencién en el
ambito socioafectivo, relacionandolas
con los objetivos, las estrategias
metodoldgicas y el papel del educador
o educadora.

a) Se han descrito las actitudes
y el papel que debe
desempeiiar el educador o
educadora para favorecer el
desarrollo socioafectivo de los
nifos y nifas.

b) Se han identificado estilos
de relacién favorecedores de la
creacion de una identidad
positiva.

c¢) Se han identificado las
habilidades sociales necesarias
para relacionarse
adecuadamente con los nifios y
las nifias.

d) Se ha potenciado Ia
expresion e identificaciéon de
emociones por parte de los
nifnos y nifas.

e) Se han organizado los
espacios atendiendo a las
necesidades socioafectivas de
los nifos y nifias.

20%
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f) Se han dispuesto los recursos
y agrupamientos propiciando
la interaccion libre de los nifios
y de las nifias.

g) Se ha respondido
adecuadamente ante las
contingencias  relativas  al
ambito socioafectivo.

h) Se ha analizado y valorado el
papel de la persona educadora
en la creacién de un clima de
afecto y confianza.

i) Se ha respetado el principio
de igualdad de género en el
desarrollo de la intervencion.

j) Se han aplicado estrategias
qgue favorecen el desempefio
de roles variados que no
reproduzcan una asignacién
sexista de los mismos.

RA7. Evalia la intervencion realizada
en el ambito socioafectivo
justificando la seleccién de las
variables e instrumentos empleados.

a) Se han identificado los
indicadores de evaluacion mas
pertinentes en el ambito
socioafectivo.

b) Se han disefiado o
seleccionado instrumentos
adecuados para  obtener
informacion sobre la situacién
socioafectiva del nifio y la nina.

c) Se ha justificado Ia
importancia de la evaluacion
inicial.

d) Se han registrado los datos
extraidos del proceso de
evaluacion en el soporte
establecido.

e} Se ha valorado Ia
importancia de la objetividad
en la obtencidn y registro de la
informacion.

10%
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f) Se ha interpretado 1
correctamente la informacién
recogida de los procesos de

evaluacion.

g) Se han identificado las 1
situaciones que requieren la

participacién de otros

profesionales y las pautas de
actuacion a seguir.

h) Se han elaborado informes 1
coherentes con la informacion
a transmitir y el receptor de la
misma.

i) Se han identificado las 1
posibles causas de una
intervencién no adecuada.

j)  Se ha valorado Ia 1
importancia de la evaluacion
para corregir las desviaciones y
mejorar la intervencion.

La evaluacién del alumnado serd, segun el articulo 2 de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

El articulo 27.1 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, determina que la evaluacién de los
grados D y E debe permitir verificar adquisicion de las competencias profesionales y para la
empleabilidad, tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidn establecidos en la norma basica y en el desarrollo autondmico correspondiente
garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicién de los aprendizajes sean valorados y
reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendrd en cuenta la diferente contribucién de los
resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion en la adquisicién de las competencias de
cada titulo.

Criterios de evaluacion generales del médulo:

e Debe existir participacion, investigacidn, accion, interés...
e Las pruebas escritas, orales, individuales, grupales, etc. deben ser superadas.
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e Los trabajos personales y grupales deben ser entregados en su fecha correspondiente y
estar calificados positivamente.

e La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo.

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales evaluables (trabajos en grupo,
presentaciones de trabajos, etc.) de este mddulo, se le aplicard una disminucion en la nota
por no poder ser evaluados igual que sus compafieros y constara en su calificacion la parte
gue si ha realizado.

e El alumnado tendra que superar los resultados de aprendizaje del médulo para superar el
mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que conforman el
modulo de esta programacion.

® En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

® Los examenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no, salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de horas.

e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias. La no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.

- No superacion de los contenidos correspondientes asociados a la actividad
programada del médulo o mdodulos.

- Actividad evaluable alternativa sobre contenidos adquiridos en la actividad que el
profesorado recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

- Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de
apoyo educativo o formativo se garantizard el acceso al curriculo y a las pruebas de
evaluacion disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos
establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las competencias
profesionales correspondientes.

- En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, en la modalidad presencial (la nuestra) y en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, la evaluacién continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del mdédulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

- La pérdida del derecho a la evaluacién continua, asi como sus consecuencias, debera
notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del
derecho, a través de medios que garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los
articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, utilizando para ello el modelo establecido en el
Anexo | de la presente orden.

- Una vez superados todos los mddulos, ambito o proyecto que constituyen las ofertas de
grado D o E, se determinard la calificacion final de las mismas. Para ello, se calculara la
media aritmética simple de las calificaciones de los mdédulos que tienen valoracion
numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales,
redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual
o superior a cinco. En dicho calculo no se tendrdn en cuenta las calificaciones de «Apto»,
«Convalidadow, sin calificacién numérica o «Exento». Se considerardn los criterios recogidos
en la normativa, asi como los marcados especificamente para cada una de las unidades de
trabajo; los resultados de aprendizaje y contenidos, las competencias y objetivos generales
del ciclo formativo asociados al mdédulo. Se tendran en cuenta en la evaluacion tres
momentos diferenciados: inicial, trimestral y final.

Criterios de calificacion del modulo:

Para obtener la calificacion final del médulo, ademas de contar con la ponderacién de los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién, se tendran en cuenta las competencias
personales y sociales tal como establece el articulo 3 de la citada orden de evaluacion: “al término
del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno
de los mddulos profesionales en que esté matriculado, para establecer dicha calificacion los
miembros del equipo docente considerardn el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional
del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder”.

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El articulo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificaciéon, acreditacién vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia
establece que las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados
de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes
soportes para su correccién y calificacion.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio sefiala en su articulo 18 apartado 2) que:
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“La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas”.

En el apartado 3 deja claro que “Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las
diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompainardn de los correspondientes soportes para su correccion y
puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion”.

A continuacion, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre, asociandose a
los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de evaluacion ponderados.

Para ello usamos los siguientes instrumentos de evaluacion: portfolio, ribrica, cuestionarios y en
cuanto a técnicas de evaluacién usaremos el analisis documental, las técnicas interrogativas y de
observacién ya sea de forma individual o grupal con actividades de resolucion de casos practicos,
debates en el aula, role playing y simulacién en el aula, exposiciones orales y pruebas escritas.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO
EVALUACION DE
EVALUACION

UNIDAD 1: INTERVENCION EN EL DESARROLLO AFECTIVO

PONER CARA A LAS 4 b Observacion Rubrica

EMOCIONES

JUEGO SOBRE 1 defh Observacién Rubrica
defgij

EMOCIONES 6

PRUEBA ESCRITA 1 abcdefg | Preguntas Cuestionario

hij
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ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO DE
EVALUACION EVALUACION
UNIDAD 2: INTERVENCION EN EL DESARROLLO SEXUAL
LA VIDA SECRETADE LOS | 4 abcde Preguntas Rubrica
NINOS
CUENTO AL REVES 4,6 abcij Observacién Rubrica
PRUEBA ESCRITA 4 fghijk Preguntas Cuestionario
6 eghlj
7 abcdef
ghf
ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO DE
EVALUACION EVALUACION
UNIDAD 3: INTERVENCION EN EL DESARROLLO SOCIAL

LA VIDA SECRETA DE LOS 2 a-g Preguntas Rubrica
NINOS
ANALISIS CONDUCTAS 5 a-k Observacion Rubrica
PRUEBA ESCRITA 2 abce Preguntas Cuestionario

6 fghij

7 abdf

ghi
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ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO DE
EVALUACION EVALUACION

UNIDAD 4: INTERVENCION EN EL DESARROLLO MORAL

LA VIDA SECRETA DE LOS 3 a,g Preguntas Rubrica
NINOS
DILEMAS MORALES 3 ak Observacion Rubrica
PRUEBA ESCRITA 3 abce Preguntas Cuestionario

6 fghij

7 abdf

ghi
FEOE

AF7: Disefna e implementa 6 defg Observacion Rubrica empresa
actividades que desarrollen .
los ambitos afectivo, social, J
moral y sexual de nifios y
nifias
AF8: Disena instrumentos de | 7 bdfg Observacion Rubrica empresa
evaluacion asociados a las hi

actividades en el ambito
socioafectivo realizadas,
registrando y analizando los
resultados.

La calificacidon final del mddulo se obtendra una vez el alumnado supere las tareas expuestas.
Debido a las caracteristicas propias del médulo de Desarrollo Socioafectivo muchos Resultados de
aprendizaje se obtendrdn una vez finalizado todo el curso escolar (por estar intimamente ligados
entre ellos), por lo que es necesario atender y superar las actividades de aprendizaje propuestas,
de esta forma el alumnado ird obteniendo una calificacién de la que se informard siempre tras la
finalizacion de los trimestres.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion serdn variados, flexibles, accesibles, diversos y se
adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados de
aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes soportes
para su correccion y calificacidn.Las técnicas a utilizar se basaran en la observacién, interrogacién
y analisis documental.

El seguimiento y valoracidon de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizard conforme al articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de superado o no
superado cada uno de los resultados de aprendizaje.



Junta de Andalucia Fondo Social Europeo

73 " e ormow Union Europea
El profesorado responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacidn Profesional,
recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u
organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustard su evaluacién, y posterior
calificacion. Todo esto nos lleva a concretar que la calificacién tanto trimestral como global que el
alumnado obtiene en un Mddulo Profesional Dual debe tener diferentes componentes:

-Calificacién de la Formacién en el Centro que corresponde al profesorado responsable de cada mdédulo
profesional.

Calificacion de la fase de formaciéon en la empresa u organismo equiparado que corresponde al tutor
laboral. Los instrumentos de evaluacién para esta fase se realizard a través de un informe cualitativo
conforme al anexo XIV segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion,certificacién, acreditacidn y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el que
valorara cada resultado de aprendizaje en los términos de «Superado» o «No superado». Cuando la
valoracién sea «No superado», se motivara expresamente el sentido de tal decision.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA
EVALUACION CONTINUA.

Segun el articulo 2 de Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas
de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, en sus apartados 4y 5:

“ En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del
mddulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado”.

“En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios mddulos, el alumnado tendrd
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a
lo incluido en la correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso,
este alumnado no podrd realizar aquellas actividades prdcticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo
docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del
centro”.

En los casos de pérdida de evaluacién continua el departamento establece:
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- El alumnado que de forma reiterada falte a clase y sea considerado absentista, mas del 25%
de faltas de asistencia, no podra beneficiarse de las ventajas que tiene el proceso de
evaluacion continua y se limitard a determinados procedimientos de observacion que,
formando parte del mismo, puedan utilizarse en los periodos de asistencia del alumno,
(pruebas orales, escritas, actividades, etc.) aplicando a los mismos la ponderacion que el
departamento tenga aprobado en las distintas programaciones.

- En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

- El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase deberd ponerse en contacto con el
profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar con los mismos instrumentos de evaluacidon que el resto de los compaferos y
compafieras para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario
para una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a
haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

- Los examenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de horas.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO.

Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento ha
establecido un protocolo a seguir:

1. El alumnado interesado en mejorar su calificacién final debera dirigir un escrito al Dpto de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, solicitando tal posibilidad a través de su tutor o
tutora.

2. Sodlo podra aumentarse la calificacidn inicial un maximo de 5 puntos, que se podra alcanzar
realizando estas pruebas en el siguiente orden:

e La superacidn de una prueba escrita que versard sobre los resultados de aprendizaje
del médulo y que tendra una puntuacién mdaxima de 1,5 puntos. Esta prueba sera
diferente de la que realizara el alumnado que no haya superado el mdédulo. Para
mejorar la nota en este apartado, el alumnado deberd obtener una calificacién
superior a la que tiene en el médulo.

e La elaboracién de un trabajo de ampliacién y profundizacion sobre contenidos del
madulo, relacionado con la organizacién y gestién de residencias: organigrama,
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servicios, profesionales, protocolos, etc.. (maximo 1,5 puntos). Para mejorar la nota
en este apartado, el alumnado deberd obtener una calificacién superior a la que
tiene en el mddulo y debera haber subido la calificacion en el examen anterior.

e Trabajo de investigacion y profundizacion sobre herramientas digitales para la
gestién y organizacion de centros, que tendrd que ser expuesto de forma oral
(maximo 2 puntos). Para puntuar en este apartado, se tendran en cuenta los
aspectos sefialados en los apartados anteriores.

Para obtener la calificacion correspondiente el alumnado tendra que superar cada prueba

con al menos un 5y segln la calificacion obtenida, le correspondera la subida proporcional

a ésta, siempre que sea superior a la obtenida inicialmente en el mddulo.

Las actividades de refuerzo para superar el médulo se concretardn en un plan individual de cara al
periodo de recuperacion en junio o después de las evaluaciones parciales cuando el alumno o
alumna no haya superado los resultados de aprendizaje. Estas actividades consistiran en la
realizacién de resimenes, mapas conceptuales, esquemas simulacién de casos, analisis guiados o
en las medidas dispuestas en los ajustes para el alumnado con discapacidad o necesidad especifica

de apoyo educativo.

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

“En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion
de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales
tendrd cardcter continuo, formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y priorizard la dimension prdctica de los aprendizajes. Conforme
al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las necesidades de
adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun

caso, se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.”

Principios fundamentales del DUA:

El DUA se basa en tres principios clave para ofrecer oportunidades de aprendizaje diversas y

accesibles:

Proporcionar multiples medios de representacion (el qué del aprendizaje):Ofrecer la
informacién y los contenidos de distintas maneras para que el alumnado pueda percibirlos
y comprenderlos.

o Ejemplos: Usar textos, imagenes, audios, videos, graficos, o demostraciones.
Proporcionar multiples medios de accién y expresion (el c6mo del aprendizaje): Permitir
que los estudiantes interactien con el material y demuestren lo que han aprendido de
diferentes formas.
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o Ejemplos: Ofrecer la opcidon de responder por escrito, oralmente, mediante un
mapa conceptual, un proyecto, un dibujo, o una presentacion.

e Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje):Fomentar la
motivacién y el interés del alumnado, ofreciendo diferentes maneras de participar en el
proceso de aprendizaje.

o Ejemplos: Incluir opciones para elegir actividades, trabajar en grupo o de forma
individual, y conectar los contenidos con sus intereses personales.

Cémo aplicar el DUA en la programacion de FP

e Planificacion desde el inicio: Integrar el DUA en la programacién didactica desde el
principio, considerando la diversidad del aula y anticipando posibles barreras.

e Flexibilidad curricular: Disenar actividades y contenidos con diferentes niveles de dificultad
y opciones para que el alumnado pueda elegir el camino que mejor se adapte a sus
necesidades.

e Uso de TICs: Aprovechar las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) como
herramientas que facilitan la implementacién de los principios del DUA, como recursos
audiovisuales o plataformas digitales interactivas.

e Evaluacion formativa: Utilizar la evaluacion formativa para obtener retroalimentacion
continua y ajustar la ensefianza, alineandose con el objetivo del DUA de que el alumno se
involucre y comprenda lo que se espera de él.

e Lenguaje inclusivo: Adoptar un lenguaje inclusivo y coeducativo para crear un ambiente de
aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes.

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.”

Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales cuando
presenta mayores dificultades que el resto de sus compaferos para acceder a los aprendizajes que
le corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas dificultades en el dmbito
de la Formacién Profesional Especifica consisten en elementos de acceso al curriculo y ayudas
técnicas o personales.

Actualmente, en el médulo de Desarrollo Socioafectivo de 12 de Grado Superior , hay dos

alumnos que requieren esta atencion (una alumna con NEE, Trastorno Espectro Autista; una
alumna NEAE: trastorno del lenguaje, dislexia. Para poder hacer frente a ello,se introducen
cambios metodoldgicos, como son la modificacién de espacios y la provision de recursos
materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas previstas ademas de centrar
nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) usando diversas estrategias.
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Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada vy
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias. Se procurara una mejora en las
técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresién oral y escrita. Cuando las caracteristicas
de la situacion lo requieran, se colaborara con el departamento de Orientacién.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
modulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculares, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro modulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales.
Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del alumnado asi como
instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje auténomo. A la hora de
evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacién continua, se supervisaran y variaran los

instrumentos de evaluacién vy, si es necesario, se adaptara el tiempo de realizacion de los mismos.
El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia sera una constante en todo el alumnado a

través de la motivacidon continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos
como el absentismo, la participacion en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos
como seguimiento del material y la brecha digital.

Medidas mas concretas serian:

1. Proporcionar instrucciones claras y paso a paso para cada actividad.

2. Utilizar materiales visuales, auditivos o tactiles segln las necesidades especificas del
alumno.

3. Ofrecer mds tiempo para completar las actividades si es necesario.

4. Usar tecnologia de asistencia cuando sea apropiado (por ejemplo, software de lectura de
pantalla, aplicaciones de comunicacién aumentativa).

5. Fomentar el trabajo en parejas o pequefos grupos para promover el apoyo entre pares.

6. Proporcionar retroalimentacion frecuente y positiva.

7. Adaptar el nivel de complejidad de las tareas segun las capacidades individuales del
alumno.

8. Ofrecer opciones alternativas para demostrar el aprendizaje (por ejemplo, presentaciones
orales en lugar de escritas, o viceversa).

10. METODOLOGIA DEL MODULO.

La Orden que desarrolla el curriculo del TSEl establece las siguientes orientaciones
metodoldgicas para el mdédulo de Desarrollo Socioafectivo: Este mdédulo profesional contiene la
formacién necesaria para desempenfiar las funciones de organizacion, intervencidn/ ejecucion y
evaluacion de intervenciones educativas dirigidas a favorecer el desarrollo emocional, social,
moral y sexual de los nifios y nifias de 0 a 6 afios. La funcidn de organizacion incluye aspectos
como la deteccidon de necesidades y la elaboracién de la programacién especificando todos sus
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elementos. La funcion de intervencidén/ejecucion incluye la recogida de informacion de los nifios
y nifas, la organizacién de la actuacién y la previsiéon de contingencias, el establecimiento, en su
caso, de ayudas técnicas, el desarrollo de la actuaciéon propiamente dicha, la aplicacion de las
estrategias de intervencion establecidas en la programacién y la elaboraciéon y cumplimentacién
de la documentacién asociada al proceso. Finalmente, la funcién de evaluacidn se refiere al
control y seguimiento de las actividades.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto en el
ambito de la educacion formal y no formal como en el de los servicios sociales dirigidos a
menores en situacion de riesgo o exclusion social.

La gestion del mdédulo se hard a través de la plataforma Google Classroom. Asi en este
mismo orden, se fomentara el uso permanente y continuado de las TICs.

Dado que los objetivos del médulo profesional comportan tanto la adquisicion de
conocimientos de caracter mas tedrico como su aplicaciéon en el marco de tareas de la
planificacién, programacion, implementacidon y evaluacion educativa, la metodologia debera
incluir tareas de aprendizaje acordes con estas dimensiones. Cada una de las unidades de trabajo
se enmarcard en la discusidon y analisis de situaciones relacionadas con la intervencién educativa
en el ambito de la educacion infantil, a partir del cual se analizaran los contenidos propuestos.

Entre las actividades a realizar durante el curso se encuentran las siguientes:

e Lectura y analisis de articulos, libros y otros documentos audiovisuales relacionados con
los diferentes bloques de contenido: se realizard una lectura individual de cara a su
analisis y discusidén en pequefio y gran grupo.

e Debates: se organizardn debates en torno a dilemas conceptuales concretos, analizando la
funcién del Técnico/a Superior Educacién Infantil en estos casos.

e Analisis y discusién de casos: los casos especificos se utilizaran en el aula como ejemplos a
partir de los que disefiar propuestas de intervencioén.

e Exposiciones en clase por parte de la profesora. En cada bloque de contenido se prevén
sesiones tedricas de exposicion por parte de la profesora de los contenidos mas
relevantes del tema.

e Discusiones en pequefio y gran grupo: en este tipo de situaciones los alumnos pueden
realizar diversas actividades o tareas: defender una postura concreta sobre un aspecto
tedrico o bien organizar una presentacién o exposicidn a los compafieros.

e Exposiciones y seminarios:se organizardn, igualmente, sesiones especificas de
profundizacién de aspectos concretos del temario, en el que los alumnos y alumnas
tendran que realizar presentaciones y exposiciones en torno al tema propuesto. Las
actividades realizadas en clase u otras similares, seran propuestas para su realizacidon
individual y exposicidon breve (unos 5-10 minutos) mediante formato power point en
sesiones siguientes a la que se hubiera realizado la actividad. Los contenidos de dicha
exposicion seran debatidos y comentados por los demas estudiantes y la profesora.

e Realizacidon de tareas vinculadas a la planificacion, implementacion y evaluacién de
intervenciones educativas en los dambitos del desarrollo socioafectivo. El alumnado
recibira una descripciéon detallada de las tareas de cada unidad, centrandose la
metodologia que se seguird, asi como en la presentacion de procedimientos y técnicas
necesarios para ello.

® Las tareas se realizaran tanto de forma individual como en pequeiios grupos de 2-6
personas.
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e (Cada tarea conlleva una serie de horas de trabajo presencial por parte del alumnado o del
grupo, siendo en todo momento coordinados por el profesorado. La profesora establecerd
una serie de entrevistas personalizadas o grupales a fin de supervisar el trabajo.

e Las tareas se irdn entregando en el calendario que se establezca, no permitiéndose la
realizacidn de las tareas fuera de plazo.

e Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del
modulo.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como extraescolares y
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mdédulos del dia en que se celebre la actividad, si el alumno o
alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del médulo o médulos
para los que se programe la actividad.

- La elaboracion de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado
recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

El alumnado de ambos ciclos recuperardn las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevard a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales del mes de
mayo para el alumnado de primero y de marzo para el alumnado de segundo, por tanto, al
alumnado que tenga aprobado algln trimestre o contenidos, se le guardaran hasta junio.

En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se volveran a
examinar en el mes de junio, en la evaluacidn final, a la que acudirdn sélo con las evaluaciones o
contenidos que les hayan quedado pendientes.

El calculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
proximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacion esté en el
decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota serd un 7, e inferior al 6,5 la
calificaciéon serd un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al alza si el profesorado lo
encuentra oportuno.

El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del médulo, escrita,
oral, cooperativa, etc. conllevara un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como la presentacion
a recuperacion en la sesion de evaluacion ordinaria del trimestre implicado.
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1. DATOS BASICOS

Maddulo profesional

DIDACTICA DE LA EDUCACION INFANTIL

Cadigo del modulo
profesional Cdédigo:0011

Denominacidn del titulo Técnico Superior en Educacién Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.p

Orden y Real Decreto que df
regula el titulo

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil.

https.//www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pdf

FP Basica, grado medio o Grado superior
grado superior
Curso 19

Asociado a unidades de Si
competencia

Tabla 1. Datos basicos

Unidades de Competencia Cualificacion profesional
acreditables relacionada

Maddulo profesional

0011. Didactica UC1028_3: Programar, organizar,

de la Educacion realizar y evaluar procesos de
Infantil. intervencion educativa de centro y de
grupo de niios y niias.

§SC322_3. Educacién
infantil

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO (articulo 4 del Real Decreto)

La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el dmbito formal bajo la responsabilidad de un maestro

de educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal,
generando entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que el médulo con el
gue vas trabajar contribuye:

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mddulo de “Didactica de la
Educacion Infantil” son las siguientes (Orden de 9 de octubre de 2008):

a) Programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucidon y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

c¢) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiadas y creando un clima de confianza.

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las
lineas pedagdgicas y de actuacién de la institucién en la que desarrolla su actividad.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificaciéon y desarrollo de las actividades.

[) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.




4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional “Didactica
de la Educacidn Infantil” son los que se indican a continuacién:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de atencién
social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas vy
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de
intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisiéon de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucién, valorando su actividad
profesional para la consecucién de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de comunicacién en el equipo de trabajo,
intercambiando informacidn y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

1) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion vigente
en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad
fisica de los nifios y nifias.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional
“Didactica de la Educacion Infantil” son los que se indican a continuacion:




U RA1l.Contextualiza la intervencion educativa relacionandola con el marco legislativo
y los fines de la institucién.

U RA2. Determina los objetivos de la intervencién educativa, relacionandolos con los
niveles de planificacion, los elementos que la componen y los criterios de
formulacién, en los dmbitos formales y no formales

U RAS3. Determina las estrategias metodoldgicas que deben aplicarse de acuerdo con
los modelos psicopedagégicos.

U RAA4. Determina y organiza los recursos materiales y personales, los espacios y los
tiempos, analizando la normativa legal y aplicando criterios pedagogicos en la
intervencién educativa en la infancia

U RAS5. Planifica las actividades de educacion formal y no formal, relaciondndolas
con los objetivos de la programacion y con las caracteristicas de los ninos y nifias.

U RA6. Disefia la evaluacién de los procesos de intervencion, argumentando la
seleccion del modelo, las estrategias y las técnicas e instrumentos utilizados.

A continuacién, se establece la relacion entre los resultados de aprendizaje (en

adelante RA) y los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.
0G RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RAG

a) ldentificar y concretar los elementos de la
programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para
programar la intervenciéon educativa y de
atencidn social a la infancia

b) Identificar y seleccionar los recursos
didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con
la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias
metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el
contexto para realizar las actividades
programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos
de evaluacion, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los
resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion.

g) Seleccionar vy aplicar estrategias de
transmision de informacién relacionandolas
con los contenidos a transmitir, su finalidad y
los receptores para mejorar la calidad del
servicio.




h) Reconocer los diferentes recursos y
estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de
su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y
técnicos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en
equipo, valorando su importancia para mejorar
la practica educativa y lograr una intervencién
planificada, coherente y compartida.

I) Analizar los espacios y los materiales para la
intervencién, actualizando la legislacidon
vigente en materia de prevencién de riesgos y
de seguridad para, asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifos y nifias

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

Estos resultados se distribuyen de la siguiente forma acordes con la temporalizacién
de la ensefianza dual:

e Formacion en Centro Educativo RA1, RA2,RA3,RA6
e Alternancia Centro Educativo-Empresa RA 4, RA 5

6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

De acuerdo con el articulo 10.3 d) del RD 1147/2011 por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, los contenidos
basicos del curriculo, quedaran descritos de forma integrada en términos de
procedimientos, conceptos y actitudes. Estos contenidos por bloques, de acuerdo con el
curriculo oficial son los siguientes:

Bloque I. Andlisis del contexto de la intervencién educativa:

- Analisis de la legislacion vigente de los servicios de atencidén a la infancia en el ambito
formal y no formal a nivel europeo, estatal y autonémico.

- Instituciones formales y no formales de atencién a la infancia. Tipos. Modelos. Funciones.
Caracteristicas.

- El papel del Técnico de Educacion Infantil en la intervencién educativa. Deontologia
profesional: caracteristicas personales y profesionales

- La escuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas.

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de informacion

Bloque Il. Diseiio de la intervencidn educativa:




- El curriculo, tipos y elementos que lo componen.

- El curriculo en Educacion Infantil.

- Niveles de concrecidn curricular.

- Analisis e identificacion de los elementos que componen un Proyecto Educativo y un
proyecto curricular.

- Niveles de planificacién de una intervencidon en el ambito no formal: plan, programa y
proyecto.

- Comparacién entre documentos de planificacién de instituciones formales y no formales.

- Valoracidn de la importancia de la planificacién en atencién a la infancia.

Bloque lll. Determinacién de estrategias metodoldgicas:

- Modelos didacticos especificos de educacién infantil.

- Aportaciones histéricas que definen el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Andlisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los modelos mas recientes de
Educacion Infantil.

- Programacién y elaboracién de unidades didacticas.

- La atencion a la diversidad educativa en Educacion Infantil.

- Comparacién de diversas experiencias educativas en nifios y nifias de 0 a 6 afios.

- Valoracidn de la participacién en el trabajo en equipo.

Bloque IV. Planificacién de espacios, tiempos y recursos en la intervencion educativa:

- Materiales diddcticos, espacios y tiempos.

- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos en la intervencién formal y
no formal. - Normativa de seguridad e higiene en los espacios dedicados a la atencién a la
infancia.

- Recursos didacticos: organizacion espacial y temporal.

- La relacién en el aula. Agrupamiento.

- Seleccién de materiales de acuerdo a la planificacién de la intervencidn educativa, y a las
necesidades del alumnado.

- Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales y personales) de acuerdo con la
planificacidon de la intervencion educativa y las necesidades del alumnado.

- Accesibilidad a los espacios. - Sensibilizacién en la generacidén entornos seguros.

Bloque V. Organizacidon de la implementaciéon de actividades de educaciéon formal y no
formal:

- Transversalidad en Educacion Infantil.

- Disefio de actividades que traten la atencién a la diversidad y la compensacién de
desigualdades sociales.

- Andlisis y disefio de adaptaciones curriculares.

- Implementacion de las actividades formales y no formales.

- Valoracion de la coherencia de la implementacion de actividades formales y no formales.

Bloque VI.Diseio de la evaluacion del proceso de intervencion:
- Evaluacion: Modelos, técnicas e instrumentos.
- Indicadores de evaluacién.

- Seleccion y elaboracién de instrumentos.
- La observacion.
- Interpretacién de la informacién obtenida de los procesos de evaluacién.




- Gestion de la calidad en centros docentes.
- Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de intervencion educativa.
- Predisposicion a la autocritica y autoevaluacion.
- Actualizacion y formacidon permanente. Recursos.
Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacion de los bloques de contenidos, con sus correspondientes materias, a los
resultados de aprendizaje del mddulo.

Bloques de
contenidos

VI X

Tabla 3. Relacion entre Bloques de contenidos y RA

Ahora se trata de dar nombre a las unidades didacticas que vas a disefiar en la
programacion didactica. De forma que los contenidos indicados anteriormente, se
distribuyan a lo largo de las unidades didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso.

BLOQUES DE CONTENIDOS UNIDADES

CONTENIDOS DIDACTICAS

- El papel del Técnico de Educacién Infantil en la intervencion | uUp.1. El
educativa. Deontologia profesional: caracteristicas personales y | Educador/a
profesionales Infantil

- Valoracién de las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

BLOQUE 1
- Analisis de la legislacidn vigente de los servicios de atencién a la
RA1l infancia en el dmbito formal y no formal a nivel europeo, estatal
y autonémico.

- Instituciones no formales de atencién a la infancia. Tipos. |UD.2.

Modelos. Funciones. Caracteristicas. Intervencién
- Instituciones formales de atencién a la infancia. Tipos. Modelos. | educativa en
Funciones. Caracteristicas. Educacion

- La escuela Infantil. Modelos. Funciones. Caracteristicas. Infantil: Ambitos




Formal y No
Formal

- El curriculo, tipos y elementos que lo componen.
- El curriculo en Educacion Infantil.

BLOQUE 2 - Analisis e identificaciéon de los elementos que componen un ub.3 CEJrrl'cqu
RA2 Proyecto Educativo y un proyecto curricular educatl.\{o en
Educacion
Infantil.
uD.4.
- Comparaciéon entre documentos de planificacion de |Documentos de
instituciones formales y no formales. Planificacion
- Niveles de planificacion de una intervencion en el ambito no
formal: plan, programa y proyecto.
- Implementacidn de las actividades no formales.
- Valoraciéon de la coherencia de la implementacion de
actividades no formales. - Valoracion de la importanci a de la
planificacion en atencidn a la infancia
- Modelos didacticos especificos de educacién infantil. UD.5.
- Aportaciones histdricas que definen el proceso de ensefianza | Estrategias
BLOQUE 3 aprendizaje. Metodoldgicas
RA 3 - Andlisis de los principios psicopedagdgicos que sustentan los | en Educacidn
modelos mas recientes de Educacion Infantil. Infantil.
- Comparacién de diversas experiencias educativas en nifios y
nifias de 0 a 6 afos.
- Valoracion de la participacion en el trabajo en equipo.
- Materiales didacticos, espacios y tiempos.
- Normativa reguladora del uso de espacios, recursos y tiempos
en la intervencion formal y no formal. UD.6. L
- Normativa de seguridad e higiene en los espacios dedicados a la Organlza(.:lon de
atencién a la infancia. los Espacios,
BLOQUE 4 - Recursos didacticos: organizacién espacial y temporal. :ecursos y
- La relacién en el aula. Agrupamiento. lempo
RA4 - Seleccidon de materiales de acuerdo a la planificacion de la
intervencién educativa, y a las necesidades del alumnado.
- Asignacion de espacios, tiempos y recursos (materiales vy
personales) de acuerdo con la planificaciéon de la intervencion
educativa y las necesidades del alumnado.
- Accesibilidad a los espacios. - Sensibilizacion en la generacion
de entornos seguros.
BLOQUE 5 - Programacién y elaboracién de unidades didacticas. uUD.7.
- Disefio de actividades que traten la atencién a la diversidad y la | Programacién
RA5 compensaciéon de desigualdades sociales. de actividades:

- Andlisis y disefio de adaptaciones curriculares.




- Implementacién de las actividades formales . organizacion e

- Valoracién de la coherencia de la implementaciéon de |implementacion
actividades formales .

- Valoracién de la participacion en el trabajo en equipo.

- Evaluacién: Modelos, técnicas e instrumentos. UD.8.La

- Indicadores de evaluacién. evaluacién en

- Seleccidn y elaboracion de instrumentos. educacion

- La observacién. infantil
BLOQUE 6 - Interpretacién de la informacién obtenida de los procesos de

evaluacion.

RA6 ., .
- Gestion de la calidad en centros docentes.

- Reconocimiento de la necesidad de evaluar el proceso de
intervencion

- Predisposicion a la autocritica y autoevaluacidn.

- Actualizacion y la formacidon permanente. Recursos.

Tabla 4. Relacion entre Bloques de contenidos y UD.

Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las
horas totales del mddulo

Periodo

(12,20, ~ Dloguesde  Unidades . 0 pa1  RA2  RA3  RA4  RAS
33 Eval.) contenidos didacticas
18 I uD.1 14 X
18 UD.2 28 X
12 2 uD.3 30 X
28 UD.4 33 X
28 3 UD.5 40 X
22 4 uD.6 29 X
32 5 uD.7 30 ”
32 6 uD.8 20 ”

TOTAL HORAS MODULO 224

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacidn y el periodo donde
se desarrolla



La distribucion de las unidades de trabajo y los Resultados de Aprendizaje quedaran

de la siguiente manera:

infantil.

1 | El Educador/a Infantil. R.1 Formacion en Centro

2 | Intervencidén educativa en R1 Formacion en Centro
|[Educacién Infantil: Ambitos. :

3 | Curriculo educativo en Educacion Formacion en Centro
|infantil. R.2

4 | Documentos de Planificacion R Formacion en Centro

5 | Estrategias Metodoldgicas en 3 Formacién en Centro
|Educacion Infantil. RA.

6 | Organizacion de los Espacios, RA 4 Formacion en alternancia
|Recursos y Tiempo. ’ centro y empresa

7 | Programacion de actividades: RA. S Formacion en alternancia
|lorganizacion e implementacion. ) centro y empresa

8 | La evaluacién en educacién RAE Formacion en Centro

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado
de aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

Contextualiza
la intervencion
educativa
relacionandola

RA1l a) Se ha identificado la informacién sobre el entorno social,
econdémico y cultural que es util para la intervencion.
b) Se ha analizado la legislacién vigente, en relacién a los

servicios educativos de atencion a
autondémico, estatal y europeo.

infancia a nivel

3.33

10




con el marco
legislativo y los
fines
educativos.

RA2

Determina Los
objetivos de la
intervencion,
relacionandolo
s con los
niveles de
planificacidn,
los elementos
que la
componen vy
los criterios de
formulacién,
en los ambitos
formales y no
formales.

RA3

c) Se han comparado los diferentes tipos de centros vy
programas de educacién formal y no formal que existen en la
actualidad.

d) Se han definido las caracteristicas, objetivos, organizacion y
tipo de funcionamiento de una escuela infantil.

e) Se han descrito las caracteristicas, objetivos, organizacién y
tipo de funcionamiento de una institucién de educacién no
formal.

f) Se ha valorado la actividad profesional del Técnico de
Educacion Infantil en el contexto de la intervencion educativa.
g) Se ha utilizado y valorado el uso de las nuevas tecnologias
como fuente de informacion.

h) Se ha mostrado iniciativa y disposicién ante nuevas
situaciones de la profesion.

a) Se han identificado los elementos de un curriculo.
b) Se han identificado los elementos de un proyecto de
intervencién educativa no formal.

c) Se han analizado los elementos del curriculo de Educacion
infantil.

d) Se han descrito las bases en las que se apoya el curriculo de
Educacion Infantil.

e) Se han identificado los diferentes niveles de concrecién
curricular.

f) Se han identificado los diferentes niveles de planificacion de
una actividad de educacion no formal: plan, programa vy
proyecto.

g) Se han comparado documentos de planificacion de distintos
tipos de institucion en el ambito formal y no formal.

h) Se han definido los criterios de seleccién de materiales,
actividades a realizar, de organizacidon y recogida de materiales,
técnicas de evaluacién y elementos de seguridad en los lugares
de juegos.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacién en el proceso
de intervencion educativa.

a) Se han identificado los modelos didacticos especificos de
educacion infantil.

15%

15%

10

23.33

16.67

26.67

6.67

3.33

13.33

13.33

16.67

10

10

10

6.67

13.33

6.67

15




Determina las
estrategias

metodoldgica
s que deben
aplicarse de

acuerdo con
los modelos
psicopedagog
icos.

RA4
Determina vy
organiza Los
recursos

materiales vy
personales, los
espacios y los
tiempos,
analizando la
normativa
legal y
aplicando
criterios
pedagogicos en
la intervencién
educativa en la
infancia.

RAS

b) Se han interpretado los principios que fundamentan los
diferentes modelos de atencién a la infancia. 10%

c)Se han analizado los principios psicopedagdgicos que
sustentan los modelos mas recientes en relacion con la
educacion formal de educacion infantil.

d) Se han comparado experiencias educativas relevantes para
definir la propia intervencién educativa. 2

e) Se han integrado los temas transversales en la elaboracion de
unidades didacticas.

f) Se han seleccionado criterios metodolégicos de acuerdo con
los objetivos de la Institucion, el marco curricular y las
necesidades e intereses de los nifios y niias.

g) Se han disefiado las adaptaciones curriculares, teniendo en
cuenta las recomendaciones de las entidades o profesionales
implicados y la informacién obtenida.

h) Se ha valorado la participacion en las actividades en equipo,
el contraste de opiniones y el intercambio de experiencias.

a) Se han identificado los diferentes materiales didacticos,
espacios y tiempos de acuerdo con la intervencion educativa.

b) Se ha descrito la normativa que regula el uso de espacios,
recursos y tiempos en el ambito formal y no formal segun el
marco estatal y regional.

c)Se ha definido la organizacién del tiempo y del espacio como
recurso didactico.

d)Se ha reconocido y valorado la necesidad de organizar las
tareas.

e) Se han analizado los diferentes modelos de agrupacion de
acuerdo con el numero de participantes, edad, metodologia y
programacion prevista

f) Se han analizado los espacios y materiales didacticos y
mobiliario, comprobando el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene y las condiciones de accesibilidad.

g) Se han seleccionado materiales didacticos y didacticos -
interactivos adecuados a los objetivos, contenidos y criterios
metodolégicos.

h) Se han establecido los espacios, materiales, recursos
humanos, tiempos, teniendo en cuenta la edad, nimero de
nifos y nifas y, en su caso, las necesidades educativas
especiales.

i) Se ha responsabilizado de la importancia de generar entornos
seguros.

a) Se han relacionado las actividades con los
objetivos,contenidos, metodologia y necesidades individuales
de los ninos y nifias
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Planifica Las
actividades de

educacion
formal y no
formal

relacionandola
S con los
objetivos de la
programacion
y con las
caracteristicas
de los nifos y
nifias.

RAG6

Planifica Las
actividades de

educacion
formal y no
formal

relacionandola
S con los
objetivos de la
programacion
y con las
caracteristicas
de los nifos y
nifias.

Segln la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacién vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de los
grados D y E del Sistema de Formacidon Profesional en la Comunidad Auténoma de

b) Se han integrado los diferentes temas transversales en las
actividades programadas.

c) Se han disefiado diferentes actividades para el tratamiento de
atencién a la diversidad y la compensacion de desigualdades
sociales.

d) Se han identificado posibles dificultades y propuesto
soluciones viables.

e) Se han elaborado adaptaciones curriculares en funcién delas
caracteristicas individuales y necesidades especificas de apoyo
educativo al grupo destinatarios

f) Se han analizado adaptaciones curriculares en relacién a
supuestos de necesidades educativas especiales permanentes o
temporales.

g) Se ha valorado la coherencia de la planificacion de las
actividades de educacién formal y no formal con los objetivos
de la programacion.

a) Se han identificado los diferentes modelos de evaluacion.

b) Se han definido las estrategias y técnicas de evaluacién,
teniendo en cuenta la planificacion de la intervencién y los
momentos de la intervencion.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion
en diferentes momentos a lo largo del proceso de intervencién.

d) Se han disefiado las actividades de evaluacién teniendo en
cuenta los criterios y procedimientos establecidos dentro del
marco curricular, en el caso de la educacion formal, y del plan o
programa en el caso de la educacién no formal.

e) Se han establecido indicadores de evaluacidén en diferentes
momentos del proceso de intervencion que valoren: la
adecuacién de los objetivos y criterios metodoldgicos, la
seleccidon y secuenciacién de los contenidos y actividades y la
funcionalidad y adecuacién de los espacios y materiales
empleados.

f) Se ha valorado la importancia de la evaluacién en los
diferentes momentos del proceso.

g) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud
permanente de mejora en la eficacia y calidad del servicio.

h) Se han identificado los recursos para la formacion
permanente de los educadores y educadoras.
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Andalucia, la evaluacion del alumnado serd objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado. Debe
permitir verificar la adquisicién de las competencias profesionales y para la empleabilidad,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
establecidos en la norma bdsica y en el desarrollo autonémico correspondiente
garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean
valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la diferente
contribucién de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacién en la
adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias
adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada sector
productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas. De la misma manera, se
establece que la evaluacién continua de los aprendizajes requerira la asistencia regular y
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracion total del médulo, ambito
o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

Se tendran en cuenta en la evaluacién tres momentos diferenciados: inicial, parcial y
final. La evaluacion inicial serd en el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades
lectivas. La fecha de la primera sesion de la evaluacién final no podra ser anterior al 10 de
junio vy, en el segundo curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda
evaluacion final se correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y no
podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.

Criterios de evaluacion generales del médulo:

® Debe existir participacion, investigacion, accidn, interés...

e Las pruebas escritas, orales, individuales, grupales, etc. deben ser superadas.

e Los trabajos personales y grupales deben ser entregados en su fecha
correspondiente y estar calificados positivamente.

e La evaluacién continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular vy
obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del médulo,
ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.
Por lo tanto, se considera obligatoria la participacion en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo.

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables
(trabajos en grupo, presentaciones de trabajos, etc.) de este mddulo, se le aplicard
una disminucion en la nota por no poder ser evaluados igual que sus comparieros/as
y constara en su calificacion la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendrda que superar los resultados de aprendizaje del médulo para
superar el mismo, de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades
qgue conforman el médulo de esta programacién. Un mdédulo se considera superado
tanto la nota media o ponderada de todas las actividades y pruebas es igual o
superior a 5. Esto afecta a todos los resultados de aprendizaje, tanto los que se
desarrollen en el centro educativo como en la empresa.

® En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la



situacion sera valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta
clases a este alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto
con el profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los
productos a entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo
necesario para una evaluacién positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que
el profesor/a haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

® Los examenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no,
salvo en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de
horas.

e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mdodulos del dia en que se celebre la actividad.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales
del mddulo o médulos para los que se programe la actividad.

- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado
recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

Criterios de calificacion del maédulo:

Para obtener la calificacién final del mdédulo,La calificacién final de cada mdédulo o proyecto se
establecerd mediante la aplicacién de la ponderacién definida en la programacién didactica a los
criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje..

Formacion dual

El alumnado que durante el periodo de formacidn en empresa muestre impuntualidad,
actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa, bajo rendimiento, etc., se
incorporara a las clases presenciales, debiendo recuperar los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién no superados a través de los medios establecidos en las programaciones
de los médulos.

Para el seguimiento se realizara lo siguiente:

- Cuaderno de seguimiento del alumnado: registro de asistencia, programa de
planificacién, cuaderno de practicas y rubricas de evaluacion.

- Documentos de reparto de mddulos y centros.

- Documentos de procedimiento.

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A continuacién, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre, asocidandose
a los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de evaluacién
ponderados.



PRIMERA EVALUACION

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALcuLO

UD1: Papel del técnico en la intervencidn educativa

Mi educadora ideal | 1 | fgh | Escrita Rubrica 1,5%

UD2: Intervencién educativa en Educacién Infantil: Ambitos

Pelicula “Hoy empieza todo” 1 af Escrita Rubrica 0.65%

Analisis Normativa_Tu escuela 1 bd EScrita Rubrica 1%

infantil

Instituciones No Formales 1 bce Oral Rubrica 0'9%

Prueba 1 b cde | Escrita Rubrica 2.25%
f Ejecucidn Practica Plantilla

UD3: El Curriculum de la Educacidn Infantil

El Curriculum Oculto 2 d Escrita Rabrica 0.2%

Casi estamos programando 2 ace Ejecucion Practica Rubrica 1.25

Prueba 2 acde | Escrita Ruabrica 2.25%
i Ejecucion Practica Plantilla

SEGUNDA EVALUACION

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALcuLO

UD4: Documentos de planificacién en los centros educativos

Mi Proyecto Educativo 2 g Ejecucion Practica Rubrica %

Mi Proyecto No Formal 2 b Ejecucidén Practica Rubrica %
Oral

Prueba 2 bfi Escrita Ruabrica %
Ejecucion Practica Plantilla




SEGUNDA EVALUACION

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALCULO
UDS5: Estrategias Metodoldgicas en El
El Maestro que prometié el mar 3 cd Escrita/Oral Rubrica 3%
El juego de los autores 3 abch | Escrita/Oral Rubrica 7%
Rincones, Talleres y Proyectos 3 d e fg | Ejecucidon Practica Rubrica 10%
h Oral
UDG6: Organizacidn de los espacios, recursos y tiempo
Disefiar segln normativa: Plano 4 b Ejecucidn Practica Rubrica 2.5%
Escuela Infantil, Periodo de Escrita

adaptacién 'y Dotacién de
material para rincones

UD7. Programacion de actividades: organizacion e implementacién
Disefio de actividades para el 5 cd Ejecucion Practica Rubrica 3.5%
tratamiento de atencién a la Escrita
diversidad y la compensacion
de desigualdades sociales

Analisis y realizacién de ACs 5 ef Ejecucidn Practica Rubrica 3%
Escrita

Prueba 5 ceg Escrita Rubrica 5%
Ejecucion Practica Plantilla

UD8. Evaluacién en El

Dossier y exposicién grupal 6 bcde | Ejecucidn Practica Rubrica 3.5%

instrumentos de evaluacion Oral

Prueba 6 abce | Escrita Rubrica 13

fgh Ejecucién Practica Plantilla

TERCERA EVALUACION-RA EN FFEOE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALCULO
UDG6: Organizacion de los espacios, recursos y tiempo
Lleva a cabo la organizacidn 4 acde | Ejecucidon Practica Rubrica 17.5%
espacio temporal y uso de fghi Entrevista de
recursos acordes con las seguimiento

actividades programadas, segun
las caracteristicas de nifios y
ninas y creando entornos
seguros y accesibles

UD7. Programacion de actividades: organizaciéon e implementacién

Disefia e implementa 5 ab Ejecucidn Practica Rubrica 8.5%
actividades programadas Entrevista de
teniendo en cuenta los seguimiento

contenidos transversales




La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada
criterio de evaluacion, sera incluida en la hoja de cédlculo que a su vez obtendra la
nota del alumno o alumna en cada evaluacion.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE
LA EVALUACION CONTINUA.

o El alumnado con faltas reiteradas de asistencia y que, por tanto, pierda el derecho a
la evaluacidon continua deberd ponerse en contacto con el profesor/a titular del
modulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a entregar para el
examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para una
evaluacion positiva la entrega y superacién de los trabajos y exposiciones que el
profesor/a haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

©)
@)

El alumnado repetira aquellas actividades y pruebas que no hayan sido superadas.

la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el
departamento, con objeto de normalizar este proceso, ha establecido un protocolo a
seguir. Se establecen los siguientes:

El alumnado que desee subir nota se pondrd en contacto con el profesorado
del mdédulo para solicitar informacidn sobre el procedimiento a seguir en los 15
dias siguientes a la finalizacién del periodo lectivo.

Para

Sélo podra aumentarse la calificacién inicial un maximo de 5 puntos, que se
podra alcanzar realizando estas pruebas en el siguiente orden:

La superacién de una prueba escrita que versara sobre los resultados de
aprendizaje del médulo y que tendrd una puntuacion mdaxima de 1,5
puntos. Esta prueba sera diferente de la que realizard el alumnado que
no haya superado el mdédulo. Para mejorar la nota en este apartado, el
alumnado debera obtener una calificacion superior a la que tiene en el
madulo.

La elaboracion de un trabajo de ampliacién y profundizacién sobre
contenidos del mddulo, relacionado con la organizacién y gestiéon de
escuelas infantiles: organigrama, servicios, profesionales, protocolos, etc..
(maximo 1,5 puntos). Para mejorar la nota en este apartado, el alumnado
debera obtener una calificacién superior a la que tiene en el médulo y
deberd haber subido la calificacion en el examen anterior.

Trabajo de investigacién y profundizacion sobre herramientas digitales
para la gestidon y organizacion de escuelas infantiles, que tendra que ser
expuesto de forma oral (maximo 2 puntos). Para puntuar en este
apartado, se tendran en cuenta los aspectos sefialados en los apartados
anteriores.

Para obtener la calificacidon correspondiente el alumnado tendra que superar
cada prueba con al menos un 5 y segun la calificacion obtenida, le



corresponderd la subida proporcional a ésta, siempre que sea superior a la
obtenida inicialmente en el mdédulo.

* En el caso de que el alumno o alumna obtenga menos calificaciéon que en la
inicial, se quedard con la calificacién mas alta.

* En ningun caso se suspendera al alumnado.

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE: ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su
punto 7 establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial
atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo,
manteniendo como uno de los principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos
efectos se establecerdn las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de
atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se
entiende, por tanto, que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales
cuando presenta mayores dificultades que el resto de sus compafieros para acceder a los
aprendizajes que le corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas
dificultades en el ambito de la Formacién Profesional Especifica consisten en elementos de
acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Para ello, se introducen cambios metodoldgicos, como son la modificacién de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas

previstas ademas de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA).

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada y
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en
el grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurara una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral
y escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborara con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a
las diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje.
Para ello en nuestro mdédulo usamos metodologias activas basadas en herramientas
digitales y usando actividades practicas, lecturas de cuentos, visionado de peliculas y
trabajando las actividades individual y en equipo. Usaremos agrupamientos flexibles y
ubicaciones estratégicas del alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada
a motivar el aprendizaje autdnomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una
evaluacidn continua, se supervisaran y variaran los instrumentos de evaluacion vy, si es
necesario, se adaptara el tiempo de realizacién de los mismos. El refuerzo de las



habilidades sociales y la autonomia serd una constante en todo el alumnado a través de la
motivacidén continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos como el
absentismo, la participacién en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos
como seguimiento del material y la brecha digital.

En la actualidad, en el mdédulo de Didactica de la Educacion Infantil hay censados en
nUmero tres alumnos/as con NECESIDADES ESPECIFICAS, para ello tendremos en cuenta,
no solo las medidas generales antes citadas, también todo aquel refuerzo necesario que
permitan adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y
planes de actuacion enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizara como
programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no
promocione. Ello requerird, ademas del seguimiento del alumnado, coordinacion con el
resto de equipo docente y tutor/a asi como colaboracidon constante con el equipo de
Orientacion. Tales medidas estan recogidas en un documento Unico del Departamento de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

PRINCIPIO ACTUACIONES

Proporcionar multiples - Proporcionar tareas que fomenten la
formas de implicacién en la participacién, la exploraciény la
practica docente experimentacion.

- Enfatizar el proceso y el esfuerzo vs
la competicidén.

- Proveer alternativas en las
herramientas y apoyos

- permitidos
Proporcionar multiples - Descripciones visuales de lo que
formas de representacién estan observando en la actividad.
- Hacer uso de apoyos visuales no
lingliisticos
Proporcionar multiples - Apoyos que pueden ser retirados
formas de Accion y Expresion gradualmente.

- Sistematizar los pasos a seguir en la
realizacién de las tareas propuestas.

10. METODOLOGIA DEL MODULO

La Orden que desarrolla el curriculo del TSEI establece las siguientes orientaciones
metodoldgicas para el médulo de Didactica de la Educacion Infantil: disefo, planificacién y
evaluacion de las intervenciones educativas que se llevaran a cabo con nifios y ninas de 0 a
6 afnos. Se incluyen aspectos como la definicién y secuenciacién de las intervenciones
educativa, planificacién de la intervencidn y la evaluacién, planificacidon de la organizacion
de los recursos, definicién y/ o elaboracion de la memoria, informes, protocolos, etc., asi
como el disefio de la valoracién de la intervencién aplicando criterios de calidad a sus



intervenciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en la
atencion a la infancia de 0 a 3 anos tanto en la educacién formal como en la no formal y
hasta 6 afios en educacion no formal.

La gestion del mdédulo se hard a través de la plataforma Google Classroom. Asi en
este mismo orden, se fomentara el uso permanente y continuado de las TICs.

Dado que los objetivos del mddulo profesional comportan tanto la adquisicion de
conocimientos de caracter mas tedrico como su aplicacién en el marco de tareas de la
planificacién, programacion, implementacién y evaluacidon educativa, la metodologia
debera incluir tareas de aprendizaje acordes con estas dimensiones. Cada una de las
unidades de trabajo se enmarcara en la discusién y andlisis de situaciones relacionadas con
la intervencion educativa en el dmbito de la educacion infantil, a partir del cual se
analizaran los contenidos propuestos.

Entre las actividades a realizar durante el curso se encuentran las siguientes:

- Lectura y andlisis de articulos, libros y otros documentos audiovisuales relacionados
con los diferentes bloques de contenido: se realizard una lectura individual de cara
a su analisis y discusién en pequefio y gran grupo.

- Debates: se organizaran debates en torno a dilemas conceptuales concretos,
analizando la funcién del Técnico/a Superior Educacién Infantil en estos casos.

- Analisis y discusion de casos: los casos especificos se utilizaran en el aula como
ejemplos a partir de los que disefiar propuestas de intervencion.

- Exposiciones en clase por parte de la profesora. En cada bloque de contenido se
prevén sesiones tedricas de exposicidon por parte de la profesora de los contenidos
mas relevantes del tema.

- Discusiones en pequefio y gran grupo: en este tipo de situaciones los alumnos
pueden realizar diversas actividades o tareas: defender una postura concreta sobre
un aspecto tedrico o bien organizar una presentaciéon o exposiciéon a los
compaferos.

- Exposiciones y seminarios: se organizaran, igualmente, sesiones especificas de
profundizacién de aspectos concretos del temario, en el que los alumnos y alumnas
tendrdn que realizar presentaciones y exposiciones en torno al tema propuesto. Las
actividades realizadas en clase u otras similares, serdn propuestas para su
realizacién individual y exposicion breve (unos 5-10 minutos) mediante formato
power point en sesiones siguientes a la que se hubiera realizado la actividad. Los
contenidos de dicha exposicion seran debatidos y comentados por los demas
estudiantes vy la profesora.

- Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el
alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacién a su proceso de
aprendizaje.

- Realizacién de tareas vinculadas a la planificacidn, implementacién y evaluacion de
intervenciones educativas en los dmbitos formal y no formal. El alumnado recibira
una descripcién detallada de las tareas de cada unidad, centrandose la metodologia
gue se seguird, asi como en la presentacion de procedimientos y técnicas
necesarios para ello.



- Las tareas se realizaran tanto de forma individual como en pequefos grupos de 2-6
personas.

- Cada tarea conlleva una serie de horas de trabajo presencial por parte del
alumnado o del grupo, siendo en todo momento coordinados por el profesorado.
La profesora establecera una serie de entrevistas personalizadas o grupales a fin de
supervisar el trabajo.

- Las tareas se iran entregando en el calendario que se establezca, no permitiéndose
la realizacién de las tareas fuera de plazo.

- Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del
modulo.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

- Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.

- Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cbmputo de
horas.

- El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como
consecuencia:

- Falta correspondiente en los médulos del dia en que se celebre la actividad, si
el alumno o alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
modulo o médulos para los que se programe la actividad.

- La elaboracién de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que
el profesorado recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

- El alumnado de grado superior, recuperara las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevara a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales
del mes de mayo. Al alumnado que tenga aprobado algun trimestre o contenidos, se
le guardaran hasta junio.

- En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se
volverdn a examinar en el mes de junio, en la evaluacidn final, a la que acudiran sélo
con las evaluaciones o contenidos que les hayan quedado pendientes. La fecha de la
primera sesion de la evaluacién final no sera antes del al 10 de junio y antes del 22 de
junio.

- El calculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero
mas préximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la
calificacion esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la
nota sera un 7, e inferior al 6,5 la calificacidén serd un 6, en cualquier caso, se podrd
efectuar el redondeo al alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

- El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del
madulo, escrita, oral, cooperativa, etc. conllevara un suspenso inmediato de dicha
prueba, asi como la presentacion a recuperacion en la sesién de evaluacion ordinaria
del trimestre implicado.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES



Todas aquellas que el Departamento considere de interés para la formacién del alumnado.
Estas estdn debidamente presentadas y aprobadas por el Claustro del IES Tartessos el 12 de
noviembre de 2025.
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1. DATOS BASICOS.

DESARROLLO COGNITIVO Y MOTOR

Cédigo: 0015

Técnico Superior en Educacion Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil.

https.//boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.nd
f

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pd,

Grado superior

Si

Tabla 1. Datos basicos

No existe certificado de [ SSC322_3. Educacién Infantil
| profesionalidad.

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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2. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO (articulo 4 del Real Decreto).

La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el dmbito formal bajo la responsabilidad de un maestro de
educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD.

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que el mddulo con el que vas
trabajar contribuye:

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mdédulo de “Desarrollo
Cognitivo y Motor” son las siguientes (Orden de 9 de octubre de 2008):

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucién y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades
y caracteristicas de los nifios y ninas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos vy estrategias
metodoldgicas apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuaciéon establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando
la documentacién asociada proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacidon de actividades, respetando las
lineas pedagdgicas y de actuacién de la institucién en la que desarrolla su actividad.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacidon y desarrollo de las actividades.

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mdédulo profesional “Desarrollo
Cognitivo Motor” son los que se indican a continuacién:
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a. ldentificar y concretar los elementos de la programacién, relaciondndolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de
atencién social a la infancia.

b. Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c. Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades
programadas.

d. Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participaciéon de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de
diagndstico y de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

e. Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los resultados con el estdndar establecido en el
proceso de intervencion.

f. Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para
mejorar la practica educativa y lograr una intervencién planificada, coherente vy
compartida.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Desarrollo Cognitivo y Motor” son los que se indican a continuacion:

RA1l. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito sensorial,
analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del grupo al que va dirigido.
RA2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el dambito motor,
relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

RA3. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito cognitivo
relacionandolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas individuales y del
grupo al que va dirigido.

RA4. Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con los
principios de la educacién psicomotriz y las caracteristicas individuales y del grupo al que va
dirigido.

RA5. Implementa actividades de intervencién en el ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los nifos y
nifas.

RAG. Evalua el proceso y el resultado de la intervencidn realizada en el ambito sensorial, motor,
cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en el proceso vy justificando su
eleccion.
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A continuacidén, se establece la relacion entre los resultados de aprendizaje (en adelante
RA) y los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

a) Identificar y concretar los elementos de la
programacion, relacionandolos con las caracteristicas
del grupo y del contexto para programar la intervencion
educativa y de atencién social a la infancia

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos,
describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para
organizarlos de acuerdo con la actividad y los
destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos vy estrategias
metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas
de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las
actividades programadas.

d) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como
de las familias, que requieran la participacion de otros
profesionales o servicios, concretando los recursos de X
diagnédstico y de actuacién, para dar una respuesta
adecuada.

e)Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de
evaluacion, relacionandolos con las variables relevantes
y comparando los resultados con el estandar
establecido en el proceso de intervencion.

f) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo,
valorando su importancia para mejorar la practica
educativa y lograr una intervencién planificada,
coherente y compartida.

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UD.

De acuerdo con el articulo 10.3 d) del RD 1147/2011 por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, los contenidos basicos del
curriculo, quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y
actitudes. Estos contenidos por bloques, de acuerdo con el curriculo oficial, son los siguientes:
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- Las sensaciones: sus bases psicoldgicas y fisioldgicas.

- La percepcion.

- Los sentidos.

- Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo sensorial.
- Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo sensorial.
- Los objetivos de la educacién sensorial.

- Valoracion de la importancia de la exploracidn en el desarrollo sensorial.

- Factores que determinan el desarrollo motor.

- Identificacidn de las bases neurofisiolégicas del desarrollo motor.

- Leyes del desarrollo.

- Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en el nifio o nifia.

- Identificacidn de las principales alteraciones en el desarrollo motor.

- Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo motor.
- Utilizacién de ayudas técnicas.

- Los objetivos de la educacion de la motricidad.

- Valoracion de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los nifios y nifias

- El proceso cognitivo: inteligencia; atencién y memoria; creatividad; reflexién y razonamiento.
- Relacidn entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia.

- Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.

- La estructuracién y organizacién espacio-temporal.

- Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo

- Los objetivos de la intervencién educativa en el desarrollo cognitivo.

- Valoracidn del uso de las TICs como recurso para el desarrollo cognitivo infantil

- La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucidn.

- Valoracién de la funcién globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo cognitivo, afectivo y
motriz.

- Andlisis del esquema corporal y su evolucién.

- Actividades dirigidas a favorecer el desarrollo cognitivo, sensorial, motor y psicomotor.

- Organizacion del espacio para la realizacién de actividades favorecedoras del desarrollo sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor.

- Seleccion de materiales y recursos

- Respeto por los ritmos evolutivos de los nifios y nifas.

- Creacidén de situaciones afectivas y de confianza




A

Junta de Andalucia

Consejeta de Educacion y Deporte

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

- Técnicas e instrumentos para la evaluacion de:
- La intervencion.

- El desarrollo sensorial infantil.

- El desarrollo motor infantil.

- El desarrollo cognitivo infantil.

- El desarrollo psicomotor infantil.

- Valoracion de la evaluacién como recurso para la mejora de la intervencion.

Tabla 4. Contenidos basicos del mddulo

Asociacidn de los bloques de contenido y los resultados de aprendizaje del médulo.

Il X X
I X X
v X X
\Y X X
i X

Tabla 5. Relacidén entre Bloques de contenidos y RA

Los contenidos indicados anteriormente se distribuyen a lo largo de diferentes unidades
didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso.

0.1. El desarrollo infantil. UDO: Desarrollo
0.2. psicologia y el desarrollo. infantil € ..
NO ASOCIADO 0.3. Intervencidn educativa y desarrollo. lnterve.nuon
0.4. Intervencion en nifias y nifios con NEAE. educativa.
1.1. El desarrollo sensorial en la infancia
1.2. Principios de organizacién perceptiva.
RA1 1.3. Sistemas sensoriales. UD1 El desarrollo
RAS 1.4. Estimulacién sensorial. sensorial.
1.5. Disefio de actividades de aula.
RA6 1.6. Observacion y registro sensorial.
1.7. Nifios y nifias con diversidad funcional sensorial.
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RA2

RA5

RA6

2.1. El desarrollo motor en la infancia.

2.2. El sistema nervioso motor.

2.3. Leyes de maduracion y desarrollo motor.

2.4. Clases de movimientos.

2.5. Evolucién motora en la infancia:

2.6. Estimulacién motora.

2.7. Disefo de actividades de aula.

2.8. Observacidn y registro del desarrollo motor.
2.9. Trastornos motores.

2.10. Nifos y nifias con diversidad funcional motora.

UD2: El
desarrollo motor.

RA3

RAS

RA6

3.1. El desarrollo cognitivo y la inteligencia.
3.2. Teorias explicativas.
3.3. Las funciones cognitivas.

3.4. Desarrollo cognitivo de 0 a 2 afios. La inteligencia
sensoriomotriz.

3.5. El desarrollo cognitivo de 2 a 6 afios. La inteligencia
preoperatoria.

3.6. La evolucién de la propia consciencia:

3.7. Estimulacidn cognitiva.

3.8. Disefio de actividades de aula.

3.9. Observacion y registro del desarrollo cognitivo.
3.10. Trastornos en el desarrollo cognitivo.

UD3 El desarrollo
cognitivo.

RA4

4.1. {Qué es la Psicomotricidad?

4.2. Contenidos de la practica psicomotriz.

4.3. Los trastornos psicomotores.

4.4. Metodologias de intervencion psicomotriz.
4.5. Propuestas metodoldgicas.

UD4: La
psicomotricidad.

RA5

RA6

5.1. Propuestas de actividades.

5.2. Actividades relativas al tono muscular.
5.3. Actividades relativas al control postural.
5.4. Actividades de control respiratorio.

5.5. Actividades de construccién del espacio.
5.6. Actividades de estructuracién temporal.

UD5: La practica
psicomotriz.

Tabla 6. Relacidn entre Bloques de contenidos y UD.
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Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las
horas totales del médulo.

18 I ubD1 28 X

12 I ubD2 35 X X X
23 I-Vv-Vi uD3 42 X X X
23 l-Vv-vi ub4 42 X X X
32 IV-V-Vi uD5 35 X

Tabla 7. Relacidon entre bloques de contenidos, UD, temporalizacion y el periodo donde se
desarrolla

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de
aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

a) Se han identificado las teorias 1.8%
explicativas del ambito sensorial. '
b) Se han identificado las caracteristicas
evolutivas en el dmbito sensorial de los
destinatarios en funcion de la edad de
. . los mismos.

RA 1. Planifica estrategias, c¢) Se han identificado las principales
actividades y recursos de alteraciones y trastornos del desarrollo 1.8%
intervencion en el ambito sensorial.

sensorial, analizando las d) Se han formulado objetivos acordes a
teorias explicativas y las las caracteristicas evolutivas en el
caracteristicas especificas ambito sensorial de los destinatarios en
del grupo al que va funcién de la edad de los mismos.

e) Se han propuesto actividades
apropiadas a las caracteristicas
evolutivas en el ambito sensorial de los 1.8%
destinatarios en funcion de la edad de
los mismos.

1.8%

18.8%
1.8%

dirigido.
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f) Se han seleccionado recursos
apropiados a las  caracteristicas
evolutivas en el dmbito sensorial de los
destinatarios en funcion de la edad de
los mismos.

g) Se han organizado los espacios
adecuandose a las caracteristicas
evolutivas en el dmbito sensorial de los
destinatarios en funcion de la edad de
los mismos.

h) Se ha establecido una distribucién
temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas evolutivas
en el ambito sensorial de los
destinatarios en funcién de la edad de
los mismos.

i) Se han realizado propuestas creativas
e innovadoras en la planificacion de la
intervencion.

j) Se ha valorado la importancia de la
intervencién en el ambito sensorial
como medio para favorecer la
exploracidon del entorno por parte del
nifio y de la nina.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
*EI FSE invierte en tu futuro”

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

RA2. Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
motor, relacionandolos con
las caracteristicas
individuales y del grupo al
que va dirigido.

a) Se han identificado las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcion
de la edad de los mismos.

b) Se han formulado objetivos acordes a
las caracteristicas motrices de los
destinatarios en funciéon de la edad de
los mismos.

c¢) Se han propuesto actividades
apropiadas a las caracteristicas motrices
de los destinatarios en funcién de la
edad de los mismos.

d) Se han seleccionado recursos
apropiados a las caracteristicas motrices
de los destinatarios en funcién de la
edad de los mismos.

e) Se han organizado los espacios
adecuandose a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcion
de la edad de los mismos.

f) Se ha establecido una distribucion
temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas motrices
de los destinatarios en funciéon de la
edad de los mismos.

g) Se han seleccionado las ayudas
técnicas que es preciso emplear.

15%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%
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h) Se ha valorado la importancia del
desarrollo motor en la adquisicion de la
autonomia personal.

Unién Europea
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1.8%

RA 3. Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
cognitivo relacionandolos
con las teorias del
desarrollo cognitivo, y las
caracteristicas individuales
y del grupo al que va
dirigido.

a) Se han identificado las diferentes
teorias explicativas del desarrollo
cognitivo.

b) Se han identificado las caracteristicas
evolutivas en el ambito cognitivo de los
destinatarios en funcion de la edad de
los mismos.

¢) Se han identificado los principales
trastornos y alteraciones en el
desarrollo cognitivo.

d) Se han formulado objetivos acordes a
las caracteristicas evolutivas en el
ambito cognitivo de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades
apropiadas a las caracteristicas
evolutivas en el dmbito cognitivo de los
nifnos y ninas.

f) Se han seleccionado recursos
apropiados a las  caracteristicas
evolutivas en el ambito cognitivo de los
nifios y ninas.

g) Se han definido los espacios
adecuandose a las caracteristicas
evolutivas en el ambito cognitivo de los
nifios y ninas.

h) Se ha establecido una distribucion
temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas evolutivas
de los nifios y ninas.

i) Se han hecho propuestas creativas e
innovadoras.

17%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

R4. Planifica estrategias,
actividades y recursos
psicomotrices,
relacionandolos con los
principios de la educacion
psicomotriz y las
caracteristicas individuales
y del grupo al que va
dirigido.

a) Se han identificado los principios de la
educacién psicomotriz.

b) Se han identificado las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en
funcién de la edad de los mismos.

c) Se han formulado objetivos acordes a
las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcion de la edad de
los mismos.

d) Se han seleccionado actividades
apropiadas a las  caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en
funcién de la edad de los mismos.

e) Se han seleccionado recursos
apropiados a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en
funcién de la edad de los mismos.

17%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%
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f) Se han organizado los espacios
adecuandose a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en
funcion de la edad de los mismos.

g) Se ha establecido una distribucion
temporal de las actividades para
adaptarse a las  caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en
funcion de la edad de los mismos.

h) Se han identificado los principios y
ambitos de actuaciéon de la educacidn
psicomotriz.

i) Se ha valorado la importancia de la
psicomotricidad en la educacién infantil.
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1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

RA 5 Implementa
actividades de intervencion
en el ambito sensorial,
motor, cognitivo y
psicomotor,
relacionandolas con los
objetivos previstos y con
las caracteristicas de los
nifos y niias.

a) Se han descrito las principales
dificultades que pueden surgir en la
realizacidn de las actividades.

b) Se han organizado los espacios en
funcién de la actividad y de las
caracteristicas del grupo

c) Se han preparado los recursos
materiales propios de la actividad.

d) Se han realizado las actividades
ajustandose a la planificacion temporal.
e) Se han respetado los ritmos vy
necesidades  individuales en el
desarrollo de la actividad.

f) Se han seleccionado estrategias de
intervencién promotoras de un clima de
afecto y confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la
implantacién de las actividades con la
planificacién

h) Se ha

contingencias.
i) Se han generado entornos de
intervencidn seguros.

respondido ante las

17%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%

RA 6. Evalua el proceso y el
resultado de la
intervencion realizada en el
ambito sensorial, motor,
cognitivo y psicomotor,
argumentando las variables
relevantes en el proceso y
justificando su eleccién.

a) Se han seleccionado los indicadores
de evaluacion.

b) Se ha seleccionado el instrumento de
evaluacion apropiado a las
caracteristicas individuales y a la edad
del nifio/a.

c) Se ha aplicado el instrumento de
evaluacion siguiendo el procedimiento
correcto.

d) Se han registrado los datos extraidos
del proceso de evaluacion en el soporte
establecido.

15%

1.8%

1.8%

1.8%

1.8%
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e) Se ha interpretado la informacion
recogida del proceso de evaluacién de la 1.8%
intervencion.

f) Se han identificado las situaciones en
las que es necesario la colaboraciéon de 1.8%
otros profesionales.

g) Se han identificado las posibles
causas de una intervencién no 1.8%
adecuada.

h) Se ha ajustado la actuacion y actitud
del profesional a la pauta prevista.

1.8%

Segun la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn,
certificacion, acreditacion vy titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
evaluacion del alumnado serd objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias
adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado. Debe permitir verificar la
adquisicidon de las competencias profesionales y para la empleabilidad, tomando como referencia
los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidn establecidos en la norma basica y en el
desarrollo autondmico correspondiente garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la
adquisicidn de los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra
en cuenta la diferente contribucién de los resultados de aprendizaje y de los criterios de
evaluaciéon en la adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las
necesarias adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada sector
productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

Se tendran en cuenta en la evaluacion tres momentos diferenciados: inicial, parcial y final.
La evaluacién inicial serd en el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas. La
fecha de la primera sesién de la evaluacion final no podra ser anterior al 10 de junio y, en el
segundo curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda evaluacién final se
correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y no podra ser anterior al 22 de
junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.

Criterios de evaluaciéon generales del médulo:

e Debe existir participacion, investigacidn, accion, interés...

® Las pruebas escritas, orales, individuales, grupales, etc. deben ser superadas.

e Los trabajos personales y grupales deben ser entregados en su fecha correspondiente y
estar calificados positivamente.

e La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo.

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables (trabajos
en grupo, presentaciones de trabajos, etc.) de este mddulo, se le aplicard una disminucién
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en la nota por no poder ser evaluados igual que sus compafieros y constarda en su
calificacion la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendra que superar los resultados de aprendizaje del mddulo para superar el
mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que conforman el
modulo de esta programacion. Un mdédulo se considera superado cuando tanto la nota
media o ponderada de todas las actividades y pruebas es igual o superior a 5. Esto afecta
a todos los resultados de aprendizaje, tanto los que se desarrollen en el centro educativo
como en la empresa.

® En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del mddulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

e Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no, salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de horas.

e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias.La no concurrencia a ésta ultimas tendrd como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
modulo o médulos para los que se programe la actividad.

- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera al
alumnado ausente de dicha actividad.

Criterios de calificacion del modulo:

Para obtener la calificacién final del médulo,La calificacién final de cada mdédulo o proyecto
se establecerd mediante la aplicacidn de la ponderacion definida en la programacion didactica a los
criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Formacion dual

El alumnado que durante el periodo de formacidn en empresa muestre impuntualidad, actitud
contraria a las normas de funcionamiento de la empresa, bajo rendimiento, etc., se incorporara a las
clases presenciales, debiendo recuperar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién no
superados a través de los medios establecidos en las programaciones de los médulos.

Para el seguimiento se realizara lo siguiente:

g. Cuaderno de seguimiento del alumnado: registro de asistencia, programa de planificacién,
cuaderno de practicas y rubricas de evaluacion.
h. Documentos de reparto de mdédulos y centros.
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i. Documentos de procedimiento.

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

A continuacidn, se detallan las tareas o actividades programadas en cada trimestre,
asocidandose a los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de
evaluacién ponderados.

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALCULO
UDO: Desarrollo infantil e intervencidn educativa.
| | | oral [ NE NE
UD1: El desarrollo sensorial.
Programa Divulgativo Youtube 1 b, c Ejecucidn Practica Rubrica 2.5%
Sistemas Sensoriales
Propuesta Didactica de 1 d, e, f, | Oral Rubrica 9.5%
actividades de estimulacion g h,i Ejecucidn Practica
sensorial para formacion de
personal de escuela infantil 6 a
Prueba 1 a, b, ¢, | Escrita Rubrica 7.5%
ej Caso Practico Plantilla
UD2: El desarrollo motor.
Elaboracidn Video didactico 2 a Ejecucidn Practica Rubrica 1%
sobre Evolucién Motora
Olimpiadas de Invierno: Disefio 2 b, c,d, | Oral Rubrica 8%
y desarrollo de actividades de e, f Ejecucidn Practica
estimulacién motora 6 a
Prueba 2 a, g, h | Escrita Rubrica 6.5%
Caso Préctico Plantilla

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALcuLO
UD3: El desarrollo cognitivo
Exposicion 3 abc Oral Rubrica 1%
Diseno de actividades para la 3 d e f g | Ejecucidn Practica Rubrica 9%
estimulacién cognitiva hi Oral
Prueba 3 abc Escrita Rubrica 4%

Plantilla
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ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALCULO
UD4: La psicomotricidad.
Exposicion Principios 4 ab Escrita/Oral Rubrica 2%
Lapbook 4 ab Escrita Rubrica 2%
Prueba 4 ab Escrita/Oral Rubrica/Plantill 2%
UD5. La practica psicomotriz.
Disefio y puesta en practica 4 c d e f | Ejecucidn Practica Rubrica 7.5%
actividades para desarrollo de g Oral
la psicomotricidad
Prueba 4 hi Escrita Rubrica 3.5%
Plantilla

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO VALOR
EVALUACION EVALUACION CALcuLO

Disefio y puesta en practica de RAS a b cd | Ejecucidn Practica Rubrica 17%
actividades de estimulacion efgh Entrevista de
sensorial, motora, cognitiva y ij seguimiento
de préctica psicomotriz.
Autoobservacion en la RA6 f Ejecucidn Practica Rubrica 1.9%
realizacién de las actividades Entrevista de
destacando aquellas situaciones seguimiento
en las que la formacién no
alcanza para realizar
correctamente lo que se le pide
Autoobservacion y observacion RA6 h Ejecucidn Practica Rubrica 1.7%
sobre la adaptacion a las Entrevista de
diferentes situaciones que seguimiento

pueden surgir en el desarrollo
de la practica ordinaria de la
profesidn

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de
evaluacion, sera incluida en la hoja de cdlculo que a su vez obtendra la nota del alumno o alumna

en cada evaluacion.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA

EVALUACION CONTINUA.
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El alumnado con faltas reiteradas de asistencia y que, por tanto, pierda el derecho a
la evaluacién continua debera ponerse en contacto con el profesor/a titular del
maddulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a entregar para el
examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para una
evaluacidn positiva la entrega y superacidon de los trabajos y exposiciones que el
profesor/a haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

O
O

El alumnado repetira aquellas actividades y pruebas que no hayan sido superadas.
Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el
departamento, con objeto de normalizar este proceso, ha establecido un protocolo
a seguir. Se establecen los siguientes:

El alumnado que desee subir nota se pondra en contacto con el profesorado
del médulo para solicitar informacidn sobre el procedimiento a seguir en los
15 dias siguientes a la finalizacién del periodo lectivo.

Sélo podra aumentarse la calificaciéon inicial un maximo de 5 puntos, que se
podra alcanzar realizando estas pruebas en el siguiente orden:

m La superacién de una prueba escrita que versara sobre los resultados de
aprendizaje del médulo y que tendra una puntuaciéon maxima de 1,5
puntos. Esta prueba serd diferente de la que realizard el alumnado que
no haya superado el médulo. Para mejorar la nota en este apartado, el
alumnado debera obtener una calificacidon superior a la que tiene en el
modulo.

mla elaboracion de un trabajo de ampliacién y profundizacién sobre
contenidos del médulo, relacionado con la organizacidon y gestion de
escuelas infantiles: organigrama, servicios, profesionales, protocolos,
etc.. (mdximo 1,5 puntos). Para mejorar la nota en este apartado, el
alumnado debera obtener una calificacidon superior a la que tiene en el
mddulo y debera haber subido la calificacidn en el examen anterior.

m Trabajo de investigacién y profundizacién sobre herramientas digitales
para la gestién y organizacién de escuelas infantiles, que tendra que ser
expuesto de forma oral (mdximo 2 puntos). Para puntuar en este
apartado, se tendrdn en cuenta los aspectos sefialados en los apartados
anteriores.

Para obtener la calificacion correspondiente el alumnado tendra que superar
cada prueba con al menos un 5 y segun la calificacién obtenida, le
correspondera la subida proporcional a ésta, siempre que sea superior a la
obtenida inicialmente en el médulo.

En el caso de que el alumno o alumna obtenga menos calificacion que en la
inicial, se quedara con la calificacién mas alta.

En ningun caso se suspendera al alumnado.
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9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE: ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna
tiene necesidades educativas especiales cuando presenta mayores dificultades que el resto de sus
compaiieros para acceder a los aprendizajes que le corresponden. Las estrategias que se emplean
para compensar estas dificultades en el ambito de la Formacién Profesional Especifica consisten en
elementos de acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.
Para ello, se introducen cambios metodolégicos, como son la modificacion de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas
previstas ademds de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada vy
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurard una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborard con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro mdédulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y usando
actividades practicas, lecturas de cuentos, visionado de peliculas y trabajando las actividades
individual y en equipo. Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del
alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje
auténomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacidn continua, se
supervisaran y variaran los instrumentos de evaluacién vy, si es necesario, se adaptara el tiempo
de realizacién de los mismos. El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia sera una
constante en todo el alumnado a través de la motivacién continua, para ello es fundamental
tener un seguimiento de aspectos como el absentismo, la participacién en el aula, la confianza
con el profesorado y cuidar aspectos como seguimiento del material y la brecha digital.

En la actualidad, en el médulo de Desarrollo Cognitivo y Motor hay censados en nimero
tres alumnos/as con NECESIDADES ESPECIFICAS, para ello tendremos en cuenta, no sélo las
medidas generales antes citadas, también todo aquel refuerzo necesario que permitan adquirir
los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes de actuacién
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enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizard como programa de refuerzo de
aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione. Ello requerira,
ademas del seguimiento del alumnado, coordinacidn con el resto de equipo docente y tutor/a asi
como colaboracién constante con el equipo de Orientacién. Tales medidas estan recogidas en un
documento Unico del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

PRINCIPIO ACTUACIONES
Proporcionar multiples - Proporcionar tareas que fomenten la
formas de implicacién en la participacion, la exploraciény la
practica docente experimentacion.
- Enfatizar el proceso y el esfuerzo vs la
competicion.

- Proveer alternativas en las
herramientas y apoyos

- permitidos
Proporcionar multiples - Descripciones visuales de lo que estan
formas de representacién observando en la actividad.
- Hacer uso de apoyos visuales no
linguisticos
Proporcionar multiples Apoyos que pueden ser retirados
formas de Accién y Expresién gradualmente.

Sistematizar los pasos a seguir en la
realizacién de las tareas propuestas.

10. METODOLOGIA DEL MODULO.

La Orden que desarrolla el curriculo del TSEl establece las siguientes orientaciones
metodoldgicas para el mdédulo de Desarrollo Cognitivo y Motor: deteccién de necesidades;
programacion; recogida de informacién; organizacién de la actuacién; desarrollo de la actuacidn;
aplicacion de estrategias de intervencidn; control, seguimiento y evaluacion de las actividades,
elaboracion de la documentacion asociada, derivacidn a otros servicios.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el ambito de
atenciodn a la infancia dentro del sector de servicios educativos.

La gestion del mdédulo se hard a través de la plataforma Google Classroom. Asi en este
mismo orden, se fomentara el uso permanente y continuado de las TICs.

Dado que los objetivos del médulo profesional comportan tanto la adquisicion de
conocimientos de caracter mds tedrico como su aplicacién en el marco de tareas de la
planificacién, programacion, implementacidon y evaluacion educativa, la metodologia debera
incluir tareas de aprendizaje acordes con estas dimensiones. Cada una de las unidades de trabajo
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arcarda en la discusién y analisis de situaciones relacionadas con la intervencién educativa

en el ambito de la educacion infantil, a partir del cual se analizaran los contenidos propuestos.

Entre las actividades a realizar durante el curso se encuentran las siguientes:

Lectura y andlisis de articulos, libros y otros documentos audiovisuales relacionados con
los diferentes bloques de contenido: se realizard una lectura individual de cara a su
analisis y discusidon en pequefio y gran grupo.

Debates: se organizardn debates en torno a dilemas conceptuales concretos, analizando la
funcion del Técnico/a Superior Educacion Infantil en estos casos.

Analisis y discusidn de casos: los casos especificos se utilizardn en el aula como ejemplos a
partir de los que disefiar propuestas de intervencién.

Exposiciones en clase por parte de la profesora. En cada bloque de contenido se prevén
sesiones tedricas de exposicion por parte de la profesora de los contenidos mas
relevantes del tema.

Discusiones en pequeno y gran grupo: en este tipo de situaciones los alumnos pueden
realizar diversas actividades o tareas: defender una postura concreta sobre un aspecto
tedrico o bien organizar una presentacién o exposicidén a los compafieros.

Exposiciones y seminarios: se organizardn, igualmente, sesiones especificas de
profundizacién de aspectos concretos del temario, en el que los alumnos y alumnas
tendran que realizar presentaciones y exposiciones en torno al tema propuesto. Las
actividades realizadas en clase u otras similares, seran propuestas para su realizacidon
individual y exposicion breve (unos 5-10 minutos) mediante formato power point en
sesiones siguientes a la que se hubiera realizado la actividad. Los contenidos de dicha
exposicién serdn debatidos y comentados por los demas estudiantes y la profesora.

Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el
alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacidén a su proceso de aprendizaje.
Realizaciéon de tareas vinculadas a la planificacién, implementacién y evaluacion de
intervenciones educativas en los ambitos del desarrollo cognitivo y motor. El alumnado
recibird una descripcion detallada de las tareas de cada unidad, centrandose la
metodologia que se seguird, asi como en la presentacién de procedimientos y técnicas
necesarios para ello.

Las tareas se realizaran tanto de forma individual como en pequefios grupos de 2-6
personas.

Cada tarea conlleva una serie de horas de trabajo presencial por parte del alumnado o del
grupo, siendo en todo momento coordinados por el profesorado. La profesora establecerd
una serie de entrevistas personalizadas o grupales a fin de supervisar el trabajo.

Las tareas se irdn entregando en el calendario que se establezca, no permitiéndose la
realizacién de las tareas fuera de plazo.

Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del
modulo.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.
Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de horas.
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- El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta Ultimas tendra como
consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad, si el
alumno o alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
maddulo o médulos para los que se programe la actividad.

- La elaboraciéon de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el
profesorado recogerd al alumnado ausente de dicha actividad.

- El alumnado de grado superior, recuperarad las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevara a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales del mes
de mayo. Al alumnado que tenga aprobado algun trimestre o contenidos, se le guardaran
hasta junio.

- En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se volveran a
examinar en el mes de junio, en la evaluacién final, a la que acudirdn sélo con las
evaluaciones o contenidos que les hayan quedado pendientes. La fecha de la primera
sesion de la evaluacion final no serd antes del al 10 de junio y antes del 22 de junio.

- El cdlculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
proximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacion
esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota serdun 7, e
inferior al 6,5 la calificacidn sera un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al
alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

- El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del médulo,
escrita, oral, cooperativa, etc. conllevara un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como
la presentacion a recuperacion en la sesién de evaluacion ordinaria del trimestre implicado.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Todas aquellas que el Departamento considere de interés para la formacién del alumnado. Estas
estan debidamente presentadas y aprobadas por el Claustro del IES Tartessos el 12 de noviembre
de 2025.
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PROGRAMACION DEL MODULO DE DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA
PRODUCTIVO

IES TARTESSOS CURSO ESCOLAR 2025/2026

José Carlos Copete Sanchez

iNDICE

DATOS BASICOS DEL MODULO

COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD.

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS BASICOS Y UD

PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE

PIERDE LA EVALUACION CONTINUA.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA
MEJORAR LA CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO.

DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
METODOLOGIA DEL MODULO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

1. DATOS BASICOS
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Maddulo profesional

Cddigo del médulo
profesional

Denominacion del titulo

Orden y Real Decreto que
regula el titulo

FP Basica, grado medio o
grado superior
Curso

Asociado a unidades de
competencia
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DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Cddigo:1664

Técnico en Atenciéon a Personas en Situacion de

Dependencia

1. Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas
minimas.

https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-20
11-19542.pdf

2.-Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado
medio y se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/buscar/doc.php ?id=BOE-A-2024-1068
4

3. Orden 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Atencién
a Personas en Situacion de Dependencia.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/78/B0OJA13-0
78-00095-5881-01_00024875.pdf

Grado medio

No. Transversal

Tabla 1. Datos basicos


https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19542.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19542.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10684
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/78/BOJA13-078-00095-5881-01_00024875.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/78/BOJA13-078-00095-5881-01_00024875.pdf
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’ : Estandares de Competencia Cualificacion profesional
Mddulo profesional . .
acreditables relacionada
1664. Transversal
Digitalizacion
aplicada al
sistema
productivo

Tabla 2. Médulos asociados a Estandares de Competencia

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO (articulo 4 del Real Decreto)

La competencia general de este titulo consiste en:

Atender a las personas en situacion de dependencia, en el dmbito domiciliario e
institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales,
no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de
prevencion y sequridad y derivdndolas a otros servicios cuando sea necesario.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mdédulo de “Caracteristicas
y Necesidades de las Personas en Situacion de Dependencia” son las siguientes (Orden de 11
de marzo de 2011):

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacidon de
dependencia, mediante la interpretacidon de la informaciéon obtenida acerca de la persona a
través del plan de atencidn individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas
en el plan de atencién individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de dependencia,
aportando la ayuda precisa, favoreciendo al mdximo su autonomia en las actividades de la vida
diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacién, supervisando los menus, preparando los
alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacién de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento respeto por su
intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las personas en situacién
de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias, siguiendo las
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pautas marcadas en el plan de atencién individual (PIA) y adoptando medidas de prevencion y
seguridad.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacidon y la comunicacion, y siguiendo las pautas
marcadas en el plan de atencidn individual.

[) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en situacién de dependencia, empleando ayudas
técnicas y de comunicacidon conforme a las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan
Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacién en el cuidado y la atencidn asistencial y psicosocial, y
adecuando la comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de

gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones
informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

El objetivo general del Ciclo Formativo asociado al mddulo profesional “Digitalizacion
aplicada al sistema productivo” es el que se indica a continuacion (articulo 3 de la Orden 11 de
marzo de 2013):

e) Gestionar la documentacion bdsica y el presupuesto de la unidad de convivencia,
optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestion econdmica.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de
gestiéon domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones
informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia, recibiéndolas y
emitiéndolas segln los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones informaticas y
herramientas telematicas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacién de servicios.
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w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso. (RD y
Orden)

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Digitalizacién aplicada al sector productivo” son los que se indican a continuacién segun lo que
establece el RD 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional y la Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la
organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

U RAL. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular
(EC), identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el
desarrollo sostenible.

U RA2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucién Industrial indicando
los cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los
clientes como de las empresas.

U RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo
su tipologia y campo de aplicacion.

U RA4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados
con los sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

U RAS5. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el
que se enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los
cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando cémo
afectaria a los recursos humanos.

A continuacion, se establece la relacién entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y
los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.
0G RA1 RA2 RA3 RA4 RA5

e) Gestionar la documentacion
basica y el presupuesto de la unidad
de convivencia, optimizando los v v
recursos y asegurando la viabilidad
de la gestion econdmica.

o) Colaborar en el control vy
seguimiento de las actividades v v
asistenciales, psicosociales y de
gestion domiciliaria,
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cumplimentando los registros
oportunos, manejando las
aplicaciones informaticas del servicio
y comunicando las incidencias
detectadas..

p) Gestionar las llamadas entrantes

y salientes del servicio de
teleasistencia, recibiéndolas y (4
emitiéndolas segln los protocolos
establecidos y utilizando aplicaciones
informaticas y herramientas
telematicas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones
laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los
procesos productivos, actualizando
sus conocimientos, utilizando los v
recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la viday las
tecnologias de la informacién vy Ia
comunicacion.

v) Aplicar procedimientos de calidad,
de accesibilidad universal y de
«disefio para todos» en las v v v
actividades profesionales incluidas
en los procesos de produccidon o
prestacién de servicios.

w) Aplicar técnicas de comunicacion,
adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a su finalidad y a las
caracteristicas de los receptores,
para asegurar la eficacia del proceso.
(RD y Orden)

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

De acuerdo con el R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del
Sistema de Formacion Profesional («B.O.E.» 22 julio), el 23 de julio de 2023, los contenidos
basicos del curriculo, quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos,
conceptos y actitudes. Estos contenidos por bloques, de acuerdo con el curriculo oficial son los
siguientes:
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UNIDAD 1.- DIGITALIZACION Y SOSTENIBILIDAD

1. Desarrollo sostenible en la era digital
- Impacto ambiental de la digitalizacion
- Tecnologia sostenible

2. Modelos econémicos en la era digital
- La economia lineal
- La economia circular

3. Economia circular en la era digital
- Transformacion de los procesos productivos
- Barreras de implementacién

UNIDAD 2-. LA INDUSTRIA 4.0

1. Fundamentos de la industria

- La evolucién de la industria

- La industria 4.0

2. Los sistemas ciberfisicos

- Caracteristicas de los CPS

- La arquitectura de los CPS

- Tecnologias clave de los CPS

3. Ventajas competitivas de la industria 4.0
- Automatizacion de procesos

- Toma de decisiones informadas

- Disefio centrado en el usuario
4. La transicion hacia la industria 4.0

UNIDAD 3-. LA COMPUTACION EN LA NUBE

1. Aspectos esenciales de la nube

- Las funciones de la nube

- El funcionamiento de la nube

- Caracteristicas de la nube

- Beneficios y desafios de la nube

- Cambios en la forma de trabajar

2. Modelos de servicios en la nube

- Infraestructura como servicio (laaS)

- Plataforma como servicio (PaaS)

- Software como servicio (Saa$)
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- La implementacién de la nube
3. La gobernanza de la nube
- Principios de la gobernanza

- La proteccion de los datos en la nube
4. La computacion en el borde

UNIDAD 4.- TECNOLOGIAS HABILITADORAS DIGITALES

1. Los sistemas de produccidn y prestacién de servicios
- La estructura organizativa de la empresa

- Alineacion estratégica

- Las tecnologias habilitadoras

2. Tecnologias para la conectividad y la comunicacién inteligente
- La tecnologia 5G

- El Internet de las cosas (loT)

3. Herramientas para la gestién avanzada de datos
- El big data

- La analitica de datos

- Blockchain

4. La inteligencia artificial

- El funcionamiento de la 1A

- La IA generativa

5. Soluciones para la fabricacidon avanzada

- Robdtica colaborativa

- Fabricacidn aditiva

- Gemelos digitales

6. Tecnologias inmersivas

- La realidad virtual

- La realidad aumentada

7. La ciberseguridad

1. La transformacion digital
- La empresa digital
- Organizacién de una empresa digital

2. El plan de transformacién digital

UNIDAD 5.- EL PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL
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- Pilares del plan de transformacién digital

- Objetivos del plan de transformacion digital

- Componentes del plan de transformacién digital
3. Hoja de ruta del plan de transformacién digital
- Diagndstico inicial

- Definicidn de objetivos estratégicos

- Planificacion de la implementacion

- Implementacion

- Gestion del cambio

- Evaluacién de resultados y mejora continua

4. Barreras para la adopcidn tecnolégica

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacion de las unidades de trabajo, con sus correspondientes materias, a los resultados de

aprendizaje del mddulo.

UNIDADES DE

TRABAJO

Tabla 3. Relacién entre UNIDADES DE TRABAJO y RA

Ahora se trata de dar nombre a las unidades didacticas que vas a diseiar en la programacién

didactica. De forma que los contenidos indicados anteriormente, se distribuyan a lo largo de las

unidades didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso.
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CONTENIDOS

1. Desarrollo sostenible en la era digital
- Impacto ambiental de la digitalizacion
- Tecnologia sostenible

2. Modelos econémicos en la era digital
- La economia lineal
- La economia circular

3. Economia circular en la era digital
- Transformacidn de los procesos
productivos

- Barreras de implementacion

UNIDADES

DIDACTICAS

UD.1.
DIGITALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD

Union Europea
Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro”

a,b,c,def

RA2

1. Fundamentos de la industria
- La evolucién de la industria

- La industria 4.0

2. Los sistemas ciberfisicos

- Caracteristicas de los CPS

- La arquitectura de los CPS

- Tecnologias clave de los CPS

3. Ventajas competitivas de la industria
4.0

- Automatizacion de procesos
- Toma de decisiones informadas

- Disefio centrado en el usuario
4. La transicion hacia la industria 4.0

UD.2

LA INDUSTRIA 4.0

a,b,c,def

RA3

1. Aspectos esenciales de la nube

- Las funciones de la nube

- El funcionamiento de la nube

- Caracteristicas de la nube

- Beneficios y desafios de la nube

- Cambios en la forma de trabajar

2. Modelos de servicios en la nube

- Infraestructura como servicio (laaS)

- Plataforma como servicio (PaaS)

UD.3. LA
COMPUTACION EN
LA NUBE

a,b,c,d e
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- Software como servicio (SaaS)
- La implementacion de la nube
3. La gobernanza de la nube
- Principios de la gobernanza

- La proteccion de los datos en la nube
4. La computacion en el borde

RA4

1. Los sistemas de produccién vy
prestacion de servicios

- La estructura organizativa de la empresa
- Alineacion estratégica
- Las tecnologias habilitadoras

2. Tecnologias para la conectividad y la
comunicacién inteligente

- La tecnologia 5G
- El Internet de las cosas (loT)

3. Herramientas para la gestién avanzada
de datos

- El big data

- La analitica de datos

- Blockchain

4. La inteligencia artificial

- El funcionamiento de la IA
- La IA generativa

5. Soluciones para la fabricaciéon avanzada
- Robdtica colaborativa

- Fabricacidn aditiva

- Gemelos digitales

6. Tecnologias inmersivas

- La realidad virtual

- La realidad aumentada

7. La ciberseguridad

UD.4 TECNOLOGIAS
HABILITADORAS
DIGITALES

a,b,cdefgh

RAS

1. La transformacion digital

- La empresa digital

- Organizacién de una empresa digital
2. El plan de transformacion digital

- Pilares del plan de transformacién

UD.5. EL PLAN DE
TRANSFORMACION
DIGITAL
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digital

- Objetivos del plan de transformacion
digital

- Componentes del plan de
transformacidn digital
a,b,cdefg,

3. Hoja de ruta del plan de b
, i

transformacion digital

- Diagndstico inicial

- Definicidn de objetivos estratégicos
- Planificaciéon de la implementacién
- Implementacion

- Gestidn del cambio

- Evaluacion de resultados y mejora
continua

4. Barreras para la adopcion
tecnoldgica

Tabla 4. Relacion entre Bloques de contenidos y UD.

Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las horas
totales del mddulo teniendo en cuenta que para el curso 2025/2026 hay para el primer trimestre
67 dias lectivos, 66 para el segundo trimestre y 46 para el tercer trimestre y que sdélo se imparte
una vez en semana y se dualiza en el tercer trimestre. .

Periodo
(12, 22 Bloques de Unidades
T contenidos didacticas
32 Eval.)
12 1 uD.1 5 X
12 2 ubD.2 5 X
22 3 uD.3 6 X
28 4 ubD.4 8 X
32 5 ubD.5 6 X

TOTAL HORAS MODULO 32

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacién y el periodo donde se
desarrolla
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TEMPORALIZACION PRESENCIAL / DUAL

Primer trimestre Desde comienzo de curso
hasta el 19 de diciembre

Segundo trimestre Del 8 de enero hasta el 26 de
marzo
Tercer trimestre Comienzan su periodo FFEOE

(Formacion en empresa u
organismo equiparado)dual
del 8 de abril al 28 de mayo.
Este alumnado ira diariamente
a la empresa (de lunes a
viernes)

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de
aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

Para algunos RA vamos a trazar unos indicadores y a su vez el porcentaje correspondiente a cada uno de los

criterios.
Verde Naturaleza instrumental
Naranja Naturaleza cognitiva
Azul Naturaleza actitudinal

Indicadores

RA1 | @) Sehanidentificado las 20% | a-1. He enumerado las etapas tipicas del 6,6 %
etapas “tipicas” de los
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modelos basados en ELy modelo de Economia Lineal.
modelos basados en EC.

a.2. He enumerado las etapas tipicas del

0,
modelo de Economia Circular. 6,6 %

a.3. He valorado la importancia de
comprender las etapas de los modelos
econdémicos en la sostenibilidad
ambiental.

6,6 %

b.1. He descrito el impacto ambiental de
cada etapa del modelo de Economia 6,6 %

Lineal.
b) Se ha analizado cada I

etapa de los modelos EL y

b.2. He descrito el impacto ambiental de
20% cada etapa del modelo de Economia 6,6 %

. Circular.
ECy su repercusién en el

medio ambiente.

b.3. He reflexionado sobre la importancia
de cada etapa en la sostenibilidad 6,6 %
ambiental.

c.1. He identificado los beneficios del

. . 5%
reciclaje en la Economia Circular.

c.2. He explicado la falta de reciclaje en la

c) Se ha valorado la Economia Lineal y sus consecuencias.
importancia del reciclaje 20 %
en los modelos c.3. He demostrado una actitud proactiva
econdmicos. hacia la promocidn del reciclaje.

5%

5%

c.4. He valorado la importancia del
reciclaje en mi vida diariay en la 5%
comunidad.

d.1. He realizado un analisis de una
empresa que utiliza el modelo de 5%
d) Se han identificado Economia Lineal.
procesos reales basados 10 %
en EL. d.2. He mostrado una actitud critica hacia
los procesos basados en la Economia 5%
Lineal.

e.l. He formulado ejemplos de procesos
productivos que siguen el modelo de 5%
e) Se han identificado Economia Circular.
procesos reales basados 10 %
en EC. e.2. He mostrado una actitud positiva
hacia los procesos basados en la 5%
Economia Circular.
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f) Se han comparado los f.1. He relacionado los impactos de
modelos anteriores en ambos modelos ch los Objetivos de 10%
relacién con su impacto Desarrollo Sostenible.
. . 20%
medioambiental y los ODS .
(Objetivos de Desarrollo 2. He mostrad.o una act|tud. .
Sostenible). comprometida con los principios de 10%
sostenibilidad y los ODS.
100 % ™ 100%

RA 2

Indicadores
a.1. He explicado cdmo los
sistemas ciberfisicos han
e ., 8,3%
influido en la evolucién de los
sistemas industriales.
a) Se han relacionado los
sistemas ciber fisicos conla | 16,6 % | a.2. He comparado ejemplos
evolucion industrial. concretos de industrias antes y
después de la implementacién
. . L. 8,3%
de sistemas ciberfisicos,
destacando los cambios en sus
procesos productivos.
b) Se ha analizado el cambio b'1;;?32;:251?;\/::;j:ahnac:s
producido en los sistemas 16,6 % . . 16,6 %
Automatizados. nppulsado camblqs en los
sistemas automatizados.
c.1. He detallado como el loT y las
comunicaciones integran y
¢) Se ha descrito la optimizan el funcionamiento de 8,3%
combinacion de la parte los componentes fisicos en las
fisica de las industrias con industrias.
el software, loT (Internet 16,6 %
de las cosas), c.2. He analizado un caso practico
comunicaciones, entre en el que se integra un sistema
otros. fisico-industrial con tecnologias 8,3%
de loT y software para mejorar
la eficiencia operativa.
d.1. He explicado las tecnologias
gue permiten la interrelacién 0
d) Se ha descrito la entre el mundo fisico y el virtual 8,3%
interrelacion entre el 16,6 % en el contexto industrial.
mundo fisico y el virtual.
d.2. He valorado la importancia de 8,3%
la integracion entre los mundos
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fisico y virtual para mejorar la
eficiencia en las industrias.

e.l. He identificado mejoras
especificas en empresas que 8,3%

. han migrado a entornos 4.0.
e) Se ha relacionado la &

migracion a entornos 4.0
con la mejora de los 16,6 %
resultados de las
empresas.

e.2. He realizado un estudio de
caso sobre una empresa de mi
sector de estudios que ha
implementado entornos 4.0,
destacando los cambios en su
rendimiento.

8,3%

f.1. He listado las principales
ventajas que la 42 Revolucién
Industrial ofrece a las empresas
y a sus clientes.

8,3%

f) Se han identificado las

ventajas para clientes 16,6 % .
Jas p y 72 7 | £.2. He mostrado una actitud
empresas. . . .
positiva hacia las oportunidades
que la 42 Revolucion Industrial 8,3%
brinda tanto a las empresas
como a los clientes.
100 % 100

%

(En este RA no se establecen Indicadores porque los Criterios de Evaluacion son
suficientemente concretos.)

CE

a) Se han identificado los diferentes

[V)
niveles de la cloud/nube. 25%

b) Se han identificado las principales
funciones de la cloud/nube
(procesamiento de datos, intercambio de 25%
RA 3 informacion, ejecucion de aplicaciones,
entre otros).

c¢) Se ha descrito el concepto de edge
computing y su relacién con la 12,5 %
cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fogy 12,5 %
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mist y sus zonas de aplicacién en el
conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que
proporciona la utilizaciéon de la 25%
cloud/nube en los sistemas conectados.

(En este RA no se establecen Indicadores porque los Criterios de Evaluacién son
suficientemente concretos.)

RA4

CE

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales 15

gue definen un sistema digitalizado. %
b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA
(Inteligencia Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la robdtica 20
colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacidn aditiva, %
realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucién de las THD a la mejora de la

productividad y la eficiencia de los sistemas productivos o de 15
prestacion de servicios. %
d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales 10
dg las empresas que conforman el sistema y el objetivo del %
mismo.

e) Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras
(sensdrica, tratamiento de datos, automatizacién y 15 %
comunicaciones, entre otras) con la reduccidn de costes y la ’
mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones 10 %

concretas en los sectores productivos. ’

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no 5 9

convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad. ’

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada 10 %

una de sus etapas. ’

(En este RA no se establecen Indicadores porque los Criterios de Evaluacién son

suficientemente concretos.)
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RA CE %
a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento 15 %
de la empresa clasica. ’

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas. 15%
c¢) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las .

etapas. 15%
d) Se ha establecido la conexidn de las etapas digitalizadas con el 10 %
resto del sistema. ?

RAS5
e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado. 10 %
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras
. . 10%
introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestion de residuos, 10 %
entre otras. ’
h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de 15 %
transformacién y los recursos empleados. ’

La evaluacién del alumnado sera, (normativa), realizada de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacidon y contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se considerardn los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades didacticas; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se tendran en cuenta

en la evaluaciéon tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluacién generales del médulo:

Debe existir participacién, investigacion, accidn, interés...

Las pruebas escritas,individuales, grupales y la pagina web individual en SITES, etc. debe ser
superadas.

Existen tareas que son obligatorias y deben realizarse sin excepcion, ser entregadas en su
fecha correspondiente y estar calificados positivamente para poder superar los criterios de
evaluacion.

El resto de tareas sirven para completar y subir la nota y completar el proceso de
ensefianza-aprendizaje-
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e La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables de este
modulo, se le aplicara una disminucién en la nota por no poder ser evaluados igual que sus
companferos y constara en su calificacidn la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendrd que superar los Resultados de Aprendizaje (RA) del mddulo para
superar el mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que
conforman el médulo de esta programacion.

® En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

® Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no., salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de horas.

e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
maodulo o médulos para los que se programe la actividad.

- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera al
alumnado ausente de dicha actividad.

e Documentos de procedimiento.

Criterios de calificacion del modulo:

Para obtener la calificacién final del mddulo,La calificacién final de cada mdédulo o proyecto
se establecera mediante la aplicacidn de la ponderacion definida en la programacion didactica a los
criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Formacion dual

El alumnado que durante el periodo de formacidn en empresa muestre impuntualidad, actitud
contraria a las normas de funcionamiento de la empresa, bajo rendimiento, etc., se incorporara a las
clases presenciales, debiendo recuperar los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon no
superados a través de los medios establecidos en las programaciones de los mddulos.

Para el seguimiento se realizara lo siguiente:
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e Cuaderno de seguimiento del alumnado: registro de asistencia, programa de planificacion,
cuaderno de practicas y rubricas de evaluacion.

e Documentos de reparto de mdédulos y centros.

e Documentos de procedimiento.

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A continuacion, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre, asocidandose a los
resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de evaluacion ponderados.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO DE | VALOR DE
EVALUACION EVALUACION CALCULO

A2. Simulacién de
impacto ambiental
utilizando una

calculadora de huella de Informe final de
carbono RA1 CE b) [Analisis en grupo analisis 20%

A3. Taller de reciclaje
creativo (crear

productos con Observacion del Producto final y
materiales reciclados) [RA1 CEc) [taller presentacién 20%

Informe escrito sobre

A4. Visita virtual a una los procesos

fabrica basada en EL RA1 CE d) |Analisis individual observados 10%
A5.Estudio de caso:

Empresa que sigue el Infografia o video del

modelo EC RA1 CE e) |Trabajo en grupo analisis 10%
A6. Debate sobre la Evaluacién de

comparacién de ELy EC participaciény

en relacion con los ODS [RA1 CE f) |[Debate evaluado argumentacion 20%
TALLER DE APPS E 1A, a,b,c, |Taller grupal

GOOGLE SUITE RA1 d,e,f, |supervisado Evaluacion RA

SEGUNDO TRIMESTRE



SpTe ¥ GOBERNO  MINSTERO
OB DEEPANA  DEEDLCACON
2 I 'Y FORMACION PROFESIONAL

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro®

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO DE | VALOR DE
EVALUACION EVALUACION CALCULO

B2. Andlisis comparativo
de fabricas tradicionales
y automatizadas RA2 CE b) [Estudio comparativo [Informe comparativo 16,6%
B3. Proyecto loT Rubrica de
aplicado en un sistema Ejecucidon de evaluacion del
sencillo RA2 CE c) |proyecto practico proyecto 16,6%
B4. Creacidn de gemelos
digitales para simular Simulacién en Rubrica de la
procesos RA2 CEd) [software simulacion 16,6%
B5. Caso practico sobre Presentaciony
migracion a entornos analisis del estudio
4.0 en una empresa. RA2 CE e) [Andlisis de caso de caso 16,6%
B6. Role play de
negociacion sobre Rubrica de
ventajas para clientes y Evaluacion del role |persuasiony
empresas en 4.0 RA2 CEf) [play argumentacion 16,6%
TALLER DE APPS, a,b,c, |Taller grupal
GOOGLE SUITE, SITES, IA|RA2 d,e,f [supervisado Evaluacion RA

RA2 100%
Cl.Juego interactivo
sobre los diferentes Cuestionario Rubrica del
niveles de la nube RA3 CE a) |gamificado cuestionario 25%
C2.Simulacion de Evaluacién del uso
gestion empresarial en del software de
la nube RA3 CE b) [Ejercicio practico gestion 25%
C3.Creacién de mapa
mental colaborativo Rubrica del mapa
sobre edge computing |RA3 CE ¢) |Trabajo en grupo mental 12,5%
C4.Presentacién Evaluacién de la
interactiva explicando Presentacion presentacion
fog y mist computing RA3 CE d) [individual multimedia 12,5%
C5.Taller de soluciones
cloud para una empresa Rubrica de la
ficticia RA3 CE e) |Taller practico propuesta escrita 25%
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TALLER DE APPS,
GOOGLE SUITE, SITES, I1A

RA3

ab,c,
d,e,

Taller grupal
supervisado

Evaluacion RA

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO DE | VALOR DE
EVALUACION EVALUACION CALCcULO
D1.Feria tecnoldgica en Rubrica del stand:
clase: Exposicidon de Observacion del claridad,
tecnologias disruptivas [RA4 CE a) |[stand presentacion 10%
D2.Panel de expertos en Rubrica del panel de
loT, IA, Big Data, etc. RA4 CE b) [Simulacién de panel |expertos 20%
D3. Estudio de caso
sobre la contribucién de Rubrica del andlisis
THD en la productividad [RA4 CE c¢) |Informe grupal del caso 15%
D4.Simulacién Evaluacién de la
empresarial de la colaboraciény
interrelacién entre Simulacién por funcionalidad del
unidades funcionales RA4 CE d) |equipos sistema 10%
D5.Infografia sobre las
tecnologias
habilitadoras y su
impacto en la
competitividad RA4 CE e) [Disefio individual Ruabrica de infografia 15%
D6. Caso practico sobre
el impacto de
tecnologias disruptivas Rubrica del caso
en sectores productivos |RA4 CEf) [Informe grupal practico 10%
TALLER DE APPS, a,b,c, |Taller grupal
GOOGLE SUITE, SITES, IA[RA4 d,e, f [supervisado Evaluacion RA
RA4 100%
El.Creacidon de
diagrama de bloques de
la empresa clasica RAS5 CE a) |Trabajo individual Rubrica del diagrama 15%
E2.Andlisis de procesos
digitalizables dentro de Rubrica del andlisis
una empresa RA5 CE b) [Informe escrito de los procesos 15%
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E3.Creacién de mapa
conceptual de

Rubrica del mapa

tecnologias aplicadas RAS5 CEc) |[Trabajo en grupo conceptual 15%
E4.Simulacion digital de
la conexién de etapas Simulacion en Evaluacion de la
en una empresa RAS CE d) [software simulacién 10%
E6.Proyecto de empresa
digitalizada (disefio de Rubrica del proyecto
diagrama de bloques) RAS5 CE e) [Proyecto final digitalizado 10%
E7.Elaboracion de un
informe de viabilidad
con propuestas de Parte del Proyecto |Rubrica de la parte
mejora RAS CEf) [final de la viabilidad 10%
E8.Taller sobre mejora
de la produccién y Rubrica del taller y
gestion de residuos RAS5 CE g) |Andlisis del taller presentacién final 10%
AF 26: propuesta de
transformacion digital para
una ESCUELA
INFANTIL de su entorno. CE
Analisis del centro con el
fin de introducir mejoras bcle) ]
digitales. RAS |[g) Informe Rubrica 15%
TALLER DE APPS, Taller grupal
GOOGLE SUITE, SITES, IA|RA5 supervisado Evaluacion RA
RAS 100%

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién
serd incluida en la hoja de cdlculo que a su vez obtendrd la nota del alumno o alumna en cada

trimestre.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA

EVALUACION CONTINUA.

Segun el articulo 2 de Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la

evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas
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de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autdnoma de

Andalucia, en sus apartados 4 y 5:

“ En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la evaluacion continua de los
aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formaciéon en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracidn total del
modulo, dmbito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado”.

“En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios mdédulos, el alumnado tendrd
derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere oportunas,
conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a
lo incluido en la correspondiente programacion diddctica y en el proyecto educativo del centro. En todo caso,
este alumnado no podrd realizar aquellas actividades prdcticas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo
docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del
centro”.

En los casos de pérdida de evaluacidén continua el departamento establece:

- El alumnado que de forma reiterada falte a clase y sea considerado absentista, mas del 25%
de faltas de asistencia, no podra beneficiarse de las ventajas que tiene el proceso de
evaluacion continua y se limitard a determinados procedimientos de observacion que,
formando parte del mismo, puedan utilizarse en los periodos de asistencia del alumno,
(pruebas orales, escritas, actividades, etc.) aplicando a los mismos la ponderacion que el
departamento tenga aprobado en las distintas programaciones.

- En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

- El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase deberd ponerse en contacto con el
profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar con los mismos instrumentos de evaluacion que el resto de los companeros y
compafieras para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario
para una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a
haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

- Los examenes no se repetirdan bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.

- Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de horas.
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8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO.

Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento ha
establecido un protocolo a seguir:

1. El alumnado interesado en mejorar su calificacién final debera dirigir un escrito al Dpto de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, solicitando tal posibilidad a través de su tutor o
tutora.

2. Sélo podra aumentarse la calificacion inicial un maximo de 5 puntos, que se podra alcanzar
realizando estas pruebas en el siguiente orden:

e La superacion de una prueba escrita que versara sobre los resultados de aprendizaje
del médulo y que tendra una puntuacién maxima de 1,5 puntos. Esta prueba sera
diferente de la que realizara el alumnado que no haya superado el mdédulo. Para
mejorar la nota en este apartado, el alumnado deberad obtener una calificacion
superior a la que tiene en el médulo.

e La elaboracion de un trabajo de ampliacién y profundizacidon sobre contenidos del
modulo, relacionado con la organizacién y gestion de residencias: organigrama,
servicios, profesionales, protocolos, etc.. (maximo 1,5 puntos). Para mejorar la nota
en este apartado, el alumnado deberd obtener una calificacién superior a la que
tiene en el mdédulo y deberd haber subido la calificacion en el examen anterior.

e Trabajo de investigacion y profundizacién sobre herramientas digitales para la
gestidon y organizacién de centros, que tendrd que ser expuesto de forma oral
(mdximo 2 puntos). Para puntuar en este apartado, se tendran en cuenta los
aspectos sefialados en los apartados anteriores.

Para obtener la calificacidn correspondiente el alumnado tendra que superar cada prueba
con al menos un 5y segun la calificacion obtenida, le correspondera la subida proporcional
a ésta, siempre que sea superior a la obtenida inicialmente en el médulo.

Las actividades de refuerzo para superar el mddulo se concretardn en un plan individual de cara al
periodo de recuperacidon en junio o después de las evaluaciones parciales cuando el alumno o
alumna no haya superado los resultados de aprendizaje. Estas actividades consistiran en la
realizacién de resimenes, mapas conceptuales, esquemas simulacién de casos, andlisis guiados o
en las medidas dispuestas en los ajustes para el alumnado con discapacidad o necesidad especifica
de apoyo educativo.

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
“En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion
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de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales

tendrad cardcter continuo, formativo, integrador, se realizard conforme al Disefio Universal

para el Aprendizaje (DUA) y priorizard la dimension prdctica de los aprendizajes. Conforme

al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las necesidades de

adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas con

necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun

caso, se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.”

Principios fundamentales del DUA:

El DUA se basa en tres principios clave para ofrecer oportunidades de aprendizaje diversas y
accesibles:

Proporcionar multiples medios de representacion (el qué del aprendizaje):Ofrecer la
informacién y los contenidos de distintas maneras para que el alumnado pueda percibirlos
y comprenderlos.

e Ejemplos: Usar textos, imagenes, audios, videos, graficos, o demostraciones.
Proporcionar miltiples medios de accion y expresion (el como del aprendizaje): Permitir
que los estudiantes interactien con el material y demuestren lo que han aprendido de
diferentes formas.

e Ejemplos: Ofrecer la opcidon de responder por escrito, oralmente, mediante un

mapa conceptual, un proyecto, un dibujo, o una presentacion.
Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje):Fomentar la
motivacién y el interés del alumnado, ofreciendo diferentes maneras de participar en el
proceso de aprendizaje.

e Ejemplos: Incluir opciones para elegir actividades, trabajar en grupo o de forma

individual, y conectar los contenidos con sus intereses personales.

Cémo aplicar el DUA en la programacion de FP

Planificacion desde el inicio: Integrar el DUA en la programacién didactica desde el
principio, considerando la diversidad del aula y anticipando posibles barreras.

Flexibilidad curricular: Disefiar actividades y contenidos con diferentes niveles de dificultad
y opciones para que el alumnado pueda elegir el camino que mejor se adapte a sus
necesidades.

Uso de TICs: Aprovechar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs) como
herramientas que facilitan la implementacién de los principios del DUA, como recursos
audiovisuales o plataformas digitales interactivas.

Evaluacion formativa: Utilizar la evaluacion formativa para obtener retroalimentaciéon
continua y ajustar la ensefanza, alinedndose con el objetivo del DUA de que el alumno se
involucre y comprenda lo que se espera de él.
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e Lenguaje inclusivo: Adoptar un lenguaje inclusivo y coeducativo para crear un ambiente de
aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes.

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.”

Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales cuando
presenta mayores dificultades que el resto de sus comparfieros para acceder a los aprendizajes que
le corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas dificultades en el ambito
de la Formacién Profesional Especifica consisten en elementos de acceso al curriculo y ayudas
técnicas o personales.

Actualmente, en el mddulo, hay censados en numero tres alumnos/as con NECESIDADES
ESPECIFICAS, para ello tendremos en cuenta, no sélo las medidas generales antes citadas, también
todo aquel refuerzo necesario que permitan adquirir los resultados de aprendizaje a través de un
conjunto de medidas y planes de actuacién enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente
se utilizarda como programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado
gue no promocione. Para poder hacer frente a ello,se introducen cambios metodoldgicos, como
son la modificacién de espacios y la provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el
desarrollo de las ensefianzas previstas ademds de centrar nuestra metodologia en el Disefo
Universal de Aprendizaje (DUA) usando diversas estrategias.

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada vy
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias. Se procurara una mejora en las
técnicas de estudio, la comprensién lectora, la expresidn oral y escrita. Cuando las caracteristicas
de la situacién lo requieran, se colaborard con el departamento de Orientacién.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad serd la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculares, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro modulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales.

Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del alumnado asi como
instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje auténomo. A |la hora de
evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacién continua, se supervisardn y variardn los

instrumentos de evaluacidn vy, si es necesario, se adaptara el tiempo de realizacién de los mismos.
El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia serd una constante en todo el alumnado a
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través de la motivacidon continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos
como el absentismo, la participacion en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos
como seguimiento del material y la brecha digital.

Medidas mas concretas serian:

1. Proporcionar instrucciones claras y paso a paso para cada actividad.

2. Utilizar materiales visuales, auditivos o tactiles segun las necesidades especificas del
alumno.

3. Ofrecer mas tiempo para completar las actividades si es necesario.

4. Usar tecnologia de asistencia cuando sea apropiado (por ejemplo, software de lectura de
pantalla, aplicaciones de comunicacién aumentativa).

5. Fomentar el trabajo en parejas o pequefos grupos para promover el apoyo entre pares.

6. Proporcionar retroalimentacion frecuente y positiva.

7. Adaptar el nivel de complejidad de las tareas segun las capacidades individuales del
alumno.

8. Ofrecer opciones alternativas para demostrar el aprendizaje (por ejemplo, presentaciones
orales en lugar de escritas, o viceversa).

10. METODOLOGIA DEL MODULO.
Las estrategias metodoldgicas que utilizaremos a lo largo del curso seran las siguientes:

e Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el
alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacién a su proceso de aprendizaje.
Trabajo en grupo: desarrollo y exposicidn grupal.

Trabajo individual y autéonomo.

Lluvia de ideas: para conocer los conocimientos previos sobre un tema concreto

Supuestos practicos: favorecen la interaccidon grupal, el desarrollo de su capacidad de

razonamiento légico

Técnicas y dinamicas de grupos.

e Lectura comprensiva y sintesis: asimilacidon y retencién de conceptos tedricos, para el
desarrollo de competencias de analisis y sintesis mediante la realizacion de resimenes de
cada tema que facilitan el proceso de ensefanza- aprendizaje.

e Debates y grupos de discusion: discusion en pequeio y gran grupo sobre distintos temas

tratados en las diferentes unidades de trabajo.

Exploracidn bibliografica y a través de las NNTT.

Simulacidén de Situaciones profesionales: desarrollo practico de las diferentes técnicas

Trabajo por Proyectos y centros de interés

Se fomentara positivamente el uso de las TICS.

Dispondremos de un Classroom del mdédulo como instrumento para que el alumnado

pueda entregar tareas, plantear dudas, sea una via de comunicacién con el alumnado y

compartir materiales didacticos

e Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del
modulo.



BRI ® GOBERNO  MINSTERO
"9 DEESPANA  DEEDUCACION

[

2

. Y FORMACION PROFESIONAL
Junta de Andalucia
on o

Unién Europea

2 Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro®

¢

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como extraescolares y
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mdédulos del dia en que se celebre la actividad, si el alumno o
alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del médulo o médulos
para los que se programe la actividad.

- La elaboracién de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado
recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

El alumnado de ambos ciclos recuperaran las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevard a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales del mes de
mayo para el alumnado de primero y de marzo para el alumnado de segundo, por tanto, al
alumnado que tenga aprobado algln trimestre o contenidos, se le guardaran hasta junio.

En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se volveran a
examinar en el mes de junio, en la evaluacion final, a la que acudirdn sélo con las evaluaciones o
contenidos que les hayan quedado pendientes.

El calculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
proximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacion esté en el
decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota serd un 7, e inferior al 6,5 la
calificaciéon serd un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al alza si el profesorado lo
encuentra oportuno.

El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del médulo, escrita,
oral, cooperativa, etc. conllevara un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como la presentacion
a recuperacion en la sesion de evaluacion ordinaria del trimestre implicado.
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1. -DATOS BASICOS

Madulo profesional AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL

Cddigo del maddulo profesional Cédigo: 0012

Denominacién del titulo Técnico Superior en Educacién Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil

https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf

Orden y Real Decreto que

regula el titulo ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pd,

FP Basica, grado medio o grado [ejg:[e[eR¥[e]Iale]s
superior

Curso 1¢

Asociado a unidades de SI
competencia

Tabla 1. Datos basicos

Médulo Unidades de Competencia Cualificacion
profesional acreditables profesional relacionada
0012. UC1029_3: Desarrollar programas de
Autonomia

adquisicion y entrenamiento en habitos [ $SC322_3. Educacidn

ersonal
P ¥ infantil

salud infantil
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intervencidn en situaciones de riesgo.

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO (articulo 4 del Real Decreto)

La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el dmbito formal bajo la responsabilidad de un maestro de
educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD.

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que el mddulo con el que vas
trabajar contribuye:

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo de “Autonomia
personal y salud infantil” son las siguientes (Orden de 9 de octubre de 2008):

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las directrices
del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencién

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

f)  Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencién y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrando y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de
gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacién y desarrollo de las actividades.
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Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional “Autonomia
personal y salud infantil” son los que se indican a continuacién:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del
grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencién social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para
organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas de los
nifos y ninas, en el contexto para realizar las actividades programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estdndar establecido en el proceso de intervencién.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisidon de informacidn relacionandolas con los contenidos a
transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida, relacionandolos con
los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener actualizados sus conocimientos
cientificos y técnicos.

1) Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la legislacion vigente en materia
de prevencion de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad fisica de los nifios y
nifias.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Autonomia personal y salud infantil” son los que se indican a continuacion:

RA 1. Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades bdsicas de los niflos y las nifias
analizando las pautas de alimentacidn, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico
RA 2. Programa Intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia personal
en los nifos y en las nifias relacionandolas con las estrategias de planificacién educativa y los ritmos de
desarrollo infantil

RA 3. Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencidn, relacionandolos con los ritmos infantiles
y la necesidad de las rutinas de los nifos y las nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que
precisen

RA 4. Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicién de habitos de autonomia de
los nifios y nifas, justificando su actuacion

RA 5. Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y
nifias relacionando su actuacion con los protocolos establecidos para la prevencion e intervencién en casos
de enfermedad o accidente

RA 6. Evalua el proceso vy el resultado de la intervencién en relacidn con la satisfaccion de las necesidades
basicas y adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la seleccion de las estrategias e
instrumentos empleados




**x
ST
PO
x *
i GOBIERNO  MINSTERIO P
DEESPANA  DEEDUCACION -
: d 'Y FORMACION PROFESIONAL Union Europea
Junta de Andalucia B Fondo Social Europeo

. “EI FSE invierte en tu futuro”
Consejeria de Educacion y Deporte

A continuacion, se establece la relacion entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y
los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RAG6
a) ldentificar y concretar los elementos de la X
programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para X X

programar la intervencién educativa y de
atencidn social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos
didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con
la actividad y los destinatarios

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias
metodoldgicas, relacionandolos con las

caracteristicas de los nifios y nifas, en el X X X
contexto para realizar las actividades
programadas

f)  Seleccionar y aplicar técnicas e
instrumentos de evaluacion, relacionandolos
con las variables relevantes y comparando los X
resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion

g) Seleccionar vy aplicar estrategias de X
transmisién de informacién relaciondndolas
con los contenidos a transmitir, su finalidad y
los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos vy
estrategias de aprendizaje a lo largo de la X
vida, relacionandolos con los diferentes
aspectos de su competencia profesional para
mantener actualizados sus conocimientos
cientificos y técnicos.

[) Analizar los espacios y los materiales para la
intervencién, actualizando la legislacidn
vigente en materia de prevencidn de riesgos y X
de seguridad para, asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifios y nifias
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6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

De acuerdo con el articulo 10.3 d) del RD 1147/2011 por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, los contenidos basicos del curriculo,
quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.
Estos contenidos por bloques, de acuerdo con el curriculo oficial son los siguientes:

Bloque I. Planificacion de actividades educativas de atencidn a las necesidades basicas :

- Crecimiento y desarrollo fisico de 0 a 6 afios. Fases, caracteristicas y trastornos mads
frecuentes. (UD 3)

- Analisis de las caracteristicas y pautas de la alimentacién infantil. (UD 3)

- Analisis de la informacién de los productos alimenticios. Calidad alimentaria. (UD 3)

- Elaboracion de menus. (UD 3)

- Elaboracién de menus adecuados a las necesidades derivadas de los diferentes trastornos
alimenticios, alergias e intolerancias. (UD 3)

- Identificacidon de las necesidades y ritmos de descanso y suefio infantiles. (UD 4)

- Aseo e higiene personal. (UD 5)

- Vestido, calzado y otros objetos de uso personal. (UD 5)

- Identificacidn de trastornos relacionados con la alimentacidn, el descanso y la higiene. (UD
3,4y5)

- Principales afecciones alimenticias: Alergias e intolerancias. Dietas tipo. (UD 3)

- Valoracién de la atencién a las necesidades basicas como momento educativo.(UD 3, 4y 5)
- Prevencién y seguridad en la atencidén a las necesidades bdsicas: Andlisis de Peligros y
Puntos de Control Criticos. (UD 3)

Bloque Il. Programacion de intervenciones para la adquisicion de habitos de autonomia

personal en la infancia

- La autonomia personal en la infancia. Pautas de desarrollo (UD 2)

- Andlisis de estrategias educativas de creacién y mantenimiento de habitos relacionados con:
alimentacién, control de esfinteres, autonomia personal en las actividades de la vida
cotidiana infantil, (UD 2)

- Identificacion de conflictos y trastornos relacionados con la adquisicién de habitos de
autonomia personal. (UD 3,4y 5)

- Valoracién de la autonomia personal en el desarrollo integral del nifio y de la nifia.(UD 2)

- Valoracidn del papel de las personas adultas en la adquisicién de la autonomia personal de
los nifios y las nifas. (UD2)
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Bloque lll: Organizacion de espacios, tiempo y recursos para la satisfaccion de las necesidades

basicas y la adquisicion de habitos:

- Determinacién de instalaciones y materiales para la alimentacién, higiene y descanso de los
nifios y nifias. (UD2)

-Alteraciones y conservacion de los alimentos. (UD 3)

- Higiene de instalaciones y utensilios. (UD 1)

- Adecuacion de espacios y recursos para favorecer la autonomia de los nifos y nifias. (UD 3, 4,

5)

- Analisis de las rutinas en la organizacién del tiempo. (UD 2)

- Organizacién de la actividad: importancia de los ritmos individuales y del equilibrio entre la
actividad y el descanso. (UD 2)

- Normativa en materia de seguridad e higiene. (UD 1)

- ldentificaciéon de ayudas técnicas: para la movilidad, la comunicacién, el cuidado y la
proteccién personal en la infancia. (UD 1)

- Valoracién de las necesidades infantiles como eje de la actividad educativa. (UD 1)

Bloque IV. Intervencidon en atencidon a las necesidades basicas y de promocion de la

autonomia personal:

-Aplicaciéon de técnicas para la alimentacion de los bebés.(UD 3)

- Manipulacidn higiénica de los alimentos. (UD 3)

- Andlisis de practicas concretas de higiene en el ambito de la educacién infantil. (UD 5)

- Aplicacion de técnicas para el aseo e higiene infantiles. (UD 5)

- Analisis del papel del educador o educadora infantil en la atencidn a las necesidades bdsicas y
la promocién de la autonomia personal de los nifios y nifias. (UD 3,4 ,Y 5)

- Normas de seguridad e higiene aplicables al educador o educadora infantil. (UD 1)

- Valoracién de la coordinacion con las familias y otros profesionales. (UD 1)

Bloque V. Intervencidn en situaciones de especial dificultad relacionadas con lasalud y la

seguridad

- Salud y enfermedad. La promocidn de la salud. (UD 1)
- Identificacidon de las enfermedades infantiles mas frecuentes. Pautas de intervencién. (UD 1)

- Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadaptacién social. Pautas de
intervencién (UD 1,2)

- Andlisis de los riesgos y factores que predisponen a los accidentes en la infancia.
Epidemiologia.(UD 1)

- Prevencién de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantiles. (UD 1)




**x
ol
v
GOBIERNO  MINSTERIO X
 EABMARIAN DoEECIA AL Onion EUropea |
Jun

Cofei

- Valoracion del papel del educador o educadora, en la prevencién de riesgos relacionados con
la salud y la seguridad infantiles. (UD 1)

Bloque VI. Evaluacion de programas de adquisicion de habitos y atencion a las necesidades

basicas: (TRANSVERSAL)

- Instrumentos para el control y seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicién de habitos de
autonomia personal. (UD 2)

- Interpretacion de instrumentos y de datos sobre la evolucién de los parametros fisicos. (UD
2)

- Andlisis de estrategias e instrumentos para valorar las condiciones de seguridad e higiene de
los centros docentes y de atencidn a la infancia. (UD 2)

- Deteccion de indicadores de riesgo para la salud o la seguridad infantil. (UD 1)

- La informacidn a las familias y otros profesionales. Instrumentos. (UD 1)

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacion de los bloques de contenidos con los resultados de aprendizaje del médulo.

Bloques de
contenidos
|
X
Il X X X X X
" X X X X X
\Y) X X X X X
\Y X X X X X

Tabla 3. Relacidn entre Bloques de contenidos y RA
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Unidades didacticas disefiadas en la programacién didactica. De forma que los contenidos
indicados anteriormente, se distribuyan a lo largo de las unidades didacticas que se desarrollaran
a lo largo del curso.

CONTENIDOS UNIDADES
BLOQUES DE ;
DIDACTICA
CONTENIDOS S
-Salud y autonomia personal.
- Determinantes de salud.
- Indicadores de salud
- La promocion de la salud en los centros infantiles
-Centros infantiles, espacios seguros. (UD 1) uUD1
- Educadoras y educadores como agentes de educacién para la salud.
-Atencidn a la salud en el centro escolar. Promociony
BLOQUE 1 L . . . L
-Prevencién de accidentes en la etapa infantil. prevencion de
-Accidentes mas frecuentes durante la infancia. la salud en los
RAS -Medidas de prevencién. centros de
-Protocolos en caso de accidente en los centros de atencion a la | 4tencién ala
infancia. , infancia
-Enfermedades infantiles mas habituales.
-Signos de alarma.
-Protocolos de salud en los centros infantiles.
-Enfermedades mdas comunes en la etapa infantil.
- El desarrollo de la autonomia.
-Desarrollo de habilidades.
-Consolidacién del habito.
-Automatizacién mediante las rutinas.
- El entorno de aprendizaje de habitos.
-Adquisicion de habitos en el entorno familiar. ub2
BLOQUE 2 -Adquisicion de habitos en la escuela infantil. o
C L . La adquisicién
-Adquisicion de habitos en recursos educativos no formales. L
L, Lo de habitos en
RA1,2,34y - La programacion de habitos.
) . los centros de
6 -Titulo y franja de edad del grupo. y
. - educacién
-Competencias especificas. ) .
- . ., infantil.
-Objetivos de la intervencion.
-La descripcién de la actividad.
-Los recursos necesarios.
- La colaboracién con la familia.
- Pautas de evaluacién.
- Ejecucion y evaluacién de la actividad
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- Crecimiento y desarrollo hasta los 6 afios.
- Factores que influyen en el crecimiento.

- La valoracioén del crecimiento.

- Alimentacion y nutricion infantil.

- Los nutrientes y las funciones que cumplen.
- La rueda de los alimentos.

-Dietas saludables.

- Etapas de la alimentacion infantil.

- La lactancia. ub3
BLOQUE 3 -El periodo transicional. g
. . ., . Intervencion
-El periodo de alimentacion adulta modificada. )
. . ., educativa en
RAL,2,3,4Y - Trastornos relacionados con la alimentacién. la adauisicién
6 -Intolerancias y alergias alimentarias. a

de habitos de

-Trastornos asociados al peso. ] .
alimentacion

Trastornos ocasionales.

-La alimentacidn en los centros de atencién a la infancia.
-La organizacién de espacios y horarios.

-Planificacién de menus.

- Seguridad e higiene alimentarias.

- Programacion de habitos de alimentacion.

-Fases en la adquisicion de autonomia.

-Planificacién de la intervencion.

-Planificacién del seguimiento y evaluacion.

-La higiene en la infancia.

-Higiene ambiental.

-Higiene personal.

-Principios generales de intervencion.

- Intervencién en las actividades de aseo corporal.
-El bafio o la ducha.

-El cambio de pafiales.

-El lavado de manos vy la cara.

-La higiene del cabello.

-El cuidado de ojos, nariz, oidos y boca. UD4
BLOQUE 4 - El vestido y el calzado.
Q -Vestir y desvestir a un bebé. Intervencién
-Ayudas en el vestido y desvestido de nifios y nifas. educativa en
RA1,2,3,4y . ;
6 - Intervencion en el control de esfinteres. la adquisicion
-Intervencién en el control diurno. de habitos de
-Intervencion en el control de la miccidn nocturna. higiene

- Alteraciones y trastornos en la higiene.
-Alteraciones relacionadas con la higiene.
-Trastornos de eliminacion.

-Actuaciones negligentes en la higiene.

- Programacién de habitos de higiene.
-Fases en la adquisicion de la autonomia.
-Hitos en la adquisicion del habito.
-Planificacién de la intervencion.
-Planificaciéon del seguimiento y evaluacion.
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- Equilibrio actividad-descanso en la infancia.
- El sueiio en la infancia.
-El ciclo de suefio.

-Los patrones del suefio.

g <

-Los habitos que tienen relacion con el suefio. uD5S
- Trastornos del suefio.
BLOQUE 5 -Las disomnias: el insomnio. Intervencién
RAL,2,3,4y -Paraso[nnias. . ' educativa en
- El suefio en los centros infantiles. la adquisicion
6 - Los horarios. de habitos de
-El espacio y el material necesario. suefio

-Las rutinas en torno al suefio.

- Programacién de habitos en torno al descanso.
-Hitos en la adquisicion del habito.
-Planificacién de la intervencion.

-Planificacién y seguimiento de la evaluacion.

Tabla 4. Relacion entre Bloques de contenidos y UD.

Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las horas
totales del médulo

Periodo Unidades
(18, 22, didactica Horas RA1

32 Eval.) s

12 uD.1 32 X «
12y 32 I uD.2 32 X X X X X X
13y 22 i ubD.3 32 X X X X X
22y 32 v ubD.4 32 X X X X X
28 Vv uD.5 32 X X X X X

TOTAL HORAS MODULO

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacion y el periodo donde se
desarrolla
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La distribucidn de las unidades de trabajo y los Resultados de Aprendizaje quedaran de la
siguiente manera:

1 | Promocién y prevencion de la salud en Formacion en Centro
los centros de atencidn a la infancia

2 [Lla adquisicion de habitos en los centros Formacion en Centro

de educacion infantil.

3 |Intervencidn educativa en la RA3 Formacioén en alternancia
adquisicion de habitos de alimentacién centro y empresa

4 |Intervencidn educativa en la RA4 Formacion en alternancia
adquisicion de habitos de higiene centro y empresa

5 |]Intervencion educativa en la RA4 Formacion en alternancia
adquisicion de habitos de suefio centro y empresa

16 [Evaluacion de programas de adquisicidn RA6 Formacidén en alternancia

de habitos y atencidn a las necesidades centro y empresa

basicas: (TRANSVERSAL)
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7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de

aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacion.

10%
a) Se han identificado las fases del desarrollo fisico y los factores que
RA1 influyen en el mismo. (UD 3)
10%
Planifica b) Se han descrito las caracteristicas y necesidades de los nifios y
actividades nifias en relacién con la alimentacion, la higiene y el descanso. (UD
. 3,4y5
educativas de /4y 53) 10%
atencion a las c) Se han elaborado distintos tipos de dietas y menus adaptados a las o
necesidades caracteristicas del nifilo o nifia (edad, alergias, intolerancias 15% 10%
basicas de los alimentarias y otras. (UD 3)
nifios y las d) Se han descrito las pautas de actuacién en relacion al aseo,
ninas higiene, vestido, descanso, suefio y alimentacién infantil. (UD 3, 10%
analizando las 4y5)
pautas de
alimentacion e) Se han identificado los principales trastornos y conflictos
o ! relacionados con la alimentacidn, la higiene y el descanso. (UD3, 10%
higiene y 4y5))
descanso vy los
patrones de f) Se han propuesto actividades, recursos y estrategias adecuadas 0%
crecimiento para la satisfaccién de las necesidades basicas de los nifios y nifias. °
y (UD2,3, 4y5))
desarrollo
fisico. g) Se han disefiado ambientes aptos y seguros para la satisfaccidn de
las necesidades de alimentacidn, higiene y descanso (UT 3, 4y 5)) 10%
h) Se han establecido los elementos materiales, espaciales y
temporales que intervienen en la planificacion y desarrollo de las 10%
rutinas diarias. (UD 3,4y 5)
i) Se ha relacionado la forma de atencion de cada una de las
necesidades basicas con las caracteristicas de los nifios y las 10%
nifias.(UD 3,4y 5)
j) Se ha valorado la importancia educativa de las actividades
relacionadas con la satisfaccion de las necesidades basicas. (UD 3, 4
y5)
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RA 2

Programa
Intervenciones
educativas para

favorecer el
desarrollo de
habitos de
autonomia
personal en los
nifos y en las
ninas
Relacionandola
s con las
estrategias de
planificacién
educativa y los
ritmos de
desarrollo
infantil

a) Se han descrito las fases del proceso de adquisicion de
habitos. (UD 2)

b) Se han formulado objetivos acordes a las posibilidades de
autonomia de los nifios y nifias. (UD 2)

c) Se han secuenciado los aprendizajes de autonomia personal
a partir de las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifas.
(UD 2)

d) Se han disenado ambientes favorecedores de la autonomia
personal. (UD 2, 3, 4Y 5)

e) Se han establecido estrategias e instrumentos para la
deteccién de elementos que dificultan la adquisicion de la
autonomia personal de los nifios y nifias. (UD 2)

f) Se han propuesto actividades adecuadas para la adquisicidn
de habitos de autonomia personal. (UD 2)

g) Se han identificado los posibles conflictos y trastornos
relacionados con la adquisicion de habitos de autonomia
personal. (UD 2,3,4Y5)

h) Se ha valorado la importancia de la adquisiciéon de la
autonomia personal para la construccidon de una autoimagen
positiva y de su desarrollo integral, por parte del nifio y la nifia.
(UD 2)

i) Se ha valorado la importancia de la colaboracién de la familia
en la adquisicién y consolidacién de habitos de autonomia
personal. (UD 2)

j) Se ha explicado el papel de las personas adultas en la
adquisicion de la autonomia infantil. (UD 2)
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10%

10%

15%

10%

10%

10%

10%

10%

10%
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RA 3
a) Se ha explicado el papel de las rutinas en el desarrollo
Organiza los infantil y su influencia en la organizacion temporal de la 11,11%
espacios, actividad del centro. (UD 3, 4y 5)
tiempos y
recursos de la b) Se han establecido las rutinas diarias para la alimentacion, o
intervencion, higiene y descanso. (UD 3, 4y 5) 11,11%
relacionandolo ) o ) 15% .
< con los Fitmos c) Se ha preparado eI. e.spaC|o y Ia.s condlc‘lf)nes mas adecuadas 11,11%
infantiles y la para el descanso, la higiene y la alimentacién. (UD 3, 4y 5)
necesidad de d) Se han organizado los tiempos respetando los ritmos )
las rutinas de infantiles y el equilibrio entre los periodos de actividad y A
los nifios y las descanso. (UD 3, 4y 5)
nifasde 0a 6
anosy, en su e) Se han aportado soluciones ante dificultades detectadas. 11,11%
caso, con las (UD 3, 4y 5)
ayudas técnicas
que precisen. f) Se han seleccionado los objetos y recursos materiales 1111%
necesarios para trabajar los distintos habitos de alimentacién, ’
higiene, descanso u otros. (UT 2,3,4)
g) Se han seleccionado las ayudas técnicas necesarias. (UD 3, 11,11%
4y 5)
h) Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen con las normas de higiene y seguridad 11,11%
establecidas en la normativa legal vigente. (UD 3, 4y 5)
i) Se ha valorado la importancia de respetar los ritmos
individuales de los nifios y nifias. (UD 3, 4y 5) 11,11%
a) Se ha llevado a cabo la intervencién, adecudndola a
las caracteristicas individuales de los nifios y nifias, 10%
RA 4 criterios metodoldgicos previstos y recursos
disponibles. (UD 2) 10%
Realiza
actividades de
atencién a las
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necesidades

basicas y
adquisicién de
habitos de

autonomia de
los nifos vy
nifas,
justificando su
actuacioén.

RAS5

Interviene en
situaciones de
especial
dificultad o
riesgo para la
salud v la
seguridad de los
nifos y nifas
relacionando su
actuacion
los protocolos
establecidos

con

para la
prevencion e
intervencion en

b)

f)

g)

h)

j)
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Se han descrito las estrategias para satisfacer las
necesidades de relacién en las rutinas diarias. (UD 2,
3,4y 5)

Se han aplicado las técnicas de alimentacidn, aseo e
higiene infantil de los bebés. (UD 2, 3,4y 5)

Se ha establecido una relacién educativa con el nifio o
la nina. (UD 2)

Se han aplicado estrategias metodoldgicas para
favorecer el desarrollo de la autonomia personal en
los nifios y nifias. (UD 2)

Se han respetado los ritmos individuales de los nifios y
nifas.(UD 2)

Se han utilizado las ayudas técnicas siguiendo los
protocolos establecidos.(UD 1)

Se han respetado las normas de higiene, prevencion y
seguridad. (UD1)

Se ha
contingencias.(UD1)

respondido adecuadamente ante las
Se ha valorado el papel del educador o educadora en
la satisfaccién de las necesidades bdsicas y el
desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia. (UD 2 3,

4y 5)

Se han identificado las caracteristicas y necesidades
basicas de los nifios y nifias de 0 a 6 ailos en materia de
salud y seguridad, la etapa
evolutiva en la que se encuentran, y los instrumentos
adecuados. (UD1)

Se han descrito las condiciones y medidas sanitarias y

relacionandolas con

preventivas que hay que adoptar para la promocion de
la salud y el bienestar en los centros de atencion a la
infancia. (UD1)

Se ha valorado la importancia del estado de salud y la
higiene personal del educador o educadora en la
prevencion de riesgos para la salud. (UD1)

Se han indicado los criterios y/o sintomas mas
relevantes para la identificacién de las principales
enfermedades infantiles describiendo los protocolos de

actuacion a seguir.
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20%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

20%

10%

10%

10%

10%

10%

10%
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casos de
enfermedad o
accidente.

RA 6

Evalua el
proceso y el
resultado de la
intervencion en
relacion con la
satisfaccion de
las necesidades

basicas y
adquisicion de
habitos de
autonomia
personal,

justificando Ia
seleccion de las
estrategias e
instrumentos
empleados.

E;ﬁ{» SeEpn  preucAcoN
Se han identificado los Véa:'irdentes infantiles mas
frecuentes. (UD1)
Se han descrito las estrategias de prevencién de los
accidentes infantiles. (UD1)
Se ha valorado el papel de las actitudes del educador o
educadora infantil ante las situaciones de enfermedad y
accidente. (UD1)
Se ha comprobado que el ambiente, los materiales y
equipos especificos cumplen las normas de calidad y
seguridad establecidas. (UD1)
Se han establecido y mantenido relaciones de
comunicacion efectivas con las familias y, en su caso,
otros profesionales siguiendo los procedimientos
previstos. (UD1)
Se ha valorado el papel de la persona técnica en
educacién infantil como agente de salud y seguridad.

(UD1)

Se han identificado las fuentes de informacion y las
técnicas de seguimiento del desarrollo fisico, la
adquisicion de habitos y la deteccién de situaciones de
riesgo. (UD2)

Se han seleccionado los indicadores e instrumentos
apropiados para el control y seguimiento de la
evolucion de los nifios y nifas y del proceso de
intervencién. (UD2)

Se ha aplicado el instrumento de evaluacién siguiendo
el procedimiento correcto. (UD2)

Se han registrado los datos en el soporte establecido.
(UD2)

Se ha interpretado correctamente la informacién
recogida. (UD2)

Se han identificado las posibles causas de una
intervencién no adecuada. (UD2)

Se han identificado las situaciones en las que es
necesario la colaboracion de las familias y de otros
profesionales. (UD2)

Se han elaborado informes sobre la evolucién en la
habitos, la

adquisicion de satisfaccion de las

*px
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10%

10%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

15%

11,11%

11,11%
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Juntade Andaluca necesidades bdsicas y/o trastornos en estos dmbitos
dirigidos a las familias y otros profesionales. (UD2)

i. Se ha valorado la importancia de la evaluacidon para dar
una respuesta adecuada a las necesidades basicas de

los nifios y nifas.(UD2)

La evaluacion del alumnado sera, (normativa), realizada de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades didacticas; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al mddulo. Se tendran en cuenta
en la evaluacién tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluacién generales del médulo:

e Debe existir participacidn, investigacion, accidn, interés...

® Las pruebas escritas, orales, individuales, grupales, etc. deben ser superadas.

e Los trabajos personales y grupales deben ser entregados en su fecha correspondiente y
estar calificados positivamente.

® La aplicacion del proceso de evaluacidn continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables (trabajos
en grupo, presentaciones de trabajos, etc.) de este mddulo, se le aplicard una disminucién
en la nota por no poder ser evaluados igual que sus compafieros y constard en su
calificacion la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendrd que superar los Resultados de aprendizaje del mddulo para superar el
mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que conforman el
madulo de esta programacién.

® En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del mddulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

® Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no, salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de horas.
El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mdédulos del dia en que se celebre la actividad.
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mdédulo o mddulos para los que se programe la actividad.
- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera al
alumnado ausente de dicha actividad.

Criterios de calificacion del mddulo:

Para obtener la calificacion final del mddulo, ademas de contar con dicha ponderacion de los
Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacion, se tendran en cuenta las competencias
personales y sociales tal como establece el articulo 3 de la citada orden de evaluacion: “al término
del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno
de los moddulos profesionales en que esté matriculado, para establecer dicha calificacion los
miembros del equipo docente considerardn el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional
del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder”

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A continuacidn, detallamos la planificacién entre el programa formativo de la empresa y la
programacion didactica del médulo dualizado, asocidndose a los resultados de aprendizaje
relacionados y sus correspondientes criterios de evaluacién ponderados.

Destacar que las actividades formativas desarrolladas en la empresa, en adelante AF, estdn
detalladas en la rubrica de evaluacion de la FFEOE junto con el resto de AF de todos los mddulos
profesionales dualizados.

PRIMERA EVALUACION

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | CENTRO/
EVALUACION EVALUACION DUAL

UD1: Promocidn y prevencion de la salud en los centros de atencién a la infancia

Charla informativa E.| 5 a,b Escrita y oral Rubrica CENTRO

Trabajo accidentes infantiles 5 b,c Escrita y oral Rubrica CENTRO

Enfermedades mas comunes 5 c,d,e Escrita Rubrica CENTRO

Prueba escrita 5 a,b,fg, Rubrica CENTRO
h Plantilla

UD2: La adquisicion de habitos en los centros de educacion infantil.

Rutinas en E.| 2 af Escrita Rubrica CENTRO

Programacion de Habitos 2 bd Escrita y oral Rubrica CENTRO
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Prueba escrita 2 b cde | Escrita Rubrica CENTRO
f Ejecucidn Practica Plantilla

UD3: Intervencion educativa en la adquisicion de habitos de alimentacion

Menus segln necesidades 1,4 d Escrita Rubrica CENTRO

Tipos de criterios nutricionales 1,4 ace Ejecucion Practica Rubrica CENTRO

El comedor escolar 1,4 B, d,h EScrita y oral Rubrica CENTRO

Prueba escrita 1,4 acde | Escrita Rubrica CENTRO
i Plantilla

SEGUNDA EVALUACION

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO CENTRO/
EVALUACION EVALUACION DUAL
UDA4: Intervencion educativa en la adquisicion de habitos de higiene
Triptico-Exposicion Higiene 2,3,4 | G, d, | Ejecucion Practica Rubrica CENTRO
d
Supuesto alteraciones Higiene 2,3,4 | b Ejecucidn Practicay Rubrica CENTRO
Oral
Prueba escrita 1,4 abde | Escrita Rubrica CENTRO
i Plantilla
UDS5: Intervencion educativa en la adquisicion de habitos de suefio
Trabajo sobre espacios y 2,3,4 | bfi Escrita Rubrica CENTRO
recursos del suefio Ejecucion Practica Plantilla
Trabajo sobre trastornos del 2,3,4 | Ac,d, Escrita y oral Rubrica CENTRO
suefo e
Prueba escrita 1,4 abcd | Escrita Rubrica CENTRO
ei Plantilla

TERCERA EVALUACION-RA EN CENTRO Y FFEOE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO CENTRO/
EVALUACION EVALUACION DUAL
UD3,4Y6
Practica de alimentacién en E.I 3,4y | acde | Ejecucion Practica Rubrica EMPRESA
6 fghi Entrevista de
seguimiento
Bafio, cambio pafial y vestidoy | 3,4y | acde | Ejecucion Practica Rubrica EMPRESA
desvestido 6 fghi Entrevista de
seguimiento
Preparacién recursos y espacios | 3,4y | acde | Ejecucion Practica Rubrica EMPRESA
suefio, alimentacion e higiene 6 fghi Entrevista de
seguimiento
Intervencién con actividades | 3,4y | acde | Ejecucion Practica Rubrica EMPRESA
para habitos de alimentacion, 6 fghi Entrevista de
suefio e higiuene. seguimiento
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UD6.
Se implementa de manera 6 a,b, Ejecucidn Practica Rubrica EMPRESA
transversal en todos los RA c,d,e,f, Entrevista de

g,h, seguimiento

El periodo de practicas de Dual serd este curso escolar para este grupo del 14 de abril al 28 de
mayo.

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién,
serd incluida en la hoja de cdlculo que a su vez obtendrd la nota del alumno o alumna en cada
evaluacion.

Las actividades seran las que se realizardn en cada trimestre de manera orientativa, pueden variar
segun el tiempo disponible y las caracteristicas del alumnado.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA
EVALUACION CONTINUA.

o El alumnado con faltas reiteradas de asistencia y que, por tanto, pierda el derecho a la
evaluacién continua debera ponerse en contacto con el profesor/a titular del mddulo para
establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a entregar para el examen de la
convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para una evaluacién positiva la
entrega y superacion de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya realizado
durante el curso escolar con el grupo clase.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

o Elalumnado repetirad aquellas actividades y pruebas que no hayan sido superadas.

o Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento, con
objeto de normalizar este proceso, ha establecido un protocolo a seguir. Se establecen los
siguientes:

= El alumnado que desee subir nota se pondrd en contacto con el profesorado del
modulo para solicitar informacién sobre el procedimiento a seguir en los 15 dias
siguientes a la finalizacion del periodo lectivo.

* Sdlo podrd aumentarse la calificacién inicial un maximo de 5 puntos, que se podra
alcanzar realizando estas pruebas en el siguiente orden:

1. La superacién de una prueba escrita que versara sobre los resultados de
aprendizaje del médulo y que tendra una puntuacién maxima de 1,5 puntos.
Esta prueba serd diferente de la que realizard el alumnado que no haya
superado el médulo. Para mejorar la nota en este apartado, el alumnado
debera obtener una calificacién superior a la que tiene en el médulo.

2. La elaboracion de un trabajo de ampliacién y profundizacién sobre
contenidos del mddulo, relacionado con la organizacién y gestion de escuelas
infantiles: organigrama, servicios, profesionales, protocolos, etc.. (mdximo 1,5
puntos). Para mejorar la nota en este apartado, el alumnado debera obtener
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calificacidén en el examen anterior.

3. Trabajo de investigacion y profundizacién sobre herramientas digitales
para la gestién y organizacién de escuelas infantiles, que tendra que ser
expuesto de forma oral (maximo 2 puntos). Para puntuar en este apartado, se
tendran en cuenta los aspectos sefialados en los apartados anteriores.

* Para obtener la calificacion correspondiente el alumnado tendra que superar cada
prueba con al menos un 5 y segun la calificacion obtenida, le correspondera la subida
proporcional a ésta, siempre que sea superior a la obtenida inicialmente en el
modulo.

* En el caso de que el alumno o alumna obtenga menos calificacién que en la inicial, se
qguedara con la calificacién mas alta.

* En ningln caso se suspenderd al alumnado.

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE: ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna
tiene necesidades educativas especiales cuando presenta mayores dificultades que el resto de sus
compafieros para acceder a los aprendizajes que le corresponden. Las estrategias que se emplean
para compensar estas dificultades en el ambito de la Formacién Profesional Especifica consisten en
elementos de acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Para ello, se introducen cambios metodolégicos, como son la modificacion de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas
previstas ademas de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada vy
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurara una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacidon lo requieran, se colaborara con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro mdédulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y usando
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actividades practicas, lecturas de cuentos, visionado de peliculas y trabajando las actividades
individual y en equipo. Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del
alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje
autonomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacién continua, se
supervisardn y variaran los instrumentos de evaluacién vy, si es necesario, se adaptara el tiempo
de realizacién de los mismos. El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia sera una
constante en todo el alumnado a través de la motivacidon continua, para ello es fundamental
tener un seguimiento de aspectos como el absentismo, la participacion en el aula, la confianza
con el profesorado y cuidar aspectos como seguimiento del material y la brecha digital.

En la actualidad, en el mddulo de Didactica de la Educacion Infantil hay censados en
nimero tres alumnos/as con NECESIDADES ESPECIFICAS, para ello tendremos en cuenta, no sélo
las medidas generales antes citadas, también todo aquel refuerzo necesario que permitan
adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes de actuacién
enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizara como programa de refuerzo de
aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione. Ello requerira,
ademas del seguimiento del alumnado, coordinacidn con el resto de equipo docente y tutor/a asi
como colaboracién constante con el equipo de Orientacidon. Tales medidas estan recogidas en un
documento Unico del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

PRINCIPIO ACTUACIONES

Proporcionar multiples 1. Proporcionar tareas que fomenten la
formas de implicacion en la participacién, la exploraciény la
practica docente experimentacion.

2. Enfatizar el proceso y el esfuerzo vs
la competicidn.

3. Proveer alternativas en las
herramientas y apoyos

4. permitidos
Proporcionar multiples 1. Descripciones visuales de lo que
formas de representacién estan observando en la actividad.
2. Hacer uso de apoyos visuales no
linglisticos
Proporcionar multiples [) Apoyos que pueden ser retirados
formas de Accidn y Expresion gradualmente.

m) Sistematizar los pasos a seguir en la
realizacién de las tareas propuestas.
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10. METODOLOGIA DEL MODULO

Como punto de partida se tendrdn en cuenta las orientaciones pedagdgicas establecidas en la
normativa para este moédulo profesional segin las cuales este mddulo profesional contiene la
formacién necesaria para desempefiar las funciones de organizacion, intervencidn/ ejecucién y
evaluacion de intervenciones educativas dirigidas satisfacer las necesidades basicas de los nifios y
nifias y favorecer la adquisicion y mantenimiento de habitos de autonomia personal en los nifios y
nifias de 0 a 6 afos.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo estan relacionadas con:

El disefio de programas y actividades partiendo del conocimiento

de las caracteristicas del desarrollo fisico de los dedicados a la alimentacién, la higiene y el
descanso y de las posibilidades de autonomia personal en cada edad.

- La organizacién de espacios, tiempos y materiales que permitan una adecuada respuesta a las
necesidades basicas y, al mismo tiempo, el desarrollo de la autonomia personal del nifio y de la
nifia, siempre en un marco de prevencién y seguridad.

- La seleccion e implementacidn de estrategias metodoldgicas que favorezcan la autonomia de los
nifios y nifas.

- La deteccion de situaciones de riesgo para la salud y seguridad infantil.

Las estrategias metodoldgicas que utilizaremos a lo largo del curso seran las siguientes:

e Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el
alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacién a su proceso de aprendizaje.
Trabajo en grupo: Desarrollo y exposicidn grupal.

Trabajo individual y autéonomo.

Lluvia de ideas: para conocer los conocimientos previos sobre un tema concreto
Supuestos practicos: favorecen la interaccidon grupal, el desarrollo de su capacidad de
razonamiento légico

Técnicas y dinamicas de grupos

Lectura comprensiva y sintesis: asimilacion y retencién de conceptos tedricos, para el
desarrollo de competencias de analisis y sintesis mediante la realizacion de resimenes de
cada tema que facilitan el proceso de ensefanza- aprendizaje.

e Debates y grupos de discusion: discusidon en pequeiio y gran grupo sobre distintos temas
tratados en las diferentes unidades de trabajo.

Exploracidn bibliografica y a través de las NNTT.

Simulacidn de Situaciones profesionales: desarrollo practico de las diferentes técnicas
Trabajo por Proyectos y centros de interés

Se fomentara positivamente el uso de las TICS.

Dispondremos de un Classroom del mdédulo como instrumento para que el alumnado
pueda entregar tareas, plantear dudas, sea una via de comunicacién con el alumnado y
compartir materiales didacticos

Las actividades serdn individuales, por parejas y en grupo.
En las tareas de grupo habra que cumplimentar una hoja de seguimiento y control de la actividad
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Se penalizan las faltas de asistencia en los trabajos en grupos y se realizara una autoevaluacién del
grupo cuando la responsabilidad y el trabajo no haya sido equitativo por todos los miembros.
La prueba escrita debera ser aprobada para realizar la media al alumno o alumna, ya que son los
criterios de evaluacién evaluados en la misma los no conseguidos en caso de no superacién de
dicha prueba.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

e Los examenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.
Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de horas.
El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como
consecuencia:
- Falta correspondiente en los médulos del dia en que se celebre la actividad,
si el alumno o alumna no asiste a clase.
- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales
del mdédulo o médulos para los que se programe la actividad.
- La elaboraciéon de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad
que el profesorado recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

e El alumnado de grado superior, recuperard las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevara a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales del mes
de mayo. Al alumnado que tenga aprobado algun trimestre o contenidos, se le guardaran
hasta junio.

e En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se volveran a
examinar en el mes de junio, en la evaluacion final, a la que acudirdn sélo con las
evaluaciones o contenidos que les hayan quedado pendientes. La fecha de la primera
sesion de la evaluacidn final no serd antes del 10 de junio y antes del 22 de junio.

e El cdlculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
proximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacién
esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota seraun 7, e
inferior al 6,5 la calificacidn serd un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al
alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

e El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del médulo,
escrita, oral, cooperativa, etc. conllevara un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como
la presentacidn a recuperacion en la sesidon de evaluacion ordinaria del trimestre implicado.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Todas aquellas que el Departamento considere de interés para la formacién del alumnado. Estas
estan debidamente presentadas y aprobadas por el Claustro del IES Tartessos el 12 de noviembre
de 2025.
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