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1. DATOS BASICOS DEL MODULO

Campo Descripcion

Moédulo Profesional (Denominaciéon) Expresion y Comunicacion (Modulo 1031)
Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Curso 2° CFGS Educacion Infantil (2025/2026)
Carga Horaria Total 280 horas

Horas en el Centro Docente 187.4 horas

Horas de Actividades Formativas (AF)
en Empresa/Centro de Practicas92.6 horas
(Dualizacion)

Mddulo profesional ) )
EXPRESION Y COMUNICACION

Codigo del médulo
profesional

Cédigo: 0014

Denominacion del titulo Técnico Superior en Educacion Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil

https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.p
Orden y Real Decreto que df
regula el titulo

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pd,

FP Basica, grado medio o Grado superior
grado superior

Curso 29

Asociado a unidades de Si
competencia

Tabla 1. Datos basicos


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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. . Unidades de Competencia Cualificacion profesional
Mddulo profesional . .
acreditables relacionada
EXPRESION Y UC1031_3: Desarrollar los recursos $SC322_3. Educacion
COMUNICACION expresivos y comunicativos del nifio y la infantil

nina como medio de crecimiento
personal y social.

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO
(Segtn el Real Decreto 1394/2007)

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de
educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta pedagogica
elaborada por un Maestro con la especializacion en educacion infantil o titulo de Grado
equivalente, y de atencion social a la infancia en situacion de riesgo social, de acuerdo
con los programas de actuacion establecidos.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES

El médulo Expresion y Comunicacion contribuye especialmente a la adquisicion de
las siguientes competencias profesionales, personales y sociales (segiin RD 1394/2007):

e b) Planificar, organizar, realizar y evaluar recursos y actividades para favorecer
la expresion, la comunicacion y el desarrollo integral del nifio o nifa.

e ¢) Actuar en todo momento de acuerdo con los principios de la educacion
inclusiva y de igualdad de oportunidades.

® i) Valorar la importancia de la comunicacion y la expresion en la etapa de 0 a 6
afios, proponiendo estrategias para el desarrollo de la expresion oral,
plastica, grafica, ritmico-musical, l6gico-matematica y corporal.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
(Segun el Real Decreto 1394/2007)
El médulo se centra en los siguientes objetivos generales del ciclo:

e g) Elaborar recursos educativos y materiales didéacticos, adaptandolos a las
necesidades individuales y contextuales, para favorecer la expresién y
comunicacion.

e h) Planificar actividades de intervencion para el desarrollo de la autonomia, la
salud, la educacion sensorial, motriz, cognitiva y comunicativa, seleccionando
y utilizando los recursos y estrategias didacticas apropiadas.
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e i) Promover el desarrollo de la expresiéon y comunicacion, seleccionando y
organizando actividades globalizadoras y utilizando los recursos y estrategias
didacticas apropiadas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Resultado de Aprendizaje Criterios de Evaluacion (CE)

RA 1

Planifica estrategias y actividades
favorecedoras del desarrollo de la
expresion y comunicacion,
relacionandolas con las
caracteristicas individuales y del
erupo al que van dirigidos.

a) Se han secuenciado las actividades de expresion
y comunicacion. b) Se han justificado las estrategias
metodologicas. ¢) Se ha valorado la importancia de
la diversidad. d) Se han utilizado estrategias
expresivo-comunicativas.

RA 2

Selecciona y valora recursos deja) Se han identificado los elementos clave del
expresion y comunicacion dirigidosjcuento y la narracion oral. b) Se han identificado los
a los nifos y nifas, relacionandodistintos tipos de cuentos y su adecuacion evolutiva.
las caracteristicas de los mismosjc) Se ha argumentado la importancia de las técnicas
con el momento evolutivo de I*sjnarrativas. d) Se han elaborado protocolos para la
destinatari®*s creacion de ambientes.

RA 3

a) Se han 1ideado y puesto en practica
Implementa estrategias ylconvenientemente  actividades de  desarrollo
actividades  favorecedoras  delfexpresion oral y corporal. b) Se han valorado los
desarrollo de la expresion oral,frecursos expresivos. ¢) Se han seleccionado
relacionandolas con los objetivosfrecursos para alumnado con diversidad funcional.
previstos y los recursos necesarios. [d) Se ha considerado el momento evolutivo de los
destinatarios.

RA 4

a) Se han identificado problemas comunicativos. b)
Se ha puesto en practica y contextualizado la
[Implementa actividadesjactividad encaminidndola al desarrollo de los
favorecedoras del desarrollo de ladistintos lenguajes expresivos ademas del oral,
expresion plastica, grafica,teniendo en cuenta al alumnado con diversidad
ritmico-musical, 16gico matematicalfuncional. ¢) Se han tenido en cuenta los objetivos
y corporal relacionandolas con losftrazados. d) Se valora la expresion como elemento
objetivos previstos, las estrategiasfitil para incorporar valores éticos y sociales. e) Se
metodologicas y recursosfha identificado un centro de interés innovador o se
apropiados. argumenta su eleccion. f) Contextualiza y propone
estrategias metodologicas que usan los distintos
recursos expresivos (globalizacion).

RA 5

Evalua el proceso y el resultado defa) Se han identificado los elementos evaluables en
la intervencion realizada en ellel proceso de E/A. b) Utiliza las técnicas apropiadas
ambito de la expresion ylpara la evaluacion del proceso E/A. ¢) Se ha
comunicacion argumentando lasfevaluado el proceso y resultado teniendo en cuenta
variables  relevantes y  losfrecursos, técnicas y todas las fases de la
instrumentos de evaluacion.. planificacion.




Moddulo expresion y comunicacion Profesorado: Montse Calvo y
22 curso  TGSEI José Manuel Galeano

6. CONTENIDOS BASICOS Y UNIDADES DIDACTICAS (UD)

La carga horaria de 187.4 horas en el centro docente se distribuird en tres Unidades
Didécticas (UD) y el seguimiento y evaluacion de la AF.

La importancia concedida al lenguaje oral en la normativa es notoria, por ello le
dedicamos una unidad, la primera, otra, la segunda, al recurso por excelencia que
promueve el lenguaje oral en la ed infantil: la literatura infantil con los cuentos y una
tercera en la que hacemos como la propia metodologia en ed infantil sugiere,
globalizando, el resto de lenguajes expresivos, incluyendo el lenguaje oral, siempre
presente. Esto ademds, dado que el alumnado se va a la formacion practica dual, tras
volver de las vacaciones de Navidad, con lo que antes, en Diciembre, tenemos intencion
de haber abordado las principales cuestiones practicas de los lenguajes expresivos. De
ahi la organizacién en tres unidades que proponemos. A la vuelta, lo que reste de Abril
y Mayo, serda empleado en reforzar, a partir de la retroalimentacion ofrecida por el
alumnado tutor/a de practicas y la observaciéon de este profesorado, la materia
pendiente, teniendo en cuenta tales consideraciones y aquello que, principalmente,
desde el punto de vista tedrico hubiera podido quedar pendiente.

HORAS
UNIDAD RA ESTIMADA
DIDACTICA |TIiTULO ASOCIADO (S (Clase | PERIODO
(UD) S Directa -
112h)
1* Evaluacion
UD1 El Lenguaje oral | RAI1, RA2 30h (Sep. - Dic.
2025)
Literatura infantil a .
y Expresion Oral I Evaluacién
UD 2 e RA3, RA4 35h (Oct. 2025 -
y Dral?latlca en la Ene. 2026)
Infancia.
Los Lenguajes
Expresivos: 3* Evaluacion
UD3 Plastico, Musical, | RAS 47 h (Abr. - Jun.
Corporal y 2026)
Logico-Matematic
. . 75.4 h
Seguimiento (Trabajo‘ autonomo (No Ene. - Abr
AF/DUAL y  scsiones de | RA3, RA4 presenciales/ | 2026
seguimiento) Auténomas)
TOTAL 187.4 horas




Moddulo expresion y comunicacion Profesorado: Montse Calvo y
22 curso TGSE] José Manuel Galeano

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacion final del modulo se obtendra de la suma ponderada de los Resultados de
Aprendizaje (RA) y de la evaluacion positiva del periodo de Dualizacion (AF).

Ponderacion Evaluacion
RA Denominacion del RA (%) AF/Dual
0 (SI/NO)

1. Planifica  estrategias y  actividades
favorecedoras del desarrollo de la expresion y
RA1 comunicacion,  relacionandolas con  las20% NO
caracteristicas individuales y del grupo al que
van dirigidos.
2. Selecciona y valora recursos de expresion y
comunicacion dirigidos a los nifios y nifas, o

RA 2 . - . N
relacionando las caracteristicas de los mismos ©
con el momento evolutivo de 1*s destinatari*s.
3. Implementa estrategias y actividades
RA 3 favorecedoras del desarrollo de la expresion 20° S

oral, relaciondndolas con los objetivos previstos
y los recursos necesarios.

4. Implementa actividades favorecedoras del
desarrollo de la expresion plastica, grafica,

RA 4  ritmico-musical, l6gico matematica y corporal 20% Si

relacionandolas con los objetivos previstos, las
estrategias metodologicas y recursos apropiados.
5. Evalta el proceso y el resultado de la
intervencion realizada en el ambito de la

RAS  expresion y comunicacion argumentando las20% NO
variables relevantes y los instrumentos de
evaluacion..

TOTAL 100% i;redﬂacwn

Nota: La nota numérica se obtendrd de la evaluacién en el centro docente. La superacion del
modulo requiere la acreditacion positiva de las Actividades Formativas (AF) asociadas a los
RA3 y RA4.
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8. DUALIZACION Y ACTIVIDADES FORMATIVAS (AF)

El médulo se imparte en modalidad dual, con una carga de 92.6 horas de Actividades
Formativas (AF) que se realizardn en el centro de practicas (escuela infantil) durante
el periodo del 12 de enero de 2026 al 13 de abril de 2026.

RA y CE a desarrollar en el Ambito Laboral (Centro de Practicas):

RA Asociados Criterios de Evaluacion a Aplicar

Todos los CE: a, b, ¢, d (Observacion y analisis de los
recursos utilizados en el aula, con especial atencion a
la diversidad y al momento evolutivo).

Todos los CE: a, b, ¢, d (Puesta en practica y
contextualizacion de actividades de expresion oral y
dramatica, plastico musicales, y l6gico matematicas
con los nifios/as).

RA 3 (Implementa estrategias y
actividades expresion oral)

RA 4 (Implementacion de
actividades de Expresion Oral y
resto lenguajes expresivos)

Propuesta de Actividades Formativas (AF):

RA y CE

MODULO ACTIVIDAD FORMATIVA (AF) Asocindos

Horas

AF 1: Inventario y Analisis Contextual de
Recursos Expresivos. Observacion de estrategias y
Y materiales  utilizados en el aula para la
comunicacion y la expresion, justificando su
adecuacion a los nifios/as y a la normativa vigente.
AF 2: Implementacion de la Narracion y la
Expresion Oral en el Aula. Puesta en practica de
" dos sesiones de narracién o juego dramatico (titeres,RA4 (a, b,30.86

Expresion
Comunicacion

RA3 (a, b,30.87
c,d) h

sombras, etc.) dirigidas a un grupo, registrando lac) h
experiencia y valorando el logro de los objetivos
trazados.

AF 3: Disefio y Ejecucion de un Rincén
Expresivo Temporalizado. Disefio de un rincén o
ambiente temporal (ej. rincon de disfraces, mesa de
luz, espacio de expresion pléastica) y su
implementacion durante varios dias, utilizando la
expresion como via para la transmision de valores
éticos.

TOTAL HORAS AF en Centro de Practicas

RA4  (d),30.87
RA2 h

"

92.6
horas
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9. ACTIVIDADES, TECNICAS E  INSTRUMENTOS
EVALUACION. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

DE

La evaluacion es continua, formativa y diferenciada. Se aplica el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para ofrecer multiples medios de representacion, accion y

expresion, e implicacion.

RA Actividades/Tareas que Instrum.e'ntos de DUA Aplicado
Evaluar Evaluacion
Pruebas objetivas (conceptos de Multiples Medios
lenguaje, hitos evolutivos en la [ Rubrica de la | de Representacion
RA 1 | adquisicion del lenguaje, niveles | Produccion, (Recursos visuales,
del lenguaje), Analisis de | Cuestionario. auditivos y de texto
videos de narracion, en la explicacion).
Elaboraciéon de la Multiples Medios
Programacion de un Centro de | Escala de [de  Accion y
RA 2 Interés con  justificacion | Evaluacion del | Expresion
metodologica y de ambientes. | Proyecto, Rubrica | (Entrega en
Creacion de un Cuento | de Justificacion. formato escrito,
motor/sensorial. oral o visual).
Memoria de las Actividades Miuiltiples Medios
Formativas (AF) en la empresa, | Rubrica de la |de Implicaciéon
RA 3 |con andlisis critico de los [ Memoria Dual, | (Aprendizaje
y4 recursos aplicados (RA3) e | Informe del Tutor/a [ basado en la
implementacion de estrategias | de Empresa. experiencia real y
de expresion oral (RA4). la autorregulacion).
P1‘~0y~e cto Final de ,Slqtes1s: Rubrica del | Ajustes en el
Diseflo y Puesta en Practica de N .
., . Proyecto (Disefio y | Material (Uso de
una sesion globalizadora que | .. . :
RAS |. i L L Ejecucion), diversos  recursos
integre  expresion  plastica, e . .
- . . Observacion manipulativos y
musical, oral, 16gico matematica | . .
directa. sensoriales).
y corporal.
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10. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA ALUMNADO
CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO

EDUCATIVO (NEAE)
El moédulo aplicara los principios de Inclusion y Equidad segtn la legislacion vigente,
mediante:

1. Adaptaciones de Acceso: Proporcionar formatos alternativos (ej. textos con
letra ampliada, apoyo visual/auditivo) o tiempo extra en las pruebas.

2. Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS): Priorizacion de
Criterios de Evaluacion esenciales y ajuste de los instrumentos de evaluacion,
manteniendo los RA del mddulo.

3. Metodologia DUA: Uso preferente de estrategias que permitan al alumnado
elegir el medio de expresion del aprendizaje (oral, manipulativo, grafico) para
demostrar sus competencias.

4. Recursos Especificos: Empleo de Sistemas Aumentativos o Alternativos de

Comunicacion (SAAC) cuando sea necesario, especialmente en las actividades
de expresion oral (RA4).

11. METODOLOGIA DEL MODULO

Las estrategias metodologicas que utilizaremos a lo largo del curso seran las siguientes:

Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la
que el alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacion a su proceso
de aprendizaje.

Trabajo en grupo: Desarrollo y exposicion grupal.

Trabajo individual y auténomo.

Lluvia de ideas: para conocer los conocimientos previos sobre un tema
concreto

Supuestos practicos: favorecen la interaccion grupal, el desarrollo de su
capacidad de razonamiento 16gico

Técnicas y dinamicas de grupos

Lectura comprensiva y sintesis: asimilacion y retencion de conceptos
tedricos, para el desarrollo de competencias de andlisis y sintesis mediante la
realizacion de resimenes de cada tema que facilitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Debates y grupos de discusion: discusion en pequefio y gran grupo sobre
distintos temas tratados en las diferentes unidades de trabajo.

Trabajo por Proyectos y centros de interés

Se fomentara racional y cautelosamente aunque positivamente el uso de las
TICS.

Dispondremos de un Classroom del mddulo como instrumento para que el
alumnado pueda entregar tareas, plantear dudas, sea una via de comunicacion
con el alumnado y compartir materiales didacticos

Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los
contenidos del modulo.
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La metodologia sera activa, participativa y globalizadora, fomentando el aprendizaje
significativo y el trabajo en equipo, y se basara en los siguientes principios:

e Enfoque Globalizador: Las actividades se abordaran desde una perspectiva que

integre los distintos lenguajes expresivos (oral, corporal, plastico,
ritmico-musical, logico-matematico), tal como se requiere en la Educacion
Infantil.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Se fomentara el disefio y la puesta
en practica de proyectos expresivos (ej. montaje de una exposicion plastica,
creacion de teatro de titeres, sombra, dramatizacidon-sonorizacion de cuentos,
performances, talleres practicos impartidos por profesor y alumnado, asi como
teatro de luz negra, entre otros).

Aprendizaje por Descubrimiento y Ludico: La expresion y la comunicacion
se abordaran desde el juego libre y dirigido, y la experimentacion con materiales
(plastico, musical y corporal).

Practica Reflexiva: Las horas de Dualizacion (AF) se complementaran con
sesiones de reflexion en el centro docente (5 horas estimadas de
tutoria/seminario) para analizar la implementaciéon de los RA3 y RA4 en el
entorno laboral.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se proponen las siguientes actividades para complementar la formacion:

10

e Visita a un Centro de Recursos (CRIF) centro/ escuela infantil o Ludoteca:

Para el andlisis y seleccion de estrategias de expresion oral y de recursos ludicos
y expresivos. (Relacionado con RA3).

Taller de Cuentacuentos Profesional: Sesion impartida por un experto para
observar y analizar técnicas narrativas y expresivas. (Relacionado con RA1 y
RA4).

Muestra de Expresion Corporal/Dramatica: Participacion o asistencia a una
muestra de teatro o danza infantil como ejemplo de aplicacion practica.
(Relacionado con RAS).
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13.

OTROS CONSIDERACIONES Y ASISTENCIA A CLASE Y

EVALUACION

11

Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada
o no.

Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el
coémputo de horas.

El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd
como consecuencia:

-Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre Ia
actividad, si el alumno o alumna no asiste a clase.

-Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales vy
actitudinales del mdédulo o mdédulos para los que se programe la actividad.

-La elaboraciéon de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la
actividad que el profesorado recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

El alumnado tendrd derecho a dos sesiones de evaluacién parcial dentro del
periodo lectivo. Ademas de estas, se llevaran a cabo una sesion de evaluacion
inicial y dos sesiones de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos,
sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros docentes puedan recoger en
sus proyectos educativos.

Excepcionalmente, cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen
ordinario de clases, serd el propio centro docente, a través de su proyecto
educativo, el que establezca las fechas de las sesiones de las evaluacién final,
haciéndolas coincidir siempre con el final de un trimestre.

El calculo de la nota final de cada mddulo se expresa teniendo en cuenta el
entero mas proximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza
siempre que la calificacion esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a
partir o igual al 6,5 la nota sera un 7, e inferior al 6,5 la calificacion sera un 6, en
cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al alza si el profesorado lo
encuentra oportuno.

Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el
departamento ha establecido un protocolo a seguir. (Consultar documento
Mejora de las calificaciones que se encuentra recogido en los acuerdos del
departamento)

El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable
del médulo, escrita, oral, cooperativa, etc conlleva un suspenso inmediato de
dicha prueba, asi como la presentacién a recuperacién en la sesiéon de
evaluacion ordinaria del trimestre implicado.
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e Asistencia Minima: Para mantener el derecho a la evaluacidén continua y
ordinaria, el alumnado deberd justificar una asistencia minima del 85% de las
horas lectivas presenciales.

e Evaluacion Continua: Se llevara a cabo durante todo el curso, mediante la
aplicacion de los instrumentos detallados en el punto 9.

e Superacion del Moédulo: Se requiere obtener una calificacién final numérica
igual o superior a 5.0 y la acreditacion de la superacion de las Actividades
Formativas (AF) en la empresa.

14. INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE ’EVALUACI(’)N PARA EL
ALUMNADO QUE PIERDE LA EVALUACION CONTINUA

El alumnado que no cumpla con el porcentaje de asistencia o renuncie a la evaluacion
continua serd evaluado mediante una Prueba Global de Médulo en la convocatoria
ordinaria, con el siguiente formato:

1. Prueba Teorico-Practica (60% de la nota): Examen que evalue la adquisicion
de los conocimientos tedricos y la capacidad de disefio de actividades de los
RA1, RA2 y RAS.

2. Proyecto de Sintesis (40% de la nota): Elaboracion de una programacion de
una Unidad Didéctica completa para la etapa 0-6 afios que integre de forma
argumentada los distintos lenguajes expresivos (plastico, musical, corporal) y un
apartado especifico de implementacion del cuento (RA1, RAS).

3. Acreditacion de AF (Requisito Indispensable): El alumnado debe superar las
actividades correspondientes a los RA3 y RA4 en el ambito laboral (o una tarea
de simulacion en el centro si el incumplimiento de AF es parcial o por causa
justificada).

15. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA CALIFICACION O
SUPERAR EL MODULO

A. Para Alumnado con Evaluacion Negativa (Refuerzo/Recuperacion):

e Actividades de Refuerzo Individualizadas: Tareas especificas (fichas,
exposiciones, trabajos) centradas en los RA no superados (o CE no alcanzados),
con un plan de trabajo y seguimiento tutorizado.

e Prueba de Recuperaciéon: Evaluacion de los RA suspendidos que se realizara
antes de las sesiones de evaluacion final.

B. Para Alumnado con Evaluacion Positiva (Mejora/Ampliacion):

o Proyecto de Profundizacion: Realizacion de un monogréafico o investigacion
aplicada sobre un lenguaje expresivo concreto (que pueden ir, desde, ej.

12
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Musicoterapia en el aula de 0-3, Braille o Lengua de Signos en la narracion,
hasta Recopilacion e informacion relacionada con el médulo, textos y subtextos,
lo visto y explicado en clase, lo no sujeto a libros pero si a adquisiciones sutiles
técnicas y estratégicas, sobre el como hacer), que podré suponer una subida de
hasta un punto en la calificacion final (para alcanzar el Sobresaliente).

o Portafolio de Recursos Digitales: Creacion de un repositorio digital de
recursos de Expresion y Comunicacion para la etapa de 0-6 afios.

ANEXO: INFORME INDIVIDUALIZADO EN CASO DE NO
SUPERACION DEL MODULO

(Se incluye un formato estandarizado que se cumplimentara al final del curso para cada
alumno/a con evaluacion negativa).

Modelo de Informe Individualizado de No Superacion del Modulo de Expresion y
Comunicacion (Modulo 1031)

DATOS DEL ALUMNO/A DATOS DEL MODULO

Nombre y Apellidos: Calificacion Final:

Convocatoria: Asistencia (Cumplimiento):
lgESULTADSE DESCRIPCION DE  LAS | ACTIVIDADES DE
APRENDIZA]J DEFICIENCIAS Y NO | REFUERZO PROPUESTAS
E (RA) NO ADQUISICION DE | PARA LA CONVOCATORIA
SUPERADOS COMPETENCIAS EXTRAORDINARIA

[Indicar las tareas concretas de
[Detalle de los CE no |refuerzo y el tipo de prueba que
[Marcar el/los | alcanzados: ej. "No se aplica la | se realizara en la convocatoria

RA no | estrategia globalizadora (CE b, [ extraordinaria (ej. "Revision del
superados] RA5)" o "Deficiencias en la | Modulo I de Contenidos y
aplicacion del cuento (RA1)"] Prueba Global de RA2 vy

RA4").]

13
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Firma del Profesor/a:

Firma del Alumno/a (Enterado):

14
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ANEXO: INFORME INDIVIDUALIZADO EN CASO DE NO SUPERACION DEL MODULO

1. DATOS BASICOS

Mddulo profesional
Expresidon dramatica y creacion de ambientes

Cadigo del modulo
profesional

Cédigo:

Denominacion del titulo Técnico Superior en Educacién Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil

https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pd

Orden y Real Decreto que
regula el titulo REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se

modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y
se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/buscar/doc.php ?id=BOE-A-2024-10685

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pd|

FP Basica, grado medio o Grado Superior
grado superior
Curso 29

Asociado a unidades de UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos
competencia del nifio y la nifia como medio de crecimiento personal y social.

Tabla 1. Datos basicos


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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Unidades de Competencia Cualificacion profesional
acreditables relacionada
UC1031_3: Desarrollar los recursos

Mddulo profesional

Expresion . . .. o

prest expresivos y comunicativos del nifio y [ AN3270
dramatica y
creacion de la nifia como medio de crecimiento
ambientes

personal y social.

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia

1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO (articulo 4 del Real Decreto)
La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el ambito formal bajo la responsabilidad de un maestro de
educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD.

La Disposicion Adicional 6* (DA 6%) del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, establece la
adaptacion de los modulos profesionales y de la correspondencia con las unidades de
competencia de los titulos de Formacion Profesional de grado superior para incorporar los
cambios del Real Decreto 659/2023. Esto implica la actualizacién de la ndmina de mddulos, la
adaptacion de la intermodularidad y la actualizacion de la correspondencia de los mddulos
profesionales con las unidades de competencia.

En el modulo de Expresion dramatica y creacion de ambientes del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Educacion Infantil, las competencias profesionales se centran en la aplicacion de
técnicas artisticas y expresivas para el desarrollo integral de I*s nifi*s. Aunque el Real Decreto
500/2024 modifica otros titulos, las competencias del ciclo de Educacion Infantil estan detalladas
en la normativa que lo regula, como el Real Decreto 1394/2007, y sus actualizaciones.

A continuacién se detallan las competencias especificas que el futuro personal técnico en
educacion infantil debe adquirir en este modulo:

Competencias profesionales especificas

e Diseiiar y aplicar estrategias de juego dramatico: El profesional debe ser capaz de
planificar actividades de dramatizacion adaptadas a las diferentes edades y capacidades
del alumnado, utilizando el juego simbolico como principal herramienta pedagogica.

e Fomentar la expresion corporal y verbal: Se espera que el técnico desarrolle
actividades que estimulen la comunicaciéon no verbal (gestos, posturas, movimiento) y
verbal (lenguaje, vocalizacion), ayudando a los nifios a explorar sus propias posibilidades
expresivas.




Unién Europea

Fondo Social Europeo
I FSE invierte en tu futuro”

£ ¥ GOBERNO  MINSTERO
S DeeA  DEsucicON
LA

, Y FORMACION PROFESIONAL
Junta de Andalucia

Conseferiade Educaciony Deporte

e Crear y transformar ambientes ludicos y creativos: El profesional debe saber disefiar
y acondicionar espacios educativos que inviten a la exploracion, la fantasia y el juego
libre. Esto implica el uso de materiales, luz, sonido y decoracion para crear atmosferas
que potencien el aprendizaje.

e Utilizar recursos artisticos y didacticos: El modulo proporciona las habilidades para
emplear titeres, marionetas, cuentos, canciones y otros recursos para dinamizar
actividades dramaticas y creativas.

e Organizar y evaluar actividades de expresion: El futuro profesional debe ser capaz de
planificar sesiones de trabajo, evaluar el progreso de los nifios y adaptar las actividades
segun sus necesidades individuales y del grupo.

e Favorecer la creatividad y la imaginacion: A través de la expresion dramatica, se busca
potenciar la capacidad de los nifios para inventar, imaginar y resolver problemas de forma
creativa.

e Promover el desarrollo emocional y social: Las actividades dramaticas ayudan a los
nifios a explorar y gestionar sus emociones, asi como a desarrollar habilidades de
colaboracion y empatia a través del trabajo en grupo.

e Adaptar las propuestas a las necesidades especiales: El mddulo también capacita para
incluir a todos los nifios, independientemente de sus capacidades, en las actividades de
expresion dramatica.

3. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional son los que
se indican a continuacién (articulo 3 de la Orden 9 de octubre de 2008 y articulo 9 del Real
Decreto 1394/2007):

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del
grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencion social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para
organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodolégicas, relacionandolos con las caracteristicas de
los nifios y nifias, en el contexto para realizar las actividades programadas.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacion de
otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico y de actuacion, para dar una
respuesta adecuada.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional son los
gue se indican a continuacion:
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RA1l. 1. Disefia y organiza actividades de expresion dramatica y guifiol adaptadas a la

infancia y a la diversidad del alumnado. Domina el cuento, su narracidn, estructura,
sus tipos asi como y otras técnicas expresivas en la intervencidon educativa y en los
aspectos expresivos y comunicativos, valorandolos con las diferentes teorias de la
adquisicidon del lenguaje, su evolucidn, alteraciones e importancia en el desarrollo
infantil.

RA2. Crea y decora espacios educativos estimulantes que favorezcan Ila

experimentacidén sensorial y la narracion de cuentos. Planifica estrategias y actividades
favorecedoras del desarrollo de la expresion y creacién de ambientes, relacionandolas
con las caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidos.

RA3. Aplica técnicas de animacidn teatral y gestion de recursos escénicos en

contextos educativos, promoviendo la inclusion. Selecciona y valora recursos de
expresién dramatica y comunicacion dirigidos a los nifios y nifias, relacionando las
caracteristicas de los mismos con el momento evolutivo de los destinatarios.

RA4. Elabora elementos decorativos y visuales para ambientar los espacios,
potenciando la creatividad infantil.
RA5. Implementa actividades favorecedoras del desarrollo de la expresion plastica,

grafica, ritmico-musical, l6gico matematica y corporal haciendo uso de los recursos
dramaticos y ambientales.

A continuacion, se establece la relacion entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA)

y los Objetivos generales (OG) asociados al mddulo.

oG

a) ldentificar y concretar los
elementos de la programacién,
relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del
contexto para programar la
intervencién educativa y de
atenciodn social a la infancia.

RA1l

RA2

RA3

RA4

RAS

b) Identificar y seleccionar los
recursos didacticos,
describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de
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acuerdo con la actividad y los
destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos
y estrategias metodoldgicas, 4
relacionandolos con las
caracteristicas de los nifos y

nifas, en el contexto para v v v
realizar las actividades
programadas.

e) Identificar necesidades de los
nifios y nifas, asi como de las
familias, que requieran la
participacién de otros v v v
profesionales o] servicios,
concretando los recursos de
diagndstico y de actuacién, para
dar una respuesta adecuada.

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

De acuerdo con el R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional («B.0.E.» 22 julio), el 23 de julio de 2023 por el que se
establece la ordenacién general de la formaciéon profesional del sistema educativo, los
contenidos basicos del curriculo, quedaran descritos de forma integrada por bloques:

Bloque I. Fundamentos tedrico-practicos de recursos fundamentales ( horas) (RA1-).

Contenidos

UNIDAD 1. Fundamentos tedrico-practico de recursos principales
1. Técnicas ineludibles
1.1. El cuento. Tipologias y formas de narracién

1.2. El teatro negro y de sombras
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1.3. La dramatizacidn y sonorizacion de cuentos. La ambientacién
1.4. Analisis, valoracion y seguimiento. Las aportaciones tedricas y la visién del alumnado

Bloque Il. Aplicacion en la programacidon de técnicas y herramientas practicas (RA2- R5

incluidos)

UNIDAD 2. ESTRATEGIAS Y técnicas insertas en la programacion

1. Importancia de la identificacion de necesidades del alumnado

1.1. Identifica necesidades relacionadas con trastornos del lenguaje y de otra indole que
dificultan la comunicacion en el nifio o nifia.

1.2. Estrategias dramaticas para contribuir positivamente. Y cémo

2. La aplicacion del cuento y otras técnicas
2.1. La puesta en practica ante situaciones simuladas muy cercanas a la realidad
2.2. La puesta en practica en la escuela o centro infantil donde se desarrollan las practicas

Bloque lll Diseiio e implementacion de actividades (RA2, RA3, RA4)

UNIDAD 3. La practica real (RA3 a)c) RA5a), b)yc)
1. Programacion, implementacion y vision global
3.1 Eldesarrolloy laimplementacion de la técnica: sombras, teatro negro, sonorizacion,
ambientacion, titeres al servicio de un centro de interés, proyecto, y con el fin de contribuiral
al desarrollo de cualquier lenguaje expresivo...etc
3.2  Andlisis y seguimiento

Tabla 2. Bloques. Contenidos basicos del médulo. Relacion entre Bloques de contenidos y UD
Hemos dado nombre a las unidades didacticas disefiadas en la programacién didactica. De

forma que los contenidos indicados anteriormente, se distribuyan a lo largo de las unidades
didacticas, coincidiendo en esta ocasién bloque de contenidos con unidad. Bloque 1-Unidad 1.

Blogue 2- Unidad 2...

Asociacidn de los bloques de contenidos, con sus correspondientes materias, a los resultados de
aprendizaje del mddulo.

Bloques de

contenidos



https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.3znysh7
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.2et92p0
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Tabla 3. Relacion entre Bloques de contenidos y RA

Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las horas
totales del médulo teniendo en cuenta que para el curso 2025/2026 tenemos en el primer
trimestre 68 dias lectivos, 65 para el segundo trimestre y 55 para el tercer trimestre, y que
habra 3 dias (1 dia de festivo y dos de libre disposicién) en que no habra clase y que se imparte
tres horas por semana con un total de 105 horas lectivas.

Bloques de
RA1

contenidos

12 | RA1 uD1 20 X

12 I RA2 uD1 20 X

22 I RA3 uD2 20 X

22 I RA4 uD2 18 X

32 " RA4/RA5 uD3 27 X X
TOTAL HORAS MODULO 105

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacion y el periodo donde se
desarrolla

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de

aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

RA 1. (20 %) RA 2 (20 %) RA 3 (20 %) RA 4 (20 %) RAS5 (20 %)
RA1l. Disenay RA2. Creay RA3. Aplica RAA4. Elabora RA 5. Implementa
organiza decora espacios técnicas de elementos actividades
actividades de educativos animacion teatraly | decorativos y favorecedoras del

expresion estimulantes que | gestidn de recursos visuales para desarrollo de la
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dramatica y guiiiol
adaptadas ala
infanciayala
diversidad del
alumnado. Domina
el cuento, su
narracién, estructura,
sus tipos asi como y
otras técnicas
expresivas en la
intervencién
educativa y en los
aspectos expresivos y
comunicativos...

favorezcan la
experimentacion
sensorial y la
narracion de
cuentos. Planifica
estrategiasy
actividades
favorecedoras del
desarrollo de la
expresion y
creacion de
ambientes,
relacionandolas con
las caracteristicas
individuales y del
grupo al que van
dirigidos.

escénicos en
contextos
educativos,
promoviendo la
inclusion.

Selecciona técnicasy
valora recursos de
expresion dramatica
y comunicacién
dirigidos a los nifios y
ninas, relacionando
las caracteristicas de
los mismos con el
momento evolutivo
destinatarios

ambientar los
espacios,
potenciando la
creatividad
infantil.

expresion plastica,
grafica,
ritmico-musical,
lI6gico matematica y
corporal
relacionandolas con
los objetivos
previstos, las
estrategias
metodoldgicas y
recursos
apropiados..

Implementa
estrategias y
actividades
favorecedoras del
desarrollo de la
expresion oral y resto
de expresiones,
relacionandolas con
los objetivos
previstos y los
recursos necesarios.

UT 1. Cuentos.
Necesidad, recurso y
estadio simbélico. La

necesidad de la

organizacion del
espacio

UT 1. Cuentos.
Necesidad, recurso
y estadio
simbolico. La
necesidad de la
organizacion del
espacio

UT 2. Aplicaciéon de
diferentes técnicas y
estrategias expresivo

dramaticas

UT 2. Elaboracion y
diseiio de
ambientes visuales
y sonoros .
Aplicacidn de
diferentes técnicas
y estrategias
expresivo
dramaticas

UT 3. Tu proyecto
expresivo dramatico

BLOQUE I: Cuento, tipologias.

Como los cuento. Otras técnicas

RA1l. Diseifa y organiza
actividades de expresion
dramatica y guinol
adaptadas a la infanciay

a) Se han determinado las técnicas utilizadas para el
desarrollo de determinadas competencias
comunicativas en nifas y nifios

25%




A

Junta de Andalucia

Consejeriade Educaciony Deporte

£ GOBERNO  MINSTERIO
Q DEESANA  DEEDUCACON
i Y FORMACION PROFESIONAL

N
Union Europea

Fondo Social Europeo
I FSE invierte en tu futuro”

a la diversidad del
alumnado...

Domina el cuento, su
narracion, estructura, sus
tipos asi como y otras
técnicas expresivas en la
intervencién educativa y en
los aspectos expresivos y
comunicativos...

b) Se han desarrollado estrategias para el desarrollo
de la capacidad expresiva de nifias y nifios

20%

c¢) Se han valorado las actitudes y aptitudes que
permiten afrontar ese acto educativo a través de
recursos expresivos.

d) Se reconocen las distintas técnicas y su uso
adecuado segln contexto y caracteristicas del
alumnado

25%

25%

25%

RA2. Crea y decora
espacios educativos
estimulantes que
favorezcan la
experimentacion
sensorial y la narracién
de cuentos. Planifica
estrategias y actividades
favorecedoras del
desarrollo de la expresion
y creacion de ambientes,
relacionandolas con las
caracteristicas individuales
y del grupo al que van
dirigidos.

a) Se ha valorado la importancia de las

competencias personales y sociales en la
planificacién de estrategias favorecedoras de la
expresidn y creacion de ambientes

b) Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos y disefio de
actividades

d) Se han aplicado técnicas y estrategias ajustadas
a las caracteristicas de la situacion requerida

e) Se han aplicado estrategias para promover
emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas...y promover la
aproximacion a la construccién de la identidad

20%

25%

25%

25%

25%
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personal a través de las técnicas en cuestion

BLOQUE lI: Aplicacion de diferentes técnicas y estrategias expresivo dramaticas

RA3. Aplica técnicas de a) Se han analizado las distintas estrategias para
animacion teatral y favorecer la expresion y comunicacion asi como el 25%
gestion de recursos desarrollo de su identidad.
escénicos en contextos
educativos, promoviendo o )
] .. b) Valora el uso de las distintas estrategias y prepara
la inclusidn. . o

cuidadosamente los recursos para su aplicacion 25%
c) Selecciona los recursos teniendo en cuenta el
alumnado con diversidad funcional 20% 25%
d) Tiene en cuenta las caracteristicas y momento
evolutivo del alumnado 25%

RAA4. Elabora elementos a) Se han identificado los problemas de las personas 25%

decorativos y visuales para | destinatarias y aplica adecuadamente estrategias

ambientar los espacios, expresivo comunicativas

potenciando la creatividad

infantil.
b) Pone en practica y contextualiza la actividad
encaminandola al desarrollo de la expresién oral y
expresividad dentro de las potencialidades de cada 20%
nifia/o 25%

11
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c) Tiene en cuenta los objetivos trazados a la hora de
implementar cada estrategia

d) Valora la expresion y sus estrategias como elementos
utiles y valiosos a la hora de incorporar valores éticos y
sociales y su defensa

25%

25%

BLOQUE lll: Tu proyecto: diseiio y aplicaciéon

RA 5 Implementa actividades
favorecedoras del desarrollo
de la expresion plastica,
grafica, ritmico-musical,
I6gico matematica y corporal
relacionandolas con los
objetivos previstos, las
estrategias metodoldgicas y
recursos apropiados..

Implementa estrategias y
actividades favorecedoras del
desarrollo de la expresion
oral y resto de expresiones,
relacionandolas con los
objetivos previstos y los
recursos necesarios.

a) Se ha identificado un centro de interés innovador o se

argumenta adecuadamente su eleccién.

b) Contextualiza y propone estrategias metodoldgicas
gue usan los distintos recursos expresivos, o los
requeridos, para la puesta en prdctica y desarrollo del
proyecto contemplando las actividades globalizadoras
derivadas y que pueden dirigirse de manera
globalizadora a todos los lenguajes expresivos.

c) Se aplican habilidades y técnicas expresivas con
dominio conscientes del uso de las mismas como recurso
o estrategia principal en el acto educativo en la etapa de
educacioén infantil

d) Se ha puesto en practica el trabajo y/o proyecto
teniendo en cuenta recursos, técnicas y todas las fases
de la planificacién, contemplando objetivos y
competencias marcados por la normativa

20%

25%

25%

25%

25%
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8. DUALIZACION.
Con la entrada en vigor del curso 2024/2025 y atendiendo al calendario segun normativa se
introduce la dualizacién de los mddulos profesionales en los ciclos formativos de grado basico,
medio y superior.

El mdédulo Expresion Dramadtica y Creacidn de Ambientes en Educacion Infantil es un mddulo
profesional que hemos concebido desde un enfoque en gran medida practico, que requiere de su
trabajo y experimentacidn intensa antes de poner en practica en el centro de practicas.

En el caso de nuestro instituto la modalidad de Dualizacién es la de régimen general, que
implica:

= Entreel 25% vy el 35% de la formacién se hara en empresas.
*= Laempresa asume el 10% - 20% de los contenidos.

= Distribucidn a lo largo de los dos cursos.

= A partir del 12 trimestre del 12 curso.

= Vinculacidn al estatuto del estudiante.

Nuestro Instituto Tartessos se acoge a la dualizacién en régimen general.
Se seguira el siguiente modelo de dualizacion modalidad | B:

Modelos de distribucion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

Modelo | B (con todo el alumnado realizando la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado en distintos periodos ):

a) El periodo de formacién en empresa u organismo equiparado se realizard, semanalmente, en
alternancia entre el centro docente y la empresa durante el primer curso, atendiendo a las
limitaciones establecidas en esta norma.

b) Los alumnos y alumnas se repartirdn para realizar la fase de formacidn en empresa u
organismo equiparado. Un grupo la llevard a cabo a partir de enero y otro a partir de marzo.

c) De este modo, en cada semana lectiva, el alumno o alumna asistird un nimero determinado de
dias al centro docente y el resto de ellos al centro laboral.

d) Como el alumnado no realiza la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de
manera simultanea, el profesorado contard con dos horas del servicio de guardia de su horario
regular para realizar el seguimiento.

Por otra parte, consultada con la Inspeccién de Educacién de Consejeria de Desarrollo Educativo
y FP se aconseja recoger criterios de evaluacidn sueltos dentro de los Resultados de Aprendizaje.
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La parte de Criterios de Evaluacién que se proponen en Expresidn Dramatica y C.Amb. para

trabajar en el ambito laboral en el seno de una empresa es la siguiente:

RA3.

RA 4. CRITERIOS DE EVALUACION a, b, ¢, d.

CRITERIOS DE EVALUACION a, b, c, d.

Plan de formacion inicial. Este documento estara implementado en el sistema de informacién de

Séneca y sera cumplimentado por las personas que ejercen la tutoria dual con anterioridad a la

finalizaciéon del primer trimestre. Este Plan recogerd el régimen de la fase de formacién en

empresas u organismos equiparados, las empresas participantes, la distribucion en los cursos que

componen el ciclo formativo o curso de especializacién, la duracién precisa de cada periodo de

estancia formativa, los resultados de aprendizaje de cada mddulo profesional que esté incluido

en esta fase de formacién. Este Documento formara parte de la programacion didactica del ciclo

formativo.

Ejemplo del Plan de formaciéon adaptado al mdédulo de Expresion Dramatica y C.A. (Anexo IV de

la Resolucion de 26 de junio de 2024):

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Cédigo Horas en el
del Nombre del centro Horas en la
mddulo moédulo RA CRITERIO EVALUACION educativo empresa
Expresion dramatica RA1 a) 3 3
y C.A
RA1 b) 1 2
RA1 <) 2 1
RA1 d) 1 2
RA2 a) 1 2
RA2 b) 1 2
RA2 <) 2 1
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RA2 d)

Plan de formacion individual (en adelante PFl). Este documento, basado en el Plan de formacién
Inicial serd elaborado por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogerd los médulos
profesionales que desarrollara el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el centro
docente, distribucién de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, temporalizacién
indicando las jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan la tutoria de empresay la
docente asi como la tutoria de empresa y la docente.
El modelo de este Plan de formacidn individual (PFl) seria similar al del siguiente (Anexo IV de
la Resolucion de 26 de junio de 2024)

PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESA:

Régimen al que se acoge el al

/a: (indicar: general o intensivo)

Periodo:

Nombre de la
empresa:

CIFde la
empresa:

Bere Cuantia de
. beca:

(/"”’;Ffar (Rellenar en
“N;”o) caso de

marcar “Si”)

Fecha de Fecha de
inicio: fin:

Horario:

(Periodo
1)

(Periodo
2)

TOTAL DE HORAS EN EMPRESA: (Sumatorio de horas en empresa)

(Marcar “Si” 0 “No” )

Requiere autorizacién extraordinaria: En caso afirmativo se deberd tramitar con la Direccién
General de Formacion Profesional seglin procedimiento establecido para ello.

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Cédigo del
maédulo
profesional:

Nombre del
médulo
profesional:

Resultados de
aprendizaje:

Criterios de
evaluacién:

Horasenel
centro
educativo:
(Indicar el
nidmero de
horas)

Horasen la
Empresas u
empresau .
N organismos en los
organismo "
eauinarado: que se trabaja el
quips : Resultado de
(Indicar el . .
a aprendizaje/Criterio
ndmero de

[ de evaluacion:

Propuesta de actividades relacionadas con los criterios de evaluacion (CE) en la

Formacion en la empresa.
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PROGRAMA FORMATIVO 2° EDUCACION INFANTIL

MODULO ACTIVIDAD FORMATIVA | RA CRITERIOS DE EVALUACION
AF1.: Disefia y lleva a cabo RA1 RA1L. cel
actividades de expresion 1. Diseila y a) Se ha propuesto
dramatica como organiza actividades teatrales
canciones, cuentos y actividades de adaptadas a diferentes
guifol o titeres adaptando | expresion etapas del desarrollo
los contenidos a la etapa dramatica y infantil y necesidades
evolutiva de los nifos y guinol especificas.
nifas y teniendo en adaptadas ala RA1. ce2
cuenta la diversidad de infanciayala b) Se ha seleccionado
ellas y ellos. diversidad del materiales y recursos
-Selecciona un cuento, lo alumnado. adecuados para la
hace suyo, lo cuenta Domina el cuento, cdmo | representacion
atendiendo a la situacién contarlo, cuando, dénde | dramatica.
gue se plantee por el ...harracion, estructura,
profesor sus tipos asi como y
otras técnicas expresivas
en la intervencion
educativa y en los
aspectos expresivos y
Expresion comunicativos...
Dramatica RA4

y Creacién
de
Ambientes

AF 2: Ambienta la sala o
espacio donde cuenta el
cuento o pone en marcha
la técnica expresiva al
efecto, con elementos
adecuados y pertinentes,
incluido sonorizacion, que
hacen del espacio un
lugar rico y estimulante

RA 4 Elabora
elementos
decorativos y
visuales para
ambientar los
espacios,
potenciando la
creatividad
infantil.

Planifica estrategias y
actividades
favorecedoras del
desarrollo de la
expresion y creacion

a) Se ha disefiado elementos
decorativos (murales, carteles,
moviles) que enriquezcan los
espacios infantiles

b) Se ha aplicado técnicas de dibujo,
pintura y collage adaptadas a la
primera

infancia

RA4

c) Se ha fomentado la participacion
activa de los nifios en la creacidn
del ambiente

16
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de ambientes, d) Se ha seleccionado materiales
relacionandolas con seguros y accesibles para la
las caracteristicas elaboracion de decoraciones

individuales y del identidad personal a través de las

actividades
grupo al que van V!

dirigidos.

Resto de actividades formativas a lo largo del curso en el centro docente
AF3.- Analiza el cuento suyo y el de los demas.

AF4.- Elabora material estimulante, decorativo, visual implicando al alumnado en la realizacidn de parte
de él, aspecto fundamental de esta actividad, asi como el establecimiento de las medidas de seguridad
oportunas

AF5.- Ambienta y domina el uso de la voz, los sonidos, narra con claridad, plantea el cuento y sus
personajes, su objetivos, relacidon y lugar, narra bien el conflicto y propone y cierra bien con un final
redondo. Usa las férmulas tradicionales de los cuentos...Erase una vez, ..en un lugar muy lejano...hace
mucho tiempo...

A6.- Implementacion ante sus companer*s de las técnicas: sombras, titeres, teatro negro, dramatizacion
colectiva ambientada y sonorizada...

AF7.- Propone y define los objetivos y las estrategias mds apropiadas a la hora de implementar la actividad
que debe seguir a una central y nuclear de la que se desprenderan otras subsidiarias pero no menos
importantes en aras a promover los multiples lenguajes expresivos

AF8.-Es capaz de resolver conflictos aplicando estrategias y recursos expresivo dramaticos y propone para
ello una situacion hipotética y la desarrolla a modo de role playing

A9.- Proyecto final, incluye técnicas varias, estrategias, objetivos y competencias con el centro de interés
elegido por el grupo y la ubicacidon temporal (primer, segundo o tercer trimestre)

Esta tabla proporciona una variedad de actividades practicas que el alumnado puede realizar
durante su estancia en la Escuela Infantil, alineadas con los criterios de evaluacidén y respetando
las horas asignadas a cada uno. Las actividades estan disefiadas para fomentar la reflexién, el
analisis y el desarrollo de competencias relevantes para su futura carrera profesional en el ambito
de la educacion infantil.

9. ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. DISENO UNIVERSAL DE
APRENDIZAIJE (DUA)

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio establece en su articulo 18 apartado 2) que:
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“La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodolégica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas”.

En el apartado 3 deja claro que “Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a
las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompafiardn de los correspondientes soportes para su correccion y
puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion”.

Por su parte, la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
establece que las técnicas e instrumentos de evaluacion serdn variados, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados
de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes
soportes para su correccion y calificacion.

En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion de la modalidad
dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendra cardcter continuo,
formativo, integrador, se realizara conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y
priorizara la dimensidn practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado Real
Decreto, la evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion
de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningln caso, estas adaptaciones se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas. Implica disefar unidades didacticas y actividades que
consideren la diversidad del alumnado desde el principio, ofreciendo multiples formas de
representacion, accién, expresion e implicacidn para eliminar barreras de aprendizaje. Se trata de
crear un curriculo flexible y accesible que beneficie a todos los estudiantes, no solo a aquellos
con necesidades especificas, promoviendo asi una educacion inclusiva y motivadora.

Principios fundamentales del DUA:

El DUA se basa en tres principios clave para ofrecer oportunidades de aprendizaje diversas y
accesibles:

e Proporcionar multiples medios de representacion (el qué del aprendizaje): Ofrecer la
informaciéon y los contenidos de distintas maneras para que el alumnado pueda
percibirlos y comprenderlos.

e Ejemplos: Usar textos, imagenes, audios, videos, graficos, o demostraciones.

e Proporcionar multiples medios de accion y expresion (el como del aprendizaje): Permitir
gue los estudiantes interactien con el material y demuestren lo que han aprendido de
diferentes formas.

e Ejemplos: Ofrecer la opcidn principal de exposicion en vivo y en directo segun la
actividad o tarea solicitada, pero también la de responder por escrito, oralmente,
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mediante un mapa conceptual, un proyecto, un dibujo, o una presentacién en
otras fases del seguimiento del aprendizaje.

e Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje): Fomentar la
motivacién vy el interés del alumnado, ofreciendo diferentes maneras de participar en el
proceso de aprendizaje.

e Ejemplos: Incluir opciones para elegir actividades, trabajar en grupo o de forma
individual, y conectar los contenidos con sus intereses personales.

Cémo aplicar el DUA en la programacion de FP

e Planificacion desde el inicio: Integrar el DUA en la programacion didactica desde el
principio, considerando la diversidad del aula y anticipando posibles barreras.

e Flexibilidad curricular: Disefar actividades y contenidos con diferentes niveles de
dificultad y opciones para que el alumnado pueda elegir el camino que mejor se adapte a
sus necesidades.

e Uso de TICs: Aprovechar las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs) como
herramientas que facilitan la implementaciéon de los principios del DUA, como recursos
audiovisuales o plataformas digitales interactivas.

e Evaluacion formativa: Utilizar la evaluacidon formativa para obtener retroalimentacién
continua y ajustar la ensefianza, alinedndose con el objetivo del DUA de que el alumno se
involucre y comprenda lo que se espera de él.

e Lenguaje inclusivo: Adoptar un lenguaje inclusivo y coeducativo para crear un ambiente
de aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes.
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DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas. CAST.2018. Traduccién EDUCADUA (educadua.es)

Proporcionar miiltiples formas de implicacién Proporcionar miltiples formas de representacién Proporcionar miiltiples formas de accién y expresion

Proporcionar opciones para captar el interés (7) Prop pci para la p p 1) Prop P parala 6n fisica (4)

Pautas |

Optimizar Ia eleccién individual y la autonomia (7.1) Ofrecer opciones para la modificacién y personalizacion en la Variar los métodos para (Ii 2e)spuesta y la navegacion

] :5 presentacion de la informacion (1.1)
3 g Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y
LR . . - " . . -
E E Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2) Ofrecer alternativas para la informacién auditiva (1.2) tecnologfas de apoyo (4.2)
a 9
> Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones (7.3) Ofrecer alternativas para la informacién visual (1.3)
é Prop ar op para el esfi yla Prop parael | je, las expresi Prop pci para la expresién y
s persistencia (8) matematicas y los simbolos (2) comunicacién (5)
c Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1) Clarificar el vocabulario y los simbolos (2.1) Utilizar maltiples medios de comunicacion (5.1)
K]
‘C | Variar los niveles de exigencia y los recursos para optimizar los N M Usar multiples herramientas para la construccién y la
é desafios (8.2) Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2) composicion (5.2)
= e ” . . . . . .
2 Fomentar la colaboracién y la comunidad (8.3) Facilitar la decodificacién de textos, notaciones matematicas y | Definir competencias con nlve]es dg apoyo graduados
8 simbolos (2.3) para la practica y ejecucion (5.3)
@ - N -
% Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea Promover la comprensién entre diferentes idiomas (2.4)
3
a
llustrar las ideas principales a través de mdltiples medios (2.5)
g
Proporci pei para la lacién (9)
&
5 Promover expectativas y cree(ngc;a)s que optimizan la motivacién Activar los conocimientos previos (3.1) Guiar el establecimiento de metas (6.1)
5 .
o
5.% Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas Apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias
§ problemas de la vida cotidiana (9.2) principales y relaciones entre ellos (3.2) (6.2)
» Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion (9.3) Guiar el procesamiento de la informacion, la visualizacion y 1a | - £, ijar |a gestion de informacion y de recursos (6.3)
8 manipulacién (3.3)
c n —
H Maximizar la memoria, la iay la ger izacion (3.4) Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los

avances (6.4

Aprendiz capaz de identificar los recursos
adecuados

Estudiante motivado y decidido

Estudiante orientado a cumplir metas

Objetivos

A continuacidn, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre, asociandose a
los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de evaluacién
ponderados aunque la concrecion de los instrumentos de evaluacién se han detallado en el
desarrollo de las unidades diddcticas.

El seguimiento y valoracién de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
realizard conforme al articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorard en términos de superado o no
superado cada uno de los resultados de aprendizaje.

El profesorado responsable de cada mdodulo profesional en el centro de Formacién Profesional,
recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u
organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacién, y posterior
calificacién. Todo esto nos lleva a concretar que la calificacidon tanto trimestral como global que el
alumnado obtiene en un Mddulo Profesional Dual debe tener diferentes componentes:

-Calificacion de la formacion presencial en clase en el Centro Docente impartida por el profesorado
responsable de cada médulo profesional.
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-Calificacion de la Formacién Inicial en el Centro que también corresponde al profesorado responsable
de cada mddulo profesional.

Los instrumentos de evaluacidén para esta fase son los siguientes:

1. Ficha de concrecion para cada una de las Actividades Formativas. En ella aparecen reflejadas
las actividades a realizar, la concrecidn de estas y la asociacién a uno o varios resultados de
aprendizaje del médulo. Cada concrecidn de las actividades de las empresas se asocia a Resultados de
Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (ce). Por otra parte, cada una de estas concreciones a su vez
esta asociada con uno o varios descriptores de logro y sera la propia empresa la que mediante estos
descriptores califique al alumnado. Esta ficha de concrecién se adjunta a la programacién y es un
documento abierto y flexible, que podrd ir sufriendo modificaciones a lo largo del curso con la
intencidn de favorecer el aprendizaje del alumnado.

Moédulo/s:

De
ACTIVIDAD AC1. Excl. Bien Reg. . RA y CE implicados

ACTITUDES QUE EL ALUMNADO DEBE MANTENER EN TODAS

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Actitud positiva

— Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones.

—  Puntualidad

— Constancia

— Respeto
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— Solidaridad

— Participacidn y adaptacion a diferentes grupos de
trabajo

— Empatia, simpatia y asertividad

— Critico ante la informacion recibida

— Iniciativa ante distintas situaciones laborales

— Cuidadoso con los materiales, equipos e instalaciones,
evitando costes innecesarios y respetando el medio
ambiente

— Esfuerzo y evolucién en el proceso de aprendizaje

— Evolucidn en el aprendizaje de su capacidad
comunicativa en inglés

ESCALA CRITERIOS PARA EVALUAR CORRESPONDENCIA NUMERICA

Excelente

Bien

Regular

Deficiente

Inadecuado

2. Documento de Seguimiento de la formacidon en la empresa. Se trata de un instrumento de trabajo
quincenal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la valoracion que el tutor laboral hace
de la misma. Este documento es elaborado por el profesor responsable del seguimiento.

3. Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un informe que recoge la
actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para ver su evolucion.

El articulo 27.3 del Decreto 147/2025 de por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas de
los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia

22



**x

&
ol
Y
Sl GOBERNO  MINSTERO Xk
7 DEEPANA  DEEDUCACION :
; : Y FORMACION PROFESIONAL Unién Europea

Junta de Andalucia Fondo Social Europeo

. “EI FSE invierte en tu futuro”
Conseera de Educacién y Deporte

establece que Ila evaluacién de los resultados de aprendizaje serd responsabilidad del personal
docente que imparta el médulo o, en su caso, de la persona experta conjuntamente con la persona
titular de la jefatura de departamento correspondiente o la persona titular de la direccién del centro.
La persona que ejerza la tutoria dual de empresa colaborard en la evaluacién de los resultados de
aprendizaje trabajados conjuntamente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado
mediante la valoracién cualitativa en términos de «superado» o «no superado» de los resultados de
aprendizaje incluidos en las actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado, que serd recogida por la persona que ejerza la tutoria dual docente, de conformidad con
el apartado 7.a) del articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La evaluacién del mddulo
integrard la calificacion del centro y la valoracién de la empresa conforme a lo recogido en la
programacion didactica y sera responsabilidad final del equipo docente y del centro educativo.

El alumnado en alternancia entre el centro y la empresa en Educacidon Dual obtendra una calificacidn
en cada una de las evaluaciones ordinarias celebradas durante el curso, al igual que el resto de sus
compafieros que cursan el ciclo de forma exclusivamente presencial en el centro.

La calificacién de cada mddulo serd una media ponderada de las calificaciones de las distintas
actividades de la empresa que estén asociadas a dicho médulo. Esta media ponderada se obtendra de
los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién que hayan sido evaluados en ese trimestre.

La nota de cada trimestre estara en funcién de la ponderacidn de las actividades en la empresa y en el
centro que se calculara en concordancia con el reparto de las horas impartidas en el centro y las
impartidas en la empresa.

Esto es:

(Nota centro X horas centro)+(nota empresa X horas empresa)
Horas totales del médulo

La formula anterior se aplicara siempre y cuando la calificacion de todos y cada uno de los resultados
de aprendizaje en el centro educativo sea igual o superior a 5; si es inferior, la nota del trimestre sera
la obtenida por el alumno/a en el centro educativo. Una vez que supere los resultados de aprendizaje
pendientes, se procedera al calculo de la nota del trimestre con la aplicacion de la formula anterior.

Se propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar aquellos resultados de aprendizaje
gue no se completen adecuadamente tanto en la empresa como en el aula.

Evaluacidn final. Ademas de los criterios de calificacion contemplados para formacion en el centro
educativo, se tendra en cuenta como calificacion final de cada RA la ultima calificaciédn hecha por la
empresa de las actividades reflejadas en las correspondientes fichas ya que en la empresa se realizan
y evallan siempre todas las actividades y es en la evaluacidon final donde se demuestra la mdxima
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cualificacion alcanzada por el alumno. La ausencia de una adecuada actitud del alumnado en la
empresa o en el centro educativo provocaria la expulsidn de la formacién en alternancia. Por ello, el
seguimiento por parte del tutor docente y laboral en todo el proceso es muy importante.

Primer TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | VALOR DE
EVALUACION | DE EVALUACION | CALCULO
AF3.- Analiza el cuento suyo y el de los
demas.
AF4: Elabora material estimulante,
decorativo, visual implicando al
alumnado en la realizacién de parte de él,
aspecto fundamental de esta actividad,
asi como el establecimiento de las
medidas de seguridad oportunas
-Es capaz de organizar el entorno y los estimulos adecuados para
promover la adquisicién del lenguaje y la expresién libre por
parte de nifios y nifias en una propuesta coherente con el
proyecto del centro educativo
AF5.- Ambienta y domina el uso de la voz,
los sonidos, narra con claridad, plantea el
cuento y sus personajes, su objetivos,
relacién y lugar, narra bien el conflicto y
propone vy cierra bien con un final
redondo. Usa las férmulas tradicionales
de los cuentos...Erase una vez, ..en un Observacion 50%
lugar  muy  lejano...hace  mucho (|ntroduc grupal, del (cada
tiempo...Cuento, como contarlo, su|ciéna profesor y actividad
seleccion, donde. Contamos en clase. [RA 1 autoevaluacion Presentacion en  |vale
Analizamos cada cuento RA 4 a), b), c) [del alumno/a vivo 16,68%)
L Observacion del
A6.- ImNpIementauon, an.te sus entusiasmo MONOGRAFICO/
compafier®s de las técnicas: sombras, RA3, (RUBRICA) DIPTICO +
titeres, teatro negro, dramatizacién RA4, a), b), DOCUMENTO REPRESENTACI
colectiva ambientada y sonorizada... RA5 c), d) ESCRITO) ON 50%
ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | VALOR DE
EVALUACION DE EVALUACION | CALCULO
AF7.- Propone y define los objetivos Autoevaluacion y Video + rubrica 100%
y las estrategias mas apropiadas a la |RA3 f), @), h) |coevaluacion de originalidady | (50% cada
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hora de implementar la actividad
gue debe seguir a una principal,
central y nuclear, de la que se
desprenderan otras subsidiarias
pero no menos importantes en aras
a promover los multiples lenguajes
expresivos, considerando la mejor
ambientacién posible

Posible monografico o Video:
Creacion de un video donde cuentan
su propuesta educativa en un centro
educativo en uno de sus tres
trimestres

AF8.- (Practica vivencial) Aplicacién
de estrategias y recursos expresivo
dramaticos en resolucion de
conflictos, proponiendo para ello
una situacion hipotéticay la
desarrolla a modo de role playing

viabilidad

una de las
dos
actividades)

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | VALOR DE
EVALUACION DE EVALUACION | CALCULO
AD9.- Proyecto final, incluye técnicas
varias, estrategias, objetivos vy
competencias con el centro de interés
elegido por el grupo y la ubicacion
temporal (primer, segundo o tercer RA1-RA Autoevaluacion + Rubrica + Guion
trimestre) 5 a), b), c)|Coevaluacion proyecto 100%

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién

serd incluida en la hoja de cuaderno SENECA e IDOCEO que a su vez obtendra la nota del alumno

o alumna en cada trimestre.
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10. ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O
NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se entiende, por tanto, que un alumno o
alumna tiene necesidades educativas especiales cuando presenta mayores dificultades que el
resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes que le corresponden. Las estrategias
gue se emplean para compensar estas dificultades en el dmbito de la Formacidn Profesional
Especifica consisten en elementos de acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Para ello, se introducen cambios metodolégicos, como son la modificacién de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas
previstas ademas de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
usando la Gamificacidn pero sobre todo el aprendizaje vivencial y experimental.

Se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada y
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracién en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurard una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborard con el departamento de
Orientacion para valorar al alumnado segln nuestras observaciones y necesidades comentadas
con el equipo docente.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
maodulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad serd la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro mddulo usamos metodologias activas basadas en agrupamientos flexibles y
ubicaciones estratégicas del alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada a
motivar el aprendizaje auténomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una
evaluacidon continua, se supervisardan y variardn los instrumentos de evaluacién vy, si es
necesario, se adaptara el tiempo de realizacidon de los mismos. El refuerzo de las habilidades
sociales y la autonomia serd una constante en todo el alumnado a través de la motivacion
continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos como el absentismo, la
participacién en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos como seguimiento del
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material y la brecha digital.

No existe en nuestro modulo Expresion Dramatica y C. A alumnado con NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO, sin embargo, para cualquier dificultad tendremos presente

el “PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE (PRA)” para implementar adaptaciones que

permitan adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes de
actuacion enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizard como programa de
refuerzo de aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione. Para
ello se dedicard, dentro del horario lectivo, tiempo para dar cabida a las medidas generalesy a
las especificas de este programa. Ello requerira, ademas del seguimiento del alumnado,
coordinaciéon con el resto de equipo docente y tutor/a asi como colaboracidén constante con el
equipo de Qrientacion.

11. METODOLOGIA DEL MODULO

Dado que los objetivos del médulo profesional comportan tanto la adquisicion de destrezas
practicas asi como conocimientos de caracter mas tedrico con su aplicacidon en el marco de
tareas de la planificaciéon y evaluacién educativa, la metodologia debera incluir tareas de
aprendizaje acordes con ambas dimensiones. Para ello planteamos el aprendizaje vivencial,
experiencial para incentivar la creatividad e ingenio, sino también -en el contexto de este grupo
de trabajo- el refuerzo del trabajo en equipo, elevando la autoestima individual y grupal y el
valor que tiene la competencia profesional que adquieren como futuros profesionales.

A la hora del DISENO de nuestra propuesta vivencial nos basaremos en el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para atender la diversidad de nuestro alumnado.

Desarrollaremos las capacidades en las funciones ejecutivas y de guiar el autocontrol a través de
representaciones de progreso, autoevaluacidn y coevaluacidn. Siempre tendremos como mdaxima
la MOTIVACION favoreciendo climas de aceptacién y apoyo, variaciéon del nivel de novedad asi
como el fomento de la colaboracién en grupo para el desarrollo del aprendizaje cooperativo. Por
ultimo, como parte del DUA, serd necesario que el alumnado vaya confeccionando su plan de
trabajo a través de los retos conseguidos en equipo que deberan registrar en su cuaderno
personal y entregar cuando proceda al profesor para seguimiento y valoracién

En la metodologia se tendra presente la Programaciéon Neurolingiiistica (PNL) como medio de
acceder al conocimiento de forma diferente, teniendo en cuenta las diferentes formas de
aprender y de vincularse al proyecto. Trataremos de combinar con herramientas digitales con la
para atender las diferentes formas de aprendizaje que dan un impulso a éste de forma
motivadora e integral, ademas de favorecer los diferentes tipos de aprendizaje y los modelos de
aprendizajes (visual, auditivo y kinestésico), para una mayor efectividad en la asimilacién,
comprension y entendimiento.
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Asi, entre las actividades que pretendemos realizar durante el curso se encuentran las
siguientes:

* Lectura y andlisis de articulos, cuentos, libros y cine, relacionados con los diferentes
bloques de contenido: se realizara una lectura individual de cara a su andlisis y discusidén en
pequeno y gran grupo..

* Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el alumnado
se posiciona en un lugar mas activo en relacién a su proceso de aprendizaje a través de
Edpuzzle.

*Portfolio individual a través del GOOGLESITES donde cada alumna/o podra ir reflejando el
proyecto de final para alcanzar los distintos RA.

* Actividades individuales o grupales por Classroom : trabajos conjuntos en torno a la
expresion dramatica y creacion de ambientes, nuestro Classroom sera el instrumento para que
el alumnado pueda entregar tareas, plantear dudas, y serd la via de comunicacién con el
alumnado, donde compartir materiales didacticos y evaluar.

* Debates y analisis grupales (de cuentos y las distintas tareas): analizamos cada tarea, sobre
todo grupal

* Exposiciones en clase por parte del profesor. Se prevén sesiones tedricas de exposicion por
parte del profesor de los contenidos mas relevantes del tema.

* Discusiones en pequefio y gran grupo: en este tipo de situaciones el alumnado puede
realizar diversas actividades o tareas: defender una postura concreta sobre un aspecto tedrico
o bien organizar una presentacién o exposicién a los compafier*s.

* Exposiciones de los proyectos finales: se organizaran, igualmente, sesiones especificas de
profundizacion de aspectos concretos del temario, en el que los alumnos y alumnas tendran
que realizar presentaciones y exposiciones del proyecto final.

*Supuestos practicos y REPRESENTACIONES ANTE PUBLICO: favorecen el desarrollo de su
capacidad de organizacion de recursos, aprendizaje memoristico de cuentos (hacerlo suyo) asi
como de la improvisacion

*Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del médulo.
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12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Previstas varias visitas:
-Teatro Alameda
-Casa del titere de Camas
-Otras que puedan surgir, como representaciones en alglin centro de educacién infantil, etc

13. ASISTENCIA A CLASE Y EVALUACION

Asistencia a clase: La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en
la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo. Segun lo establecido
en la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado que no asista al menos al 80% de las
horas totales del médulo perdera el derecho a la evaluacion continua y pasara a ser evaluado
mediante procedimientos especificos recogidos en la programacion didactica (pruebas escritas,
orales, actividades, etc.).

En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean justificadas
adecuadamente (partes o informes médicos u otros documentos), la situacién sera valorada de
manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este alumno o alumna.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacidn continua debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para una evaluacién
positiva la superacién de los instrumentos alternativos de evaluacién que se establezcan.

Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.
Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de horas.

e El calculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
proximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacién
esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota serd un 7,
e inferior al 6,5 la calificacion serd un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo
al alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

e Parala mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento ha
establecido un protocolo a seguir. (Ver documento Mejora de las calificaciones).
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14.- INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA
EVALUACION CONTINUA.

Con el fin de dar respuesta a lo dispuesto en la Orden de 18 de septiembre de 2025 sobre la
obligatoriedad de garantizar procedimientos de evaluacidn alternativos al alumnado que pierda
el derecho a la evaluacién continua, se establece un conjunto de instrumentos especificos y
coherentes con los resultados de aprendizaje del médulo Expresion dramdtica y C.A.

Estos instrumentos, de caracter individual, verificable y competencial, se basan en evidencias
tangibles que permiten comprobar el grado de adquisicion de las competencias profesionales,
personales y sociales, aunque el alumnado no haya participado de forma regular en el proceso
ordinario de ensefianza-aprendizaje.

Los principales instrumentos seran:

e Dossier competencial: recopilacidn individual de evidencias del aprendizaje vivenciado a
lo largo del curso (reflexiéon sobre competencias personales y sociales, etc.).

® Exposicidn y representacion de propuestas ante publico simulado
Prueba escrita integradora: cuestiones de desarrollo y analisis critico sobre el temario

® Exposicién oral o grabacidn digital: defensa del proyecto final

Ventajas de los instrumentos alternativos

1. Garantizan la objetividad: se centran en productos verificables que permiten comprobar si
se alcanzan los criterios de evaluacién, eliminando subjetividades.

2. Favorecen la equidad: ofrecen al alumnado con dificultades de asistencia una segunda via
para demostrar su competencia, sin perder los estandares de calidad.

3. Refuerzan la autonomia: exigen al alumnado organizar su propio trabajo, aplicar
estrategias de busqueda y sintetizar aprendizajes en contextos practicos.

4. Aumentan la empleabilidad real: los instrumentos disefiados estan directamente
vinculados con herramientas y procesos de insercion laboral (CV, entrevistas, proyectos,
emprendimiento sostenible).

5. Promueven la innovacién: al incluir tareas de prototipado, disefio y validacién, fomentan
la creatividad y el intraemprendimiento.

Una vez mads ...aqui... los RA

RA1l. Disefay RA2. Creay RA3. Aplica RAA4. Elabora RA 5. Implementa
organiza decora espacios técnicas de elementos actividades
actividades de educativos animacion teatral y decorativos y favorecedoras del
expresion estimulantes que | gestion de recursos visuales para desarrollo de la
. . L. . expresion plastica,
dramatica y guiiol favorezcan la escénicos en ambientar los i
. ., . grafica
adaptadas ala experimentacion contextos espacios, !
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infanciayala
diversidad del
alumnado.

sensorial y la
narracion de
cuentos.

educativos,
promoviendo la
inclusion.

potenciando la ritmico-musical,

creatividad légico matematica y

infantil. corporal

relacionandolas con

Tabla resumen de instrumentos alternativos

RA

Criterios de
evaluacion

Instrumentos alternativos propuestos

RALl. 1. Disefiay a), b), c), d) Dossier competencial. Prueba escrita de analisis
organiza actividades de critico de técnicas de seleccion. Ofrecera la tutoria
expresion dramaticay laboral del centro de trabajo

guinol adaptadas ala

infancia y a la diversidad del

alumnado.Cuento

RA2. Planifica estrategias y | a), b), c), d), Proyecto seleccion recursos  para una
actividades favorecedoras del ambientacion dada

desarrollo de la expresiéon y

creacion de ambientes,

relacionandolas con las

caracteristicas individuales y

del grupo al que van dirigidos.

Técnicas

RA3. Aplica técnicas de a), b), c), d) Casos practicos (Representacion simulada ante
animacion teatral y gestion publico infantil incluye técnica solicitada).
de recursos escénicos en Grabacion digital defendiendo logros personales.
contextos

RA4. Elabora a), b), ), d) Observacion vy registro por parte de la tutora

elementos decorativos y
visuales para ambientar los
espacios, potenciando la
creatividad infantil.
Selecciona y valora

estrategias

laboral
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RA1-RAS.
globalizador

Proyecto | a), b), c), d) DE | Proyecto final globalizando técnicas.

TODOS LOS
ANTERIORES 4
RA

Rubricas de evaluacion para instrumentos alternativos

1. Diseifia y organiza actividades de expresidn dramatica y guifiol adaptadas a la....Tu cuento

(RA1)

Evidencias: registro audiovisual. Autoevaluacion. Coevaluacion.

Nivel Descriptores
Excelente Domina narracion, inflexiones de voz y elementos paralinglisticos, expresién
(9-10) corporal, ambientacién y adecua el cuento a las edades y caracteristicas del
alumnado.
Notable Cuento bien presentado, con algunos aspectos de mejora.
(7-8,9)
Aceptable El cuento y su dominio cumple lo minimo:
(5-6,9)
Insuficiente Falta a los minimos elementos narrativos y el cuento ni se adecua a caracteristicas

(<5)

alumnado

2. Crea y decora espacios educativos estimulantes que favorezcan la experimentacion

sensorial y la narracién de cuentos. (RA2)

Evidencias: registro audiovisual. Autoevaluacion. Coevaluacion

Nivel Descriptores
Excelente Analiza y aplica las técnicas expresivas y de ambientacion en momento adecuado, de
manera 6ptima y teniendo en cuenta caracteristicas de alumnado
Notable Resuelve e identifica y propone soluciones ambientales y técnico expresiva viables,

aunque con menor profundidad.
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Aceptable Propone ambientacion y técnicas bdsicas, pero limitadas o poco argumentadas.
Presenta dificultades en su gestién
Insuficiente No tiene en cuenta ambientacion ni técnicas expresivas o lo hace con propuestas

inadecuadas. No demuestra competencias sociales, ni estrategias.

3. Aplica técnicas de animacion teatral y gestion de recursos escénicos en contextos

educativos promoviendo la inclusién...(RA3)

Evidencias: Autoevaluacién. Coevaluacién + esquema digital. Lienzo Canvas

Nivel

Descriptores

Excelente

Analiza y selecciona técnicas de animacién teatral, asi como los recursos

adecuadamente lo que permite una aplicacion éptima teniendo en cuenta
caracteristicas de alumnado, todo ello con visién global del proceso y situacién de
aprendizaje planteados. Canvas recoge todos los recursos perfectamente
argumentados, con la relacion justificada con los RA y modo de implementacién

Notable

Seleccion y aplicacién adecuada, sin toda la coherencia esperable -dentro del
proceso de situacion de aprendizaje y desarrollo de los lenguajes expresivos- que
hagan del proceso de asimilacién/adquisicion una situacién Optima para el
alumnado. El Canvas estd completo y coherente. No luce la coherencia de la
implementacién

Aceptable

Seleccidn basica, con ajustada aplicacidn practica...con lo minimo necesario y en
correspondencia con los RA de referencia. El Canvas recoge solo lo basico. Minimo
ajuste

Insuficiente

La seleccién y uso de los recursos es manifiestamente insuficiente y carece de
coherencia, innovacion o viabilidad. La propuesta no se ajusta a los RA. Canvas
incompleto, no coherente

4. Elabora elementos decorativos y visuales para ambientar los espacios, potenciando la
creatividad infantil. (RA4)

Evidencias: lienzo Canvas, registro audiovisual. Autoevaluacion. Coevaluacion
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Nivel Descriptores

Excelente Decora y ambienta con delicadeza, gusto en ello, procurando la mejor
estética en cada propuesta lo que permite aplicar, a su vez, las técnicas, de
manera optima y teniendo en cuenta caracteristicas de alumnado, todo ello
con vision global del proceso y situacion de aprendizaje planteados

Notable Decoracion y ambientacion adecuada, sin toda la coherencia esperable,
dentro del proceso de situacién de aprendizaje y desarrollo de los lenguajes
expresivos, que hagan del proceso de asimilacion/adquisicién una situacion
Optima para el alumnado.

Aceptable Decoracidon-ambientacion basica, con deslucida aplicacion practica...con lo
minimo ajustado a los RA de referencia

Insuficiente Decoracion y gusto por esta fase asi como uso de los recursos
manifiestamente insuficiente con falta de coherencia, innovacién o
viabilidad. La propuesta no se ajusta a los RA.

5. Proyecto globalizador final (RA5)

Evidencias: memoria + analisis de viabilidad practica en la escuela infantil + defensa
oral/videopitch.

Nivel Descriptores

Excelente Proyecto integral, innovador y sostenible. Incluye viabilidad estratégica,
técnica, con recursos reales e implementaciéon organizada, sistematica,
intencional y coherente

Notable Un nivel menor que anterior al no lucir la coherencia

Aceptable Proyecto con los elementos requeridos, sin arte docente

Insuficiente Proyecto incoherente o incompleto
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15. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

Tal y como establece el articulo 3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 las programaciones
han de determinar y planificar actividades de refuerzo y mejora de las competencias que
permitan al alumnado la mejora de la calificacidn o la superacidn de los médulos, o en su caso,
ambitos o proyecto pendientes de evaluacion positiva. Se han disefiado las siguientes actividades
de refuerzo y mejora por cada Resultado de Aprendizaje.

RA1l. Diseiia y organiza actividades de expresion dramatica y guiiiol adaptadas a la infanciay a
la diversidad del alumnado. Domina el cuento, su narracién, estructura, sus tipos asi como y
otras técnicas expresivas en la intervencion educativa y en los aspectos expresivos y
comunicativos

Objetivo de refuerzo:
-Mejorar la preparacion técnica profesional del educador.

Actividades de refuerzo y mejora

Seleccidn de cuentos y clasificacién.

Simulacidn de narracién ante posibles nifias y niflos de ed infantil

Taller practico de cuentacuento

Disefio de estrategia para contar cuento, aplicacion de actividades derivadas del mismo
Andlisis de actitudes docentes: Reflexidn sobre la importancia de la actitud proactiva, la
responsabilidad y la adaptabilidad.

vk wbh e

Producto final de mejora

Creacién de una bateria de cuentos y actividades basicas para afrontar cualquier eventualidad en
una escuela infantil (Cuentos + estrategia de narracidn, improvisacion + actividades bdsicas).

Instrumentos de evaluacién

Rubrica
Observacion
Autoevaluacion de competencias

RA 2. Crea y decora espacios educativos estimulantes que favorezcan la experimentacion
sensorial y la narracion de cuentos Planifica estrategias y actividades favorecedoras del
desarrollo de la expresidon y creacién de ambientes, relacionandolas con las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidos

Objetivo de refuerzo
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Desarrollar habilidades de planificacidn enfocadas al desarrollo de la expresidon y la creacion de
ambientes en educacion infantil

Actividades de refuerzo y mejora

1. Partes de un proyecto.

2. Asignacion de objetivos, competencias, saberes y criterios de evaluacién.

3. Planificacién del tiempo: Uso de herramientas (agenda, Trello, Google Calendar) para
mejorar la organizacidon temporal en la implementacién del proyecto o planificacion.

4. Trabajo en equipo: Seleccién de recursos, técnicas, estrategias y actividades cooperativas
con roles definidos y evaluacion de desempefio.

5. Evaluacién del proceso y resultado .

Producto final de mejora

Disefio de un plan de mejora de competencias comunicativas en el alumnado y de una propuesta
de creacion de ambientes por parte del alumno/a.

Instrumentos de evaluacién

e Cuaderno de trabajo reflexivo
e Rubrica de trabajo en equipo
e Autoevaluacion

RA3 Aplica técnicas de animacion teatral y gestion de recursos escénicos en contextos
educativos, promoviendo la inclusidén Selecciona vy valora recursos de expresion dramatica y
comunicacion dirigidos a los nifios y nifias, relacionando las caracteristicas de los mismos con el
momento evolutivo destinatarios.

Objetivo de refuerzo

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y la capacidad de expresién y comunicacion de nifias/os a
partir de una adecuada seleccion de recursos

Actividades de refuerzo y mejora

1. Taller de creatividad: Técnicas de seleccidén y registro (brainstorming, mapas mentales).

2. Andlisis de recursos viables: Ejemplos reales del sector profesional.

3. Actividad colaborativa: Identificacién de oportunidades de empleo de recursos por parte
del entorno inmediato o local.

Producto final de mejora

Presentacion de una propuesta realista y/o mejora sostenible aplicable al proyecto, situacion de
aprendizaje o centro de interés planteados.
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Instrumentos de evaluacion

e Rubrica de viabilidad de recursos
e Coevaluacion
e Autoevaluacidn

RA 4. Elabora elementos decorativos y visuales para ambientar los espacios, potenciando la
creatividad

Objetivo de refuerzo

Desarrollar la capacidad de analisis, disefio y validacion de estrategias desde una perspectiva
ética, social y creativa en relacién con la expresién y comunicacion.

Actividades de refuerzo y mejora

Andlisis de las estrategias: Estudio de caracteristicas y necesidades del alumnado.
Disefio de propuesta realista.

Implementacion coherente.

Adaptacién a contingencias.

Capacidad de adaptacidn de estrategias y de innovacidn pedagégica

ik wn e

Producto final de mejora

Desarrollo de y reflexidn en torno a un conjunto de estrategias basicas motor de otras posibles.

Instrumentos de evaluacién
Rubrica
Registro de estrategias

Presentacion final y defensa ante una situacion dada (de aprendizaje, experimental,
practica)

RA5S. Desarrolla un proyecto globalizador final.

Objetivo de refuerzo

Integrar las competencias, andlisis y seleccion de recursos, técnicas, estrategias y actividades en
el disefio de un proyecto viable en el dmbito de la expresion dramatica y la comunicacion.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Andlisis de situaciones de aprendizaje e hipdtesis multiples de partida.
2. Disefio de proyecto: Aplicacién de herramientas (Canvas, u otros).
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3. Coherencia de los elementos requeridos ademas de incorporacién de los ODS (Objetivos
de Desarrollo Sostenible): Relacién entre el proyecto, saberes, competencias, criterios de

evaluacion.

4. Estudio de posible impacto en el desarrollo integral del alumnado.
5. Medidas recogidas para la atencion de la diversidad.

Producto final de mejora

Elaboracién y defensa de un proyecto final globalizado con analisis de viabilidad.

Instrumentos de evaluacidn

® Rubrica de proyecto
e Evaluacién de presentacion

e Autoevaluacion del proceso de aprendizaje

ANEXO: INFORME INDIVIDUALIZADO EN CASO DE NO SUPERACION DEL MODULO

INFORME DE EVALUACION DE UN ALUMNO/A POR MODULOS
(RA/ CRITERIOS DE EVALUACION) NO SUPERADOS

Ano académico:
Alumnol/a:

Curso: 2° CFGS Exp dram
Fecha desde:
Fecha hasta:

Modulo: Expresion dramatica y creacion de

ambientes

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)

RA 1 Disefa y organiza actividades de
expresion dramatica y guiiiol
adaptadas a lainfanciayala
diversidad del alumnado

Domina el cuento, como contarlo, cuando,
dénde ...narracidn, estructura, sus tipos
asi como y otras técnicas expresivas en la
intervencidn educativa y en los aspectos
expresivos y comunicativos...

a) Se han determinado las actividades dramaticas y de guifiol
apropiadas para el desarrollo de determinadas competencias
comunicativas en nifias y nifios

b) Se han desarrollado estrategias para el desarrollo de la
capacidad expresiva de nifias y nifios

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten
afrontar ese acto educativo a través de recursos expresivos.
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d) Se reconocen las distintas técnicas y su uso adecuado segun
contexto y caracteristicas del alumnado

RA 2 Crea y decora espacios educativos
estimulantes que favorezcan la
experimentacion sensorial y la
narracién de cuentos

Planifica estrategias y actividades
favorecedoras del desarrollo de la
expresion y creacion de ambientes,
relaciondndolas con las caracteristicas
individuales y del grupo al que van
dirigidos.

a) Se ha valorado la importancia de la creacidn, decoracion,
ambientacion de los espacios, teniendo encuenta estrategias
favorecedoras de la expresion y creacién de ambientes

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los
objetivos y disefio de actividades

d) Se han aplicado técnicas y estrategias ajustadas a las
caracteristicas de la situacién requerida

e) Se han aplicado estrategias para promover emociones
mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras
personas...y promover la aproximacion a la construccién de
la identidad personal a través de las actividades

RA3 Aplica técnicas de animacion
teatral y gestion de recursos escénicos
en contextos educativos, promoviendo
la inclusion

a) Se han analizado las distintas técnicas de animacién para
favorecer la expresién y comunicacién asi como el desarrollo
de su identidad.

b) Valora el uso de las distintas estrategias y técnicas de
animacion y prepara cuidadosamente los recursos para su
aplicacién

c) Selecciona los recursos teniendo en cuenta el alumnado con
diversidad funcional
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d) Tiene en cuenta las caracteristicas y momento evolutivo del
alumnado

RA 4 Elabora elementos decorativos y |a) Se elabora e implica al alumnado y familia en la elaboracién
visuales para ambientar los espacios, [de elementos visuales y aplica adecuadamente estrategias

potenciando la creatividad. expresivo comunicativas

b) Pone en practica y contextualiza la actividad encaminandola
al desarrollo de la expresién oral y expresividad dentro de las
potencialidades de cada nifia/o

c) Tiene en cuenta los objetivos trazados a la hora de
implementar cada estrategia

d) Valora la expresion y sus estrategias como elementos Utiles
y valiosos a la hora de incorporar valores éticos y sociales y su

defensa
RA 5 Implementa actividades a) Se ha identificado un centro de interés innovador o se
favorecedoras del desarrollo de la argumenta adecuadamente su eleccién.

expresion plastica, grafica,

ritmico-musical, I6gico matematica y
corporal relacionandolas con los objetivos
previstos, las estrategias metodoldgicasy |b) Contextualiza y propone estrategias metodoldgicas que
recursos . Proeycto global usan los distintos recursos expresivos, o los requeridos, para
la puesta en practica y desarrollo del proyecto contemplando
las actividades globalizadoras derivadas y que pueden dirigirse
de manera globalizadora a todos los lenguajes expresivos.

c) Se aplican habilidades y técnicas expresivas con dominio
conscientes del uso de las mismas como recurso o estrategia
principal en el acto educativo en la etapa de educacidn infantil
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d) Se ha puesto en practica el trabajo y/o proyecto teniendo
en cuenta recursos, técnicas y todas las fases de la
planificacién, contemplando objetivos y competencias
marcados por la normativa
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1. DATOS BASICOS

Mddulo profesional
Codigo del médulo
profesional

Denominacion del titulo

Orden y Real Decreto que
regula el titulo

FP Basica, grado medio o
grado superior
Curso

Asociado a unidades de
competencia
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PROYECTO INTERMODULAR

Codigo:0019

Técnico Superior en Educacion Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion
infantil

https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.
pdf

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pd,

Grado superior

Tabla 1. Datos basicos

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO (articulo 4 del Real Decreto)
La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el dmbito formal bajo la responsabilidad de un maestro de
educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que el mddulo con el que vas
trabajar contribuye:

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mddulo de “Proyecto
Intermodular” son las siguientes (Orden de 9 de octubre de 2008):

a) Programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifos y nifas.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodoldgicas
apropiados y creando un clima de confianza.

d) Disefar y aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucidn, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

g) Evaluar el proceso de intervencidon y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacidon con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo vy
aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequeia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccion y de comercializacién.

fi) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.
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4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al moédulo profesional “El Proyecto
intermodular” son los que se indican a continuacion:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacién, relaciondndolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencion
social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas vy
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dindmicas de comunicacién y participacion, analizando las variables del
contexto y siguiendo el procedimiento establecido y las estrategias de intervencién con las
familias.

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacidn de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y

de actuacion, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estdndar establecido en el proceso de
intervencidn.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la

Institucion, valorando su actividad profesional para la consecucién de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacién en el equipo de trabajo,
intercambiando informacién y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion vigente
en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad
fisica de los nifios y nifias.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

i) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de
una ciudadania democratica.

o) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos para dar
respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional “El
Proyecto intermodular” son los que se indican a continuacién:

U RAL. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos
tipo que las puedan satisfacer.

U RAZ2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen

U RAS3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan
de intervencion y la documentacidn asociada.

U RAA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto, justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

A continuacion, se establece la relacidon entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y
los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG RA1l RA2 RA3 RA4

a) Identificar y concretar los elementos de la
programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para 4 v
programar la intervencién educativa y de
atencidn social a la infancia

b) Identificar y seleccionar los recursos
didacticos, describiendo sus caracteristicas y

aplicaciones para organizarlos de acuerdo con v
la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias

metodoldgicas, relaciondndolos con las

caracteristicas de los niflos y nifias, en el v v v
contexto para realizar las actividades

programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos
de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los >
resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencién.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de
transmisién de informacién relacionandolas > >
con los contenidos a transmitir, su finalidad y




* ¥
<
PP
GOBIERNO  MINSTERIO _ gk
DEEPANA  DEEDUCACION ,
;. Y FORMACION PROFESIONAL Union Europea
Junta de Andalucia Fondo Social Europeo

i X “EI FSE invierte en tu futuro”
Consejeta de Educacion y Deporte

los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y
estrategias de aprendizaje alo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de

. . v v v (4
su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y
técnicos.
j) Identificar las caracteristicas del trabajo en
equipo, valorando su importancia para mejorar - > .

la practica educativa y lograr una intervencion
planificada, coherente y compartida.

I) Analizar los espacios y los materiales para la
intervencién, actualizando la legislacidn
vigente en materia de prevencién de riesgos y 4 v
de seguridad para, asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifios y nifias

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y UD

Ahora se trata de dar nombre a las unidades didacticas que vas a disefiar en la programacién
didactica. De forma que los RA se distribuyan a lo largo de las unidades didacticas que se
desarrollardn a lo largo del curso.

BLOQUES DE CONTENIDOS UNIDADES
CONTENIDOS DIDACTICAS
UD.1. Identifica
BLOQUE 1 necesidades del
Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con | ¢actor
RA1 tos tipo que las puedan satisfacer.
proyec PO q P ’ productivo,
UD.2
Disefia proyectos relacionados con las competencias Planificacién y
BLOQUE 2 expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases disefio de
gue lo componen. proyectos de
RA2
intervencion
lidico-recreativos
en la infancia
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Planifica la implementacién o ejecucién del proyecto, uUD.3
determinando el plan de intervencién y la documentacion asociada. Implementacién
BLOQUE 3 y ejecucion
RA3
ubD.4
BLOQUE 4 Define los procedimientos para el seguimiento y con- Seguimiento y

trol en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de control

RA 4 variables e instrumentos empleados.

Tabla 4. Relacion entre Bloques de contenidos y UD.

Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las horas
totales del médulo

Periodo .
Bloques de Unidades
(128, 22y ) e Horas RA1l RA2 RA3
contenidos didacticas
32 Eval.)
12 1 uD.1 10 X
12 2 uD.2 20 X
22 3 uD.3 30 X
32 4 uD.4 10 X

TOTAL HORAS MODULO 70

Tabla 5. Relacidén entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacion y el periodo donde se
desarrolla
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Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de

aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

RA1l

Identifica
necesidades del
sector
productivo,
relacionandolas
con proyectos
tipo que las
puedan
satisfacer.

RA2

Diseia
proyectos
relacionados
con las
competencias

expresadas en
el titulo,
incluyendo vy
desarrollando
las fases que lo
componen.

a) Se han clasificado las empresas e instituciones del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas e instituciones tipo indicando
la estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas por las
empresas e instituciones.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencidn de riesgos y sus condiciones de aplicacién.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de nuevas tecnologias de producciéon o de servicio
que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y
su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

f) Se ha establecido |la temporalizacién del proyecto.

g) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

h) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta
en marcha del mismo.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su
disefio.

j) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

25
%

25
%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

11,11%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%
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RA3

Planifica la

implementacié

n ejecucion del

proyecto,
determinando

el plan de
intervencion vy

la
documentacion
asociada.

RA4

Define los

procedimientos

parael
seguimiento y
control en la
ejecucion del
proyecto,
justificando la
seleccion de
variables e
instrumentos
empleados.

SpTe ¥ GOBERNO  MINSTERO
OB DEEPANA  DEEDLCACON
2 I 'Y FORMACION PROFESIONAL

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de
las necesidades de implementacién.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacidn o ejecucion
de las actividades. Se han identificado los riesgos inherentes a la
implementacion definiendo el plan de prevencién de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

e) Se han planificado la asignacién de recursos materiales vy
humanos y los tiempos de ejecucion.

f) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las
condiciones de la implementacion.

g) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
implementacién o ejecucion.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la
evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las
incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de las
actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema
de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidén necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la
evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado los
documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto cuando este existe.

25
%

25
%
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La evaluacién del alumnado sera, (normativa), realizada de acuerdo con los resultados de

aprend

izaje, los criterios de evaluacién y contenidos de cada médulo profesional, asi como las

competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades didacticas; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al mddulo. Se tendran en cuenta
en la evaluacién tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluacion generales del médulo:

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Debe existir participacién, investigacion, accion, interés...

Las pruebas escritas, orales, individuales, grupales, etc. deben ser superadas.

Los trabajos personales y grupales deben ser entregados en su fecha correspondiente y
estar calificados positivamente.

La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo

El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables (trabajos
en grupo, presentaciones de trabajos, etc.) de este mddulo, se le aplicard una disminucién
en la nota por no poder ser evaluados igual que sus compaferos/as y constara en su
calificacion la parte que si ha realizado.

El alumnado tendrd que superar los Resultados de aprendizaje del médulo para superar el
mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que conforman el
madulo de esta programacién.

En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase deberd ponerse en contacto con el
profesor/a titular del mddulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no, salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdbmputo de horas.

Criterios de calificacion del médulo:

Para obtener la calificacion final del mddulo, ademas de contar con dicha ponderaciéon de los
Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacidn, se tendran en cuenta las competencias
personales y sociales tal como establece el articulo 3 de la citada orden de evaluacion: “al término
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del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno
de los mddulos profesionales en que esté matriculado, para establecer dicha calificacion los
miembros del equipo docente considerardn el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional
del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder”

Cada tarea evaluable se calificara con una nota derivada de los criterios de evaluacion que dicha
prueba mida y de su ponderacién. La hoja de calculo disefiada para tal fin se encarga de calcular
dicha calificacidon sobre 10 que serd explicada y notificada al alumnado.

Dentro de las competencias sociales y personales, se tendrd en cuenta, las faltas de asistencia en
general, las faltas de asistencia a los talleres y tareas de aula, la responsabilidad y puntualidad en la
presentacién de trabajos y tareas, y en general aquellos aspectos que contribuyen al perfil de
educador infantil y aquellas competencias que este perfil profesional requiere.

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A continuacion, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre,
asocidandose a los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de
evaluacion ponderados.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTOS | CENTRO/
EVALUACION DE EVALUACION DUAL
Identifica necesidades del RA1 | A), b)c), | Trabajoy exposicién | Rubrica CENTRO
sector productivo, con d) en grupo

proyectos tipo.

ELIGE TU PROYECTO RA1 | e), f), g), | Trabajoy exposicién | Rdbrica CENTRO
h), i) en grupo

Demuestra tus dotes de | RA1l | b),c), f), | Exposicion individual | Rubrica CENTRO

exposicion j)

SEGUNDO TRIMESTRE
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ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | CENTRO/DU
EVALUACION DE AL
EVALUACION

DISENO DE LAS FASES DEL RA 2 a), b), | Trabajoy exposicion | Rubrica CENTRO

PROYECTO e), h) en grupo

OBJETIVOS, CONTENIDOS, RA2 A), b) | Trabajoy exposicién | Rubrica CENTRO

RECURSOS, TEMPORALIZACION c), d), en grupo

Y FINANCIACION i)

DISENA Y PLANIFICA LAS RA3 a), b), | Trabajoy exposicion | Rubrica CENTRO

ACTIVIDADES c), d) en grupo

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO CENTRO/D
EVALUACION DE EVALUACION UAL
PROCEDIMIENTO DE | RA4 a), b), | Trabajo y exposicidon | Observacién y | CENTRO
EVALUACION. (instrumentos c), d), en grupo Rubrica
e indicadores)
EVALUA EL PROCESO Y LOS RA4 e), f), | Trabajoy exposicion | Observacion vy | CENTRO
USUARIOS. g) en grupo Rubrica
EXPOSICION FINAL RA1, Todos | Trabajoy exposicién | Observacion y [ CENTRO
RA2,RA3, en grupo Rubrica
RA4

Este médulo formativo no es dualizable.
La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién,
serd incluida en la hoja de cdlculo que a su vez obtendrd la nota del alumno o alumna en cada

evaluacion.

Las actividades seran las que se realizardn en cada trimestre de manera orientativa, pueden variar
segun el tiempo disponible y las caracteristicas del alumnado.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA

EVALUACION CONTINUA.
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El alumnado con faltas reiteradas de asistencia y que, por tanto, pierda el derecho a la
evaluacién continua debera ponerse en contacto con el profesor/a titular del mddulo para
establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a entregar para el examen de la
convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para una evaluacién positiva la
entrega y superacion de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya realizado
durante el curso escolar con el grupo clase.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

(0)
(o)

El alumnado repetira aquellas actividades y pruebas que no hayan sido superadas.
Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento, con
objeto de normalizar este proceso, ha establecido un protocolo a seguir. Se establecen los
siguientes:
*» El alumnado que desee subir nota se pondra en contacto con el profesorado del
mddulo para solicitar informacién sobre el procedimiento a seguir en los 15 dias
siguientes a la finalizacion del periodo lectivo.

* Sdlo podra aumentarse la calificacién inicial un maximo de 5 puntos, que se podra
alcanzar realizando estas pruebas en el siguiente orden:

mLa superacién de una prueba escrita que versara sobre los resultados de
aprendizaje del médulo y que tendra una puntuacién maxima de 1,5 puntos.
Esta prueba serd diferente de la que realizard el alumnado que no haya
superado el moddulo. Para mejorar la nota en este apartado, el alumnado
deberd obtener una calificacidon superior a la que tiene en el médulo.

m La elaboracién de un trabajo de ampliacién y profundizacidn sobre contenidos
del médulo, relacionado con la organizacién y gestién de escuelas infantiles:
organigrama, servicios, profesionales, protocolos, etc.. (maximo 1,5 puntos).
Para mejorar la nota en este apartado, el alumnado debera obtener una
calificacién superior a la que tiene en el mdédulo y debera haber subido la
calificacion en el examen anterior.

m Trabajo de investigacion y profundizacién sobre herramientas digitales para la
gestion y organizacidén de escuelas infantiles, que tendrd que ser expuesto de
forma oral (maximo 2 puntos). Para puntuar en este apartado, se tendrdn en
cuenta los aspectos sefialados en los apartados anteriores.

» Para obtener la calificacion correspondiente el alumnado tendrd que superar cada
prueba con al menos un 5 y segun la calificacién obtenida, le correspondera la subida
proporcional a ésta, siempre que sea superior a la obtenida inicialmente en el
modulo.

* En el caso de que el alumno o alumna obtenga menos calificacion que en la inicial, se
guedara con la calificacién mas alta.

* En ningun caso se suspenderd al alumnado.
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9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE: ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna
tiene necesidades educativas especiales cuando presenta mayores dificultades que el resto de sus
compafieros para acceder a los aprendizajes que le corresponden. Las estrategias que se emplean
para compensar estas dificultades en el ambito de la Formacion Profesional Especifica consisten en
elementos de acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Para ello, se introducen cambios metodolégicos, como son la modificacion de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas
previstas ademas de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada vy
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurara una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacidon lo requieran, se colaborara con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro mddulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y usando
actividades prdcticas, lecturas de cuentos, visionado de peliculas y trabajando las actividades
individual y en equipo. Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del
alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje
autonomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacién continua, se
supervisardn y variaran los instrumentos de evaluacién vy, si es necesario, se adaptara el tiempo
de realizacién de los mismos. El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia serd una
constante en todo el alumnado a través de la motivacidon continua, para ello es fundamental
tener un seguimiento de aspectos como el absentismo, la participacion en el aula, la confianza
con el profesorado y cuidar aspectos como seguimiento del material y la brecha digital.

En la actualidad, en el mddulo de Didactica de la Educacion Infantil hay censados en
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ntmero tres alumnos/as con NECESIDADES ESPECIFICAS, para ello tendremos en cuenta, no sélo
las medidas generales antes citadas, también todo aquel refuerzo necesario que permitan
adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes de actuacién
enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizara como programa de refuerzo de
aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione. Ello requerira,
ademas del seguimiento del alumnado, coordinacidn con el resto de equipo docente y tutor/a asi
como colaboracion constante con el equipo de Orientacidn. Tales medidas estan recogidas en un
documento Unico del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

PRINCIPIO ACTUACIONES

Proporcionar multiples v/ Proporcionar tareas que fomenten la
formas de implicacion en la participacién, la exploraciény la
practica docente experimentacion.

v/ Enfatizar el proceso y el esfuerzo vs
la competicién.

v/ Proveer alternativas en las
herramientas y apoyos

v permitidos
Proporcionar multiples v/ Descripciones visuales de lo que
formas de representacién estan observando en la actividad.
v/ Hacer uso de apoyos visuales no
linglisticos
Proporcionar multiples 1. Apoyos que pueden ser retirados
formas de Accidn y Expresion gradualmente.

2. Sistematizar los pasos a seguir en la
realizaciéon de las tareas propuestas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION.

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.”

Se entiende que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales cuando presenta
mayores dificultades que el resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes que le
corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas dificultades en el ambito de
la Formacion Profesional Especifica consisten en elementos de acceso al curriculo y ayudas
técnicas o personales. Es decir, la introduccion de cambios metodoldgicos, como son la
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modificacion de espacios y la provisién de recursos materiales y/o personales que faciliten el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

Se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada vy
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurard una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborard con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
modulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro mdédulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y de
Aprendizaje Basado en Juegos. Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del
alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje
auténomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacidn continua, se
supervisaran y variaran los instrumentos de evaluacién vy, si es necesario, se adaptara el tiempo
de realizacién de los mismos. El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia sera una
constante en todo el alumnado a través de la motivacidon continua, para ello es fundamental
tener un seguimiento de aspectos como el absentismo, la participacién en el aula, la confianza
con el profesorado y cuidar aspectos como seguimiento del material y la brecha digital.

En todo caso tendremos en cuenta, no sélo las medidas generales antes citadas, sino
también el “PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE” para implementar adaptaciones que
permitan adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes de
actuacién enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizara como programa de
refuerzo de aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione. Para ello
se dedicara, dentro del horario lectivo, tiempo para dar cabida a las medidas generales y a las
especificas de este programa. Ello requerird, ademas del seguimiento del alumnado, coordinacién
con el resto de equipo docente y tutor/a asi como colaboracidon constante con el equipo de
Orientacion.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Para cualquier alumnado que las requiera.
e Medidas estructurales Centro:

— Ambitos.

— Segundo profesor/a en el aula.

— Desdoblamientos.

— Agrupamientos flexibles.

— Accion tutorial.

— Materias de libre configuracion autonémica.

— Medidas para prevencién del absentismo.

e Medidas de aula:
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— Metodologias activas.

— Ubicacion del alumnado.
— Instrucciones dirigidas.
— Evaluacion:

e Mas tiempo.

e Supervision realizacion pruebas.
e Cambio instrumentos, ...
— Medidas para reforzar:

e Autonomia

¢ Habilidades sociales

e Autoestima

Alumnado NEAE y NEE

Tras la realizacion de la evaluacion inicial, en este curso académico hemos sido informadas de un
alumno con necesidades especificas de apoyo educativo, se tendran en cuenta las necesidades
de aprendizaje de una forma individualizada atendiendo a la diversidad en el aula, tenemos
constancia, por el equipo educativo que le dié clase en primero, de que, dicho alumno no tiene
problemas para seguir el ritmo de aprendizaje de este mddulo.

10. METODOLOGIA DEL MODULO

Como punto de partida se tendran en cuenta las orientaciones pedagdgicas establecidas en la
normativa para este mdodulo profesional segun las cuales, este mddulo profesional contiene la
formacidon necesaria para desempefiar las funciones de disefar, planificar e implementar
intervenciones ludico-recreativas en el ambito formal y no formal, dirigidas a nifios y nifias de 0
a 6 afos, reconociendo la necesidad de evaluar el proceso de intervencion para mejorar la
calidad del servicio.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La determinacién del modelo Iudico en la intervencién educativa.

- El disefio de proyectos ludicos de intervencion.

- El disefio de actividades ludicas.

- La implementacién de actividades ludicas. En las que habra que observar actuaciones relativas
a la aplicacion de medidas de prevencién de riesgos y medidas de seguridad e higiene.

- La evaluacién de proyectos y actividades de intervencién ludica.

Orientaciones pedagdgicas:

Este mdédulo complementa la formacion de otros mddulos profesionales en las funciones de
analisis del contexto, disefio y organizacién de la intervencion y planificacion de la evaluacién de la
misma.

La funcién de andlisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de informacién,
identificacion y priorizacion de necesidades, identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan
el desarrollo de la posible intervencion.
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La funcidn de disefio de la intervencidn tiene como objetivo establecer las lineas generales de la
misma para dar respuesta a las necesidades detectadas definiéndola en todos sus aspectos.

Incluye las subfunciones de definicidn o adaptacidn de la intervencién, priorizacidn y secuenciaciéon
de las acciones, planificaciéon de la intervencién, determinacion de recursos, planificaciéon de la
evaluacion y disefio de documentacién y del plan de atencidn al cliente.

La funcidn de organizacidén de la intervencién incluye las funciones de deteccién de demandas y
necesidades, programacion, gestion, coordinacion y supervision de la intervencion y elaboraciéon
de informes.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan tanto en el sector de la
educacion formal y no formal como en el de los servicios sociales de atencién a menores de 0 a 6
afnos.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del médulo se relaciona con todos los objetivos
generales del ciclo y todas las competencias profesionales, personales y sociales siguientes excepto
en lo relativo a la implementacion de diferentes aspectos de la intervencion disefiada.

Las lineas de actuacién en el proceso de enseifanza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La autoevaluacién del trabajo realizado.
- La autonomia y la iniciativa.

- El uso de las TICs.

Las estrategias metodoldgicas que utilizaremos a lo largo del curso seran las siguientes:

Trabajo en grupo: Desarrollo y exposicidn grupal.

Trabajo individual y autéonomo.

Lluvia de ideas: para conocer los conocimientos previos sobre un tema concreto
Supuestos practicos: favorecen la interaccidon grupal, el desarrollo de su capacidad de
razonamiento légico

e Lectura comprensiva y sintesis: asimilacidon y retencién de conceptos tedricos, para el
desarrollo de competencias de andlisis y sintesis mediante la realizacién de resimenes de
cada tema que facilitan el proceso de ensefanza- aprendizaje.

Exploracidn bibliografica y a través de las NNTT.

Simulacidn de Situaciones profesionales: desarrollo practico de las diferentes técnicas

Se fomentara positivamente el uso de las TICS.

Dispondremos de una clase en Classroom del mdédulo, como instrumento para que el
alumnado pueda entregar tareas, plantear dudas, sera una via de comunicacién con el
alumnado y para compartir materiales didacticos

Las actividades serdn individuales, por parejas y en grupo.
En las tareas de grupo habra que cumplimentar una hoja de seguimiento y control de la actividad



Unién Europea

2 Fondo Social Europeo
“EI FSE invierte en tu futuro®

EES® GOBERNO  MINSTERO
"9 DEESPANA  DEEDUCACION

[k

2

. 'Y FORMACION PROFESIONAL
Junta de Andalucia

Conseferta de Educacién yDeporte

donde se detectardn posibles dificultades y problemas en el trabajo en grupo.

Se penalizan las faltas de asistencia en los trabajos en grupos y se realizard una autoevaluacién del
grupo cuando la responsabilidad y el trabajo no haya sido equitativo por todos los miembros.

La prueba escrita debera ser aprobada para realizar la media al alumno o alumna, ya que son los
criterios de evaluacién evaluados en la misma los no conseguidos en caso de no superacién de
dicha prueba.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

® Los exdmenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de horas.

e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como
consecuencia:

- Falta correspondiente en los modulos del dia en que se celebre la actividad,
si el alumno o alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales
del médulo o médulos para los que se programe la actividad.

- La elaboracién de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad
que el profesorado recogerd al alumnado ausente de dicha actividad.

e El alumnado de grado superior, recuperara las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevard a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales del mes
de mayo. Al alumnado que tenga aprobado algun trimestre o contenidos, se le guardaran
hasta junio.

e En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se volveran a
examinar en el mes de junio, en la evaluacion final, a la que acudiran sélo con las
evaluaciones o contenidos que les hayan quedado pendientes. La fecha de la primera
sesion de la evaluacidn final no sera antes del 10 de junio y antes del 22 de junio.

e El cdlculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
préoximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacion
esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la notaserdun 7, e
inferior al 6,5 la calificacién serd un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al
alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

e El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del médulo,
escrita, oral, cooperativa, etc. conllevard un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como
la presentacién a recuperacion en la sesién de evaluacion ordinaria del trimestre implicado.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
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Todas aquellas que el Departamento considere de interés para la formacién del alumnado. Estas
estan debidamente presentadas y aprobadas por el Claustro del IES Tartessos el 12 de noviembre
de 2025.
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PROGRAMACION EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA

IES TARTESSOS CURSO ESCOLAR 2025/2026

Departamento SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

VEEINIT ST EIM EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA

Curso Etapa CFSG YL M2 José Muiioz Sanchez/Olga M2
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1. DATOS BASICOS

Mddulo profesional
Codigo del médulo
profesional

Denominacion del titulo

Orden y Real Decreto que
regula el titulo

FP Basica, grado medio o
grado superior
Curso

Asociado a unidades de
competencia

Mddulo

profesional
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EL JUEGO INFANTIL Y SU METODOLOGIA

Codigo:0013

Técnico Superior en Educacion Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion
infantil

https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.
pdf

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pd,

Grado superior

Tabla 1. Datos basicos

Cualificacion

Unidades de Competencia .
profesional

acreditables

0013. El juego UC1030_3 Promover e implementar | ¢5c322 3. Educacién

infantil y su
metodologia.

situaciones de juego como eje de infantil

actividad y del desarrollo infantil

relacionada

Tabla 2. Mdédulos asociados a Unidades de Competencia


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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2. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO (articulo 4 del Real Decreto)
La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el dmbito formal bajo la responsabilidad de un maestro de
educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que el mddulo con el que vas
trabajar contribuye:

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al mdédulo de “El Juego
Infantil y su Metodologia” son las siguientes (Orden de 9 de octubre de 2008):

a) Programar la intervencidn educativa y de atencidn social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucidon y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifas.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacidon de actividades, respetando las
lineas pedagdgicas y de actuacién de la institucion en la que desarrolla su actividad.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifos y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestién
de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.
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4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional “El Juego
Infantil y su Metodologia” son los que se indican a continuacién:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencién educativa y de atencion
social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las
caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las actividades programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estdndar establecido en el proceso de
intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmision de informacién relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

1) Analizar los espacios y los materiales para la intervencién, actualizando la legislacion vigente
en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para, asi, preservar la salud e integridad
fisica de los nifios y nifias

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional “El Juego
Infantil y su Metodologia” son los que se indican a continuacion:

U RA1. Contextualiza el modelo lidico en la intervenciéon educativa, valorandolo
con las diferentes teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en el
desarrollo infantil y su papel como eje metodoldgico.

U RA2. Disefia proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y
equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacion
infantil.

U RA3. Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el
momento evolutivo en el que se encuentre el nifo o nifia.
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U RA4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las
caracteristicas de los mismos con las etapas del desarrollo infantil.

4 RA5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos
establecidos y los recursos necesarios.

U RAG6. Evalia proyectos y actividades de intervencion ludica, justificando las
técnicas e instrumentos de observacion seleccionados.

A continuacion, se establece la relacidon entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA) y

los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG

a) Identificar y concretar los elementos de la
programacion, relacionandolos con las
caracteristicas del grupo y del contexto para
programar la intervencién educativa y de
atencidn social a la infancia

RA1l RA2 RA3 RA4 RAS RA6

b) Identificar y seleccionar los recursos
didacticos, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones para organizarlos de acuerdo con
la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias
metodoldgicas, relaciondndolos con las
caracteristicas de los nifios y nifias, en el
contexto para realizar las actividades
programadas.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos
de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los
resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de
transmision de informacidon relacionandolas
con los contenidos a transmitir, su finalidad y
los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y
estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relacionandolos con los diferentes aspectos de
su competencia profesional para mantener
actualizados sus conocimientos cientificos y
técnicos.
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j) Identificar las caracteristicas del trabajo en
equipo, valorando su importancia para mejorar
la practica educativa y lograr una intervencion
planificada, coherente y compartida.

I) Analizar los espacios y los materiales para la
intervencién, actualizando la legislacidon
vigente en materia de prevencién de riesgos y 4 v
de seguridad para, asi, preservar la salud e
integridad fisica de los nifios y nifias

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo
6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

De acuerdo con el articulo 10.3 d) del RD 1147/2011 por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, los contenidos basicos del curriculo,
quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.
Estos contenidos por bloques, de acuerdo con el curriculo oficial son los siguientes:

Bloque I. Determinacién del modelo ludico en la intervencién educativa:

- Concepto y naturaleza del juego infantil. (UD 1Y 2)

- Teorias del juego. Tipo y clases.

- El juego y el desarrollo infantil.

- El' juego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora.

- Juego y aprendizaje escolar.

- El modelo ludico. Caracteristicas.

- Andlisis de las técnicas y recursos del modelo Iudico.

- Toma conciencia acerca de la importancia del juego en el desarrollo infantil.
- Valoracion del juego en la intervencion

Bloque Il. Planificacion de proyectos de intervencion ludico-recreativos en la infancia:

- La animacién como actividad socioeducativa en la infancia. (UD 5 Y 6)

- Objetivos y modalidades de la animacion infantil.

- Elementos de la planificacidn de proyectos ludicos.

- Los espacios ludicos. Interiores y exteriores. Necesidades infantiles.

- Andlisis de los espacios ludicos y recreativos de las zonas urbanas y rurales.

- Sectores productivos de oferta Iudica.

- Ludotecas.

- Otros servicios ludicos: Espacios de juegos en grandes almacenes, aeropuertos, hoteles, centros
hospitalarios, otros

- Medidas de seguridad en los espacios ludicos y recreativos. Analisis de la normativa vigente.
- Identificacion y seleccién de técnicas y recursos ludicos.

- Planificacion, disefio y organizacion de rincones y zonas de juego interiores y exteriores.

- Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego

- El uso de las nuevas tecnologias en la planificacidn de proyectos ludico-recreativos.
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Bloque lll. Planificacion de actividades ltudicas:

- Justificacién del juego como recurso educativo. (UD3Y 7)

- El proceso de andlisis de destinatarios.

- Elementos de la planificacién de actividades ludicas.

- Los materiales y los recursos Iudicos utilizados en los juegos escolares y extraescolares.

- Clasificacion de actividades |udicas atendiendo a criterios: Edad, espacios, rol del técnico, nimero
de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y materiales necesarios.
- Clasificacién de los juegos: Tipos y finalidad.

- Recopilacion de juegos tradicionales y actuales.

- Seleccion de juegos para espacios cerrados y abiertos.

- Influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias en los juegos y juguetes
infantiles.

- Influencia de los roles sociales en los juegos.

Bloque IV. Determinacion de recursos ludicos:

- Funciones del juguete. (UD 4)
- Clasificacién de los juguetes.
- Creatividad y juguetes.

- Seleccién de juguetes atendiendo a: edad, caracteristicas personales, espacio, rol del educador o
educadora, numero de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y
materiales necesarios.

- Disposicidn, utilizacién y conservacion de los materiales y juguetes.

- La organizacion de los recursos y materiales.

- El recurso ludico: Generacién y renovacion.

- Influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias en los juguetes infantiles.

- Influencia de los roles sociales en los juguetes.

- Legislacidon vigente sobre juguetes: identificacién e interpretacién de normas de seguridad y
calidad.

Bloque V. Implementacion de las actividades ltidicas:

- Actividades ludicas extraescolares, de ocio y tiempo libre y de animacion infantil. (UD 3 Y 7)

- Aplicacion de la programacién a las actividades ludicas. Alternativas de intervencién ante diferentes
trastornos.

- Materiales ludicos y juguetes. Elaboracion.

- Preparacion y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares, campamentos, talleres,
proyectos ludicos y recreativos.

- Aspectos organizativos y legislativos.

- La intervencion del educador/educadora en el juego de los nifios y nifias.

-La promocion de la igualdad a partir del juego.

- Valoracion del juego como recurso para la integracion y la convivencia.

Bloque VI. Evaluacién de la actividad lidica: (TRANSVERSAL)
- La observacion en el juego. Instrumentos.
- Seleccién de indicadores.

- Valoracion de la importancia de la observacion del juego en la etapa infantil.

- Identificaciéon de los requisitos necesarios para realizar la observacion en un contexto
ludico-recreativo.

- Diferentes instrumentos de observacion.
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- Eleccion y elaboracién de los instrumentos de observacion segin el tipo de observacion y los
aspectos relacionados con el juego en cualquier contexto

- Analisis, interpretacion de datos y elaboracién de conclusiones.

- Las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

- Predisposicién a la autoevaluacion.

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacidn de los bloques de contenidos, con sus correspondientes materias, a los resultados de
aprendizaje del mdédulo.

Bloques de

contenidos
I X
Il X X
Il X X
v X X
\Y X X X
VI X

Tabla 3. Relacion entre Bloques de contenidos y RA

Ahora se trata de dar nombre a las unidades didacticas que vas a diseiar en la programacién
didactica. De forma que los contenidos indicados anteriormente, se distribuyan a lo largo de las
unidades didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso.

BLOQUES DE CONTENIDOS UNIDADES
CONTENIDOS DIDACTICAS
- Concepto y naturaleza del juego infantil. UD.1. El modelo
BLOQUE 1 - Tef)rlas del juego. Tipo y clasej*s. ladico en la
- El juego y el desarrollo infantil. ) ..
-El juego y las dimensiones afectiva, social, cognitiva, sensorial y motora. Intervencion
RA1 educativa.

- Juego y aprendizaje escolar.
- El modelo ludico. Caracteristicas. (teoria)
- Andlisis de las técnicas y recursos del modelo ludico.
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- Toma conciencia acerca de la importancia del juego en el desarrollo (UD1Y2
infantil. 3 . ' 3 manual)

- Valoracién del juego en la intervencién

- La animacién como actividad socioeducativa en la infancia.

- Objetivos y modalidades de la animacidn infantil.

- Elementos de la planificacién de proyectos ludicos. UD.2

- Los espacios ludicos. Interiores y exteriores. Necesidades infantiles.

- Andlisis de los espacios ludicos y recreativos de las zonas urbanas y
rurales.

- Sectores productivos de oferta Iudica.

- Ludotecas.

Planificacién de
proyectos de
intervencion
ludico-recreativos
en la infancia

BLOQUE 2 - Otros servicios ludicos: Espacios de juegos en grandes almacenes,

aeropuertos, hoteles, centros hospitalarios, otros
RA2 - Medidas de seguridad en los espacios ludicos y recreativos. Analisis de (UD3YS5, 6 del

la normativa vigente. manual)
- Identificacidn y seleccién de técnicas y recursos ludicos.
- Planificacién, disefio y organizaciéon de rincones y zonas de juego
interiores y exteriores.
- Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas referidas al juego
- El uso de las nuevas tecnologias en la planificacién de proyectos
ludico-recreativos.
- Justificacion del juego como recurso educativo.
- El proceso de andlisis de destinatarios.
- Elementos de la planificacién de actividades Iudicas. uD.3
- Los materiales y los recursos ludicos utilizados en los juegos escolares y Determinacion
extraescolares.
- Clasificacién de actividades ludicas atendiendo a criterios: Edad, de recursos

BLOQUE 3 espacios, rol del técnico, nimero de participantes, capacidades que ludicos
desarrollan, relaciones que se establecen y materiales necesarios.

RA3 - Clasificacién de los juegos: Tipos y finalidad.

- Recopilacion de juegos tradicionales y actuales.
- Seleccion de juegos para espacios cerrados y abiertos.
- Influencia de los medios de comunicacidn y las nuevas tecnologias en
los juegos y juguetes infantiles. (UD 3y 7 del

- Influencia de los roles sociales en los juegos.

manual)
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- Funciones del juguete.

- Clasificacién de los juguetes.

- Creatividad y juguetes.

- Seleccién de juguetes atendiendo a: edad, caracteristicas personales,

espacio, rol del educador o educadora, numero de participantes, UuD.4
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y materiales Planificacién de
BLOQUE 4 nesesarl.o.s: o 5 . . la actividad
- Disposicidn, utilizacion y conservacion de los materiales y juguetes. .o
RA4 - La organizacion de los recursos y materiales. lidica
8 y
- El recurso ludico: Generacién y renovacién.
- Influencia de los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias en
los juguetes infantiles. (UD 4 manual)
- Influencia de los roles sociales en los juguetes.
- Legislacién vigente sobre juguetes: identificacién e interpretacion de
normas de seguridad y calidad.
- Actividades ludicas extraescolares, de ocio y tiempo libre y de uUD.5
animacion infantil. Implementacién
- Aplicacion de la programacién a las actividades ludicas. Alternativas de ..
. - . de la actividad
intervencion ante diferentes trastornos. o
BLOQUE 5 - Materiales ludicos y juguetes. Elaboracidn. ludica
- Preparacién y desarrollo de fiestas infantiles, salidas extraescolares,
RAS campamentos, talleres, proyectos ludicos y recreativos. (UD 8 manual)
- Aspectos organizativos y legislativos.
- La intervencién del educador/educadora en el juego de los nifios y (UD3y7
nifas. manual)
-La promocidn de la igualdad a partir del juego.
- Valoracion del juego como recurso para la integracion y la convivencia.
- La observacién en el juego. Instrumentos. (TRANSVERSAL)
- Seleccidn de indicadores.
- Valoracién de la importancia de la observacion del juego en la etapa
infantil.
- ldentificacién de los requisitos necesarios para realizar la observacion UD.6 Evaluacién
BLOQUE 6 en un contexto ludico-recreativo. de la actividad
RAG - Difert?rjtes instrume.nltos de ot?servaci()n. 3 , . ladica
- Eleccién y elaboracion de los instrumentos de observacién segun el tipo
de observacion y los aspectos relacionados con el juego en cualquier (TRANSVERSAL)

contexto

- Andlisis, interpretacion de datos y elaboracion de conclusiones.
- Las nuevas tecnologias como fuente de informacién.

- Predisposicion a la autoevaluacion.

Tabla 4. Relacidn entre Bloques de contenidos y UD.

Distribucidon temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las horas
totales del modulo
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Periodo .
Bloques de Unidades
(12,22 y . . Horas RA1
contenidos didacticas
32 Eval.)
12 I uD.1 30 X
12 2 uD.2 65 X X
22 4 uD.3 35 X X
22 3 uD.4 65 X X
32 5 uD.5 55 X X X
12 23y UD.6 30 X
32 °

TOTAL HORAS MODULO 280

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacién y el periodo donde se
desarrolla

La distribucion de las unidades de trabajo y los Resultados de Aprendizaje quedaran de la
siguiente manera:

1 |UD.1. El modelo ludico en la Formacién en Centro
intervencion educativa. (teoria)

2 |UD.2 Planificacion de proyectos de RA2 Formacion en Centro
intervencion ludico-recreativos en la
infancia

3 |UD.3 Determinacion de recursos RA3 Formacidn en alternancia
ladicos centro y empresa

4 |JUD.4 Planificacion de la actividad RA4 Formacion en centro
ltdica

ctividad ludica centro y empresa

5 |:JD.5 Implementacion de la RA5 Formacion en alternancia
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6 |UD.6 Evaluacion de la actividad

RA6

Formacidn en alternancia
centro y empresa

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de

aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

RA1 a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los nifios y 10%
nifas.
Contextualiza b) Se ha analizado la evolucién del juego durante el desarrollo 10%
el modelo infantil.
ladi | 10%
udico en fa c) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo infantil.
intervencion d) Se ha valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en el 10%
educativa, proceso de ensefianza aprendizaje.
valorandolo con | € Se han establecido similitudes y diferencias entre las diversas 10%
| dif t teorias del juego. 10
as Iterentes f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones del % 10%
teorias sobre el | desarrollo infantil. 0
juego, su g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de 10%
evolucién e integracion, adaptauon social, igualdad y 'conV|ver1C|a. . T
) . h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje de 0
Importancia en intervencion, en el ambito formal y no formal.
s . .2 0,
el desarrollo i) Se han incorporado elementos ludicos en la intervencion 10%
infantil y su [ educativa. o
. . , . . . A
papel como eje j) Se ha. valorado I? |.mportan.C|a del Juglgo en el (_:Iesarrollo infantil y
.. como eje metodoldgico de la intervencién educativa.
metodoldgico.
RA2 a) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la 9%
animacion infantil.
Disefia b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen 9%
proyectos  de actividades dgjuego mfar?tll. 5 o B N
. .. c) Se ha analizado la legislacidn, caracteristicas, requisitos minimos 9%
intervencion . ) -
de funcionamiento, funciones que cumplen y personal.

’ e han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio o 0
ludicos d) Se han identificado | terist t del 9%
relacionandolos | equipamiento ludico.

. .7 . ~ 9ty
con el contexto e) Se han aplllca_do los elementos de la programacion en el disefio °
. A del proyecto ludico.
y equipamiento
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relacionando
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f) Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo
de institucion, los objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios
y nifias, los materiales de que se dispone, el presupuesto y el tipo de
actividad a realizar en ellos.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de
informacion en la planificacidon de proyectos ludico-recreativos.

h) Se han definido los criterios de seleccion de materiales,
actividades a realizar, de organizaciéon y recogida de materiales,
técnicas de evaluacion y elementos de seguridad en los lugares de
juegos.

i) Se ha tenido en cuenta la gestidon y organizacion de recursos
humanos y materiales en el disefio del proyecto ludico.

j) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencién ludico-recreativa
para un programa, centro o institucion determinada.

k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

a) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifos y nifias
en el disefio de las actividades ludicas.

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas
atendiendo a criterios como son, entre otros: Edades, espacios, rol
del técnico, nimero de participantes, capacidades que desarrollan,
relaciones que se establecen y materiales necesarios.

c¢) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo
de los niflos y nifias para la programaciéon de actividades
ludico-recreativas.

d)Se han recopilado juegos tradicionales y actuales relacionandolos
con la edad.

e) Se han analizado los elementos de la planificacién de actividades
lddicas.

f) Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la
etapa infantil con las capacidades que desarrollan.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de
intervencion.

a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus caracteristicas,
su funcién y las capacidades que contribuyen a desarrollar en el
proceso evolutivo del nifo y de la niia.

b) Se ha analizado la legislacion vigente en materia de uso vy
seguridad de juguetes.

c) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

d) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles adecuados a la
edad.

e) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos con la
edad.

f) Se han identificado juguetes para espacios cerrados y abiertos
adecuados a la edad.

20
%

20
%

20
%
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ludica,
justificando las
técnicas e
instrumentos
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g) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes atendiendo a
los criterios de: edad, espacio de realizacién, rol del educador o
educadora, numero de participantes, capacidades que desarrollan,
relaciones que se establecen y materiales necesarios.

h) Se han establecido criterios para la disposicion, utilizacién vy
conservacion de materiales ludicos.

i) Se ha reconocido la necesidad de la adecuacién a las condiciones
de seguridad de los juguetes infantiles.

a) Se ha tenido en cuenta la adecuacidn de las actividades con los
objetivos establecidos en la implementacion de las mismas.

b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de
actividades ludicas.

c) Se han organizado los espacios, recursos y materiales
adecuandose a las caracteristicas evolutivas de los destinatarios, en
funcién de la edad de los mismos y acordes con los objetivos
previstos.

d) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades en
funcién de la edad de los destinatarios.

e) Se han identificado los trastornos mas comunes y las alternativas
de intervencion

f) Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a la
etapa.

g) Se han realizado las actividades Iudico-recreativas ajustandose a
la planificacién temporal.

h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros

a) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para
realizar una evaluacién de la actividad Iudica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién.

c) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacion a
distintas situaciones ludicas, teniendo en cuenta, entre otros,
criterios de fiabilidad, validez, utilidad y practicidad para los usuarios
de la informacion.

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del
registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias
gue se derivan para el ajuste o modificacion del proyecto.

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un
supuesto practico de observacién de actividad ludica
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La evaluacién del alumnado sera, (normativa), realizada de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada maédulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades didacticas; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se tendran en cuenta
en la evaluacién tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluacion generales del médulo:

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Debe existir participacién, investigacion, accidn, interés...

Las pruebas escritas, orales, individuales, grupales, etc. deben ser superadas.

Los trabajos personales y grupales deben ser entregados en su fecha correspondiente y
estar calificados positivamente.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo

El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables (trabajos
en grupo, presentaciones de trabajos, etc.) de este mddulo, se le aplicara una disminucién
en la nota por no poder ser evaluados igual que sus compaferos/as y constara en su
calificacion la parte que si ha realizado.

El alumnado tendra que superar los Resultados de aprendizaje del médulo para superar el
mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que conforman el
modulo de esta programacion.

En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la situacion
sera valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a este
alumno o alumna.

El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase deberd ponerse en contacto con el
profesor/a titular del modulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacion positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no, salvo
en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.
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22. Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de horas.
23.El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:
- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.
- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
maédulo o médulos para los que se programe la actividad.
- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera al
alumnado ausente de dicha actividad.

Criterios de calificacion del modulo:

Para obtener la calificacidon final del mddulo, ademas de contar con dicha ponderaciéon de los
Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacidn, se tendran en cuenta las competencias
personales y sociales tal como establece el articulo 3 de la citada orden de evaluacion: “al término
del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una calificacion final para cada uno
de los mddulos profesionales en que esté matriculado, para establecer dicha calificacion los
miembros del equipo docente considerardn el grado y nivel de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada mddulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes
criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y
las competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil profesional
del mismo y sus posibilidades de insercion en el sector profesional y de progreso en los estudios
posteriores a los que pueda acceder”

Cada tarea evaluable se calificara con una nota derivada de los criterios de evaluacion que dicha
prueba mida y de su ponderacién. La hoja de calculo disefiada para tal fin se encarga de calcular
dicha calificacién sobre 10 que sera explicada y notificada al alumnado.

Dentro de las competencias sociales y personales, se tendrd en cuenta, las faltas de asistencia en
general, las faltas de asistencia a los talleres y tareas de aula, la responsabilidad y puntualidad en Ia
presentacién de trabajos y tareas, y en general aquellos aspectos que contribuyen al perfil de
educador infantil y aquellas competencias que este perfil profesional requiere.

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A continuacion, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre,
asocidandose a los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de
evaluacién ponderados.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTOS | CENTRO/
EVALUACION DE EVALUACION DUAL
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PUESTA EN COMUN JUEGO Y RA1 [ A), «c), | Lecturayandlisisen | Observacién CENTRO
SUS CARACTERISTICAS d), j) clase. Observacién
EXPOSICION TEORIAS AUTORES | RA1 | e) Trabajo y exposicién | Rubrica CENTRO
JUEGO en grupo
CUADRO RESUMEN ESTADIOS | RA1 | b), c), f), [ Cuadro resumen | Rubrica CENTRO
EVOLUTIVOS j) digital individual.
EL JUGUETE Y LOS AMBITOS DE | RA1 | A) Trabajo y exposicidon | Observacion y | CENTRO
DESARROLLO en parejas rabrica
ACTIVIDAD Y JUEGOS DE | RA5 | a), b),c), | Actividad de gran | Observaciéon y | CENTRO
HALLOWEEN d), h) grupo y en parejas correccion ficha
DISENO DE PROYECTOS | RA2 [ b), «c), | Trabajoy exposicién | Rdbrica CENTRO
LUDICOS d), e), f), en grupo
gl h)
JUEGOS TRADICIONALES RA5 | a), b), c), | Actividad de gran | Observacién y | CENTRO
y d), e)h) grupo e individual correccion ficha
RA6
CALIDAD Y SEGURIDAD EN EL | RA4 | a), b),c), | Trabajo y exposicién | Observacién y | CENTRO
JUGUETE g), i) en parejas rabrica
LA PUBLICIDAD EN EL JUGUETE | RA4 | a), b),c) | Trabajoy exposicion | Observacion y | CENTRO
en grupo rabrica
LOS CATALOGOS DE JUGUETES RA4 | a), b),c) | Trabajoy exposicién | Observacién y | CENTRO
en grupo rabrica
EL JUGUETE RECICLADO RAS5 | f) Trabajo individual. Observacion y | CENTRO
rdbrica
PRUEBA ESCRITA RA a), b), ¢) | Prueba escrita sobre | Plantilla de | CENTRO
1,2,4 | a),b), c) | criterios de | correccién
a), b), ¢) | evaluacion tedricos

SEGUNDO TRIMESTRE EVALUACION-RA EN CENTRO Y FFEOE

ACTIVIDADES

RA

CE

TECNICA DE
EVALUACION

INSTRUMENTO

DE

EVALUACION

CENTRO/DU
AL
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DISENO DE UNA EXCURSION RA 3 a), b), Trabajo individual Rubrica EMPRESA
e), h)

DISENO E IMPLEMENTACION RA3 A), b) Trabajo individual Observacion 'y EMPRESA
DE UN RINCON EN EL AULA. RA5 c), d), Rubrica

RA6 i)
PROPUESTA DE JUEGOS NO RA3 A), b) Trabajo individual Observacion y EMPRESA
DIRIGIDOS RA5 c), d), Rubrica

RA6 i)
DOSSIER DE JUGUETES DEL | RA4 a), d), Trabajo individual Observacion y EMPRESA
AULA DE INFANTIL f), g), Rubrica
CLASIFICADO. h), i)

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO CENTRO/D
EVALUACION DE EVALUACION UAL
JUEGOS TRADICIONALES RA5 d), f) Actividad de gran | Observacién y | CENTRO
grupo e individual correccion ficha
DISENO E IMPLEMENTACION RA3, a), b), | Trabajoy exposicion | Observacién vy | CENTRO
DE UNA GYMKANA DE RA5 c), d), en grupo Rubrica
JUEGOS RA6 h)
MANUAL RECOPILATORIO DE | RA3 d), f), | Trabajo individual. Rubrica. CENTRO
FICHAS DE JUEGOS Y g), h),
GLOSARIO DE TERMINOS. 1)
PRUEBA ESCRITA RA3, h) e), Prueba escrita | Plantilla de | CENTRO
RA5 a),b) sobre criterios de | correccion
RA6 evaluacidn tedricos

El periodo de practicas de Dual sera este curso escolar para este grupo del 12 de enero al 13 de

abril.

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién,
serd incluida en la hoja de cdlculo que a su vez obtendrd la nota del alumno o alumna en cada

evaluacion.
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Las actividades seran las que se realizardn en cada trimestre de manera orientativa, pueden variar
segun el tiempo disponible y las caracteristicas del alumnado.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA
EVALUACION CONTINUA.

o El alumnado con faltas reiteradas de asistencia y que, por tanto, pierda el derecho a la
evaluacién continua debera ponerse en contacto con el profesor/a titular del mddulo para
establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a entregar para el examen de la
convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para una evaluacién positiva la
entrega y superacion de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya realizado
durante el curso escolar con el grupo clase.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

o Elalumnado repetira aquellas actividades y pruebas que no hayan sido superadas.

o Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento, con
objeto de normalizar este proceso, ha establecido un protocolo a seguir. Se establecen los
siguientes:

*» El alumnado que desee subir nota se pondrd en contacto con el profesorado del
modulo para solicitar informacién sobre el procedimiento a seguir en los 15 dias
siguientes a la finalizacion del periodo lectivo.

* Sélo podrd aumentarse la calificacidon inicial un maximo de 5 puntos, que se podra
alcanzar realizando estas pruebas en el siguiente orden:

mLa superacién de una prueba escrita que versara sobre los resultados de
aprendizaje del médulo y que tendra una puntuacién maxima de 1,5 puntos.
Esta prueba sera diferente de la que realizara el alumnado que no haya
superado el médulo. Para mejorar la nota en este apartado, el alumnado
debera obtener una calificacién superior a la que tiene en el médulo.

m La elaboracidon de un trabajo de ampliacién y profundizacion sobre contenidos
del mddulo, relacionado con la organizacién y gestién de escuelas infantiles:
organigrama, servicios, profesionales, protocolos, etc.. (maximo 1,5 puntos).
Para mejorar la nota en este apartado, el alumnado deberd obtener una
calificacién superior a la que tiene en el mdédulo y deberd haber subido la
calificacidén en el examen anterior.

m Trabajo de investigacién y profundizacién sobre herramientas digitales para la
gestion y organizacién de escuelas infantiles, que tendrd que ser expuesto de
forma oral (maximo 2 puntos). Para puntuar en este apartado, se tendran en
cuenta los aspectos sefialados en los apartados anteriores.
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= Para obtener la calificacidon correspondiente el alumnado tendra que superar cada
prueba con al menos un 5 y segun la calificacién obtenida, le correspondera la subida
proporcional a ésta, siempre que sea superior a la obtenida inicialmente en el
modulo.

* En el caso de que el alumno o alumna obtenga menos calificacidon que en la inicial, se
guedara con la calificacién mas alta.

= En ningun caso se suspendera al alumnado.

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE: ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA
ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se entiende, por tanto, que un alumno o alumna
tiene necesidades educativas especiales cuando presenta mayores dificultades que el resto de sus
compaiieros para acceder a los aprendizajes que le corresponden. Las estrategias que se emplean
para compensar estas dificultades en el ambito de la Formacién Profesional Especifica consisten en
elementos de acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Para ello, se introducen cambios metodoldgicos, como son la modificacién de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas
previstas ademds de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada y
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurard una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborara con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro médulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y usando
actividades practicas, lecturas de cuentos, visionado de peliculas y trabajando las actividades
individual y en equipo. Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del
alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje
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auténomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacidn continua, se
supervisaran y variaran los instrumentos de evaluacién vy, si es necesario, se adaptara el tiempo
de realizacién de los mismos. El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia sera una
constante en todo el alumnado a través de la motivacidn continua, para ello es fundamental
tener un seguimiento de aspectos como el absentismo, la participacion en el aula, la confianza
con el profesorado y cuidar aspectos como seguimiento del material y la brecha digital.

En la actualidad, en el mddulo de Didactica de la Educacion Infantil hay censados en
nimero tres alumnos/as con NECESIDADES ESPECIFICAS, para ello tendremos en cuenta, no sélo
las medidas generales antes citadas, también todo aquel refuerzo necesario que permitan
adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes de actuacién
enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizara como programa de refuerzo de
aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione. Ello requerira,
ademas del seguimiento del alumnado, coordinacidn con el resto de equipo docente y tutor/a asi
como colaboracién constante con el equipo de Orientacidn. Tales medidas estan recogidas en un
documento Unico del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

PRINCIPIO ACTUACIONES

Proporcionar multiples v/ Proporcionar tareas que fomenten la
formas de implicacion en la participacidn, la exploraciény la
practica docente experimentacion.

v/ Enfatizar el proceso y el esfuerzo vs
la competicién.

v/ Proveer alternativas en las
herramientas y apoyos

v permitidos
Proporcionar multiples v/ Descripciones visuales de lo que
formas de representacién estan observando en la actividad.
v/ Hacer uso de apoyos visuales no
linglisticos
Proporcionar multiples 1. Apoyos que pueden ser retirados
formas de Accién y Expresidn gradualmente.

2. Sistematizar los pasos a seguir en la
realizacién de las tareas propuestas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION.

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
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alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para
facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.”

Se entiende que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales cuando presenta
mayores dificultades que el resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes que le
corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas dificultades en el ambito de
la Formacion Profesional Especifica consisten en elementos de acceso al curriculo y ayudas
técnicas o personales. Es decir, la introduccion de cambios metodoldgicos, como son la
modificacion de espacios y la provisién de recursos materiales y/o personales que faciliten el
desarrollo de las ensefianzas previstas.

Se tendrd en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada y
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurard una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborard con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro médulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y de
Aprendizaje Basado en Juegos. Usaremos agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del
alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje
autonomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una evaluacién continua, se
supervisardn y variaran los instrumentos de evaluacién vy, si es necesario, se adaptara el tiempo
de realizacién de los mismos. El refuerzo de las habilidades sociales y la autonomia sera una
constante en todo el alumnado a través de la motivacidn continua, para ello es fundamental
tener un seguimiento de aspectos como el absentismo, la participacién en el aula, la confianza
con el profesorado y cuidar aspectos como seguimiento del material y la brecha digital.

En todo caso tendremos en cuenta, no sélo las medidas generales antes citadas, sino
también el “PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE” para implementar adaptaciones que
permitan adquirir los resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes de
actuacién enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizara como programa de
refuerzo de aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione. Para ello
se dedicara, dentro del horario lectivo, tiempo para dar cabida a las medidas generales y a las
especificas de este programa. Ello requerird, ademas del seguimiento del alumnado, coordinacién
con el resto de equipo docente y tutor/a asi como colaboracién constante con el equipo de
Orientacion.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Para cualquier alumnado que las requiera.
e Medidas estructurales Centro:
— Ambitos.
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— Segundo profesor/a en el aula.

— Desdoblamientos.

— Agrupamientos flexibles.

— Accion tutorial.

— Materias de libre configuracidon autonémica.
— Medidas para prevencion del absentismo.
e Medidas de aula:

— Metodologias activas.

— Ubicacion del alumnado.

— Instrucciones dirigidas.

— Evaluacion:

* Mas tiempo.

e Supervision realizacion pruebas.

e Cambio instrumentos, ...

— Medidas para reforzar:

e Autonomia

¢ Habilidades sociales

e Autoestima

Alumnado NEAE y NEE

Tras la realizacion de la evaluacion inicial, en este curso académico hemos sido informadas de un
alumno con necesidades especificas de apoyo educativo, se tendran en cuenta las necesidades
de aprendizaje de una forma individualizada atendiendo a la diversidad en el aula, tenemos
constancia, por el equipo educativo que le dié clase en primero, de que, dicho alumno no tiene
problemas para seguir el ritmo de aprendizaje de este mddulo.

10. METODOLOGIA DEL MODULO

Como punto de partida se tendran en cuenta las orientaciones pedagdgicas establecidas en la
normativa para este mdodulo profesional segun las cuales, este mdédulo profesional contiene la
formacidon necesaria para desempefiar las funciones de disefar, planificar e implementar
intervenciones ludico-recreativas en el ambito formal y no formal, dirigidas a nifios y nifias de 0
a 6 afos, reconociendo la necesidad de evaluar el proceso de intervencion para mejorar la
calidad del servicio.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La determinacién del modelo Iudico en la intervencién educativa.

- El disefio de proyectos ludicos de intervencion.

- El disefio de actividades ludicas.

- La implementacién de actividades ludicas. En las que habra que observar actuaciones relativas
a la aplicacion de medidas de prevencién de riesgos y medidas de seguridad e higiene.

- La evaluacién de proyectos y actividades de intervencién ludica.

Las estrategias metodoldgicas que utilizaremos a lo largo del curso seran las siguientes:
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e Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el
alumnado se posiciona en un lugar mas activo en relacidén a su proceso de aprendizaje.

e Trabajo en grupo: Desarrollo y exposicion grupal.

e Trabajo individual y auténomo.

e Lluvia de ideas: para conocer los conocimientos previos sobre un tema concreto

® Supuestos practicos: favorecen la interaccion grupal, el desarrollo de su capacidad de
razonamiento légico

e Técnicas y dinamicas de grupos.

® Lectura comprensiva y sintesis: asimilacién y retencidn de conceptos tedricos, para el
desarrollo de competencias de analisis y sintesis mediante la realizacion de resimenes de
cada tema que facilitan el proceso de ensefanza- aprendizaje.

e Debates y grupos de discusion: discusion en pequefio y gran grupo sobre distintos temas

tratados en las diferentes unidades de trabajo.

Exploracidn bibliografica y a través de las NNTT.

Simulacidn de Situaciones profesionales: desarrollo practico de las diferentes técnicas

Trabajo por Proyectos y centros de interés.

Se fomentara positivamente el uso de las TICS.

Dispondremos de una clase en Classroom del mddulo, como instrumento para que el

alumnado pueda entregar tareas, plantear dudas, sera una via de comunicacién con el

alumnado y para compartir materiales didacticos

e Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del
modulo.

Las actividades serdn individuales, por parejas y en grupo.
En las tareas de grupo habrad que cumplimentar una hoja de seguimiento y control de la actividad
donde se detectaran posibles dificultades y problemas en el trabajo en grupo.

Se penalizan las faltas de asistencia en los trabajos en grupos y se realizara una autoevaluacién del
grupo cuando la responsabilidad y el trabajo no haya sido equitativo por todos los miembros.

La prueba escrita debera ser aprobada para realizar la media al alumno o alumna, ya que son los
criterios de evaluacién evaluados en la misma los no conseguidos en caso de no superacién de
dicha prueba.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

e Los examenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.
e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de horas.
e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como
consecuencia:
- Falta correspondiente en los modulos del dia en que se celebre la actividad,
si el alumno o alumna no asiste a clase.
- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales
del médulo o mdédulos para los que se programe la actividad.
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- La elaboracién de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad
que el profesorado recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

e El alumnado de grado superior, recuperard las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevard a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales del mes
de mayo. Al alumnado que tenga aprobado algun trimestre o contenidos, se le guardaran
hasta junio.

e En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se volveran a
examinar en el mes de junio, en la evaluacion final, a la que acudirdn sélo con las
evaluaciones o contenidos que les hayan quedado pendientes. La fecha de la primera
sesion de la evaluacidn final no serd antes del 10 de junio y antes del 22 de junio.

e El cdlculo de la nota final de cada mddulo se expresard teniendo en cuenta el entero mas
préoximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacion
esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la notaserdun 7, e
inferior al 6,5 la calificacién serd un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo al
alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

e El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del médulo,
escrita, oral, cooperativa, etc. conllevara un suspenso inmediato de dicha prueba, asi como
la presentacién a recuperacion en la sesidn de evaluacion ordinaria del trimestre implicado.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Todas aquellas que el Departamento considere de interés para la formacién del alumnado. Estas

estan debidamente presentadas y aprobadas por el Claustro del IES Tartessos el 12 de noviembre
de 2025.



A

Junta de Andalucia

Consejeiade Educacion y Deporte

. %
*  *
¥ GOBERNO  MINSTERO " *ak
DEESPANA  DEEDUCACION ”
E Y FORMACION PROFESIONAL Union Europea
Fondo Social Europeo

“EI FSE invierte en tu futuro”

PROGRAMACION DEL MODULO DE ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

Departamento SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

([T (N[Nl (=S EIM ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

Curso 2025/26 Etapa 22 CFGS Profesor/a

IES TARTESSOS CURSO ESCOLAR 2025/2026

M2 Asuncién Varo Ugart

iNDICE

1.

2.

10.

11.

DATOS BASICOS DEL MODULO

COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS BASICOS Y UT
PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE

PIERDE LA EVALUACION CONTINUA.
8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA
MEJORAR LA CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES
PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

METODOLOGIA DEL MODULO

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

12. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

13.

DUALIZACION DE IPE Il




Junta de Andalucia Fondo Social Europeo

. . 1 FSE invierte en tu futuro”
Consejeiade Educacion y Deporte

. %
*  *
A GOBERNO ~ MINISTERIO " ok
DEESPANA  DEEDUCACION ”
Y FORMACION PROFESIONAL Union Europea

ANEXO: INFORME INDIVIDUALIZADO EN CASO DE NO SUPERACION DEL MODULO

1. DATOS BASICOS

Mddulo profesional
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

Cadigo del modulo
profesional

Cdédigo: 1710

Denominacion del titulo Técnico Superior en Educacién Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil

https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pd

Orden y Real Decreto que
regula el titulo REAL DECRETO 500/2024, de 21 de mayo, por el que se

modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y
se fijan sus ensefianzas minimas.
https://www.boe.es/buscar/doc.php ?id=BOE-A-2024-10685

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pd|

FP Basica, grado medio o Grado Superior
grado superior
Curso 29

Asociado a unidades de No. Transversal
competencia

Tabla 1. Datos basicos


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-10685
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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Unidades de Competencia Cualificacion profesional
acreditables relacionada
Transversal. Moddulo profesional no

Mddulo profesional

1710. Itinerario
Personal para la
Empleabilidad I es una unidad coherente de formacioén,

asociado a estandares de competencia:

de cardcter tedrico y practico,
considerado imprescindible para |Ia
consecucion de las competencias

profesionales previstas.

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia

1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO (articulo 4 del Real Decreto)
La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el ambito formal bajo la responsabilidad de un maestro de
educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afios en el dmbito no formal, generando
entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD.

Atendiendo a lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta del RD 500/24 “todos los
Reales Decretos objeto de la presente norma, las referencias contenidas en el articulado a las
«competencias profesionales, personales y sociales» deben entenderse hechas a «competencias
profesionales y para la empleabilidad».

Pues bien, las competencias profesionales y para la empleabilidad (Segun DA 62 del RD
500/24) a las que el mddulo con el que se va a trabajar contribuyen:

Las competencias profesionales y asociadas a la empleabilidad asociadas al mdédulo de
“Itinerario Personal para la Empleabilidad II” son las siguientes (articulo 5 del RD 1394/2007 ):

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando las
lineas pedagdgicas y de actuacién de la institucion en la que desarrolla su actividad. (RD)

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje. (RD Y Orden)

n) Crear y gestionar una pequefa empresa, realizando estudios de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccién y de comercializacion. (RD y Orden)
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fi) participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad. (Orden)

3. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional ITINERARIO
PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II” son los que se indican a continuacion (articulo 3 de la
Orden 9 de octubre de 2008 y articulo 9 del Real Decreto 1394/2007):

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos de la Institucién, valorando su actividad
profesional para la consecucién de los mismos.

j) ldentificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacidn y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad. (Orden)

) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de una
ciudadania democrética.

m) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el ejercicio de
una ciudadania democratica. La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias
profesionales, personales y sociales relacionadas. (RD y Orden)

4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Itinerario Personal para la Empleabilidad I1” son los que se indican a continuacién:

U RAL. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercidn laboral.
U RA2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y

emocionales para el empleo en blsqueda de la mejora de su empleabilidad.
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1 RAS3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de

procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacién del
sector productivo hacia un modelo sostenible.

1 RAA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas

oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

O RAS5.Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacidn social y/o tecnoldgica aplicada

en colaboracién con el entorno.

A continuacion, se establece la relacidn entre los resultados de aprendizaje (en adelante RA)
y los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG RA1l RA2 RA3 RA4 RAS

I)ldentificar y evaluar su
contribucion a los objetivos de la
Institucion, valorando su v v v v
actividad profesional para la
consecucién de los mismos.

J) Identificar las caracteristicas
del trabajo en equipo, valorando

. . . 4
su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una
intervencién planificada,
coherente y compartida.
K) Aplicar dinamicas de grupo y v

técnicas de comunicacién en el
equipo de trabajo, v
intercambiando informacién vy
experiencias para facilitar la
coherencia en el proyecto.

n) Identificar y valorar las
oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y v
demandas del mercado laboral
para mejorar su empleabilidad.

fi)Reconocer sus derechos vy
deberes como agente activo de v
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la sociedad para el ejercicio de
una ciudadania democratica.

m) Reconocer sus derechos vy
deberes como agente activo de
la sociedad para el ejercicio de
una ciudadania democratica. La

formacion del maédulo v v
contribuye a alcanzar las
competencias profesionales,
personales y sociales

relacionadas.

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UNIDADES DE TRABAJO

De acuerdo con el R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional («B.O.E.» 22 julio) los contenidos basicos del curriculo,
guedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos, conceptos y actitudes.
Los contenidos que se describen a continuacion han sido disefiados a criterio de la profesora de
FOL al no estar concretados normativamente. Para el disefio de los mismos, se ha tenido en
cuenta los propios CE (Criterios de Evaluacidon) necesarios para alcanzar los Resultados de
Aprendizaje (RA). Los contenidos basicos del curriculo son los siguientes:

Bloque I. BUSQUEDA DE EMPLEO (RA1)

UNIDAD 5. ESTRATEGIAS PARA LA INSERCION LABORAL

1. Técnicas de busqueda de empleo

1.1. Técnicas Activas

1.2. Técnicas Pasivas

1.3. Herramientas Digitales

1.4. Herramientas de Seguimiento

2. La Busqueda de Empleo

2.1. Autoevaluacidn y definicidén de objetivos profesionales
2.2. Investigacidon del Mercado Laboral e Identificacion de Oportunidades
2.3. Preparaciéon de Documentos

2.4. Entrevistas y Negociacion

2.5. Empleo en el Sector Publico

2.6. Errores comunes y cémo evitarlos

3. Marca Personal y Empleabilidad

3.1. Concepto de Marca Personal:

3.2. Elementos de la marca personal:

3.3. Elaboracién de una estrategia de marca personal

3.4. Estrategia de marca personal en redes sociales



https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.3znysh7
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.2et92p0
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.3dy6vkm
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.1t3h5sf
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.3rdcrjn
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.26in1rg
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.35nkun2
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.44sinio
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Bloque Il. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD (RA2)

UNIDAD 1. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD. (a)
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1. Importancia de las Competencias para la Empleabilidad (a)
1.1.  Como las competencias afectan la contratacion y la promocion.
1.2.  Competencias mas valoradas por los empleadores.

2. El Trabajo en Equipo (b)
2.1. Los equipos de trabajo.

2.2. Roles dentro del equipo y cémo contribuir positivamente.
2.3. Dindmicas y herramientas para el trabajo en equipo
3.  Lagestion del tiempo (d)
3.1. Importancia de la gestién del tiempo en el ambito personal y profesional.
3.2. Definicidon de objetivos.

3.3. Programacion de actividades.(f)
3.4. Delegacion de tareas en un equipo: cdmo y cuando hacerlo.
3.5.  Técnicas de gestién del tiempo.
3.6. Uso de herramientas colaborativas para la programacion y seguimiento de tareas
(Trello, Asana, Google Calendar).
4.  Comunicacion efectiva. (c)

4.1. Estrategias para mejorar la expresidon oral en presentaciones, entrevistas y reuniones.

4.2. Uso adecuado del lenguaje no verbal y la entonacion.

4.3.  Técnicas de comunicacién escrita. Redaccion de correos electrénicos y documentos.
5. Inteligencia emocional.y resolucion de conflictos e) g)

5.1. Control emocional ante situaciones de estrés.

5.2. Cdémo la inteligencia emocional mejora la resolucion de conflictos y la toma de
decisiones de forma constructiva.

5.3. Ejemplos de gestidn asertiva de conflictos en el trabajo.

5.4. Flexibilidad y adaptacidn ante nuevas situaciones

5.5. Gestidn emocional en situaciones de incertidumbre.

Bloque Ill. PROYECTO EMPRENDEDOR (RA2, RA3, RA4)

UNIDAD 2. EMPRENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD. (RA3 a) c) RA5 a), b) y c)
1. Emprendimiento conceptos basicos.

1.1. Dimensiones.
1.2. Marco de referencia EntreComp.
2. Innovacion social y sostenibilidad.
2.1. Liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
3. Importancia de la innovacion como fuente de creacidon de empleo y bienestar social.

4, La tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.
4.1. Competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e
investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

UNIDAD 3. PROYECTO EMPRENDEDOR I:

Fase de Ideacidn y Validacion de la Idea Emprendedora (RA3 d) y f) y RA4 a) b) c) f) g) y h)
1. Fase de Ideacién
1.1. Identificacién de problemas y necesidades
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1.2. Analisis del perfil de las personas destinatarias.
1.3.  Identificacion de problemas como oportunidades (RA4.a).
2.Proceso Creativo para la Generacidn de Ideas
Técnicas de creatividad (brainstorming, mapas mentales, etc.). (RA3.d)
Desarrollo de una idea emprendedora con valor econémico, social y cultural (RA4.b).
3. Disefio de Modelos de Negocio
Creacion de modelos de negocio basados en la idea emprendedora (RA4.c).
Herramientas: Canvas, Lean Startup, etc.
4. Incorporacién de Valores Eticos y Sociales
Analisis de modelos de balance social.
Inclusion de valores éticos en los proyectos emprendedores (RA4.d).
5. Economia Circular y del Bien Comun
Contribucidn de estas economias a la equidad, justicia social y sostenibilidad (RA4.e).
6. Pensamiento de Diseiio en el Emprendimiento
Estrategias del Pensamiento de Disefio
Metodologias de Design Thinking para detectar necesidades sociales y
medioambientales (RA5.d).
7. Modelos de Negocio Ecosociales y de Base Tecnoldgica
Elementos y caracteristicas (RA5.e).
Herramientas para la creacion de modelos ecosociales.
8. Metas de Desarrollo Sostenible
Alineacion con modelos de negocio ecosociales y de base tecnolégica (RA5.f).
9. Validacion de la Idea Emprendedora
Estudio del Entorno General y Especifico
Andlisis PESTEL, andlisis del sector, competidores.
10. Entrevistas de Problema y Validacion del Perfil
Técnicas de entrevista para validar el perfil de las personas destinatarias (RA4.fy g).
11. Prototipos y Validacion de la Solucién
Creacion de prototipos para el encaje problema-solucién (RA4.h).

UNIDAD 4.PROYECTO EMPRENDEDOR II:
Estrategias de Marketing, viabilidad y financiacion del proyecto emprendedor. (RA 4 i) RA5 g) h) i)
1. 1. Introduccion.
1.1. Concepto de marketing en el contexto emprendedor.

1.2. Importancia de la viabilidad econdmica y social en el éxito de un proyecto
emprendedor.
1.3. Estrategias de Marketing para el Proyecto Emprendedor
1.3.1. Introduccidn a las Estrategias de Marketing
1.3.2. Definicidn y tipos de estrategias de marketing.

1.3.3. Marketing digital, de contenido, relacional, y su impacto en el
emprendimiento.
1.4.  Técnicas de Comunicacion y Venta
1.4.1. Desarrollo de habilidades de comunicacion para emprendedores.
1.4.2.  Técnicas de venta aplicadas a la promocidn del proyecto (RA4.i).
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1.5. Experiencias Practicas con Estrategias de Marketing
1.5.1. Implementacién y experimentacidn con estrategias en proyectos reales o
simulados (RA4.i).
2. Andlisis de la Viabilidad del Proyecto Emprendedor
2.1 Estudio de la Viabilidad Econémica
2.1.1. Estrategias de andlisis financiero: prevision de ingresos, analisis de costes y
punto de equilibrio.
2.1.2. Herramientas para evaluar la viabilidad: andlisis DAFO, estudios de mercado.
3.  Viabilidad Social y Medioambiental del Proyecto
3.1. Evaluacion del impacto social y medioambiental del proyecto.
3.2.  Contribucién del proyecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (RA5.g).
4.  Opciones de Financiacidn para Proyectos Emprendedores

4.1. Fuentes de Financiacién Tradicionales y Alternativas
4.1.1. Fuentes de financiacién: préstamos bancarios, inversores, crowdfunding.
4.2. Financiacién Socialmente Responsable

4.2.1. Opciones financieras que promueven la responsabilidad social y
medioambiental.
4.2.2. Banca ética y alternativas sostenibles para la financiacion de proyectos
(RA5.h).
5. Puesta en Marcha del Proyecto Emprendedor
5.1. Definicidn de los Agentes Implicados en el Proyecto
5.1.1. Identificacidén de los stakeholders del proyecto.
5.1.2. Roles y participacidn de los agentes clave en el desarrollo y éxito del proyecto
(RA5.i).
6. Gestion de la Participacion de los Agentes
6.1. Herramientas para gestionar la participacion: analisis de poder e interés, comunicacién
con stakeholders.

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo

Asociacion de los bloques de contenidos, con sus correspondientes materias, a los resultados de
aprendizaje del mddulo.

Bloques de

contenidos

1] X

1] X
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Tabla 3. Relacion entre Bloques de contenidos y RA

Ahora se trata de dar nombre a las unidades diddcticas que vas a disefiar en la programacién

didactica. De forma que los contenidos indicados anteriormente, se distribuyan a lo largo de las

unidades didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso.

BLOQUES DE

CONTENIDOS

CONTENIDOS

UNIDADES DE
TRABAJO

BLOQUE |

UNIDAD 5. ESTRATEGIAS PARA LA INSERCION LABORAL

1. Técnicas de busqueda de empleo

1.1. Técnicas Activas

1.2. Técnicas Pasivas

1.3. Herramientas Digitales

1.4. Herramientas de Seguimiento

2. La Busqueda de Empleo

2.1. Autoevaluacidn y definicidn de objetivos profesionales

2.2. Investigacién del Mercado Laboral e Identificacion de

UT.5.ESTRATEGIAS

Oportunidades PARA LA,
RA1 2.3. Preparacion de Documentos INSERCION
LABORAL
2.4. Entrevistas y Negociacion
2.5. Empleo en el Sector Publico
2.6. Errores comunes y como evitarlos
3. Marca Personal y Empleabilidad
3.1. Concepto de Marca Personal:
3.2. Elementos de la marca personal:
3.3. Elaboracién de una estrategia de marca personal
3.4. Estrategia de marca personal en redes sociales
UNIDAD 1. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA EMPLEABILIDAD
1. Importancia de las Competencias para la Empleabilidad (a) UNIDAD 1.
BLOQUE Il a. E;);?T:)olzzﬁt.)mpetenuas afectan la contratacion y la i:::::’;ilf: PARA
RA2 b. Competencias mas valoradas por los empleadores. EMPLEABILIDAD

2. El Trabajo en Equipo (b)
a. Los equipos de trabajo.

b. Roles dentro del equipo y cdmo contribuir positivamente.

c. Dinamicas y herramientas para el trabajo en equipo



https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.3znysh7
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.2et92p0
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.tyjcwt
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.3dy6vkm
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.1t3h5sf
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.1t3h5sf
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.4d34og8
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.17dp8vu
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.3rdcrjn
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.26in1rg
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.lnxbz9
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.35nkun2
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1n_zg94zvxQ7oSbvjM_w-XQWTrbaNMlQy/edit#heading=h.44sinio
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3. Lagestion del tiempo (d)
a. Importancia de la gestién del tiempo en el ambito
personal y profesional.
Definicion de objetivos.
C. Programacion de actividades.(f)
d. Delegacidon de tareas en un equipo: como y cuando
hacerlo.
e. Técnicas de gestion del tiempo.
f.  Uso de herramientas colaborativas para la programacion
y seguimiento de tareas (Trello, Asana, Google Calendar).
4. Comunicacion efectiva. (c)
a. Estrategias para mejorar la expresién oral en
presentaciones, entrevistas y reuniones.
b. Uso adecuado del lenguaje no verbal y la entonacidn.
c. Técnicas de comunicacion escrita. Redaccién de correos
electrénicos y documentos.
5. Inteligencia emocional.y resolucion de conflictos e) g)
a. Control emocional ante situaciones de estrés.
b. Coémo la inteligencia emocional mejora la resolucién de
conflictos y la toma de decisiones de forma constructiva.
c. Ejemplos de gestion asertiva de conflictos en el trabajo.
Flexibilidad y adaptacidn ante nuevas situaciones
e. Gestion emocional en situaciones de incertidumbre.

UNIDAD 2. EMPRENDIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD. (RA3 a) c) RAS5 a),
b)yc)

1. Emprendimiento conceptos basicos.

Dimensiones. UT.2
Marco de referencia EntreComp. EMPRENDIMIENTO
1. Innovacion social y sostenibilidad. Y SOSTENIBILIDAD.
Liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
BLOQUE 3 2. Importancia de la innovacion como fuente de creaciéon de
empleo y bienestar social.
RA3 3. La tecnologia como base para el cambio del modelo
productivo.
Competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacién e investigacién aplicadas que promuevan la modernizacion
del sector productivo.
BLOQUE il UNIDAD 3. PROYECTO EMPRENDEDOR I: Fase de Ideacién y Validacion
de la Idea Emprendedora (RA3 d) y f) y RAd4a) b) c) f) g) y h)
RA4 1. Fase de Ideacion UT.3

Identificacion de problemas y necesidades
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Analisis del perfil de las personas destinatarias.
Identificacién de problemas como oportunidades (RA4.a).
2. Proceso Creativo para la Generacidn de Ideas
Técnicas de creatividad (brainstorming, mapas mentales, etc.). (RA3.d)
Desarrollo de una idea emprendedora con valor econdmico, social y
cultural (RA4.b).
3. Diseino de Modelos de Negocio
Creacién de modelos de negocio basados en la idea emprendedora
(RA4.c).
Herramientas: Canvas, Lean Startup, etc.
4. Incorporacion de Valores Eticos y Sociales
Analisis de modelos de balance social.
Inclusidn de valores éticos en los proyectos emprendedores (RA4.d).
5. Economia Circular y del Bien Comun
Contribucion de estas economias a la equidad, justicia social y
sostenibilidad (RA4.e).
6. Pensamiento de Disefio en el Emprendimiento
Estrategias del Pensamiento de Disefio
Metodologias de Design Thinking para detectar necesidades sociales y
medioambientales (RA5.d).
7. Modelos de Negocio Ecosociales y de Base Tecnoldgica
Elementos y caracteristicas (RA5.e).
Herramientas para la creacion de modelos ecosociales.
8.Metas de Desarrollo Sostenible
Alineacion con modelos de negocio ecosociales y de base tecnoldgica
(RAS.f).
9.Validacidn de la Idea Emprendedora
Estudio del Entorno General y Especifico
Analisis PESTEL, analisis del sector, competidores.
10 Entrevistas de Problema y Validacion del Perfil
Técnicas de entrevista para validar el perfil de las personas destinatarias
(RA4.fyg).
11. Prototipos y Validacion de la Solucién
Creacién de prototipos para el encaje problema-solucion (RA4.h).

PROYECTO
EMPRENDEDOR H
Fase de Ideacion y
Validacion de la Idea
Emprendedora
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BLOQUE Il

RAS5

UNIDAD 4.PROYECTO EMPRENDEDOR II: Estrategias de Marketing,
viabilidad y financiacién del proyecto emprendedor. (RA 4 i) RA5 g) h)
i)

1-Introduccion.

2.-Concepto de marketing en el contexto emprendedor.
Importancia de la viabilidad econémica y social en el éxito de un
proyecto emprendedor.

Estrategias de Marketing para el Proyecto Emprendedor
Introduccion a las Estrategias de Marketing

Definicion y tipos de estrategias de marketing.

Marketing digital, de contenido, relacional, y su impacto en el
emprendimiento.

3.-Técnicas de Comunicacién y Venta

Desarrollo de habilidades de comunicacion para emprendedores.
Técnicas de venta aplicadas a la promocidn del proyecto (RA4.i).
4.Experiencias Practicas con Estrategias de Marketing
Implementacion y experimentacidn con estrategias en proyectos
reales o simulados (RA4.i).

5-Andlisis de la Viabilidad del Proyecto Emprendedor

Estudio de la Viabilidad Econdmica

Estrategias de andlisis financiero: previsidn de ingresos, analisis de
costes y punto de equilibrio.

Herramientas para evaluar la viabilidad: andlisis DAFO, estudios de
mercado.

6.-Viabilidad Social y Medioambiental del Proyecto

Evaluacion del impacto social y medioambiental del proyecto.
Contribucidn del proyecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) (RAS5.g).

7..0pciones de Financiacion para Proyectos Emprendedores
Fuentes de Financiacién Tradicionales y Alternativas

Fuentes de financiacién: préstamos bancarios, inversores,
crowdfunding.

Financiacion Socialmente Responsable

Opciones financieras que promueven la responsabilidad social y
medioambiental.

Banca ética y alternativas sostenibles para la financiacién de proyectos
(RA5.h).

8-.Puesta en Marcha del Proyecto Emprendedor

Definicion de los Agentes Implicados en el Proyecto

Identificaciéon de los stakeholders del proyecto.

Roles y participacién de los agentes clave en el desarrollo y éxito del
proyecto (RA5.i).

UT.4 PROYECTO
EMPRENDEDOR II:
Estrategias de
Marketing,
viabilidad y
financiacion del
proyecto
emprendedor.
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9..Gestion de la Participacion de los Agentes
Herramientas para gestionar la participacion: analisis de poder e
interés, comunicacidn con stakeholders.

Tabla 4. Relacion entre Bloques de contenidos y UT.

Distribucion temporal de cada una de las unidades de trabajo a lo largo del curso y las horas
totales del mddulo teniendo en cuenta que para el curso 2025/2026. En el primer trimestre hay
68 dias lectivos, 65 para el segundo trimestre y 55 para el tercer trimestre, y que habra 3 dias
(entre fiesta local y dias de libre disposicion, 26 de febrero, 24 y 25 de abril de 2026) en que no
habra clase y que se imparte tres veces por semana con un total de 105 horas lectivas.

Period
o (12, Bloques de
. UTS Horas RA1l RA2 RA3 RA4
23, 32 contenidos
Eval.)
12 | RA1 UTS 20 X
12 I RA2 UT1 20 X
28 " RA3 uT2 20 X
22 " RA4 uT3 18 X
32 I RA4/RAS uT4 27 X
TOTAL HORAS MODULO 105

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UT, temporalizacion y el periodo donde se

desarrolla

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado de
aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

RA 1. (20 %)

Planifica y pone en
marcha estrategias
en los diferentes
procesos selectivos
de empleo que le

permiten mejorar sus

RA 2 (20 %)

Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias
personales, sociales
y emocionales para
el empleo en

RA 3 (20 %)

Pone en practica las
habilidades
emprendedoras
necesarias para el
desarrollo de
procesos de

RA 4 (20 %)

Identifica, define y
valida ideas de
emprendimiento
generadoras de
nuevas
oportunidades a

RA 5 (20 %)

Desarrolla un
proyecto
emprendedor de
innovacion social y/o
tecnoldégica aplicada
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posibilidades de
insercion laboral.

busqueda de la
mejora de su
empleabilidad.

innovacioén e
investigacion
aplicadas que
promuevan la
modernizacién del
sector productivo
hacia un modelo
sostenible.

partir de
estrategias de
andlisis del entorno
socio productivo
utilizando
metodologias agiles
para el
emprendimiento.

en colaboraciéon con
el entorno.

UT 2. Busqueda de
empleo y superacion
de los procesos de
seleccion

UT 1. ¢Como
mejorar tu
empleabilidad?

UT 3. Innovacidén y
modernizacion del
sector productivo

UT 4. Nuevas
oportunidades y
emprendimiento

UT 5. Tu proyecto
emprendedor

BLOQUE I: BUSQUEDA DE EMPLEO

diferentes procesos
selectivos de

insercion laboral.

RA1. Planifica y pone en
marcha estrategias en los

empleo que le permiten
mejorar sus posibilidades de

a) Se han determinado las técnicas utilizadas

actualmente en el sector para el proceso
de seleccidén de personal.

sector.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda
de empleo relacionadas con las
técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos selectivos
en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando
las necesidades del mercado actual, sus habilidades,
destrezas y su aporte de valor.

20%

25%

25%

25%

25%

BLOQUE Il: COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
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RA2. Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias personales,
sociales y emocionales
para el empleo en
busqueda de la mejora de
su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las
competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipo y en la
toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de
aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacién, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacién efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada
situacidn y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una
de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la
gestidn del tiempo disponible para

alcanzar los objetivos tanto individuales como del
equipo y programadas las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y previendo las

20%

10%

15%

15%

15%

15%

15%
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posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva
ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades
haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

15%

BLOQUE Ill: EMPRENDIMIENTO

RA3. Pone en practica las
habilidades emprendedoras
necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacién e
investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion
del sector productivo hacia
un modelo sostenible

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su

relacién con la construccidn de una
sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de
los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para
emprender y su importancia para

favorecer la innovacion y como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras
necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como
requisito para el desarrollo de
procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria
para la mejora de los procesos

20%

10%

15%

15%

15%
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de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan
la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e
iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio
ambiente a la estrategia empresarial enfocada al
desarrollo de un modelo econdmico y social sostenible.

20%

25%

RA4. Identifica, define y
valida ideas de
emprendimiento generadoras
de nuevas oportunidades a
partir de estrategias de
andlisis del entorno socio
productivo utilizando
metodologias agiles para el
emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales del proyecto emprendedor
como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin
de conseguir una idea emprendedora que aporte valor
econdmico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién
derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea
emprendedora analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribuciéon de la Economia
Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de
un modelo econdmico y social basado en la equidad, la
justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del
entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

20%

10%

10%

15%

10%

10%

10%
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g) Se han realizado entrevistas de problema para validar
el perfil y el problema de las personas destinatarias de la
idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de
prototipos buscando el encaje problema-solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de
estrategias de marketing para desarrollar destrezas en
técnicas de comunicacidn y venta.

10%

15%

RAS. Desarrolla un proyecto
emprendedor de innovacion
social y/o tecnoldgica
aplicada en colaboracién con
el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacidn social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo
ético y sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para
el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del
pensamiento de disefio para detectar necesidades
sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos
de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el
disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnolégica.

20%

10%

10%

10%

15%

15%

15%

10%
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g) Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.
7,5%

h) Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables.
7,5%

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto,
asi como su participacién en el mismo.

La evaluacién del alumnado serd, segun el articulo 2 de la Orden de 18 de septiembre de 2025,
objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centroy en
la empresa u organismo equiparado. De acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacidn y contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente
para cada una de las unidades de trabajo; los resultados de aprendizaje y contenidos, las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al mddulo. Se tendrdn en
cuenta en la evaluacion tres momentos diferenciados: inicial, trimestral y final

Criterios de evaluaciéon generales del médulo:

Debe existir participacién, investigacion, accién, interés...

Las pruebas escritas,individuales, grupales y la pagina web individual en SITES, etc. deben
ser superadas.

Existen tareas que son obligatorias y deben realizarse sin excepcidn, ser entregadas en su
fecha correspondiente y estar calificados positivamente para poder superar los criterios
de evaluacién.

El resto de tareas sirven para completar y subir la nota y completar el proceso de
ensefanza-aprendizaje-

La aplicacion del proceso de evaluacidn continua del alumnado requerird, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos mdédulos profesionales del ciclo

El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables de este
maddulo, se le aplicard una disminucién en la nota por no poder ser evaluados igual que
sus compafieros y constard en su calificacion la parte que si ha realizado.

El alumnado tendrd que superar los Resultados de Aprendizaje (RA) del médulo para
superar el mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades que
conforman el médulo de esta programacion.
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En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la
situacion sera valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta clases a
este alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto con el
profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a
entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para
una evaluacién positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que el profesor/a haya
realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

e Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.,
salvo en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de
horas.

e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta uUltimas tendrd como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.
- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
maodulo o médulos para los que se programe la actividad.
- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado recogera
al alumnado ausente de dicha actividad.
Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las pruebas de evaluacién disponiendo
de los medios necesarios para que puedan alcanzar los objetivos establecidos en términos de
resultados de aprendizaje y adquirir las competencias profesionales correspondientes.

-En virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la
modalidad presencial (la nuestra) y en la parte presencial de la modalidad semipresencial, la
evaluacion continua de los aprendizajes requerird la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro
docente como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por
ciento de la duracién total del médulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado
se haya matriculado.

-La pérdida del derecho a la evaluacion continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios
gue garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando
para ello el modelo establecido en el Anexo | de la presente orden.

- Una vez superados todos los mddulos, ambitos o proyectos que constituyen las ofertas de grado D o
E, se determinara la calificacion final de las mismas. Para ello, se calculara la media aritmética simple
de las calificaciones de los médulos que tienen valoracidn numérica; del resultado se tomara la parte
entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de
las milésimas resultase ser igual o superior a cinco. En dicho cdlculo no se tendran en cuenta las
calificaciones de «Apto», «Convalidado», sin calificacion numérica o «Exento». Se considerardn los
criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados especificamente para cada una de las
unidades de trabajo; los resultados de aprendizaje y contenidos, las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se tendran en cuenta en la evaluacién tres
momentos diferenciados: inicial, trimestral y final
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Criterios de calificacion del médulo:

Para obtener la calificacidn final del mdédulo, ademas de contar con dicha ponderacién de los
Resultados de Aprendizaje y los criterios de evaluacion, se tendrdn en cuenta las competencias
personales y sociales tal como establece el articulo 4 de la Orden de evaluacion de 18 de
septiembre de 2025: “I. Las técnicas e instrumentos de evaluacion serdn variados, flexibles,
accesibles, diversos y se adaptardn a las competencias profesionales contenidas en los diferentes
resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los
correspondientes soportes para su correccion y calificacion. 2. En virtud del articulo 36 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion de la modalidad dirigida a personas con necesidades
educativas o formativas especiales tendrd cardcter continuo, formativo, integrador, se realizara
conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizard la dimension prdctica de los
aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la evaluacion debe respetar las
necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de recursos de las personas
con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso,
estas adaptaciones se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.”

8. ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El articulo 4 de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
establece que las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados
de aprendizaje, cuya adquisicidn se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes
soportes para su correccion y calificacion.

Por su parte, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio sefiala en su articulo 18 apartado 2) que:

“La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas”.

En el apartado 3 deja claro que “Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a
las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompafiardn de los correspondientes soportes para su correccion y
puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion”.

La calificacion final del médulo se obtendra una vez el alumnado supere las tareas expuestas a
continuacién. Debido a las caracteristicas propias del médulo de Itinerario Personal para la
Empleabilidad |, muchos Resultados de aprendizaje se obtendran una vez finalizado todo el curso
escolar (por estar intimamente ligados entre ellos), por lo que es necesario atender y superar las
actividades de aprendizaje propuestas, de esta forma el alumnado ird obteniendo una calificacidon
de la que se informara siempre tras la finalizacién de los trimestres.
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A continuacidn, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre, asocidndose
a los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de evaluaciéon
ponderados aunque la concrecion de los instrumentos de evaluacién se han detallado en el

desarrollo de las unidades de trabajo.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | VALOR DE
EVALUACION DE EVALUACION | CALCULO
Juego de los Distritos: Dinamica
gamificada donde el alumnado,
dividido en "distritos laborales",
investiga distintos perfiles Diario de aula
profesionales en centros de digital + Mapa
educacion infantil reales. RA1 a), b) Observacion directa  [mental digital 20%
Videopitch "Yo en el aula": Creacion
de un video personal explicando su
rol como Técnico en Educacién Rubrica del video
Infantil en practicas. RA1 c), d), e) |Escala de observacion |+ Autoevaluacion 30%
Bitacora del tributo: Diario dual de
practicas en el centro educativo con Evaluacion Portafolio digital
entradas semanales comentadas. RA1 f), g), h) |documental compartido 30%
Escape Room de competencias: Cuaderno
Actividad colaborativa digital para cooperativo +
identificar las competencias clave Prueba practica Escape Room
del Técnico en El. RA1 i), J) gamificada digital 20%
Entrenamiento para el Capitolio:
Plan semanal de adaptacion a su Guion de
centro de practicas con simulaciones Observacion + planificacién de
y estudio de normativas. RA2 a), b), c) |[Resolucion de casos |aula + Checklist 40%
Trello del mentor: Organizacién de
tareas y funciones en practicas Tablero Trello
usando Trello y entregas semanales d), e), compartido con
de evidencia. RA2 f), 9) Evaluacion continua  |evidencias 60%

SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | VALOR DE
EVALUACION DE EVALUACION | CALCULO
StartUp Hunger Games: Juego de
simulacion donde disefian su propia
microempresa educativa (jardin
sensorial, ludoteca, etc.) siguiendo
un guion base de Business Model Canvas +
Canvas. RA3 a), b), c) |Proyecto grupal presentacion oral 35%
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Rueda de las Habilidades: Dinamica
cooperativa donde identifican sus

Rubrica de grupo +

Mural digital con
rueda de
competencias

fortalezas emprendedoras. RA3 d), e) individual (Canva, Miro) 15%
Video TikTok del Futuro: Creacion de

un video donde simulan ser

fundadores de una empresa de Video + rabrica

innovacion social en el ambito Autoevaluacioén y de originalidad y

educativo. RA3 f), g), h) |coevaluacion viabilidad 25%
Hackathon de Educacion Infantil

“EducaChallenge”: Resolucion

colaborativa de un reto real en Plantilla de

centros de Eduacion Infantil (uso de resolucion +

reciclaje, inclusion, patio activo). RA3 i), j) Evaluacion por retos  |defensa oral 25%
Mapa de alianzas: Realizacién de un

mapa mental de stakeholders y Mapa en linea

entidades colaboradoras en Observacion (Mindomo,

proyectos educativos. RA4 a), b), d) [estructurada XMind, Canva) 25%
Pdster “Educacion y Agenda 2030”:

Elaboracién de una infografia que

relacione la innovacion educativa c), e), ), Infografia digital +

con los ODS. RA4 g) Trabajo individual exposicion oral 35%
Evaluacion cruzada del reto: Formulario de

Reflexion grupal de los aprendizajes Google + diario

adquiridos mediante formularios Rubrica de de reflexion

anonimos y feedback 360°. RA4 h), i), j) [autoevaluacion personal 40%

TERCER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | VALOR DE
EVALUACION DE EVALUACION | CALCULO

MiniDocumental “Un dia en mi vida
profesional” (video breve editado Autoevaluacion + Rubrica + Guion
con Clipchamp o CapCut) RAS5 a), b), c) [Coevaluacion audiovisual 25%
Torneo Kahoot “; Qué empleo es Kahoot +
para mi?”(competiciones tematicas Observacion directa + |Registro de
por parejas) RA5 d), e) ranking resultados 10%
Mision Erasmus+: simula tu Rubrica oral +
entrevista de seleccién(gamificada Checklist de
con roles) RA5 f), 9) Evaluacion oral grupal |intervencion 20%
Pasaporte de habilidades blandas
(portfolio con evidencias de soft Revision individual de |Portfolio digital en
skills desarrolladas) RA5 h), i) tareas Google Sites 20%
Autoevaluacion final con Genially Genially
interactivo (actividad ludica de RA5 i) Autoevaluacién interactivo + 10%
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repaso tipo juego)

cuestionario final

Desafio final “Empleabilidad para el Proyecto +
cambio” (reto abierto gamificado en Evaluacion por Presentacion tipo
2 fases) RA5 Todos |proyecto + Defensa elevator pitch 15%

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacién
serd incluida en la hoja de cuaderno SENECA e IDOCEO que a su vez obtendra la nota del alumno

o alumna en cada trimestre.

-Calificacion de la formacidon presencial en clase en el Centro Docente impartida por el

profesorado responsable de cada médulo profesional.

- Calificacion de la fase dual condensada. Compuesta por estancias en la empresa y en el Instituto y

gue corresponde al tutor laboral. Los instrumentos de evaluacidn para esta fase son los siguientes:

1. Ficha de concrecidn para cada una de las Actividades Formativas. En ella aparecen reflejadas las

actividades a realizar, la concrecién de estas y la asociacién a uno o varios resultados de

aprendizaje del médulo. Cada concrecion de las actividades de las empresas se asocia a Resultados

de Aprendizaje (RA) y criterios de evaluacidn (ce). Por otra parte, cada una de estas concreciones a

su vez esta asociada con uno o varios descriptores de logro y serd la propia empresa la que

mediante estos descriptores califique al alumnado. Esta ficha de concrecidn se adjunta a la
programacion y es un documento abierto y flexible, que podrd ir sufriendo modificaciones a lo
largo del curso con la intencidn de favorecer el aprendizaje del alumnado.

Médulo/s:

ACTIVIDAD AC1. Excl. Bien Reg.

Inad. RA y CE implicados

ACTITUDES QUE EL ALUMNADO DEBE MANTENER EN TODAS
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
— Actitud positiva

— Capacidad de adaptarse a las nuevas situaciones.
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— Puntualidad
— Constancia

— Respeto

— Solidaridad

— Participacidn y adaptacion a diferentes grupos de
trabajo

— Empatia, simpatia y asertividad

— Critico ante la informacion recibida

— Iniciativa ante distintas situaciones laborales

— Cuidadoso con los materiales, equipos e instalaciones,
evitando costes innecesarios y respetando el medio
ambiente

— Esfuerzo y evolucién en el proceso de aprendizaje
— Evolucidn en el aprendizaje de su capacidad
comunicativa en inglés

ESCALA CRITERIOS PARA EVALUAR CORRESPONDENCIA NUMERICA
Excelente
Bien
Regular
Deficiente
Inadecuado

2. Documento de Seguimiento de la formacion en la empresa. Se trata de un instrumento de trabajo
guincenal que recoge la actividad del alumno en la empresa y la valoracion que el tutor laboral hace
de la misma. Este documento es elaborado por el profesor responsable del seguimiento.

3. Plantilla para el informe diario que elabora el alumnado, se trata de un informe que recoge la
actividad diaria del alumnado en la empresa y sirve para ver su evolucion.

El articulo 27.3 del Decreto 147/2025 de por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas de
los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
establece que la evaluacion de los resultados de aprendizaje sera responsabilidad del personal
docente que imparta el médulo o, en su caso, de la persona experta conjuntamente con la persona
titular de la jefatura de departamento correspondiente o la persona titular de la direccién del centro.
La persona que ejerza la tutoria dual de empresa colaborard en la evaluacién de los resultados de
aprendizaje trabajados conjuntamente entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado
mediante la valoracién cualitativa en términos de «superado» o «no superado» de los resultados de
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aprendizaje incluidos en las actividades formativas desarrolladas en la empresa u organismo
equiparado, que sera recogida por la persona que ejerza la tutoria dual docente, de conformidad con
el apartado 7.a) del articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La evaluacién del mddulo
integrard la calificacion del centro y la valoracién de la empresa conforme a lo recogido en la
programacion diddctica y sera responsabilidad final del equipo docente y del centro educativo.

La calificacién de cada mddulo serd una media ponderada de las calificaciones de las distintas
actividades de la empresa que estén asociadas a dicho médulo. Esta media ponderada se obtendra de
los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién que hayan sido evaluados en ese trimestre.

La nota de cada trimestre estard en funcién de la ponderacion de las actividades en la empresa y en
el centro que se calculard en concordancia con el reparto de las horas impartidas en el centro y las
impartidas en la empresa.

Esto es:

(Nota centro X horas centro)+(nota empresa X horas empresa)
Horas totales del médulo

La formula anterior se aplicara siempre y cuando la calificacidn de todos y cada uno de los resultados
de aprendizaje en el centro educativo sea igual o superior a 5; si es inferior, la nota del trimestre sera
la obtenida por el alumno/a en el centro educativo. Una vez que supere los resultados de aprendizaje
pendientes, se procedera al calculo de la nota del trimestre con la aplicacion de la formula anterior.

Se propondran diferentes actividades y trabajos para recuperar aquellos resultados de aprendizaje
gue no se completen adecuadamente tanto en la empresa como en el aula.

Evaluacion final. Ademas de los criterios de calificacidon contemplados para formacion en el centro
educativo, se tendra en cuenta como calificacion final de cada RA la ultima calificacién hecha por la
empresa de las actividades reflejadas en las correspondientes fichas ya que en la empresa se realizan
y evallan siempre todas las actividades y es en la evaluacion final donde se demuestra la maxima
cualificacion alcanzada por el alumno. La ausencia de una adecuada actitud del alumnado en la
empresa o en el centro educativo provocaria la expulsion de la formacidn en alternancia. Por ello, el
seguimiento por parte del tutor docente y laboral en todo el proceso es muy importante.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE LA
EVALUACION CONTINUA.
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Con el fin de dar respuesta a lo dispuesto en la Orden de 18 de septiembre de 2025 sobre Ia
obligatoriedad de garantizar procedimientos de evaluacidén alternativos al alumnado que pierda
el derecho a la evaluacion continua, se establece un conjunto de instrumentos especificos y
coherentes con los resultados de aprendizaje del médulo Itinerario Personal para la
Empleabilidad Il.

Estos instrumentos, de caracter individual, verificable y competencial, se basan en evidencias
tangibles que permiten comprobar el grado de adquisicion de las competencias profesionales,
personales y sociales, aunque el alumnado no haya participado de forma regular en el proceso
ordinario de ensefianza-aprendizaje.

Los principales instrumentos seran:

e Dossier competencial: recopilacién individual de evidencias (curriculum vitae, carta de
presentacidn, andlisis de ofertas, disefio de marca personal, reflexidn sobre competencias
personales y sociales, etc.).

® Resoluciéon de casos practicos: aplicacidon de técnicas de seleccidn, gestion de equipos,
resolucion de conflictos y toma de decisiones en contextos simulados.

® Proyecto emprendedor individual: disefio de un modelo de negocio ecosocial o
tecnoldgico, con andlisis de viabilidad, prototipado y propuesta de marketing.

® Prueba escrita integradora: cuestiones de desarrollo y andlisis critico sobre innovacion,
sostenibilidad, empleabilidad y emprendimiento.

® Exposicidon oral o grabacion digital: defensa del proyecto emprendedor o presentacién de
la propia marca personal.

Ventajas de los instrumentos alternativos

1. Garantizan la objetividad: se centran en productos verificables que permiten comprobar si
se alcanzan los criterios de evaluacidn, eliminando subjetividades.

2. Favorecen la equidad: ofrecen al alumnado con dificultades de asistencia una segunda via
para demostrar su competencia, sin perder los estandares de calidad.

3. Refuerzan la autonomia: exigen al alumnado organizar su propio trabajo, aplicar
estrategias de busqueda y sintetizar aprendizajes en contextos practicos.

4. Aumentan la empleabilidad real: los instrumentos disefados estan directamente
vinculados con herramientas y procesos de insercidn laboral (CV, entrevistas, proyectos,
emprendimiento sostenible).

5. Promueven la innovacioén: al incluir tareas de prototipado, disefio y validacion, fomentan
la creatividad y el intraemprendimiento.

Tabla resumen de instrumentos alternativos para IPE Il

E FSE invierte en tu futuro”

RA Criterios de Instrumentos alternativos propuestos
evaluacidn
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RA1. Estrategias en
procesos selectivos

a), b), c), d)

Dossier competencial (CV, carta, anadlisis de
ofertas, marca personal). Prueba escrita de
analisis critico de técnicas de seleccion.

RA2.
personales,

Competencias
sociales vy

a), b), c), d), e),
f), g)

Resolucion de casos practicos (trabajo en
equipo, gestion de tiempo y conflictos).

emocionales Grabacion  digital defendiendo logros
personales.

RA3. Habilidades | a), b), c), d), e), | Proyecto emprendedor breve (memoria

emprendedoras e |f) escrita + esquema digital). Exposicion oral de

innovacion propuesta innovadora.

RAA4. Ideas de | a), b), c), d), e), | Disefio de un canvas de negocio y prototipo

emprendimiento vy | f), g), h),i) digital. Entrega de entrevistas simuladas de

metodologias agiles

problema y validacion.

RAS.
emprendedor
tecnoldgico

Proyecto
ecosocial vy

a), b), c), d), e),
f), g), h), i)

Proyecto emprendedor completo (memoria +
viabilidad + financiacion ética). Defensa oral
final o videopitch.

Rubricas de evaluacidn para instrumentos alternativos

1. Dossier competencial (RA1)

Evidencias: CV, carta de presentacidn, analisis de ofertas, construcciéon de marca personal.

Nivel Descriptores

Excelente El dossier incluye todos los elementos solicitados con originalidad, rigurosidad

(9-10) y coherencia. CV y carta de presentacion adaptados al sector, analisis critico
de ofertas, marca personal diferenciada y sélida.

Notable El dossier esta completo y bien presentado. CV y carta adecuados, con algunos

(7-8,9) aspectos de mejora. Marca personal definida, aunque con menor
diferenciacion.

Aceptable El dossier cumple lo minimo: CV y carta correctos pero genéricos, analisis

(5-6,9) simple de ofertas, marca personal superficial.
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Insuficiente

(<5)

Falta informacion relevante o estd incompleto. CV y carta con errores graves,

analisis de ofertas inexistentes o pobres, sin construccidon de marca personal.

2. Resolucidn de casos practicos (RA2)

Evidencias: dindmicas de gestién de equipos, resolucion de conflictos, toma de decisiones,

gestion del tiempo.

Nivel Descriptores
Excelente Analiza las situaciones de forma critica, aplica varias estrategias de resolucion,
demuestra liderazgo positivo y manejo excelente del tiempo.
Notable Resuelve adecuadamente los casos, identifica conflictos y propone soluciones viables,
aungue con menor profundidad.
Aceptable Propone soluciones bdsicas, pero limitadas o poco argumentadas. Presenta

dificultades en la gestion del tiempo y en el trabajo en equipo.

Insuficiente

No resuelve los casos o lo hace con propuestas inadecuadas. No demuestra

competencias sociales, ni estrategias de resolucién.

3. Proyecto emprendedor breve (RA3)

Evidencias: memoria escrita + esquema digital.

Nivel Descriptores
Excelente Presenta un proyecto innovador, sostenible y bien estructurado, con propuesta
clara de valor, viabilidad econdmica y digitalizacién avanzada.
Notable El proyecto es coherente y viable, aunque le falta profundidad en innovacién o

sostenibilidad.
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Aceptable

El proyecto cumple lo basico, pero es genérico, poco realista o con escasa aplicacion

practica.

Insuficiente

El proyecto carece de coherencia, innovacion o viabilidad. La propuesta no se ajusta

a los RA.

4. Canvas de negocio y prototipo (RA4)

Evidencias: lienzo Canvas, entrevistas simuladas, validacién de prototipo.

Nivel Descriptores
Excelente El Canvas refleja un modelo de negocio innovador y coherente. Se presentan
entrevistas reales o simuladas bien fundamentadas. Prototipo funcional y validado
con claridad.
Notable El Canvas esta completo y coherente. El prototipo es funcional, aunque con menor
validacién o poco detalle en entrevistas.
Aceptable El Canvas recoge soélo lo basico y el prototipo es superficial. La validaciéon es

incompleta o débil.

Insuficiente

Canvas incompleto, sin prototipo valido ni validacidn de la idea.

5. Proyecto emprendedor completo (RA5)

Evidencias: memoria ecosocial o tecnoldgica + analisis de viabilidad + defensa oral/videopitch.

Nivel

Descriptores
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ético, alineacién con ODS y defensa oral brillante.

Excelente Proyecto integral, innovador y sostenible. Incluye viabilidad financiera, liderazgo

clara pero mejorable.

Notable Proyecto coherente y bien estructurado, con viabilidad aceptable. La defensa oral es

con sostenibilidad. La defensa oral es superficial.

Aceptable Proyecto con estructura basica, sin suficiente andlisis de viabilidad ni relacién clara

innovacion o sostenibilidad.

Insuficiente Proyecto incoherente o incompleto, sin analisis de viabilidad ni conexién con

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA
CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

Tal y como establece el articulo 3 de la Orden de 18 de septiembre de 2025 las programaciones
han de determinar y planificar actividades de refuerzo y mejora de las competencias que
permitan al alumnado la mejora de la calificacion o la superacion de los mdédulos, o en su caso,
ambitos o proyecto pendientes de evaluacién positiva. Se han disefiado las siguientes actividades
de refuerzo y mejora por cada Resultado de Aprendizaje.

RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo
gue le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Objetivo de refuerzo

Mejorar la preparacién para los procesos de seleccion laboral y la construccién de la marca
personal profesional.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Investigacion guiada: Identificacion de las técnicas de seleccion mas utilizadas en el sector
(entrevistas, dindmicas de grupo, pruebas psicotécnicas).

2. Simulacién de procesos selectivos: Role playing de entrevista de trabajo individual y
grupal.

3. Taller de busqueda de empleo: Uso de portales digitales, redes profesionales y servicios
publicos de empleo.

4. Disefio de marca personal: Elaboracion de CV profesional, carta de presentacién y perfil
en LinkedIn o portafolio digital.
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5. Analisis de actitudes laborales: Reflexidn sobre la importancia de la actitud proactiva, la
responsabilidad y la adaptabilidad.

Producto final de mejora

Creacion de un kit de empleabilidad personal (CV + carta + perfil digital + estrategia de
busqueda).

Instrumentos de evaluacion

® Rubrica del CV y carta de presentacién
® Observacion en simulaciones
e Autoevaluacidon de competencias

RA2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales
para el empleo.

Objetivo de refuerzo

Desarrollar habilidades sociales, comunicativas y emocionales para el trabajo efectivo y la mejora
de la empleabilidad.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Dindmica de comunicacion efectiva: Practica de escucha activa, asertividad y empatia.

2. Taller de gestidn emocional: Identificacion de emociones y estrategias de autocontrol y
regulacién.

3. Planificacién del tiempo: Uso de herramientas (agenda, Trello, Google Calendar) para
mejorar la organizacion personal.

4. Trabajo en equipo: Actividades cooperativas con roles definidos y evaluacion de
desempeiio.

5. Resolucion de conflictos: Andlisis de casos practicos y role playing de negociacion y
mediacion.

Producto final de mejora

Disefio de un plan personal de mejora de competencias personales y sociales.

Instrumentos de evaluacidn

e Cuaderno de trabajo reflexivo
e Rubrica de trabajo en equipo
e Autoevaluacién emocional
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RA3. Pone en practica habilidades emprendedoras necesarias para promover la innovacioén y
sostenibilidad.

Objetivo de refuerzo

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y la capacidad de innovacidn orientadas al emprendimiento
sostenible.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Taller de creatividad: Técnicas de ideacidon (SCAMPER, brainstorming, mapas mentales).

2. Anadlisis de casos de innovacion sostenible: Ejemplos reales del sector profesional.

3. Actividad colaborativa: Identificacién de oportunidades de mejora en la empresa o
entorno local.

4. Uso de herramientas digitales: Aplicacidn de TIC para la investigacion y el trabajo
colaborativo (Canva, Miro, Notion, Google Workspace).

5. Mini reto emprendedor: Presentacién de una propuesta de mejora o microinnovacion en
su ambito.

Producto final de mejora

Presentacién de una propuesta innovadora o mejora sostenible aplicable al sector.

Instrumentos de evaluacidn

® Rubrica de creatividad e innovacion
e Evaluacién grupal de proyecto
e Autoevaluacién de competencias emprendedoras

RA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades.

Objetivo de refuerzo

Desarrollar la capacidad de analisis, disefio y validacién de ideas de negocio desde una
perspectiva ética, social y sostenible.

Actividades de refuerzo y mejora

Andlisis del entorno: Estudio de problemas y necesidades del publico objetivo.

Disefio de propuesta de valor: Aplicacion del modelo CANVAS o Lean Startup.
Prototipado rapido: Creacién de un prototipo bdsico del producto o servicio.

Entrevistas de validacidn: Interaccién con usuarios potenciales para verificar la necesidad.
Reflexién ética: Debate sobre sostenibilidad, economia circular y valores sociales en el
emprendimiento.

vk wn e
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Producto final de mejora
Desarrollo de una idea de negocio validada con presentacién de su prototipo o modelo CANVAS.
Instrumentos de evaluacion

® Rubrica de idea de negocio
e Registro de entrevistas y validaciones
® Presentacion final del proyecto

RAS5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica aplicada.
Objetivo de refuerzo

Integrar las competencias emprendedoras, digitales y sostenibles en el disefio de un proyecto
viable y con impacto social o tecnoldgico.

Actividades de refuerzo y mejora

1. Andlisis de casos de emprendimiento social o tecnoldgico.

2. Diseno de modelo de negocio ecosocial: Aplicacion de herramientas (Business Model
Canvas, Social Lean Canvas).

3. Incorporacion de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible): Relacion entre el proyecto
y metas sostenibles.

4. Estudio de viabilidad: Calculo basico de recursos, financiacién y sostenibilidad econémica.

5. Presentacion final: Elevator pitch o defensa del proyecto ante el grupo o jurado simulado.

Producto final de mejora

Elaboracién y defensa de un proyecto emprendedor ecosocial o tecnolégico con andlisis de
viabilidad.

Instrumentos de evaluacidn

® Rubrica de proyecto emprendedor
e FEvaluacion de presentacion (pitch)
e Autoevaluacion del proceso de aprendizaje

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA) ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES PARA ALUMNADO
CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio establece en su articulo 18 apartado 2) que:


https://docs.google.com/document/d/1QOC9JYtky8OTvVlx6CicDGuvfSINFiP6/edit#heading=h.rnnfwe6zix3x
https://docs.google.com/document/d/1QOC9JYtky8OTvVlx6CicDGuvfSINFiP6/edit#heading=h.rnnfwe6zix3x
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“La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodolégica, de ampliacion de
tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas”.

En el apartado 3 deja claro que “Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a
las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de
resultados a comprobar y se acompafiardn de los correspondientes soportes para su correccion y
puntuacion, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion”.

Por su parte, la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn,
certificacidn, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
establece que las técnicas e instrumentos de evaluacidon serdn variados, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes resultados
de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los correspondientes
soportes para su correccion y calificacion.

En virtud del articulo 36 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacion de la modalidad
dirigida a personas con necesidades educativas o formativas especiales tendra cardcter continuo,
formativo, integrador, se realizara conforme al Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) y
priorizara la dimensidn practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado Real
Decreto, la evaluacidon debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacién
de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. Estas adaptaciones en ningln caso, estas adaptaciones se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas. Implica disefiar unidades de trabajo y actividades que
consideren la diversidad del alumnado desde el principio, ofreciendo multiples formas de
representacion, accién, expresion e implicacidn para eliminar barreras de aprendizaje. Se trata de
crear un curriculo flexible y accesible que beneficie a todos los estudiantes, no solo a aquellos
con necesidades especificas, promoviendo asi una educacion inclusiva y motivadora.

Principios fundamentales del DUA:

El DUA se basa en tres principios clave para ofrecer oportunidades de aprendizaje diversas y
accesibles:

e Proporcionar mtltiples medios de representacion (el qué del aprendizaje):Ofrecer la
informaciéon y los contenidos de distintas maneras para que el alumnado pueda
percibirlos y comprenderlos.

e Ejemplos: Usar textos, imdgenes, audios, videos, graficos, o demostraciones.

e Proporcionar multiples medios de accidn y expresion (el cdmo del aprendizaje): Permitir
gue los estudiantes interactien con el material y demuestren lo que han aprendido de
diferentes formas.

e Ejemplos: Ofrecer la opcidn de responder por escrito, oralmente, mediante un
mapa conceptual, un proyecto, un dibujo, o una presentacion.
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e Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje):Fomentar la
motivacion y el interés del alumnado, ofreciendo diferentes maneras de participar en el
proceso de aprendizaje.

e Ejemplos: Incluir opciones para elegir actividades, trabajar en grupo o de forma
individual, y conectar los contenidos con sus intereses personales.

Cémo aplicar el DUA en la programacion de FP

e Planificacion desde el inicio: Integrar el DUA en la programacion didactica desde el
principio, considerando la diversidad del aula y anticipando posibles barreras.

e Flexibilidad curricular: Disenar actividades y contenidos con diferentes niveles de
dificultad y opciones para que el alumnado pueda elegir el camino que mejor se adapte a
sus necesidades.

e Uso de TICs: Aprovechar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn (TICs) como
herramientas que facilitan la implementacién de los principios del DUA, como recursos
audiovisuales o plataformas digitales interactivas.

e Evaluacion formativa: Utilizar la evaluacién formativa para obtener retroalimentacion
continua y ajustar la ensefanza, alinedndose con el objetivo del DUA de que el alumno se
involucre y comprenda lo que se espera de él.

e Lenguaje inclusivo: Adoptar un lenguaje inclusivo y coeducativo para crear un ambiente
de aprendizaje seguro y respetuoso para todos los estudiantes.
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DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas. CAST.2018. Traduccién EDUCADUA (educadua.es)

Proporcionar multiples formas de implicacién Proporcionar miltiples formas de representacion Proporcionar multiples formas de accién y expresién
"
g Proporcionar opciones para captar el interés (7) Proporci i para la p ién (1) Proporci i paralai ion fisica (4)
o
. A, Ofrecer opciones para la modificacién y personalizacién en la Variar los métodos para la respuesta y la navegacién
2 5 Optimizar la elecci6n individual y la autonomia (7,1) presentacion de la informacion (1.1)
3 g Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y
o8 - . - " : ! -
£ % Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad (7.2) Ofrecer alternativas para la informacién auditiva (1.2) tecnologias de apoyo (4.2)
a 9
> Minimizar la sensacion de inseguridad y las distracciones (7.3) Ofrecer alternativas para la informacion visual (1.3)
g Prop para el yla Pi parael las exp Prop pci para la exp
S persistencia (8) matematicas y los simbolos (2) comunicacién (5)
Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos (8.1) Clarificar el vocabulario y los simbolos (2.1) Utilizar malti medios de comunicacion (5.1)
:E Variar los niveles de exigencia y los recursos para optimizar los Usar mdiltiples herramientas para la construccion y la
o ri ive xigencia y recu re imizar N . . ulti i ruccion y
é desafios (8.2) Clarificar la sintaxis y la estructura (2.2) composicion (5.2)
2 Fomentar la colaboracién y la comunidad (8.3) Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y | Definir competencias con mvevles dg apoyo graduados
8 simbolos (2.3) para la practica y ejecucion (5.3)
@ o - - .
% Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea Promover la comprensién entre diferentes idiomas (2.4)
3
a
llustrar las ideas principales a través de mdiltiples medios (2.5)
§ Prop peiones para la 6n (9) Prop para la ®
o
:§ Promover expectativas y cree(réc;a)s que optimizan la motivacion Activar los conocimientos previos (3.1) Guiar el establecimiento de metas (6.1)
S .
<
5.% Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias
E problemas de la vida cotidiana (9.2) principales y relaciones entre ellos (3.2) 6
] Guiar el i de la inf¢ ion, la visualizacion y |
" Desarrollar la autoevaluacién y la reflexion (9.3) uiar el procesamiento e 1a informacion, la visualizacion y fa Facilitar la gestion de informacion y de recursos (6.3)
] manipulacion (3.3)
€ - —
& Maximizar la memoria, la transferencia y la generalizacion (3.4) Aumentar la capacndagvzanr:e:age; un seguimiento de los

Aprendiz capaz de identificar los recursos
adecuados

Estudiante motivado y decidido

Estudiante orientado a cumplir metas

Objetivos

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su punto 7
establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo, manteniendo como uno de los
principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos efectos se establecerdn las
alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se entiende, por tanto, que un alumno o
alumna tiene necesidades educativas especiales cuando presenta mayores dificultades que el
resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes que le corresponden. Las estrategias
gue se emplean para compensar estas dificultades en el dmbito de la Formacién Profesional
Especifica consisten en elementos de acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Actualmente, en ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il de 22 de Grado Superior, no
hay alumnado con NEE, pero existen diferentes ritmos de aprendizaje. Se introducen cambios
metodoldgicos, como son la modificacién de espacios y la provision de recursos materiales y/o
personales que faciliten el desarrollo de las ensefanzas previstas ademas de centrar nuestra
metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) usando la Gamificacién.

Se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada y
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en el
grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.
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Se procurard una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita.

Cuando las caracteristicas de la situacion lo requieran, se colaborard con el departamento de
Orientacion para valorar al alumnado segln nuestras observaciones y necesidades comentadas
con el equipo docente.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
maodulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a las
diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje. Para
ello en nuestro mdédulo usamos metodologias activas basadas en herramientas digitales y de
ABJ (Aprendizaje Basado en Juegos) usando retos, escape room y Breakout. Usaremos
agrupamientos flexibles y ubicaciones estratégicas del alumnado asi como instrucciones
dirigidas al mismo enfocada a motivar el aprendizaje auténomo. A la hora de evaluar, teniendo
en cuenta que es una evaluacidon continua, se supervisaran y variaran los instrumentos de
evaluacion vy, si es necesario, se adaptara el tiempo de realizacidn de los mismos. El refuerzo de
las habilidades sociales y la autonomia sera una constante en todo el alumnado a través de la
motivacién continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos como el
absentismo, la participacién en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos como
seguimiento del material y la brecha digital.
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10. METODOLOGIA DEL MODULO

Dado que los objetivos del modulo profesional comportan tanto la adquisicion de
conocimientos de caracter mas tedérico como su aplicacién en el marco de tareas de la
planificacion y evaluacion educativa, la metodologia debera incluir tareas de aprendizaje
acordes con ambas dimensiones. Para ello planteamos el aprendizaje gamificado #RATASDEFP
para incentivar no solamente el razonamiento deductivo, la creatividad e ingenio, sino también
-en el contexto de este grupo de trabajo- el refuerzo del trabajo en equipo, elevando la
autoestima individual y grupal y el valor que tiene la competencia profesional que adquieren
como futuros profesionales.

Esta gamificacidn esta relacionada con las competencias personales, profesionales y sociales asi
como los contenidos curriculares del ciclo formativo y su propia motivacidn hacia los mismos.

Los progresos y retos se irdn colocando en un TABLERO KANBAN con divisiones en equipos
durante la duracién del curso no sélo para que el alumnado sea consciente de sus progresos y
tareas pendientes sino también porque el tablero KANBAN es el modelo que multiplica la
productividad en el mundo empresarial.

Para el médulo de Empresa e Iniciativa emprendedora contamos ademas con NUESTRO AULA DE
TECNOLOGIA (ATECA) , donde haremos talleres, murales y cafés emprendedores.

Las pruebas estdn disefiadas para reforzar el aprendizaje significativo, aptitudes y habilidades
sociales, personales y hacer hincapié en la cualificacion profesional. Para superar esta
gamificacion deben los alumnos trabajar cohesionadamente las relaciones interpersonales, la
cooperacién y la participacidén activa. Estos valores e instrumentos son necesarios para conseguir
el éxito de las pruebas.

A la hora del DISENO de nuestra gamificacién nos basaremos en el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) para atender la diversidad de nuestro alumnado. Asi, nuestra gamificacién se
basard en opciones didacticas para que nuestro alumnado pueda adoptar roles en los que
aprenda a aprender y se motive en su propio aprendizaje. En el disefio de nuestra gamificacion
para EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA hemos creado #RATASDEFP para trabajar
individualmente y por equipos para alcanzar los 5 resultados de Aprendizaje. Tendremos muy en
cuenta los objetivos de los juegos a través de presentaciones visuales, no todo sera texto, para el
lenguaje usaremos ilustraciones, movimientos -deberdn cambiar de lugar de trabajo-, videos,
fotografias. A la hora de facilitar la comprensidn usaremos mapas, pictogramas, listas de
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verificacion, imagenes. Para facilitar la expresion y comunicacion usaremos dibujos (Design
Thinking, Lean Startup), comics, videos, redes sociales y herramientas interactivas.
Desarrollaremos las capacidades en las funciones ejecutivas y de guiar el autocontrol a través de
representaciones de progreso, autoevaluacién y coevaluacidn. Siempre tendremos como maxima
la MOTIVACION favoreciendo climas de aceptacién y apoyo, variacién del nivel de novedad asi
como el fomento de la colaboracién en grupo para el desarrollo del aprendizaje cooperativo. Por
ultimo, como parte del DUA, sera necesario que el alumno vaya confeccionando su plan de
empresa a través de los retos conseguidos en equipo sean registradas a través del PORTFOLIO
(GOOGLE SITES) PERSONAL con los logros del equipo ya que a partir de este curso, en PLAN DE
SIMULACION EMPRESARIAL ser3 grupal.

En la metodologia se tendrd presente la Programacion Neurolingiiistica (PNL) como medio de
acceder al conocimiento de forma diferente, teniendo en cuenta las diferentes formas de
aprender y de vincularse al proyecto. La combinacién de herramientas digitales con Ia
gamificacion dan un impulso al aprendizaje de forma motivadora e integral ademas de favorecer
los diferentes tipos de aprendizaje los modelos de aprendizajes (visual, auditivo y kinestésico),
para una mayor efectividad en la asimilacién, comprensién y entendimiento. En la gamificacién,
el trabajo en equipo sera el nucleo de la accidn y ello ayudara a desarrollar la habilidad de ver las
cosas desde el punto de vista de otras personas, empujara a la participacién activa y al
movimiento fisico. El tener que decidir entre varias opciones dentro de la gamificacién, procesar
la nueva informacidn, la retroalimentacion, el poder de cambiar la forma de percibir las acciones,
la forma de comunicarnos y comportarnos influyen y construyen conexiones neuronales y
desarrollan habilidades para obtener resultados y recompensas.

Asi, entre las actividades de #RATASDEFP a realizar durante el curso se encuentran las
siguientes:

* Lectura y analisis de articulos, libros y cine, relacionados con los diferentes bloques de
contenido: se realizard una lectura individual de cara a su andlisis y discusidon en pequeno y
gran grupo. Las propuestas seran los cémics de José Sande, y habra dos lecturas obligatorias:
QUIEN SE HA LLEVADO MI QUESO y PADRE RICO, PADRE POBRE.

* Clases invertidas o flipped classroom aplicando una pedagogia inversa en la que el alumnado
se posiciona en un lugar mas activo en relacién a su proceso de aprendizaje a través de
Edpuzzle.

*Portfolio individual a través del GOOGLESITES donde cada alumno tendrd que ir reflejando el
proyecto de simulacién empresarial para alcanzar las insignias del RA.

* Actividades individuales o grupales por Classroom en clase a través de la gamificacion:
Juegos de Genially, Escape Rooms, BREAKOUT EDU, trabajos conjuntos en torno a la
gamificacion, nuestro Classroom sera el instrumento para que el alumnado pueda entregar
tareas, plantear dudas, y serd la via de comunicacién con el alumnado, donde compartir
materiales didacticos y evaluar.

* Debates: se organizardn debates en torno a dilemas conceptuales concretos, analizando la
funcién de creacion de PYMES en torno al titulo del Técnico de Educacién Infantil. Se incluyen
transversalmente los delitos cibernéticos y la huella digital.
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* Analisis y discusion de prensa econdmica: los casos especificos se utilizaran en el aula como
ejemplos de la realidad actual, se expondra un PADLET de buenas noticias econédmicas.

* Exposiciones en clase por parte de la profesora. En cada bloque de contenido se prevén
sesiones tedricas de exposicion por parte del profesor de los contenidos mas relevantes del
tema.

* Discusiones en pequeiio y gran grupo: en este tipo de situaciones los alumnos pueden
realizar diversas actividades o tareas: defender una postura concreta sobre un aspecto tedrico
o bien organizar una presentacién o exposicion a los compaiieros.

* Exposiciones de los proyectos empresariales: se organizaran, igualmente, sesiones especificas
de profundizacidn de aspectos concretos del temario, en el que los alumnos y alumnas tendran
gue realizar presentaciones y exposiciones del proyecto empresarial.

*Supuestos practicos: favorecen el desarrollo de su capacidad de razonamiento légico

*Se fomentara el uso DEL INGLES ECONOMICO, COMPETENCIAS DIGITALES y el USO DE REDES
SOCIALES TWITTER DE #RATASDEFP Y JUEGOS DEL HAMBRE

*Actividades extraescolares y complementarias, relacionadas con los contenidos del médulo.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dado que en nuestro modulo usamos constantemente la tecnologia y que la lengua vehicular del
lenguaje econdmico es el inglés (en muchas situaciones en clase usamos dicha lengua) y que este
alumnado en su mayoria va a optar por seguir estudiando un Grado en que se le exigird el B1 de
dicha lengua, las actividades complementarias y extraescolares se van a centrar en ambos pilares,
tecnologia e inglés.

-Talleres de inglés econdmico, emprendimiento y fomento del espiritu emprendedor que se van a
impartir en el AULA DE TECNOLOGIA (ATECA)

-Charla sobre el uso adecuado de las redes sociales en el centro.

-Visita al CADE de Camas.

12. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Asistencia a clase: La aplicacién del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira, en
la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon en las actividades
programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo. Segun lo establecido
en la Orden de 18 de septiembre de 2025, el alumnado que no asista al menos al 80% de las
horas totales del médulo perdera el derecho a la evaluacion continua y pasard a ser evaluado
mediante procedimientos especificos recogidos en la programacién didactica (pruebas escritas,
orales, actividades, etc.).

- Los exdamenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.
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- Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de
horas.

- El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como
consecuencia:

- Falta correspondiente en los médulos del dia en que se celebre la actividad, si el
alumno o alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
maodulo o médulos para los que se programe la actividad.

- La elaboracion de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el
profesorado recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

- El alumnado tendra derecho a dos sesiones de evaluacion parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de estas, se llevaran a cabo una sesion de evaluacién inicial y dos sesiones de
evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos
los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

- Excepcionalmente, cuando el periodo lectivo no coincida con el régimen ordinario de clases,
sera el propio centro docente, a través de su proyecto educativo, el que establezca las fechas
de las sesiones de las evaluacién final, haciéndolas coincidir siempre con el final de un
trimestre.

- El calculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero mas
proximo a la calificacidn obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la calificacién
esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la nota sera un 7,
e inferior al 6,5 la calificacion sera un 6, en cualquier caso, se podra efectuar el redondeo
al alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

-Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el departamento ha
establecido un protocolo a seguir. (Ver apartado de Mejora de las calificaciones)

- El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del
maodulo, escrita, oral, cooperativa, etc conllevard un suspenso inmediato de dicha prueba,
asi como la presentacion a recuperacién en la sesién de evaluacién ordinaria del
trimestre implicado.

13. DUALIZACION DE IPE Il

Con la entrada en vigor del curso 2024/2025 y atendiendo al calendario segin normativa se
introduce la dualizacién de los médulos profesionales en los ciclos formativos de grado basico,
medio y superior.

El mddulo de IPE Il es un mdédulo profesional que, del mismo modo que ocurre con los modulos
de Itinerario Personal para la Empleabilidad I, Digitalizacidn y Sostenibilidad aplicados al sistema
productivo, esta asociado a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacién laboral
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y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional.

En el caso de nuestro instituto la modalidad de Dualizacién es la de régimen general, que
implica:

Entre el 25% y el 35% de la formacion se hara en empresas.
= Laempresaasume el 10% - 20% de los contenidos.

» Distribucion a lo largo de los dos cursos.

= A partir del 12 trimestre del 12 curso.

*  Vinculacidn al estatuto del estudiante.

Nuestro Instituto Tartessos se acoge a la dualizacidn en régimen general, el mddulo de IPE 1.
Se seguira el siguiente modelo de dualizacién modalidad | B:

Modelos de distribucion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

Modelo | B (con todo el alumnado realizando la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado en distintos periodos ):

a) El periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se realizard, semanalmente, en

alternancia entre el centro docente y la empresa durante el primer curso, atendiendo a las
limitaciones establecidas en esta norma.

b) Los alumnos y alumnas se repartiran para realizar la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado. Un grupo la llevard a cabo a partir de enero y otro a partir de marzo.

c) De este modo, en cada semana lectiva, el alumno o alumna asistird un nimero determinado de
dias al centro docente y el resto de ellos al centro laboral.

d) Como el alumnado no realiza la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de
manera simultanea, el profesorado contara con dos horas del servicio de guardia de su horario
regular para realizar el seguimiento.

Por otra parte, consultada con la Inspeccién de Educacién de Consejeria de Desarrollo Educativo
y FP se aconseja recoger criterios de evaluacién sueltos dentro de los Resultados de Aprendizaje.
La parte de Criterios de Evaluacidon que se proponen en IPE |l para trabajar en el ambito laboral
en el seno de una empresa es la siguiente:

RA1l. CRITERIOS DE EVALUACION a, b, c.
RA 2. CRITERIOS DE EVALUACION a, b, ¢, d, e, fyg.

Plan de formacion inicial. Este documento estara implementado en el sistema de informacién de
Séneca y sera cumplimentado por las personas que ejercen la tutoria dual con anterioridad a la
finalizacion del primer trimestre. Este Plan recogerd el régimen de la fase de formacion en
empresas u organismos equiparados, las empresas participantes, la distribucion en los cursos que
componen el ciclo formativo o curso de especializacién, la duracién precisa de cada periodo de
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estancia formativa, los resultados de aprendizaje de cada mddulo profesional que esté incluido
en esta fase de formacién. Este Documento formara parte de la programacion didactica del ciclo
formativo.

Ejemplo del Plan de formacién adaptado al médulo de IPE ll(Anexo IV de la Resolucion de 26 de

junio de 2024):

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Caédigo
del
modulo

Nombre del
madulo

RA

CRITERIO EVALUACION

Horas en el
centro
educativo

Horas en la
empresa

17010

ITINERARIO
PERSONAL DE
EMPLEABILIDAD I

RA1

a) Se han determinado las técnicas utilizadas
actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

RAl1l

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes
que permiten superar procesos selectivos
en el sector privado y en el sector publico.

RA2

a) Se ha valorado la importancia de las
competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.

RA2

b) Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipo y
en la toma de decisiones del mismo y asumido
la responsabilidad de las acciones y decisiones
del grupo, participando activamente en el
logro de unos objetivos compartidos
cooperando con otras personas Yy
compartiendo el liderazgo.

RA2

c)Se han incorporado al propio proceso de
aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacion y comunicacion, tanto orales
como escritos, adecuados para una
comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz
de adaptarlos a cada situacion vy
circunstancias, valorando las oportunidades y
dificultades que ofrece cada una de ellas.
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RA2 d)Se han aplicado técnicas y estrategias para
la gestion del tiempo disponible para alcanzar
los objetivos tanto individuales como del 2
equipo vy programadas las actividades
necesarias.

RA2 e)Se han aplicado estrategias para canalizar 1
las emociones mostrando una actitud flexible
en las relaciones con otras personas.

RA2 f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a 1
criterios de organizacion eficiente y previendo
las posibles dificultades.

RA2 g) Se ha reaccionado de forma flexible y 2
positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y
gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.

RA3 d) Se ha puesto en practica el trabajo 3
colaborativo como requisito para la
innovacion.

rRa4 |NSe han analizado los principales
componentes del entorno general y 2
especifico.

Plan de formacion individual (en adelante PFl). Este documento, basado en el Plan de formacién
Inicial serd elaborado por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogerd los mddulos
profesionales que desarrollara el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el centro
docente, distribucién de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidén, temporalizacidon
indicando las jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan la tutoria de empresay la
docente asi como la tutoria de empresa y la docente.
El modelo de este Plan de formacidn individual (PFl) seria similar al del siguiente (Anexo IV de
la Resolucion de 26 de junio de 2024)
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PERIODOS DE FORMACION EN EMPRESA:

/a: (indicar: general o intensivo)

Régimen al que se acoge el al
Cuantia de
Beca: =
q Nombre de la CIF de la (Marcar : Fecha de Fecha de .
Periodo: T (Rellenaren .. Horario:
empresa: empresa: Si” o caso de mnicio: fin:
o) marcar “Si”)
(Periodo
1)
(Periodo
2)

TOTAL DE HORAS EN EMPRESA: (Sumatorio de horas en empresa)

Requiere autorizacion extraordinaria: En caso afirmativo se debera tramitar con la Direccién
General de Formacion Profesional segiin procedimiento establecido para ello.

(Marcar “Si” 0 “No”)

DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Cédigo del
médulo

Nombre del
médulo

Criterios de
evaluacién:

Resultados de
.| aprendizaje:

pr 1

pr

Horasenel
centro
educativo:
(Indicar el
niimero de
horas)

Horasen la
empresau
organismo
equiparado:
(Indicar el
ntimero de
horas)

Empresas u
organismos en los
que se trabaja el
Resultado de
aprendizaje/Criterio
de evaluacién:

Propuesta de actividades relacionadas con los criterios de evaluacion (CE) en la
Formacion en la empresa.

PROGRAMA FORMATIVO 2° EDUCACION DE EDUCACION INFANTIL

MODULO

ACTIVIDAD
FORMATIVA

RA

CRITERIOS DE
EVALUACION

AF14.-Observa y
documenta los métodos

RA 1

a) Se han determinado las
técnicas utilizadas
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IPEII

utilizados por la
empresa en los procesos
de seleccidn de
personal.

AF15.-Realiza un
informe de cdmo se
realizan las evaluaciones
y entrevistas laborales.

Planifica y pone en
marcha estrategias en
los diferentes procesos
selectivos de empleo.

actualmente en el sector para
el proceso de seleccion de
personal.

c) Se han valorado las
actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos
selectivos en el sector privado
y en el sector publico.

AF13.-Es capaz de
organizar y participar en
una reunion del equipo
del centro de Educacidén
Infantil

AF16.-Es capaz de
resolver conflictos
aplicando estrategias de
inteligencia emocional
(autocontrol, flexibilidad
y escucha activa).

RA 2

Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias
personales, sociales y
emocionales.

a) Se ha valorado la
importancia de las
competencias personales y
sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado
activamente en el
establecimiento de los
objetivos del equipoy en la
toma de decisiones del
mismo.

c) Se han incorporado técnicas
y recursos de presentacion y
comunicacion.

d) Se han aplicado técnicas y
estrategias para la gestion del
tiempo.

e) Se han aplicado estrategias
para canalizar las emociones
mostrando una actitud
flexible.

f) Se han desarrollado
estrategias de programacion
de actividades y prevision de
dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma
flexible y positiva ante
conflictos y situaciones
nuevas.

AF17: Puede organizary
ejecutar una tarea
dentro de la escuela
anticipando dificultades

RA 3

Habilidades
emprendedoras
necesarias para la

d) Se ha puesto en practica el
trabajo colaborativo como
requisito para la innovacion.
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y planteando soluciones
de manera positiva y
flexible.

innovacion e
investigacion.

AF18: Realiza un estudio
del entorno
socio-productivo de la
empresa, identificando
Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y
Oportunidades.

RA 4: Identifica ideas de | f) Se han analizado los

emprendimiento principales componentes del
usando analisis del

entorno.

entorno general y especifico.

Esta tabla proporciona una variedad de actividades practicas que el alumnado puede realizar
durante su estancia en el centro de Educacion Infantil, alineadas con los criterios de evaluacion y

respetando las horas asignadas a cada uno. Las

actividades estan disefiadas para fomentar la

reflexion, el andlisis y el desarrollo de competencias relevantes para su futura carrera profesional

en el ambito de la Educacidn Infantil.

ANEXO: INFORME INDIVIDUALIZADO EN CASO DE NO SUPERACION DEL MODULO

INFORME DE EVALUACION DE UN ALUMNO/A POR MODULOS
(RA/ CRITERIOS DE EVALUACION) NO SUPERADOS

Ano académico:
Alumnol/a:

Curso: 2° CFGS IPE 1l
Fecha desde:
Fecha hasta:

Moédulo: Itinerario personal para la
empleabilidad Il

Resultado de Aprendizaje (RA)

Criterios de Evaluacion (CE)
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RA1.

estrategias en los diferentes procesos

Planifica y pone en marcha
selectivos de empleo que le permiten
mejorar sus posibilidades de insercion

laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente
en el sector para el proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de
empleo relacionadas con las técnicas actuales mas
utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten
superar procesos selectivos en el sector privado y en el
sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las
necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas

y su aporte de valor.

RA2. Aplica estrategias relacionadas con
las competencias personales, sociales y
emocionales para el empleo en busqueda

de la mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad en el sector de
referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de
los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del
mismo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las
técnicas y recursos de presentaciéon y comunicacion, tanto
orales como escritos.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del
tiempo disponible.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
mostrando una actitud flexible.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de
actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente.
g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante

conflictos y situaciones nuevas.

RA3. Pone en practica las habilidades

emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacién e
investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacion del sector productivo hacia

un modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion
con la construccién de una sociedad mas sostenible.

b) Se han analizado las distintas metodologias para
emprender.
c) Se han

aplicado las habilidades emprendedoras

necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para

la mejora de los procesos de innovacion.
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f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e

iniciativas relacionadas con la sostenibilidad.

RA4. Identifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de
analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el

emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas
destinatarias potenciales.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y
la Economia del Bien Comun.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno
general y especifico.

g) Se han realizado entrevistas de problema.

h) Se ha validado la solucién mediante prototipos.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de

estrategias de marketing.

RA5. Desarrolla un proyecto
emprendedor de innovacién social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracion con

el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético
y sostenible.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el
cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del
pensamiento de disefio.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o tecnoldgicos.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar
la viabilidad del proyecto.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente
responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto.




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacin y Deporte

PROGRAMACION HABILIDADES SOCIALES

IES TARTESSOS CURSO ESCOLAR 2024/2025

Departamento SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Y (Yo [T LRI = 01 -1 HABILIDADES SOCIALES

Curso Etapa CFGS T 7~ GARCIA BELLOSO, VERONICA
GALBARRO ARAUJO, FAUSTINA

iNDICE

1. DATOS BASICOS DEL MODULO

2. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO
3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO
5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
8. ACTIVIDADES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO
QUE PIERDE LA EVALUACION CONTINUA.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA
MEJORAR LA CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

9. DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE: ADECUACION Y AJUSTES RAZONABLES
PARA ALUMNADO CON DISCAPACIDAD O NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO

10. METODOLOGIA DEL MODULO

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA....uuiuuieniinerneenerneennsenennesnnreneennseneennnns



A

Junta de Andalucia

Consejriade Educaciony Deporte

1. DATOS BASICOS

HABILIDADES SOCIALES
Maddulo profesional

Cadigo del modulo
profesional

Cédigo:0017

Denominacidn del titulo Técnico Superior en Educacidn Infantil

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Educacion infantil

https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.p
Orden y Real Decreto que df

regula el titulo
ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2.008/236/d2.pdf

FP Basica, grado medio o Grado superior
grado superior

Curso 29

Asociado a unidades de Si
competencia

Tabla 1. Datos basicos

, . Unidades de Competencia Cualificacion profesional
Maddulo profesional . .
acreditables relacionada
UC1027_3: Establecer y mantener
0017. relaciones fluidas con la comunidad |SSC322 3. Educacion
Habilidades educativa y coordinarse con las |infantil
Sociales familias, el equipo educativo y con
otros profesionales

Tabla 2. Médulos asociados a Unidades de Competencia


https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48140-48177.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/236/d2.pdf
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2. COMPETENCIA GENERAL DEL TITULO (articulo 4 del Real Decreto)

La competencia general de este titulo consiste en:

Elaborar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la
infancia en la etapa de 0-3 afios en el dmbito formal bajo la responsabilidad de un maestro
de educacion infantil y pudiendo abarcar hasta los 6 afos en el dmbito no formal,
generando entornos seguros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

Las competencias profesionales, personales y sociales a las que el mddulo con el
gue vas trabajar contribuye:

Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo de “Habilidades
Sociales” son las siguientes (Orden de 9 de octubre de 2008):

d) Disefar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencién.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacidon asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el que
se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de gestion de
la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

n) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y de
responsabilidad.

4. OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO.
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Los objetivos generales del Ciclo Formativo asociados al mddulo profesional
“Habilidades Sociales” son los que se indican a continuacidn:

d) Seleccionar y aplicar dindmicas de comunicacién y participacién, analizando las variables del
contexto y siguiendo el procedimiento establecido y las estrategias de intervencidon con las
familias.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la
participacién de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de
actuacidn, para dar una respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con las variables
relevantes y comparando los resultados con el estandar establecido en el proceso de
intervencién.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisiéon de informacion relacionandolas con los
contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la calidad del servicio.

i) ldentificar y evaluar su contribucidn a los objetivos de la Institucidn, valorando su actividad
profesional para la consecucién de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia para mejorar la
practica educativa y lograr una intervencion planificada, coherente y compartida.

k) Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacidn y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Los resultados de aprendizaje del Ciclo Formativo asociados al médulo profesional
“Habilidades Sociales” son los que se indican a continuacidn:

U RAL. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion
social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia
emocional y social.

U RA2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas vy
justificando su seleccion en funcidn de las caracteristicas, situacion y objetivos
del grupo.

U RA3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion
y de organizacién en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el
contexto.
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diferentes modelos.

de mejora.

U RAA4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas
seleccionandolas en funcidn de las caracteristicas del contexto y analizando los

U RAS5. Evalia los procesos de grupo y la propia competencia social para el
desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles

A continuacién, se establece la relacion entre los resultados de aprendizaje (en

adelante RA) y los Objetivos generales (OG) asociados al médulo.

oG

d) Seleccionar y aplicar dindmicas de
comunicacion y participacion, analizando las
variables del contexto y siguiendo el
procedimiento establecido y las estrategias de
intervencién con las familias.

RA1

RA2

RA3

RA4

RAS5

e) ldentificar necesidades de los nifios y nifas,
asi como de las familias, que requieran la
participacién de otros profesionales o
servicios, concretando los recursos de
diagnéstico y de actuacién, para dar una
respuesta adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos
de evaluacién, relacionandolos con las
variables relevantes y comparando los
resultados con el estandar establecido en el
proceso de intervencion.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de
transmisién de informacion relacionandolas
con los contenidos a transmitir, su finalidad y
los receptores para mejorar la calidad del
servicio.

i) ldentificar y evaluar su contribucion a los
objetivos de la Institucién, valorando su
actividad profesional para la consecuciéon de
los mismos.

j) ldentificar las caracteristicas del trabajo en
equipo, valorando su importancia para mejorar
la practica educativa y lograr una intervencién
planificada, coherente y compartida.
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k) Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de
comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacién y experiencias
para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Identificar y valorar las oportunidades de Vv
aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para mejorar su
empleabilidad.

Tabla 3. Relacion de OG y RA del médulo

6. CONTENIDOS BASICOS Y UD

De acuerdo con el articulo 10.3 d) del RD 1147/2011 por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, los contenidos
basicos del curriculo, quedaran descritos de forma integrada en términos de
procedimientos, conceptos y actitudes. Estos contenidos por bloques, de acuerdo con el
curriculo oficial son los siguientes:

Bloque I. Implementacion de estrategias y técnicas que favorezcan la relacidn social y la

comunicacién: UD 1, 2

- Habilidades sociales y conceptos afines.

- Analisis de la relacion entre comunicacién y calidad de vida en los dmbitos de intervencidn.
- El proceso de comunicacidn. La comunicaciéon verbal y no verbal. Estilos comunicativos.

- Valoraciéon comunicativa del contexto: Facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

- Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacidn de ayuda.

- Lainteligencia emocional. La educacidn emocional. Las emociones y los sentimientos.

- Los mecanismos de defensa.

- Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal. Roles. Tipos de liderazgos.

- Analisis de la estructura y procesos de grupos.

- Técnicas para el analisis de los grupos.

- Valoracion de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo.

- La comunicacién en los grupos. Estilos de comunicacién. Comunicacidn verbal y gestual. Otros
lenguajes: Cdnico, audiovisual, las tics. Obstaculos y barreras. Cooperacion y competencia en los
grupos.

- Dindmicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos aplicados a las dindmicas de grupo. Técnicas y
clasificacion de las dinamicas de grupo.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y el reparto de tareas.

- El trabajo individual y el trabajo en grupo.

- La confianza en el grupo.

- Valoracion del papel de la motivacién en la dindmica grupal.
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- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes con la
propia.

Bloque lll. Conduccidn de reuniones: UD 4

La reunién como trabajo en grupo.

Tipos de reuniones y funciones.

Etapas en el desarrollo de una reunién. Documentos.

Técnicas de moderacion de reuniones.

La motivacién. Técnicas y estrategias.

Identificacidon de la tipologia de participantes en una reunién.

Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: Boicoteadores,
colaboradores.

Bloque IV. Implementacidon de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones:

UDS5

Valoracidn del conflicto en las dindmicas grupales.

Analisis de técnicas de resolucidn de problemas. Estrategias.

El proceso de toma de decisiones. Planificacidén y evaluacion.

Gestidn de conflictos grupales. Negociacidon y mediacidn. Estrategias.

Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

Valoracidn del papel del respeto y la tolerancia en la resolucién de problemas y conflictos.

Bloque V. Evaluacién de la competencia social y los procesos de grupo: UD 6

Seleccion de indicadores.

Recogida de datos. Técnicas.

Seleccidon y elaboraciéon de los instrumentos.

Evaluacidn de la competencia social.

Evaluacidn de la estructura y procesos grupales.

Aplicacidn de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.
Sociometria basica.

Analisis e interpretacidn de datos.

Elaboracidén de informes.

Valoracion de la autoevaluacidon como estrategia para la mejora de la competencia social.

Tabla 2. Contenidos basicos del médulo
Asociacion de los bloques de contenidos, con sus correspondientes materias, a los
resultados de aprendizaje del médulo.

Bloques de

contenidos
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Tabla 3. Relacion entre Bloques de contenidos y RA

Ahora se trata de dar nombre a las unidades didacticas que vas a disefiar en la

programacion didactica. De forma que los contenidos indicados anteriormente, se

distribuyan a lo largo de las unidades didacticas que se desarrollaran a lo largo del curso.

BLOQUES DE
CONTENIDOS

CONTENIDOS

UNIDADES
DIDACTICAS

(segin manual)

- Analisis de la relacion entre comunicacion y calidad de vida en los uD.1.
ambitos de intervencion. :
BLOQUE1y2 | g proceso de comunicacidn. La comunicacion verbal y no verbal. Estilos E,Str.a feglas y
o teécnicas para
comunicativos. " \
RA1 - Valoracién comunicativa del contexto: Facilitadores y obstaculos en la avor.e,cer a'
comunicacion. relacion social
- Técnicas de comunicacion. yla
- Valoracion de la importancia de la comunicacion en el desarrollo del comunicacion
grupo.
- La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion | UD2. Los
verbal y gestual. Otros lenguajes: Conico, audiovisual, las tics. Obstaculos | grupos y los
y barreras. equipos de
- Habilidades sociales y conceptos afines. .
- Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda. trabajo
- La inteligencia emocional. La educacion emocional. Las emociones y los
sentimientos.
- Los mecanismos de defensa.
- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal. Roles. Tipos de
liderazgos.
- Analisis de la estructura y procesos de grupos. UD. 3 La
- Técnicas para el anélisis de los grupos. dinamizacién
- Cooperacion y competencia en los grupos. d
. : : : . — e grupos
- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo. Organizacion y
el reparto de tareas.
- El trabajo individual y el trabajo en grupo.
BLOQUE 2 - La confianza en el grupo.
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RA2

- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones
no coincidentes con la propia.

- Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldgicos aplicados a las
dinamicas de grupo. Técnicas y clasificacion de las dinamicas de grupo.
- Valoracion del papel de la motivacion en la dinamica grupal.

BLOQUE 3

RA3

- Conducci6n de reuniones:

- La reunién como trabajo en grupo.

- Tipos de reuniones y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunién. Documentos.

- Técnicas de moderacion de reuniones.

- La motivacion. Técnicas y estrategias.

- |dentificacién de la tipologia de participantes en una reunién.

- Andlisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:
Boicoteadores, colaboradores.

UDA4. La
conduccion de
las reuniones

BLOQUE 4

RA4

-Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de
decisiones:

- Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

- Andlisis de técnicas de resolucion de problemas. Estrategias.

- El proceso de toma de decisiones. Planificacion y evaluacion.

- Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion. Estrategias.
- Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

- Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de
problemas y conflictos.

UDS5. Gestion
de conflictos y
toma de
decisiones

BLOQUE 5

RAS5

Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo:
- Seleccion de indicadores.

- Recogida de datos. Técnicas.

- Seleccion y elaboracion de los instrumentos.

- Evaluacion de la competencia social.

- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

- Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Sociometria basica.

- Andlisis e interpretacion de datos.

- Elaboracién de informes.

- Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la
competencia social.

- Programas de habilidades sociales: Técnicas Asertivas y técnicas de
Modificacion de Conducta (afiadidos por nosotras)

UD.6. Evaluacion
de la
competencia

social y los
procesos de

grupo

Tabla 4. Relacidn entre Bloques de contenidos y UD.

Distribucion temporal de cada una de las unidades didacticas a lo largo del curso y las
horas totales del médulo
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Bloques de

Unidades

Tabla 5. Relacion entre Bloques de contenidos, UD, temporalizacién y el periodo donde

se desarrolla

7. PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

(12,221.)  contenidos didacticas R — RA3  RA4
12 I UD.2 X
22 I uD.3 X
28 1] uD.4 X
22 \Y UD.5 x
22 v UD.6 <
TOTAL HORAS MODULO 105

Ahora llega el momento de ponderar el peso que le queremos dar a cada resultado

de aprendizaje y dentro del mismo, a sus correspondientes criterios de evaluacién.

RA

1.Implementa
estrategias y técnicas

para favorecer |Ia
comunicacion y
relacion social con su
entorno,

relacionandolas con
los principios de la
inteligencia

emocional y social.

CE

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional
y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales
en el desempefio de la labor profesional.

c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion,
sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion
tanto verbal como no verbal en las relaciones
interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para asignar
tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas o
informacion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la
situacion y atendiendo a la diversidad cultural.

%RA

18%

%CE

0,18%
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h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y
respetar sus elementos diferenciadores personales:
Emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a
aprender de todo lo que sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la
autoevaluacion en el desarrollo de habilidades de relacion
interpersonal y de comunicacion adecuadas.

RA

2. Dinamiza el trabajo
del grupo, aplicando

las técnicas
adecuadas y
justificando su

seleccion en funcidén
de las caracteristicas,
situacion y objetivos
del grupo.

CE

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo,
su estructura y dinamica asi como los factores que pueden
modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de
dinamizacion y funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente
al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en
un grupo y las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de
comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para
aprovechar la funcién de liderazgo y los roles en la estructura
y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento
para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de
empatia para conseguir la confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y
cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los
acuerdos de grupo.

% RA

18%

%RA

% CE

0,18%

%CE

3.Conduce
reuniones

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.
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analizando las | b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.
distintas formas o |c) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones,
estilos de | justificandolas.
intervencion y de |d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de
organizacion en | exponer ideas de manera clara y concisa. 18% | 0,20%
funcion de las [e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes
caracteristicas de los | posibles de una reunion, justificando las estrategias de
destinatarios y el |resolucion.
contexto. f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa
informacién en la convocatoria de reuniones.
g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las
estrategias empleadas, para conseguir la participacion en las
reuniones.
h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y
evaluacion de resultados de una reunion.
i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la
conduccion de reuniones.
RA CE %RA  %CE
4. Implementa | a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de
estrategias de | los problemas y conflictos grupales.
gestion de conflictos | b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para
y resolucion de | lagestion de conflictos.
problemas c) Se han identificado y descrito las estrategias maés
seleccionandolas en | adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucion de
funcion de las | problemas. 18% | 0,18%

caracteristicas  del
contexto y
analizando los

diferentes modelos.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma
de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los
procedimientos adecuados a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a
las posibles vias de solucion de problemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y
negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual
sea su edad o condicién fisica y mental, en el proceso de
toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la
autoevaluacion del proceso.

j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo
en la toma de decisiones.




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Educacin y Deporte

RA CE %RA  %CE

5. Evalua los [ a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.
procesos de grupoy |b) Se han aplicado técnicas de investigaciéon social y
la propia | sociométricas.

competencia social |[c) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de
para el desarrollo de | partida del profesional.

sus funciones | d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacién.

profesionales, e) Se han registrado los datos en soportes establecidos. 18% | 0,18%
identificando los | f) Se ha interpretado los datos recogidos.

aspectos g) Se han elaborado informes coherentes con la informacion

susceptibles de | atransmitiry el receptor de la misma.

mejora. h) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

i) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.
j) Se ha realizado una autoevaluacién final del proceso
trabajado por el profesional.

Propios del médulo 10% |0,10%
HLC

Segln la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacién vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de los
grados D y E del Sistema de Formacidon Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la evaluacion del alumnado serd objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado. Debe
permitir verificar la adquisicion de las competencias profesionales y para la empleabilidad,
tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
establecidos en la norma basica y en el desarrollo autondmico correspondiente
garantizando, que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes sean
valorados y reconocidos con objetividad. Asimismo, se tendra en cuenta la diferente
contribucion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacién en la
adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como, en su caso, las necesarias
adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada sector
productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

Se tendran en cuenta en la evaluacién tres momentos diferenciados: inicial, parcial y
final. La evaluacion inicial serd en el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades
lectivas. La fecha de la primera sesién de la evaluacién final no podra ser anterior al 10 de
junio y, en el segundo curso, no podra ser anterior al 22 de mayo. La fecha de la segunda
evaluacion final se correspondera con la finalizacién del régimen ordinario de clase y no
podra ser anterior al 22 de junio para el primer curso y al 15 de junio para el segundo.
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Criterios de evaluacion generales del médulo:

e Debe existir participacidn, investigacidn, accion, interés...

e Las pruebas escritas, orales, individuales, grupales, etc. deben ser superadas.

e Los trabajos personales y grupales deben ser entregados en su fecha
correspondiente y estar calificados positivamente.

e La aplicacion del proceso de evaluacién continua del alumnado requerird, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo

e El alumnado que no asista a las pruebas presenciales procedimentales evaluables
(trabajos en grupo, presentaciones de trabajos, etc.) de este mddulo, se le aplicard
una disminucién en la nota por no poder ser evaluados igual que sus companeros y
constara en su calificacion la parte que si ha realizado.

e El alumnado tendra que superar los resultados de aprendizaje del médulo para
superar el mismo de forma que se le hayan evaluado todas las tareas y actividades
que conforman el médulo de esta programacién. Un maédulo se considera superado
cuando tanto la nota media o ponderada de todas las actividades y pruebas es
igual o superior a 5. Esto afecta a todos los resultados de aprendizaje, tanto los que
se desarrollen en el centro educativo como en la empresa.

® En los casos en los que el alumnado falte reiteradamente a clase y las faltas sean
justificadas adecuadamente, (partes o informes médicos u otros documentos), la
situacidn serd valorada de manera especifica por el equipo educativo que imparta
clases a este alumno o alumna.

e El alumnado con faltas reiteradas de asistencia a clase debera ponerse en contacto
con el profesor/a titular del médulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los
productos a entregar para el examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo
necesario para una evaluacidn positiva la entrega de los trabajos y exposiciones que
el profesor/a haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

® Los exdmenes no se repetiran bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o
no., salvo en situaciones excepcionales a valorar por el equipo educativo.

e Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cémputo de
horas.

e El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendra como consecuencia:

- Falta correspondiente en los mddulos del dia en que se celebre la actividad.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales
del médulo o médulos para los que se programe la actividad.

- Trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que el profesorado
recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

Criterios de calificacion del maédulo:

Para obtener la calificacién final del mdédulo,La calificacién final de cada mdédulo o proyecto se
establecerd mediante la aplicacién de la ponderacién definida en la programacién didactica a los
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criterios de evaluacion asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo
largo del proceso de ensefianza-aprendizaje..

Formacion dual

El alumnado que durante el periodo de formacién en empresa muestre impuntualidad,
actitud contraria a las normas de funcionamiento de la empresa, bajo rendimiento, etc., se
incorporard a las clases presenciales, debiendo recuperar los resultados de aprendizaje vy
criterios de evaluacion no superados a través de los medios establecidos en las programaciones
de los médulos.

Para el seguimiento se realizara lo siguiente:

6. Cuaderno de seguimiento del alumnado: registro de asistencia, programa de
planificacién, cuaderno de practicas y rubricas de evaluacion.

7. Documentos de reparto de mdédulos y centros.

8. Documentos de procedimiento.

8. ACTIVIDADES TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
A continuacion, detallamos las tareas o actividades programadas en cada trimestre, asocidandose
a los resultados de aprendizaje relacionados y sus correspondientes criterios de evaluacién
ponderados.

PRIMER TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | VALOR DE
EVALUACION DE EVALUACION | CALCULO
uD. 1.
1. Resumen. 1 a)-j) NE
2. Inside Out. Trabajo escrito Rabrica
3. Frases incompletas NE
4. La vuelta al mundo en NE
tres canciones
5. Latienda magica. NE
6. Soy influencer y lo Escrito Rubrica
sabes Oral
Observacion
7. Prueba. Prueba escrita Cuestionario
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8. Observacion de |la Observacion Hoja de
actitud ante la
retroalimentacion
sobre la labor realizada

observacién

FFEOE (22 Trimestre) f,g Ejecucion Practica Rudbrica
Entrevista de
seguimiento
uUD. 2
1. Resumen del tema. 1 a)-j) NE
2. Alll Want For Christmas Trabajo escrito Rubrica
isyou// LaOla
3. Una historia cualquiera Trabajo escrito vy | Rubrica

de un grupo cualquiera. _—
exposicién oral

4. Prueba. Prueba escrita Cuestionario
5. Observacion de |la Observacion Hoja de
actitud ante la

. .. observacion
retroalimentacion

sobre la labor realizada

SEGUNDO TRIMESTRE

ACTIVIDADES RA CE TECNICA DE INSTRUMENTO | VALOR DE
EVALUACION DE EVALUACION | CALCULO
uD. 3.
1. Resumen. 2 a)-j) NE
2. Técnicas y dindmicas de Trabajo escrito vy | Rubrica
grupo. exposicion oral
3. Prueba Prueba escrita Cuestionario
1. Observacion de |Ia Observacion Hoja de
valoracion de la

. . observacién
importancia de una

actitud tolerante y de
empatia en el grupo y
de un ambiente de
trabajo relajado vy
cooperativo
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FFEOE (22 Trimestre) h,i,j Ejecucidn Practica Rubrica
Entrevista de
seguimiento

ubD.4.

1. Resumen. a)-i) NE

2. Lo tuyo es puro teatro. Exposicion  oral Rubrica

trabajo escrito
3. Conduccién de Trabajo  escrito Rubrica
reuniones. .
exposicién oral
4. Prueba. Prueba escrita Cuestionario
5. Observacion de |Ila Observacion Hoja de
valoracién de la .,
. . observacién
importancia de una
actitud tolerante y de
empatia en el grupo y
de un ambiente de
trabajo relajado vy
cooperativo

FFEOE (22 Trimestre) a-i Ejecucidn Practica Rubrica
Entrevista de
seguimiento

UD.5.

1. Resumen. a)-j) NE

2. Semana del amor. NE

3. Resolucién de Trabajo escrito. Rubrica

conflictos. El
consultorio

4. Prueba. Prueba escrita Cuestionario

5. Observacion de |Ia Observacion Hoja de

valoracion de la .,
. . observacién
importancia de una

actitud tolerante y de

empatia en el grupo y

de un ambiente de

trabajo relajado vy

cooperativo

uUD. 6.
1. 5.Resumen. a)-j) NE




2. La Ventana de Johari

3. Sociograma.

4. Observacion de la valoracion
de una adecuada informacion,

exposicion y actitudes
respeto.

de

Dinamica NE
Exposicion oral y Rubrica
trabajo escrito
Observacion Hoja de

observacién

5. Prueba.

Prueba escrita

Cuestionario

La nota obtenida en cada tarea, resultante del porcentaje asignado a cada criterio de evaluacidn serd

incluida en la hoja de célculo que a su vez obtendra la nota del alumno o alumna en cada trimestre.

8.1.INSTRUMENTOS ALTERNATIVOS DE EVALUACION PARA EL ALUMNADO QUE PIERDE
LA EVALUACION CONTINUA.

o El alumnado con faltas reiteradas de asistencia y que, por tanto, pierda el derecho a
la evaluacidon continua deberd ponerse en contacto con el profesor/a titular del
modulo para establecer el plan de trabajo a seguir y los productos a entregar para el
examen de la convocatoria final del mes de junio, siendo necesario para una
evaluacion positiva la entrega y superacién de los trabajos y exposiciones que el
profesor/a haya realizado durante el curso escolar con el grupo clase.

8.2. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA

CALIFICACION O SUPERAR EL MODULO

o Elalumnado repetira aquellas actividades y pruebas que no hayan sido superadas.
o Para la mejora de las calificaciones para el alumnado de ambos ciclos el
departamento, con objeto de normalizar este proceso, ha establecido un protocolo a

seguir. Se establecen los siguientes:

a. El alumnado que desee subir nota se pondrd en contacto con el
profesorado del mdédulo para solicitar informacidn sobre el procedimiento
a seguir en los 15 dias siguientes a la finalizacidn del periodo lectivo.

b. Sélo podrd aumentarse la calificacion inicial un maximo de 5 puntos, que

se podrd alcanzar realizando estas pruebas en el siguiente orden:

i. La superacién de una prueba escrita que versara sobre los resultados
de aprendizaje del médulo y que tendrd una puntuacidn mdaxima de
1,5 puntos. Esta prueba sera diferente de la que realizard el
alumnado que no haya superado el médulo. Para mejorar la nota en
este apartado, el alumnado deberd obtener una calificacidon superior
a la que tiene en el mddulo.
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ii. La elaboracién de un trabajo de ampliaciéon y profundizacién sobre
contenidos del mddulo, relacionado con la organizacidn y gestion de
escuelas infantiles: organigrama, servicios, profesionales, protocolos,
etc.. (maximo 1,5 puntos). Para mejorar la nota en este apartado, el
alumnado debera obtener una calificacidn superior a la que tiene en
el mdédulo y deberd haber subido la calificacién en el examen
anterior.

iii. Trabajo de investigacién y profundizacion sobre herramientas
digitales para la gestidon y organizacion de escuelas infantiles, que
tendrd que ser expuesto de forma oral (madximo 2 puntos). Para
puntuar en este apartado, se tendran en cuenta los aspectos
sefialados en los apartados anteriores.

c. Para obtener la calificacidon correspondiente el alumnado tendra que
superar cada prueba con al menos un 5 y segun la calificacion obtenida,
le correspondera la subida proporcional a ésta, siempre que sea superior
a la obtenida inicialmente en el médulo.

d. En el caso de que el alumno o alumna obtenga menos calificacidon que en
la inicial, se quedara con la calificacién mas alta.

e. En ningln caso se suspenderd al alumnado.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD. INCLUSION

El articulo 33 de la LOMLOE (que modifica el articulo 39 de la anterior ley marco) en su
punto 7 establece que: “En los estudios de Formacion Profesional se prestard especial
atencion a los alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo,
manteniendo como uno de los principios de estas ensefianzas la inclusion educativa. A estos
efectos se establecerdn las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de
atencion a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.” Se
entiende, por tanto, que un alumno o alumna tiene necesidades educativas especiales
cuando presenta mayores dificultades que el resto de sus compafieros para acceder a los
aprendizajes que le corresponden. Las estrategias que se emplean para compensar estas
dificultades en el dmbito de la Formacién Profesional Especifica consisten en elementos de
acceso al curriculo y ayudas técnicas o personales.

Para ello, se introducen cambios metodoldgicos, como son la modificacién de espacios y la
provision de recursos materiales y/o personales que faciliten el desarrollo de las ensefianzas

previstas ademas de centrar nuestra metodologia en el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA).

Se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, atendiendo de manera individualizada y
personalizada las necesidades de cada uno/a de ellos, procurando la maxima integracion en
el grupo y adaptando las cuestiones metodoldgicas necesarias.

Se procurard una mejora en las técnicas de estudio, la comprension lectora, la expresién oral
y escrita.
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Cuando las caracteristicas de la situacién lo requieran, se colaborard con el departamento de
Orientacion.

A tenor de la normativa vigente tendremos en cuenta que al alumnado de nuestro
madulo se le va a aplicar dos tipos de medidas:

En primer lugar, “MEDIDAS GENERALES” cuya finalidad sera la de dar respuesta a
las diferencias que puedan existir entre nuestro alumnado en aspectos como competencias
personales y sociales, curriculo, intereses asi como en variedad de ritmos de aprendizaje.
Para ello en nuestro mdédulo usamos metodologias activas basadas en herramientas
digitales y usando actividades practicas, lecturas de cuentos, visionado de peliculas y
trabajando las actividades individual y en equipo. Usaremos agrupamientos flexibles y
ubicaciones estratégicas del alumnado asi como instrucciones dirigidas al mismo enfocada
a motivar el aprendizaje auténomo. A la hora de evaluar, teniendo en cuenta que es una
evaluacidn continua, se supervisaran y variaran los instrumentos de evaluacion vy, si es
necesario, se adaptara el tiempo de realizacién de los mismos. El refuerzo de las
habilidades sociales y la autonomia serd una constante en todo el alumnado a través de la
motivacidén continua, para ello es fundamental tener un seguimiento de aspectos como el
absentismo, la participacién en el aula, la confianza con el profesorado y cuidar aspectos
como seguimiento del material y la brecha digital.

En la actualidad, en el mddulo de Habilidades Sociales no hay censados alumnos/as
con NECESIDADES ESPECIFICAS. En cualquier caso, se tendra en cuenta, no sélo las medidas
generales antes citadas, también todo aquel refuerzo necesario que permitan adquirir los
resultados de aprendizaje a través de un conjunto de medidas y planes de actuacién
enfocados a este tipo de alumnado y que igualmente se utilizara como programa de
refuerzo de aprendizajes no adquiridos asi como para el alumnado que no promocione.
Ello requerira, ademas del seguimiento del alumnado, coordinacidn con el resto de equipo
docente y tutor/a asi como colaboracidn constante con el equipo de Orientacién. Tales
medidas estan recogidas en un documento Unico del Departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

PRINCIPIO ACTUACIONES

Proporcionar multiples - Proporcionar tareas que fomenten la
formas de implicacion en la participacién, la exploraciény la
practica docente experimentacion.

- Enfatizar el proceso y el esfuerzo vs
la competicidén.

- Proveer alternativas en las
herramientas y apoyos

- permitidos

Proporcionar multiples - Descripciones visuales de lo que
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formas de representacién estan observando en la actividad.
- Hacer uso de apoyos visuales no
linguisticos

Proporcionar multiples - Apoyos que pueden ser retirados

formas de Accién y Expresién gradualmente.

- Sistematizar los pasos a seguir en la
realizacidn de las tareas propuestas.

10. METODOLOGIA DEL MODULO

La metodologia que se propone desde esta programacion es aquella que relna
caracteristicas tales como:

e Actividad: A través de ejercicios practicos por parte del alumnado.

e Participacién: Siendo de vital importancia la labor del alumnado en el desarrollo
diario de la asignatura.

e Explicacion: Por parte de |I@s profesor@s de los contenidos a explicar.

e Constructividad: A través del conocimiento que ya posea el alumnado y siendo el
alumno/a/a protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

Los principales enfoques metodoldgicos a utilizar serdn:

e El método de discusidn, gracias al cual, a través de las técnicas de dindmica de grupo
|@s profesor@s partiendo de los conocimientos del alumnado sobre la tematica en
cuestion desarrollara las actividades de ensefanza y aprendizaje.

e El método de indagacion, gracias al cual, el alumnado bajo la guia de |@s profesor@s
realizardn procesos de investigacién sobre algunas tematicas a desarrollar. Este
método sera utilizado tanto en el aula como fuera de la misma, para realizar trabajos
monograficos sobre distintas cuestiones.

e FEl método de exposicidn, utilizado por |@s profesor@s para desarrollar algunas
actividades en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula. Este método
facilitard en todo momento el aprendizaje significativo por parte del alumnado.

El tipo de aprendizaje que se fomentara en el aula sera un aprendizaje significativo, ya que
en todas las actividades de clase se partira de los conocimientos previos del alumnado y se
facilitara la funcionalidad de lo aprendido. Asi el alumnado, desde el conocimiento que
posee, y gracias a la funcién mediadora de |@s profesor@s, podran reorganizar y ampliar su
propio conocimiento transfiriendo este aprendizaje a nuevos contextos y situaciones.

El objetivo general de la metodologia es el de facilitar el desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Partimos de la concepcidon del aprendizaje como un proceso social y personal, que cada
individuo construye al relacionarse, activamente, con las personas y la cultura en la que vive.
Esta importancia de la interaccién social y del lenguaje para el aprendizaje de los individuos,
remite a la idea de la educacién entendida como un proceso de comunicacion. Esta vision
comunicativa del proceso educativo pone de manifiesto la conveniencia de crear un
ambiente que favorezca la interaccidon del profesor con los alumno/as en la actividad del
aula. Una red de relaciones comunicativas rica y diversa que no debe quedar circunscrita
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solo a los aspectos mas estrictamente informativos y formales, sino que debe integrar los
socio-afectivos y aquellos que surgen de la comunicacion informal que se genera en el grupo
de clase. Esta dimensién comunicativa sera esencial para crear un clima estimulante,
propicio para el desarrollo del aprendizaje, y para que el alumnado establezca vinculos
positivos con los contenidos trabajados en el aula.

Puesto que el proceso de ensefianza-aprendizaje es fundamentalmente interactivo, se
planteard la realizacion de trabajos cooperativos, tratando de favorecer el intercambio de
informacion, la confrontacién de puntos de vista distintos y, por tanto, la descentracién del
alumno/a/a de sus juicios y opiniones, atendiendo a las de sus compafieros/as.

Por todo ello, el didlogo, el debate y la confrontacidn de ideas e hipdtesis, constituiran el eje
del planteamiento metodoldgico.

L@s profesor@s intervendrdn para propiciar que se analicen y resuelvan los conflictos
personales o de grupo, en un clima de aceptacién, ayuda mutua, cooperacién y tolerancia,
favoreciendo la autonomia del alumnado en la toma de decisiones, asumiendo sus
responsabilidades como miembros de un grupo.

Esta orientacién metodoldgica favorece la consecuciéon de aprendizajes significativos, al
considerar las ideas y concepciones con que el alumnado se enfrenta a un nuevo
conocimiento o problema de la realidad, facilitandole el establecimiento de relaciones entre
los conocimientos que ya posee y la nueva informacion.

La diversificacion en la utilizacion de medios didacticos, mas acorde con el progreso
tecnolégico y cientifico de la sociedad en la que vivimos, no debe quedarse fuera de la
actividad docente. En este sentido, cabe destacar la utilizacion de fuentes de informacion
como: prensa, radio, televisidn, internet, videos, entrevistas, etc.

La distribucion de tiempos y espacios, el tipo de actividades y las modalidades de
agrupamiento de los alumno/as, son variables organizativas muy interrelacionadas. Todas
ellas deben entenderse como principios metodoldgicos que poseen un caracter
marcadamente dindmico y flexible, adaptdndose en cada momento a las necesidades del
proyecto educativo que se lleva a cabo, para crear un entorno facilitador de los aprendizajes
gue se desean promover.

L@s profesor@s actuaran basicamente como guia de la accidon didactica, lo que supone
tomar decisiones fundamentadas en cuanto al disefio y planificacién, y en cuanto a la
actuacion didactica que se considere mas idénea desde el punto de vista metodolégico. De
esta forma, |@s profesor@s pueden aprender de su propia accion y de la reflexion que
realiza sobre su practica docente. La actividad mental constructiva del alumno/a/a es el
factor decisivo en la realizacién de los aprendizajes escolares. Es el alumno/a/a quien, en
ultimo término, modifica y reelabora sus esquemas de conocimiento, construyendo su
propio aprendizaje. En este proceso, |@s profesor@s facilitaran la construcciéon de
aprendizajes significativos planificando actividades encaminadas a conocer cudles son las
ideas previas, las actitudes y conocimientos que ha construido el alumnado en el transcurso
de sus experiencias y qué grado de elaboracién tienen. Se plantearan, de manera gradual,
actividades de aprendizaje que permitan contrastar tales ideas con otras y modificar los
conocimientos de partida, a través de acercamientos progresivos a los nuevos significados.

Se proporcionaran oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos, de
modo que el alumnado pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido y pueda asi
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consolidar aprendizajes no estrictamente ligados al contexto en que se produjeron. También
se propiciard la reflexién personal sobre las actividades realizadas y la elaboracion de
conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de modo que el alumno/a/a sea
consciente del avance que se ha producido respecto a sus ideas previas.
Fundamentalmente, en cada uno de las unidades de trabajo se trabajard de la forma
siguiente:
1. Presentacion del tema e ideas previas del alumnado.
2. Lectura comprensiva de la unidad de trabajo.
3. Elaboracidn de esquemas, resimenes, mapas conceptuales y esquemas que podran
ser requeridos en cualquier momento del proyecto.
4. Realizacién de actividades de ensefianza-aprendizaje, individuales y grupales, con el
fin de desarrollar, reforzar y sintetizar los contenidos trabajados en la unidad.
5. Exposicidon puesta en comun en el grupo clase del contenido trabajado en pequefios
grupos.
6. Correccidon y adicion de informacién por parte de |@s profesor@s, en caso de que
fuese necesario.
7. Debate sobre los aspectos mas interesantes y/o controvertidos.
8. Evaluacién del tema, que estard presente a lo largo de todo el desarrollo del proceso.

11. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

- Los exdamenes no se repetirdn bajo ninguna circunstancia esté la falta justificada o no.

- Tres retrasos en la llegada a clase equivalen a una falta de ausencia en el cdmputo de
horas.

- El alumnado debe asistir a las actividades que se planteen tanto lectivas como
extraescolares y complementarias; la no concurrencia a ésta ultimas tendrd como
consecuencia:

- Falta correspondiente en los médulos del dia en que se celebre la actividad, si
el alumno o alumna no asiste a clase.

- Nota numérica negativa en los contenidos procedimentales y actitudinales del
madulo o médulos para los que se programe la actividad.

- La elaboracién de un trabajo sobre contenidos adquiridos en la actividad que
el profesorado recogera al alumnado ausente de dicha actividad.

- El alumnado de grado superior, recuperara las evaluaciones en el “examen de partes
pendientes”, que se llevard a cabo una vez finalizado el régimen de clases, a finales
del mes de mayo. Al alumnado que tenga aprobado algun trimestre o contenidos, se
le guardaran hasta junio.

- En caso de no superar las partes pendientes de las que se hayan examinado, se
volveran a examinar en el mes de junio, en la evaluacién final, a la que acudiran sélo
con las evaluaciones o contenidos que les hayan quedado pendientes. La fecha de la
primera sesion de la evaluacién final no serd antes del al 10 de junio y antes del 22 de
junio.

- El cdlculo de la nota final de cada mddulo se expresara teniendo en cuenta el entero
mas préximo a la calificacion obtenida, siendo el redondeo al alza siempre que la
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calificacidon esté en el decimal igual o superior al 0,5, ejemplo: a partir o igual al 6,5 la
nota sera un 7, e inferior al 6,5 la calificacién serd un 6, en cualquier caso, se podrd
efectuar el redondeo al alza si el profesorado lo encuentra oportuno.

- El uso de cualquier tipo de técnica fraudulenta en cualquier prueba evaluable del
maddulo, escrita, oral, cooperativa, etc. conllevarad un suspenso inmediato de dicha
prueba, asi como la presentacion a recuperacion en la sesién de evaluacidn ordinaria
del trimestre implicado.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Todas aquellas que el Departamento considere de interés para la formacién del alumnado.

Estas estan debidamente presentadas y aprobadas por el Claustro del IES Tartessos el 12 de
noviembre de 2025.
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UNIDADES DE TRABAJO_CRITERIOS DE EVALUACION_ ACTIVIDADES

UNIDADES DE TRABAJO-CRITERIOS

DE EVALUACION-TAREAS
RA CRITERIOS DE EVALUACION U TAREAS
T

1. Implementa | @ a) Se han descrito los principiosde |1 | @ Observacion y trabajo en grupo: H, I, J
estrategias y técnicas | la inteligencia emocional y social. ° Activ.N°2_Ciclo
para  favorecer la| e b) Se ha valorado la importancia Pensamiento-Accion-Reaccién: A, B, C, D
comunicacion y relacion [ de las habilidades sociales en el ° Activ.N°5_Evaluacién de la Inteligencia
social con su entorno, | desempefio de la labor profesional. Emocional y Tarro de las Buenas Cosas: A, B,
relacionandolas con los | @ c) Se han caracterizado las|2 |C,J
principios de la | distintas etapas de un  proceso ° Activ.N°6_Componentes
inteligencia emocional y | comunicativo. HHSS_Cognitivos y Personalidad: A, B; C
social. ° d) Se han identificado los ° Activ.N°8_Inside Out

diferentes estilos de comunicacion, sus
ventajas y limitaciones.

° e) Se ha valorado la importancia
del uso de la comunicacion tanto verbal

como no verbal en las relaciones
interpersonales.
° f) Se ha establecido una eficaz

comunicaciéon para asignar tareas, recibir
instrucciones e intercambiar ideas o
informacion.

° g) Se han utilizado las habilidades
sociales adecuadas a la situacion vy
atendiendo a la diversidad cultural.

° Prueba Objetiva De Evaluacién: A, B,
C,D

° Activ. Mondlogos: F

° Activ. H? Sin Palabras: D, E, G

° Observacion y trabajo en grupo: H, |, J
° Prueba Objetiva de Evaluacion: D, E,

M
@
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° h) Se ha demostrado interés por
no juzgar a las personas y respetar sus
elementos diferenciadores  personales:
Emociones, sentimientos, personalidad.

° i) Se ha demostrado una actitud
positiva hacia el cambio y a aprender de
todo lo que sucede.

° j) Se ha valorado la importancia de
la autocritica y la autoevaluacion en el

desarrollo de habilidades de relacién
interpersonal 'y de  comunicacion
adecuadas
2. Dinamiza el trabajo | e a) Se han descrito los elementos ) Activ.N°2_H? de un Grupo: A, E

del grupo, aplicando las
técnicas adecuadas y
justificando su seleccion
en funcion de las
caracteristicas, situacion
y objetivos del grupo.

fundamentales de un grupo, su estructura y
dindmica asi como los factores que pueden
modificarlas.

° b) Se han analizado vy
seleccionado las diferentes técnicas de
dinamizacion y funcionamiento de grupos.

° Activ.N°3_Analisis de las Cohesién
Grupal: A, E
° Activ.N°4_Distorsién de la

Comunicacion: E
° Activ.N°5_Sociograma: A, D
° Activ.N°6_All | Want For Christmas is

° c) Se han explicado las ventajas YouyLaOla:D,F, B

del trabajo en equipo frente al individual. ° Activ.N°7_Construccion de Casas: C, F,
° d) Se han diferenciado los diversos G

roles que pueden darse en un grupo y las ° Observacion y Trabajo en grupo: G, H,
relaciones entre ellos. l,J

° e) Se han identificado las ° Prueba Objetiva de Evaluacion: A,C, D,
principales barreras de comunicacion E

grupal.

° f) Se han planteado diferentes ° Activ. Técnicas para la Formacion de
estrategias de actuacion para aprovechar Grupos: B, D
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la funcién de liderazgo y los roles en la ) Activ. Técnicas de Dramatizacion de
estructura y funcionamiento del grupo. Grupos: B, D
° g) Se ha definido el reparto de ° Activ. Disefio de Dindmicas de Grupos:
tareas como procedimiento para el trabajo B,D
grupo. ° Observacion y Trabajo en grupo: G, H,
° h) Se ha valorado la importancia l,J
de una actitud tolerante y de empatia para ° Prueba Objetiva de Evaluacion: B, D
conseguir la confianza del grupo.
° i) Se ha logrado un ambiente de
trabajo relajado y cooperativo.
° j) Se han respetado las opiniones
diferentes a la propia y los acuerdos de
grupo.
3. Conduce reuniones | ® a) Se han descrito los diferentes ° Activ. Preparacion y conduccion de
analizando las distintas | tipos y funciones de las reuniones. reuniones: AB,C,D, E, F, H
formas o estilos de | e b) Se han descrito las etapas del ° Observacion y Trabajo en grupo: D, |
intervencion 'y de | desarrollo de una reunion. ° Prueba Objetiva de Evaluacion: E, G
organizacién en funcion | e c) Se han aplicado técnicas de

de las caracteristicas de
los destinatarios y el
contexto.

moderacion de reuniones, justificandolas.

° d Se ha demostrado Ia
importancia de la capacidad de exponer
ideas de manera clara y concisa.

° e) Se han descrito los factores de
riesgo, los sabotajes posibles de una
reunion, justificando las estrategias de
resolucion.

° f) Se ha valorado la necesidad de
una buena y diversa informacién en la
convocatoria de reuniones.
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° g) Se ha descrito la importancia de
la motivacion y de las estrategias
empleadas, para conseguir la participacion
en las reuniones.

° h) Se han aplicado técnicas de
recogida de informacién y evaluacion de
resultados de una reunion.

° i) Se han demostrado actitudes de
respeto y tolerancia en la conduccion de
reuniones.

4, Implementa
estrategias de gestion de
conflictos y resolucion de

problemas

seleccionandolas en
funcién de las
caracteristicas del

contexto y analizando
los diferentes modelos.

° a) Se han analizado e identificado
las principales fuentes de los problemas y
conflictos grupales.

° b) Se han descrito las principales
técnicas y estrategias para la gestion de
conflictos.

° c) Se han identificado y descrito
las estrategias mas adecuadas para la
busqueda de soluciones y resolucion de
problemas.

° d) Se han descrito las diferentes
fases del proceso de toma de decisiones.
° e) Se han resuelto problemas y

conflictos aplicando los procedimientos
adecuados a cada caso.

° f) Se han respetado las opiniones
de los demas respecto a las posibles vias
de solucién de problemas y conflictos.

° Activ.N°3_Analisis de Conflictos: A, B
° Activ.N°4_EI Consultorio: C, D, E, H

° Activ.N°5_Técnicas de Resolucién de
Conflictos y Toma de Decisiones: D, E, G, H, |
° Observacion y trabajo en grupo: F, J
° Prueba Objetiva de Evaluacion: A, B,
C,D
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° g) Se han aplicado correctamente
técnicas de mediacion y negociacion.
° h) Se ha tenido en cuenta a las

personas (usuarios), sea cual sea su edad
o condicion fisica y mental, en el proceso
de toma de decisiones.

° i) Se ha planificado la tarea de
toma de decisiones y la autoevaluacion del
proceso.

° j) Se ha valorado la importancia del
intercambio comunicativo en la toma de
decisiones.

5. Evalla los procesos
de grupo y la propia
competencia social para
el desarrollo de sus
funciones profesionales,
identificando los
aspectos susceptibles de
mejora.

° a) Se han seleccionado los
indicadores de evaluacion.

° b) Se han aplicado técnicas de
investigacion social y sociométricas.

° ¢) Se ha autoevaluado la situacion
personal y social de partida del profesional.
° d) Se han disefiado instrumentos
de recogida de informacién.

° e) Se han registrado los datos en
soportes establecidos.

° f) Se ha interpretado los datos
recogidos.

° g) Se han elaborado informes
coherentes con la informacion a transmitir y
el receptor de la misma.

° h) Se han identificado las
situaciones que necesiten mejorar.

° Activ.N® 1_; Y t0 qué opinas? Déficit en
HHSS: C, G, H, |
° Activ.N°2.1_Técnicas de Evaluacién de

la Comp.Social: B

° Activ.N°2.2 Disefo Instrumento Eval.
Comp.Soc: A, D, F

° Activ.N°3_Programas de
Entrenamiento en HHSS: A, E, J

° Activ. Técnicas para la Formaciéon de
Grupos: D
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° i) Se han marcado las pautas a ° Activ. Técnicas de Dramatizacion de
seguir en la mejora. Grupos: D

° i) Se ha realizado una ° Activ. Disefio de Dinamicas de Grupos:
autoevaluacion final del proceso trabajado D

por el profesional.
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