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Los principios de intervencion de la orientacion educativa, contemplados en el
ordenamiento legal basico de la educacién, constituyen sus fundamentos. En este
sentido, es fundamental realizar una breve menciéon para conocer el encuadre de
referencia en la actividad orientadora.

Desde el punto de vista legal, en los ultimos aflos hemos tenido en nuestro pais varias
Leyes Organicas de Educacidn que han ido aportando aspectos a la orientacién
educativa. Concretamente, el Titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE, 2006) recoge la orientacion como uno de los principios educativos
basicos y la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién (LOMLOE, 2020) establece que la
orientacién tendra un caracter inclusivo y no sexista, ademas de incluir una perspectiva
de género en la Educacion Secundaria Obligatoria y atender a las necesidades
educativas del alumnado.

A nivel autonémico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia
(LEA, 2007), expone, en su articulo 7, que la orientacidon es un derecho de todo el
alumnado. Ademas, para la justificacion de este plan y la intervencidn realizada se
tendra como referentes fundamentales el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Ensefianza Secundaria en
Andalucia y la Orden 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Ensefianza Secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Asimismo, se atenderd a lo establecido en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el
gue se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 30 de mayo de
2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Por otro lado, destacar la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas
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Con las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidon General de Participaciony
Equidad, se actualiza el protocolo de deteccidén, identificacién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacidn de la respuesta educativa.

Con las Instrucciones de 3 de junio de 2019 de la Direccidn General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, se regula el procedimiento para la
aplicaciéon del protocolo para la deteccidn y evaluacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Bajo este marco normativo, el Departamento de Orientacién debe entenderse como el
dérgano que asume la tarea de impulsar y de promover las actividades de orientacion
dentro del Centro, con el fin de asegurar la dimensién orientadora de la educacién y de
proporcionar el apoyo psicopedagégico que el alumnado precise para conocerse a si
mismos y estar orientados e informados de aspectos de su interés de los dmbitos:
personal, escolar, académico y profesional.

El Departamento de Orientacién constituye también la estructura organizativa que
debe facilitar la elaboracidn y puesta en marcha de los diferentes programas de
atencioén a la diversidad, en colaboracidn con la jefatura de estudios.

Este Departamento estard estrechamente vinculado con otras instituciones locales v,
especialmente, con los/as orientadores/as de otros centros de ensefianza (dentro del
Programa Marco de Coordinacién de los Equipos de Orientacion Educativa con los
Departamentos de Orientacidn) para recabar informacidon y documentos de interés y
conocer otras experiencias que revierta en la calidad de la orientacién educativa que se
ofrece en nuestro centro a toda la comunidad educativa.

Es necesario realizar un analisis del contexto y de la situacion de partida de este curso

escolar para identificar y contextualizar las actuaciones educativas mas relevantes
vinculadas al Departamento de Orientacion.

Este curso escolar, el IES Tartessos cuenta con la siguiente estructura organizativa:
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ETAPA NIVEL N° GRUPOS
1° 5
2° 5
ESO
3° 5
4° 5
3°PDC 1
PD
C 4° PDC 1
0 ;
BACHILLERATO 2°
CF GRADO BASICO 1° 1
Agrojardineria y composicién floral. 2° 1
CF GRADO MEDIO_MANANA 1° 1
Atencién a personas en situacion de dependencia 2° 1
CF GRADO MEDIO_TARDE 1° 1
Atencion a personas en situacion de dependencia
CF GRADO SUPERIOR 1° 1
Educacion Infantil 2° 1

El centro recibe casi un total de 900 alumnos/as, matriculados en las diferentes etapas
de nuestra oferta educativa. La gran mayoria de este alumnado estd matriculado en la
etapa de ESO, alumnado que se encuentra en edad de escolarizacion obligatoria.

De este alumnado, 85 estan censados de necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE, en adelante), dentro de las Necesidades educativas establecidas por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional: Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales; Alumnado de Compensacion Educativa, Alumnado
con Altas Capacidades y Alumnado con Dificultades de Aprendizaje.

En lo que se refiere al alumnado de 12 de la ESO, es un alumnado que cambian no sélo
de etapa sino también de centro y grupo de iguales, lo que exige una actuacidn
preventiva por parte del centro en general y del Departamento de Orientacidn en
particular, con el objetivo de reducir la aparicién de problemas de adaptacidn, detectar
de una forma precoz problemas de aprendizaje, sociales o familiares que puedan
afectar sensiblemente al rendimiento escolar y a su bienestar personal y emocional.
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A medida que avanza la etapa, el alumnado se va adaptando e integrando en la
dindmica y vida del centro, por lo que su integracidon y sentido de pertenencia es
mayor. Este hecho no significa que el alumnado esté exento de dificultades y que no
necesite del Departamento de Orientacidn por cuestiones personales y socioafectivas.
Asimismo, a lo largo de 22 y 32 de la ESO se van detectando casos de alumnado cuyos
intereses se encuentran fuera de la ESO, especialmente en los Ciclos Formativos de
Grado Basico.

Al final de la ESO, en 32y especialmente en 42 curso, es un momento de transicion y el
alumnado tiene que tomar una decision sobre su futuro mdas inmediato a nivel
académico y vocacional.

En la ESO, en general, existe una gran demanda del Departamento de Orientacidn a
titulo particular del alumnado, por cuestiones personales, emocionales y familiares,
fruto todo ello tanto de su etapa evolutiva, como de su contexto social y familiar.

En el caso del alumnado del Ciclo Formativo de Grado Basico, sus necesidades en el
primer afio se asemejan al alumnado de la ESO pero, a medida que pasan a 22 curso y
van madurando y ven que finaliza el ciclo, sus inquietudes se asemejan a las del
alumnado de CFGM.

El alumnado matriculado en Bachillerato asi como los Ciclos Formativos requiere
atencién por parte de nuestro Departamento, por cuestiones relacionadas con la
Orientaciéon Académica, Vocacional y Profesional, por lo que es importante en este
sentido la colaboracion con el profesorado tutor y con el Departamento de Formacién
y Orientacion Laboral. Cada curso escolar vamos notando como la tematica por la que
nos reclamas en estas etapas van amplidndose a problemas personales y emocionales
gue les impiden continuar sus estudios, también a dificultades académicas y de habito
de estudios para hacer frente a estas etapas, y especialmente el Bachillerato,
situaciones de estrés ante la exigencia de la etapa y de la necesidad de tener una
buena base para realizar la PAU y para obtener buenos resultados académicos para
decidir que opcion elegir tras terminar los estudios cursados, entre otras... Situaciones
gue generan un estado de ansiedad y de estrés en el alumnado, que si no lo gestionan
de manera adecuada, impiden su normal desarrollo personal y académico.

Ante esta realidad, el Plan de Actuacion del Departamento de Orientacién debe
responder a las necesidades basicas que plantea el perfil de este alumnado y de sus
familias, entre ellas destacar:

Seguir trabajando en la mejora de la atencidén a la diversidad.
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Trabajar en la mejora de los procesos de aprendizaje.
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Fomentar el desarrollo personal de nuestro alumnado, prestando especial

atencidn a su salud mental.

Favorecer relaciones positivas entre el alumnado, favoreciendo la cohesién

grupal y evitando situaciones de acoso escolar.

Orientar desde el punto de vista académico, vocacional y profesional del

alumnado y su familia.

Fomentar habitos de vida saludable, relaciones socioafectivas sanas y utilizacion

creativa del tiempo libre.

Favorecer la solidaridad y la tolerancia asi como, la igualdad de oportunidades

de los chicos y las chicas.

2.1. Composicion del Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion estd compuesto por dos profesoras de la especialidad

de Orientacion Educativa, dos maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y una

maestra del Ciclo Formativo de Grado Basico.

PROFESORADO AMBITO DE ACTUACION CURSO

Susana Gonzalez de la Rosa Jefa del Departamento de *
Orientacion

Esther Méndez Izquierdo Orientadora educativa ZTS *
Rosario Solis Profesora ZTS 19y 29ESO
Yolanda Carrasco Rodriguez Maestra especialista en PT 292y 39ESO
M. Carmen Carmona Torres Maestra especialista en PT 12y 42 ESO
Araceli Acufia Maestra del CFGB 12 CFGB
Ana Rubio Hurtado de| Ambito Cientifico Matematico 12 Diversificacion
Mendoza
Julia Aguilera Herce Ambito Cientifico Matemdtico 22 Diversificacion
Rubén Fernandez Rivera Ambito Lingiiistico y Social 12 Diversificacién
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Paco Jiménez Miranda Ambito Lingiiistico y Social 22 Diversificacion

Este curso, de nuevo se contara con los siguientes profesionales adscritos al
departamento.

e Una profesora especialista en Audicién y Lenguaje (AL), compartida con otros
centros, para atender al alumnado NEE destinatario de este recurso (5 horas a
la semana)

e Una Técnica de Integracion Social (PTIS) para atender al alumnado NEE
destinatario de este recurso. Su jornada laboral no es a tiempo completo, es de
25 horas semanales. Asistird a las reuniones del departamento a demanda. Es
muy importante la coordinacién con esta profesional.

e Un educador social. Esta atencidn sera en horario de mafana en un espacio
habilitado en el IES para ello. Asistira a demanda a la reunidén del departamento
y a las reuniones con el profesorado tutor.

* La distribucidn del trabajo entre las dos orientadoras es el siguiente:

Susana Gonzdlez de la Rosa: jefa del departamento y orientadora de referencia de 3¢
de la ESO, 42 de la ESO, Bachillerato Y CFG Medio y CFG Superior. Coordinadora del
Programa TEI.

Esther Méndez Izgyuerdo: Orientadora de referencia para 12 de la ESO, 22 de laESO y
del CF de Grado Basico.

2.2. Coordinacion del Departamento de Orientacion

La reunién del departamento con todas las profesoras que lo constituyen sera semanal,
los martes en horario de tarde. En estas reuniones se trataran los siguientes temas:

e Organizacion y plan de trabajo del Dpto de Orientacion.

e Seguimiento del alumnado NEAE y sus medidas de atencion a la diversidad,
revision del mapa (censo personalizado del centro) y del Excel de NEAE
(resultados académicos trimestrales de este alumnado).

e Deteccidn de nuevo alumnado NEAE.
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e Organizacién y coordinacidon del trabajo de las PT: inclusién en el aula, trabajo
individualizado o en grupo reducido de los Programas Especificos, medidas de
atencion a la diversidad puestas en marcha, etc.

e Informacién de las actuaciones a llevar en la Accién Tutorial y la Orientacion
Vocacional Académica y Profesional por parte de las orientadoras y profesorado
tutor del IES. Especial importancia del Programa TEI.

e Informacién actualizada de las reuniones mantenidas en el FEIE, en el ETCP y
con el Equipo Directivo.

e Seguimiento del alumnado de CFGB y del desarrollo de las clases.

e Y otras cuestiones que surjan y sean de interés en el departamento.

» Coordinacion con el Equipo Directivo, ETCP y Bienestar emocional

Existe una coordinacion muy estrecha entre el Departamento de Orientacién y el
Equipo Directivo. La intervencion de la Jefatura de Estudios es clave para impulsar la
accion tutorial, el tratamiento a la diversidad del alumnado, la resolucidon de conflictos,
etc. La actuacién con el Equipo Directivo se centrard fundamentalmente en la
coordinacion y el asesoramiento técnico-pedagodgico y didactico.

Semanalmente se realizara una reunién de las orientadoras con la directora del centro
y los jefes de estudios, con el objetivo de establecer planes de actuacién en funcién de
las necesidades detectadas en la comunidad educativa y, especialmente en nuestro
alumnado.

En las sesiones de la ETCP la intervencion de la orientadora se basara en el
asesoramiento sobre aspectos psicopedagdgicos del proyecto curricular y facilitar
pautas para elaborar y desarrollar los programas de atencion a la diversidad.

Semanalmente la Jefa del Dpto. de Orientacion tendrd una reunién de Bienestar
emocional, junto a la responsable de Bienestar Emocional (Directora) y el profesorado
responsable de los siguientes planes y programa del centro: Escuela Espacio de Paz,
Forma Joven, lgualdad y Convivencia. El objetivo es disefiar, planificar y hacer un
seguimiento de todas las actuaciones que se llevan a cabo desde cada Plan o Programa

= Coordinacién con el profesorado tutor.

El profesorado tutor de la ESO, en su horario lectivo, dispone de una hora de
coordinacion por niveles, de caracter semanal, con el Jefe de Estudios y la Orientadora
del nivel.
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El objetivo es establecer unas directrices comunes para desarrollar la labor tutorial. Y el
contenido principal de estas reuniones de coordinacién serdn los siguientes:

- Convivencia de grupos y analisis de casos individuales.
- Asistencia del alumnado al centro. Casos de absentismo.
- Programacion de la accidn tutorial, su seguimiento y memoria.

- Desarrollo del programa TEI y analisis de materiales para su uso en las sesiones.
Todo a través de DRIVE.

- Desarrollo de las sesiones de tutoria.

- intercambio de experiencias y de casos.

- Preparacion de reuniones de equipos educativos.

- Preparacién de las reuniones con padres y madres.
- Preparacién de las sesiones de evaluacion.

- Programas de recursos externos

- Seguimiento individualizado del alumnado.

- Evaluacién de medidas adoptadas.

- Analisis de necesidades detectadas, dificultades encontradas y plan de actuacion.

Aquellas otras necesarias para el desarrollo de la accién tutorial.

Este curso escolar las reuniones con los tutores y tutoras se realizan:
_ 19 ESO: lunes a tercera hora.

_ 29 ESO: miércoles a quinta hora.

_39ESO: lunes a tercera hora.

_49 ESO: lunes a quinta hora.

Las reuniones con el profesorado tutor de Bachillerato y de los CF de Grado Basico,
Medio y Superior se realizara con un periodicidad mensual, en horario de recreos.

El profesorado tutor es el que se detalla a continuacion:

Responsable Profesorado

1° ESO-A Marina Giraldo Jiménez
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1° ESO-B M? Jesus Lopez Gil

1° ESO-C Alma Rosillo

1° ESO-D José Francisco Rosa/ Susana Arias Espejo
1° ESO-E Maria Alvarez Romero
2° ESO-A Francisco Javier Aliaga
2° ESO-B Maria Garcia Cortés
2° ESO-C Patricia Hernandez Fernadez
2° ESO-D Ana Pérez

2° ESO-E Javier Lopez
3°ESO-A Paula Anaya
3°ESO-B Antonio Suarez
3°ESO-C Jaime Cadaval
3°ESO-D Rubén Fernandez Rivera
3°ESO-E Laura Pérez
4° ESO-A Alfonso Garcia
4° ESO-B Julia Aguilar Herce
4° ESO-C Ainhoa Vilches Soria
4° ESO-D Noelia Cafiadas

4° ESO-E Miguel Sevilla

1° CFGB Araceli Acufia

2° CFGB Alonso Contreras Sdnchez
1° Bach-A Miguel Camas
1° Bach-B Manuel Naranjo
2° Bach-A Francisco Garcia
2° Bach-B Daniel Jiménez
2° Bach-C Yolanda Segura

1° APSD_Mafiana José Carlos Copete

1° APSD_Tarde Olga Hernandez

2° APSD Rosario Becerra
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1°EI Faustina Galbarro
2°EI Montserrat Calvo
Ana Reigada

= Coordinacién de los equipos docentes.

Las orientadoras y las maestras de pedagogia terapéutica asesoraran al equipo docente
en la deteccion de necesidades del grupo-clase y en el disefio y puesta en marcha de
actuaciones para dar respuesta a estas necesidades especificas del alumnado que
compone cada uno de los grupos, principalmente a través de las siguientes vias:

- Sesiones de evaluacion.

- Mensajeria Séneca, cuando algin miembro de la comunidad educativa, ya sea
padre/madre o profesor/a desea poner en conocimiento del equipo alguna
cuestion referente al alumnado.

- Sistema de informaciéon Séneca, observaciones compartidas, donde se
compartird informacién relevante de la evolucién educativa del alumnado.

- Convocatoria de reuniones para abordar aspectos importantes del grupo en
cuestion.

= Coordinacion orientacion de zona.

Estas reuniones se llevaran a cabo conforme al Programa de coordinacién de los
Equipos de Orientacién Educativa y los Departamentos de Orientacién para el curso
2025/2026 del Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional de la
Delegacidn de Sevilla.

Por otro lado, conforme al programa de transito definido por el IES, se llevaradn a cabo
diversas reuniones también con el Equipo de Orientacién Educativa con la finalidad de
asegurar una 6ptima adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en el IES en el curso
escolar 2026/ 27.

A continuacidn, se adjunta el calendario de reuniones EOE-IES de la zona:
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- REUNIOMES DE ORIENTADORES/AS DE IES Y EOE

REUNIONES ORIENTADORES/AS DO DEIES Y EOE
REUNIONES PARTICIPANTES FECHA TEMATICA BASICA * CONVOCATORIA

Orientadore Orientadores/ 18/11/2025 -Eleccion de moderador/ade Delegado

sfasdelES as de la rona equipo de zona. Territorial a través del oficio de
¥ (IES y EOE) envio del Programa @ de
orientadore - Analisis de las necesidades  Coordinacion

sfas de EQE de los centros en relacion a la

de zona. linea prioritaria y

planificacion del trabajo.

17/02/2026 -Trabajo seglin planificacidn
en tomo a la lineas
prioritaria .

28/04/2026 -Trabajo segin planificacion
en torno a la linea prioritaria .

26/05/2026 - Evaluacion del programa y
de las actuaciones.
Propuestas de mejora.

LUGAR  |nstalaciones de CEP y/o instalaciones de centros educativos de la zona

* posibles modificaciones en funcion de las necesidades

= QOtras coordinaciones:

Es importante destacar las reuniones con instituciones externas al centro: Servicios
Sociales Comunitarios, Salud Mental Comunitario, Unidad de Atencién a las Familias de
la Policia Local...

Seguimos interesados en recibir alumnado en practicas del Grado Universitario de
titulacién afin a nuestro departamento (Pedagogia, Psicologia...). Asi como alumnado
de la FP de grado superior de Integracion social.

= Atencidn individualizada del alumnado vy familias.

La atencidn individual y directa del Departamento de Orientacidn al alumnado y familias
se realizard previa cita, a través del profesorado tutor, o por e-mail.

Esther Mendoza: emenizq751@g.educaand.es

Susana Gonzalez: sgonros317@g.educaand.es


mailto:sgonros317@g.educaand.es
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La accion del Departamento de Orientacidn ird encaminada a cubrir tres ambitos principales:
Accion Tutorial, Orientacién Académica, Vocacional y Profesional, asi como Atencidn a la
Diversidad.

Es importante destacar la adecuada trayectoria de este Departamento de Orientacién
en el centro. A pesar de los cambios del profesorado en el mismo, la jefa del
departamento lleva muchos afios al frente, por lo que garantiza continuidad del buen
trabajo que se realiza en el Dpto asi como, facilita la incorporacién de mejoras y
propuestas nuevas que aporta la incorporacién de profesorado nuevo al Dpto.

Dpto asume una enorme responsabilidad, dado que sobre el mismo recae el mayor
peso para hacer de la Orientacion una funcién integrada en el proyecto educativo del
centro y para que pueda constituirse en un factor de calidad del sistema educativo.

Para ello es necesario superar la Orientacién Educativa solo como mecanismo de
intervencién ante la aparicion de problemas académicos y sociales, apostando por una
Orientacion Educativa ejercida desde el principio de prevencion, que diversifica sus
actuaciones segun las edades y niveles educativos y que se compromete realmente con
la mejora de las condiciones de vida del alumnado, -educativas, sociales y familiares-.

De acuerdo con las conclusiones expuestas en la Memoria y Plan de Mejora
correspondiente, se extraen las siguientes necesidades basicas que desembocan en los
objetivos prioritarios respecto a la orientacion para el curso escolar 2025/26, muchos
de los cuales tienen su continuidad de trabajo desde el curso pasado.

Con respecto al centro:
® Continuar trabajando para que la accién orientadora y tutorial siga integrandose
en la actividad cotidiana del centro, de manera que la totalidad del equipo docente

se responsabilice de apoyar al alumnado en su desarrollo, orientacién y
aprendizaje.

® Asesorar técnicamente y sensibilizar al claustro de profesorado en cuantas
estrategias y temas se consideren necesarios. Con especial mencidn la atencién a
la diversidad individual del alumnado, desde el alumnado que presenta NEE, DIA,
Compensacion Educativa y Altas Capacidades.

® Estar en contacto con el Equipo de Orientacidn Educativa de zona y otras
Instituciones para la coordinacion y cooperacién mutua.

®  Seguir trabajando en pro de una convivencia positiva en el centro a través del
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trabajo preventivo en la accién tutorial, asi como en actuaciones especificas para la
mejora de la convivencia. Especial hincapié haremos en trabajar la prevencion de la
violencia y el acoso escolar a través del Programa de Tutoria Emocional Entre
Iguales (TEI) y la mediacidn escolar.

Con respecto al alumnado:

®

Prestar especial atencidn a la situacidén personal y emocional de nuestro alumnado,
colaborando en el desarrollo de una buena educacién emocional y de su salud
mental.

Facilitar la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a
la diversidad de condiciones personales que presenta el alumnado y también los
grupos de clase del centro: intereses, capacidades, ritmos, necesidades especificas,
etc.

Especial atencidn se dedicarda a aquel alumnado que cursa un programa de
diversificacion curricular y a aquel que presente NEAE, con el objeto de ofrecerle la
ayuda pedagdgica y orientadora necesaria para un desarrollo éptimo de sus
capacidades. Esto supone, a su vez, desarrollar los siguientes objetivos de
orientacidn educativa con respecto a la atencién a la diversidad:

Desarrollar y mejorar el programa de deteccién precoz de dificultades de
aprendizaje centrado en los primeros cursos de la ESO, asi como disponer
de las medidas educativas ajustadas a dichas necesidades, de acuerdo con
la correspondiente evaluacién psicopedagdgica.

Desarrollar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que requiera la
adopcion de medidas de adaptacioén curricular.

Elaborar y, en su caso, actualizar y/o revisar las adaptaciones curriculares
significativas del alumnado con NEE que lo requiera. Realizar el
seguimiento y la evaluacién de las mismas.

Potenciar las Medidas de atencidn all alumnado con Altas Capacidades.

Atender a las preocupaciones y necesidades personales del alumnado: identidad y
diversidad sexual, relaciones igualitarias, uso responsable de las redes sociales,
habitos de vida saludable. Para ello es fundamental mantener un buen canal de
comunicacion y de colaboracion con las entidades del entorno, con la finalidad de
proporcionar una mejor respuesta a las necesidades detectadas.

Seguir trabajando en la Orientacidn Académica, Vocacional y Profesional, como un
proceso a lo largo de la vida, favoreciendo el autoconocimiento del alumnado y su
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toma de decisiones respecto a las diferentes opciones educativas que mejor se
ajustan a sus posibilidades e intereses profesionales.

Con respecto a las familias:

@® Favorecer el establecimiento de relaciones positivas entre las familias y el
Departamento de Orientacion, fomentando la implicacidén en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

@® Orientar y asesorar a las familias del alumnado con NEAE, en cuanto a la puesta en
marcha de estrategias y medidas que respondan a las caracteristicas que presenta
el alumnado. Asi como las opciones académicas y profesionales después de su
escolarizacién en el centro.

@ Informar y proporcionar asesoramiento educativo sobre aquellos aspectos
relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo
personal del alumnado.

Todas las materias deben contribuir al desarrollo de las Competencias Claves y, en este
sentido, el Departamento de Orientacidn, como drgano integrante de la estructura de
los institutos de educacidn secundaria, asume también esta responsabilidad.

Este departamento contribuye al desarrollo de todas y cada una de las Competencias
Claves, siendo definidas en la siguiente tabla y exponiendo sus respectivas
subcompetencias e indicando los dmbitos de intervencidon de la orientacidon que
contribuyen a su desarrollo.

- Ambito 1: Accidn Tutorial.
- Ambito 2: Atencidn a la Diversidad.

- Ambito 3: Orientacién Académica, Vocacional y Profesional.
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COMPETENCIA . AMBITO DE
DEFINICION SUBCOMPETENCIAS .
CLAVE ACTUACION
Utilizacion y tratamiento de
diversas fuentes.
L N Distinciéon de Ila informacién
Resultado de la accién comunicativa dentro , .,
L . ) relevante, asi como valoracion
de las practicas sociales determinadas, en las " . -,
s . critica de la  informacion

CCL cuales el individuo actia con otros 2
. ) presentada.
interlocutores y a través de textos en e L

s . Utilizacion del debate, didlogo e
multiples modalidades, formatos y soportes. . . .
intercambio de puntos de vista.
Busqueda, analisis y sintesis de
informacion escrita.
Aprendizaje de idiomas de
s . manera formal, no formal e
Habilidad de emplear diferentes lenguas de informal
manera adecuada efectiva ara la o . .
L y P Conocimiento de la diversidad
comunicacion. N .
CPL . lingliistica a través de la 1
Comprender, expresar e  interpretar N .
. . utilizacion de vocabulario vy
conceptos, pensamientos y opiniones en . . .
L . gramadtica de diferentes idiomas.
distintos contextos socioculturales. G e
Respeto al perfil linglistico de
cada sociedad y persona.
Presentacion y wuso de Ia
informacién de la realidad social y
Estas competencias contribuyen al desarrollo | profesional en términos
del pensamiento cientifico, pues incluyen la [ matematicos.

CMCTI aplicacién de los métodos propios de la | Uso de los conceptos y analisis de 3
racionalidad cientifica y las destrezas | avances cientificos y tecnoldgicos.
tecnoldgicas. Desarrollo de la dimension

axioldgica de los avances
cientificos y tecnoldgicos.
Valoracién critica del uso de las
TIC para la satisfaccion de
La Competencia Digital es aquella que implica necesidades humanas.
P . & [ q d P Andlisis de las TIC como
el uso creativo, critico y seguro de las| . . -,
, . instrumento para la inclusion
Tecnologias de la Informacion y la ) .
Y . social entre diversos grupos
CD Comunicacion para alcanzar los objetivos . 1
. . . sociales.
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, .
o . . Desarrollo de la capacidad de
el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la . . e
. . L, . seleccidn, relacion, identificacion,
inclusion y participacion en la sociedad. ., .
comprensién y resolucion de
problemas relativos
al
tratamiento de la informacién.
Desarrollo  del  pensamiento
Implica disponer de habilidades | critico y la reflexion individual.
metacognitivas, adquiriendo conciencia de los | Estimulacion de la elaboracion de

CPSAA propios procesos mentales, aprender de | conclusiones y  valoraciones 1v2

forma auténoma vy desarrollo de la| personalesargumentadas. ¥

autoestima, teniendo lugar en los contextos
formales, no formales e informales.

Desarrollo de la conciencia sobre
las propias capacidades,
emociones y sentimientos.
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COMPETENCIA DEFINICION SUBCOMPETENCIAS AMBITO I?E
CLAVE ACTUACION
Desarrollo del conocimiento de si
mismo y de la capacidad de
Hacen referencia a la habilidad y capacidad | establecer relaciones
para utilizar los conocimientos y actitudes | constructivas.
sobre la sociedad, entendida desde las | Desarrollo de la autonomia moral
diferentes perspectivas para interpretar | y de la toma de decisiones en el
cC fenémenos y problemas sociales en contextos | analisis y valoracion de los 1y3
cada vez mas diversificados; para elaborar | fendmenos y problemas sociales.
respuestas, tomar decisiones y resolver | Concepcidn de la ciudadania
conflictos, basandose en el respeto y en la | como dimensidn publica de la
democracia. persona provista de derechos y
deberes. Valoracién y uso de los
cauces de
participacion democratica.
Desarrollo y participacion de
proyectos de vida.
Implica la capacidad de transformar las ideas | Estimulacion del pensamiento
en actos. Ello significa adquirir conciencia de | creativo, reflexivo y critico.
la situaciéon a intervenir o resolver, y saber | Desarrollo de Ila educacidon
CE elegir, planificar y gestionar los | emocional, la asuncién de riesgos 1,2y3
conocimientos, destrezas o habilidades y | y de responsabilidades ante el
actitudes necesarios con criterio propio, con | éxitoy el fracaso.
el fin de alcanzar el objetivo previsto. Conocimiento de los perfiles
profesionales y condiciones
laborales.
Concepcidn de la cultura como
base de la identidad, autoestima y
Supone conocer, comprender, apreciar y | de la satisfaccién de los pueblos.
valorar con espiritu critico, con una actitud | Valoracion y desarrollo de la
abierta 'y respetuosa, las diferentes | libertad de expresion, la
CEC manifestaciones culturales y artisticas, | toleranciay el acercamiento entre 1

utilizarlas como fuente de enriquecimiento y
disfrute personal y considerarlas como parte
de la riqueza y patrimonio de los pueblos.

las culturas.

Concepcion del arte como
lenguaje universal e instrumento
idéneo para aceptar e integrar
otras visiones de la realidad social.

Los contenidos de la orientacion educativa y la accidon tutorial deben impregnar todo el

curriculo y se han de desarrollar de forma transversal en todas las materias. En este

sentido, la puesta en practica de los programas y actuaciones que se incluyen en el Plan

de Orientacion y Accidn Tutorial tienden a la maxima integracion en el desarrollo de las

materias, sin perjuicio de la aplicacién de programas y actuaciones que deban ser

implementados de manera especifica en el horario lectivo destinado a la tutoria o en
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otros momentos de la jornada escolar que, a tal efecto, se establecen en el Plan de Orientaciény
Accion Tutorial.

Para facilitar el proceso de planificacidn, los programas y actuaciones se agrupan en tres
grandes ambitos de intervencidn:

- Accion Tutorial.

- Atencion a la Diversidad.

- Orientacién Académica, Vocacional y Profesional.
5.1. Plan de Accion Tutorial

La accién tutorial se entiende como la actividad orientadora llevada a cabo por el
conjunto de profesores y profesoras de un grupo de alumnos y alumnas, coordinados
por el profesorado tutor y en colaboracién del Departamento de Orientacién.

La concrecién de actuaciones para el curso escolar 2025/26 es la siguiente:

= Fomento de una convivencia positiva en el grupo, del desarrollo personal y de la
integracion y la participacion del alumnado en la vida del instituto.

- Fomento de un clima positivo en las aulas y en el centro, facilitando relaciones
positivas, muy especialmente entre el grupo de iguales, desarrollando
actuaciones y programas a nivel preventivo. Seguiremos trabajando el
sociograma de grupo.

- Desarrollo actuaciones para la mejora de las habilidades sociales del alumnado
con dificultades para integrarse en su grupo de iguales.

- Implementacién de actuaciones y programas para el pleno desarrollo del
alumnado: personal, social, emocional: promocién de habitos de vida saludable;
desarrollo del ambito de la sexualidad y relaciones igualitarias; uso positivo de
las redes sociales e Internet; desarrollo del ambito de la sexualidad y relaciones
igualitarias; Prevencién en el consumo y abuso de drogas.

- Asesoramiento al profesorado para potenciar y generalizar técnicas de trabajo
intelectual en el alumnado para la mejora en el rendimiento académico, asi
como el uso y seguimiento de la agenda escolar, en su caso, como herramienta
de trabajo del alumnado, profesorado y familia, creando habitos.

- Sensibilizacién a los equipos educativos sobre la necesidad de desarrollar el
plan de accion tutorial de forma compartida y consensuada.
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- Fomento de la implicacion de las familias en el proceso educativo para
coordinar actuaciones que favorezcan el desarrollo integral del alumnado.

- Continuacién de las relaciones establecidas con otras instituciones,
asociaciones o fundaciones que contribuyen al desarrollo integral del
alumnado.

- Este curso continuamos con el programa de convivencia para la prevencion de
la violencia y el acoso escolar, programa institucional que implica a toda la
comunidad educativa: el Programa de Tutoria Emocional entre Iguales (TEl) ,
fomentando unas relaciones entre iguales mads satisfactorias, orientadas
siempre a la mejora o modificacién del clima y la cultura del centro respecto a
la convivencia, conflicto y violencia (fisica, emocional y psicoldgica).

- Continuacion con el trabajo de los mediadores de convivencia de Bachillerato.

» Seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

- Colaboracién y apoyo para que el alumnado sea mas auténomo e
independiente en su proceso de aprendizaje.

- Desarrollo de un proceso de deteccion temprana de dificultades del
aprendizaje, en especial en el alumnado de 12 de ESO.

- Relacién con los centros adscritos de Educacion Primaria para la mejora de los
procesos de transito y adaptacion del alumnado de nuevo ingreso en el centro.

- Desarrollo de un proceso de asesoramiento individual sobre cuantos aspectos
personales y sociales puedan incidir en el desarrollo de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Desde la accién tutorial se desarrollardn todos los planes y programa del centro:
Escuela Espacio de Paz, Igualdad, Bienestar emocional, Proyecto Joven, Aldea... de ahi
la importancia de coordinacién de la persona responsable del mismo.

Este curso escolar continuaremos trabajando con el Drive de tutorias por niveles, de
manera que se va actualizando el material a utilizar en el desarrollo de las mismas, asi
como documentacién e informacidn relevante. Se creara un Classroom de cada tutoria
en el que aparece el tutor/a y la orientadora de referencia. De esta manera tendremos
un contacto directo con todo el alumnado del centro y tener el canal para asesorar y
orientar al alumnado.
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La programacion de la accidn tutorial para los cuatros cursos de la ESO se va a centrar
en el Programa de Tutoria Emocional entre lguales (TEIl). Para el desarrollo del TEl en
las horas de tutorias se trabajaran los centros de interés vy, para facilitar el vinculo y el
trabajo entre el alumnado tutorizado/a y tutor/a se realizaran las tutorias compartidas
y de cohesion.

Dentro de las actividades TEI se incluirdn las relacionadas con: Autoestima, Inclusion,
Autoconocimiento, Diversidad, El mes de Guille y Ciberacoso

El programa TEI serd el eje vertebrador de programacién de la accién tutorial y a
continuaciéon presentamos su temporalizacion, que puede ser susceptible de
modificaciones segun se vaya desarrollando el programa:
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Ademas de estas actuaciones, se intercalan otras actividades que se consideran
necesarias para el grupo-clase:

- Plan de acogida del alumnado.

- Actividades de presentacion y cohesion grupal.

- Normas de convivencia.

- Eleccion del delegado.

- Sociograma y cuestionarios de bienestar personal y emocional del alumnado
- Sesiones de evaluacion (pre-evaluacion / post-evaluacion).

- Fechas sefialadas y efemérides.

- Orientacién Académica y Profesional, con especial atencién en 32y 42 de la ESO
y a partir del mes de enero (autoconocimiento, conocimiento de alternativas e
itinerarios y toma de decisiones).

- Sesiones de evaluacion.

- Evaluacion final del Plan de Accidn Tutorial.
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A esta planificacién se incorporara las sesiones de trabajo en la ESO con las siguientes
entidades que estan pendientes de confirmar fechas:
-Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos.

-Policia Local y educacién vial

~Asociacién triangulo

~Alcohol y sociedad

~Experiencia vital: prevencién de accidente de trafico (42 ESO)
.~Educacion emocional

~Asociacién carros de Fuego

~Universidad EUSA, US y UPO

Por otro lado, sobre la accion tutorial en los Programas de Diversificaciéon Curricular
(PDC, en adelante), esta sera potenciada como un recurso que pueda contribuir a
solucionar las dificultades de aprendizaje y atender a las necesidades de este
alumnado. Esta accion tutorial sera desarrollada de forma coordinada entre el
profesorado tutor del grupo de referencia y la orientadora del centro.

Los objetivos a cumplir con este alumnado son:

® Apoyo emocional al alumnado de este grupo.

e Desarrollar aspectos afectivos, sociales y personales (autoestima vy
autoconcepto, motivacidon, educacidon sexual, asertividad, habilidades
sociales, resolucién de conflictos) que favorezcan la integracién en el
grupo y en el centro.

e Fomentar el conocimiento de si mismo de tal modo que les ayude a ser
conscientes de sus aptitudes, intereses y valores.

e Realizar un seguimiento individualizado del proceso educativo con
especial énfasis en la adquisicidon de habitos y técnicas de estudios que
contribuyan a mejorar en su aprendizaje.

e Fomentar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional

® Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado que
cursa el programa.

e Establecer cauces de comunicacién con la familia.

Las actuaciones a desarrollar en esta tutoria especifica son las siguientes:
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= Programa de integracién en el grupo de PDCy en el centro: funcionamiento interno
del grupo, conocimiento mutuo, normas de aula, eleccién delegado, participacién
en las actividades del centro, etc.

= Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y
académica, asertividad, habilidades sociales, superacién de inhibiciones y miedos,
etc.

* Programa de Orientacion Académica y Profesional: autoconocimiento, informacién
sobre las diferentes opciones del Sistema Educativo y asesoramiento para la toma
de decisiones.

* Programa de desarrollo cognitivo: razonamiento verbal (sinédnimos, anténimos,
clasificacion de palabras, analogias verbales), razonamiento abstracto (observacion
de caracteristicas, semejanzas y diferencias).

= Programa de mejora de los procesos de aprendizaje: actitud general ante el estudio,
mejora de la motivacidn intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo
personal, autoevaluacién del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc.
Seguimiento semanal del proceso de aprendizaje del alumnado a través de
entrevistas individuales.

Este curso escolar, no planteamos seguir con el programa TEI entre el alumnado de 12
(tutorizados) y 29 (tutores) de CFGB. Se realizaran actividades de tutoria y otras de
cohesién grupal, en la misma linea que en la ESO.

NIVEL: 1° DE CFGB PRIMER TRIMESTRE
MES ACTIVIDADES / SESIONES DE TUTORIA

Plan de Acogida del alumnado.
SEPTIEMBRE Blel.qv.emda al [ES Tartess(’)s. 3
Actividades de presentacion y cohesion grupal.

Normas de convivencia del centro.

Actividades de cooperacion y cohesion grupal.

Reunion inicial con los padres/madres de alumnos/as.
OCTUBRE Eleccion de Delegado y Subdelegado de Familias de cada Grupo.

Preparacion de la eleccion de Delegado y Subdelegado de grupo.

Eleccion de Delegado y Subdelegado de Grupo.

NOVIEMBRE Normas de convivencia de aula. Elaboramos nuestras normas.



DICIEMBRE

NIVEL: 1° DE CFGB
MES

ENERO

FEBRERO

MARZO

NIVEL: 1° DE CFGB
MES

ABRIL

MAYO
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Sociograma de aula.
25 de Noviembre. Dia contra la violencia de género.
Sesion de autoevaluacion, evaluacion del grupo.

Programa de educacion emocional y prevencion de la violencia.

1 de diciembre: Dia mundial de la lucha contra el SIDA

3 de diciembre: Dia internacional de las personas con discapacidad.
Preparacion de la sesion de evaluacion con los alumnos/as.
Autoevaluacion del grupo-clase. Evaluacion del PAT.

Sesion de postevaluacion.

Entrega de notas. Reunion y entrevistas con los padres y madres de
alumnos/as.

SEGUNDO TRIMESTRE
ACTIVIDADES / SESIONES DE TUTORIA

My bulling: Stop al acoso escolar.

Programa de TTI: Cuestionario de evaluacion de habitos de estudios y
propuestas de mejoras.

30 de enero: Dia de la no violencia y la paz.

Programa de OAP: autoconocimiento y conocimiento del entorno.
Programa TTI: Técnicas para trabajar con la informacion.

14 de febrero: Dia de los enamorados. Amores que matan.

28 de febrero: Dia de Andalucia.

Programa de educacion emocional y prevencion de la violencia.

8 de marzo: Dia de la mujer.

21 de marzo: Dia internacional de la eliminacion de la discriminacion
racial.

Sesion de autoevaluacion, evaluacion del grupo.

Preparacion de la sesion de evaluacion con los alumnos/as.
Autoevaluacion del grupo-clase. Evaluacion del PAT.

Entrega de notas. Reunion y entrevistas con los padres y madres de
alumnos/a.

TERCER TRIMESTRE
ACTIVIDADES / SESIONES DE TUTORIA

Programa de educaciéon emocional y prevencion de la violencia.
7 de abril: Dia mundial de la salud.

8 de abril: Dia del pueblo gitano.

Programa de Prevencion de Drogodependencias: introduccion

OAP: Orientacion académica del alumnado.



JUNIO

NIVEL: 2° DE CFGB
MES

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

NIVEL: 2° DE CFGB
MES
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15 de mayo: Dia de la familia.
17 de mayo: Dia de internet.
31 de mayo: Dia mundial sin tabaco.

Autoevaluacion del grupo. Autoevaluacion personal de cada alumno/a.
Evaluacion final de la accidn tutorial y del PAT.

Preparacion de la sesion final de evaluacion.

Toma de decisiones sobre el futuro académico de determinados alumnos/as.
Sesion de evaluacion final. Entrega de notas e informes individualizados.
Reunion y entrevistas con las familias.

Elaboracion de Memoria Final de tutoria.

PRIMER TRIMESTRE
ACTIVIDADES / SESIONES DE TUTORIA

Plan de Acogida del alumnado. Bienvenida al IES Tartessos
Actividades de presentacion y cohesion grupal.
Actividades de motivacion hacia el aprendizaje.

Normas de convivencia del centro.

Actividades de cooperacion y cohesion grupal.

Reunidn inicial con los padres/madres de alumnos/as.

Eleccion de Delegado y Subdelegado de Familias de cada Grupo.
Preparacion de la eleccion de Delegado y Subdelegado de grupo.
Eleccion de Delegado y Subdelegado de Grupo.

Normas de convivencia de aula. Elaboramos nuestras normas.
Sociograma de grupo.

25 de noviembre. Dia contra la violencia de género.

Programa de educacion emocional y prevencion de la violencia.

1 de diciembre: Dia mundial de la lucha contra el SIDA.

3 de diciembre: Dia internacional de las personas con discapacidad.
Sesion de autoevaluacion, evaluacion del grupo.

Preparacion de la sesion de evaluacion con los alumnos/as.

Sesion de postevaluacion.

Entrega de notas. Reunion y entrevistas con los padres y madres de
alumnos/as.

Autoevaluacion del grupo-clase. Evaluacion del PAT.

SEGUNDO TRIMESTRE
ACTIVIDADES / SESIONES DE TUTORIA



ENERO

FEBRERO

MARZO
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Stop al acoso escolar.
Programa de OAP: autoconocimiento y conocimiento del entorno.
30 de enero: Dia de la no violencia y la paz.

Programa de OAP: autoconocimiento y conocimiento del entorno.
Programa de OAP: informacion sobre itinerarios posibles.

Programa para el desarrollo de Habilidades Sociales y resolucién pacifica
de conflictos.

14 de febrero: Dia de los enamorados. Amores que matan.

28 de febrero: Dia de Andalucia.

Programa de OAP: Toma de decisiones: eleccion de itinerario personal.
Programa de OAP: Toma de decision.

8 de marzo: Dia de la mujer.

21 de marzo: Dia internacional de la eliminacion de la discriminacion
racial.

Sesion de autoevaluacion, evaluacion del grupo. Preparacion de la sesion
de evaluacion con los alumnos/as.

Evaluacion del PAT.

Entrega de notas. Reunion y entrevistas con las familias.

Destacar la importancia de trabajar con ellos los habitos de vida saludable, los limites y
normas de aula y de centro, y la Orientacion Académica y profesional. dadas las
caracteristicas del alumnado de estos grupos, es importante reforzar su autoestima y
desarrollo personal y emocional.

Respecto al alumnado de Bachillerato y de FP, al no disponer de una 1 hora de tutoria,
la Orientacion educativa se llevaréa a cabo en momentos puntuales, a través de
Classroom, de emails, recreos, etc.. y de forma individual, a peticién del alumnado, su
familia o tutores de grupos.

Se centrara la tematica en:

Orientacidon académica y profesional: Universidad o Formacion Profesional de

grado superior.

Orientaciones para el estudio y para el bienestar personal.

Otras salidas profesionales.
El mercado laboral.

Becas.

Orientacién Laboral.

Para todo ello, trabajaremos conjuntamente con el departamento de Formacion y
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5.1.1. Evaluacién del Plan de Accidn Tutorial.

La evaluacién constituye un elemento imprescindible en toda organizacion escolar. La
mejora de las practicas educativas pasa por su previo y constante analisis y valoracién.
De esta forma, se establece el siguiente proceso de evaluacién, entendiendo que esta
debe ser una practica normalizada, continua y sistematizada en el seno del
Departamento de Orientacién.

Los momentos de la evaluacién son tres:

.- Evaluacion inicial: La constitucidon cada curso escolar del propio Departamento de
Orientacion (este curso escolar ha sido integrado por una orientadora y maestra de PT
nuevas en el centro) es un buen momento para situar el punto de partida. El
conocimiento y la experiencia de cada docente sobre accién tutorial, los objetivos que
se plantean para cada afio escolar en funcién de las demandas identificadas, los
recursos con las que se cuenta, las expectativas de los distintos miembros, etc. son
aspectos que condicionan la practica orientadora y tutorial. Es importante saber con
gué contamos para elaborar de forma realista el Plan de Accidn Tutorial.

Igualmente, el conocimiento inicial de los grupos y de los alumnos y alumnas con algun
tipo de necesidad educativa, nos ayuda a concretar y contextualizar adecuadamente la
accion tutorial.

.- Evaluacién continua: Las reuniones de coordinacién con el profesorado tutor
constituyen un buen momento para poner en marcha procesos de evaluacidn continua.
El propio andlisis de cada sesién de tutoria, los problemas y avances que se manifiestan
en las mismas, asi como la valoracién trimestral del desarrollo de la accién tutorial.

.- Evaluaciodn final: La finalizacion de trimestre y de curso es un buen momento para
valorar con una mayor perspectiva los procesos y resultados de la accion tutorial. Tanto
el alumnado como el profesorado tutor haran una valoracién realista del desarrollo de
la misma, haciendo aportaciones y propuestas de mejora.

5.2. Plan de Atencién a la Diversidad

El Departamento de Orientacidn coordina la atencidn a la diversidad, partiendo de Ia
enorme heterogeneidad de intereses, capacidades, circunstancias que concurren en un
instituto como el IES Tartessos.

Este principio, de atencién a la diversidad, no puede inscribirse solo al departamento
de Orientacion, sino que debe empapar las actuaciones de cada drgano de
coordinacion
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docente.

Esta coordinacion de la atencién a la diversidad se gestiona en colaboracién con el
Equipo Directivo y la implicacion del ETCP, asi como con la colaboracién del profesorado
tutor. Asimismo, sobre la jefatura de departamento recaen numerosas intervenciones,
directas o indirectas, que son relevantes en la creacién del marco propio de atencién a
la diversidad del IES. Desde el Departamento de Orientacidn se llevaran cabo diferentes
actuaciones vinculadas con este ambito de intervencién, entre las que destacan las
siguientes:

= Informacién y asesoramiento sobre la normativa que regula la atencién a la
diversidad y sobre el proceso de aprendizaje del alumnado NEAE.

= Desarrollo de estrategias de deteccidn precoz de las NEAE, muy especialmente en 12
y 22 de ESO, dado que para poder ser fiel al principio de prevencidn es fundamental
la deteccion precoz de las dificultades y el desarrollo temprano de programas
educativos encaminados a la prevencién de dificultades escolares y a la promocion
del desarrollo de algunas de las competencias basicas.

= Realizacién de la evaluacién psicopedagdgica de aquel alumnado en el que se
detecten dificultades significativas que no puedan ser atendidas desde la puesta en
marcha de medidas generales de atencidn a la diversidad y requieran, por lo tanto,
la adopcion de medidas especificas. En este sentido, el profesorado tutor, equipo
educativo y familia del alumnado en cuestién deberan cumplimentar el informe de
derivacién correspondiente.

= Actualizacion del censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo del centro y su difusién al claustro de profesorado, asi como de las
medidas de atencidn a la diversidad a llevar a cabo con cada uno de estos.

= Actualizacidon del mapa NEAE del Tartessos para darle difusiéon en el Claustro de
profesorado.

= Asesoramiento al claustro de profesorado sobre medidas y estrategias que
respondan a las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado v,
ademas, al alumnado y sus familias en la mejora de los procesos de aprendizaje.

= Organizacion del apoyo por parte de la maestra de PT. Identificacion de los alumnos
y alumnas que requieren dicho recurso.

= Asesoramiento y coordinacidn con la profesora de ZTS en el trabajo a realizar con el
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alumno destinatario de su atencion.
= Coordinar los recursos personales que atiende al alumnado NEE: PTIS

= Seguimiento y valoracién del funcionamiento de la inclusién del alumnado en el aula
ordinaria junto a la maestra de PT para atender las NEAE. El alumnado serd atendido
de forma inclusiva en su aula ordinaria y tan solo serdn atendidos en el aula de
apoyo aquellos que requieren trabajar algun Programa Especifico. Se priorizara la
inclusion en aquellos grupos donde esté integrado el alumnado con NEE.

= Qrganizacion y seguimiento de los programas especificos que requieren
determinados alumnos y alumnas para su desarrollo integral. Estos programas se
trabajaran en pequeiios grupos fuera del aula ordinaria. En el Huerto escolaro en la
materia de ARES.

= Mejora en la coordinacién para elaborar las adaptaciones curriculares significativas.
Se facilitaran criterios de evaluacién, conforme al nivel de competencia curricular
del alumnado, material adaptado y asesoramiento al profesorado implicado.

= Mejora en los procesos de coordinacién con el Equipo de Orientacion Educativa para
optimizar la adaptacién e integracién del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo procedente de la Educacion Primaria.

= Continuar con el desarrollo del protocolo de deteccién y atencién del alumnado con
NEAE por presentar altas capacidades. La Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional continla con la puesta en marcha el presente curso escolar
del Plan de actuacion para la deteccidén y evaluacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

= Respecto al alumnado AACCII, es importante retomar la elaboracidon de Programas
de Profundizacién asociando dichos programas a las situaciones de aprendizajes y a
los diferentes proyectos de los dptos.

= En el caso del alumnado ya censado como alumnado con altas capacidades, es
primordial que se le apliquen los Programas de Profundizacion o las ACAI, segun las
necesidades del alumnado. Se asesorara al profesorado sobre ello.

Para llevar a cabo una buena atencién a la diversidad es necesaria la formacién y
puesta en practica de metodologias activas y motivadoras como el modelo DUA para
trabajar la atencidn a la diversidad y sobre todo, con el alumnado NEAE.



ES
Tartessos

epartarmento de Qrientacidn

5.2.1. Criterios para la atencién del alumnado por parte de los diferentes
miembros del Departamento de Orientacion.

Atencidén por parte de la orientadora:
Priorizacién de la atencién del alumnado de 12 de ESO, con objeto de

evitar en lo posible el agravamiento de las dificultades detectadas,
favoreciendo la deteccidn temprana en nuestra etapa educativa.
Seguimiento sistematico del alumnado NEAE.

La intervencion por parte de la orientadora tendra lugar tras la peticidn
del profesorado tutor. Si la intervencidn solicitada estd relacionada con la
evaluacion psicopedagodgica, se deberd realizar la peticion por escrito,
cumplimentando el protocolo establecido en las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017, por las que se establece el protocolo de deteccién,
identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo vy
organizacion de la respuesta educativa.

Asesoramiento al profesorado sobre la atencién a la diversidad, asi como
a las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Se facilitard al alumnado la posibilidad de realizar consultas y recibir
asesoramiento individualizado sobre cualquier aspecto relacionado con su
evolucion escolar. Para ello podra utilizarse el horario que las orientadoras
tienen reservado para la atencidn al alumnado.

Atencidn por parte de la maestra de PT:

Entendiendo el aula de apoyo a la integracion como un aula de recursos, los
criterios de atencion del alumnado con NEAE por parte de la maestra de PT son los
siguientes:
Del alumnado NEAE se atendera prioritariamente al alumnado que
presente necesidades educativas especiales (NEE) y en segundo lugar, a
los que presentan dificultades especificas de aprendizaje (DIA) y, en su
caso, a aquellos que precisan de acciones de caracter compensatorio.
Las PT entraran al aula ordinaria para hacer la inclusion del ACNEAE.
Este afo seguimos trabajando el PE en colaboraciéon con el Dpto de
Agraria para trabajar en el Huerto. Y también se planteara el trabajo del
PE en la materias de Artes Escénicas.
Se prestard atencién al alumnado NEAE dentro de su grupo clase, siendo
esta atencidn prioritaria, en funcién de las necesidades educativas del
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alumnado.

Entendemos a las PT, como cotutoras del alumnado NEAE, asistiendo a las
reuniones del tutor con dichas familias, especialmente en las reuniones
iniciales.

Atencion por parte de la PTIS:

Este curso escolar volvemos a contar con la figura de la PTIS. Sus funciones
estan establecidas en el proyecto de centro. Es fundamental la coordinacion de
esta profesional con el dpto. de orientacion, con los equipos educativos y la
familia del alumnado al que atiende. Cobra especial importancia la labor a
realizar para favorecer la integracion de este alumnado en el centro,
fomentando su mdaximo desarrollo integral. Y sobre todo, seguir trabajando a
nivel de centro en la sensibilizacion y el fomento del respeto hacia las
diferencias personales. Se seguirdn impulsando los recreos inclusivos,
facilitando la participacion de todo el alumnado del centro.

Atencidn por parte de la maestra de Audicion y Lenquagje.

Es importante destacar la labor de la maestra de AL con el objetivo de:
Coordinacion con el equipo de orientacion del centro.
Intervencién directa con el alumnado censado para dar respuesta a sus
necesidades especificas. Planificacion, elaboracién y desarrollo de
programas especificos.
Realizacidn de valoraciones y revisiones a demanda.
Elaboracién de informes de seguimiento y finales del alumnado tratado.
Asesoramiento y orientaciones al profesorado sobre metodologia vy
medidas generales para la mejora comunicativo-lingtistica del alumnado
en su proceso de aprendizaje.
Orientacion a las familias sobre la estimulacidn comunicativo-lingliistica
de sus hijos/as.

5.2.2. Evaluacién del Plan Atencidn a la Diversi .
Los momentos de la evaluacidn son tres:

-. Evaluacion inicial: La constitucion cada curso escolar del propio Departamento de Orientacidn
(este ano ha sido integrado por una orientadora y maestra de PT nuevas en
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el centro) es un buen momento para situar el punto de partida. El conocimiento y la
experiencia de cada docente sobre la atencion a la diversidad, los objetivos que se
plantean para cada afio escolar en funcidén de las demandas identificadas, los recursos
con las que se cuenta, las expectativas de los distintos miembros, la evaluacién de los
niveles de competencia curricular y las necesidades personales y sociales del alumnado
objeto de alguna medida de atencién a la diversidad son aspectos que condicionan la
practica orientadora y la atencién a la diversidad.

.- Evaluacién continua: Las reuniones del departamento de Orientacién, a las que
acuden las orientadoras, la profesora de ZTS y las maestras de PT, son momentos para
evaluar de forma continua la marcha de la inclusién, del aula de apoyo y programas
especificos, asi como la atencién a la diversidad por parte del profesorado. Asimismo,
las reuniones informales quincenales con el profesorado de dmbito de PDC aportan
una valoracion tanto del proceso de aprendizaje del alumnado que cursa el programa,
como del propio proceso de ensefianza. Igualmente, las reuniones semanales con el
profesorado tutor de ESO son fuente de informacidén constante sobre la evolucién del
alumnado con necesidades educativas, asi como de los programas o actuaciones que se
llevan a cabo.

.- Evaluacion final: La finalizacion de trimestre y de curso son buenos momentos para
valorar con una mayor perspectiva el desarrollo de la Atencidn a la Diversidad. Para ello
se utilizard la informacién basica de los aspectos mas relevantes que se detallan a
continuacion:

En cuanto al transito:

Adecuacioén del Informe de Transito.

Participacion de los tutores/as.

- Coordinacion EOE-DO.

Satisfaccion de tutores, alumnado y padres con las sesiones de acogida.

En cuanto a evaluacion psicopedagdgica:

- Adecuacion de los protocolos de derivacién.

- Participacion tutor-profesores-padres.

- Celeridad entre demanda y respuesta.

- Validez instrumentos de evaluacion.

- Claridad y concisién informe psicopedagdgico.

- Calidad asesoramiento sobre medidas educativas.
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- Adecuacién demanda y respuesta.

En cuanto a la inclusidn de la PT en el aula ordinaria:

- Ratio de alumnado que son atendidos en el aula ordinaria y horas de atencién.

- Adecuacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas y grado de
implicacion de los diferentes agentes educativos que intervienen en la
elaboracion y desarrollo de la medida de atencién a la diversidad.

- Adecuacidn de los Programas de Refuerzo de Aprendizaje y grado de
implicacion de los diferentes agentes educativos que intervienen en la
elaboracion y desarrollo de la medida de atencién a la diversidad.

- Ratio de alumnado que son atendidos en el aula de apoyo a la integracién y
horas de atencion.

- Aplicacién y seguimiento del alumnado destinatario de los Programas
Especificos.

- Coordinacidn entre maestra PT, tutores/as y equipo educativo.
- Adecuacion de los materiales y programaciones que se ponen en practica.

- Adecuacidon de los criterios de organizacion y del funcionamiento de la
inclusion.

- Adecuacion de los criterios de priorizacién y atencién del alumnado.

En cuanto al Programa de Diversificaciéon Curricular
- Adecuacion al alumnado seleccionado.
- Adecuacidn procedimiento seleccién alumnado.
- Satisfaccion del alumnado y profesores/as de los ambitos.
- Coordinacién profesorado ambito, tutor/a, orientadora.
- Integracién del alumnado PDC en el grupo ordinario.
- Complementariedad tutoria ordinaria y tutoria especifica.

- Eficacia del PDC

5.3. Plan de Orientaciéon Académica, Vocacional y Profesional
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La orientacion académica, vocacional y profesional es un proceso que se desarrolla
durante toda la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, poniendo un especial
énfasis en los momentos en que el alumnado debe elegir entre diferentes opciones.

El objetivo fundamental del Plan de Orientacién Académica, Vocacional y Profesional es
contribuir a facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su itinerario
académico y profesional.

El presente Plan de Orientacion Académica y Profesional desarrollard tres bloques
especificos de intervencién (autoconocimiento, opciones académicas y toma de
decisiones), para en cada uno de los cuales se proponen las actuaciones que se
detallan a continuacion:

= Autoconocimiento del alumnado.

Conocimiento de las propias posibilidades y limitaciones personales y sociales-
de cara a la decisién académica, vocacional y/o profesional.

Conocimiento de los valores e intereses personales que pueden incidir en la
misma.

Conocimiento y propuesta de los objetivos necesarios que permitan desarrollar
un proyecto de vida adecuado a las caracteristicas personales.

Desarrollo de habilidades personales y sociales de acuerdo al proyecto elegido.
Responsabilizarse personalmente de la toma de decisiones realizada.
Aprendizaje de los errores que se puedan cometer en la toma de decisiones.

* Opciones académicas.

Informacién basica actualizada sobre las diferentes opciones académicas y/o
profesionales que se plantean.

Desarrollo de la capacidad de buscar informacion contrastada de manera
auténoma.

Analisis de las ventajas e inconvenientes, asi como las consecuencias de cada
una de las alternativas que se le presentan.

= Toma de decisiones.

Reconocimiento de las situaciones que exigen una toma de decisiones
responsable.
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Generacion por si mismo de distintas alternativas o vias de accién, buscando de
forma auténoma, en su caso, informacidon complementaria.

Contraste de valores y posibilidades personales con las distintas alternativas.
Anticipacion a las consecuencias de cada una de las posibles alternativas.

Desarrollo de la reflexion ante las distintas opciones que se presentan como
deseables.

Toma de decisiones de manera responsable asumiendo y anticipando los
posibles errores que puedan cometerse.

Desarrollo de un plan de accién de acuerdo con la decisiéon tomada.

Para el desarrollo de estas actuaciones se desarrollaran las siguientes intervenciones:

Actividades de tutoria dirigidas a facilitar el autoconocimiento personal,
conocimiento de la oferta formativa y un proceso de toma de decisiones adecuado.
Estas actividades han sido especificadas en la programacién anual de las sesiones
de tutoria de la ESO. También se llevaran a cabo en Bachillerato y en los Ciclos
Formativos.

Asesoramiento personalizado en el Departamento de Orientacién a aquellos
alumnos/as y familiares que lo necesiten.

Colaboracién en la realizacidn del Consejo Orientador para el alumnado de la ESO.
En esta actuacion es fundamental el papel desempefiado por los tutores/as.

Visitas a la UPO, al Saldn del Estudiante y Ferisport, organizado por la Universidad
de Sevilla con el alumnado de 42 de |la ESO, Bachillerato y 22 de Ed. Infantil.

Visitas a las Jornadas de Puertas Abiertas de las diferentes Facultades de Sevilla.
Visita a IES que impartan Ciclos Formativos de Grado Basico, Grado Medio Y Superior

Charlas de orientacién académica al alumnado de 42 ESO y al alumnado que
cumpla los requisitos de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico, asi como a
aquel que pueda presentarse a la prueba de acceso a los Ciclos Formativos de
Grado Medio. Estudiar la posibilidad de contar con antiguos alumnos y alumnas
para que detallen su experiencia en la toma de decisiones.

Organizacién de charla informativa, dirigida a los padres y madres del alumnado.

Charla al alumnado interesado sobre el acceso a las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional y Local, Bomberos, Guardia Civil como una salida profesional.

Charla informativa de EUSA para el alumnado de Bachillerato.

Invitar a antiguos alumnos y alumnas que estén realizando otros estudios fuera del
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centro (Bachillerato de Artes, CFGM, CFGS,Grados Universitarios, Ensefianzas de
Régimen especial...).

- Asicomo las actividades presentadas al DACE para su aprobacion.

5.3.1. Evaluacion del Plan de Orientacidén Académica, Vocacional y Profesional.

Los tres momentos de la evaluacién son:

.- Evaluacion inicial: El inicio de cada curso escolar es un buen momento para situar el
punto de partida. El conocimiento y la experiencia de cada docente sobre orientacién
académica y profesional, los objetivos que se plantean para cada afio escolar en
funcién de las demandas identificadas, los recursos con las que se cuenta, las
expectativas de los distintos miembros son aspectos que condicionan la practica
orientadora y tutorial relacionada con la orientacién académica, vocacional y
profesional.

.- Evaluacidn continua: Las reuniones de coordinacion de la accién tutorial constituyen
un buen momento para poner en marcha procesos de evaluacion continua. El andlisis
de las demandas del alumnado y del desarrollo de las sesiones de tutoria relacionadas
con la orientacidon académica, vocacional y profesional aportaran mucha informacién
sobre la evolucion de los programas y actividades que configuran este plan.

.- Evaluacion final: La finalizacién de trimestre y de curso es un buen momento para
valorar con una mayor perspectiva los procesos y resultados de la orientacién
académica, vocacional y profesional. Para ello se utilizara la informacién basica de los
aspectos mas relevantes que se detallan a continuacion:

- Nivel de respuesta a las necesidades planteadas por el alumnado.

- Facilidad de acceso por parte del alumnado a la informacion demandada.
- Tiempo dedicado al desarrollo del plan.

- Caracteristicas de la toma de decisiones.

- Nivel de ajuste de las actividades planteadas con las edades y cursos del
alumnado.

- Nivel de implicacidn por parte del profesorado para el desarrollo de las
diferentes actividades.

- Nivel de implicacion por parte del alumnado en el desarrollo de las actividades
planteadas.

- Calidad y cantidad de recursos disponibles para llevar a cabo el Plan de
Orientacién Académica, Vocacional y Profesional.
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1. INTRODUCCION.

En los centros educativos no ha de haber lugar para la desilusion, ni la sensacion de
fracaso o impotencia; todas las personas deben tener la oportunidad de poder triunfar, de
aprender, de ser miembro participativo de la cultura de su pais y ayudar a hacer un mundo
mejor, lleno de valores y sentido de vivirlo. Esta meta es la que persigue la inclusion educativa.

Cuando hablamos de inclusion educativa, nos referimos a una aspiracion y un valor igual
de importante para todos los alumnos y alumnas. Todos, nifios y nifias, jovenes y adultos, deseamos
sentirnos incluidos, esto es, reconocidos, tomados en consideracion y valorados en nuestros grupos
de referencia, ya sea la familia, la escuela, con las amistades o en el trabajo. Pero no podemos
perder de vista que hay sujetos y grupos en mayor riesgo que otros a la hora de vivenciar con
plenitud ese sentimiento de pertenencia a un grupo, como pueden ser nuestros alumnos y alumnas
con necesidades especificas de apoyo educativo (Echeita, 2008).

Esta, entre otras razones, nos lleva a plantearnos el realizar con este alumnado una
programaciéon anual, un conjunto de actuaciones destinadas a mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje donde se expone la ayuda que se dispensa en un centro a todo el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo por parte del Equipo Docente y, de forma
individual, por los distintos especialistas. Se concreta en una tarea de equipo, con responsabilidades
conjuntas, que implican al profesorado del centro, a los profesionales externos e internos y a la
comunidad educativa. Todo ello ofreciendo una nueva forma de educar. Pero, ;qué entendemos por
“educar”? Siguiendo a E. Fromm, “La educacion consiste en ayudar a una persona a llevar a la
realidad sus aptitudes”. Las personas somos como arboles frutales, arboles originales.

La accion externa es fundamental (agua, abono, proteccion, poda...) pero cada alumno/a
debe desarrollar sus capacidades y dar sus frutos originales. Educar es pues, tratar a cada alumno/a
como ser unico, rodeandolo de atenciones y cuidados, ensefidandoles a pensar por si mismos para
que puedan encarar las consecuencias de su obra y predicar con el ejemplo. Por lo tanto, la
programacion del aula de apoyo a la integracion aqui presentada es un instrumento para la
planificacion a medio y largo plazo, que se realiza adaptando el proyecto curricular de las etapas de
Educacion Primaria y Secundaria, con la finalidad de proyectar las sesiones de trabajo del
alumnado, permitiendo el desarrollo de los objetivos y contenidos propuestos.

2. FUNDAMENTACION TEORICO-LEGAL

La LOMLOE hace referencia al concepto de NEAE (Necesidad especifica de apoyo
educativo), que asumido también por la LEA (Ley 17/2.007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia), lo define como “Los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo,
por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencion o de
aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en
situacion de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo o por condiciones personales o de historia escolar, puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos
establecidos con caracter general para todo el alumnado.»

En relacion al concepto de (NEE) Necesidades educativas especiales la LOMLOE establece
en su Articulo 73. “Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel
que afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacion o aprendizaje, derivadas de



discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo
de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones
educativas especificas para la consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo.

Para la intervencion como maestro/a de Pedagogia Terapéutica a lo largo de este curso nos
basaremos en una serie de teorias sobre el aprendizaje que fundamentan mi actuacion: Teoria de
Aprendizaje de AusubeL; Teoria del Andamiaje de Bruner; Teoria Constructivista — Contextualista
de VygotskY; Concepcion Constructivista del aprendizaje de Piaget; Principio de distancia 6ptima
de Bruner.

Debemos aclarar que nos encontramos en un aiio donde los cursos impares 1°y 3° de la ESO
se regulan por la LOMLOE vy los cursos pares 2° y 4° por la LOE. Basandonos en la normativa
vigente para satisfacer todas las necesidades especificas de apoyo educativo del centro, nuestra
programacion se realiza siguiendo el siguiente marco legal.

2.1. SISTEMA EDUCATIVO

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

2.2. ASPECTOS CURRICULARES

Educacion primaria

- Real Decreto 157/2023, de 1 de marzo, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria.

Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacion Infantil en Andalucia.

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas.

E acion ndaria

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.



- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

2.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD
- Ley 9/1999 de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.

- Decreto 147/2007, del 14 de Mayo, por el que se establece a ordenacion de la atencion
educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales asociada a sus capacidades
personales.

- Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion.

- Instrucciones 8 de marzo de 2017, por la que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.

3. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION/ INCLUSION

El apoyo se realizard dentro del aula ordinaria, realizandose una actuaciéon conjunta y
coordinada con el profesorado de la materia.

La atencion al alumnado NEE se hace bajo el principio de inclusion, esto permite que el
profesorado de PT pueda colaborar con el profesorado de la materia y atender prioritariamente a los
NEE, al resto del alumnado con NEAE que lo precise y a otros alumnos y alumnas que presentan
algunas dificultades de aprendizaje en un momento determinado.

Este caracter inclusivo, es muy importante para que el alumnado nos vea como segundo
profesor, actuando con todo el grupo y enriqueciendo la actuacion docente del profesorado de la
materia.

Para llevar a cabo la inclusion el centro dispone de 2 profesoras de Pedagogia Terapéutica
quedando la atencion al alumnado NEAE de la siguiente manera:

Yolanda: atencion en los cursos 2°y 3° ESO.
Maria Carmen: atencion en los cursos 1°y 4° ESO.

Para llevar a cabo esta inclusion es fundamental la coordinacion (como se detalla mas
adelante) de los PT con el profesorado de las materias en las que realizamos la inclusion. La
inclusion en el aula se realizara en el horario establecido mas adelante.



Otra de las actuaciones a llevar a cabo con el alumnado NEAE son los Programas
Especificos (PE). Dado el elevado niimero de alumnado que precisan dicha medida y la escasa
disponibilidad horaria (2 horas semanales cada PT) ha sido necesario establecer una serie de
criterios para priorizar el alumnado destinatario del PE:

- Alumnado que presente NEE

- Alumnado NEAE

- Continuidad del PE

- Aprovechamiento de la medida

- Posibilidad de desarrollar PE a través de la materia dentro del aula ordinaria .

El desarrollo de los PE se llevaran a cabo en diferentes emplazamientos segun la necesidad:
aula ordinaria , SUM(ARES) y en el huerto.

Esta programacion se corresponde con el trabajo a llevar a cabo con un grupo de alumnos y
alumnas, escolarizados en los cursos de 1°, 2°, 3° Y 4° de la ESO, que cuentan con una evaluacién
psicopedagogica y un dictamen que hacen preciso desarrollar diferentes medidas de atencion a la
diversidad. Entre otras destacamos ACS, PE...

Basandonos en el censo del alumnado NEAE registrado en el sistema de informacion
Séneca y en los ultimos diagnosticos realizados, el computo de alumnos y alumnas con diagnostico
de necesidades educativas de apoyo educativo, son las siguientes:

e En 1° de la ESO trabajamos con un total de 11 alumnos/as, de los que 5 tienen un
diagnostico de NEE, 3 tienen Dificultad de Aprendizaje (DIA) , 2 por compensatoria
(COM) y 1 AACC.

e En 2° de la ESO trabajamos con un total de 19 alumnos/as, de los que 12 tienen un
diagnostico de NEE, 1 AACC, 1 por compensatoria (COM) y 5 de Dificultades de
Aprendizaje (DIA).

e En 3° de la ESO trabajamos con un total de 15 alumnos/as, de los que 7 tienen un
diagnoéstico de NEE, 4 DIA, 1 AACC, y otros 3 COM.

e En 4° de la ESO trabajamos con un total de 10 alumnos/as, de los que 5 DIA, 1
COM y otros 4 AACC.

Para realizar la atencion del alumnado NEAE es fundamental la coordinacion y el trabajo
conjunto con el profesorado de las materias. En este sentido las actuaciones planteadas son las
siguientes:

1. Reunidn de coordinacion con los departamentos didacticos de LCL y MAT para organizar y
planificar la inclusion en el aula durante el curso escolar.

2. Asesorar al profesorado del alumnado NEE sobre las ACS, material a utilizar y seguimiento
de la medida.



3. Asesorar al profesorado sobre las medidas de atencion a la diversidad a llevar a cabo con el
alumnado NEAE, como son los PRA

4. Coordinacion con el profesorado de las materias a través de reuniones, documentos
compartidos en Drive, emails y otras vias de comunicacion.

5. Concretar las medidas de atencion a la diversidad para cada alumno con NEAE en el
documento PAI, asi como los PE a realizar con cada alumno/a (Plan de actuacion
individualizado)

6. Elaboracion y seguimiento de las Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS) y PE

7. Analizar y valorar las medidas de atencion a la diversidad puestas en marcha en funcion de
los resultados obtenidos por el alumnado NEAE. Esta informacion la obtendremos a través
de un registro en excel elaborado y compartido por el FEIE.

La intervencion con el alumnado que presenta NEE va dirigida a establecer y favorecer las
condiciones que les permita alcanzar las competencias claves establecidas para la ensefianza
obligatoria y los objetivos minimos de cada materia que se establezcan en sus Adaptaciones
Curriculares Significativas en algunos casos y en los Programas de Refuerzo al Aprendizaje en
otros.

El trabajo que se realiza con cada uno de estos alumnos y alumnas se detalla en sus
Adaptaciones Curriculares significativas y PRA, asi como en los PE, recogidos en Séneca.



4. PROGRAMACION DIDACTICA
4.1. COMPETENCIAS Y OBJETIVOS GENERALES

A la hora de intervenir con nuestro alumnado debemos partir de las Competencias y de los
Objetivos Generales de cada una de las etapas educativas impartidas en el centro, priorizando para
ello las siguientes:

EDUCACION PRIMARIA

Competencias Claves

COMUNICACION LINGUISTICA: se refiere a la habilidad para interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes dmbitos y
contextos y con diferentes prop0sitos comunicativos.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA: capacidad para comprender el mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

COMPETENCIA DIGITAL: implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales para el trabajo y la participacion en la sociedad, asi
como la interaccidn con estas.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER: implica la
capacidad de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar
con otras formas constructivas; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de
la vida.

COMPETENCIA CIUDADANA: contribuye a que los alumnos/as puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA: implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar
sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas.

COMPETENCIA EN _CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES: supone
comprender

y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se
expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia
gama de manifestaciones artisticas y culturales.

COMPETENCIA PLURILINGUE: implica utilizar distintas lenguas, oral o signadas, de
forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion.




Objetivos Generales

- Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

- Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

- Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

- Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

- Desarrollar la confianza de las personas en si mismas, el sentido critico, la iniciativa
personal, el espiritu emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar riesgos,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

EDUCACION SECUNDARIA

Competencias Claves




COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA: supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal, en diferentes ambitos y contextos con diferentes propositos.
Conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales, asi como comunicarse
de forma cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA E INGENIERIA: La competencia matematica y competencia en ciencia,
tecnologia e ingenieria (competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension
del mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la
tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida,
responsable y sostenible.

COMPETENCIA DIGITAL: La competencia digital implica el uso seguro, saludable,
sostenible, critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo
y para la participaciéon en la sociedad, asi como la interacciébn con estas. Incluye la
alfabetizacion en informacion y datos, la comunicaciéon y la colaboracion, la educacion
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido
el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados
con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el
pensamiento computacional y critico.




COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER: 1.a competencia
personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo
para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo
y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y
abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

COMPETENCIA PLURILINGUE: implica utilizar diferentes lenguas, orales o sin nada,

de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Supone reconocer y
respetar perfiles lingiiisticos y aprovechar las experiencias propias para desarrollar
estrategias que

permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluida la clasica, y, en su caso, mantener
y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORA: La competencia emprendedora implica desarrollar un
enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos
especificos necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que
permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la
creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar
la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la

accion mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social,

cultural y econémico-financiero.

COMPETENCIA CIUDADANA: La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y
alumnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y
civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas,
juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la
alfabetizacion civica, la adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica
fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES. 1.a competencia en
conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las
opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en
distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales.
Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas
propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.
Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural
en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y
otras manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.




Objetivos Generales (Real Decreto 217/2022)

- Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

- Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas.

- Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

- Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

- Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

- Desarrollar la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

- Comprender y expresar oralmente y por escrito, textos y mensajes complejos, € iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

- Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias de los
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COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER: 1.a competencia
personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo

pafa autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y
la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y
gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y
abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

COMPETENCIA PLURILINGUE: implica utilizar diferentes lenguas, orales o sin nada, de
forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Supone reconocer y
respetar perfiles lingiiisticos y aprovechar las experiencias propias para desarrollar
estrategias que

pefmitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluida la clésica, y, en su caso, mantener y
adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales.

COMPETENCIAS EMPRENDEDORA: La competencia emprendedora implica desarrollar un
enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos
especificos necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que
permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los

procesos creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento
y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y

hapilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion

mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
econdmico-financiero.

COMPETENCIA CIUDADANA: La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y
alymnas puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas,

jutidicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién civica,
la adopcidn consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a
los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes

pblemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

—
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COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES. 1.a competencia en
copciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las
opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en
distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales.
Implica también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas
propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad.
Agimismo, requiere la comprension de la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en
un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y

otras manifestaciornes cutturates pueden suponer uma nrarnera de mmirar et mundo -y dedarte formma:




Objetivos Generales (Real Decreto 217/2022)

- Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

- Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas.

- Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.

- Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

- Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

- Desarrollar la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

- Comprender y expresar oralmente y por escrito, textos y mensajes complejos, € iniciarse
en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

- Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias de los
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4.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Basandonos en la normativa vigente asi como en la perspectiva constructivista del
aprendizaje, estableceremos como principios metodologicos los siguientes:

e Mejorar la autoestima y autoconcepto académico del alumnado a través de reforzadores, en
relacion a su trabajo y comportamiento, intentando que perciban el éxito del trabajo que
realizan.

e Creacion de aprendizajes cooperativos, aprovechando actividades planteadas en la
intervencion en aula ordinaria.

e La utilizacion del principio de redundancia de informacion es muy importante en el
aprendizaje con estos alumnos/as, ya que los contenidos los adquiriran mas rapidamente y lo
interiorizaran mejor cuando utilizamos todas las vias sensoriales posibles para hacer llegar
la informacién.



e Sc utilizaran las nuevas tecnologias y materiales de tipo manipulativo, visual, grafico y
audiovisual.

Partir del nivel de desarrollo del alumnado.

Tener en cuenta el contexto sociocultural del alumnado a la hora de planificar la practica
educativa.

Asegurar la generalizacion de aprendizajes (aplicacion a la vida diaria).

Partir de lo particular y concreto a lo general y abstracto.

Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

Crear un clima de seguridad y confianza en el aula, procurando en todo momento que se
sientan tranquilos y confiados, que no tengan miedo a participar o a equivocarse y que se
encuentren a gusto a la hora de comunicar sus ideas. Trabajar para que acepten sus propias
posibilidades y sus limitaciones, las entiendan y las respeten.

e Facilitar la responsabilidad y autonomia en su propio proceso de aprendizaje.

La metodologia de trabajo con este tipo de alumnos y alumnas debe partir de los
conocimientos previos para alcanzar aprendizajes que sean significativos y aplicables en su vida
diaria; una metodologia activa, practica y participativa con un enfoque globalizador, integrador,
relacional entre los distintos aprendizajes evitando darles un tratamiento de compartimentos
estancos. Se plantea una metodologia desde la perspectiva de aprender a aprender, de la
autorregulacion de los aprendizajes, de la investigacién-accion, de la cooperacion y de un proceso
de ensefianza y aprendizaje “entre todos los miembros de la comunidad educativa del Centro”

Se prioriza en cualquier atencion (individualizada o de grupo) los aspectos de autonomia
personal y escolar, los aspectos madurativos, relaciones sociales y convivencia, dareas
instrumentales, el lenguaje oral, la expresion escrita y creatividad y la comprension lectora sobre las
demas areas del curriculo (que siempre se adaptaran a las capacidades individuales). En algunos
alumnos o alumnas, sera preferente la adquisicion de procedimientos, estrategias de aprendizaje,
técnicas de estudio, actitudes, normas; que otros contenidos referidos en exclusiva a hechos o
conceptos.

4.3. ACTIVIDADES

Para desarrollar las actividades en el Aula ordinaria tendremos presente una serie de
requisitos:

e Que tengan aplicacion en la vida cotidiana.

e Que tengan diferentes grados de realizacion y que sirvan para conseguir aspectos de
distinto grados de complejidad.

e Que permitan diferentes posibilidades de ejecucion y de expresion.

e Que permitan llevar a la practica lo aprendido.

e Que partan de situaciones en las que confluyan diferentes tipos de actividades dentro del
aula (manipulativas, graficas, orales, simbolicas, escritas...).

e Que no tengan una duracion excesivamente larga.

e Que sean variadas y adaptables y con temas motivadores y atrayentes.

e Que comiencen con actividades faciles para motivar la realizacioén de todas las planificadas
para la sesion.

e Que estén muy adaptadas al nivel del alumnado.



4.4 ORGANIZACION TEMPORALIZACION.

La distribucion del tiempo a lo largo del curso 2025-26 para la atencion de los grupos de
alumnos y alumnas indicados al principio, es la que se recoge en los cuadros — horarios de cada
profesor/a de PT del Centro que se adjuntan:

HORARIO DE APOYO. PT MARIA CARMEN

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
,15-9,1 1°A 1°E Guardia
Sh. Lengu Inglés
a
,15-10, 1°DyE 1°DyE 1°E 1°Dy
15h. (ZTS) (ZTS) Lengua E
Biologia (ZTS)
Lengu
a
D,15-11, 1°A 1° DyE 1°D 1°Dy 1°DyE
15h. Mates (ZTS) (ZTS) E (ZTS)
G2e H® ARES (ZTS) Biologl'a
PE G?e
Ha
1,15-11, R E CR E O
45h.
1,45-12, 1°DyE 4°C Guardia 4°E 4°E
45h. (ZTS) ARES Mates Lengua
Huerto
PE
2,45-13 1°A 1°D Guardia 1°D
,45h. Biologia Inglés Inglés
3,45-14 Guardia
,45h.




HORARIO DE APOYO. PT YOLANDA CARRASCO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8,15-9.1
5h
9,15-10, 2° ESOB 3ESODy E
}IS LCL? LCL(DIV)
10.15-11 2°ESO A . PE 2°ESODyE
’ ) GUARDIA LeL 2°ESODyYE HUERTO
’ MAT LCL
5h.
11,15-11 | RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4
Sh.
11,45-12 PE 3°ESO D 3°ESO B 2°ESODyE i:’llisTo DyE
LCL MAT LCL
4 ARES
Sh.
12.45-13 | 3°TEC.DIV 2°ESODYyE 2°ESODyE GUARDIA
s 4 MAT LeL GUARDIA
Sh.
13.45-14 | 2°ESO E 2°ESO D GUARDIA 2°ESO A 2°ESO E
"4 |ING FyQ ING FyQ
5h.

4.5. RECURSOS MATERIALES

Se utilizaran distintos recursos, en funcion del nivel de competencia curricular y de las
necesidades de cada alumno/a. De manera general, podemos sefialar los siguientes recursos
materiales:

e Libros adaptados de diversas editoriales por ejemplo: Aljibe, Anaya, Santillana; proyectos
editoriales para elaborar las fichas.

e Material con preguntas de comprension lectora y de expresion escrita, de ortografia, de
resolucion de problemas, de célculo... basadas en juegos y en la manipulacion de tarjetas u
otros objetos.

e Material de elaboracion propia segun las necesidades surgidas.

e Lotes de cantidades, monedas, objetos, dados, tarjetas, unidades de medida convencionales,
cuerpos geométricos, dbacos, numeros...

e Libros de imagenes, cuentos, enciclopedias escolares, diccionarios, ordenador...

e Material para la simulacion-representacion de problemas

e Libros y programas para trabajar la atencién, memoria, razonamiento, habilidades sociales,
alteraciones lectoescritoras. ..

e Algunos juegos de mesa para el desarrollo cognitivo, desarrollo social,..



4.6 EVALUACION.

La evaluacion, como proceso continuo y de retroalimentacion, informaréd sobre los resultados
obtenidos en el proceso educativo que se desarrollara durante este curso. Se evaluard en tres niveles:

A) Evaluacion del alumnado a partir de los criterios que se establezcan en cada una de sus
programaciones y adaptaciones curriculares significativas.

B) Evaluacion de la aplicacion de esta programacion por los resultados obtenidos por los
alumnos y alumnas y por su ajuste a la realidad y necesidad de los mismos y el grado de
satisfaccion de ellos con su proceso de ensefianza- aprendizaje.

C) Evaluacion del profesorado implicado: profesorado de PT y la coordinacion con tutores, el
departamento de Orientacion, equipos educativos, familias,.. a partir de las conclusiones de las
reuniones de coordinacion, el grado de satisfaccion del profesorado, familias, y otros agentes
implicados con los resultados obtenidos.

Los resultados de la evaluacidon se describiran en la Memoria final del curso donde se haran las
propuestas de mejora en funcion de los resultados.

La evaluacion comprende tres momentos bien diferenciados, pero intimamente relacionados
entre si: evaluacion inicial, formativa o continua y, final. Esta permite, segin el momento, obtener
una informacién de partida (para saber qué vamos a trabajar), informacion acerca del desarrollo del
proceso (permitiendo tomar medidas de correccion o seguir en la misma linea en funcion de los
resultados que se vayan obteniendo); e informacion final, que haran reflexionar sobre el trabajo
obtenido.

Los objetivos de la evaluacion son:

=> Conocer y valorar en qué medida se han logrado los objetivos propuestos en el Plan.
=> Mejorar el disefio de las intervenciones.
=> Mejorar y aumentar la calidad educativa en el Centro.

Los indicadores serdn:

4

Opinion y grado de satisfaccion de los profesionales implicados en la intervencion.

Grado de satisfaccion y mejora de resultados de los alumnos y alumnas.

Nivel de integracion y mejora de las relaciones de convivencia en el Centro del alumnado.
Adecuacion de las actividades de apoyo desarrolladas.

Recursos utilizados y aprovechamiento de los mismos.

Opinién y grado de satisfaccion de los padres y madres o tutores/as legales.
Modificaciones o adecuaciones realizadas en los documentos institucionales.

Resultados y calificaciones de los alumnos y alumnas: la evaluacién objetiva de los
aprendizajes del alumnado se realizard a partir de los criterios de evaluacion propuestos en
sus programaciones y Adaptaciones Curriculares Significativas, mediante la realizacion de
pruebas orales y escritas, actividades de aula y de clase, asi como la participacion en la
dindmica del aula.
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Actividades Extraescolares y Complementarias

Departamento de Orientacion. Curso 2025/26

Desde el departamento de Orientacion, las actividades complementarias y extraescolares que hemos
planificado para el presente curso, van a realizarse principalmente con los siguientes objetivos:

* Fomentar y favorecer la cohesion y la convivencia del alumnado integrante en el grupo clase.

* Colaborar en el desarrollo de todos los planes y programas educativos que se llevan a cabo en
el IES Tartessos.

* Seguir trabajando en el Programa TEI y si nos aprueban la solicitud presentada en la nueva

convocatoria de agrupaciones de centros del Ministerio de educacion, realizar las movilidades y
actividades planteadas en el mismo.

* Trabajar la orientacion vocacional, académica y profesional de todo el alumnado del centro.

¢ Otros.

Teniendo estos objetivos como referentes, es importante destacar que vamos a trabajar con
organismo externos al centro, por lo que muchas de las actividades planteadas estdn pendientes de
cerrar fechas en el calendario.

A continuacion, destacamos las actividades propuestas.

1. Desde las tutorias de la ESO y del CFGB, se realizara una actividad al trimestre con el
objetivo de favorecer la cohesion y pertenencia al grupo de todo el alumnado. Esta
actividad cobrara especial importancia en los casos del alumnado de PDC, alumnado de
ambito de ZTS de 1°y 2° de la ESO y CFGB, donde participaran las orientadoras del centro.

2. Se volveran a solicitar las actividades de:
-Alcohol y sociedad en colaboracion con el proyecto Forma Joven ( ESO y CFGB) -
Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos. Todo el centro.
- Road Show. Proyecto sobre redas de la Consejeria de salud y la Asociacion
AESLEME. Dirigida al alumnado de 1°y 2° de Bachillerato.
- Policia Local y educacion vial.
-Asociacion Carros de fuego para trabajar la sensibilizacion ante la diversidad
funcional. Alumnado del centro.

- Sesiones formativas de OVAP (Orientacion, Vocacional, Académica y

Profesional) con todo el alumnado del centro. Dentro y fuera de la Semana de la
Orientacién.
- Ferisport y Salon del Estudiante de la Universidad de Sevilla. Alumnado de 4° de
la ESO, Bachillerato y CFGS.
- Visita a la Universidad Pablo de Olavide. A sus jornadas de Puertas abiertas y a las
que realizan las diferentes Facultades. Alumnado de 4° de la ESO, Bachillerato y
CFGS.
- Jornadas de puertas abiertas de las diferentes Facultades de la Universidad de
Sevilla, para el alumnado de 4° de la ESO, de Bachillerato y de los Ciclos



Formativos.

- Visita de EUSA al centro para trabajar con el alumnado la orientacion académica y

profesional. 4° de la ESO y Bach.

- Visita de los cuerpos de seguridad al centro para realizar una sesion informativa de
acceso a cada cuerpo (Policia Local, Policia Nacional, Guardia Civil, Fuerzas Armadas
y Bomberos). El alumnado destinatario es de Bachillerato, CFGB, CFGM y CFGS. A
partir de 3° de la ESO, el alumnado interesado también podra participar. -Y todas
aquellas que favorezcan el desarrollo de los planes y programas del centro.

3. Actividades para desarrollar y promover el Programa TEI. Se planificaran actividades
para favorecer el vinculo entre el alumnado tutor y tutorizado de 3°y 1°de la ESO y de 4°y
2° de 1a ESO.
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