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1. INTRODUCCION.

En cumplimiento de las Instrucciones de 5 de mayo de 2023 de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para la la adopcion de medidas organizativas
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, el presente protocolo de actuacion
viene a concretar las medidas a adoptar, asi como los procedimientos de preparacion,
activacion y desactivaciéon del protocolo, y lo aspectos relativos a la comunicacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion del mismo en el IES Torre de los Guzmanes.

El marco legal en el que se inscriben las presentes actuaciones es la Orden de 16
de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacion y
registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia y

las citadas Instrucciones de 5 de mayo de 2023.

2. CONTEXTUALIZACION.

Nuestro centro se encuentra situado en el municipio de La Algaba, perteneciente a la
comarca de la Vega del Guadalquivir, y esta ubicado entre los cauces de los rios
Guadalquivir y Rivera del Huelva.

El centro esta formado por un edificio principal, una extensa zona de patio, un
pabelldn para actividades deportivas y un aulario anexo de reciente creacion.

Las actividades lectivas se desarrollan en horario de mafana, de 8:00 a 14:30 horas,

salvo el programa de acompafiamiento escolar cuyo horario es vespertino.

2.1. CLIMA.

El clima de la Algaba se clasifica como calido y templado, dentro de la tipologia de
clima mediterraneo. Las precipitaciones se concentran principalmente en otofio y primavera,
con un verano muy seco en el que practicamente no se registran precipitaciones. Los
meses de verano (junio, julio, agosto y septiembre) alcanzan temperaturas diurnas
elevadas, registrdndose igualmente noches en las que se alcanzan temperaturas no
inferiores a 25°.

Las olas de calor son relativamente frecuentes, principalmente en los meses de julio
y agosto, aunque a veces se registran temperaturas excepcionalmente elevadas en los

meses de mayo y junio.



2.2. ASPECTOS PROPIOS DEL CENTRO.

Los elementos y caracteristicas propias del centro en referencia a las instalaciones,
personal laboral, aforo, actividades y servicios complementarios, asi como el nimero de

alumnado, se encuentran detallados en el Plan de Autoproteccion del centro.

3. FASE DEL PROTOCOLO.

3.1. ACTIVACION

El protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de
septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones
meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan. El
criterio general de referencia para la activacion del mismo es el nivel de alerta
proporcionado por el Plan andaluz de Prevencién de los efectos de las temperaturas sobre
la salud. Se establecen cuatro niveles de alerta sanitaria:

1. Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos

las temperaturas umbrales maximas y minimas.

2. Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacidon de las temperaturas umbrales

maximas y minimas durante uno o dos dias seguidos (36 grados).

3. Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacidén de las temperaturas umbrales

maximas y minimas durante tres o cuatro dias seguidos (39 grados).

ENNEISIOISIRNEIS: sc prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas

y minimas durante cinco o mas dias seguidos. Para que se active una alerta

sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y minimas de

forma simultanea establecidas para cada provincia (42 grados).

A partir de los niveles de alerta 2 y 3 de superacion de las temperaturas umbrales,
se activara el protocolo por parte del director/a a instancias de la Administracion educativa
para procurar el bienestar y la proteccién de los miembros de la comunidad educativa.

El directora/a del centro sera la persona responsable de activar el protocolo

siguiendo los criterios marcados anteriormente.

3.2. DESACTIVACION.

La directora del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas
organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones

climatolégicas o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.



Se informara al Claustro, Consejo Escolar y al inspector/a de referencia del centro

acerca de la evolucion de las medidas, de la desactivacion del protocolo y retorno a la

organizacién habitual.

3.3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS.

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con el

objeto de reforzar en estas circunstancias la adecuada atencion, la proteccion y el bienestar

de todos los miembros de la comunidad educativa, se podra disponer de las siguientes

medidas organizativas generales:

Se evitara, en la medida de lo posible, la realizacion de actividades en los
espacios mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros
espacios o instalaciones del centro que resulten mas adecuados.

Se tendra especial atencion y cuidado al alumnado con necesidades
educativas especiales, con enfermedades cronicas o cuidados especiales.

El horario general del centro se mantendra sin alteracién, y el alumnado
podra permanecer en el mismo atendido por el profesorado hasta la

finalizacion de la jornada lectiva a las horas habituales.

3.3.1. MEDIDAS ORGANIZATIVAS ESPECIFICAS.

En estas circunstancias meteoroldgicas, se podra disponer la adopcion de las

siguientes medidas organizativas especificas:

a) Actividades lectivas:

Se podra flexibilizar el horario con la finalidad de adaptarse a las
circunstancias de altas temperaturas. Esta flexibilizacion podra implicar la
salida anticipada del alumnado en los dias en los que se active la alerta
naranja o roja. Dicha salida anticipada del alumnado no podra realizarse
antes de las 12 del mediodia. Para ello, habra que seguir el siguiente
procedimiento:
o Comunicacién previa a las familias de la activacién del protocolo con
salida anticipada.
o Firma de autorizacion via Pasen.
o Se debe personar el representante legal del alumno/a o persona
autorizada, quedando constancia documental de la hora exacta de

abandono del centro docente y persona que recoge al alumno/a.



e La flexibilizacién no afectara nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin
alteracion para aquellos alumnos/as nos autorizados, que permaneceran en
el centro educativo hasta que concluya el horario lectivo,

e Se podra permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento
de las familias, siendo estas faltas de asistencia justificadas, siempre que
hayan sido comunicadas por la familia del alumno/a (sin menoscabo de tener
que firmar el prescriptivo registro de salida del alumnado).

b) Actividades complementarias y extraescolares.
Dado que las actividades extraescolares y complementarias pueden desarrollarse
fuera de las instalaciones del centro, se valorara la idoneidad de la mismas en las

condiciones meteoroldgicas del momento, por si procediera aplazarlas o anularlas.

3.3.2. RECOMENDACIONES.

a) Generales.
v Los alumnos/as deberan mantenerse suficientemente hidratados.
v Proteger cabeza con una gorra
v Caminar por la sombra.
v Usar ropa holgada, de colores claros.
v Prestar atencion al alumnado y profesorado con enfermedades crénicas para evitar la
deshidratacion.
v Permanecer en los lugares mas frescos del centro. Cierre de ventanas y cortinas o
persianas, especialmente las de las fachadas expuestas al sol.

b) Especificas:
v Evitar la exposicion prolongada al sol en las horas centrales del dia (de 12 a 17 horas) o
guedarse dormido al sol.
v Proteger adecuadamente la piel, la cabeza y los ojos con ropa, sombreros o gorros y
gafas de sol.
v Utilizar productos de proteccién solar adecuados a la edad, tipo de piel y zona del cuerpo
en la que se aplican. Estos protectores deberan aplicarse treinta minutos antes de
exponerse al sol y renovarse cada dos horas y después de cada bario.
v Si se esta tomando medicacion, comprobar que ésta no afecta a la sensibilidad a la
radiacién ultravioleta.

c) Encasa:
v Extremar las medidas de higiene, sobre todo el lavado frecuente de manos, asi como
una correcta limpieza de la cocina.
v Consumir alimentos que hayan sido tratados o manipulados higiénicamente vy, por tanto,

que procedan de establecimientos autorizados.



v No interrumpir la cadena del frio de los alimentos y no consumir aquellos que generen
dudas o hayan estado expuestos al sol o altas temperaturas.

v Tener especial precaucion con los alimentos que contengan huevo. Guardarlos en la
nevera, lavar las cascaras antes de su preparacion y consumirlos enseguida.

v Cocinar suficientemente los alimentos para que no queden crudos y consumirlos
inmediatamente después de ser cocinados.

v Evitar el contacto entre los alimentos crudos y los cocinados.

v Utiliza exclusivamente agua potable tanto para beber como para lavar o preparar los

alimentos.

3.3.3. ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS DEL

CALOR.
EFECTOS | CAUSAS SINTOMAS PRIMEROS
AUXILIOS
Erupcion roja
) i ) desigual en la piel.
Piel mojada debido | p,o4e infectarse. | Limpiar la piel y
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sar bien
Llevar al afectado
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Pérdida excesiva aturdimiento, pies levantados.
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EFECTOS

Calambres

Pérdida excesiva de
sales debido a que
se suda mucho
Bebida de grandes
cantidades de agua
sin que se Ingieran
sales para reponer
las perdidas con el
sudor

Contracturas
dolorosas, breves e
intermitentes que
afectan a lo grupos
musculares mas
usados que apa-
recen en la dltima
parte del gjercicio
0, incluso, varias
horas después de
terminado el mis-
mo. Mo van acom-
pafiadas de fiebre

PRIMEROS
Sl

Descansar en lugar
fresco. Beber agua
con sales o bebidas
isoténicas.

Hacer gjercicios
suaves de estira-
miento y frotar el
misculo afectado.
Mo realizar acti-
vidad fisica algu-
na hasta horas
después de que
desaparezcan.
Llamar al médico si
no desaparecen en
1 hora.

Agota-
miento por
calor

En condiciones

de estrés térmico
por calor: esfuerzo
continuado sin
descansar o perder
calor sin reponer

el agua y las sales
perdidas al sudar
Puede desembocar
en golpe de calor.

Aparecen, a menu-
do a lo largo de va-
rios dias, debilidad,
nauseas, vomitos,
cefaleas, mareos,
calambres y, en
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ansiedad, irmia-bi-
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desva-necimiento e
incluso sincope.Piel
pélida y sudorosa
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temperatura nor-
mal o elevada.

Llevar al afectado
a un lugar frescoy
tumbarlo con los
pies levantados.
Aflojarle o quitarle
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le rociandole con
agua y abanican-
dole Darle agua
fria con sales o una
bebida isoténica
fresca.

Sincope
por calor

Al estar de pie e
inmovil durante
mucho tiempo en
sitio caluroso no
llega suficiente

sangre al cerebro

Desvanecimiento,
vision borro-sa,
mareo, debilidad,
pulso débil.

Mantener a la per-
sona echada con
las piernas levanta-
das en lugar fresco.

Golpe de

En condiciones

de esfrés térmico
por calor trabajo
continuado de
trabajadores no
aclimatados, mala
forma fisica, sus-
ceptibilidad indivi-
dual, enfermedad
cardio-vascular
cronica, toma de
ciertos medica-
mentos, obesidad,
Ingesta de aleohol,
deshidratacion,
agotamiento por
calor, etc

Puede aparecer

de manera brusca
y sin sintomas
previos.

Fallo del sistema de
termorre-gulacion
fisioldgica.

Elevada temperatu-
ra central y dafios
enel sistema
nervioso central, n-
fiones, higado, efc.

SINTOMAS

Taquicardia,
Tespiracion rapida
y débil, tension
arterial elevada o
baja, disminucion
de la sudoracion,
imtabilidad, con-fu-
810n y desmayo.
Alteraciones del
nivel de conciencia.

Fiebre (395 -
40°C)

Piel caliente y secs,
con cese de sudo-
racion

iES UNA EMER-
GENCIA MEDICA!

PRIMEROS
AUXILIOS

Lo més rapidamen-
teposible, alejar &l
afectado del calor,
empezar a enfriarlo
y llamar urgente-
mente al médico.

Tumbarle en un
lugar fresco.

Aflojerle o quitarle
[z ropa y envolverle
enunamantao
tela empapadaen
aqua y abanicark,
ointroducireen
una bafiera de agua
fria o similar

4. COORDINACION.

Uno de los aspectos fundamentales en el protocolo del centro es la coordinacion de

las actuaciones contempladas en el mismo. Para ello, se establecera una coordinacién en

dos niveles diferenciados:

a) Coordinacion interna:

e La persona encargada de activar y desactivar el protocolo de actuacion sera la

directora del

Autoproteccion.

centro, previa comunicacién a

la coordinadora del

Plan de

e Los miembros del Equipo Directivo seran los encargados de comunicar a la

Comunidad Educativa la activacion o desactivacién del protocolo de actuacion por

los cauces oficiales establecidos (Séneca y Pasen).

e El profesorado colaborara facilitando la recogida del alumnado ante la activacion de

la flexibilizacién horaria, siguiendo en todo caso las indicaciones del equipo directivo

y el procedimiento marcado en este protocolo en su apartado 3.2.1.




e Se informara al Consejo Escolar tanto de la activacion como de la desactivacion del
protocolo de actuacion (via Pasen).
b) Coordinacion con la Administraciéon educativa:

e EI presente protocolo se remitira al servicio de inspeccidn para su
conocimiento.

e Siguiendo las instrucciones marcadas por el servicio de inspeccién, se
procedera a informar de la activacion de dicho protocolo. En el presente
curso 2022/23, esta comunicacion consistira en rellenar un formulario
informando de las posibles incidencias.

c) Coordinacién externa:
En el presente protocolo se recoge el directorio de contactos de los servicios de
emergencias y proteccion.:

- Servicio de Emergencias: 112

- Policia Local: 955 788 109

- Policia Nacional: 091

- Guardia Civil: 955 788 003

- Emergencias: 061

- Centro de Salud: 955 788 280

5. MECANISMO DE DIFUSION.

Las medidas organizativas incluidas en el presente protocolo seran difundidas a
través de los siguientes medios y procedimientos:

e Junta de Delegados: convocatoria y celebraciéon de la Junta de Delegados en el que
se procede a informar de la existencia del protocolo y lo recogido en el mismo.

e Consejo Escolar: convocatoria y celebracion de un Consejo Escolar en el que se
procede a informar de la existencia del protocolo y lo recogido en el mismo.

e Claustro de profesores: mediante mensajeria Séneca y publicacién en los
documentos compartidos por el centro..

e Pagina web del centro y redes sociales del mismo: como medio de difusidon concreto
de la activacién y desactivacion del protocolo.

e Avisos y mensajeria Pasen y Séneca: como medio de difusion concreto de la

activacion y desactivacion del protocolo.



6. FORMACION PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO.

e Difusion entre el profesorado de las jornadas formativas intensivas dirigidas a los
equipos directivos y claustros en general ofertados por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional.

e Siguiendo las Instrucciones de 5 de mayo de 2023, aplicando el articulo 7.1. del
Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se regulan los equipos
de orientaciéon educativa y 9.5. de la Orden de 23 de julio de 2003, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los
Equipos de Orientacion Educativa, los médicos de los Equipos de Orientaciéon
Educativa realizaran sesiones de asesoramiento en los centros asignados a la zona
de actuacion. Corresponde al Coordinador/a del Equipo de Orientacién Educativa
en colaboracién con el servicio de inspeccion y con el Coordinador/a del Equipo
Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional, la planificaciéon y

organizacién de estas actuaciones.

7. EVALUACION.

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su
eficacia y operatividad, se realizara una evaluacion de su aplicacion una vez finalizada la ola
de calor teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

[J Comprobacion de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una
situacion de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

[J Adecuacion de los procedimientos de informacion, comunicacion vy
coordinacion. Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

[J Valoracién de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa
y, especialmente, del profesorado del centro, en relacién con la atencion al

alumnado en estas circunstancias.



8. ANEXOS

8.1. MODELOS DE COMUNICACION

8.2. INFOGRAFIA.



Comunicado a las familias del alumnado
ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES
Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.
Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:
1.

Estas medidas se aplicaran desde el dia __ de y se mantendran hasta el cese de
las causas que las provocan, segun la evolucidon de las condiciones climatolégicas, de lo
cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada
lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y transporte
escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de
prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, comoda,
de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos de proteccién
solar y, en su caso, proteccién para la cabeza. Asimismo, se recomienda adecuar la
cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas previstas.
Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de su hijo
o hija.

En ,a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente



Comunicado a la Administracién educativa
ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE
OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES
Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica la activacion del protocolo de actuacion
en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:
1.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese de

las causas que las provocan, segun la evolucidon de las condiciones climatolégicas, de lo
cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracion y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada
lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y transporte
escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de
prestacion de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En ,a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente

SR./SRA. Delegado/a de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,

Investigacion e Innovacion.
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® LLevar a un lugar fresco y ventilado
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_ o Aplicar pafios empapados agua fibia-fria
. # Dar bebidas azucaradas (slo si esta consciente)
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sintomas [ |

 Quiar la ropa de abrigo y refirar del sol, levéndolo
aun lugar fresco y ventlado (en el caso de un
golpe de calor).

@ Establecer un ambiente frio y cespejado.

& Aplicar pafios de agua templada-fria,
especialmente en la frente, nuca, axlas e ingles.

# Se pueden administrar agua o liquidos azucarados.

@ Siconvuisiona, ver Ficha 4.1,

Enel puede legar incluso a perder [a

3, por o que:
@ Siesta inconsciente pero respira, se colocard
en Posicion Lateral de Seguridad.
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@ Sino tiene pulso iniciaremos las maniobras

de reanimacion cardiopulmonar.(ver Ficha 2.1)
0 Avisar répidaments a URGENCIAS 112

0 traslado a un Centro Sanitario.
@ No dar nada de beber mientras esté inconscient.



