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1. INTRODUCCION. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Normativa general.

- La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOMLOE.

- Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas
relativas a la transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la
aplicacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE
29-03-2023).

- Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones
finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato (BOE
30-07-2016).

- Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de
educacion (BOJA 16-09-2010).

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de Educaciéon Secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado.

- INSTRUCCIONES de 12 de mayo de 2020 de la Direccion General de Atencion
a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

- INSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

- Decreto-ley 6/2023, de 11 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras
y se convocan subvenciones para compensar el sobrecoste energético de gas
natural y/o electricidad a pymes y personas trabajadoras autonomas
especialmente afectadas por el excepcional incremento de los precios del gas
natural y la electricidad provocados por el impacto de la guerra de agresion de
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Rusia contra Ucrania, y se modifica el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el
que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios.

Educacion Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las enseflanzas minimas la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

- DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

- ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas. (BOJA
02-06-2023).

Bachillerato

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y
las enseflanzas minimas del Bachillerato.(BOE 06-04-2022).

- DECRETO 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 15-05-2023).

- ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado. (BOJA 02-06-2023).

Formacion profesional. Grados D.
- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.
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- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

- Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacion Profesional.

- Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de formacion profesional de
grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de formacion profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de formacion profesional de
grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo
de colaboracion para la realizacion de la fase de formacion en empresas u
organismos equiparados de las ensefianzas de formacion profesional.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

- Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de
los centros que impartan las ensefianzas de segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

- Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.
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- Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

GDCFGB

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

GDCFM y GDCFGS

- Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los aspectos
basicos del curriculo.

- Orden de 20 de diciembre de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre.

- Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus
enseflanzas minimas.

- ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma.

- Resolucién de 28 de julio de 2025 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, por la que se publica la relacion definitiva
de modulos optativos admitidos y desestimados, en el marco del procedimiento
establecido para su disefio y autorizacién en los ciclos formativos de grado
medio y superior en los centros docentes de andalucia, para el curso 2025/2026.
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2. ANALISIS DEL CONTEXTO.
2.1. Caracteristicas del centro.

El L.E.S. Torre de los Guzmanes de La Algaba ocupa el edificio actual desde el curso
1999-2000. Sus datos identificativos son los siguientes:

Direccion: C/ Sanchez Cotén, s/n. 41980 La Algaba (Sevilla).
Teléfonos: conserjeria 671 539 108
secretaria 600 141 716
Correo electronico: 41700968.edu@juntadeandalucia.es
Pagina web: https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iestorrredelosguzmanes/
En el centro se imparten las siguientes ensefianzas:
e Educacion Secundaria Obligatoria, de 1° a 4° curso.

e Los Bachilleratos de Ciencias y Tecnologia y de Humanidades y Ciencias
Sociales, 1°y 2° curso.

e Ciclo formativo de grado medio: Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

e Ciclo formativo de grado basico: Agrojardineria y Composiciones Florales.

e Ciclo Formativo de grado superior: Desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
El Centro esta dotado con las instalaciones siguientes:

= Aulas: 20 ordinarias, aulas-taller para Ciclos formativos, aulas para los grupos
de 3° y 4° de Diversificacion, aula de Apoyo a la Integracion, 2 aulas de
Informatica, 1 aula de Idiomas, 1 taller de Tecnologia, 1 aula de Musica, 1 aula
de Plastica, 1 aula especifica .

= Laboratorios: 1 de Biologia y 1 de Fisica y Quimica.
= 8 espacios para departamentos didacticos, algunos compartidos.

= Biblioteca, que hace las veces de Salon de Actos al no disponer el Centro de uno
especifico.
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= 6 areas administrativas y de reuniones.

= 1 estudio de radio.

= Patio de recreo.

= 1 gimnasio y 2 pistas deportivas.

= | cafeteria.

= 1 caseta de herramientas.

* Vivienda ocupada por uno de los ordenanzas.
El horario de funcionamiento general es el siguiente:

= Lunes a viernes de 8:00 a 14:30, con seis modulos horarios de 60 minutos cada
uno y un recreo de treinta minutos (de 11:00 a 11:30).

=  Martes de 16:00 a 18:00.
» Horario de Secretaria: de 11.00 a 13:00.

= Horario de la A.M.P.A.: los martes de 17:00 a 18:00.
2.2. Relaciones con el entorno:
2.2.1. Cauces ordinarios de relacion con el Ayuntamiento de La Algaba:
a) Representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar del Centro.

b) Participacion del Director, y representantes del profesorado (en su caso), del
alumnado y de la A.M.P.A. en el Consejo Escolar Municipal.

c) Participacion del Jefe/a de Estudios en el Equipo Técnico de Absentismo de la
localidad.

d) Participacion del Director en la Comision Municipal de Absentismo Escolar de la
localidad.

e) Reuniones del Equipo Directivo con representantes del Ayuntamiento y sus
distintas concejalias: organizacion de eventos culturales, practicas de empresas
del alumnado de ciclo formativo, etc.

2.2.2. Cauces ordinarios de relacion con los otros centros educativos de la zona:

a) A través de la Comision de Garantias de Admision (escolarizacion).
PROYECTO EDUCATIVO 8




&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

b) Reuniones de planificacion del Transito de Primaria a Secundaria. Durante el
presente curso escolar se actualizard nuestro programa de transito atendiendo a la
instruccion 13/2019, del 27 de junio, de la direccién general de ordenacion y
evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Secundaria para el curso
2024/25.

2.2.3. Cauces ordinarios de relacion con la administracion educativa y otras
instituciones y empresas:

a) Reuniones con el Servicio de Inspeccion, con el Servicio de Planificacion y con el
Servicio de Ordenacion Educativa (Delegacion Provincial de Educacion).

b) Reuniones con el Coordinador del Centro de Profesores de Sevilla (Plan de
Formacion del Profesorado).

c) Con el Centro de Salud de La Algaba: reuniones sobre la justificacion de
ausencias del alumnado, Campafia de vacunaciones (alumnado de 2° E.S.O.) y
Proyecto Forma Joven.

d) Reuniones con empresarios de la comarca y provincia: organizacion y seguimiento
de las practicas en empresas.

2.3. Rasgos del municipio:

a) El municipio donde se halla nuestro instituto, La Algaba, pertenece a la comarca de la
Vega del Guadalquivir y estd ubicado entre los cauces de los rios Guadalquivir y Rivera
de Huelva. Sus coordenadas geograficas son 37°27° Ny 6°00° W y se encuentra a 6
kilémetros de la capital provincial. Tiene una superficie de 18,5 km cuadrados y su
suelo es de rocas sedimentarias al 100%. Su altitud es de 11 metros sobre el nivel del
mar. Su clima es mediterrdneo continental, con veranos céalidos y muy secos, inviernos
suaves y precipitaciones entre 500 y 600 mm, siendo diciembre el mes mas lluvioso.

b) Poblacion:

La poblacion ha ido aumentando. Los datos mas recientes de 2021 la cifran en 16.484
personas con una edad media de 40 afios. Se distribuyen en dos nucleos poblacionales:
La Algaba y El Aral. La poblacién extranjera procede en su mayor parte de Rumania.

Los datos actualizados y ampliados se pueden consultar en la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia en el siguiente enlace.

3. Rasgos de la comunidad educativa.

PROYECTO EDUCATIVO 9
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El Centro es de categoria B (de 20 a 32 unidades). Habitualmente, cuenta con mas de
setecientos alumnos y alumnas, de los cuales aproximadamente un 10% son de
ACNEAE. La distribucion por etapas es la siguiente:

e ESO.

e Bachillerato.

e Ciclo Formativo de Grado Medio.

e C(iclo Formativo de Grado Superior.
e C(iclo Formativo de Grado Bésico.

La mayoria del alumnado vive en La Algaba, siendo muy escaso el nimero de alumnos
y alumnas procedentes de Torre de la Reina y de otros nucleos de poblacion y de otras
zonas del mundo (Hispanoamérica, Europa del Este, Magreb).

El ntimero de profesores y profesoras de nuestro Centro suele ser alrededor de 70
docentes incluyendo de religion, de los cuales tienen plaza definitiva un tercio
aproximadamente. El personal se completa con una PTIS, dos auxiliares administrativas
y dos ordenanzas.

Asimismo existe una Asociacion de Madres y Padres de Alumnos — “El Sainal”- que
cuenta con unos 200 afiliados y afiliadas y pertenece a la FA.M.P.A. “El Zahori”. No
obstante, la participacion de las familias en la vida del Centro es escasa, en general,
aunque cada vez se va notando un aumento en esta implicacion.

3. FINALIDADES EDUCATIVAS Y LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas de actuacion pedagogica constituyen el referente que orientara las decisiones
del centro, y por tanto estardn encaminadas a la consecucion del éxito escolar del
alumnado, a proporcionar la mejor atencioén educativa y a velar por el interés general.

Al definir las lineas de actuacion pedagdgica vamos a tener presentes:
a) Los valores y principios constitucionales.
b) Los principios y fines de la educacion definidos en la LOE, LEA y LOMLOE.

c¢) Los principios pedagogicos establecidos en la correspondiente regulacion normativa
de las ensenanzas que imparta el centro.

d) Los objetivos propios del centro y el modelo de organizacion que se pretende.
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e) Las lineas de actuacion relacionadas con los planes y proyectos que tiene el centro.

La labor docente desarrollada en el I.E.S. Torre de los Guzmanes, basada en el Plan de
Centro y sujeta a la normativa en vigor, tiene en cuenta las peculiaridades del Centro y
su entorno, y persigue las finalidades educativas y lineas de actuacion pedagdgica que
se exponen a continuacion.

1. Potenciar una educacion integral en orden a un desarrollo pleno y armonico de
la personalidad.

1.1. Adquirir las competencias claves y los objetivos de la etapa cursada, obteniendo la
capacitacion para acceder a posteriores niveles educativos o al ejercicio de actividades
profesionales:

a) Elaboracion, seguimiento y puesta en practica de programaciones didacticas
claras, realistas y coherentes con las competencias clave y objetivos de cada
etapa, curso o modalidad, y resultado del consenso y del trabajo en equipo.

b) Uso de materiales y recursos didacticos variados y complementarios.
c) Garantizar la coherencia entre la practica docente y las programaciones.

d) Establecimiento de mecanismos y procesos que permitan de manera fiable una
evaluaciéon formativa, integradora y continua que proporcione indicadores
fiables y variados sobre la evolucion del alumno, sirvan de referente para las
adaptaciones necesarias y puedan convertirse en un instrumento de mejora para
la practica docente.

e) Se potenciard una metodologia que tenga en cuenta:

e La diversidad del alumnado en sus niveles y ritmos de aprendizaje. Sin
perjuicio de lo anterior, dicha atencidon serd necesariamente compatible
con el mantenimiento de un nivel educativo digno para todos y con la
consecucion de los objetivos establecidos, tanto los especificos de los
alumnos con NEAE como los del resto del alumnado.

e Como punto de partida, las ideas y concepciones con que cada persona
se enfrenta a un nuevo conocimiento.

e FEl didlogo, el debate y la confrontacion de ideas.

e Que los nuevos aprendizajes sean motivadores y capaces de conectar
con los intereses y necesidades de los alumnos de manera que se les

PROYECTO EDUCATIVO 11
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presente con una finalidad y utilidad clara para su aplicacion en otras
realidades y situaciones.

e El establecimiento de relaciones entre las distintas areas y tipos de
conocimiento, abordando desde perspectivas diferentes un mismo
problema, situacion o tema de interés, con un nivel de formulacion
adecuado a las caracteristicas del pensamiento adolescente.

f) Coordinacion curricular concreta y efectiva entre departamentos y areas, en
general, y entre los departamentos y los equipos educativos con el Departamento
de Orientacion en particular, de cara a las intervenciones necesarias con alumnos
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE).

g) Fomentar la creacion de grupos flexibles en E.S.O. que permitan armonizar la
integracion y la compensacion de carencias fundamentales por parte de algunos
alumnos o, en su caso, atender convenientemente la sobredotacion intelectual de
otros.

h) Impulso de la accidon tutorial para profundizar en el conocimiento de cada
alumno y en sus circunstancias personales y sociales.

1) Impulso de la orientacion académica y profesional.

J) Desarrollo de técnicas de estudio, integradas preferentemente en las disciplinas
correspondientes. Sin minimizar la importancia de la memoria como modo de
retener datos que debemos manejar en la vida diaria y académica.

k) Se desarrollara la socializacion del alumnado mediante el trabajo en equipo.

1) Adecuada seleccion y correcta organizacion de las asignaturas optativas. Su
oferta se hara con criterios pedagdgicos y se tendran en cuenta las necesidades e
intereses del alumnado.

m) Se favoreceran los procesos interdisciplinares y de aprendizaje significativo,
aprovechando los recursos del entorno, asi como la transversalidad como fuente
de valores y actitudes.

n) Organizacion de actividades complementarias y extraescolares conectadas con el
curriculo.

o) Dignificacion de los saberes de cara al alumnado, a los padres y el entorno social
local, frente a la banalizacion instrumentalista de la educacion.

PROYECTO EDUCATIVO 12
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p) Se favorecerd el perfeccionamiento del profesorado y la renovacion pedagdgica
a nivel de practica docente y de formacion tutorial.

q) Se fomentardn la reflexiébn conjunta y el intercambio de experiencias
profesionales entre los componentes de los equipos docentes. La labor docente y
formativa que se desarrolle en el centro estara abierta a cualquier experiencia
que pueda enriquecerla, y se dispondran los medios para el debate de cuantas
opciones se planteen con el propdsito de mejorar los resultados académicos.

r) Promover relaciones y acuerdos con entidades y organismos que favorezcan las
practicas en empresas y la contratacion del alumnado.

1.2. Desarrollo de la responsabilidad en el estudio y en el comportamiento:

a) Se transmitird al alumnado la importancia del esfuerzo personal, la capacidad de
superacion y la satisfaccion personal por el trabajo bien hecho, haciendo que se
sienta protagonista de su propia educacion.

b) Se fomentaran los héabitos de estudio y de trabajo intelectual, en especial los
relacionados con la organizacion y planificacion de su tiempo.

1.3. Adquirir habitos de autonomia en el trabajo, curiosidad cientifica, capacidad critica
y actitud positiva hacia el progreso cientifico y técnico. Se fomentard el trabajo
investigativo, adoptando los siguientes criterios de actuacion:

a) Facilitar el debate en el grupo (si asi se ha organizado el trabajo).
b) Definir muy bien la organizacion interna del grupo.
¢) No adelantar nunca informacion que ellos puedan hallar.

d) Procurar la reflexién sobre sus modos de razonamiento y los procedimientos
empleados.

1.4. Mejorar la capacidad de expresion y comprension:

a) Se propiciard el conocimiento y uso correcto de la lengua castellana y las
peculiaridades propias del habla andaluza, asi como la expresion pléstica,
musical y corporal.

b) Se prestard especial atencion al fomento de la lectura y la escritura desde todas
las materias y en todos los niveles.

c) Se fomentaran habitos de atencidon y concentracion en el alumnado
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d) Se estimularé el conocimiento de las lenguas clésicas.

e) Se fomentard el conocimiento y uso correcto de las lenguas extranjeras mas
habituales en nuestro medio (inglés y francés), favoreciéndose el intercambio
con otros centros extranjeros interesados.

f) Se garantizard en todo momento un tono correcto y respetuoso con el
interlocutor.

1.5. Propiciar una seleccion adecuada, asi como un uso positivo, racional y autonomo de
la informacion recibida de los medios de comunicacion y de las nuevas tecnologias,
alertando sobre las practicas negativas (manipulacion, monopolios, etc.).

1.6. Preparacion para integrarse y participar de forma democratica en la vida social,
asumiendo los valores siguientes: la vida, la paz, la libertad, la justicia, la solidaridad, la
colaboracion, la igualdad, el didlogo y el respeto a los demas. Se promoverd la
Educacion en valores, asi como la comprension y critica del mundo actual, sus
problemas, sus dilemas y sus alternativas.

1.7. Rechazo de la discriminacion y respeto a las diferencias de raza, sexo, religion,
ideologia, lengua o situacion econdmica, y en general a la pluralidad:

a) Se evitaran las imposiciones ideologicas.
b) Se asegurard la igualdad de oportunidades en la educacion.

1.8. Desarrollo de actitudes y conocimientos para el fomento de la salud individual y
colectiva (educacion para la salud):

a) Favorecer la practica del ejercicio fisico y los deportes.

b) Integrar en el curriculum contenidos sobre prevencion de accidentes, habitos
alimenticios,  higiene  personal, educacion sexual, prevencion de
drogodependencias, etc.

c) Concienciar sobre la importancia de la limpieza del atuendo personal, de los
materiales de estudio y de las instalaciones del centro.

1.9. Respeto y defensa del patrimonio natural, historico y artistico. Se impulsara desde
el curriculo la reflexion sobre problemas medioambientales y relacionados con la
conservacion del patrimonio.

2. Favorecer un clima adecuado de convivencia y de participacion en la vida del
centro.
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2.1. Establecer unas normas de convivencia claras, conocidas, asumidas y respetadas
por todos.

2.2. Desarrollar habitos de comportamiento democraticos y respetuosos con personas,
instalaciones y bienes comunes y particulares.

a) Potenciar las buenas relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Rechazar enérgicamente toda accidon que suponga amenaza o agresion a las
personas y a sus propiedades (tanto dentro del Centro como fuera de ¢él), asi
como al tratamiento inadecuado, sustraccion o destrozo de las instalaciones y
recursos del centro.

c) Promover el respeto a la diversidad de ideas, creencias y personalidades, y
luchar contra cualquier forma de discriminacion.

d) Fomentar la interculturalidad, facilitando que el acervo cultural de los
inmigrantes o minorias nacionales confluyan con los de la mayoria y se
enriquezcan mutuamente.

2.3. Promover la adecuada participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa.

a) Conseguir que cada sector de la comunidad educativa esté adecuadamente
representado, cuidando en especial la eleccion de los representantes del
alumnado.

b) Garantizar:

e Una correcta informacion a todos los sectores de la comunidad educativa
sobre la organizacion y funcionamiento del centro y sobre sus
competencias concretas.

e [a participaciéon democratica en la toma de decisiones.

e La responsabilidad de la persona u o6rgano en el cumplimiento de las
funciones asignadas. Se procurard que prime el concepto de
responsabilidad en el cumplimiento de las normas sobre el temor a la
sancion en caso de incumplimiento.

c) Establecer una permanente y eficaz coordinacién entre los distintos érganos
unipersonales y colegiados del centro, incluyendo la A.M.P.A.
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d) Implicar a los representantes del alumnado para que colaboren con el
profesorado y la Direccion del centro en la planificacion y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

e) Implicar a los padres y madres en el proceso educativo de sus hijos:
e Promover una comunicacién mas fluida entre familias y profesores.

e Informar con claridad a las familias sobre la normativa general y de
organizacion y funcionamiento del centro en relacion con la
participacion de sus hijos en el instituto: rendimiento académico,
comportamiento, objetivos de etapa y asignaturas, criterios y
procedimientos de evaluacidon, oferta de optativas, posibilidades de
acceso a estudios posteriores, etc.

e Hacerles ver la importancia del esfuerzo constante en el estudio, de unas
adecuadas condiciones de estudio en el hogar (espacios, horarios,
planificacion de tareas...) y de su apoyo personal a la labor de sus hijos.

3. Optimizar los recursos del centro.

3.1. Atencién destacada, en la asignacion de los fondos econdmicos, al mantenimiento,
reparacion y reposicion de las instalaciones y recursos del instituto.

3.2. Mejora constante de las condiciones de trabajo y estudio:
a) Manteniendo un clima agradable y respetuoso de las relaciones humanas.

b) Racionalizando la utilizacion de espacios, horarios y recursos humanos y
materiales, potenciando especialmente en este ultimo dmbito la biblioteca y los
recursos TIC.

c) Mejorando las condiciones de higiene y seguridad.

3.3. Favorecer la transmision de valores como el uso racional y compartido de las
instalaciones y materiales del centro. Mostrar la rentabilidad de tratar correctamente los
recursos. Evitar actitudes insolidarias, acaparadoras o consumistas.

3.4. Conservar con criterios de accesibilidad y perdurabilidad la informacion generada
que pueda tener relevancia futura, respetando, en su caso, la privacidad de los datos.

3.5. Llevar a cabo un tratamiento positivo y eficaz de la informacion generada durante
los procesos de evaluacion del alumnado, de la practica docente y del funcionamiento
del centro.
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4. Promover unas relaciones permanentes y positivas con el entorno del centro.

4.1. Nuestro instituto mantendra e intensificara su inserciéon en su entorno social,
colaborando con las instituciones y entidades cercanas, de modo que sea un instrumento
cultural propio del pueblo, receptor y reflejo de sus inquietudes, problemas y valores.

4.2. El centro hara difusion de sus actividades, asi como de cuantas iniciativas culturales
y deportivas tengan lugar en él.

4.3. Se facilitara el uso de las instalaciones y otros medios técnicos del centro para
eventos educativos y culturales organizados por instituciones y entidades locales, de
acuerdo con la normativa vigente.

4.4. Se fomentaran los intercambios de experiencias educativas y culturales con otros
centros e instituciones.

Ademas, en el caso de las ensefianzas de Formacion Profesional se introducen los
siguientes elementos:

a) Se favorecera el trabajo en proyectos relacionados con el ambito profesional, donde
se desarrollaran contenidos, habilidades y competencias profesionales

b) Se favorecera la exposicion en publico, defendiendo trabajos en equipo, individuales,
exposicion a jurado ficticio, simulaciones de situaciones profesionales, etc.

c) Se favoreceran las relaciones interprofesionales acudiendo a proyectos intercentros,
simulaciones en el aula, actividades relacionadas con la rama profesional, pudiéndose
establecer actividades extraordinarias.

d) Se favorecera el trabajo fomentador de iniciativas propias por parte del alumnado,
potenciando capacidades y competencias profesionales, asi como aportaciones del
alumnado, de tal manera que estas aportaciones se puedan incorporar como actividades
o como desarrollo de contenido para alcanzar objetivos a través de sus intereses
profesionales, estando relacionado con los proyectos desarrollados a lo largo del curso.

e). Se creara un clima propicio a las ideas emprendedoras en el ambito profesional.
5. Implicacion por el desarrollo sostenible.

Desde el centro se pretende concienciar, por medio de iniciativas, campafas y
actividades, a toda la comunidad educativa, en los valores del consumo responsable, el
ahorro energético, la utilizacion adecuada de los recursos, el reciclaje, el uso de
transporte no contaminante, etc. Iniciativas como el uso de materiales reciclados, la
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separacion de los residuos, el control del gasto y consumo de energia pretenden generar
una conciencia medioambiental y una responsabilidad de nuestra comunidad educativa
para con el medio ambiente mas cercano.

4. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL
ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

La diversidad de nuestro alumnado, en cuanto a sus situaciones culturales, sociales y de
capacidades fisicas y psicologicas, obliga a adaptar el desarrollo de los objetivos a cada
persona con flexibilidad.

Son muchos y variados: agrupamientos, tutorias, horarios pedagogicos, actividades
extraescolares y complementarias, servicios de apoyo, etc. El aumento de los
porcentajes de aprobados y, por ende, de promocion y titulacion debe ser un objetivo
compartido por profesorado, alumnado y familias. La ligera mejoria que el IES Torre de
los Guzmanes viene experimentado en estos aspectos en los ultimos cursos debe
consolidarse y aumentar. Supondra ésta la garantia de una mejora de otros aspectos
como la convivencia o el propio clima de trabajo. En esta linea habrd que actuar sobre
una multitud de factores con prudencia en los cambios y mediante la aplicacion del
presente proyecto con el mayor consenso en la comunidad educativa. La actuacion
sobre los primeros niveles en todas las ensefanzas del centro debe ser prioritaria, para
evitar el fracaso escolar temprano y detectar dificultades lo antes posible.

En las programaciones didacticas de los diferentes departamentos se deberan establecer
las medidas correspondientes para que desde las areas se adecue el trabajo para el logro
de los diversos objetivos de la ESO, Bachillerato, CFGM, CFGS y CFGB a la
diversidad del alumnado.

Todos los objetivos de la ESO, Bachillerato, CFGM, CFGS y CFGB estaran presentes y
guiaran la elaboracion de las programaciones didacticas de los diversos departamentos,
asi como seran los referentes del profesorado para su accioén educativa.

Las diferentes areas de conocimiento, a través de sus programaciones didacticas y de su
practica docente, abordaran los diferentes objetivos de la ESO, Bachillerato, CFGM,
CFGS y CFGB concretandolos y profundizando en ellos conforme a las caracteristicas
de su area, de acuerdo con el curriculum que les es propio y adecuado y contextualizado
a la realidad del IES Torre de los Guzmanes.

Independientemente de estas consideraciones, y una vez valorados la realidad y el
contexto general de nuestro alumnado, se establecen como objetivos prioritarios:
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a) Establecer objetivos de aprendizaje claros, siempre en relacion con las competencias
claves.

b) Analizar los resultados de cada evaluacion, tanto a nivel de centro como de Areas y
Departamentos Didacticos, proponiendo medidas concretas para la mejora de los
resultados, especialmente en lo que respecta a la tasa de promocion en la ESO y
titulacion en bachillerato.

¢) Reducir la tasa de absentismo y abandono escolar.

d) Fomentar un adecuado clima de clase, impulsando y apoyando la labor tutorial. Para
ello, se pondran en marcha iniciativas que potencien relaciones positivas (plan de
acogida, actividades de convivencia,...) y se desarrollaran diferentes protocolos para
contrarrestar las conductas disruptivas o inapropiadas en clase (mediacion, alumnado
ayudante, coordinador de convivencia, etc.). El profesorado velara por el correcto
cumplimiento de las normas de convivencia que se recogen en este documento.
Ademas, se reforzaran los contactos de colaboracion con las familias, eje y elemento
fundamental para la marcha escolar del alumnado.

e) Tener especial consideracion con la atencion a la diversidad, sobre todo en la E.S.O.

f) Fomentar la lectura en todas las ensefianzas y niveles, a través de las actividades de la
Biblioteca y de las diversas materias.

g) Intensificar el contacto con las familias y su implicacién en el proceso educativo.
Utilizando la plataforma SENECA/PASEN como medio para conseguirlo.

h) Impulsar la creacion de una Escuela de Padres.

1) Desarrollar un programa de orientacion de acuerdo con el nivel de estudios en el que
se encuentre el alumnado, tanto en el ambito académico, como en las fases de transito a
otros estudios postobligatorios e insercion profesional.

j) Facilitar la utilizacidon de espacios, tecnologias y materiales que propicien el empleo
de metodologias basadas en el aprendizaje cooperativo.

k) Lograr la implantacion en el centro de CFGB, CFGM y CFGS de familias
profesionales con demanda entre el alumnado y por parte del contexto socio-econdmico
de la zona, coordinando con el IES Matilde Casanova futuras ofertas educativas en este
sentido, con objeto de hacerlas complementarias.

1) Intentar la creacion de puestos especificos de:
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= Logopedia.

= Trabajo y/o educacion social.

* Monitores de atencidon a alumnos con NEAE de apoyo en el aula.
* Animacién cultural.

= Gestion de biblioteca y servicio de préstamo de libros.

11) Aumentar la coordinacion con los centros de educacion primaria de la zona, tanto en
aspectos curriculares como organizativos, asi como acordar una politica comuin de
relaciones con la administraciéon educativa, las autoridades e instituciones locales y
provinciales y con los diversos agentes sociales, culturales y econdmicos proximos, de
cara a fomentar la cultura y difundir el valor de la educacién como factor de mejora
social.

m) Hacer mas participe al alumnado, y al conjunto de la comunidad educativa, en la
vida del Centro mediante iniciativas en las que se contribuyan a mejorar y conservar la
calidad y el aspecto fisico de las instalaciones (decoracidon, cuidado, limpieza,
ajardinamiento del patio, eficacia energética, creacion de espacios de convivencia...) y
a realizar actividades de animacién cultural de cara a la poblacion circundante (aulas de
teatro, poesia y cine, actividades en torno a la biblioteca, exposiciones).

5. COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS
CURRICULARES. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS
MATERIAS DEL CURRICULO.

Objetivos en la ESO

De acuerdo con el Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, art. 7, el
desarrollo del curriculo en esta etapa contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demads, practicar la tolerancia, la cooperaciéon y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.
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b) Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condiciébn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

1) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
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1) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Objetivos en Bachillerato

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato, articulo 7, el
Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que le
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento
y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razéon de nacimiento, sexo, oringen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religiéon o creencias, orientacion sexual o identidad de género o
cualquier otra condicién o circusntancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.
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1) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia
y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar
fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

Objetivos Formacion Profesional

Segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del sistema de Formacién Profesional, son objetivos del Sistema de Formacion
Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una
Formacion Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y
socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades
individuales de cualificacion y recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios
diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se producen,
atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo
la adquisicidn, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y basicas con
la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el
mismo y la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la rdpida adaptacion a los
retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello orientado a la
promocién y formacion profesional dirigida a su adaptacion a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas
tendentes a favorecer su mayor empleabilidad,
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c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacidén Profesional, el derecho a la
formacion de las personas trabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de
acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacion
Profesional, teniendo en cuenta el caracter determinante y la creacion sostenida de valor
para las personas y las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su
flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad, desde el obligado
respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de
las necesidades de cualificacion.

f) Ofertar formacidn actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y agil
tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion
aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia
social, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que
factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econdémico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los
planteamientos a escala de la Unién Europea, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y
colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacion
personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales
comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

h) Impulsar la dimensién dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales.

1) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de
las administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas y su participacion y cooperacion con los poderes
publicos en las politicas del Sistema de Formacion Profesional.
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j) Facilitar la acreditaciéon y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la
toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la
construccion de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social, y
favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demografico.

1) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacion del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio-laboral en el
acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercion en
el mercado laboral.

n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcioén de valor
para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y cooperacion
entre los sistemas de formacidn profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una
empleabilidad sostenida.

f1) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificaciéon o
recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento integrado en el
desempefio profesional y la vida laboral y tnica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos.

0) Promover la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de formacion
profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de
centros del Sistema de Formacion Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y
recursos.

p) Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y
personas en formacidn, promoviendo proyectos de movilidad.
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q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que
les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacion y mejora continua de la
calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que
proporcione informacién sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el
modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora
del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los
sectores productivos.

Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

La estructura curricular de los diferentes cursos viene recogida en los anexos I de la
ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas, y en la ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado. El curriculum de los diferentes grados profesionales esta
regulado en los Reales Decretos correspondientes.

Tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y otras enseiianzas,
integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento, el fomento del espiritu critico y cientifico, la
educacion emocional y en valores, la educacion para la paz y la no violencia y la
creatividad deberan trabajarse desde todas las materias. Asimismo se prevé que la
educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la igualdad entre hombres y
mujeres, la formacion estética y el respeto mutuo y la cooperacion entre iguales sean
objeto de un tratamiento transversal.
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Metodologia

Teniendo en cuenta el apartado f) del articulo 2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, y el apartado f) del articulo 2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las
situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

La metodologia tendra un caréacter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacion de enfoques orientados desde una perspectiva
de género, e integrard en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

Las situaciones de aprendizaje o unidades de programacion seran disefiadas de manera
que permitan la integracion de los aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos
tipos de saberes basicos y utilizandolos de manera efectiva en diferentes situaciones y
contextos.

La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estard
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones educativas
que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y
culturales de la comunidad.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje, se favorecera el desarrollo de
actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales didéacticos
diversos.

En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un
enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracion lo
recogido en las orientaciones del Anexo VII de la ORDEN de 30 de mayo de 2023, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, y en el Anexo V de la
ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
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determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LOS RESPONSABLES DE LOS MISMOS
PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

En el DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, en su CAPITULO VI, articulo 82, se
determina en el punto 1 que en los institutos de educacion secundaria existirdn los
siguientes organos de coordinacién docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen.

f) Tutorias

Otros 6rganos del centro:

Coordinacion Bilingiie y de Erasmus+(FP).

Coordinador de Erasmus escolar.

Coordinador de TDE. (Plan de actuacion digital. Cédigo escuela 4.0).
Responsable de Biblioteca y su equipo de gestion de la Biblioteca.
Coordinador de actividades complementarias y extraescolares.
Coordinador de convivencia. Bienestar emocional.

Responsable del Plan de igualdad de género en educacion.
Responsable de Red andaluza Escuela “Espacio de Paz”, asi como su equipo.
Coordinador de Salud Laboral y P.R.L.

Coordinador de Practicum.

Coordinador del PROA.

Coordinadores de Planes y proyectos educativos.

Coordinadores duales.
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Los Departamentos que se crean en nuestro Centro resultan del criterio de agrupar los
contenidos curriculares establecidos de la forma mas logica posible, atendiendo a todas
las materias que se imparten y teniendo en cuenta las titulaciones requeridas para el
acceso a las plazas docentes del profesorado. Todo ello en aras de una correcta
imparticion de las materias, y una mejor coordinacion de los contenidos, de su
secuenciacion y de la metodologia a emplear. Se agrupan en las areas de competencias
de la siguiente manera;

Area de competencia Social-Lingiiistica:
Departamento de Lengua y Literatura Espafiola.
Departamento de Inglés.

Departamento de Francés.

Departamento de Lenguas Clasicas.
Departamento de Filosofia.

Departamento de Geografia e Historia.

Area de competencia Cientifico-Tecnolégica:.
Departamento de Matematicas.

Departamento de Tecnologia.

Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Biologia y Geologia.
Departamento de Economia y FOL.

Area de competencia Artistica:

Departamento de Dibujo.

Departamento de Musica.

Departamento de Educacion Fisica.

Area de competencia de Formacién Profesional

Departamento de Guia en el medio natural y de tiempo libre.
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Departamento de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
Departamento de Agraria.
1. Asignacion de jefaturas de departamento y pertenencia a los mismos.

Segin la normativa vigente la direccion hard propuesta, oido el Claustro, de las
Jefaturas de los diferentes Departamentos a la persona titular de la Delegacion de
Educacion. A tales efectos se establecen los siguientes criterios:

Las jefaturas de Departamento recaeran sobre el profesorado con destino definitivo en el
centro, y en caso de no haberlo, en docente funcionario de carrera con destino
provisional, y en ultima instancia, en docente en interinidad con vacante.

Desempefiaran su cargo por dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo
continuen prestando servicio en el instituto.

La direccion requerira a los Departamentos para que formulen una propuesta razonada
de nombramiento. Dicha propuesta debera ser consensuada en reunion de departamento,
tomando en consideracion las cualidades personales requeridas para ejercer el cargo y el
grado de implicacion en las actividades incluidas en el Plan de Centro.

Oidos los Departamentos, la direccion realizard la propuesta final, que sera informada
en la primera sesion del Claustro de Profesores del curso.

2. Nombramiento de los coordinadores de distintos o6rganos de coordinacion
docente.

La Direccion del Centro realizara la propuesta, que sera informada en la primera sesion
del Claustro de Profesores del curso, tomando en consideracion las cualidades
personales requeridas para ejercer el cargo y su compromiso con el proyecto de
direccion.

La composicion del ETCP, de los Equipos Docentes y de los Equipos de Tutores, asi
como sus funciones y competencias, vienen definidas en el Decreto 327/2010.

3. Criterios para determinar el horario de los Jefes de Departamento de
Coordinacion Didactica y de los Coordinadores de Area.

Segun lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, los criterios
pedagdgicos para determinar el horario de dedicacion de las personas responsables de
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los d6rganos de coordinacion docente para la realizacion de sus funciones en el IES Torre
de los Guzmanes seran los siguientes:

Los jefes y jefas de departamentos didécticos tendran una reducciéon de tres horas
lectivas, excepto los unipersonales que dispondran de una hora.

Los coordinadores de area dispondran de dos horas, al igual que la jefatura del DFEIE y
el DACE.

El resto de Coordinadores/as tendran las horas que estipula la normativa
correspondiente, respetando la carga horaria de la gestion de plantilla hecha por
Planificacion.

7. CRITERIOS 'Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION,
PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

7.1. Criterios comunes de evaluacion para todas las ensefianzas del centro.

La evaluacion sera continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que
permita al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

El caracter integrador de la evaluacion no impedirda que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus
criterios de evaluacion.

En la valoracion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran las
caracteristicas propias de éste, asi como del contexto sociocultural de nuestro centro.

La evaluacion tendrd un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacidon constante que permita mejorar tanto los procesos de
ensenanza, como los resultados de la intervencion educativa en el alumnado.

La jefatura de estudios organizara las reuniones de transito con los otros centros de
procedencia del alumnado. La informacion recogida en estas reuniones sera
fundamental para organizar los agrupamientos del alumnado y las medidas de atencion a
la diversidad pertinentes.

La evaluacién en Formacion Profesional tendra como referentes los elementos de los
curriculos basicos publicados para cada uno de los titulos, teniendo siempre en cuenta la
globalidad del ciclo.
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Las fechas concretas de todas las sesiones de evaluacion seran a propuesta de la jefatura
de estudios, informando previamente al claustro de profesores y consejo escolar.

Sesiones de evaluacion:

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos
y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de
manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de la propia practica docente. Las decisiones se adoptardn por consenso y, en el caso de
no producirse, se ajustaran a los criterios de evaluacion y promocion establecidos en
nuestro proyecto educativo del centro y a lo que dicte la normativa vigente. Contaran
con la presencia del equipo docente de Orientacion, siempre que sea posible. Si no fuera
asi, se priorizard su asistencia a las sesiones de la ESO, y dentro de éstas a las del
primer ciclo y programas de diversificacion curricular.

En el mes de septiembre y en los dias previos al inicio del curso se convocan reuniones
de equipos educativos para transmitir la informacion que el departamento de
Orientacion tiene sobre el alumnado. Durante el primer mes de curso el profesorado
realizard una evaluacion inicial del alumnado y cada tutor/a analizara los informes
personales del curso anterior correspondiente al alumnado de su grupo. En esta
evaluacion inicial se detectara al alumnado con necesidades o carencias de aprendizaje y
se recogera en las actas qué medidas de apoyo y refuerzo se aplicaran en cada caso. La
jefatura de estudios realizara el seguimiento de la aplicacion de estas medidas.

Sera tras esta evaluacion inicial y a propuesta de alguno de los miembros del equipo
educativo, cuando se planteard el cambio de materia de algun alumno/a con la
correspondiente fundamentacion pedagdgica. También se trasladara a las familias la
informacion sobre los planes de refuerzo o de recuperacion de materias pendientes de
sus hijos o hijas. Para ello se utilizara el modulo de autorizaciones/firmas de SENECA
0, en su caso, entrevista personal en el centro. Si los padres o madres no acudieran a la
cita, se les enviara carta certificada.

El profesorado del Centro grabara las calificaciones de cada evaluacion en el programa
Séneca con la antelacion suficiente, y como minimo 24 horas antes, para que el tutor o
tutora pueda acceder a los datos y preparar adecuadamente la sesion de Evaluacion.

Se realizaran las siguientes sesiones de evaluacion durante el curso:
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EV. INICIAL TODAS LAS ENSENANZAS Y Primer mes del curso.
GRUPOS
1* EVALUACION TODAS LAS ENSENANZAS Y Fin del primer trimestre.
GRUPOS.
2* EVALUACION TODAS LAS ENSENANZAS Y Fin del segundo trimestre.
GRUPOS
2° BACHILLERATO Fin del tercer trimestre: 24 de
EVALUACION mayo.
ORDINARIA
ESO, 1° BACHILLERATO. Final de curso: Junio.
1° GRADOS BASICO Y MEDIO No antes del 3 de junio.
PRIMERA 1° GRADO SUPERIOR No antes del 10 de junio.
EVALUACION FINAL :
FP 2° GRADOS BASICO Y MEDIO No antes del 30 de mayo.
2° GRADO SUPERIOR No antes del 22 de mayo.
SEGUNDA GRADOS BASICO Y MEDIO Final de curso: 22 Junio.
EVALUACION FINAL 1° GRADO SUPERIOR Final de curso: 22 Junio.
FP 2° GRADO SUPERIOR Final de curso: 15 Junio.
EVALUACION 2° BACHILLERATO Final de curso: junio.
EXTRAORDINARIA
1° BACHILLERATO Del 1 al 5 de septiembre.

Aproximadamente a mediados de cada trimestre, los equipos docentes proporcionaran
informacion a las familias a través de observaciones compartidas.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.
El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacién, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La
valoraciéon de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

En algiin momento de las sesiones de evaluacion y siempre previa consulta al tutor/a 'y
al equipo docente podran estar presentes los alumnos y alumnas representantes del
grupo para comentar cuestiones generales del curso que afecten al mismo. Siempre
desde un punto de vista positivo, constructivo y aportando propuestas de mejora y
soluciones ante posibles incidencias que se hayan podido producir a lo largo del
trimestre.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacidon que se transmitira a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion deberd indicar las posibles

PROYECTO EDUCATIVO 33



&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para la mejora del
mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico.

Ademés, y siempre que la jefatura de estudios o el tutor o tutora lo estimen necesario, se
convocaran reuniones de los equipos docentes, de las cuales también se levantaran
actas.

La informacion obtenida sobre la evolucion del proceso de aprendizaje del alumnado
nos permitira decidir sobre las modificaciones necesarias para mejorar los resultados.
Esta valoracion se hace al final de cada trimestre a nivel de departamento y a final de
curso para incluir en la memoria final del departamento

El alumnado, y sus padres, madres o tutores/as legales tienen derecho a conocer los
resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacion, tenga valor formativo y los
comprometa en la mejora de su educacion. Ademas de las calificaciones, se les
trasladard a las familias o tutores legales la informacion que resulte relevante en lo que
respecta a la evaluacion del alumnado a través de “observaciones compartidas” de
Séneca con especial atencion a las materias suspensas, los planes de refuerzo o
ampliacion y planes de recuperacion del alumnado. Los tutores y tutoras se
entrevistaran de manera presencial con los tutores legales del alumnado con peores
resultados académicos con el objeto de elaborar un plan de mejora personalizado o
establecer compromisos educativos.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones
deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones
y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

El alumno/a o, en su caso, las personas guardadoras legales, podran solicitar
aclaraciones sobre la evaluacion a través de las tutorias. Tras las evaluaciones ordinaria
y extraordinaria se abre un periodo en el que las familias podran entrevistarse con el
profesorado, presentar solicitud de revision o reclamacion sobre las calificaciones de las
materias o la decision de no promocion/titulacién tomada en la sesion de evaluacion.
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Procedimiento:
En el centro:

Fase 1: Aclaraciones. Durante todo el curso el alumnado y sus tutores legales podran
solicitar explicacion razonada de las calificaciones y resultados obtenidos.

Fase 2: Revision. En caso de desacuerdo con las calificaciones obtenidas podran
solicitar la revision de dicha calificacion o de la decision de promocidn o titulacion.

Plazo de solicitud de revision: dos dias habiles desde la publicacion de las
calificaciones. Se presentara por escrito en la Secretaria del centro.

En la Delegacion Territorial:

Fase 3: Reclamacion. En caso de que persista el desacuerdo, tras la fase 2, la
reclamacion se enviard a la Comision Técnica Provincial. La solicitud se hara en la
Secretaria del centro y aqui se le informara de los plazos correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluaciéon y
al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
profesores y profesoras informaran al alumnado, a principios de curso, acerca de los
objetivos, competencias especificas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de
las materias o modulos, incluidas las pendientes de cursos anteriores. A estos efectos,
todos los departamentos entregardn a la jefatura de estudios los criterios y los
instrumentos de evaluacidn, asi como la informacidon que consideren mdas importante
para que se publique en la pagina WEB del centro y se daran copias al alumnado y
familias que lo soliciten.

7.2. Evaluacion, promocion vy titulacién en ESO.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades,
con especial seguimiento de la situacion del alumnado con necesidades educativas
especiales, estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario
para continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.
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En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta
como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.

El caracter integrador de la evaluacién no impedird que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus
criterios de evaluacion.

La evaluacién de un ambito, en el caso de que se configure, se realizard también de
forma integrada.

Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular a los que
se refiere el articulo 24 seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y
los criterios de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se realizard
tomando como referencia los criterios de evaluacidn establecidos en las mismas.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
llevard a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una tnica sesion que
tendra lugar al finalizar el curso escolar.

Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos «Insuficiente (IN)», para
las calificaciones negativas; «Suficiente (SU)», «Bien (BI)», «Notable (NT)», o
«Sobresaliente (SB)» para las calificaciones positivas.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado garantizdndose, asimismo, que las condiciones
de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

A tal efecto, utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas,
escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de
evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado. Para ello, estara disponible
el aplicativo de Séneca para el registro de calificaciones por criterios de evaluacion.
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Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas, de
forma colegiada, por el equipo docente, atendiendo al grado de consecucion de los
objetivos y de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las
medidas que favorezcan el progreso del alumno o la alumna.

Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere
que las materias o &mbitos que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impiden
seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocidon beneficiard su evolucion académica.
Promocionaran quienes hayan superado las materias o ambitos cursados o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguirdn los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisard periddicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en
todo caso, al finalizar el mismo.

Este alumnado deberd superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes, de
acuerdo con lo dispuesto por las administraciones educativas. Esta circunstancia sera
tenida en cuenta a los efectos de promocién y titulacién previstos en la legislacion
vigente.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo
seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no
hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y
se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la
alumna podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a
lo largo de la ensefianza obligatoria.

En los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un
ano mas en los mismos se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio
del programa.

De forma excepcional se podrd permanecer un afilo mas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que
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esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la
etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad.

En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a
la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los
aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico
personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y
alumnas que, al terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio
del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y
alcanzado los objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado del alumno o la alumna.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de
edad establecidos, podran hacerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion
de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o 4mbitos que
no hayan superado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por
materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del
alumnado. Para ello, el alumno o alumna debera tener una calificacion igual o superior a
9 en la materia a lo largo de la etapa y haber mostrado especial interés y dedicacion.

7.3. Evaluacion, promocion y titulacién en CFGB.

Los Ciclos Formativos de Grado Bésico facilitaran la adquisicién de las competencias
establecidas en el Perfil de salida a través de ensefianzas organizadas en ambitos.

La evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional de grado
Bésico (Agrojardineria y composiciones florales) tendra caracter continuo, formativo e
integrador, permitird orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se
realizard por moédulos profesionales.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocion
contenidos en la orden correspondiente, acceda a segundo curso con algin modulo
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profesional pendiente, deberd matricularse de los modulos profesionales de segundo
curso y de los pendientes de primero con un programa de refuerzo. En caso de
repeticion de curso, el alumnado, si tiene dieciséis afios o mas, podrd matricularse
también de los modulos profesionales ya superados para mejorar su nota. En caso de no
matricularse, asistira a clase pero no sera evaluado, y hara actividades de ampliacion. El
alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo.

El alumnado se incorporard a las practicas en empresa cuando lo determine el equipo
educativo, siempre y cuando tenga 16 afios cumplidos y siempre que haya superado la
adquisicion de las competencias relativas a los riesgos laborales en las actividades
profesionales correspondientes. Debera constar en su ficha de Séneca el nimero de la
seguridad social. La estancia en empresas forma parte de su formacion para la
adquisicion de los resultados de aprendizaje seleccionados, siendo requisito
indispensable para la obtencion del titulo correspondiente.

La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado basico
conducird a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales
adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibird asimismo el titulo de
Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de ciclos formativos de grado basico, seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocion o titulacion.

7.4. Evaluacion, promocion y titulacion en Bachillerato.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado serd continua y diferenciada segun las
distintas materias.

El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o alumna ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, en
las fechas que determinen las administraciones educativas.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.
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Los resultados de la evaluacion reflejados en las actas se expresaran mediante
calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las
calificaciones inferiores a cinco. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas
extraordinarias se consignard No Presentado (NP).

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado, y que garanticen, asimismo, que las
condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias
como maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias no
superadas de primero, que tendran la consideracion de materias pendientes. Los centros
educativos deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la
evaluacion de las materias pendientes en el marco organizativo que establezcan las
administraciones educativas.

La superacion de las materias de segundo curso estard condicionada a la superacion de
las correspondientes materias de primer curso que impliquen continuidad.

No obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la
materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso,
siempre que el profesorado que la imparta considere que reune las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso
contrario, debera cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracion
de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones
en las que ha promocionado a segundo.

Los alumnos y alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa
en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las
materias superadas, o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.

Las administraciones educativas establecerdan las condiciones en las que un alumno o
alumna que haya cursado el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad
o via pueda pasar al segundo en una modalidad o via distinta.

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la
adquisicion de las competencias correspondientes. Para obtener el titulo de Bachiller
sera necesaria la evaluacidon positiva en todas las materias de los dos cursos de
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Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo
de Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una,
siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia.

¢) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco.

En este caso, a efectos del céalculo de la calificacion final de la etapa, se considerard la
nota numérica obtenida en la materia no superada.

Se podra obtener el Titulo de Bachiller desde otras ensefianzas. segun lo dispuesto en el
articulo 23 del RD 243/2022.

De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra
otorgar Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del
alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencion Honorifica en una
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya
obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un
interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencién se consignarda en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion numérica obtenida.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato,
haya obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de
Matricula de Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas
proxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendrd en cuenta en dicho
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calculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La obtencion de la Matricula de
Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado
matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran
también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se
considerard, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de
Educacion Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

7.5. Evaluacion en los grados D CFGM / CFGS.

En nuestro centro se imparte el ciclo formativo de grado medio de Técnico en Guia en
el medio natural y tiempo libre y el ciclo formativo de grado superior de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Los criterios de evaluacion seran publicos y podran darse a conocer a través de los
Departamentos de FP al igual que los resultados de aprendizaje o capacidades
terminales, los criterios de evaluacion, la metodologia y los contenidos de los modulos
profesionales. En este sentido, también, los tutores y las tutoras de los diferentes grupos
convocaran a las familias del alumnado menor de edad con objeto de garantizar el
conocimiento de todos los detalles anteriormente expuestos y responder a las posibles
dudas o consultas que puedan originarse.

La calificacion de los mddulos profesionales sera numérica, entre uno y diez. En las
calificaciones de los diversos modulos profesionales se tendrd en cuenta que la
aplicacion del proceso de evaluacion continua se requerira la asistencia regular a las
clases, asi como la participacion en las actividades programadas para dichos médulos
profesionales, y en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado. Por tanto,
la pérdida por faltas de asistencia, tanto justificadas como injustificadas, de mas del
20% de las horas de un moédulo profesional, conllevard la pérdida de la evaluacion
continua de dicho moddulo profesional. Del mismo modo, la asistencia a clase sera
considerada en la calificacion del alumnado y en los parametros relacionados con el
desarrollo de actividades; esta calificacion quedarad recogida en las programaciones
didacticas de los modulos profesionales y acordada en el Departamentos de FP. En caso
de pérdida de derecho a la evaluacidon continua en uno o varios modulos, el alumnado
tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que determine el equipo docente
correspondiente. La pérdida del derecho a la evaluacidon continua serd comunicada al
alumnado o a sus representantes legales conforme a lo recogido en la Ley de
Procedimiento administrativo por el profesorado tutor.
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En la evaluacién se tendrd en cuenta el caracter competencial de los moddulos, la
diferente contribucién de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion
en la adquisicion de las competencias de cada titulo, asi como las necesarias
adaptaciones del proceso de evaluacion a las caracteristicas peculiares de cada sector
productivo, cuando proceda.

El alumnado se incorporara a la fase de formacion en empresa cuando lo determine el
equipo educativo y siempre que haya superado la adquisicion de las competencias
relativas a los riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes.
Debera constar en su ficha de Séneca el nimero de la seguridad social. La estancia en
empresas forma parte de su formacion para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje seleccionados, siendo requisito indispensable para la obtencion del titulo
correspondiente.

La evaluacion se realizara por modulos profesionales. En el caso del Proyecto
intermodular debera defenderse ante una representacion del equipo docente en la forma
en que determinen los departamentos didacticos de cada familia profesional.

Al alumnado cuya nota final del ciclo formativo sea igual o superior a 9 se le podra
consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente. Las matriculas de
honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia profesional al que
pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente que imparta docencia al
grupo, teniendo en cuenta, ademads de los resultados académicos, el esfuerzo realizado y
la evolucidén observada. Su niimero no podra exceder el 5% del alumnado propuesto
para titular.

7.6. Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave
y especificas de cada materia y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las distintas materias son los criterios de evaluacion.

7.7 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales se regira
por los principios de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacion y la
igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
enseflanzas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria se regird por el
principio de inclusion y asegurard su no discriminacion, la igualdad efectiva en el
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acceso y la permanencia en el sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de
atencion a la diversidad que se estimen oportunas.

Segun el articulo 20 del RD 217/2022, las administraciones educativas estableceran las
condiciones de accesibilidad y disefio universal y los recursos de apoyo, humanos y
materiales, que favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con necesidades
educativas especiales, y adaptaran los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos
que aseguren una correcta evaluacion de este alumnado.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas, incluida la
evaluacion final de etapa, se adapten al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de evaluacion
psicopedagogica. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en
un grupo ordinario serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes que resulte de
aplicacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia 0 dmbito se realizara tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacion establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos
oficiales de evaluacion, se especificard que la calificacion positiva en las materias o
ambitos adaptados hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacion
recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumno o alumna.

Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras legales
de cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe
sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales o,
en su caso, al alumno o alumna de la opcién mas adecuada para continuar su formacion,
que podra incluir la incorporaciéon a un Programa de diversificacion curricular o,
excepcionalmente, a un ciclo formativo de grado basico.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, el
alumnado recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta
sobre la opcion u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran
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mas convenientes. Este consejo orientador tendrd por objeto que todo el alumnado
encuentre una opcion adecuada para su futuro formativo.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o
tutoras legales y al propio alumno o alumna su incorporacién a un ciclo formativo de
grado basico al finalizar el tercer curso, dicha propuesta se formulara a través de un
nuevo consejo orientador que se emitira con esa unica finalidad.

7.8. Instrumentos comunes de evaluacion.

Deberan reunir los siguientes requisitos:

Permitir una recogida continua de informacion.

Ser adecuados a las capacidades y contenidos a evaluar.

Ser variados.

Utilizar distintos codigos: verbales (orales o escritos), iconicos, graficos,
numéricos, audiovisuales, etc.

Ser aplicables a situaciones habituales de la actividad escolar.

Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de
aquellos en los que se han adquirido.

Se dara preferencia a la observacion continuada.

En funcion de los objetivos y competencias a evaluar, se podran utilizar los siguientes
instrumentos:

Cuaderno del alumno/a.

Registros para la observacion continuada del alumno/a:

Lista de control

Escala de observacion

Registro anecdotico

Cuaderno del profesor/a: intervenciones orales, ausencias, etc.
Pruebas orales.

Pruebas escritas.

Trabajos de investigacion / ampliacion.

Entrevistas individuales y/o grupales.

Cualquier otro que, a criterio del departamento o profesor que imparta cada
materia, aporte datos sobre la marcha académica del alumno.

7.9. Protocolo de peticion de examenes y trabajos:
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El alumnado, y su familia en caso de ser menor de edad, tienen derecho a conocer todos
los datos sobre su expediente académico y por lo tanto a tener copia de los instrumentos
de evaluacion. Para ello deberan pedirlo por escrito, dejando constancia en el registro
del centro. La direccion trasladara la solicitud al profesorado que proporcionara la copia
de la documentacion solicitada en un plazo maximo de una semana. Seguidamente, se
avisard a la persona solicitante para que pase a recogerla y abone el coste de las
fotocopias y firme el recibi correspondiente. En virtud de La Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
estas copias no podran cederse a terceros.

8. MEDIDAS Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO. ORGANIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO
CON MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Principios generales que rigen las medidas y programas de atencion a la diversidad.
Justificacion legal.

La normativa educativa senala a la Atencion a la Diversidad como uno de los pilares de
las ensefanzas obligatorias, y en concreto en la Etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria.

En el RD 217/2022, en los articulos 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 se contempla la atencion
a las diferencias individuales del alumnado, ya sea por necesidades educativas
especiales, dificultades especificas de aprendizaje, integracion tardia en el sistema
educativo espafiol, altas capacidades intelectuales, programas de diversificacion

curricular y ciclos formativos de Grado Basico. Y en lo referente al bachillerato en el
RD 243/2022, articulo 25.

En la comunidad auténoma andaluza se concreta en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia en su capitulo V dedicado a la
atencion a la diversidad. Y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Y en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
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regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Los principios generales que ordenaran la Atencion a la Diversidad en el IES Torre de
Los Guzmanes son los siguientes tanto para la Educacion Secundaria Obligatoria como
para Bachillerato:

e La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las
personas como parte de la diversidad y la condiciéon humana.La personalizacion
e individualizacioén de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a
las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo
personal y académico del mismo.

e La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del
alumnado que permitan adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su
éxito escolar. Poniéndose en marcha tan pronto como se detecten las
necesidades.

e La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocion y
titulacion en la etapa. Utilizando un enfoque multidisciplinar en el que se
incluyan las tecnologias de la informacion y comunicacion

Las medidas y programas de Atencion a la diversidad se organizan en los siguientes
grandes bloques:

1. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Estas medidas generales tendran caracter inclusivo y global en el uso de recursos
personales y materiales del centro buscando el desarrollo integral del alumnado, la
promocion del aprendizaje y el éxito escolar. Estas medidas se pondran en marcha en
cualquier momento de la etapa. En el centro se dara prioridad a las siguientes medidas
generales de atencion a la diversidad:

a) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de caracter
transversal.( 1°ESO).

b) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del
alumnado para facilitar la deteccion temprana de dificultades, tanto en la Educacion
Secundaria Obligatoria como en Bachillerato.
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¢) Actuaciones de prevencion y control del absentismo, que se plasman en el protocolo
de absentismo del centro.

d)Desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales: Esta medida se
podra adoptar cuando el cupo de profesorado permita un desdoble de grupos reduciendo
asi la ratio en determinado nivel y materia, con el objetivo de facilitar y adaptar la
respuesta educativa. Ante esta disponibilidad, y teniendo en cuenta los resultados
académicos por niveles, el nimero de alumnos y alumnas repetidores y el alumnado
NEAE, la Jefatura de Estudios hard una propuesta de desdoble al ETCP. Se revisara
anualmente segun los resultados académicos conseguidos y la valoracion del
Departamento implicado, que tendra que hacer mencion expresa de ello en la Memoria
Final de Departamento.

e) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas. Tanto en las reuniones que mantiene el Departamento de Orientacion con el
EOE, como en las reuniones de transito de la Jefatura de Estudios, Departamento de
orientacion (orientador/a y profesorado de PT) asi como las Jefaturas de Departamento
de las areas instrumentales con el profesorado tutor de 6° Primaria de los centros
adscritos, se hace una recogida exhaustiva de informacion tanto del alumnado ya
censado como NEE o NEAE como de aquel en que se han detectado dificultades de
aprendizaje. Esta informacion es la base de posteriores decisiones como la distribucion
del alumnado en los distintos grupos del nivel, asignacion de refuerzos, etc. Se realizan
actuaciones tanto en la Educacion Secundaria Obligatoria como en Bachillerato.

2. Programas de Atencion a la diversidad y las diferencias individuales:

2.1. Programas de refuerzo del aprendizaje: Se pondran en marcha cuando el
progreso del alumnado no sea el adecuado, Se aplicaran en cualquier momento del curso
al detectarse las dificultades y su objetivo sera facilitar los aprendizajes que necesita el
alumnado para continuar el proceso educativo tanto en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria como en Bachillerato.

El alumnado destinatario de estos programas de refuerzo estardn en una de estas
situaciones:

e Alumnado que no haya promocionado de curso.
RESPONSABILIDAD DEL PLAN:

- Los departamentos fijaran en sus programaciones los contenidos minimos de
aprendizaje y disefiaran los instrumentos de evaluacion adecuados.
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- El profesorado, tras la evaluacion final, elaborard un informe que recoja las
dificultades del alumno o alumna que le han impedido alcanzar los objetivos de
la materia y fijara los contenidos y aspectos sobre los que se debe incidir en el
futuro con objeto de superar dichas dificultades. A partir de los datos recogidos
en este informe, a principios de curso, se disefiard un plan de intervencion.

- El equipo docente, en base a las dificultades detectadas por el alumno o alumna
a lo largo del curso y asesorado por el Departamento de Orientacion propone,
cuando sea pertinente, las medidas de atencion a la diversidad que se consideren
mas adecuadas.

- Los tutores comunican a las familias el plan disefado para su hijo o hija y
promueven la implicacion de éstas en el seguimiento de dicho plan.

DESARROLLO DEL PLAN:

El jefe/a de departamento serd el responsable de la coordinacion, asi como de la
elaboracion del plan para el alumnado que no promociona:

En el plan se deben recoger los siguientes apartados:

- Metodologia.

- Plan de actividades.

- Comunicacioén con las familias.
- Criterios de evaluacion.

- Criterios de calificacion.

- Responsable/s del departamento.
- Recursos.

- Seguimiento.

- Temporalizacion.

EVALUACION:

En cada una de las sesiones de evaluacion, se ira haciendo el seguimiento de este
alumnado, dejando constancia en su acta correspondiente de la valoracion de los
resultados de los planes aplicados. Se indicara la evolucidon y la necesidad de aplicar
nuevas medidas o no.

El alumnado y su familia serdn informados de la evolucién del alumnado tras cada
sesion de evaluacion.

PROTOCOLO A SEGUIR DURANTE EL CURSO:

- Entrega a jefes de departamento y a tutores, de la lista de alumnado que no ha
promocionado. (mes de octubre).
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- Realizacion del plan: se llevard a cabo por el departamento, coordinado por su
jefe/a. (mes de octubre).

- El tutor/a debe rellenar el documento para el seguimiento del alumno/a repetidor
que se encuentra en la carpeta de tutores. (mes de octubre)

- Traslado de la informacion por parte del tutor/a con tutor/a legal del alumno:
remision del Plan para el alumnado repetidor via Pasen, a través del modulo de
autorizaciones y firmas. (mes de noviembre).

- Entrega a Jefatura de Estudios una copia del plan. (mes de noviembre).

- Seguimiento del alumnado: se llevard a cabo en cada una de las sesiones de
evaluacion, en cuya acta quedaré reflejada las medidas que se han de seguir con
el alumnado.

- Valoracion del plan: en la memoria final del departamento se incluird una
evaluacion del desarrollo del plan por parte del departamento. Igualmente, el
tutor/a, en su memoria incluird una valoracion del plan.

e Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las
materias/ambitos del curso anterior.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias debera matricularse
de las materias no superadas, seguir los programas de refuerzo para la recuperacion de
los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y superar las
evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo. Esta circunstancia sera
tenida en cuenta a los efectos de promocion. Corresponde a los departamentos
didacticos la organizacion de estos programas. De su contenido se informard al
alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al comienzo del curso
escolar.

El desarrollo de dichos programas se ajustara a las siguientes instrucciones:
RESPONSABILIDAD DEL PROGRAMA:

e Sera llevado a cabo por el profesorado que les imparta dicha area o materia en
curso en que se encuentran.

e En el caso de que haya areas o materias pendientes de evaluacion y no se
impartan en el curso que se encuentra el alumno/a, el seguimiento para la
recuperacion serd llevado a cabo por el Jefe/a del Departamento a la que
pertenezca dicha 4rea o materia.

DESARROLLO DEL PROGRAMA:
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El jefe/a de departamento serd el responsable de la coordinacion, asi como de la
elaboraciéon del plan de recuperacion de las materias pendientes asignadas al
departamento.

En el programa se deben recoger los siguientes apartados:

-Metodologia.

- Plan de actividades.

- Comunicacion con las familias.
- Criterios de evaluacion.

- Criterios de calificacion.

- Responsable/s del departamento.
- Recursos.

- Seguimiento.

- Temporalizacion.

EVALUACION:

En las actas de evaluacion trimestrales se consignara una nota que representard la
evolucion del alumnado en el proceso de recuperacion de la materia o area
correspondiente. Una nota igual o superior a cinco o suficiente significa que el alumno/a
estd siguiendo un proceso adecuado para la recuperacion del é4rea o materia
correspondiente. En cualquier caso, una nota igual o superior a cinco o suficiente, que
figure en las evaluaciones parciales de materias pendientes, no indica la superacion total
del 4rea o materia por parte del alumno/a. La recuperacion de la materia pendiente de
evaluacion se indicard con una calificacion numérica igual o superior a cinco o
suficiente en cualquiera de las evaluaciones con caracter final, es decir, evaluacion
ordinaria o extraordinaria, en su caso.

El alumnado y sus familias deberan ser informados de los resultados de las pruebas
realizadas a lo largo del programa.

PROTOCOLO A SEGUIR DURANTE EL CURSO:

- Septiembre: entrega a las jefaturas de departamento y al profesorado tutor de
cada grupo de la lista de alumnado con materias pendientes.

- Septiembre/Octubre: revision del programa de recuperacion de materias
pendientes por los departamentos, coordinado por la jefatura de estudios,
comprobando que la ultima version del mismo queda registrada en la
programacion didactica del departamento. Debe quedar claro el sistema de
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evaluacion tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, en su
caso.

- Octubre: Se enviara el programa de recuperacion a través del modulo de gestion
de autorizaciones y firmas de PASEN para las familias, indicando la entrega del
programa para su firma y la firma del tutor/a legal como acuse de recibo. Si el
profesorado responsable del programa no tiene acceso a esas notificaciones
podra enviarla el tutor o tutora.

- Primera semana de noviembre: confirmacion a la Jefatura de Estudios por parte
de los jefes de departamento de que se han cumplido con los apartados
anteriores y el programa se ha puesto en funcionamiento.

- Principios del mes de noviembre: Publicacion del calendario de entrega de
actividades y/o pruebas escritas del programa por niveles y departamentos, bajo
la supervision de la jefatura de estudios y en el tablon destinado a ello.

- Se enviaran periddicamente observaciones compartidas a través de PASEN para
informar a las familias del desarrollo del programa, coincidiendo con los
equipos educativos y evaluaciones.

- Al final de cada trimestre: se llevard a cabo la evaluacion correspondiente de
estas materias para cada alumno/a, introduciendo una calificacion en Séneca
atendiendo al procedimiento descrito en el programa. Esta calificacion refleja el
trabajo realizado por el alumno/a en cada trimestre.

- Al final del curso: valoracion del programa en la memoria final del
departamento, incluyendo una autoevaluacion del desarrollo del programa por
parte del mismo.

e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusion.

En este caso, es preceptivo que las dificultades de aprendizaje que debe atender el
programa se objetiven lo maximo posible para lo que se emitira un informe en el que se
incluyan las conclusiones de la evaluacion inicial, refrendados por al menos un equipo
educativo, y si lo estima oportuno el orientador/orientadora los resultados de alguna
prueba psicométrica o de evaluacion de la comprension lectora.

En el caso del alumno procedente de otro pais o comunidad auténoma se requerird a la
familia informacién sobre los resultados académicos mas actualizados que sea posible.
Estos datos se incluiran en ese informe.

e Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el
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alumno o la alumna deberd contar con una evaluacion psicopedagogica que
refleje tal circunstancia.

2. 2. Programas de profundizacion: Los programas de profundizacion tendrdn como
objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como
para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la
realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos
de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

El alumnado destinatario de estos programas de refuerzo estaran en una de estas
situaciones:

e Alumnado censado como ACAL
e Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente se considere altamente motivado.

Programas de Diversificacion Curricular.

Orden de 30 de mayo de 2023,en su seccion 4 des recoge la implantacion de los
programas de diversificacion curricular en estos términos:

Los programas de diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten
dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo
en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta medida de atencion a la
diversidad les sea favorable para la obtencion del titulo.

Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el
alumnado que precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias
diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica, todo
ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil
de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, los programas de diversificacion curricular se llevaran a cabo en
dos afos, desde tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacién
de la etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular, el curso
correspondiente a tercero de Educacién Secundaria Obligatoria y segundo de
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diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de Educacion Secundaria
Obligatoria.

e Alumnado destinatario:

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al
finalizar segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente
considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un
beneficio en su evolucion académica. Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se
encuentre en la situacion citada en el parrafo anterior podra ser propuesto para su
incorporacion al primer afio del programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitira obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en los
articulos 5.1y 16.7.

e Procedimiento de incorporacion al programas de diversificacion curricular:

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podréd proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo
quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se
encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3. La
decision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente en funciéon de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial podra proponer la incorporacién a un programa de
diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado
previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccion
del centro, que dara el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la
evaluacion académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo
orientador, que se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
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conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emision
del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias sobre la
posible incorporacion al programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a
la especialidad de orientacion educativa.

La primera seleccion del alumnado destinatario de este programa se realizara en la
segunda evaluacion, quedando recogido en las actas de evaluacion de las unidades de
2°, 3° y 4° ESO en las que estan matriculados en el curso académico en curso. Para
ayudar a esta seleccion previamente se recogera informacion de la historia escolar del
alumnado candidato que recoja: cursos repetidos en la educacion basica, siha
promocionado con materias pendientes, si estd censado como ANEAE, el resultado de
programas de refuerzo que se han puesto en marcha, asi como cualquier otra
informacion relevante.

Tras la evaluacion desde el departamento de orientacidon se iniciardn una serie de
reuniones informativas con el alumnado y sus familias para informar sobre las
caracteristicas de este programa y recabar su opinion sobre su inclusion en é€l.

En la tercera evaluacion se confirmara la inclusion en el programa del alumnado
teniendo ya la opinion de la familia y del alumno/a. En el consejo orientador se marcara
la inclusion en el programa lo que supondra cargar el informe de idoneidad en dicho
consejo.

e Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica,
se desarrollardn en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter
general, no debera superar el numero de quince alumnos y alumnas. El alumnado que
siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos ordinarios de
tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segiin corresponda, con los que
cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizard las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los
grupos ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se

consiga la mayor integracion posible del mismo. En ningun caso se podra integrar a
todo el alumnado que cursa dicho programa en un tnico grupo.

e Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.
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En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los
siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
formativos. Ambos dispondran de 17 sesiones lectivas semanales, tanto en el primer
como en el segundo curso del programa:

- Ambito lingiiistico y social, que incluirda los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y
Literatura y Primera Lengua Extranjera.

- Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluird los elementos del curriculo
correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica.

Ademas de los dos ambitos el alumnado cursara las materias comunes obligatorias y las
optativas correspondientes.

En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones
lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el
grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del
centro docente.

e Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

- La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular
tendrd como referente fundamental las competencias especificas y los criterios
de evaluacion establecidos en cada uno de los &mbitos y materias que integran el
programa.

- La evaluacion de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

- Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el
alumnado del programa.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la
permanencia un aflo mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la
finalizacion del segundo afio.

e Ambitos y materias no superadas.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo
seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no
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hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los ambitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se
recuperaran superando los ambitos del segundo afo, independientemente de que el
alumnado tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente,
tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la
evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas,
preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo
un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del
mismo.

Medidas especificas de atenciona a la diversidad y a las diferencias individuales:

Se incluyen es esta seccion el protocolo de identificacion del alumnado NEAE vy
posteriormente las medidas especificas:

Protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE).

Segtn lo establecido en Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion
General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa, en el siguiente apartado se concretan las
actuaciones que desde el centro se establecen en el Proyecto Educativo para deteccion,
identificacion y organizacion de la respuesta educativa para el alumnado NEAE.

La necesidad de este protocolo se fundamenta en garantizar la equidad en el acceso, en
la permanencia y en la busqueda del mayor éxito escolar de todo el alumnado. Para ello,
es preciso contar con un sistema de prevencion, deteccion e identificacion de las
necesidades educativas que el alumnado pudiese presentar a lo largo de su
escolarizacion para poder adoptar la respuesta educativa que cada caso requiera. Y
garantizando que sea posible establecer la atencién educativa diferente a la ordinaria
que requerira con el fin de alcanzar el maximo desarrollo posible del curriculo ordinario
o adaptado.
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En todo el proceso debe darse prioridad a la prevencion, para lo que se establecen
actuaciones que en el caso de nuestro centro se centran en el traspaso de informacion
entre etapas: alumnado que procede de Primaria, y alumnado que se escolariza en
Bachillerato y FP, procedente de otros centros educativos. Con esta informacion sera
posible anticipar la organizacién de medidas generales o especificas de atencion a la
diversidad, en el caso de que sean necesarias. Especial importancia sera conseguir la
implicacion de las familias ya que constituye un factor clave en el proceso de
prevencion y respuesta educativa.

Para asegurar el proceso precoz de deteccion y de adecuada respuesta educativa, se
incluye como linea prioritaria del departamento de orientaciébn y como linea de
coordinacion con el equipo directivo para la planificacién de actuaciones con los tutores
y tutoras y el profesorado que forma parte de los equipos educativos.

Del mismo modo la Jefatura de estudios y el profesional de la orientacion, deberan
garantizar y planificar la coordinacion efectiva con los servicios y profesionales de otras
Administraciones, asi como con asociaciones y entidades sin animo de lucro que
participen en el desarrollo de programas preventivos o incluso, en la misma
intervencion con el alumnado. En el entorno de nuestro centro destacan:

e Servicio de Salud Mental Infantil y Juvenil del Hospital Virgen Macarena y
Unidad de Salud Mental Macarena Norte.

e Centros de Salud de La Algaba.
e Servicios Sociales Comunitarios (SS.SS.CC) de La Algaba.
e Equipos de Tratamiento familiar (ETF) de la zona, con sede en Guillena.

e Federaciones y asociaciones de padres y madres de alumnado con NEAE.

En esta fase del protocolo se concretan los procedimientos para la deteccion temprana
de senales de alerta en el desarrollo o de niveles altos de capacidades intelectuales y
deteccion de indicios de NEAE. Se busca establecer lo antes posible las medidas
educativas mas adecuadas, previa coordinacion de todas y todos los profesionales
implicados, el seguimiento de la eficacia de dichas medidas, y en ultima instancia, el
proceso de derivacion al Departamento de Orientacion, en adelante DO, para la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica del alumnado que asi lo requiera.

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier momento
de la escolarizacion, aunque se consideran algunos momentos clave para esta deteccion.
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Teniendo en cuenta que nuestro centro es un IES, los procedimientos y actuaciones
especificas de los distintos momentos considerados clave seran:

- Deteccidn durante el proceso de nueva escolarizacion.

- Deteccion durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de
caracter prescriptivo en el sistema educativo.

A lo largo de todos estos procedimientos y actuaciones sera necesario garantizar la
seguridad y confidencialidad en el tratamiento de los datos del alumnado, utilizdndolos
estrictamente para la funcion docente y estando sujetos a la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

- Proceso de nueva escolarizacion.

El Sistema Educativo Publico de Andalucia garantiza el acceso y la permanencia en
el sistema educativo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
considerandolo como aquel alumno o alumna que requiera una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas del aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar.

Segtn lo establecido, en nuestro centro el alumnado de nueva escolarizacion sera el
de incorporacion tardia o que solicite ser admitido en la etapa de educacion
secundaria obligatoria. El propio procedimiento de escolarizacién constituye un
proceso de deteccion de alumnado con NEAE pues los padres, madres, tutores o
guardadores legales del alumno o alumna, declararan en la solicitud de admision que
presenta necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales o que
precisa actuaciones de cardcter compensatorio.

Estos mecanismos de deteccion contemplados en el proceso de escolarizacion,
promoveran la puesta en marcha de la identificacion de alumnado NEAE y en su caso,
el proceso de elaboracion del dictamen de escolarizacién, ambas desarrolladas en los
apartados 3 y 4 de este protocolo.

En el caso del alumnado del que se sospecha NEAE por alta capacidad intelectual, se
procedera al analisis de los cuestionarios de las familias y del profesorado tutor de 1°
ESO por parte del profesional de la orientacion, cuyos resultados sean iguales o
superiores a 38 puntos. Los cuestionarios del profesorado tutor de 6° Primaria se
rescataran de SENECA. La direccion del IES reclamard por escrito al centro de
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Primaria, los cuestionarios de las familias del alumnado cuyos resultados sean iguales
o superiores a 38 puntos en los tutores.

- Deteccion durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensenanza- aprendizaje el profesorado o familia
como agentes principales de este proceso podran reconocer determinadas sefiales en el
desarrollo del alumnado o indicios que les haga sospechar que un alumno o alumna no
estd alcanzando los requisitos basicos esperados para su edad y/o que su proceso de
aprendizaje no es el adecuado, o bien que presente diferencias significativas superiores a
la media que suponen un ritmo de aprendizaje mas rapido.

A continuacidn, se concretaran los indicios de NEAE, fijando una serie de indicadores e
instrumentos para su deteccion. Se fijaran qué momentos se consideran especialmente
sensibles para la deteccion y las actuaciones a realizar en cada uno de estos momentos.

1. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE:

Se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se observe
alguna de las siguientes circunstancias:

e Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su
edad y/o su nivel educativo.

e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en
cualquiera de los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de
aprendizaje.

e Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estimulacion del desarrollo del alumno o alumna.

Y siempre que esas circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo y
del aprendizaje: desarrollo cognitivo, desarrollo motor, desarrollo sensorial, desarrollo
comunicativo y lingiiistico, desarrollo social y afectivo, desarrollo de la atencién y
concentracion y desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo.

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccion tales como: observacion
diaria en situaciones de ensefanza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoracion de las distintas areas del
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desarrollo...A través de estos instrumentos se podra realizar una valoracion global del
nifio o la nifia, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo
propios de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para
su nivel educativo.

2. Deteccion en el contexto educativo: Momentos clave para detectar indicios de NEAE:

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado
que posibiliten la toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas, asi como
que pudiesen hacer pensar en la existencia de NEAE. No obstante, en cualquier momento
del proceso de ensefianza- aprendizaje el equipo docente, especialmente el tutor o tutora,
a través de la observacion diaria del alumno o la alumna puede detectar estos indicios.

a) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de
transito.

En este apartado se recogen las actuaciones realizadas desde nuestro centro, previamente
el EOE de referencia habra realizado actuaciones tanto con el alumnado con indicios de
NEAE y sus familias. Las principales son:

e Transmision de datos entre el profesional de la orientacion del EOE-La
Rinconada referente para cada centro de Primaria, y el profesional de la
orientacion del D.O. centro, en el marco de las reuniones de coordinacion.
Se celebrardn en mayo. Se transmitirdn detalles de la evaluacion
psicopedagdgica previas al dictamen de escolarizacion, asi como del grado
y nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades detectadas y
orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la nueva etapa.

e Reunién de coordinacion entre profesorado tutor de 6° Primaria y el
profesorado de PT y AL de dicho centro, con la Jefatura de Estudios, el
profesional de la orientacion, el profesorado de PT del IES. En esta
reunion se transmitird informacion concreta del alumnado NEAE que
inicia su escolarizacion en Secundaria.

Actuaciones a realizar a comienzos de curso (mes de septiembre) por el tutor o tutora del
alumnado que comienza una nueva etapa educativa, en colaboracion con el Departamento
de Orientacion:

e Revision del informe final de etapa y de la informacién aportada por las
actuaciones del transito destacando aspectos importantes como: datos
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personales y de salud, atencion especializada en otro ambito, dificultades
en el desarrollo.

Si fuera necesario se propondrd a la Jefatura de estudios una reunion del
equipo docente y del resto de profesionales que interviene con el alumnado
NEAE para la exposicion de informacion relevante sobre las
caracteristicas especificas de dichos alumnos o alumnas que deberan ser
tenidas en cuenta para concretar los diferentes niveles de adaptacion
curricular, significativa o no significativa.

Reunidn informativa a las familias del alumnado NEAE de su tutoria junto
con el profesorado PT y el profesional de la orientacion, para explicarles
las caracteristicas de la respuesta educativa propuesta.

b) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones

iniciales.

Esta evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de

decisiones relativas al desarrollo del curriculo y adecuacién a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se adoptaran
las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion o de adaptacion curricular.

Para que las sesiones de evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccion de
indicios de NEAE pueden desarrollarse conforme a las siguientes pautas:

e Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora, en colaboracion con el
departamento de orientacion:

Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.

Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los
alumnos y alumnas, mediante observacion, ejercicios de clase, pruebas
iniciales, etc. Cada profesor o profesora del equipo docente trasladara la
informacion de sus pruebas iniciales al tutor o tutora.

Priorizacion de alumnos o alumnas cuya evaluaciéon requiere mayor
detenimiento.

e Durante la sesion de evaluacion:

Se establecera previamente un orden del dia de las sesiones de evaluacion
inicial, a propuesta de la Jefatura de Estudios. Incluira, en los casos en los
que se considere oportuno, el inicio del procedimiento a seguir tras la
deteccion de indicios de NEAE. Entendiéndose que esta sesion de
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evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en dicho
procedimiento.

e El tutor o tutora coordinard la sesion de evaluacion inicial del equipo
docente de su grupo. A dicha sesion asistird todo el profesorado que
imparte clase a dicho grupo y una persona en representacion del
departamento de orientacion

e Informacion general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y
posterior comentario del equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y
propuestas.

e Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora. Andlisis sobre el
rendimiento académico del alumnado, de forma individualizada, con
especial atencion en aquellos casos cuya evaluacion requiere mayor
detenimiento.

e Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segun las
necesidades de los alumnos y alumnas.

e Después de la sesion de evaluacion:
e Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para
entregar a la jefatura de estudios, donde se recogera una sintesis de los
acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesion de evaluacion inicial.

e Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a
la diversidad del alumnado. El tutor o tutora velara por el cumplimiento de
las decisiones adoptadas en dicha evaluacion inicial.

e Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya
decidido adoptar alguna medida educativa.

c) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones
trimestrales.

Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso
educativo del alumnado. Al analizar sus progresos y resultados académicos en los
distintos ambitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave,
también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de poner en marcha el
procedimiento contemplado en el apartado dos, entendiéndose que esta sesion de
evaluacion equivaldria a la reunion del equipo docente descrita en dicho procedimiento.
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d) Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Ademas de los diferentes momentos claves identificados anteriormente, en cualquier
momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el
alumnado que implique la activacion del procedimiento contemplado en el apartado dos.

3. Deteccion en el contexto familiar.

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que
ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor
o tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del
centro para su registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del
alumno o alumna por parte del centro, Se utilizard para ello el REGISTRO DE
ENTREGA DE DOCUMENTACION POR EL PADRE, LA MADRE O LOS
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/ALUMNA. Asimismo le informara
que estos informes de caracter externo son una fuente de informacién complementaria y
no serdn sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima
oportuno, desde el centro escolar.

3.El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la
familia a la jefatura de estudios para su conocimiento.

4.En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informaré a la familia que el equipo
docente analizard los indicios detectados y determinard la respuesta educativa mas
adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunién a la que se refiere el
procedimiento que se describe en el apartado siguiente.

4. Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de
caracter prescriptivo en el sistema educativo.

Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla
diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para
detectar alumnado con NEAE, como por ejemplo, el Protocolo de Deteccion del
alumnado NEAE por presentar Altas Capacidades Intelectuales (AACCII).
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Si en estos procedimientos se identificaron indicios de NEAE ya que los resultados de las
pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas de las competencias
evaluadas, de desfase curricular, o bien de altos niveles de competencia en las mismas, el
tutor o tutora del alumno o alumna pondra en marcha el procedimiento a seguir tras la
deteccion de indicios de NEAE.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS DE NEAE.
1. Reunién del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno o alumna, el tutor o tutora reunira al
equipo docente. A esta reunidon debera asistir una persona en representacion del
departamento de orientacion.

En esta reunion se han de abordar los siguientes aspectos:

a) Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente junto con la
representacion del equipo de orientacion de centro o departamento de orientacion
analizaran y valoraran conjuntamente los indicios detectados.

b) Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacion de la
efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase con el alumno o
alumna o, en el caso de no haber aplicado ain ninguna medida decidir estrategias de
intervencion para atender a sus necesidades educativas. Dichas medidas deben ser
aplicadas por cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios de
NEAE, o bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

c)Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas y
estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion
resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

d) Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de
las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera
contemplar una serie de indicadores y criterios de seguimiento que permitirdn la
valoraciéon de la efectividad de las medidas y estrategias adoptadas, asi mismo se
estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor
o tutora, que incluirda todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los
asistentes a la misma. Del contenido de esta reunién se dara traslado a la jefatura de
estudios.

2. Reunidn con la familia.
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Tras esta reunion el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las
medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en
esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para la
participacion de la familia.

3. Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica.

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un periodo
no inferior a tres meses, y seguin el cronograma de seguimiento establecido, se evidencie
que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se aprecia una mejora de las
circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se realizara el
procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:

e Se evidencia un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del
profesional de la orientacion.

e Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de
atencion especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes
externos (médicos, logopédicos, psicoldgicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constard de los siguientes
pasos:

a) Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el
momento con el alumno o alumna. A esta reunion deberd asistir, al menos, una persona en
representacion del departamento de orientacion. En esta reunion el tutor o tutora recogera
los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la
evaluacion psicopedagodgica que incluird las medidas educativas previamente adoptadas y
los motivos por los que no han dado resultado.

b) Una vez cumplimentada la solicitud se entregara segun el procedimiento que se
describe a continuacion. El tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u orientadora
del departamento de orientacion, quien establecera el orden de prioridad conjuntamente
con la jefatura de estudios del centro, seglin los criterios que se detallan en el siguiente
apartado.
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¢) Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacion psicopedagogica recibidas
seran los siguientes:

e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna, se dara
prioridad al alumnado de 1°y 2° de educacion secundaria obligatoria.

e Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones.

d) Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagodgica por parte de servicios externos de otras administraciones publicas o
entidades de caracter privado, las personas responsables de la realizacion de dicha
evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a
juicio del equipo docente, se considera procedente. En tal caso, se procederd segin lo
establecido en este protocolo.

e) Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional
de la orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento,
asi como de las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacion podra tomar
varias decisiones:

- En caso de que no se haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento
a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura
de estudios para que se tomen las medidas oportunas.

- Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizaciéon de evaluacion
psicopedagdgica. En este caso, elaborard un informe en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decision de no realizar la evaluacion
psicopedagodgica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencion a la
diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se
entregard al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de
dichas medidas generales e informara a la familia de la decision adoptada y de la
respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la valoracion de la
eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe de final de
curso, ciclo y/o etapa.

- Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerira la
realizacion de la correspondiente evaluacion psicopedagogica. En tal caso, se actuard de
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acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en el apartado
correspondiente de este Protocolo.

IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEAE.
Concepto y enfoque de la evaluacion psicopedagogica:

Tomando como referencia en el Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacion de la atencion educativa de los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales y lo
establecido en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién
de la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion, se define la
evaluacion psicopedagogica como el conjunto de actuaciones encaminadas a recoger,
analizar y valorar la informacion sobre las condiciones personales del alumno o alumna,
su interaccion con el contexto escolar y familiar y su competencia curricular, con objeto
de delimitar sus necesidades educativas y fundamentar la toma de decisiones que
permita proporcionar una respuesta educativa que logre desarrollar, en el mayor grado
posible, las competencias y capacidades establecidas en el curriculo.

La evaluacion psicopedagogica, como requisito para la identificacion de las NEAE, se
considera como una parte del proceso de la intervencion educativa y ha de poner el
énfasis en lograr el ajuste adecuado entre las necesidades del alumno o la alumna y la
respuesta educativa que se le proporcione. Es necesario que vaya mas alla de un
enfoque clinico de la evaluacion y profundice en la deteccion de necesidades desde un
enfoque global, ofreciendo orientaciones utiles y precisas para el ajuste de la respuesta
educativa.

2. Profesionales implicados en la realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 147/2002, de 14 de mayo y en la Orden de
19 de septiembre de 2002, la evaluacién psicopedagdgica serd competencia de los
departamentos de orientacion en los institutos de educacion secundaria.

Dado el caracter participativo que se le atribuye a la evaluacion psicopedagdgica, en
este proceso, deberan participar los siguientes agentes:

a)Tutor o tutora del grupo y equipo docente, durante todo el proceso de evaluacion
psicopedagogica, con especial relevancia en la fase de deteccion y posterior derivacion,
asi como en la recogida de informacion sobre las medidas educativas adoptadas y su
eficacia, determinaciéon del nivel de competencia curricular y planificacion de la
respuesta educativa.
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b) Departamento de orientacidon con objeto de participar en la valoracion de las medidas
educativas adoptadas y la pertinencia de la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica, asi como el asesoramiento y coordinacion de todo el proceso.

c) Familia, facilitando el proceso de recogida de informacién y permitiendo dar
continuidad a lo trabajado en el centro educativo para garantizar las mejores condiciones
para el alumnado.

d) Equipo directivo, como facilitador de la puesta en marcha de cuantas actuaciones
previas, actuales y posteriores sean necesario llevar a cabo (aspectos organizativos, de
gestion, sensibilizacion...).

Del mismo modo, se contempla la participacion de otros agentes externos al sistema
educativo que pueden aportar informacion relevante para la identificacion de las
necesidades y el ajuste de la respuesta educativa. En este sentido, se tendra en cuenta,
como informaciéon complementaria, la procedente de los servicios de salud publica,
servicios sociales comunitarios, unidad de salud mental infanto juvenil, asociaciones,
entidades sin animo de lucro o entidades de caracter privado que pudiesen intervenir
con el alumno o la alumna. La familia aportard o autorizard el acceso a esta
informacion.

3. Momentos y motivos para la realizacion y revision de la evaluacion psicopedagogica.

La evaluacion psicopedagdgica se realizara cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias en el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria:

a) Con caracter prescriptivo: como paso previo a la elaboraciéon del dictamen de
escolarizacion; como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales; con
anterioridad a la realizacion de una medida especifica de atencion a la diversidad y en el
caso de incorporacion a cualquiera de los programas de atencion a la diversidad que se
contemplen en la normativa vigente y que exijan la realizacion de dicha evaluacion. En
estos casos, el inicio del proceso de evaluacion psicopedagogica se realizard de acuerdo
con lo establecido en la normativa que le sea de aplicacion.

b) En cualquier momento de la escolarizacion en educacién secundaria cuando se
detecten indicios de NEAE en un alumno o alumna, habiendo constatado que se han
realizado medidas generales de atencion a la diversidad al alumno o alumna y éstas no
han resultado exitosas o suficientes, requiriendo por ello, la identificacion de posibles
NEAE vy la aplicacion de medidas especificas de atencion a la diversidad.
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La evaluacion psicopedagbgica se revisard o actualizard cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias, en el alumnado con NEAE:

a) Con caracter prescriptivo, como paso previo a la revision del dictamen de
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

b) Al finalizar la educacion secundaria obligatoria, en caso de proseguir los estudios en
la ensefianza postobligatoria, no siendo necesaria si el alumno o alumna ha sido objeto
de evaluacion psicopedagogica durante el mismo curso o el anterior.

c¢) Siempre que en el transcurso de su escolarizacion se produzca una variacion que
implique una nueva determinacion de NEAE (modificacion, ampliacion o eliminacion)
o bien, una modificacion en la propuesta de atencion educativa (eliminacion de medidas
especificas y recursos especificos o bien la propuesta de una nueva medida especifica o
recurso especifico).

d) Como consecuencia de un proceso de reclamacidon o discrepancia se derive su
revision.

Excepcionalmente, se podra realizar o revisar la evaluacion psicopedagdgica a
instancias del servicio de inspeccion educativa o del equipo técnico provincial para la
orientacion educativa y profesional (ETPOEP).

4. Proceso de evaluacion psicopedagogica.

4.1. Informacion a los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumnado sobre
el inicio del proceso de evaluacion psicopedagogica.

La evaluacion psicopedagdgica y la organizacion para la prestacion de una atencion
educativa equitativa son actuaciones que realiza la Administraciéon educativa en el
ejercicio de las potestades que tiene conferidas para garantizar el derecho fundamental a
la educacion. En este sentido, el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999 de proteccion de
datos de caracter personal, establece que estas actuaciones no pueden quedar sometidas
a la autorizacion de las personas afectadas. No obstante, para asegurar la participacion
de los padres, madres, tutores o guardadores legales en el proceso de evaluacion
psicopedagogica, asi como en las decisiones que afectan a la escolarizacion y a los
procesos educativos del alumno o alumna objeto de evaluacidn, al inicio de este proceso
de evaluacion psicopedagdgica se les informara segun el procedimiento que se establece
en este apartado.

a) El tutor o tutora, en colaboracion con el Departamento de Orientacion para aclarar y
resolver cualquier duda técnica, convocara una entrevista con el padre, la madre, tutores
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o guardadores legales y les informaréa de la necesidad de realizacion de una evaluacion
psicopedagogica. En esta entrevista inicial, se proporcionara informacion sobre:

- El objetivo de dicha evaluacion y el procedimiento que se seguird por los y las
profesionales de la orientacion.

- La necesidad de su colaboracion a lo largo del proceso de evaluacion
psicopedagodgica, para lo cual serd citada, por dichos profesionales de la
orientacion, pudiendo aportar los informes o valoraciones que posea.

- La entrevista de devolucion de informacion que se realizard al final del proceso,
en la que se les informara sobre los resultados de la evaluacion psicopedagogica
y las medidas que se consideren necesarias para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumno o alumna.

b) A la finalizacion de esta entrevista informativa inicial, padres o madres, tutores o
guardadores legales firmaran un documento en el que manifestaran haber sido
informados sobre el procedimiento de evaluacion psicopedagogica y hardn las
observaciones que consideren oportunas sobre la realizacion de dicha evaluacién. En
caso de no asistir conjuntamente el padre y la madre a esta entrevista, el documento que
se firme debera recoger que se actia de acuerdo con la conformidad del ausente.

c) Si el padre, madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal del alumno o
alumna expresa su desacuerdo con la realizacion de la evaluacion psicopedagdgica,
deberan manifestarlo por escrito, en el documento de firma anteriormente mencionado.
Esta circunstancia se pondrd en conocimiento del orientador u orientadora, quien
mantendrd una reunién con la direccion del centro para analizar el caso y decidir sobre
las actuaciones a realizar. El procedimiento a seguir serd el que se detalla a
continuacion:

- La direccion del centro y el o la profesional de la orientacion mantendran una
entrevista con el padre, la madre, tutores o guardadores legales con objeto de explicarles
la necesidad de la evaluacion psicopedagogica para una adecuada respuesta educativa.
Asimismo, se les explicard que la Administracion educativa esta obligada a detectar las
necesidades educativas del alumnado e intervenir lo mas tempranamente posible para
garantizar el derecho fundamental a la educacion, por lo que se iniciara el proceso de
evaluacion psicopedagogica.

- En caso de que la negativa a la realizacion de la evaluacion psicopedagogica presente
un caracter obstruccionista a la escolarizacion, la direccion del centro comunicara el
caso al servicio de inspeccion educativa y a los servicios sociales de las corporaciones
locales conforme a lo establecido en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
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sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

d) Cuando el padre, madre, tutores o guardadores legales no acudan a la entrevista con
el tutor o la tutora, sin justificacion previa, serd la direccion del centro quien les
convocara a una nueva entrevista mediante algun medio que garantice el acuse de recibo
(carta certificada, burofax...). Si contintia la incomparecencia, se iniciara el proceso de
evaluacion psicopedagodgica y el justificante del aviso se archivard en el expediente del
alumno o de la alumna.

e) Para todo este procedimiento, en caso de progenitores divorciados o separados se
actuara segun el Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de progenitores
divorciados o separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio de 2012, segun
el cual, en principio y ante la ausencia de una notificacion, verbal o escrita, de
cualquiera de los progenitores sobre la existencia de separacion (legal o de derecho,
divorcio o cualquiera otra situacion que suponga conflicto familiar), toda actuacion de
ambos progenitores, realizada tanto de forma conjunta como individual, debe ser
atendida por el centro presumiendo que obran de manera consensuada en beneficio del
menor. Por lo tanto, en este caso, para informar sobre el inicio del proceso de
evaluacion psicopedagogica debe ser suficiente la presencia y la firma de uno de ellos.

En el caso de alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores
estan separados (legalmente o de hecho) o divorciados, manteniendo los dos la patria
potestad, recayendo la guarda y custodia en ambos o s6lo en uno de ellos, se debe
informar a ambos progenitores. Para ello se convocard a ambos a la entrevista,
admitiendo en su caso, una justificacion por escrito de la ausencia de uno de ellos e
incorporandose como documento anexo. Todo ello, previa presentacion de la copia
fehaciente de la ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas que
regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o
ruptura del vinculo preexistente y siempre que €sta no contenga declaracion expresa
sobre el particular, a lo que, en su caso, habria que atenerse estrictamente.

Para el alumnado perteneciente a una unidad familiar en la que los progenitores estan
separados (legalmente o de hecho), o divorciados, manteniendo s6lo uno de ellos la
patria potestad, la informacion sobre el inicio del proceso de evaluacion
psicopedagodgica se dara al progenitor que ostenta la patria potestad.

4.2. Informacion al alumno o alumna objeto de evaluacion psicopedagogica sobre el
inicio del proceso.
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El tutor o tutora informaré al alumno o alumna sobre el inicio y desarrollo del proceso
de evaluacion psicopedagogica teniendo en cuenta la edad y caracteristicas
psicoevolutivas.

4. 3. Realizacion de la evaluacion psicopedagogica.

Recogida de informacion, andlisis y valoracion de las condiciones personales del
alumno o del contexto escolar y sociofamiliar.

Del alumnado: datos médicos relevantes, historia educativa y escolar, desarrollo
personal y social, competencia curricular y estilo de aprendizaje y motivacion, poniendo
el énfasis en sus capacidades y en sus potencialidades y no solo en aquellos aspectos en
los que presenta dificultades.

La determinacion del nivel de competencia curricular (NCC) se realizard por el
profesorado del alumno o alumna objeto de la evaluacion psicopedagdgica, en funcion
del grado de adquisicion de las competencias clave, asi como del nivel de consecucion
de los criterios e indicadores de evaluacion establecidos en las programaciones
didacticas. Por tanto, se trata de una valoracion competencial no ligada exclusivamente
a la adquisicion de contenidos.

Con respecto al estilo de aprendizaje y motivacion es necesario identificar la forma en la
que el alumno o alumna aprende, con objeto de poder establecer el tipo de actividades y
tareas idoneas para su proceso de ensefianza- aprendizaje. Para esta identificacion sera
imprescindible la participacion del profesorado.

Del contexto escolar: andlisis del proyecto educativo, de las programaciones didacticas
y de los aspectos organizativos y de intervencion educativa que favorecen o dificultan el
desarrollo del alumno o la alumna, de las relaciones que establece con el profesorado,
con sus compafieras y compafieros en el contexto del aula y en el centro escolar,
teniendo en cuenta las observaciones realizadas y la informacion facilitada por los
docentes y otros profesionales que intervengan en la atencion del alumno o la alumna.

Del contexto familiar y social: dinamica familiar, caracteristicas de su entorno,
expectativas, cooperacion con el centro y en el proceso de ensefanza y aprendizaje, su
inclusion social y los recursos de apoyo y/o socioculturales que complementan el
desarrollo del alumno o alumna, etc.

Realizacion de la evaluacion psicopedagogica:

Se utilizaran procedimientos, técnicas e instrumentos como la revision del expediente
académico, observacion sistematica, protocolos para la evaluacion de las competencias
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curriculares, cuestionarios, entrevistas, revision de los trabajos escolares, pruebas
psicopedagdgicas y, en su caso, cuando se considere necesario se aplicaran pruebas
psicopedagodgicas estandarizadas.

Una vez realizada la recogida de informacion, analisis y valoracion de las condiciones
personales del alumno o alumna, y de los contextos escolar y sociofamiliar, se
determinard la existencia de las NEAE que presenta el alumno o alumna y la atencion
educativa que dé respuesta a estas necesidades.

4.4. Determinacion de las NEAE del alumno o alumna.

El proceso de evaluacion psicopedagdgica tiene la finalidad de identificar necesidades
educativas, asi como proponer la atenciéon educativa que dé respuesta a dichas
necesidades. Por tanto, en funcion de la atencion educativa que se precise para dar
respuesta a las necesidades educativas identificadas en un alumno o alumna se
determinara si presenta o no NEAE.

Se considera que un alumno o alumna presenta NEAE cuando requiere, por un periodo
de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje;
altas capacidades intelectuales; o precisar acciones de caracter compensatorio. Esta
decision, respecto a si un alumno o alumna presenta NEAE, no puede centrarse
exclusivamente en la valoracion de sus condiciones personales, sino en la interaccion de
¢éstas con su contexto, tanto escolar como socio-familiar y la atencidon educativa que
precise para dar respuesta a estas necesidades.

Para la determinacién del tipo de NEAE, se tomardn como referencia los criterios
establecidos en la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de
Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el
registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en el sistema de informacion “Séneca”, con las modificaciones que
se recogen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se establece este
Protocolo. Esta determinacion no debe entenderse como un diagndstico o juicio clinico
por parte del orientador u orientadora, sino como la identificacion de aquellas NEAE
que requieren una respuesta educativa diferente a la ordinaria, referida a la aplicacion de
medidas especificas que impliquen o no recursos especificos y a la intensidad de las
mismas.

4.5. Propuesta de atencion educativa.
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La evaluacion psicopedagogica, mas alld de centrarse unicamente en la determinacion
de las NEAE del alumno o alumna, debera ofrecer una propuesta de atencion educativa,
asi como orientaciones claras y utiles para lograr el mayor ajuste posible de la respuesta
que, desde el profesorado y el centro docente se le pueda ofrecer. Desde este enfoque, la
propuesta de atencion educativa y las orientaciones al profesorado adquieren una
especial relevancia.

La propuesta de atencion educativa, recogida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica, se compondra de:

— Medidas de atencion a la diversidad (generales y en su caso, especificas) y recursos
(generales y en su caso, especificos), para dar respuesta a las NEAE del alumno o
alumna objeto de la evaluacion psicopedagdgica, basandose en los criterios establecidos
en el apartado de este protocolo, dedicado a la respuesta educativa.

— Orientaciones al profesorado para la organizacion de la respuesta educativa a nivel de
aula y de centro.

4.6. Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

Por ultimo, se ofreceran orientaciones para el asesoramiento a los padres, madres,
tutores o guardadores legales sobre los aspectos mas relevantes del contexto familiar y
social que inciden en el desarrollo del alumno o alumna y en su proceso de aprendizaje.

4.7. Elaboracion y actualizacion del informe de evaluacion psicopedagogica.

El informe de evaluacion psicopedagogica es un documento en el que se refleja la
situacion evolutiva y educativa del alumno o la alumna en interaccion con los diferentes
contextos de desarrollo y ensefianza, se especifican sus necesidades especificas de
apoyo educativo, si las hubiera, y se concreta la propuesta de atencidon educativa
necesaria para facilitar y estimular su progreso durante su escolarizacion.

Seguin se establece en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion, el o la profesional de la
orientacion que ha coordinado el proceso de evaluacion psicopedagdgica elaborara el
correspondiente informe, a partir de las informaciones y valoraciones de todos los
agentes implicados.

El informe de evaluacion psicopedagdgica, se elaborara segin el modelo recogido en el
modulo de gestion de la orientacion del sistema de informacion SENECA, que constara
de los siguientes apartados:

a) Datos personales.
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b) Datos escolares.

c) Datos de la evaluacion psicopedagogica.

d) Informacion relevante del alumno o alumna.

e) Informacion relevante sobre el contexto escolar.

f) Informacidn relevante sobre el entorno familiar y el contexto social.
g) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.
h) Propuesta de atencion educativa. Orientaciones al profesorado.

1) Orientaciones a la familia o a los representantes legales.

Todo el alumnado que haya sido objeto de evaluacion psicopedagdgica debera contar
con un informe de evaluacion psicopedagogica.

En este sentido, para el alumno o alumna al que se haya realizado una evaluacion
psicopedagogica y se encuentre en proceso de valoracion clinica, por parte de los
servicios de salud, se realizarda el correspondiente informe de evaluacion
psicopedagodgica sin esperar la conclusion de dicha valoracion. Una vez finalizada la
misma, en el momento en que se disponga del informe clinico, éste se adjuntard como
informacion complementaria al informe psicopedagdgico realizado y se revisara el
mismo, si se considera necesario.

Se cumplimentara igualmente este informe de evaluacion psicopedagogica, si la
conclusion fuese que el alumno o alumna no presenta necesidades especificas de apoyo
educativo. En este caso, en el apartado identificacion de las necesidades especificas de
apoyo educativo, se incluira el texto “No presenta”. No obstante, se daran orientaciones
a la familia y al profesorado para el desarrollo de la respuesta educativa y en su caso,
del seguimiento de las dificultades que ha presentado el alumno o alumna y que han
justificado la realizacion de la evaluacion.

Por su parte, la actualizacion del informe de evaluacion psicopedagdgica, que constara
de los mismos apartados, se realizara:

a) Tras la realizacion de la evaluacion psicopedagodgica previa a la revision del dictamen
de escolarizacion del alumnado con NEE.

b) Una vez realizada la revision de la evaluacion psicopedagogica correspondiente a la
finalizacion de cada etapa educativa.

PROYECTO EDUCATIVO 76



&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

c¢) Cuando haya sido necesaria la revision o actualizacion de la evaluacion
psicopedagdgica en el transcurso de la escolarizacion del alumnado NEAE.

4.8. Firma y bloqueo del informe de evaluacion psicopedagogica.

Una vez elaborado el informe de evaluacion psicopedagogica el o la profesional de la
orientacion, y tras la informacion de su contenido a la familia o tutores legales del
alumno, este lo firmara electronicamente a través del modulo de gestion de la
orientacion del sistema de informacién SENECA. La firma electronica se podra realizar
mediante Certificado Digital o, en el caso del personal docente, también mediante el
Documento Identificativo del Profesorado Andaluz (DIPA). Los informes de evaluacion
psicopedagogica firmados deberdan ser bloqueados en el moddulo de gestion de la
orientacion.

Todos los informes de evaluacion psicopedagogica iniciados durante un curso deberan
estar firmados y bloqueados en el mdédulo de gestion de la orientacion del sistema de
informacién SENECA antes de finalizar dicho curso.

4.9. Informacion del contenido del informe de evaluacion psicopedagogica.

Tras la realizacion del informe de evaluacion psicopedagdgica el orientador u
orientadora convocara las siguientes entrevistas:

= Entrevista de devolucion de informacion al tutor o tutora en colaboracion con el o la
profesional de la orientacion: Informara sobre los resultados de la evaluacion
psicopedagogica, centrandose especialmente en la propuesta de atencion educativa que
conforman la respuesta educativa mas adecuada para el alumno o alumna. El tutor o
tutora trasladard al equipo docente la informacién relevante para la adopcion de las
medidas propuestas.

*Entrevista de devolucion de informaciéon a la familia del alumno o alumna: el o la
profesional de la orientacion, junto con el tutor o tutora, en los casos en los que sea
posible, informaré al padre, madre, tutores o guardadores legales del alumno o alumna
sobre coOmo se va organizar la respuesta educativa en el aula y en el centro y ofrecera
orientaciones para su participacion en el proceso educativo. Esta informacion debera
estar previamente consensuada con el tutor o tutora. En caso de divorcio o separacion de
los progenitores se proporcionara esta informacion segun lo dispuesto en el Protocolo
de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o separados,
de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio de 2012 y conforme a lo establecido en el
apartado 3.4.1. de este Protocolo.
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Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del informe
de evaluacion psicopedagdgica mediante escrito dirigido a la direccion del centro en el
que se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. El equipo directivo entregara la
copia del citado informe, dejando constancia de la recepcion por parte de la familia.

*Entrevista de devolucion al alumno o alumna: en aquellos casos en los que sea posible
el o la profesional de la orientacion se reunird con el alumno o alumna con objeto de
trasladarlo cuales son sus potencialidades y dificultades, asi como en qué consiste la
respuesta educativa propuesta, haciendo hincapié en su papel en la misma.

4.10. Procedimiento de reclamacion de los padres, madres, tutores o guardadores
legales ante su desacuerdo con el informe de evaluacion psicopedagdgica.

En el caso en que el padre, madre, tutores o guardadores legales manifiesten su
desacuerdo con el contenido del informe de evaluacion psicopedagogica tras haber sido
informada en la entrevista de devolucion, podran formular una reclamacion, de acuerdo
con el procedimiento que se establece a continuacion:

1) Como primer paso, deberan elevar un escrito razonado sobre los motivos de su
desacuerdo ante la direccion del centro en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente de la recepcion de la comunicacion. La reclamacion contendrda cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con el contenido de dicho informe de
evaluacion psicopedagogica.

2) La direccion del centro daré traslado, por escrito, en un plazo de 5 dias habiles, de
esta reclamacion al equipo de orientacion educativa, al departamento de orientacion, o
al profesional de la orientacion de los centros docentes privados sostenidos con fondos
publicos.

3) El orientador u orientadora que realizo el informe de evaluacion psicopedagogica
analizard la reclamacion y podran decidir si ratifican el informe elaborado o si procede
la realizacion de nuevas valoraciones. De la decision adoptada se dard traslado, por
escrito, a la direccion del centro, en caso de ratificacion del informe en un plazo de 5
dias habiles y si se determina la realizacion de nuevas valoraciones, el plazo sera de 20
dias habiles. Una vez recibida dicha decision, la direccion del centro informara por
escrito a la familia.

4) Si la familia manifiesta su acuerdo con la decision adoptada, se pondra fin al
procedimiento de reclamacion. Si por el contrario, no estd de acuerdo con la decision
comunicada, podréd elevar escrito de disconformidad, en el plazo de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente de la recepcion de la informacion, ante el o la titular de la
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Delegacion con competencias en materia de educacion, la cual constituird una comision
técnica, en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion del escrito de disconformidad,
para valoracion del informe y del proceso de evaluacién psicopedagodgica. Esta
comision estard compuesta por: el jefe o la jefa de servicio de Ordenacion Educativa,
que ejercera la presidencia, el inspector o inspectora de referencia del centro, un
miembro del equipo técnico provincial para la orientacion educativa y profesional y un
orientador u orientadora que se designe, perteneciente a un EOE de otra zona educativa.

5) Para la revision del informe de evaluacion psicopedagdgica, la comision técnica a la
que se refiere el apartado anterior, oido la o el profesional de la orientacion que realizod
el informe, tendra en cuenta los siguientes aspectos:

a. El informe se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

b. Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este protocolo, entre
ellos, la informacion a la familia.

c. Los apartados del informe estan redactados de forma precisa.

d. La identificacion de las NEAE recogida en el informe se corresponde con la
informacion recogida en los distintos apartados del informe.

e. Que exista coherencia entre la identificacion de las NEAE y las orientaciones para
la intervencion.

6) Como resultado de la revision anterior, la comision técnica podra determinar la
necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello se designard, comunicandolo
mediante escrito por la presidencia de la comision técnica, al orientador u orientadora
correspondiente del EOE especializado. En aquellas NEAE para las que no exista dicho
profesional especialista, se designara, igualmente mediante comunicacidon escrita, un
orientador u orientadora de un equipo de orientacion educativa de una zona diferente a
la que se origind la reclamacidon para los casos de las etapas de educacion infantil y
primaria, o un orientador u orientadora del Departamento de Orientacion de un L.E.S.
diferente al que origind la reclamacion para los casos de la educacion secundaria. Una
vez realizadas las nuevas valoraciones, el orientador u orientadora, que las ha realizado,
emitird un informe cuyas conclusiones serdn consideradas como determinantes por la
comision técnica para resolucion de la reclamacion.

7) La comision técnica deberd resolver en un plazo de 10 dias habiles a partir de su
constitucion levantando acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por escrito el
resultado definitivo al titular de la Delegacion con competencias en materia de
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educacion. En el caso de haber determinado la realizacion de nuevas valoraciones, el
plazo sera de 20 dias habiles.

El o la titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion, en el plazo
de 15 dias habiles a partir de la recepcion de dicho escrito, adoptard la resolucion
pertinente en torno a las diferencias en conflicto. Esta resolucion se trasladard a la
familia reclamante, a la direccion del centro, al coordinador o coordinadora del EOE, al
jefe o jefa del departamento de orientacion, o direccion del centro docente privado
sostenidos con fondos publicos, para su traslado al profesional de la orientacion que
realizo el informe de evaluacion psicopedagogica. En el caso de que la reclamacion de
la familia sea estimada se adoptaran las medidas necesarias para la modificacion del
informe de evaluacion psicopedagogica.

8) La resolucion de la persona titular de la Delegacion con competencias en materia
de educacion pondra fin a la via administrativa.

9) Si las fechas del calendario escolar no permiten respetar los plazos para el
procedimiento de reclamacion se resolvera en el siguiente curso escolar. En caso que se
produjese un cambio del profesional de la orientacion que realizo el informe de
evaluacion origen de la reclamacion y fuera necesaria su modificacion o revision, sera el
nuevo profesional de la orientacion quien lo realizara.

4.11. Archivo y registro del informe de evaluacion psicopedagogica.

La Orden de 19 de septiembre de 2002 establece en su articulo 6.2 que el informe de
evaluacion psicopedagogica formara parte del expediente del alumno o alumna.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, obliga
a la Administracion a adaptar las formas de actuacion y tramitacion de los expedientes,
y en general, a adecuar los procedimientos a la nueva realidad que imponen las
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Por este motivo, el informe de
evaluacion psicopedagdgica quedard archivado y registrado en el modulo de gestion de
la orientacion del sistema de informacion SENECA.

En este sentido, el articulo 13 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula
el Sistema de Informacion SENECA y se establece su utilizacion para la gestion del
sistema educativo andaluz, establece que los centros publicos y privados concertados
facilitaran a la administraciéon educativa a través del sistema de informacién SENECA,
entre otros, los datos identificativos del alumnado referidos a las NEAE, de salud o de
cualquier otra indole, cuyo conocimiento sea preciso para una adecuada permanencia en
el sistema educativo, asi como la informacion relacionada con el procedimiento de
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admision y matriculaciéon del alumnado y con el desarrollo de su escolarizacion,
evaluacion y orientacion educativa y profesional.

Asimismo, en el articulo 6.3. de la Orden 19 de septiembre de 2002, se hace mencion a
que tendran acceso al contenido del informe el equipo docente, la direccion del centro
educativo y el servicio de inspeccion educativa, los cuales garantizaran su
confidencialidad. Asi pues, los profesionales habilitados en el sistema de informacion
SENECA para acceder al contenido del informe de evaluacion psicopedagégica
bloqueado seran:

= Orientador u orientadora y profesionales de la orientacion.
= Orientador u orientadora perteneciente al EOE especializado.

= Tutor o tutora del alumno o alumna objeto de dicho informe, quién segun lo
dispuesto en este protocolo dara traslado de la informacion al equipo docente.

= Profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.
= Equipo directivo del centro.

= Servicio de inspeccion educativa.

» Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion y de
los Servicios Centrales con competencias en orientacion educativa y atencion a la
diversidad.

DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.
1. Concepto y finalidad del dictamen de escolarizacion.

De acuerdo con lo establecido en el preambulo de la Orden de 19 de septiembre de
2002, el dictamen de escolarizacion es un informe fundamentado en la evaluacion
psicopedagogica en el que se determinan las necesidades educativas especiales y se
concreta la propuesta de modalidad de escolarizacion y la propuesta de las ayudas, los
apoyos y las adaptaciones que cada alumno o alumna requiera. Esta misma Orden
determina en su articulo 7, que la finalidad del dictamen de escolarizacion es determinar
la modalidad de escolarizacion que se considera adecuada para atender las NEE del
alumno o alumna.

2. Alumnado objeto de dictamen de escolarizacion.
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Serd objeto de dictamen de escolarizacion el alumnado con NEE, entendido como aquel
que requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, atencion
especifica, derivadas de diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden
fisico, psiquico, cognitivo o sensorial.

Se considerara atencion especifica la aplicacion de medidas especificas que impliquen
necesariamente la dotacidon de recursos personales y/o materiales especificos.

En consecuencia, si un alumno o alumna con diferente grado y tipo de capacidad
personal de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial no precisa de atencion
especifica, no serd considerado como alumno o alumna con NEE y por tanto no sera
objeto de dictamen de escolarizacion.

La determinacion de NEE se tomaran como referencia los criterios establecidos en la
Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participacion y
Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y
actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el sistema de informacion “Séneca”, con las modificaciones que se
recogen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se establece este
Protocolo.

Esta determinacion no debe entenderse como un diagndstico o juicio clinico por parte
del orientador u orientadora, sino como la identificacion de aquellas NEE que requieren
atencion especifica, a la aplicacion de medidas especificas y recursos especificos y a la
intensidad de las mismas.

En aquellos casos en proceso de valoracion clinica, por parte de los servicios de salud,
se realizara el dictamen de escolarizacion sin esperar la conclusion de dicha valoracion.
Una vez se disponga de informe clinico se adjuntard como informacién complementaria
al dictamen realizado y se revisara el dictamen, si se considera necesario.

3. Profesionales implicados en la elaboracion del Dictamen.

Segun el articulo 7 del Decreto 147/2002, el dictamen de escolarizacion sera realizado
por los equipos de orientacion educativa. El orientador u orientadora de referencia sera
quien elabore el dictamen de escolarizacion, no obstante, dado el caracter
multiprofesional de dicho documento, la propuesta de la modalidad de escolarizacion
sera adoptada por el equipo de orientacion educativa de forma colegiada segin lo
establecido en la Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se regula la evaluacion
psicopedagodgica y el dictamen de escolarizacion, especialmente para cualquier
dictamen en el que se determine la modalidad de escolarizacién de aula especifica de
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educacion especial en centro ordinario o centro especifico de educacion especial. Para la
elaboracion del dictamen de escolarizacion, el orientador u orientadora puede contar con
la colaboracion de los y las profesionales del EOEE segun lo establecido en el apartado
5 de este protocolo.

Cuando el alumno o la alumna objeto de dictamen esta escolarizado en un instituto de
educacion secundaria serd el EOE correspondiente a su zona el encargado de su
elaboracion. Para ello sera requisito que previamente el orientador o la orientadora del
instituto de educacion secundaria haya realizado el informe psicopedagdgico del alumno
o la alumna identificando sus NEE.

Una vez realizado este informe, la persona que ejerce la direccion del instituto
solicitara, por escrito, al coordinador o la coordinadora del EOE la emisién de dicho
dictamen. El orientador u orientadora de referencia encargado de su elaboracion
decidira si el informe psicopedagdgico aportado es suficiente o si es necesario realizar
valoraciones complementarias.

En cualquier caso, sera el EOE quien determine si el alumno o alumna es o no objeto de
dictamen.

4. Momentos y motivos para la elaboracion y revision del dictamen de escolarizacion.

El dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE, matriculado en un centro de
secundaria, se revisard con caracter ordinario cuando el alumno o alumna, se vaya a
incorporar al periodo de formacién para la transicion a la vida adulta y laboral
(PTVAL), s6lo cuando implique un cambio en la modalidad de escolarizacion (aula
especifica en centro ordinario o centro especifico de educacion especial).

El dictamen de escolarizacion se revisara con caracter extraordinario, cuando se
produzca una variacion significativa de la situacion del alumno o alumna con NEE
escolarizados en las enseflanzas mencionadas anteriormente. A estos efectos, se
considera variacion significativa cuando se produzca una nueva determinacion de NEE
y/o cambio de modalidad de escolarizacion, o bien una modificacion en la propuesta de
atencion especifica (nuevas medidas especificas o recursos especificos o retirada de
medidas especificas o recursos especificos).

Cuando el alumno o alumna deje de cumplir los requisitos establecidos para ser
considerado NEE se procederda segin lo establecido en el apartado 6 de este
protocolo.La revision, con cardcter extraordinario, deberd estar motivada y se podra
realizar, ademas de por decision del propio EOE, a peticion de los representantes legales
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del alumnado, del profesorado, del Servicio de Inspeccion Educativa, el ETPOEP,
mediante solicitud por escrito al EOE.

La determinacion de las NEE en el alumnado escolarizado en bachillerato, necesaria
para la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad recogidas en la Orden de
21 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado, podra ser realizada por el o la profesional de la
orientacion y recogida en el informe de evaluacion psicopedagogica.

En el resto de las ensefianzas de formacidén profesional y de régimen especial, las
medidas curriculares y/o de acceso al curriculo para alumnado con discapacidad que se
recogen en sus respectivas normativas, no estaran sujetas a la emision de dictamen de
escolarizacion.

Para la dotacion de determinados recursos especificos en estas ensefianzas sera
necesaria la intervencion y el informe especializado del EOEE. En estos casos el
procedimiento para la intervencion del EOEE.

5. Plazos para la emision de los dictdmenes.

En el caso del alumnado ya escolarizado que cambie de modalidad de escolarizacion,
con especial atencién a aquel que se vaya a escolarizar en un aula especifica de
educacion especial o centro especifico de educacion especial, los dictdamenes también
deberan estar bloqueados y finalizados en el sistema de informacién SENECA con
anterioridad a la finalizacion del mes de abril.

Se podran elaborar dictimenes de escolarizacion en cualquier momento del curso,
entendiéndose que, para poder desarrollar la atencion especifica propuesta, si el centro
no dispone de los recursos necesarios, la dotacion de los mismos se gestionard, en su
caso, para el curso siguiente. No obstante, cuando se den en el alumnado NEE
sobrevenidas y de una gravedad que hagan imprescindible una determinada atencion
especifica para garantizar su escolarizacion, se estudiaran las medidas para
proporcionarle la atencion propuesta en el dictamen de escolarizacion.

6. Informacién del contenido del dictamen de escolarizacién a los padres, madres,
tutores o guardadores legales del alumno o alumna.

El procedimiento para informar del contenido del dictamen de escolarizacion a los
padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna, serd el que se
expone a continuacion:
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Una vez realizado el dictamen de escolarizacion, el orientador u orientadora convocara
a la familia a una reunion en la que se procedera a:

- La lectura del contenido del dictamen, realizando las aclaraciones que se consideren
oportunas para facilitar su comprension, asi como que la decision de la familia no es
vinculante para una posterior decision de escolarizacion.

- Recoger por escrito la conformidad o disconformidad de la familia segiin el modelo
disponible en el moddulo de gestion de la orientacion en el sistema de informacion
SENECA, que se adjuntara escaneado como un fichero externo, quedando el documento
en situacion de “finalizado”.

-En caso de disconformidad, informar a la familia sobre el procedimiento para la
reclamacion.

Si los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno o alumna no
comparecen y por tanto no queda registrado su acuerdo o desacuerdo en relacion con el
contenido del dictamen de escolarizacion, el orientador u orientadora dejara constancia
de la fecha de notificacion y firmard el apartado correspondiente en el documento
impreso que se adjuntard igualmente escaneado como un fichero externo y quedara el
documento en situacion de “finalizado”.

En caso de divorcio o separacion de los progenitores se actuara segun lo dispuesto en el
Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores divorciados o
separados, de Viceconsejeria de Educacion de 6 de junio de 2012 y conforme a lo
establecido ya en apartados anteriores de este Protocolo.

Los padres, madres, tutores o guardadores legales podran solicitar una copia del
dictamen de escolarizaciéon mediante escrito dirigido a la direccion del centro en el que
se encuentre escolarizado el alumno o la alumna. El equipo directivo entregaré la copia
del citado dictamen, dejando constancia de la recepcion por parte de la familia.

En el caso de que el padre, la madre, tutor o tutora o guardador o guardadora legal
manifieste su disconformidad con el contenido del dictamen de escolarizacidn, tras
haber sido informada en la reunién mantenida con el orientador u orientadora, podran
formular reclamaciones, de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:

Como primer paso, deberan elevar un escrito razonado sobre los motivos de su
desacuerdo ante la direccion del centro en el plazo de 10 dias hébiles a partir del dia
siguiente al de la comunicacion. La reclamacion contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con el contenido de dicho dictamen.
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La direccién del centro, dara traslado de esta reclamacion al EOE.

Recibida la reclamacion en el EOE el coordinador o coordinadora daré traslado, por
escrito, al equipo técnico provincial para la orientacion educativa y profesional
(ETPOEP). El coordinador o coordinadora del ETPOEP con los coordinadores de area
de dicho equipo, que considere oportunos, a la mayor brevedad posible, analizaran la
informacion aportada, los procedimientos de revision efectuados y los criterios tenidos
en cuenta para la toma de decisiones, de forma que:

Si los considera de acuerdo con la legislacion vigente, el proceso establecido en este
Protocolo, los criterios cientificos y profesionales y los procedimientos comunes
adoptados por el EOE, informard al coordinador o coordinadora del EOE sobre la
ratificacion del dictamen realizado.

Si, por el contrario, se considera la modificacion de algiin aspecto del dictamen, lo
trasladard al coordinador del EOE para su consideracion y en su caso revision del
mismo.

En cualquiera de los dos casos, el ETPOEP dara traslado de la decision adoptada, por
escrito, a la direccidon del centro quien a su vez informard, por escrito, a la familia. En el
caso de que se haya considerado la modificacion del dictamen de escolarizacion, el EOE
realizard las valoraciones que considere oportunas, en un plazo de 20 dias habiles. Una
vez realizadas las nuevas valoraciones, se procederd, en su caso, a la modificacion del
dictamen, informando de nuevo a la familia seglin la convocatoria de reunion a la que se
hace referencia al inicio de este procedimiento. Si en ese momento la familia muestra su
conformidad se dara fin al proceso de reclamacion.

En el caso de que la familia mantenga su desacuerdo con la decision comunicada o con
la nueva valoracion (apartado c), podra elevar un segundo escrito de disconformidad, en
el plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente de la recepcion de la informacion,
ante la persona titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion, la
cual constituird una comision técnica, en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcion
del escrito de disconformidad, para valoracion del dictamen de escolarizacion. Esta
comision estard compuesta por: el o la jefe o jefa de servicio de Ordenacion Educativa,
que ejercera la presidencia, el inspector o inspectora de referencia del centro, un
miembro del equipo técnico provincial para la orientacion educativa y profesional y un
orientador u orientadora que se designe, perteneciente a un EOE de otra zona educativa.

Para la valoracion del dictamen de escolarizacion, la comision técnica a la que se refiere
el apartado anterior, oido el orientador u orientadora que realiz6 el dictamen, tendra en
cuenta los siguientes aspectos:
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- El dictamen se ajusta al modelo establecido en la normativa vigente.

- Cumple los aspectos formales establecidos en normativa y en este protocolo,
entre ellos, la informacion a la familia.

- Los apartados del dictamen estan redactados de forma precisa.

- Laidentificacion de las NEE, la propuesta de atencion especifica y de modalidad
de escolarizacion se corresponde con la informacion recogida en el proceso de
evaluacion psicopedagogica.

- Coherencia entre la identificacion de las NEE y la propuesta de atencion
especifica y de modalidad de escolarizacion.

Como resultado de la revision anterior, la comision técnica podrd determinar la
necesidad de solicitar nuevas valoraciones. Para ello, se designara al orientador u
orientadora correspondiente del EOE especializado. En aquellas NEE para las que no
exista dicho profesional especialista, se designara un orientador u orientadora de un
EOE de una zona diferente a la que se origin6 la reclamacion. Una vez realizadas las
nuevas valoraciones, el orientador u orientadora emitira un informe cuyas conclusiones
seran consideradas como determinantes por la comision técnica para resolucion de la
reclamacion.

La comision técnica debera resolver en el plazo de 10 dias habiles a partir de su
constitucion, levantando acta de todas las reuniones realizadas, trasladando por escrito
el resultado definitivo a la persona titular de la Delegacién con competencias en materia
de educacion. En el caso de haber determinado la realizacion de nuevas valoraciones, el
plazo serd de 20 dias habiles.

La persona titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion, en el
plazo de 15 dias habiles a partir de su recepcion, adoptara la resolucion pertinente en
torno a las diferencias en conflicto. Esta resolucion se trasladara a la familia reclamante
y al coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa. En el caso de que
la reclamacion de la familia sea estimada se adoptaran las medidas necesarias para la
modificacion del dictamen de escolarizacion.

La resolucion de la persona titular de la Delegacion con competencias en materia de
educacion pondra fin a la via administrativa.

7. Remision, archivo y registro de los dictimenes de escolarizacion.

La Orden de 19 de septiembre de 2002 establece en su articulo 7 que el coordinador o
coordinadora del equipo de orientacion educativa dard traslado del dictamen de
escolarizacion y la opinidon de los representantes legales del alumno o alumna al
correspondiente Servicio de Inspeccion de Educacion. La puesta en funcionamiento del
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moédulo de gestion de la orientacion en el sistema de informacion SENECA, a partir de
la Circular de 20 de diciembre de 2010, hace innecesario este tramite al contar el
Servicio de Inspeccion Educativa con un perfil de acceso a dicho moédulo que le permite
la consulta de todos los dictimenes de escolarizacion en sus centros de referencia.

Asi mismo, dicho articulo 7 de la citada Orden, establece que el dictamen completo,
incluyendo la opinion de los representantes legales, se incorporara al expediente
académico del alumno o alumna. Por este motivo, el dictamen de escolarizacion quedara
archivado y registrado en el modulo de gestion de la orientacion del sistema de
informacion SENECA, y el documento original firmado que recoge la opinion de los
representantes legales sera incorporado por la Secretaria del centro al expediente
académico del alumno o alumna.

Las y los profesionales habilitados en el sistema de informacion SENECA para acceder
al contenido del dictamen de escolarizacion finalizado seran:

= Orientador u orientadora y profesionales de la orientacion.
= Orientador u orientadora perteneciente al EOEE.

= Tutor o tutora del alumno o alumna objeto de dictamen, quién dara traslado de la
informacion al equipo docente.

= Profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

= Equipo directivo del centro.
= Servicio de inspeccion educativa.

= Profesionales de las Delegaciones con competencias en materia de educacion y de los
Servicios Centrales con competencias en orientacion educativa y atencion a la
diversidad.

PARTICIPACION DEL EQUIPO DE  ORIENTACION  EDUCATIVA
ESPECIALIZADO (EOEE) EN LA PREVENCION, DETECCION E
IDENTIFICACION DEL ALUMNADO CON NEAE Y EN LA ELABORACION DEL
DICTAMEN DE ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO CON NEE.

En el proceso de evaluacion psicopedagdgica, en la elaboracion del dictamen de
escolarizacion y en cualquier otra cuestion en la que se requiera asesoramiento
especializado, el o la profesional de la orientacion podra requerir la colaboracion del
EOEE. La colaboracion de dicho equipo se desarrollara segiin lo dispuesto en las

PROYECTO EDUCATIVO 88



&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

Instrucciones de 28 de junio de 2007, de la Direccion General Participacion y
Solidaridad en la Educacion por las que se regulan determinados aspectos sobre la
organizacion y el funcionamiento de los equipos de orientacion educativa
especializados, teniendo en cuenta, ademads, las consideraciones que se realizan a
continuacion.

Respecto a la intervencion y seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo por el
EOEE:

= Toda intervencion en un centro educativo habréa sido planificada previamente con el
orientador u orientadora del DO o quien a su vez lo habra previsto con el equipo
directivo del mismo.

= El orientador u orientadora especialista, con cardcter previo a su intervencion, podra
solicitar al profesional de la orientacion del centro educativo desde el que se ha
solicitado su intervencion, informacion complementaria respecto a las condiciones
personales del alumno o alumna, del contexto educativo y sociofamiliar y medidas
educativas adoptadas en el centro educativo.

* En todos los casos en los que haya intervenido el EOEE se realizard un seguimiento de
la respuesta educativa propuesta durante el curso. Este seguimiento sera llevado a cabo
por los y las profesionales de la orientacion en sus respectivos centros educativos y para
ello podran contar con la colaboracion del orientador u orientadora especialista, no
implicando una nueva solicitud de intervencion, ni la elaboracion de un nuevo informe
especializado. La intervencion del EOEE en cursos posteriores requerird una nueva
solicitud de intervencion.

= Si el alumno o la alumna requiriese una nueva valoracion por parte del EOEE, durante
el mismo curso escolar, no serd necesario realizar una nueva solicitud de intervencion y
el orientador u orientadora especialista valorard la necesidad de realizar un nuevo
informe especializado. Sin embargo, si esta nueva valoracion del EOEE se requiriese en
cursos posteriores, sera necesaria una nueva solicitud de intervencion y la actualizacién
del informe especializado.

Respecto a la elaboracion de informes por parte del EOEE se tendra en cuenta que:

= Las intervenciones relacionadas con la colaboracion en la identificacion y valoracion
de las NEAE del alumnado y su respuesta educativa, desarrolladas por el orientador u
orientadora especialista del EOEE requerirdn la elaboracion de un Informe
especializado, que se cumplimentara segin el modelo habilitado en el sistema de
informacion SENECA.
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= En relacién con los dictimenes de escolarizacion, tal y como se recoge en el Anexo
VII “Criterios para la propuesta de modalidad de escolarizacion”, cuando el EOE realice
una propuesta de modalidad de escolarizacion “aula de educacion especial en centro
ordinario”, sera preciso el informe especializado del orientador u orientadora
correspondiente del EOE Especializado (EOEE) en el caso del alumnado con NEE
asociadas a TEA (orientador u orientadora especialista en TEA en colaboracion, si es
necesario, con los demas especialistas del EOEE).

En el resto de dictamenes de escolarizacion en los que se proponga la modalidad de
escolarizacion “aula de educacion especial en centro ordinario” sera necesaria la
coordinacion con el EOEE, en caso de que disponga de un orientador u orientadora
especialista en el tipo de NEE objeto del dictamen.

= Asi mismo, en relacion con los dictdmenes de escolarizacion, tal y como se recoge en
el Anexo VII “Criterios para la propuesta de modalidad de escolarizacion” del protocolo
marco , cuando el EOE realice una propuesta de modalidad de escolarizacioén “centro
especifico de educacion especial”, sera preciso el informe especializado del orientador u
orientadora correspondiente del EOE Especializado (EOEE) en los siguientes casos:

— Alumnado con NEE asociadas a discapacidad y que presente a su vez alteraciones
graves de conducta (orientador u orientadora especialista en el tipo de NEE objeto del
dictamen en colaboracion con el o la especialista en TGC del EOEE).

— Alumnado con NEE asociadas a trastornos graves de conducta (orientador u
orientadora especialista en TGC del EOEE).

— Alumnado con NEE asociadas a TEA (orientador u orientadora especialista en TEA
en colaboracidn, si es necesario, con los demas especialistas del EOEE).

En el resto de dictdmenes de escolarizacion en los que se proponga modalidad “centro
especifico de educacion especial”, serd necesaria la coordinacion con el EOEE, en caso
de que disponga de un orientador u orientadora especialista en el tipo de NEE objeto del
dictamen.

= Cuando la atencidn especifica de un alumno o alumna requiera la dotacién de un
recurso especifico, su prescripcion serd realizada por el orientador u orientadora del
EOEE a través del correspondiente Informe especializado, que se cumplimentara segin
el modelo habilitado en el sistema de informacion SENECA, de acuerdo a las
necesidades del alumno o alumna que lo justifiquen y previo andlisis de los recursos
disponibles en el centro. La necesidad y solicitud de dicho recurso serd comunicada a la
familia, a la direccion del centro y al profesional de la orientacion.
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Respecto a las discrepancias que puedan surgir en la identificacion de NEAE y/o en la
propuesta de modalidad de escolarizacion:

= En caso de desacuerdo ante la identificacion de NEAE entre el orientador u
orientadora del EOE, el orientador u orientadora del DO y el EOEE, se comunicara esta
discrepancia al coordinador o coordinadora del ETPOEP, quien conjuntamente con el
coordinador o coordinadora del areca de NEE, o en su caso, el coordinador o
coordinadora del area de accion tutorial, valoraran el proceso desarrollado y convocaran
a una reunion a ambos profesionales en la que se resolvera la discrepancia planteada,
teniendo en cuenta los criterios y procedimientos para la identificacion de las NEAE
establecidos en este Protocolo. En funcién de la decision se adoptaran las medidas
necesarias para la elaboracion y/o modificacion del informe de evaluacion
psicopedagogica.

= En caso de desacuerdo ante la modalidad de escolarizacion propuesta en el dictamen
de escolarizacion entre el EOE y el orientador u orientadora especialista del EOEE, el
procedimiento a seguir para resolver esta discrepancia sera el siguiente:

- El orientador u orientadora especialista del EOEE implicado comunicara, por
escrito y de forma inmediata, la discrepancia existente al coordinador o
coordinadora del ETPOEP.

- El coordinador o coordinadora del ETPOEP, conjuntamente con el coordinador o
coordinadora del area de NEE, valorara la situacion y convocara una reunion, en
el plazo de 5 dias habiles, al orientador u orientadora del EOEE, al orientador u
orientadora del EOE que elabor6 el dictamen de escolarizacion y al coordinador
o coordinadora del EOE, con el objetivo de alcanzar un acuerdo.

- En el caso de que se mantenga la discrepancia, el jefe o jefa de Servicio de
Ordenacion Educativa la elevard, en el plazo de 3 dias hébiles, ante la persona
titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion, la cual
constituird una comision que estara formada por: el jefe o la jefa de servicio de
Ordenaciéon Educativa o de Inspeccion Educativa, que ejercera la presidencia, el
Inspector o Inspectora de referencia, el coordinador o coordinadora del EOE de
zona y el coordinador o coordinadora del area de NEE. Esta comision, valorando
el proceso desarrollado y teniendo en cuenta los criterios para la propuesta de
modalidad de escolarizacion establecidos en el Anexo VII “Criterios para la
propuesta de modalidad de escolarizacion” del Protocolo marco de deteccion de
NEAE, resolvera la discrepancia en un plazo maximo de tres dias desde su
constitucion.
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- El titular de la Delegacion con competencias en materia de educacion trasladara
la decision acordada por la comision al EOE para la finalizacion y/o la
modificacion del dictamen de escolarizacion.

REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DATOS EN EL CENSO DE ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO EN EL SISTEMA
DE INFORMACION SENECA.

El registro y actualizacion de datos en el Censo del alumnado con NEAE se realizara
segun se establece en la Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General
de Participacion y Equidad por la que se establecen criterios y orientaciones para el
registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo en el sistema de informacién “Séneca”, con las modificaciones que
se recogen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se establece el
protocolo marco.

Se registrara la informacién sobre el alumnado con NEAE escolarizado en las
ensefianzas correspondientes, a la educacion secundaria obligatoria, bachillerato,
formacion profesional basica, al periodo de formacion basica de caracter obligatorio o al
periodo de formacién para la transicion a la vida adulta y laboral, en centros sostenidos
con fondos publicos.

En las ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas de régimen especial, asi como
en las ensefianzas para personas adultas, el censo incluird al alumnado ya censado en las
etapas anteriores.

El registro en el censo de alumnado con NEAE se realizara cuando se determinen por
primera vez dichas NEAE, segtn los procedimientos establecidos en este protocolo. Por
su parte, la revision y actualizacion del censo de alumnado con NEAE se realizara:

= Al inicio de cada curso escolar y con anterioridad a la fecha de cierre de la memoria
informativa de los centros.

= Cuando se realice una revision de la evaluacion psicopedagogica, tras la elaboracion
del correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica y del dictamen de
escolarizacidn, en su caso.

El censo de alumnado con NEAE en el sistema de informacion SENECA consta de tres
apartados:

1. Necesidades especificas de apoyo educativo.
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Recogera el tipo de necesidades especificas de apoyo educativo segun la clasificacion
que se establece en la citada Circular de 10 de septiembre de 2012, con las
modificaciones que se recogen en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017. En cualquier
caso, se habran de tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Para el registro y actualizacioén en el censo de un alumno o alumna con NEAE sera
preciso que, previamente el orientador u orientadora, haya elaborado el correspondiente
informe de evaluacidon psicopedagdgica y que éste se encuentre “bloqueado” en el
sistema de informacion SENECA.

- Para el registro y actualizacion en el censo de un alumno o una alumna con NEE, es
necesario que, previamente, el EOE haya emitido el correspondiente dictamen de
escolarizacion.

-Para dar de baja al alumnado que hubiese dejado de cumplir los requisitos establecidos
para ser considerado como alumno o alumna con NEAE, sera precisa la revision del
informe de evaluacion psicopedagogica de forma que se justifique dicha decision. En el
caso del alumnado con NEE no sera necesario la elaboracion de un nuevo dictamen de
escolarizacion para la determinar que ya no presenta NEE. La baja se llevard a cabo a
través de la opcion “Fecha de fin de las necesidades especificas de apoyo educativo”,
que recogera la fecha a partir de la cual el alumno o alumna ha dejado de tener estas
necesidades especificas, siendo necesario para ello que no tenga vigente ninguna
intervencion en el apartado correspondiente.

2. Atencion necesitada.

En el apartado “Atencién Necesitada” se recogerdn las medidas especificas y/o recursos
especificos que el alumno o alumna precisa, indicados en el correspondiente informe de
evaluacion psicopedagdgica y, en su caso, el dictamen de escolarizacién, con
independencia de los recursos con los que cuente el centro en ese momento. Cuando un
alumno o alumna con NEAE deje de necesitar de una atencion, se consignara la fecha
en la opcidn “ Atencion que necesita el alumno/a. Fecha fin”. Para ello, sera precisa la
revision del informe de evaluacion psicopedagdgica de forma que se justifique dicha
decision.

3. Atencion recibida.

Recogera las medidas especificas y recursos especificos que el alumno o alumna recibe.
Este apartado deberd actualizarse en la revision del censo de alumnado con NEAE que
se realizara al inicio de cada curso escolar.

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
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Son aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los
elementos del curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la
intervencion  educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Todas
ellas requieren que exista un informe de evaluacion psicopedgdgica que supone un
censo como ANEAE, asi como un dictamen de escolarizacion para la intervencion de
profesionales como el profesorado de PT, AL o PTIS.

Entre las medidas especificas ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podré realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre
que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

c¢) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la
titulacién tomardn como referencia los elementos fijados en ellas.Los programas de
adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

g) Adaptaciones curriculares para el alumnado ACAI, siempre que no sean suficientes
los programas de profundizacion.

Y para el Bachillerato se incluyen dos mas para el alumnado NEAE:

h) Exencion total o parcial de materias. Cuando se considere que las medidas
contempladas anteriormente no son suficientes o no se ajustan a las necesidades que
presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra
autorizar la exencion de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua
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Extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que
tal medida no impida la consecucion de las competencias necesarias para obtener la
titulacion. La materia de Educacion Fisica podra ser objeto de exencion total o parcial,
seguin corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este articulo.
Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto I como II, inicamente se
podré realizar una exencion parcial.

e Procedimiento de solicitud de exencion de materias. Para aplicar la medida de
exencion se deberd solicitar y obtener la correspondiente autorizacion. A tales
efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion Territorial de
la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno o
alumna o, en su caso, de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del mismo, en la que se hard constar de manera expresa la materia o materias
para las que se solicita exencion total o parcial, acompafiada del informe del
departamento de orientacion y, si se considera necesario, del informe médico del
alumno o alumna. La Delegacion Territorial adjuntarda a dicha solicitud el
informe correspondiente del Servicio de Inspeccion de Educacion y la remitird a
la Direccién General competente en materia de ordenacion educativa para la
resolucion que proceda. Contra la citada resolucidon, que no pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada. 2. Una vez
resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia
correspondiente, en caso de que sea total, se hard constar en el expediente
académico del alumnado, consignandose la expresion «EX» en la casilla
destinada a la calificacion de la materia correspondiente, y se adjuntard a dicho
expediente una copia de la resolucion de la citada Direccion General por la que
se autoriza la exencion. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los
mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacion. A
efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computaran las
materias consideradas exentas.

1) Fraccionamiento del curriculo. El alumnado podré realizar el Bachillerato en tres afios
académicos, en régimen ordinario, siempre que sus circunstancias personales,
permanentes o transitorias asi lo aconsejen. Podra acogerse a esta medida, el alumnado
que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

e Que curse la etapa de manera simultinea a las Ensefianzas Profesionales de
Musica o de Danza.

® Que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o
de rendimiento de base.
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e Que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna
necesidad especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del
aprendizaje o las adaptaciones curriculares de acceso que les hayan sido
aplicados no resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.

e Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacién de esta medida,
entre otras, situaciones personales de hospitalizaciéon, de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Procedimiento para la solicitud del fraccionamiento:

e Para aplicar la medida de fraccionamiento se deberd solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitird a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia
de educacion la solicitud del alumnado o, en su caso, de los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del mismo, acompafiada del informe del
departamento de orientacion en el que se podra incluir la propuesta concreta de
fraccionamiento curricular.

e La Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente
del Servicio de Inspeccién de Educacion y la remitird a la Direccion General
competente en materia de ordenacion educativa para la resolucion que proceda.
Contra la citada resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su notificacion, recurso de alzada.

e Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento
correspondiente se hara constar en el expediente académico del alumnado, y se
adjuntard al mismo una copia de la resolucion de la Direccion General por la que
se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en
los mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacion.

Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afios académicos: El alumnado
deberd tener una carga lectiva equilibrada entre los mismos, con la siguiente
distribucion de materias:

e El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso,
dos materias especificas de la modalidad elegida de primer curso, ademas de
Religion o de la debida atencion a través de Proyectos transversales de
educacion en valores que se cursard a eleccion de los padres, madres, o persona
que ejerza la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de
edad, en su caso.

PROYECTO EDUCATIVO 96



&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

e El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad
elegida de primer curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa
se elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer
curso no cursada de las ofertadas por el centro y tres materias comunes de
segundo curso, siendo una de ellas de menor carga horaria.

e El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres
materias especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias
optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquier otra
modalidad o de la misma modalidad de segundo curso no cursada de las
ofertadas por el centro, ademas de Religion o de la debida atencion a través de
Proyectos transversales de educacion en valores que se cursard a eleccion de los
padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado menor de
edad o del alumnado mayor de edad, en su caso

En el supuesto de que al concluir un afio quedan materias pendientes, el alumnado
queda obligado a matricularse de todas las materias que componen el siguiente afno
segun la distribucion del apartado 1, y de las materias no superadas del afio anterior,
realizando los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion y evaluacion de las materias pendientes. El alumnado se podrd matricular
como maximo dos veces de cada materia. En el tltimo afio, en caso de que le queden
menos de dos materias para obtener el titulo, podra acceder a una matricula por tercera
vez.

Todas estas medidas especificas se pondran en practica seglin se establece en el informe
psicopedagodgico y en el dictamen de escolarizacion. Se activaran en Séneca por el
profesorado especialista (PT y AL), y en el caso de las distintas adaptaciones
curriculares participara el profesorado del equipo educativo completando la propuesta
curricular de su materia.

El seguimiento de los PE ( tanto de PT o AL) se podran realizar tanto en el Séneca
como mediante una observacion compartida coincidente con las evaluaciones.

Al menos una vez en el curso el profesional de Orientacion mantendra una entrevista
con el alumnado NEAE para informar sobre las medidas, y la necesidad, si la hubiera,
de hacer una revision del informe psicopedagogico segun se establece en la normativa-
Son fundamentalmente cuando sea necesaria una modificacion de la modalidad de
escolarizacion, una modificacion en el censo de NEAE por un nuevo juicio clinico,
cuando en el informe actual no se recogen todas las medidas necesarias y cuanto el
alumnado NEAE finaliza la etapa de ESO y comienza estudios postobligatorias ( FPI o
Bachillerato).
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Organizacion de la atencion de los profesionales especialistas no docentes:
Se consideran como personal no docente los siguientes:

Profesional técnico de integracion social (PTIS). Ejercera su labor principalmente
apoyando al alumnado del Aula Especifica en los tramos horarios en los que se integren
en grupos ordinarios, en el recreo y en la asistencia a actividades complementarias.
Ademéas de la asistencia en los movimientos por el centro y uso de servicios, cuando el
alumnado asi lo requiera. Con el alumnado no escolarizado en el aula especifica con
perfiles TEA o TGC, se abordara la acogida a primera hora de la manana para organizar
la agenda y algiin acompafiamiento en el aula ordinaria siempre que el horario de
atencion al AEEE lo permita.

Profesional técnico de interpretacion de lengua de signos (PTILS). Actualmente no hay
necesidad de este profesional en el centro.

Ademas de los recursos personales especificos anteriores, cabe mencionar los equipos
especificos de atencion al alumnado con discapacidad visual, en el marco del convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y la ONCE.
Se establecen reuniones de coordinacion con el profesional de Orientacion del centro y
con el profesorado tutor del alumno/a al que atienden. Puede venir acompafiado por un
orientador/a especialista de la ONCE.

Aula de Apoyo a la Integracion.

1. Atiende al alumnado con modalidad de escolarizacion B segin el dictamen de
escolarizacion emitido por el equipo de Orientacion Educativa, o a aquel que tras
valoracién del Departamento de Orientacion y emision del informe psicopedagogico
oportuno se incluya en el censo de NEAE, considerandose que necesita la intervencion
del profesorado especialista PT. Esta intervencion puede ser de apoyo en la
implementacion de adaptaciones curriculares significativas, no significativas o de un
programa especifico.

2. Criterios de seleccion en orden de preferencia:

1. N.E.E.

2. Dificultades especificas de aprendizaje: NEAE.

3. Incorporacion tardia al sistema educativo.

4. Dificultades personales o de historia escolar: no dominio del castellano, largas

hospitalizaciones, luto no resuelto, etc.
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3. Se procura siempre que el tiempo fuera del aula ordinaria sea el menor posible a fin
de que el alumno se sienta plenamente integrado en su grupo. Se trata de conseguir que
estos alumnos pasen la mayor parte de la jornada escolar con su grupo de referencia,
pudiendo participar en la dindmica del aula, intentando incardinar sus adaptaciones
curriculares dentro de la programacion general, para lo cual se establecen actividades
generales, que realizaran con su grupo, actividades adaptadas, las mismas de sus grupos
pero con adaptaciones a sus respectivos niveles y actividades especificas,
exclusivamente para ellos en relacion directa con sus niveles de competencia curricular.

4. Se intentara que no salgan de la clase de Educacion Fisica, Plastica, Musica, Talleres,
Tecnologia, Religion y Refuerzos educativos, teniendo en cuenta las circunstancias de
cada alumno. Asi mismo, es conveniente en la medida de lo posible que asistan al aula
de Apoyo cuando tengan las clases en las cuales el desfase curricular es muy acusado
(no superan objetivos de segundo ciclo de Primaria)

5. Criterios de agrupamientos:

a. Dentro de lo que decidan como mas conveniente los/las profesionales de
Pedagogia Terapéutica, en coordinacioén con el Orientador/a del Centro, se procurara el
siguiente orden:

1°. Perfil del alumnado y tipo de necesidades similares
2°. Niveles de competencia curricular similares.
3°. Tipo de atenciones especializadas que necesitan similares.
4°. Edad y curso similares.
b. Trabajaran en grupos como maximo de 5 o 6 componentes.
Aula especifica.

Atiende al alumnado con modalidad de escolarizacion C segun el dictamen de
escolarizacion emitido por el equipo de Orientaciéon Educativa. Su finalidad es que el
alumnado con NEE adquiera el méaximo desarrollo, segun sus posibilidades, de las
competencias clave establecidas, proporcionandole una atencion especifica
personalizada que no es posible en el aula ordinaria, sin perjuicio de que se garantice la
mayor integracion en actividades comunes y curriculares con el resto del alumnado del
centro. Esta posibilidad de integracion del alumno o alumna variard en funcion de las
necesidades educativas especiales que presente, de sus competencias y de los recursos
personales especializados y materiales especificos que precise y se especificara en el
apartado “Propuesta de atencion educativa” del informe de evaluacion psicopedagogica.
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El dictamen de escolarizacion del alumnado con NEE se revisara con caracter ordinario:

En el caso del alumnado escolarizado en aula especifica en centro ordinario, cuando el
alumno o alumna haya finalizado el periodo correspondiente al segundo ciclo de
educacion infantil y cuando se traslade de un aula especifica en un centro de primaria a
un aula especifica en un instituto de educacion secundaria. Esta revision se generara a
partir del Gltimo dictamen realizado, utilizando la opcion “Crear revision” en el modulo
de gestion de la orientacion del sistema de informacion SENECA.

La atencion especifica del alumnado NEE escolarizado en modalidad C consistira en la
aplicacion de su ACI, en funcion de sus NEE, de su nivel de competencias y del analisis
de los entornos de desarrollo o espacios vitales en que debe actuar. El referente para la
elaboracion de su ACI seran las competencias clave, criterios de evaluacion y objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo del centro para el ciclo con el que el alumno o
alumna presente menor desfase en sus competencias curriculares.

Ademas, este alumnado, en funcion del tipo y grado de afectacion de las NEE que
presente, podra ser objeto de AAC (adaptaciones de acceso). La organizacion del
trabajo en el aula especifica de educacion especial dependerd, en gran medida, de las
necesidades que presente el alumnado, asi como de las propias caracteristicas fisicas del
aula. No obstante, es posible establecer una serie de orientaciones generales que se
podrian cumplir en esta modalidad:

e Organizacion del tiempo a través de rutinas diarias. Estas rutinas pueden ser
uniformes (cada dia la misma) o, por el contrario, pueden incluir variaciones
para cada dia de la semana (de este modo, es posible trabajar con el alumnado un
horizonte temporal mas longitudinal).

e Organizacion de los espacios por rincones o zonas de trabajo diferenciadas.
Estas zonas de trabajo deberdn contar con identificaciones claras apoyadas en las
vias sensoriales que mas utilice el alumnado que se escolariza en el aula. En
todo caso, deberan contemplarse espacios para el trabajo individual, para el
trabajo uno a uno con el maestro o la maestra asi como espacios para el trabajo
grupal.

e Organizacion de las actividades cuidando la diversificacion de las tareas
propuestas y siempre procurando que éstas se planteen dentro de la zona de
desarrollo potencial del alumnado. Es decir, no se deben plantear siempre tareas
que el alumnado sabe hacer, sino que, también hay que proponerle actividades
que no sepa hacer o qué podria hacer con ayuda: solo asi progresaran en sus
aprendizajes. En este sentido, debemos tener en cuenta que siempre se
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priorizaran aquellos contenidos que tengan un cardcter procedimental y que
puedan tener funcionalidad para la vida diaria del alumno o la alumna.

e Organizaciéon de los horarios. Habrd que prestar una especial atencién a los
horarios de intervencion de los diferentes especialistas con los que cuente el
centro, integrandolos en el horario de clase y contemplando, tanto
intervenciones del profesional en el aula como salidas del alumnado a otros
espacios de intervencion.

La organizacioén del aula especifica de educacion especial contara con momentos de
integracion del alumnado en grupos ordinarios. Esta posibilidad de integracion del
alumno o alumna en actividades comunes y curriculares con el resto del alumnado del
centro variard en funcion de las necesidades educativas especiales que presente, de sus
competencias y de los recursos personales especializados y materiales especificos que
precise y se especificara en el apartado “Propuesta de atencidon educativa” del informe
de evaluacion psicopedagogica.

Para planificar los momentos de integracion de este alumnado se atendera a los
siguientes criterios:

* Eleccion del grupo en el que se integrara: sera preferible la eleccion de un grupo en el
que se estén impartiendo contenidos que, con las debidas adaptaciones, podrian ser
aprovechados por el alumnado del aula. El grupo en el que el alumno o alumna se
integrard no necesariamente coincidira con su edad, aunque se debera tener en cuenta
que no exista una gran diferencia de edad.

* Preparacion de la integracion: el equipo de orientacion de centro informard a todo el
equipo docente de las necesidades que presente el alumno o alumna que se vaya a
integrar, asi como de las orientaciones metodologicas a tener en cuenta. Por su parte, el
tutor o tutora del grupo, debera informar al alumnado de esta experiencia de integracion,
planificando la acogida del nuevo compafiero o compafiera.

* Tipo de actividades: el alumnado con NEE del aula especifica podra realizar con
grupos ordinarios aquellas actividades de carécter curricular, correspondientes al area en
la que se integre, utilizando para ello material adaptado previamente por el equipo de
orientacion de centro. Respecto a las actividades complementarias y extraescolares, este
alumnado podra realizar aquellas que se ajusten a sus necesidades y posibilidades (a
este respecto, es importante tener en cuenta este criterio en el momento de programar
estas actividades).

* Apoyos: La incorporacion al aula ordinaria se realizara con la ayuda del PTIS. Cuando
este apoyo no sea posible, el miembro del equipo docente correspondiente, prestara una
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especial atencion a la incorporacion del alumno o la alumna a la dindmica habitual de la
clase. Por otro lado, puede ser recomendable la figura de la alumna o alumno tutor (este
alumno o alumna puede ser rotativo).

MEDIDAS EDUCATIVAS PARA LA FORMACION BASICA OBLIGATORIA.

= Adaptaciones de Acceso (AAC): Seran propuestas en aquellos casos en los que las
necesidades educativas especiales derivadas de la limitacion funcional requieran
elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacién y a la participacion
precisando la incorporacion de recursos especificos; la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente.

= Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI): Sera propuesta a todo el alumnado
con modalidad de escolarizacion de aula especifica o centro especifico de educacion
especial, para la adaptacion individualizada del proyecto curricular y la programacion
de aula a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y al entorno de
desarrollo o espacio vital donde debe actuar. (Orden 19 de septiembre de 2002 por la
que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de los Centros Especificos de
Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de Educacion Especial
en los centros ordinarios. Articulo 7 y 12 sobre adaptaciones curriculares).

RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS.

Hacen referencia al conjunto de recursos espaciales, materiales especificos de
ensefanza-aprendizaje y ayudas técnicas y tecnologicas que van a facilitar que algunos
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el
curriculo ordinario, o en su caso, adaptado. Para la seleccion de estos recursos se
requerira Informe especializado por parte del Equipo de Orientacion Educativa
Especializado correspondiente. Estos recursos podran ser:

e Eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de las caracteristicas
fisicas del aula.

Mobiliario adaptado.

Ayudas técnicas para el desplazamiento.

Ayudas técnicas para el control postural y el posicionamiento.
Ayudas técnicas para el aseo y/o el uso de WC.

Ayudas técnicas para la comunicacion.

Ayudas técnicas para la comunicacion auditiva.

Ayudas opticas, no Opticas o electronicas.

Ayudas tiflotecnologicas.

Ayudas técnicas TIC homologadas.
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e Ayudas técnicas TIC no homologadas, periféricos y accesorios.
e Ayudas técnicas TIC no homologadas, aplicaciones de software.
e Ayudas técnicas TIC no homologadas.

Ciclos formativos de grado basico.
e Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion:

En el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria los ciclos formativos
de grado bésico forman parte de la educacion bésica. Por otro lado de conformidad con
el articulo 44.1 de Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion
de la Formacion profesional, son Ciclos Formativos de Grado Basico, con caracter
general, los vinculados a estandares de competencia de nivel 1 del Catadlogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Los Ciclos Formativos de Grado Basico iran dirigidos preferentemente a quienes
presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de la
Educacion Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional,
velando para evitar la segregacion del alumnado por razones socioecondémicas o de otra
naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacion de su formacion.

De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso a
los Ciclos Formativos de Grado Basico requerird el cumplimiento simultaneo de las
siguientes condiciones:

a) Que tengan cumplidos quince afios, o los cumplan durante el afio natural en curso.

b) Que hayan cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un Ciclo
Formativo de Grado Basico a través del consejo orientador al que hace referencia el
articulo 28.9 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, excepcionalmente no regiran los
requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion para jovenes entre 15y 18 afos que
no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espafiol y cuyo itinerario
educativo aconseje su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Bésico como el
itinerario mas adecuado.
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e Estructura de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

Los Ciclos Formativos de Grado Bésico facilitaran la adquisicién de las competencias
establecidas en el Perfil de salida a través de ensefianzas organizadas en los siguientes
ambitos:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes materias:
1.° Lengua Castellana. 2.° Lengua Extranjera de Iniciacion profesional. 3.° Ciencias
Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias: 1.° Matematicas
Aplicadas. 2.° Ciencias Aplicadas.

¢) Ambito Profesional, que incluird al menos la formacién necesaria para obtener una
cualificacion de nivel 1 del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales a
que se refiere el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Asimismo, se podran incluir otras materias o médulos que contribuyan al desarrollo de
dichas competencias.

Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de
estos ciclos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando una
organizacion del curriculo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El alumnado se incorporard a las practicas en empresa cuando lo determine el equipo
educativo, siempre y cuando tenga 16 afos cumplidos y conste el nimero de la
seguridad social. La estancia en empresas forma parte de su formacion para la
adquisicion de los resultados de aprendizaje seleccionados, siendo requisito
indispensable para la obtencion del titulo correspondiente.

La tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una especial consideracion,
realizando un acompafiamiento socioeducativo personalizado.

La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado basico
conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Para favorecer la justificacion en el dmbito laboral de las competencias profesionales
adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibird asimismo el titulo de
Técnico Basico en la especialidad correspondiente.
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Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de ciclos formativos de grado basico, seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocion o titulacion.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

9. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
9.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

9.1.1. Definicion.

La Accién Tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado,
con las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto.

b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar.

c¢) Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

d) La preocupacion actual que la sociedad tiene por la conflictividad escolar,
aconseja que se plantee como un objetivo prioritario, la promocion de la cultura
de paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el centro, en el
convencimiento del papel mediador del Tutor/a pude jugar en la resolucion de
conflictos, sin perjuicio de todas aquellas que correspondan al centro en su
conjunto y a sus distintos 6rganos.

9.1.2. Objetivos del Plan de Accion tutorial.

En cuanto a los objetivos especificos a desarrollar en este curso académico, recogemos
los siguientes:

a) Fomentar un clima positivo en las aulas y en el centro, facilitando relaciones
positivas, muy especialmente entre el grupo de iguales, desarrollando para ello
actuaciones y programas preventivos.

b) Difundir las funciones y actuaciones del Departamento de Orientacion a la
comunidad educativa.
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Desarrollar programas de caracter social relacionados con la Educacion Sexual,
la Educacion para la Paz, la Educacion para la Salud y la Educacion para la
igualdad.

Asegurar la conexion y la colaboracion del centro con el Equipo de Orientacion
Educativa de la zona como fuente de recursos, de informacién, formacion e
intervencion en materias transversales.

Desarrollar un proceso de asesoramiento individualizado sobre los aspectos
personales y sociales que puedan incidir en el desarrollo de los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

Favorecer la coordinacion de los componentes del Equipo Educativo con el fin
de compartir informacion sobre variables que pueden afectar al proceso
educativo y tomar las medidas adecuadas de forma consensuada y coordinada.

9.1.3. Programacion de las tutorias de los distintos niveles.

El tutor/a de ESO dedicard cuatro horas de su horario regular a las tareas relacionadas
con la tutoria, de estas dos son de caracter lectivo y otras dos (administrativa y de
atencion a familias) no lectivas.

Programaciones a desarrollar:

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

ACTIVIDADES/SESIONES ACTIVIDADES/SESIONES
T MES TUTORIALES TUTORIALES
8 1° de ESO 2°de ESO
e Plan de transicion y acogida. Plan de transicion y acogida.
10 | 09 ® Derechos y deberes. Derechos y deberes.
e Presentacion de la accion tutorial. Presentacion de la accion tutorial.
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° Programa de OAP ;Qu¢ es la e Conocimiento de la tutoria.
ESO? .
e Elecciones de Delegado-Subdelegado.
° Conocimiento de la tutoria. ]
e Reunion con padres y madres.
° Eleccion de )
Delegado-Subdelegado. e Plan de lucha contra el absentismo.
10 y . 3
o Reunién con padres y madres. e Disefio del Programa de pr‘evencm'n de
trastornos de la conducta alimentaria.
° Plan de lucha contra el ) ) )
. e Evaluaciones Psicopedagdgicas.
absentismo.
° Programa de convivencia y Paz. ¢ Programa de convivencia y Paz.
o Eleccion alumnado ayudante. e Eleccion del alumnado ayudante.
e Sociograma de clase. e Sociograma de clase.
e El grupo ante los problemas. e El grupo ante los problemas.
11 e Planificacion del estudio. e Planificacion del estudio.
e (Coémo estudiamos. e Revision del método de estudio.
e Programa de convivencia y Paz. ® Programa de convivencia y Paz.
e Sesion de autoevaluacion del grupo. e Sesion de autoevaluacion del grupo.
® Preparacion de la 1* sesion de | ePreparacion de la sesion de evaluacion
evaluacion con el alumnado. con el alumnado.
e Sesion de evaluacion y entrega de | o Sesion de evaluacion y entrega de
12 notas. notas.
e Reunion con padres y madres. ® Reuniodn con padres y madres.
e Ases. al profesorado sobre medidas a | e Ases. al profesorado sobre medidas a
adoptar tras la primera evaluacion. adoptar tras la primera evaluacion.
® Programa de convivencia y Paz. ® Programa de convivencia y Paz.
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® Sesion de post-evaluacion.

e Seguimiento del prog. de lucha
contra el absentismo.

e Sesion de post-evaluacion.

e Seguimiento del prog. de lucha contra
el absentismo.

e Actividades sobre
educacion de consumidor.

television y

e Actividades sobre television y
01 educacion del consumidor. e Preparacion  de  actividades  de
o Preparacion  de  actividades  de convivencia (excursiones, salidas, ...)
convivencia (excursiones, salidas, | ¢ Desarrollo del programa de prevencion
) de trastornos de la  conducta
® Programa de convivencia y Paz. alimentaria.
® Programa de convivencia y Paz.
20
e Programa de Ed. afectivo-sexual. ® Programa de Ed. afectivo-sexual.
0 e Actividades sobre television y | e Actividades sobre television y
educacion del consumidor. educacion del consumidor.
® Programa de convivencia y Paz. ® Programa de convivencia y Paz.
@ Sesion de autoevaluacion. @ Sesion de autoevaluacion.
® Preparacion de la 2* sesion de | ePreparacion de la segunda sesion de
evaluacion con el alumnado. evaluacion.
03 e Sesion de evaluacion y entrega de | o Sesion de evaluacion y entrega de
notas. notas.
e Reunion y entrevistas con padres y [ ® Reunion y entrevistas con padres y
madres. madres.
30 04 ° Sesion de post-evaluacion. e Sesion de post-evaluacion.
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e Evaluacion de la accion tutorial y del
PAT.

e Evaluacion del programa de prevencion
de trastornos de la  conducta
alimentaria.

05 ® Preparacion con el alumnado de la | e Evaluacion de la accion tutorial y del
sesion final de evaluacion. PAT.
® Preparacion con el alumnado de la
sesion final de evaluacion.
e Fiesta fin de curso. e Fiesta fin de curso.
® Sesion de evaluacion final. Entrega | o Sesion de evaluacion final. Entrega de
de notas e informes individualizados. notas e informes individualizados.
® Reunidn y entrevista con las familias. |  Reunion y entrevista con las familias.
06 e Elaboracion de la Memoria Final de | e Elaboracion de la Memoria Final de la
la Tutoria. Tutoria.
® Propuestas para la configuracion de | e Propuestas para la configuracion de los
los grupos para el curso siguiente. grupos para el curso siguiente.
e Programa de transito para el curso | e Programa de transito para el curso
siguiente. siguiente.
ACTIVIDADES/SESIONES ACTIVIDADES/SESIONES
T | ME TUTORIALES TUTORIALES
R S
3°de ESO 4° de ESO
e Plan de acogida. e Plan de acogida.
e Presentacion de la accion tutorial. e Presentacion de la accion tutorial.
1| 09 e Cuestionarios individuales iniciales. e Cuestionarios individuales iniciales.

e Eleccion provisional del delegado de
clase.

e Eleccion provisional del delegado de
clase.
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e Plan de lucha contra el absentismo.
e Programa de OAP ;Qué es la ESO? | ® Plan de lucha contra el absentismo.
Salidas de la etapa. o
P e Programa de OAP: Autoconocimiento.
e Normas y funcionamiento de la ) . ,
tutoria e Normas y funcionamiento de la tutoria.
10 :
e Derechos y deberes del alumnado ® Derechos y deberes del alumnado.
o Eleccid del Delesad e Eleccion del Delegado — Subdelegado.
ccion elegado -
Subdelegado. e Eleccion del alumnado ayudante.
e Eleccion del alumnado ayudante.
° Pre-evaluacion del grupo.
. Sociograma de clase. ® Pre-evaluacion del grupo.
1 ° Habitos y lugar de estudios. ® Sociograma de clase.
o Resolucién de conflictos en el | @ Resolucion de conflictos en el aula.
aula.
e Ev. de la Accion Tutorial y del POAT. | e Ev. Del Accion Tutorial y del POAT.
® Preparacion de la 1* sesion de | ePreparacion de la 1* sesion de
evaluacion con el alumnado. evaluacion con el alumnado.
12
e Sesion de evaluacion y entrega de | e Sesion de evaluacion y entrega de
notas. notas.
e Reunion y entrevista con las familias. | e Reunion y entrevista con las familias.
e Sesion de post-evaluacion.
® Sesion de post-evaluacion. e Programa de OAP: conocimiento de
2 | 01 e Preparacion de  actividades de opciones y alternativas.
convivencia: visitas, excursiones,... o Preparacion  de  actividades  de
convivencia: visitas, excursiones,. ..
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° Orientacion académica y
0 ° Programa de educacion profesional.
afectivo-sexual. e  Programa de educacion
afectivo-sexual.
e Evaluacion del PAT y del POAT. ® Preparacion de la 2° sesion de eval
® Preparacion de la 2° sesion de eval. e Sesion de evaluacion y entrega de
. . notas.
e Sesion de evaluacion y entrega de
03 notas. e Reunion y entrevista con las familias.
e Reunion y entrevistas con las | e Propuesta provisional de alumnado
familias. para PDC del curso proximo.
® Propuesta provisional de alumnado
para PDC del curso proximo.
® Sesion de post-evaluacion.
® Sesion de post-evaluacion. ® Reunion con familias para ver salidas
04 ® Programa de educacion de la ESO.
afectivo-sexual. e Programa de educacion
30 afectivo-sexual.
e Programa de  prevencion de | e Programa de prevencion de
05 drogodependencias. drogodependencias.

e Criterios de promocion.

® Programa OAP: Toma de decisiones.
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06

® Preparacion de la sesion final de
evaluacion.

e Evaluacion final del PAT y del POAT.
e Fiesta fin de curso.

® Sesion de evaluacion final y entrega
de notas.

e Reunion y entrevista con las familias.

e Propuesta definitiva de alumnado
para PDC.

e Preparacion de la sesion final de
evaluacion.

e Evaluacion final del PAT y del POAT.
e Fiesta fin de curso.

e Sesion de evaluacion final y entrega de
notas.

e Reunion y entrevista con las familias.

La distribucion temporal de las actividades a realizar en la otra hora lectiva del horario
regular dedicado a la tutoria deberd incluir:

a) Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con las
familias.

b) Entrevistas individuales con el Delegado/a del grupo.

c) Coordinacién con los miembros del Equipo Educativo del grupo, con los
miembros del Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones
externos al centro que estén relacionados con el desarrollo del POAT o con algiin
alumno/a del grupo.

BACHILLERATO.

En bachillerato no hay hora lectiva de tutoria con el grupo. El profesorado tutor tendra
tres horas no lectivas para dedicarlas a tareas administrativas, atencion individualizada
con el alumnado y de atencion a las familias.

ACTIVIDADES/SESIONES ACTIVIDADES/SESIONES
TR ME TUTORIALES TUTORIALES
1S
1° BACHILLERATO 2° BACHILLERATO
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e Plan de acogida

o (Cuestionarios iniciales.

e Plan de acogida

o Cuestionarios iniciales.

09
e Eleccion provisional del Delegado. e Eleccion provisional del Delegado.
e Uso de la agenda. e Uso de la agenda.
° Programa de OAP: Bachillerato | e Programa de OAP: Bachillerato
° Normas funcionamiento tutoria. | e Normas funcionamiento tutoria.
10 | o Eleccion del Delegado/ ° Eleccion del Delegado/
0 Subdelegado. Subdelegado.
1
° Programa TTI: programamos el ° Programa TTI: programamos el
tiempo de estudio. tiempo de estudio.
e OAP: ;He elegido bien? Itinerarios.
11 e Visitas al a Universidad.
e OAP: autoconocimiento.
® Preparacion de la sesion de ev. ® Preparacion de la sesion de ev.
12 | e Sesion de ev. y entrega de notas. e Sesion de ev. y entrega de notas.
e Reunidn y entrevista con familias. e Reunidn y entrevista con familias.
e Sesion de post-evaluacion. e Sesion de post-evaluacion.
® Preparacion  de  actividades de| e Actividades de convivencia: salidas,
01 convivencia: salidas, excursiones,... excursiones,...
ela  sclectividad:  estructura y| e OAP: salidas después del Bachillerato.
requisitos.
2° ° OAP: salidas  después del
Bachillerato.
e Orientaciones para el acceso a la
02 |°® La nueva Formacion profesional. Universidad.

e Informacion sobre la eleccion de las
modalidades y opciones de 2° de
Bach.

e La FP de Grado Superior.
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Preparacion de la sesion de ev.

Preparacion de la sesion de ev.

03 Sesion de ev. y entrega de notas. Sesion de ev. y entrega de notas.
Reunion y entrevista con familias. Reunion y entrevista con familias.
Sesion de post-evaluacion. Sesion de post-evaluacion.
OAP: conocimiento del entorno Transicion a la vida activa.
académico y laboral. L )

04 Preparacion de los examenes finales.
Transicion a la vida activa. . L . )

Orientacion para la admision en ciclos
Entrenamiento en la toma de formativos de grado superior.
decisiones.
30

OAP: oferta de itinerarios formativos Preparacion de la sesién final de ev.
en el Instituto. Organizacion de materias pendientes
Toma de decisiones: eleccion personal para septiembre.

05 it i .,
de itinerario. Evaluacion del PAT y del POAT.
Alternativas académicas Sesion de ev. final y entrega de notas.
Preparacion de la sesion final de ev. Preparacion de selectividad.
Organizacion de materias pendientes
para septiembre.
Evaluacion del PAT y del POAT.
Sesion de ev. final y entrega de notas.

06

Orientaciones para la recuperacion de
materias pendientes para septiembre.

Orientaciones para el curso siguiente.

Reunioén y entrevista con las familias.

FORMACION PROFESIONAL BASICA AGROJARDINERIA Y COMPOSICIONES

FLORALES.
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La normativa establece un marco comun para la Accidon Tutorial de los dos niveles de la
CFGB, por lo que la programacion sera Unica y se diversificara y profundizara en el
segundo nivel en la programacion de actividades.

El alumnado de 1° y 2° CFGB participara en las actividades sobre temas relacionados
con los Planes y Programas del centro como charlas, formacion al alumnado con
agentes externos, etc. Atendiendo a su desarrollo emocional y social el alumnado de
1°CFGB participara en las actividades de 3°ESO, y el alumnado de 2°CFGB participara
en las acciones programadas para 4°ESO.

Intervencion con el alumnado:

- Intervencion a nivel grupal.

Se establece una hora lectiva semanal lectiva de tutoria con el alumnado de 1° y 2°
CFGB. En ese horario el profesorado tutor realizara actividades de tutoria planificadas
para cubrir los bloque de contenido que recoge la normativa vigente.

Dichos bloques de contenido se corresponden con:
1. Desarrollo personal y social. Dentro de este bloque se dara prioridad a:

e Autoconcepto:conocimiento de uno mismo o una misma, de las
diferentes aptitudes, valores y actitudes, destacando los aspectos
positivos y potenciando los puntos fuertes de cada alumno o alumna.

e Confianza en uno mismo: autorrefuerzo, afianzar la seguridad en las
propias posibilidades.

e Estrategias de autocontrol: ensefiarles a dirigir de forma auténoma y
responsable su conducta, autorregulando su propio comportamiento.

e Integracion social y desarrollo de las habilidades sociales: habilidades
comunicativas y resolucion de conflictos.

2. Apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este bloque se deben
abordar actuaciones encaminadas a:
e Mejora de la motivacion y refuerzo del interés.

e Apoyo al aprendizaje de hébitos y técnicas de trabajo intelectual.

3. Desarrollo del proyecto vital y profesional. En este bloque se engloban todos
aquellos programas y actuaciones dirigidos a:
e Autoconocimiento e identidad personal.
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e Exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo
y acercamiento al mundo de las profesiones.

e Andlisis de expectativas escolares y profesionales.
e Toma de decisiones.
e Establecimiento de compromisos.

Se articulan los siguientes objetivos:

1. Mejorar aspectos relacionados con el desarrollo personal como habilidades
sociales relacionadas con la necesidad de autoafirmarse, adquirir destrezas
comunicativas en la interrelacion con los demas y el trabajo en equipo, que se
les va a exigir desde el campo laboral y la vida adulta.

2. Facilitar el autoconocimiento y mejorar la autoestima del alumnado,
proporciondndoles estrategias para conocer sus propias posibilidades y
limitaciones, sus valores e intereses que le permitan proponerse los objetivos
necesarios para desarrollar un proyecto de vida adecuado a las caracteristicas
personales.

3. Desarrollar la motivacion y el interés del alumnado por las actividades
académicas de forma que les permitan una mejora de su rendimiento académico

4. Reforzar los aspectos complementarios al proceso de ensefanza y aprendizaje,
como los procesos cognitivos, metacognitivos y técnicas de trabajo intelectual
con objeto de fomentar el éxito escolar.

5. Desarrollar la competencia lingiiistica mediante el fomento y mejora del uso del
lenguaje oral y el habito y comprension lectoras como aspectos fundamentales
para el desarrollo integral del alumno y alumnas.

6. Fomentar la responsabilidad y el compromiso del alumnado con su proceso de
aprendizaje y la toma de decisiones académicas y vocacionales, ensefidandoles a
saber asumir y aprender de los errores que se puedan cometer.

7. Ayudar al alumno y alumnas a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi
como de la estructura del sistema educativo y del ambiente socio-laboral y
profesional.

8. Facilitar la orientaciéon vocacional con autonomia y proactividad, desarrollando
la iniciativa responsable, apoyando los procesos de maduracion vocacional, que

PROYECTO EDUCATIVO 116



&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

permitan optimizar los procesos de toma de decisiones y elaboracion de un
proyecto personal del alumnado tanto a nivel académico como profesional.

9. Desarrollar en el alumnado la adquisicion, asimilacion de conocimientos y
experimentacion de algunas habilidades, destrezas y actitudes para la busqueda
“activa” y conservacion de empleo.

10. Asesorar a las familias para una correcta intervencion en la educacion de sus
hijos/as, especialmente en lo que se refiere a la orientacion personal, académica
y profesional del alumnado.

11. Fomentar la participacion de las instituciones sociales, sanitarias y culturales del
entorno de cara a mejorar la educacion de nuestros alumnos y alumnas.

En estas ensefianzas cobra gran importancia los siguientes principios metodologicos:
Atencion mas individualizada :

Si la adaptacion de la ensefianza es importante en cualquier alumnado, con este tipo de
alumnos y alumnas cobra aun mas relevancia. Para contribuir a su éxito escolar es
necesario personalizar la ensefanza respetando su ritmo de aprendizaje y sus
necesidades especificas de formacion. Asimismo, el seguimiento individual nos permite
tener en cuenta los elementos sociales que rodean al alumno o alumna y que pueden
estar influyendo de forma decisiva en su propio desarrollo como persona. De esta
forma, sera necesario en estas ensefianzas complementar la atencién grupal con la
atencion individual que el tutor/a llevara a cabo con cada uno de los alumnos y alumnas,
otorgando tanta importancia al trabajo colectivo como al individual.

Fomentar la responsabilidad en el alumnado:

Es importante que este alumnado aprenda a asumir las consecuencias de sus actos. Es
necesario que les ayudemos a establecer consensos en limites y normas. A nivel grupal
sera necesario fomentar el trabajo en equipo y la distribucion de responsabilidades. A
nivel individual es importante el establecimiento de compromisos asi como la revision
semanal de dichos compromisos, esto permitird la autonomia y reafirmacion del alumno
o alumna, el fomento de la responsabilidad y el reforzamiento de la consecucion de lo
establecido asi como la motivacion intrinseca.

Refuerzo Positivo.

La baja motivacion del alumnado de CFGB y su bajo autoconcepto hacen necesario el
uso de refuerzos positivos tanto individuales como grupales. Con ello se pretende
romper el circulo vicioso de su historial de fracasos y la discriminacion a partir de la
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obtencion de beneficios derivados del cambio de comportamiento que a su vez
provoquen una confianza positiva en el cambio en el alumnado.

Vision integral de la persona.

Hay que tener en cuenta y abordar todos las dimensiones y facetas del alumnado:
biologica, psicologica, social, cultural, etico-moral y espiritual para conseguir un
desarrollo equilibrado de su personalidad.

Desarrollo de trabajo cooperativo.

El trabajo cooperativo mejora no solo las relaciones intergrupales sino que también son
altamente eficaces para el rendimiento académico de todo el alumnado. A través del
trabajo cooperativo ademas de fomentar el aprendizaje entre iguales también permite el
desarrollo y puesta en practica de habilidades interpersonales y de trabajo en equipo,
aspectos muy necesarios en el proceso educativo de este tipo de alumnos y alumnas.

Comunicacion.

Se fomentarda la comunicacion fluida entre los distintos agentes implicados en el
proceso de ensefanza-aprendizaje del grupo: tutor/a, familia, equipo docente, alumnado.
Serd necesario establecer cauces y mecanismos de comunicacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa como elemento esencial para favorecer la
informacion reciproca y la participacion conjunta.

Participacion.

Fomento de la participacion activa del alumnado: todos colaboran, opinan, etc... Se trata
de hacer participe al alumnado, de involucrarlos en su propia educaciéon y su proyecto
personal, hacerlos protagonistas activos de su actividad, esto a su vez permite
desarrollar un sentimiento de pertenencia al centro y su comunidad, como aspecto
necesario para la confianza en el cambio de la trayectoria educativa de estos alumnos y
alumnas.

Partir de los intereses del alumnado.

Se tendra en cuenta a la hora de abordar las diferentes actividades los intereses del
grupo, partiendo asi de temas cercanos y temas a los que ellos le vean utilidad para su
vida diaria. Como principio fundamental para que el aprendizaje sea significativo y
funcional serd necesario conectar con lo que al alumno o alumna les resulte familiar y a
su vez con aquellos aspectos que despierten su interés y curiosidad como elemento
basico para aumentar su motivacion por las actividades académicas.
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Partiendo de estos principios metodologicos el tutor o tutora debera en la programacion
de la tutoria disefiar actividades y rutinas de trabajo con el grupo clase que posibiliten el
desarrollo de estas premisas basicas. A modo de ejemplo algunas de estas actividades y
rutinas de trabajo pueden ser: Actividades de dinamizacion grupal en los primeros dias
de clase (conocimiento, pertenencia, distribucion de responsabilidades, etc...), firma de
compromisos educativos por escrito con el alumnado y sus familias, designacién de
horario destinado a la atencion personalizada de los alumnos y alumnas de la tutoria,
establecimiento de cauces de informacion (horario de tutoria, entrevistas familiares,
reuniones, tablon de anuncios, etc...), estrategias de trabajo cooperativo en clase
(agrupamiento, distribucion, reparto de responsabilidades, etc...).

Temporalizacion.

La temporalizacion de la hora de tutoria lectiva abarcard todo el curso escolar. A
excepcion del bloque del desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera, que se
realizard en el tercer trimestre. El resto de las actividades se desarrollaran a lo largo de
todo el curso.

9.1.4. Evaluacion.

Se trata de comprobar en qué medida se ha ajustado la planificacion y puesta en practica
de las actividades de accion tutorial a la realidad y las necesidades presentes en el grupo
y en el contexto. Esta evaluacion, que deberé realizarse de forma procesual (evaluacion
formativa), podria tomar en consideracion, entre otros, los siguientes indicadores:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido en
la metodologia, en la elaboracion de la programacion, y en los materiales y
recursos materiales empleados.

e Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.
e Nivel de satisfaccion del alumnado.

e Grado de efectividad de las dindmicas y organizacioén de las actividades de
tutoria.

e Grado de implicacion de las familias y profesorado.
e Nivel y clima de las relaciones de grupo.

e Grado de mejora en la madurez vocacional del alumnado.

e Grado de mejora del rendimiento académico del alumnado.
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Para ello, los instrumentos que se podrian emplear, podrian ser, entre otros, los
siguientes:

e Cuestionarios y actividades de satisfaccion sobre las actividades de tutoria
programadas para el alumnado.

e Escalas de observacion durante el desarrollo de dindmicas de trabajo (clima,
relaciones interpersonales).

e Cuestionario pre-test ( a principios de curso) y pos- test (finalizacion del
programa) acerca de los conocimientos, inquietudes, intereses etc, académicos
y profesionales del alumnado.

e Reuniones con el profesorado de ambito a lo largo del desarrollo de curso
(ajuste de las necesidades y posibles mejoras).

Evaluacion de los aprendizajes alcanzados por el alumnado:

La planificacion de la accion tutorial, por supuesto, incluye una serie de objetivos que
deberian ser alcanzados por el alumnado destinatario de la misma. No resulta posible
establecer de manera descontextualizada los indicadores de evaluacion que se tendrian
en cuenta a la hora de medir y calificar los progresos de los alumnos y alumnas del
grupo. Estos indicadores se elaboraran a partir de las actividades que, en cada clase, se
hayan seleccionado para el desarrollo de los tres ambitos: desarrollo personal y social;
apoyo a los procesos de ensefanza-aprendizaje y desarrollo de habilidades para la
gestion de la carrera.

Sin embargo, si es posible incluir en este apartado una serie de recomendaciones en
relaciéon con los procedimientos que se podrian emplear para la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado. Habitualmente, la costumbre nos lleva a realizar exdmenes y
controles, sin apenas considerar otras formas de evaluacion. Las estrategias de
evaluacién que se exponen a continuacion, no intentan eliminar la realizacién de los
citados examenes y controles, pero si intentan mostrar alternativas a esta forma
tradicional de evaluacion que podrian complementarlas e incluso, en caso de que el
docente lo considere oportuno, sustituirlas. Algunas de estas técnicas son:

e Portafolios.
e Observacion.
e Diarios de aprendizaje.

e Rubricas.
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9.1.5. Intervencidn individual.

A lo largo del curso escolar se llevardn a cabo las entrevistas individuales con el
alumno/a. Estas entrevistas seran al menos una con cada uno de ellos y cuantas otras se
consideren necesarias para la mejora del proceso educativo y/o la integracion del
alumno/a en el centro y en el aula.

Cuando los problemas planteados por el grupo o con el grupo lo requiera se realizaran
entrevistas individuales con el Delegado de grupo.

A lo largo de todo el curso se realizard el seguimiento del compromiso pedagogico con
aquellos alumnos para los que se haya adoptado esta medida.

9.1.6. Intervencidn con familias.

e Reunidn inicial a principios del curso escolar para tener un primer contacto con
los padres y madres de los alumnos y alumnas de nuestro grupo y comunicar a
los mismos los resultados de la evaluacion inicial.

e Entrevistas individuales con los padres y madres de cada uno de nuestros
alumnos y alumnas. Con carécter general se realizara al menos una a lo largo del
curso escolar, y cuantas otras se consideren necesarias en funcion de las
necesidades que presenten nuestros alumnos/as. Con estas entrevistas se
pretende:

1. Garantizar la informacion sobre aquellos aspectos que puedan tener
importancia para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, el
desarrollo personal y la orientacion profesional del alumnado,
garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

2. El asesoramiento educativo a las familias.

3. La promocion y facilitacion de su cooperacion en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en
lo relativo a la mejora de la convivencia del centro.

9.1.7. Coordinacién con el equipo educativo.

La legislacion actual establece la necesidad de planificar la coordinacion del
profesorado que participa en el proceso educativo de un mismo grupo de alumnos/as. El
objetivo de estas reuniones de coordinacion sera:

e Aunar criterios de actuacion entre el profesorado.
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e Informar sobre la evolucion del rendimiento académico.
e Analizar el clima de convivencia del aula

e [Establecer propuestas para la mejora del rendimiento académico y la
convivencia.

Para ello se convocaran reuniones de Equipo Educativo para tratar los siguientes
contenidos:

e Evolucioén del rendimiento académico del alumnado.

e Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo/alumno.
e Propuestas para la mejora de la convivencia.

e Coordinacion del desarrollo de las programaciones didécticas.

9.1.8. Planificacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria
de los distintos grupos.

Para el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, los tutores/as tendran
en su horario una hora para reuniones de coordinacion con el Orientador, y en su caso,
con los miembros del D.O. Los tutores/as seran de un mismo nivel, ciclo o etapa, pues
asi esta establecido en el POAT, y las necesidades del centro requieren que se lleven a
cabo con una periodicidad semanal.

El contenido de estas reuniones tutoriales sera preparado de antemano por la
orientadora, quien si lo considera oportuno, lo adelantara a los tutores/as. En caso
contrario, se tratara directamente en dichas reuniones.

Estas reuniones versaran sobre los siguientes temas:

e Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los
grupos de ESO.

e Tratamiento de la Orientacion académica y profesional.

e Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

e Seguimiento de programas especificos.

e Seguimiento de programas de prevencion del absentismo.

e Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.
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e Aspectos relacionados con la convivencia y desarrollo curricular.

e Preparacion de las sesiones de evaluacion.

e Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y sus familias.
e Coordinacién de los Equipos Docentes.

e C(Cuantas otras sean importantes en la mejora de la atencién educativa del
alumnado.

9.1.9. Planificacion de la coordinacion entre todos los miembros del equipo educativo
de cada grupo.

Las reuniones que debe tener cada tutor/a de cada curso con el resto de profesores/as de
su Equipo Educativo, constituyen un momento idoneo para tratar los problemas del
grupo y desarrollar acuerdos comunes para paliar las distintas situaciones
problematicas, puesto que esta presentes todo el profesorado que imparte docencia en el
centro, asesorados por el orientador y con la posibilidad de asistencia del Delegado/a
del grupo con voz pero sin voto, en funcion de los establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro.

Cada curso, la Jefatura de Estudios deberd incluir en el PAC la planificacion de las
reuniones, con una periodicidad de al menos una vez al trimestre. Se tratardn estos
temas:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna
y las decisiones que se tomen al respecto: adaptacion curricular o derivacion al
DO.

- La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que
se tomen al respecto.

- La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y
de la orientacion profesional en funcion de las necesidades del grupo.

Del desarrollo de las reuniones de los Equipos Educativos, el tutor/a levantard acta.
Haré constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. La valoracion de los
resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de las
siguientes reuniones. Ademads de esto, las familias del alumnado serdn puntualmente
informadas de la situacion en la que se encuentra el/la alumno/a, puesto que cada
profesor/a escribira una observacion compartida en Séneca con el resto de los miembros
del equipo educativo y las familias asociada al equipo educativo del mes
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correspondiente, indicando lo mas relevante de cada alumno en cuanto a asistencia,
actitud y resultados.

9.1.10. Actuaciones relacionadas con la accion tutorial.
9.1.10.1. Plan de transito y acogida para el alumnado de nuevo ingreso.
9.1.10.1.1.Justificacion:

El cambio de la etapa suele implicar dificultades, por el cambio de centro, de aspectos
organizativos y curriculares, de profesores, etc. Es por tanto para evitar esta situacion,
por lo que se propone y aplica este plan. Nos basamos ademés en la normativa actual
vigente en Andalucia,

9.1.10.1.2.0bjetivos:

a) Facilitar una transicioén fluida y cémoda del alumnado y sus familias entre las
etapas de Educacion Primaria y Educacion Secundaria y un proceso de acogida e
integracion en el instituto que prevenga situaciones personales de inadaptacion,
ansiedad, aislamiento, o bajo rendimiento escolar.

b) Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre el centro de Primaria y
el de Secundaria.

c) Adoptar medidas de atencion a la diversidad entre etapas.
d) Establecer una adecuada relacion entre DO y EOE.
9.1.10.1.3. Contenidos/desarrollo.
Plan de Transicion: Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

e Coordinacién del DO con el EOE de zona, coordinacion de los Equipos
Directivos y de estos con los tutores de 6° de Primaria, con el objetivo de disenar
el plan y aprobarlo en los respectivos Claustros. Responsables: Orientadora del
IES y Orientadores del EOE. (Febrero — Marzo).

e Entrevistas iniciales con el DO con las familias del alumnado con NEE. La
responsable sera la orientadora del IES. (Mayo — Junio).

e Prevision de recursos adecuados para la atencion del alumnado con NEE.La
responsable serd la orientadora del IES. (Mayo — Junio).

Plan de Acogida del alumnado: Se halla desarrollado en este Proyecto Educativo: pag
159.
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9.1.10.2: Programa de aprendizaje y desarrollo de actitudes de convivencia pacifica y
democrética.

9.1.10.2.1. Justificacion:

La “Educaciéon para la ciudadania y los derechos humanos” no podemos reducirla a
meros preceptos normativos, objetivos o contenidos, sino que afectan a la estructura
mas profunda de los seres humanos y a nuestra vida diaria. Por lo que urge crear las
condiciones y realizar todas las acciones necesarias para promover una “Cultura de

9

Paz”.
9.1.10.2.2. Implicaciones en el POAT:

Con la presente actuacion pretendemos dar respuesta a las siguientes competencias:
Competencia en comunicacion lingiiistica, competencia personal, social y de aprender a
aprender, competencia ciudadana.

9.1.10.2.3. Destinatarios: alumnado en general de 1°y 2° de ESO.
9.1.10.2.4. Objetivos:
a) Adquirir habilidades de razonamiento ante problemas personales y colectivos.

b) Conocer, comprender y aplicar un método para la resolucion de problemas de
convivencia.

¢) Conocer, comprender y valorar los grandes problemas que afectan a toda la
humanidad.

d) Favorecer, estimular, aprender y habituarse a utilizar procedimientos de
comunicacion en los que prima el didlogo, la comprension empdtica, etc.

e) Aprender y habituarse al uso de habilidades sociales.

9.1.10.2.5. Contenidos/desarrollo:

BLOQUE TEMATICO OBJETIVO GENERAL

. . Adquirir una sistemdatica y automatizar un
Un método para la resolucion de

problemas procedimiento para resolver problemas

ordinarios de la actividad cotidiana.
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Estrategias para la mejora de la

Aprender y adquirir habitos saludables,
Entrenamiento en Habilidades Sociales | respetuosos, pacificos y estimulantes de

convivencia.

Aprender habilidades de comunicacion,

estimulando y desarrollando la capacidad para
hacer frente de una forma no violenta los

comunicacion y resolucion de conflictos
conflictos.

9.1.10.2.6. Metodologia. Combinamos la intervencion directa por parte del monitor
conjuntamente con la actividad y el didlogo con el alumnado, satisfaciendo en todo
momento los siguientes requisitos metodologicos:

e Buen manejo y conocimiento de las actividades propuestas.

e Ensefianza directa (explicacion pormenorizada de las estrategias).

e Ejemplificaciones constantes.

e Reconocimiento de situaciones en las que aplicar lo aprendido.

e Aplicacion inmediata del procedimiento en situaciones simuladas.
9.1.10.2.7. Evaluacion:

Se realizard en dos momentos, una en la misma sesion en la que observariamos dos
criterios: el interés, actitud, participacion y esfuerzo del alumnado y las dificultades
encontradas en el aprendizaje de las técnicas o estrategias y el grado de eficacia
conseguido en realizacion. El segundo momento lo realizamos de forma continua en el
propio desarrollo de la convivencia cotidiana, usando instrumentos de observacion y
registro.

9.1.10.3. Programa de prevencion de trastornos de la conducta alimentaria
9.1.10.3.1. Justificacion:

La LOE y mas concretamente el Decreto 231/07 que establece las ensefianzas de la
etapa correspondiente a Secundaria, establecen que el curriculum estara orientado a
desarrollar contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y
deportiva, que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social.
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9.1.10.3.2. Implicaciones en el POAT:

Damos respuesta a las siguientes competencias bdasicas: comunicacion lingiiistica,
razonamiento matematico, conocimiento del mundo fisico y natural, el tratamiento de la
informacion, social y ciudadana, cultural y artistica y autonomia e iniciativa personal.

9.1.10.3.3. Destinatarios:
Alumnado de los grupos de 2° de ESO.
9.1.10.3.4. Objetivos:

Es un objetivo general del programa FORMA JOVEN: Detectar y encauzar los
trastornos alimentarios.

a) Respecto al alumnado:
e Proporcionar informacion adecuada sobre alimentacion equilibrada.
e Detectar precozmente casos y derivarlos al Servicio de Salud Mental.

e Fomentar una actitud critica hacia la cultura de la delgadez y fortalecer la
autoestima.

e Modificar actitudes negativas en relacién con la imagen corporal, el peso o los
habitos alimenticios.

b) Respecto al profesorado:

e Dotar de conocimientos tedricos de los trastornos alimentarios.

e Fomentar la motivacion para su asistencia y participacion activa.
c) Respecto a las familias:

e Informar sobre el programa, su fundamentacion y sus objetivos.

e Dotar de conocimientos tedricos de los trastornos.

e Fomentar la reflexion sobre el papel de la familia en la prevencion.

e Transmitir pautas de actuacion ante sintomas de trastorno.

9.1.10.3.5. Contenidos/desarrollo:
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ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS

SESIONES CONTENIDOS RESPONSABLES
CUESTIONARIO INICIAL
1* SESION “hébitos y estilos de vida” El Tutor/a
En las tutorias de 2° de ESO
) UNIDAD DIDACTICA Departamento de
2* SESION . 1
Alimentacion equilibrada Ciencias Naturales
UNIDAD DIDACTICA
. . Departamento de
3" SESION Creencias erroneas asociadas a la Ciencias Naturales
alimentacion equilibrada
CONTROL EMOCIONAL
- Identificar situaciones de estrés y ansiedad
- La naturaleza de las emociones
4* SESION - Técnicas de control emocional Tutor/a Y
Orientador/a
- Relajacion muscular
- Respiracion profunda
- Pensamiento positivo
5* SESION Autoestima Tutor/a y Orientador/a
Imagen corporal. Aceptacion del propio
6* SESION cuerpo Tutor/a y Orientador/a

- Visionado: La boda de Muriel
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- Debate: influencia del contexto en la
imagen corporal

, UNIDAD DIDACTICA
7* SESION EF
Corporalidad y deporte
Otras actividades Asesoramiento individualizado Forma Joven

ACTIVIDADES CON LOS TUTORES

SESIONES CONTENIDOS RESPONSABLES

Reuniones con el DO

) Los trastornos de la Conducta Alimentaria (una reunion. Se usara
1* SESION pagina Web)

. . . Reuniones con el DO
Epidemiologia, datos de seguimiento y N

2* SESION . (Asesor de Forma
objetivos del taller
Joven)
3% SESION Presentacion de'l ’materlal, presentacion y Reuniones con DO
evaluacion de los talleres
ACTIVIDADES CON LAS FAMILIAS
CONTENIDOS RESPONSABLES

Informacioén sobre el taller realizado.
Fundamentos y objetivos.

Tutores/as

Charla coloquio: “Trastornos de la conducta
alimentaria: conceptos, factores

predisponentes, precipitantes y de Programa Forma Joven

mantenimiento. El papel de la familia en la
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prevencion y pautas a seguir ante los Médico del Centro de Salud
primeros sintomas”.

9.1.10.3.6. Metodologia:

Nos regiremos por los principios metodologicos de: Participacién, comunicacion,
multidisciplinariedad y transversalidad y actividad.

9.1.10.3.7. Evaluacion:

Evaluacion inicial. Detectamos la necesidad tanto desde el DO como desde la Asesoria
Forma Joven. (Cuestionario inicial).

Evaluacion continua. Tras cada sesion de taller se hara una pequena evaluacion en las
que se plantearan las siguientes cuestiones:

= Podrias decirnos qué es lo que mas te ha gustado de la sesion de hoy?
= ylo que menos?

» ;Quieres proponer algo para la proxima sesion?

» Puntuacion total de la sesion de hoy (escala Likert de 0 a 10).

Evaluacion final. Cuestionario final de al alumnado: tras el seguimiento, el alumnado
rellena el segundo cuestionario para ver realmente si se ha producido el cambio de
conducta que pretendemos.

9.1.10.4. Programa de educacién afectivo-sexual.
9.1.10.4.1. Justificacion:

Si pretendemos construir una sociedad en la que hombres y mujeres podamos convivir
en igualdad y sin discriminaciones, es imprescindible proporcionar al alumnado una
educacion afectiva y sexual de calidad. Ademas hay una normativa amplia en la que se
defiende el desarrollo de este tipo de programas.

9.1.10.4.2. Implicacién en el POAT:
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Con la actuacién pretendemos dar respuesta a las siguientes competencias basicas:
comunicacion lingiiistica, razonamiento matematico, conocimiento del mundo fisico y
natural, y autonomia e iniciativa personal.

9.1.10.4.3. Destinatarios:
Grupos de 3° y 4° de ESO.
9.1.10.4.4. Objetivos:

a) Valorar y entender la sexualidad como algo propio que podemos compartir
libremente, con implicaciones sociales, y que a su vez puede estar relacionada
con la reproduccion.

b) Tener conocimientos de los aparatos genitales masculino y femenino.
c) Comprender el hecho de la pubertad y la adolescencia.

d) Darse cuenta de la influencia de los medios de comunicacion, la publicidad y el
entorno social sobre la conducta sexual de las personas.

e) Promover la autoestima, apreciar y respetar el propio cuerpo y el del otro.
f) Aprender y valorar otras cualidades en las personas.

9.1.10.4.5. Contenidos: El recorrido del programa se desarrolla en varios bloques:
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(Cudles son las dimensiones de la sexualidad?
La dimension biologica.
La dimension social.
La dimension psicologica.
° Los fines de la sexualidad

BLOQUE I ° Los/as jovenes y la sexualidad.

(Qué es la
sexualidad? e  Actividades BLOQUE I:
Preguntas anonimas.
Lluvia de ideas.

Los murales.

Las historias de amor.

1. Amigos y amigas.

Aprendamos de la | 2. Padres y madres.
sexualidad

3. Educadores/as.

4. Medios de comunicacion. Fuerte influencia y
desinformacion.

BLOQUE 5. Profesionales. Programas FORMA-JOVEN.
1I

6. (Qué son las actitudes?

7. Actividades BLOQUE II:

a. Juego de roles.

b. El juicio.
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Nifos y nifias.

Jovenes y adolescentes.
- (Qué es la pubertad?
- La adolescencia.

- Asumiendo el nuevo cuerpo
sexuado.

BLOQUE Las edades de la - Expresando la sexualidad.
11 sexualidad
Adultos/as
Ancianos y ancianas.
Actividades BLOQUE III:
- Las tarjetas.

- Las pegatinas.

- Mural psicosexual.

9.1.10.4.6. Metodologia:

Se llevara a cabo de forma dindmica, abierta y participativa, con actividades en la que se
utilicen distintos tipos de agrupamientos.

9.1.10.4.7. Evaluacion:

Utilizaremos los siguientes indicadores:
a) El grado de colaboracion del profesorado para la implementacion del programa.
b) El grado de implicacion y participacion del alumnado en cada sesion.

Para evaluar dichos indicadores utilizaremos como técnicas fundamentales el didlogo
con nuestros compaferos/as y la observacion, tanto de las actividades desarrolladas
como de los cambios que se produzcan en las actitudes del alumnado.

9.1.10.5. Desarrollo de actividades sobre television y educacion del consumidor.

PROYECTO EDUCATIVO 133




&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

9.1.10.5.1. Justificacion:

La presente actuacidon consiste en una propuesta de actividades sobre educacion y
television para realizar en varias sesiones en la hora de tutoria.

9.1.10.5.2. Implicacién en el POAT:

Con la actuacion pretendemos dar respuesta a las siguientes competencias basicas:
Competencia en comunicacion lingiiistica, razonamiento matematico, competencia
digital y tratamiento de la informacién y competencia en autonomia e iniciativa
personal.

9.1.10.5.3. Destinatarios:
Grupos de 2° de ESO.
9.1.10.5.4. Objetivos:

a) Valorar la importancia que la television tiene en nuestras vidas y en el mundo en el
que vivimos.

b) Descubrir los valores formativos, ludicos e informativos de la television y el impacto
en nuestra formacién como consumidores responsables.

¢) Denunciar las consecuencias negativas que un consumo abusivo de la television
conlleva en el desenvolvimiento personal y social de los telespectadores.

d) Saber valorar y enjuiciar activamente los mensajes televisivos.
e) Conseguir habitos de buenos telespectadores, de consumidores criticos y creativos.
9.4.5.5. Contenidos/desarrollo:
Los contenidos seran los siguientes:
e La television como medio de comunicacion.
e Interés por las aportaciones personales y sociales de la television.

e (lasificacion e interpretacion de la informacion sobre nuestros habitos y gustos
televisivos.

e La television como fuente de conocimiento.

e Valoracidn de la televisidon como hecho de comunicacién social.

PROYECTO EDUCATIVO 134



LE.S. Torre
§ de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

e [ os valores de la television, Los contravalores de la television.

A continuacién exponemos algunas actividades que se pueden desarrollar en el aula. La
temporalizacién dependera del ritmo de trabajo del grupo, pero en general seran entre
seis y siete sesiones de tutoria:

- Qu¢ sabemos.
- Investigamos y aprendemos.
Valoramos la tele.

Lateley
nosotros/as:

(Como la Agenda. (Medios de comunicacién més usados)

Encuestamos. (Preferencias televisivas)
Debatimos. (Puesta en comun de lo trabajado)
- Qué hemos aprendido.

consumimos?

- Qué sabemos.

- Investigamos y aprendemos.
La “verdad” de la tele. (Realidad o mentira)
Héroes favoritos.
Realidades de aqui y de alla.
Los valores de la tele. (Efectos positivos)
Nuestra lista de contravalores. (Efectos negativos)
Los espectadores Reflexionamos.
como

consumidores

La violencia. (Tipos de violencia en la tele)
El consumismo.(Publicidad y efectos que causa)
La incomunicacion. (Desocializacion)
La irrealidad.
El teleadicto.
La tele de nuestra vida.
iEn el plato! (visita a estudios televisivos).
Nos documentamos.
- Qué hemos aprendido.

9.1.10.5.6. Metodologia:

La forma de trabajar se va a centrar en la reflexion individual, en el trabajo en pequefios
grupos, en la investigacion, en la busqueda constante, etc. En definitiva, la metodologia
activa y participativa, ludica e integradora, que saque a la luz todo aquello que el
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alumnado conoce de la tele, pero que nunca se ha parado a reflexionar, a pensar, a
utilizar su propia formacion y enriquecimiento personal.

9.1.10.5.7. Evaluacion:

Es fundamental incluir la evaluacion tanto a nivel personal como grupal. El modelo de
evaluacion serd formativa, que permita potenciar y mejorar el aprendizaje. Se realizaran
actividades para que cada alumno/a vaya situdndose en sus relaciones y percepciones
televisivas y se emplearan cuestiones que hagan reflexionar sobre los contenidos
aprendidos en cada actividad. Por otro lado los tutores/as de cada grupo iran
comentando en las reuniones con el orientador/a el transcurso de las sesiones en la hora
de tutoria.

9.1.10.6. Preparacion de las sesiones de evaluacion.

9.1.10.6.1. Justificacion:

Las sesiones de evaluacion se han convertido en uno de los momentos mas importantes,
no solo para evaluar el aprendizaje de los alumnos y alumnas, sino también para
asesorar sobre aspectos basicos del curriculum que afectan a la evaluacion del alumnado
y por tanto se convierten en unos espacios para aprender a evaluar.

9.1.10.6.2. Implicacién en el POAT:

Con la actuacion pretendemos dar respuesta a las siguientes competencias bdasicas:
Competencia en comunicacion lingliistica, razonamiento matematico, competencia para
aprender de forma autonoma durante toda la vida y competencia en autonomia e
iniciativa personal.

9.1.10.6.3. Destinatarios:
Alumnado y profesorado, principalmente.

9.1.10.6.4. Objetivos:

a) Desarrollar en el alumnado y en el grupo clase un juicio critico y razonado sobre el
rendimiento académico obtenido en el trimestre.

b) Analizar el proceso de aprendizaje desarrollado con el fin de que sean los propios
alumnos/as capaces de adoptar medidas adecuadas para superar las dificultades
encontradas.

¢) Reflexionar entre todos sobre la adecuacion de la programacion de aula a las
caracteristicas del grupo-clase.
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d) Preparar la participacion del Delegado y Subdelegado del grupo en la sesion de
evaluacion para que sea respetuosa, constructiva y representativa de la clase. Orientarles
para que participen en ella de manera adecuada.

9.1.10.6.5. Contenidos/desarrollo:

Orientaciones para la preparacion y el desarrollo de las sesiones de evaluacion del
Equipo Docente.

La importancia del trabajo en equipo ya ha sido puesta de manifiesto no sélo por la
actual reforma educativa, sino que ha sido exponente de toda la literatura pedagogica de
los ultimos afios como criterio fundamental para desarrollar proyectos educativos de
calidad. Por ello se requiere de un sistema coordinado y valido de contrastacion de
perspectivas entre el profesorado de las distintas areas a la hora de valorar el grado de
desarrollo obtenido por cada uno de los alumnos/as de un grupo concreto, por lo que
serd esencial el trabajo desarrollado en las sesiones de evaluacion.

En la misma direccién debe de enfatizarse la figura del Orientador/a y la de la Jefatura
de Estudios, como formadores e informadores de los tutores/as, para que estos ejerzan
con eficacia, la labor de coordinacion y dinamizacion de sus respectivos equipos.

Se basara en los informes del tutor/a, del profesorado y de los representantes del
alumnado. El Orientador/a por su parte, asistira en concepto de asesor psicopedagdgico
y colaborador en el seguimiento tutorial del alumnado, en funcién de lo que determine
el PCC.

La estructura podria ser la que sigue a continuacion:

e Informe y presentacion del tutor/a: marcha del grupo durante el trimestre asi
como la comparacion con otros trimestres si procede.

e Informe de los representantes del alumnado. Podria contener los siguientes
apartados:

- Dinédmica del aula.

- Meétodo y ritmo de trabajo.

- Felicitaciones de aspectos educativos y propuestas o alternativas de mejora.
e Informe de los profesores/as de area.

e Evaluacion global del grupo y establecimiento de acuerdos.
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e Evaluacion individual. (En este momento los representantes del alumnado salen
de la reunion dado el caracter confidencial de la misma a partir de este
momento).

9.1.10.6.6. Concretando la actuacion, la preparacion de la sesion de evaluacion podria
desarrollarse teniendo en cuenta tres momentos diferenciados:

Preparacién de la sesion | a. Aspectos positivos y negativos de la clase.
de evaluacion con los
alumnos/as (Sesion de

tutoria)

b. Proceso de autoevaluacion.

Sesion de evaluacion La estructura responderia a la propuesta con anterioridad.

Tutoria con los

Tras la evaluacion
alumnos/as

9.1.10.7. Programa de dinamizacién grupal.
9.1.10.7.1. Justificacion:

La pertenencia a un grupo de trabajo es una fuente de estimulos, que facilita y enriquece
los procesos de ensefianza-aprendizaje. El alumnado, debe de ser el protagonista del
proceso de trabajo, sin que ello implique la desaparicion del profesor/a.

9.1.10.7.2. Implicaciones en el POAT:

La actuacion se enmarca dentro del ambito de prevencion y desarrollo y con ella
pretendemos dar respuesta a la totalidad de competencias basicas propuestas por la Ley
2/2006 Organica de Educacion, de 3 de Mayo.

9.1.10.7.3. Destinatarios:
Todos los grupos del centro.
9.1.10.7.4. Objetivos:

a) Potenciar el desarrollo social del alumnado como elemento favorecedor del proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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b) Dotar al profesorado tutor de las herramientas necesarias para realizar su labor.
9.1.10.7.5. Contenidos/desarrollo:

La actuacion que desarrollamos se circunscribe dentro de las reuniones semanales que
mantiene el Orientador/a del Centro con los distintos tutores/as.

En primer lugar, el Orientador/a les hablard del concepto y la importancia de las
técnicas de dinamicas de grupo, utilizando para ello la siguiente informacion:

e Se trata de un conjunto de medios y procedimientos.
e Se aplican en una situacion en la que se pueda trabajar en grupo.
e Tiene una doble finalidad: lograr productividad y gratificacion grupal.

En segundo lugar, se les comenta cudles deben ser los criterios de eleccion y uso de las
técnicas. Se les recomendard una serie de aspectos a tener en cuenta a la hora de elegir
las técnicas adecuadas:

e Objetivos que se quieren lograr.

e [a madurez del grupo.

e El tamaio del grupo.

e El ambiente fisico.

e El clima de Centro.

e Las caracteristicas de los componentes del grupo.
e [a experiencia del tutor/a.

A continuacion, se expondran los factores positivos y negativos de la aplicacion de
estas técnicas.

Por ultimo, se les hara entrega de un dossier, elaborado por la orientadora, donde se
recogen algunas técnicas para la evaluacion del grupo y para la dinamizacion de los
grupos. El dossier serd comentado en esta sesion en sus aspectos generales y en otra
préxima, tras la lectura del mismo, se resolveran las dudas que puedan suscitarse.

9.1.10.7.6. Metodologia. Ser4 la misma propuesta por el DO, segln el apartado 1.7. de
este Plan.
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9.1.10.7.7. Evaluacion. Como indicadores de la evaluacion tendremos en cuenta los
siguientes aspectos:

e Grado de implicacion y participacion del profesorado-tutor durante las distintas
reuniones.

e Numero de cuestiones planteadas en las siguientes reuniones como consecuencia
de la lectura-reflexion del dossier entregado.

e Grado de aplicacion de las actividades propuestas en las sesiones con el
alumnado.

9.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

El plan de orientacion académica y profesional tendrd como finalidad facilitar la toma
de decisiones a cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional,
favoreciendo asi su proceso de madurez vocacional, tendiendo hacia la auto-orientacion.

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas
con todo el alumnado del Centro tendentes a:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y
realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus
intereses, aptitudes y capacidades.

¢) Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al terminar la Educacion
Secundaria Obligatoria y de todas las otras ensefanzas que se imparten en el Centro al
alumnado y a las familias.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa,
la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

La organizacién de la orientacion académica y profesional se desarrollara de acuerdo a:

a) Objetivos de la orientacion académica y profesional para todas y cada una de las
diferentes etapas y ensefanzas que se imparten en el Centro.

b) Los criterios por los que se regird la seleccion de los programas de orientacion
profesional segun las diferentes etapas educativas.
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c) Los diferentes tipos de actuaciones que se desarrollardn con el alumnado y las
familias, para la consecucion de los objetivos establecidos.

d) Los procedimientos de coordinacion entre todos los profesionales que participen en
la aplicacion de los programas.

e) Los procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades de
orientacion académica y profesional.

10. PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION DE LOS
COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, las familias tienen derecho a suscribir con el Centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas. Estos podran hacerse en los siguientes supuestos:

1. A iniciativa del tutor/a del alumno/a y tras el visto bueno de la Orientacion y Jefatura
de estudios, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el
Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el jefe de estudios
autorizard al tutor o tutora para que lo suscriba. Las familias de los alumnos podran
suscribir compromisos educativos y/o de convivencia en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no
superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

b) Riesgo de absentismo.

c¢) Frecuentes faltas de puntualidad.

d) No traer materiales a clase habitualmente.

e) Falta de colaboracion sistemadtica en las tareas.
f) Acumulacion de apercibimientos leves.

g) Las siguientes Dificultades de aprendizaje:

e Situaciones de dificultad especifica de aprendizaje media o leve, de tipo general
o de etiologia socio - econdmica - cultural familiar.

e Situaciones de dificultad especifica de calculo numérico media o leve (ligeras
acalculias).
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e Situaciones de dificultad especifica de lecto — escritura de tipo medio o leve
(ligeras disgrafias o dislalias, etc.).

Estas dificultades se trataran con Adaptaciones no significativas y serdn seguidas por el
profesor/a que las impuso, su tutor/a y la familia, como un compromiso educativo
fundamental. Cuando se trate de dificultades de aprendizaje evaluadas por el
Departamento de Orientacion como graves, no existe la posibilidad de dicho
compromiso educativo, solo existe la obligacion de trabajarlas con los/as especialistas y
medios adecuados, incluida la posibilidad de asistencia al Aula de Apoyo, como
cualquier otra asignatura. Tienen el mismo carécter que las Adaptaciones Curriculares
Significativas.

2. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito.

3. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado a la jefatura de estudios.

4.Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que
considere oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o tutora.

5.En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucion
del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las
familias en todo el proceso.

6. En sus reuniones ordinarias, la Comisiones Permanente y de Convivencia podran
incluir en el orden del dia el seguimiento de los compromisos suscritos, para lo cual
recabard informacién del tutor correspondiente.

7. En caso de incumplimiento de los citados compromisos, la Comision correspondiente
propondré al Equipo directivo la anulacion automatica del compromiso y la imposicion
de la correccion o medida disciplinaria ajustada al caso.

11. PLAN DE CONVIVENCIA.

11.1. Diagnéstico.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia mas frecuentes son:

Conductas irrespetuosas e incluso agresivas por parte de algunos/as alumnos/as,
dirigidas al profesorado y a otros alumnos/as, propiciadas por la pasividad y falta de
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motivacion acentuadas por la masificacion de algunos grupos y la disposicion
desordenada del alumnado en ciertas aulas.

Dichas conductas perturbadoras se reflejan antes que nada en un desconocimiento o
incumplimiento de deberes elementales de comportamiento civilizado: comer en clase,
no sentarse y no guardar silencio cuando llega el profesor/a, no sacar el material
necesario o no traerlo de casa, no hablar en un tono discreto, no sentarse bien, entrar en
la propia clase o en otra ajena sin permiso, etc. Todo lo cual revela fuertes carencias de
formacion en y desde el ambito familiar.

Ese “no saber estar” viene acompafiado por el incumplimiento sistematico de ciertas
normas de convivencia, especialmente: no permanecer dentro del aula en los
intercambios de clase, no esperar al profesor de guardia, deambular por los pasillos,
bajar a los despachos y acudir al WC sin permiso.

Reflejo de la falta de motivacion y de la falta de implicacion familiar en su educacion es
el absentismo escolar injustificado, particularmente en los ultimos dias del trimestre o
coincidentes con festividades locales no recogidas en el calendario escolar.

A estos comportamientos negativos se afiaden otros:

Determinadas actitudes sexistas por parte del alumnado, por ejemplo mostrando mas
respeto a los profesores varones.

Falta de respeto a las pertenencias de los companeros (hurtos).

Falta de héabitos de limpieza y de cuidado de las instalaciones y recursos materiales del
instituto.

Destrozos y vandalismo en zonas comunes.
Uso de moviles y otros dispositivos electronicos.
11.2. Objetivos.

a) Crear un adecuado ambiente de respeto a todos los miembros de la comunidad
educativa, al trabajo y estudio, y a las propias normas de convivencia.

b) Atajar sin contemplaciones, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia.

c¢) Proponer y desarrollar soluciones creativas y pacificas de los conflictos, fomentando
el didlogo, la tolerancia y el consenso como formas de resolucion de los mismos.
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d) Hacer asumir y garantizar en el alumnado el respeto a la autoridad del profesor/a y
del resto de los empleados del Centro en sus competencias respectivas.

e) Promover una mayor participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social del Centro en las propuestas de mejora de la convivencia,
creando espacios y oportunidades de comunicacion y debate.

f) Fomentar activamente por parte del Claustro de profesores los hdbitos de conducta
acordes con las normas de convivencia basicas y del Centro.

g) Potenciar una mayor implicacion de las familias para incorporar en la educacion a sus
hijos/as la importancia del respeto, del trabajo y de los buenos modales.

h) Motivar al alumnado en el uso responsable del material e instalaciones del Centro,
insistiendo especialmente en la limpieza.

1) Reducir la contaminacion acustica en aulas, pasillos, demas dependencias y entorno
inmediato al Centro.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia por parte de la Direccion.

k) Dar a conocer este Plan de Convivencia a todos los sectores de la comunidad
educativa.

11.3. Derechos y deberes del alumnado.

Los derechos y deberes del alumnado vienen recogidos en el Decreto 327/2010 en los
articulos 2 y 3.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educaciéon de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
¢) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de
evaluacion que seran aplicados.
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e) A la formacioén integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

g) A la educacioén que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable,
la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

1) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

1) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integraciéon y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2.1) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunidon en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

1) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos
que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

n) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

El alumnado tiene los siguientes deberes:
a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
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2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que éste determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.

1) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el
fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

11.4. Normas de convivencia.

Estan recogidas en el ROF.

Son normas particulares del centro las siguientes:
1. Justificacion de las ausencias:

La justificacion de las faltas de asistencia se presentara el dia de la incorporacion del
alumnado a las clases, o lo antes posible, a los distintos profesores y se entregard al
profesorado tutor que sera quien grabe la falta como justificada si es pertinente.
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2. El alumno/a debe mantenerse en silencio y sentarse cuando entre en clase el profesor.

3. El alumno que perturbe el normal desarrollo de una clase sera amonestado oralmente
por el profesorado. Deberd informar por escrito al tutor y a la Jefa de Estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo el profesor/a deberd informar a los representantes legales del alumno o
alumna.

4. El profesor/a podré sancionar al alumno/a que no traiga el material necesario para la
clase.

5. En las horas de clase ningin alumno/a permanecera en los pasillos, y los cambios de
clase se hardn ordenadamente y con prontitud. Ningiin alumno/a podra acudir a otra
aula, WC, cafeteria u otra dependencia del Centro sin autorizacion expresa.

6. Los alumnos/as deben permanecer en el aula hasta que llegue el profesor/a de la
materia, sin salir al pasillo ni dirigirse a otras dependencias del Centro (despachos,
cafeteria, WC, etc.). En caso de ausencia del profesor/a correspondiente, el alumnado
esperara al profesor de guardia.

7. Se considerara falta grave ocultarse en alguna dependencia del Centro sin entrar en la
clase correspondiente.

8. El profesorado mantendra en el aula a todo el alumnado del grupo hasta que suene el
timbre de salida, aun cuando se realice un examen.

9. El alumnado se desplazara por pasillos, escaleras y demas dependencias con orden y
compostura.

10. Durante los recreos, el alumnado no podrd permanecer en el aula.

11. Queda terminantemente prohibido asistir al Centro con teléfonos moviles, MP3 y
dispositivos electronicos similares.

a) Dichos aparatos deberan ser apagados en la presencia del profesor/a y guardado
en la mochila del alumno/a el resto de la jornada escolar. Se registrara un parte
leve por la tenencia del dispositivo electronico en las instalaciones del centro, y
grave por el uso del mismo.

b) El Centro no se hace responsable del extravio o robo de este tipo de aparatos.

12. Estéa prohibido fumar en los distintos recintos del Centro, incluido el patio exterior.
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13. El consumo de comidas y bebidas solamente se permite en el patio —pero no en las
pistas- y en la cafeteria durante el recreo, y siguiendo las normas de higiene precisas.

14. Esté4 prohibido el consumo de bebidas alcohodlicas, tabaco o cualquier tipo de drogas
en todo el recinto del Centro.

15. Esta prohibida la practica de cualquier juego de azar, asi como las apuestas, en todo
el recinto del Centro.

16. Vestuario del alumnado:

El vestuario usado y permitido a los alumnos sera siempre apropiado para la actividad
educativa.

17. Los alumnos deberan mantener la limpieza y conservacion del Centro y su material:

a) Deben utilizar las papeleras para depositar cualquier tipo de desperdicio. Quien
ensucie las instalaciones del Centro tirando papeles, chicles, envoltorios o
cualquier otro desecho podra ser sancionado colaborando en la limpieza del
centro, ademas de tener que recoger lo que haya tirado.

b) Al término de la ultima clase del dia, el grupo que esté en el aula colocard las
sillas encima de las mesas y recogera los papeles y bolsas del suelo.

c) De los desperfectos causados por negligencia o mala fe seran responsables
individual o colectivamente segiin los casos, quedando obligados a reparar el
dafio causado o a hacerse cargo del coste econdomico de su reparacion. Se
considerara como falta grave el impago de los desperfectos.

d) El deterioro causado en un aula sera responsabilidad del alumnado de la misma,
siempre que no se pueda demostrar la implicacion de otras personas.

e) El deterioro de las areas comunes se considerara responsabilidad del alumnado
del Centro, con la misma salvedad que en el apartado anterior.

f) Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo
sustraido, sin perjuicio de la sancion que les corresponda.

g) En todo caso, los padres, madres o representantes legales de los alumnos/as
seran responsables civiles en los términos previstos en la ley.

18. Queda terminantemente prohibido hacer uso de cualquier medio informatico del
instituto para cualquier tarea ajena a la labor académica.
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19. La utilizacion de las dependencias del Centro se ajustard a las normas que se
especifiquen en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

20. Cuando un alumno no pueda venir a realizar un examen por causas justificadas, los
padres deberan avisar a través de iPasen de la incidencia el mismo dia.

El decreto 327/2010 regula las normas de convivencia y el procedimiento sancionador
en los articulos 34 a 47.

Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las
actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

11.5. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado y facilitar el
ejercicio de su derecho de reunidn se establecen las condiciones en las que sus alumnos
y alumnas pueden ejercer este derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se
podréan dedicar a este fin nunca sera superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la
educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del
instituto a la direccion del centro.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la
jefatura de estudios favorecerd la organizacion y celebracion de debates, mesas
redondas u otras actividades analogas en las que éste podra participar.

3. El alumnado podra fijar escritos en los tablones de anuncios especificos para ello para
ejercitar su libertad de expresion.

Protocolo a seguir para ejercer el derecho a la protesta estudiantil:
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a) La protesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

a) El grupo o grupos implicados en la protesta informaran de la misma a la Direccion
del Centro a través de la Junta de Delegados y mediante escrito interpuesto a través del
registro de entrada de Secretaria con tres dias héabiles de antelacion como minimo a la
fecha prevista. En dicho escrito se hara constar la fecha concreta de la accion, duracion,
actos programados y motivos de la protesta, y deberd ser avalado, para ser tenido en
cuenta, por la firma de mas de la mitad de los alumnos de cada grupo implicado.

b) La directora del Instituto examinard si la propuesta presentada cumple los requisitos
establecidos y comunicard su decision a la Junta de Delegados al menos con 24 horas de
antelacion a la fecha prevista.

c) Desde su notificacion a Direccion, no se programardn nuevos examenes que
coincidan con la fecha del acto de protesta y los grupos participantes en el mismo. En
cambio, los examenes fijados con anterioridad se llevaran a cabo el dia anterior o
posterior a dicha fecha.

d) Las faltas de asistencia de los alumnos/as que hayan apoyado la protesta sélo tendran
el efecto de notificacion a las familias, no de sancion al alumno.

e) Los alumnos/as que no hayan apoyado la protesta tienen el derecho a recibir sus
clases. La Direccion del Instituto adoptard las medidas oportunas para la correcta
atencion educativa de dicho alumnado. Sin embargo, no se permitird la asistencia
selectiva a determinadas clases.

f) En ningin caso se consentird que la protesta perturbe el normal desarrollo de las
actividades lectivas que se estén llevando a cabo en el Centro.

11.6. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del Instituto se regira por lo recogido en el D 327/2010 en los
articulos 31 a 47, ambos inclusive.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:
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a) El alumno o alumna no podré ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Las distintas conductas que rompan el clima de convivencia por parte del alumnado se
grabaran en la plataforma Séneca (consultar pasos a seguir en el capitulo 10 del presente
Plan de Convivencia) y se dividiran en conductas contrarias o graves conforme al
Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria. En el citado Decreto se establecen las conductas contrarias a las
normas de convivencia, plazo de prescripcion y las correcciones a dichas conductas.
Asi mismo, también se definen las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y las medidas disciplinarias que se pueden adoptar.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compaifieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
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f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por la conducta contemplada en el articulo a) del apartado anterior se podra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna.
La aplicacion de esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el Jefe/a de Estudios debera informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida
quedaré constancia escrita en el centro.

Ademas podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.
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e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mdas compaferos y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenofoba u
homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

1) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el apartado 6.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de ensefianza
secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil
del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del instituto por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
11.7. Control del absentismo escolar.

1. Con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar, los tutores de cada grupo
de alumnos/as llevaran un registro diario de la asistencia a clase del alumnado de su
grupo, elevando a la Jefatura de Estudios las incidencias que se produzcan, con una
periodicidad mensual.
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2. Cuando el tutor observe que un alumno menor de E.S.O. presenta un niimero de faltas
de asistencia de 25 horas de clase o el equivalente al 25% de horas lectivas mensuales,
se seguird el protocolo siguiente:

a) El tutor contactara telefonicamente con la familia del alumno; si no es posible,
concertara una entrevista por correo con acuse de recibo. El objeto de la
entrevista consistird en indagar las posibles causas del problema e intentar
obtener un compromiso de asistencia regular al Centro.

b) En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a
resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya
asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios o a la
Direccion del Centro.

¢) La Direccion del Centro hara llegar por escrito a los representantes legales del
alumnado las posibles responsabilidades en que pudiera estar incurriendo, e
igualmente pondra el caso en conocimiento de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

11.8. Comision de Convivencia.

La Comisiéon de Convivencia estara integrada por la directora, que ejercera la
presidencia, la jefa de Estudios —que actuard como secretaria-, dos profesores o
profesoras, dos padres o madres del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Si en el
Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres y Padres del
Alumnado del Centro, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la
Comision de Convivencia.

11.8.1. Plan de reuniones.

La Comision de Convivencia se reunird al menos una vez al trimestre y cuando lo
requiera la urgencia o gravedad de los temas a tratar. Asimismo se reunird para el
seguimiento, supervision y revision del Plan de Convivencia: tanto a dichas reuniones
como a la de evaluacion del Plan —a final de curso- asistirdn también y formaran parte
de la misma con voz y voto el Orientador y la persona que desempeiie la tutoria de
Coeducacion del Centro.

11.8.2. Plan de actuacion:
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1. Las funciones de la Comision de Convivencia son las recogidas en el articulo 66.4 del
D 327/2010.

2. La actuacion de la Comision de Convivencia se regird por el siguiente procedimiento:

1°. La Directora convocara a la Comisién de Convivencia y llegado el caso convocara
también a los alumnos amonestados, al Delegado de Curso, Tutores, Padres o
Representantes Legales, Profesores, o P.A.S. Estos esperaran fuera de las dependencias
donde se celebra la reunion, en el lugar que el presidente les indique y estaran a
disposicion de la Comision de Convivencia por si €sta necesitase tomarles declaracion
mediante los correspondientes y preceptivos tramites de audiencia.

2°. Se daré inicio a la lectura del acta anterior, por parte del secretario/a de la Comision.
A continuacién se resefiaran las modificaciones que se estimen oportunas por los
miembros de la Comision. Finalmente se aprobara, si procede, el acta por mayoria
absoluta.

3° El Jefe/a de Estudios dara cuenta de las incidencias acaecidas y las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas al alumnado.

4°, A continuacién, la Comisiéon decidird sobre los temas del orden del dia. Los
acuerdos adoptados constaran en el acta y de ellos se dara cuenta al Pleno del Consejo
Escolar.

5°. Los miembros de la Comisioén de Convivencia estan obligados a guardar sigilo sobre
las deliberaciones que en el seno de la misma se produzcan y ser celosos en la reserva
sobre datos que pudieran implicar a la intimidad de las familias o de cualquier miembro
de la comunidad educativa, para que quede debidamente salvaguardado el derecho a la
intimidad.

11.9. Aspectos curriculares y organizativos relacionados con la convivencia.
1. Prevencion de conflictos.
1.1. Aspectos curriculares:

a) Favorecer por parte del profesorado, especialmente por el tutor/a, la cohesion del
grupo-clase, con el asesoramiento del departamento de Orientacion.

b) Fomentar el trabajo en equipo del alumnado: aprendizaje por investigacion, debate y
puesta en comun; limpieza y embellecimiento del aula, etc.
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c) Fomentar la convivencia también durante las actividades que supongan salir del
Centro.

d) Promover en las tutorias lectivas actividades para favorecer el autocontrol del
alumnado, su empatia, su autoconocimiento y su autoestima: redaccion de
autobiografias, test de personalidad, dramatizaciones, etc., con el asesoramiento del
departamento de Orientacion.

e) Elaboracion conjunta por parte del tutor y del grupo de unas normas elementales de
comportamiento en el aula, que se colocaran en el tablon de la clase.

f) El Tutor o Tutora debe seleccionar concienzudamente a los delegados de su grupo,
inculcarle el sentido de la responsabilidad en sus funciones y hacer un seguimiento
constante de su labor.

g) Requerimiento a los CEIPs para que remitan informes confidenciales de alumnos
conflictivos, y realizar tratamiento de casos graves por el departamento de Orientacion,
en colaboracion con tutor/a y Jefatura de Estudios.

h) Imparticion de cursos sobre habilidades en la prevenciéon de conflictos al
Profesorado, Padres/Madres y P.A.S.

1.2 Aspectos organizativos:

a) Tratamiento del tema como punto permanente del orden del dia en las reuniones
Orientador — Tutores/as y en las reuniones mensuales de los Equipos educativos, asi
como en las sesiones de evaluacion, en su caso.

b) Enfocar las actividades de tutoria a detectar posibles problemas personales o entre
compafieros: mediante cuestionarios individuales y grupales, cuestionario de relaciones
socioafectivas, entrevistas no estructuradas, etc., con el asesoramiento del departamento
de Orientacion.

¢) Mantener o reforzar la comunicacién del Centro (tutores/as, Jefatura de Estudios,
Direccion) con las familias y con la delegacion de Asuntos Sociales del Ayuntamiento,
mediante la actualizacion y la agilizacion de los protocolos de actuacion.

d) Establecer un calendario regular de reuniones entre:
- Tutores/as y delegado/a de grupo.
- Jefatura de Estudios y Junta de Delegados.

2. Mediacion de conflictos.
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2.1. Procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion.

a) El Coordinador/a de Bienestar serd la persona encargada de organizar el Plan de
Mediacion del Centro, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, y en
colaboracion con la Jefatura de Estudios.

b) Casos derivables: Siempre que se trate de conflictos entre alumnos/as, sea cual sea su
gravedad. Nunca si esta implicado un profesor/a o P.A.S.

b) Agentes que deben intervenir en la mediacion: Ademas del Mediador/a, debe
intervenir, si el caso lo requiere o alguno de los implicados lo solicita, el Equipo de
Mediacion.

¢) Tipo de compromiso al que se puede llegar: Entendemos que no se deben sefialar ni
ejemplos de compromisos siquiera. No se trata de realizar taxonomias de faltas y su
correspondiente sancion: dependeran del tipo de conductas a reparar, no de su gravedad,
de la inventiva de los mediadores, etc.

d) Procedimiento a seguir para su resolucion y posterior seguimiento:

e Fundamentalmente serd bdsico que el informe sea positivo en cuanto al
cumplimiento de lo acordado y durante el tiempo previsto. Dicho seguimiento
sera efectuado por el tutor/a y el mediador/a, que analizard el grado de
cumplimiento por ambas partes.

e La repeticion de otra segunda falta por parte de alguno de los implicados
implicard un aumento de la gravedad y, por tanto, el caso pasard a ser tratado
directamente por Jefatura de Estudios.

2.2. Procedimiento para asegurar la comunicacion de la aplicacion de esta medida a la
Comision de Convivencia, al tutor/a y a las familias del alumnado implicado.

1. El Mediador/a sera designado por la Direccion del Instituto y debera contar con la
aceptacion de las partes enfrentadas.

2. El Centro contara con un Equipo de mediacion, que asesorard al Mediador/a en sus
funciones y que estara formado por:

a) El Orientador/a.
b) Jefatura de Estudios.

¢) Coordinador de Bienestar
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3. El desarrollo y la finalizacion del proceso mediador se atendran a lo establecido en el
articulo 13 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia.

2.3. Resolucion de conflictos.

a) Aplicacion de las correcciones y medidas disciplinarias contenidas, respectivamente,
dispuestos en el ROF.

b) Tratamiento del problema, cuando es colectivo, en la tutoria lectiva. Con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

¢) Imparticion de cursos sobre habilidades para resolucion de conflictos al Profesorado,
representantes de Padres/Madres en el Consejo Escolar y P.A.S.

d) Suscripcién de “compromisos de convivencia” por alumnos problematicos, en
presencia de la familia.

2.4. Plan de prevencion y tratamiento del acoso escolar y la violencia entre iguales.
a) Llevar a cabo Programas de Habilidades sociales y de Resolucion de conflictos.

b) Introducir en las Programaciones de Aula o de Tutorias temas relacionados con las
relaciones sociales, de género y de educacion sexual.

c¢) Intercambio de roles o papeles entre alumnos y alumnas de ESO, mediante una
representacion teatral a llevar a cabo por el departamento de Educacion Fisica o en la
hora de tutoria lectiva.

d) Investigacion de campo, dirigida a alumnos/as de Bachillerato: se investigarian los
problemas y las actitudes sexistas que emergen en nuestro entorno inmediato (escuela,
familia, amistades, etc.) a través de cuestionarios, encuestas, tabulacion de resultados,
exposicion de conclusiones y propuesta final de actividades paliativas. La actividad
podria llevarse a cabo en coordinacion con los departamentos de ciencias.

f) Otras actividades propuestas por la persona responsable de Coeducacion en su
programacion.

11.10. Plan de Acogida.

1. La finalidad del presente Plan de Acogida es facilitar la integracion en la vida del
Centro de todos los nuevos miembros de los distintos sectores de la comunidad
educativa.
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2. Actuaciones para la acogida del profesorado:

a) Primer dia: Entrevista con el Director/a o Jefe/a de Estudios, que dardn al nuevo
profesor/a una informacion general sobre organizacion y funcionamiento del Centro y le
acompafaran en una visita a las instalaciones (aulas/laboratorio, departamento,
despachos). A continuacion el profesor/a cumplimentara una hoja de inscripcion que se
le facilitard en Secretaria.

b) Elaboracion de una guia del profesorado para los recién llegados que estara
disponible en Drive antes del inicio de las clases. Esta guia contendra los planos del
edificio, los recursos disponibles, extractos del Proyecto Educativo y del R.O.F,
protocolo de absentismo y normativa sobre evaluacion y cumplimiento de jornada por el
profesorado.

c) Celebracion de una reunion del Jefe/a de Estudios y el Orientador/a con los
profesores designados tutores antes del inicio de las clases para entregarles toda la
documentacion y establecer la recepcion de los alumnos. Celebracion de una comida de
acogida con todo el profesorado durante el primer trimestre.

d) Los profesores que se incorporen para una sustitucion a lo largo del curso seran
informados el primer dia por el Director o Jefe/a de Estudios u otro miembro del
Equipo Directivo disponible en ese momento) de las caracteristicas de la plaza que
vienen a cubrir.

3. Actuaciones generales para la acogida del alumnado:

a) Reunion informativa en los centros de Primaria o en nuestro propio Centro antes de
que se incorporen al instituto, coincidiendo con el periodo de preinscripcion
(febrero-marzo), donde se les informa sobre nuestro Centro y nuestra oferta educativa.

b) Jornada de Puertas Abiertas: Los alumnos/as de 6° de Ensefianza Primaria adscritos
al instituto visitaran en una fecha establecida del tercer trimestre de curso y en compaiiia
de su tutor/a, las instalaciones del Centro y recibirdn una informacion basica sobre el
instituto, realizada por el Director/a, el Jefe/a de Estudios o el Orientador/a.

c¢) Cuestionario de condiciones fisicas, que se entregara en los primeros dias de clase
por parte del profesorado de Educacion Fisica, no solo para los alumnos que provienen
de Primaria, sino para todos los nuevos alumnos de otros niveles.

d) El dia de presentacion del curso, el tutor del grupo les informaré sobre:

e Calendario del curso: periodos lectivos y vacacionales.
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e Horario general del Centro y horario semanal de clases.

e Relacion de profesores.

e Funciones del Departamento de Orientacion.

e Normas basicas de convivencia y de funcionamiento del Centro.
e C(riterios comunes de promocion / titulacion.

e Formas de participacion.

e) Al comienzo del curso: Comunicacion a los tutores de 1° de E.S.O. del alumnado con
N.E.A.E. por parte del Jefe/a de Estudios y del Orientador/a.

f) En septiembre-octubre: Aplicacion de procedimientos de deteccion temprana de
alumnado con N.E.A.E.

g) Actividades de acogida en la hora de tutoria, como juegos de presentacion y de ayuda
al conocimiento y a la comunicacion entre los miembros del grupo.

h) Actividades durante la hora de tutoria sobre las normas de convivencia del Centro,
derechos y deberes, prevencion del acoso, etc.

1) Asignacion por parte del tutor/a de alumnos-guia a aquellos alumnos recién llegados
que mas lo necesiten.

4. Actuaciones especificas para la acogida del alumnado inmigrante o de incorporacion
tardia:

a) El Jefe/a de Estudios, en colaboracion con el tutor del alumno/a informara al grupo
de la llegada del nuevo compafiero/a y designard un alumno-guia de su mismo grupo,
preferentemente un alumno que curse las mismas asignaturas.

b) El Departamento de Orientacion preparara unas directrices para la actuacion de estos
alumnos-guia.

c) En la primera sesion de tutoria que se produzca una vez incorporado el nuevo
alumno/a, se llevardn a cabo actividades para facilitar su integracion.

5. Actuaciones para la acogida de los padres y madres de alumnos:

a) A principios del mes de febrero, la Direccion llevard a cabo una reunion informativa
con las familias de los futuros alumnos, que incluirda una visita general a las
instalaciones del Centro.
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b) En el mes de octubre tendra lugar la reunion inicial de los padres de alumnos con el
tutor correspondiente. En dicha reunion, que se celebrara en el aula ordinaria del grupo,
el tutor dara a los padres la siguiente informacion:

e (alendario de curso: periodos lectivos y vacacionales.

e Horario general del Centro.

e Normas basicas de convivencia y de funcionamiento del Centro.
e C(riterios comunes de promocion / titulacion.

e Marcha académica y disciplinaria del grupo hasta ese momento.
e Horario de atencion del tutor a las familias.

e Formas de participacion.

¢) En la citada reunion se procedera igualmente a la eleccion del delegado de padres y
madres de los alumnos del grupo, en los términos recogidos en el capitulo 9.1 de este
Titulo.

d) Asimismo, se debe mantener actualizada la pagina web del instituto como
herramienta de informacién de las familias.

6. Actuaciones para la acogida del nuevo P.A.S.:

En el dia de la presentacion, el Secretario/a dard al nuevo personal una informacion
general sobre organizacion y funcionamiento del Centro y otra mas especifica sobre su
horario y funciones, y le acompafiara en una visita general a las instalaciones del
Centro. A continuacion el personal incorporado cumplimentard una hoja de inscripcion
que se le facilitara en Secretaria.

11.11. Delegado/a de los padres y madres del alumnado.
11.11.1. Procedimiento de eleccion.

La designacion del Delegado de Padres y Madres del alumnado tendrd lugar en la
primera reunion del Tutor/a con las familias del alumnado de cada grupo.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada grupo presentes en la reunion. La segunda y tercera
personas con mayor nimero de votos serdn designadas como subdelegadas 1* y 2%, que
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sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia de la misma y podrén colaborar
con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en
las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo.

Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y
ofrecer su candidatura para esta eleccion.

Su nombramiento durara un afio académico.
11.11.2. Funciones:

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia del Centro.
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11.11.3. Procedimiento para la recogida de incidencias de caracter disciplinario.
a. El profesor o profesora amonesta verbalmente al alumno/a.

b. Si no tiene efecto y se desea poner por escrito la amonestacion el/la profesor/a entrara
en la plataforma Séneca para dejar constancia de la conducta contraria/ grave, segin
corresponda, del alumno en cuestion.

La jefatura de estudios/coordinacion de convivencia revisara rutinariamente ese registro
y tendrd al dia la hoja excel (disponible para la consulta de todo el claustro) y en
coordinacion con los tutores, convivencia y escuela espacio de paz tomard medidas a la
vista de las anotaciones que se vayan haciendo.

Responsables de la comunicacion de las incidencias:

a.- Partes leves: comunicacion Pasen por parte de jefatura de estudios/coordinacion de
convivencia.

b.- Partes graves: llamada a la familia por parte del profesor o profesora.

c.- Amonestaciones: comunicacion por Pasen por parte del profesor o profesora que
informa del incidente.

11.12. Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en
materia de convivencia.

Antes del final de cada curso, el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa, con la colaboracion de la Comision de Convivencia, recogerda las
necesidades de formacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
materia de convivencia y propondra al Equipo directivo la inclusion de actividades
formativas para el siguiente curso escolar, las cuales formaran parte del Plan de
Formacion del Profesorado del Proyecto Educativo del Centro. De dichas actividades se
dara traslado al Centro de profesorado correspondiente.

11.13. Coordinador/a del plan de convivencia y Coordinador/a de Bienestar y
Proteccion de la Infancia y Adolescencia.

Coordinador/ de Convivencia: Siguiendo la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que
se adoptan medidas para la promocion de la convivencia, en el IES Torre de los
Guzmanes la direccion del centro designard un profesor o profesora responsable de la
coordinacion del plan de convivencia.
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Una fraccion del horario en el centro de este profesor o profesora se dedicard a
desempeniar sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
sobre horario del profesorado (hasta un méaximo de 3 horas semanales),siempre en
funcion de la disponibilidad horaria que exista en el centro. Dicha designacion podra
recaer, en su caso, en la persona coordinadora de la participacion del centro en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Pazy.

Coordinador/a Coordinador/a de Bienestar: Instrucciones de 1 de julio de 2022.
Conforme a lo establecido en el articulo 31 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, el Claustro de
profesorado y el Consejo Escolar asumirdn entre sus competencias el impulso de la
adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de
violencia.

11.14. Objetivos que se persiguen potenciar con la figura del coordinador dentro de
nuestro plan de convivencia.

Coordinador/a de Convivencia:

- Facilitar a los organos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

- Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

- Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

- Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

- Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

Coordinador/a de Bienestar:

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la
coordinacion de bienestar y proteccion en los centros docentes tendrd las siguientes
funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.
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b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifas y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autoOnoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de
intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

1) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifios, niflas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros
docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al
personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, niflas y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.
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11.15. Contenidos a desarrollar por el coordinador del plan de convivencia.

-Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema
que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones.

-Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

-Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
que pudieran plantearse, entre las que se incluiran los compromisos de convivencia,

-Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

-Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los
padres y madres del alumnado.

-El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el
Sistema de Informacion Séneca.

11.14. Protocolo de prevencion del acoso entre iguales.

Paralelamente a todas las actividades sobre la prevencion del acoso entre iguales
propuestas en las sesiones de tutoria, se ha establecido un protocolo a seguir con toda la
informacion recogida en el sociograma que cumplimenta todo el alumnado de la ESO y
CFGB.

Los pasos establecidos son:

1. En una sesion de tutoria se da informacion bésica sobre qué entendemos por
acoso entre iguales, sus caracteristicas, sus consecuencias, etc.

2. El alumnado de cada grupo de la ESO y CFGB, asistido por la orientadora y la
educadora social, cumplimenta el cuestionario en linea del test My Bullying.
Como consigna, se sefiala que se indiquen todas las situaciones vividas o
presenciadas que indiquen rasgos de acoso.

3. La orientadora revisa los informes de cada grupo y hace una descripcion del
grupo clase y de actitudes hacia determinados alumnos y alumnas que pueden
ser considerados como situaciones de riesgo.

Se describe situaciones del grupo clase:
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e Situacion general de clima de aula, como es el ambiente de clase, como
ayudan o impiden a ese ambiente de tranquilidad y estudio.

e Agrupamiento de alumnos/as segun las interacciones que sefialan:
alumnado con elecciones mutuas, alumnado aislado o rechazado.

e Alumnado que se describe como proactivo.

Informes individuales:
e Alumnado susceptible de sufrir acoso, si tiene o no relaciones.
e (Qu¢ forma toman esas conductas de acoso.

e (Como es su forma de interaccion, lo que da pie a diferentes estrategias de
prevencion.

e Nivel de autoestima.

4. Los resultados mas destacables se incluyen las reuniones de tutores del mes de
noviembre y son analizados previamente por el departamento de orientacion,
coordinacion de convivencia/Bienestar, jefatura de estudios, jefatura de estudios
adjunta y vicedireccion, con lo que a los datos obtenidos se da una propuesta de
actuacion a diferentes niveles

5. Actuaciones derivadas de esta informacion:

e A nivel de clase: Sesiones de tutoria tematicas, dirigidas por el
profesorado tutor o el departamento de orientacion.

e A nivel de pequefio grupo: Mediaciones por parte del departamento de
orientaciéon, coordinacién de convivencia, jefatura de estudios o
vicedireccion.

e A nivel individual: Entrevista con alumnado en riesgo de sufrir acoso
para reforzar su autoestima, ayudarle a mejorar sus habilidades sociales,
prestarle la ayuda necesaria. Segun el caracter que tengan las actuaciones
tendran como responsable al departamento de orientacion, coordinacion
de convivencia/Bienestar, jefatura de estudios o vicedireccion.

6. Comunicacion a las familias de la informacion recogida, completando con los
datos que pueda aportar la familia. Pactar actuaciones comunes.

7. Si es necesario iniciar el Protocolo de Acoso escolar.
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12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

12.1. JUSTIFICACION.

La formacion permanente en los Centros tiene como objetivo basico el de crear el marco
general de actuacion para el perfeccionamiento del profesorado y la mejora de la calidad
de la ensefianza, consiguiéndose asi las finalidades educativas del Plan de Centro.

12.2. OBJETIVOS.

Para conseguir una mejor formacion del profesorado, se tendrén presentes los siguientes
criterios de actuacion:

La formacion estara dirigida a:

a) Contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo potenciando la
formacion del profesorado del Centro en:

e La actualizacion cientifica y didactica.

e La aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en especial
el tratamiento de los recursos digitales y la formacion en lenguas extranjeras.

e El desarrollo de la transversalidad y la interculturalidad.
e La participacion en programas europeos.
e El intercambio de experiencias y buenas practicas docentes.

b) Preparar al profesorado para que analice su tarea educativa y sea capaz de
diagnosticar, planificar, disefiar y evaluar estrategias metodologicas que mejoren
su practica docente.

¢) Promover el intercambio, el debate y la difusion de las experiencias llevadas a
cabo.

La formacion se basard en el trabajo colaborativo entre el profesorado, al nivel de
agrupamiento que las circunstancias requieran, en un proceso permanente de
accion-reflexion-accion y de mejora progresiva del Centro.

Los recursos humanos del Centro seran el elemento mas decisivo para la renovacion y
mejora del mismo, contando con la colaboraciéon externa que las circunstancias
requieran.
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Los contenidos de la formacién vendran dados por la realidad del centro, al igual que
las modalidades formativas: visitas, analisis de materiales, colaboraciones, intercambios
de experiencias, asesoramientos, grupos de trabajo, jornadas, cursos, etc.

La formacion se estructurara en las siguientes fases:
Primer trimestre:
a) Diagndstico de la situacion y deteccion de problemas.
b) Priorizacion de &mbitos de mejora.

c) Determinacion de las necesidades formativas y remision al Centro de Profesores
de Sevilla.

d) Planificacion de actividades de formacion.
Enero-Mayo:

e) Desarrollo de actividades de formacion.
Junio:

f) Evaluacion del proceso.

Los o¢rganos basicos implicados en el proceso seran los departamentos didacticos, el
departamento de Formacion, Innovacion y Evaluacion Educativa y el Equipo Técnico
de Coordinacién Pedagdgica, actuando el/la Jefe/a de Estudios como coordinador/a.

La formacion hasta aqui descrita se complementard con otras demandas formativas
auténomas, asi como con la oferta formativa general que la administracién educativa
haga a través de sus 6rganos de formacion.

El presente Plan de Formacién estard sujeto a un proceso de seguimiento y evaluacion
similar al seguido con otros ambitos del Plan de Centro.

12.3. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA.

El Departamento FEIE sera el responsable de estimular, armonizar y evaluar las
acciones de investigacion, los programas de innovacion educativa y las actuaciones de
formacion y actualizacion permanente que se lleven a cabo en el Centro.

COMPOSICION:
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Ademas del Jefe/a de este Departamento y el Jefe/a del Departamento de Orientacion,
forman parte del mismo las personas responsables de cada area (artistico-deportiva,
cientifico-tecnoldgica, socio-lingiiistica y coordinador/a del ciclo formativo).

FUNCIONES:
Segun el articulo 87.2 del Decreto 327/2010, las funciones son:

1.- Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

2.- Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

3.- Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

4.- Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

5.- Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de profesorado de
las mismas.

6.- Investigar sobre el uso de buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

7.- Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria
obligatoria.

8.- Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

9.- Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

10.- Promover que las materias optativas y el proyecto integrado estén basados en
trabajos de investigacion y siga una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

11.- Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
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12.- Elevar al claustro de profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
plan de centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

13.- Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnoéstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

14.- Proponer al equipo directivo y al claustro de profesorado planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

12.4. DETECCION DE NECESIDADES.
12.4.1. PRIORIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Antes de proponer las actuaciones de formacion para el curso siguiente, deben
identificarse cuales son las principales necesidades del Centro con el fin de realizar
propuestas formativas contextualizadas. Para ello, el profesorado identificara las
principales dificultades que se presentan en su practica docente y en el funcionamiento
general del Centro, recogiendo aquellos aspectos en los que considere que sea
importante la formacion para que se produzca una mejora.

Este proceso debe contemplarse con una perspectiva temporal a medio plazo, pues no se
pueden resolver todos los problemas en un solo curso escolar. En consecuencia, la
propuesta de necesidades formativas debera estar priorizada para que se pueda atender
€N cursos sucesivos

Las necesidades formativas no se plantearan desde una perspectiva individual sino de
centro. Por ese motivo, deben ser debatidas y consensuadas en los 6rganos pedagogicos
del mismo: departamentos de coordinacién didactica, equipos docentes, ETCP y
Claustro.

A partir de las necesidades detectadas, el Departamento FEIE hard al Equipo Directivo
las propuestas de formacion para que sean, en su caso, incluidas en el Plan Anual de
Formacion del Profesorado.

12.4.2. MODALIDADES DE FORMACION.
Cursos.

Grupos de trabajo.

Formacion en Centros.

Jornadas, conferencias y encuentros.
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12.5. PLAN ANUAL DE FORMACION DEL PROFESORADO.
12.5.1. OBJETIVOS GENERALES

-Potenciar el trabajo en equipo.

-Mejorar la calidad y equidad en el centro.

-Desarrollar competencias profesionales de tipo actitudinal y emocional.
-Incorporar conocimientos actitudes y habitos positivos para la salud.
-Desarrollar actitudes de apoyo y solidaridad.

12.5.2. LINEAS PRIORITARIAS PARA EL CURSO 2025/2026.

Se priorizaran los cursos, grupos de trabajo, proyectos y demds actuaciones relacionadas
con los objetivos recogidos en el Plan de Mejora para el actual curso escolar. Estos son:

1. CONVIVENCIA. Insistir en la convivencia y en la limpieza.
2. ORGANIZACION. Continuar mejorando la organizacion del centro.
3. ATENCION A LA DIVERSIDAD. Profundizar en la atencion a la diversidad.

12.5.3. ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA EL CURSO ESCOLAR.

Los programas, proyectos y grupos de trabajo que desarrollaran a lo largo de este curso
académico en nuestro centro son:

Programas de participacion de oficio:

- Bibliotecas escolares.

- Bienestar emocional.

- Plan de igualdad de género en educacion de Andalucia.

- Transformacion Digital Educativa. (Plan de actuacion digital. Codigo Escuela
4.0).

- Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Programas de participacion con convocatoria general:

- Red Andaluza Escuela Espacio de paz.
- ALDEA.

- ComunicA.

- Emprendimiento educativo.
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- Habitos de vida saludable.

- Programas culturales.

-  STEM.

- AulaDJaque.

- Practicum Grado Maestro.

- Practicum Master en Secundaria.

Programas de participacion con convocatoria especifica:

- Pacto de Estado: Prevencion de la violencia de género.
- Mas Equidad 2025.

- PROA.

- Proyecto “Aulas Verdes abiertas” 2025.

Programas internacionales:

- Erasmus +. Creando lazos en Europa.
- Erasmus +(FP).
- Programa de centro bilingiie (inglés).

Grupos de trabajo.

- Internacionalizdndonos con eTwinning.
- Formacion bilingiie.

Formacion en centro.
- Cuaderno SENECA.

A finales de mayo los coordinadores de cada programa, proyecto y grupo de trabajo
enviaran al Jefe/a del departamento FEIE una memoria en la que podran destacar los
siguientes apartados:

-Introduccion /justificacion.
-Objetivos.
-Actividades desarrolladas.

-Evaluacion: Valoracion y propuestas de mejora detectadas
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13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL
TIEMPO ESCOLAR. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

13.1. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

El horario semanal del centro es de 8:00 a 14:30 en 6 tramos horarios de una hora, con
un descanso de media hora para el recreo entre las 11:00 y las 11:30 .

Para la distribucion horaria semanal de areas y materias por niveles, se tendran siempre
en cuenta los minimos establecidos por la normativa, ademas de los siguientes criterios:

a) Reparto proporcional de areas o materias a lo largo de la semana. Se debe permitir
que alternen en los dias y tengan su compensacion con diferentes espacios horarios.

b) Asignar a un grupo de alumnos un mismo profesor para impartir un area/materia
instrumental y su correspondiente refuerzo pedagogico, siempre y cuando sea posible.

c¢) La ubicacion dentro del horario del tiempo dedicado a la lectura.

d) Distribucion adecuada y equilibrada del horario del profesorado a lo largo de la
semana.

e) Distribucidén razonable de los espacios y aulas que permita el menor nimero de
desplazamientos del alumnado.

f) Cada profesor/a firmara su horario semanal en la plataforma Séneca usando la tarjeta
D.I.P.A. y sera responsable del cumplimiento del mismo.

13.2.Criterios para la ubicacion de las horas de reunion de érganos de coordinacion
docente.

a) El ETCP se reunira en horario de mafiana.

b) El Equipo Directivo se reunira una o dos veces en semana, procurando distanciar
estas reuniones de manera que se puedan tratar los temas que vayan surgiendo con mas
prontitud.

¢) Se mantendra una reunion semanal de tutores de la ESO (de primero a cuarto curso)
con Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

d) Aunque en el horario lectivo de los tutores de Bachillerato y ciclos no hay una
dedicacion lectiva para ello, se podrd mantener una reunion con ellos cuando se estime
oportuno previo analisis de los temas a tratar..
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e) Se fijard una hora semanal para las reuniones de los distintos Departamentos en
horario de mafana.

13.3.Criterios de organizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

De acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 14 de julio de 1998, se consideran
actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los Centros,
de acuerdo con su Proyecto Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

Por el contrario, y segliin lo establecido en el articulo 3 de la mencionada Orden, las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para el alumnado, buscaran la implicacion activa de toda la comunidad
educativa y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacion por el que pasa el
alumnado para la superacion de las distintas areas o materias curriculares que integran
los planes de estudio.

Al principio de curso y antes de la finalizacién del mes de octubre los departamentos
propondran las actividades complementarias previstas en las programaciones de las
diversas materias para su aprobacion por el consejo escolar. El departamento DACE
elaborard y sera responsable del mantenimiento de un cuadrante anual en el que se
registrardn las actividades complementarias propuestas por los departamentos y estara a
disposicion del claustro.

El niimero de profesores acompafiantes en aquellas actividades que supongan salir del
recinto escolar se establece en razon de uno por cada veinte alumnos o fraccion.

En las actividades realizadas fuera del recinto escolar, las normas de disciplina seran
aplicadas de la misma forma que dentro del mismo.

Cuando se tenga que suspender alguna actividad por algiin motivo (falta de alumnado,
causas meteorologicas...) se comunicara al equipo directivo, al resto de profesores y a
las familias con la mayor antelacion posible, utilizando los medios disponibles en el
centro (correo corporativo, SENECA/PASEN)

Durante el curso escolar y especialmente en los ultimos dias de cada trimestre, o del
curso, los departamentos y el equipo directivo podran plantear actividades
complementarias  (visitas, viajes de fin de curso, excursiones, concurso,
competiciones...) de caracter cultural, deportivo, educativo, etc... para premiar al
alumnado que haya tenido un buen comportamiento durante el trimestre o el curso, es
decir, que haya ido cumpliendo las normas de convivencia del centro.

PROYECTO EDUCATIVO 176



&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

Se tendra en cuenta la diversidad de materias del curriculum en aras a una ajustada
proporcion en el reparto de salidas.

Normas Generales.

1. Cada grupo saldra del centro un maximo de 6 dias lectivos durante los dos primeros
trimestres (con un maximo de 4 excursiones en un mismo trimestre) y hasta final de
mayo y los dias de evaluaciones del tercer trimestre.

3. Estas salidas siempre estaran relacionadas con el curriculum a impartir, entendiendo
que, de no ser asi, dejarian de llamarse actividades complementarias y por tanto no
podrian realizarse en horario lectivo.

4. En los meses finales del tercer trimestre so6lo se producirdn salidas del centro
educativo en las siguientes condiciones:

- Que estén incluidas en la programacion del Departamento.
- Que por razones obvias no se puedan realizar anteriormente.

Se valoraran especialmente aquellas salidas en las que se vea implicado el curriculum
de més de un Departamento y sean gestionadas por los Departamentos implicados. Se
contabilizara esta salida exclusivamente al Departamento que la proponga.

5. Excepcionalmente, se podra proponer alguna actividad complementaria a lo largo del
curso si se trata de una actividad (exposicion, espectaculo...) imprevisto y de especial
interés para la formacion del alumnado. Debera ser aprobada por el consejo escolar.

6. Los proyectos deberan contemplar necesariamente los siguientes aspectos:
a) Relacion de grupos de alumnos/as a los que va dirigida la actividad.
b) Coste de la misma y financiacion

¢) Numero de adultos acompafiantes —con preferencia aquellos preparados para el
desarrollo de la actividad- y responsable de la actividad, respetando el minimo
legal establecido.

d) Horas de clase no impartidas en el aula.
e) Relacion con el curriculum.
f) Fecha exacta o aproximada (no sélo sefialar el trimestre en que se hara efectiva).

g) Actividades a realizar en el aula por los alumnos que no realicen la salida.
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7. Con anterioridad a la realizacion de la actividad, la persona responsable de la misma
debera asegurar que:

a) El dinero ha sido recogido y entregado al Secretario/a.

b) Las autorizaciones han sido firmadas por padres, madres o tutores legales.
Preferentemente, se firmardn las autorizaciones para las distintas salidas
programadas via PASEN.

c) Relacion de profesorado responsable que serd el encargado de custodiar las
autorizaciones, y profesorado acompanante.

8. La Jefatura de Actividades complementarias facilitard un listado de la clase en el
parte de guardia dias previos a la actividad. El mismo dia de la actividad, el profesor
responsable de ella debe pasar lista en la hoja de clase del parte de guardia (para facilitar
el control de asistencia al resto del profesorado del grupo) y en Séneca.

9. No se rellenaran plazas no cubiertas por alumnado a quienes, inicialmente, no vaya
dirigida la actividad.

10. Para que finalmente la actividad se pueda realizar es necesario que el porcentaje de
alumnos asistentes a dicha actividad sea de al menos el 65% de aquellos a quienes en
principio iba destinada. No se contabilizara ni al alumnado sancionado ni absentista. En
caso de pernoctacion, este porcentaje se reduce al 55%.

11. Si se programa una actividad para un grupo y ésta no se puede llevar a cabo por
causa atribuible al alumnado del grupo, la actividad no podra ser sustituida por otra.

12. En los dias de salida del Centro el profesorado no podra adelantar temario en las
clases implicadas. El profesorado que se queda liberado de clases porque su alumnado
estd realizando una actividad complementaria cubrird los grupos que se quedan sin
profesorado por estar en dicha actividad. Si no hay grupos que cubrir, el profesorado
liberado de clases debera permanecer en la sala del profesorado para ser refuerzo de la
guardia, si fuera necesario.

13. Se desestimaran todos aquellos proyectos que no cumplan los requisitos enumerados
en los apartados anteriores.

14. Las actividades incluidas en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial se
consideraran como actividades del Proyecto de Centro.

15. Dias de actividades complementarias del centro. (En negrita los de obligada
celebracion).
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- Dia del Flamenco. 16 noviembre.

- Dia del Ajedrez. 19 noviembre.

- Dia contra la violencia de género. 25 noviembre.
- Dia de la Constitucion. 6 diciembre.

- Dia de la Paz. 30 enero.

- Dia de Andalucia. 28 febrero.

- Dia de la mujer. 8 marzo.

- Feria de la Ciencia.

- Semana cultural .

- Dia del libro. 23 abril.

- Dia de la Memoria Historica. 14 junio.

16. No se contabilizaran en el computo total aquellas actividades complementarias que
se realicen durante los dias de evaluacion, pero en los demas aspectos se cumpliran los
requisitos generales.

13.5. Viaje de Fin de Curso.

El IES Torre de los Guzmanes, no organizara ningun viaje de fin de estudios en ningin
nivel ni ensefianza .

Las familias del alumnado o el propio alumnado, en caso de mayoria de edad, que
quieran un viaje de estudios al final de la etapa cursada serdn los encargados de
organizar, planificar y programar el viaje de fin de curso.

El viaje de fin de curso se realizara al terminar el calendario lectivo, es decir, tendra
lugar en periodo vacacional y a titulo particular, con total desvinculacion por parte del
instituto.

El Equipo directivo y la Direccion del centro, asi como el AMPA, podran asesorar a las
familias interesadas en realizar el viaje de estudios.

13.6. Programa de Inmersion lingiiistica.

Se ofrece al alumnado de 3° 4° ESO y 1°Bach una estancia de inmersion lingiiistica en
un pais de habla inglesa (Irlanda, Reino Unido) a cargo de una empresa externa al
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centro. La actividad estard aprobada por el Consejo escolar y se realizara en una semana
dentro del periodo lectivo, decidida por el IES Torres de los Guzmanes. El alumnado
viajard acompafiado preferentemente por profesorado del centro educativo, en caso de
no ser posible, los acompanaran monitores contratados por la empresa organizadora.

13.7. Actividades extraescolares.

Las actividades extraescolares pueden ser desarrolladas de alguna de las formas
siguientes:

- Por el personal adscrito al Centro.

- Mediante la suscripcion de un contrato administrativo de servicios con una entidad
legalmente constituida, la cual ha de asumir, en este caso, la plena responsabilidad
contractual del personal que desarrollara la actividad.

Sus objetivos son:

a) Completar el aprendizaje tedrico con la practica fuera del aula.

b) Acercar al alumnado al medio natural para conocer la realidad.

c) Inculcar actitudes de respeto hacia el patrimonio natural, historico y artistico.
d) Desarrollar la competencia social y ciudadana.

e) Motivar al alumnado.

f) Acercar al Centro a la vida de la localidad.

13.8. Uso de las instalaciones del Centro en tiempos y espacios fuera del horario
escolar: horario de tarde y fines de semana. Se llevard a cabo mediante acuerdos con
entidades publicas o privadas, las cuales contrataran al personal encargado de la
preparacion y desarrollo de la actividad. Dichas actividades podran ser las siguientes:

e Uso y funcionamiento publico de la Biblioteca del IES.
e Cursos y talleres de contenido social, artistico y cultural.
e Jornadas, conferencias, mesas redondas.

e Exposiciones.

e Uso de las instalaciones deportivas.

e C(lases de apoyo y refuerzo educativo.
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14. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS
HORARIOS DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL, TENIENDO EN CUENTA  LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE CADA MODULO EN
CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS Y CRITERIOS
PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LA FASE DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO DE LOS GRADOS
D.

El modulo de FCT solo estard vigente para el alumnado de 2° curso de cada ciclo
formativo del plan anterior hasta el curso 26/27. En la medida de lo posible, se aplicaran
los mismos criterios que para la incorporacion del alumnado a las empresas de todos los
ciclos en la modalidad dual.

Para establecer los horarios de Formacion Profesional, asi como los espacios y
requisitos necesarios, hay que atender a la normativa correspondiente a cada Ciclo
Formativo, a las necesidades de formacion practica y al acercamiento a la realidad
laboral. En la normativa de cada Ciclo se indica la duracion de cada modulo,
concretando la correspondencia en horas semanales, los requerimientos de espacio, los
desdobles que corresponden a los modulos con contenidos practicos. Los agrupamientos
se determinan por los Departamentos atendiendo a cuestiones pedagdgicas.

El reparto de los modulos entre el profesorado atendera a criterios pedagogicos
acordados en cada departamento. Los horarios se elaboraran desde la Jefatura de
Estudios teniendo en cuenta los criterios aportados y los criterios generales que a
continuacion se detallan:

1. Agrupacion horaria de los modulos:

Los departamentos de familias profesionales, realizaran la propuesta a la direccion del
centro de la agrupacion horaria de sus modulos profesionales, al comienzo de cada
curso escolar.

Los departamentos podran solicitar la agrupacion de los modulos practicos en bloques.
Se procurara que la distribucion horaria de los moédulos sea en dias alternos, a lo largo
de toda la semana.

2. Fase de formacidon en empresa u organismo equiparado.
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Todas las ofertas de formacion profesional de Grado D incorporaran una fase de
formacion en empresa u organismo equiparado en cada uno de los afios de duracion del
ciclo formativo, cuya distribucion temporal, modulos y resultados de aprendizaje
decidiran los equipos educativos correspondientes sin superar mas del 65% de las horas
de la duracion total de un moddulo profesional. Quedan excluidos los ambitos de
Comunicaciéon y Ciencias Sociales y el de Ciencias Aplicadas del Ciclo Formativo de
Grado Basico, y el Proyecto interdisciplinar de todos los ciclos formativos.

En nuestro centro, la estancia en empresas sera en modalidad general.

No podra realizar la estancia en empresa el alumnado de 1° que no cumpla los requisitos
de incorporacion a la empresa u organismo equiparado (menor de 16 afios,
imposibilidad de alta en el régimen de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
enfermedad, accidente o cualquier otra causa sobrevenida), o por insuficiencia de plazas
formativas en el entorno laboral-productivo. Este alumnado proseguira su formacion en
el centro docente y realizara las practicas en 2°.

3. Planificacién y concrecion de la fase de formacidon en empresa u organismo
equiparado. Plan de formacion inicial y plan de formacion individual.

El plan de formacion inicial estard recogido en el sistema de informacion Séneca y sera
cumplimentado por las personas que ejercen la coordinacion dual en colaboracion con el
profesorado que ejerza la tutoria dual docente. Este Plan recogera el régimen de la fase
de formaciéon en empresa u organismo equiparado, las empresas participantes, la
distribucion en los cursos que componen el ciclo formativo o curso de especializacion,
la duracion precisa de cada periodo de estancia formativa y los resultados de
aprendizaje de cada modulo profesional que esté incluido en esta fase de formacion.
Este documento formaré parte de la programacion didactica del ciclo formativo.

El plan de formacion individual, basado en el plan de formacion inicial, sera elaborado
por el equipo docente para cada alumno o alumna, recogera los modulos profesionales
que desarrollard el alumnado entre la empresa u organismo equiparado y el centro
docente, distribucion de resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
temporalizacion indicando las jornadas y el horario, asi como las personas que ostentan
la tutoria de empresa y la docente.

El equipo docente determinara si la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado serd realizada por todo el grupo-clase en el mismo periodo o si habra
distintos periodos de asistencia en un mismo grupo.
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Serd necesario llevar a cabo la formalizacién del convenio y el plan de formacion
individual, recogidos en la Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el
modelo de convenio tipo de colaboracion para la realizacion de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de las ensefianzas de Formacion Profesional, con
anterioridad a la incorporacion del alumnado a la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado.

3. Criterios de seleccion de los centros de trabajo colaboradores:

a) Que las empresas captadas se ajusten a los objetivos generales definidos en el Plan de
Formacion en Centros de Trabajo.

b) Que haya posibilidad de rotacién interna en los departamentos o funciones de las
empresas.

¢) Que haya una perspectiva de continuidad del alumnado en las empresas, una vez
terminada la fase de formacion, mediante algun tipo de contrato laboral, o entrando en
alguna bolsa de trabajo.

d) Que el horario de la empresa sea compatible con el alumnado y el profesorado.
e) Que, en la medida de lo posible, se encuentren cerca del centro educativo.

f) Que se produzca una actitud positiva por parte de la empresa para continuar
colaborando en el futuro con el plan de formacion en centros de trabajo.

g) Que las empresas hayan cumplido con los compromisos de formacion que
suscribieron al colaborar en el programa en cursos anteriores.

h) Que se encuentren al corriente de las obligaciones fiscales y laborales.
1) Que cumpla con la normativa vigente en seguridad e higiene en el trabajo.

4. Propuesta de planificacion del médulo de formacion en empresa u organismo
equiparado.

a) Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo:

e Idoneidad del alumnado respecto a las caracteristicas o perfiles personales y
profesionales que la empresa demanda o considera mas importante.
Expediente del alumnado.
Cercania de su domicilio al centro de trabajo.
Siempre que se pueda, preferencias personales del alumnado.
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e Actitudes y aptitudes del alumnado para las diferentes actividades a realizar en
cada centro de trabajo.
e Otras: disponibilidad de vehiculo propio, conocimiento de la empresa, etc.

b) Requisitos que ha de cumplir al alumnado para la realizacion de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado:

e Tener cumplidos los 16 afios y haber superado la adquisicion de Ilas
competencias relativas a los riesgos especificos y la prevencion de riesgos
laborales.

e Ser dado de alta en el sistema de la Seguridad Social en los términos que
establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Cumplir los compromisos que debe asumir el alumnado que realiza la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado. En el caso de incumplimiento, el
equipo docente valorard la posibilidad de que realice dicha fase en otra empresa
u organismo equiparado.

c) Criterios para la distribucion de los centros de trabajo y del alumnado entre el
profesorado responsable del seguimiento de FCT (excepcional) o de la estancia en
empresa u organismo equiparado:

Seré preferentemente equitativo.
Se tendra en cuenta el porcentaje de horas de docencia que imparte cada
profesor o profesora en los modulos profesionales dualizados.

e (ada departamento valorard las caracteristicas de los centros (dispersion
geografica, horario laboral, nimero de alumnado en el mismo centro de trabajo,
etc.) para adjudicar el numero de alumnos o alumnas al profesorado que hara el
seguimiento.

e Preferencias del profesorado por haber contactado con las personas responsables
en el centro de trabajo.

e En los casos de tener alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
estableceran, a nivel de departamento, una serie de medidas y estrategias que
faciliten el seguimiento de este alumnado dadas las necesidades de atencion mas
individualizada y personalizada que precisan.

e En caso de no haber acuerdo entre el profesorado implicado serd la jefatura de
estudios y la jefatura de departamento quien realice la distribucion.

En relacion con la estancia en empresas u organismos equiparados del alumnado se
aplicara lo establecido en la Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema
de Formacion Profesional de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
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5. Dedicacion horaria del profesorado para el seguimiento de la formacion en empresas
u organismo equiparado.

Para determinar cuantas horas de seguimiento dedicard cada docente habra que atender
a las circunstancias en que se produzca esa fase de formacidon en empresa u organismo
equiparado por parte del alumnado.

a) Si todo el alumnado realiza la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado de manera simultinea o sincrona: el profesorado dedicard tantas
horas de seguimiento como horas tuviera de docencia con dicho grupo en su
horario lectivo. El nimero de alumnos y alumnas cuyo seguimiento se le asigne
sera proporcional al nimero de horas de clase que tuviera el docente en dicho
grupo. La parte de docencia directa no destinada al seguimiento de la formacion
en empresa u organismo equiparado sera dedicada a las tareas recogidas en el
articulo 12.7 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

b) Si el alumnado no realiza la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de manera simultdnea o sincrona: en virtud de lo establecido en la
Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado, el equipo directivo del centro
debera destinar horas del horario regular no lectivo del profesorado para realizar
el seguimiento de aquellos alumnos y alumnas que estan realizando su
formacion en empresa u organismo equiparado.

¢) Seguimiento de la formacion en paises de la Union Europea. La Vicedireccion
del centro, el coordinador de bilingiiismo y los encargados de la coordinacion y
seguimiento de la formacion dual colaboraran con los departamentos en los
tramites necesarios para solicitar la formacién en empresa u organismo
equiparado en paises de la Unién Europea. El seguimiento de la formacion de
este alumnado corresponderd al tutor o tutora docente designada por el
departamento que serd preferentemente docente bilingiie. El departamento
considerard las necesidades que conlleva la preparacion y el seguimiento de las
practicas en empresas en la Union Europea, disminuyendo el nimero de
alumnos o alumnas que esta persona tutorizara en este modulo segun se acuerde.

En cualquier caso, las horas destinadas para dicho seguimiento o, en el caso del tutor o
tutora dual, para la realizacion de las funciones establecidas en el apartado
correspondiente no podran ser utilizadas para desempefiar otras tareas que no estén
vinculadas con la fase de formacidon en empresa u organismo equiparado o con la
Formacion Profesional.
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6. Asignacion de espacios:

a) Al comienzo de cada curso escolar, la Direccion del centro establecera la asignacion
de espacios para cada departamento de ciclos formativos de acuerdo a la normativa
vigente.

b) De entre estos, el departamento de cada familia profesional asignaré la utilizacion de
las aulas talleres, aulas polivalentes y de teoria necesarias para la imparticion de los
modulos de cada uno de sus ciclos.

c) Para la mayor eficiencia en la utilizacion de espacios, las aulas de teoria podran ser
comunes a mas de un ciclo o grupo.

7. Asistencia del alumnado a la empresa u organismo equiparado.

La asistencia a las empresas para la realizacion de la formacion es fundamental para
superar la evaluacion de los resultados de aprendizaje de los modulos correspondientes.

Para ser evaluado positivamente el alumnado deberd completar las jornadas estipuladas
para cada ciclo formativo. Las faltas de asistencia deberan recuperarse dentro del
periodo de las practicas. En el caso de evaluacion negativa, por no haber completado el
nimero de jornadas, los departamentos de cada familia profesional, estableceran el
procedimiento de recuperaciéon en los periodos extraordinarios que establece la
normativa. Los tutores o tutoras dual de empresa haran una valoracion del desempefio
del alumnado en la empresa que serd cualitativa y que formara parte del proceso de
evaluacion del alumnado.

8. Situaciones excepcionales de la fase de Formacion en empresa u organismo
equiparado.

Los centros docentes solicitaran autorizacion previa de la Delegacion Territorial con
competencias en materia de educacion, previo informe motivado de la Inspeccion, en
los siguientes casos:

a) Para la realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
en periodos no lectivos o fuera del horario de 06:00 a 22:00 horas.

b) En el caso de que el descanso semanal sea inferior a dos dias.

c) Las jornadas de formacion superen los cinco dias continuados.

d) Para la realizacién de la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
en un centro de trabajo que se encuentre en otra comunidad auténoma.

e) Para realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado solo en
segundo curso, cuando por insuficiencia de puestos formativos y exclusivamente
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en el régimen general no se pueda realizar en los dos cursos, de acuerdo con la
Orden de 26 de septiembre de 2025, articulo 22.

9. Comisiones de seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.

Antes del comienzo del periodo de realizacion de la estancia en empresa u organismo
equiparado se constituiran las comisiones de seguimiento que estaran presididas por la
direccion del centro o persona en la que delegue, y de las que formaran parte un
profesor o profesora del ciclo formativo correspondiente y una persona representante de
la empresa o entidad en la que el alumnado realiza las practicas.

Se levantard acta de su constitucion y de cada uno de los acuerdos adoptados.

La comision supervisard que los acuerdos de colaboracion y las practicas del alumnado
se desarrollen con total normalidad e intervendra en los casos en los que la estancia en
empresa u organismo equiparado no sea asi. Los tutores y tutoras docentes tienen la
obligacion de informar a la comision en aquellos casos en que detecten incumplimientos
del acuerdo por alguna de las partes, la inasistencia del alumnado, las faltas
injustificadas de alumnado, y ante todas aquellas circunstancias que pongan en peligro
la superacion de los resultados de aprendizaje de la estancia en empresa u organismo
equiparado y, por consiguiente, la titulacion del alumnado.

La exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25 de la Orden de 26 de septiembre de 2025, se producira
unicamente en el marco del régimen general, no siendo posible en el régimen intensivo.
Podrén solicitar la exencion de la formacidon en empresa u organismo equiparado
quienes acrediten una experiencia laboral minima de un afio o su equivalente en el caso
de Grados D, que se corresponda con la oferta formativa que curse.

La exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado podra ser
total o parcial, en funcion del plan de formacién y su grado de coincidencia con los
resultados de aprendizaje asignado a desarrollar en la empresa u organismo equiparado.

La exencion se solicitard en el centro de Formacion Profesional donde se haya
formalizado la matricula con al menos cuarenta dias hébiles de antelacién a la
incorporacion del alumnado a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
mediante la presentacion del documento que figura como anexo I'V en la Orden de 26 de
septiembre de 2025.
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15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Independientemente de las actuaciones e instrumentos de posibles evaluaciones
externas, especialmente por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, el Centro
evaluara el presente proyecto educativo con la finalidad de mejorar las actuaciones
realizadas para asi poder cumplir més fielmente lo establecido, y propiciar la mejora
continua de todos los procedimientos.

La evaluacion tendrd en cuenta y analizard el grado de cumplimiento de los objetivos
propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.

1. La evaluacion interna abarcara los ambitos siguientes:
a) Los rendimientos académicos.
b) La organizacion y funcionamiento del Centro.
¢) Elestado de las instalaciones y materiales.
d) Los programas desarrollados por el Centro.

2. La evaluacion de los rendimientos académicos tendrd en cuenta, al menos, los
siguientes indicadores:

a) Grado de consecucion de las competencias claves, de los objetivos de etapa y de
los especificos de las materias.

b) Comparacion de los porcentajes de alumnos aprobados (por niveles y materias)
de la segunda evaluacion con los de la primera.

c) Tasas de promocion/titulacion al final de curso.
d) Tasas de abandono y de absentismo.

3. La evaluacioén de la organizacion y funcionamiento del Centro se basard, al menos, en
los siguientes indicadores:

a) Convivencia:
= Relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.
= Tasa trimestral y anual de correcciones y medidas disciplinarias.

= Efectividad de las medidas adoptadas para mejorar la convivencia.
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b) Planificacion docente:
= Cumplimiento de las programaciones didacticas.

= Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad: desdobles,
agrupamientos flexibles, adaptaciones curriculares, programas de mejora
del rendimiento, etc.

= Actuaciones interdisciplinares.
= Orientacion y accion tutorial.
» Actividades extraescolares.
c) Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente:
* Frecuencia de reuniones.
= Tasa de asistencia.
* Temas tratados.
= Cumplimiento de los acuerdos adoptados.

d) Recogida, almacenamiento, tratamiento y difusiéon de la informacién a los
distintos sectores de la comunidad educativa y a instituciones externas.

e) Dotacion de personal / Necesidades de formacion.
f) Relaciones con el entorno:
= Con los centros educativos de La Algaba.
= Con el Ayuntamiento de La Algaba.
= Conla A.M.P.A. “El Sainal”.
= Con la administracion educativa.
= Con instituciones y empresas del entorno.

4. La evaluacion del estado de las instalaciones y materiales tendrd en cuenta los
siguientes indicadores:

» Limpieza de las aulas y demas dependencias.

= Estado de las instalaciones eléctricas, de agua, calefaccion y telefonicas.
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= Estado del mobiliario, equipamiento informdatico y demas materiales
inventariables.

» Estado de los elementos de seguridad, higiene y sanidad.

5. Los programas desarrollados por el Centro objeto de evaluacion interna seran los
siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
J)

Transformacién Digital Educativa.

Red Andaluza Escuela Espacio de paz.

Convivencia escolar.

Plan de igualdad de género en educacion.

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Programa de centro bilingiie (inglés).

Erasmus +.

Planes y programas educativos.

Programas de refuerzo, orientacion y apoyo (PROA): acompafiamiento escolar.
Plan de Formacion en centros.

6. La evaluacion interna tendra lugar en tres momentos:

a)

b)

Inicial: Se basara en la memoria de autoevaluacion del curso anterior, de cuyo
contenido se informara al principio de cada curso escolar a los organos de
coordinacion docente y al Consejo Escolar, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Procesual: A lo largo del curso la evaluacion interna se llevard a cabo en las
reuniones de los drganos siguientes:

Departamento.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Comision de Convivencia.

Comision Permanente.

Tutores/as.

Equipos educativos, especialmente las sesiones de evaluacion.
Junta de Delegados/as.

La AM.P.A. “El Sainal”.
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- El Claustro y el Consejo Escolar.

c) Final: Se llevard a cabo mediante la Memoria de autoevaluacion que antes de
finalizar cada curso escolar debera elaborar el Equipo de evaluacion e informar
al claustro y consejo escolar segiin se contempla en la normativa que regula el
proceso. La memoria de autoevaluacion estard fundamentada en las distintas
memorias aportadas por el equipo directivo, los departamentos, los tutores y las
comisiones del Consejo Escolar donde esté representada toda la comunidad
educativa.

7. Tanto la memoria de autoevaluacién como las que la fundamentan contara, en cada
uno de sus d&mbitos, con los siguientes apartados:

a) Grado de consecucion de los objetivos.
b) Principales logros alcanzados.

c¢) Dificultades presentadas.

d) Propuestas de mejora.

8. La Coordinacion de todo el procedimiento serd competencia de la Jefatura de
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

16. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS
DEL ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS,
DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y LOS
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL
ALUMNADO.

1. Criterios orientativos para establecer los agrupamientos por niveles educativos.
1° ESO:
Reparto del alumnado con necesidades educativas especiales.
Informacidn recibida de los colegios de procedencia.
Reparto equitativo del alumnado repetidor.

Eleccion de materias optativas.
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Eleccion de ensefianzas de religion o atencion educativa.

Reparto equitativo de alumnos y alumnas en cada curso.

2°ESO:

Reparto del alumnado con necesidades educativas especiales.
Informacion recibida del curso anterior o de los centros de procedencia.
Reparto equitativo del alumnado repetidor y de promocioén por imperativo legal.
Eleccion de materias optativas.

Eleccion de ensenanzas de religion o atencion educativa.

Reparto equitativo de alumnas y alumnos en cada curso.

3°ESO:

Reparto del alumnado de PDC.

Informacion recibida del curso anterior.

Reparto equitativo del alumnado repetidor y de por imperativo legal.
Reparto del alumnado con necesidades educativas especiales.
Eleccion de materias optativas.

Eleccion de ensefianzas de religion o atencion educativa.

Reparto equitativo de alumnos y alumnas.

4° ESO:

Eleccion de matematicas A o B por el alumnado.

Eleccion de materias optativas.

Reparto del alumnado del PDC.

Eleccion de ensenanzas de religion o atencion educativa.

Reparto equitativo de alumnos y alumnas.
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En el caso de alumnado nacido de partos multiples que se escolaricen en el mismo nivel
educativo, su adscripcion se realizard en la misma o en distintas unidades de acuerdo
con los criterios anteriores, oidos los padres, madres o tutores legales de dicho
alumnado, cuando asi lo soliciten, para favorecer el éxito educativo de estos.

BACHILLERATO:
Eleccion de modalidad y de itinerario por el alumnado.
Reparto equitativo de alumnos y alumnas.
CICLOS FORMATIVOS:
Solo hay un grupo en cada ciclo y nivel.
2. Criterios orientativos para la asignacion de tutorias.

Hay dos principios muy claros e ineludibles que hay que tener en cuenta a la hora de
establecer la asignacion de tutorias.

a) La mejor atencion del alumnado, principio prioritario y, que por lo tanto, estd por
encima de cualquier otro criterio.

b) Las necesidades organizativas del centro.

La designacion del profesorado que ostentara la tutoria se realizara conforme a los
siguientes criterios:

a) Se designard preferentemente al profesor o profesora que tenga mayor horario
semanal con el grupo, y en el caso de 1° y 2° ESO, preferentemente a los maestros y
maestras que impartan docencia a €sos grupos.

b) Se procurara que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta un
area, materia 0 médulo comun a todo el grupo.

¢) No podra ostentar la tutoria de un grupo el profesorado que no le imparta docencia.

d) Se procurara la permanencia durante mas de un curso del mismo tutor o tutora, oidos
los interesados/as.

e) Asignar tutorias de los grupos de alumnado de PDC al profesorado de materias
comunes.
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A pesar de los criterios anteriores, basados en el principio fundamental y prioritario de
atender al alumnado (especialmente al de nueva incorporacidon), hay necesidades
organizativas del Centro que impiden su cumplimiento completo. Asi, por ejemplo:

- Departamentos que tienen una gran carga horaria para su cupo de profesores/as,
por lo que no admiten tutorias lectivas.

- Coordinaciones de proyectos y jefaturas de departamento.

- Necesidad de asignar tutorias al profesorado de Departamentos con pocas horas
lectivas en casi todos los niveles.

- Llegada  de profesorado de nueva incorporacion al Centro, ya sean
definitivos/as, en expectativa, en practicas o interinos/as.

Se procurara asignar la tutoria a un profesor/a que conozca al grupo de cursos
anteriores.

3. Criterios para agrupamientos de alumnado dentro del grupo-clase:

Cuando sea preciso que el alumnado realice trabajos, tareas o actividades en grupo, sera
el profesorado quien determine la composicion de los grupos con el objeto de evitar
situaciones de aislamiento, discriminacion o acoso o cualquier otro problema de
convivencia.

Para ello cuenta con la informacion transmitida en las reuniones de equipos docentes al
inicio de curso y a lo largo del mismo, y la recogida en los mapas de tutoria.

En ningun caso, se dejard al alumnado agruparse a su libre albedrio. Y se prestara
especial atencion al alumnado mas vulnerable.

17. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS. CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN
CADA UNA DE LAS MODALIDADES DE BACHILLERATO
IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS
UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN
LA EDUCACION SUPERIOR.

La optatividad es una forma de completar la formacion integral del alumnado
atendiendo a sus intereses y necesidades. Por ello, es importante establecer unos
criterios para determinar la oferta de optativas del centro. Este se atendra, en lo referente
a la oferta de materias a lo recogido en la normativa oficial.
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La oferta de materias se realizara teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de
nuestro centro, y seguiran los siguientes criterios:

a) Atencion a la diversidad.
b) Posibilidad de promocion y titulacion.
c) Intereses del alumnado.

d) El desarrollo de las competencias basicas y/o la ampliacion de conocimientos de
alguna de las materias que componen el curriculo.

e) Itinerarios académicos acordes con la continuidad en estudios superiores,
especialmente en los grupos de bachillerato, teniendo en cuenta los consejos que las
universidades andaluzas realizan acerca de las asignaturas que deben realizarse para
acceder a cada grado universitario.

f) Disponibilidad horaria general del centro.

g) Numero de profesores y disponibilidad horaria de cada departamento didactico. El
departamento debe cubrir sus horas propias antes de ofertar optativas.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial debe ser un instrumento fundamental que
ayude en la toma de decisiones en este sentido, maxime cuando normalmente se ha de
elegir a edades muy tempranas y en circunstancias en las que el alumnado no posee
todavia la madurez suficiente para decidir su futuro con cierta seguridad.

Para la eleccion de las asignaturas optativas se tendrd en cuenta:

a) La informacion proporcionada por los colegios en el programa de transicion para el
alumnado de 1°ESO.

b) La propuesta del Equipo Educativo del curso anterior al que perteneciera el alumno o
alumna.

c¢) La opinién de la familia del alumno o alumna.

Asi, en 1° ESO el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingliistica podrd cursar el Area lingiiistica de caracter
transversal.

Las solicitudes que no pudieran atenderse seran informadas por Jefatura de Estudios al
comienzo de curso para proceder a su reubicacion.
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En caso de que el namero de solicitudes de determinada optativa exceda al nimero de
plazas en dicha materia, se tendran en cuenta el orden de presentacion de la matricula, el
orden de peticion de las materias, la incompatibilidad horaria de las optativas elegidas,
la coherencia con el itinerario seleccionado.

Formacion profesional. Criterios para elegir el médulo optativo en segundo curso:

Segtn la Resolucion de 28 julio de 2025, “fodos los centros docentes con ensenianzas
autorizadas de grado medio o superior en modalidad presencial seleccionardn, en el
ejercicio de su autonomia pedagogica, un modulo optativo, por cada ciclo formativo
que impartan, incorporandolo al Proyecto Educativo como parte de su oferta educativa,
de conformidad con la normativa vigente.

La eleccion e incorporacion del modulo optativo se realizara conforme a los siguientes
criterios.

a) Cada ciclo formativo, tanto de grado medio como de grado superior, debera
incorporar en el segundo curso un modulo profesional optativo.

b) Dicho modulo podra ser:

1°. Cualquiera, de los que estando autorizados, se recogen en el anexo I de la presente
resolucion.

2% Un modulo perteneciente al curriculo de otro ciclo formativo, siempre que concurran
los siguientes requisitos:

* Tenga una carga lectiva de tres horas semanales.

* Su imparticion constituya un complemento formativo justificado y contextualizado
para el alumnado y el perfil profesional del ciclo.

* Pueda ser impartido por una especialidad del profesorado con atribucion docente y
horario asignado en el centro educativo.

¢) En ningun caso podra ofertarse como modulo optativo aquel que implique la
consecucion de resultados de aprendizaje ya abordados y evaluados en otros modulos
profesionales del curriculo del ciclo formativo correspondiente.

d) La seleccion del modulo optativo se efectuara a través del Sistema de Informacion
Séneca, donde podran consultarse previamente las concreciones curriculares de cada
opcion para escoger la que mejor se adapte a las necesidades formativas del alumnado
v al perfil profesional del ciclo”.
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Antes del comienzo del curso escolar, el profesorado de los departamentos de
Formacion Profesional de grado medio de Guia en el medio natural y de tiempo libre y
de grado superior de Desarrollo de aplicaciones multiplataforma decidiran el modulo
optativo que se impartird en 2° de cada ciclo siguiendo los criterios que marca la
resolucion correspondiente. Dicha decision quedaré recogida en el acta correspondiente
con la justificacion y la atribucidon docente del profesorado que lo impartira. El médulo
seleccionado se incluird en las programaciones de los departamentos. Se tendra en
cuenta que el modulo optativo seleccionado no implique gastos ni adquisicion de
material no presupuestados.

18. CRITERIOS GENERALES DE ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

El profesorado integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica
elaborara las programaciones de las distintas materias, &mbitos o modulos que tengan
asignados a partir de lo establecido en la normativa correspondiente a cada ensefianza y
recogida en este mismo documento, mediante la concrecion de los elementos del
curriculo, segun el siguiente indice:

PROGRAMACION ESO / BACHILLERATO.

1. ASPECTOS GENERALES.
1.1.  Marco Legal.
1.2.  Contextualizacion.
1.3.  Composicién del Departamento y grupos impartidos.
1.4.  Contribucion del Departamento al Plan de Mejora.
2. CONCRECION CURRICULAR.
2.1.  Etapadela ESO
2.1.1.  Objetivos de etapa.
2.1.2.  Aportacién a las Competencias Clave.
2.1.3.  Competencias especificas, conexion con los descriptores del
Perfil Competencial.
2.1.4. Saberes Basicos. Seleccion, organizacion, secuenciacion y
concrecion de los saberes.

2.2.  Etapa de Bachillerato.
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2.2.1.  Objetivos de etapa.
2.2.2.  Aportacion a las Competencias Clave.
2.2.3. Competencias especificas, conexion con los descriptores del
Perfil Competencial.
2.2.4. Saberes Basicos. Seleccion, organizacion, secuenciacion y
concrecion de los saberes.
2.3.  Elementos transversales.
2.3.1.  FElementos transversales.
3.  METODOLOGIA.
3.1.  Principios didacticos generales.
3.2.  Espacios, tiempos y agrupamientos.
3.3.  Recursos didacticos.
3.4. Programa de lectura. Forma de trabajar la lectura y la oralidad (PLC)
4.  ATENCION A LA DIVERSIDAD (DUA).
4.1. Medidas generales: programas de refuerzo (programa alumnado
repetidor) y profundizacion.
4.2.  Diseno Universal de Aprendizaje.
4.3.  Medidas de atencion a la diversidad para alumnado NEAE.
5. EVALUACION.
5.1.  Competencias Especificas y criterios de evaluacion.
5.2.  Recuperacion de criterios no superados.
5.3.  Programas de materias pendientes.
5.4.  Criterios de calificacion
5.5.  Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
5.6.  Evaluacion de la practica docente.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

ANEXOS.

a) Situaciones de aprendizaje (Unidades de programacion).
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b) Informe de evaluacion criterial para el alumnado y familias (objetivos, saberes
basicos, competencias especificas, procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion).

¢) Programa de recuperacion de pendientes (ESO Y BACHILLERATO)

PROGRAMACION FP.

Indice

1.- Introduccion.

2.- Contextualizacion.

3.- Evaluacion inicial.

4.- Capacidades Terminales.

5.- Contenidos y Unidades de aprendizaje.
6- Temporalizacion de las Unidades de aprendizaje.
7.-. Evaluacion.

8.- Metodologia.

9.- Medidas de atencion a la diversidad.
10.- Actividades Complementarias.

11.- Contribucién al Plan de Mejora.

13. Espacios, instalaciones y recursos.

ANEXOS.
a) Modelo de Unidad de aprendizaje de Formacion profesional.

b) Tabla de ponderacion de criterios de evaluacion e instrumentos a aplicar.

Las materias de Atencidén educativa y los Proyectos transversales de educacion en
valores, alternativas a religion, se distribuirdn entre profesorado de diferentes

departamentos para que los proyectos interdisciplinares incluyan el desarrollo de

PROYECTO EDUCATIVO 199



LE.S. Torre
de los Guzmones
La dlgabs (S=dlla)

diferentes competencias. Las programaciones seran elaboradas por los departamentos

didacticos correspondientes.

ANEXOS.
ANEXO I. Situaciones de aprendizaje.

ANEXO II. Informe de evaluacion criterial para alumnado y familias,

ANEXO III. Programa de recuperacion de pendientes.

ANEXO IV. Modelo de unidad de aprendizaje de formacion profesional.

ANEXO V. Tabla de ponderacion de criterios de evaluacion e instrumentos a aplicar.
ANEXO VI. Aceptacion de las condiciones por parte del alumnado para FP Dual.
ANEXO VII. Modelo de diario del alumnado en la empresa.

ANEXO VIII. Recibi de copias de pruebas escritas del alumnado.

PROYECTO EDUCATIVO 200



&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

ANEXO IX. Proyecto para la Coeducacion. Plan de Igualdad.
ANEXO X. Proyecto de dinamizacion de la Biblioteca.
ANEXO XI. Proyecto “Escuela Espacio de paz”.

ANEXO XII. Promocion de habitos de vida saludables.
ANEXO XIII. PROA.

ANEXO XIV. Plan de Lectura.

ANEXO XV. Estudio de radio. Normas de uso.

ANEXO I. Situaciones de aprendizaje.

TiTULO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE (UNIDAD DE PROGRAMACION)

Justificacion:
Producto final: (opcional)
Temporalizacion:
Objetivos:
Competencia especifica ___:

Criterios de evaluacion Instrumentos Saberes basicos
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Conexién con el perfil competencial:

Criterios de evaluacion

Competencia especifica __:

Instrumentos Saberes basicos

Conexidn con el perfil competencial:

APLICACION DIDACTICA: TIPOLOGIA DE TAREAS, PROYECTOS...

Estrategias didacticas:
Leccion magistral, trabajo
colaborativo, aprender
haciendo, tutoria entre
iguales.

Recursos y procesos
cognitivos: ordenadores,
internet, mapas, graficas;
analizar, interpretar,
producir, elaborar.

Espacios: Aula, aula de
informatica.

Tiempos: Flexibles,
dependiendo de la
dificultad de la actividad.

Agrupamientos:
Individual, grupo clase,
grupos pequenos.

Ejemplos de actividades:

ATENCION A LA DIVERSIDAD (DUA)

Medidas Generales

Medidas Especificas

Medidas DUA

Flexibilidad en la organizacion del espacio y del tiempo,
acompanamiento de aprendizajes abstractos con
ejemplos concretos, secuenciacion de tareas.

Seleccion y priorizacion de elementos curriculares,
fichas de vocabulario, incremento del tiempo para
realizacion de tareas.

Ofrecer diversas formas de presentar la informacion y
los productos, pautas claras para la elaboracién de las
tareas, fomentar la autonomia.
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VALORACION DE LO APRENDIDO (INDICAR LAS QUE SE USEN)

Instrumentos de evaluacion
Prueba escrita:

Rubrica de trabajo
escrito:

Rubrica de exposicion
oral:

Escala de observacion:
MARCO RELACIONAL

Elementos
transversales:

Interdisciplinariedad:

Con otras unidades:

ANEXO II. Informe de evaluacion criterial para alumnado y familias.

(54))

I.E.S. TORRE DE LOS GUZMANES (La Algaba)

’
\
Lo Algala DEPARTAMENTOS DE

CURSO
2023/2024

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION PARA EL CURSO

(INFORMACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS).
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de de 202_

ANEXO III. Programa de recuperacion de pendientes.

Gq

-

I.E.S. TORRE DE LOS GUZMANES (La Algaba)

CURSO
2023/2024

DEPARTAMENTOS DE

PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE (INFORMACION

A LAS FAMILIAS).
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En La Algaba a de de 202_

ANEXO IV. Modelo de unidad de aprendizaje de formacion profesional.

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 N: Nombre UA

OBJETIVOS DIDACTICOS: CRITERIOS DE EVALUACION:

Al finalizar esta unidad didactica, los alumnos y | Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrara que:
alumnas seran capaces de:

CONTENIDOS
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ANEXO V. Tabla de ponderacion de criterios de evaluacion e instrumentos a aplicar.

Resultados de Criterios de evaluacion Porcentaj Instrume
aprendizaje e de ntos de
calificacié evaluacié
n n
RA 1: %
CE1.1
%
CE1.2 %
CE 1.N.
206
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ANEXO VI. Aceptacion de las condiciones por parte del alumnado para FP Dual.

A FFA-

z g FEEE SENL. - Lt EuvSysli
Ei! tmmeen s JUNEA de Andalscia L [

ACEPTACION DE LAS CONDICIONES POR PARTE DEL ALUMNO/A

El alumno/a , con
NIF matriculado/a en el Ciclo Formativo de
, perteneciente a

la familia profesional de , en la modalidad de
Formacidn Profesional Dual, en el centro educativo
: con cédigo de centro

, durante el curso académico 20__ /20, cumple y acepta

las condiciones para participar en este proyecto y deja constancia de haber sido
informado, conocer y aceptar los siguientes aspectos del proyecto:
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* Las finalidades de la Formacién Profesional Dual.

* Las empresas donde se llevara a cabo la actividad formativa.

* El nUmero de alumnado previsto en el proyecto.

* El procedimiento de seleccion establecido para la asignacion de puestos formativos

en la empresa. * El contenido del convenio de colaboraciéon para el desarrollo de la
actividad formativa en la empresa, celebrado entre ésta y el centro docente.

* La relacién del alumnado con la empresa.

* La distribucién temporal de los mddulos profesionales que se desarrollaran en

alternancia, es decir, compartiendo la formacién entre el centro educativo y la
empresa.

* Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y calificacion académica,

recogidos en el proyecto, asi como el papel que desempefia la persona
responsable del seguimiento por parte de la empresa en el proceso de
evaluacion.

* La estrategia de informacion y orientacién del alumnado.

 La actuacion en caso de renuncia.

Junto a esto acepta:

* El compromiso de desempenar las actividades formativas en la empresa
relacionadas con el proyecto de formacién profesional dual, en caso de ser

seleccionado/a, de conformidad con la informacioén recibida. ¢ La reubicacion en el

mismo u otro centro educativo en el caso de no superar la formacion inicial y, por
tanto, no ser posible la incorporacion en la empresa, en funcion de la disponibilidad
de plazas, a criterio de la Administracion Educativa.

Asimismo, siguiendo la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, autorizo al centro docente
a facilitar mis datos personales, necesarios a fin de que las empresas puedan
cumplir, si procede, con las obligaciones establecidas en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion  adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

En a de de 20 Sello del centro
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Fdo.
(El/la alumno/a, y en su caso tutor/a o representante legal)

El centro educativo hace constar que el alumno/a firmante de esta aceptacién, no
solicita convalidar ninguno de los modulos profesionales incluidos en el proyecto
de Formacion Profesional Dual arriba indicado.

ANEXO VII. Modelo de diario del alumnado en la empresa.

= = /A Era EE

. Linaii Eveapsia
Junta de Andabscia y

EW B
R

Empresa:

Alumno/a:

Responsable
laboral:

DIARIO DE ACTIVIDADES DEL ALUMNADO/A EN LA EMPRESA

FECHA | riiiiiiiiierteeecsennnececeennes ) eeeees [ [N de 20....
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Actividades
realizadas

(Qué he
aprendido?

(Qué
necesito
reforzar?

Responsable laboral Responsable docente

Firma Firma

Observaciones Observaciones

FECHA | i ) eeeans de coovnriiiiiiiiiiiiii de 20....

Actividades
realizadas

;Qué he
aprendido?

(Qué
necesito
reforzar?

Responsable laboral Responsable docente

Firma Firma

Observaciones Observaciones
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ANEXO VIII. Recibi de copias de pruebas escritas del alumnado.

IES TORRE DE LOS GUZMANES.
PETICION DE COPIAS DE EXAMENES.

padre/madre del alumno/a .........o.oiiiiii

del curso............. ,
DECLARO

Que he recibido copia de los examenes de mi hijo/a solicitados.
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Que soy conocedor/a de que, en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, no puedo compartir dicha documentacion con terceras personas,
puesto que contienen datos de caracter personal del alumnado y profesorado

corrector.

En La Algaba, a ...... de....ooovviiinn... 202....

Firmado........o

ANEXO IX. Proyecto para la Coeducacion. Plan de Igualdad.

PROYECTO PARA LA COEDUCACION-PLAN DE IGUALDAD IES TORRE
DE LOS GUZMANES

El objetivo fundamental de la educacion es el de proporcionar a jovenes

de ambos sexos una formacion plena que les permita conformar su propia y esencial
identidad, asi como construir una concepcion de la realidad que integre a la vez el
conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma....La educacion permite
avanzar en la lucha contra la discriminacion y la desigualdad sean estas por razones
de nacimiento, raza, sexo, religion y opinion.

Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo.

INTRODUCCION.
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Los centros educativos han de transmitir una serie de conocimientos, valores y
actitudes a todos los sujetos que la constituyen, ha de potenciar las habilidades
necesarias para que cada individuo independientemente de su sexo las integre en su
personalidad, es decir, se pretende que toda persona tenga la oportunidad de potenciar
aquellos valores, actitudes y conocimientos que posibilitan un desarrollo integral de su
personalidad, lo que a su vez le permitir, una integracién responsable y participativa
como miembro de la sociedad en la que se vive, sin hacer diferencias por razén de sexo,
raza o religion.

Esto supone un gran reto para la comunidad educativa ya que su tradicion historica no
ha sido esa.

- La Constitucion Espariola establece la obligacion que corresponde a los poderes
publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivos, superando los obstdaculos que
impidan o dificulten su plenitud asi como facilitar la participacion de todos los
ciudadanos y las ciudadanas en la vida publica, economica y social (Art. 14y 9.2).

- El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que la Comunidad Autonoma
propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluza, promoviendo la
plena incorporacion de ésta en la vida social y superando cualquier discriminacion
laboral, cultural, economica y politica. (Art. 12.2).

Con técnicas ludicas y de participacion activa se pretende llevar a la comunidad
educativa a la reflexion y a la concienciacion de la vivencia de los roles sexistas, como
determinantes en las relaciones afectivos-sexuales y como causa principal de la
violencia de género.

Objetivos del Plan de Igualdad:

e Prevenir la violencia de género, el racismo, la homofobia y la xenofobia.
e Analizar la construccion cultural de los roles de género.

e Plantear las relaciones humanas desde la perspectiva de género, en el respeto
y la igualdad.
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e Tomar conciencia de las propias actitudes sexistas, racistas, homofobas y
xenofobas.

e Modificar conductas y actitudes violentas.

e Adquirir una conciencia critica hacia la transmisién de los mensajes sexistas
de los medios de comunicacion, el cine, la literatura, la musica, etc, y todos
los factores culturales de mayor influencia en la adolescencia.

e Rechazar la violencia como forma de relacion entre iguales.

e Observar criticamente las actitudes violentas en el ambito de la ESO.
e Concienciar hacia el rechazo a la violencia en las relaciones de pareja.
e Distinguir los diferentes tipos de maltrato.

e Entender la violencia de género como un problema social y tomar conciencia
de su importancia.

e Tomar una actitud activa en el rechazo y erradicacion de las actitudes
violentas, tanto propias como ajenas.

e Comprender la necesidad de romper roles y estereotipos de género como una
necesidad para unas relaciones de igualdad entre los sexos.

e [Establecer las bases para unas relaciones de igualdad entre los seres humanos
desde el respeto y la tolerancia.

1. Diagnéstico.

Para abordar un cambio en las practicas docentes que conviertan este instituto mixto en
un centro coeducativo hay que tener en cuenta los siguientes elementos:

- Analisis de la proporcion de sexos en cada uno de los sectores educativos.

- Analisis del lenguaje que se utiliza dentro y fuera del aula para educar con
igualdad.

- Analisis del curriculo de cada una de las materias en cuanto a lenguaje empleado
e imagenes que acompaia.

- Relacion con las familias para establecer sus planteamientos y habitos en cuanto
a la educacion de nuestro alumnado.
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2. Procedimiento para detectar el trato desigual en nuestro centro.

A. DETERMINACION DEL CURRICULUM OCULTO: todo aquello que no se
explicita conscientemente en las aulas pero se ensefia en ellas:

- Comportamientos.

- Actitudes.

- Omision en la correccidon de conductas sexistas, racistas, homofobas,... (“pasotismo™).
B- ANALISIS DEL LENGUAIJE:

- (Como se habla al alumnado en las clases?

- ¢ Qué género gramatical se utiliza?

- Conflictos de identidad.

C-ANALISIS DE LOS LIBROS DE TEXTO:
- Analisis de imagenes.

- Ausencia de aportaciones femeninas.

- Modelos de comportamientos.

D- ANDROCENTRISMO CULTURAL:

- Saberes femeninos.

- Capacidad para la autonomia personal.

- Uso de tecnologia.

- Uso de espacios y materiales.

E-ACTITUDES DEL PROFESORADO:
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-Influencias de estereotipos recibidos a lo largo de nuestra vida (consciente e
inconsciente)

- Relaciones interpersonales.

F-VIOLENCIA EN LAS AULAS Y OTROS ESPACIOS DEL CENTRO:
-Machismo.

- Competitividad y rivalidad.

-Dominancia o liderazgo
3. Actuaciones.

Se propondran actividades para realizar a lo largo del curso con todos los grupos o con
grupos concretos.

Las actividades relacionadas con los contenidos de las distintas materias podran
realizarse en las horas lectivas de las mismas, implementadas en el curriculo ordinario o
cambiandolas por otras. El resto se tratardn como actividades complementarias o
extraescolares, pudiéndose realizar la mayoria durante las tutorias lectivas.

Habré actividades encaminadas a corregir conductas tanto en el alumnado como en el
profesorado y personal laboral.

A lo largo del curso se propondran actividades relacionadas con los apartados que se
detallan a continuacion.

A-Aceptar la igualdad y la diversidad que todos tenemos ante la ley en nuestro pais.

B- Conocer las diferencias entre género y sexo. El insulto, la amenaza y Ila
manipulacion son el principio de la violencia de género. Reconocer que cada persona es
diferente.

C- Sensibilizacion: darnos cuenta de qué actuaciones de nuestra vida cotidiana son
sexistas e intentar cambiarlas. Analizar lo que nos gusta y lo que no nos gusta del otro
sexo, de otras razas, de otras religiones, de otras culturas,..., y hablarlo abiertamente.

D- Aprender a conocer el propio cuerpo desde el punto de vista bioldgico, no sexista o
racista. Conocer la sexualidad como un comportamiento natural y de libre eleccion.
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E- Analizar desde el punto de vista historico las dificultades que han tenido muchas
personas por ser o pensar de una forma distinta a la mayoria.

F- Valorar la importancia que tuvieron en su época las personas que intentaron romper
con los roles sexistas.

G- Conocer y respetar las distintas tendencias sexuales, otras razas, otras religiones y
otras formas de pensar.

4. Actividades para el desarrollo del Plan de Igualdad..

4.1. Tablén de anuncios. Se habilitaran dos tablones de anuncios para poner las noticias
relacionadas con la igualdad y para dar a conocer las distintas actuaciones que se
realizaran a lo largo del curso.

En este tablon se colocard semanalmente palabras especificas del vocabulario
relacionado con el plan de igualdad.

4.2. Dia Internacional contra la Violencia de Género. 25 de NOVIEMBRE.
Objetivos

- Dar a conocer la violencia contra las mujeres y entre iguales.

- Comprender las razones de este fendémeno y desterrar las creencias erroneas que
existen.

- Observar y reflexionar acerca de la violencia entre iguales y desarrollar
habilidades para resolver conflictos.

- Analizar la violencia entre parejas adolescentes y desarrollar habilidades para
afrontar los conflictos.

Destinatarios
Alumnado de la E.S.O.

1. MOTIVACION
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El motivo de esta intervencion es PREVENIR el maltrato, poner los medios, tomar
las medidas necesarias para que en un FUTURO no sean NI MALTRATADORES
NI MUJERES MALTRATADAS.

2. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

- Actividad: presentacion corto Lucia y Marcos. Interviene personal de la
delegacion de Igualdad del Ayuntamiento de La Algaba y policia local. Cursos
implicados: 3°ESO y 4° ESO. Lugar y temporalizacion: instituto, horas de
tutoria.

- Actividad: escenificacion de situaciones machistas. Cursos implicados: 2°ESO.
Lugar y temporalizacion: instituto, horas de tutoria.

- Actividad: marcha y lectura de manifiestos. Actividad intercentros. Cursos
implicados: 1°ESO. Lugar y temporalizacion: Plaza de Espaia, 12h.

- Lectura del manifiesto en el centro. 25 de noviembre. Todos los grupos. Lugar
y temporalizacion: Plaza de Espaiia, 12h.

- Actividad: Pleno Municipal. Mociones contra la Violencia de Género. Curso
implicado: 3°ESO Grupo de Oratoria. Lugar y temporalizacion: salon de plenos
del Ayuntamiento, 12h.

- Actividad: ponencia “La mujer en la guerra civil”. Cursos implicados: 4° ESO.
Lugar y temporalizacion: centro pintor Fausto Veldzquez, 10h.

- Actividad: concurso de carteles organizado por el Ayuntamiento de La Algaba.
Cursos implicados: todo el centro.Temporalizacion: mes de noviembre.

4.3.Dia de la mujer y la nifia en la ciencia. 11 de FEBRERO
1. MOTIVACION

El objetivo de esta intervencién es promover la participacion plena y en
condiciones de igualdad de las mujeres y las nifias en la ciencia, fomentar las
vocaciones cientificas entre las alumnas, y reconocer los logros de las mujeres
en la investigacion.

2. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
- Actividad: charla divulgativa a cargo de cientificas. Cursos implicados: 3° y 4°
ESO. Lugar y temporalizacion: instituto, horas de tutoria.

4.4. Dia Internacional de la Mujer. 8§ de MARZO.
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1. MOTIVACION

La finalidad de la celebracion de este dia es conmemorar en el mundo la lucha
de las mujeres por la igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus
derechos.

2. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

- Actividad: concurso de marcapaginas ‘“Marcando la igualdad” organizado por
Biblioguzmanes. Cursos implicados: todo el centro. Temporalizacion: mes de
febrero y marzo.

Alumnado de la ESO

- Actividad: Mujeres en la historia. Durante la semana del 8 de marzo se
realizardn representaciones en la biblioteca del centro, en las que el alumnado
dard su voz a mujeres de nuestra historia: olvidadas, pioneras, luchadoras, etc.

Ademas, el alumnado completard fichas con la informaciéon de estas mujeres
homenajeadas para poner en los tablones de anuncio. Se haré por departamentos
(mujeres cientificas, matematicas, poetas, deportistas, etc.)

Otras actividades por determinar:

Las actividades se realizaran en colaboracion con el Ayuntamiento de La Algaba.

4.5. Actividades sobre la visibilizacion trans y diversidad familiar.
1. MOTIVACION

Las personas transgénero se enfrentan a diario a discriminacién basada en su identidad
de género y a violaciones de sus derechos humanos como el derecho a la integridad
fisica, el derecho a la libertad de expresion o el derecho a la vida. Esta situacion debe
animarnos a luchar por sus derechos, que son los derechos de todos y todas.

2. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

- Actividad: Concurso de carteles “Aulas diversas”, organizado por el
Ayuntamiento de La Algaba. Cursos implicados: todo el centro.
Temporalizacion: mes de mayo.

Alumnado de la ESO
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- Actividad: “Por un mundo en igualdad”. Charla de diversidad familiar. Cursos
implicados: 1° de ESO. Temporalizacion: mes de febrero.

- Actividad: “Love is love”. Programa de diversidad sexual. Cursos implicados:
2°,3°y 4° de ESO y FPB. Temporalizacion: mes de febrero

- Actividad: Charlas Fundacion Tridngulo. Temporalizacion: mes de mayo.

5. Conclusiones.

Este plan es un proyecto ambicioso, teniendo en cuenta que, al parecer, en La Algaba
estan muy arraigadas las actitudes machistas y es elevada la violencia juvenil.

Las nuevas tecnologias nos permiten conocer de primera mano los conflictos que se
producen dia a dia en nuestro pais por razones de género o raza principalmente, lo que
puede llegar a insensibilizarnos, o a potenciar nuestras actitudes discriminatorias. Por
ello, es conveniente que desde nuestro centro nos impliquemos e interesemos en
colaborar para educar personas mas tolerantes.

Estamos inmersos cada vez mas en una cultura en la que se hace necesaria la presencia
de un Plan de Igualdad y, gracias al apoyo de las nuevas tecnologias como recurso, la
adquisicion de los objetivos que se pretenden se hace cada vez mas interesante.

Nuestro Centro debe avanzar a la misma velocidad a la que avanza la sociedad. Estamos
en continuo progreso. Por eso mismo, el Plan de Igualdad debe hacerse eco de ese
progreso y usar y potenciar todos los recursos disponibles para favorecer la
coeducacion.

ANEXO X. Proyecto de dinamizacién de la Biblioteca. BIBLIOGUZMANES.

PROYECTO DE DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA DE NUESTRO
CENTRO: BIBLIOGUZMANES.

Las bibliotecas escolares constituyen un recurso educativo estable, y no solo un
proyecto o un programa. Han de plantearse como entornos de ensefianza y aprendizaje
que articulen programas y dindmicas de trabajo vinculadas al fomento de la lectura y
las competencias digitales e informacionales. Se denominan espacios BECREA. A su
vez son espacios de encuentro, pero espacios vivos que reciben, gestionan e intentan
satisfacer las demandas de los distintos sectores de la comunidad educativa.

Las bibliotecas escolares, ademés de ser el lugar del Centro que dispone de una
coleccion de libros y otros recursos informativos, puede ser el espacio que facilite el
tratamiento de la informacion y la competencia digital. Pero, para que sean espacios
activos, las bibliotecas han de favorecer proyectos de trabajo multidisciplinares que
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utilicen diversidad de fuentes y recursos, promuevan aprendizajes mas informales e
incremente los vinculos con las familias, dotando de mayor sentido la actividad
académica.

Un papel muy relevante de las bibliotecas escolares es apoyar el curriculo mediante la
provision de recursos para el trabajo en el aula del docente y la confeccion de
actividades didécticas sin el uso del libro de texto. A su vez, debe aspirar a convertirse
en la generadora de oportunidades y experiencias lectoras gratas al sentir y a la memoria
de los alumnos, por lo que deben evolucionar conforme evoluciona la sociedad. Por
todo ello, han de transformarse en la actualidad en espacios flexibles y ubicuos, con
colecciones variables y con capacidad para liderar en el centro la politica de gestion de
contenidos (seleccion y provision de recursos impresos y digitales)

En definitiva, las BECREA, tal como se ha dado en denominar en la actualidad a este
espacio fisico y no fisico, ha de generar un entorno social de interconexion y
colaboracion, convirtiéndose en un agente con capacidad de generar programas para el
fomento de la lectura y el desarrollo de la competencia informacional y digital, es decir,
accion instructiva, asi como de generar servicios de informacion y acceso a los recursos
para facilitar los aprendizajes del alumnado y de las programaciones docentes. Por
tanto, el potencial de la Biblioteca estriba en convertirse en el espacio que aglutina
transversalmente la accion educativa mediante la estrategia de articular programas y
servicios para todo el centro.

I. INTRODUCCION

La dinamizacion del uso de la Biblioteca ha sido un objetivo central en el Plan de
Mejora de nuestro Centro desde el curso 13/14. El trabajo de catalogacion y ordenacion
del material del que disponemos se ha venido haciendo en cursos anteriores, pero
necesitabamos un nuevo impulso y un plan de trabajo que consiguiera cumplir los
objetivos exigidos por la actual normativa de las bibliotecas escolares. Por ello, se
planted este Proyecto como medio para dar ese impulso a las tareas que quedan por
realizar, asi como a los servicios que puede prestar la Biblioteca a la comunidad
educativa de nuestro Centro.

II. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

Los objetivos han de adecuarse a la normativa vigente en materia de biblioteca escolar y
tener como referente principal la LOMLOE, que mantiene el articulo 113 de la Ley
Orgéanica de Educacion (LOE):
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“Las bibliotecas escolares contribuirdn a fomentar la lectura y a que el alumno acceda a
la informacion y otros recursos para el aprendizaje de las demds areas y materias y
pueda formarse en el uso critico de los mismos. Igualmente, contribuirdn a hacer
efectivo lo dispuesto en los articulos 19.3 y 26.2 de la presente Ley”

Los dos objetivos generales que se pretenden conseguir son:

1. Contribuir al fomento de la lectura. La Biblioteca escolar contribuird a la
consecucion de acuerdos minimos por parte del profesorado que generen lineas
maestras de actuacion en el fomento de la lectura, dando lugar a la definicion de
una politica general de actuacion en este ambito.

2. Contribuir al acceso y uso de la informacion. El Equipo de Biblioteca, con su
responsable a la cabeza, perseguirdn el objetivo de que el alumnado y el
profesorado conozcan la coleccion de la biblioteca y los recursos de informacion
disponibles, sepan coémo estdn organizados y como acceder a ellos para
utilizarlos adecuadamente, sean conscientes de las posibilidades que ofrecen
para complementar y ampliar sus informaciones y conocimientos, asi como
desarrollar habilidades de acceso y uso de la informacion.

Entre otros objetivos se encuentran los siguientes:

- Integracion de las TIC en la Biblioteca a través de la promocion de los
recursos informaticos existentes.

Y de forma mas concreta y practica:

- Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de
recursos, Servicios y programas.

- Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar la
diversidad de recursos y servicios.

- Habituar al alumnado a la utilizacion de la Biblioteca con finalidades
culturales, informativas y de aprendizaje permanente.

- Facilitar el acceso de los alumnos a los recursos TIC que proporciona la
Biblioteca para la busqueda de informacion, lectura, elaboracion de
trabajos, etc.

- Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.

III. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

-Reorganizacion de todos los volumenes y material existente, incluyendo cambio de
estanterias, limpieza de las mismas, etc. (Coordinador /Responsable de Biblioteca)

PROYECTO EDUCATIVO 222



&b |ES. Torre
g de los Guzmones

La dlgabs (S=dlla)

-Ordenacion y organizacion de libros, enciclopedias, revistas..., segin la CDU
-Clasificacion Decimal Universal para Educacion Secundaria- (Coordinador /
Responsable de Biblioteca y miembros de guardia de la biblioteca pertenecientes al
equipo de apoyo)

-Actualizacion del programa Bibliowebséneca para la catalogacion e impresion de
tejuelos y etiquetas. (Equipo de biblioteca y coordinador)

-Catalogacion de los libros atn no catalogados, tejuelado y etiquetado de los mismos,
comenzando por toda la literatura juvenil y literatura en general que son los libros que
mas se solicitan por parte de los alumnos. (Equipo de Biblioteca y coordinador)

-Realizacion de expurgos de libros en colaboracion con los departamentos. (Equipo de
Biblioteca y Coordinador)

-Servicio de préstamos durante los recreos. (Equipo de Biblioteca y Coordinador, segun
se distribuyan las guardias de recreo)

-Revision y actualizaciéon de normas de funcionamiento y régimen de préstamos.
(Equipo de Biblioteca y Coordinador)

-Planificacion, organizacion y celebracion de la Feria del Libro anual, asi como de los
concursos y certdmenes literarios. ( Equipo de biblioteca y coordinador).

IV. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE BIBLIOTECA.
Funciones especificas del responsable de la biblioteca escolar:

a) Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de
trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccion.

c¢) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccidn, actualizacion y
adquisicion de la coleccion, de su circulacion y de su explotacion en funcidén de las
necesidades del centro y atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de
otros sectores de la comunidad educativa. Esta coordinacion se realiza mediante
reuniones y encuentros del equipo de apoyo y la responsable de biblioteca.

d) Difundir la coleccion, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando
los productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.

e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de
la utilizacion de los espacios y los tiempos.
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f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagogico de
la biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en
colaboracion con los departamentos o ciclos.

g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacion y desarrollo de
competencias informacionales. Fomentar el uso de la consulta del catdlogo de
Bibliowebséneca al profesorado.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagdgica de las
actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas, asi como difundir la ruta para la
consulta del catdlogo de la misma por parte del profesorado.

i) Promover y coordinar la colaboracion con las familias, bibliotecas publicas,
instituciones y entidades.

j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca (formulario en
Séneca) y coordinar las autoevaluaciones periddicas que se acometan.

Se podran enriquecer las funciones anteriores con la atribucion de:
-Facilitar entornos informacionales especificos para la comunidad educativa.

- Dinamizar los canales de comunicaciéon y dinamizacién en linea de la
biblioteca escolar (administracion de comunidades) y atender los espacios y sitios web
generados por la BECREA.

-Provocar la implicacion de los equipos docentes en la seleccion y preparacion
de materiales y recursos de aprendizaje.

- Acompaiiar la explotacion de las TIC en el acceso y uso de contenidos.
V. EQUIPO DE APOYO.

Para favorecer el desarrollo de las actuaciones establecidas en relacion con la biblioteca
escolar, el profesor o profesora responsable de la misma podrd contar con la
colaboracion de un equipo de apoyo, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se disponga
en el ROF del centro.

El equipo de apoyo estara formado, en su caso, por profesorado del centro perteneciente
a los cuerpos de la funcion publica docente que serdn designados por la direccion a
propuesta del responsable de la biblioteca escolar.
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El equipo de apoyo colaborard con la persona responsable de la biblioteca en la
organizacion y dinamizacion de la misma en las tareas siguientes:

a) Apoyar a la persona responsable en las tareas organizativas y dinamizadoras.

b) Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.

c) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan
sido asignadas para esta funcioén dentro de su horario individual.

d) Participar y organizar las actividades programadas por Biblioguzmanes.

VI. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

En cuanto a los servicios prestados por nuestra BE, relacionamos los siguientes:

-La prestacion de sus servicios elementales, como son la apertura regular
durante el recreo para la lectura, el estudio o el trabajo en general, la gestion de
préstamos, renovaciones y devoluciones del fondo bibliotecario, asi como la gestion del
servicio de peticiones, tanto del profesorado como del alumnado.

-Existencia de una estanteria de NOVEDADES, donde se exponen para su
promocion de préstamos, los ultimos titulos adquiridos por el centro.

-Existencia de un tablén de anuncios de BIBLIOGUZMANES donde se publica
informacion referente a las actividades, concursos y recomendaciones literarias vigentes
en el centro.

-También se han consolidado los servicios de consulta en sala, uso de la
informacion y asesoramiento bibliografico, apertura de una zona de trabajo colectivo
para el alumnado en la parte exterior de la biblioteca, asi como la organizacion de
actividades complementarias y celebracion de efemérides.

-Recomendaciones literarias mensuales.

-Existencia de un correo electronico denominado
bibliotecaguzmanes@gmail.com, destinado a todo tipo de consultas, dudas, asi como a
ser el punto de recopilacion de todos los textos elaborados por el alumnado en los
diferentes concursos y certimenes convocados por Biblioguzmanes.

-Promocion, consulta y difusion del catdlogo de la biblioteca a través de Séneca
para todo el claustro. Informacion de la ruta para tal efecto.
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-Debido a los motivos del escaso espacio-aulas en nuestro centro, la biblioteca
(en este curso escolar 23-24) también se usa como aula para la imparticion de
determinadas materias didacticas, como es el caso de Dibujo Técnico.

PLAN DE USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

El mantenimiento de la Biblioteca y los servicios que presta estan centrados en los
siguientes aspectos:

-La automatizacion de los fondos (recepcion, catalogacion informatizada a
través de Bibliowebséneca, colocacion de tejuelos y codigos de barra, cubre tejuelos,
ordenar la coleccion...).

-Las normas. (Concretadas a continuacion)

-El uso de la biblioteca.

-El horario de apertura

-El servicio de préstamos. (Politica de préstamos concretado a continuacion)
-El mantenimiento de la coleccion.

-El expurgo.

-La ampliacion de fondos (consulta a los Departamentos a través de desideratas
y al alumnado mediante el buzén de sugerencias)

Gracias a ello, nuestro alumnado se ha ido habituando a la experiencia
bibliotecaria que le brinda nuestro centro. Sin embargo, su comportamiento diario en la
BE no difiere demasiado de su actitud en cualquier aula del centro. Y es que, a pesar de
su prometedor y masivo entusiasmo en el uso de las instalaciones y de los servicios
brindados por la BE, desconocen todavia las normas basicas que rigen su
funcionamiento, sobre todo en el espacio habituado para el trabajo colectivo en la parte
externa de la biblioteca (desde la mera observancia del silencio y el respeto a la
lectura/el estudio ajeno, al esmero en la disposicion del mobiliario o el cumplimiento de
unos plazos estrictamente definidos en los servicios de préstamo, renovacion y
devolucioén de libros). Por consiguiente, la planificacion de visitas guiadas a la BE para
el alumnado de todos los niveles a principios de curso sigue siendo una necesidad
perentoria, sobre todo ahora que la BE ha conseguido convertirse en un espacio
vertebrador del IES Torre de los Guzmanes.
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-Servicio de orientacion y seleccion de material para la lectura o la busqueda de
informacion por parte del alumnado, bien en las enciclopedias y demds volimenes
existentes en la biblioteca, asi como en Internet. Ademas de orientacion al profesorado
sobre el material existente que pueda contribuir al desarrollo de actividades curriculares
en el aula en la propia Bibliotecas.

Normas de Biblioteca:
El uso de la biblioteca se atendra a las siguientes normas:
-El usuario obedecera las indicaciones del profesor/a de guardia.
-Se debera guardar silencio.
-No se podran ingerir alimentos ni bebidas.

-Se respetara el mobiliario y los fondos, asi como el orden y la limpieza del
recinto.

-Si un alumno necesita consultar algtn libro, se lo pediré al profesor de guardia:
nunca lo cogera directamente. Una vez que lo haya utilizado, se lo entregara a dicho
profesor para que sea ¢€l/ella quien lo coloque en su lugar.

-Los libros podran ser retirados por los profesores para ser utilizados en el aula,
responsabilizandose estos de su custodia.

-El mobiliario de la biblioteca que se tome prestado debera ser devuelto.
-No podran permanecer en la biblioteca aquellos alumnos expulsados de clase.

-El alumno que incumpla estas normas podra ser amonestado e incluso
expulsado de la biblioteca.

Politica de préstamos:

a) No se prestan ni las enciclopedias ni los diccionarios, ni aquellos documentos que
determinen los departamentos didécticos.

b) El préstamo se hara por un periodo de 15 dias naturales, renovables por otros 15.

¢) En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituird el material en
cuestion o se reembolsara el importe econémico, previa comunicacion a través de
Biblioweb a los padres o tutores.
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d) El préstamo sera de dos libros por alumno y cuatro, por profesor como maximo y
solamente se podran prestar materiales en el horario lectivo.

e) Tanto del préstamo como de la devolucion se hard cargo el profesor en la hora
asignada para la Biblioteca o el encargado si se hace en horario de recreo.

f) El préstamo de libros u otro material puede hacerse también para los periodos
vacacionales y cuando las condiciones de devolucion sean favorables. Para ello, en el
moédulo de Biblioweb se amplian los plazos de tiempo de préstamo y de numero de
ejemplares.

g) No se prestara ninglin tipo de material si previamente no se ha devuelto el que tienen
en préstamo y quedaran exentos del préstamo aquellos que no hayan repuesto el
material extraviado o gravemente deteriorado, una vez comunicado a los padres o
tutores.

h) El préstamo comenzara a inicio de curso y finalizara el ultimo dia lectivo.

g) Una vez cumplido el plazo de devolucion del libro/os, el profesor encargado dard un
aviso verbal al alumno o profesor a quien se le hizo el préstamo. Si en el plazo de varios
dias no se ha efectuado la devolucion se le remitird una carta a su casa (generada a
través de Biblioweb Séneca) para dejar constancia del incumplimiento de la devolucion
y su responsabilidad en la reposicion del libro en caso de pérdida.

VII. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA.
-Actividades de caracter general.

-Ademas de los servicios que se prestan desde la Biblioteca y que han quedado
recogidos en los apartados anteriores, la Biblioteca colabora estrechamente en la
elaboracion de un banco de textos destinados al uso en el aula del Plan de Lectura
establecido por la LOMLOE.

VIII. APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS.

Desde Biblioguzmanes se participa y se apoyan planes y programas del centro: Escuela
espacio de Paz, (organizacion del concurso de poemas para la paz durante el mes de
enero) Coeducacion, (concurso de marcapaginas Marcando la Igualdad durante el meses
de febrero y marzo) Forma Joven, Feria de la ciencia, Feria del Turismo)

-Organizacion del dia/semana del Libro (meses de abril y mayo)

IX. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS.
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Con respecto a la dotacidon econdmica, para la promocion de la lectura y el resto de las
diversas actividades organizadas por Biblioguzmanes ( premios para certamenes y
concursos literarios) no existe un presupuesto propiamente dicho destinado
especificamente para tal fin, aunque si, cada afio, desde la secretaria del equipo
directivo del centro se realizan compras de lotes de libros que emanan de las
necesidades de los diferentes departamentos didéacticos (promocion de la lectura), y
también contamos con los recursos econdmicos destinados a los premios de los
ganadores de dichos concursos académicos.

Pueden recabarse recursos de otros organismos, particulares o instituciones, que en
cualquier caso contara con el visto bueno del Consejo Escolar.

En cuanto a los recursos materiales, la biblioteca dispone de dos mesas con ordenadores
para los profesores pertenecientes al equipo de trabajo de la misma, asi como dos
puestos de ordenadores para alumnos, con conexidon a Internet y destinados a la
consulta de informacion.

X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES BIBLIOGUZMANES.
FERIA DEL LIBRO.

En la tltima semana de octubre, primera de noviembre, se celebra con la colaboracion
de una libreria de la localidad nuestra feria del libro anual, donde nuestros alumnos
pueden adquirir los libros recomendados para el presente curso escolar o cualquier libro
ajeno a la vida académica, aprovechando el jugoso descuento del 10% que se ofrece.
Ademas, las familias que pertenezcan al AMPA "El Sainal" tendran tres euros de
descuento adicional. Todo el alumnado del centro pasara por la feria (cuadrante que se
publicard desde Biblioguzmanes a todo el claustro) acompafiado de un profesor/a y
podran adquirir los libros en ese momento o durante la hora del recreo. Desde el centro
animamos a todos los miembros de la comunidad educativa a participar en la feria y a
no dejar pasar la oportunidad de adquirir los libros que deseemos. Es importante
recordar que se puede hacer un pedido y, aunque el libro llegue una vez pasada la feria,
se respetara el descuento del 10%.

CONCURSO DE RELATOS DE TERROR.

Durante la ultima semana de octubre y la primera quincena de noviembre, tiene lugar
por cuarto afio consecutivo, el concurso de relatos de terror, con motivo de la
celebracion de Halloween. Un concurso literario de relatos, estrechamente relacionado
con la practica de las tipologias textuales, recursos literarios y con el objetivo de
promocionar el habito y el gusto por la lectura y escritura en nuestro alumnado. Para
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ello, se nombrara a uno o varios componentes del equipo de apoyo de biblioteca, que
seran los encargados de elaborar, presentar y difundir las bases del mencionado
concurso por todos los grupos del centro.

POEMAS DE LA PAZ.

Durante el mes de enero, en colaboracion con el programa Escuela espacio de Paz, la
biblioteca de nuestro centro, convoca el concurso de Poemas para la Paz. De nuevo, la
puesta en marcha de este certamen, tiene dos objetivos claros:

Por un lado, trabajar y difundir la importancia de los valores de la NO-VIOLENCIA y
la resolucion de los conflictos de forma pacifica en nuestro dia a dia; por otro lado,
promocionar y poner en practica las habilidades del género lirico literario. Para ello, se
nombrara a uno o varios componentes del equipo de apoyo de biblioteca, que seran los
encargados de elaborar, presentar y difundir las bases del mencionado concurso por
todos los grupos del centro.

CONCURSO DE MARCAPAGINAS: MARCANDO LA IGUALDAD.

Nuestra biblioteca, en colaboracion con el programa de Coeducacion, organizan y
convocan el concurso de Marcapaginas, denominado Marcando la Igualdad, en el que
desde nuestro centro educativo se trabaja para superar la discriminacion y los prejuicios
sexistas. Entendemos que los centros educativos somos una plataforma para provocar
cambios en las estructuras y comportamientos sociales. De este modo, no podemos
dejar pasar la oportunidad de trabajar con esta actividad y, siempre teniendo como base
y referente a nuestros libros, pues ellos seran los pacientes de uso de los marcapaginas
elaborados. Para ello, se nombrara a uno o varios componentes del equipo de apoyo de
biblioteca, que serdn los encargados de elaborar, presentar y difundir las bases del
mencionado concurso por todos los grupos del centro.

CONCURSO DE RELATOS DEL DiA DEL LIBRO.

Para celebrar el dia del libro (23 de abril) Biblioguzmanes, en colaboracién con todos
los departamentos didacticos de nuestro centro, llevamos a cabo varias actividades:

1. CONCURSO DE RELATOS: LOS LIBROS TE HACEN LIBRE ( abril y mayo)

De nuevo, la promocién de la lectura y la escritura vuelve a ser la protagonista. La
tematica de este concurso esta relacionada con alguna experiencia que nuestro
alumnado haya tenido durante y/o mediante la lectura de alguna obra a lo largo de su
vida o que alguna experiencia de su vida esté relacionada con vivencias o anécdotas de
algun libro que haya leido. Para ello, se nombrard a uno o varios componentes del
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equipo de apoyo de biblioteca, que seran los encargados de elaborar, presentar y
difundir las bases del mencionado concurso por todos los grupos del centro.

2. CONCURSO DE PUERTAS LITERARIAS ( abril y mayo)

Tiene como objetivo convertir nuestro centro en una biblioteca gigante. Los
muros de las aulas y las puertas de las mismas se convierten en portadas y
escenarios de las lecturas y obras que se hayan trabajado a lo largo del curso en
los diferentes niveles.

El trabajo de las tutorias en esta actividad es magistral e imprescindible.

3. REPRESENTACION DE UNA OBRA DE TEATRO. (Desde la asignatura de
Aprendizaje social y emocional mayo-junio)

Desde la asignatura de Aprendizaje social y emocional y en homenaje al
LIBRO, se ha elaborado toda una programacion destinada a la expresion y
comunicacion de las emociones de nuestro alumnado. No hay mejor manera de
expresar, comunicar y difundir las emociones que a través de una obra de teatro,
que en este curso 23-24 tendrd lugar su segunda edicion La obra de teatro
todavia no esta seleccionada.

XI. EVALUACION.

A lo largo de cada curso, y a la finalizacion del mismo el coordinador completa una
memoria de Biblioteca, formulario establecido en Séneca (modulo de Organizacion y
Funcionamiento de la biblioteca) en la que quedan recogidas las distintas actuaciones
que se han realizado asi como las posibles modificaciones y acuerdos que se tomen en
los distintos d&mbitos.
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ANEXO XI. Proyecto “Escuela Espacio de paz”.
PROGRAMA: “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ”.

En nuestro centro perseguimos educar en la convivencia y la paz, como mecanismos
basico para prevenir la violencia entre los algunos alumnos y alumnas, dentro y fuera
del centro educativo, ya que por sus condiciones familiares o personales, asi las
caracteristicas socio - econdmicas del entorno,y el aumento de la desestructuracion
familiar, se hace necesario buscar alternativas que puedan mejorar el ambiente de
trabajo, el nivel de convivencia y la contribucion indirecta en la sociedad de La Algaba,
en definitiva el clima de aula y el de centro, adoptando medidas que hagan que el
alumnado, las familias, el profesorado y demas miembros de la comunidad educativa,
realicen progresos en el &mbito convivencial y de relacion.

El profesorado de este centro, a través de ciertas actividades llevadas a cabo en las
tutorias, por el departamento de orientacion, por el equipo educativo y por todos los
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departamentos que constituyen el equipo técnico de coordinacion pedagdgica, ha
asumido el convencimiento de que ante esta situacion y como ya anticipa la legislacion
que emane de manera imperante en los ultimos tiempos, es fundamental que ante tal
situacién sea preciso una participacion mas activa por parte de un centro educativo
como el nuestro. No nos basta con transmitir conocimientos, conceptos, actitudes o
proporcionar técnicas y destrezas con los que el alumno/a se forme libremente, sino que
¢éstas deben ser complementadas con una serie de valores, estrategias y acciones propias
de un estado de derecho, democratico y economicamente desarrollado.

Educar y transmitir valores es, pues, una tarea de equipo, en la que todos los
elementos sociales debemos implicarnos, pues todos ellos ocupan un papel esencial, de
unién e interrelacion, sobre todo en un futuro proximo para la sociedad de La Algaba.
Profesorado, padres, alumnos e instituciones son, pues, partes integrantes y esenciales
de este proyecto de educacion.

1. Ambitos de actuacion.

De todas las lineas de trabajo que se redactan en la orden del 11 de Abril del
2011 que regula los proyectos de escuela de paz, hemos extraido las que hemos visto
que podian ser mas positivos para el centro, después de preguntar a diferentes
profesores del claustro, que también aportaron sus ideas y experiencias previas que han
trabajado tanto en este centro como en otros. Y tener reuniones sobre el proyecto de
escuela espacio de paz con la A.M.P.A. “El Sainal” del centro IES Torre de los
Guzmanes.

Por lo todo esto, hemos decidido dar preferencia a los siguientes ambitos de
actuacion:

1°-Mejorar la organizacion y gestion del centro y entre dichas medidas, destacamos:

-Realizar un modelo de
organizacion y de planes de
acogida implicando al equipo
* Mejorade la ge ion: directivo, profesores y familia,
-Jornada de acogida: padres y alumnos y para ello elaborar unas
-Trénsito de 62 primaria a 12 ESO jornadas de acogida para
-Transito de 42 ESO a Bachillerato, ciclos informar a padres y madres
formativos y /o orientaciones profesionales sobre el curso escolar,
establecer un programa bien
estructurado de tranmsito tanto
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de primaria a secundaria como de secundaria a bachillerato...

Destacamos y creemos que es muy recomendable realizar estos proyectos, ya que tanto
en consejos escolares como en ETCP han sido demandado por profesores y
padres/madres de alumnos

2° - Otro de los ambitos para mejorar el plan de convivencia trata sobre el desarrollo de
la participacion de la comunidad educativa, y para ello queremos destacar algunos de
los eventos que celebramos el afio pasado y que gracias a la participacion del equipo
directivo, profesores y padres y madres fueron un rotundo éxito, entre ellos
destacamos:

= Otros de los eventos que se quieren organizar a través del proyecto escuela de paz se
trataria de realizar algunas actividades el dia de la paz.

3° - Y ya por ultimo el ambito de
_ promocion de la convivencia donde nos
* Promocion della a centraremos en la preparacion de
JRBRIAKEn tutorias materiales para trabajar en las tutorias,
siendo fundamental la aportacion del
equipo de orientacion y de los tutores.

2. Objetivos generales del Proyecto.

a) Ayudar a la formacion integral del
alumnado, por medio de las aportaciones
que realiza la educacion en valores como paz, tolerancia, respeto, diversidad, etc.

b) Motivar al alumnado y a la comunidad educativa, para participar en acciones y
actividades del Centro.

c) Organizar actividades que generen actitudes de colaboracion entre alumnos y
alumnas de distintos niveles, culturas y capacidades.

d) Dar a conocer las actividades que realizan algunos grupos altruistas que trabajan por
la paz, la tolerancia y la solidaridad: ONG’s.

e) Fomentar el voluntariado entre el alumnado, como forma de participacion en la
sociedad y de actuacion ante el sistema.

f) Mejorar la convivencia en el Centro y fomentar el didlogo y el desarrollo de valores y
creencias.
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g) Prevenir actitudes violentas y/o de falta de solidaridad.
h) Facilitar el didlogo e intercambio de informacion con las familias.

1) Incentivar a toda la comunidad educativa para que participe en este proyecto de
escuela de paz, para, de alguin modo, facilitar un buen clima.

j) Fomentar la participacion activa del alumnado en la modificacion social y la mejora
de su entorno y de sociedades con situaciones econdmicas subdesarrolladas o en vias de
ello.

k) Desarrollar actuaciones y actividades destinadas a concienciar al alumnado de la
importancia de respetar el entorno, el medio ambiente y el patrimonio historico-cultural.

3. Actividades para el presente curso académico.
3.1 Actividades a realizar en tutorias.

» Lectura en las distintas tutorias de los Derechos Humanos. Se estudiard la
situacion de algunos paises donde éstos se vulneran cada dia.

= Eleccion de delegados, en tutorias, como ejemplo de convivencia y proceso
democratico de toma de decisiones.

= Lectura y comprension del ROF, incidiendo en los apartados relacionados con
las normas de convivencia.

= Elaboracion responsable de las normas internas de la clase y adquisicion del
compromiso de cumplirlas, para crear un buen clima dentro del aula.

= Resolucion de conflictos que pudieran generarse dentro del aula y que afecten a
sus integrantes, mediante la reflexion de las normas de convivencia y aplicacion
de soluciones pacificas.

= Lecturas, proyecciones, etc, con debates posteriores sobre peliculas y textos
relacionados con la Paz, la tolerancia y la solidaridad, para fomentar su espiritu
critico y consecuente con respecto a estos temas.

= Actividades en tutorias sobre la paz: lectura de textos de autores relevantes que
sirvan de reflexion y analisis.

= Plan de igualdad entre hombres y mujeres. Actividades: diagndstico del centro,
con objeto de conocer su realidad con respecto a la igualdad entre hombres y
mujeres, identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.
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Desarrollo de analisis del trabajo de menores de edad en el tercer mundo,
desarrollando una actitud critica hacia las multinacionales que los explotan y la
falta de acceso al sistema educativo.

Actividades sobre la marginalidad y la problematica de la droga.

Acciones de concienciacion sexual para evitar embarazos no deseados y en
edades adolescentes.

3.2. Actividades a realizar por cursos, ciclos o a nivel de todo el Centro:

Creacion de la figura de los alumnos mediadores en los conflictos.
Trabajo sobre el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Realizacion de las Jornadas de orientacion educativa, en un entorno diferente al
centro, para favorecer la integracion del alumnado y la participacion. (grupos de
4° ESO de los dos IES de La Algaba)

Realizacion de actividades referidas a la educacion vial, la prevencion de
drogodependencias, la educacion para la salud, el uso racional del tiempo libre y
el ocio.

Celebracion de actividades diversas para el dia de la paz.

Departamento de Educacion Fisica: competiciones deportivas en diferentes
modalidades deportivas durante los recreos.

Departamento de E.F.: Olimpiadas deportivas y Competiciones deportivas.

Cineforum sobre tolerancia; en el que se puedan ver peliculas sobre temas
relacionados con la inmigracion, respeto, convivencia. Para alumnos de eso y
bachillerato, se celebrara a lo largo del curso.

Jornadas de acogida para alumnos de sexto de primaria

En definitiva la mayoria de estas actividades seran desarrolladas, durante los dias que se
organicen actividades en el centro (Dia de Andalucia) y posteriormente trabajadas en
tutoria. Otras muchas seran entregadas al profesorado para que sean trabajadas de
manera transversal y en hora de tutoria (sobre todo las actividades planteadas para
ESO), se trabajara en coordinacion con el programa de coeducacion que también existe
en el centro y con el Departamento de Orientacion.
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3.3. Actividades a realizar por el personal docente y demas colectivos implicados en
la educacion:

R

% Actuaciones de la comisioén de convivencia del consejo escolar.

% Formacion del profesorado en materia de resolucion de conflictos.

R

+ Disefio y realizacién de campanas orientadas a la limpieza del centro y al
respeto del medio ambiente, la utilizacidon correcta de los servicios publicos, el
respeto al entorno urbano y del propio centro, con la colaboracion de distintas
instituciones y colectivos.

3.4. Actividades a realizar en dias especiales:

= Jornada de acogida padres y madres alumnado 1° eso: Mes de Octubre.
* 31 de enero: Dia internacional de la paz

o Jornadas sobre la paz y lano violencia. 30 de enero.
o Juegos deportivos y cooperativos, en grupo.
o Recitales de canciones y poesias dedicadas a la paz.

o Dia de la Paz: dibujos alusivos a la paz; exposicion junto a palomas
recortadas con diferentes mensajes de paz que los alumnos redactaran.

o Carrera solidaria

o Final del 1° trimestre: Jornada Deportiva y de convivencia junto al

IES Matilde Casanova:
0 28 febrero: Dia de Andalucia (se celebrarda a finales de febrero):

o Lectura y andlisis de distintos apartados de nuestro Estatuto que hagan
referencia a derechos y deberes. Homenaje a la bandera y canto del
Himno de Andalucia.

o I jornada cultural dia Andalucia. Durante dos dias, en las instalaciones
del centro se desarrollaran actividades con caracter ludico educativas,
planificadas por los distintos departamentos: talleres, representacion
teatral, concurso de pintura rapida, percusion, etc.
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o Elaboracion y exposicion de trabajos sobre poetas y pintores andaluces
(ambos ciclos de la ESO).

o Concursos de preguntas y respuestas sobre aspectos destacados de
nuestra comunidad (todos los alumnos).

o Olimpiadas deportivas 3°y 4° ESO. Junto al IES Matilde Casanova y con
la ayuda del alumnado de nuestro CFGM.

= Jornada de acogida alumnado de primaria: Mes de Junio.
4. Participantes en el Proyecto y coordinacion del mismo.

En el presente proyecto participan profesores, miembros del AMPA asi como de la
Comision de Convivencia, ademas del personal de Administracion y Servicios.

Contamos con la colaboracion de diferentes areas del Exmo. Ayuntamiento de La
Algaba y diferentes departamentos de nuestro centro.

Miembros del equipo de trabajo del Proyecto: Los que figuran en el programa
informatico “Séneca”.

Colaboradores:
. Comisién de Convivencia.
. AMPA.
. Ayuntamiento de La Algaba.
. Personal de administracion y servicios del centro.
. Instituto de la Juventud.
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ANEXO XII. Promocion de habitos de vida saludables.

PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE. INCLUIDO EN EL
PROGRAMA CIMA.

1. Objetivos.

a) Acercar a los espacios que frecuentan los jovenes una asesoria de
informacion-formacion, a nivel individual, para mejorar la respuesta a los
riesgos en relacion a la vida sexual, del consumo de alcohol, etc. y hacer
compatible la diversion con la salud.

b) Informar a los jovenes directamente en una Asesoria dirigida al alumnado del
Centro.

c) Implicar a los jovenes en la prevencion y resolucion de sus problemas.
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d) Derivar al alumnado que lo requiera a otros servicios.

e) Oftrecer alternativas de ocio y tiempo libre.

2. Areas de intervencion.

1.

Adicciones: Ampliacion de conocimientos, Alcohol, Tabaco, Cannabis, Cocaina,
Consumismo, Internet, Ludopatia, Pastillas sintesis, Policonsumo, Television,
Otros (Especificar)

Convivencia: Ampliacion de conocimientos, Ayuda mutua y solidaridad,
Habilidades sociales, Prevencion de la Violencia entre iguales y de la Violencia
de género.

Estilos de vida: Ampliacion de conocimientos, Alimentacion equilibrada,
Actividad fisica, Higiene, Ocio, Piercing, Primeros Auxilios, Seguridad en la
conduccion (accidentalidad).

Salud Mental: Abuso sexual, Ansiedad, Ampliacion de conocimientos,
Depresion, Falta de habilidades sociales, Problemas de autoestima, Trastornos
alimentarios, Trastornos imagen corporal, Resolucion de conflictos.

Sexualidad y relaciones afectivas: Anticoncepciéon, Ampliacion de
conocimientos, Disfuncion, Embarazo, ETS/sida, Identidad sexual, Poscoital,
Relaciones sexuales.

3. Estrategias fundamentales para el logro de los objetivos:

3.1. Poner a disposicion de chicos y chicas, en sus lugares de encuentro habitual, los
recursos que les permitan elegir conductas saludables y evitar riesgos, ya sea a través de
la informacidn, la formacion u otras actividades dirigidas al desarrollo de competencias
y habilidades personales y sociales.

3.2. Fomentar la adecuacién de los entornos en los que se desarrolla su vida (medio
educativo, el familiar, lugares de ocio, medio laboral) para que sean espacios seguros y
saludables que minimicen las situaciones de riesgo.

3.3. Contar con la participacion de educadores, familias y, sobre todo de la propia gente
joven, para llevar a cabo actividades, de manera que respondan a sus intereses y

expectativas.

4. Asesoria Forma Joven en nuestro Centro.
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4.1. Dicha Asesoria estara constituida por un/a profesional de la sanidad (perteneciente
al Centro de Salud de La Algaba) y por un/a profesor/a perteneciente al Departamento
de Orientacion.

4.2. El horario de atencion de la Asesoria es uno de cada dos jueves, de 11:00 a 11:30.
4.3. El lugar serd el despacho que se encuentra frente a Secretaria.
4.4. Contara basicamente con los recursos materiales siguientes:
= Maletines formativos-informativos sobre las diferentes areas de intervencion.
= Material de divulgacion de las areas de intervencion.

= Carteles informativos.

ANEXO XIII. PROA.

PROGRAMAS DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (PROA):
ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

1. Justificacion y necesidad de los programas:

El acompafiamiento escolar es una actuacion dirigida al alumnado que, por diferentes
motivos, no puede recibir el acompafnamiento y apoyo suficientes en el seno familiar,
con el que se persigue compensar los desfases existentes en los niveles de logro de las
competencias basicas, especialmente en las competencias de comunicacion lingiiistica y
en razonamiento matematico. De este modo, el acompafiamiento escolar se concibe
como una medida favorecedora del éxito escolar, asi como una importante via para la
prevencion del absentismo y abandono escolar tempranos.
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2. Criterios de Seleccion del alumnado:
a) Destinatarios: Alumnado de 1°, 2° y 3° de ESO que respondan al perfil descrito.

b) Temporalizacion: Cuatro horas semanales distribuidas en dos sesiones de tarde, desde
el mes de noviembre hasta el 31 de mayo.

c) Agrupacion: Cada grupo participante estard compuesto de entre ocho y diez
alumnos/as.

3. Elementos psicopedagogicos de la programacion: los objetivos basicos son
a) A nivel de centro:

i. Aumentar los indices generales de €xito escolar, mejorando el nivel de competencias
basicas.

ii. Mejorar la convivencia y el clima general del Centro.

iii. Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos
positivos del programa a la préctica docente ordinaria.

iv. Mejorar el grado de adquisicion de las competencias basicas.
b) En relacion con el alumnado participante y sus familias
1. Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las areas instrumentales.

ii. Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el
grupo.

iii. Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa y en su proceso
de maduracion personal.

iv. Ayudar a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar, asi
como valores relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

v. Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo.
vi. Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

vii. Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el
absentismo, mejorando las expectativas del alumnado asi como su autoconcepto
académico y su autoestima.

viii. Potenciar el establecimiento de una vinculacion positiva, con el Centro educativo.
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ix. Facilitar la transicion entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria
Obligatoria.

x. Estrechar los lazos de comunicacion con las familias, aumentando la implicacioén de
las mismas en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

4. Coordinacion docente y seguimiento individualizado.

a) Se nombrard un Coordinador/a del programa, cuyas funciones son:

i Responsable del funcionamiento del programa.

i Controlar la asistencia del profesorado y de los participantes.

i Velar por la coordinacion entre equipos educativos y tutores.

i Velar por el trabajo desarrollado por los profesores-tutores.

i Integrar el programa en el funcionamiento del centro.

b) Los profesores-monitores-tutores controlaran la asistencia del alumnado.

c¢) Garantizar los canales de comunicacién entre profesores-tutores y tutores de grupo.

d) Se realizard una evaluacion final del proceso y resultados de cada alumno/a en el
programa

ANEXO XIV. Plan de Lectura.

Referencia normativa: Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la
lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion lingiiistica en
educacion primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

TERCERA. Planificacion de las actuaciones.
Principios generales.

a) Las programaciones didacticas de todas las 4areas, materias o ambitos incluirdn
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, en
concreto para las practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la
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planificacion docente, de su metodologia y evaluacion. No debe convertirse en un
tiempo de lectura aislado del resto de la funcion docente ordinaria.

b) Los centros, al organizar la practica docente en el aula, deberan garantizar la
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de atender a la
oralidad, el debate y la oratoria.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica garantizard la coordinacion de los
textos que se seleccionen para el alumnado, favoreciendo la configuracion de itinerarios
de lectura. Convendra que la seleccion de textos resulte contextualizada con las éreas,
materias, ambitos, tareas, actividades o proyectos que se desarrollen de forma ordinaria.
Se podra establecer un Plan de Actuacion con el objetivo de unificar las actuaciones y
poder desarrollar una evaluacion de las mismas (Anexo I).

Orientaciones para las coordinacion didéctica.

a) El Proyecto educativo incorporara los criterios generales para el tratamiento de
la lectura y la escritura en todas las areas y materias del curriculo con objeto de
que sean tenidos en cuenta en la elaboracion de las correspondientes
programaciones didacticas.

b) Las programaciones incluirdn estrategias y actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

c) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagbgica fijard las lineas generales de
actuacion pedagogica en relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura
en el centro con objeto de facilitar la coordinacion de todas las actuaciones que
se realicen en el mismo.

d) El equipo de biblioteca y el docente responsable de la misma, ofreceran ayuda y
recursos para las actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro.

CUARTA. Evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora.

1. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagbgica velard por el cumplimiento y
posterior evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacion con
el tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacion
en el aula y podran establecer mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones.

2. El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa colaborara en la
puesta en practica de la planificacidn, la evaluacion y el seguimiento de la misma segin
disponga el proyecto educativo.
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3. La memoria de autoevaluacion que elaboren los centros prestard una especial
atencion a la valoracion de los logros y dificultades detectados en relacion con el
tratamiento de la lectura y de la escritura en el centro e incluird, en todo caso,
propuestas de mejora en este ambito para su inclusion en el Plan de Centro, con
temporalizacion, persona responsable e indicadores de calidad evaluables.

DECIMA. Comunidades lectoras y familias.

Los centros docentes favoreceran la constitucion de comunidades lectoras en las que
podran participar el alumnado, el profesorado, las familias, las Asociaciones de Madres
y Padres, otros centros, los municipios y entidades y personas del entorno escolar, para
lo que podran organizarse actividades formativas y de extensioén cultural, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado a las actividades complementarias y extraescolares.

Modelo de Plan de actuacion de la lectura en el centro

Contextualizacion
Proyecto educativo

Introduccion
Finalidades
Organizacion general

Objetivos del centro
Nivel/Ciclo/Etapa

Metodologia
General
Evaluacion inicial
Momentos de la lectura
Multimodalidad: tipos de textos y temporalizacion
Modelo de propuesta de actividad lectora en el aula por area/materia/ambito

Curso: Fecha: N.o de sesiones:
Justificacion de la eleccion del texto
Actividades antes de la lectura
Actividades durante la lectura
Actividades después de la lectura
Valoracion de la actividad
Observaciones

Evaluacion de la lectura y la competencia en comunicacion lingiiistica
Inicial/Seguimiento/Final
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De la organizacion
Propuestas de Mejora

Interdisciplinar

Situaciones de aprendizaje

Planificacion de los momentos lectores
Por areas de competencias o departamento didacticos en Secundaria

Biblioteca

De aula / de centro/ publica

Planes y programas en el centro

Familias y otros agentes

Recursos

Seguimiento y evaluacion del plan
Evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion docente

Propuestas metodologicas en la normativa:

Propuesta

e Lectura de un libro o texto durante, al menos, tres dias a la semana en los que se

combinan la lectura en voz alta y la lectura en voz baja.

e [ ectura dos dias libres a la semana.

Propuesta

e [ ectura comun de un libro o texto durante cuatro dias a la semana. Dicho libro
tendra un tratamiento distinto cada dia o sesion.

Estructura de trabajo.

Antes

Durante

Después

- Preguntas previas

Lectura en voz alta

Lectura en voz alta
por parte del
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Vocabulario
Formato de lectura

Comprension
causa-efecto

Comparacion-contrast
e

Analisis del formato
de texto

por parte del docente.

Organizacion por
grupos para analizar el
texto siguiendo las
pautas marcadas por el
docente.

En cada sesion,
trabajar un aspecto
concreto de la lectura

alumnado sobre el
texto propuesto.

Debate.

Uso de lo aprendido
en otros contextos de
aprendizaje.

(las pausas, la
entonacion, el énfasis
en palabras claves,

posicion corporal...)

Propuesta de trabajo en el Centro.

La propuesta de trabajo en el IES Torre de los Guzmanes consistiria en una distribucion
de la media hora de lectura diaria en funcion de la carga horaria de la materia en el
computo semanal y la aplicacion real de un tiempo destinado a la lectura (es obligatorio
que en todas las materias se lea). Para ello, desde el Equipo Directivo hemos pensado en
la siguiente organizacion:

- Coordinadores/as de Area, juntos a jefes/as de departamento, establecen la
tipologia de textos que se van a trabajar, libros comunes que se pueden leer...
por nivel. Estas lecturas se envian por parte del Coordinador/a de Area a

Direccion, que lo incluira en el Proyecto Educativo..

- El Equipo Directivo disefiard, en funcién del horario semanal del grupo, la
distribucion de esa media hora de lectura (minimo), teniendo en cuenta la carga
horaria de cada materia.

- En la ETCP se disefiard una forma de trabajo de esa lectura (no solo debe
consistir en que el alumnado lea, sino en implementar diferentes estrategias que
mejoren la competencia en comunicacion lingiiistica).
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- Los departamentos de Lengua e Idiomas pueden desplegar estrategias propias de
su materia que el alumnado podra utilizar en el resto de asignaturas (entonacion,
pausas, énfasis en determinadas palabras...).

- Desde Biologia y Geografia e Historia se puede abordar la lectura para analizar
causa-consecuencia, ideas principales-ideas secundarias...

- En los departamentos de Ciencias el alumnado puede llevar a la préctica las
estrategias trabajadas desde los departamentos lingiiisticos,...

- Objetivos marcados por ETCP 09/09/23:

1° ESO: vocabulario, entonacion, intensidad, vocalizacion.

2° ESO: vocabulario, velocidad, ideas principales-secundarias.

3° ESO: vocabulario, expresion oral. (lectura en voz alta).

4° ESO: vocabulario, expresion escrita (redaccion de las ideas propias
partiendo de la informacidn de un texto).

ANEXO XV. ESTUDIO DE RADIO. NORMAS DE USO.

1. El profesorado que quiera utilizar el estudio deberd inscribirse previamente en el
registro de la carpeta Onda Guzmanes para reservarlo y comunicarlo a la
vicedireccion.

2. El niimero de alumnado estd limitado por razones de espacio a un maximo de 6
personas, mas el profesor o profesora.

3. En ningin caso, se dejara solo al alumnado en el estudio.

4. Ningun dispositivo, aparato o accesorio saldra del estudio sin autorizacion de la
vicedirectora.
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5. No se emitira por los altavoces del patio sin autorizacion de la direccion del centro.

6. El profesorado comprobara que el alumnado participante tiene la autorizacion de sus
tutores legales para la difusion de los podcasts en las redes sociales del centro.

7. Una vez editado el podcast, se subira a la carpeta de Onda Guzmanes “Programas de
radio” en drive, acompafiado de una foto de los locutores o del grupo, si es posible.

8. La vicedirectora haré la publicacion del trabajo en Spotify y en las redes sociales del
centro. Entonces podra compartirlo el profesorado en sus redes privadas y darle la
difusién que considere conveniente.
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ANEXO PROGRAMACION
TiTULO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE (UNIDAD DE PROGRAMACION)

Justificacion:
Producto final: (opcional)
Temporalizacion:
Objetivos:
Competencia especifica ___:

Criterios de evaluacion Instrumentos Saberes basicos

Conexién con el perfil competencial:
Competencia especifica :

Criterios de evaluacion Instrumentos Saberes basicos

Conexién con el perfil competencial:
APLICACION DIDACTICA: TIPOLOGIA DE TAREAS, PROYECTOS...

Estrategias didacticas: Ejemplos de actividades:
Leccion magistral, trabajo

colaborativo, aprender
haciendo, tutoria  entre
iguales.

Recursos y procesos
cognitivos: ordenadores,
internet, mapas, graficas;
analizar, interpretar,
producir, elaborar.

Espacios: Aula, aula de
informatica.

Tiempos: Flexibles,
dependiendo de la dificultad
de la actividad.

Agrupamientos:
Individual, grupo clase,
grupos pequefos.
ATENCION A LA DIVERSIDAD (DUA)

Medidas Generales Flexibilidad en la organizacién del espacio y del tiempo,



acompafamiento de aprendizajes abstractos con ejemplos
concretos, secuenciacion de tareas.

Medidas Especificas Seleccion y priorizacion de elementos curriculares, fichas
de vocabulario, incremento del tiempo para realizacion de
tareas.

Medidas DUA Ofrecer diversas formas de presentar la informacion y los

productos, pautas claras para la elaboracion de las tareas,
fomentar la autonomia.

VALORACION DE LO APRENDIDO (INDICAR LAS QUE SE USEN)
Instrumentos de evaluacion
Prueba escrita:
Rubrica de trabajo escrito:

Rubrica de exposicion
oral:

Escala de observacion:

MARCO RELACIONAL
Elementos transversales:
Interdisciplinariedad:

Con otras unidades:



ANEXO II
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I.E.S. TORRE DE LOS GUZMANES (La Algaba) CURSO
202_/202_

\
La Algala DEPARTAMENTOS DE

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION PARA EL CURSO
(INFORMACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS).

En La Algaba a de de 202_




ANEXO III.
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I.E.S. TORRE DE LOS GUZMANES (La Algaba) CURSO
202_/202_

\
La Algala DEPARTAMENTOS DE

PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA MATERIA PENDIENTE (INFORMACION A
LAS FAMILIAS).

En La Algaba a de de 202_




ANEXO. MODELO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE DE FORMACION PROFESIONAL.

UNIDAD DE APRENDIZAIJE N2 N: Nombre UA

OBIJETIVOS DIDACTICOS: CRITERIOS DE EVALUACION:

Al finalizar esta unidad didactica, los alumnos | Al finalizar esta unidad, el alumnado demostrara que:
y alumnas seran capaces de:

CONTENIDOS

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE




ANEXO V. Tabla 2: ponderacion de los criterios de evaluacion e instrumentos a aplicar.

Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion

Porcentaj
e de
calificacio
n

Instrume
ntos de
evaluacio
n

RA 1:

CE1.1
CE1.2
CE 1.N.

%
%
%




A

Junta de Andalucia
Consejeria de Educacion y Deporte

I I A S b ! GOBIERNG  MINISTEUO

it DEFMNA  DE IOUCKCION
FORMACION FOMACIGN PAOFES ONAL
2RO Al
ANDAI

Unidén Europea

Fondo Social Europeo
'El FSE invierte en tu futuro”

Empresa:

Alumno/a:

Responsable laboral:

DIARIO DE ACTIVIDADES DEL ALUMNADO/A EN LA EMPRESA

FECHA

. [ (Y o [ -3 | J

Actividades
realizadas

{Qué he
aprendido?

:Qué necesito

reforzar?
Responsable laboral Responsable docente
Firma Firma
Observaciones Observaciones
HECE e [ (Y ¢ [ -3 | J
Actividades
realizadas
:Qué he
aprendido?

;Qué necesito
reforzar?

Responsable laboral

Responsable docente

Firma

Firma

Observaciones

Observaciones




IES TORRE DE LOS GUZMANES.

ANEXO VII. PETICION DE COPIAS DE EXAMENES.

DECLARO

Que he recibido copia de los examenes de mi hijo/a solicitados.

Que soy conocedor/a de que, en virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
no puedo compartir dicha documentacion con terceras personas, puesto que

contienen datos de caracter personal del alumnado y profesorado corrector.

En La Algaba, a ...... de...coooeviinnn... 2023.

Firmado........oooooeo .



ANEXO VIII. ESTUDIO DE RADIO. NORMAS DE USO.

1. El profesorado que quiera utilizar el estudio deberd inscribirse previamente en el
registro de la carpeta Onda Guzmanes para reservarlo y comunicarlo a la
vicedireccion.

2. El nimero de alumnado esta limitado por razones de espacio a un maximo de 6
personas, mas el profesor o profesora.

3. En ningun caso, se dejara solo al alumnado en el estudio.

4. Ningin dispositivo, aparato o accesorio saldra del estudio sin autorizaciéon de la
vicedirectora.

5. No se emitira por los altavoces del patio sin autorizacion de la direccion del centro.

6. El profesorado comprobara que el alumnado participante tiene la autorizacion de sus
tutores legales para la difusion de los podcasts en las redes sociales del centro.

7. Una vez editado el podcast, se subird a la carpeta de Onda Guzmanes “Programas de
radio” en drive, acompafiado de una foto de los locutores o del grupo, si es posible.

8. La vicedirectora haré la publicacion del trabajo en Spotify y en las redes sociales del
centro. Entonces podra compartirlo el profesorado en sus redes privadas y darle la
difusién que considere conveniente.



ANEXO IX. PROYECTO PARA LA COEDUCACION-PLAN DE IGUALDAD IES
TORRE DE LOS GUZMANES

El objetivo fundamental de la educacion es el de proporcionar a jovenes de ambos sexos una
formacion plena que les permita conformar su propia y esencial identidad, asi como
construir una concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion
ética y moral de la misma....La educacion permite avanzar en la lucha contra la
discriminacion y la desigualdad sean estas por razones de nacimiento, raza, sexo, religion y
opinion.

Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo.

INTRODUCCION.

Los centros educativos han de transmitir una serie de conocimientos, valores y actitudes a
todos los sujetos que la constituyen, ha de potenciar las habilidades necesarias para que cada
individuo independientemente de su sexo las integre en su personalidad, es decir, se pretende
que toda persona tenga la oportunidad de potenciar aquellos valores, actitudes y
conocimientos que posibilitan un desarrollo integral de su personalidad, lo que a su vez le
permitir, una integracidon responsable y participativa como miembro de la sociedad en la que
se vive, sin hacer diferencias por razon de sexo, raza o religion.

Esto supone un gran reto para la comunidad educativa ya que su tradicion historica no ha sido
esa.

- La Constitucion Espariola establece la obligacion que corresponde a los poderes publicos
de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivos, superando los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud asi como facilitar la participacion de todos los ciudadanos y las ciudadanas en la
vida publica, economica y social (Art. 14y 9.2).

- El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que la Comunidad Autonoma
propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluza, promoviendo la plena
incorporacion de ésta en la vida social y superando cualquier discriminacion laboral,
cultural, economica y politica. (Art. 12.2).

Con técnicas ludicas y de participacion activa se pretende llevar a la comunidad educativa a
la reflexion y a la concienciacion de la vivencia de los roles sexistas, como determinantes en
las relaciones afectivos-sexuales y como causa principal de la violencia de género.

Objetivos del Plan de Igualdad:

e Prevenir la violencia de género, el racismo, la homofobia y la xenofobia.

e Analizar la construccién cultural de los roles de género.



e Plantear las relaciones humanas desde la perspectiva de género, en el respeto y la
igualdad.

e Tomar conciencia de las propias actitudes sexistas, racistas, homofobas y
xenofobas.

e Modificar conductas y actitudes violentas.

e Adquirir una conciencia critica hacia la transmision de los mensajes sexistas de los
medios de comunicacion, el cine, la literatura, la musica, etc, y todos los factores
culturales de mayor influencia en la adolescencia.

e Rechazar la violencia como forma de relacion entre iguales.

e Observar criticamente las actitudes violentas en el &mbito de la ESO.
e Concienciar hacia el rechazo a la violencia en las relaciones de pareja.
e Distinguir los diferentes tipos de maltrato.

e Entender la violencia de género como un problema social y tomar conciencia de su
importancia.

e Tomar una actitud activa en el rechazo y erradicacion de las actitudes violentas,
tanto propias como ajenas.

e Comprender la necesidad de romper roles y estereotipos de género como una
necesidad para unas relaciones de igualdad entre los sexos.

e Establecer las bases para unas relaciones de igualdad entre los seres humanos
desde el respeto y la tolerancia.

1. Diagnostico.

Para abordar un cambio en las practicas docentes que conviertan este instituto mixto en un
centro coeducativo hay que tener en cuenta los siguientes elementos:

- Analisis de la proporcion de sexos en cada uno de los sectores educativos.

- Andlisis del lenguaje que se utiliza dentro y fuera del aula para educar con igualdad.

- Andlisis del curriculo de cada una de las materias en cuanto a lenguaje empleado e
imagenes que acompana.

- Relacion con las familias para establecer sus planteamientos y héabitos en cuanto a la
educacion de nuestro alumnado.



2. Procedimiento para detectar el trato desigual en nuestro centro.

A. DETERMINACION DEL CURRICULUM OCULTO: todo aquello que no se explicita
conscientemente en las aulas pero se ensefia en ellas:
- Comportamientos.
- Actitudes.
- Omisiodn en la correccidon de conductas sexistas, racistas, homofobas,. ..
(“pasotismo”).

B- ANALISIS DEL LENGUAIJE:

- (Cbémo se habla al alumnado en las clases?
- ¢Qué género gramatical se utiliza?
- Contflictos de identidad.

C-ANALISIS DE LOS LIBROS DE TEXTO:

- Analisis de imagenes.
- Ausencia de aportaciones femeninas.
- Modelos de comportamientos.

D- ANDROCENTRISMO CULTURAL:

- Saberes femeninos.

- Capacidad para la autonomia personal.
- Uso de tecnologia.

- Uso de espacios y materiales.

E-ACTITUDES DEL PROFESORADO:

- Influencias de estereotipos recibidos a lo largo de nuestra vida
(consciente e inconsciente).
- Relaciones interpersonales.

F-VIOLENCIA EN LAS AULAS Y OTROS ESPACIOS DEL CENTRO:

- Machismo.
- Competitividad y rivalidad.
- Dominancia o liderazgo



3. Actuaciones.

Se propondran actividades para realizar a lo largo del curso con todos los grupos o con
grupos concretos.

Las actividades relacionadas con los contenidos de las distintas materias podran realizarse en
las horas lectivas de las mismas, implementadas en el curriculo ordinario o cambiandolas por
otras. El resto se tratardn como actividades complementarias o extraescolares, pudiéndose
realizar la mayoria durante las tutorias lectivas.

Habra actividades encaminadas a corregir conductas tanto en el alumnado como en el
profesorado y personal laboral.

A lo largo del curso se propondran actividades relacionadas con los apartados que se detallan
a continuacion.

A. Aceptar la igualdad y la diversidad que todos tenemos ante la ley en nuestro pais.

B. Conocer las diferencias entre género y sexo. El insulto, la amenaza y la manipulacion
son el principio de la violencia de género. Reconocer que cada persona es diferente.

C. Sensibilizacion: darnos cuenta de qué actuaciones de nuestra vida cotidiana son
sexistas e intentar cambiarlas. Analizar lo que nos gusta y lo que no nos gusta del otro
sexo, de otras razas, de otras religiones, de otras culturas,..., y hablarlo abiertamente.

D. Aprender a conocer el propio cuerpo desde el punto de vista bioldgico, no sexista o
racista. Conocer la sexualidad como un comportamiento natural y de libre eleccion.

E. Analizar desde el punto de vista historico las dificultades que han tenido muchas
personas por ser o pensar de una forma distinta a la mayoria.

F. Valorar la importancia que tuvieron en su época las personas que intentaron romper
con los roles sexistas.

G. Conocer y respetar las distintas tendencias sexuales, otras razas, otras religiones y
otras formas de pensar.

4. Actividades para el desarrollo del Plan de Igualdad..

4.1. Tablon de anuncios. Se habilitaran dos tablones de anuncios para poner las noticias
relacionadas con la igualdad y para dar a conocer las distintas actuaciones que se realizaran a
lo largo del curso.

En este tablon se colocara semanalmente palabras especificas del vocabulario relacionado
con el plan de igualdad.

4.2. Dia Internacional contra la Violencia de Género. 25 de NOVIEMBRE



Objetivos

Dar a conocer la violencia contra las mujeres y entre iguales.

Comprender las razones de este fendmeno y desterrar las creencias erréneas que
existen.

Observar y reflexionar acerca de la violencia entre iguales y desarrollar habilidades
para resolver conflictos.

Analizar la violencia entre parejas adolescentes y desarrollar habilidades para afrontar
los conflictos.

Destinatarios

Alumnado de la E.S.O.

1.

MOTIVACION

El motivo de esta intervencion es PREVENIR el maltrato, poner los medios, tomar las
medidas necesarias para que en un FUTURO no sean NI MALTRATADORES NI
MUIJERES MALTRATADAS.

2.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

- Actividad: presentacion corto Lucia y Marcos. Interviene personal de la delegacion
de Igualdad del Ayuntamiento de La Algaba y policia local. Cursos implicados: 1°
ESO. Lugar y temporalizacion: instituto, horas de tutoria.

- Actividad: taller: “;Te suena la igualdad?”. A cargo de la consultora Diferencia2,
financiado por el Ayuntamiento de La Algaba. Cursos implicados: 2° ESO. Lugar y
temporalizacion: instituto, horas de tutoria.

- Actividad: taller: “Jovenes con sentido”. A cargo de la consultora Diferencia2,
financiado por el Ayuntamiento de La Algaba. Cursos implicados: 3° ESO y 4°ESO.
Lugar y temporalizacion: instituto, horas de tutoria.

- Actividad: visualizacion del documental “No estas sola: la lucha contra La Manada”.
Cursos implicados: 4°ESO. Temporalizacion: instituto, horas de tutoria.

- Lectura del manifiesto en el centro. 25 de noviembre. Todos los grupos. Lugar y
temporalizacion: instituto.

4.3.Dia de la mujer y la nifia en la ciencia. 11 de FEBRERO

1.

MOTIVACION

El objetivo de esta intervencion es promover la participacion plena y en condiciones
de igualdad de las mujeres y las nifias en la ciencia, fomentar las vocaciones



cientificas entre las alumnas, y reconocer los logros de las mujeres en la
investigacion.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
Actividad: charla divulgativa a cargo de cientificas. Cursos implicados: 3° y 4° ESO.
Lugar y temporalizacion: instituto, horas de tutoria.

4.4. Dia Internacional de la Mujer. 8 de MARZO.

1.

MOTIVACION

La finalidad de la celebracion de este dia es conmemorar en el mundo la lucha de las
mujeres por la igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Actividad: concurso de marcapaginas “Marcando la igualdad” organizado por
Biblioguzmanes. Cursos implicados: todo el centro. Temporalizacién: mes de febrero
y marzo.

Alumnado de la ESO

Actividad: “Te doy mi voz”. Durante la semana del 8 de marzo se realizaran
representaciones en la biblioteca del centro, en las que el alumnado dara su voz a
mujeres de nuestra historia: olvidadas, pioneras, luchadoras, etc.

Ademas, el alumnado completara fichas con la informacion de estas mujeres
homenajeadas para poner en los tablones de anuncio. Se hard por departamentos
(mujeres cientificas, matematicas, poetas, deportistas, etc.)

Actividad: Proyecto Lupa de la Asociacion APY. Su objetivo es profundizar en el
conocimiento de mujeres invisibilizadas del entorno del alumnado. Financiado por el
Ayuntamiento de La Algaba. Curso implicado: 3° de diversificacion Temporalizacion:
este curso 2025/26 y el primer trimestre del curso 2026/27.

Otras actividades por determinar:

Las actividades se realizardn en colaboracion con el Ayuntamiento de La Algaba.

4.5. Actividades sobre la visibilizacion trans y diversidad familiar.

1.

MOTIVACION



Las personas transgénero se enfrentan a diario a discriminacién basada en su identidad de
género y a violaciones de sus derechos humanos como el derecho a la integridad fisica, el
derecho a la libertad de expresion o el derecho a la vida. Esta situacion debe animarnos a
luchar por sus derechos, que son los derechos de todos y todas.

2. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION
- Actividad: Concurso de carteles “Aulas diversas”, organizado por el Ayuntamiento de
La Algaba. Cursos implicados: todo el centro. Temporalizacion: mes de mayo.

- Actividad: Proyecto Arcoiris. A cargo de la psicéloga Myriam Osuna, actividad
financiada por el Ayuntamiento de La Algaba. Cursos implicados: 2° y 3° ESO.
Temporalizacion: mes de febrero.

5. Conclusiones.

Este plan es un proyecto ambicioso, teniendo en cuenta que, al parecer, en La Algaba estan
muy arraigadas las actitudes machistas y es elevada la violencia juvenil.

Las nuevas tecnologias nos permiten conocer de primera mano los conflictos que se producen
dia a dia en nuestro pais por razones de género o raza principalmente, lo que puede llegar a
insensibilizarnos, o a potenciar nuestras actitudes discriminatorias. Por ello, es conveniente
que desde nuestro centro nos impliquemos e interesemos en colaborar para educar personas
mas tolerantes.

Estamos inmersos cada vez mas en una cultura en la que se hace necesaria la presencia de un
Plan de Igualdad vy, gracias al apoyo de las nuevas tecnologias como recurso, la adquisicion
de los objetivos que se pretenden se hace cada vez mas interesante.

Nuestro Centro debe avanzar a la misma velocidad a la que avanza la sociedad. Estamos en
continuo progreso. Por eso mismo, el Plan de Igualdad debe hacerse eco de ese progreso y
usar y potenciar todos los recursos disponibles para favorecer la coeducacion.



ANEXO X.

PROYECTO DE DINAMIZACION DE LA BIBLIOTECA DE NUESTRO CENTRO:
BIBLIOGUZMANES (CURSO 25/26)

(IES Torre de los Guzmanes, LLa Algaba —Sevilla-)

Las bibliotecas escolares constituyen un recurso educativo estable, y no solo un proyecto o un
programa. Han de plantearse como entornos de ensefianza y aprendizaje que articulen
programas y dinamicas de trabajo vinculadas al fomento de la lectura y las competencias
digitales e informacionales. Se denominan espacios BECREA A su vez son espacios de
encuentro, pero espacios vivos que reciben, gestionan e intentan satisfacer las demandas de
los distintos sectores de la comunidad educativa.

Las bibliotecas escolares, ademas de ser el lugar del Centro que dispone de una coleccion de
libros y otros recursos informativos, puede ser el espacio que facilite el tratamiento de la
informacion y la competencia digital. Pero, para que sean espacios activos, las bibliotecas han
de favorecer proyectos de trabajo multidisciplinares que utilicen diversidad de fuentes y
recursos, promuevan aprendizajes mas informales e incremente los vinculos con las familias,
dotando de mayor sentido la actividad académica.

Un papel muy relevante de las bibliotecas escolares es apoyar el curriculo mediante la
provision de recursos para el trabajo en el aula del docente y la confeccion de actividades
didacticas sin el uso del libro de texto. A su vez, debe aspirar a convertirse en la generadora
de oportunidades y experiencias lectoras gratas al sentir y a la memoria de los alumnos, por
lo que deben evolucionar conforme evoluciona la sociedad. Por todo ello, han de
transformarse en la actualidad en espacios flexibles y ubicuos, con colecciones variables y
con capacidad para liderar en el centro la politica de gestion de contenidos (seleccion y
provision de recursos impresos y digitales)

En definitiva, las BECREA, tal como se ha dado en denominar en la actualidad a este espacio
fisico y no fisico, ha de generar un entorno social de interconexion y colaboracion,
convirtiéndose en un agente con capacidad de generar programas para el fomento de la
lectura y el desarrollo de la competencia informacional y digital, es decir, accion instructiva,
asi como de generar servicios de informacion y acceso a los recursos para facilitar los
aprendizajes del alumnado y de las programaciones docentes. Por tanto, el potencial de la
Biblioteca estriba en convertirse en el espacio que aglutina transversalmente la accidon
educativa mediante la estrategia de articular programas y servicios para todo el centro.

I. INTRODUCCION

La dinamizacion del uso de la Biblioteca ha sido un objetivo central en el Plan de Mejora de
nuestro Centro desde el curso 13/14. El trabajo de catalogacion y ordenacion del material del
que disponemos se ha venido haciendo en cursos anteriores, pero necesitdbamos un nuevo
impulso y un plan de trabajo que consiguiera cumplir los objetivos exigidos por la actual
normativa de las bibliotecas escolares. Por ello, se plante6 este Proyecto como medio para dar



ese impulso a las tareas que quedan por realizar, asi como a los servicios que puede prestar la
Biblioteca a la comunidad educativa de nuestro Centro.

II. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA

Los objetivos han de adecuarse a la normativa vigente en materia de biblioteca escolar y tener
como referente principal la LOMLOE, que mantiene el articulo 113 de la Ley Organica de
Educacion (LOE):

“Las bibliotecas escolares contribuirdn a fomentar la lectura y a que el alumno acceda a la
informacion y otros recursos para el aprendizaje de las demds areas y materias y pueda
formarse en el uso critico de los mismos. Igualmente, contribuirdn a hacer efectivo lo
dispuesto en los articulos 19.3 y 26.2 de la presente Ley”

Los dos objetivos generales que se pretenden conseguir son:

1. Contribuir al fomento de la lectura. La Biblioteca escolar contribuird a la consecucion
de acuerdos minimos por parte del profesorado que generen lineas maestras de
actuacion en el fomento de la lectura, dando lugar a la definicion de una politica
general de actuacion en este ambito.

2. Contribuir al acceso y uso de la informacion. El Equipo de Biblioteca, con su
responsable a la cabeza, perseguiran el objetivo de que el alumnado y el profesorado
conozcan la coleccion de la biblioteca y los recursos de informacién disponibles,
sepan como estan organizados y como acceder a ellos para utilizarlos adecuadamente,
sean conscientes de las posibilidades que ofrecen para complementar y ampliar sus
informaciones y conocimientos, asi como desarrollar habilidades de acceso y uso de
la informacion.

Entre otros objetivos se encuentran los siguientes:

- Integracion de las TIC en la Biblioteca a través de la promocioén de los
recursos informaticos existentes.

Y de forma mas concreta y practica:

- Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de
recursos, servicios y programas.

- Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar la diversidad
de recursos y servicios.

- Habituar al alumnado a la utilizacion de la Biblioteca con finalidades
culturales, informativas y de aprendizaje permanente.

- Facilitar el acceso de los alumnos a los recursos TIC que proporciona la
Biblioteca para la busqueda de informacion, lectura, elaboracion de trabajos,
etc.

- Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza-aprendizaje.



III. TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA

-Reorganizacion de todos los volimenes y material existente, incluyendo cambio de
estanterias, limpieza de las mismas, etc. (Coordinador /Responsable de Biblioteca)

-Ordenacion y organizacion de libros, enciclopedias, revistas. .., segun la CDU -Clasificacion
Decimal Universal para Educacion Secundaria- (Coordinador / Responsable de Biblioteca y
miembros de guardia de la biblioteca pertenecientes al equipo de apoyo)

-Actualizacion del programa Bibliowebséneca para la catalogacion e impresion de tejuelos y
etiquetas. (Equipo de biblioteca y coordinador)

-Catalogacion de los libros ain no catalogados, tejuelado y etiquetado de los mismos,
comenzando por toda la literatura juvenil y literatura en general que son los libros que mas se
solicitan por parte de los alumnos. (Equipo de Biblioteca y coordinador)

-Realizacion de expurgos de libros en colaboracién con los departamentos. (Equipo de
Biblioteca y Coordinador)

-Servicio de préstamos durante los recreos. (Equipo de Biblioteca y Coordinador, segun se
distribuyan las guardias de recreo)

-Revision y actualizacion de normas de funcionamiento y régimen de préstamos. (Equipo de
Biblioteca y Coordinador)

-Planificacion, organizacion y celebracion de la Feria del Libro anual, asi como de los
concursos y certdmenes literarios. ( Equipo de biblioteca y coordinador).

IV. FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE BIBLIOTECA.
Funciones especificas del responsable de la biblioteca escolar:

a) Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de trabajo
de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccion.

c) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccion, actualizacion y
adquisicion de la coleccion, de su circulacion y de su explotacion en funciéon de las
necesidades del centro y atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de otros
sectores de la comunidad educativa. Esta coordinacion se realiza mediante reuniones y
encuentros del equipo de apoyo y la responsable de biblioteca.

d) Difundir la coleccion, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los
productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad educativa.



e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacion de la
utilizacion de los espacios y los tiempos.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagogico de la
biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion
con los departamentos o ciclos.

g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacion y desarrollo de
competencias informacionales. Fomentar el uso de la consulta del catalogo de
Bibliowebséneca al profesorado.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagdgica de las actuaciones de
la biblioteca y canalizar sus demandas, asi como difundir la ruta para la consulta del catalogo
de la misma por parte del profesorado.

1) Promover y coordinar la colaboracion con las familias, bibliotecas publicas, instituciones y
entidades.

j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca (formulario en
Séneca) y coordinar las autoevaluaciones periddicas que se acometan.

Se podran enriquecer las funciones anteriores con la atribucion de:
-Facilitar entornos informacionales especificos para la comunidad educativa.

- Dinamizar los canales de comunicacion y dinamizacion en linea de la biblioteca
escolar (administracion de comunidades) y atender los espacios y sitios web generados por la
BECREA.

-Provocar la implicacién de los equipos docentes en la seleccion y preparacion de
materiales y recursos de aprendizaje.

- Acompaiiar la explotacion de las TIC en el acceso y uso de contenidos.
V. EQUIPO DE APOYO.

Para favorecer el desarrollo de las actuaciones establecidas en relacion con la biblioteca
escolar, el profesor o profesora responsable de la misma podréa contar con la colaboracion de
un equipo de apoyo, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se disponga en el ROF del centro.

El equipo de apoyo estara formado, en su caso, por profesorado del centro perteneciente a los
cuerpos de la funcion publica docente que seran designados por la direccion a propuesta del
responsable de la biblioteca escolar.

El equipo de apoyo colaborara con la persona responsable de la biblioteca en la organizacion
y dinamizacion de la misma en las tareas siguientes:

a) Apoyar a la persona responsable en las tareas organizativas y dinamizadoras.



b) Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.

c) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

d) Participar y organizar las actividades programadas por Biblioguzmanes.

VI. SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

En cuanto a los servicios prestados por nuestra BE, relacionamos los siguientes:

-La prestacion de sus servicios elementales, como son la apertura regular durante el
recreo para la lectura, el estudio o el trabajo en general, la gestion de préstamos, renovaciones
y devoluciones del fondo bibliotecario, asi como la gestion del servicio de peticiones, tanto
del profesorado como del alumnado.

-Existencia de una estanteria de NOVEDADES, donde se exponen para su promocion
de préstamos, los tltimos titulos adquiridos por el centro.

-Existencia de un tablon de anuncios de BIBLIOGUZMANES donde se publica
informacion referente a las actividades, concursos y recomendaciones literarias vigentes en el
centro.

-También se han consolidado los servicios de consulta en sala, uso de la informacion
y asesoramiento bibliografico, apertura de una zona de trabajo colectivo para el alumnado en
la parte exterior de la biblioteca, asi como la organizacion de actividades complementarias y
celebracion de efemérides.

-Recomendaciones literarias mensuales que

-Existencia de un correo electrénico corporativo denominado
41700968.biblioteca@g.educaand.es destinado a todo tipo de consultas, dudas, asi como a ser
el punto de recopilacion de todos los textos elaborados por el alumnado en los diferentes
concursos y certamenes convocados por Biblioguzmanes.

-Promocion, consulta y difusion del catdlogo de la biblioteca a través de Séneca para
todo el claustro. Informacion de la ruta para tal efecto.

-Debido a los motivos del escaso espacio-aulas en nuestro centro, la biblioteca (en
este curso escolar 25/26) también se usa como aula para la imparticiéon de determinadas
materias didacticas.

PLAN DE USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

El mantenimiento de la Biblioteca y los servicios que presta estan centrados en los siguientes
aspectos:


mailto:41700968.biblioteca@g.educaand.es

-La automatizacion de los fondos (recepcion, catalogacion informatizada a través de
Bibliowebséneca, colocacion de tejuelos y coédigos de barra, cubre tejuelos, ordenar la
coleccion...).

-Las normas. (Concretadas a continuacion)

-El uso de la biblioteca.

-El horario de apertura

-El servicio de préstamos. (Politica de préstamos concretado a continuacion)
-El mantenimiento de la coleccion.

-El expurgo.

-La ampliacion de fondos (consulta a los Departamentos a través de desideratas y al
alumnado mediante el buzon de sugerencias)

Gracias a ello, nuestro alumnado se ha ido habituando a la experiencia bibliotecaria
que le brinda nuestro centro. Sin embargo, su comportamiento diario en la BE no difiere
demasiado de su actitud en cualquier aula del centro. Y es que, a pesar de su prometedor y
masivo entusiasmo en el uso de las instalaciones y de los servicios brindados por la BE,
desconocen todavia las normas basicas que rigen su funcionamiento, sobre todo en el espacio
habituado para el trabajo colectivo en la parte externa de la biblioteca (desde la mera
observancia del silencio y el respeto a la lectura/el estudio ajeno, al esmero en la disposicion
del mobiliario o el cumplimiento de unos plazos estrictamente definidos en los servicios de
préstamo, renovacion y devolucion de libros). Por consiguiente, la planificacion de visitas
guiadas a la BE para el alumnado de todos los niveles a principios de curso sigue siendo una
necesidad perentoria, sobre todo ahora que la BE ha conseguido convertirse en un espacio
vertebrador del IES Torre de los Guzmanes.

-Servicio de orientacion y seleccion de material para la lectura o la busqueda de
informacion por parte del alumnado, bien en las enciclopedias y demas volumenes existentes
en la biblioteca, asi como en Internet. Ademas de orientacion al profesorado sobre el material
existente que pueda contribuir al desarrollo de actividades curriculares en el aula en la propia
Bibliotecas.

Normas de Biblioteca:
El uso de la biblioteca se atendrd a las siguientes normas:
-El usuario obedecera las indicaciones del profesor/a de guardia.
-Se debera guardar silencio.
-No se podran ingerir alimentos ni bebidas.

-Se respetara el mobiliario y los fondos, asi como el orden y la limpieza del recinto.



-Si un alumno necesita consultar algun libro, se lo pedirad al profesor de guardia:
nunca lo cogera directamente. Una vez que lo haya utilizado, se lo entregara a dicho profesor
para que sea ¢l/ella quien lo coloque en su lugar.

-Los libros podran ser retirados por los profesores para ser utilizados en el aula,
responsabilizandose estos de su custodia.

-El mobiliario de la biblioteca que se tome prestado debera ser devuelto.
-No podran permanecer en la biblioteca aquellos alumnos expulsados de clase.

-El alumno que incumpla estas normas podra ser amonestado e incluso expulsado de
la biblioteca.

Politica de préstamos:

a) No se prestan ni las enciclopedias ni los diccionarios, ni aquellos documentos que
determinen los departamentos didécticos.

b) El préstamo se hara por un periodo de 15 dias naturales, renovables por otros 15.

c) En caso de pérdida o deterioro de un libro u otro material, se restituira el material en
cuestion o se reembolsara el importe econdomico, previa comunicacion a través de Biblioweb
a los padres o tutores.

d) El préstamo serd de dos libros por alumno y cuatro, por profesor como maximo y
solamente se podran prestar materiales en el horario lectivo.

e) Tanto del préstamo como de la devolucion se hard cargo el profesor en la hora asignada
para la Biblioteca o el encargado si se hace en horario de recreo.

f) El préstamo de libros u otro material puede hacerse también para los periodos vacacionales
y cuando las condiciones de devolucion sean favorables. Para ello, en el mddulo de
Biblioweb se amplian los plazos de tiempo de préstamo y de nimero de ejemplares.

g) No se prestara ningun tipo de material si previamente no se ha devuelto el que tienen en
préstamo y quedardn exentos del préstamo aquellos que no hayan repuesto el material
extraviado o gravemente deteriorado, una vez comunicado a los padres o tutores.

h) El préstamo comenzara a inicio de curso y finalizara el ultimo dia lectivo.

g) Una vez cumplido el plazo de devolucion del libro/os, el profesor encargado dara un aviso
verbal al alumno o profesor a quien se le hizo el préstamo. Si en el plazo de varios dias no se
ha efectuado la devolucidn se le remitird una carta a su casa (generada a través de Biblioweb
Séneca) para dejar constancia del incumplimiento de la devolucion y su responsabilidad en la
reposicion del libro en caso de pérdida.

VII. CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA.

-Actividades de caracter general.



-Ademas de los servicios que se prestan desde la Biblioteca y que han quedado recogidos en
los apartados anteriores, la Biblioteca colabora estrechamente en la elaboracion de un banco
de textos destinados al uso en el aula del Plan de Lectura establecido por la LOMLOE para
este curso 25-26.

VIII. APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS

Desde Biblioguzmanes se participa y se apoyan planes y programas del centro: Escuela
espacio de Paz, (organizacion del concurso de poemas para la paz durante el mes de enero)
Coeducacion, (concurso de marcapdginas Marcando la Igualdad durante el meses de febrero
y marzo) Forma Joven, Feria de la ciencia, Feria del Turismo)

-Organizacion del dia/semana del Libro (meses de abril y mayo)
IX. RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS (presupuesto)

Con respecto a la dotacion econdémica, para la promocion de la lectura y el resto de las
diversas actividades organizadas por Biblioguzmanes ( premios para certamenes y concursos
literarios) no existe un presupuesto propiamente dicho destinado especificamente para tal fin,
aunque si, cada afio, desde la secretaria del equipo directivo del centro se realizan compras
de lotes de libros que emanan de las necesidades de los diferentes departamentos didécticos
(promocioén de la lectura), y también contamos con los recursos economicos destinados a los
premios de los ganadores de dichos concursos académicos.

Pueden recabarse recursos de otros organismos, particulares o instituciones, que en cualquier
caso contard con el visto bueno del Consejo Escolar.

En cuanto a los recursos materiales, la biblioteca dispone de dos mesas con ordenadores para
los profesores pertenecientes al equipo de trabajo de la misma, asi como dos puestos de
ordenadores para alumnos, con conexion a Internet y destinados a la consulta de
informacion.

X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES “BIBLIOGUZMANES”
FERIA DEL LIBRO

En la Gltima semana de octubre, primera de noviembre, se celebra con la colaboracion de una
libreria de la localidad nuestra feria del libro anual, donde nuestros alumnos pueden adquirir
los libros recomendados para el presente curso escolar o cualquier libro ajeno a la vida
académica, aprovechando el jugoso descuento del 10% que se ofrece. Ademas, las familias
que pertenezcan al AMPA "El Sainal" tendran tres euros de descuento adicional. Todo el
alumnado del centro pasara por la feria (cuadrante que se publicard desde Biblioguzmanes a
todo el claustro) acompafiado de un profesor/a y podran adquirir los libros en ese momento o
durante la hora del recreo. Desde el centro animamos a todos los miembros de la comunidad
educativa a participar en la feria y a no dejar pasar la oportunidad de adquirir los libros que
deseemos. Es importante recordar que se puede hacer un pedido y, aunque el libro llegue una
vez pasada la feria, se respetard el descuento del 10%.



CONCURSO DE RELATOS DE TERROR

Durante la ultima semana de octubre y la primera quincena de noviembre, tiene lugar por
cuarto aflo consecutivo, el concurso de relatos de terror, con motivo de la celebracion de
Halloween. Un concurso literario de relatos, estrechamente relacionado con la practica de las
tipologias textuales, recursos literarios y con el objetivo de promocionar el habito y el gusto
por la lectura y escritura en nuestro alumnado. Para ello, se nombrard a uno o varios
componentes del equipo de apoyo de biblioteca, que seran los encargados de elaborar,
presentar y difundir las bases del mencionado concurso por todos los grupos del centro.

POEMAS DE LA PAZ

Durante el mes de enero, en colaboracion con el programa Escuela espacio de Paz, la
biblioteca de nuestro centro, convoca el concurso de Poemas para la Paz. De nuevo, la puesta
en marcha de este certamen, tiene dos objetivos claros:

Por un lado, trabajar y difundir la importancia de los valores de la NO-VIOLENCIA vy la
resolucion de los conflictos de forma pacifica en nuestro dia a dia; por otro lado, promocionar
y poner en practica las habilidades del género lirico literario. Para ello, se nombrard a uno o
varios componentes del equipo de apoyo de biblioteca, que seran los encargados de elaborar,
presentar y difundir las bases del mencionado concurso por todos los grupos del centro.

CONCURSO DE MARCAPAGINAS: MARCANDO LA IGUALDAD (marzo)

Nuestra biblioteca, en colaboracion con el programa de Coeducacion, organizan y convocan
el concurso de Marcapaginas, denominado Marcando la Igualdad, en el que desde nuestro
centro educativo se trabaja para superar la discriminacion y los prejuicios sexistas.
Entendemos que los centros educativos somos una plataforma para provocar cambios en las
estructuras y comportamientos sociales. De este modo, no podemos dejar pasar la
oportunidad de trabajar con esta actividad y, siempre teniendo como base y referente a
nuestros libros, pues ellos seran los pacientes de uso de los marcapaginas elaborados. Para
ello, se nombrard a uno o varios componentes del equipo de apoyo de biblioteca, que seran
los encargados de elaborar, presentar y difundir las bases del mencionado concurso por todos
los grupos del centro.

DiA DEL LIBRO, MES DEL LIBRO

Para celebrar el dia del libro (23 de abril) Biblioguzmanes, en colaboracion con todos los
departamentos didéacticos de nuestro centro, llevamos a cabo varias actividades:

1. CONCURSO DE RELATOS: LOS LIBROS TE HACEN LIBRE ( abril y mayo)

De nuevo, la promocion de la lectura y la escritura vuelve a ser la protagonista. La tematica
de este concurso esta relacionada con alguna experiencia que nuestro alumnado haya tenido
durante y/o mediante la lectura de alguna obra a lo largo de su vida o que alguna experiencia
de su vida esté relacionada con vivencias o anécdotas de algtin libro que haya leido. Para ello,
se nombrard a uno o varios componentes del equipo de apoyo de biblioteca, que seran los



encargados de elaborar, presentar y difundir las bases del mencionado concurso por todos los
grupos del centro.

2. CONCURSO DE PUERTAS LITERARIAS ( abril y mayo)

Tiene como objetivo convertir nuestro centro en una biblioteca gigante. Los muros de
las aulas y las puertas de las mismas se convierten en portadas y escenarios de las
lecturas y obras que se hayan trabajado a lo largo del curso en los diferentes niveles.

El trabajo de las tutorias en esta actividad es magistral e imprescindible.

3. REPRESENTACION DE UNA OBRA DE TEATRO. (Desde la asignatura de
Aprendizaje social y emocional mayo-junio)

Desde la asignatura de Aprendizaje social y emocional y en homenaje al LIBRO, se
ha elaborado toda una programacion destinada a la expresion y comunicacion de las
emociones de nuestro alumnado. No hay mejor manera de expresar, comunicar y
difundir las emociones que a través de una obra de teatro, que en este curso 25-26
tendra lugar su segunda edicion La obra de teatro todavia no esté seleccionada.

XI. EVALUACION

A lo largo de cada curso, y a la finalizacion del mismo el coordinador completa una memoria
de Biblioteca, formulario establecido en Séneca (modulo de Organizacion y Funcionamiento
de la biblioteca) en la que quedan recogidas las distintas actuaciones que se han realizado asi
como las posibles modificaciones y acuerdos que se tomen en los distintos &mbitos.



ANEXO XI. PROGRAMA: “ESCUELA: ESPACIO DE PAZ”.

En nuestro centro perseguimos educar en la convivencia y la paz, como mecanismos basico
para prevenir la violencia entre los algunos alumnos y alumnas, dentro y fuera del centro
educativo, ya que por sus condiciones familiares o personales, asi las caracteristicas socio -
econoémicas del entorno, y el aumento de la desestructuracién familiar, se hace necesario
buscar alternativas que puedan mejorar el ambiente de trabajo, el nivel de convivencia y la
contribucion indirecta en la sociedad de La Algaba, en definitiva el clima de aula y el de
centro, adoptando medidas que hagan que el alumnado, las familias, el profesorado y demas
miembros de la comunidad educativa, realicen progresos en el ambito convivencial y de
relacion.

El profesorado de este centro, a través de ciertas actividades llevadas a cabo en las
tutorias, por el departamento de orientacion, por el equipo educativo y por todos los
departamentos que constituyen el equipo técnico de coordinacion pedagogica, ha asumido el
convencimiento de que ante esta situaciéon y como ya anticipa la legislacion que emane de
manera imperante en los ultimos tiempos, es fundamental que ante tal situacion sea preciso
una participacion mas activa por parte de un centro educativo como el nuestro. No nos basta
con transmitir conocimientos, conceptos, actitudes o proporcionar técnicas y destrezas con
los que el alumno/a se forme libremente, sino que éstas deben ser complementadas con una
serie de valores, estrategias y acciones propias de un estado de derecho, democratico y
econdmicamente desarrollado.

Educar y transmitir valores es, pues, una tarea de equipo, en la que todos los
elementos sociales debemos implicarnos, pues todos ellos ocupan un papel esencial, de union
e interrelacion, sobre todo en un futuro proximo para la sociedad de La Algaba. Profesorado,
padres, alumnos e instituciones son, pues, partes integrantes y esenciales de este proyecto de
educacion.

1. Ambitos de actuacién.

De todas las lineas de trabajo que se redactan en la orden del 11 de Abril del 2011 que
regula los proyectos de escuela de paz, hemos extraido las que hemos visto que podian ser
mas positivos para el centro, después de preguntar a diferentes profesores del claustro, que
también aportaron sus ideas y experiencias previas que han trabajado tanto en este centro
como en otros. Y tener reuniones sobre el proyecto de escuela espacio de paz con la A.M.P.A.
“El Sainal” del centro IES Torre de los Guzmanes.

Por lo todo esto, hemos decidido dar preferencia a los siguientes ambitos de
actuacion:

1°-Mejorar la organizacion y gestion del centro y entre dichas medidas, destacamos:

-Realizar un modelo de
organizacion y de planes de
7 j acogida implicando al equipo
* Mejora de on i directivo, profesores y familia, y

-Jornada de : es y alumnos

-Transito de 62 primaria a 12 ESO

-Transito de 42 ESO a Bachillerato, ciclos
formativos y /o orientaciones profesionales




para ello elaborar unas jornadas de acogida para informar a padres y madres sobre el curso
escolar, establecer un programa bien estructurado de tranmsito tanto de primaria a secundaria
como de secundaria a bachillerato...

Destacamos y creemos que es muy recomendable realizar estos proyectos, ya que tanto en
consejos escolares como en ETCP han sido demandado por profesores y padres/madres de
alumnos

2° - Otro de los ambitos para mejorar el plan de convivencia trata sobre el desarrollo de la
participacion de la comunidad educativa, y para ello queremos destacar algunos de los
eventos que celebramos el afio pasado y que gracias a la participacion del equipo directivo,
profesores y padres y madres fueron un rotundo éxito, entre ellos destacamos:

= Otros de los eventos que se quieren organizar a través del proyecto escuela de paz se trataria
de realizar algunas actividades el dia de la paz.

3° - Y ya por ultimo el ambito de promocion
de la convivencia donde nos centraremos en la
preparacion de materiales para trabajar en las
tutorias, siendo fundamental la aportacion del
equipo de orientacion y de los tutores.

-Actividades diversas para trabajar en tutorias

2. Objetivos generales del Proyecto.

a) Ayudar a la formacion integral del
alumnado, por medio de las aportaciones que
realiza la educacion en valores como paz,

tolerancia, respeto, diversidad, etc.

b) Motivar al alumnado y a la comunidad educativa, para participar en acciones y actividades
del Centro.

c¢) Organizar actividades que generen actitudes de colaboracion entre alumnos y alumnas de
distintos niveles, culturas y capacidades.

d) Dar a conocer las actividades que realizan algunos grupos altruistas que trabajan por la
paz, la tolerancia y la solidaridad: ONG’s.

e) Fomentar el voluntariado entre el alumnado, como forma de participacion en la sociedad y
de actuacion ante el sistema.

f) Mejorar la convivencia en el Centro y fomentar el didlogo y el desarrollo de valores y
creencias.

g) Prevenir actitudes violentas y/o de falta de solidaridad.
h) Facilitar el didlogo e intercambio de informacion con las familias.

1) Incentivar a toda la comunidad educativa para que participe en este proyecto de escuela de



paz, para, de algiin modo, facilitar un buen clima.

j) Fomentar la participacion activa del alumnado en la modificacion social y la mejora de su
entorno y de sociedades con situaciones econémicas subdesarrolladas o en vias de ello.

k) Desarrollar actuaciones y actividades destinadas a concienciar al alumnado de la
importancia de respetar el entorno, el medio ambiente y el patrimonio historico-cultural.

3. Actividades para el presente curso académico.

3.1 Actividades a realizar en tutorias.

= Lectura en las distintas tutorias de los Derechos Humanos. Se estudiara la situacion de
algunos paises donde éstos se vulneran cada dia.

= Eleccion de delegados, en tutorias, como ejemplo de convivencia y proceso
democratico de toma de decisiones.

= Lectura y comprension del ROF, incidiendo en los apartados relacionados con las
normas de convivencia.

» FElaboracion responsable de las normas internas de la clase y adquisicion del
compromiso de cumplirlas, para crear un buen clima dentro del aula.

= Resolucion de conflictos que pudieran generarse dentro del aula y que afecten a sus
integrantes, mediante la reflexion de las normas de convivencia y aplicacion de
soluciones pacificas.

= Lecturas, proyecciones, etc, con debates posteriores sobre peliculas y textos
relacionados con la Paz, la tolerancia y la solidaridad, para fomentar su espiritu critico
y consecuente con respecto a estos temas.

= Actividades en tutorias sobre la paz: lectura de textos de autores relevantes que sirvan
de reflexion y analisis.

= Plan de igualdad entre hombres y mujeres. Actividades: diagnostico del centro, con
objeto de conocer su realidad con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres,
identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

*= Desarrollo de andlisis del trabajo de menores de edad en el tercer mundo,
desarrollando una actitud critica hacia las multinacionales que los explotan y la falta
de acceso al sistema educativo.

= Actividades sobre la marginalidad y la problematica de la droga.

= Acciones de concienciacion sexual para evitar embarazos no deseados y en edades
adolescentes.

3.2. Actividades a realizar por cursos, ciclos o a nivel de todo el Centro:



e C(reacion de la figura de los alumnos mediadores en los conflictos.
e Trabajo sobre el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

o Realizacion de las Jornadas de orientacion educativa, en un entorno diferente al
centro, para favorecer la integracion del alumnado y la participacion. (grupos de 4°
ESO de los dos IES de La Algaba)

e Realizacion de actividades referidas a la educacion vial, la prevencion de
drogodependencias, la educacion para la salud, el uso racional del tiempo libre y el
ocio.

e C(Celebracion de actividades diversas para el dia de la paz.

o Departamento de Educacion Fisica: competiciones deportivas en diferentes
modalidades deportivas durante los recreos.

e Departamento de E.F.: Olimpiadas deportivas y Competiciones deportivas.

e Cineforum sobre tolerancia; en el que se puedan ver peliculas sobre temas
relacionados con la inmigracion, respeto, convivencia. Para alumnos de eso y
bachillerato, se celebrard a lo largo del curso.

e Jornadas de acogida para alumnos de sexto de primaria

En definitiva la mayoria de estas actividades serdn desarrolladas, durante los dias que se
organicen actividades en el centro (Dia de Andalucia) y posteriormente trabajadas en tutoria.
Otras muchas seran entregadas al profesorado para que sean trabajadas de manera transversal
y en hora de tutoria (sobre todo las actividades planteadas para ESO), se trabajard en
coordinacién con el programa de coeducacion que también existe en el centro y con el
Departamento de Orientacion.

3.3. Actividades a realizar por el personal docente y demas colectivos implicados en la
educacion:

% Actuaciones de la comision de convivencia del consejo escolar.
% Formacion del profesorado en materia de resolucion de conflictos.

% Disefio y realizacién de campatfias orientadas a la limpieza del centro y al respeto del
medio ambiente, la utilizacion correcta de los servicios publicos, el respeto al entorno
urbano y del propio centro, con la colaboracion de distintas instituciones y colectivos.

3.4. Actividades a realizar en dias especiales:

= Jornada de acogida padres y madres alumnado 1° eso: Mes de Octubre.

* 31 de enero: Dia internacional de la paz



o Jornadas sobre la paz y lano violencia. 30 de enero.
o Juegos deportivos y cooperativos, en grupo.
o Recitales de canciones y poesias dedicadas a la paz.

o Dia de la Paz: dibujos alusivos a la paz; exposicion junto a palomas recortadas
con diferentes mensajes de paz que los alumnos redactaran.

o Carrera solidaria

o Final del 1° trimestre: Jornada Deportiva y de convivencia junto al IES

Matilde Casanova:
0 28 febrero: Dia de Andalucia (se celebrard a finales de febrero):

o Lectura y andlisis de distintos apartados de nuestro Estatuto que hagan
referencia a derechos y deberes. Homenaje a la bandera y canto del Himno de
Andalucia.

o I jornada cultural dia Andalucia. Durante dos dias, en las instalaciones del
centro se desarrollaran actividades con caracter ludico educativas, planificadas
por los distintos departamentos: talleres, representacion teatral, concurso de
pintura rapida, percusion, etc.

o Elaboracion y exposicion de trabajos sobre poetas y pintores andaluces (ambos
ciclos de la ESO).

o Concursos de preguntas y respuestas sobre aspectos destacados de nuestra
comunidad (todos los alumnos).

o Olimpiadas deportivas 3° y 4° ESO. Junto al IES Matilde Casanova y con la
ayuda del alumnado de nuestro CFGM.

= Jornada de acogida alumnado de primaria: Mes de Junio.

4. Participantes en el Proyecto y coordinacion del mismo.

En el presente proyecto participan profesores, miembros del AMPA asi como de la Comision
de Convivencia, ademas del personal de Administracion y Servicios.

Contamos con la colaboracion de diferentes areas del Exmo. Ayuntamiento de La Algaba y
diferentes departamentos de nuestro centro.

Miembros del equipo de trabajo del Proyecto: Los que figuran en el programa informatico
“Séneca”.

Colaboradores:



Comision de Convivencia.

AMPA.

Ayuntamiento de La Algaba.

Personal de administracion y servicios del centro.

Instituto de la Juventud.



ANEXO XII. FORMA JOVEN

1. Objetivos.

a)

Acercar a los espacios que frecuentan los jovenes una asesoria de
informacion-formacion, a nivel individual, para mejorar la respuesta a los riesgos en
relacion a la vida sexual, del consumo de alcohol, etc. y hacer compatible la diversion
con la salud.

Informar a los jovenes directamente en una Asesoria dirigida al alumnado del Centro.
Implicar a los jovenes en la prevencion y resolucion de sus problemas.
Derivar al alumnado que lo requiera a otros servicios.

Ofrecer alternativas de ocio y tiempo libre.

2. Areas de intervencion.

1.

Adicciones: Alcohol, tabaco, cannabis, compras en linea, internet (RRSS vy

video-juegos), juegos de azar en linea, etc

Convivencia: Ayuda mutua y solidaridad, habilidades sociales, prevencion de la
violencia entre iguales (Bullying y ciberbullying) y de la violencia de género.
Resolucion de conflictos.

Estilos de vida: Alimentacion equilibrada, actividad fisica, higiene, ocio saludable,

primeros auxilios, seguridad en la conduccion (accidentalidad).

Salud Mental: Ansiedad, depresion, problemas de autoestima, trastornos alimentarios,
trastornos imagen corporal,

Sexualidad y relaciones afectivas: Relaciones afectivo-sexuales. Prevencion de las
ITS y prevencion de los embarazos adolescentes; Métodos anticonceptivos
Diversidad en la orientacion sexual e identidad de género. Prevenciéon y deteccidobn
del abuso sexual.

3. Estrategias fundamentales para el logro de los objetivos:

3.1. Poner a disposicion de chicos y chicas, en sus lugares de encuentro habitual, los recursos

que les permitan elegir conductas saludables y evitar riesgos, ya sea a través de la

informacion, la formacion u otras actividades dirigidas al desarrollo de competencias y
habilidades personales y sociales.

3.2. Fomentar la adecuacion de los entornos en los que se desarrolla su vida (medio

educativo, el familiar, lugares de ocio, medio laboral) para que sean espacios seguros y
saludables que minimicen las situaciones de riesgo.



3.3. Contar con la participacion de educadores, familias y, sobre todo de la propia gente
joven, para llevar a cabo actividades, de manera que respondan a sus intereses y expectativas.

4. Asesoria Forma Joven en nuestro Centro.

4.1. Dicha Asesoria estard constituida por un/a profesional de la sanidad (perteneciente al
Centro de Salud de La Algaba) y por un/a profesor/a perteneciente al Departamento de
Orientacion.

4.2. El horario de atencion de la Asesoria es uno de cada dos jueves, de 11:00 a 11:30.
4.3. El lugar sera el despacho que se encuentra frente a Secretaria.
4.4. Contara basicamente con los recursos materiales siguientes:
* Maletines formativos-informativos sobre las diferentes areas de intervencion.
= Material de divulgacion de las areas de intervencion.

» Carteles informativos.



ANEXO XIII. PROGRAMAS DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (PROA):
ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

1. Justificacion y necesidad de los programas:

El acompafiamiento escolar es una actuacion dirigida al alumnado que, por diferentes
motivos, no puede recibir el acompafiamiento y apoyo suficientes en el seno familiar, con el
que se persigue compensar los desfases existentes en los niveles de logro de las competencias
basicas, especialmente en las competencias de comunicacion lingiiistica y en razonamiento
matematico. De este modo, el acompafiamiento escolar se concibe como una medida
favorecedora del éxito escolar, asi como una importante via para la prevencion del
absentismo y abandono escolar tempranos.

2. Criterios de Seleccion del alumnado:
a) Destinatarios: Alumnado de 1°, 2° y 3° de ESO que respondan al perfil descrito.

b) Temporalizacion: Cuatro horas semanales distribuidas en dos sesiones de tarde, desde el
mes de noviembre hasta el 31 de mayo.

c¢) Agrupacion: Cada grupo participante estara compuesto de entre ocho y diez alumnos/as.
3. Elementos psicopedagdgicos de la programacion: los objetivos basicos son
a) A nivel de centro:

i. Aumentar los indices generales de éxito escolar, mejorando el nivel de competencias
bésicas.

il. Mejorar la convivencia y el clima general del Centro.

i11i. Potenciar la innovacion educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos positivos
del programa a la practica docente ordinaria.

1v. Mejorar el grado de adquisicion de las competencias basicas.

b) En relacion con el alumnado participante y sus familias

1. Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las areas instrumentales.

ii. Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el grupo.

i1i. Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa y en su proceso de
maduracion personal.

iv. Ayudar a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar, asi como
valores relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

v. Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo.

vi. Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.



vii. Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el
absentismo, mejorando las expectativas del alumnado asi como su autoconcepto académico y
su autoestima.

viil. Potenciar el establecimiento de una vinculacion positiva, con el Centro educativo.
ix. Facilitar la transicion entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria.

x. Estrechar los lazos de comunicacién con las familias, aumentando la implicacion de las
mismas en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

4. Coordinacién docente y seguimiento individualizado.

a) Se nombrara un Coordinador/a del programa, cuyas funciones son:

i Responsable del funcionamiento del programa.

i Controlar la asistencia del profesorado y de los participantes.

W Velar por la coordinacion entre equipos educativos y tutores.

i Velar por el trabajo desarrollado por los profesores-tutores.

i Integrar el programa en el funcionamiento del centro.

b) Los profesores-monitores-tutores controlaran la asistencia del alumnado.

c¢) Garantizar los canales de comunicacion entre profesores-tutores y tutores de grupo.

d) Se realizard una evaluacién final del proceso y resultados de cada alumno/a en el programa



ANEXO XIV. PLAN DE LECTURA.

Referencia normativa: Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para
el despliegue de la competencia en comunicacion lingiiistica en educacion primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria.

TERCERA. Planificacion de las actuaciones.

Principios generales.

b) Las programaciones didacticas de todas las 4reas, materias o ambitos incluirdn
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica, en
concreto para las practicas lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la
planificacion docente, de su metodologia y evaluacion. No debe convertirse en un tiempo
de lectura aislado del resto de la funcion docente ordinaria.

c) Los centros, al organizar la practica docente en el aula, deberdn garantizar la
incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la
etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia sin dejar de atender a la oralidad,
el debate y la oratoria.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica garantizara la coordinacion de los textos
que se seleccionen para el alumnado, favoreciendo la configuracion de itinerarios de
lectura. Convendré que la seleccion de textos resulte contextualizada con las areas, materias,
ambitos, tareas, actividades o proyectos que se desarrollen de forma ordinaria. Se podra
establecer un Plan de Actuacién con el objetivo de unificar las actuaciones y poder
desarrollar una evaluacion de las mismas (Anexo I).

Orientaciones para las coordinacion didéctica.

a) El Proyecto educativo incorporara los criterios generales para el tratamiento de la
lectura y la escritura en todas las dreas y materias del curriculo con objeto de que
sean tenidos en cuenta en la elaboracion de las correspondientes programaciones
didacticas.

b) Las programaciones incluiran estrategias y actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

c) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica fijara las lineas generales de
actuacion pedagodgica en relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura en el
centro con objeto de facilitar la coordinacion de todas las actuaciones que se realicen
en el mismo.

d) El equipo de biblioteca y el docente responsable de la misma, ofreceran ayuda y
recursos para las actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro.

CUARTA. Evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora.



2. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica velara por el cumplimiento y
posterior evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacion con el
tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacion en el aula
y podran establecer mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones.

3. El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa colaborara en la
puesta en practica de la planificacion, la evaluacion y el seguimiento de la misma segun
disponga el proyecto educativo.

4. 4. La memoria de autoevaluacion que elaboren los centros prestara una especial atencion
a la valoracion de los logros y dificultades detectados en relacion con el tratamiento de la
lectura y de la escritura en el centro e incluird, en todo caso, propuestas de mejora en este
ambito para su inclusion en el Plan de Centro, con temporalizacion, persona responsable e
indicadores de calidad evaluables.

DECIMA. Comunidades lectoras y familias.

Los centros docentes favoreceran la constitucion de comunidades lectoras en las que podran
participar el alumnado, el profesorado, las familias, las Asociaciones de Madres y Padres,
otros centros, los municipios y entidades y personas del entorno escolar, para lo que podran
organizarse actividades formativas y de extension cultural, tanto en el horario lectivo como
en el dedicado a las actividades complementarias y extraescolares.

Modelo de Plan de actuacion de la lectura en el centro

Contextualizacion
Proyecto educativo

Introduccion
Finalidades
Organizacion general

Objetivos del centro
Nivel/Ciclo/Etapa

Metodologia
General
Evaluacion inicial
Momentos de la lectura
Multimodalidad: tipos de textos y temporalizacion
Modelo de propuesta de actividad lectora en el aula por area/materia/ambito

Curso: Fecha: N.o de sesiones:
Justificacion de la eleccidn del texto
Actividades antes de la lectura
Actividades durante la lectura
Actividades después de la lectura
Valoracion de la actividad




Observaciones

Evaluacion de la lectura y la competencia en comunicacion lingiiistica
Inicial/Seguimiento/Final
De la organizacion
Propuestas de Mejora

Planificacion de los momentos lectores
Por areas de competencias o departamento didacticos en Secundaria
Interdisciplinar
Situaciones de aprendizaje

Biblioteca
De aula / de centro/ publica

Planes y programas en el centro

Familias y otros agentes

Recursos

Seguimiento y evaluacion del plan
Evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion docente

Propuestas metodologicas en la normativa:

Propuesta

e Lectura de un libro o texto durante, al menos, tres dias a la semana en los que se
combinan la lectura en voz alta y la lectura en voz baja.

e [ ectura dos dias libres a la semana.
Propuesta

e [ ectura comun de un libro o texto durante cuatro dias a la semana. Dicho libro tendra
un tratamiento distinto cada dia o sesion.

Estructura de trabajo.

Antes Durante Después

- Vocabulario

- Preguntas previas -

Lectura en voz alta por | -

parte del docente.

Lectura en voz alta por
parte del alumnado




Formato de lectura - Organizacion por sobre el texto propuesto.

Comprension
causa-efecto

Comparacion-contraste

Analisis del formato de

texto

grupos para analizar el
texto  siguiendo las
pautas marcadas por el
docente.

- Debate.

- Uso de lo aprendido en
otros contextos de

., . aprendizaje.
- En cada sesion, trabajar P J

un aspecto concreto de
la lectura (las pausas, la
entonacion, el énfasis en
palabras claves,
posicidn corporal...)

Propuesta de trabajo en el Centro.

La propuesta de trabajo en el IES Torre de los Guzmanes consistiria en una distribucion de
la media hora de lectura diaria en funcion de la carga horaria de la materia en el
computo semanal y la aplicacion real de un tiempo destinado a la lectura (es obligatorio que
en todas las materias se lea). Para ello, desde el Equipo Directivo hemos pensado en la

siguiente organizacion:

Coordinadores/as de Area, juntos a jefes/as de departamento, establecen la tipologia
de textos que se van a trabajar, libros comunes que se pueden leer... por nivel. Estas
lecturas se envian por parte del Coordinador/a de Area a Direccidn, que lo incluird en
el Proyecto Educativo..

El Equipo Directivo disefiara, en funcion del horario semanal del grupo, la
distribucion de esa media hora de lectura (minimo), teniendo en cuenta la carga

horaria de cada materia.

En la ETCP se disenara una forma de trabajo de esa lectura (no solo debe consistir
en que el alumnado lea, sino en implementar diferentes estrategias que mejoren la

competencia en comunicacion lingiiistica).

Los departamentos de Lengua e Idiomas pueden desplegar estrategias
propias de su materia que el alumnado podré utilizar en el resto de
asignaturas (entonacion, pausas, énfasis en determinadas palabras...).

Desde Biologia y Geografia e Historia se puede abordar la lectura para
analizar causa-consecuencia, ideas principales-ideas secundarias...

En los departamentos de Ciencias el alumnado puede llevar a la
practica las estrategias trabajadas desde los departamentos
lingtiisticos,...



- Objetivos marcados por ETCP 9/09/23:
- 1° ESO: vocabulario, entonacion, intensidad, vocalizacion.
- 2°ESO: vocabulario, velocidad, ideas principales-secundarias.
- 3°ESO: vocabulario, expresion oral. (lectura en voz alta).

- 4° ESO: vocabulario, expresion escrita (redacciéon de las ideas propias
partiendo de la informacion de un texto).



	Objetivos 
	-​Dar a conocer la violencia  contra las mujeres y entre iguales. 
	-​Comprender las razones de este fenómeno y desterrar las creencias erróneas que existen. 
	-​Observar y reflexionar acerca de la violencia entre iguales y desarrollar habilidades para resolver  conflictos. 
	-​Analizar la violencia entre parejas adolescentes y desarrollar habilidades para afrontar los conflictos. 

