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1. INTRODUCCION Y FINALIDADES EDUCATIVAS

El IES Ramdn del Valle Incldn, creado en 1996, estd situado en el barrio sevillano de Sevilla
Este, zona en continua expansién en la que abundan familias jdvenes que aportan gran cantidad
de alumnado a los centros educativos. El horario lectivo es de manana realizdndose actividades
complementarias durante la tarde.

La participacion durante estos anos en diversos proyectos como Erasmus+, Transformacion
Digital Educativa, #CompDigEdu, Centro BilingUe, Escuelas "Espacio de Paz”, Proyecto LingUistico
de Centro, Practicum Master Secundaria, Prdcticum Grado Maestro... define su cardcter
emprendedor. También puede ser considerado un instituto abierto por sus relaciones de
intercambio con otros paises y las visitas recibidas y realizadas por alumnado y profesorado.

En cuanto a la convivencia podriamos decir que, en lineas generales, el IES Ramén del
Valle Incldn es un entorno pacifico donde los episodios de violencia verbal o fisica son muy
escasos y aislados.

Partiendo del andlisis del contexto, tanto del entorno como de nuestro centro educativo,
que se desarrolla en el Plan de convivencia, se han elaborado estas finalidades educativas de
nuestro Instituto, que son concisas, claras y coherentes con el mismo. Los objetivos, contenidos,
metodologia y concrecidon de las programaciones diddcticas, asi como cualquier decision
cotidiana en la vida del Instituto, se orientardn siempre al logro de las siguientes finalidades
educativas:

1- Lograr que nuestro centro sea un lugar en el que la convivencia entre todos, alumnado,
profesorado, personal no docente y familias, se sustente en procedimientos democrdaticos
como son el didlogo, el respeto mutuo, la tolerancia, la cooperacion y colaboracién, el
intercambio de ideas y la consideracién y atencién a las diferencias individuales.

2- Impedir cualquier tipo de discriminacion de los miembros de la comunidad educativa por
razdn de sexo, raza, capacidad, creencias, nivel socio-econdmico o procedencia social,
configurando un sistema de convivencia basado en el respeto a la dignidad personal, la
cooperacion, la solidaridad vy la resolucion pacifica y democrdtica de los conflictos que se
produzcan.

3- Configurar un centro para todos, capaz de integrar a alumnos/as con necesidades
educativas especiales ofreciéndoles medidas educativas adecuadas y disponiendo de los
recursos especificos necesarios que hayan de ser dispuestos por la administraciéon
educativa u otras instituciones con el fin de lograr una éptima atencién a la diversidad de
los mismos.

4- Convertir nuestro instituto en punto de encuentro cultural de la comunidad educativa,
cuya actividad trascienda y abarque todos los dmbitos del desarrollo personal, creativo,
profesional y cultural en sentido amplio, estableciendo relaciones con cuantas
asociaciones, instituciones u organizaciones lo puedan facilitar.



5- Fomentar las relaciones con otros centros educativos no sélo de la zona en la que estd
ubicado sino a nivel nacional e internacional mediante intercambios vy visitas programadas.

6- Favorecer, facilitar y articular una participacion real y democrdtica de todos los sectores
de la comunidad educativa en la vida y gestion del centro, propiciando que tanto
alumnado y familia como el profesorado vy el personal no docente, colaboren activamente
en la actividad cotidiana de nuestro instituto utilizando adecuadamente los érganos e
instrumentos democrdaticos dispuestos a tales efectos: tutorias, Junta de delegados, Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, Departamentos Diddcticos, Asociaciones de
alumnos, Asociaciones de padres y madres, Claustro y Consejo Escolar..., y cudntas otras
medidas puedan ponerse en marcha para mejorar su coordinacién y eficacia.

7- Favorecer el uso de nuevas tecnologias en la gestion del centro a nivel administrativo y
educativo, potenciando y favoreciendo la rapidez y operatividad de las comunicaciones
con las familias.

8- Estimular la implicacion de las familias en la educacion de sus hijos e hijas, facilitando
orientacién personal y actividades formativas dirigidas a padres y madres, asi como
fomentar su participacion en la vida del centro.

9- Estimular en el alumnado la necesidad del trabajo intelectual favoreciendo el desarrollo
de hdbitos de estudio personal, la lectura, el ocio creativo y una actitud positiva hacia el
aprendizaje y el conocimiento. Que valore por encima de todo su esfuerzo personal, su
propia responsabilidad y su autonomia moral.

La educacion secundaria obligatoria se organizard de acuerdo con los principios de
educacién comun y de atencién a la diversidad del alumnado. A tales efectos, se pondrd
especial énfasis en la adquisicion de las competencias clave, en la deteccidon y tratamiento de las
dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan, en la tutoria y orientacion educativa
del alumnado y en la relacién con las familias para apoyar el proceso educativo de sus hijos e
hijas. Todo ello para lograr que el alumnado adquiera los elementos bdsicos de la culturag,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico; desarrolle y
consolide hdbitos de estudio y de frabagjo; se le prepare para su incorporacion a estudios
posteriores y su insercidn laboral; y se le forme para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en
la vida como ciudadano.

En las etapas postobligatorias, bachillerato y ciclos formativos, las ensenanzas se
organizardn atendiendo a los fines propios de estas etapas, preparacion para acceder a los
estudios universitarios e incorporacién a la actividad profesional, basados en el esfuerzo personal,
la asuncidn de responsabilidades, la autonomia en la superacién de adversidades y dificultades,
asi como el aprendizaje positivo frente a las frustraciones.



2. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO

1- Favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso mediante el programa de
acogida y tfransito adaptado a cada nivel.

2- Fomentar todas las medidas posibles de apoyo a la diversidad atendiendo
principalmente al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3- Reconocer pUblicamente a aquellos alumnos y alumnas que destaquen por su esfuerzo
y dedicacion.

4- Hacer participe al alumnado de la necesidad de acatar las normas de convivencia del
centro entendiendo que estdn pensadas para ayudarles en su maduracién personal y
profesional y defender su propio derecho a una educacion de calidad.

5- Incrementar el contacto con las familias mediante entrevistas personales, asi como por
medios tecnoldgicos: teléfono, correo electrénico y plataforma i-PASEN. Fomentar la
implicaciéon de las familias en el seguimiento académico y personal de sus hijos e hijas.

6- Disminuir el nUmero de alumnos y alumnas que promociona con materias pendientes de
otfros cursos.

7- Disminuir el niUmero de alumnos y alumnas que titulan con materias pendientes en
cuarto de ESO.

8- Trabajar para alcanzar la mdaxima tasa de titulacion posible.

9- Alcanzar una elevada tasa de titulacion de alumnado que comenzd el Programa de
Diversificacion Curricular.

10- Mejorar el grado de satisfaccion de las familias con el Instituto.

11- Velar por el cumplimiento de los contenidos curriculares de cada curso y, de manera
particular, de cada materia, mdédulo o dmbito.

12- Velar por el cumplimiento de los criterios de calificacién en cada materia, mdédulo o
dmbito



3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Cada programacion diddctica concretard su metodologia, que debe regirse por los
siguientes principios generales:

1- Las programaciones diddcticas elaborardn sus propuestas metodolégicas desde la
consideracién de la atencidn a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la educacién
comun. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje
del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en
equipo, teniendo en cuenta la evaluacion inicial del alumnado.

2- Se prestard una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias claves y
se fomentard especialmente la correcta expresidn oral y escrita, utilizando como elemento comun
en las programaciones el Plan LingUistico de Centro.

3- La lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias claves, por lo
que las programaciones diddcticas deberdn garantizar en la préctica docente de todas las
materias, mdédulos o dmbitos un tiempo dedicado a la misma en todos los cursos de cada etapa e
incluirdn actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma oral. Los
insfrumentos de evaluacidn de utilizacion programada contendrdn cuestiones que exijan
desarrollar la respuesta con una redaccidn de cierta extension.

4- La metodologia serd fundamentalmente activa y participativa, favoreciendo el trabajo
individual y cooperativo del alumnado en el aula e integrard referencias a la vida cotidiana y al
entforno del alumnado.

5- Con el fin de promover el estudio y trabajo continuo del alumnado, las programaciones
diddcticas deberdn incluir como prdctica educativa habitual preguntar durante las clases los
contenidos recientes, poner pruebas escritas u orales sin previo aviso u ofras medidas similares que
fomenten este fin.

6- En las programaciones diddcticas se podrd proponer la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monogrdficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliqguen a varios
departamentos diddcticos.

7- Asimismo, se asegurard el trabajo en equipo del profesorado, con objeto de proporcionar un
enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacién de todos los
miembros de cada Equipo docente.

8- Sin perjuicio del tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, la comprensiéon
lectora, la expresidon oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacioén
y la comunicacién y la educacién en valores se trabajardn en todas ellas.



4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y
TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

Los contenidos curriculares de cada una de las materias, mddulos o dmbitos serdn
concretados en las programaciones diddcticas, elaboradas y coordinadas por los departamentos
diddcticos. Los coordinadores de las dreas de competencias coordinardn entre si a los distintos
departamentos.

Las programaciones diddcticas cumplirdn todos los acuerdos alcanzados en este Proyecto
educativo. Concretardn las competencias clave, los objetivos, ordenardn los saberes bdsicos,
precisardn su metodologia especifica, detallardn la atencién a la diversidad e incluirdn y
relacionardn los criterios de evaluacion vy los criterios de calificacion que les corresponde segun el
sistema comun de evaluacion.

El profesorado desarrollard su actividad educativa de acuerdo con las programaciones
diddcticas y con este Proyecto educativo.

Asimismo, a tenor de lo asi dispuesto en la legislacién educativa, segun el Decreto 327/2010
el tratamiento transversal de la educacidén en valores debe estar incluido en el Proyecto
Educativo, sin embargo, no aparece ni en los Decretos 102 y 103 de 9 mayo de 2023, ni en los
Reales Decretos 217 y 243 de 2022, ni en las Ordenes de 30 de mayo de 2023. Pese a ello, desde
las distintas dreas y materias impartidas en el Instituto, se contribuird a alcanzar como elementos
fransversales:

1- El respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales y los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democrdtica.

2- El conocimiento y respeto a los valores recogidos en la Constitucion Espanola y el Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

3- El fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, contribuyendo a superar las
desigualdades por razdn de género y permitiendo apreciar la aportaciéon de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

4- La adquisicion de hdbitos de vida saludable y deportiva y la capacitacién para decidir entre las
opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para siy para los demds.

5- Los aspectos necesarios para una correcta educacion vial, de educacién para el consumo, de
la salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la
utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

Los valores que se trabajardn y las competencias que desarrollardn los proyectos que
redlice el alumnado en atencién educativa, denominados Proyectos transversales de educacion
en valores, se planificardn a través de los contenidos de los libros de texto del departamento de
Filosofia destinados a tal fin, que se facilitardn al profesorado que imparta la materia, de manera
que todos los grupos del mismo curso-nivel sean atendidos con una misma planificacion de
contenidos transversales y coordinados.



5. CRITERIOS,PEDAGéGICOS PARA LA DETERMINACI(’)NIDE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE Y SU HORARIO DE DEDICACION

El RD327/2010, articulo 82 refleja que el nUmero de departamentos de coordinacion
didactica serd mdximo 15, incluido actividades extraescolares y, ademds, el departamento de
Orientacién (3 horas), FEIE (2 horas) e Informdatica (6 horas, 2 mds con coordinacion de dreaql).

Una vez andlizadas las diferentes aportaciones y opiniones respecto al rediseno de la
organizacién de los departamentos, asi como de otros aspectos del centro (tutorias, movilidades,
...), la opcidén que entendemos que ofrece el mejor equilibrio entre las necesidades que demanda
el centro, que mantiene la visibilidad de todas las dreas de conocimiento, que no alterara la
estructura de trabajo ni departamental que manteniamos hasta ahora y que persigue optimizar los
recursos y fiempos para que repercuta en el alumnado es la siguiente:

Para la distribucion horaria diferenciaremos entre Departamentos Diddcticos (DD),
Departamentos Diddcticos de grandes dimensiones (DDGD) y Departamentos Diddcticos
unipersonales (DDU). (En este apartado no tenemos en cuenta el departamento de Orientacidn,
FEIE ni de Ciclo Formativo, que tienen sus propias reducciones horarias por normativa), siendo
dicha distribucion:

DDGD- Al menos 3 horas
Departamento de Lengua Castellana vy Literatura*
Departamento de Matemdticas*
Departamento de Inglés*
Departamento de Geografia e Historia*

Si ademds cuentan con la coordinacién de drea- Al menos 4 horas (dos de ellas de
coordinacién de drea)

DD- Al menos 2 horas
Departamento de Francés*
Departamento de Tecnologia*
Departamento de Educacidn Fisica*
Departamento de Biologia*
Departamento de Fisica y Quimica*
Departamento de Filosofia*
Departamento de Dibujo y EPV*
Departamento de Musica*

Si ademds cuentan con la coordinaciéon de drea- Al menos 3 horas (dos de ellas de
coordinacioén de drea)

DDU- Mdximo 1 hora
Departamento de Cultura Cldasica*
Formacién y Orientacion Laboral*

D Actividades Extraescolares- Al menos 2 horas



Si quedan horas de dedicacién (reducciones) no utilizadas, es decir, horas que no son de
docencia directa, se dedicardn a:

Oftras actividades aprobadas en el plan de centro (lectivas)

1- Para tutores de 1° de bachillerato y 1° de ciclo formativo para facilitar el trdnsito en las
ensefanzas postobligatorias. (1 hora por tutoria)

2- Para tutores de 2° de bachillerato para facilitar la orientacién universitaria y laboral del
alumnado. (1 hora por tutoria)

3- Para el responsable de la organizacién logistica de los grandes viajes e intercambios. (al menos
1 hora)

4- Para el responsable de la organizacion del proyecto Erasmus. (al menos 1 hora)

* La clasificacion de los departamentos es orientativa, ya que podrd variar en funcion del nimero
de profesores y profesoras que pertenezcan a cada departamento en los distintos cursos
académicos.

Los departamentos de coordinacién diddctica, a su vez, se agrupardn en las siguientes dreas de
competencias:

a) Area social-lingiistica
Cultura Clésica
Filosofia
Francés
Geografia e Historia
Inglés
Lengua Castellana y Literatura

b) Area cientifico-tecnolégica
Biologia
Fisica y Quimica
Matemdticas
Tecnologia

c) Area artistica
Dibujo y EPV
Educacién Fisica
MuUsica

d) Area de formacién profesional
Informdtica
Formacion y Orientacion Laboral



6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. ESO.
Segun la Orden de 30 de mayo de 2023:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensenanza como de los procesos de
aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacidon de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucidén de las competencias
especificas.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
gue constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd
tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluaciéon que tienen asociados.

El cardcter integrador de la evaluacién no impedird al profesorado realizar la evaluacion
de cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicardn el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades
en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con
lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El cardcter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de
ensenanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resulfados de sus evaluaciones para que la
informacién que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la fransparencia, al comienzo de cada curso, los profesores
y profesoras informardn al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y
criterios de evaluacién y calificacion.



La jefatura de estudios y las personas responsables de las tutorias de 1° ESO analizardn el
informe final de etapa del alumnado procedente de educacién primaria para facilitar su
integracién en la nueva etapa y alcanzar una mayor concrecidén del procedimiento de
evaluacién inicial.

Las personas responsables de las tutorias de 2°, 3° y 4° ESO analizardn el consejo orientador
emitido el curso anterior para alcanzar una mayor concrecidn del procedimiento de evaluacion
inicial.

El alumnado podrd solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Los padres, madres o representantes legales ejercerdn este derecho a fravés del
tutor. En este sentido, el delegado y subdelegado de cada grupo podrd participar como su
portavoz en la primera parte de las sesiones de evaluacién en el primer y segundo trimestre; los
padres, madres o representantes legales podrdn solicitar informacion en cualgquier momento del
curso a los tutores; asimismo, serdn oidos para tomar la decisién de promocién o titulacion a través
de una comunicacion PASEN informativa donde quedard constancia de su parecer.

Habrd una evaluacion inicial (para conocer el grado de adquisicidn de las competencias
clave y tener un referente de punto de partida del alumnado), dos evaluaciones parciales (una
primera evaluacion, que corresponda desde el inicio del curso hasta las vacaciones de Navidad,
y una segunda evaluacién, que corresponda desde la vuelta de vacaciones en enero hasta las
vacaciones de Semana Santa aproximadamente) y una evaluacion final (ordinaria en el mes de
junio). Los padres, madres y el alumnado serdn informados tras cada una de las evaluaciones.

En cada sesién de evaluacion el tutor levantard acta, en la que se hardn constar los
acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesidon de evaluacion. De las decisiones
individuales adoptadas y sobre el proceso de aprendizaje seguido, el tutor informard a cada
alumno/ay a su padre, madre o representante legal.

Los criterios de evaluaciéon comunes para valorar el proceso de aprendizaje del alumnado
serdn los siguientes:

a) Capacidad de trabajar en equipo y utilizacién de métodos de investigacion apropiados a la
materia mediante el desarrollo de trabajos monogrdficos disciplinares o interdisciplinares.

b) Capacidad de aprender de manera auténoma con responsabilidad e interés.

c)Actitud de mostrar interés y hdbito por la lectura.

d)Usar de manera habitual las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como
herramienta de aprendizaje.

e) Capacidad de aplicar lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, asi como analizar el
medio que nos rodea.

f) Capacidad de utilizar diversas fuentes de informacion.

g) Mostrar coherencia expositiva, correccidn ortogrdfica, riqueza Iéxica y una presentacion
adecuada en sus trabajos y pruebas escritas.

h) Transmitir la informacién tanto oral como escrita de manera coherente, con la adecuada
expresion y claridad compositiva.

i) Usar el cdlculo matemdtico vy las estrategias de resolucidén de problemas Utiles y presentes en la
vida diaria.

k) Mostrar un espiritu critico en el andlisis de procesos sociales fomentando su capacidad de tomar
decisiones que le afecten personalmente o a su grupo de iguales.



Para obtener la calificacidn numérica de las materias, los departamentos diddcticos
podrdn seleccionar una de las siguientes opciones:

- Mediante la media aritmética de los criterios de evaluacion.

- Mediante la evaluacién continua a fravés de la valoracién del progreso y avance a lo
largo del tfrimestre y curso de cada criterio de evaluacion, tomando como referente la
calificacion mas alta alcanzada en cada criterio.

- Mediante la evaluacién continua a fravés de la valoracién del progreso y avance a lo
largo del trimestre y curso de cada criterio de evaluacion, tomando como referente la
Ultima calificacién alcanzada en cada criterio.

Para la valoracion de los distintos criterios de evaluacidn, se recurrird preferentemente a los
procedimientos e instrumentos para la observaciéon continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje del alumnado, que se relacionan en el cuadro siguiente.

Instrumentos de evaluacion

Seguimiento del trabajo
realizado por el
alumnado en su casa:

Control de la realizaciéon de las actividades
Correccion de las actividades

Revisién del cuaderno de clase

Control del libro de lectura obligatoria
Elaboracion de trabajos escritos

Exposicion oral de trabajos

Control parcial de los
aprendizajes

Preguntas por escrito

Preguntas orales en tiempo de clase

Pruebas de blogues de saberes bdsicos

Pruebas de unidades diddcticas / Situaciones de Aprendizaje
Pruebas de la adqguisicion de conocimientos de las TIC como
herramienta educativa

Participacién y actitud
del alumnado en clase

Respuesta correcta y adecuada a las preguntas de clase
formuladas por el profesorado

Participacion en los debates propuestos

Atencion a las explicaciones del profesorado

Respeto al trabajo de los companeros/as

Colaboraciéon en las tareas encargadas por el profesorado

Comportamiento correcto y respetuoso con companeros vy
profesorado

Cuidado del material escolar
Uso adecuado de las TIC disponibles en el aula

Puntualidad y asistencia

N° de faltas a clase durante el frimestre
Faltas injustificadas de puntualidad
Participacion en las actividades complementarias

Cualquier otro que el profesorado estime, segin la especificidad
de la materia o el criterio que se evalle.

6.2. BACHILLERATO.




Segun la Orden de 30 de mayo de 2023:

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd contfinua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segin las distintas materias del curriculo y serd un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensenanza como de los procesos de
aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a
través de los cuales se medird el grado de consecucidon de las competencias especificas.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado deberd
tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluacién que tienen asociados.

El cardcter integrador de la evaluacion no impedird al profesorado realizar la evaluacion
de cada materia de manera diferenciada en funcidn de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicardn el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensenanza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicidn de las competencias clave que le permita continuar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El cardcter formativo de la evaluaciéon propiciard la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer |os resultados de sus evaluaciones para que la
informacion que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacién.

Para garantizar la objetividad y la fransparencia, al comienzo de cada curso, el
profesorado informard al alumnado acerca de los criterios de evaluaciéon de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacién y calificacion.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién, calificacion, promocién vy titulacién incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacion
del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacién. Asimismo, los centros docentes establecerdn en su Proyecto educativo el
procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
o el propio alumnado si es mayor de edad, podrdn solicitar las aclaraciones concernientes all
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener
informacion sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

Los centros docentes establecerdn en sus Proyectos educativos los procesos mediante los
cuales se hardn publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocidn vy titulacién, que



se ajustardn a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicardn para la evaluaciéon
de los aprendizajes de cada materia.

El alumnado podrd solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen para la mejora de su proceso de
aprendizaje. Los padres, madres o representantes legales ejercerdn este derecho a fravés del
tutor. En este sentido, el delegado y subdelegado de cada grupo podrd participar como su
portavoz en la primera parte de las sesiones de evaluacién en el primer y segundo trimestre; los
padres, madres o representantes legales podrdn solicitar informacion en cualguier momento del
curso a los tutores; asimismo, serdn oidos para tomar la decisién de promocién o titulacion a través
de una comunicacién PASEN informativa donde quedard constancia de su parecer.

Habrd una evaluacioén inicial (para conocer el grado de adquisicidén de las competencias
clave y tener un referente de punto de partida del alumnado), dos evaluaciones parciales (una
primera evaluacion, que corresponda desde el inicio del curso hasta las vacaciones de Navidad,
y una segunda evaluacién, que corresponda desde la vuelta de vacaciones en enero hasta las
vacaciones de Semana Santa aproximadamente) y dos evaluaciones finales (una ordinaria en
mayo (2° curso) o junio (1° curso) y una extraordinaria en junio (2° curso) o septiembre (1° curso)).
Los padres, madres y el alumnado serdn informados tras cada una de las evaluaciones parciales y
finales.

En cada sesion de evaluacion el tutor levantard acta, en la que se hardn constar los
acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituird el punto de partida de la siguiente sesidon de evaluacién. De las decisiones
individuales adoptadas y sobre el proceso de aprendizaje seguido, el tutor informard a cada
alumno/ay a su padre, madre o representante legal.

Los criterios de evaluacién comunes para valorar el proceso de aprendizaje del alumnado
serdn los siguientes:

a) Capacidad de trabajar en equipo y utilizacion de métodos de investigacion apropiados a la
materia mediante el desarrollo de trabajos monogrdficos disciplinares o interdisciplinares.

b) Capacidad de aprender de manera auténoma con responsabilidad e interés.

c)Actitud de mostrar interés y hdbito por la lectura.

d)Usar de manera habitual las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como
herramienta de aprendizaje.

e) Capacidad de aplicar lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, asi como analizar el
medio que nos rodea.

f) Capacidad de utilizar diversas fuentes de informacion.

g) Afianzar los hdbitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

h) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

i) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mds lenguas extranjeras.

Para obtener la calificacion numérica de las materias, los departamentos diddcticos
podrdn seleccionar una de las siguientes opciones:

- Mediante la media aritmética de los criterios de evaluacion.

- Mediante la evaluacién continua a fravés de la valoracién del progreso y avance a lo



largo del trimestre y curso de cada criterio de evaluacion, tomando como referente la
calificacion mds alta alcanzada en cada criterio.

- Mediante la evaluacién continua a fravés de la valoracién del progreso y avance a lo
largo del trimestre y curso de cada criterio de evaluacion, tomando como referente la
Ultima calificacién alcanzada en cada criterio.

Para la valoracion de los distintos criterios de evaluacidn, se recurrird preferentemente a los
procedimientos e instrumentos para la observaciéon continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje del alumnado, que se relacionan en el cuadro siguiente.

Instrumentos de evaluacion

« Conftrol de la realizacidn de las tareas para casa.

Seguimiento del trabajo e Correccion de las tareas de casa.
realizado por el e Revisidn —en su caso- del cuaderno de clase.
alumnado en su casa: e Conftrol —en su caso- del libro de lectura obligatoria.

e Elaboraciéon -individual y/o grupal- de trabajos escritos.
Exposicion oral —individual y/o grupal- de trabajos.

Preguntas por escrito.

Preguntas orales en tiempo de clase.

Pruebas de blogues de saberes bdsicos

Pruebas de unidades diddcticas / Situaciones de Aprendizaje

Pruebas de la adquisicion de conocimientos de las TIC como
herramienta educativa.

Control parcial de los
aprendizajes

Respuesta correcta y adecuada a las preguntas de clase
formuladas por el profesorado.

Participacion en los debates propuestos.

Atencidn a las explicaciones del profesorado.

Respeto al trabajo de los companeros/as.

Colaboraciéon en las tareas encargadas por el profesorado.

Comportamiento correcto y respetuoso con companeros y
profesorado.

Cuidado del material escolar.
e Uso adecuado de las TIC disponibles en el aula.

Participacién y actitud
del alumnado en clase

N° de faltas a clase durante el frimestre.
Puntudlidad y asistencia e Faltas injustificadas de puntualidad.
e Participacién en las actividades complementarias.

e Cualquier otro que el profesorado estime, segun la especificidad
de la materia o el criterio que se evalle.

Por otra parte, la evaluacién extraordinaria podrd constar de:
- Una prueba escrita y/o prdctica.

- Enfrega de frabajos.

- Ambas opciones, segun recojan las distintas programaciones.

6.3. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR.




La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua
y se readlizard por mddulos profesionales.

La aplicacion del proceso de evaluacidon continua del alumnado requerird, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participaciéon en las actividades
programadas para los distintos mdédulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado serd realizada por el profesorado que imparta cada mddulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacién y contenidos de cada mddulo profesional, asi como las competencias y objetivos
generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

En la evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo, la persona
designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo,
colaborard con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los
ciclos formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboracidn de las correspondientes
programaciones diddcticas de los mddulos profesionales. Su elaboracion se realizard siguiendo las
directrices marcadas en el proyecto educativo del centro.

Los criterios de evaluacién comunes para valorar el proceso de aprendizaje del alumnado
serdn los siguientes:

a) Capacidad de trabajar en equipo vy utilizacién de métodos de investigacién apropiados a la
materia mediante el desarrollo de trabajos monogrdficos disciplinares o interdisciplinares.

b) Capacidad de aprender de manera auténoma con responsabilidad e interés.

c) Actitud de mostrar interés y hdbito por la lectura.

d) Usar de manera habitual las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon como
herramienta de aprendizaje.

e) Capacidad de aplicar lo aprendido a las situaciones de la vida cotidiana, asi como analizar el
medio que nos rodea.

f) Capacidad de utilizar diversas fuentes de informacidn.

La evaluacién se reolizorq de forma continua de acuerdo a los RESULTADOS DE APRENDIZAJE
y a los CRITERIOS DE EVALUACION recogidos en cada uno de los mdédulos y utilizando los diferentes
instrumentos de evaluacién que se relacionan en el cuadro siguiente:

Instrumentos de evaluacion

e Conftrol de la realizacion de las tareas para casa.

e Correccion de los tareas de casa.

e Revisibn —en su caso- del cuaderno de clase.

e Elaboracién —-individual y/o grupal- de trabajos escritos.
e Exposicién oral —individual y/o grupal- de frabajos.

Seguimiento del trabajo
realizado por el
alumnado en su casa:




Control parcial de los
aprendizajes

Preguntas por escrito.

Preguntas orales en tiempo de clase.

Control de los contenidos de un bloque de conocimientos.
Control de unidades diddcticas.

Control de la adquisicidon de conocimientos de las TIC como
herramienta educativa.

Participacion y actitud
del alumnado en clase

Respuesta correcta y adecuada a las preguntas de clase
formuladas por el profesorado.

Participacién en los debates propuestos.

Atencion a las explicaciones del profesorado.

Respeto al trabajo de los companeros/as.

Colaboracién en las tareas encargadas por el profesorado.

Comportamiento correcto y respetuoso con companeros y
profesorado.

Cuidado del material escolar.
Uso adecuado de las TIC disponibles en el aula.

Puntualidad y asistencia

N° de faltas a clase durante el frimestre.
Faltas injustificadas de puntualidad.
Participacion en las actividades complementarias.




7. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

7.1. Criterios generales de promocion y titulacién en ESO.

PROMOCION. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
promocionardn quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en
su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime
que tienen expectativas favorables de recuperaciéon y que dicha promocién beneficiard su
evolucién académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicién de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o mds
materias suspensas, se tendrdn en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a ofro dentro de la etapa
serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso,
del departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn
por mayoria cualificada de dos tercios de los intfegrantes del equipo docente.

En las siguientes tablas se presentan indicadores de logro para la valoracion de la
consecucion de objetivos y el grado de adquisicidén de competencias.

TABLA DE INDICADORES DE LOGRO PARA LA DECISION DE PROMOCION

AL FINALIZAR 1°ESO
INDICADOR N NO
Ha participado activamente con implicacién, atencidon y esfuerzo
en todas las materias no superadas

Las materias no superadas son mds de dos troncales

(Lengua Castellana y Literatura, Matemadticas, Inglés, Biologia y
Geologia, Geografia e Historia) (5)

Las materias no superadas no suponen mds del 50% de la carga
horaria total de las materias en las que el alumnado esté
matriculado (15 horas)

CARGA HORARIA MATERIAS DEL CURSO

4 -MAT

4 -LEN

4-ING




3 -GHI BIL

3 -EFI

3-BYG BIL

1 -EPV BIL

2 -MUS

2 -FRA/ ALCT

1 - OyD/ VALLE-RADIO/ CyR
1 -REL/ ATEDU

TABLA DE INDICADORES DE LOGRO PARA LA DECISION DE PROMOCION
AL FINALIZAR 2°ESO

INDICADOR

N NO

Ha participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo
en todas las materias no superadas

Las materias no superadas son mds de dos froncales
(Lengua Castellana y Literatura, Matemadticas, Inglés, Fisica y
Quimica, Geogrdfia e Historia) (5)

Las materias no superadas no suponen mds del 50% de la carga
horaria total de las materias en las que el alumnado esté
matriculado (15 horas*) *si no tiene pendientes

CARGA HORARIA MATERIAS DEL CURSO
2°ESO 1°ESO
4 -MAT BIL 4 -MAT
4 -LEN 4 -LEN
4-ING 4-ING
3-GHI 3 -GHIBIL
2 -EFI 3 -EFI
3-FYQ BIL 3-BYG BIL
3-TEC 1 —EPV BIL
1 -EVCE 2 -MUS
2 -MUS BIL 2 -FRA/ ALCT
2 -FRA/ OyD/ CyR / PEPV 1 - OyD/ VALLE-RADIO/ CyR
1 -REL/ ATEDU 1 -REL/ ATEDU

TABLA DE INDICADORES DE LOGRO PARA LA DECISION DE PROMOCION
AL FINALIZAR 3°ESO

INDICADOR N NO

Ha participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo
en todas las materias no superadas

Las materias no superadas son mds de dos troncales
(Lengua Castellana y Literatura, Matemdticas, Inglés, Fisica y
Quimica, Geogrdfia e Historia y Biologia) (4)

Las materias no superadas no suponen mds del 50% de la carga
horaria total de las materias en las que el alumnado esté
matriculado (15 horas*) *si no tiene pendientes

CARGA HORARIA MATERIAS DEL CURSO
3°ESO 2°ESO 1°ESO
4 -MAT 4 -MAT BIL 4 -MAT
4 -LEN 4 -LEN 4 -LEN
4 -ING 4 -ING 4 -ING




3 -GHI BIL 3 -GHI 3 -GHI BIL

2 -EF 2 -EF 3 -EFI

3-FYQ 3-FYQ BIL 3-BYG BIL

2 -BIO 3 -TEC 1 -EPV BIL

2 -TEC BIL 1 -EVCE 2 -MUS

2 -EPV BIL 2 -MUS BIL 2 -FRA/ ALCT

2 -FRA/OyD/CyR/FLA 2 -FRA/ OyD/ CyR / PEPV | 1-OyD/ V-RADIO/ CyR
1 -REL/ ATEDU 1 -REL/ ATEDU 1 -REL/ ATEDU

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las
materias no superadas, o se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario. El equipo docente revisard periddicamente la aplicacion personalizada de
las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso,
al finalizar el curso. Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas serd tenida en cuenta a los
efectos de promocion vy ftitulacién. Serd responsable del seguimiento y evaluacidon de este
programa el profesorado de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la
hubiese, serd responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue,
preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacién diddctica propio de la materia.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje y superar la evaluacion
correspondiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
permanencia en el mismo curso se considerard una medida de cardcter excepcional y se tomard
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podrd permanecer en el mismo curso una
sola vez y dos veces como mdximo a lo largo de la enseianza obligatoria (primaria y secundaria).

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma
excepcional se podrd permanecer un aio mds en el cuarto curso, aungue se haya agotado el
mdaximo de permanencia en la Educacion Bdsica, siempre que el equipo docente considere que
esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En
este caso se podrd prolongar un ano el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de ? de mayo.

TITULACION. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, obtendrd el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado
que al terminar la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de
la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de
gue no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
infegrantes del equipo docente. Para orientar la foma de decisiones de los equipos docentes con
relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al
logro de los Obijetivos de la etapa, se tendrdn en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidn propuestas.



b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya partficipado activamente con
implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serd Unico y se expedird sin
calificacion. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacioén
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo,
la prolongacién excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del
citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podrdn hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y
como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.
En la siguiente tabla se presentan indicadores de logro para la valoracién de la consecuciéon de
objetivos y el grado de adquisicion de competencias.

TABLA DE INDICADORES DE LOGRO PARA LA DECISION DE TITULACION

AL FINALIZAR 4°ESO
INDICADOR S NO
Ha participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo
en todas las materias no superadas

Las materias froncales superadas son al menos 4

(Lengua Castellana y Literatura, Matemadticas, Inglés, Geografia e

Historia, FyQ/BIO- ECO/LAT- CAPL/IAEE) (6)

Las materias superadas suponen, al menos, el 65% de la carga
horaria total de las materias en las que el alumnado esté
matriculado (19 horas*) *si no tiene pendientes

CARGA HORARIA MATERIAS DEL CURSO
4°ESO 3°ESO 2°ESO 1°ESO

4 -MAT BIL 4 -MAT 4 -MAT BIL 4 -MAT

4 -LEN 4 -LEN 4 -LEN 4 -LEN

4-ING 4-ING 4-ING 4-ING

3 -GHI 3 -GHIBIL 3 -GHI 3 -GHI BIL

2 -EFI BIL 2 -EFI 2 -EF| 3 -EFI

3 -BIO/ECO/FOPP 3-FYQ 3-FYQBIL 3-BYG BIL

3 -FyQ/LAT/DIGI 2 -BIO 3-TEC 1 -EPV BIL

3 -EXART/MUS/FRA/TEC | 2 -TEC BIL 1 -EVCE 2 -MUS

2 -FIL /ACC/DIBT 2 -EPV BIL 2 -MUS BIL 2 -FRA/ ALCT

1 -REL/ ATEDU 2 -FRA/OyD/ 2 -FRA/ OyD/ 1-0yD/ V-
CyR/FLA CyR / PEPV RADIO/ CyR
1 -REL/ ATEDU 1 -REL/ ATEDU 1 -REL/ ATEDU

7.2. Promocion y titulacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensenanzas correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regird por el principio de
normalizacién e inclusion, y asegurard su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el
acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en la Orden de 30 de
mayo y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

En funcion de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se
establecerdn las medidas mds adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las
condiciones de realizacién de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con



necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe
de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de
las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucidén de las mismas o la
utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacidon que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decisién sobre la evaluacion, la promocion vy la titulacidon del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacion.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizard fomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacidn, se especificard que la
calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en
dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizaciéon
del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la
escolarizaciéon de la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mds adecuada para su desarrollo personal y social.

7.3. Promocion del alumnado que cursa programas de diversificacion
curricular.

La evaluaciéon del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendrd
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacién
establecidos en cada uno de los dmbitos y materias que integran el programa. La evaluacién de
los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que imparte docencia a este alumnado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en
los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un ano mds en el
mismo curso se adoptardn exclusivamente a la finalizacién del segundo ano.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberdn asimismo,
seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las
evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen
superado y que no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las materias de
cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se considerardn superadas si se supera el
dmbito correspondiente.

Los dmbitos no superados del primer aio del programa de diversificacidon curricular se
recuperardn superando los dmbitos del segundo ano, independientemente de que el alumnado
tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del dmbito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en dmbitos, no
superadas del primer ano del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendrdn la
consideracién de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un
programa de refuerzo del aprendizaje y deberd superar la evaluacién del mismo. La aplicacién y
evaluacién de dicho programa serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion diddctica propio de la materia. En
Ccaso necesario, podrd llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacién de la jefatura del mismo.



7.4. Criterios generales de promocion y titulaciéon en Bachillerato.

PROMOCION. Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado promocionard de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacién negativa en dos materias, como mdximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguirdn los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacioén y
pruebas de evaluacidén de las materias pendientes que establezca el departamento diddctico
correspondiente. Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables. La superaciéon o no de los programas serd tenida en cuenta a los
efectos de promocion vy titulacién. La aplicacién y evaluacion de dichos programas para aquellas
materias no superadas que tengan continuidad serdn realizadas por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion diddctica propio de la materia. La
aplicacion y evaluacion de dicho programa para aguellas materias que no tengan continuidad
serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién diddctica propio de la materia. En caso necesario, podrd llevarlas
a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del
mismo.

El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion y superar la evaluacién correspondiente.

Sin superar el periodo mdéximo de permanencia de cuatro anos para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podrd repetir cada uno de los cursos una sola vez como mdximo, si bien
excepcionalmente podrd repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del
equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas
materias podrd matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u
optar por repetir el curso completo.

TITULACION. De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de
9 de mayo, titulard el alumnado con evaluaciéon positiva en todas las materias de los dos cursos
de Bachillerato.

e Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencion del titulo de Bachiller por
un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademds todas las condiciones siguientes:

v Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

v" Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o la alumna en la materia.

v Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacién, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

v Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco.



Las decisiones sobre la obtencién del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de
gue no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cudlificada de dos tercios de los
intfegrantes del equipo docente.

En la siguiente tabla se establecen los criterios para la decision colegiada de fitulacion con
una materia sin superar. En caso de tener todos los criterios positivos se propondrd la titulacion.

TABLA DE CRITERIOS PARA LA DECISION DE TITULACION EN LA

EVALUACION EXTRAORDINARIA DE 2°BACH con una materia pendiente
CRITERIO S NO
Se ha producido una inasistencia continuada y no justificada por
parte del alumno o la alumna en la materia no superada

Se ha presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria de la materia no superada

La media aritmética de las calificaciones obtenidas es igual o
superior a cinco

El alumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o via de
Bachillerato que desee cambiar a una modalidad o via distinta podrd hacerlo antes del dia 1 de
octubre de cada curso escolar, siempre que existan plazas y con el visto bueno de la jefatura de
estudios.

El alumnado que fras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad
o via, desee cambiar a una modalidad o via distinta en segundo curso, podrd hacerlo antes del
dia 1 de octubre de cada curso escolar, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.

b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via, asi
como las materias especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la
nueva modalidad o via elegida, que tendrdn la consideracion de materias pendientes,
aungue no computardn a efectos de promocion.

El cambio de modalidad o via serd autorizado por la direccidén del centro docente cuando
proceda, de acuerdo con lo establecido en este articulo, siempre y cuando en ese centro se
imparta la nueva modalidad o via solicitada y exista disponibilidad de plazas escolares.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la
superacion de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo V del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, estd condicionada a la superacion de las correspondientes
materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar confinuidad.

De conformidad con el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, no obstante, el
alumnado podrd matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado que la imparta considere
gue reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de



segundo. En caso contrario, deberd cursar también la materia de primer curso, que tendrd la
consideracién de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las
condiciones en las que ha promocionado a segundo. A tal efecto, el alumnado realizard las
actividades de recuperacién y evaluacion indicadas en el programa de refuerzo del aprendizaje
correspondiente.

7.5. Criterios generales de promocion y titulaciéon en Ciclos Formativos.

7.5.1. Evaluacion y Promocion en la Formacion Profesional

1. Segun se establece en el articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la
que se regula la evaluacién, certificaciéon, acreditacion y fitulaciéon académica del
alumnado que cursa ensenanzas de formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, “la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos serd continua”.

2. Asi mismo en el pdrrafo segundo de ese mismo articulo 2 de la citada Orden se
especifica que “la aplicacién del proceso de evaluaciéon continua del alumnado
requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion
en las actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo
formativo.” El alumnado que acumule un 20% de faltas de asistencias, justificadas y/o
injustificadas, del total de horas lectivas anuales del médulo podrd perder el derecho a
evaluaciéon continua en dicho médulo.

3. El alumno/a deberd alcanzar las Competencias Profesionales, Sociales y Personales
asociadas a cada mddulo establecidas en el Real Decreto asociado a cada Ciclo
Formativo.

4. Los instrumentos comunes de evaluacién que se utilizardn para valorar la adqguisiciéon
de cada uno de los Resultados de Aprendizaje de los mddulos formativos, a través de
sus correspondientes criterios de evaluacion, figurardn en las programaciones
diddcticas de Departamento y de mddulo donde se establecerdn la concrecidn de los
mismos. De manera general estos instrumentos son:

a. Observacién directa y continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje,
mediante la resolucidn de ejercicios y tareas de clase, trabagjo individual o de

grupo.

b. Realizacion de pruebas de evaluacion de los contenidos de la programacion
diddctica.

c. Readlizacién de actividades y/o pruebas prdécticas en el aula.

d. Proyectos y trabajos de investigacién con plazos establecidos.

e. Exposiciones orales.

f. Y todos aquellos que el Departamento considere adecuado a las ensenanzas

recogidas en los diferentes mdédulos profesionales.

5. En el articulo 2, sobre normas generales de ordenacién de la evaluacion, se establece
que:

“Al término del proceso de ensenanza-aprendizaje, el alumnado obtendrd una
calificacion final para cada uno de los mddulos profesionales en que esté matriculado.
Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo docente considerardn el
grado y nivel de adquisicidon de los resultados de aprendizaje establecidos para cada
modulo profesional, de acuerdo con sus correspondientes criterios de evaluacién y los



objetivos generales relacionados, asi como de la competencia general y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, establecidas en el perfil
profesional del mismo y sus posibilidades de insercidén en el sector profesional y de
progreso en los estudios posteriores a los que pueda acceder.”

Los criterios de calificacion se establecerdn en las diferentes programaciones
diddcticas de los mddulos profesionales que serdn elaboradas por los departamentos
de la familia profesional.

7.5.2. Alumnos de segundo curso con pendientes de primero.

Durante el curso académico 2024/25 se implantard la nueva formaciéon profesional en
primer curso de grado medio y grado superior, que tendrd cardcter dual. Coexistiendo por tanto
dos regulaciones normativas diferentes:

- para primer curso (Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién, del Sistema de Formacién Profesional) y

- para segundo (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la Formacion Profesional).

Serd en el curso 2025/26 cuando quedard completamente implantada la Formacion
Profesional dual. Por lo tanto, los mddulos de primer curso de ciclos formativos que se imparten
durante este curso académico dejardn de tener horario lectivo para el curso 2024/25 y para el
curso 2025/26 dejardn de tener horario lectivo los de segundo curso. Es decir, progresivamente los
nuevos modulos profesionales irdn sustituyendo en el horario lectivo a los antiguos. Tendrd de plazo
hasta el curso 2026/27 sin horario lectivo ni en segundo ni en primero durante este curso
académico.

Los alumnos que durante el curso 2023/24 se maftricularon en primer curso y que no hayan
superado alguno de los mddulos profesionales de primero, de acuerdo con procedimiento
establecido por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, tendrdn opcién a
elegir una de las siguientes alternativas:

CASO 1 | Cuando el alumno haya superado el 50% o mas de la carga lectiva de los médulos de
primer curso podra:

1. Opciodn 1: Matricularse de segundo curso durante el curso académico 2024/25
y seguir un plan de recuperacion (sin horario lectivo) para los mddulos de
primero pendientes.

2. Opcion 2: Matricularse del primer curso completo de la nueva formacion
profesional convalidando los mddulos aprobados de acuerdo a la normativa
vigente de convalidaciones.

CASO 2 [ Cuando el alumno NO haya superado el 50% o mas de la carga lectiva de los
moddulos de primer curso debera matricularse de primer curso de la nueva formacion
profesional convalidando los modulos aprobados de acuerdo a la normativa vigente
de convalidaciones.




El equipo educativo recomienda a los alumnos que tengan en cuenta los itinerarios profesionales
establecidos en los anexos de las 6rdenes por las que se desarrollan los curriculos de las diferentes

titulaciones.
ORDEN ANEXO
ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se ANEXO III

desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes.

Orientaciones para elegir un itinerario en la
modalidad de oferta parcial para las ensefianzas
correspondientes al titulo

de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

ANEXO III

Orientaciones para elegir un itinerario en la
modalidad de oferta parcial para las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Superior
en Desarrollo

de Aplicaciones Multiplataforma




ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad
de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0490. Programacion de Servicios

0483. Sistemas Informaticos.
y Procesos.

0486. Acceso a datos.
0484. Bases de Datos. 0491. Sistemas de Gestion
Empresarial.

0488. Desarrollo de Interfaces.

0489. Programacion Multimedia

0485. Programacion. y Dispositivos Moviles.

0490. Programacion de Servicios
y Procesos.

0373. Lenguajes de Marcas y Sistemas
de Gestion de Informacion. 0486. Acceso a Datos.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

0485. Programacion.
0487. Entornos de Desarrollo.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0373. Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion.
0483. Sistemas Informaticos.

0484. Bases de Datos.

0485. Programacion.

0487. Entornos de Desarrollo.

0380. Formacion y orientacion laboral.

0381. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO III
Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas
correspondientes al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma



ANEXO llI

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensenanzas correspondientes al titulo
de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

MODULOS PROFESIONALES
CON FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON
gg%g gi:;z;ﬂﬁjsc;ﬂe;atims monopuesto. 0224. Sistemas operativos en red.

0222. Sistemas operativos monopuesto. -
0225. Redes locales. 0227. Servicios en red.

0223. Aplicaciones ofimaticas. 0228. Aplicaciones web.

0222. Sistemas operativos monopuesto. . N
0225. Redes locales. 0226. Seguridad informatica.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0229 Formacion y orientacion laboral.
0230 Empresa e iniciativa emprendedora.

PROCESO DE EVALUACION DE MODULOS PENDIENTES DE PRIMERO.

Se redlizard la evaluacidén de los mddulos pendientes de primero en dos sesiones de
evaluacién a lo largo del curso: diciembre y marzo.

Los alumnos matriculados en segundo curso, con moédulos pendientes de primero, podrdn
realizar los mddulos de FCT y proyecto en el periodo de marzo a junio si superan todos los mddulos
pendientes de primero y los mddulos de segundo curso en que se encuentran matriculados, en la
sesidn de evaluacion de marzo. En caso de suspender alguno de los mddulos, el alumno tendrd
derecho a la recuperacion en el mes de junio; siendo junio la evaluaciéon ordinaria de todos los
modulos en los que se encuentra matriculado como establece la orden de evaluacién de FP
vigente para segundo curso de ciclos formativos.

En las programaciones de segundo curso de ciclos formativos se incluird un anexo con los
contenidos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, proceso de evaluacion vy
calificacion de los diferentes mdédulos de primero con alumnos pendientes.



7.6. Criterios de asignacion de alumnos a empresas, en Ciclos Formativos
(Nueva ley FP 2022)

Durante este curso 2024-25 se implanta la nueva ley de formacidon profesional regulada por la
siguiente normativa estatal:

e ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién del sistema de
Formacion Profesional.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacioén profesional del sistema educativo.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon, del Sistema
de Formacién Profesional.

Junto con el marco legislativo anterior se tendrdn cuenta la Resolucidn de 26 de junio de 2024, de
la Direccidn General de Formacién Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

De acuerdo al articulo 155 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacién, del Sistema de Formacién Profesional punto dos establece que:

“La asignacion de la o las estancias en empresa se realizard con transparencia y objetividad. Los
centros recogerdn las solicitudes de cada alumno o alumna con indicacion de la preferencia en
participar en el régimen general o intensivo, en el caso de ofertar una misma especialidad en
ambos regimenes, asi como de la preferencia de las empresas. La asignacion se realizard
conjuntamente por un representante de la empresa y los representantes del centro, en base a
criterios objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el cenfro y acordados con la
empresa.

Estos criterios deben haber sido comunicados a las personas en formacion con cardcter previo al
proceso de seleccién, preferentemente al inicio de su formacion, y deberdn documentarse
adecuadamente en el convenio o acuerdo suscrito entre centro de formacién y empresa.

Los criterios contemplardn, al menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el
centro de formacidén profesional, asi como las competencias personales de cada persona en
formacién, como su capacidad para el trabagjo en equipo, la capacidad para toma de
decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

Las administraciones podrdan disponer medidas de prelacién para las personas con discapacidad
en la adjudicacion de las empresas u organismos equiparados para la realizacion de su formacion
en los mismos, a fin de garantizar sus derechos en relacién con lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de accesibilidad universal y diseno para todos.”

En este contexto se establecen los siguientes criterios para la asignacién de los alumnos a las
empresas donde realizardn la formacién dual:

e Académicos: alumnos que hayan obtenido una calificacién positiva en todos los resultados
de aprendizaje evaluados de todos los mddulos ordenados de mayor a menor media,
alumnos que hayan obtenido una nota positiva en todos los resultados de aprendizaje
evaluados de los mddulos dualizables ordenados de mayor a menor nota media, resto de
alumnos.

e Madurez: entiende los objetivos de aprendizaje, elabora y sigue un plan de accién
individualizado realista, alcanzable y coherente con su progreso durante el proceso de



aprendizaje, es capaz de realizar autoevaluacion reflexiva y honesta, nivel de adquisicion
de competencias lingUisticas bdsicas.

e Motivacién: grado de participacion en clase, redlizacion de tareas, ayuda a los
companeros y todos aquellos que el equipo educativo considere relevantes durante el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

e Iniciativa y predisposicidon al régimen de ensefanza general:
o Efectividad en el establecimiento de objetivos.
Compromiso con el aprendizaje.
Autonomia en el aprendizaje.
Resiliencia ante los desafios.
Adaptacién a los cambios tecnolégicos.
Colaboracion activa en el proceso de enseianza-aprendizaje.
Creatividad e innovacién.
Capacidad de trabajo en equipo.

O O 0O O O O O

7.7. Protocolo de solicitud de pruebas escritas.

JUSTIFICACION: Segun ley e instrucciones por escrito del servicio de inspeccion, las familias
y el alumnado tienen derecho a obtener copias de los exdmenes.

En ESO, Bachillerato y Ciclos los exdmenes forman parte de la documentacién del proceso
de evaluacién ante posibles reclamaciones en la inspeccién, a diferencia de la Primaria (en la
gue el proceso de reclamacion finaliza en el Director/a)

El examen es del alumnado, pero la autoria del mismo pertenece al profesorado o
departamento diddctico del centro.

Por ello, es necesario protocolizar la solicitud y entrega de los mismos, tal y como la
inspeccién educativa nos indica, segun los mecanismos que el centro estime conveniente.

TRAMITE:
1- La solicitud deberd realizarse por escrito y con registro de entrada al Director.
2- La solicitud serd individual para cada examen y deberd incluir: (ANEXO 1)

a) Nombre del alumno/a 'y curso

b) Materia y profesor/a

c) Fecha del examen

d) Motivacioén
3- El Director se encargard de informar al profesorado implicado para preparar la
documentacién. Dicha documentacion se entregard a los administrativos del centro que la

dejardn preparada.

4- Los administrativos avisardn a las familias cuando los exdmenes estén preparados y se los
entregardn.

5- Al recoger los exdmenes, el padre/madre/tutor firmard un recibi en el que se hard
constar que dichas copias pertenecen a un proceso administrativo de cardcter oficial y



por tanto se utilizardn exclusivamente en el dmbito familiar, no pudiendo ser difundidas
fuera del mismo, debido a las responsabilidades que se puedan derivar. ANEXO I

ANEXO 1
SOLICITUD COPIA DE EXAMENES.

* La solicitud sera individual para cada examen y debera incluir:

D/D? con
DNI

y teléfono como padre/madre/tutor legal de:

a) Nombre del alumno/a curso




b) Materia profesor/a

c¢) Fecha del examen de de 20

d) Motivacion

En Sevilla a de de 20

FIRMA

ANEXO IT

Fecha: / /

Asunto: Solicitud copia pruebas con registro



En relacion a su solicitud de entrega de copias de examenes de su hijo/a , le comunico que
dichas copias pertenecen a un proceso administrativo de caracter oficial y por tanto se utilizaran
exclusivamente en el ambito familiar, no pudiendo ser difundidas fuera del mismo, debido a las
responsabilidades que se puedan derivar.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

El director

(Fdo.: )

Recibi en Sevilla a de de 20

FIRMA

7.8. Proceso de aclaraciones, revision y reclamacion sobre las calificaciones.

PROCEDIMIENTO DE ACLARACIONES. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podrdn solicitar las aclaraciones
que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua vy final del aprendizaje, asi como
sobre la decisién de promocién vy titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a
tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento
deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

Para la solicitud de aclaraciones a las calificaciones de Ias evaluaciones finales, ordinarias
y extraordinarias, el centro planificard la organizacion de las mismas durante los dos dias lectivos
siguientes a la publicacién de las calificaciones. En este proceso, el profesorado que imparte la
materia, dmbito o mddulo atenderd a las familias y el alumnado. El horario de atenciéon se
publicard a través del tablén de anuncios de Séneca-PASEN.



PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL CENTRO DOCENTE. En el caso de que, a la finalizacién
de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en una materia o con la decisién de promocién vy titulacion adoptada, el alumnado o,
en su caso, los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podrdn solicitar la revision de
dicha calificacién o decision.

La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente en
el plazo de dos dias hdbiles a partir de la fecha de publicacién de la calificacién final o de la
decision de promocién o ftitulacién que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revisidn sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta serd framitada a través de la jefatura de estudios, quien la frasladard a la persona
gue ostente la jefatura del departamento de coordinacién diddctica responsable de la materia
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicard tal circunstancia a la persona
que ostente la tutoria.

El primer dia hdbil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contfrastard las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente Programaciéon diddactica y en el
Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinaciéon diddctica
elaborard el informe correspondiente, que recogerd la descripcion de los hechos y actuaciones
que hayan tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por el mismo de ratificacion o
modificacion de la calificacion final objeto de revisidn.

La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion diddctica
correspondiente trasladard el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios,
quien informard a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho
informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al
equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogerd en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacidn o modificacion de la
decision objeto de revision razonada, conforme a los criterios para la promocién o fitulacién del
alumnado establecidos con cardcter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacién, la
persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladard al tutor o tutora del alumno o alumna,
como responsable de la coordinaciéon de la sesidon de evaluacién en la que se adoptd la decisién,
quien en un plazo mdéximo de dos dias hdbiles desde la finalizacidén del periodo de solicitud de
revisidn convocard una reunidén extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha
reunién se revisard el proceso de adopcidén de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

La persona que ejerce la tutoria recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar. Posteriormente, la persona que
ejerce la jefatura de estudios trasladard por escrito los acuerdos relativos a la decision razonada
de ratificacion o modificacion de la cdlificaciéon revisada o de la decision de promociéon o
titulacién al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal, e
informard de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo mdximo de cuatro dias
hdbiles a contar desde la recepcion de la solicitud de revision, lo cual pondrd término al proceso
de revision.

Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacion
final o de la decision de promocién o titulacién adoptada, la persona que ostente la secretaria



del cenfro docente insertard en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial
académico la oportuna diligencia, que serd visada por la persona que ostente la direccién del
centro.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION. En el caso de que, fras el procedimiento de revision en
el centro docente, persista el desacuerdo con la cdalificacién final de curso obtenida en una
materia, o con la decisién de promocién o titulacién, el alumnado o, en su caso, los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal podrdn presentar reclamacioén, la cual se tramitard
de acuerdo con el procedimiento que se establece en este apartado.

La reclamacién deberd formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la
direccién del centro docente en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la comunicacién del
centro de la resolucion de la revision, para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de educaciéon. La persona que ejerza la direccion del
centro docente, en un plazo no superior a tres dias hdbiles, remitird el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporard los informes
elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion.

La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educaciéon
adoptard la resolucidon pertinente, debiendo ser comunicada en un plazo mdximo de dos dias a la
persona que ejerza la direccién del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, y
traslado a la persona interesada. La Resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial
competente en materia de educaciéon pondrd fin a la via administrativa.

7.9. Menciones Honorificas y Matriculas de Honor.

MENCIONES HONORIFICAS. Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento
académico y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios
al finalizar la etapa de ESO o Bachillerato.

En ESO, se otorgard Mencién Honorifica en una determinada materia al alumnado que en
cuarto cursos de la etapa haya obtenido una cdlificacién de 10 en dicha materia y haya
demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencién se consignard en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacién numérica obtenida.

En Bachillerato, se otorgard Mencidn Honorifica en una determinada materia al alumnado
que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una cdlificacién media de 9 o
superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente destacable.
Esta Mencidn se consignard en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion
numérica obtenida.

MATRICULA DE HONOR. La Matricula de Honor sélo se recoge normatfivamente en la etapa de
Bachillerato. Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que, a la finalizacidon del segundo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podrd obtener la distincién de Matricula de
Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del
segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mds proxima y en caso de
equidistancia a la superior. No se tendrd en cuenta en dicho cdlculo las calificaciones «exenton o
«convalidadoy. La obtencion de la Matricula de Honor se consignard en el expediente Con
respecto a las Matriculas de Honor de Bachillerato, no hay margen de autonomia para poder
decidir por parte de los centros, serd la calificacién del alumno y el nUmero de alumnos del
centro, lo que determine si a un alumno o alumna se le otorga o no la Matricula de Honor, al
contrario de lo que ocurre con las Menciones Honorificas.



8. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

En la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas educativas, estableciendo varios
apartados de atencién a la diversidad:

* Medidas generales de atencién a la diversidad.

* Programas de atenciéon a la diversidad.

e Programas de diversificacion curricular

* Programas de adaptacion curricular.

8.1. Medidas generales de atencion a la diversidad.



Educacién Secundaria Obligatoria. Dado que cualguier alumno o alumna a lo largo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias
o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, que podrdn ser aplicadas en cualquier momento de la
etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacién, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta
en marcha de estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a facilitar la consecucion de
los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Dichas medidas generales, previstas en el articulo 31 de la Orden 30 de mayo de 2023, se
podrdn poner en prdctica en funcién de las necesidades del alumnado vy los recursos del centro
con la autorizacion de la jefatura de estudios y el visto bueno de la direccidn. Son las siguientes:

e Agrupacién de materias en dmbitos si asi se considerara.

e Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del
aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que
presente desfase en su nivel curricular.

e Desdoblamientos de grupos.

e Agrupamientos flexibles. Esta medida tendrd un cardcter temporal y abierto.

e Sustitucidn de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia LingUistica de
cardcter fransversal.

e Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

e Metodologias diddcticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos.

e Tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de
todo el alumnado.

e Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

e Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

e Actuaciones de coordinacién en el proceso de trdnsito entre etapas que permitan
la deteccidén temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidén de
medidas educativas.

Las medidas generales a nivel de aula en este nivel para la atenciéon educativa ordinaria
se basardn en:

¢ Metodologias diddcticas favorecedoras de la inclusiéon.
¢ Organizacién de los espacios y los tiempos.

o Espacios: Ubicacién cercana al docente. lluminacién del aula. Espacios de
explicacién que posibiliten una adecuada interaccidn con el grupo.
Distribucion de espacios favorecedores de la interaccion entre iguales.
Ubicacién del material accesible a todo el alumnado.

o Tiempos: Flexibilidad horaria que permita que las actividades y tareas
propuestas se realicen a diferentes ritmos. Autonomia del centro para
adoptar diferentes formas de organizacién del horario escolar en funcién de
las necesidades de aprendizaje del alumno/a.

e Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon. Se frata de
realizar una evaluacidn mads inclusiva desde una doble vertiente:



o Uso de métodos de evaluaciéon alternativos o complementarios a las
pruebas escritas. Observacién diaria del alumno/a (registros, diarios de clase,
listas de confrol, portafolio...)

o Adaptaciones en las pruebas escritas. Se plantean dos fipos de
adaptaciones buscando una evaluacién entendida como una ayuda para
gue todo el alumnado pueda demostrar sus competencias y capacidades.

» Adaptaciones de formato: Hacer la prueba con el ordenador.
Presentar preguntas de forma secuenciada. Presentacion de los
enunciados de forma grdfica o con imagenes. Exdmenes en Braille o
texto ampliado. Prueba escrita sélo con lo bdsico que queremos que
aprendan (seleccién de contenidos). Sustitucién de prueba escrita
por prueba oral. Supervision del examen durante su realizaciéon.

» Adaptaciones de tiempo: Determinados alumnos/as podrian
necesitar mds tiempo para la realizaciéon de una prueba escrita. Para
ello puede segmentarse una prueba en dos o mds dias y/o ocupar la
hora siguiente para su finalizacién.

Bachillerato. De manera andloga al alumnado ESO, en bachillerato, las medidas generales,
previstas en el articulo 32 de la Orden 30 de mayo de 2023, se podrdn poner en prdctica en
funcién de las necesidades del alumnado vy los recursos del centro con la autorizacién de la
jefatura de estudios y el visto bueno de la direccion. Son las siguientes:

Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de
decisiones en relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Metodologias diddcticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la
inclusion.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

Actuaciones de coordinacién en el proceso de trdnsito entre etapas que permitan
la deteccidén temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidén de
medidas educativas.

CCFF. En los ciclos formativos de formacién profesional se realizardn las adecuaciones
diddcticas necesarias con respecto a la atencién a la diversidad que faciliten al alumnado el
acceso al curriculo.

En concreto se tendrdn en cuenta las siguientes:

Aplicacién de programas de cardcter preventivo y deteccidn temprana e
inmediata con el alumnado que presente dificultades en su desarrollo vy
aprendizaje, asi como el que presente altas capacidades.

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria
enfre iguales, aprendizaje por proyectos y ofras que promuevan el principio de
inclusion.

La realizacidn de acciones personalizadas de seguimiento y accidon tutorial, asi
como aquellas de dmbito grupal que favorezcan la participacién del alumnado en
un enforno seguro y acogedor.

Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias del
alumnado.

Actividades de profundizacién de contenidos y estrategias especificas de
ensenanza.

Respecto ala organizacién de los espacios, se podrd tener en cuenta la siguiente:

Ubicacion cercana al docente



e Espacios correctamente iluminados.

e Espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo
clase.

e Distribucion de espacios que posibiliten la interaccion dentro del aula

e Ubicacion del material accesible a todo el alumnado, etc.

e Enrelacion con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no
sirven para atender a un alumnado diverso. Habrd alumnado que necesitard mdas
tiempo para redlizar la misma actividad o tarea que los demds y ofros que
requerirdn tareas de profundizacion.

Respecto ala evaluacion:

e Se redlizardn las adaptaciones de acceso necesarias para la realizaciéon de
pruebas escritas, por ejemplo respecto al formato, tiempo de duracién, etc.

8.2. Programas de atencioén a la diversidad.

El IES Valle-Incldn podrd establecer los siguientes programas de atencién a la diversidad:
Programas de refuerzo del aprendizaje (PRA) y Programas de profundizaciéon (PROF).

Estos programas se realizardn:

* En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje.

e En cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estardn
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para confinuar su
proceso educativo.

e Asimismo, se realizardn programas de profundizacion para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o que presente altas capacidades intelectuales.

e Se informard al menos fres veces a lo largo del curso a las familias de la evolucién del
alumnado al que se le apliquen dichos programas, estd informacion se realizard al finalizar
cada una de las evaluaciones a fravés de las calificaciones.

e Deberdn desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las distintas materias de
refuerzo o profundizacion.

e La persona que lleve a cabo estos programas, realizard el seguimiento del mismo, en
coordinacion con el tutor/a del alumno/a.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencién a la diversidad

Programas de refuerzo del aprendizaje (PRA). Tendrdn como objetivo asegurar los
aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de ESO. Se podrdn
proponer como medida individualizada en la evaluacion psicopedagdgica del alumnado NEAE,
en cuyo caso se incluirdn en Séneca vy sustituirdn a las adaptaciones curriculares no significativas.

Dirigidos al siguiente alumnado:

=  Alumnado que no haya promocionado de curso.

=  Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias o
dmbitos del curso anterior.

» Alumnado NEAE que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje. Esto quedard reflejgdo en el comrespondiente  informe
psicopedagdgico donde se indique la necesidad de un programa individualizado
de refuerzo del aprendizgje.

* Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que
justifique su inclusidon (no se requiere desfase de un curso).

Modo de elaboracién:



= Para el alumnado NEAE que lo requiera porque presente dificultades en una
materia: El tutor/a abrird el PRA en Séneca vy habilitard al profesorado
correspondiente, que la elaborard.

» Para alumnado no NEAE pero que presente dificultades: se utilizardn los modelos
habilitados para ello que se encuentran disponibles en orientacién y/o la jefatura
de estudios. Estdn basados en el Anexo Vil de la orden 30 de mayo.

*» |gualmente, para el alumnado con materias pendientes o repetidor, el profesorado
utilizard los modelos habilitados para facilitar las medidas a tomar y el seguimiento.

Programas de profundizaciéon (PROF). Tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado alfamente
motivado para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes bdsicos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que
estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

8.3. Medidas especificas de atencion a la diversidad.

Educacién Secundaria Obligatoria. Se consideran medidas especificas de atencién a la
diversidad tfodas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos vy
curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario. La propuesta de
adopcidon de las medidas especificas serd recogida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede requerir en
algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad, que se
aplicard de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidn
personalizada con las medidas generales de cardcter ordinario.

Las medidas especificas de cardcter educativo son:

a) Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podrd
realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda redlizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Programas especificos (PE) para el fratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Estos programas tienen como finalidad favorecer
en el alumnado con NEAE el mdximo desarrollo posible de sus competencias a través de la
estimulacion de procesos bdsicos de aprendizaje. Podriamos por tanto decir, que los programas
especificos son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el
desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion,
atencién, memoria, inteligencia, metacognicién, estimulacién y/o reeducacion del lenguagje vy la
comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas,
habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.)
que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE serd el profesorado especialista en
educacién especial (PT), con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del
departamento de orientacién. Se propondrdn con cardcter general para un curso académico, en



funciéon de las NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa. Si bien su
duracidén podria ser inferior a un curso. El PE tendrd que estar elaborado antes de la finalizacion de
la primera sesidén de evaluacion, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoraciéon de la eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. Al finalizar
el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo deberdn, en funcidon de los
resultados de la evaluaciéon de los objetivos del PE, tomardn las decisiones oportunas.

Con respecto a la informacion a las familias, el procedimiento serd el siguiente. El tutor o
tutora del alumno o alumna con NEAE junto con el especialista en Pedagogia Terapéutica,
establecerdn cauces para la adecuada informacién y participacion de la familia y del propio
alumno o alumna sobre sus NEAE y el PE que requiere. Los padres, madres, futores o guardadores
legales recibirdn, de forma accesible y comprensibles para ellos, el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos y
participardn en las decisiones que afecten a su escolarizacién y a los procesos educativos.
Cuando un alumno o alumna sea objeto de un PE, se informard a los padres o madres o tutores o
guardadores legales de las caracteristicas de dicho programa. Esta informacion se realizard a
través de una entrevista, a la finalizacién de la misma, los padres o madres o tutores o
guardadores legales, firmardn un documento en el que declaren que han sido debidamente
informados.

En el caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEAE lo permitan, serdn informados,
previamente a su aplicaciéon, de las medidas y de los recursos que conforman su respuesta
educativa.

c) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria. Serd el facultativo el que deba indicar el fiempo de reposo en casa.

d) Flexibilizacion del periodo de escolarizaciéon para el alumnado de altas capacidades.
Podrd contemplar la flexibilizacion de la duracion de la etapa, con independencia de su edad.
Esta medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacién, bien anticipando el comienzo
de la escolaridad o bien reduciendo la duracién de la misma. La flexibilizacion se considerard una
medida especifica de cardcter excepcional y serd adoptada cuando las demds medidas tanto
generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para
responder a las necesidades educativas especificas que presente el alumno o alumna, en
concreto, va dirigida al alumnado con sobredotacién intelectual.

La decision de flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas educativas serd
tomada cuando se considere que esta medida es la mds adecuada para un desarrollo personal
equilibrado vy la socializacién del alumno o alumna, se acredite que tiene adquiridos: el grado de
adquisicién de las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel
gue va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAI de ampliacién.

La direccién del centro redliza la solicitud de la propuesta de flexibilizacion, segin el
procedimiento que determina la normativa vigente al respecto. Una vez resuelta favorablemente,
el alumno o alumna serd escolarizado en el nivel para el que se ha solicitado dicha flexibilizacion y
atendido por el equipo docente de su grupo, sin perjuicio de la aplicacién de ofras medidas
generales o especificas de atencién a la diversidad que fuesen necesarias.

f) Escolarizaciéon en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el sistema educativo. Para quienes presenten un desfase de dos o mds
cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporard al grupo correspondiente a su edad.

g) Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacién linglistica. Este alumnado recibird una atencién especifica que
serd compatible con su escolarizacion en grupos ordinarios. Se solicitard a la administracion el
recurso ATAL.



h) Programas de adaptacién curricular. Estos programas son: Adaptaciéon curricular de
acceso, adaptacién curricular significativa y adaptacién curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

e Adaptaciones de acceso al curriculo (AAC). Serdn de aplicacion al alumnado con NEAE.
Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacién, a la comunicacién y
a la participacion, precisando la incorporacién de recursos especificos, la modificaciéon y
habilitacidn de elementos fisicos, asi como la participaciéon del personal de atencidon
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensenanzas. Deben estar
debidamente justificadas en la evaluaciéon psicopedagdgica del alumno/a. El diseno, la
aplicacion y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso, por el
profesorado especializado para la atencidén del alumnado con necesidades educativas
especiales.

e Adaptaciones curriculares significativas (ACS). Dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo._Suponen
la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Se realizardn buscando el mdximo
desarrollo posible de las competencias clave._Podrdn aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de adaptaciéon
enfre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuenire
escolarizado.

Su elaboracién corresponderd al profesorado especializado para la atencidén del
alumnado NEE, con la colaboracién del profesorado de la materia encargado de su
imparticién, y contard con el asesoramiento del departamento de orientacion. La
aplicaciéon, seguimiento, asi como la evaluacidon de las materias con adaptaciones
curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
materia se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacidn, se especificard que la calificacidén en las materias adaptadas hace referencia
a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptaciéon y no a los especificos del
curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna. Requerirdn una evaluacion
psicopedagdgica previa, readlizada por el departamento de orientacién, con la
colaboracion del profesorado que atiende al alumnado. La evaluacién de las asignaturas
adaptadas significativamente serd responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y del profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas quedardn recogidas en un documento, que
estard disponible en la aplicacion informdtica Séneca. La ACS tendrd que estar
cumplimentada y blogqueada antes de la celebracion de la sesion de la primera
evaluacién, o en caso de haberse adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la
celebracion de la sesidn de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que el
alumno o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacién y calificacién
establecidos en su ACS. Al finalizar el curso, los responsables de la elaboraciéon y desarrollo
de la misma deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcién de los resultados de la
evaluacién del alumno o alumna al que se refiere. Dichas decisiones podrdn ser, entre
ofras: Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios de evaluacion
o modificacion de las medidas previstas.

e Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales por
sobredotaciéon intelectual (ACAI). Las adaptaciones curriculares para el alumnado con




altas capacidades intelectuales estardn destinadas a promover su desarrollo pleno vy
equilibrado, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de
flexibilizacién del periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la duracién de
la misma, cuando se prevea gue dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo
personal y social._La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondrd la
modificacion de la Programacion diddctica para el alumnado que lo requiera, con la
inclusion de criterios de evaluacién de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, de cursar
una o varias materias en el nivel inmediatamente superior. La elaboracién, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares serdn responsabilidad del
profesor o profesora de Ila materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

Para su elaboracién, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los
apartados del documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd
cumplimentado por el profesorado de la materia que se vaya a adaptar. Respecto a la
aplicacion y seguimiento de la ACAI serd coordinada por el tutor/a y llevada a cabo por el
profesorado de los dmbitos/asignaturas adaptadas con el asesoramiento del orientador u
orientadora vy la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas
qgue fuesen necesarias.

Bachillerato. De manera andloga al alumnado ESO, en bachillerato, las medidas
especificas, previstas en el articulo 39 de la Orden 30 de mayo de 2023, se podrdn poner en
prdctica en funcidn de las necesidades del alumnado v los recursos del centro con la autorizacion
de la jefatura de estudios y el visto bueno de la direccién. Son las siguientes:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

b) Adaptacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

c) Exencién total o parcial de materias.

d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de
convalecencia domiciliaria v objeto de medidas judiciales.

f) la flexibilizacién del periodo de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

8.4. Programa de diversificacion curricular.

El Programa de Diversificacion Curricular es considerada una medida general de afencion
a la diversidad a desarrollar en 3° y 4° de ESO. Esta medida de atencién a la diversidad, puede
describirse como una respuesta del cenfro, ya que supone decisiones en todos 1os niveles de
concrecion y afecta a todas las variables implicadas. Estd encaminada a facilitar el logro de los
objetivos generales de la ESO, asi como el de las competencias clave y por ello a la obtencién del
Graduado en Educacién Secundaria. Va dirigido a un cierfo nUmero de alumnos/as con
dificultades relevantes de aprendizaje y que necesitan una reestructuracion global del curriculum,
que dé respuesta a sus necesidades, intereses y capacidades.

MARCO NORMATIVO. La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. Real Decreto 217/2022, de marzo, por el
qgue se establecen la ordenacidon y las ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.Art.2. Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculum correspondiente a la
etapa de la ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de



aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas
educativas.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 3° CURSO
?quues = /\mbitos/Materias "'°.ras
asignaturas lectivas
Ambito lingistico y social 9
Troncales generales .
Ambito cientifico-matematico 8
Educacion Fisica 2
Materias comunes EPVA 2
obligatorias
Tecnologia y Digitalizacion / Ambito 5
practico
Computacioén y robdtica
Materias optativas
propias de la comunidad Cultura del flamenco 2
(A elegir una)
Oratoria y Debate
Materlas optatlv_as Proyecto Interdisciplinar Valle-Radio 2
propias de la comunidad
Religion/Atencion
: 1
educativa
Tutoria 2
TOTAL 30
PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR EN 4° CURSO
Bloques de asignaturas Ambitos/Materias “°.ras
lectivas
Ambito lingiiistico y social 9
Troncales generales .
Ambito cientifico-matematico 8
Mate.rlas comunes Educacion Fisica 2
obligatorias
Digitalizacién
Economia y Emprendimiento
Materias Elegir 1 FOPP ’
optativas
Latin
Elegir 1 Mdusica 3




Tecnologia o Ambito Practico

Expresién Artistica

Materias optativas Proyecto Interdisciplinar Valle-Radio 2
Religion/ Atencion
. 1
educativa
Tutoria 2
TOTAL 30

Se creard un grupo especifico en dénde el alumnado cursard los dmbitos y la tutoria
especifica. El grupo no deberd superar los quince alumnos y alumnas. Los alumnos desarrollan los
dmbitos, materias especificas disenadas para el programa vy las actividades de tutoria especifica
en el grupo de diversificacion curricular; el resto de materias y las actividades formativas propias
de la tutoria, la desarrollan en sus grupos de referencia (al menos dos grupos).

CRITERIOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA. De conformidad con
lo establecido en el articulo 37 de la orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de ESO en Andalucia, los programas de diversificacion
curricular estardn orientados a la consecucién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber
recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes
esta medida de atencidon a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable para la
obtencidon del titulo. Concretando esto, podrd cursar el Programa de Diversificacién Curricular el
alumnado en el que concurran los siguientes criterios de seleccion:

Criterios generales: Los alumnos que se incorporan a este programa presentan dificultades
generalizadas de aprendizaje que quedan reflejadas por las siguientes caracteristicas:

Necesidades en la comunicacién oral y escrita, tanto a nivel de comprensibn como de
expresion. Su aprendizaje suele estar ligado a lo concreto por lo que se debe potenciar su
capacidad de abstraccidon y generalizacion. Ante la resolucidn de problemas y desarrollo de
actividades predominan las actitudes impulsivas y poco reflexivas. Sus habilidades sociales deben
ser potenciadas. Autoestima académica baja.

Criterios especificos: Podrd cursar el PDC el alumnado en el que concurran los siguientes
criterios de seleccion:

CURSO REQUISITOS A CUMPLIR CURSO DE
REALIZADO INCORPORACION

Al finalizar 20 ESO | Alumnado de 2° ESO, que presente dificultades PDC en 39 ESO
relevantes de aprendizaje y que no esté en
condiciones de promocion a 3° (que le queden 3 o
mas) y que el Equipo Docente considere que la
repeticion no le va a beneficiar en su evolucidn
académica. No es necesario haber repetido antes.

Al finalizar 3% ESO | Podrd participar en los programas de diversificacion PDC en 39 ESO
curricular en su primer curso el alumnado que al
finalizar el tercer curso de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria no esté en condiciones de promocionar a




cuarto curso y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a
suponer un beneficio en su evoluciéon académica.

Al finalizar 4° ESO | Excepcionalmente, podra ser propuesto para su PDC en 49 ESO
incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto, no
esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo
docente considera que esta medida le permitira
obtener el titulo.

Criterios complementarios para la seleccién del alumnado: El alumnado susceptible de
cursar un PDC debe presentar dificultades que supongan un déficit serio en el nivel de sus
capacidades en al menos dos de |os siguientes tipos (se desglosan en posibles subtipos):

e Problemas de lectura: Comprensién lectora. Lectura expresiva.

e Problemas de escritura: Caligrafia. Ortografia (incluyendo signos de puntuacion). Pobreza
expresiva (incluyendo vocabulario y ordenacion légica de las ideas).

e Problemas I6gico-matemdticos: Operaciones aritméticas. Uso y aplicacion de férmulas.
Déficit en el planteamiento de problemas. Uso de grdficas y/o planos.

e Problemas de atencién y concentracion: Ritmo de ftrabajo muy lento. Falta de
concentracién en tareas.

¢ Dificultades en planificacién del trabajo T.T.I. (Técnicas de Trabajo Intelectual): Déficit en
Técnicas de Estudio. Problemas graves en el trabajo diario de las diferentes materias
(realizacién de actividades, cuadernos de trabagjo,...).

Se desaconseja la inclusion de un alumno/a en el PDC si, aun reuniendo los requisitos
previos, se encuentra en dos o mds de los siguientes casos:

e Problemas de disciplina reiterados, referidos a la trasgresion de las normas de convivencia
del centro.

e Desmotivacién general y acusada hacia la institucién escolar, detectada bien por el
profesorado bien por la orientadora, a lo largo del curso académico y puesta de
manifiesto en entrevista con el alumno o la alumna y con sus padres.

e Opinidn familiar desfavorable hacia el programa de diversificacion curricular y/o la
educacién en general, detectado bien por el tutor o tutora, el profesorado y/o la
orientadora.

PROCEDIMIENTOS PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA. Siguiendo el Articulo 39 de la
orden 30 de mayo, el procedimiento de incorporacion al programa de diversificacién curricular
serd, en términos generales, el siguiente:

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sed
el adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicidon de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podrd
proponer su incorporaciéon al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta
recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado. La decision se
adoptard por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcidon de los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial podrd proponer la incorporacién a un programa de
diversificacién curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente



otras medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades
que les impidan seguir las ensefanzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademds de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad, la informacidén
y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporaciéon al programa serd responsabilidad
del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION. La evaluacion del
alumnado que curse programas de diversificaciéon curricular tendrd como referente fundamental
las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los
dmbitos y materias que integran el programa. La evaluacién de los aprendizajes serd realizada por
el equipo docente que imparte docencia a este alumnado. El profesorado llevard a cabo la
evaluacién, preferentemente, a través de la observacién continuada de la evolucién del proceso
de aprendizaje en relacidon con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada materia. En cualquier caso, los criterios de calificaciéon y
procedimientos de evaluacion se concretardn en las programaciones de los dmbitos.

RECUPERACION DE LOS AMBITOS O MATERIAS PENDIENTES. SegUn lo dispuesto en el articulo
16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, guienes se incorporen a un programa de
diversificaciéon curricular deberdn, asimismo, seguir los programas de refuerzo del aprendizaje
establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes de aquellas
materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen infegradas en alguno
de los dmbitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los
dmbitos se considerardn superadas si se supera el dmbito correspondiente. Los dmbitos no
superados del primer afo del programa de diversificacién curricular se recuperardn superando los
dmbitos del segundo aino, independientemente de que el alumnado tenga un programa de
refuerzo del aprendizaje del dmbito no superado. Las materias del primer y segundo curso del
programa, no incluidas en dmbitos, no superadas del primer ano del programa, tengan o no
contfinuidad en el curso siguiente, tendrdn la consideracidon de pendientes y deberdn ser
recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y
deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicacién y evaluacion de dicho programa serdn
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca dal
departamento de coordinacién diddctica propio de la materia. En caso necesario, podrd llevarlas
a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del
mismo.

CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO. Los criterios de titulaciéon del alumnado del PDC
serdin los mismos que para el resto del alumnado y para ello se seguird lo establecido en el articulo
19 de la Orden 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la ESO
en Andalucia.

8.5. Sustitucion de Francés en 1° ESO por Materia Lingiiistica de caracter
transversal.

En Primero de ESO, la materia de Francés (segundo idioma) se podrd sustituir por Materia
LingUistica de cardcter transversal en aquel alumnado que presente dificultades en la adquisicion
de la competencia en comunicacion linguistica.

Para acceder a esta materia se tomard como referente principal el informe del programa
de trdnsito. Ademds, durante el primer trimestre y en funcién del resultado de la evaluacién inicial,
el alumnado podrd incorporarse y matricularse de dicha materia a propuesta del tutor/a y el
equipo educativo.



8.6. Desdoblamiento de grupos

En la medida en que el cupo del profesorado permita, segun criterio de jefatura de
estudios, se desdoblardn grupos para atender mejor las necesidades educativas con menor ratio.

8.7. Planes especificos personalizados para repetidores / moédulos no
superados.

Repetidores

El alumnado gue no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes
contemplan las siguientes caracteristicas, que implican la intervencién coordinada del tutor con el
equipo docente:

La implicacién de la familia es absolutamente imprescindible en estos planes, siendo
practicamente indfiles las medidas que siguen a ésta sin su debida responsabilidad y
participacion. Por ello, con el alumnado repetidor seria conveniente suscribir compromisos
pedagdgicos, con el fin de responsabilizar a los padres y madres en el estudio de sus hijos e hijas.
Estos compromisos arbitrardn medidas tanto para la familia como para el Instituto y serian los
siguientes:

Seguimiento del trabajo realizado por el alumnado en casa:

e Comprobar que anota las tareas en la agenda
e Control diario de la realizacién de las tareas
e Revision periddica del cuaderno de clase

Participacién y actitud en clase y en las actividades complementarias:

Puntualidad a la enfrada en clase
Justificacién de faltas de asistencia
Realizacion de las actividades de clase
Participacion activa en las tareas grupales

Respuesta correcta y adecuada a las preguntas de clase formuladas por el
profesorado

Participacion en los debates propuestos

Atencion a las explicaciones e indicaciones del profesorado

Respeto al trabajo de los companeros/as

Comportamiento correcto y respetuoso con alumnado y profesorado
Cuidado del material escolar

Uso adecuado de las TIC disponibles en el aula

Traer a clase el material y la indumentaria necesaria para cada materia
Participacion en las actividades complementarias programadas

Otras medidas de atencién a la diversidad:

e Inclusion en la materia LingUistica de cardcter transversal
e Incorporacion a PDC



Comunicacioén con la familia:

¢ Intensificacion de

la comunicacién con

efectivos (correos, entrevistas, llamadas, agenda...)

Adecuaciones, adaptaciones y programas:

la familia mediante los cauces mds

Dep.

Adecuaciéon

(ESO-BACH)

Adaptaciones
curriculares no
significativas
(ESO-BACH)

Adaptaciones
curriculares
significativas
(ESO)

P. recuperaciéon
de materias
pendientes
(ESO-BACH)

LEN
MAT
ING
GHI
BIO
FYQ
EFI
EPV
MUS
TEC
FRA
ECO
CCL
INF

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado fiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborard un informe en el que se detallardn, al menos, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe serd entregado
al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, sirviendo de referente
para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no
promocion.

La decision del centro es que se realizard un programa por cada materia no superada de
manera individual, y no un Unico programa que agrupe todas las materias no superadas.

Ademds, serd responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado
de la materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de
la persona fitular del departamento.

Al comienzo del curso, tras la evaluacién inicial, se informard a los padres y madres
sobre estos planes. Del conocimiento de dicho informe por parte de las familias del alumnado
qguedard constancia por escrito en la forma que determine el Equipo directivo, el cual también
organizard la entrega de estos informes por parte del tutor.

Mdédulos no superados en CCFF




Para atender a los alumnos con mddulos no superados en las sesiones parciales realizadas
a lo largo del curso, se procederd como establece en el Articulo 12 (Sesiones de evaluacién
parciales) de la ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Primer curso de ciclos:

e Paralos alumnos de primer curso de grado medio y grado superior que no hayan superado
los mdédulos evaluados en las tres sesiones parciales, tendrdn un periodo de clases (de
asistencia obligatoria) que se iniciard el primer dia lectivo de Junio y no finalizard antes del
22 de Junio. En este periodo se organizardn una serie de tareas dirigidas a la evaluacion
del proceso de ensenanza-aprendizaje del alumno.

e Para la evaluaciéon se tendrdn en cuenta la realizacion de tareas, prdcticas, entrega de
trabajos y realizacion de pruebas escritas elaboradas de acuerdo a los criterios de
evaluacién establecidos en la normativa curricular del ciclo y orientadas a la consecucion
de los resultados de aprendizaje para el desempeio de la cudlificacién profesional.

Segundo curso de ciclos:

e Para los alumnos de segundo curso de grado medio y grado superior que no hayan
superado las dos sesiones parciales de evaluacién, la segunda sesion de evaluacion
parcial previa a la realizacién del mddulo profesional de formacidén en centros de trabajo
tendrd lugar sobre mediados de Marzo, tendrdn un periodo de clases (de asistencia
obligatoria) que se iniciard el primer dia lectivo de Marzo tras la sesidén de evaluaciéon
parcial previa a la realizacién de la FCT y no finalizard antes del 22 de Junio.

e De acuerdo al punto 6 del arficulo 12 de la citada orden, la dedicacidén horaria del
profesorado a las actividades de refuerzo no podrd ser inferior al 50% de las horas
semanales asignadas a cada mdédulo profesional. En este periodo se organizardn una serie
de tareas dirigidas a la evaluacién del proceso de ensenanza-aprendizaje del alumno.

e Para la evaluaciéon se tendrdn en cuenta la realizacion de tareas, prdcticas, entrega de
trabajos y realizacién de pruebas escritas elaboradas de acuerdo a los criterios de
evaluacién establecidos en la normativa curricular del ciclo y orientadas a la consecucién
de los resultados de aprendizaje para el desempeio de la cudlificacién profesional.

8.8. Programa de transito con los centros de primaria.

Uno de los objetivos esenciales de la escolaridad obligatoria en su actual estructura,
Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, es la de posibilitar una transicion fluida
enfre ambas etapas.

Este conjunto de problemas genera dificultades de integracién escolar, de comunicacién
con las familias, de adopcidén de medidas educativas oportunas, por lo que requieren una
respuesta dgil y coordinada de los distinfos érganos que han de colaborar para resolverlos
movilizando a los centros implicados, a los servicios zonales de orientacién educativa y a los
Departamentos de Orientacién. Este Programa trata de planificar las diferentes actuaciones que
deberdn llevarse a cabo para ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades que
plantean los alumnos y alumnas, asi como sus familias, al pasar de una etapa a otra, de ahi su



importancia como primera medida de atencidén a la diversidad en el Centro. Pueden
contemplarse las siguientes actuaciones en el marco de este Programa:

Desarrollo del proceso de transicion Primaria-Secundaria.

a) Coordinacion del Departamento de Orientacién con el EOE de zona: contactos con
el/los orientador/es de referencia de los CEIP adscritos al instituto para el diseno de un
programa de fransicion y acogida entre etapas y centros: objetivos, actuaciones,
instrumentos, cronograma, responsables, efc...

b) Coordinacion entre los Equipos Directivos de los centros vinculados por una linea de
adscripcion.

c) Coordinacién de los programas preventivos de accién tutorial a desarrollar en  los
centros, especialmente aquellos dirigidos a 6° curso de Educacién Primaria y 1° de ES.O.:
plan de acogida, orientacién académica, hdbitos de estudios, etfc...

d) Realizacion y cumplimentacién de informes de transito de todos los alumnos de 6° a
cargo del profesorado tutor de acuerdo con el modelo consensuado a nivel de zona.

e) Orientaciones por parte del profesorado futor de 6° de Primaria para los agrupamientos,
adscripcion de optativas y modalidades de escolarizacién en 1° de ESO.

f) Coordinacién y readlizacién de pruebas a finales de 6° de Primaria de las materias
instrumentales (Lengua, Matemdticas e Inglés) para la valoracién y/o confirmacién de las
medidas para la adscripcién de optativas y atencién a la diversidad.

g) Realizacién y envio de los informes realizados por el EOE y los equipos de tutores durante
la Educacion Primaria del alumnado atendidos con NEAE

h) Enfrevistas iniciales en el Departamento de Orientacion del instituto con las familias del
alumnado con n.e.e. que acudirdn al Centro en el préximo curso.

i) Previsibn de recursos necesarios para la atencion a la diversidad para el siguiente curso:
personales (Profesorado especialista, monitores, recursos especificos segun discapacidad,
organizacién de las medidas de atencién a la diversidad, organizacién del aula de apoyo,
etc...) y materiales.

i) Coordinacion con los equipos especificos de orientacion, si es el caso, para el tratamiento
educativo de determinadas discapacidades (visuales, auditivas, comportamentales,
motoricas, etc...)

Diseno y desarrollo del Plan de Acogida del alumnado y familias de 1° ESO.

a) Coordinacién de los Equipos Directivos, de los servicios de orientacion y de los tutores de
los Cenfros de Primaria y Secundaria para el diseno y desarrollo del Plan de Acogida:
objetivos, actuaciones, cronograma y responsables.

b) Visita del alumnado de 6° de Primaria al IES acompanados de sus tutores: posibilidad de
desarrollar actividades de convivencia entre los alumnos de 6° y los de 1° de ESO.



c) Reunién del Equipo Directivo del IES y del orientador con las familias de alumnos de 6°:
informacion sobre aspectos generales de organizacién del IES y del propio Plan de Acogida
en relacién con la actuacién de las familicas.

d) Celebracion de Jornadas de Puertas Abiertas en el instituto para la atencién a alumnado
y familias de nuevo ingreso al curso préoximo.

e) Desarrollo de las actividades de acogida de principios de curso: coordinacién de los
tutores de 1° ESO. Actividades especificas de tutoria.

f) Comunicacién al profesorado tutor y equipos educativos de 1° de ESO del alumnado
NEAE medidas de apoyo especificas e informes individualizados. Dictdmenes de
escolarizacion remitidos por el EOE y/o Inspeccion.

g) Aplicacién de procedimientos de deteccidén temprana de alumnado NEAE no evaluado
por el EOE de zona a través del profesorado tutor de Ed. Primaria, tutores y equipos
educativos de 1° de ESO.

h) Celebracién de sesiones de evaluacion inicial de los grupos de 1° de ESO con el fin de
establecer lineas comunes de actuacién, recabar informacion de los equipos docentes
sobre el alumnado, y facilitar informacién a las familias del proceso de adaptacion e
integracién en el instituto.

i) Celebraciéon de reuniones iniciales de padres y madres de alumnos con el fin de facilitar el
encuentro y la comunicacion entre familias, tutores y centro.

Calendario de actuaciones previstas.

* Revision de las actuaciones previstas.
* Acuerdo de calendario de reuniones.

CEIP “Tartessos”
Equipos directivos de
los centros y
orientadora IES

CONTENIDOS CENTROS - TIEMPOS
AGENTES
REUNIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS
DIRECTIVOS CEIP “M.J.F.” El director del IES se

pondra en contacto

con las directores de

los CEIP y acordaran
fecha y hora.

Preferentemente
primera quincena de
MARZO

REUNIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS
DOCENTES

* Revision de las pruebas de competencias

CEIP “Tartessos”
CEIP “M.J.F.”
Profesorado tutor de
Primaria, profesorado

Preferentemente




curricular: lengua castellana, matematicas e
inglés.

* Coordinacion pedagogica Primaria-Secundaria.
* Valoracion resultados 12 evaluacion de 1° ESO.

del IES, Jefes de
Estudio, Profesorado
PT y orientadores de
los centros (EP-IES)

primera quincena de
MAYO

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS
IES “Ramon del Valle-Inclan”

* Presentacion del Proyecto Educativo.
* Bienvenida a las familias.
* Visita a las instalaciones del IES.

Equipo directivo y
orientadora del IES

Primera semana
de marzo

Presencial
(si es posible)

REUNION EOE - DPTO. ORIENTACION
e Exposicion alumno NEAE
e Intercambio de informacion
e Medidas y recursos educativos

Orientadora IES y
orientadores EOE

Octubre CEP
Marzo Zona
Mayo CEP Sevilla

VISITA AL CENTRO DE LOS GRUPOS DE
6° DE ED. PRIMARIA

* Bienvenida al alumnado de Ed. Primaria.

* Presentacion del Proyecto Educativo.

* Visita de las instalaciones del IES.

* Actividades de convivencia con el alumnado de
1° de ESO.

CEIP “M.J.F.”
CEIP “Tartessos”

Equipo directivo y
orientador del IES.
Profesorado tutor de
1° de ESO

Después de
Feria

En fecha que
convenga a los CEIP

REALIZACION DE LAS PRUEBAS DE
COMPETENCIA CURRICULAR

* Aplicacion de las pruebas de CC en los colegios
adscritos.

CEIP “Tartessos”
CEIP “M.J.F.”

Jefe de Estudios
Tutor/a del colegio

Mes de
Mayo/junio
En fecha y hora que
convenga a los CEIP

CUMPLIMENTACION DE
“INFORMES FINAL DE ETAPA”

Recomendaciones de adscripcion de
optativas de 1° de ESO.
Recomendaciones de medidas de
atencion a la diversidad de determinados
alumnos o alumnas.

Entrega de Cuestionarios para el
protocolo de Altas Capacidades
Intelectuales.

Profesorado tutor
del CEIP

Hasta 10 de
junio

REUNION COQRDINACION MEDIDAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD
EOE - JEFATURA DE ESTUDIOS -DEPARTAMENTO

CEIP “Tartessos”
CEIP “M.J.F.”




DE ORIENTACION Equipos directivos del

IES EIP. .
y . . . ye A partir del 10
* Valoracion de las intervenciones realizadas en . a de | de iunio
el Programa de Transito. Propuestas para el g,'ft”r’g‘s’ ores de (os J

curso proximo.

* Recomendaciones de agrupamiento del
alumnado.

* Listado definitivo de alumnado n.e.a.e. y
entrega de dictamenes de escolarizacion.

8.9. Programas de refuerzo con caracter extraescolar.

Actualmente, como consecuencia de la experiencia en este tipo de programas en anos
anteriores y la contextualizacién y tipologia de nuestro alumnado y entorno socio-econdémico, no
se plantean programas de refuerzo extraescolares tales como el PROA o PALE.

9. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LAS
MATERIAS PENDIENTES

Quien promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa de refuerzo
destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacion
correspondiente a dicho programa. Esta circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos de
calificacion de las materias no superadas, asi como a los de promocion y, en su caso, obtencidn
de la fitulacion.

Los departamentos diddacticos establecerdn para el seguimiento, el asesoramiento vy la
atencién personalizada al alumnado con asignaturas pendientes de cursos anteriores los
siguientes procedimientos:

PARA LAS MATERIAS QUE NO TENGAN CONTINUIDAD EN EL CURSO ACTUAL.



Cuando en el nivel cursado no se imparte la misma materia que se tiene pendiente el
seguimiento y la evaluacién lo redlizard la persona que ejerza la Jefatura del departamento
correspondiente. Se podrd llevar a cabo siguiendo uno de los siguientes procedimientos:

Solo mediante la realizacion de trabajos.

Mediante realizacion de trabajos y pruebas especificas. Estas pruebas consistirdn en uno o dos
controles parciales y uno final de recuperacién en caso necesario. La Jefatura de Estudios
coordinard el calendario de dichas pruebas.

Solo mediante pruebas especificas: dos pruebas parciales y una final de recuperaciéon en caso
necesario. La Jefatura de Estudios coordinard el calendario de dichas pruebas.

PARA LAS MATERIAS QUE TENGAN CONTINUIDAD EN EL CURSO ACTUAL.

Cuando en el nivel cursado se imparte la misma materia que se tiene pendiente, el seguimiento y
la evaluacion lo realizard el profesor/a de esa asignatura en el curso actual. Se podrd llevar a
cabo siguiendo uno de los siguientes procedimientos:

e Realizacion de las mismas pruebas del curso actual.

e Redadlizacién de las mismas pruebas del curso actual incluyendo una parte especifica para
valorar la materia pendiente.

e Mediante la realizacion de trabajos.

e Mediante realizacién de trabajos y pruebas especificas. Estas pruebas consistirdn en uno o
dos controles parciales y uno final de recuperacidén en caso necesario. La Jefatura de
Estudios coordinard el calendario de dichas pruebas.

e Solo mediante pruebas especificas: dos pruebas parciales y una final de recuperacién en
caso necesario. La Jefatura de Estudios coordinard el calendario de dichas pruebas.

El profesorado, dentro de su horario lectivo en aquellas asignaturas de confinuidad y del
horario de permanencia en el Instituto en caso contrario, podrd atender de manera
personalizada, bajo demanda del alumnado, las consultas que en la readlizacion de las
actividades propuestas y en el estudio de los contenidos pudieran tener.

En caso de que el alumno tenga pendiente la superacidon de los contenidos de mds de un nivel en
una misma asignatura, el departamento diddctico podrd arbitrar un procedimiento para agrupar
dichos contenidos en un solo bloque, de manera que Unicamente resulte necesaria la realizacién
en una misma prueba escrita y la enfrega de unas actividades que abarguen los niveles no
superados.

El alumnado y su familia serdn informados de este proceso por escrito, preferentemente a través
de Séneca-PASEN.

Esta informacién incluird:

e Procedimiento de recuperacion elegido.
e  Criterios para la realizacion de los frabajos, asi como fecha limite de entrega.
e« Fecha de realizacién de las pruebas.

En el boletin de calificaciones aparecerd obligatoriamente la calificacion de estas
materias de recuperacidon desde la primera evaluacion.

El alumnado de bachillerato que no obtenga evaluacién positiva en la convocatoria final
ordinaria podrd presentarse a la convocatoria extraordinaria. A tales efectos, el profesor que
tenga a su cargo el programa elaborard un nuevo informe sobre los objetivos y contenidos no
alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacién, tal como viene establecido en la
normativa sobre la evaluacion final extraordinaria.



El alumnado de diversificaciéon curricular, segun establece el articulo 46 de la Orden del 30
de mayo vy lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, deberdn,
asimismo, seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y
superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no
hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los dmbitos del programa. Las
materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se considerardn superadas si se
supera el dmbito correspondiente. Los dmbitos no superados del primer ano del programa de
diversificacion curricular  se  recuperardn  superando los dmbitos del segundo afo,
independientemente de que el alumnado tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del
dmbito no superado. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en
dmbitos, no superadas del primer anho del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendrdn la consideracion de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el
alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y deberd superar la evaluaciéon del
mismo. La aplicacién y evaluacién de dicho programa serdn realizadas, preferentemente, por un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién diddctica propio
de la materia. En caso necesario, podrd llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacién de la jefatura del mismo.

Para todos los niveles, es decision del centro por normativa, la determinacion de los
siguientes aspectos:

e Los programas se redlizardn de manera individual por cada una de las materias no
superadas. Solo se podrdn integrar en un Unico programa los dmbitos del PDC vy las
materias de contfinuidad de un mismo departamento correspondientes a diferentes
cursos de ESO.

e Los momentos de revision de estos programas serdn a la finalizacién de cada
frimestre.

e El mecanismo para trasladar el informe elaborado a la finalizacién del curso anterior
en el gue se han detallado, al menos, las competencias especificas y los criterios de
evaluaciéon no superados serd el punto de recogida electrénico de Séneca-PASEN.

e Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias. Se encuentran descritas en el
apartado 20 de este Proyecto Educativo.

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

10.1. Introduccion.

En el marco general establecido en el Plan de Orientacidon y Accion Tutorial concebidas
como hipdtesis de trabajo a medio y largo plazo, hemos descrito el amplio marco de actuacion
en el que se inscribirdn las acciones orientadoras en nuestro centro en los proximos anos. Ahora
bien, aun cuando nacen con vocacién de estabilidad y permanencia en el tiempo, su mejora y
progresivo ajuste a las caracteristicas del instituto requieren un contraste constante con la realidad
educativa. Este contraste imprescindible se realizard anualmente mediante la utilizacién de dos
instrumentos bdsicos: el Plan Anual de Orientacién y Accidn Tutorial (PaOAT) y la Memoria Final de
curso (MF).

Cada curso, el instituto recibe a un buen nimero de alumnos de nuevo ingreso
provenientes de la propia zona (bdsicamente en 1° ESO, 1° de Bto. y 1° de CCFF) que requiere del
DO la adopcion continuada de un conjunto de estrategias que faciliten la adaptacion e
integracién del alumnado y de sus familias en el centfro, Planes de Transiciéon y Acogida, como
primera actuacién conjunta del Plan de Accién Tutorial a desarrollar preferentemente en estos



niveles. Esto hace que nuestro centro haya ampliado el abanico de edades de atencidén desde
los 12 anos hasta la edad adulta en algunos casos, 1o que requiere una atencién aun mds
diferenciada desde el punto de vista tutorial y del asesoramiento individualizado.

Siempre especial atencidon a los grupos del primer curso de la ESO. Estos alumnos, cambian
no sélo de etapa sino también de centro y grupo de iguales, lo que exige una actuacién
preventiva por parte del DO para reducir la aparicidon de problemas de adaptacion a la vez que
una deteccidn precoz de posibles problemas de aprendizaje, sociales o familiares, que puedan
afectar sensiblemente a su rendimiento escolar y a su estancia en el instituto. En este sentido,
merece la pena resenar la intensa colaboracion existente con los CEIP “Maestro José Fuentes” y
“Tartessos”. Por ofro lado, los alumnos/as que comienzan el primer curso del Bachillerato (tenemos
alumnado adscrito del Colegio Privado Concertado Antonio Machado) y los primeros cursos de los
ciclos formativos de FP, exigirdn también una atencion prioritaria por parte del centro y del DO. En
este sentido, se desarrollardn los distintos Programas de Transicién y Acogida, ademds de un Plan
de Accidn Tutorial que se desarrollard especificamente a través de una efectiva coordinacién de
los tutores correspondientes, a pesar de que lamentablemente no se haya contemplado todavia
por parte de la administracién educativa andaluza la disposicién horaria de una tutoria lectiva
grupal en Bachillerato, por otra parte, tan necesaria.

Finalmente, el Plan Anual de Accion Tutorial debe responder a las necesidades bdsicas que
plantea el perfil de nuestro alumnado y de sus familias: mejora de los hdbitos de estudio y de los
procesos de aprendizaje, orientacién académica y profesional, orientacién familiar, prevenciéon
de drogodependencias (principalmente alcohol y tabaco) y de enfermedades de transmision
sexual, Educacién Sexual y prevencion de embarazos no deseados en adolescentes, utilizacion
creativa del tiempo libre y actividades de ocio, nutricién y dieta adecuadas, prevencién de
trastornos alimentarios, fomento de la solidaridad y la tolerancia, de la igualdad de los sexos, del
voluntariado juvenil, etfc.

10.2. Determinacion de necesidades basicas para la orientacion educativa y
seleccion de prioridades en el marco del Plan de Centro que permitan la
seleccion de los objetivos anuales.

a) Andlisis del contexto: seguimiento. A pesar de que se disponen ya de muchos datos que
permiten caracterizarlo en gran medida, es necesario mantener un proceso permanente de
andlisis del contexto donde se desarrolla la orientaciéon. Una vez completado el andlisis necesario
para la definicién del Proyecto Educativo, el DO debe asumir la tarea de seguir trabajando para
redefinir aspectos como las légicas fluctuaciones del entorno socio-econdmico, de su alumnado,
de las familias, del profesorado, de la propia organizacién, etc., infroduciendo aquellas
matizaciones que sean necesarias.

b) Consolidacién de la accién orientadora en el centro: hacia una instituciéon orientadora. La
accién orientadora para ser eficaz necesita constituir una actividad ejercida de manera habitual
en todos los niveles y por todos los profesores, y no sélo por parte del profesorado tutor y la
orientadora. Para ser verdaderamente eficaz la accidn tfutorial debe llegar a formar parte de la
funcion docente. Es por ello, que se considere una necesidad bdsica facilitar esta integracién de
la OE en el conjunto de tareas habituales de la accidn educativa.

c) Acogida del alumnado, de sus familias y del profesorado de nuevo ingreso. Se traduce en la
elaboracién y desarrollo de un Plan de Transicion y Acogida que, lejos de constituir una accidén
puntual o individual, se convierta en una accidn institucional del centro mantenida a lo largo de
todo el curso, aungue mds intensa en su comienzo y en el primer trimestre, y que deberd afectar a
los grupos tutoriales, a sus familias y al alumnado individualmente considerado en aquellos casos
gue asi lo requieran. Asimismo, el DO atenderd preferentemente a aquellos profesores y profesoras
recién incorporados al centro con el fin de propiciar una adaptacién adecuada, prevenir
dificultades en el aula y ayudar en la accidn tutorial.



d) Atencién a la diversidad de capacidades e intereses del alumnado. Esta necesidad, lejos de ser
s6lo un objetivo estratégico o puntual, se convierte en una responsabilidad que como
profesionales de la educacién hemos de asumir ante el compromiso de educar a todos y no sélo
a unos pocos. El DO debe asumir en este campo una alta responsabilidad en la configuracién de
un proyecto educativo, y una accidn tutorial, que persiga cada vez mayores cotas de efectividad
en la atencion a la diversidad desde una concepcidn inclusiva, no discriminatoria, de la misma.

e) Atencién prioritaria a la mejora del Plan de Accién Tutorial para ESO, Bachillerato y CCFF. Lo
que supondrd la coordinacion de los tutores/as correspondientes y los procesos de seguimiento y
evaluacién correspondiente. Asimismo, debe continuarse con el desarrollo del Programa de
Transicion y Acogida para el alumnado de nuevo ingreso en Bachillerato y ciclos formativos.

f) Establecimiento de vinculos con el entorno. Si bien esta es una necesidad compartida con el
centro, el DO, por su especial ubicacion en el organigrama del instituto y por las funciones que
asume, debe seguir configurdndose como un instrumento de relacidon y conocimiento de los
equipamientos culturales, sociales, sanitarios o laborales que rodean al centro.

g) Orientaciéon académica y profesional. La necesidad de configurar proyectos de vida,
académicos y profesionales, deseables y posibles por parte de nuestro alumnado es ofra
necesidad bdsica a la que debe responder no sélo el DO sino el centro en su conjunto. Por este
motivo, se dirigirdn acciones formativas a fodos los sectores de la comunidad en este campo,
familias, profesorado y alumnado, y especialmente a éste Ultimo. Acciones que se incrementardn
a medida gque se avanza en las diferentes etapas y en los momentos de fransicion entre las
mismas. Asimismo, se articulardn propuestas mds especificas de actuacién en el marco del PMAR
y en el segundo ciclo de la ESO; también con los CCFF, asesorando a los tutores y alumnos que lo
requieran. Asimismo, se incrementardn las actuaciones en la etapa de Bachillerato con charlas de
orientacién y salidas a universidades.

h) Intensificar la labor de la accidn orientadora en los primeros cursos de CCFF. Se ha detectado
la necesidad de intensificar dicha labor con el objetivo de solventar dudas que aparecen al inicio
sobre la idoneidad de la foma de decisiones adoptadas por los alumnos para el inicio del CF.

10.3. Actuaciones para el Plan de Accion Tutorial.

ACTUACION N° 1: PROGRAMA DE TRANSICION Y ACOGIDA PRIMARIA-SECUNDARIA Y ESO-
BACHILLERATO.

JUSTIFICACION: el trdnsito entre etapas suele implicar dificultades motivada por el cambio de
centro, aspectos organizativos y curriculares de la nueva etapa, cambios evolutivos y nuevas
expectativas personales y escolares del alumnado y de las familias. Es por ello que, para dar
respuesta a esta necesidad y prevenir fodo un conjunto de comportamientos y malentendidos
que dificultarian la répida integracion del alumnado en la etapa se desarrolla esta primera
actuacién del Plan de Accion Tutorial.

DESTINATARIOS: toda la comunidad educativa, especialmente el alumnado y familias de 1° ESO, 1°
Bachillerato y 1° de CCFF. Asimismo, los Equipos Directivos de los centros adscritos, el profesorado
tutor de dichos niveles y los servicios de orientacién de zona y del DO.

OBJETIVOS:

- Facilitar una transicién fluida y cémoda del alumnado y sus familias entre la etapa de EP y ES, asi
como entre la ESO y Bachillerato, previniendo situaciones personales de inadaptaciéon, ansiedad,
aislamiento o bajo rendimiento escolar.

- Coordinar las actuaciones Tutoriales enfre Primaria, Secundaria y Bachillerato.

- Realizar un trasvase rdpido de informacién para posibilitar su uso en la planificacion de medidas
de atencion a la diversidad, adscripcidon de asignaturas optativas, refuerzos, etc.

- Facilitar informacién al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de la ESO y Bachillerato.



ACTIVIDADES TIPO:
Proceso de transicion entre etapas.
Plan de Acogida: alumnado y familias.
Evaluacion psicopedagdgica.
Organizacion de la atencién a la diversidad: refuerzos y apoyos.

ACTUACION N° 2. PROYECTO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA: FORMACION Y SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO AYUDANTE.

JUSTIFICACION: se trata de responder a las necesidades de mejorar la convivencia y lograr un
clima adecuado de trabajo y relacion, generando actitudes basadas en el respeto a las personas
y a las cosas, la resoluciéon pacifica de conflictos y el didlogo, ademds de contribuir al desarrollo
del conjunto de medidas contempladas en el Plan de Convivencia aprobado en el instituto de
acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS: Todo el alumnado de la ESO, especialmente los seleccionados como ayudantes,
asi como el profesorado tutor de la ESO vy las familias del alumnado ayudante seleccionado.

OBIJETIVOS:

a) Ofrecer nuevas oportunidades de participacion en la vida del centro, y especialmente en la
mejora de la convivencia escolar, a sus protagonistas: alumnado y profesorado.

b) Mejorar el clima de relaciones en los grupos de clase, ayudando a la accién tutorial entre
iguales.

c) Facilitar la integracién en el aula de todo el alumnado, aceptando la diversidad y promoviendo
comportamientos de ayuda mutua en el marco de una Escuela Inclusiva.

d) Desarrollar la competencia civica y social del alumnado, deberes civicos, derechos humanos,
etc...-, el conocimiento de uno mismo y de los demds, la asuncidén de valores y normas que
regulan la convivencia, la corresponsabilidad y el sentimiento de pertenencia al grupo.

e) Contfribuir a la mejora de los entornos escolares, de la habitabilidad y humanidad de los centros
educativos, del compromiso personal ante la injusticia, la discriminacién y la marginacién social.

f) Seleccionar y formar, en cursos sucesivos, a grupos de alumnos/as ayudantes para que actien
como agentes dinamizadores para promover una cultura de paz, convivencia y ayuda mutua en
el centro.

g) Formar al profesorado, especialmente al profesorado tutor, en la asuncién de nuevas
estrategias educativas que mejoren la convivencia en las aulas y en el centro.

FASES DEL PROYECTO:

I FASE: Puesta en marcha del Proyecto: coordinacién del profesorado tutor y seleccién del
alumnado ayudante de cada tutoria. Participa JE y DO

Il FASE: Formacién del alumnado ayudante y del profesorado participante: celebracién de
Jornadas de Formacion para la realizacion del Proyecto a cargo de profesorado experimentado
autor del Proyecto.

lll FASE: Desarrollo del Proyecto en las tutorias: seguimiento tutorial del alumnado ayudante vy
aplicacion del Proyecto en las aulas.

IV FASE: Evaluacion del Proyecto: elaboracion y aplicaciéon de instrumentos para la valoraciéon del
Proyecto a cargo del Departamento de Orientacién. Elaboracién de Memoria Final del mismo.

ACTUA(,ZIéN N° 3: PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA DEL CENTRO. DERECHOS Y DEBERES.
ELECCION DE DELEGADOS/AS DE GRUPO.

JUSTIFICACION: La participaciéon del alumnado en el Instituto constituye ademds de un derecho y
deber del mismo, una oportunidad excelente para promover la educacidn de valores
democrdticos y de participacion responsable en la vida del centro. Es por ello que, conviene que
el profesorado tutor explique bien cudles serdn las funciones del Delegado de Grupo vy la
dindmica que habrd de seguirse en su eleccidn.



DESTINATARIOS: Todo el alumnado del Centro, el profesorado futor vy, especialmente, los
Delegados/as.

OBJETIVOS:

- Motivar vy facilitar a los alumnos la participacién responsable en las actividades del centro:
especialmente la eleccién de los delegados/as de grupo.

- Promover que el grupo de alumnos adopte un conjunto de normas de convivencia que les
permitan ejercer libre y responsablemente sus derechos y deberes para con ellos y el propio
cenftro.

- Desarrollar el Plan de Convivencia en el centro: determinacion de normas, derechos y deberes,
resolucién pacifica de conflictos, relaciones profesorado y familias, actividades de cohesidn

grupal ..

ACTUACIONES TIPO:

- Proporcionar informacidén bdsica sobre la estructura organizativa y objetivos del centro (érganos
de gobierno y participacion, instrumentos de planificaciéon bdsicos, etc...)

- Estudio, andilisis y valoraciéon de los Derechos y Deberes de los alumnos y alumnas.

- Exposicidon de las formas de participacion del alumnado en la vida del IES y cauces para hacerlo.
- Preparacion de las elecciones a delegados/as de grupo.

-Desarrollo de la eleccion de delegado/a: constitucion de la mesa, funciones y responsabilidades.
- Elaboracién de una carta de normas que regulen la vida de la clase.

- Desarrollar actividades complementarias especificas para los Delegados de Grupos: visitas al
Ayuntamiento, al Parlamento Andaluz, al Museo de la Autonomia de Andalucia, etc.

- Seguimiento del funcionamiento de la Junta de Delegados/as de Grupo.

ACTUACION N° 4: PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

JUSTIFICACION: Planificar y organizar el tiempo de estudio, adoptar hdbitos saludables de trabajo
y utilizar técnicas que lo faciliten no es tarea fdcil. Muchos alumnos presentan problemas de este
fipo que es conveniente abordar y prevenir cuanto antes. Esto supone saber prever metas y
seleccionar medios adecuados para lograrlas. No hemos de perder de vista que unos buenos
hdbitos de estudio van a redundar en la mejora del rendimiento escolar y de su autoestima.

DESTINATARIOS: Profesorado y alumnado, especialmente, del profesorado tutor. También, las
familias del alumnado de dichos grupos.

OBJETIVOS:

a) Detectar e identificar las principales dificultades de aprendizaje que aparecen en el grupo.

b) Ajustar las medidas de atencién a la diversidad a las distintas condiciones de capacidades,
necesidades e intereses de los alumnos/cs.

c) Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensehanza.

d) Adquirir técnicas y estrategias que mejoren el estudio personal y el rendimiento académico.

ACTUACIONES TIPO:

- Aplicacion de instrumentos para la evaluacion inicial y continda del aprendizaje del alumnado
del grupo.

- Adopcidén de medidas para estimular la motivaciéon y la participacién del alumnado en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Adopcién de medidas de refuerzo o Adecuaciones Curriculares.

-Determinaciéon de los hdbitos de estudio y de los factores que lo condicionan.

- Estrategias para planificar y organizar el tiempo de estudio personal.

-Entrenamiento en el uso de las principales TTl en cada materia: resumen, esquema, grdficos...

- Estrategias para la supervisidon del estudio en casa por parte de las familias.

ACTUACION N° 5: PREPARACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION CON EL ALUMNADO.




JUSTIFICACION. Es frecuente escuchar por parte de los alumnos las tipicas quejas sobre la
actuacién del profesorado ante su evaluacién: “este profesor nos tiene mania”, “aquel no sabe
explicar bien”, etc... Es curioso ademds que quienes mds las utilizan son aquellos que tienen un
rendimiento negativo en la mayoria de las dreas o materias. El profesorado tutor, en este sentido,
debe remarcar el cardcter orientador y formativo de la evaluacién, facilitando una informacién
gue ayude al alumnado a conocer cémo se va desarrollando su proceso personal de aprendizaje
y cdmo puede mejorarlo. Por esta razén, la evaluacion necesita de la participacién activa del
grupo-clase para obtener informacién para mejorar sus procesos de ensenanza.

DESTINATARIOS: Todo el alumnado del Centro, el profesorado futor/a vy, especialmente, los
Delegados/as y Subdelegados/as de Grupo.

OBIJETIVOS

- Fomentar la participacién de los alumnos/as y sus familias en la valoracién del proceso de
aprendizaje.

-Observar cdmo perciben los alumnos/as el clima del aula y cdmo se desarrolla el proceso de e-a.
- Analizar responsablemente el trabajo de cada tfrimestre y su repercusidn en los resultados
académicos.

- Adoptar compromisos para reforzar lo conseguido y corregir los desajustes y errores advertidos.

- Analizar el conjunto de factores que intervienen en el proceso educativo: actividad del
profesor/a, programacién, método, materiales, organizacién del aula, tipo de comunicacion,
supervision en casa ...

ACTIVIDADES TIPO
a) Pre-evaluacion:
- Informaciones generales sobre evaluacién en la etapa: criterios comunes de evaluacion
aprobados en el Centro, fecha y procedimiento en que se informard de los resultados
académicos, procedimiento a seguir en las sesiones de evaluacion y calendario y horario de
dichas sesiones.

Actividades para la autoevaluacién de alumnos y alumnas, para la evaluacién del
funcionamiento del grupo-clase y del proceso de ensenanza y aprendizagje.
- Actividades que permitan concretar acuerdos y medidas para remediar los desajustes vy
problemas detectados y acordar aquello que los representantes del alumnado en cada grupo
llevardn como valoraciones y propuestas a las sesiones de evaluacion.
- Guia para la supervision del estudio en casa por parte de las familias.
- Entrevistas con las familias en la valoraciéon de las calificaciones académicas del frimestre.
b) Post-evaluacion:
-Entrega de informes de la sesion de evaluacién.
-Devolucién de la informacion presentada. Acuerdos para mejorar la situacién del grupo.
- Andlisis y valoracion de los resultados obtenidos y acuerdos tomados de cara al siguiente
trimestre.

ACTUACION N° 6: PLAN DE ACCION TUTORIAL ESPECIFICA PARA EL ALUMNADO DEL PDC.

JUSTIFICACION: Por la experiencia que disponemos de los Ultimos afos, los alumnos que se
infegran en este tipo de programas suelen poseer también caracteristicas diferenciales frente al
resto del alumnado del cenfro y que devienen del perfil por el que se les ha seleccionado
previamente y que ha aconsejado su inclusidn en el PDC. En lineas generales podemos destacar
gue todos manifiestan dificultades mds o menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la
consecucion de los objetivos de la etapa. En particular, y pese a la diversidad que incluso en este
aspecto muestran los alumnos de este tipo de programas, suelen presentar a su vez bajos niveles
de autoestima, peculiares patrones de atribucion de los éxitos y fracasos, problemas de inhibicién
y merma de habilidades sociales, motivaciéon principalmente de cardcter extrinseco, problemas
de identidad personal, etc... Por todo ello, se aconseja complementar la Accion Tutorial que
reciben en su grupo ordinario con una accion tutorial especifica.

DESTINATARIOS: alumnado de 3°y 4° ESO del PDC.



OBIJETIVOS:

- Favorecer la integracion y participacién del alumnado del PDC en la vida del centro, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demds y el entorno del mismo.

- Realizar un seguimiento personalizado de su proceso E-A, con especial énfasis en la adquisiciéon
de hdbitos y actitudes positivas hacia el estudio, la comprensién oral y escrita, el desarrollo del
razonamiento y la capacidad para la resolucion de problemas.

- Analizar la marcha del grupo vy las incidencias en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

- Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo,
coordinando la evaluacidén y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las
necesidades detectadas, especialmente las correspondientes a los profesores que imparten 1os
dmbitos del programa.

- Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar el
crecimiento y autorrealizacién personal, asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia
vida, la convivencia y la solidaridad.

- Estimular y ayudar en los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

- Establecer cauces estables de informacién y comunicacién con las familias, especialmente
necesarios en funcion de las caracteristicas del alumnado.

ACTUACIONES TIPO:

- Programa de integracion en el grupo PDC y en el centro
-Programa de desarrollo y crecimiento personal:

-Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal

10.4. Actuaciones para el Plan de Orientacion Académica y Profesional

Objetivos

La Orientacidn Académica y Personal constituye el conjunto de actuaciones dirigidas a la
comunidad educativa tendentes a:

- Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, moftivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

- Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro profesional
y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.
Ayudar a la labor familiar en estos aspectos.

- Ofrecer informacion, a alumnado, familias y profesorado, sobre las distintas opciones formativas a
lo largo de las distintas etapas educativas y de todas las otras ensenanzas que se impartan en
otros centros o instituciones.

- Favorecer que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las ocupaciones y
los procesos que favorecen el conocimiento y la transicién a la vida activa, la insercién laboral y la
formacién a lo largo de la vida.

ACTUACION N° 7: PROGRAMA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PERSONAL PARA 3° Y 4° ESO

JUSTIFICACION: El alumnado de Secundaria, y especialmente en el 2° ciclo, se encuentran en la
necesidad de decidir su futuro académico y profesional. Por tanto, en funcidn de las decisiones
gue tomen respecto a qué estudios continuar o bien incorporarse de forma inmediata al mundo
laboral, una serie de posibilidades se abren ante ellos y otras, si bien no se cierran definitivamente,
si se alejan a corto plazo. Por todo ello, es importante que reciban esta formacion para que dicha
eleccioén vocacional resulte lo mds adecuada posible.

DESTINATARIOS: alumnado de 3°y 4° ESO, profesorado tutor/a y familias del alumnado.

OBJETIVOS:



- Ayudar al alumnado a adquirir un mayor conocimiento de si mismo, asi como de la estructura del
sistema educativo y del entorno socio-laboral y profesional.

- Anadlizar las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones educativas y/o profesionales,
examinando aquéllas que mejor se ajusten a sus posibilidades y preferencias, qué relacion
guardan entre si y qué repercusidn tienen en las salidas profesionales futuras.

- Proporcionar informacion sobre los diferentes itinerarios académicos y profesionales que se le
ofrecen al término del curso o de la etapa.

- Facilitar a los alumnos/as conocimientos sobre el entorno socio-laboral y contactos y experiencias
directas con el mundo laboral.

- Organizar informaciones y experiencias adquiridas para plantearse un proyecto de vida, frazar
un plan para lograrlo y tomar las decisiones oportunas que conduzcan a la meta deseada.

- Facilitar informacioén bdsica a las familias para la eleccién de estudios o profesiones.

-Formar y coordinar al equipo de tutores/as que impartird el programa

ACTIVIDADES TIPO

Autoconocimiento:

- Aplicaciéon de cuestionarios iniciales autoaplicables y autoevaluables.

- Juegos de autoconocimiento en grupo.

- Andlisis de la trayectoria escolar.

Toma de decisiones:

- Actividades de simulacién en la toma de decisiones.

- Planteamiento de alternativas y valoracién de éstas. Anticipar consecuencias de decisiones.
-Toma de decisiones sobre metas personales.

- Asesoramiento a las familias para la ayuda en la toma de decisiones de sus hijos.
Conocimiento del sistema educativo:

- Organigrama del sistema educativo y diagramas con las posibles opciones a su término.

- Visitas a cenfros educativos y universidades.

- Elaborar un folleto con la oferta educativa del centro.

- Organizar mesas redondas con antiguos alumnos del centro, comisiones de investigacién...
Conocimiento del entorno laboral:

- Observacion de profesiones y puestos de trabajo.

- Estudios sobre la actividad econdmica.

- Confeccion de perfiles profesionales. Andlisis de nuevas profesiones. Charlas de profesionales.
Visitas a empresas y centros de formaciéon profesional.

Procesos de transicion a la vida activa:

-Investigacién y conocimiento de organismos relacionados con la oferta de empleo.

- Confeccidn de documentos de utilidad (curriculum vitae, instancias, contratos...)
-BUsqueda de empleo a través de la prensa.

-Informacién bdsica en materia de autoempleo.

10.5. Actuaciones para el Plan de Atencion a la Diversidad

Objetivos

- Posibilitar una ensenanza adaptativa y personalizada a todo el alumnado del centro.

- Detectar precozmente las necesidades educativas que presente el alumnado, preferentemente
en los dos primeros cursos de la ESO.

- Atender y apoyar pedagdgicamente al alumnado de necesidades educativas especiales.
-Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas necesarias.

- Asesorar la elaboraciéon y desarrollo de programas de refuerzo, adaptaciones curriculares y otfras
medidas de atencién a la diversidad en el centro.

- Asesorar a las familias del alumnado en estos aspectos.

- Coordinar y apoyar la aplicacion de medidas de atenciéon a la diversidad por parte del
profesorado, de los equipos docentes y de los departamentos diddcticos.

- Mejorar la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Atencién a la Diversidad del centro.



ACTUACION N° 8: PROGRAMA DE DETECCION PRECOZ Y ATENCION A ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN 1° DE ESO.

JUSTIFICACION: La entrada por primera vez a un instituto supone para el alumnado un cambio
importante, tanto personal como académico, cuya superacidén va a depender de su grado de
integracién en el centro y de sus primeros resultados escolares. El objetivo asi de este proceso de
evaluacién inicial debe responder al principio pedagdgico de "conocer para ayudar'. A lo largo
de esta actuacion se detalla el procedimiento para abordar dicha evaluacién inicial, asi como el
proceso de deteccidon precoz de dificultades escolares, teniendo en cuenta el papel dinamizador
y asesor que juega el Departamento de Orientacién en estos temas.

DESTINATARIOS: Alumnado y profesorado de 1° de ESO, especialmente del profesorado tutor/a.
Profesorado de apoyo y familias de alumnado de 1° de ESO.

OBIJETIVOS:

-Conocer la situacion inicial en la que se encuentran los alumnos/as.

- Andalizar la evolucién educativa y académica de los alumnos/as en los comienzos del curso.

- Detectar las causas o motivos de dicha situacion, de cara a la resolucién de la misma.

- Obtener informacién del entorno socio-familiar del alumnado y su situacién en el grupo clase.

- Que esas reflexiones y andlisis sirvan para ajustar las programaciones (objetivos, competencias
claves, contenidos, metodologia, actividades y criterios de evaluacion) en funcidén de las
caracteristicas, peculiaridades y necesidades de nuestros alumnos, esta adaptacidén se puede
hacer a nivel individual o a nivel grupal, asi como para ajustar las medidas de atencién a la
diversidad partiendo de su deteccidon precoz.

-Que los alumnos/as hagan una primera valoracién de su adaptacién al nuevo curso y grupo.

- Que se facilite la comunicacién con todas las familias y, especialmente, de aquellas con hijos/as
que presenten algun tipo de dificultad de aprendizaje.

ACTIVIDADES TIPO

1 Fase: Recogida y sistematizacion de informacion sobre cada alumno/a referida a los Ultimos
cursos de Primaria.

2° Fase: Recogida de informacion sobre la evolucion de cada alumno/a en determinados
aspectos durante el primer mes del curso. Pueden ser Utiles para ello la observacion, listas de
control, la propia sesidn de evaluacion inicial, etc.

3° Fase: Estudio comparativo de la informacién obtenida en las fases anteriores. El objetivo de esta
comparacion es determinar si los aspectos (hdbitos, actitudes, etc.), desarrollados en la Educacién
Primaria -positiva o negativamente- aparecen como tales en Secundaria o alguno de ellos ha
cambiado de cardcter.

4° Fase: Elaboracion de perfiles individuales. Con estas informaciones se puede elaborar un perfil,
individual y del curso, que puede servir de base para disenar un plan de apoyo dirigido a paliar las
dificultades que ofrezca dicho perfil destacando los aspectos mds urgentes de atender.

ACTUACION N° 9: PROTOCOLO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DEL ALUMNADO.

JUSTIFICACION: La EVP es una de las funciones mds especificas del orientador/a como profesional
técnico psicopedagdgico. Adoptar un protocolo adecuado para realizarla, implicando a toda la
comunidad educativa y alejdndose de los restrictivos modelos de diagndstico clinico para
avanzar en la elaboracion de informes desde la perspectiva ecoldgica-pedagdgica-comunitaria,
supone un compromiso efectivo por la necesidad de responder desde una ensenanza adaptativa
y desde los principios de inclusién y equidad, a las NE que presentan determinados alumnos en su
proceso educativo en sentido amplio.

DESTINATARIOS: alumnado, profesorado y familias del Centro.

OBIJETIVOS:
-Realizar una seleccién adecuada del alumnado sujeto de una evaluacion psicopedagdgica.



- Asesorar al profesorado para que colabore de manera adecuada en la EP.

-Desarrollar el protocolo de evaluacién psicopedagdgica adoptado en el DO.

- Elaborar los informes pertinentes para adoptar las medidas necesarias de atencién diversidad.

- Facilitar la informacién adecuada y favorecer el acuerdo con las familias de los alumnos/as
propuestos para la aplicacién de medidas educativas pertinentes.

-Facilitar, en su caso, la derivacion a otros servicios competentes: sanitarios, sociales, etc...

ACTIVIDADES TIPO :
Protocolo deteccidn de NEAE

ACTUACION N° 10: SELECCION Y EVALUACION PSICOPEDAGOGICA DEL ALUMNADO DEL PDC

JUSTIFICACION: Es necesario clarificar los criterios y procedimientos que se aplicardn para
seleccionar y hacer la EP al alumnado propuesto. Dependerd en gran medida del acierto de la
seleccidén y la evaluacién, el posible éxito personal del alumnado y de los programas.

DESTINATARIOS: Alumnado propuesto, familias. Equipos docentes. Profesorado tutor/a.

OBIJETIVOS:

- Realizar una seleccidon adecuada del alumnado a los perfiles establecidos en el Programa Base
de PDC y en la normativa vigente.

-Formar al profesorado para que colabore de manera adecuada en la seleccién del alumnado.

- Asesorar a los equipos docentes para la adecuada seleccién del alumnado al programa.

- Valorar colaborativamente la inclusion de los alumnos propuestos por los ED en el programa.
-Desarrollar el protocolo de EP especificamente aplicado al alumnado propuesto.

- Elaborar los informes pertinentes para recomendar o no su inclusion al mismo.

- Facilitar la informacién adecuada y favorecer el acuerdo con las familias de los alumnos/as
propuestos para el ingreso de sus hijos/as en el programa

10.6. Principales tareas del Orientador

Plan de Atencién a la diversidad

- Participacion en la elaboracion, coordinacién y seguimiento del Plan.
- Elaboraciéon de material de apoyo al profesorado.

- Asesoramiento al ETCP y a los departamentos diddcticos sobre el Plan.

Organizaciéon del avla de apoyo

- Elaboracién, coordinacion y seguimiento de la programacion del aula de apoyo.

- Establecimiento de criterios organizativos del aula y para el agrupamiento del alumnado.
- Coordinacién del profesorado de apoyo.

- Entrevistas con las familias del alumnado de apoyo.

-Readlizacién de evaluaciones psicopedagdgicas.

-Revisidn de los dictdmenes de escolarizacién.

-Relaciones con el EOE de zona.

-Supervisién y compra de recursos materiales.

Deteccién precoz y atencién a alumnado con dificultades de aprendizaje

- Establecimiento y seguimiento del protocolo de deteccion con el profesorado tutor/a y equipos
educativos.

- Asesoramiento a las sesiones de equipos docentes.

- Elaboracion de material de apoyo al profesorado tutor.

- Asesoramiento a los departamentos diddcticos.

- Entrevistas con alumnado y familias.

-Elaboraciéon de propuestas de intervencién.

- Propuesta de modalidades de escolarizacion en aula de apoyo.

-Redlizacién de evaluaciones psicopedagdgicas.

Protocolo de evaluacion psicopedagdgica del alumnado



- Elaboraciéon y desarrollo del protocolo de evaluacién psicopedagdgica.

-Elaboraciéon de informes de Ev. Psicopedagdgica.

- Relaciones con otros profesionales y servicios.

- Entrevistas a alumnado y familias.

- Asesoramiento al profesorado.

-Elaboraciéon de propuestas de intervencién.

Seleccidn, evaluacion y seguimiento del alumnado de PDC. Elaboraciéon del Programa Base.
Asesoramiento al profesorado

- Elaboracién protocolo y criterios de seleccién del alumnado.

-Reelaboracién del Programa Base del PMAR.

- Coordinacién del profesorado tutor/a.

- Asesoramiento al profesorado de dmbitos especificos del programa.

- Asesoramiento a los equipos docentes. Asistencia a las sesiones de evaluacién para la propuesta
de candidatos.

- Entrevistas al alumnado y familias.

-Elaboraciéon de informes personales.

- Elaboracién de documentacién individualizada.

- Propuesta de adscripcién de opciones y materias.

10.7. Aspectos organizativos.

Desde un punto de vista esencialmente preventivo en relacién con las lineas de actuacion
del DO, la organizacién del mismo concederd especialmente atencién a las tareas de
coordinacién y formacién de los participantes, sobre todo del profesorado perteneciente o
adscrito al mismo: profesorado ftutor/a de todos los niveles y etapas, profesorado especialista del
aula de apoyo y profesorado de dmbitos del PDC. De este modo, se mantendrdn reuniones en el
DO de periodicidad semanal con los tutores/as. Para la atencion individualizada al alumnado, se
mantendrd abierto el DO durante todos los recreos con el fin de que puedan acudir sin cita previa
a consultar cualquier aspecto de su interés. Si el tema lo hace necesario se concertaria una sesién
especifica en horario lectivo con el correspondiente permiso del profesor correspondiente.

Se mantendrd una linea de comunicacion con las familias de tal modo que puedan acudir
a lo largo de toda la semana, mananas o tardes (miércoles), previa cita. De la misma forma se
actuard con el profesorado. Asimismo, se mantendrdn dos reuniones semanales con el Equipo
Directivo del centro con el fin de colaborar en las tareas de coordinacién y organizacién del
mismo que puedan contar con el asesoramiento o la competencia del DO.

La orientadora, en calidad de asesora psicopedagdgica del centro, podrd asistir a los
érganos colegiados, asociaciones o comisiones constituidas en el centro cuando asi le sea
requerida. Del mismo modo, asistird a las reuniones de equipos educativos y a las sesiones de
evaluacién de acuerdo con la planificacion que se realice conjuntamente entre el DO vy la
Jefatura de Estudios, aunque, en lineas generales la secuencia se establecerd del siguiente modo:
en las sesiones de evaluacion inicial y primera evaluacién asistird preferentemente a las de
primero y segundo de la ESO y a los grupos de PDC; en la segunda evaluacién asistird a las
sesiones del tercer y cuarto de la ESO; finalmente, en la pre-evaluacion y evaluacién finales, tanto
ordinarias como extraordinarias, asistird prioritariamente a las sesiones de los grupos de 3° y 4° de
ESO.

10.8. Organizacion del aula de apoyo: criterios prioritarios.

Nuestro instituto es un centro educativo de integracién educativa preferente de alumnado
que presentan distintos tipos de necesidades educativas especiales (Discapacidad intelectual,
Trastorno del lenguagije, etc...) por lo que, desde su creacion, cuenta con dos aulas de apoyo a la
integracion a cargo de dos profesores especialistas en Pedagogia Terapéutica (durante algunos



cursos la 2° plaza PT, ha sido compartida con el CEIP Tartessos, lo que dificulta la atencidn a este
tipo de alumnado en estos casos)

Por todo ello, el Departamento de Orientacién del centro tiene como uno de sus objetivos
prioritarios, de una parte, la deteccidén precoz y la evaluacién psicopedagdgica de estos
alumnos/as vy, por otfra, disponer la modalidad de escolarizacién y las adaptaciones curriculares
adecuadas. De esta forma, se plantea cada curso escolar la necesidad de prestar apoyo
especifico en el aula de integracion a un cada vez mayor nUmero de alumnado. Por todo ello se
organizard la atencién a la diversidad aplicando los siguientes criterios:

a) Alumnado que cuentan con la necesaria evaluacion psicopedagdgica realizada por la
orientadora del centro o actualizada por ésta de acuerdo a la realizada por el Dpto. de
Orientacién o EOE de zona correspondiente.

b) Eficacia obtenida en las medidas previas de atencidn a sus necesidades educativas
(Programas Especificos y/o adaptacidén curricular desarrollados en aula ordinaria, apoyo
especifico en pequeno grupo o en aula de integracion, etc...) aplicadas bien durante la
Educacion Primaria o bien en los primeros cursos de la ESO.

c) Posibilidades de atencidon a las dificultades que presenta el alumno/a, asi como aceptacién y
grado de colaboracion de la familia en la superacion de las mismas.

d) Optimizacion de los recursos disponibles del centro, especialmente del aula de apoyo a la
infegracion: numero de horas de afencidn segin las necesidades de cada alumno,
agrupamientos de alumnos por tipo de dificultad que posibilite la atencidén a un mayor nimero de
ellos en grupos pequenos, concepcion de aula abierta que permita el seguimiento y la posible
revision de las medidas adoptadas durante el curso, etc...

e) Principio de normalizacién progresiva de la atencién educativa, de tal modo que se camine
desde la mayor atencidn en el aula de apoyo a modalidades de mayor atencién en aula
ordinaria, y en tfodos los casos, contemplando ambas desde el primer momento.

10.9. Recursos materiales

El DO cuenta con materiales para realizar su labor, si bien se estdn ampliando sus fondos.
De este modo, estd casi completo en cuanto a bateria de pruebas estandarizadas y de cardcter
cualitativo para la realizacién de evaluaciones e informes pedagdgicos. Asimismo, cuenta con
una extensa bibliografia especifica que abarca desde la existencia de manuales de orientacién
de cardcter genérico hasta monografias especificas en variados temas. Se dispone ademds de
material de apoyo para las tutorias en diversos programas, de una base legislativa muy amplia,
tanto en papel como digital, y de una coleccién de materiales para la atencién a la diversidad y
la elaboracion de programas individualizados.

Por otra parte, el DO cuenta con los equipos informdaticos indispensables para llevar a cabo
su labor (ordenadores —fijos (2) y portdtiles (1), impresora (1))- y una bateria de materiales
digitalizados. Cuenta también con un emisor y receptor para alumnado con hipoacusia con
implante coclear. Todo este conjunto de materiales debe seguir manteniéndose en buen estado,
e incluso mejorar las condiciones de acceso y organizacidén de archivos, debido a la ingente
cantidad de informacién que se maneja diariamente.

10.10. Relaciones con otras entidades y organizaciones

El DO mantendrd las relaciones establecidas con entidades y organizaciones que, de
manera habitual, vienen participando en los distintos programas que se desarrollan en el centro a
nivel tutorial. Enfre ofras, destacamos las siguientes:

- Ayuntamiento de Sevilla, dreas de salud, LIPASAM y de participacién ciudadana: programas de
prevencion en drogodependencias, consumo, multiculturalidad, adolescencia y alcohol, teatro
en la escuelaq, visitas escolares, etc...

- AESLEME: intervencidén preventiva sobre accidentes de trdfico.

- Movimiento contra la Intolerancia: intervencién preventiva multicultural.



- AMEFA: Asociacién de Mediacion Familiar. Asesoramiento e intervencién familiar.

- Universidad Pablo de Olavide: programa de Orientacién vocacional, preparacién prueba de
acceso a la universidad, informacién universitaria, asesoramiento sobre decisidn vocacional,
matriculacién, etc...

- Secretariado de Acceso de la Universidad Hispalense: programa de Orientacién vocacional,
preparacién prueba de acceso a la universidad, informacion universitaria, asesoramiento sobre
decision vocacional, matriculacion, etc...

-Sevilla “Acoge”: infervencion en programas de multiculturalidad.

- Asociacion “Reto”: intervencién en programas de prevencién de drogodependencias.

- Centro Regional de Donantes de Sangre: donaciones voluntarias de sangre en el insfituto.
-Unidad de Salud Mental Infantil: asesoramiento y tratamiento individualizado.

- UTS (Unidad de Trabajo Social) de Alcosa: asesoramiento y atencién familiar.

- SAE (Servicio Andaluz de Empleo), Andalucia Orienta, Unidades de Barrio: imparticién de charlas
y asesoramiento.

- Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla: Tutorizacién del practicum de un alumno de
la universidad desde noviembre hasta febrero, asi como participacién en el estudio internacional
hbsc sobre los estilos de vida de los adolescentes.

11. PLAN DE CONVIVENCIA

11.1. Introduccion.

El Plan de convivencia es el medio principal para desarrollar y mejorar las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad educativa, profesorado, alumnado y sus familias, los cuales
deben participar activamente en este propdsito.

En él se incluyen las Normas de convivencia y todas las medidas y actuaciones que
desarrolla el Instituto para prevenir, detectar, fratar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse. El Plan facilita a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promociéon de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el cenfro; y también fomenta la concienciaciéon de la comunidad educativa
sobre la importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para
mejorarla.

El Plan de convivencia es un instrumento crucial para desarrollar en el alumnado la
competencia social y ciudadana y la competencia para la autonomia e iniciativa personal, que



incluye la posibilidad de optar con criterio propio y espiritu critico y llevar a cabo las iniciativas
necesarias para desarrollar la opcidn elegida y hacerse responsable de ella.

Sin duda, una de las grandes dificultades del proceso de ensenanza-aprendizaje en los
centros educativos en la actualidad son los problemas derivados del cumplimiento de las normas
bdsicas y elementales de convivencia. Normas necesarias y fundamentales para garantizar los
derechos y obligaciones de toda la comunidad educativa, normas simples y elementales que en
principio son aceptadas por todos los estamentos, pero normas que una vez empezado el curso
no son llevadas a cabo por una minoria (fundamentalmente alumnado) pero que, pese al bajo
porcentaje, afecta notablemente al dia a dia del centro.

Por todo ello es necesario y fundamental la elaboracién de este plan de convivencia, con
el objetivo fundamental de la prevencién de conflictos y la resolucidon de los mismos, basado
fundamentalmente en el didlogo y la comunicacién con el alumnado, el profesorado, el personal
no docente y las familias.

11.2. Objetivos.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son:

Facilitar a los érganos de gobierno del instituto y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en el instituto los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
cultural y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccién, tfratamiento, seguimiento y resolucién de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y
racistas.

Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

11.3. Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro.
CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.

El IES Ramdn del Valle Incldn, creado en 1996, estd situado en el barrio sevillano de Sevilla
Este, zona en continua expansidon en la que abundan familias jdvenes que aportan gran cantidad
de alumnado a los centros educativos. El horario lectivo es de manana realizidndose actividades
complementarias durante la tarde. El edificio se encuentra en buen estado de conservacion.

La procedencia del alumnado es diversa. En E.S.O. el alumnado proviene de los centfros de
primaria adscritos, CEIP Tartessos y CEIP Maestro José Fuentes. En bachillerato e alumnado
procede fundamentalmente del propio centro y también de centros concertados del entorno de
Sevilla Este. Por esa razén el acceso al instituto se realiza de diversas maneras: vehiculos
particulares, bicicleta, autobuses urbanos y a pie.

La participacidén en diversos proyectos y programas de innovacién define su cardcter
emprendedor. También puede ser considerado un instituto abierto por sus relaciones de
intercambio con otros paises y las visitas recibidas y realizadas por alumnado y profesorado. La
infegraciéon de estudiantes independientemente de sus capacidades, cultura, creencias,
tendencias, raza... es ofro de nuestros principales objetivos.



En cuanto a la convivencia podriamos decir que, en lineas generales, el IES Ramén del
Valle-Incldn es un entorno pacifico donde los episodios de violencia verbal o fisica son
relativamente escasos y aislados.

CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Profesorado. La mayor parte del profesorado es de mediana edad, con estabilidad en el
centro relativa (el sistema de concursillo del profesorado ha afectado en una mayor inestabilidad
del profesorado en el centro en los Ultimos anos), bastante responsable y conocedor de las
normas del centro. Destaca también su cardcter colaborador para prevenir el conflicto y su
predisposicidn a participar en las actividades relacionadas con la convivencia propuestas por el
Departamento de Orientacién en las horas de tutoria.

Familias. La colaboracion de las familias es bastante positiva, suelen comprender que el
cenfro comparte con ellos los mismos infereses y colabora generalmente a nivel particular.
Responden con una asistencia masiva a las reuniones a las que son convocados por el equipo
directivo y por los tutores y en general con una actitud positiva y de colaboracion. Mds escasa es
su aportacién a asociaciones como el AMPA. En esta zona hay muchas familias donde trabajan
tanto el padre como la madre por lo que el nivel socioecondmico y cultural no es bajo.

Alumnado. El nivel académico es bueno en lineas generales, aunque se observa un
descenso en dicho nivel en los Ultimos anos, con alumnado con cada vez menos hdbito de
trabajo y actitud mds pasiva y disruptiva en el aula. La mayoria titula en ESO aunque un pequeio
porcentaje abandona los estudios a los 16 anos sin obtener titulacién. Los resultados en de los
estudiantes de bachillerato es bastante bueno, tanto en la modalidad de Ciencias como en la de
Humanidades y Ciencias Sociales.

En las Pruebas de Acceso a la Universidad se obfiene unos buenos resultados, la nota
media de nuestro alumnado supera la media obtenida por el alumnado que redliza las PEVAU en
la UPO en la mayor parte de las asignaturas y en la prdctica totalidad de los alumnos presentados
superan estas pruebas.

Finalmente, el nivel de los dos Ciclos Formativos de la familia profesional de Informdtica,
que se imparte en el centro, ha ido aumentando ano a ano al igual que el indice de insercién
laboral. Destaca el aumento cada ano de alumnado NEAE en el grado medio.

Personal no docente. Tras unos primeros anos de inestabilidad en la plantilla, en la
actualidad estdn ocupados todos los puestos laborales previstos para nuestro centro con un grupo
humano frabajador y comprometido con el centro.

SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La evolucion de las conductas contrarias ha sido variable pero proporcional al nUmero de
alumnos y alumnas, ya que a lo largo de los afos es continuo el cambio en el nUmero de unidades
y alumnado, etc... de manera que unos anos resultan mds conflictivos unos cursos y al siguiente
son otros. Con todo esto, podemos concluir que las conductas confrarias permanecen estables a
lo largo de los diferentes cursos académicos, siendo éstas fundamentalmente leves y controladas.

Las principales causas de estos conflictos las podemos encontrar en la falta de interés por
el estudio de una parte del alumnado, que no quiere frabajar, se aburre y acaba molestando los
companeros y profesores. Lo que si ha aumentado de manera exponencial son los conflictos
relacionados con el uso de las redes sociales y las nuevas tecnologias, asi como el aumento del
alumnado que copia en pruebas y exdmenes.



RELACION CON LAS FAMILIAS.

Afortunadamente, la relacién con las familias es buena. Suelen comprender que el centro
busca lo mejor para la educacion de sus hijos y por lo tanto no suelen aparecer enfrentamientos,
salvo casos aislados. A veces es necesario pedirles el esfuerzo de que crean al profesorado antes
gue a sus hijos, dado que los adolescentes hacen ver a los padres que ellos son inocentes de la
situacion que se les inculpa. También les pedimos que la reconduccion de la conducta no parta
sélo del centro, lo importante es que familias y centro caminen en la misma direccion.

Las correcciones que se aplican en el institufo han de ir acompanadas de medidas
parecidas desde casa. Generalmente esta colaboracion se da, aunque se perciben todos los
anos algun caso en el que la respuesta de la familia no es satisfactoria. Ademds, siempre que sea
posible se procura que la correccidn impuesta por el centro sea consensuada con las familias.

11.4. Normas de convivencia y su correccion.

Principios generales

Las normas de convivencia concretardn los derechos y deberes del profesorado, del
alumnado y de sus padres/madres en relacidén con la actividad educativa desarrollada en el
centro, asi como las correcciones que podrdn imponerse para su cumplimiento. Las normas de
convivencia se encuentran reguladas en el presente Plan de acuerdo con el Decreto 327/2010,
de 13 de julio.

Las normas de convivencia tendrdn como fin garantizar el ejercicio de los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa con objeto de velar por el correcto
desarrollo de las actividades educativas y formativas, el respeto enfre todos sus miembros y el
cuidado y uso adecuado de las dependencias e instalaciones del centro.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias que deban tomarse por los
incumplimientos de las normas de convivencia deberd tenerse en cuenta que:

1. El alumnado no podrd ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de
la ESO, de su derecho a la escolaridad.

2. No podrdn imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumnado.

3. La imposicion de correcciones y de medidas disciplinarias previstas en el presente Plan
respetard la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd contribuir a la
mejora de su proceso educativo.

4. Asimismo, deberd tener en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales.

A efectos de gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se considerardn
circunstancias que atendan la responsabilidad las siguientes:

1. El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparaciéon
espontdnea del dano producido.

2. La falta de intencionalidad.

3. La peticion de excusas.

Por el conftrario, se considerardn circunstancias que agravan la responsabilidad:

1. La premeditacion.



2. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

3. Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros y
companeras de menor edad o a los recién incorporados al instituto.

4. Las acciones que impliguen la discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condiciéon personal o social.

5. La incitacion o estimulo a la actuaciéon colectiva lesiva de los derechos de los demds miemlbros
de la comunidad educativa.

6. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instiftuto o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

7. La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imdgenes de conductas
contfrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para ofros miembros de la comunidad educativa.

Normas de convivencia relativas a los padres y madres de alumnos/as.

e Conocery cumplirlo establecido en este Plan de Convivencia.

e Atender las citaciones de los distintos érganos colegiados y unipersonales del centro, asi
como de los profesores/as y tutores/as cuando éstos asi lo estimen conveniente.

e Estimular a sus hijos e hijas en la readlizacidén de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

e Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
e Respetarlas normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.

e Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material diddctico cedido por los institutos de educaciéon secundaria.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
gue hubieran suscrito con el instituto.

e Colaborar y apoyar la accién educativa del profesorado y, en cualquier caso, abstenerse
de desautorizar la misma en presencia de sus hijos/as.

e Facilitar la informacion pertinente acerca de sus hijos/as que el profesorado precise para el
mejor desempeno de sus funciones educativas.

e Facilitar a sus hijos/as, en la medida de sus posibilidades, los medios necesarios para la
realizacién de las actividades y tareas que les indique el profesorado.

e Participar con el profesorado en las actividades para las que se solicite su ayuda.

e Colaborar en la labor educativa, ayudando, supervisando y contfrolando sus compromisos
y tareas escolares.

e Facilitar y velar por el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos/as en cuanto a
puntualidad, orden, comportamiento, higiene, uso y cuidado del material individual y
colectivo, etc.



e Justificar debidamente las ausencias y retrasos de sus hijos/as durante la jornada escolar.
En la ESO, el cardcter obligatorio de la etapa requerird, a su vez, que las justificaciones
sean valoradas y aceptadas por el profesorado tutor del alumno o alumna.

e Recoger a su hijo/a en el centfro para salir del mismo dentro del horario lectivo por motivos
justificados o autorizar la salida del alumno, dependiendo de si es menor o mayor de edad.

Normas de convivencia relativas al profesorado del centro:

En su mayoria son deberes del profesorado como funcionarios que son. Estas normas
también tendrdn su desarrollo en el ROF. En este documento se incluyen a titulo de recordatorio o
aclaratorio para dotar al documento de un enfoque integral abarcando a toda la comunidad

educativa.

e Los profesores y profesoras del centro deberdn asumir las obligaciones del puesto laboral y
cargo que desempenen, asistir con puntualidad a las clases y reuniones establecidas en el
centro, asi como responsabilizarse del material que, en su caso, tuvieran a su cargo.

e Enrelacién con el alumnado el profesorado del centro deberd:

o

Respetar sus derechos, asi como velar por el cumplimiento adecuado de sus
deberes como alumnos y alumnas del centro.

Escucharlos, comprenderlos y ayudarlos cuando sea necesario.

Personalizar en la medida de lo posible la ensefanza, adecudndola a las
necesidades, capacidades e intereses de cada alumno/a.

e Enrelacién con el centro el profesorado deberd:

o

Conocer el Plan de Convivencia, las Finalidades Educativas y el Proyecto Curricular
del Centro y cumplir lo establecido en ellos.

Observar el cumplimiento de las decisiones acordadas por los érganos colegiados y
unipersonales del centro en el dmbito de sus competencias.

Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material y las instalaciones del
centro.

Exigir y confrolar la asistencia a clase y el aprovechamiento de la misma a los
alumnos y alumnas durante las horas de clase salvo fuerza de causa mayor que lo
impida.

Realizar las Guardias que le correspondan. En las guardias de recreo, ocupar junto
al resto del profesorado de guardia, al menos, las siguientes posiciones: el lateral
derecho del recreo vy el lateral izquierdo controlando el perimetro del centro, la
zona central del patio, el pasillo de los aseos v, si procede, el acceso de enfrada y
salida del alumnado mayor de edad por la puerta lateral.

Quedar a disposicién de la directiva como profesor reserva de guardia (realizando
esta funcidon en caso de no existir profesores de guardia suficientes), cuando el
profesorado queda libre porque su grupo de clase se encuentre realizando
cualquier actividad relacionada con el centro.

Cerrar el aula al comienzo del recreo y al finalizar la jornada. Las aulas de ciclos
deberdn cerrarse entre clases, quedando el alumnado en el pasillo.

e Enrelacién con los padres y madres de alumnos/as el profesorado deberd:

o

Mantener contactos periddicos dentro del horario previsto a tal fin, del alumnado
de su tutoria y, en casos puntuales, con la autorizacién de la jefatura de estudios o



la direccidén, con las familias del alumnado del que es docente, seleccionando el
momento dentro de sus posibilidades horarias.

o Solicitar la justificacion de las faltas de los alumnos y alumnas.

Normas de convivencia relativas al alumnado del centro.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el centro incluird normas de convivencia. En la elaboracion de estas
normas se ha tenido en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacién econdmica y
social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos vy la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretan los deberes y derechos del alumnado, precisan las medidas preventivas e incluyen la
existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Derechos y deberes del alumnado del centro.

En virtud de lo establecido en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, se establecen los
siguientes derechos y deberes del alumnado en nuestro cenfro:

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientaciéon educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacidon que serdn
aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la practica educativa y al
uso seguro de internet en el instituto.

g) A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igudlitaria, asi como a la adquisicion de hdbitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

i) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en la
legislacion.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en
la legislacion.



) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el centro.

Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en: La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado. El respeto a los horarios de las actividades programadas
por el instituto. El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y companeras. La
obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucién fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
enfre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizaciéon, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material diddctico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Parficipar en la vida del instituto.

i) Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas en
el presente Plan en los apartados anteriores y, en todo caso, las siguientes:

e Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase y/o del
centro.

e Hablar reiteradamente en clase molestando a los companeros/as y al profesor/a, asi como
interrumpir al profesor o profesora con preguntas o conductas inapropiadas o inoportunas.

e Traer o utilizar teléfonos méviles en el Centro, asi como libros electrénicos, smartwatches,
aparatos de audio o similar. Todos ellos serdin retirados por el profesorado y custodiados en
el cenfro hasta que sea devuelto a los tutores legales del alumnado afectado
(instrucciones de 4 de diciembre de 2023 articulo 3). Por el uso del teléfono, el alumnado
serd sancionado con suspensidon del derecho a asistencia al centro por tres dias. Si el uso
del teléfono movil implica el incumplimiento de ofras conductas contrarias o gravemente
contrarias a las normas de convivencia, la sancidn de suspensién del derecho a asistencia
al centro se verd incrementada en funcién de las mismas.

e Copiar o dejarse copiar en pruebas evaluables (exdmenes, controles, tareas, trabajos,
proyectos...). El alumnado que copie en una prueba evaluable serd calificado con la



minima puntuacién en dicha prueba. Ademds, en el caso de usar teléfonos maéviles, relojes
inteligentes, aplicaciones de inteligencia artificial tipo ChatGPT o similares, el alumnado
serd sancionado con la supresion del derecho de asistencia al centro por un dia, sancién
que serd acumulable a la derivada del uso de teléfonos moviles o similares en el centro.

Masticar chicle o ingerir cualquier tipo de alimento mientras se estd en clase.

Dar voces, gritos, alaridos, etc...., en el Centro, molestando o interrumpiendo a
companeros/as y/o profesor/a.

Recoger el material sin esperar a que el profesor o profesora acabe la clase, aunque haya
tocado el timbre.

Participar en juegos de azar o a cualquier juego no educativo en el Centro.

Levantarse y/o salir del aula sin permiso expreso del profesor o profesora durante el
desarrollo de la clase.

No traer reiteradamente el material necesario para realizar las tareas de clase.

No vestir correctamente para un Centro educativo y en cualquier caso llevar gorra, gafas
de sol, calzonas o banador en las aulas.

Tener y/o mostrar revistas de temas no educativos en el Centro o en el aula.
No respetar hdbitos de limpieza e higiene personal.
No adoptar una postura correcta en la clase.

Realizar durante una clase una actividad correspondiente a ofra materia sin permiso
expreso del profesor.

Correr por los pasillos y escaleras.
Mantener una actitud indecorosa en las relaciones que se mantengan en el Centro.

Utilizar expresiones soeces, insultos, palabrotas, etc..., dirigidas o no a cualquier miembro de
la comunidad educativa, tanto en el aula como en el Centro.

Salir sin permiso del Centro durante el horario lectivo.
No guardar silencio y el orden debidos en la Biblioteca del Centro.

Llegar tarde al centro sin motivo justificado, la reiteracion de faltas injustificadas de
puntualidad podrd ser sancionada con suspensidn del derecho a asistencia al centro por
un dia, especialmente con el alumnado de ensefanzas postobligatorias.

No acudir a jefatura de estudios cuando se incorpore al centro después de las 08:15 para
adquirir el permiso de asistencia a clase.

No se permite realizar exdmenes si no se llega al centro a las 8.15 horas (salvo justificante
médico, juzgados, policia), no tendrd validez ofro tipo de justificacion (justificacion de
padres, madres, futores, efc...)

Acercarse a menos de 2 metros de las vallas del centro que lindan directamente con la
calle o tener contacto con otras personas a través de las vallas.



No permanecer en el interior del aula en los cambios de clase, sin salir al pasillo, salvo para
dirigirse a un aula especifica. El alumnado de ciclos formativos si saldrd al pasillo y esperard
frente alas puertas del aula.

Acudir al servicio en cambios de clase, el alumnado esperard a la llegada del siguiente
profesor para pedir permiso.

Permanecer en las aulas durante los recreos.

Mal uso del carné de alumnado que convalida o del carné de alumnado mayor de 18
Aanos.

El uso de la cafeteria / zona de mdaquinas expendedoras por parte del alumnado en
horario distinto al de recreo.

Mal comportamiento en actividades extraescolares o complementarias y/o causar danos
en el fransporte escolar.

Mal uso de los ordenadores o uso sin permiso del profesorado. El alumnado serd
sancionado con suspension del derecho a asistencia al centro por tres dias. Si el uso del
ordenador implica el incumplimiento de otras conductas confrarias o gravemente
contrarias a las normas de convivencia, la sancidn de suspensidn del derecho a asistencia
al centro se verd incrementada en funcién de las mismas.

Mal uso de las redes sociales dentro y fuera del centro que afecte a cualquier miembro de
la comunidad educativa. (insultos, acoso, bromas, amenazas...)

El alumnado que presente reiteracion de conductas contrarias (expulsiones de hasta 3 dias
o incumplan una conducta gravemente contraria de convivencia (expulsiones de mds de
tres dias) no podrd realizar actividades voluntarias como intercambios y vigjes.

Cambiar la situacién inicial de los alumnos en la clase sin autorizacién del profesorado.

La falta de colaboraciéon sistemdatica del alumnado en la realizacién de las actividades
escolares o extraescolares, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus companeros y companeras.

Cualguier acto de incorreccion y desconsideracion hacia los ofros miembros de la
comunidad educativa.

Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales, equipos informdticos o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

o Se considerardn faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntudlidad de un
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que establece este
Plan.



o Si algun alumno o alumna falta a clase debe, en un plazo de tres dias a partir de la
reincorporacion, notificarlo via PASEN a todo el profesorado (ruta: PASEN — Alumnado -
Seguimiento - Faltas de asistencia — Comunicaciones), adjuntando la documentacién
justificativa oportuna, especialmente si dichas faltas se producen en dias con
exdmenes o pruebas evaluables programadas. El incumplimiento de este
procedimiento provocard que la falta sea considerada como injustificada.

o Si algin alumno o alumna se incorpora a clase una vez comenzada la jornada, debe
justificar documentalmente el motivo del retraso y la falta de asistencia a determinadas
clases al acceder al centro en la jefatura de estudios, adjuntando la documentacion
justificativa oportuna.

Para el computo v tratamiento de las faltas injustificadas a clase se procederd del siguiente modo:

En las materias de una hora semanal se considerard falta leve la inasistencia a una o dos
horas de clase y falta grave a tres o mds horas de clase.

En las materias de dos horas semanales se considerard falta leve la inasistencia a dos o fres
horas de clase y falta grave a cuatro o mds horas de clase.

En las materias de fres horas semanales se considerard falta leve la inasistencia a tres o
cinco horas de clase y falta grave a seis o mds horas de clase.

En las materias de cuatro horas semanales se considerard falta leve la inasistencia a cuatro
o seis horas de clase y falta grave a siete o mds horas de clase.

En los ciclos formativos de FP serd considerada falta leve las faltas injustificadas que afecten
al 20% mensual de cada moddulo, y falta grave cuando afecte al 20 % anual del horario de
cada mdédulo, lo que dard como consecuencia la pérdida de la evaluacién continua en el
mismo.

Con objeto de mantener informadas de las familias y prevenir la aplicacién de sanciones
futuras por ese motivo, podrdn consultar diariamente, a través de PASEN, las faltas de
asistencia de sus hijos/as.

Las faltas graves por no asistir a clase supondrdn la perdida al derecho a la evaluaciéon
continua, y comprometerdn la promocién o titulacion, en su caso, de acuerdo con los
criterios de promocidn y/o titulacidén aprobados en el Centro.

Las justificaciones de faltas de asistencia en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria
deberdn ser valoradas por el profesor/a tutor correspondiente que podrd contrastar su
veracidad con objeto de evitar situaciones de absentismo escolar.

A efectos académicos, la falta prolongada de asistencia a clase, a pesar de que se
encuentre justificada, podrd tener como consecuencia la pérdida de la evaluaciéon
continua.

Especificamente, en lo que se refiere al uso de los equipos informdticos de las aulas y del centro se
considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

Instalar o ejecutar programas informdaticos no autorizados por el profesorado.

Utilizar salvapantallas que no sea el que trae Windows o Guadalinex por defecto.



Instalar contrasena en cualquier programa del ordenador sin la autorizacién del
profesorado.

Ejecutar juegos de ordenador sin la autorizacién del profesorado.
Ejecutar programas de mensajeria instantdnea.

Escuchar musica (con o sin auriculares) en el ordenador.

Abrir equipos informdticos.

Cambiar ordenadores de sitio.

Encender equipos sin autorizacién del profesorado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado

prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia de Sevilla.

Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Para sancionar cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la
clase o del centro, cualquier profesor/a podrd amonestar oralmente a un alumno/a para
que modifique su actitud y su comportamiento.

En los cursos de la ESO, de manera excepcional, y siempre que se considere adecuado en
relacion con la conducta que presenta el alumno o alumna (nerviosismo, tensién,
enfrentamiento...), el profesor/a podrd expulsarlo/a de su clase durante un tiempo no
superior a 10 minutos con objeto de que reconsidere su actitud ante la reiteracién de las
amonestaciones orales, con el fin de evitar en lo posible la amonestacién por escrito.

Si la conducta continuara, el profesor/a podrd amonestar por escrito al alumno/a. A tal fin,
enviard al alumno/a a la Jefatura de Estudios para que dé cuenta de su conducta y
recoja el modelo oficial del citado apercibimiento. El alumno/a volverd a la clase y el
profesor/a correspondiente rellenard y firmard dicha amonestacion devolviéndola
cumplimentada a la Jefatura de Estudios que procederd a su custodia e informacién al
profesorado tutor. Una copia del documento la firmard el alumno/a como recibi, y la
devolverd en el plazo mdximo de dos dias lectivos al Jefe de Estudios firmada por el
padre/madre/tutor legal del alumno/a. De este modo, la Jefatura de Estudios informard de
lo sucedido a los padres/madres o representantes legales del alumno/a solicitando su
colaboracion para la eliminacion de la conducta motivo de la sancion y para advertirles
de las posibles sanciones que pueden aplicarse si no es asi. Finalmente, la amonestacion
por escrito quedard archivada en la Jefatura de Estudios que, a su vez, informard al
profesorado tutor correspondiente facilitdndole una copia del mismo.

La reiteracion de hasta tres amonestaciones por escrito de faltas leves serd sancionada
con algunas de las medidas que a continuacién se contemplan:

o Apercibimiento por escrito que serd comunicado y enfregado a los padres/madres o
tutores legales del alumno o alumna, con la expresién de las conductas contrarias a las
normas de convivencia realizadas.



Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo, especialmente durante los
recreos y bajo la supervision de profesorado destinado especialmente a este fin, que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar o
reponer el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
cenftro.

Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno/a deberd realizar
las actividades formativas que el profesorado correspondiente determine para evitar la
intferrupcion de su proceso educativo. Dicha sancién ird acompanada de las
actividades previstas por dicho profesor/a para su realizacién durante la sancién. Dicha
sancién guedard recogida por escrito en la Jefatura de Estudios y se informard al
profesorado tutor correspondiente dando copia de Ia misma. Durante el periodo de
cumplimiento de la sancién el alumno/a permanecerd en la biblioteca del centro
realizando las tareas impuestas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo mdéximo de tfres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidon, el alumno/a deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidén de su proceso
educativo. Esta sancion sélo podrd ser tomada por la Direccidn del centro, a propuesta
por escrifo de los profesores o profesoras del Centro. Para aplicar esta medida el
equipo docente del alumno/a deberd facilitar las tareas educativas que deberd
realizar durante la sancién.

Suspensidon del derecho a participar en alguna de las actividades extraescolares
programadas para el grupo al que pertenece el alumno/a.

Conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia del centro.

La agresion fisica confra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mdas companeros y companeras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitaciéon a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u homdfoba,
o se realizan confra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones confra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustracciéon de las mismas.



e |a reiteracidn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto.

e Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

e FEl incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidn de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

e Fl uso indebido de programas informdticos, filmacién con teleéfonos méviles o infroduccion
en pdginas web que supongan vejaciones a las personas o entidades, pornografia,
violencia, suplantacion de personalidad, proselitismo, programas espia, infestacion de virus,
modificacion de programas establecidos, uso o divulgacién de informacion privada y
cuantos ofros comportamientos puedan ser tipificados como delitos informdticos en la
normativa vigente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribirdn a
los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidon, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones a las conductas gravemente contrarias a las normas de convivencia del centro.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podrdn imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

e Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio
del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus
padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

e Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo mdéximo de un mes.

e Cambio de grupo.

e Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcidon en el proceso formativo.

e Suspensidon del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna
deberd redlizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

e Cambio de centro docente.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en este apartado.

Consideraciones especificas del alumnado de ciclos formativos:



Para la adecuada atencidn a sus peculiaridades, en este apartado se realizan estas
aclaraciones especificas debido a la dispar procedencia y caracteristicas de este alumnado, de
modo gue su integracion y adaptacion a la cultura del centro se realice del modo mds rdpido vy
eficiente posible sin menoscabo de su correspondiente presencia en el ROF o las correspondientes
programaciones diddcticas. Estas consideraciones, a comienzos de curso, son entregadas al
alumnado para conseguir las mejoras de convivencia que se producen cuando los alumnos y
alumnas tienen claras las normas y cuestiones que deben considerar.

Se tendrd en cuenta lo siguiente:

e El alumnado que llegue tarde no podrd subir directamente a clase, si no que tendrd que
pasar por Jefatura de estudios. La acumulacién de retrasos supondrd una sancién que serd
comunicada por la misma.

e Al ser una ensenanza presencial, la asistencia a clase es obligatoria. La falta de asistencia
a mds de un 20% de las horas anuales de cada moddulo supondrd la pérdida de
evaluacién continua. En este caso se tendrdn en cuenta los criterios recogidos en cada
una de las programaciones de los mddulos del ciclo.

e Para el alumnado que curse solo algunos mdédulos, se entregard un carnet que permita
acceder y/o salir del centro en horas distintas a las 8:15/14:45. Es responsabilidad del
alumnado el buen uso del mismo (solo se permite el acceso y salida en las horas de su
horario en el que estdn matriculados). En caso de un uso fraudulento, podrd ser
sancionado y podrd serle retirado dicho carnet.

e Los dias de examen, pruebas obligatorias, etc., serd necesaria la justificacion documental
del refraso para poder redlizar la prueba/examen. Jefatura de estudios entregard un
documento autorizando o no la realizacidén de los mismos, que deberdn presentar al
profesorado, antes de acceder al aula.

e En caso de falta de asistencia a clase de un profesor/a, el alumnado serd atendido en su
aula por el profesorado de guardia. Jefatura de estudios, de manera excepcional, podrd
autorizar la salida, y solo en casos extraordinarios.

e Las faltas de asistencia a clase del alumnado han de ser justificadas documentalmente al
tutor/a y al profesor/a del mdédulo correspondiente.

Normas de funcionamiento de los ciclos:

e El alumnado necesitard determinados materiales y recursos para cursar los diferentes
modulos (p.e: pen, correo electronico, libros de texto, cuadernos, calculadora, ratén etc.)
de los que serdn informados por cada profesor a principio de curso. Es obligatorio traer
siempre que sea necesario, el material.

e El material proporcionado por el centro deberd ser utilizado de forma adecuada: No se
pueden utilizar los ordenadores ni dispositivos para cualquier ofro uso que no sea el
indicado por el profesorado en cada clase. Por lo que no estd permitido jugar, ni navegar
sin permiso, ni acceder a determinados archivos, si no es con la autorizacién expresa del
profesorado.



e No se pueden modificar las claves de acceso a los equipos, ni personalizar el escritorio. El
ordenador que utiliza el alumnado, y la informacién que contenga, podrd ser supervisado
en cualguier momento por el profesorado.

e Estd prohibida la instalacién de aplicaciones, salvo las especificadas por el profesorado.

e Tanto el alumnado que copie en la realizacién de pruebas como el que se haya dejado
copiar de manera voluntaria, obtendrd calificacidon negativa en las pruebas del mddulo
correspondiente.

e Respecto ala entrega de trabajos y practicas, se tendrd en cuenta lo siguiente:

o Es obligatorio el cumplimiento de las fechas de entrega y de las normas de elaboraciéon
de actividades, tareas, tfrabagjos, etc.

o La elaboracion de trabajos debe ser de produccidon propia y, en caso de usar fuentes
de informaciodn, es obligatorio citarlas.

o Cada tarea entregada debe estar perfectamente identificada, tanto la tarea como el
alumno.

o En caso de presentacion fisica ha de llevar: nombre, apellidos, curso, profesor vy
denominacion de la tarea.

o En caso de presentacion digital, ademds el fichero deberd ser nombrado
correctamente. A modo de ejemplo: FOL Tareal PerezRodriguezAntonio.zip

e Enlos pasillos hay que facilitar el frdnsito de personas por lo que no estd permitido sentarse
en el suelo, ni hacer ruido que pueda molestar al resto de grupos. El comportamiento ha
de ser el mismo que en el aula.

e En los ciclos formativos de FP es necesario salir del aula cuando no hay profesor. Por
ejemplo, en los cambios de clase, recreos, etc.

Normas de funcionamiento del Aula con herramientas digitales:

1. El alumnado nunca podrd permanecer en el aula sin la presencia de un profesor/a.

2. Las clases comenzardn con la entrada del profesor/a, que abrird el aula y dard acceso al
alumnado, y finalizardn con la salida de éste seguido del profesor/a, que cerrard el aula.

3. Cada alumno/a dispondrd de un lugar fijo de trabajo en el aula.

4. Queda expresamente prohibido cualquier cambio de lugar de trabajo asignado que no esté
autorizado por el profesor/a y/o tutor/a. Puntualmente y por razones pedagdgicas el profesor/a
podrd modificar la ubicaciéon de algun alumno/a.

5. La responsabilidad por mal uso de pupitres y equipos informdaticos recaerd sobre los alumnos o
alumnas que los utilizan.

6. Al comenzar la jornada escolar cada par de alumnos/as responsable de mesa realizard un
reconocimiento de los elementos de su puesto de frabajo. Si se observara alguna anomalia
deberd comunicarse inmediatamente al profesorado.

7. Cualguier manipulacién del equipo informdtico deberd estar autorizada y supervisada por el
profesorado. En ningun caso el alumnado manipulard equipos informdticos o elementos que no
sean los de su puesto de trabagjo.



8. Cualquier conexion a Internet deberd estar autorizada y dirigida por el profesorado. No se
permitird la navegacion libre por Internet.

9. El alumnado mantendrd su puesto de trabajo limpio y ordenado.

El taller es un espacio de trabajo especifico que requiere unos materiales/herramientas y
una distribucion de mobiliario diferente a las aulas ordinarias. En este entorno se deben tener
presentes todas las normas de prevencién de riesgos laborales de acuerdo a la ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacion de las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias
para la prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Los puestos de trabajo del sector
informdtico y de las comunicaciones son trabajos que acumulan gran variedad de riesgos, pero
todos relacionados con el lugar de frabajo que obviamente serd en oficinas, destacando al
trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

11.5. Comision de convivencia.

En el seno del Consejo escolar se constituird una Comision de convivencia que estard
infegrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos
o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en
el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor niUmero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los
padres y madres en la comisidn de convivencia. Esta Comisidn podrd recabar para sus
deliberaciones y decisiones el asesoramiento que estime oportuno de los servicios del centro.

Plan de reuniones

Se realizard una reunidn trimestral, al finalizar cada trimestre, donde se informard del estado
de la convivencia del centro, del mismo modo, en casos especiales o excepcionales se podrd
convocar a la comisién tantas veces como fueran necesarias. Dicha reunién trimestral se podrd
realizar a través de las sesiones de reunién del Consejo Escolar del Centro.

Plan de actuaciones:

Las actuaciones irdn encaminadas a la consecucion de las funciones de dicha comision:

e Canalizar los iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garanfizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de Ias normas de convivencia del
centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de
accién positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.
® Imponer en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

e Redlizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en
qgue hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.



e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

e Cualesquiera ofras que puedan serle afribuidas por el Consejo Escolar, relafivas a las
normas de convivencia en el cenfro.

11.6. Aula de convivencia.

El centro no plantea la creacién de aulas de convivencia.

11.7. Medidas para la prevencion, deteccion y resoluciéon de conflictos.

ANTES DEL CONFLICTO (medidas preventivas)
Las medidas preventivas de deteccion sobre posibles conflictos serdn las siguientes:

e Coordinacién, dentro del programa de Trdnsito, con los centros adscritos para la puesta en
comun de aqguellas normas de educacidon y conducta: comportamiento en el aula, en los
pasillos, normas bdsicas de tratamiento...

e Plan de acogida del alumnado a comienzos de curso donde se le informe de la situacion
del centro y de los objetivos que pretendemos cumplir.

e Informacién asimismo a las familias sobre estos mismos objetivos en Ias reuniones iniciales y
en el sobre de matricula donde se adjuntard un extracto de las principales normas de
convivencia.

e Actividades en cada materia sobre la necesidad de promover un cenfro educativo como
espacio de paz.

e Sesiones de tutoria para difundir el presente plan, asi como a concienciar al alumnado en
la consecucidn de un ambiente de trabajo pacifico, trabajaondo especialmente la
sensibilizaciéon frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales y la igualdad entre
hombres y mujeres.

e Actividades exfraescolares dentro y fuera del centro organizadas por el mismo o por
entidades colaboradoras que prevengan conflictos y promuevan su resolucion pacifica.
Entre ellas cabe destacar el curso de formacion de alumnado ayudante.

e Implicacion de los delegados/as de curso y a los alumnos/as ayudantes en estas tareas
mediante reuniones especificas.

e Seguimiento de la convivencia en el centro a distinfos niveles: en las reuniones de
tutores/as con el departamento de orientacion, en las reuniones de equipos docentes y
sesiones trimestrales de evaluacidén y en las reuniones del equipo directivo, claustro,
consejo escolary comisién de convivencia del mismo.

e Vigilancia del profesorado y el personal de conserjeria para prevenir los posibles conflictos
en espacios y tiempos considerados de riesgo: recreos, entradas y salidas del centro y
cambios de clase.



Formacion anual del alumnado de ESO en mediacion en conflictos y creaciéon de la figura
de “alumnado ayudante™.

TRAS EL CONFLICTO (medidas de mediacion y resolucion pacifica)

Conflictos enfre el alumnado. En muchos casos cuando surge un conflicto enfre el
alumnado alguna de las partes lo pone en conocimiento de los profesores, del tutor, el
equipo directivo o incluso del departamento de orientacion.

El protocolo de actuaciéon serd el siguiente: Entrevista con cada alumno por separado
procurando hacerle ver su posible culpa, asi como las circunstancias que han causado el
mismo. Contando con la libertad de cada persona se les propone la presentacién de
disculpas y la reconciliacién, asi como consejos para evitar que se repita en el futuro. En
caso de que no haya acuerdo y la convivencia no vuelva a la normalidad se les pide al
menos que No se relacionen en circunstancias parecidas para evitar la repeticion de la
situacion. Este tipo de medidas es muy efectivo, especialmente con el alumnado mds joven
gue es menos rencoroso y olvida los incidentes con facilidad.

Conflictos entre alumnado y profesorado. La Jefatura de estudios, el orientador o el tutor/a
habla con el alumnado haciéndole ver lo equivocado de su conducta. Se suele pedir al
alumno que presente disculpas al profesor sin que medie la presencia de otra persona. Si la
jefatura de estudios entfiende que parte del conflicto se debe a la actuacion del
profesorado también se le ayuda a analizar las causas que han llevado a dicha situacion.

Conflictos entre las familias y el profesorado. Este tipo de situacidon es menos frecuente. En
este caso lo primero es escuchar pacientemente a las familias, aclarando los posibles
malentendidos y recabando toda la informacién sobre el problema para después aclararlo
con el profesorado correspondiente. En muchas ocasiones se sugiere la enfrevista entre
ambas partes para reconducir la situacién.

Estas actuaciones de mediacidon no excluyen necesariamente las medidas sancionadoras

correspondientes, pero en muchos casos las evitan. En la imposicion de sanciones se trata de
contar con la colaboraciéon de las familias buscando el compromiso de reforzar desde casa las
medidas impuestas por el centro.

11.8. Delegados y delegadas del alumnado en la mediacion.

El Delegado y subdelegado de Clase serd un alumno o alumna que pertenezca al grupo y

ostente su representacién ante los érganos competentes del centro. Sus funciones relacionadas
con la mediacién y la mejora de la convivencia en el centro serdn:

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia del centro aprobadas por el
Consejo Escolar.

Contribuir al cumplimiento de lo establecido en DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos/as.

Transmitir al profesor tutor cuantos problemas de convivencia o escolares se presenten.

Asistir a la junta de evaluacion en el momento en el que se haga la valoracién general del
curso y se expongan por parte de los asistentes las sugerencias que se deseen.



e Cuantas funciones le sean encomendadas por los érganos de direccidn del centro en el
dmbito de sus competencias (Custodia y seguimiento del parte de asistencia del grupo).

11.9. Procedimiento de seleccion y funcion de los delegados de padres y
madres.

En el marco del Plan de Convivencia del Centro, y segin lo dispuesto en el articulo 24 del
Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos
de Educacion Secundaria, se propone la implantacion de la figura del delegado/a de padres y
madres de cada grupo-clase de acuerdo al siguiente procedimiento y funciones:

Procedimiento de eleccidén:

e Durante la primera reunién que se celebrard con las familias de cada grupo de alumnos y
alumnas del Centro en el mes de octubre, el profesorado tutor leerd las funciones que
tendrd el cargo y que son las que estdn recogidas en este documento. Podrdn presentar
sus candidaturas a delegados o delegadas, cualquier padre, madre o tutor legal del
alumnado de dicho grupo que se encuentre presente.

e Por cada alumno/a del grupo podrdn votar ambos progenitores o tutores legales
presentes. Si a dicha reunién hubiese acudido cualquier otra persona en su lugar, ésta no
podrd emitir ninglun voto. La votacion para elegir delegado o delegada serd secreta y por
escrito en el caso de que exista mds de un candidato/a, reflejando el nombre completo
de uno sélo de los candidatos/as presentados.

e El profesorado encargado de la tutoria del grupo realizard el recuento de votos vy el padre
o la madre del primer alumno/a de la lista que esté presente actuard como secretario/a,
cumplimentando el Acta que también firmard junto con el profesorado tutor que actuard
como presidente de la mesa electoral. El delegado/a de padres y madres electo/a
comenzard con el ejercicio de sus funciones desde el dia siguiente a su eleccion.

e En el caso de que no se presentase ningun candidato o candidata el puesto quedard
desierto para ese grupo y curso escolar. Ningun padre, madre o tutor legal podrd ser
delegado/a en mdas de un grupo durante el mismo curso escolar.

Funciones del Delegado/a de padres/madres de un grupo-clase:

e Representar a los padres y madres del alumnado del grupo de su hijo/a ante la Direccion,
el profesor/a tutor y la AMPA. A este respecto, se entenderd que su postura, opiniones y
sugerencias sobre cuestiones generales del grupo no son propias sino las de la mayoria de
padres y madres de alumnos y alumnas de dicho grupo.

e Solicitar informacién al profesorado tutor sobre cualquier aspecto organizativo, académico
o de convivencia que afecte a la generalidad del grupo, por iniciativa propia o por
peticion de la mayoria de padres y madres del grupo, y/o fransmitirle las inquietudes y/o
sugerencias que esta mayoria pueda tener y asi se lo hayan manifestado.

e Acudir a las reuniones a las que el profesorado tutor pueda citarle para recibir informacién
gue se considere relevante para su conocimiento.

e Mantener contacto periddico con los padres y madres del alumnado del grupo para
trasladar estas informaciones y conocer sus opiniones. La Direccion facilitard el uso de las



instalaciones del Centro, en la medida de lo posible, para la realizacion de cuantas
reuniones se le soliciten a este respecto.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre que asi se lo soliciten los
padres del alumno/a afectado, el profesorado tutor y/o el Equipo Directivo del Centro, y su
intervencion sea aceptada por todos los implicados. Cuando este conflicto esté
relacionado con alguna conducta contraria a las normas de convivencia del centro, este
proceso de mediacién no interrumpird en forma alguna el desarrollo del procedimiento
para la imposicidon de las correcciones y de las medidas disciplinarias que se recoge en la
seccién 4° del capitulo Il del Decreto 327/2010.

Colaborar en la planificacién y en el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares con el profesorado tutor, la Jefatura de dicho Departamento o la AMPA.

Fomentar la participacion de los padres y madres en la vida del Centro proponiendo y
desarrollando actividades que la favorezcan.

Cese en el desempeno de sus funciones:

El delegado o delegada de padres y madres finalizard ordinariamente el desempeno de
sus funciones el Ultimo dia lectivo de cada curso escolar. De forma extraordinaria también
podrd cesar en su cargo mediante renuncia motivada a la Direccidén del centro o a
propuesta razonada y por escrito de la mayoria de padres y madres del alumnado del
grupo, oido el/la interesado/a. Si este cese se produce antes del mes de marzo, el tutor
convocard una reunién con los padres y madres del alumnado para la eleccidon de un
nuevo delegado o delegada. Esta situacién solo podrd darse una vez en el curso escolar,
qguedando el cargo desierto si se diesen de nuevo circunstancias extraordinarias.

11.10. Aplicacion de protocolos especificos.

El centro procederd a la aplicacion de los siguientes protocolos especificos, publicados por

la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, para salvaguardar los derechos del
alumnado del IES Ramén del Valle-Inclan.

Protocolo de ciberacoso. (Instrucciones de 11 de enero de 2017)
Protocolo de acoso escolar. (Orden de 20 de junio de 2011)
Protocolo en caso de maltrato infantil. (Orden de 20 de junio de 2011)

Protocolo de violencia de género. (Orden de 20 de junio de 2011)

11.11. Procedimientos para subscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias.

Como una medida mds de prevencidn y resoluciéon pacifica de los conflictos y con el fin de

estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres, madres o tutores legales del alumnado
podrdn suscribir con el Instituto un compromiso educativo o de convivencia para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as. El objeto seria establecer



mecanismos de coordinacion con el profesorado y de colaboracidon en la aplicacion de las
medidas que se propongan para superar la situaciéon, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo
de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende.

El compromiso de convivencia estard indicado para el alumnado que presente problemas
de conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos
de coordinacién entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno/a,
asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.

En estos compromisos, de los que quedard constancia por escrito, se establecerdn las
medidas concretas que se acuerden para superar la situacidon educativa del alumno/a, las
obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas y las fechas
y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Estos compromisos podrdn suscribirse
en cualguier momento del curso. Se empleardn unos modelos facilitados por la Jefatura de
Estudios / Departamento de Orientacidn para ambos compromisos, siendo el tutor/a del
alumnado el encargado de custodiar dicho documento.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos o de convivencia, el Instituto ofrecerd la posibilidad de suscribir un compromiso
educativo a las familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje, a criterio del tutor
y del equipo docente, y, en todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado
que curse ensenanzas obligatorias con tres o mds dreas o materias no superadas tras la primera o
la segunda evaluacién, y asimismo ofrecerd la suscripcidn de un compromiso de convivencia si asi
lo considerara oportuno el tutor/a, el equipo docente, la jefatura de estudio o el departamento
de Orientacién.

Una vez decidido la conveniencia de la suscripcion de un compromiso educativo o de
convivencia, el tutor/a se pondrd en contacto con las familias para proceder a su elaboracién,
ajustandose a lo establecido en la normativa vigente, y firma.

12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico de los
institutos de educacién secundaria introduce un departamento especifico para llevar a cabo esta
tarea. En el articulo 87 se crea el departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa
gue tiene entre sus funciones las siguientes:

a) Redlizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el
plan de formacién del profesorado, para su inclusidon en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relatfivo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el frabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos confribuyan al
desarrollo de las competencias bdsicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion diddctica innovadoras que se estén



llevando a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién diddctica que favorezcan la
elaboracién de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado estén
basados en frabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

[) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas ofras actuaciones relacionadas con la
evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Una de las prioridades del Instituto serd el fomento de la participacion del profesorado y de
toda la comunidad educativa en acciones formativas que respondan a las necesidades de
formacién detectadas por el centro, derivadas de los procesos de evaluacién que se realizan.

El Instituto aprovechard la oferta de actividades formativas dirigida al profesorado
fundamentalmente de dos formas, una primera, solicitando al centro del profesorado de la zona
gue proporcione la formacion que el Instituto requiera, y una segunda, individual, al aprovechar el
profesorado los cursos de formacidn, presenciales o a distancia, que se oferten.

Vista la experiencia, consideramos mds efectivas la via de formacién en el centro de
trabajo por dos razones: se ajustan a las necesidades reales de formacién y se aprovechan mds
sus ensenanzas al aumentar las posibilidades de ponerse en marcha en el Instituto al haberse
recibido la formacién de forma colectiva y/o a través de grupos de trabagjo.

A iniciativa del equipo directivo se realizardn unas jornadas iniciales en el propio centro
denfro del horario de permanencia del profesorado (impartidas por ponentes ajenos al centro, por
el equipo directivo o por profesorado propio del instituto) que podrd tener distintos formatos
(ponencia, reunién, debate, exposicion de buenas prdcticas, curso...) con objeto de crear
conciencia colectiva entre los docentes del instituto en torno a un proyecto comun.

Siguiendo estas lineas generales e incluyendo ademds todos aquellos aspectos que se
consideren necesarios para la mejora del centro, cada curso académico el departamento de
formacién, evaluacion e innovacion educativa reflejard en su programacioén el conjunto de las
actividades que se desarrollardn a nivel de centro para contribuir a la formacion del profesorado
de nuestro instituto.

Las actividades de formacién se ampliardn a toda la comunidad educativa, como por
ejemplo, el Programa del alumnado ayudante, que implica la formacién del alumnado que
participa en el mismo o la escuela de familias, en colaboracién con la AMPA y el ayuntamiento de
Sevilla.



13. PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos, los tutores, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres, madres o
representantes legales sobre la evolucion escolar de sus hijos.

Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en el grado de adquisicion de las competencias claves y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, los tutores requerirdn,
en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.

A mediados del mes de octubre los tutores realizardn una reunidn de inicio de curso con al
menos el siguiente orden del dia:

e Informe del tutor/a

e Criterios de evaluacién, promocioén vy titulacion

e Comunicacion de las calificaciones durante el curso/ aclaracién-revision-reclamacion
e Medidas de atencion a la diversidad

e Eleccién de delegado/a de padres y madres del grupo



e Ruegosy preguntas

Al menos fres veces a lo largo del curso y una vez en la evaluaciéon extraordinaria el tutor
informard, a través de las calificaciones (mediante las plataformas Séneca-PASEN), al alumno o
alumna y a su padre, madre o representantes legales, sobre el aprovechamiento académico de
éste y la evolucion de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informard por escrito al alumnado y a su padre, madre o
representantes legales acerca de los resultados de la evaluacién final. Dicha informacion incluird,
al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decision acerca de su
promociéon al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno alcance
las competencias claves y los objetivos establecidos en cada una de las materias (segun los
criterios de evaluacion correspondientes), los informes individualizados de materias suspensas para
la convocatoria extraordinaria y el consejo orientador (ESO). Estos documentos se entregardn a
través del punto de recogida electrénico de Séneca-PASEN.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores les
informardn, a principios de curso, acerca de los objetivos, competencias claves, contenidos y
criterios de evaluacién y calificacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de evaluacion,
acerca de la necesidad de recabar informacién complementaria al alumnado y a sus familias o
tutores legales antes de la decisién de promocion, cada equipo educativo celebrard, antes de la
evaluacién final, una sesidén de pre-evaluacién de la que el profesorado tutor levantard acta y de
cuyos resultados se informard, con suficiente antelacién, a los alumnos y a sus padres o tutores
legales, sobre todo, en los casos en que el equipo educativo considere como previsible la
existencia de dificultades para la promocidén o titulacién.

Trdmite de audiencia a padres, madres o tutores legales del alumnado de ESO y
bachillerato. Segun la normativa vigente los padres, madres o tutores legales del alumnado tienen
derecho a ser oidos en el caso de que deseen manifestar algo en relacién a la promocién o
fitulacion de su hijo/a. Por ello, se facilitard durante el tercer trimestre a todas las familias (ESO y
Bachillerato) un documento en el que podrdn exponer lo que estimen conveniente. En cualquier
caso, deben saber que la opinidn reflejada en el impreso no serd vinculante para el equipo
educativo de su hijo/a.

Proceso de reclamacion sobre las calificaciones

e Los padres, madres o representantes legales podrdn formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso, asi como sobre la decisién de
promocién vy titulacién, de acuerdo con el procedimiento establecido en la legislaciéon
vigente.

e En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia
o con la decisién de promocion o titulacion adoptada para un alumno, su padre, madre o
representante legal, podrd solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o decision,
en el plazo de dos dias hdbiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion. El dia
de la publicaciéon de las calificaciones a través de SENECA-PASEN se considerard como la
comunicacion oficial de las calificaciones. Dicha fecha se publicard con antelacién y se
dard a conocer a las familias.



e En la secretaria del Instituto estardn disponibles los impresos necesarios para ejercer este
derecho.

e En el caso de que, tras el proceso de revisidn en el Instituto, persista el desacuerdo con la
calificaciéon final de curso obtenida en una materia o con la decisibn de promocién o
titulacién, el padre, madre o representante legal podrd solicitar por escrito al director, en el
plazo de dos dias hdbiles a partir de la Ultima comunicacién del centro, que eleve la
reclamacion a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

14. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

14.1. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar.

El horario lectivo segin la normativa vigente es de treinta horas semanales, por lo que se
establece como periodo lectivo diario el comprendido entre las 8.15 y las 14.45 horas, dejando un
periodo de recreo entre las 11.15 y las 11.45 horas.

Este horario serd distribuido en seis bloques correspondientes a seis materias distintas para la
ESO vy el Bachillerato, salvo que el departamento diddctico que imparta la materia solicite a la
Jefatura de Estudios su agrupamiento en blogques de mds de una hora. En ese caso se considerard
la viabilidad de dicha peticién atendiendo a criterios pedagdgicos.

En los Ciclos Formativos se agrupardn en blogques de diversa configuracién a propuesta de
los departamentos y cuya viabilidad serd también analizada por la Jefatura de Estudios.

Se deberd tener en cuenta en la confeccidn del horario lectivo lo siguiente:




En la distribucion del horario semanal de materias se tendrd siempre en cuenta los minimos
establecidos por la normativa. Se procurard distribuir equiliboradamente el horario de las materias,
atendiendo a criterios pedagdgicos, en diferentes tramos horarios de la manana, evitando la
coincidencia en las Ultimas horas.

Se procurard asignar a cada grupo, en la medida de las posibilidades del cupo del
profesorado, un mismo profesor o profesora para impartir varias asignaturas (horas de libre
configuracion, optativas relacionadas con alguna materia, atencién educativa...). Se procurard
distribuir adecuada y equilioradamente el horario del profesorado a lo largo de la semana.

Se procurard que las materias de Libre Disposicion o Configuracion no asignadas a un
departamento diddctico se repartan entre todos, priorizando las optativas que pueda tener el
departamento en el reparto de cupo horario, siempre que el cupo total del centro lo permita.

Se tendrd en cuenta las solicitudes de flexibilizacién horaria del profesorado solicitadas en
tiempo y forma y siempre que las necesidades del centro lo permitan.

Se procurard distribuir razonablemente los espacios y aulas, con el fin de que los
desplazamientos del alumnado sean los menores posibles. Se establecerd un cuadrante de uso de
los recursos y espacios disponibles: aulas libres, aulas especificas y biblioteca.

Si el Departamento de Filosofia no puede asumir la totalidad de horas lectivas, se
procurard, en la medida de las posibilidades, que las materias de Atencién Educativa en ESS.O. y
Proyecto Transversal de Educacion en Valores de Bachillerato, sean impartidas por profesorado
que curse otra materia al grupo vy, a ser posible, que sea el tutor o tutora.

Con objeto de organizar actividades de tutoria, reuniones de delegados y, en su caso,
reuniones del alumnado ayudante, se hard coincidir las tutorias lectivas de los grupos de E.S.O. los
lunes a tercera hora, siempre que sea compatible con la realizacién del horario general del
centro. Del mismo modo, se hard coincidir en ese mismo tramo horario le reunién del ETCP en
formato ampliado.

Se garantizard la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los
niveles de la etapa de secundaria, para el desarrollo planificado de la lectura, en los términos
recogidos en el apartado 21 de este Plan de Centro.

Se organizardn recreos inclusivos y activos con el objetivo de potenciar las interacciones
gue se establecen entre el alumnado, en los términos recogidos en el apartado 22 de este Plan de
Centro.

La jefatura de estudios elaborard el plan de reuniones a lo largo del curso académico de
cada uno de los érganos de coordinacion docente existentes en el instituto. Dicho plan se
realizard atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo y a las
caracteristicas del érgano de coordinacidén de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones
establecido, los érganos de coordinacidon docente realizardn aquellas reuniones extraordinarias
gue sean precisas para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas a los mismos. El
horario del centro facilitard la posibilidad de realizar las reuniones de dichos érganos en horario
lectivo de manana:

TUTORIAS: Disponibilidad en horario de mafiana de un tframo horario semanal para poder realizar
las reuniones necesarias con los tutores del mismo nivel, el Departamento de Orientacién vy la
Jefatura de Estudios. (Siempre dentro de la norma y que sea compatible con la realizacién del
horario global del centro).



EQUIPOS EDUCATIVOS: Al menos una reunién de evaluacion inicial y otra a mediados del Ultimo
trimestre, esta Ultima podrd organizarse virtualmente o mediante mecanismos de comunicaciones
compartidas Séneca-PASEN.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS: Disponibilidad en horario de tarde, preferentemente en formato
telemdtico. La persona que ostente la jefatura de departamento tendrd la potestad de
determinar la tipologia de la reunion.

ETCP Y COORDINACIONES DE AREA: Disponibilidad en horario de mafana de un tramo horario
semanal para poder realizar las reuniones necesarias. (Siempre que sea compatible con la
realizacién del horario global del centro).

EQUIPO DIRECTIVO: Disponibilidad en horario de manana de dos tramos horarios semanales para
poder realizar las reuniones necesarias. (Siempre que sea compatible con la realizaciéon del horario
global del centro).

CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR: Una reunién trimestral ademads de las de comienzo vy final de
curso y de manera extraordinaria cuantas veces sean convocados, preferentemente de manera
telemdtica. La persona que ostente la direccidn tendrd la potestad de determinar la tipologia de
la reunion.

14.2. Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Las actividades complementarias y extraescolares serdn consideradas un medio
fundamental para fomentar la educacién integral del alumnado, incentivar la participacién de
toda la comunidad educativa y mejorar la convivencia en el Instituto. Son un instrumento principal
para desarrollar la competencia social y ciudadana y la competencia cultural y artistica.

Anualmente se elaborard una programacion, que serd aprobada por el Consejo Escolar a
principios de curso, de las actividades complementarias y exitraescolares previstas. Para su
elaboracién se recabardn las aportaciones de todos los departamentos.

En la medida de lo posible las actividades exiraescolares y complementarias se
organizardn mediante un plan permanente plurianual, establecido en las programaciones
diddcticas, de forma que se mantengan aproximadamente las mismas actividades todos los
cursos segun los niveles.

Se procurard también la implicacién de ofras instituciones del entorno. La organizacién de
las actividades extraescolares podrd realizarse por el mismo Instituto, o a través de las
asociaciones de padres y madres y del alumnado, o de otras asociaciones e instituciones publicas
o privadas colaboradoras.

Los objetivos a alcanzar son:
e Reforzarlos contenidos desarrollados en el horario lectivo.
e Facilitar y mejorar la convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa.
e Potenciar la apertura del Instituto al entorno.
e Procurar la formacion integral del alumnado.

e Ampliar las capacidades artisticas del alumnado, desde el punto de vista pldstico, musical
y teatral.

e Incrementar la prdactica deportiva entre el alumnado.

e Fomentar en el alumnado el conocimiento y el respeto hacia nuestro entorno natural y
cultural.



15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién de centros, tanto interna como externa debe ser entendida como una
exigencia para la mejora permanente de los mismos. Su importancia radica en la facultad de
convertirse en un potente medio para conseguir una educacion de calidad haciendo que los
centros docentes sean cada vez mds eficaces. La eficacia y especialmente la calidad son por
tanto las razones fundamentales que justifican los procesos de evaluacion.

La evaluacion se concibe como un proceso que provoca, a través del conocimiento vy el
conftraste, la mejor comprensién de los centros educativos y de la prdctica que en ellos se realiza
orientando la toma de las decisiones que permitan introducir las modificaciones mds adecuadas
para conseguir su mejora.

La evaluacion asi entendida se dirige a diagnosticar los problemas internos de los centros y
a desarrollar la capacidad que tfienen para resolverlos. Es un agente facilitador del cambio
educativo en la medida en que promueve estrategias de reflexion que conducen a la mejora de
la organizacion y el funcionamiento de los procesos.

La autoevaluacion institucional ha venido articuldndose cada vez mds como el elemento
central de la evaluacion orientada hacia la mejora. Se trata de un proceso evaluativo que se



inicia en el propio centro, que se realiza por los propios profesionales que actian en él, con el
objetivo de comprender y mejorar la prdctica escolar.

El departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa (FEIE) y el Equipo de
Evaluacion del centro (constituido por un representante del alumnado, un representante de las
familias, un representante del profesorado, el Jefe de Departamento FEIE y el Director)
participardn activamente en establecer las orientaciones y criterios para la elaboracién de la
autoevaluacion anual, propondrd planes de mejora como resultado de las evaluaciones del
Instituto, establecerd indicadores de calidad para valorar las actividades desarrolladas en el
centro y, como consecuencia de todo ello, realizard el diagndstico de las necesidades formativas
del profesorado.

La evaluacion del Instituto deberd tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacidon, asi como las situaciones
socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que acoge, el entorno y los recursos de
gue disponen. La evaluacién se efectuard sobre los procesos educativos y sobre los resultados
obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacién, gestion y funcionamiento, como al conjunto de
las actividades de ensenanza y aprendizaje.

Serdn utilizados como referentes para la autoevaluacidn del centro, entre otros, los
siguientes aspectos:

® Mantenimiento y limpieza del edificio.

e Organizacién del curso: aulas, grupos, horarios, etc.

e Tratamiento de la convivencia.

e Organizacién de actividades complementarias y extraescolares.

e Planes estratégicos: Plan de Lectura y Biblioteca, Proyecto BilingUe.

e Tutoria y Orientacién educativa.

e Funcionamiento de los érganos de gobierno del centro: Equipo Directivo y Consejo
Escolar.

e Funcionamiento de los érganos de coordinaciéon docente: ETCP, Departamentos
Diddcticos y Equipos Docentes.

e El grado de implicacion del alumnado en su propia formacion.

e El grado de implicacion de las familias con el centro.

e Losresultados académicos obtenidos por el alumnado.

e Losresultados obtenidos por el alumnado en otras evaluaciones externas (PEVAU).

e La evaluaciéon de indicadores homologados proporcionados por las instituciones
educativas.



e Andlisis de datos estadisticos referidos al centro: resultados académicos, pruebas
externas, partes de convivencia, etc.

e FEncuestas de satisfaccidn realizadas por los diversos sectores de la comunidad
educativa: alumnado, familias y personal del centro.

Finalmente, la evaluacion interna del centro tendrd como referentes fundamentales:

e El Plan de mejora, que serd cumplimentado antes del 15 de noviembre de cada curso
académico y en el que participard toda la comunidad educativa a través de la ETCP,
los Departamentos Diddcticos y el Consejo Escolar, a partir de las propuestas
elaboradas por el Equipo Directivo y el Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacién Educativa.

e La Memoria de Autoevaluacion, que serd cumplimentada antes del 15 de julio de
cada curso académico por el Equipo Directivo y el Departamento de Formacién,
Evaluacion e Innovacion Educativa.

16. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

El agrupamiento del alumnado se llevard a cabo siguiendo los siguientes procedimientos:

En 1°, 2° y 3° de la ESO se constituirdn grupos equilibrados en cuanto a nivel académico,
alumnado NEAE, sexo, nUmero de repetidores y posible alumnado con problemas de disciplina.
Para recabar estos datos se tendrd en cuenta la informacidn suministrada por la tutoria del curso
anterior, el expediente académico y el informe de trdnsito facilitado por los centros adscritos, asi
como las pruebas realizadas en 6° de primaria.

El agrupamiento en 4° de la ESO vendrd determinado por la eleccién de los diferentes
itinerarios y optativas solicitadas en el impreso de matricula, siendo preferente la creacién de
grupos puros de ensenanzas aplicadas siempre que organizativamente sea posible. Una vez
tenida en cuenta estas consideraciones, se finalizard la organizacion de los agrupamientos
tomando en cuenta los criterios del punto anterior siempre que sea posible.

El alumnado que sigue un Programa de Diversificaciéon Curricular (PDC) se integrard en dos
grupos ordinarios de tercer o cuarto curso de la etapa, siempre que el nUmero de unidades de
cada nivel lo permita, con el que cursard las materias no incluidas en el programa con el grupo



ordinario y realizard las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia. La
inclusion de quienes cursan estos programas en los grupos ordinarios se readlizard de forma
equilibrada entre todos ellos y procurando que se consiga la mayor integracién posible de este
alumnado. Los grupos de PDC, con cardcter general, no deberdn superar el nimero de quince
alumnos y alumnas.

En Bachillerato la agrupacién tomard como criterio fundamental la eleccién de materias
de modalidad y optativas y la imparticion en modalidad bilingle. En el caso de que fuera
necesario constituir mds de un grupo con la misma combinacién de asignaturas el alumnado se
distribuird de forma equiliorada en sexo, nimero de repetidores y alumnado que pueda presentar
problemas de disciplina.

En los Ciclos Formativos no es posible la determinacién de criterios ya que solo existe una
unidad en cada curso.

La direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios nombrard a comienzos de cada
ano académico al tutor o tutora de cada grupo ajustdndose a los siguientes criterios:

e Que imparta docencia al grupo completo del que se le nombre tutor o tutora.

e Que ajuicio de la jefatura de estudios presente un perfil profesional y experiencia docente
adecuado al nivel para el que se le designe como tutor o tutora.

e Se tendrd en cuenta la disponibilidad horaria de cada una de las materias y del
profesorado, segun el cupo correspondiente del curso.

e La tutoria del alumnado NEAE serd ejercida de manera compartida entre el profesorado
de Pedagogia Terapéutica y el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo
ordinario.

e La tutoria del alumnado PDC serd ejercida por el orientador u orientadora del centro, si
bien las cuestiones generales que afecten al grupo ordinario donde este alumnado curse
las materias que no pertenecen al PDC serdn coordinadas por el tutor/a de dicho grupo.

17. ORGANIZACION Y CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE
MATERIAS OPTATIVAS

CRITERIOS. Para determinar la oferta de materias optativas que se podrdn ofrecer cada
ano se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

NUmero de alumnos y alumnas que solicitan la materia por orden de preferencia.

Criterios pedagdgicos de las mismas, atendiendo a la diversidad de intereses del alumnado.
Disponibilidad horaria en el cupo de profesores del departamento que imparte la materia.
Disponibilidad horaria en el cupo total de profesores.

Se tratard de ofertar el mayor nUmero de materias, incluso con demanda de alumnado por
debajo del minimo establecido legalmente (10 o 15 alumnos y alumnas, dependiendo de materias
troncales u optativas y opcionales), siempre y cuando no suponga un aumento en el cupo de
profesores.

OPCIONALIDAD Y OPTATIVIDAD.



En el cuarto curso de ESO se ofertardn los siguientes itinerarios:

OPCION A OPCION B OPCION C

* Formacion y
Orientacién Personal y
Profesional

* Economia y

* Biologia y Geologia Emprendimiento

Fisica y Quimica *Latin * Digitalizacién
. -
Matematicas B *Matemdticas B *Matemadticas A

Las materias optativas ofertadas serdn las que aparecen en los siguientes bloques. Se
cursardn dos materias, una del blogue de materias de 3 horas y otra del bloque de materias de 2
horas.

Bloque de materias de 3 horas

e Tecnologia

e Expresion Artistica
e Francés

e Mdsica

Bloque de materias de 2 horas

e Ampliacién de Cultura Cldsica
e Dibujo Técnico
e Filosofia

En primero de bachillerato de Ciencias y Tecnologia el alumnado cursard Matematicas | y
dos materias de modalidad que elegird de las siguientes:

MATERIAS DE MODALIDAD ‘

* Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
* Fisica y Quimica
*Dibujo Técnico |
*Tecnologia e Ingenieria |

En primero de bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales el alumnado cursard
Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales | o Latin | y dos materias de modalidad que elegird
de las siguientes:

MATERIAS DE MODALIDAD



* Economia
* Historia del Mundo Contemporédneo
* Griego |
* Literatura Universal
* Latin |
*Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |

Para cualquiera de las modalidades, se podrd optar por una de las siguientes opciones en
la seleccidn de las materias optativas.

Bloque de materias optativas

OPCION A)
Dos materias a elegir entre las siguientes:

Anatomia Aplicada (2 horas)

Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia (2 horas)
Tecnologias de la informacién y la comunicacion (2 horas)
Francés (2 horas)

OPCION B)

Una materia de modalidad (4 horas)

En segundo de bachillerato de Ciencias y Tecnologia el alumnado cursard Matemadticas Il o
Matemdticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il y dos materias de modalidad que elegird de las
siguientes:

MATERIAS DE MODALIDAD

* Biologia
* Fisica
*Quimica
*Dibujo Técnico Il
*Tecnologia e Ingenieria Il
*Geologia y Ciencias Ambientales

En segundo de bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales el alumnado cursard
Matemadticas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il o Latin Il y dos materias de modalidad que
elegird de las siguientes:

MATERIAS DE MODALIDAD



* Empresa y Diseno de Negocios
* Geografia
* Griego Il
* Historia del Arte
* Latin Il
*Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I

Para cualquiera de las modalidades, se podrd optar por una de las siguientes opciones en
la seleccidon de las materias optativas.

Bloque de materias optativas

OPCION A)
Dos materias a elegir entre las siguientes:

Psicologia (2 horas)

Programaciéon y Computacién (2 horas)

Tecnologias de la informacién y la comunicacion (2 horas)
Francés (2 horas)

Estadistica

Escenografia e Interpretacion Teatral

Ampliacion de Idioma Inglés

Analisis de Textos

OPCION B)

+ Una materia de modalidad (4 horas)

En segundo curso de los ciclos formativos de grado medio y superior las horas de libre
disposicion podrdn emplearse como refuerzo y/o ampliaciéon de mddulos, dependiendo de las
necesidades del alumnado vy las posibilidades de cupo vy recursos del profesorado de informdtica y
de FOL.

Proyecto Integrado Valle-Radio. Después de la pandemia del COVID, surge en el centro
educativo la necesidad de seguir creciendo en innovaciéon y en la aplicacién y experimentacion
de nuevas metodologias de aprendizaje, y sobre todo, en la creacién de un espacio
multidisciplinar de interaccién y convivencia en el que confluya profesorado de distintas dreas
(artisticas, lingUisticas, tecnoldgicas...), alumnado de todas las etapas educativas, en la que el
alumnado de necesidades educativas especiales tenga una posicion relevante y que pueda ser
extensible al resto de la comunidad educativa (personal PAS, familias y entidades del barrio). A
todos y todas va dirigido nuestro proyecto y de ahi nuestro lema: “VALLE RADIO, UNA RADIO DE
TODOS Y PARA TODOS”

Durante el curso 2020/2021, el equipo de profesores responsables de la radio escolar,
presentd a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, el proyecto de
innovacion educativa “Valle Radio”. Dicho proyecto fue aprobado, asigndndole un presupuesto
de 2.400 euros que fue empleado en la compra del material necesario para la puesta en marcha
de un pequeno estudio: Ordenador equipado, mesa de mezclas y 5 micréfonos con auriculares. A



partir de entonces, el centfro dispone de este pequeno estudio de grabacion y edicién de
podcast al servicio de los departamentos diddcticos y del alumnado. La creacién de un
PROYECTO INTERDISCIPLINAR en forma de materia de diseno propio a partir de estos recursos,
resulta una evolucién natural del Proyecto inicial “VALLE RADIO".

El equipo Valle Radio es un equipo abierto a la incorporacién de cualquier departamento
y/o profesor/a que esté interesado en participar.

CURSOS A LOS QUE VA DIRIGIDO. *Valle Radio™ ird dirigido a cualquiera de los cursos de
Ensenanza Secundaria Obligatoria, podrd ser ofertada desde 1° hasta 4° de la ESO incluido.

18. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Las programaciones diddcticas cumplirdn todos los acuerdos alcanzados en el Proyecto
Educativo. Se advierte, por lo tanto, que todos aquellos aspectos no recogidos en cada una de
las programaciones diddcticas se atienen a los acuerdos generales recogidos en este Proyecto.

Las programaciones diddcticas de los distintos departamentos se realizardn a través del
aplicativo de programaciones diddcticas de Séneca. Por ello, para su elaboracién se tendrd en
cuenta la cumplimentacion de todos los apartados de dicho aplicativo.

Elementos curriculares y su relacion:

Saberes bdsicos y su distribuciéon temporal (Especificados por materia o mddulo y curso.) Las
programaciones diddcticas incluirdn, para cada materia y curso, al menos una Situaciéon de
Aprendizagje.

Metodologia.

Los criterios de calificacion (relacionados con los criterios de evaluacion).



Evaluacién extraordinaria (informe individualizado y configuraciéon de la prueba extraordinarial).
Medidas de atencién a la diversidad.

Programa de recuperacion de pendientes.

Plan de atencién a repetidores.

Materiales y recursos diddcticos.

Actividades complementarias y exiraescolares.

Las diversas programaciones serdn publicadas en la pdgina web del centro durante el mes
de noviembre de cada ano.

El profesorado desarrollard su actividad educativa de acuerdo con las programaciones
diddcticas y con este Proyecto educativo.

Las programaciones diddcticas de los mddulos de formacidén profesional se realizardn a
través del aplicativo de Séneca, cuando este esté disponible y operativo para formacién
profesional. Mientras tanto se realizardn en formato de texto y se entregardn a la direccion del
centro.

Para su elaboracién se tendrd en cuenta la cumplimentacién de todos los apartados de
dicho aplicativo o en su defecto se tendrd en cuenta lo siguiente:

Elementos curriculares para la elaboracién de las programaciones de ciclos formativos:
Objetivos generales y especificos de cada médulo.

Contenidos, los Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion.

Secuenciacion y temporalizaciéon de unidades.

Criterios e instrumentos de calificacion.

Metodologia.

Materiales y recursos diddcticos.

Actividades complementarias y exiraescolares.

Evaluacién de la prdctica docente.



19. PLANES Y PROYECTOS EDUCATIVOS

Los proyectos, programas y planes educativos desarrollados en el Insfituto son de
naturaleza muy diversa. Por su reconocimiento o no por parte de la Consejeria de Educacién, por
su importancia estratégica, por su cardcter mds estructural o puntual en el funcionamiento del
Instituto y por atender a un mayor o menor niUmero del alumnado, podemos destacar:

Plan de Igualdad de Género en Educacion.

Red Andaluza Escuela:” Espacio de paz”.

Programa de Cenftro BilingUe — Inglés.

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Prdacticas CC.E. y Psicologia.

Préacticum Master Secundaria.

Plan de Organizacién y Funcionamiento de Bibliotecas Escolares.
Proyecto LingUistico de Centro (Finalizada la formacion e implementado en el Centro)
Proyectos Erasmus+.

Alumnado Ayudante.

Proyectos de Teatfro Musical.



Programa de Transformacién Digital Educativa (TDE).
Proyecto de innovacién educativa Valle-Radio.
Periddico escolar Valle-Informacion.

Proyecto Bilingiie.

Las materias ANL del Proyecto BilingUe del Centro son:

e 1°ESO: Geografia e Historia, Biologia y Educacidn Pldstica, Visual y Audiovisual.

e 2°ESO: Matemdticas, Fisica y Quimica y MUsica.

e 3°ESO: Geografia e Historia, Tecnologia y Digitalizacién y Educacion Pldstica, Visual vy
Audiovisual.

o 4°ESO: Matemdticas (A y B) y Educacion Fisica.

BACHILLERATO:
e Filosofia (1°bach) y Educacién Fisica (1°bach).

PDC: En funcidn de las corocTer[s‘ricos del alumnado y de disponibil[dod de recursos materiales y
personales se podrd impartir el Ambito Cientifico-Tecnolégico o el Ambito Prdctico/Tecnologia y
Digitalizacién, en modalidad bilingUe.

En las programaciones diddcticas de los departamentos con ANL se incluyen las propuestas
metodoldgicas, de evaluacion y de atencién a la diversidad.

20. PRUEBAS O ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS INDIVIDUALIZADAS ESO

El alumnado que haya cursado cuarto de ESO en nuestro centro, que no haya obtenido el
titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo, podrd obtenerlo en los dos cursos siguientes a fravés de la realizaciéon de pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias de las materias o dmbitos que no haya superado.

En el IES Ramdn del Valle-Incldn, las pruebas estardn basadas en los elementos curriculares
de cada materia, y consistird en una prueba escrita por cada materia no superada dentro de los
primeros 5 dias de septiembre.

El alumnado interesado deberd solicitar en la secretaria del centro su participacién en
dicho procedimiento, cumplimentando para ello el anexo | que podrd requerir a los
administrativos del 21 al 30 de junio.

Los tutores informardn de oficio y de manera individualizada con anexo I, mediante el
punto de recogida electronico, a los posibles interesados. Una vez resueltas las solicitudes, las
personas admitidas podrdn retirar de la secretaria de los centros el plan de recuperaciéon anexo |,
elaborado por los departamentos diddcticos (en formato equivalente al informe individualizado,
donde se recogerdn los criterios de evaluacién y saberes bdsicos en los que se basard la prueba).



ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION EN PRUEBAS EXTRAORDINARIAS INDIVIDUALIZADAS ESO

D/D* con DNI
Teléfono:
Correo electronico:

EXPONE:

Que ha cursado 4°ESO en el IES Ramdn del Valle-Incldn en el curso académico 202_ -202_
no habiendo obtenido el Titulo y habiendo superado los limites de edad establecidos en el articulo
15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

SOLICITA:
La participacion en las pruebas extraordinarias individualizadas ESO en la convocatoria de

septiembre de 202__ en las siguientes materias:
1.




S OO NOO MWD

o

En caso de ser admitida, solicita la recogida en la secretaria del centro de los programas
de recuperacion de las materias entre los dias 15y 25 de julio en horario de 10:00 a 13:00 horas.

En Sevilla a de de 202__

Fdo:

ANEXO I

PARTICIPACION EN PRUEBAS EXTRAORDINARIAS INDIVIDUALIZADAS ESO

D/D¢ alumnado que ha cursado 4°ESO en el IES
Ramoén del Valle-Incldn en el curso académico 202_ -202_ no habiendo obtenido el Titulo vy
habiendo superado los limites de edad establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9
de mayo.

Le informo que puede solicitar la participacidn en las pruebas extraordinarias
individualizadas ESO en la convocatoria de septiembre de los dos préximos cursos académicos de
las materias no superadas con el fin de obtener el titulo.

La solicitud deberd entregarla en la secretaria del centro entre el 21 y el 30 de junio
cumplimentando el anexo | destinado a tal fin.

Entre el 15 y 25 de julio podrd recoger en la secretaria del centro los programas de
recuperacion de las materias en horario de 10:00 a 13:00 horas.

Las pruebas extraordinarias tendrdn lugar entre el 1 y el 5 de septiembre segin calendario
que serd expuesto durante el mes de julio en los tablones del centro.



En Sevilla a de de 202__

Fdo:

ANEXO 11l

PROGRAMA DE RECUPERACION PRUEBAS EXTRAORDINARIAS INDIVIDUALIZADAS ESO

DEPARTAMENTO:
MATERIA:

DISENO DE LA PRUEBA: La prueba extraordinaria consistird en un ejercicio escrito a realizar entre el 1
y 5 de septiembre donde se evaluardn los criterios de evaluacidén de la materia a través de
cuestiones basadas en los saberes bdsicos (contenidos) de la misma.

CRITERIOS DE EVALUACION:

SABERES BASICOS/CONTENIDOS:



21. LECTURA PLANIFICADA EN ESO

1. CONTEXTUALIZACION

Se desarrolla en el Proyecto Educativo del centfro en el apartado correspondiente.

2. INTRODUCCION

El Decreto y la Orden de la comunidad andaluza para la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria con los que se desarrolla y concreta el curriculo establecen que los
centros deben garantizar un tiempo diario de lectura planificada no inferior a 30 minutos.

La lectura es el primer paso o, podriamos decir, requisito para poder aprender; es una
herramienta que permite al alumnado avanzar en el proceso de ensenanza-aprendizaje y les
abre puertas a nuevos conocimientos. Sin comprender correctamente textos de distinta indole, el
alumnado no podrd superar con éxito los retos que se le presentan a lo largo de su trayectoria
académica. Sin embargo, la comprensién lectora no es importante tan solo a nivel académico,
sino en la vida diaria de nuestros alumnos y alumnas, pues la lectura tiene propdsitos muy diversos
que estdn al servicio de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener informacién,
para aprender, para comunicarse, para inferactuar con el texto escrito, para disfrutar con las



propuestas estéticas y éticas de la lectura o para establecer comunicacion y didlogo con los
interlocutores. En definitiva, para edificar una identidad propia en cada individuo.

Por Ultimo, como se afirma en el estudio PISA 2018: una sélida competencia en lectura no
solamente es fundamental para los logros en ofras asignaturas del sistema educativo, sino
también un requisito previo para una participacién exitosa en la mayoria de las dreas de la vida.

1.1 Normativa aplicable

El presente plan de lectura sigue lo establecido en la normativa vigente en la Comunidad
Auténoma de Andalucia:

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria. (Articulos 6y 7)

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (Articulos 5y 6)

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas educativas.
(Articulos 9 vy 44)

e Insfrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educatfivo y
Formacion Profesional, sobre el tfratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicaciéon linguUistica en Educacion Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

1.2 Finalidades

La finalidad del presente plan es establecer las condiciones generales y la planificacion de
la lectura en el centfro, para conftribuir a desarrollar de forma adecuada la competencia en
comunicacion lingUistica ajustada al nivel y capacidades de cada alumno/a.

Tal y como se establece en la instruccion segunda, la principal finalidad es “fomentar el
habito lector, la autonomia personal, el desarrollo de la educacién literaria y cultural, la
regulaciéon del propio aprendizaje a través de la lectura, el placer de la leer y, en cualquier
caso, la lectura para obtener, procesar, evaluar la informacidn que permita construir y
transformar el conocimiento.”

1.3 Organizacién general
El presente Plan de Lectura serd aprobado por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica vy, posteriormente, los departamentos diddcticos lo incorporardn a su programaciéon
diddctica.

3. OBIJETIVOS

1.1 Objetivos generales
Reproducimos los objetivos fijados en las Instrucciones de 21 de junio de 2023:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y
soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las précticas letradas y potenciar la mejora de la competencia
lectora desde todas las dreas, materias y, en su caso, dmbitos del curriculo, teniendo en
cuenta las especificidades de cada una de ellas.



c)

d)

e)

f)

g)

Contribuir a la planificacién y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién
con la lectura y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
infegraciéon en el proceso de ensenanza-aprendizaje de las diferentes dreas, materias o,
en su caso, dmbitos del curriculo.

Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento
prioritario y en asunto colectivo de los centfros docentes, del profesorado, del alumnado,
de las familias y de la comunidad educativa.

Potenciar la actudlizacién y la formacién del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linguUistica
como desempenos que amparan el hdbito lector en el alumnado.

Integrar la utilizacidon de las bibliotecas escolares y los programas para la innovaciéon
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion
con los érganos de coordinacion docente y/o agentes externos.

Concienciar al alumnado de las caracteristicas lingUisticas y pragmdticas de la
modalidad lingUistica andaluza, acercdndolos a sus aspectos no solo lingUisticos sino
sociales, histéricos y culturales con especial atencidon al mundo y textos del flamenco.

1.2 Objetivos especificos del centro

Ademds de los objetivos ya mencionados anteriormente, afnadimos los siguientes objetivos

especificos del centro:

a)

b)

c)

d)

Involucrar a todos los departamentos en el desarrollo de la competencia lectora de los
alumnos de nuestro centro.

Involucrar a todo el profesorado que imparte ESO en el desarrollo de la competencia
lectora de los alumnos de nuestro centro con una dedicaciéon al plan de lectura planificada
proporcional a la carga horaria de la materia que imparte.

Favorecer la colaboracion entre los distintos departamentos del centro para utilizar la
lectura como un punto de partida para proyectos interdepartamentales.

Utilizar la lectura como una herramienta para trabajar los valores transversales, con especial
atencion al respeto, la tolerancia y la solucién pacifica de conflictos.

4. METODOLOGIA

Las Ultimas leyes educativas toman como referente principal para el proceso de

ensenanza- aprendizaje los criterios de evaluacidn. Como este plan de lectura pretende
incorporar la lectura en la dindmica habitual de todas las materias, los profesores tendrdn que
incorporar el hdbito lector dentro de los criterios de cada una de las materias. Por eso, la
metodologia que se aplicard serd muy variada y diferenciada dependiendo de la asignatura en
la que se esté desarrollando. AUn asi, podemos sefalar que se pretende desarrollar la
competencia comunicativa del alumno en todas sus vertientes, tanto oral como escrita, tanto en
su lengua materna como en lenguas extranjeras, en su forma analdgica y su forma digital,
siempre intentando vincular lo leido con su contexto socio-cultural.

La normativa andaluza (Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la

ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia) especifica que:

La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y

participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusidon y

al

frato no discriminatorio, e integrard en todas las materias referencias a la vida

cofidiana y al entorno inmediato.



Asi, en cada momento de lectura podemos aplicar metodologias y estrategias
diferentes: actividades orientadas a la interaccién entre los alumnos o el trabajo colaborativo
en peqguenos o grandes grupos (antes de la lectura), clase invertida, trabajo colaborativo o
frabajo por proyectos (al final de la lectura), etc.

5. PLANIFICACION DE LA LECTURA

En el anexo | se establece la organizacion horaria de la lectura. Para que se involucre a
todas las dreas de conocimiento, se ha decidido que el centro leerd en la misma franja horaria
durante una semana y esa dedicacién ird variando cada semana. Esta organizaciéon favorecerd
la programacién de otras actividades docentes por parte del profesorado. Ademds, la eleccidn
de lecturas (consensuada en su departamento diddctico) recaerd en cada profesor/a que
imparta clase en la franja horaria correspondiente.

Los departamentos podrdn elegir uno o varios libros, articulos de prensa, articulos de revistas
especializadas, fragmentos de textos, incluidos aquellos que estdn incorporados en los distintos
lioros de texto, etc. Las lecturas pueden ser iguales para todos los alumnos de la ESO o
diferenciadas por cursos o por grupos. El profesorado preparard el recurso de lectura (suficientes
copias / ejemplares para todos los alumnos), aunque se recomienda el empleo de los recursos
digitales, como el uso de la pizarra digital o el candn proyector.

En las horas previstas de lectura, no se podrd programar ninguna ofra actividad, sino que
se fiene que dedicar a la lectura o a las actividades relacionadas con la lectura (actividades de
antes, durante y después de la lectura). En el anexo Il se recoge el modelo de seguimiento de la
lectura que se encontrard en el aula de referencia de cada grupo-clase.

6. PROPUESTA DE ACTIVIDADES

En los anexos lll, IV y V se hace una propuesta de actividades antes, durante y después de
la lectura.

7. PLANES Y PROGRAMAS EN EL CENTRO

Los planes, programas y proyectos que pueden contribuir a desarrollar del Plan de
Lectura programada son:

e Plan de Biblioteca
e Vdalle-Radio
e Periddico escolar Valle-Informacion

e ComunicA

e Aulade cine

e Forma Joven

e Coeducaciéon

e Proyecto de teatro musicall

Estos planes pueden contribuir al Plan de Lectura tanto en lo material como en la
eleccion de lecturas y la colaboracion en el seguimiento de textos leidos.

8. FAMILIAS Y OTROS AGENTES



Para que el Plan de Lectura realmente tenga efecto, necesita de colaboracion de diversos
agentes sociales: el mds importante, las propias familias del alumnado. Taly como se afirma en el
Programa para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingUistica, elaborado por la
Junta de Andalucia: “Contar con la participacion de la familia en el desarrollo del programa es
fundamental. Se trata de implicar a las familias en la buena y adecuada expresidon oral y escrita
de sus hijos, en la lectura como acto de enriquecimiento, de manera que comprendan que la
comunicacién lingUistica es una sena de identidad y la mejor forma de entender el mundo.”

9. BIBLIOTECA

La biblioteca del centro es un elemento fundamental para el desarrollo de este plan. Los
fondos de la biblioteca se llevan actualizando ya varios anos, por lo que hay libros de interés de
los alumnos, lo que se refleja en el aumento de los préstamos en los Ultimos anos. Serdn
esenciales, sobre todo, aquellos libros que tienen 15 o mds ejemplares, pues se podrdn utilizar
para la lectura en comun, sea en voz alta o en silencio.

Ademds, la biblioteca es el lugar idéneo para desarrollar no solo la propia lectura, sino
también de otras actividades complementarias.

10. RECURSOS

El recurso mds importante es el propio profesorado, que deberdn velar por el
cumplimiento del plan y sin cuya colaboracién no se puede llevar a cabo ni este ni ningdn otro
plan o proyecto. Ademds de la biblioteca, con libros de los que hay 15 o mds ejemplares. A
continuacién, se especifican todos los recursos humanos y materiales:

Personales:

e Equipo directivo
e Claustro de profesores

e FETCP
e Familias
Materiales

e Libros de la biblioteca del centro

e Libros de texto de los alumnos

e Libros de los propios alumnos

e Articulos de diversa indole de periddicos y revistas enred

e Libros en formato pdf

e Biblioteca del centro

e Pizarras digitales y proyectores

e Banco de recursos de lectura en la sala del profesorado de Moodle Cenfros

11. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE LECTURA Y PROPUESTAS DE MEJORA

Hacer una evaluaciéon del plan de lectura nos permitird detectar sus puntos fuertes, sus
puntos débiles y recoger las propuestas de mejora que nos servirdn para ir mejorando
paulatinamente los diferentes aspectos del plan. El Departamento de FEl serd el encargado de
llevar a cabo la evaluacién del plan, utilizando para ello los datos obtenidos de la evaluacion del
alumnado y de los departamentos.



1.1 Evaluacién por parte del profesorado / departamento

Corresponde a las jefaturas de departamento velar por el cumplimiento del plan de lectura
gue se ha disenado al principio del curso y realizar el seguimiento de las lecturas propuestas. El
seguimiento se debe reflejar en los libros de control de seguimiento de lectura de cada grupo-
clase.

1.2 Evaluacién por parte del alumnado

Al final del curso, los alumnos evaluardn los distintos aspectos del Plan de Lectura dentro
del cuestionario de evaluacion general del centro que, en muestreo aleatorio, enviard el equipo
directivo en los meses de mayo-junio. Entre ofros aspectos, se valorard la eleccién de los textos
(libros) de lectura, las actuaciones de los distintos profesores y las actividades de expresion escrita
u oral relacionadas con la lectura.

1.3 Seguimiento del plan de lectura

Al final del curso, el profesorado evaluard los distintos aspectos del Plan de Lectura dentro
del cuestionario de evaluacién general del centro que enviard el equipo directivo en los meses
de mayo-junio.

e Valoracién del Plan de Lectura. (Indicar los elementos positivos del Plan vy las dificultades
encontradas a lo largo del curso, es decir, en cuanto a su funcionamiento.)

e Posibles causas de los problemas detectados.

e Propuestas de mejora. (Indicar las propuestas de mejora concretas que puedan servir para
mejorar el Plan.)

12. ANEXO I: ORGANIZACION HORARIA (A titulo de ejemplo se presenta la organizacién del curso
23-24. Se actudlizard y adecuara cada curso académico sin necesidad de modificar este
documento)



Calendario escolar 2023-2024

1/11/23  Todos los Santos

25/12/23

Navidad

28/3/24

Jueves Santo

Agosto 2023 Septiembre 2023 Octubre 2023 Noviembre 2023
sem.| Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do sem.| Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do sem.| Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do Sem.| Lu\Ma Mi | Ju | Vi | Sa | Do
31 112(3|4|5]|6 35 11213 39 1 44 1123 (4|5
2|7 (8|9[10[11|12|13 %|4(5[6|7|8|9|[10 902 |3|4|5|6|7|8 45 11|12
33|14 (15|16 |17 18|19 |20 37 | 11(12[13 |14 | 15|16 [17 14 (15 46 |13 (14 (15|16 |17 |18 |19
a4 |21]22[23 |24 |25]26 |27 s [18]19|20 | 21|22 23 | 24 116]17 181920 21| 22 a7 2526
s5 28293031 Emmso 23 24 25 26 27 I INEIPAFIEIED

Diciembre 2023 Enero 2024 Febrero 2024 Marzo 2024
sem.| Lu [Ma| Mi|Ju | Vi | Sa|Do Sem.| Lu (Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do Sem.| Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do
48 123 111|2|3|4|5|6|7 5 34 9 23
49 | 6 8 (9|10 2|8|9[10(11|12[13 (14 6 (5|6 (7 |8|9 1011 10|4[5[6|7 89|10
50 (111213 |14 | 15|16 |17 3 777\ 20 | 21 7 17 |18 11 4 16 | 17
51 23|24 4 24 27 | 28 8 [19]20|21]22 (23] 24|25 12 (1819 |20 | 21|22 23|24
52 (25 (26|27 |28 (293031 Gl 29 30 31 9 | 26|27 |28 13 | 25|26 |27 |28 |29 |30 |31

Abril 2024 Mayo 2024 Junio 2024 Julio 2024

sem.| Lu |Ma| Mi | Ju | Vi | Sa | Do Sem.| Lu (Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu (Ma| Mi | Ju | Vi | Sa |Do Sem.| Lu [Ma| Mi | Ju | Vi | S4 |Do
14 6|7 18 1 45 22 1|2 27|1(2|3|4|5|6/|7
1508 |9 (10[11|12|13 |14 1916 |7 (8|9 (101112 2(3|4|5[6|7|8|9 28| 8|9 [10]11[12(13|14
16 20 | 21 20 18 |19 EZ8 10 ‘W 15 | 16 29 [15(16 |17 (18 (19|20 | 21
17 22|23 |24 |25 |26 | 27 | 28 21 (20| 21|22 |23|24 25|26 25 |17 |18 (1920 |21 |22 |23 30 |22 (23|24 (25|26 |27 |28
iy 29 30 2 26 |24 |25|26|27 (28|29 |30 31129 (30|31
Dias festivos en 2023-2024
15/8/23  Asuncién de la Virgen 6/12/23  Dia de la Constitucién Espafiola 111124 Afio Nuevo 29/3/24  Viernes Santo
12/10/23 Fiesta Nacional de Espafia 8/12/23  Inmaculada Concepcion 6/1/24 Dia de Reyes 1/5/24 Fiesta del Trabajo

1* HORA
2 HORA
3 HORA

5" HORA

13. ANEXO II: PROPUESTA DE SEGUIMIENTO




IES RAMON DEL VALLE-INCLAN
SEGUIMIENTO DE LA LECTURA PLANIFICADA DIARIA DE 30 MINUTOS

SEMANA DEL 9 AL 13 DE OCTUBRE
TRAMO HORARIO: PRIMERA HORA

PLANIFICACION/ES LECTURA
DESARROLLADA/S EN LA SESION

LUNES
|:| PREVIO A LA LECTURA

[ ] DURANTE LA LECTURA

[ ] pEsPuEs DE LA LECTURA

MARTES
|:| PREVIO A LA LECTURA

[ ] DURANTE LA LECTURA

[ ] DESPUES DE LA LECTURA

MIERCOLES
|:| PREVIO A LA LECTURA

[ ] DURANTE LA LECTURA

[ ] pEsPuEs DE LA LECTURA

JUEVES
|:| PREVIO A LA LECTURA

[ ] DURANTE LA LECTURA

[ ] DESPUES DE LA LECTURA

VIERNES
|:| PREVIO A LA LECTURA

[ ] DURANTE LA LECTURA

[ ] DESPUES DE LA LECTURA

14. ANEXO lil: PROPUESTA DE ACTIVIDADES ANTES DE LA LECTURA



La propuesta de actividades antes de la lectura se relaciona principalmente con el

formato externo del texto:

Forma del texto:

sSe trata de un libro, articulo, fragmento de un texto, teatro, poema....2

sEstd escrito en prosa o en verso?

sTiene titulo2 5Cudl es?

sAparece el nombre del autore 3Quién es? 3Lo conocéis?

Si es un libro, squé divisidn hay?2 sHay partes, capitulos, actos...?

sAparecen imdgenes? s Qué funcidn desempenan? 3Qué representan?

sDénde se ha publicado o dénde aparece el texto? (Editorial, parte del libro de
texto, periddico, revista...)

3En caso de fratarse de un articulo o un texto mas breve, como estd dividido?
sCudntos pdrrafos, columnas, etc., tiene?

En cuanto a laletfra, 3se utiliza distinta tipografia? 3Qué funcién puede tenere

sHay algunos signos especiales?

En caso de tener titulo, squé creéis, de qué va a tratar el texto?
El tema sugerido por el titulo, 30s interesa? 3Os invita a seguir leyendo?

ANEXO IV: PROPUESTA DE ACTIVIDADES DURANTE LA LECTURA

Preguntas acerca del contenido (depende del texto elegido) para asegurar la
comprension del texto.

Preguntas sobre el significado de ciertas palabras que los alumnos podrian no entender.
Hacer analogias entre el texto y otras situaciones cotidianas o no tan cotidianas.
Debate relacionado con la problemdtica tratada.

Identificar a los personajes masculinos y femeninos de las historias y analizar las
cualidades que se atribuyen a unos y a otros.

A partir de la lectura de textos, reflexionar sobre los valores como la igualdad, el
companerismo, la solidaridad, efc.

Reflexionar sobre los cambios ocurridos en la sociedad, poniéndolos en relacion
con la situacion reflejada en los textos.

ANEXO V: PROPUESTA DE ACTIVIDADES DESPUES DE LA LECTURA

Rellenar una ficha de lectura.

Hacer un resumen (sea oral o escrito).

Debate relacionado con la temdatica fratada.

Convertir el texto en un cémic.

Transformar el texto cambiando el sexo del protagonista. Anadir caracteristicas
nuevas gque nos gustaria que tuvieran los personajes.

Recuperar historias, hechos, acontecimientos a través de los abuelos, padres,
madres, tios, etc. que hablen de la vida de nuestros antepasados y reflexionar
sobre el rol que desempenaba el hombre y la mujer en la sociedad del momento.



22. ORGANIZACION PARA EL FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO

Punto de partida:

Segun las Instrucciones de 18 de junio de 2024, para el fomento del razonamiento
matemdatico:

e Las actividades deben tener cardcter instrumental y vinculadas a otras dreas
de conocimiento (como las ciencias naturales, las ciencias sociales, el arte, la
musica, o la tecnologia).

e Los centros deberdn disenar para cada etapa educativa un itinerario de
problemas organizados.

e Parala resolucidn de problemas se deberd contar conun método comun,
acordado en el centro.

e Se senala que "es imprescindible dedicar el fiempo que sea necesario para
leer adecuadamente los enunciados...”.

e También se indica que es conveniente trabajar textos matemdticos de distinta
naturaleza (tablas de datos y grdficas, etiquetas, tickets de compras,
presupuestos, facturas, recetas de cocina, croquis, mapas y escalas,
cronogramas, lineas histéricas de tiempo, otfros textos discontinuos, etc.) que
faciliten el tratamiento transversal de otras dreas o materias, compatibles con
el abordaje del tiempo diario dedicado a la lectura planificada.

e Cada semana se establecerd un tiempo definido en el horario para este
trabajo. El mismo, deberd distribuirse en tres dias distintos con una duracién
de, al menos, 30 minutos cada uno.

e En todos los cursos de la ESO la asignatura de matemdticas cuenta con cuatro
horas de carga lectiva, pero hacer solo responsable a dicha materia en esta
cuestidn, supondria que solo quedarian dos horas y media por semana para
trabajar otras cuestiones de igual importancia en esta drea.

e Ya se estdn dedicando treinta minutos diarios a lectura planificada en todos los
cursos de la ESO.

Método del centro

e Uno de los tres dias que hay que trabajar el razonamiento matemdtico se hard
desde la asignatura de matemdaticas en todos los niveles.

e Los ofros dos dias se hardn en ofras materias distintas de forma que, en cada
nivel, se fijen cudles serdn las materias. Por ejemplo:

v' En 1°ESO: matemdticas, biologia y lengua.

v en 2°ESO: matemdticas, fisica y quimica y tecnologia.

v' En 3°ESO: matemdticas, geografia e historia y tecnologia.
v

En 3°PDC: dos dias en el dmbito cientifico-tecnoldgico y ofro dia en
dmbito préctico.

\

En 4°ESO A: matemdticas A, digitalizacién y formacién y orientacion
laboral.



v En 4°ESO B: matemdticas B, economia y latin.
v' En 4°ESO C y D: matemdticas B, fisica y quimica y biologia.

En 4°PDC: dos dias en el dmbito cientifico-tecnolégico y ofro dia lo
tienen con el grupo de referencia (digitalizacion en el A y economia
en el B).

Siempre que las asignaturas elegidas por cada nivel tengan en algin tramo
horario de la semana lectura planificada segin el calendario establecido por
el cenfro, se aprovechara ese tiempo para ftrabagjar el razonamiento
matemdtico (se trabaja la lectura comprensiva y el posterior debate).

Definir un curso en la Moodle, a modo de repositorio, donde se compartan por
niveles los problemas que se van a trabajar, y las lecturas realizadas.

Establecer una Unica plantila o cuadrante, compartida por todos los
departamentos, donde se indiquen la materia y el/la profesor/a que realiza la
actividad de razonamiento matemdtico. Este cuadrante se encuentra en todas
las aulas de la ESO. Incluimos un modelo de ejemplo de 1° de la ESO

IES RAMON DEL VALLE-INCLAN

SEGUIMIENTO DE RAZONAMIENTO MATEMATICO DE 30 MINUTOS 12 ESO

(3 MEDIAS HORAS A LA SEMANA)

SEMANA DEL __ AL _ DE 2025
MATERIAS PROFESOR/A DESARROLLO DE LA SESION
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES




VIERNES

MATERIAS PRIORITARIAS: MATEMATICAS, BIOLOGIA Y GEOLOGIA, GEOGRAFIA E HISTORIA Y
COMPUTACION Y ROBOTICA

RESTO DE MATERIAS: Incluir aquellas actividades que, sin ser de materias prioritarias, desarrollen en el
aula media hora de razonamiento matematico.

23. RECREOS INCLUSIVOS Y ACTIVOS

1. CONTEXTUALIZACION

Se desarrolla en el Proyecto Educativo del centro en el apartado correspondiente.

2. INTRODUCCION

La Orden de 30 de mayo de 2023 de la comunidad andaluza para la etapa de la
Educacion Secundaria Obligatoria que desarrolla y concreta el curriculo establece en el articulo
4 punto 6 que los centros organizardn, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos
son el objeto de potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado.

Dentro de la jornada escolar, los momentos en los que no hay una estructura clara que
establezca "qué debo hacer” o “cédmo debo relacionarme con los demds”, son aquellos en los
que algunos alumnos y alumnas, que presentan necesidades relacionadas con la
comunicacion y la interaccidn social, suelen tener mayores dificultades. El recreo es el momento
dentro del contexto escolar donde mds se ponen en juego las habilidades sociales y se
favorece el desarrollo de las intferacciones con ofros iguales, con el fin de compartir momentos
de diversidon e intercambio que hardn que poco a poco se vayan creando lazos de amistad si
se dan de forma mds o menos frecuente y estable, y que el paso de un alumno o alumna por el
centro, genere relaciones significativas. El juego en el alumnado de los primeros cursos de ESO, y
las relaciones personales entre el alumnado de cursos superiores, son una de las experiencias
humanas mds ricas y, ademds, es una necesidad bdsica. Con estas prdcticas, el alumnado
aprende a cooperar, a compartir, a conectar con los ofros, a preocuparse por los sentimientos
de los demds y a trabajar para superarse progresivamente. En el tiempo de recreo, las
sifuaciones de juegos entre iguales (incluso adultos) constituye un elemento enormemente
enriquecedor dado que favorece el desarrollo de una amplia gama de habilidades
comunicativas y de interaccion social.




Este periodo de recreo, de juego para algunos alumnos/as, en especial para alumnado
con NEE, puede llegar a convertirse en un momento del dia poco gratificante, cadtico e
imprevisible para ellos si no lo planificamos y estructuramos adecuadamente. En ese espacio de
tiempo (que para el resto del alumnado resulta tan atractivo) se pueden presentar diferentes
comportamientos: - Escasez o ausencia de juego - Aumento de conductas estereotipadas -
Presencia de conductas disruptivas - Tendencia al aislamiento o aislamiento absoluto. Este
tiempo de patio inclusivo y dindmico estd pensado, estructurado y dirigido para el alumnado
que presenta cualquier tipo de dificultad a la hora de relacionarse e interaccionar con los
demds. Para proponerles estrategias para subsanar las posibles dificultades que puedan surgir
durante este tiempo de ocio, en definitiva, hacerles que el tiempo del recreo les resulte un
momento agradable y ayudarles en el desarrollo de destrezas sociales.

En definitiva, si lo que buscamos es la excelencia educativa para todo el alumnado, una
manera de reducir la persistencia de varias formas de desigualdades manifestadas en el
espacio escolar (reflejadas en los patios) y asegurar la inclusién de todos los alumnos y alumnas
del instituto, de las familias, de los docentes y del entorno, hay que reconsiderar el patio como
un espacio educativo, y esto significa evaluar la situacién actual e intervenir desde principios y
objetivos educativos.

Normativa aplicable

El presente documento sigue lo establecido en la normativa vigente en la Comunidad
Auténoma de Andalucia:

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas educativas.
(Articulo 4.6)

3. OBIJETIVOS

1.1 Objetivos generales

e) Crear conciencia entre los docentes acerca de la importancia de los patios de recreo y la
incidencia en el proceso de ensenanza aprendizaje y en el desarrollo del alumnado.

f) Ofrecer al alumnado una nueva propuesta que tenga en cuenta sus propios intereses y
una fundamentaciéon pedagdgica.

g) Promover la participacion plena de todo el alumnado en las actividades que se
desarrollan en el tiempo de recreo, tanto en el patio, como en otros espacios habilitados
para tal fin.

h) Fomentar el establecimiento de interacciones sociales positivas a través del impulso de la
interculturalidad, la igualdad de género y el respeto y valoracion de las diversas
capacidades personales del alumnado.

i) Contribuir a la creaciéon de clima de convivencia adecuado en el centro, promoviendo la
resoluciéon pacifica de conflictos, asi como la prevencidén de posibles casos de acoso
escolar.

j)  Ofrecer alternativas de juego y de utilizaciéon del tiempo de ocio que abunden en la
diversidad y en el conocimiento de multiples opciones encaminadas al desarrollo de
diferentes capacidades en el alumnado.

k) Facilitar el desarrollo personal del alumnado favoreciendo el desarrollo de competencias
sociales y las relaciones interpersonales...



4. PROPUESTAS DE ACTUACION
1.1 Departamento de Cultura Cldsica

Como actividad de recreos inclusivos el departamento de Cldsicas tiene dos actividades
como propuesta. Se realizarian durante los recreos de lunes, miércoles y jueves.

1. Juego al trivial. Es un trivial especifico de cultura y lengua antiguas destinado al
alumnado de 4°ESO. Existen dos juegos: Labyrinthus y Eco y Narciso.

2. Preparar el concurso Odisea. Se frata de un concurso a nivel nacional sobre un aspecto
determinado de cultura cldsica. Consiste en una serie de preguntas online que han de contestar
en un tiempo preciso valiéndose del ordenador. Enero-febrero.

1.2 Departamento de Dibujo

Durante el curso 22-23 se realizaron unas figuras a escala natural para conmemorar el 50
aniversario de la muerte de Pablo Picasso, a las que llamamos las figuras picassianas. El objetivo
serd bajarlas, una vez terminadas, a los patios en el recreo para ponerlas al lado de las
papeleras y potenciar asi el uso de las mismas, concienciar sobre la limpieza, el reciclaje, etc...

Se propone como actividad de recreos inclusivos a partir del segundo trimestre. Grupos
de alumnos/as se encargarian de su custodia durante los recreos y de su recogida al final de los
mMismos.

1.3 Departamento de Orientacidn

Programas de Juegos en el recreo. Ajedrez, Damas, Tres en raya, Juegos deportivos
colectivos, Bolos, Conecta 4.

Equipo de debate escolar.

1.4 Departamento de Actividades complementarias y extraescolares

Desde el departamento de actividades se va a readlizar en los recreos los siguientes
campeonatos deportivos: Futbol Sala, Baloncesto y Voleibol. Ademdas de la colaboraciéon con el
Torneo de Ajedrez y el Club de Debate, organizados por otfros deparfamentos.

1.5 Departamento de Lengua Castellana y Literatura

TERTULIAS LITERARIAS. El Departamento de Lengua Castellana y Literatura, junto con la
Biblioteca escolar, continuardn organizando a lo largo del presente curso las tertulias literarias
que nacieron hace ya dos afnos con el propdsito de potenciar el gusto por la lectura y el hdbito
lector entre nuestro alumnado. La lectura no solo como instrumento al servicio de multiples
aprendizagjes, sino como proceso creativo y IUdico que sustente el placer de leer por leer. Ese
sigue siendo el principal objetivo de esta iniciativa.

Su organizacién se ha articulado en los recreos a modo de club de lectura donde los
alumnos interesados han podido compartir voluntariamente un foro de discusidn entre
companeros, poner en prdctica sus habilidades para escuchar y hablar, elaborar distintas
interpretaciones sobre los libros propuestos, plantear preguntas y respuestas criticas sobre la
literatura o pronunciarse sobre una obra literaria como fuente de emociones.

Las sesiones de este club de lectura seguirdn el procedimiento hasta ahora
acostumbrado: se selecciona un libro atendiendo a los gustos e intereses del alumnado, a



continuacién, se determina un tiempo para su lectura que nunca excede el trimestre y, por
Ultimo, se convoca una tertulia literaria para comentar la obra.

Estas reuniones se celebran durante el recreo, en el porche del centro o en la bibliotecq,
siempre con el aliciente de hablar sobre un libro mientras se comparte un rico desayuno. En ellas
se suelen comentar pasajes significativos del libro en cuestion, se someten a andlisis los aspectos
qgue mds han llamado la atencidn, se plantean experiencias personales y se intercambian
reflexiones entre los participantes.

Hay que recordar que, si bien un primer club destinado a los alumnos de Bachillerato tuvo
poco éxito por la sobrecarga de trabajo que manifestaban tener, su orientacion hacia los mas
pequenos el curso pasado fue todo un éxito. Tanto es asi que son dos los grupos de lectura
organizados, para los que ya existe una primera convocatoria de tertulia literaria:

El primer grupo, integrado por el alumnado de 1.°y 2.° de ESO, leerd Alexandra vy las siete
pruebas, de Roberto Santiago y Angela Armero. La tertulia literaria en torno a él se celebrard
durante el recreo en la segunda mitad de noviembre.

El segundo grupo, con alumnos de 3.° y 4.° de ESO, leerd la obra de Carlos Ruiz Zafén
Marina y compartird tertulia en el recreo a principios de diciembre.

1.6 Departamento de MUsica

- Cqjén flamenco para preparar el dia del flamenco, 16 de noviembre. 2° ESO. En el aula
de MUsica. Preparacion de la actividad desde principios del mes de octubre, en el que el
alumnado de este nivel que estd interesado en participar en esta actividad, acude en el recreo
los miércoles y jueves y practican el acompanamiento con el cajén de rumbas y sevillanas.

- Coro o actividades de prdctica instrumental para 1°y 2° de la ESO.

Fecha por determinar, ya que se irdn valorando los intereses del alumnado en este
aspecto.

- Refuerzo de las canciones del proyecto de teatro musical del instituto, en los recreos de
los miércoles y jueves (a partir del Dia del Flamenco)

5. PLANES Y PROGRAMAS EN EL CENTRO

Los planes, programas y proyectos que pueden contribuir a desarrollar el Plan de Recreos
Inclusivos y Activos son:

Plan de Biblioteca

Valle-Radio

Periddico escolar Valle-Informacion
ComunicA

Aula de cine

Forma Joven

Coeducacién

Proyecto de teatro musical

6. RECURSOS

Personales:

e Equipo directivo
e Claustro de profesores



Materiales

e Libros de la biblioteca del centro

e Libros de los propios alumnos

e Material deportivo del departamento de Educacion Fisica

e Equipo de sonido/audio/micrds del DACE y del equipo de Valle-Radio

¢ Instrumentos musicales del departamento de MUsica y del equipo del proyecto de
teatro musical del instituto

e Tableros de ajedrez del DACE
e Material de los departamentos implicados en el proyecto

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1.2 Evaluacién por parte del alumnado

Al final del curso, los alumnos evaluardn las actividades propuestas dentro del cuestionario
de evaluacion general del centro que, en muestreo aleatorio, enviard el equipo directivo en los
meses de mayo-junio.

1.3 Evaluacién por parte del profesorado

Al final del curso, el profesorado evaluard las actividades propuestas dentro del
cuestionario de evaluacion general del cenfro que enviard el equipo directivo en los meses de
mayo-junio.

e Valoracion de las actividades de los recreos inclusivos.

e Propuestas de mejora.



24. DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El Equipo directivo tomard las medidas necesarias para que este Proyecto educativo sea
conocido por toda la comunidad educativa.

Los tutores informardn al alumnado y a sus familias de los aspectos mds destacados de este
Proyecto educativo, especialmente de los criterios para promocionar vy titular, asi como del Plan
de convivencia y sus normas.

El profesorado informard al alumnado de los aspectos mds destacados de las
programaciones diddcticas, especialmente de los aspectos relacionados con la evaluacion.

Este Proyecto educativo estard disponible para toda la comunidad educativa en la
pdgina web del Instituto y en formato papel, para su consulta, previa solicitud a la Direccidon del
Centro.
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