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1. Justificacion

Para el programa Transformacion Digital Educativa 2022/2023 sigue vigente como
normativa la Instruccion de 31 de julio, de la Direccion General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, sobre medidas de transformacion digital educativa en
los centros docentes publicos y la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se
establecen los marcos de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Desde este curso contamos con un coordinador #COmDigEdu que se encarga de realizar
este Plan de Actuacién junto con el coordinador TDE asi como Participar en la organizacion
de actividades formativas acordes con las lineas establecidas en el PAD, colaborar con la
red de ATD, difundir y promocionar la participacién en las actividades formativas
convocadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional y el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional; Ofrecer al profesorado del centro
herramientas y estrategias digitales utiles para el trabajo cooperativo y otras que que
optimicen la seguridad digital con el objetivo de identificar y prevenir posibles riesgos y
amenazas; asi como todas aquellas reflejadas resolucion de 20 de septiembre de 2022, de
la Direccidon General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educativa, sobre
medidas para el impulso de la competencia digital en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos en el marco del programa de cooperacion territorial #CompDigEdu.

2. Concepto de Transformacién Digital Educativa (TDE)

El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los habitos y
comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso
de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la
sociedad actual. Todo ello redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en la
mejora de la experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad,
a cuyo servicio se supedita dicha transformacion, encuadrada dentro de los Marcos de
Referencia Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y
DigComp).

Esta transformacioén digital engloba tres ambitos de actuacion, el de organizacion y gestién
de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la
informacién y comunicacion, tanto interna como externa.

3. Equipo de Coordinacién
El Equipo de Coordinacion de Transformacion Digital esta compuesto por el coordinador

TDE (Antonio de Padua Gonzélez Pérez) y de #COmDigEdu (Vicente Pérez Navarro;
también aquellos profesores del centro que han realizado el Test de Competencia Digital
Docente y ha verificado su participacion en este Plan, se buscara que entre un niumero
entre dos y cinco, participen de forma regular en el desarrollo del programa este curso y de
cara a afios sucesivos.


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/novedades/-/contenidos/detalle/instruccion-de-31-de-julio-de-la-direccion-general-de-formacion-del-profesorado-e-innovacion-educativa-sobre-medidas-de
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/novedades/-/contenidos/detalle/instruccion-de-31-de-julio-de-la-direccion-general-de-formacion-del-profesorado-e-innovacion-educativa-sobre-medidas-de
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/67/22
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/contenidos/-/contenidos/detalle/resolucion-de-20-de-septiembre-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-sobre
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/contenidos/-/contenidos/detalle/resolucion-de-20-de-septiembre-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-sobre
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/contenidos/-/contenidos/detalle/resolucion-de-20-de-septiembre-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-sobre
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/contenidos/-/contenidos/detalle/resolucion-de-20-de-septiembre-de-la-direccion-general-de-tecnologias-avanzadas-y-transformacion-educativa-sobre

4. Fases del Plan de Actuacion Digital

Previamente a la elaboracion del PAD es necesaria la colaboracion del profesorado del
centro para la recopilacion de datos e informacion relativa a la competencia digital del
centro y de los propios docentes.

4.1 Primera fase: Test de Competencia Digital Docente (CDD)

Debe ser completado por al menos un 20% del profesorado a fin de mostrar resultados que
sean representativos. Una vez realizado cada docente puede conocer su nivel de
competencia digital que puede oscilar entre A1y C2 y consejos para mejorar. El Informe de
Centro (anexo 1) ofrece el nivel competencial del claustro tanto globalmente como por
areas y puede ser solicitado por cualquier miembro del mismo. Durante el curso, el test
puede cumplimentarse en dos ocasiones, siendo recomendable hacerlo al principio y al
final de cada curso escolar (del 1 de septiembre al 30 de septiembre, y del 1 de mayo
hasta el 30 de junio). En el test inicial de septiembre ha sido realizado por 24 profesoras
del claustro, un 83% del total (29).

4.2 Segunda fase: Rubrica de Transformacién Digital Educativa
La rubrica esta organizada por ambitos. Una vez completada, se obtiene el Informe de
Rubrica , que muestra las preguntas, las opciones seleccionadas, la puntuacion obtenida
por el centro y un feedback especifico que orientara el disefio del Plan de Actuacion
Digital.

4.3 Tercera fase: Plan de Actuacién Digital
La elaboracién del Plan Digital de Actuacion se concentra en los tres ambitos de actuacion:

e Organizacion del centro
e Informacion y comunicacion
e Procesos de ensefianza/aprendizaje

Cada ambito debe contener entre una y cinco lineas de actuacién relacionadas con las
cuestiones abordadas en la Rubrica TDE.


https://drive.google.com/file/d/1ZmBqtXSrQR3s4LBdZ0L5NgsIRvcxqLRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZmBqtXSrQR3s4LBdZ0L5NgsIRvcxqLRs/view?usp=sharing

5. Plan de Actuacion Digital para el curso 2022/2023

Analizados los resultados del Test de Competencia Digital Docente y de la Rubrica de
Transformacion Digital Educativa cumplimentados por la mayoria del claustro se proponen
las siguientes lineas de actuacion para desarrollar durante este curso:

5.1 AMBITO 1: ORGANIZACION DEL CENTRO
Linea de actuacion 1:

5.1.1. Formar un Aula de Creacién de Recursos Digitales
Afecta a: Arealizar en el centro

Tarea:
1.1.  Habilitar un espacio donde profesorado y alumnado encuentren recursos para la
elaboracion de materiales en formato audiovisual como videos, podcasts, chroma, etc.

1.2. A lo largo de los cursos anteriores se han adquirido distintos equipamientos que
ahora se han integrado en un aula del centro a través del responsable #compdigEdu.
Estamos creando un sistema de gestion de la misma para implementar y fomentar su uso
por parte de toda la comunidad educativa.

Responsables/participantes/impacto: equipo directivo, Coordinadores TDE, #CompDigEdu,
FEIE y profesorado.

Temporalizacion: Primer trimestre.

Evaluacién de las tareas Objeto: Se hara un inventario de los recursos presentes y se
contara al profesorado qué necesidades creen se deben cubrir en el futuro para la
eficiencia de la misma. Se evaluaran la cantidad y calidad de los recursos generados en el
aula.

Herramientas de evaluacion de las tareas: formularios y estadisticas. Ademas se veran las
visualizaciones de videos y escuchas de podcast a las recursos, asi como las interacciones

en redes sociales.
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AMBITO 2: INFORMACION Y COMUNICACION
Linea de actuacion:

5.2.1. Creacidén y coordinacion de un Equipo Community Manager

A realizar en el centro

Tareas:

- Crear un equipo para difundir la vida y los logros del centro en distintos perfiles
sociales y aumentar la particpacién de la comunidad educativa en los mismos.

- El pasado curso se crearon perfiles en Facebook, Twitter e Instagram. Este curso se
ha creado un canal de Telegram. Con la creacién de un equipo se buscara una mayor
actividad de los mismos y aumentar la interaccién con otros agentes. también se
intentara la participacion del alumnado.

Evaluacién: Se comprobara el aumento en la calidad y cantidad de entradas asi como la
interaccion generada por las mismas. Se utilizaran datos de las distintas plataformas y
Google Analitycs.

Responsable: Coordinadores TDE, #CompDigEdu y FEIE

5.2.2. Establecer un manual de criterios y normas para la publicacion de contenidos
en las redes sociales del centro.

A realizar en el centro

Tarea:
- Busqueda y difusién de tutoriales sobre esta temética.
- El equipo Community Manager creara un manual con dichos criterios en colaboracion
con el Equipo Directivo evaluando la actividad realizada hasta ahora.

Evaluacién de las tareas: reflexién por parte del equipo sobre la actividad realizada.

Responsable: Equipo directivo, Coordinadores TDE, #CompDigEdu, FEIE y profesorado.

Temporalizacion: En marcha
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AMBITO 3: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE.
Li ! wacion:

5.3.1.Realizaciéon de actividades de innovacion educativa y formaciéon sobre las
mismas.

A realizar en el centro

Tarea:

- Propondremos la creacién de uno o varios grupos de trabajo sobre esta tematica y
desde la coordinacién TDE y #compdigEduse propondran recursos de formacion
sobre este ambito.

- Pretendemos la implementacion de actividades innovadoras en nuestro centro, para
lo que buscamos mejorar la formacion del profesorado mediante grupos de trabajo y
creacion de proyectos colaborativos e interdiscplinares utilizando recursos digitales

Responsable: Coordinador TDE, #CompDigEdu y profesorado
Evaluacién de las tareas: se evaluara la participacion del profesorado en los grupos de trabajo
asi como el resultado de la realizacion de actividades. Se buscara participar en redes para

difundir y conocer otras experiencias.

Herramientas: formularios, encuestas, estadisticas

Responsables/participantes/impacto: Equipo directivo, Coordinadores TDE, #CompDigEdu,
FEIE y profesorado.

Temporalizacion:Este curso y el proximo

5.3.2.Programar y desarrollar tareas integradas competenciales y situaciones de
aprendizaje (LOMLOE)

A realizar en el centro

Tarea:

- Se planteo la creacién de un grupo de trabajo y la realizaciéon de cursos de CEP de
Cuevas -Olula relacionados con esta tematica, pero no salio adelante por falta de
participantes.

- Programar segun la nueva ley educativa y el desarrollo de situaciones de aprendizaje
con tareas integradas competenciales. y Crearemos un repositorio con los recursos
generados.

Responsable: Equipo Directivo, Coordinador TDE, #CompDigEdu y profesorado
Evaluacién de las tareas: evaluaremos la idoneidad de las programaciones didacticas y de

aula. Evaluaremos las actividades desarrolladas con formularios por parte del alumnado y el



profesorado.

Herramientas: formularios, encuestas, estadisticas

Responsables/participantes/impacto: Equipo directivo, Coordinadores TDE, #CompDigEdu,
FEIE y profesorado.

Temporalizacion:Este curso y el préximo

6. Formacion TDE
Desde el Plan de Actuacion Digital se ha solicitado formacion al CEP y al Departamento de
FEIE para que se incluya en el Plan de Formacion del Centro relacionada con los
siguientes aspectos:

e Seguridad informatica y proteccion de datos. Uso responsable de recursos
informaticos.

e Bancos de recursos libres y licencias Creative Commons.
Criterios y normas para la publicacién de contenidos en las redes sociales de un
centro educativo.
Fomentar el uso de metodologias activas.

e Fomentar el uso del cuaderno de Séneca
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