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1.DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

b) Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencion
educativa.

*  Historia y desarrollo del Instituto.

El actual “IES Villanueva del Mar” es un edificio de ladrillo visto de dos
plantas situado en el Paseo Andrés Segovia. Fue construido en 1976 en
una parcela de 950 m2 y comenzd su actividad como parte del
entonces Colegio publico Las Gaviotas, acogiendo al alumnado de los
ultimos cursos de la extinguida EGB. Posteriormente, en el afio 1996,
paso a ser extension del IES Antigua Sexi de Almufécar, recibiendo al

alumnado de Educaciéon Secundaria Obligatoria del pueblo. En el curso
. 199899 empezo a funcionar como centro independiente adquiriendo

en dicho afio su nombre actual.

Ese mismo curso fue objeto de una pequefa remodelacion para habilitar espacios para la Secretaria,
Jefatura de Estudios y Direccion. En el afo 2003 fue ampliado y remodelado nuevamente: se amplié el
Laboratorio, el taller de Tecnologia y la Conserjeria; se creo el aula de Plastica, un aula de Apoyo, un despacho
de Orientacion y un Almacén de material deportivo; se reubicaron las distintas aulas, la biblioteca y los servicios
del profesorado. También se doto al centro de dos puertas de emergencia. El resultado de dicha remodelacion
fue una evidente mejoria de algunas de las instalaciones del centro, pero a costa de reducir las dimensiones de
la mayoria de las aulas comunes, que han quedado reducidas a unos 41m2, hecho que puede ocasionar
dificultades si, como es previsible, aumenta la ratio de algunos cursos.

Desde el curso 2005-2006 el instituto cuenta con un edificio anexo (antiguo colegio infantil) en el que
esta el aula de Educacion Fisica, el aula de Tecnologia y un pequefio almacén.

A pesar de la notable mejora detallada anteriormente, la falta de espacio sigue siendo la mayor
carencia del centro: algunas aulas con poco espacio, situacion precaria de la conserjeria, ausencia de
departamentos y despachos para la atencion a padres y, sobre todo, falta de salon de actos, patio de recreo y
gimnasio. Estas deficiencias se estan solventando gracias a la colaboracion del ayuntamiento que nos cede las
dependencias del Centro Civico (Salén de actos y otras dependencias) cada vez que las necesitamos y el campo
de futbol “Las Tejas” para la realizacion de actividades deportivas y las clases de educacion fisica.

~ Edificio principal - Edificio B
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*  Marco geografico e histérico.

El pueblo de La Herradura esta situado en el suroeste de la costa granadina, a los pies de Sierra
Almijara y en la bahia de igual nombre, enmarcada entre dos cerros, Punta de la Mona y Cerro Gordo. La playa
es de gravas y arenas de color grisaceo, desembocando en ella el rio Jate, que aporta abundantes sedimentos y
cuyo caudal ha sido siempre de vital importancia.

En el limite provincial de Granada con Malaga estan los acantilados de Cerro Gordo-Maro, declarados
“paraje natural”, ocupando el ultimo tramo de Sierra Almijara, entre Nerja y La Herradura. Sus fondos marinos
son de gran belleza e interés, por lo que esta en proyecto la creacion de un Parque subacuatico.

Protegida de los vientos frios del norte por la sierra y bafada por el mar Mediterraneo, su clima,
mediterraneo-subtropical, con escasas lluvias e insolacién grande, ha favorecido el turismo de sol y playa. La
vegetacion natural, monte bajo y matorral mediterraneo, esta reducida al paraje natural de Cerro Gordo y a
Pefia Escrita.

La historia de la Herradura ha estado siempre marcada por el papel del Mediterraneo en cada época,
pero, sin embargo, siempre se ha visto relegada a un segundo término por la mayor importancia de Aimufnécar.
En las décadas de los afos 50 a los 80, la poblacién ha ido recuperandose paulatinamente, compaginandose
con una fuerte emigracion temporal.

Desde los afios 60 empieza la expansion de los cultivos subtropicales, primero el chirimoyo en la vega y
luego el aguacate, que ascendio por las laderas, llegando estos cultivos a su saturacién a finales de los 80. Este
crecimiento de la actividad agraria dejara a la actividad pesquera en un lugar muy secundario. En los afios 70
se inicia la actividad turistica, acentuada desde finales de los 80, que es la que ha cambiado la fisonomia, la
estructura socio-economica y la cultura del pueblo. En estas décadas se hace el alcantarillado y la iluminacion.
En la actualidad, el desarrollo turistico esta creciendo de forma vertiginosa y se estan diversificando las ofertas
para atraer un turismo de mayor poder adquisitivo. (Puerto deportivo de Marina del este, submarinismo,
parapente, etc.). Administrativamente, La Herradura es un nucleo urbano dependiente del Ayuntamiento de
Almufiécar y esta situacion ha originado cierto sentimiento de segregacion administrativa en parte de la
poblacion.

»  (Caracteristicas socio-econdmicas y culturales del entorno.

La Herradura es un pueblo de 4.243 habitantes' censados, de los cuales 2.086 son hombres y 2.157
son mujeres y un 11% son ciudadanos extranjeros. Ademas cuenta con una poblacién flotante procedente del
sector turistico y residencial importante. El pueblo dispone de un Centro Civico, una Guarderia, un Colegio de
Educacion Infantil y Primaria y un Instituto de Educacion Secundaria Obligatoria, ademas de una Biblioteca
Municipal, dos pistas polideportivas, un campo de futbol y un polideportivo cubierto. Por otro lado, ademas de
la Asociacion de Madres y Padres del Colegio de Primaria y del Instituto, existe también una Asociacion Cultural
denominada “Amigos de la Herradura” y dos Coros (uno clasico y otro rociero). Parte de nuestro alumnado
participa en actividades deportivas (futbol, baloncesto y balonvolea... etc.) organizadas por el centro a través del
programa Escuelas Deportivas y por otras asociaciones del pueblo. También hay alumnos y alumnas que
participan en clases de musica, danza y de teatro, organizadas por la Asociacion Musical de La Herradura; otros
forman parte de la Banda de Musica del pueblo y otros pertenecen a alguno de los grupos de teatro creados a
partir del Programa de Apoyo y Refuerzo en Centros de Educacion Secundaria (PARCES). Ademas, El Club La
Herradura ofrece actividades ludicas, deportivas y culturales. No obstante, a pesar de la oferta mencionada, la
participacion de nuestro alumnado en dichas actividades es minoritaria.

1 Fuente: I.N.E. Datos de 2011.
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La economia de La Herradura se basa en el sector servicios (hoteles, restaurantes, bares, limpieza,...),
construccién y agricultura subtropical (aguacates, chirimoyas, mangos,...). La actual crisis economica se esta
haciendo notar sensiblemente ya que el sector construccion ha caido y el turismo tiene un comportamiento
estacional muy marcado (tan sélo en verano, Semana Santa y determinados puentes y festivos).

La Herradura se encuentra en un lugar privilegiado de la costa granadina (Costa Tropical) y cuenta atn
con recursos naturales y turisticos importantes por explotar. A tan sélo 45 minutos del aeropuerto internacional
de Malaga y 50 minutos de Granada hacen que su situacion geografica sea un valor por explotar.

*  Alumnado y familias.

En el curso 2010/2011 se realiz6 una encuesta de la que podemos destacar como datos mas
relevantes los siguientes:

Recursos existentes en el domicilio familiar:

100
] . l
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Como se puede observar en los graficos, en general, nuestro alumnado dispone en casa de suficientes
recursos materiales que le posibiliten alcanzar un buen rendimiento escolar.

En cambio, el nivel educativo alcanzado por los padres y madres es mas bien bajo. Un 68% de los
padres y un 63% de las madres o bien no ha terminado la primaria o sélo tiene la EGB o la ESO; un 26% de los
padres y un 24% de las madres tiene estudios de Bachillerato o FP y sélo un 6% de los padres y un 13% de las
madres tiene estudios universitarios.

Con respecto a la ocupacion de las familias, sélo un 10 % de los padres se ocupa habitualmente de las
labores domeésticas o esta en paro y un 35% de las madres trabaja en casa. Por tanto, tanto el padre como la
madre o los tutores y tutoras de dos de cada tres familias trabajan fuera de casa, por lo que no sélo no
disponen de mucho tiempo para compartir con sus hijos y ayudarles en su trabajo, sino que casi dos tercios de
nuestro alumnado pasan la mayor parte de las tardes solos o con algun familiar, pero sin el control de ningun
miembro de la pareja.

Por otra parte el 20% de nuestro alumnado (unos 33) convive con familias monoparentales o de
segundas parejas, lo que, a veces, también puede influir en el control del trabajo que nuestro alumnado tiene
que realizar fuera del horario escolar.

g) Aspectos de la gestiobn y organizacion del centro que influyen en la
convivencia.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro regula de forma detallada los siguientes
aspectos que influyen de alguna forma en la convivencia en el centro:

a) Cauces de participacion de los distintos sectores de la Comunidad.

b) Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y La transparencia en la toma de decisiones de los
Organos de gobierno y de coordinacidn docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

c) Organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro.

d) Organizacion y vigilancia del recreo y de las entradas y salidas de clase.

e) Normas de utilizacién de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos y procedimiento para
garantizar el acceso seguro a internet.
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h) Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del
alumnado, de las familias y del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, asi como de otras instituciones y
entidades del entorno.

Segln nuestro Reglamento de Organizacién y Funcionamiento los principales cauces de
participacion son:

* Elalumnado, a través de las asambleas de grupo, de la Junta de Delegados y del
Consejo Escolar.

En este sentido se realizan anualmente al menos seis asambleas de grupo dirigidas por el tutor, cuyas
propuestas van de la mano de los delegados de los grupos a la Junta de Delegados, si bien es verdad que éstas
no siempre se celebran con la frecuencia que se deberia. El alumnado prepara sus campafias antes de las
elecciones al Consejo Escolar y los representantes que salen de éstas, desde hace ya algunos cursos, se
implican llevando las propuestas de la Junta de Delegados y/o de las Asambleas.

«  El profesorado, a través de los Organos de Coordinacion Docente, el Claustro y el
Consejo Escolar.

Habitualmente el Equipo Directivo tiene presente la opinién de los diferentes sectores antes de la toma
de decisiones. El ROF detalla la transparencia con la que normalmente se definen las decisiones en nuestro
centro.

* Las familias, a través del Consejo Escolar y la Asociacion de Madres y Padres del
alumnado y la Junta de Delegados de Padres y Madres.

En cuanto a la colaboracion con las familias sigue sin ser del todo fluida. La participacion en el Consejo
Escolar a través de los representantes de las familias si que es fluida, pero las familias no han desarrollado un
sistema de comunicacion eficaz con estos representantes. Los Delegados y Delegadas de las familias, en cada
grupo-clase, aun estan por desarrollar. En cuanto al AMPA la colaboracion es buena, pero hay poca
participacion de las familias en sus actividades.

*  Personal de administracion y servicios.

Mantiene una eficaz comunicacion en especial con Secretaria, estando muy claramente definidas las
funciones de cada uno.

* Los senvicios de atencién educativa complementaria de los que hace uso el centro
son:

Aula Temporal de Atencion Lingtiistica: la colaboracion es muy buena y fructifera desde hace ya mas de
8 afos.

Servicio de Inspeccion. supone un eficaz servicio de ayuda y asesoramiento en todo momento.
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. Relacion del centro con instituciones de la comarca.

La relacion del centro con instituciones de la comarca, es buena. En concreto con las siguientes que se

Coordinacion con la Tenencia de Alcaldia de La Herradura en uso de espacios publicos, y desarrollo de
actividades educativas en instalaciones municipales

Servicios Sociales Municipales: para el seguimiento del absentismo escolar, maltrato infantil y casos
tratados por el Equipo de Tratamiento Familiar.

Centro de Salud: Programa de Salud Escolar, y programa Forma Joven.

Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial (CADE) de Almufécar: para el desarrollo de programas de
orientacion profesional o de dultura emprendedora.

Concejalia de Medio Ambiente y Concejalia de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de Almufécar,
para la realizacién de diferentes actividades medioambientales y culturales.

Relacion con otros centros de la zona.

g) Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos

que se producen y los sectores implicados en ellos.

e La convivencia en el centro.

En nuestro centro estudian unos 150 alumnas y alumnos, de los que 22 (16 %) son extranjeros de

catorce nacionalidades distintas. Se ha realizado una encuesta entre nuestro alumnado para analizar su
percepcién de la convivencia y el grado de satisfaccion con el funcionamiento del centro. Los resultados son los
siguientes:

. INDICADORES HOMOLOGADQS FACILITADOS POR LA AGAEVE*:

it aa ana rEeE e ATt A i AT EaAE TaaAariacEt A ar AtaaEaEeAsaas s aaraaans -

capacidades en educacién secundaria obligatoria.

Indicador Resultado Tendencia Relevancia

T Cumplimiento de normas de convivencia. 72,21% A A

1 Conductas contrarias a la convivencia. 51,42% v v

j, Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. 23,30% v v

1 Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la 15,50% \4 v
convivencia.

A.1.) Porcentaje de indicadores en los que se observa una tendencia positiva de los resultados:

* Ensefanza-aprendizaje 0%

2 Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa. Indicadores Homologados septiembre 2017.
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Ref.Doc.: Indt

Cdd.Centro: 18700554

Ref.Doc.. IndHomAut

INDICADOR: Cumplimiento de normas de convivencia.

INDICADOR: Cumplimiento de normas de convivencia.
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14/15 15/16 16/17
Total ] Hom. | Muj. | Total [ Hom. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media
Centro 72,00 5405 8947 72,03 61,25 8571 72,60 70,73 75,00 72,21
ISC similar 91,39 88,20 9466 91,76 8862 9498 91,01 87,91 94 25 91,39
Zona educativa 89,63 8525 9382 8940 8496 9431 88,14 8369 9295 89,02
Andalucia 90,66 87,16 9420 90,72 87,25 94,18 90,66 87,16 94,16 90,68
100 100
M — _ [ —
Centro 72,00 5405 8947 72,03 61,25 8571 72,60 70,73 75,00 72,21
ISC similar 91,39 88,20 9466 91,76 88,62 9498 91,01 8791 9425 91,39
Zona educativa 89,63 8525 093,82 8940 8496 9431 88,14 183,69 09295 89,02
Andalucia 90,66 87,16 9420 90,72 87,25 94,18 90,66 87,16 94,16 90,68
100 100
80 &0
60 &0 TOTAL
COHOMBRES
40 40 [ MUJERES
20 20
14/15 15/16 16017 Media Centro I1SC similar Zona educativa Andalucia
| INDICADOR: Conductas contrarias a la convivencia_
INDICADOR: Conductas contrarias a la convivencia
W e e e aieietiees Lasstsses e e aae et araas
14/15 15/16 16/17
Total | Hom. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media
Centro 58,00 10541 11,84 51,05 66,25 31,75 45,21 56,10 31,25 51,42
ISC similar 32,21 48,086 15,77 30,31 45,11 15,16 37,01 52,74 20,48 33,18
Zona educativa 71,79 107,26 36,97 66,35 100,90 31,04 68,76 103,11 32,90 68,97
Andalucia 40,31 60,32 19,55 40,20 59,85 20,25 41,00 60,18 21,17 40,50

120
100
&0
WTOTAL
60 [CJHOMBRES
[ MUJERES
40
20

I5C similar Zona educativa Andalucia

l INDICADOR: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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INDICADOR: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

INDICADOR: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

=

14/15 15/16 16/17
Total I Hom. ] Muj. | Total I Hom. ’ Muj. | Total I Hom. I Muj. | Media
Centro 14,67 21,62 7,89 20,98 31,25 7,94 34,25 48,78 15,63 23,30
ISC similar 7.38 11,38 3,09 7.82 12,73 2,62 8.35 12,84 3,50 7.85
Zona educativa 9,97 15,20 4,35 13,92 21,69 5,77 15,46 23,57 6,49 13.12
Andalucia 11,29 17,43 4,85 11,57 18,19 477 11,25 17,17 5,12 11,37
20 120
g Centro "qa67 2162 789 2088 3135 794 34,25 4678 1563  23.30
2 ISC similar 738 1138 300 7.82 1273 2062 635 1284 350 7.85
E Zona educativa 9,97 1520 4,35 13.892 2169 577 1646 2357 0649 1312
3 Andalucia 11,28 1743 485 11,57 1819 477 11.25 1717 512 11,37
2
120 120
100 100
80 &0
WTOTAL
60 60 CIHOMBRES
[ MUJERES

40

20

14715

15/16

16717 Media Centro

40

20

ISC similar

Zona educativa

e o L ow L

Andalucia

. ENCUESTAS SATISFACCION: Alumnado y Familias y Media del Centro.
Profesorado

INDICADOR 4. Satisfaccién con el clima y la convivencia

‘,>\

Curso Escolar 14/15 15/16 16/17 Media Alumnado® Andalucia
Alumnado 68,84 71,82 58,98 66,55 6,98
Familias Andalucia*
Familias 74,26 72,20 74,38 73,61 7,14
(ponde,ylagidé:]aaIgr?”llng;)n;:‘gmilias) 70,78 71,98 65,92 69,56 o
Profesorado 70,78 69,00 62,22 67,33 —_—

3 “En profundidad n.° 5”. Estudio sectorial de satisfaccion del alumnado de con los centros docentes publicos. 2013. Estraemos los

datos del alumnado de secundaria.

4"En profundidad n.°4". Estudio sectorial de satisfaccion de las familias con los centros docentes publicos. 2013. Estraemos los datos

de las familias de secundaria.
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. Numero de conductas contrarias y gravemente perjudiciales 2016/17.

Durante el curso 2016/2017 el estado de estas conductas fue el siguiente.

NuUmero de conductas
Curso escolar Contrarias Gravemente perjudiciales
2016/2017 1° 2° 3° 4° Totales 1° 2° 3 4° Totales
1° trimestre 2 2 6 10 20 1 2 4 3 10
2° trimestre 2 11 9 5 27 8 9 8 2 27
3° trimestre 4 10 5 0 20 3 5 5 0 13

Uso del Aula de Convivencia como medida correctora (curso 2016/2017):
POR CURSOS:

2° ESO: 23 veces
3° ESO: 13 veces
4° ESO: 4 veces
1° ESO: 3 veces

ANALISIS DE LOS DATOS ANTERIORES,

La tendencia de las conductas contrarias a la convivencia es decreciente. La media del centro esta por
debajo de la media de la zona educativa, aunque por encima de la media de Andalucia y de los centros con
similar ISC.

Por cursos los niveles han decrecido, pasando del 58% (14/15) al 51% (15/16) y 45% (16/17).

Por zonas, a pesar del descenso nos seguimos situando por encima de los centros de similar ISC,
aunque muy por debajo de la zona eduativa. La media de los tres ultimos cursos nos sitia por encima de los
centros de similar ISC, cerca de la media de Andalucia (en el curso 16/17 tan solo a tan solo 4 puntos
porcentuales).

Por niveles las mayores incidencias se suelen registrar en 2° ESO.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia tienen una tendencia creciente y la media
de los tres ultimos cursos se sitla por encima de la media los centros de ISC similar, de la zona educativa y de
Andalucia.

En ambos casos (conductas contrarias y gravemente perjudiciales) se concentran en mayor medida en
los chicos que en las chicas. Esta situacion se generaliza en la zona educativa, en los centros de ISC similar y
en Andalucia.
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La percepcion de las familas respecto a la convivencia en el centro, segun las encuestas realizada a
finales de curso siguiendo los formularios facilitados por la AGAEVE, nos muestra una tendencia irregular en la
percepcion del alumnado, con una bajada importante en el curso 16/17, y una tendencia estable en la
percepcion de las familias, con una media un poco superior a la media de Andalcuia. La percepcion del
profesorado es decreciente, sobre todo en el curso 16/17.

La media de los tres ultimos cursos nos sitla en datos proximos en la percepcion de profesorado y
familias (cercanos al 70%) a la media de Andalucia.

Analisis de estado de conductas en el curso 2016/2017:
En el segundo trimestre es donde se concentran mayor nimero de incidencias.

La tendencia es de incremento y luego disminuyen. Alto numero de conductas gravemente
perjudiciales.

Donde se han producido mas conductas disruptivas en clase ha sido entre segundo y tercero de ESO.
Ademas estas conductas se han concentrado en pocos alumnos y alumnas.

) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las
mismas.

La principal actuacion en materia de convivencia que el centro se propuso desde el curso escolar
2005-2006 fue la creacion de un Aula de Convivencia cuando aln no estaba regulada en la normativa.
Segln se describe en este plan mas adelante, existe un sistema de reflexion y compromiso para el
alumnado, implicando a la propia familia. Los resultados han sido buenos en el sentido de que una parte
del alumnado que antes era sancionado con expulsiones a casa, ahora permanece en el centro
trabajando y reflexionando sobre su comportamiento. También se contempla la “sobrecorreccién” con el
alumnado, asignandole tareas que reparen el dano causado: pintar, limpiar, ayudar en la vigilancia del
recreo, ordenar el almacén, etc.

Hace varios cursos se inicid un sistema de reparto de tareas entre el alumnado, que trata de
favorecer el fomento de la responsabilidad: Vigilante de pasillos, responsables de medio ambiente,
delegados y delegadas TIC, alumnado ayudante, etc.

Igualmente el centro ha participado en conjunto con el CEIP Las Gaviotas en la red “Escuela:
Espacio de Paz”, con el Proyecto “Aprender a vivir juntos”, con interesantes resultados, sobre todo en el
terreno de la interculturalidad.

Fruto de la colaboracién entre el CEIP Las Gaviotas y nuestro centro ha sido el desarrollo de un
modelo de agenda escolar propio, que han mejorado con su colaboracién otros centros de las provincias
de Granada, Almeria y Jaén. La agenda recoge espacios para compromisos, normas del centro y de la
clase, control de la familia, comunicaciones a ésta y al profesorado, un sistema que promueve que el
alumnado anote y planifique las tareas y el estudio, y material para técnicas de trabajo intelectual.

Modelo de ejemplo de hoja de agenda escolar:
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También fruto de esta colaboracién se han realizado sesiones de Escuela de Padres y Madres
para todo el pueblo, el Programa de acompanamiento, la apertura y organizacién de la Biblioteca Escolar,
el Programa Escuela TIC 2.0, y el Programa de Escuelas Deportivas.

En los Gltimos cuatro cursos se ha mejorado la participacion del alumnado, creando asambleas
de grupo en el marco de las tutorias lectivas de las que se recoge acta, y regulando y promoviendo la
reunién de la Junta de Delegados y Delegadas de grupo.

La atencion al alumnado extranjero por un lado, y la de la alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo han sido dos de las prioridades en estos (ltimos cursos, creando protocolos para que
la atencion sea coordinada por cada equipo docente. No obstante ain queda mucho por hacer en este
terreno, sobre todo en el plano de la coordinacion del profesorado en el seno de los equipos docentes.

1. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DEL AULA.

1.1. De las normas de convivencia.

1.1.1. Sentido, necesidad y fines de las normas de convivencia.

Siendo los Institutos de Educacion Secundaria realidades complejas y plurales, es cometido de
este apartado (antes recogido en el ROF del centro) el establecimiento de un marco que garantice la
convivencia y las relaciones fluidas, fructiferas y respetuosas entre todos los miembros de la comunidad
educativa. La finalidad Gltima de este documento es la de fomentar el clima éptimo para la mejora de la
calidad de educacion y de la convivencia en el centro.

Este documento se rige por los principios establecidos por las finalidades educativas del centro y
por el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, asi como
por la Orden de 20 de junio de 20115,

50RDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA niimero 132 de 7 de julio de 2011)
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1.1.2. Normas basicas de convivencia de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

11.2.1. Relativas a Ia relacion entre el alumnado:
a) Las relaciones entre el alumnado del centro se basaran en el respeto, el companerismo, la solidaridad,
la ayuda mutua y la no discriminacion por razones de sexo, etnia, capacidad intelectual, fisicas, de
opinién o creencias.

b) Se evitaran conductas que pongan en peligro la buena convivencia tales como agresiones fisicas o
verbales (peleas, amenazas, insultos, ofensas, etc.), actos de desconsideracion, desprecio, aislamiento
del companero, 0 abuso y todas aquellas que atenten contra la dignidad humana.

¢) El profesorado procurara asegurar la confidencialidad de la informacién educativa, social, familiar y
personal del alumnado.

11.2.2. Relativas a Ila relacion entre el profesorado y el alumnado.
a) Se basaran los principios del respeto, solidaridad, ayuda y afecto que se manifiestan en actitudes
formativas tales como escuchar al alumnado, interesarse por sus problemas, orientarles en su desarrollo
personal y académica, respetar sus opiniones, considerar sus diferencias personales, etc.

b) Se evitaran todas aquellas actitudes o acciones que deterioren sin razdn la relacién con el alumnado,
tales como exceso de autoritarismo o relajacion excesiva de la disciplina, castigos fisicos o ridiculizar u
ofender personalmente al alumnado.

11.2.3. Relativas a Ila relacion entre el alumnado y el profesorado:
a) Se basaran en el respeto a la persona del profesor o profesora y a su autoridad profesional y
académica, que se manifiestan en actitudes como escuchar y prestar atencion, obedecer sus directrices
educativas, cumplir las tareas recomendadas, respetar sus opiniones asi como sus diferencias
personales y profesionales.

b) Se evitara toda falta de respeto o desconsideracion, tales como ofensas verbales o fisicas,
desobediencia, incumplimiento de las tareas educativas o ridiculizar u ofender personalmente al
profesorado.

1.1.2.4. Relativas a las relaciones entre el profesorado y las familias.
a) Sera norma en la actitud del profesorado para con las familias el respeto y la confianza, asi como pedir
su colaboracioén, informar periédica y personalmente de la evolucion de sus hijos e hijas, atender sus
sugerencias y recibirles en horario de tutoria.

b) Serd norma en la actitud de las familias para con el profesorado la colaboracién en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, asumiendo sus responsabilidades y ejerciendo la necesaria tutela
(procurar el material necesario y la higiene, alimentacion y descanso adecuados), evitar ofensas o
menosprecio para con la figura o persona del profesor o profesora, e interesarse por la evolucién de sus
hijo o hija. Al mismo tiempo, constituye su deber transmitir los valores que garanticen el desarrollo de sus
hijos o0 hijas como personas libres y responsables.

1.1.2.5. Relativas a las relaciones del personal no docente con el resto de los miembros
de la comunidad educativa.
a) Se basaran en el respeto mutuo y en el cumplimiento de sus responsabilidades propias. Es deber del
personal no docente el conocimiento de las finalidades educativas del centro y de las normas de
convivencia para colaborar en su cumplimiento.
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b) El personal docente debe conocer cuales son las competencias del personal no docente y atenerse a
las mismas. Del mismo modo los miembros del personal no docente facilitaran y nunca entorpeceran el
desarrollo de las actividades educativas.

c) Es deber del alumnado el respeto para con el personal no docente, asi como la obediencia en los
ambitos y funciones que son de su competencia.

1.1.3. Normas generales de convivencia.

1.1.3.1. Control de incidencias:
El control de incidencias se hara a diario a través del Sistema de Gestion Docente. Cada profesor
o profesora anotara en su unidad personal las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado, asi como
las incidencias ocurridas en clase, en la guardia, en el recreo o en los pasillos. Cada incidencia tendra un
valor numérico proporcional a su importancia o gravedad. Las faltas graves quedaran también
registradas en el programa Séneca.

1.1.3.2. Relativas a la seguridad, salud e higiene en el centro.
a) Con objeto de garantizar la seguridad de todos y todas, se prohibe la tenencia y uso de objetos
potencialmente peligrosos. En caso de deteccion de alguno de estos objetos se debera comunicar
inmediatamente al profesor o profesora de guardia o a alglin miembro del Equipo Directivo, que
procedera a su inmediata retirada.

b) Con objeto de garantizar la salud y la seguridad de todos y todas se prohibe la tenencia o consumo de
sustancias potencialmente peligrosas, en especial todas aquellas consideradas como drogas, sean
legales o0 no. En caso de deteccion de alguna de estas sustancias por parte de un alumno o alumna,
debera ser comunicado inmediatamente a un miembro del Equipo Directivo o un profesor o profesora,
que procedera inmediatamente a su retirada.

¢) Sera norma de conducta el respeto a la propiedad privada.

d) La seguridad del alumnado del centro debe ser prioritaria, por lo que todo temor personal debera ser
comunicado inmediatamente al profesorado tutor y, de no ser esto posible, se acudira al profesorado de
guardia 0 a un miembro del Equipo Directivo.

e) Al personal docente y no docente, asi como a los usuarios adultos del centro (por ejemplo padres y
madres), les esta prohibido fumar en todas las dependencias del centro, incluidas las zonas exteriores
dentro del recinto escolar. No esta permitido el consumo de alcohol ni de otras sustancias no legales
durante el horario escolar.

f) Queda prohibido al alumnado el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi como de sustancias
toxicas y drogas dentro del recinto de este centro y en las zonas exteriores donde se desarrollen
actividades en horario escolar, incluidas las actividades complementarias (excursiones, viajes de
estudios, etc.) y actividades extraescolares (Plan de Acompanamiento, u otras en el recinto escolar fuera
del tiempo escolar).

g) No esta permitido comer en las instalaciones del centro durante el desarrollo de las clases.

1.1.3.3. Relativas a Ila participacion del alumnado en la vida del centro.
a) El alumnado tiene derecho a que se les faciliten las oportunidades y servicios educativos para que
puedan desarrollarse fisica, mental, moral y socialmente. Es deber del alumnado el aprovechamiento de
cuantas actividades formativas se les ofrezcan.
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b) Se garantiza al alumnado el derecho a recibir informacion acerca de todo lo concerniente a su
formacion y a la organizacién del centro. Asi mismo, tendra derecho a intervenir en la fijacion de fechas
para la celebracion de pruebas y examenes, a recibir informacién sobre los criterios con los que seran
evaluados y a asistir a las evaluaciones a través de sus delegados y delegadas. Acudiran, si asi lo
acuerda el grupo con su tutor o tutora, a la primera parte de la reunién del Equipo de Evaluacion, es
decir, en el analisis general del grupo. El alumnado tendra derecho a presentar reclamaciones siguiendo
los procedimientos administrativos establecidos.

c) Los delegados y delegadas de curso podran constituirse en Junta de delegados y delegadas. La
Jefatura de Estudios facilitara el espacio y los medios materiales necesarios para la celebracion de sus
reuniones. La junta de delegados tendra derecho a consultar las actas del Consejo Escolar en el ejercicio
de sus funciones. Se garantiza por tanto al alumnado del centro el ejercicio del derecho de reunién de la
Junta de Delegados y Delegadas (maximo de tres horas por trimestre), por lo que se facilitara la
celebracion de las mismas evitando, en lo posible, la alteracion del trabajo académico. Ademas, desde la
Jefatura de Estudios y el Plan de Accion Tutorial se promovera la realizacion de, al menos, una reunion al
trimestre de la Junta de Delegados y Delegadas.

d) El alumnado tienen el derecho y el deber de elegir mediante sufragio directo y secreto a sus delegados
o delegadas de curso y a sus representantes en el Consejo Escolar. Asi mismo tienen derecho a ser
informados por éstos.

e) Se garantiza al alumnado el derecho individual y colectivo a la libertad de expresion oral o escrita que
podra regularse en la realizacion de asambleas de grupo, de las que se recogera acta en presencia del
tutor o tutora; seran realizadas a peticion del alumnado o en el marco del Plan de Accion Tutorial en una
sesion de tutoria lectiva.

i) Se garantiza al alumnado la participacion en actividades complementarias y extraescolares y la
adecuacion de éstas a su edad y nivel de desarrollo.

1.1.3.4. Relativas a las entradas, salidas y cambios de clase.
a) Se procurara la puntualidad, como norma, para todos los miembros de la comunidad educativa en la
asistencia a clase. La finalizacion de la clase coincidira con el toque de sirena y no antes, aunque sera el
profesorado quién indique cuando acaba la clase al alumnado.

b) El alumnado debera hacer su entrada y salida del centro de forma ordenada, evitando gritos, tumultos,
carreras y todo comportamiento impropio.

¢) Las puertas del Centro se abriran a las 8.10 h y se cerraran 5 minutos después del toque de sirena, a
las 8.20 h. El alumnado que llegue después de esa hora esperara en el Aula de Convivencia hasta el
inicio de la siguiente clase, a no ser que traiga un justificante médico o de cualquier organismo oficial a
entregar al profesor de guardia o a cualquier miembro del equipo directivo.

d) Esta prohibido, durante los cambios de clase y otros tiempos en el horario escolar, comportamientos
tales como gritos, carreras, juegos, ocupacion de servicios y escaleras y toda accion que suponga un
alboroto.

e) La asistencia a clase es obligatoria, por lo que ninglin alumno o alumna podra permanecer fuera de su
aula durante el periodo lectivo de cada materia.

f) De acuerdo con la legislacion vigente, queda prohibida la salida del centro del alumnado. En caso de
motivo justificado, el padre, la madre o tutor o tutora legal solicitard autorizacion por escrito a algun
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miembro del Equipo Directivo. Cuando no sea posible la presencia fisica de la familia, algin miembro del
equipo directivo se pondra en contacto telefonico con ella para confirmar la autorizacion de salida.

g) En caso de ausencia de un profesor, el alumnado esperara en su aula al profesor o profesora de
guardia, manteniendo el orden debido, con objeto de no entorpecer el desarrollo de las actividades
académicas del resto de los grupos. Sera el delegado o delegada quien avise al profesorado de guardia
si, transcurrido un tiempo, no se ha procedido a la sustitucion.

h) EI alumnado que terminen un examen antes de finalizar la clase (0 aquellos que no tengan que
realizar la prueba), permaneceran en el aula bajo la supervision del profesor o profesora.

i) El alumnado que no tenga que cambiar de aula permanecera dentro y sélo saldra de ella si necesita de
manera urgente ir al servicio, en cuyo caso lo hara en el menor tiempo posible.

1.1.3.5. Relativas al recreo.
a) Durante el tiempo destinado a recreo, el alumnado debera abandonar las aulas, salvo autorizacion
expresa de algln profesor o profesora para permanecer en ellas.

b) Los juegos o actividades practicadas en el recreo evitaran en todo momento la violencia o el riesgo
personal.

c¢) Se evitara arrojar cualquier tipo de desecho al suelo, utilizando para ello las papeleras y contenedores,
en beneficio de la higiene y seguridad de todos. El profesorado de guardia de recreo invitara al alumnado
a que recoja lo que se ha ensuciado.

e) No esta permitido el uso o exhibicién de aparatos electrénicos y méviles en los tiempos de recreo.

f) El alumnado que permanezca en la Biblioteca durante el recreo no podra comer ni dentro de ésta ni el
recinto escolar.

g) El alumnado mantendra una actitud de silencio en la Biblioteca.

1.1.3.6. Relativas a la limpieza y conservacion de los espacios y servicios comunes.
a) La conservacion, limpieza y embellecimiento del centro son aspectos de los que depende en gran
medida nuestro bienestar durante nuestra estancia en el centro, por o que es una tarea en la que todos
hemos de colaborar activamente. Serd norma de conducta el respeto por los espacios comunes y el uso
adecuado de mobiliario y enseres del centro.

b) Con objeto de mantener la limpieza del centro, se evitara arrojar cualquier tipo de objeto al suelo en
todas las dependencias del centro, usando adecuadamente las papeleras colocadas a tal efecto en las
aulas, pasillos o patio. Se promovera la seleccidon para el reciclaje de la basura.

c) El mobiliario del aula (pupitres, sillas, tablones...) no debe ser objeto de uso distinto de aquel para el
que esta destinado. Se evitara ensuciar o pintar los pupitres o las sillas. Del mismo modo, se velara por
la conservacion del mobiliario, cristales, puertas... evitando cualquier deterioro gratuito o negligente. Esta
norma se hace extensiva a las aulas especificas de tecnologia, mdusica, laboratorio, ATAL, Apoyo,
Diversificacion Curricular y biblioteca. Del mismo modo, se evitara el mal uso, deterioro gratuito o
sustraccion de los materiales didacticos de uso comun (libros, aparatos de proyeccion, audio, video,
material de laboratorio etc.).

d) Se evitara el mal uso y deterioro gratuito de los aseos.
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e) Durante el horario lectivo, el alumnado sera totalmente responsables de forma solidaria de los danos
que se produzcan en sus aulas, en tanto no aparezcan los responsables de dichos danos. También entre
clase y clase tendran una actitud respetuosa con el mobiliario y, si es preciso, de reprobacion hacia
aquellos que no lo respeten.

1.1.4. Normas de convivencia especificas de los grupos-aula.
1. La mayor parte del tiempo de convivencia en el centro tiene lugar dentro del aula durante el trabajo
diario destinado a las distintas materias. Es de vital importancia que, entre todos y todas, garanticemos
un clima distendido y disciplinado que permita el desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje.
Sera norma general de convivencia en las clases el respeto por el trabajo académico, asi como una
actitud participativa y colaboradora.

2. Todo el alumnado tiene derecho a la educacion, por lo tanto, es norma de convivencia el respeto al
trabajo y aprovechamiento de los y las demas, evitando cualquier actitud que dificulte o entorpezca la
actividad académica de los companeros y companeras.

3. Es norma de convivencia en el aula guardar la debida atencién durante la intervencion de un alumno o
alumna o durante la explicacion del profesor o profesora, manteniendo el silencio adecuado para el
entendimiento mutuo. Se respetaran turnos de palabra, levantando la mano para participar cuando asi lo
indique el profesor o profesora.

4. Se evitara cualquier actitud o conducta que distorsione, dificulte o retrase la marcha del trabajo en
clase. Es norma de convivencia en el aula el respeto para con las personas y las actividades realizadas
durante las clases, evitando en todo momento actitudes violentas, faltas de educacion o conductas fuera
de lugar tales como gritos o silbidos, ofensas o impertinencias.

5. El alumnado sé6lo abandonara el aula previa autorizacién del profesor y con un motivo justificado. No
se permitira salir al servicio al alumnado, excepto en casos justificados.

6. Se procurara mantener una actitud afable que evite los enfrentamientos innecesarios y sera norma de
convivencia facilitar el comienzo de las clases observando una actitud de disponibilidad ante el trabajo.
El alumnado se sentara y mantendra silencio cuando el profesor o profesora haya entrado en clase.

7. Es norma de convivencia llamar a la puerta antes de entrar en el aula si la clase ya ha comenzado.

8. El alumnado debe acudir a las clases con los materiales necesarios recomendados por el profesorado,
incluida la agenda escolar. Es norma usar de forma correcta y diaria la agenda escolar.

9. Es norma de convivencia acudir a clase debidamente aseado y con indumentaria deportiva en el caso
de la materia de educacion fisica.

10. No se podra comer ni beber en clase, incluidos chicles o caramelos, exceptuando alumnado o
profesorado que tenga necesidad real de ello.

11. No se podra hacer uso por parte del alumnado de aparatos electrénicos en el aula y en los tiempos
de recreo o intercambios de clase, asi como en las actividades complementarias y/o extraescolares. El
profesorado evitara hacer uso del teléfono moévil u otros aparatos electrénicos innecesario para el
desarrollo de la clase dentro del aula.

12. El alumnado no podra tener acceso a la Unidades Personales de gestion docente.

IES Villanueva del Mar (La Herradura) PLAN DE CONVIVENCIA Pag. 20 de 63



13. En el desarrollo del Plan de Accién Tutorial, el profesorado tutor podra convocar una Asamblea de
Grupo y acordar con el alumnado unas normas especificas para el aula, que no podran contradecir las de
este Plan de Convivencia.

1.1.5. Normas relativas a la falta de asistencia y puntualidad.

1.1.5.1. Justificacion.
Las faltas de asistencia y puntualidad se justificaran en el plazo maximo de tres dias desde que
se produjeron y debera estar sellada o firmada por el organismo oficial que provoque la ausencia
(médico, oficina del DNI, citacion judicial, etc.).

Excepcionalmente si las causas estan motivadas por causas distintas a los oficiales, el padre o la
madre del alumno o alumna se entrevistara con el profesorado tutor para la justificacion de las faltas. A
este efecto podran utilizarse los impresos previstos que pueden recogerse en la Conserjeria del Centro.
Correspondera al profesorado tutor (o, en su caso, a la Jefatura de Estudios) considerar adecuada la
justificacion de las faltas de asistencia y puntualidad.

1.1.5.2. Informacion.

El profesorado tutor informara semanalmente a través del sistema PASEN a las familias del
alumnado que no se hayan apuntado al Sistema de Gestion Docente (SGD), con objeto de que puedan
ser conocidas y, en su caso, justificadas cuando el alumno o alumna acumule tres faltas. Cuando el
alumno o alumna abandone el centro sin autorizacion se informara telefénicamente a los padres o
representantes legales de éste.

Las familias que se hayan apuntado al SGD podran consultar en la web los datos relativos a su
hijo o hija. Asimismo recibirda semanalmente un mensaje en su moévil informando de incidencias de
convivencia y de las faltas de su hijo o hija.

1.1.5.3. Absentismo.
En lo referente al seguimiento del absentismo se procedera segln lo recogido en la normativa
vigente (en la actualidad la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar®).

Se entenderéa por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentre escolarizado, sin motivo que
lo justifique. Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes alcancen las veinticinco horas de clases en Educacién
Secundaria Obligatoria, o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras y del
equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro puede representar un riesgo
para la educacion del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

De forma preventiva el Instituto pondra en marcha, entre otras, las siguientes medidas de
prevencion del absentismo escolar:

a) Organizacion de campanas de informacion y sensibilizaciéon de los padres y madres del alumnado con
riesgo social respecto a la asistencia regular a los centros docentes sobre las ventajas derivadas de la
educacion y, en el caso de familias temporeras, de la permanencia del alumnado en sus localidades de
origen.

6BOJA 17-10-2005
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b) Elaboracion y adaptacién, si es el caso, de los materiales curriculares, libros de texto y recursos
didacticos para la atencion de las necesidades reales del alumnado.

¢) Organizacion de actividades extraescolares.
d) Promocion de actividades formativas para periodos vacacionales.

El procedimiento sera el siguiente en el momento en el que profesorado tutor detecte una situacion de
absentismo:

a) Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario de la asistencia a
clase mediante el SGD informatizado del centro que serd volcado a la aplicacion SENECA con el fin de
detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando éste se produzca, mantendran una entrevista
con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar del problema, indagar las
posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro.

b) En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las
ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos
que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccion del
centro quien hara llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo pondran en conocimiento del
Departamento de Orientacion del centro.

¢) Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a los Servicios Sociales
Comunitarios para que en el desarrollo de sus funciones adopte las medidas oportunas, informando
también por escrito a la familia. Para el traslado de informacion y el registro de aquellos casos que no
hayan podido resolverse en el marco de la Accion Tutorial, de acuerdo con lo recogido en el apartado
anterior, los centros docentes utilizaran la aplicacion informatica habilitada en el sistema de gestion
SENECA.

El historial de absentismo del alumnado que se encuentre almacenado en dicha aplicaciéon
informatica sélo podra ser consultado por el director o directora del centro educativo o por el érgano
competente. En cualquier caso, su acceso quedara registrado y su privacidad quedara garantizada por la
Ley de Proteccion de Datos. El historial de todo el alumnado se eliminara al finalizar el periodo de
escolarizacion que corresponde a la Ensefanza Basica.

1.1.5.4. Absentismo, evaluacion y promocion del alumnado
Cuando un alumno o alumna haya alcanzado un nivel de faltas de asistencia equivalente al 25%
de dias lectivos o al 25% de horas de clase de alguna materia perdera el derecho a la evaluacion
continua. En este caso correspondera a los distintos departamentos establecer qué procedimiento se
utilizard para la evaluacion de dicho alumnado, procedimiento que quedara recogido en el Proyecto
Curricular de las distintas areas.

1.2. Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:
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a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumnado.

¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su
proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales
del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

1.3. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran

circunstancias que atenudan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccidén de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

¢) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros y companeras
de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, etnia, sexo, convicciones
ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social.

e) Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias
0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia 0 como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1.4. Ambitos de los comportamientos que se pueden corregir.
1. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el

centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacibn de las actividades
complementarias o extraescolares.
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A
2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

1.5. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcion y sus correcciones.
1. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, 0 sus representantes legales si es menor de
edad.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este punto del Plan prescribiran en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia de Granada.

3. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes’:

7Capitulo Ill del Titulo V del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOJA nimero 139 de 16 de julio).
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CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA

CORRECCION Y ORGANOS COMPETENTES

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de la clase, incluido comer dentro de las
instalaciones en horario de trabajo escolar, mantener
una postura inadecuada en las actividades educativas,
hacer uso de aparatos electronicos en el horario
escolar, y no vestir de forma adecuada para el normal
desarrollo de las actividades.

Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara:
a) El centro deberd prever la atencion educativa del
alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la
Jefatura de Estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al
padre, a la madre o a los representantes legales del
alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida
quedara constancia escrita en el centro.

- Aplicada por el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado
en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus companeros y companeras.

d) Cinco retrasos injustificados de puntualidad.

e) Tres faltas injustificadas de asistencia a clase de
una hora cada una de ellas.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros
miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequenos danos en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

h) Salir al pasillo en los intermedios de clase para
jugar, gritar, correr, o cualquier acto que perturbe la
normalidad sin causa justificada.

i )Colaboracion no ejecutiva en la comision de faltas o
el encubrimiento de los hechos.

j) No devoluciéon de material del Centro o sustraccion
de pertenencias ajenas de pequena cuantia.

k) Uso indebido de las papeleras y contenedores, asi
como arrojar objetos de desecho al suelo o por la
ventana.

) No atender a las indicaciones hechas por el
profesorado o personal no docente.

m) Salida del aula no autorizada.

n) Uso inadecuado de la agenda escolar, pérdida u
olvido sistematico de la misma.

n) Acumulacién de cinco amonestaciones (no incluidas
“No deberes”).

a) Amonestacioén oral.

- Todo el profesorado.

b) Apercibimiento por escrito.

- Todo el profesorado, tramitandolo en la Unidad Personal
y por escrito al profesorado tutor.

c¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos.

- Jefatura de Estudios.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo. El alumno o alumna permanecera en el Aula de
Convivencia.

- Jefatura de Estudios.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de
asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

- El director o directora, dando cuenta a la Comisién de
Convivencia.
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1.6.
prescripcion y sus correcciones.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y plazo de

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los 60
dias contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en
el correspondiente calendario escolar de la provincia de Granada. Se consideran conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

CONDUCTAS GRAVES

CORRECCION Y ORGANOS COMPETENTES

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de
la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas 0 coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la
vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos, incluido el uso de las
Unidades Personales de gestion docente, y/o
mensajes para la familia en la agenda escolar.

g) Las actuaciones que causen graves danos en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

h) Reincidencia en la comision de cuatro faltas
contrarias a la convivencia a lo largo de un mismo
mes.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el
normal desarrollo de las actividades del centro, como
sellado de puertas, rotura no casual de puertas o
ventanas, etc.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas,
salvo que la Comision de Convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

K) La salida del centro por parte del alumnado no
autorizada debidamente por el Equipo Directivo.

j) ElI acoso escolar, entendido como el maltrato
psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno 0 mas companeros y companeras
de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus
padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo maximo de un
mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. El alumno o alumna
permanecera en el Aula de Convivencia.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente. La Consejeria de Educacion
garantizara un puesto escolar en otro centro docente. Se
seguira el procedimiento recogido en la normativa vigente
(Capitulo Ill, Seccién 52, Decreto 327/2010).

g) Reposicién o abono de los libros devueltos en mal
estado.

h) Suspension del derecho a participar en el viaje de
estudios.

- Todas estas correcciones seran competencia del
director o directora del centro, de lo que dara traslado a
la Comisién de Convivencia, segtn el procedimiento
recogido en el Capitulo Ill, Seccion 42 del Decreto
327/2010.
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1.7. Procedimiento para la imposicion de correcciones.
1°.El profesor o profesora que curse un parte de incidencias debera comunicar tal circunstancia a la
familia y dar copia del parte al Tutor y Jefatura de Estudios. Con caracter general se dara audiencia al
alumno o alumna. Este podra ademas opinar por escrito en el mismo parte de amonestacion escrita. Las
familias y el profesorado tutor seran informadas de las correcciones.

2°. Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutadas y constaran en el expediente
del alumno.

3°. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o
medida disciplinaria, una reclamacion por escrito contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de
qgue la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en el expediente
académico del alumno o alumna. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en
relacion con las conductas gravemente perjudiciales podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o
directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este 6rgano
proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

4°. El procedimiento de correccién de las faltas contrarias a la convivencia sera el siguiente:

- Con la primera falta contraria a la convivencia, el Tutor informara por escrito, por teléfono o por SMS a
la familia. Correcciones:

¢ Suspension del derecho de asistencia a clase donde se ha originado la conducta contraria.
Podra ser impuesta por el profesor o profesora presente en el aula e ird acompanada de un parte
de incidencias.

 Cualquier otra sancién que determine Jefatura de Estudios de entre las recogidas en este Plan.

- Con la segunda falta, Jefatura de Estudios se pondra en contacto telefénico con la familia y determinara
si procede alglin tipo de sancién. Correcciones:

* Suspension del derecho de asistencia a clase durante un dia.
 Cualquier otra sancién que determine Jefatura de Estudios de entre las recogidas en este Plan.

- Con la tercera falta, Jefatura de Estudios se entrevistara personalmente con la familia. Jefatura de
Estudios, junto con la Direccion del centro, siendo informado el tutor, determinaran qué tipo de sancién
procede imponer e informaran de ella a la familia. Correcciones:

* Suspension del derecho de asistencia a clase durante tres dias impuesta por la Direcciéon del
centro. El alumno o alumna, segun proceda, realizara las actividades indicadas por el profesorado
en el Aula de Convivencia o en su casa.

¢ Cualquier otra sancién de entre las recogidas en este Plan.

- La cuarta falta cometida dentro de un mismo mes natural sera considerada una falta gravemente
perjudicial y, por tanto, sera competencia del Director o Directora imponer la correccién que considere
oportuna e informar de ello a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar. Igualmente se seguira el
mismo procedimiento si se comete directamente una falta gravemente perjudicial.
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2.8 INCUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO COVID-19 Y MEDIDAS CORRECTORAS.

Actuacion ante el incumplimiento de las medidas establecidas en el protocolo covid.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento de las normas de
convivencia han de tener un caracter educativo y recuperador y contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado.

Esta demostrado que de la colaboracion de la familia con el centro educativo se obitenen muy buenos
resultados, por lo que, si se considera necesario, se llamara a la familia del alumno/a para que venga a
recogerlo en el momento del incumplimento y hacer consciente al alumno/a de la gravedad de la situacion. El
alumno/a se incorporara al centro al dia siguiente con normalidad.

Si la situacion se repitiera mas de tres veces en un mismo mes, se firmara un compromiso educativo y
de convivencia.

Si a pesar de todo lo anterior se continuara con el incumplimiento deliberado y continuado de las
medidas establecidas en el protocolo covid se adoptaran otras correcciones, como establece el protocolo covid
en su apartado 19:

“El incumplimiento deliberado y continuado de las medidas establecidas en este protocolo tendran la
consideracion de conducta gravemente perjudicial para la convivencia y se podra adoptar la correccién que
corresponde segun nuestro plan de convivencia, suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Las correcciones seran competencia del director del centro, de lo que dara traslado a la comision de
convivencia, segun el procedimiento recogido en el capitulo iii, seccién 4 del decreto 327/2010.”

2. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar esta integrada por el director o directora, que
ejerce la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres o madres del
alumnado (uno de ellos sera designado por el AMPA) y dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de
los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Tendra como funcién el estudio e informe
sobre los problemas de convivencia que sean de resolucion por el Consejo Escolar; y en particular sera
competente para:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las hormas de convivencia del centro.
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c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

La Comisién de Convivencia podra realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento del
Plan de convivencia y la coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo. Asimismo
propondra al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro. Todo ello se incorporara a la memoria del plan de convivencia.

La Comision de Convivencia se reunird siempre que sea pertinente, sin necesidad de
convocatoria escrita y sin sometimiento alguno a plazo de requerimiento. En las reuniones ordinarias se
revisaran los compromisos de convivencia que el alumnado subscriba con el centro y sus familias.

Cuando el director o directora aplique una correccion y debido a la gravedad de la falta se estime
por éste o ésta necesario, se reunird de forma extraordinaria esta comisién para ser informada de la
conducta objeto de la correccion. A esta reunion seran llamados el padre y madre o representante legal
del alumno o alumna, éste o ésta, y los miembros de la comisién. Se escuchara a las partes implicadas y
se nombrara de entre el profesorado un mentor que haga el seguimiento del alumno o alumna. Asimismo
se pedira al alumno o alumna que asuma un compromiso publico que sera recogido en su agenda
escolar y que conocera el Equipo Docente.

La comisién tendra también que revisar en las reuniones ordinarias los problemas de convivencia
que se han ido generando a lo largo del curso, hard propuestas para el desarrollo de programas
preventivos en coordinacion con el Departamento de Orientaciébn de mejora de la convivencia, y
elaborara la memoria de este plan, aportando sugerencias de cambios que podran ser incorporadas al
mismo. A las reuniones de seguimiento de este plan acudira el orientador u orientadora del centro, asi
como la persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres. Asimismo podra incorporarse en su caso el educador o educadora
social de la zona educativa en aquellas reuniones en que se considere necesario.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia podra
invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

c) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de
Paz».
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e) El educador o educadora social de la zona educativa.

3. FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

El Aula de Convivencia (AC) se constituye como un lugar para la reflexion del conflicto que ha
surgido en un momento puntual con algin miembro de la comunidad educativa del centro y para la
profundizacién en la tarea asignada en el area o materia que el alumno o alumna estaba trabajando en
el momento del conflicto. Por tanto, el alumnado que se le asigne asistir a este aula debera acudir con
trabajo suficiente para que no se le aisle del seguimiento del curriculo al que tiene derecho, pero a la vez
debe servirle para reflexionar y corregir el comportamiento contrario a la norma o normas del centro a las
que no ha atendido. Sera Jefatura de Estudios y el profesorado tutor quien coordine la elaboracion por
parte del Equipo Docente de la tarea que el alumno o alumna debe realizar.

3.1. Objetivos del Aula de Convivencia.
a) Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar

sobre su comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo
de las clases.

b) Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

¢) Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

d) Reconstruiry favorecer su autoestima y autocontrol.

e) Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

f) Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

g) Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o alumna, es
decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

El Aula de Convivencia no debe percibirla el alumnado como un espacio en el van a ser
“castigados, arrinconados o sancionados”. El alumnado debe percibir que el Aula de Convivencia es un
lugar para aprender a convivir cuando se producen alteraciones de la convivencia.

3.2. Criterios para ser atendido en el aula y procedimiento.
Se derivara al Aula de Convivencia a aquellos alumnos o alumnas que, previo intento por parte
del profesorado de solucionar el conflicto en clase, sigan presentando problemas de disciplina o
conductas que impidan o dificulten el normal desarrollo del trabajo realizado en clase por el profesorado
y por el resto de companeros y companeras.

”oou

No se derivara al Aula de Convivencia por conductas tales como “no hace los deberes”, “no trae

”ou

material”, “no trabaja”, “no trae la agenda”...

Cualquier alumno o alumna que sea expulsado de clase y enviado al aula de convivencia por un
profesor o profesora acudira al aula siguiendo este procedimiento:

a) Elalumno o alumna debe ir acompanado por el delegado o delegada de su grupo o por cualquier
otro companero o companera, que informara del hecho al profesorado de guardia.

b) El alumno o alumna escribira su reflexién personal en el libro del aula de convivencia sobre lo
ocurrido.

c) Tras la reflexion, en el caso de ser la primera vez, el alumno o alumna firmara en su agenda el
compromiso n° 1 y lo pegara en el apartado de comunicaciones a las familias de la agenda
escolar.
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d) Tras la reflexion, en el caso de ser la segunda vez, el alumno o alumna firmara en su agenda el
compromiso n° 2 y lo pegara en el apartado de comunicaciones a las familias de la agenda
escolar.

e) El profesor o profesora debera tramitar el correspondiente “Pate de Incidencias”.

Asimismo acudird el alumnado que haya sido sancionado con la correccién de acudir por un
determinado tiempo a esta aula, bajo supervision de profesorado asignado especificamente por Jefatura
de Estudios de entre el profesorado de guardia. Para estos casos, se procedera a informar a la familia
mediante carta generada por el sistema de gestion SENECA, por aviso telefénico, por la agenda escolar o
por mensaje al movil. En este tramite se informara a la familia del nimero de dias que el alumno o
alumna sera atendido en el aula de convivencia, el nimero de horas al dia que debera permanecer en la
misma y las actividades formativas que realizara.

Direccién informara a los miembros de la comisidbn de convivencia sobre el procedimiento
desarrollado con el alumno o alumna. Dependiendo de la gravedad de la falta, se citard o no a la
comision.

3.3. Actuaciones del departamento de orientacion encaminadas a favorecer

un proceso de reflexion.

e Elaboracion de fichas de reflexion y de materiales para el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales del alumnado que haya sido derivado al AC.

e Mantener entrevistas individualizadas con el alumnado y con las familias del mismo, siempre y
cuando el tutor o tutora y profesorado lo estimen oportuno.

3.4. Horario y funcionamiento del aula.
El alumnado completara la ficha de reflexiéon y auto-observacion.

Para cada hora del horario lectivo, habra un profesor o profesora de guardia asignado al control y
seguimiento del alumnado que permanezca en el aula. El alumnado no podra permanecer solo en dicho
aula. Siempre estara acompanandole alguna profesora o profesor, que supervisara el trabajo realizado, e
informara a Jefatura de Estudios del seguimiento realizado. Asimismo, durante los intermedios, el
alumnado no saldra al pasillo, excepto para ir al servicio, bajo autorizacion del profesorado de guardia.

El alumnado y profesorado que permanezcan en el aula se ajustaran a las normas generales del
centro, especialmente las referentes al uso de aparatos electronicos y a la actitud necesaria de trabajo.
El alumnado debera trabajar en silencio en dicho aula y el profesorado evitara que el alumnado se
levante con frecuencia o esté sin trabajar.

3.5. Instalaciones y material didactico para el funcionamiento del aula de

convivencia.

El centro contara con un espacio amplio acondicionado, conectado con la sala del profesorado
por una puerta. El aula debera estar decorada con temas sobre la convivencia y el respeto. En el aula
habra bancas suficientes para un nimero maximo de 5 alumnos y alumnas. Habra un libro de reflexion, y
una carpeta con etiquetas adhesivas para los compromisos que se pegaran en la agenda escolar.
Ademas de todo ello, habra pizarra, luz adecuada y diccionarios y otros libros y materiales didacticos que
se consideren adecuados en cada momento.
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4. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y
LA CULTURA DE PAZ.

4.1. Para facilitar la participacion.

4.1.1. Asambleas de grupo:

Las Asambleas de grupo seran convocadas por el tutor o tutora, a peticion del delegado o
delegada del grupo cuando una parte de la clase estime que hay un asunto de importancia que tratar con
el tutor o tutora. Igualmente se recogeran al menos una asamblea por trimestre dentro del Plan de
Accion Tutorial para la preparacion de las Juntas de Delegados y Delegadas. Se tomara acta en el modelo
que se recoge en el anexo.

4.1.2. Delegados y delegadas de grupo:
1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara parte de la Junta de
delegados. Se elegira también un subdelegado o subdelegada, que sustituira al delegado en caso de
ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Director, en su caso, en
colaboracion con los tutores y tutoras y departamento de Orientacion y los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar.

3. Los delegados y delegadas, y subdelegados y subdelegadas podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligié. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior.

4. Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente plan de convivencia.

Funciones de los delegados y delegadas de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con el Equipo docente de profesores y profesoras en los temas que
afecten al funcionamiento del grupo de alumnos.

e) Colaborar con el profesorado y con los o6rganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Fomentar la adecuada utilizacién del material, el aula de biblioteca y de las instalaciones del
Instituto.

g) Colaborar con el tutor o tutora en la preparacién del Orden del Dia y en el desarrollo de las
Asambleas de grupo asi como levantar acta de las mismas reflejando en ella los acuerdos
tomados.
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Colaborar con el tutor y el Equipo Directivo en las tareas de mantener informados a sus
companeros y companeras de clase sobre la vida general del Centro y de aquellos temas y
actividades que sean del interés de la clase, bien mediante la informacién oral, bien mediante el
reparto de hojas informativas autorizadas.

Colaborar con los profesores y profesoras que imparten clase en el grupo en las tareas de reparto
y recogida de materiales.

Trasladar informacion y mensajes entre clases o entre éstas y la Direccion del Centro.

Coordinar a sus companeros para que la clase quede en perfecto orden al finalizar la jornada
escolar.

Informar al profesorado de guardia de la ausencia del profesor o profesora al que corresponde la
clase, en el caso de que éstos no hubieran detectado su ausencia y la misma se haga
significativa en tiempo.

4.1.3. Junta de Delegados y Delegadas de grupo:

Esta integrada por representantes de los distintos grupos de alumnos y alumnas y por los

representantes del alumnado en el Consejo Escolar. La Junta de delegados y delegadas podra reunirse
en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo
caso lo hara antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

Los miembros de la Junta de delegados delegadas, en ejercicio de sus funciones, tendran

derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentacién administrativa del Instituto, salvo aquélla cuya difusién pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas.

a)

La Junta de delegados y delegadas tendra Ias siguientes funciones:
Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan de
Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones
estudiantiles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, dentro
del ambito de su competencia.

Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
Instituto.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

4.2. Para favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

Reunioén con las familias del alumnado de 1° de ESO: realizada por el Equipo Directivo y el

orientador u orientadora, servira para informar con una charla coloquio y proyeccion de las
particularidades de la educacion secundaria.
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Reuniones del profesorado tutor con las familias: antes de que finalice el mes de noviembre,

cada tutor o tutora desarrollard una sesion de informacién a las familias, en la que se entregara
documentacion del centro y se tratara de conseguir la necesaria colaboracién de las familias con el
centro. Cuando sea posible se hara entrega de una Guia del Estudiante con informacion de cada materia.
También se presentara la agenda escolar a las familias.

5. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER
CONFLICTOS Y PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO ANTE
CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES.

5.1. Actividades de acogida al alumnado nuevo.

5.1.1. Programa de transito del alumnado de primaria a secundaria.

Se realizara a final de curso con el alumnado de 6° de primaria del CEIP Las Gaviotas. Los
desarrollara el Equipo Directivo, el orientador u orientadora con el profesorado tutor de 6° de
primaria. Se expondra en una charla coloquio al alumnado de 6° en qué consiste la secundaria, y
un grupo de alumnos y alumnas de secundaria les ensenaran el centro. A principio de curso se
realizara una nueva actividad de acogida con el alumnado nuevo, esta vez por parte de sus
tutores o tutoras de 1° de ESO.

5.1.2. Actividades de acogida en tutoria lectiva.

El profesorado tutor desarrollara el primer dia una actividad de acogida con el alumnado
de su grupo, previamente programada en el Plan de Accién Tutorial. Se realizaran posteriormente
sesiones de tutoria para la explicacién de este plan al alumnado, la elaboracién colegiada de
normas de la clase, la eleccion de delegado o delegada, el reparto de responsabilidades en el
aula, y la celebracion de las Asambleas de Grupo que sean necesarias, de las que se recogera
acta.

5.2. Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e

intimidacion entre iguales.

Para prevenir situaciones de violencia y acoso y ciberacoso escolar es necesario potenciar la

transmision de los valores de tolerancia y cooperacion.

Todas las medidas llevadas a cabo en nuestro centro se centraran en la sensibilizacién, deteccion y

actuacidn antes supuestos de acoso y ciberacoso.

R X X | N

AN

Los objetivos especificos que nos marcamos son:

Favorecer conductas de compaferismo.

Favorecer el autoconocimiento personal.

Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo.

Tomar conciencia de la importancia de conocer los sentimientos y emociones de los compafieros/as.

Tomar conciencia de lo estimulante que es trabajar en grupo y dialogar con los demas. Favorecer
conductas cooperativas.

Desarrollar la capacidad de analisis ante los distintos conflictos que puedan surgir en el aula.
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v Concienciar al alumnado de que todos somos responsables en mayor o0 menor medida de la existencia
de esas situaciones.

v Uso seguro y responsable de Internet y las TIC y las TAC.

Actuaciones y medidas de prevencién del ciberacoso.
= Prohibicion del uso del teléfono mévil en el centro.
m  Tutorias y talleres especificos de cibergullying y acoso escolar
= Colaboracién del Gavinete provincial para la convivencia.
= Seguimiento individualizado del alumnado de riesgo.

= Entrevistas con familias, informando de situaciones detectadas y asesorando, con intervencion
de tutores, orientadora y equipo directivo.

= Compromisos educativos.
= Programa: se buscan “valientes”.
= Aplicacion del POAT.
= Programas Especificos para el tratamiento personalizado:
*  Programa de modificacion de conducta.
* Programa de mejora de los procesos cognitivos basicos (atencién y memoria).
* Programa de desarrollo de habilidades de pensamiento.
* Programa de mejora de habilidades sociales.
= Uso de metodologias inclusivas.

= [En caso necesario se seguiran los protocolos recogidos en el Anexo | y Anexo Il de la Orden de
20 de junio de 2011.

5.3. Actividades dirigidas a la sensibilizacion en la igualdad entre hombres y

mujeres.
El coordinador o coordinadora del Plan de Igualdad en el centro, junto al asesor o0 asesora del
Consejo Escolar en materia de igualdad, promoveran en cada curso escolar:

- El planteamiento de unos objetivos en materia de igualdad para cada curso escolar.

- La promocién del tratamiento transversal desde las programaciones didacticas, elaborando unas
claves para que sean tratadas en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica (ETCP).

- El adecuado tratamiento desde la orientacion académica y profesional, y en especial, en la
elaboracion de los consejos orientadores.

- El desarrollo de los diferentes puntos recogidos en el Plan Andaluz para la Igualdad entre
hombres y mujeres en la Educacion.

- La celebracion del Dia contra la Violencia de Género, asi como del Dia de la Mujer Trabajadora,
responsabilidad del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

- Asimismo se seguira el Protocolo recogido en el Anexo Il de la Orden de 20 de junio de 2011 en
relacion a la actuacién ante casos de violencia de género en el ambito educativo.

5.4. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia

del centro.
Todo el profesorado tendra asignadas tareas de guardia. El profesorado de guardia tiene
asignadas las siguientes funciones:
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La vigilancia de los pasillos y zonas comunes del centro.

La sustitucion del profesorado que esté ausente haciendo uso de la Unidad Personal de gestion
docente.

La atencion del alumnado que es mandado al Aula de Convivencia, siguiendo las pautas
recogidas en este plan.

Anotacion de las incidencias de su guardia y firmar en el libro de guardias.

La atencion de las urgencias que surjan en la guardia.

Aviso a algiin miembro del Equipo Directivo si se produce una incidencia o hay que autorizar a
alguin alumno o alumna a salir del centro.

Se confeccionara un “planning” mensual del servicio de Guardia de Recreo. Cada dia de la

semana, de forma rotatoria, cinco profesores o profesoras prestaran dicho servicio.

v

Tres se ocuparan de la vigilancia de las zonas externas al centro donde el alumnado se reline en
el recreo. Actualmente ese lugar es el parque infantil situado junto al edificio principal. Cuidaran
de que se mantenga limpio dicho parque y de que no surjan juegos peligrosos ni conductas
violentas. El uso de los artilugios, toboganes, etc. del parque infantil estan prohibidos para el
alumnado. Si podran uasarse las pistas deportivas cedidas por el ayuntamiento frente al parque
infantil, para lo cula uno de los tres profesores se ubicara en ellas.

Un profesor o profesora controlarad el uso adecuado de la biblioteca que estara abierta en el
recreo.

Un profesor o profesora tendra asignado el aula de convivencia.

Los y las ordenanzas controlaran las salidas y entradas al centro del alumnado y otras personas.
En los intermedios de clase habra un ordenanza en cada planta.

El profesorado tiene la obligacion de ser puntual en el inicio de las clases, para evitar las salidas
al pasillo del alumnado. Asimismo el profesorado amonestara oralmente al alumnado que salga
de su clase en el intermedio y, si es necesario, lo hara con apercibimiento por escrito.

El alumnaod que llegue tarde al centro se registrara en un listado ubicado en la Conserjeria.
Siempre habra alguien del equipo directivo en el centro. Esto se tendra en cuenta a la hora de
confeccionar los horarios.

5.5. Compromisos de convivencia.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de

conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna,
asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

Los compromisos de convivencia podran realizarse con el alumnado cuando se dé alguna de las

siguientes situaciones:

Alumnado que acude al Aula de Convivencia ante una amonestacion puntual de un profesor o
profesora que deriva en expulsion del aula y asistencia al Aula de Convivencia. Se seguiran los
modelos recogidos en el anexo para el aula de convivencia.

Alumnado que destaca por sus comportamientos perturbadores.

Alumnado que acumula un minimo de tres apercibimientos por escrito en un mes.

Alumnado que ha cometido una falta grave.
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El tutor o tutora dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta medida.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
director o directora del centro, que lo comunicara a la Comisién de Convivencia. Dicha comisién, en sus
reuniones ordinarias revisara los compromisos subscritos hasta el momento por alumnos y alumnas.

5.6. Mediacion en la resolucidn de los conflictos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 20 de junio de 2011
corresponde a la comision de convivencia la funcion de mediar en los conflictos planteados en el centro.
La direccion del centro garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacion en la resoluciéon de los
conflictos que pudieran plantearse.

- Podran derivarse a mediacion de la Comision aquellas situaciones de conflicto entre miembros de la
comunidad educativa que no hayan tenido resolucion satisfactoria con anterioridad por otros cauces
como pueden ser las Asambleas de Grupo, el tutor, la Jefatura de Estudio u otros.

- La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion, establecer acuerdos entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran
producir.

- Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y acuerdo entre las
partes.

- La direccion del centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas que
realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del equipo de mediacion del centro.

- Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de
las normas de convivencia.

- Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia de la
aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo
para su ejecucion.

- La Comisién revisara periédicamente tal y como se recoja por escrito, el cumplimiento de la partes
implicadas.

- Asimismo la direccién del centro asegurara la comunicacion de la aplicacion de esta medida a la
Comision de convivencia del centro, al profesorado que ejerza la tutoria y a las familias del alumnado
implicado.

6.7 Estrategias para la mejora de la gestiéon del aula.
Es necesario que exista un trabajo en equipo del profesorado de reflexion y analisis del proceso
educativo, donde busquemos soluciones compartidas sobre qué hacer, y cémo hacerlo, para la Mejora
de la Gestién del aula.

Una adecuada gestion de la clase disminuye la probabilidad de que aparezcan conflictos.

Compartir problemas, compartir soluciones potencia a todos.
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Las estrategias que proponemos para la mejora de la gestion del aula son:

1. NORMAS
CONVIVENCIA INTERPERSONAL: hay un valor basico que no puede faltar en el aula : el respeto.

- Normas escritas al servicio del respeto.

En tutoria, durante el primer trimestre, se trabajarda en clase las normas y consecuencias del
cumplimiento y del incumplimiento.

PARA QUE MI CLASE VAYA BIEN ES IMPORTANTE ...
v Bloque 1: Normas sobre respeto y convivencia entre companeros y profesores.
v Bloque 2: Normas sobre respeto al trabajo en el aula.

v Bloque 3: Normas sobre materiales y espacios comunes del centro.

2. REUNIONES EQUIPO DOCENTE.

Reunién del equipo docente para resolucién de problemas de conducta.

Para hacer operativa una reunion, ganar tiempo y centrar la problematica es necesaria una
preparacion previa. Una forma de hacerlo es mediante el modelo de analisis de la problematica que
motiva la reunién, y es de sencilla aplicacion. La deben rellenar todos los profesores del grupo con
antelacion suficiente para que el Tutor (o el Jefe de Estudios) haga un resumen y lo difunda a los futuros
asistentes antes de la reunion.

La reunion se centra en la discusion de las propuestas planteadas y la adopcion de decisiones.
Ver modelo en Anexos.

3. Tabla actitudinal (VIP: Ventana intercomunicacion entre el profesorado)
* Es una tabla que tiene como objetivo intercambiar informacién entre los profesores miembros de un
equipo docente sobre el trabajo y la actitud de sus alumnos.
* La tabla esta localizada en cada aula.
* Los profesores anotan sélo la actitud de aquellos alumnos con una actitud significativamente positiva
0 negativa, y que merece una reaccion conjunta del equipo docente.
* Cuando se detecta una actitud negativa generalizada de un alumno en varias asignaturas, el tutor (con
la colaboracion de Jefatura de Estudios) mantiene una entrevista con el alumno y le emplaza a una
mejora de la actitud mediante advertencias 0 compromisos.
* Si persiste en su actitud, se le aplican sanciones, dandole la Gltima posibilidad de que las evite
mediante un compromiso, sélo si lo pide.
* Si la actitud es negativa s6lo con algunos profesores, dichos profesores convocan al alumno y hablan
conjuntamente con él.
* Si hay algun profesor que no tiene problemas con ningln alumno, es un buen candidato para tutelar
individualmente a los alumnos especialmente conflictivos o para mediar en ayuda de alglin companero
€n apuros.
* Las categorias de actitudes pueden ser: Ver MODELO VIP en Anexos.

4) COMPROMISOS Y SEGUIMIENTO 1-0-1

Es el seguimiento que realiza una persona con Cero papeles durante un minuto.
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Es una medida proactiva porque hacer el seguimiento en proceso te va arreglando el futuro y es
econdmica: O papeles y 1 minuto.

La persona que haga el seguimiento tiene que tener influencia sobre el alumno , porque tendra mayores
posibilidades de éxito.

JHace falta que sigas viniendo? Después pueden venir en dias alternos. Quitando dosis de heterocontrol
y aumentando las dosis de autocontrol. (No todo el mundo es capaz de...Al final de la segunda semana
puede haber indicios de que todo esta cambiando.

Mini-entrevistas de motivacion:
Las entrevistas tienen que conseguir una intencion, un S| QUIERO,

1. Que la intenciéon se convierte en un propdésito SI LO VOY A HACER

2. Ese proposito se transforme en una prueba LO HE HECHO.

3. Que esa prueba se transforme en un habito: LO HE HECHO 5 VECES.

4. Y que ese habito se transforme en una fortaleza: LO HAGO HABITUALMENTE

6.8 Medidas para la prevencion de situaciones de riesgo ante conductas
suicidas o autolesiones.

Los centros docentes tienen el reto de la atencién al desarrollo socioemocional del alumnado y la
necesidad de incorporar en diferentes ambitos, el diseno e implementacién de planes para la gestion de
las emociones y la prevencion y deteccion de los trastornos psicolégicos y del estado de animo en el
alumnado.

Con el fin de llevar a cabo dicho reto se tendra en cuenta el siguiente principio general de
actuacion reflejado en RESOLUCION CONJUNTA DE 17 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, LA CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO Y LA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD, POR LA QUE SE APRUEBA Y SE
HACE PUBLICO EL PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES SOSTENIDOS
CON FONDOS PUBLICOS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIONES DEL ALUMNADO.

El objetivo del presente protocolo de actuacion es el de establecer orientaciones y pautas de
intervencion para la adecuada atencion educativa del alumnado del centro, asi como la planificacion de
la accién preventiva, deteccion y comunicacién de posibles situaciones de riesgo con las siguientes
actuaciones inmediatas:

v Medidas provisionales adoptadas.

v Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal Recogida de informacion
complementaria.

Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa y a la Comision Provincial de Asesoramiento y
Coordinacion.

Plan individualizado de prevencién y proteccion.

Seguimiento del caso.

Comunicacion a la familias o persona que ejerza la tutela legal.

Seguimiento del caso por parte del Servicio de Inspeccion Educativa.

Cierre del Protocolo.

AN

RS X <~
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6. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL
ALUMNADO EN LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE
LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL
ALUMNADO.

Entre las funciones asignadas al delegado o delegada del grupo éste o ésta atendera las posibles
situaciones que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éste y algin miembro del equipo
docente, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo. Mediante la convocatoria de una
Asamblea de Grupo al tutor o tutora, el delegado o delegada podra recoger las propuestas de su grupo
para la resolucion de un conflicto particular del grupo de alglin miembro de éste.

De esta forma actuard como mediador, si las personas implicadas estan de acuerdo, en la
resoluciéon de problemas. No obstante lo anterior, el tutor o tutora, y en su caso, el orientador u
orientadora, siempre supervisaran la mediacion realizada por el delegado o delegada.

7. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
O DE LAS DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

Entre las funciones asignadas al delegado o delegada de padres y madres éste o ésta atendera
las posibles situaciones que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éste y algin miembro del
equipo docente, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo. Mediante la convocatoria
de una Asamblea de Grupo al tutor o tutora, el delegado o delegada podra recoger las propuestas de su
grupo para la resolucion de un conflicto particular del grupo de algin miembro de éste.

De esta forma actuard como mediador, si las personas implicadas estdn de acuerdo, en la
resoluciéon de problemas. No obstante lo anterior, el tutor o tutora, y en su caso, el orientador u
orientadora, siempre supervisaran la mediacion realizada por el delegado o delegada.

La coordinacion entre el delegado o delegada de padres y madres y la persona responsable de la
tutoria sera por contacto telefénico, mediante la agenda, o mediante mensaje al mévil del delegado o
delegada. Asimismo podran reunirse en la hora lectiva de atencién al alumnado y sus familias que
dispone el tutor o tutora.

El articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011 recoge la forma de eleccion de los delegados de
padres y madres. Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion
de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
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f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga
el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

8. NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
MATERIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR.®

a) Comisién de convivencia: serd necesario la formacion de sus miembros en resolucion de
conflictos y habilidades sociales. Necesitaran formacién también en normativa reguladora de la
convivencia.

b) Profesorado tutor y equipo directivo: sera necesario su formacion e resolucion de conflictos, y en
mediacion.

c) Departamento de Orientacion: participara activamente en la formacioén que se promueva desde el
Gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar.

d) Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracién y servicios y de
atencion educativa complementaria seran propuestas al equipo directivo por el equipo técnico de
coordinacion pedagogica o por el departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa,
segln corresponda de acuerdo con lo recogido en el Decreto 327,/2010°.

e) Las necesidades de formacion del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la
comisién de convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado
legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y delegadas del
alumnado. De las necesidades de formacion que se determinen se dara traslado al
correspondiente centro del profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacién del
mismo.

9. ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO EDUCATIVO.

9.1. Aprobacion, difusion y seguimiento.

Corresponde al Consejo Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
19/2007, de 23 de enero, la aprobacion del plan de convivencia, que se realizara por mayoria absoluta
de sus miembros. Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del centro y se dara traslado
del mismo a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion. Dicho traslado se
realizara antes de la finalizaciéon del mes de noviembre.

El Consejo Escolar procedera a difundir el plan una vez aprobado, a través del AMPA del centro,
mediante carta poniendo en conocimiento de las familias su existencia y la posibilidad de que sea
consultado por quien lo desee de entre los padres o madres, y a través de la Junta de Delegados y

8Articulo 11 de la Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA nimero 132 de 7 de julio).

9DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria (BOJA nimero 139 de 16 de julio).

IES Villanueva del Mar (La Herradura) PLAN DE CONVIVENCIA Pag. 41 de 63



Delegadas primero, y de las Asambleas de Grupo posteriormente, con el tutor o tutora y el delegado o
delegada informando al alumnado de cada grupo.

En cada reunién de la Comision de Convivencia se revisara el plan y se haran aportaciones para
que, una vez elaborada la memoria a final de curso, pueda modificarse 1o que se estime oportuno. Por
tanto, anualmente podran hacerse modificaciones al inicio del siguiente curso.

El equipo directivo arbitrara cada curso al principio de éste un periodo en que cada miembro de la
comunidad educativa podra elevar sugerencias de modificacion al Consejo Escolar, mediante sus
representantes en el mismo. La revision anual del plan de convivencia debera ser aprobada por el
Consejo Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto educativo del centro y
remitida a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion antes de la
finalizacion del mes de noviembre.

9.2. Coordinacion del Plan de Convivencia.
La direccion del centro podra designar un profesor o profesora responsable de la coordinacion del

plan de convivencia®. El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del centro, que una fraccion del horario en el centro de este profesor o profesora se dedique
a estas funciones, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre horario del
profesorado. Dicha designacion podra recaer, en su caso, en la persona coordinadora de la participacion
del centro en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

El Coordinador o la coordinadora junto con el equipo directivo elaboraran al final de cada curso
escolar una memoria del plan de convivencia que recoja el grado de cumplimiento de los siguientes
indicadores:

- Con el profesorado y personal no docente:

a) Favorecer un clima de didlogo y colaboracion, basado en el respeto mutuo, entre los y las
profesionales que trabajan en el centro: para este objetivo se pretende proponer un trato
respetuoso desde las reuniones formales de cada uno de los érganos del centro, asi como
respetar las normas basicas de cortesia en los momentos informales. Asimismo se pretende el
respeto maximo a las opiniones de los y las demas profesionales que trabajan en el centro.

b) Colaborar en la mejora de la convivencia y el proceso de ensenanza-aprendizaje: se espera de
todos y cada uno de los profesionales que cumplan con sus obligaciones dada la importancia de
la promocién de un buen clima de convivencia del centro. Sera el Equipo Directivo quien recuerde
la necesidad de cumplir nuestras funciones.

- Con las familias:

a) Implicar de forma real y efectiva a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas
para favorecer el desarrollo integral de éstos: mediante las reuniones formales, lo encuentros con
los tutores y tutoras en las horas de atencién, con el Departamento de Orientacién, con la
suscripcién de compromisos pedagoégicos, y con el uso de la agenda escolar y su revision
compartida entre la familia y el profesorado.

b) Mejorar los canales de informacion que tiene el centro con la familia: generalizando desde la
Jefatura de Estudios y Secretaria el uso por parte de las familias del SGD del centro, la
plataforma PASEN y la pagina web de informacion para los padres.

10Apartado 3 del articulo 3 de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA niimero 132 de 7 de julio).
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¢) Promover actitudes de respeto desde la familia: desde el personal no docente, hasta todo el
Claustro intentar ofrecer el trato mas profesional y respetuoso posible, facilitando la interaccién y
la ayuda mutua.

- Con el alumnado:

a) Reflexionar ante los conflictos que surgen en el centro.

b) Hacer participe al alumnado de las decisiones que se toman en el centro con respecto a la
convivencia y su mejora.

c) Mejorar los canales de participacion del alumnado en el centro.

d) Favorecer la colaboracion con el profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

10. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA
CONSTRUCCION DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE.

10.1. Tenencia de Alcaldia.
La relacion con otras instituciones de educacién no formal y de gobierno de la ciudad es

fundamental para mejorar la generalizacién de la educacion y el acceso de todos a una escolarizacion
plena. Nuestro centro debe proyectarse en la comunidad, a la vez que la comunidad debe incentivar y
complementar las actividades educativas de la escuela.

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece en el Capitulo
Il cudles son las competencias de los Ayuntamientos en materia educativa, entre ellas:

a) Participar en la programacion de la ensenanza.
b) Intervenir en sus 6rganos de gestion, especialmente en los Consejos Escolares.
c) Y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

En un sentido mas amplio de cooperacion, una localidad que pretenda fomentar la educacion
exige intervenciones que mejoren y armonicen las diferentes ofertas formadoras de todas las
instituciones que participan de la educacién de sus ciudadanos. De forma nuestro centro pretende
colaborar con la Tenencia de Alcaldia de La Herradura en el desarrollo de actividades y programas
educativos que refuercen los valores de convivencia democratica y que promuevan la cultura y la ciencia.

10.2.  Servicios Sociales Municipales.
La Ley 2/1988 de 4 de abril de Servicios Sociales de Andalucia, ordena y define las funciones de los
servicios sociales. Los Servicios Sociales comprenden aquellos recursos, actividades y prestaciones
organizadas para la promocion del desarrollo de los individuos y grupos sociales, para la obtencién de
mayor bienestar social y una mejor calidad de vida, asi como para la prevencion y eliminacion de la
marginacion social.

A estos efectos, los Servicios Sociales (SS.SS.) estaran coordinados con aquellos otros medios publicos o
de incitativa social que, en el area de bienestar social, tengan como finalidad favorecer el libre desarrollo
de la persona dentro de la sociedad. En esta linea de colaboracion entre los centros educativos y los
servicios sociales han enmarcado una serie de actuaciones necesarias para el desarrollo de las
funciones de los centros educativos y de los propios SS.SS. Entre ellas, los siguientes Programas:

1) Programa de evaluacion y diagnéstico de casos de abusos sexuales.
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2) Programa de tratamiento, orientacién y asesoramiento juridico para casos de menores victimas de
abusos sexuales.

3) Programa sobre intervencion social y terapéutica con familias en cuyo seno se produce violencia
familiar y tratamiento a agresores.

4) Programa de mediacién familiar, en casos de separacion de conyuges.

5) Programa de mediacion familiar intergeneracional.

6) Programa de prevencion - orientacion a padres con adolescentes altamente conflictivos.

Asimismo se han establecido Instrucciones de la Direccion General de Orientacién Educativa y
Solidaridad en la Educacion, de la CEJA, sobre Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar,
asi como Prevencion y Deteccion del maltrato infantil.

10.3. Centro de Salud.

En la actualidad la Consejeria de Salud, a través de su red de Centros de Salud, desarrolla el
programa "Forma Joven", incorporando asesorias de salud y formaciéon en mediacién en temas de salud,
para el alumnado de la educacién secundaria, con la activa colaboracion del departamento de
Orientacioén y el personal de los Centros de Salud.

Tienen por objetivo principal facilitar informacién y contribuir a la toma de conciencia de la
juventud para adoptar decisiones responsables y habitos de vida que no supongan un riesgo para su
salud. Las areas de atencion preferente son:

a) Afectivo-sexual: riesgos, comportamientos sexistas, relaciones satisfactorias.
b) Alcohol, tabaco y drogas, accidentes de trafico.
c) Autoestima, trastornos alimentarios, violencia entre iguales y de género.

El programa recoge la formacién del personal, encuentros dirigidos entre equipos, y la formacion
de mediadores juveniles en salud, que actuaran con sus iguales.

Asimismo la Consejeria de Salud, en coordinacién con la de Educacion, desarrolla en nuestro
instituto el programa de Salud Escolar. Con este programa se pretende avanzar en la coordinacion entre
sanitarios y educadores para la promocion de la salud y estilos de vida saludables entre la comunidad
educativa, asi como completar el calendario de vacunaciones y el control preventivo basico del estado de
salud de la poblacion infantil.

10.4. Consejeria de Medio Ambiente.

Mediante el Programa de Educacion Ambiental 'ALDEA'*, resultado de la colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, pretende potenciar
la Educacion en Valores Civicos como una dimensién fundamental en la formacién del alumnado, y por
ello promueve la realizacion de determinados programas y actividades, a través de los cuales desarrollar
la reflexion y la sensibilizacion del profesorado y del alumnado en el &mbito de la educacién ambiental.

Los programas educativos en centros de educaciéon ambiental tienen un importante papel como
enriquecimiento pedagogico del trabajo dentro y fuera del aula, y son un escenario Util para la Educacion
en Valores civicos en general, debido a la naturaleza y diversidad de las situaciones y vivencias que en

11Durante el curso 2013-14 se ha llevado a cabo el programa “Crece con tu arbol”, cuyo objetivo principal es
potenciar actitudes para el fomento del desarrollo sostenible y el respeto a los ecosistemas forestales a través de la
informacion, la formacion y el conocimiento, prestando especial atencion al cuidado de nuestros arboles y bosques
mas cercanos
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ellos concurren: educacion para la convivencia, habitos democraticos, educacion para la salud, la
igualdad, la solidaridad y la autonomia personal, etc.

Por tanto, la convocatoria que dispone la Orden de convocatoria tiene caracter interdisciplinar,
animandose al profesorado de cualquier etapa o area de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, con excepcion de los universitarios, a participar en ella.

Para el aprovechamiento de esta experiencia se establece una formacién especifica para el
profesorado acompanante.

10.5.  Colaboradores y voluntarios: hacia una “comunidad de aprendizaje”.

Las Comunidades de Aprendizaje'® son un proyecto de transformacion social y cultural de un
centro educativo y de su entorno, con el objetivo de que todas las personas tengan acceso a la sociedad
de la informacion. Se basa en teorias, practicas e investigaciones reconocidas por la Comunidad
Cientifica Internacional. Los objetivos que se plantean los centros en Comunidades de Aprendizaje son:
éxito escolar para todos y todas, eliminacién del absentismo escolar asegurando la permanencia y
continuidad del alumnado en el circuito de la ensenanza obligatoria y post-obligatoria, normalizacion de
la convivencia con resolucion dialégica de los conflictos y participacion de la comunidad escolar y de toda
la sociedad civil en el proyecto educativo. Desde la escuela se contribuye a afrontar los retos y
necesidades que se plantean las personas y colectivos en todas las transformaciones sociales que se
estan produciendo en la sociedad actual.

En la lucha contra la desigualdad, la escuela tiene un importante papel en proporcionar a todas
las personas las capacidades que se requieren para no quedar excluido, para integrarse social y
laboralmente. Los centros configurados como Comunidad de Aprendizaje van transformando,
paulatinamente, la realidad socioeducativa de la escuela y su entorno a través de la implicacion de
todas las personas que de forma directa o indirecta influyen en el aprendizaje y el desarrollo de los
estudiantes, incluyendo a profesorado, familiares, amistades, miembros de asociaciones vy
organizaciones vecinales o locales, personas voluntarias, etc. Esta diversidad de alumnado y voluntariado
se convierte en un factor de excelencia educativa.

11. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE SENECA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administraciéon educativa, a través del
Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas
conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, asi
Como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

El analisis de los datos que se obtengan servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan a cada
centro.

12 La Comision Europea sitla a las Comunidades de Aprendizaje como experiencia educativa de éxito que
contribuye a superar el fracaso escolar (Proyecto INCLUD-ED).
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Semanalmente Jefatura de Estudios Informara al profesorado tutor y al orientador del estado de
convivencia, y trimestralmente al Claustro asi como al alumnado mediante la Junta de Delegados, asi
como al Consejo Escolar del estado de la convivencia en el centro.
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“Hemos aprendido a volar como los pajaros, a nadar como los peces;
pero no hemos aprendido el sencillo arte de vivir como hermanos.”

Martin Luther King (1929-1968)

13 Esta obra ha sido publicada con la colaboracion de la Comisién Europea, Direccion General de Investigacion, VI
Programa Marco para la Investigacion - La Ciudadania y la Gobernanza en una Sociedad del Conocimiento.
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14.

L.

2.

ANEXOS

MODELO DE PARTE DE INCIDENCIA.
AULA DE CONVIVENCIA:
a) Modelo de libro de reflexion.

b) Modelo de compromisos.

. ACTA DE ASAMBLEA DE GRUPO.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

ENTREVISTA ANTE SITUACIONES URGENTES (Alumnado y familias).
MODELOS ANTE SUPUESTOS DE ACOSO Y CIBERACOSO.

a) ENTREVISTA ANTE SUPUESTOS DE ACOSO Y CIBERACOSO.

b) INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INICIO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN
SUPUESTO DE ACOSO ESCOLAR.

c) CITACION A LA FAMILIA

d) INFORME A FAMIIAS DE MEDIDAS.
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1) MODELO DE PARTE DE INCIDENCIA.

—— - .o [ | [ Tnia — . — “w

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

LE.S. Villanueva del Mar

PARTE DE INCIDENCIAS

Alumne o alumna: |]hx Hora:

Grupo:

|memm‘!'l: |Mltu'il:

L

Artos que pertirben &l normal desamrolle de las actividades de la clase, incluide comer dentro de las instalacionas en horario de trabajo)
escolar, mantenar una postura inadecuada en s actividadss educafivas, hacer uso de aparatos elactronices en el horario escolar, v oo
vestir de forma adecuada para el normal desarrolle de las actividades,

Falta de colaboracion sistematica del alumno o alimna en |2 realizacion de su trabajo.

Canductas que puedan impedir o dificaltar el ejercicio del derech o <l cumplimiento del deber de esudiar por sus compasiaras
compaiiras.

Falta de respeto, injurias, insultes o agresiones verhales o fisicas, amenazas o coacciones conta cualguier membro de la Comumidad
Edugativa.

Causar damos en las instalaciones, medios o documentos del Cenire, o en perfensncias ajenas,

Salir al pasillo en los miermedios de clase para jugar, pritar, comer, o cualquier acto que perturbe la normalidad sin cansa jostificada.

Colaboracion B0 sjscutiva en la comision de falfas o el encubrimiento de los kechos.

Mo devohicion de material del Centro o sustraccion de perfznencias ajenss de pequelis cuanta.

Mo atender a las mdicaciones hechas par los profzsores o parsonal no docente.

Actuaciones perjudiciales para Ia salud e integridad de los demas mismbros de la Comunidad Educativa.

Vejaciones o bumillaciones a otros miembres de la Comunidad Educativa, particularmente s tienen uma componente sevual, mcial o
wanofaba, o 52 realizan contm alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales,

Suplmtacion de personalidad en actos docentes o falsificacion o sustraccion de documentos del Centro, incluido &l uso de L
Unidaes Personales de gestion docents, ylo mensajes par Ja familia en la apenda escolar.

Reincidencia en ba comision de cuafro faltas confrarias a la convivencia {ouatro “leves™ a lo Jarzo de un mes).

Acto dinigido directamente a impedir el normal desarmolla de las actividades del centro, como sellado de pusrtas, rotura no cazual de
PUEItas 0 VEDianas, Bir.

Incumplimsento d as comecciones impuestas.

La salida de] centro por parts del ahirnada 1o sutorizada debidamente par & Eruipo Directivo.

Otros:

Descripcion de los hechos por parte del profesoradao:

El profesor o profesora ha informado de la incidencia al padre, madre o representante legal del alumno o alumna

£ mediante {marcar con una X):
i
E Teléfono Correg electrnico Fecha y firma del profesor o profesora
E SME-Pasen OATOS: eeeee
MNota en |z agenda

A

IES Villanueva del Mar (La Herradura) PLAN DE CONVIVENCIA

Pag. 48 de 63



2) AULA DE CONVIVENCIA:

a) Modelo de hoja de reflexion.

JUNTA DE ANDALUCIA %,

COMNSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPDRTE AULA DE CONVIVENCIA =
ILLE.5. Villanueva del mar e—
La Hesmradura

FICHA DE REFLEXION Y AUTO-OBSERVACION
TU NOMBRE ¥ APELLIDOS. oo e e eeeemee e SO RSO e

| Contesta a estas preguntas con seriedad y de forma reflexiva |
1. iQué ha pasado? Cuenta los hechos de manera objetiva, sin valoraciones ni criticas. ; Qué,

como, cuando v con quién ha pasado?

i Como te has sentido?

i Por qué has actuado asi? Causas de tu actuacion.

i Como crees que se han sentido las demas personas?

£ Qué consecuencias han tenido tus actos, tanto para ti como para las demas personas?

iDe qué oira manera podias haber actuado?

£ Qué se te ocumre que puedes hacer para compensar lo que has hecho y evitar que vuelva a
pasar?

i Estas dispuestofa a hacerlo?

Si necesitas mas espacio puedes utilizar la parte de afras de la hoja.
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b) Modelo de compromisos.

COMPROMISO 1
(1* vez que se acude al Aula de Convivencia)
Yo
me comprometo a reparar el dafio causado, por la falta de respeto a la persona (insultandole,
pegéandole, mintiéndole, gritdndole, impidiendo el desarrollo de la clase...) o al material que he
estropeado. Para ello voy a realizar las siguientes actividades:

a) Pedir disculpas a la persona o personas.
b) Arreglar o reparar el dafio causado al material o instalaciones.
¢) Otras:

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fecha y firma

COMPROMISO 11

(2* vez que se acude al Aula de Convivencia)
Ahora vas a hacer un nuevo compromiso con la intencién de que sea respetado siempre. Una persona
puede faltar a su palabra y contradecir un acuerdo una vez, pero no continuamente, mas aun si
tenemos en cuenta que el primer beneficiado eres tu.
La proxima ocasion no podremos ayudarte en el Aula de Convivencia, puesto que esto demostraria
que no sirve para corregir tu conducta y la Direccion del Centro tendrd que imponerte una sancion de
otro tipo.
Por tanto yo
me comprometo a que no vuelva a ocurrir ninguna circunstancia que me lleve de nuevo al Aula de
Convivencia.
Fecha y firma

IES Villanueva del Mar (La Herradura) PLAN DE CONVIVENCIA Pag. 50 de 63



3) ACTA DE ASAMBLEA DE GRUPO.

En La Herradura, reunida la Asamblea del grupo , siendo el dia
de de , Y la hora , se decide elevar a la

Junta de Delegados y Delegadas del IES Villanueva del Mar, las siguientes propuestas:

Igualmente se aprueban los siguientes acuerdos internos de grupo:

Fdo. El Secretario o Secretaria Fdo. El Delegado o Delegada Fdo. El Tutor o Tutora
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4) COMPROMISO DE CONVIVENCIA.
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LoCAUDAD: | ProvinciA- | C.POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D*. , representante D./D?. , en calidad de

legal del alumno/a

matriculado en este centro en el curso escolar u » tutor/a de dicho alumno/a
3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educative del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

O Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

0 Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

[ Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
[ Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

[ Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos antericrmente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la farnilia o responsables legales

[ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

[ Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacidn con su convivencia.

[ Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracién del centro y del profesorado.

O Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

[ Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccién, con el tuter/a, y con el profesorado del centro.

[ Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumne/a.
[ Otros:

Por parte del centror

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[0 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establacida.

O Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades vy tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
[ Realizar el seguimientn y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[ Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

[ Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En .a . del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: &l tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

V® B®: El director/a del centro

Fdo.:
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5) ENTREVISTA ANTE SITUACIONES URGENTES (Alumnado y familias).

ENTREVISTA ANTE SITUACIONES URGENTES

ALUMNO/A:
FECHA: PETICION HECHA POR:

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

ACUERDOS ADOPTADOS CON EL ALUMNO/A Y/O SU FAMILIA:

Conforme:

Fdo. El tutor/a Fdo. El padre/madre Fdo. El alumna/a
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6) MODELOS ANTE SUPUESTOS DE ACOSO Y CIBERACOSO
a) ENTREVISTA ANTE SUPUESTOS DE ACOSO Y CIBERACOSO.

ENTREVISTA

Solicitada por: |

Alumno/a: |

Motivo: |

Personas que acuden: |

Temas planteados: |

Desarrollo:

Acuerdos:

Otros datos de interés:

La Herradura, a de de

Firmado (los asistentes)
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b) INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INICIO DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE UN SUPUESTO DE ACOSO ESCOLAR.

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO DE INICIO DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN

SUPUESTO DE ACOSO ESCOLAR.
(Paso 2 del PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR, establecido en el anexo | de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.)

Centro IES Villanueva del Mar Cadigo 18700554
Localidad La Herradura Provincia Granada
D/D? , como Director/a, INFORMA a la Inspeccion Educativa que se

inicia protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar:
1.- Datos de identificacion del alumnado:
Presunto alumno/a/s acosador/a/s: Edad: Etapa educativa/Nivel/ Grupo:

Datos del alumno/a/ acosado/a/s presuntamente: Edad: Etapa educativa/Nivel/ Grupo:

2.- Conductas de las que se tiene conocimiento en relacion con los diferentes tipos de acoso:

DESCRIPCION PUNTUAL REITERADA LUGAR FECHA HORA

1. Exclusién y marginacion social

1.1. Activa: No deja participar

1.2. Por omisién: Ignora al otro/a

1.3.Vigila al otro/a para delatar sus
comportamientos
1.4. Otras

2. Agresion verbal

2.1. Insultos

2.2. Poner motes

2.3. Hablar mal de la victima

2.4. Otras

3. Vejaciones y humillaciones

4, Agresion fisica indirecta

4.1. Esconder cosas

4.2. Romper cosas

4.3. Robar cosas

4.4, Otros

5. Agresion fisica directa:
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5.1 .Pegar

5.2. Pegar simulando juego o broma

5.3. Otras

5. Intimidacian.

6. Amenaza.

7. Chantaje.

8. Ciberacoso por correo electronico, webs,
redes sociales o teléfono mavil.

8.1. Intimidacion.

8.2. Chantaje.

8.3. Insultos.

8.4. Amenazas

8.5. Publicacion de imagenes no deseadas.

8.6. Otras

9. Acoso o0 agresion contra la libertad y
orientacion sexual.

10. Acoso o0 abuso sexual

Lugar: aula ordinaria, aulas especificas, pasillos, patio, servicios, comedor, vestuario, transporte escolar, gimnasio u otras dependencias del centro, y lugares fuera del centro en el
que esté implicado alumnado del centro (centro deportivo, jardines, biblioteca, locales de ocio, zonas de juego, hogar,...)

Hora: Entrada y/o salida del centro, desplazamientos al centro o vuelta a casa, dentro de una clase concreta, recreo, cambios de clase, salidas al servicio, actividades
extraescolares, transporte, comedor, aula matinal,...y horas fuera de horario escolar (salidas en fines de semana, entrenamiento deportivo, actividades de tiempo libre,...)

3.-Testigos o personas que han facilitado informacién sobre estas conductas:
Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del Centro:

Padre/madre/tutor legal

Otros (Especifiquense)

4 - Breve descripcion de los hechos:

EN e ya..de s de 20
El/la Director/a:

Fdo:

Sr. Delegado/a Provincial de Educacion de Granada.
Servicio de Inspeccion Educativa.

IES Villanueva del Mar (La Herradura) PLAN DE CONVIVENCIA Pag. 56 de 63



c¢) MODELO CITACION FAMILIA
(Sello Registro de Salida)

Destinatario:
Sr./Sra.

Como padre, madre o representante legal del alumno o alumna

, de curso de , de conformidad con la ORDEN de

20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros

docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso

educativo de sus hijos € hijas (BOJA num. 132 de 7 de julio), se le cita a la reunién que tendra lugar en el IES

Villanueva del Mar el préximo dia de de 20 , a las horas con
objeto de informarle sobre la situacion y medidas a adoptar en relacién con su hijo o hija.

Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada reunion debera comunicarlo
con la finalidad de buscar una solucion.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacién de la asistencia, mediante la
devolucion del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de
esta notificacion, se entendera que Vdes. renuncian a ejercer el derecho de audiencia.

,a de de

El/La Tutor/a El/la Orientador/a
(Sello del Centro)

Fdo:

RECIBI

D/Dna: DNI

Fecha: Confirmacién de asistencia: bi O No

Observaciones:

La comunicacién se realizara por los medios que garanticen la recepcién de la misma.
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d) INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA LA INSPECCION EDUCATIVA SOBRE
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ENSUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.

(Anexo I de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.)

Centro IES Villanueva del Mar Codigo 18700554
Localidad La Herradura Provincia Granada
D/D? , como Director/a del Centro, INFORMA a la Inspeccion Educativa:
1.- Datos de identificacion del alumnado (actualizados a fecha de este informe):
Alumno/a/ acosado/a/s presuntamente: Edad: Etapa educativa/Nivel/Grupo:
Presunto alumno/a/s acosador/a/s: Edad: Etapa educativa/Nivel/Grupo:

2.- Conductas de las que se tiene conocimiento en relacién con los diferentes tipos de acoso (actualizados a fecha de este informe):
DESCRIPCION PUNTUAL REITERADA LUGAR FECHA HORA

1. Exclusién y marginacion social

1.1. Activa: No deja participar

1.2. Por omisién: Ignora al otro/a

1.3. Vigila al otro/a para delatar sus
comportamientos
2. Agresion verbal

2.1. Insultos

2.2. Poner motes

2.3. Hablar mal de la victima

3. Vejaciones y humillaciones

4. Agresion fisica indirecta

4.1. Esconder cosas

4.2. Romper cosas

5.3. Robar cosas

5. Agresion fisica directa:

5.1 .Pegar

5.2. Pegar simulando juego o broma

5. Intimidacion.

6. Amenaza.

IES Villanueva del Mar (La Herradura) PLAN DE CONVIVENCIA Pag. 58 de 63



7. Chantaje.

8. Ciberacoso por correo electrénico, webs, redes
sociales o teléfono movil.
8.1. Intimidacion.

8.2. Chantaje.

8.3. Insultos.

8.4. Amenazas

8.5. Publicacion de imagenes no deseadas.

9. Acoso 0 agresion contra la libertad y orientacion
sexual.
10. Acoso o abuso sexual

Lugar: aula ordinaria, aulas especificas, pasillos, patio, servicios, comedor, vestuario, transporte escolar, vestuarios, gimnasio,...y lugares fuera del centro en el que esté implicado
alumnado del centro (centro deportivo, jardines, biblioteca, locales de ocio, zonas de juego, hogar,...)

Hora: Entrada y/o salida del centro, desplazamientos al centro o vuelta a casa, dentro de una clase concreta, recreo, cambios de clase, salidas al servicio, actividades
extraescolares, transporte, comedor, aula matinal,...y horas fuera de horario escolar (salidas en fines de semana, entrenamiento deportivo, actividades de tiempo libre,...
3.-Denunciantes, testigos o personas que han facilitado informacién sobre estas conductas (actualizados a fecha de este informe):

Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del Centro:

Padre/madre/tutor legal

Otros (Especifiquense)

4.- Descripcién detallada de los hechos con la informacién contrastada de la que se dispone (actualizada a fecha de este informe):

5. Medidas adoptadas y actuaciones realizadas en relacién con los diferentes pasos del Protocolo de Acoso Escolar:

En relacion con el Paso 3 del Protocolo. Medidas de urgencia para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones.

Medidas para garantizar la inmediata seguridad
del alumno/a/s acosado/a/s, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al alumno/a/s
acosador/a/s.

En relacion con los Pasos 4 y 5 del Protocolo. Traslado de lo ocurrido a las familias y profesionales que trabajan en el centro.

Informacion y colaboracién de la familia/s.
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Informacion al profesorado o/y otro personal
que trabaja o se relaciona con el centro.

Traslado a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funcién de la
valoracién inicial).

En relacion con el paso 6 del Protocolo. Recogida

de informacién de distintas fuentes.

Recopilacion de informacion y documentacién
existente sobre el alumnado afectado.

Observacion sistematica, utilizando como
referente los indicadores del cuadro del punto 2
de este informe, en espacios comunes del
centro, en clase, en actividades
complementarias y extraescolares,...

Elaboracion de informacion por parte del
departamento de orientaciéon o equipo de
orientacion educativa, en colaboracion con el
tutor/a, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros comparieros y
companfieras, hablando con el alumnado
afectado o entrevistando a las familias o
responsables legales del alumnado

Informacion recabada de otras fuentes:
profesorado, personal de administraciéon y
servicios, servicios sociales, ...

Elaboracion por parte de la direccién del centro
de un informe con los datos obtenidos, para lo
que contrastara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En relacion con el Paso 7 del Protocolo. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias.

Adopcion de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado,
en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo IIl del
Titulo V de los Decretos 327/2010 vy
328/2010, ambos de 13 de julio, y su
grabacion en el programa “Séneca”

En relacion con los pasos 8 y 9 del protocolo. Comunicacién a la Comision de Convivencia e Inspeccién educativa.

Comunicacion de la direccion del informe
realizado tras la recogida de informacién asi
como, en su caso, las medidas disciplinarias
aplicadas, a la comision de convivencia del
centro, y a la inspeccién educativa, una vez
completado el paso 10y 11

En relacion con el paso 10 del protocolo. Medidas y actuaciones a definir.

Actuaciones con la persona acosada:
actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, actividades de educacién emocional y
estrategias de atencion y apoyo social,
intervencion individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades  sociales, de comunicacion,
autoestima y asertividad y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de
menores.

Actuaciones con el alumnado agresor:
aplicacion de las correcciones correspondientes

estipuladas en el plan de convivencia,
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actuaciones educativas en el aula de
convivencia del centro, en su caso, o
programas Yy estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y
derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria  competente en materia de
proteccion de menores.

Actuaciones con los compafieros y compafieras
observadores  pasivos:  actuaciones  de
desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacién, emocionales y de empatia,
campafias de sensibilizacion asi  como
actividades de mediacion y de ayuda entre
iguales.

Actuaciones con las familias: orientaciones
sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una
mejor coordinacion y comunicacién sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas,
informacién sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de ComMpromisos de
convivencia.

Actuaciones con el profesorado y el personal de
administracion y servicios: orientaciones sobre
cémo intervenir positivamente en la situacion y
cémo hacer el seguimiento, orientaciones sobre
indicadores de deteccion, asi como actividades
de formacidn especifica.

En relacién con el Paso 11 del protocolo. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado.

Informacion a las familias del alumnado
implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, y de las medidas de
caracter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, nivel y centro educativo, con
confidencialidad absoluta en el tratamiento del
caso.

6. Otros aspectos a considerar no incluidos en los apartados anteriores del informe.

El/la Director/a:

Fdo.:

Sr. Delegado/a Territorial de Educacion de Granada
Servicio de Inspeccion Educativa.

IES Villanueva del Mar (La Herradura) PLAN DE CONVIVENCIA

Pag. 61 de 63



‘,5\

e) INFORME A FAMILIAS DE MEDIDAS.

Asunto: Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar
Alumno/a:

Tutora legal:

Domicilio familiar:

EL DIRECTOR del IES Villanueva del Mar, , Yy segun lo
dispuesto en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas,

INFORMA

SOBRE INICIO DE PROTOCOLO Y ACTUACIONES REALIZADAS ANTE UN SUPUESTO DE ACOSO ESCOLAR.

A continuacion se detallan algunas de las actuaciones mas importantes llevadas a cabo en el centro educativo.

En La Herradura, a de de

EL DIRECTOR
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m) ANEXOS protocolo situaciones de riesgo.

Los Anexos y documentos que se utilizaran seran los recogidos en el “Guia para la prevencion del riesgo de
conductas suicidas y autolesiones del alumnado” publicada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia. No obstante lo anterior los modelos podran adaptarse a las caracteristicas de
nuestro centro.
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