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APARTADO A
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
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FUNDAMENTO NORMATIVO
PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESO.
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA ESO.
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1. FUNDAMENTO NORMATIVO.
Ley 7/2007 de Educacion de Andalucia

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion vy el curriculo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria_en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas

2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ESO (Decreto 102/2023).
Los principios generales de la etapa son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Basica es gratuita y obligatoria.

b) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestara especial atencion a la
orientacion educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la
perspectiva de género, entre otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades
educativas especificas.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo
con los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. En esta
etapa se pondrd especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas
de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan
pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondré especial atencion en la potenciacion del aprendizaje
de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave,
promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacién de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la basqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha
de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.
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3.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DE LA ESO (Decreto 102/2023).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en
Andalucia el curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria respondera a los siguientes
principios:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion lingdistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberdn garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales
béasicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Baésica.

Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacién de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion.

Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la préctica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integrardn diferentes formas de
presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos gque respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,
las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto
tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion
del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerad la resolucion
pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el
respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. i) En los términos
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recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion
de las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de
proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de
problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la
responsabilidad del alumnado.

i) Se desarrollarén actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis,
de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de célculo y desarrollando la
capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.
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4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL IES VIRGEN DE
VILLADIEGO.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica de nuestro centro las vamos a correlacionar con los
descriptores del perfil de salida de nuestro alumnado establecidos en la LOMLOE y en la normativa
autonomica a ella referida.

a) Desarrollar en el alumnado una actitud responsable a partir de la toma de conciencia
de la degradacion del medioambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento
de las causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto
local como global.

En situaciones como la actual, declarada por numerosos organismos como de “emergencia
climatica”, es totalmente necesario concienciar al alumnado de la necesidad del cuidado del
medio ambiente, viéndonos a los seres humanos como parte de él, junto al resto de especies
animales y vegetales, que deben ser cuidados para tener una proyeccion de futuro razonable.

b) Hacer que nuestros alumnos y alumnas sean unos consumidores responsables,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente
las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de
sus derechos.

Evidentemente, el alumnado, en su adultez, tendra la necesidad de consumir, pero debera
hacerlo, a nuestro entender, con absoluta responsabilidad y racionalidad, evitando los abusos
que la publicidad o las empresas puedan intentar ejercer sobre ellos, y reconociendo
situaciones en las que se vulneran derechos del consumidor, tales como la obsolescencia
programada, inflacién, etc.

c) Desarrollar en el alumnado estilos de vida saludable a partir de la comprension del
funcionamiento del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y
externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el
cuidado propio y en el cuidado de las demas personas, asi como en la promocion de la
salud publica.

El cuidado del cuerpo del propio alumnado puede ser el peldafio inicial para sentirse miembro
de una sociedad, de la que se reciben derechos y atenciones basicos, como la sanidad.

d) Desarrollar en el alumnado un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar
situaciones de desigualdad y exclusion a partir de la comprensién de las causas
complejas que las originan.

En una sociedad con fuertes y crecientes desigualdades, conviene hacer al alumnado critico,
para que entienda las fuentes de las mismas.

Habra que conseguir que el alumnado se ponga en el lugar de las personas que se encuentran
sometidas a algun tipo de desigualdad o exclusion, y promover en ellos y ellas medidas para
resolver las dificultades existentes.
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e)

f)

9)

h)

Conseguir que el alumnado sea capaz de entender los conflictos como elementos
connaturales a la vida en sociedad que deben resolverse de manera pacifica.

Habra que hacer al alumnado consciente de la inherencia del conflicto en cualquier tipo de
modelo social en el que pueda habitar. No se puede evitar que, a la larga, surja un conflicto.

Sin embargo, habra que centrarse en que la resolucion pacifica de conflictos es la Gnica via
posible para terminar con los que aparezcan (llevando a término la expresion de Gandhi: “no
hay camino para la paz, la paz es el camino”).

Lograr que el alumnado sea capaz de analizar de manera critica y aprovechar las
oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura
en la era digital, evaluando sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable
que contribuya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

En una sociedad fuertemente digitalizada como la actual, con exceso de informacidn a todas
horas y por mdltiples canales, es basico que al alumnado se le forme profusamente en el uso
de todos estos abundantes medios digitales, haciéndoles ver los enormes beneficios que
tienen, pero también que tomen conciencia de que pueden tener algunos efectos negativos
sobre diferentes aspectos de sus vidas, incluso la salud.

Estamos en la sociedad en la que podemos hablar facilmente con una persona a 20.000 km
de distancia, pero no acertamos a comunicarnos con nuestros familiares. Estas pautas,
I6gicamente, deben ser desterradas y, cdmo no, la educacién es un buen punto de partida para
ello.

El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn debe tener siempre un caracter
beneficioso para el individuo, por lo que conviene alejar de él toda posibilidad negativa.

Hacer que el alumnado sea capaz de tomar la incertidumbre como una oportunidad
para articular respuestas mas creativas, aprendiendo a manejar la ansiedad que puede
llevar aparejada.

La profusiéon diaria de noticias catastroficas o, simplemente, negativas en medios de
comunicacion y redes sociales puede llegar a crear un sentimiento de hastio y de ausencia de
esperanza, pero serd necesario fomentar en nuestro alumnado, sin caer en utopias, la vision
de la realidad como una fuente de oportunidades de cambio y de mejora.

Enfocar también ese cambio desde el conocimiento, desde el aprendizaje individual y
colectivo, reforzando el valor del instituto en las vidas de nuestros chicos y chicas.

Hacer que el alumnado sea capaz de cooperar y convivir en sociedades abiertas y
cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural como fuente de riqueza e
interesdndose por otras lenguas y culturas.

Internet, la globalizacion y otros factores hacen que el mundo y nuestras sociedades sean
fuertemente cambiantes, y estén sometidos a la influencia de acontecimientos que antafio ni
siquiera hubieran sido conocidos en nuestro pais o region.
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Sera importante trasladar las oportunidades que presenta la educacion para una poblacion
con tendencia hermética como puede ser la de un pueblo tan pequefio como el nuestro en un
contexto global en el que la informacion llega desde multiples fuentes.

i) Hacer que el alumnado se sienta parte de un proyecto colectivo, tanto en el &mbito local
como en el global, desarrollando empatia y generosidad.

Sera importante poner en conocimiento del alumnado la organizacion de las instituciones
politicas de ambito local, provincial, autonémico, nacional y supranacional, reforzando los
valores democraticos.

Y, a partir de él, abrir la posibilidad a su integracién en dicha estructura, aportando ideas,
soluciones y alternativas como miembro de una gran comunidad.

j) Conseguir que el alumnado sea capaz de desarrollar las habilidades que le permitan
seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la confianza en el conocimiento como
motor del desarrollo y la valoracion critica de los riesgos y beneficios de este altimo.

Aprovechar la profusion de informacion que citamos anteriormente como una posibilidad
real de formacion permanente, tanto con finalidades en el ambito laboral como en el ocio
personal.
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B. MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Para mejorar el rendimiento escolar en nuestro Centro, se ha pensado en una serie de
actuaciones generales, que hemos clasificado en varias lineas maestras, que se detallan a
continuacion:

En lo referente al PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, se consideran
necesarias las siguientes medidas:

Puesta en practica de metodologias realmente activas y participativas por parte del
alumnado, en la que éste sea el motor de su propio aprendizaje.

Fomentar desde todas las materias las estrategias y habilidades para la comunicacién
oral y escrita de nuestro alumnado, tanto en la lengua castellana como en las lenguas
extranjeras que se imparten en el instituto.

Potenciar, aprovechando el marco legal existente, el enfoque competencial del
aprendizaje de nuestro alumnado, procurando desarrollar en ellos la habilidad de
resolver problemas préacticos adecuados a su edad, y permitiéndoles afrontar con
solvencia futuros estudios y desempefios.

Contribuir al desarrollo de las competencias clave desde todas las materias que
forman el curriculo, fomentando el pensamiento abstracto, la capacidad de analisis
critico y argumentacion.

Promover la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, como
medida para acercar el curriculo a la realidad del alumnado.

Crear y mantener un clima y ambiente de trabajo adecuado en las aulas en particular,
y en el Centro en general.

Promover el uso activo de los recursos de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fomentar el uso de las técnicas de estudio, de repaso y de autoevaluacién del
alumnado desde todas las materias.

Realizar un Programa de Refuerzo y Recuperacion acorde con las necesidades de
nuestro alumnado en todas las materias del curriculo.

Fomentar el gusto por la lectura, incluyendo el uso de la biblioteca del Centro desde
todas las materias del curriculo.

Demandar la presencia de un Programa de Formacion Profesional Bésica que dé
respuesta a las necesidades de nuestro alumnado.

Combatir el absentismo como elemento fundamental que lleva al fracaso escolar,
estableciendo si fuera preciso compromisos de permanencia en el Centro, compromisos
de seguimiento del alumnado, etc.

Trabajar la inteligencia emocional de nuestro alumnado, como herramienta para
afrontar los retos que pueden encontrar en el dia a dia.
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ORGANIZATIVAMENTE, se estiman oportunas las siguientes medidas:

En

En

Realizar agrupamientos flexibles y desdobles, asi como adaptaciones curriculares y,
en su caso, Diversificacion Curricular, atendiendo con ello a la diversidad de nuestro
alumnado.

Debatir la posibilidad de agrupamiento de materias en ambitos en los cursos de
segundo Yy, sobre todo, primero de ESO.

Establecimiento de reuniones de Ambitos y de Departamentos Didacticos para
mejorar la coordinacion entre todas las materias.

Potenciar el funcionamiento de departamentos como el de Formacion, Evaluacion e
Innovacion o el de Actividades Complementarias y Extraescolares.

o referente al PROFESORADO, se procurara:

Promover una formacion continua del profesorado, tanto en aspectos cientificos
propios de su materia como en recursos didacticos generales. En particular, promover
la formacidn para desarrollar un trabajo cooperativo.

Potenciar la coordinacion entre el profesorado, tanto a nivel de equipos docentes
como a nivel de Areas de Competencia, convirtiendo éstas en un foro continuo de
debate para la mejora del aprendizaje del alumnado.

En particular, poner en liza en las sesiones de claustro de profesorado las buenas
practicas que el profesorado implemente con su alumnado, para que sean conocidas por
el resto de docentes.

o referente a las FAMILIAS, se estima oportuno.

Difundir entre las familias del alumnado la importancia y las ventajas de obtener la
titulacion en ESO para proseguir sus estudios (bien de Bachillerato, bien de Formacién
Profesional) o incorporarse al mundo laboral con ciertas garantias.

Fomentar la comunicacion entre las familias y el Centro a través de recursos como la
agenda escolar, el teléfono, entrevistas personales, tutorias, la plataforma PASEN, etc.

Promover desde el Centro la participacion de las familias en actividades de formacion
gue repercutan en la educacion de sus hijos e hijas, en coordinacion con las distintas
entidades de la Localidad.

En particular, promover anualmente la realizacién de una escuela de madres y padres.
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En lo referente a OTRAS ENTIDADES DE LA LOCALIDAD.

e Tener una comunicacion fluida con el Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Vega
del Guadalquivir”, potenciando un adecuado Programa de Transito para el alumnado
que termina la Educacion Primaria y se incorpora a la Educacion Secundaria. En este
punto, el principal objetivo es que tanto el Centro de Primaria como el de Secundaria
fueran vistos como dos caras de una misma moneda: la Educacion en la Localidad.

e Colaborar con el Ayuntamiento y otras entidades locales (asociaciones, Grupo
Senderista, etc.) de la comarca en todos aquellos eventos, actos, etc. en los que el
alumnado de nuestro Centro pudiera tomar un papel protagonista.

e Promover una colaboracién activa con los Servicios Sociales de la Localidad, tanto
en la prevencion y solucion del absentismo escolar, como en la mejora del bienestar de
nuestra poblacién adolescente.
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APARTADO D

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA DETERMINAR LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE Y EL HORARIO DE LOS
RESPONSABLES

1. CRITERIOS PARA FIJAR LOS ORGANOS _DE
COORDINACION DOCENTE.

1.1. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

1.2. AREAS DE_COMPETENCIAS.

1.3. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (E.T.C.P).
1.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1.5. DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION
EDUCATIVA (DEPARTAMENTO FOREVIN)

1.6. EQUIPOS DOCENTES.
1.7. TUTORIAS.

1.8. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

2. CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS HORARIOS DE
DEDICACION DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS
DE COORDINACION DOCENTE.

2.1. OTRAS REDUCCIONES LECTIVAS.
3. ORGANIGRAMA DE COORDINACION DOCENTE
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1. CRITERIOS PARA FIJAR LOS ORGANOS DE COORDINACION

DOCENTE.

Se entiende por 6rganos de coordinacién docente a los siguientes:

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de Orientacion.

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Tutorias.

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
1.1. DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Los Departamentos de Coordinacion Didactica suponen una estructura
organizativa bésica del Centro y la instancia de trabajo en equipo del profesorado, con
un mismo objetivo comun: la mejora en la realizacion técnica del proceso de ensefianza.

Las funciones de estos Departamentos son las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

Elaborar la programacion didéctica de las ensefianzas correspondientes a
las materias y ambitos asignados al Departamento, de acuerdo con el
proyecto educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias
incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora gque se deriven del mismo.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencién del
titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el
articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias o
ambitos asignados al Departamento.

Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad que
se desarrollen para el alumnado.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de
evaluacion que el alumnado formule al departamento y emitir los informes
pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, ambitos,
tutorias y jefaturas de departamento que tengan encomendados, de acuerdo
con el horario y las directrices establecidas por el Equipo Directivo,
atendiendo a criterios pedagogicos. La eleccion se realizara a primeros del
mes de septiembre, una vez completa la plantilla del profesorado.
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i) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje en las materias integradas en el departamento.

J) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos.

I) Hacer publicos los criterios de calificacion de los departamentos.

El Centro contaré con los siguientes Departamentos de Coordinacion Didéactica:
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS
Ciencias Naturales
Dibujo
Educacion Fisica
Francés
Geografia e Historia
Inglés
Lengua y Literatura
Matematicas

Mdsica
Tecnologia

En cada uno de ellos una persona ejercera la Jefatura del mismo. Las
competencias de estas jefaturas seréan las siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actividades del Departamento, asi como velar por
su cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Departamento y levantar acta de las
mismas.

c) Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de
las materias 0, en su caso, &mbitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicién del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la Secretaria en la realizacion del Inventario de los recursos
materiales del Departamento, segln el procedimiento establecido en el
Proyecto de Gestion.

f) Representar al Departamento en las reuniones de las Areas de
Competencias y ante cualquier otra instancia de la Administracion
educativa.

g) Levantar Acta de cada una de las reuniones que el Departamento celebre,
en el soporte que se estime oportuno. A la finalizacién del curso, el Libro
de Actas sera entregado a la Secretaria del Centro, para su custodia hasta
el curso siguiente.
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h) Coordinar la entrega y recogida de los libros de texto en el marco del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

1.1.1. Criterios para la propuesta de las Jefaturas de los Departamentos.

A comienzos del curso, una vez completa la plantilla del Centro, los
Departamentos llegaran a un acuerdo para hacer una propuesta acerca de la persona
titular de la Jefatura del Departamento a la Direccidn del Centro en la primera reunion
de Claustro que tenga lugar. Dicha direccion, en dltima instancia, y en ejercicio de sus
atribuciones, tendra la potestad de ratificar o no dicha propuesta.

Si no hubiera acuerdo, sera la Direccion del Centro la que ejerza sus
atribuciones. A este respecto, podré requerir a las personas interesadas en ejercer la
jefatura la documentacion que estime oportuna (experiencia en el puesto en otros
centros, por ejemplo), e incluso realizar una entrevista.

1.1.2. Cese de las Jefaturas de Departamento.

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccion del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
previo informe razonado de la direccidn del instituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccion del instituto
procedera a designar a la nueva jefatura del departamento. En cualquier caso, si el
cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos
b) y ¢), el nombramiento no podréa recaer en el mismo profesor o profesora.

1.2. AREAS DE_ COMPETENCIAS.

Las Areas de Competencia son una agrupacion de los anteriores
departamentos en tanto en cuanto coordinan conocimientos, valores, actitudes y
habilidades referidos a una o a varias competencias afines. En este Centro, los
Departamentos de coordinacion didactica se agruparan en estas tres areas de
competencias:

a) Area social-lingliistica.

Su principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicion por el
alumnado de la competencia en comunicacion linguistica (CCL), referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto
en lengua espafiola como en lengua extranjera, y de las Competencias Sociales y
Civicas (CSC), entendida como aquella que permite vivir en sociedad,
comprender la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania
democraética.
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Proyecto Educativo

b) Area cientifico-tecnoldgica.

Su principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicion por parte
del alumnado de las siguientes competencias:

- Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia
(CMCT), entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones
bésicas, los simbolos y las formas de expresion del razonamiento
matematico para producir e interpretar informaciones y resolver problemas
relacionados con la vida diaria y el mundo laboral. Asi mismo, recogera la
habilidad para la comprension de los sucesos, la prediccion de las
consecuencias Y la actividad sobre el estado de salud de las personas y la
sostenibilidad medioambiental.

- Competencia digital (CD), incluyendo la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion como un elemento esencial para
informarse y comunicarse.

c) Area artistica.

Su principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicion por el
alumnado de la Conciencia y Expresiones Culturales (CSC), que supone
apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales
y artisticas, utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y
considerarlas como parte del patrimonio cultural de los pueblos.

En nuestro Centro, se organizaran las Areas de Competencias de la siguiente forma:

AREAS

DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS

Area de competencia social-linguistica

Lengua y Literatura
Geografia e Historia
Inglés
Francés

Area de competencia cientifico-tecnolégica

Matematicas Ciencias
Naturales Tecnologia

Area de competencia artistica

Dibujo
Musica Educacion
Fisica

Las Areas de Competencias tendran estas tres funciones basicas:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las
materias 0 &mbitos asignados a los departamentos de coordinacion didactica
que formen parte del &rea de competencias proporcionen una vision integrada
y multidisciplinar de sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas

a cada area.
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c)

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

En cada Area de Competencias habra una persona que ejercera la Jefatura del Area,
que dispondra, dentro de su horario lectivo, de dos horas de reduccion para la
realizacion de las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

Convocar y presidir las reuniones del area de competencia previstas por la
Jefatura de estudios.

Levantar acta de las mismas.

Coordinar y promover, entre los distintos departamentos que componen el
area, las decisiones referidas a la competencia o0 competencias que les define
como area (descriptores de etapa, indicadores de logro, criterios de
evaluacion, tareas y proyectos multidisciplinares...).

Ejercer como portavoz del area en las reuniones del E.T.C.P. y comunicar
todo lo acordado en éstas a todos los miembros del area.

Analizar, en la correspondiente reunion de Area de Competencia, y con
caracter trimestral, el grado de consecucion de las propuestas de mejora
incluidas en el Plan de Mejora del Centro, recogiendo y elaborando, si
procede, nuevas.

1.2.1. Criterios para la propuesta de Jefaturas de Areas de Competencias.

Las Areas de Competencia podran proponer a la Direccion del Centro, a
comienzo de cada curso, y cuando la plantilla del Centro esté completa, a una
persona para ejercer la Jefatura de la misma, y teniendo en cuenta que esa persona
debe ejercer la Jefatura de un Departamento de Coordinacion Didactica de esa
Area de Competencia.

La Direccidn del Centro, en el ejercicio de sus atribuciones, podra estimar dicha
propuesta o realizar otra diferente.
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1.3. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (E.T.C.P).

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del Centro estard integrado por
los siguientes miembros:

- Lapersona titular de la Direccién del Centro, que ostentara la presidencia.
- Lapersona titular de la Jefatura de Estudios.

- Las personas titulares de las Jefatura de las Areas de Competencias

- Lapersona titular de la Jefatura del Departamento de Orientacion.

- La persona titular de la Jefatura del Departamento de Formacion,
Evaluaciéon e Innovacion Educativa.

Ejercerd las funciones de Secretaria la Jefatura de Departamento que designe la
presidencia de entre los miembros del equipo y se reunird segun la planificacion
establecida por la Jefatura de Estudios para los 6rganos de coordinacion docente, que
deberd incluir una reunién minima por trimestre.

Las competencias del E.T.C.P. seran las siguientes:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacidn pedagogica del Proyecto Educativo.
Asesorar al Equipo Directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los
departamentos de coordinacion didactica.

Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de
Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacion didactica,
en las materias asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias
béasicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los
Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (P.M.A.R.) en 2°y 3°
de E.S.O.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del Aula de
Convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos
del Plan de Centro.
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1.4. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Este Departamento estara compuesto por:

> El profesorado de la especialidad de orientacion educativa.
> El/la maestro/a de educacion especial.

» Otros especialistas con intervenciones mas o menos continuas en el centro:
maestro/a de Audicion y Lenguaje, monitor de educacion especial.

> El profesorado responsable de la atencion a la diversidad, incluido el que
imparta el Plan de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento.

Asi mismo, llevara a cabo las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracién del Plan de Orientacién y
Accidn Tutorial y en la del Plan de Convivencia y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar,
la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los Departamentos de Coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la Programacion Didéactica del Programa de Mejora del Aprendizaje y
el Rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la
programacion de los ambitos, en cuya concrecién deberan participar los
Departamentos de Coordinacion Didactica de las materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se
garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Ejercer la Coordinacion de Programa de Apoyo y Refuerzo de Compensacion
Educativa.

Por su parte, el profesor o profesora perteneciente a la especialidad de
Orientacion Educativa desarrollara las siguientes funciones, a parte de otras que
puntualmente le puedan ser afiadidas en el proyecto educativo del centro:

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
Equipo Directivo.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con
la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al Equipo Directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas
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al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles
los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con
el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con
lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacién psicopedagogica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto
educativo y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

1) Participar en las reuniones semanales del Equipo Directivo.

El/la maestro/a especializado/a en la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales tendrd, al menos, las siguientes funciones especificas:

a) Laatencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizacion recomiende esta intervencién. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo
de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

b) La realizacién, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion
a la diversidad.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, en los términos aclarados al hablar de las tutorias.

e) La coordinacion con el profesor o profesora de la orientacidn educativa, con el
personal de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas
especiales.

1.4.1. Eleccion de la Jefatura del Departamento de Orientacion.

La eleccion de la persona titular de la Jefatura del Departamento de Orientacion
se ajustara al procedimiento descrito en el apartado 1.1.1. del presente Apartado, referido
a la propuesta de nombramientos de la Jefatura de los distintos Departamentos y de otros
6rganos de coordinacion docente.
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1.5. DEPARTAMENTO DE _FORMACION, EVALUACION E INNOVACION

EDUCATIVA (DEPARTAMENTO FOREVIN)

En adelante, denominaremos a este 6rgano Departamento ForEvin.

Este Departamento estard formado por los siguientes componentes.

+ La persona que ostente la Jefatura del Departamento, que dispondra en su horario
de dos horas de dedicacion lectiva.

+ Un profesor o profesora de cada una de las Areas de Competencia, designados por
las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas (pudiendo ser o no ellos
mismos)

+ La persona que ejerza la Jefatura del Departamento de Orientacion o la que ésta
designe como representante del mismo.

Este Departamento tendré las siguientes funciones:

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Proponer al Equipo Directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al claustro de profesorado de las
mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y trasladarlas
a los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que éstos
contribuyan al desarrollo de las competencias bésicas.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que
se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al claustro de profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al Equipo Directivo y al claustro de profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

1.5.1. Eleccién de la Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion.

La eleccion de la persona titular de la Jefatura de este Departamento se ajustard al
procedimiento descrito en el apartado 1.1.1. del presente Apartado, referido a la propuesta
de nombramientos de la Jefatura de los distintos Departamentos y de otros 6rganos de
coordinacion docente.

Apartado D.- Criterios pedagdgicos para determinar los 6rganos de coordinacién docente y el horario de los responsables.docx 11de 19



LE.S. Virgen de Villadiego Proyecto Educativo

1.6. EQUIPOS DOCENTES.

Estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia al
alumnado de un mismo grupo y seran presididos por su tutor o tutora. Su objetivo principal
sera trabajar de forma coordinada para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse en el grupo, y para que éste adquiera las
competencias bésicas y objetivos previstos.

Las funciones de los equipos docentes seran las siguientes:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto
Educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el Proyecto Educativo del centro y adoptar las decisiones
que correspondan en materia de promocién y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros 6rganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacion del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento
de orientacion a que se refiere el articulo 85 del Reglamento Orgéanico de los
Institutos

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del centro.

Se reuniran segun la planificacién establecida en un calendario (fijado a principios
de curso) por la Jefatura de Estudios, contemplando la misma las siguientes sesiones:
Inicial, Primera, Segunda, Tercera, Ordinaria y Extraordinaria, o a propuesta del tutor o
tutora del grupo, en el horario més adecuado para asegurar la participacion de los distintos
miembros.

Se realizara también una sesion de preevaluacion a mediados de cada trimestre.

En cada evaluacion, el profesorado miembro del Equipo Docente correspondiente
debera introducir las calificaciones del alumnado en la aplicacion informatica SENECA,
como maximo, el dia anterior a la celebracién de la misma, con el fin de que la persona
titular de la tutoria del grupo pueda disponer de la informacidn necesaria para realizar el
andlisis de los datos.
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1.7. TUTORIAS.

Cada grupo del alumnado tendra un tutor o tutora, que se encargara de ejercer la

direccién y la orientacion y el apoyo de su proceso educativo en colaboracion con las
familias. Sus funciones, aparte de aquéllas que puntualmente le puedan ser atribuidas en el
Proyecto Educativo del centro, seran las siguientes:

3)
b)

f)

9)

h)

)

K)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y
titulacion del alumnado.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que
conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluiré la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
gue tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo
12 del Reglamento Organico de los Institutos A tales efectos, el horario dedicado a
las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion flexible de tarde, previa cita acordada. Para dejar constancia de estas
reuniones se levantaran actas en las reuniones que se celebren con las familias,
utilizando el modelo que se aporta como Anexo D1, que seran archivadas por la
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persona titular de la tutoria.

Al principio de cada curso, se decidira en Claustro de profesorado la frecuencia de
estas entrevistas, siendo la misma, al menos, de una al trimestre.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar en la recogida de libros adscritos al programa de gratuidad de libros de
texto.

0) Llevar el control de las faltas de asistencia al centro del alumnado a su cargo y de
sus justificaciones, registrandolas en el programa de gestion de Centros “Séneca”.

p) Estar al tanto de posibles casos de absentismo escolar que se den en su tutoria,
activando el protocolo establecido en el Plan de Convivencia.

q) Coordinar la difusion, para su conocimiento entre la Comunidad Educativa, de los
contenidos y criterios de evaluacion de las diferentes materias que cursa el
alumnado.

r) Registrar en la aplicacién informatica Séneca las conductas contrarias a las normas
de convivencia y las gravemente perjudiciales referidas al alumnado de su tutoria.

s) Comunicar a las familias del alumnado afectado las correcciones a las conductas
contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia.

El/la tutor/a de cada uno de los grupos sera nombrado por la Direccion del Centro,
que confirmara la propuesta de asignacion de tutorias que le realice la Jefatura de
Estudios, consensuada con los distintos Departamentos de coordinacion didactica, de entre
el equipo docente de dicho grupo, por un curso académico.

El horario de la tutoria serd de cuatro horas a la semana de las de obligada
permanencia en el Centro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1) del Reglamento Organico de los
Institutos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en horario flexible de tarde, previa cita acordada.

Asi pues, en las tareas de tutoria incluidas en el horario lectivo del tutor o tutora, una
hora se dedicara a actividades con el grupo y otra a la atencion personalizada del alumno
y de su familia. Las dos horas restantes se dedicaran: una hora a las entrevistas con la
familia del alumnado (en sesion de tarde, a partir de las 16:00 horas) y otra a las tareas
administrativas propias de la tutoria.

Los grupos de Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) dos
horas semanales de tutoria, de las que una correspondera a la de la tutoria con el grupo de
referencia del alumnado vy el resto a la tutoria especifica que imparta el orientador o la
orientadora del instituto.

El/la profesor/a especializado/a en la atencion al alumnado escolarizado en el Aula
de Apoyo a la Integracion ejercera la tutoria de este alumnado.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora
que ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado especialista. A tales
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efectos, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial recogera los mecanismos de coordinacién
entre ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma conjunta.
En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara conjuntamente, lo
que sera previsto en el horario individual de este profesorado.

1.8. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

En este Centro entendemos la necesidad de este Departamento, para coordinar el gran
namero y variedad de actividades de este tipo que se realizan a lo largo del curso, maxime
teniendo en cuenta el desarrollo de ciertos Planes y Proyectos que conllevan también la
realizacion de actividades con nuestro alumnado.

A este Departamento le dedicamos el apartado K del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.
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2. CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS HORARIOS DE DEDICACIQN
DE LOS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE.

; ) HORAS LECTIVAS
ORGANO DE COORDINACION DOCENTE DE DEDICACION
Lengua Castellana y Literatura 2h
Matematicas 2h
Inglés 2h
Ciencias Sociales 2h
Ciencias Naturales 2h
Tecnologia 2h
Francés 2h
Dibujo 2h
Mdsica 2h
Educacion Fisica 2h
Departamento de Orientacion 2h
Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion 2h
Area de Competencia Social y Lingiiistica 2h
Area de Competencia Cientifico-Tecnoldgica 2h
Area de Competencia Artistica 2h
Dpto. Actividades Complementarias y Extraescolares 2h
OTRAS REDUCCIONES LECTIVAS

Coordinacion de la Conyivencia del Centro asociada al oh
Proyecto “Escuela: espacio de paz”

Tutoria de Pendientes, asociada a una Jefatura de
Departamento o Tutoria Lh
TOTAL 36 h
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2.1. OTRAS REDUCCIONES HORARIAS.
2.1.A. Coordinacion del Plan de lqualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Dispondra de una dedicacion horaria correspondiente a la suma de las horas de la
tutoria (cuatro) y a la del servicio de guardia (entre dos y cuatro), para desarrollar las
siguientes tareas:

a) Proponer, al comienzo de cada curso, un Plan de Actuacion anual encaminado a
promover la igualdad entre hombres y mujeres, en el marco de lo dispuesto en este
Proyecto Educativo, y proponérselo al Equipo Directivo para su inclusion en el
mismo.

b) Coordinar la ejecucién de dicho Plan.
c) Dinamizar la participacion del resto de Departamentos Didacticos

d) Realizar una Memoria Final sobre las actuaciones desarrolladas a lo largo del
Curso.

e) Participar como miembro (electo o no) del Consejo Escolar experto en materia de
Coeducacion.

f) Impartir la materia de Cambios Sociales y de Género (en horario lectivo)

2.1.B. Coordinacién de Convivencia.

Uno de los miembros del Claustro de Profesorado realizara, por designaciéon de la
Direccion del Centro, la Coordinacién de Convivencia en el Centro, que ird asociada a la
Coordinacion del Proyecto “Escuela, espacio de Paz”, y que tendra una dedicacion de 2
horas lectivas.

La persona responsable de la Coordinacién de Convivencia tendra encomendadas las
siguientes funciones:

a) Elaborar un extracto del Plan de Convivencia para su difusion entre la Comunidad
Educativa a comienzos del curso.

b) Revisar el Plan de Convivencia del Centro anualmente, con la posibilidad de
elaborar propuestas de mejora para su aprobacion en el curso siguiente.

c) Coordinar las actuaciones referidas al funcionamiento del Aula Respiro.

d) Coordinar las actuaciones tendentes a la mejora de la convivencia en el centro
recogidas en el Plan de Convivencia:

e Tutoria Compartida
e Alumnado del mes
e Aulade convivencia +

e) Coordinar la formacion del alumnado mediador y las actuaciones del Servicio de
Mediacion entre Iguales.

f) Coordinar la formacion y las actuaciones del alumnado ayudante.

g) Elaborar una memoria anual que contemple las actuaciones y los resultados
obtenidos en dichos Proyectos y/o Servicios:
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i. Aula Respiro
ii. Tutoria Compartida
iii. Mediacion entre Iguales

h) Coordinarse con los/las responsables que procedan cuando existan actuaciones

encaminadas a la mejora de la convivencia escolar: Equipo Directivo,
Coordinador de Coeducacion, responsable del P.A.R.C.E.S., Comisiones del
Proyecto Utopia para la participacion de las familias. A este efecto, se propondra
a principios de cada curso la reserva de una hora para participar en la reunién de
equipo directivo.

2.1.C. Coordinacion de la Biblioteca del Centro.

Tendra una dedicacién horaria de 3 horas no lectivas.

Tendra encomendada las siguientes funciones:

Solicitar a los departamentos didacticos las lecturas necesarias para llevar a cabo
el Plan Lector.

Remitir al E.T.C.P. al comienzo de cada curso una revision del Plan Lector para
su aprobacion y puesta en préctica.

Promover y coordinar las actividades de lectura contempladas en el Plan Lector.

Promover y coordinar las actividades desarrolladas con motivo del Dia del Libro
(23 de abril)

Elaborar el Plan de Trabajo de la Biblioteca del Centro.

Realizar una Memoria Final sobre las actuaciones desarrolladas a lo largo del
Ccurso en su ambito de trabajo.

2.1.D. Coordinacion del Programa de Transformacion Digital Educativa

Tendra una dedicacion de tres horas lectivas que establece la Orden de 3 de septiembre

de 2010.

Ademas de lo alli establecido, seran funciones de la Coordinacion de este proyecto las

siguientes:

Coordinacion del mantenimiento de los equipos informaticos del Centro.
Mantenimiento de la pagina web del Centro.

Propuesta y coordinacion de actividades encaminadas a la difusion de las TIC
entre toda la Comunidad Educativa.

Coordinar la cumplimentacién de la Rabrica sobre competencia digital del
profesorado.

Elaborar el Plan de Actuacion Digital anual.
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2.1.E. Tutoria de Pendientes.

A uno de los miembros del Claustro de Profesorado que tenga una responsabilidad en un
organo de coordinacion docente le sera asignada la labor de ejercer la tutoria de pendientes.

Para ello, tendra una dedicacion de una hora lectiva.

Por su parte, la Tutoria de Pendientes tendra encomendadas las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Recibir de la Secretaria del centro un listado del alumnado con asignaturas
pendientes de cursos anteriores a principios de cada curso.

Entregar a cada Departamento un listado con los alumnos/as que tengan materias
pendientes y les pedira que le faciliten un Programa de Refuerzo encaminado a la
recuperacion de estas materias.

Informar al alumnado de las materias que tienen pendientes y del Programa de
Recuperacién antes citado.

Confeccionar trimestralmente un calendario de pruebas y/o de entregas de trabajos
previstos en los planes de recuperacion.

Este calendario se colocard con al menos veinte dias de antelacion a las fechas
previstas en el tablon de anuncios de pendientes (frente a Conserjeria) y tendra que
informar del mismo a los alumnos/as. Una copia de cada uno de estos calendarios
deberd entregarse en la Jefatura de Estudios a la vez que se publica.

Realizar reuniones trimestrales de seguimiento con las familias del alumnado con
materias pendientes.

Proponer, para su aprobacion por la Jefatura de Estudios, un calendario para la
realizacion de las pruebas de recuperacion de las diferentes materias en el mes de
mayo.

Recepcionar y entregar a los tutores/as los informes trimestrales del estado de dicha
recuperacion, cumplimentados por el profesorado responsable de los programas de
refuerzo encaminados a la recuperacion de pendientes.

En el horario del tutor/a de pendientes aparecera una hora de atencion a alumnos/as
que deberan conocer los mismos/as para la consulta de cualquier duda relacionada
con la recuperacion de las materias pendientes.

Realizar un andlisis al final de cada curso donde se indique cuantos alumnos/as
tienen pendientes y cuéles son, alumnado que se realiza el programa de
recuperacion y resultados finales del mismo, con idea de hacer comparativas inter
cursos que nos muestren si hay mejora en este ambito.

Cuidar de que el profesorado correspondiente coloque la calificacion en el actilla
de evaluacion de las materias pendientes de las evaluaciones Ordinaria y
Extraordinaria.
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H ORGANIGRAMA DE COORDINACION DOCENTE DEL I.E.S. I

Entre parénlesis se indican el nimero de profesoresias componentes en el momento de |a revision del Proyecto Educativo

4 AREA DE COMPETENCIA N AREA DE COMPETENCIA N AREA DE COMPETENCIA N

SOCIO-LINGUISTICA CIENTIFICO-TECNOLOGICA ARTISTICA

(9) (8) (3)

LEN (3) €SO (3)
MATE) TEC (2 DIB (1) MUS ()

FRA (1) ING (2) CNA (3) H EF1 (1)

J, VRN J, /L J, /

1 JEFE/A AREA 1 JEFE/A AREA 1 JEFE/A AREA
(JASL) (JACT) (JAAR)

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

DB | MUS | EFI MAT TEC | CNA | CSO LEN | ING | FRA

1
1 JEFE/A DE DEFARTAMENTO
(D)

1 1 1

DIRECTOR JEFA DE ESTUDIOS

JASL JACT

Act, Nov, 2021
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1. INTRODUCCION Y NORMATIVA DE REFERENCIA.

La normativa en que nos apoyaremos para determinar los procedimientos y los criterios de
evaluacion, asi como los criterios de evaluacion y promocién de nuestro alumnado es la siguiente:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas
a la transicién entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacion de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1.1.DEFINICIONES

Consideramos de interés definir algunos conceptos antes de entrar en este apartado.

Criterios de evaluacion: Referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada materia 0 &mbito en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

Criterio de calificacion: Pauta o referente para la medicion de los distintos niveles de
logro de los criterios de evaluacion, que permite establecer la relacion entre los
distintos niveles de logro esperados de los criterios de evaluacion y la calificacion del
alumnado.

Procedimiento de evaluacion: Los procedimientos de evaluacion indican cémo,
quién, cuando y mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendra la
informacién. Son los procedimientos los que determinan el modo de proceder en la
evaluacion y fijan las técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

Criterio de promocion. Pauta o referente que se establece para determinar si un
alumno o alumna promociona o no.
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e Criterio de titulacion. Pauta o referente que se establece para determinar si un alumno
o0 alumna obtiene o no el titulo correspondiente.

1.2. LAEVALUACION DEL ALUMNADO EN LA ORDEN DE 30 DE MAYO DE
2023

El articulo 10 de la Orden de Educacion Secundaria de 30 de mayo de 2023 establece, en lo
referente a la evaluacion, que:

1.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segin las distintas materias del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de
las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a
través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion
de cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas. Estos criterios de evaluacion vienen definidos para cada
materia en los anexos de la propia orden).

La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Y, en consecuencia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que
le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como
de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.
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2. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

La unidad bésica de programacién empleada por el profesorado de nuestro centro sera la
situacion de aprendizaje.

Dentro de cada situacion de aprendizaje, se programaran un conjunto de actividades de
diferente tipologia, a saber:

- Actividades de motivacion: para movilizar al alumnado hacia el aprendizaje.

- Actividades de activacion: para poner de manifiesto los conocimientos previos
del alumnado.

- Actividades de exploracién: las que promueven aprender experimentando,
manipulando, tocando, sintiendo...

- Actividades de estructuracidn: las que ponen en juego los nuevos conocimientos
y reconstruyen los anteriores.

- Actividades de aplicacion: las que sirven para poner en practica lo aprendido y
resolver el problema central planteado

- Actividades de conclusién: sirven para comprobar y evaluar los resultados
obtenidos.

Estas actividades permitiran al profesorado de las diferentes materias evaluar el nivel de
consecucion de las competencias especificas de dichas materias, siempre empleando como
referente los criterios de evaluacion de las mismas.

Los criterios de evaluacion pueden ser calificados con base en las rubricas disponibles en
la aplicacidn Séneca que, a través de la herramienta Cuaderno, podran ser accesibles a las familias
desde cada una de las actividades que el alumnado desarrolle.

Finalmente, las diferentes competencias especificas estardn conectadas con las
competencias clave a través de los descriptores operativos, bien del perfil competencial (2° de
ESO) o del perfil de salida (a la finalizacién de 4° de ESO)

Los criterios de evaluacién de las distintas materias seran dados a conocer al alumnado y a
las familias al comienzo de cada curso por parte del profesorado que las imparte. Para ello, se
pueden disponer de varios medios o canales, como pueden ser:

> El Google Classroom de la materia que, quizas, sea el mas directo. Ademas, nos
permitira presentar incluso las rabricas de los mismos.

Pagina web del Centro.

Cuaderno del alumnado.

Tablon de anuncios de la clase.

Extracto del Plan de Centro entregado a las familias.

YV V VY V V

Aplicacion movil creada al efecto.
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Asi mismo, los criterios de promocion y titulacion deberan ser conocidos por el alumnado y
las familias, lo cual se podra realizar a través de estos canales:

- Pégina web del centro (Proyecto Educativo)
- Circulares a través de iPasen
- Tablon de anuncios en iPasen.

Se realizaran actuaciones especificas para el programa de recuperacion de materias
pendientes, que son una importante problematica en nuestro centro. Esto se desarrolla
ampliamente en el apartado G de este Proyecto Educativo.

3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para hacer un seguimiento uniforme y global del proceso de aprendizaje de nuestro
alumnado, se han previsto estas actuaciones:

Se realizaran cuatro sesiones de evaluacion a lo largo de cada curso escolar, y tres sesiones
de preevaluacion, siguiendo este orden:

3.1. EVALUACION INICIAL.

Lo referido a esta evaluacion se recoge en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo
de 2023, lo cual adaptamos a nuestro centro como sigue.

Durante los primeros dias del curso escolar:

- El profesorado dedicara las primeras sesiones con el alumnado a recabar
informacion para valorar la situacion inicial de su alumnado, en las
correspondientes materias.

- La persona titular de la tutoria, con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, y el equipo docente
de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer
aspectos relevantes de los procesos educativos previos.

Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la
situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

La evaluacion inicial del alumnado sera competencial y debera tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso
consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

No habra calificacion numérica en esta evaluacion, y los resultados de esta
evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
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Antes del 15 de octubre de cada curso, siguiendo un calendario elaborado por
Jefatura de Estudios, tendra lugar una reunion de cada equipo docente, a la que se
denominara Sesion de Evaluacion Inicial. En ella:

- Se analizardn y compartiran las conclusiones de la evaluacion inicial en cada
una de las materias.

- Se tomardn decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones
didacticas y a la concrecidn a nivel del grupo o clase.

- Se detectaran dificultades y se propondran soluciones, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion. En este momento, se decidiran actuaciones tales
como:

v Incorporacion a la materia lingUistica de caracter transversal, y siempre
bajo el conocimiento y autorizacion de la familia.

v Realizacion de Adaptaciones Curriculares Individualizadas

\

Participacion del alumnado en un Programa de Tutoria Compartida.

v Incorporacién a programas especificos de atencién al alumnado, como
puede ser el PROA o el PARCES (si los hubiere).

v" Propuesta de incorporacion de alumnado al Aula de Apoyo a la Integracion
o tratamiento por el profesorado de Pedagogia Terapéutica.

v' Medidas ordinarias, generales 0 en una o varias materias, si proceden:
- Reubicacion del alumnado
- Refuerzo de la autonomia del alumnado.
- Refuerzo de la autoestima del alumnado.
- Explicaciones especificas durante una explicacion.
- Metodologias activas, como el aprendizaje cooperativo.
- Adaptacion de pruebas.

v Adaptacion de las programaciones didacticas a la realidad del alumnado
observada en esta evaluacion.

La persona titular de la tutoria levantara la pertinente acta de dicha sesion en la
aplicacion Séneca. Dicha acta sera firmada digitalmente por cada uno de los
asistentes a la reunién, y enviada a Jefatura de Estudios. Este Acta contendra los
siguientes apartados:

e Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.
e Acuerdos y decisiones de caracter individual
e Asesoramiento del Departamento de Orientacion.
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e Informe Departamento de Orientacion promocion al Programa de
Diversificacion Curricular (cuando proceda).

e Observaciones
e Diligencia (si procede)

e Conclusiones.

Una copia firmada de dicha acta de evaluacion inicial figurara en una carpeta
compartida con todo el equipo docente del grupo en Google Drive.

3.2. PRIMERA EVALUACION.

La Primera Evaluacion comprendera el periodo de tiempo transcurrido desde el
comienzo del curso hasta el inicio de las vacaciones de Navidad.

A la mitad de este periodo, en fecha y segun horario que establecera Jefatura de
Estudios, se celebrard una reunion de los correspondientes equipos docentes, a la
que se denominard Sesion de Primera Preevaluacion, en la que:

Se analizara el grado de consecucion de los acuerdos tomados tras la
evaluacion inicial.

Se realizara un seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
aplicadas al alumnado.

Se acordaran nuevas medidas, individuales o grupales, a tomar con el
alumnado.

En los Gltimos diez dias de este periodo, en fecha y segun horario que establecera
Jefatura de Estudios, se celebrara una reunidon de equipo docente, a la que se
denominara Sesion de Primera Evaluacion, para la que:

El profesorado introducira las calificaciones del alumnado en la aplicacién
Séneca 24 horas antes de la celebracion de la misma.

El profesorado acudira a las reuniones de los equipos docentes a los que
pertenece por el hecho de impartirles clase.

El Departamento de Orientacion estara presente para ofrecer el oportuno
asesoramiento.

En dicha Sesion de Primera Evaluacion:

Se analizara el grado de consecucioén de los acuerdos tomados tras la Sesién
de Primera Preevaluacion.

Se realizara un seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
aplicadas al alumnado.

Se acordaran nuevas medidas, individuales o grupales, a tomar con el
alumnado.
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El profesorado aportara los informes del alumnado que sean procedentes:

v

Para el alumnado que no haya superado alguna materia del curso
actual, se entregard un informe con la valoracion global del
aprendizaje, las dificultades encontradas y el procedimiento de
recuperacion de los criterios de evaluacion no superados. Estos
informes se realizaran en un modelo normalizado (Anexos G4 del
Apartado G de este Proyecto Educativo).

Para el alumnado que curse un Programa de Refuerzo encaminado
a la superacion de Materias Pendientes, se facilitara a la familia un
informe de la evolucién del alumnado en el mismo, segun modelo
recogido en este proyecto educativo (anexo G1 de este Proyecto
Educativo).

Por su parte, la persona titular de la tutoria (o la persona que designe la direccion
del centro en caso de ausencia justificada de la misma), en ambas sesiones:

Presidira el desarrollo de dichas sesiones.

Coordinard las intervenciones del profesorado que forma el equipo
docente, ajustandose a los horarios establecidos.

Registrara los datos que de interés emitidos en dichas sesiones.

Levantard las correspondientes actas de cada sesion en la aplicacion
Séneca. Dichas actas serdn firmadas digitalmente por cada uno de los
asistentes a la reunion, y enviadas a Jefatura de Estudios. Estas actas
contendran los siguientes apartados:

Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.
Acuerdos Yy decisiones de caracter individual
Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Informe del Departamento de Orientacion sobre promocion al
Programa de Diversificacion Curricular (cuando proceda).

Observaciones
Diligencia (si procede)

Conclusiones.

Sendas copias de dichas actas figuraran en una carpeta compartida con todo
el equipo docente del grupo en Google Drive.
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Y, tras la sesién de evaluacion:

- La persona titular de la tutoria subira al punto de recogida iPasen los
boletines de calificaciones del alumnado, con el correspondiente visado
de la direccion del centro. Dichos boletines tendran caracter informativo
y contendran tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas
referidas al proceso de evaluacién continua (desde el inicio de curso hasta
ese momento) expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB):
9010.

3.3. SEGUNDA EVALUACION.

La Segunda Evaluacion comprendera el periodo de tiempo transcurrido entre la
incorporacion tras las vacaciones de Navidad y el inicio de las vacaciones de
Semana Santa.

A la mitad de este periodo, en fecha y segun horario que establecerd Jefatura de
Estudios, se celebrard una reunion de los correspondientes equipos docentes, a la
que se denominara Sesidn de Segunda Preevaluacion, en la que:

- Seanalizara el grado de consecucion de los acuerdos tomados tras la Sesion
de Primera Evaluacion.

- Se realizard un seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
aplicadas al alumnado.

- Se acordaran nuevas medidas, individuales o grupales, a tomar con el
alumnado.

En los Gltimos diez dias de este periodo, en fecha y segun horario que establecera
Jefatura de Estudios, se celebrara una reunion de equipo docente, a la que se
denominara Sesion de Segunda Evaluacién, para la que:

- El profesorado introducira las calificaciones del alumnado en la aplicacion
Séneca 24 horas antes de la celebracién de la misma.

- El profesorado acudira a las reuniones de los equipos docentes a los que
pertenece por el hecho de impartirles clase.

- El Departamento de Orientacion estara presente para ofrecer el oportuno
asesoramiento.

En dicha Sesion de Segunda Evaluacion:

- Seanalizara el grado de consecucion de los acuerdos tomados tras la Sesion
de Segunda Preevaluacion.

- Se realizard un seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
aplicadas al alumnado.

- Se acordaran nuevas medidas, individuales o grupales, a tomar con el
alumnado.
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- El profesorado aportara los informes del alumnado que sean procedentes:

v’ Para el alumnado que no haya superado alguna materia del curso
actual, se entregard un informe con la valoracion global del
aprendizaje, las dificultades encontradas y el procedimiento de
recuperacion de los criterios de evaluacion no superados. Estos
informes se realizaran en un modelo normalizado (Anexos G4 del
Apartado G de este Proyecto Educativo).

v" Para el alumnado que curse un Programa de Refuerzo encaminado
a la superacion de Materias Pendientes, se facilitara a la familia un
informe de la evolucién del alumnado en el mismo, segun modelo
recogido en este proyecto educativo (anexo G1 de este Proyecto
Educativo).

Por su parte, la persona titular de la tutoria (o la persona que designe la direccion
del centro en caso de ausencia justificada de la misma), en ambas Juntas:

- Presidira el desarrollo de dichas sesiones.

- Coordinara las intervenciones del profesorado que forma el equipo
docente, ajustandose a los horarios establecidos.

- Registrard los datos que se consideren de interés emitidos en dichas
sesiones.

- Levantara las correspondientes actas de cada Sesion en la aplicacion
Séneca. Dichas actas seran firmadas digitalmente por cada uno de los
asistentes a la reunion, y enviadas a Jefatura de Estudios. Estas actas
contendran los siguientes apartados:

e Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.
e Acuerdos y decisiones de caracter individual
e Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Informe del Departamento de Orientacion sobre promocion al
Programa de Diversificacion Curricular (cuando proceda).

e Observaciones
¢ Diligencia (si procede)
e Conclusiones.

- Sendas copias de dichas actas figuraran en una carpeta compartida con todo
el equipo docente del grupo en Google Drive.

Y, tras la junta de evaluacion:

- La persona titular de la tutoria subird al punto de recogida iPasen los
boletines de calificaciones del alumnado, con el correspondiente visado
de la direccion del centro. Dichos boletines tendran caracter informativo
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y contendran tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas
referidas al proceso de evaluacién continua (desde el inicio de curso hasta
ese momento) expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB):
90 10.

3.4. TERCERA EVALUACION.

La Tercera Evaluacion comprendera el periodo de tiempo transcurrido entre la
incorporacion tras las vacaciones de Semana Santa y el altimo dia lectivo del curso.

A la mitad de este periodo, en fecha y segln horario que establecera Jefatura de
Estudios, se celebrara una reunién de los correspondientes equipos docentes, a la
que se denominara Sesion de Tercera Preevaluacion, en la que:

Se analizara el grado de consecucion de los acuerdos tomados tras la Sesion
de Segunda Evaluacion.

Se realizard un seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad
aplicadas al alumnado.

Se acordaran nuevas medidas, individuales o grupales, a tomar con el
alumnado.

Por su parte, la persona titular de la tutoria (o la persona que designe la direccion
del centro en caso de ausencia justificada de la misma), en dicha Sesion:

Presidira el desarrollo de la sesion.

Coordinara las intervenciones del profesorado que forma el equipo
docente, ajustandose a los horarios establecidos.

Registrara los datos que se consideren de interés emitidos en dicha sesion.

Levantara la correspondiente acta en la aplicacion Séneca. Dicha acta sera
impresa y firmada por cada uno de los asistentes a la reunién, y enviada a
Jefatura de Estudios. Esta acta contendré los siguientes apartados:

e Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.
e Acuerdos y decisiones de caracter individual
e Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Informe del Departamento de Orientacion sobre promocion al
Programa de Diversificacion Curricular (cuando proceda).

e Observaciones
¢ Diligencia (si procede)
e Conclusiones.

Una copia de la citada acta figurara en una carpeta compartida con todo el
equipo docente del grupo en Google Drive.
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3.5. EVALUACION FINAL.

El articulo 14 de la orden de 30 de mayo de 2023 establece que al término de cada
curso de la etapa se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por
parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacion ordinaria.

e EVALUACION ORDINARIA PARA ALUMNADO DE PRIMER CICLO

Jefatura de Estudios propondra una fecha para la realizacion de una reunion de cada
equipo docente de 1° a 3° de ESO, que se denominard Sesion de Evaluacién
Ordinaria y que, en todo caso, tendra lugar fuera del periodo lectivo.

Para esta reunion, el equipo docente:

Emitira la calificacion de la evaluacion ordinaria (Séneca).

Emitira la calificacion final del programa de refuerzo encaminado a la
recuperacion de materias pendientes.

Aportaré los informes del alumnado que sean procedentes:

» Para el alumnado que no haya superado alguna materia del curso
actual, se entregard un informe con la valoracion global del
aprendizaje, las dificultades encontradas y el procedimiento de
recuperacion de los criterios de evaluacion no superados. Estos
informes se realizaran en un modelo normalizado (Anexos G4 del
Apartado G de este Proyecto Educativo).

» Para el alumnado que curse un Programa de Refuerzo
encaminado a la superacion de Materias Pendientes, se facilitara
a la familia un informe de la evolucion del alumnado en el mismo,
segun modelo recogido en este proyecto educativo (anexo G1 de
este Proyecto Educativo), con indicacion del resultado final del
programa (positivo o negativo, es decir, recuperacion o no
recuperacion de la materia).

Decidira la promocion al curso siguiente del alumnado que cumpla los
requisitos establecidos en el apartado 6 de este documento.

Por su parte, la persona titular de la tutoria (o la persona que designe la direccion
del centro en caso de ausencia justificada de la misma), en dicha Sesion:

Presidira el desarrollo de la sesion.

Coordinara las intervenciones del profesorado que forma el equipo
docente, ajustandose a los horarios establecidos.

Registrara los datos que se consideren de interés emitidos en dicha sesion.

Levantara la correspondiente acta de la Sesion en la aplicacion Séneca.
Esta acta sera firmada digitalmente por cada uno de los asistentes a la
reunion, y enviada a Jefatura de Estudios. Estas actas contendran los
siguientes apartados:
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e Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.
e Acuerdos y decisiones de caracter individual

e Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Observaciones

¢ Diligencia (si procede)

e Conclusiones.

- Una copia firmada de dicha acta se guardara en una carpeta compartida con
todo el equipo docente del grupo en Google Drive.

Y, tras la junta de evaluacion:

- Subira al punto de recogida iPasen los boletines de calificaciones del
alumnado, con el correspondiente visado de la direccion del centro.
Dichos boletines tendran caracter informativo y contendran tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas referidas al proceso de
evaluacion continua seguido por el alumnado, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT):
7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

- Subiré al punto de recogida iPasen el Consejo Orientador debidamente
cumplimentado en base a los datos recogidos a lo largo del curso en general
y de la sesion de evaluacion ordinaria, en particular.

e EVALUACION ORDINARIA PARA ALUMNADO DE 4° DE ESO

Jefatura de Estudios propondré una fecha para la realizacion de una reunién de cada
equipo docente de 4° de ESO, que se denominara Sesion de Evaluacion Ordinaria
(que servira también como Sesidn de Tercera Evaluacion).

Para esta reunién, el equipo docente:
e Emitira la calificacion de la evaluacion ordinaria (Séneca).

e Emitir4 la calificacion final del programa de refuerzo encaminado a la
recuperacion de materias pendientes.

e Aportara los informes del alumnado gue sean procedentes:

» Para el alumnado que no haya superado alguna materia del curso
actual, se entregara un informe con la valoracion global del
aprendizaje, las dificultades encontradas y el procedimiento de
recuperacion de los criterios de evaluacion no superados. Estos
informes se realizaran en un modelo normalizado (Anexos G4 del
Apartado G de este Proyecto Educativo).

Apartado E - Procedimientos, criterios de evaluacion y de promocién - 2023-11.docx 14 de 40



LE.S. Virgen de Villadiego

Proyecto Educativo

» Para el alumnado que curse un Programa de Refuerzo
encaminado a la superacion de Materias Pendientes, se facilitara
a la familia un informe de la evolucion del alumnado en el mismo,
segln modelo recogido en este proyecto educativo (anexo G1 de
este Proyecto Educativo), con indicacién del resultado final del
programa (positivo o negativo, es decir, recuperacion o no
recuperacion de la materia).

Se decidira la titulacion del alumnado mismo, en base a los criterios
establecidos en el apartado 7 de este documento.

Por su parte, la persona titular de la tutoria (o la persona que designe la direccion
del centro en caso de ausencia justificada de la misma), en dicha Sesion:

Presidira el desarrollo de la sesion.

Coordinard las intervenciones del profesorado que forma el equipo
docente, ajustandose a los horarios establecidos.

Registrara los datos que se consideren de interés emitidos en dicha sesion.

Levantara la correspondiente acta de la Sesion en la aplicacion Séneca.
Esta acta sera firmada digitalmente por cada uno de los asistentes a la
reunion, y enviada a Jefatura de Estudios. Estas actas contendran los
siguientes apartados:

e Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo.
e Acuerdos y decisiones de caracter individual

e Asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Observaciones

¢ Diligencia (si procede)

e Conclusiones.

Una copia firmada de dicha acta se guardara en una carpeta compartida con
todo el equipo docente del grupo en Google Drive.

Y, tras la junta de evaluacion:

Subira al punto de recogida iPasen los boletines de calificaciones del
alumnado, con el correspondiente visado de la direccion del centro.
Dichos boletines tendran caracter informativo y contendran tanto
calificaciones cualitativas como cuantitativas referidas al proceso de
evaluacion continua seguido por el alumnado, expresadas en los términos
Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT):
7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.
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- Subira al punto de recogida iPasen el certificado en el que conste la
titulacion del alumnado (cuando proceda), que serd expedido por la
Secretaria del Centro.

- Subird al punto de recogida iPasen el Consejo Orientador debidamente
cumplimentado en base a los datos recogidos a lo largo del curso en general
y de la sesion de evaluacion ordinaria, en particular.

3.6. INFORMAC]ON A LAS FAMILIAS SOBRE EL PROCESO DE
EVALUACION DEL ALUMNADO.

3.6.1. DIFUSION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion de cada una de las competencias especificas
que componen las materias que cursara el alumnado seran dados a conocer a éstos
y a sus representantes legales a través de uno o varios de estos canales:

- Classroom individual de cada una de las materias

- Péagina web del centro

- Envio masivo a cada una de las familias por parte del profesorado de la
materia.

Asi mismo, puede ser interesante aportar a las familias las rubricas de
evaluacion de cada uno de los criterios a través de los mismos canales.

3.6.2. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
ALUMNADO POR PARTE DE LAS FAMILIAS.

Las familias podran solicitar y recibir informacion sobre la evolucion académica de
sus hijos e hijas en cualquier momento.

Esta informacion puede ser transmitida a la familia por el profesor de la materia
correspondiente, bien mediante la agenda o bien a través de la persona titular de la tutoria
del alumno/a que sera la encargada de canalizar esta informacion entre profesor y
familia.

A estos efectos, las familias solicitaran (con la suficiente antelacion) una entrevista
con la persona titular de la tutoria, que dispondra en su horario de trabajo de una hora por
la mafiana y una hora por la tarde para este fin. Dichas horas seran dadas a conocer en el
Plan de Centro.

De cara a la preparacién de dicha reunién, la persona titular de la tutoria recabara
de cada miembro del Equipo Docente informacion sobre el alumnado, a través de uno
cualquiera de estos dos cauces:

- Comentarios (compartidos) de iPasen, como resultado de una peticion especifica
de la persona titular de la tutoria.

- Modelo normalizado, disponible en Google Drive, en el que se indicara, en cada
una de las materias que cursa el alumnado (Anexo E6 del Plan de Centro):
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= Resultados en las pruebas de evaluacion y trabajos realizados.
= Actitud y comportamiento.
= Otros datos de interées

De cada reunidn entre la persona titular de la tutoria de un grupo y sus correspondientes
familias se levantara un acta en el que se recogeran, al menos, los siguientes items:

- Fechay hora.

- Asistentes.

- Asuntos tratados.

- Acuerdos adoptados

- Fecha para un proximo encuentro (si procede).

Jefatura de Estudios proporcionara a las tutorias un modelo de esta acta de la
reunion.

Dicha acta quedara recogida en un expediente individual correspondiente al alumno
0 a la alumna en cuestién, dentro de la carpeta de tutoria.

Tras la reunidn, si asi se acuerda, la persona titular de la tutoria podra enviar a la
familia la informacion que recopil6 para la reunion, procedente de cada materia.

Al finalizar cada evaluacién, se procedera a informar a las familias del alumnado
sobre los resultados de la misma. En esta informacién se debe incluir las posibles causas
que inciden en el proceso de aprendizaje, asi como las propuestas o recomendaciones para
la mejora de dichos resultados. En este sentido, se trasladara a las familias la siguiente
informacion:

- Calificaciones obtenidas por el alumnado en las materias que cursa. Esta
informacidn se comunicara utilizando la aplicacion iPasen. Correspondera
esta tarea a la persona titular de la Secretaria del Centro. Asi mismo, la
persona titular de la tutoria generara y firmara digitalmente (con el visado de
la Direccidn del centro) el boletin de calificaciones correspondiente, para ser
enviado al punto de recogida de iPasen.

- Para el alumnado que no haya superado alguna materia del curso actual, se
entregard un informe con la valoracion global del aprendizaje, las
dificultades encontradas y el procedimiento de recuperacion de los
criterios de evaluacion no superados. Estos informes se realizardn en un
modelo normalizado (Anexos G4 del Apartado G de este Proyecto
Educativo).

- Para el alumnado que curse un Programa de Refuerzo encaminado a la
Recuperacion de Materias Pendientes, se facilitara a la familia un informe
de la evolucién del alumnado en el mismo, segiin modelo recogido en este
proyecto educativo (anexo G1 de este Proyecto Educativo).
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Estos tres Gltimos documentos se subiran al punto de recogida de iPasen
segun este protocolo:

- Informes de materia suspensa: profesorado responsable de cada
materia.

- Informes de recuperacion de pendientes: profesorado encargado de
la recuperacion. Si el alumnado no cursa la materia, el profesorado que
Ileve la recuperacion se lo enviara a la persona titular de la tutoria, que
sera quien lo suba al punto de recogida.

Tras la evaluacion ordinaria, se procedera a informar a las familias del
resultado final del aprendizaje, aportando para ello la siguiente documentacion
al punto de recogida iPasen:

Alumnado de Primer Ciclo:

- Boletin de calificaciones, firmado digitalmente por la persona
titular de la tutoria y con el visado de la Direccién del centro.

- Informe de materia suspensa (si procede).

- Informe de programa de refuerzo encaminado a la
recuperacion de pendientes (si procede)

- Consejo Orientador

Alumnado de Cuarto Curso

- Boletin de calificaciones, firmado digitalmente por la persona
titular de la tutoria y con el visado de la Direccién del centro.

- Informe de materia suspensa (si procede).

- Informe de programa de refuerzo encaminado a la
recuperacion de pendientes (si procede)

- Consejo Orientador, con la opcion recomendada por el Equipo
Docente para cursar estudios postobligatorios.

- Certificado de Titulacion (si procede).

Aquel padre, madre o representante legal que desee tener la
documentacion impresa podra, excepcionalmente, solicitarlo a la Secretaria del
Centro para su generacion y entrega.
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3.7. EL CONSEJO ORIENTADOR.

El documento del Consejo Orientador sera redactado por el tutor o tutora del grupo
en la aplicacidon Séneca, y se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal o, en su caso, al alumno o alumna al finalizar cada uno de los cursos de la

etapa.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, acordara
la informacion a incluir en el consejo orientador para el alumnado:

Proceso educativo seguido

Propuesta, en su caso, de medidas de atencion a la diversidad.
Recomendacidn del itinerario mas adecuado a seguir en funcion de los
acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion, atendiendo a intereses
y expectativas.

Identificacion del grado de logro de los objetivos de la etapa
Identificacion del grado de adquisicion de las competencias.

Con estos epigrafes especificados por nivel
2°ESO

Propuesta, en su caso, para una Formacion Profesional Béasica con
caracter excepcional.

Propuesta, en su caso, de incorporaciobn a un Programa de
Diversificacion Curricular en 3° de ESO.

3°ESO

Propuesta, en su caso, para una Formacién Profesional Bésica.
Propuesta, en su caso, de incorporaciobn a un Programa de
Diversificacion Curricular en 4° de ESO.

4° ESO

Propuesta para la incorporacion a los estudios postobligatorios.
Informacion relevante para el transito.

Las propuestas y recomendaciones incluidas en el consejo orientador no
seran prescriptivas, y se emitiran Unicamente a titulo orientativo.
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3.8. OBSERVACIONES SOBRE LOS PERIODOS CORRESPONDIENTES A
LAS EVALUACIONES.

En caso de que alguno de los periodos correspondientes a las evaluaciones Primera,
Segunda o Tercera fuera excesivamente largo, el Equipo Directivo podra decidir el
adelanto de la Sesion de evaluacion correspondiente, sin menoscabo del normal
desarrollo de las clases.

Este hecho serda dado a conocer a toda la Comunidad Educativa con la suficiente
antelacion a través algunos de los canales informativos habituales: iPasen
(comunicacion directa, tablon de anuncios, etc.), circulares informativas, Plan de
Centro, pagina web, etc.

3.9. DURACION DE LAS SESIONES DE PREEVALUACION Y EVALUACION.

Jefatura de Estudios estableceré un calendario de realizacion de las diferentes sesiones
de preevaluacion y evaluacion, conocido con la suficiente antelacion por todos los
equipos docentes del centro.

En caso de prolongarse una sesién mas alla del tiempo establecido al efecto (afectando,
probablemente, a las que se desarrollen a continuacion de la misma), la persona que
preside la sesion de evaluacion tendra la potestad de aplazar dicha sesién al siguiente
dia hébil, en la hora que tuvo fijada para el inicio de la misma.
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4. EVIDENCIAS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO Y REGISTROS DE
EVALUACION EN NUESTRO CENTRO

4.1. EVIDENCIAS DE EVALUACION
En nuestro centro hemos fijado las evidencias de evaluacion que siguen:

Denominacion Caddigo Séneca

Aplicacion informatica o movil APLI

Audio AUDI

Base de datos BDAT
Blog / wiki WEB2
Cancion CANC
Comentario (imagen, texto, obra de arte, pelicula...) COMN
Creacion artistica (exhibicion, coreografia, ilustracidn, ldmina, cartel) CRAR
Cuaderno del alumnado CUAD
Cuestionario CUET
Debate DBAT
Demostracién publica DEMO
Diagrama de flujo DFLU
Dialogo DIAL

Diario de aprendizaje DIAI

Encuesta ENCU
Ensayo ENSA
Exposicién oral EXOR
Habilidades fisicas HABL
Hoja de célculo HOCA
Lamina LAMI
Linea de tiempo TIML
Mapa MAPA
Mapa conceptual MACO
Magqueta MAQT
Podcast PODC
Poema POEM
Portfolio PORT
Préctica de laboratorio / taller PRAC
Presentacion digital PRED
Proceso de descripcion, andlisis, creacion, planificacion, revision PROC
Programa informatico PROG
Proyecto PROY
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Denominacion Caddigo Séneca
Prueba digital PR_D
Prueba escrita PR_E
Prueba oral PR_O
Resolucion de problemas REPR
Simulacion SIMU
Supuesto practico SUPR
Trabajo de investigacion TINV
Trabajo de sintesis (resumen, esquema, tabla, mapa conceptual...) TSIN
Trabajo en grupo TRGR
Video VIDE
Yincana YINC

4.2. REGISTROS DE EVALUACION.

El profesorado utilizara, preferentemente, para el registro de la informacion académica,
el Cuaderno del profesorado de iSéneca/Séneca.

En este registro de evaluacion se emplean, de forma natural, rdbricas para la
evaluacion de cada uno de los criterios.

Con esta herramienta conseguimos, ademas de registrar la informacion
convenientemente (conforme a lo que indica la normativa), comunicar las calificaciones y la
evolucion del alumnado a las familias facilmente y en tiempo real, para realizar un seguimiento
mas eficaz del aprendizaje del alumnado.
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4.3. CRITERIOS DE CONSERVACION DE LAS EVIDENCIAS Y REGISTROS
DE EVALUACION.

Las evidencias y registros de evaluacion deberan ser custodiados en el
correspondiente Departamento Didactico, en un lugar facilmente accesible y, en todo caso,
conocido por el Equipo Directivo.

Dichos instrumentos y registros deberdn conservarse durante, al menos, un afio
natural tras la finalizacion del curso académico.

Este periodo de conservacion debera extenderse también a las copias de los
informes de materias suspensas, de recuperacion de pendientes y de participacion en
un Programa de Refuerzo (si procede) generados en cada una de las evaluaciones.

En caso de que un alumno o alumna o sus representantes legales presenten un
recurso contencioso-administrativo, el periodo de custodia arriba referido se extendera
hasta la correspondiente resolucion judicial.

Una vez finalizado el periodo de custodia en el Departamento, los materiales seran
destruidos y enviados para su reciclaje.

4.4. SOLICITUD DE COPIAS DE PRUEBAS ESCRITAS AL CENTRO.

La evaluacién del alumnado es un acto administrativo en el que, para proceder a
evaluar, el profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que justifiquen las
informaciones acerca del proceso de evaluacién del alumnado desarrollado a lo largo de su
aprendizaje. Entre dichos instrumentos, se encuentran las pruebas escritas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas, en su articulo 53, referido a Derechos de los ciudadanos,
establece en su apartado a) el derecho “a conocer, en cualquier momento, el estado de la
tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion de interesados...
Asimismo, también tendrén derecho a acceder y a obtener copia de los documentos
contenidos en los citados procedimientos”.

La solicitud de copia de las pruebas y examenes que hayan servido para la
evaluacion del alumnado seré realizada por el interesado mediante instancia firmada y
dirigida a la Direccion del Centro, que debera presentar en el registro del mismo en el
horario estipulado en la Secretaria.

Sera la Direccidn del Centro la que ponga en conocimiento del profesorado afectado
la existencia de la peticion, y le pedira que le facilite la copia del mismo.

Una vez la Direccién del Centro disponga de la copia, le dara registro de salida y la
trasladara a la persona interesada a traves de la persona titular de la tutoria.
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5. OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE LA EVALUACION.

5.1.CONSIDERACIONES PARA LA MEJORA DE LA EXPRESION DEL
ALUMNADO.

A)  Modelo para actividades y pruebas escritas

- Cualquier trabajo ha de iniciarse con un margen de dos dedos como minimo por
debajo del lado superior del folio o de la hoja del cuaderno y no alcanzar nunca el
lado inferior de los mismos.

- Se deben respetar los margenes de la hoja, al menos en el lado izquierdo, y el
sangrado al comienzo de cada pérrafo.

- Se debe notar claramente la diferencia entre el enunciado de la pregunta o
los apartados de la actividad y el desarrollo de los mismos. Las preguntas y los
apartados deberian subrayarse. En cualquier caso, se han de separar
apreciablemente las respuestas de las preguntas o las respuestas entre si cuando el
alumno prefiera contestarlas sin volver a escribir los enunciados.

- Seria recomendable que el alumnado de 1° y 2° de ESO y aquellos otros
desalifiados en la escritura cuenten con un material de apoyo (con una falsilla)
para escribir lo mas horizontalmente posible.

Valoracién de la expresion escrita

Ha de apreciarse la expresion escrita del alumnado a la hora de calificarla, de tal
manera que la nota evalle lo que el alumno escribe o expresa, no lo que parece que
quiso decir o escribir.

Asi mismo, debera tenerse en cuenta en todas las materias la correcta caligrafia del
alumnado.

B) Especificidad de las areas.

En aquellas areas en las que sea necesario por sus contenidos, se podran establecer
criterios especificos en la linea de los anteriores, los cuales se comunicaran por
escrito al alumnado.

5.2.CONSIDERACIONES PARA LA CALIFICACION DE LOS PROBLEMAS
MATEMATICOS, CIENTIFICOS O TECNOLOGICOS.

Para la valoracion de los problemas resueltos en las materias propias del Ambito Cientifico-
Tecnoldgico, se tendra en cuenta el siguiente esquema de resolucion, que el alumnado
deberé asimilar a lo largo de la etapa y respetar estrictamente:

1) Extraccion de los datos del problema, identificando correctamente las magnitudes
involucradas y las unidades en las que se expresan las mismas. Ademas no solo debe
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extraer los datos sino también identificar lo que el problema le esta pidiendo como
resultado.

2) Conversion de las unidades (si procede) al Sistema Internacional.

3) Realizacién de un dibujo o esquema que facilite la comprensién de la situacion
planteada en el problema.

4) Exposicién de la(s) formula(s) necesaria(s) para la resolucién del mismo, si es que
las hay.

5) Planificacion de los pasos que se van a dar en la resolucion.

6) Sustitucion de los datos en la formula y despeje de la magnitud desconocida o
realizacion de la cadena de algoritmos, operaciones 0 razonamientos que se
requieran para el problema. En cursos mas avanzados (por ejemplo, 3° o 4° se
procuraré que el alumnado, antes de la sustitucion de los datos en una formula, realice
el despeje formal de la incdgnita en la expresion de partida).

7) Dar la solucién al problema, expresando correctamente la magnitud, su valor y la
unidad. Es muy importante que la solucion del problema se de en una frase completa
que responda a la pregunta del mismo.

8) Critica del resultado obtenido, comparando con las condiciones indicadas en el
enunciado.

En los cursos méas bajos (1° o 2°), se podra ayudar a afianzar este esquema mediante el uso
de una plantilla fisica, que ira desapareciendo paulatinamente.

En 4° de ESO, este esquema de trabajo estara ya asentado en la mente del alumnado, sin
necesidad de soporte fisico.

5.3.CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DE _TRABAJOS
ESCRITOS.

El Centro dispone de una hoja de estilo para la realizacion de trabajos y documentos, la cual
se puede encontrar en la direccion:

https://docs.google.com/document/d/1uCuE8 v3LCAKZDgBCqdFovFZ6NY X7063b511X6aTM
HM/edit?usp=sharing

Con esta hoja de estilo pretendemos que todo el profesorado tenga un marco de referencia al
que ajustarse para pedir al alumnado unos umbrales minimos de calidad, acordes con los tiempos
en los que nos desempefiamos, asi como los medios electronicos para la elaboracién de trabajos de
los que disponemos.

Esta hoja de estilo ira introduciéndose progresivamente en la etapa, por ejemplo, en las
materias propias del ambito socio-linglistico para que, una vez llegados a 4° de ESO, el alumno
asuma como natural la organizacion de la presentacion de sus trabajos.
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6. EVALUACION DE DIAGNOSTICO

La orden de 30 de mayo de 2023 establece que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en el segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, todos los centros realizaran una evaluacién de diagnéstico de las competencias
adquiridas por el alumnado.

Esta evaluacién no tendré efectos académicos y tendrd caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que
ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del
nivel competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo escolar para su
conocimiento.
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7. CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.
El referente basico para las decisiones sobre promocion del alumnado lo constituiran

- La consecucion de los objetivos
- El grado de adquisicion de las competencias establecidas
- Lavaloracion de las medidas de refuerzo

A tenor de lo dispuesto por la normativa vigente, se establecen los siguientes criterios de
promocion para el alumnado de 1° a 3° de ESO:

o El alumnado promocionara de curso automéaticamente si se encuentra en alguna de
estas circunstancias:

> Ha superado todas las materias correspondientes al curso y no tiene pendientes.

> Tiene calificacion negativa en una o dos materias, incluyendo las materias
para las que haya realizado un programa de refuerzo para la recuperacion
(pendientes).

> Se encuentra repitiendo curso, independientemente del nimero de materias no
superadas.

> Ha repetido ya dos veces a lo largo de la escolaridad obligatoria.

Para el alumnado gque no se encuentre en las circunstancias anteriores podran servir de
orientacion para decidir su promocion las siguientes consideraciones:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

c) El anélisis de su informe competencial. En particular, que ha alcanzado un nivel
“medio” o “avanzado” en las competencias CPSAA (Competencia Personal,
social y de aprender a aprender) y CE (Competencia Emprendedora).

d) Que el alumnado no haya manifestado absentismo.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado seran adoptadas de forma colegiada
por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de la educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse en dichas
materias, y realizar las actividades de recuperacién incluidas en los programas de refuerzo del
aprendizaje (ver Apartado G de este Proyecto Educativo).
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De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, la repeticion se considerara
una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas de refuerzo y
apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

Podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de
la etapa obligatoria (incluyendo Primaria).

En el programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un
afio mas en el mismo se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio del
programa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales el equipo docente,
asesorado por el Departamento de Orientacién, oidos el padre, la madre o los tutores legales,
podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales con adaptacion curricular significativa pueda prolongarse un afio mas de lo
establecido con caracter general siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
clave.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se podra
flexibilizar de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacion a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida
es la més adecuada para su desarrollo personal y social.
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8. CRITERIOS DE TITULACION PARA EL ALUMNADO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Por tanto, los referentes para la titulacion del alumnado seran:
- Nivel de adquisicién de las competencias clave.
- Nivel de logro de los objetivos de la etapa

En ningun caso seran referente para la titulacion de nuestro alumnado el nimero de materias
con calificacion negativa.

Las decisiones sobre la obtencidn del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes
del equipo docente.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicién de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos
de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion
y esfuerzo en las materias no superadas.

c) El informe competencial del alumnado, proporcionado por la herramienta Séneca. Se
considerara adquirida una competencia si se encuentra en un nivel “medio” o “avanzado”.

De forma excepcional se podrd permanecer un afio méas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la
etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2. del
Decreto 102/2023
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Conviene recordar aqui cuéles son estos objetivos de la etapa de la ESO:
8.1.DESGLOSE DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c) Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas
béasicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia y de las
demas personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza,
asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio.
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k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras personas, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la préctica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y
medioambiental andaluza.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

m) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

n) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro
de culturas.
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8.2. RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA Y LAS COMPETENCIAS
CLAVE.

Para obtener el nivel de logro de los objetivos de la etapa, hemos relacionado los mismos
con una, dos o a lo sumo tres competencias clave. Se considerara logrado un objetivo de la etapa
si las competencias asociadas a dicho objetivo se encuentran en un nivel “medio” o “avanzado”.

OBJETIVO g S g 3 % S ) é
O O )
A X X
B X X X
C X X
D X X
E X X
F X X
G X X X
H X X
| X
J X X
K X X X
L X
M X
N X X

El equipo docente considerara que los objetivos de la etapa se han conseguido
suficientemente si se han logrado, al menos, la mitad mas uno de los mismos.

Apartado E - Procedimientos, criterios de evaluacion y de promocién - 2023-11.docx 32 de 40



LE.S. Virgen de Villadiego Proyecto Educativo

9. PRUEBAS O ACTIVIDADES PERSONALIZADAS EXTRAORDINARIAS.

El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos
en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se preveé en los articulos 14.7 del citado
Decreto y 19.4 de la citada orden, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone
en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Nuestro instituto establece el procedimiento a seguir por el alumnado que se encuentre en
esta situacion del modo que se indica a continuacion.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

1) Tras la entrega de las calificaciones en el mes de junio, la persona titular de la tutoria
del alumnado candidato a estas pruebas informara de que tiene el derecho a realizarlas,
en el mes de septiembre del afio en curso y una segunda al afio siguiente. Asi mismo,
la informacion relativa a estas pruebas se publicara en la pagina web del centro, los
tablones de anuncio del porche y, en su caso, en los Classroom de las materias que el
alumnado no ha superado.

2) Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro
donde han cursado cuarto curso su participacion en dicho procedimiento,
cumplimentando para ello el modelo que se establezca a tales efectos (anexo E5). La
inscripcion debera realizarse durante los diez dltimos dias naturales del mes de junio
de cada afio.

3) Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
del instituto el plan de recuperacion personalizado.

4) Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacién que elaboraran los
correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran
los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus
criterios de evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para
la superacion de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en
cuenta por el alumnado.

5) Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en
coordinacion con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de
septiembre.

6) De la sesion de evaluacion se levantard la correspondiente acta. A esta sesion acudird
el profesorado responsable de la evaluacidon de las materias pendientes y la persona
titular de la jefatura de estudios.

7) El resultado de las pruebas se dara a conocer a las personas interesadas a través de la
jefatura de estudios, durante la primera quincena de septiembre.

8) Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo
que sera visado por la persona gque ostente la direccién del centro.
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10. EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

El articulo 17 de la orden de 30 de mayo de 2023 establece que la evaluacion del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas correspondientes a
Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y
asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales.

En funcién de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones
de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de
evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacién de diferentes
procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas.

Estas adaptaciones en ningun caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones
obtenidas.

La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento
de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera
a lo recogido en el articulo 14.2. de la orden de 30 de mayo de 2023.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia
se realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones
definidas en el articulo 50 de la citada orden. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion, se especificara que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los
criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumnado.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacion linglistica en lengua espafiola, reciba una atencion
especifica en este ambito, se tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por
edad, al que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al
grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo
del equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion, haya superado el desfase
curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por
mayoria simple de votos.
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11. MENCION HONORIFICA EN LA ESO.
La orden de 30 de mayo de 2023, en su articulo 14.11 establece que:

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado
un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por materia. Esta
circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros
docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesion de la Mencion
Honorifica.

Pues bien, quedan establecidos dichos criterios como sigue:

1) Se podran asignar tantas menciones honorificas como se considere oportuno, y también
podré no asignarse ninguna.

2) En la sesion de evaluacion ordinaria el profesorado de una materia podra proponer la
Mencién Honorifica al alumnado de 4° que cumpla lo establecido en el parrafo de mas
arriba. Para ello, habra contrastado en su expediente académico que reune el requisito.

3) La persona titular de la tutoria registrard en el Acta de la Reunién dicha propuesta, y la
comunicara a la persona titular de la Secretaria del centro, que la tomara en consideracion
para su traslado a Séneca.

4) La persona titular de la Secretaria del centro reflejard en el expediente del alumnado la
propuesta de Mencion Honorifica.
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12. PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION, REVISION Y RECLAMACION SOBRE
LAS CALIFICACIONES Y LAS DECISIONES SOBRE PROMOCION.

La Orden de 30 de mayo de 2023 establece lo siguiente sobre cada uno de estos conceptos.

12.1. PROCEDIMIENTO DE ACLARACION (Articulo 27 de la Orden de 30 de mayo
de 2023)

En el citado articulo se establece que los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del
aprendizaje, asi como sobre la decision de promocién vy titulacion, de acuerdo con los
cauces Yy el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto
educativo.

Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias
contemplados en la normativa en vigor.

Pues bien, el alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las materias
aclaraciones, que versaran sobre:

- Explicacion razonada de su evaluacion
- Orientacidn sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

Si el alumno o alumna no quedara satisfecho con tales aclaraciones, el padre, la madre, o
los tutores legales podran solicitar nuevas aclaraciones siguiendo este procedimiento:

1) Solicitud del padre o madre de las aclaraciones que quiere recibir, mediante
documento que quede registrado en la Secretaria del Centro.

2) La Secretaria transmitird, con el visto bueno de la Direccion, la solicitud de
aclaracion a la persona titular de la tutoria del alumnado, que recabara la
informacion del profesorado afectado.

3) La persona titular de la tutoria concertara, a la mayor brevedad posible, una reunion
con la familia, de la que se levantara la pertinente acta, en los términos establecidos
en este Proyecto Educativo.

En dicha entrevista, si asi lo estima oportuno (y con caracter totalmente voluntario),
podré estar presente el profesorado que proporciond las aclaraciones.

Esta reunion, si la familia asi lo cree oportuno, pondra fin al procedimiento de
aclaracion

4) Si la familia no quedara satisfecha tras esta reunion podran, en un escrito realizado
a la Direccion del Centro, solicitar una revision de la anterior aclaracion.

5) La Direccién del Centro transmitira esta solicitud al profesorado afectado y a la
persona titular de la tutoria, la cual, tras recabar la pertinente informacion,
concertara una nueva cita con la familia.

6) Una vez celebrada esta reunion (de la cual tambien se levantara la correspondiente
acta), se pondra fin a este procedimiento de aclaracion.
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12.2. PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL. CENTRO DOCENTE (Articulo 28
de la Orden de 30 de mayo de 2023).

En el Articulo 28 de la citada orden, se establece que:

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las que se
refiere el apartado anterior, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o
con la decisién de promocién y titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso, los padres, madres
0 personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de dicha calificacion o decision,
de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revision deberad formularse por escrito y presentarse en el centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los correspondientes
boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacion de la calificacion final o de la
decision de promocion o titulacion que el centro determine y contendrd cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacién o con la decision adoptada.

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la persona que
ostente la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a la persona que ostente la
tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion,
con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y en el Proyecto
educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica elaborara el
informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido
lugar, el andlisis realizado y la decisidon adoptada por el mismo de ratificacion o modificacion de
la calificacion final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de estudios, quien informara a la
persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar
conjuntamente la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar
la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisidn objeto de revisién
razonada, conforme a los criterios para la promocién o titulacion del alumnado establecidos con
caracter general por el centro docente en el Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion o titulacion, la persona
que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como
responsable de la coordinacion de la sesion de evaluacion en la que se adopto la decision, quien en
un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision
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convocara una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunion se
revisara el proceso de adopcidn de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado en el apartado 7.

9. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los acuerdos
relativos a la decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la
decision de promocion o titulacién al alumnado o, en su caso, a los padres, madres 0 personas que
ejerzan la tutela legal, e informaré de la misma a la persona que ejerce la tutoria, en un plazo
maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcidn de la solicitud de revision, lo cual pondra
término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revision descrito procediera la modificacion de alguna calificacion final o
de la decision de promocién o titulacion adoptada, la persona que ostente la secretaria del centro
docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Educacion Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ostente
la direccion del centro.
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12.3. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A DELEGACION TERRITORIAL
(Articulo 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023)

En el Articulo 29 de la citada orden, se establece que:

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente (véase apartado
anterior), persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o con la
decision de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los padres, madres 0 personas que
ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

2. La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la direccion
del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la que se
refiere el articulo 28.9 para que la eleve a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria
competente en materia de educacion. La persona que ejerza la direccion del centro docente, en un
plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos
considere acerca del proceso de evaluacion.

3. En cada Delegacidn Territorial se constituiran, para cada curso escolar las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus actuaciones, se publicara la
composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales. Para
mejorar la difusién de este acto debera recogerse la publicacién en los términos del articulo 41.2.a)
del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

4. Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las
alegaciones y emitiran un informe en funcién de los criterios establecidos en el articulo 16.4 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la propuesta
de modificaciéon o ratificacion de la calificacion final objeto de revision o de la decision de
promocidn o titulacion. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada Territorial con
competencias en materia de educacién en un plazo no superior a quince dias habiles a contar a
partir de la fecha de constitucion de la citada Comision.

6. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacion
adoptara la resolucion pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del dia
siguiente en que el informe de la Comision haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion o en el Registro Electronico Unico de la Sesion de Andalucia, de conformidad
con lo establecido en el Capitulo V sobre registro electronico y comunicaciones interiores del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso, debiendo ser comunicada en un plazo maximo
de dos dias a la persona que ejerza la direccion del centro docente para su aplicacion, cuando
proceda, y traslado a la persona interesada.
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7. La Resolucion de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de
educacién pondra fin a la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente correccion de
los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, la persona que ejerza la secretaria del
centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el historial académico de
Educacion Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera visada por la persona que ejerza
la direccion del centro.
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1. INTRODUCCION. MARCO LEGAL.
La normativa que sustenta este apartado es la siguiente:

® Orden de 30 de mayo de 2023, por la gue se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado vy se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el gue se establece la ordenacion vy el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientara a
garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden
tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al
alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando
la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién inclusiva y accesibilidad
universal sobre los que se organiza el curriculo de la etapa, nuestro centro desarrollara las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, tanto organizativas como curriculares
y metodoldgicas que se nos permita, en el ejercicio de nuestra autonomia, una organizacion flexible
de las ensefianzas y una atencion personalizada e individualizada del alumnado. Asimismo, se
estableceran medidas de flexibilizacion en la organizacion de las materias, las ensefianzas, los
espacios y los tiempos, promoviendo alternativas metodologicas, a fin de personalizar y mejorar la
capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado. La escolarizacién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo se regira por los principios de normalizacion e
inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y en la permanencia
en el Sistema Educativo.
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2. PRINCIPIOS GENERALES.

La atencion a la diversidad del alumnado es el principio fundamental de la organizacion
pedagogica del L.E.S. “Virgen de Villadiego” y para ello se seguiran los siguientes principios
generales de actuacion:

a)

b)

d)

LA CONSIDERACIC)N Y EL RESPETO A LA DIFERENCIA, asi como la
ACEPTACION DE TODAS LAS PERSONAS como parte de la diversidad y la
condicion humana.

LA PERSONALIZACION E INDIVIDUALIZACION DE LA ENSENANZA
CON UN ENFOQUE INCLUSIVO, dando respuesta a las necesidades educativas
del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de cualquier
otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

LA DETECCION E IDENTIFICACION TEMPRANA DE LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DEL ALUMNADO que permitan adoptar las medidas mas
adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencién a la diversidad
en esta etapa deberdn ponerse en practica tan pronto como se detecten las
necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas
del alumnado y a la consecucion de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo
de las competencias clave y de las competencias especificas de cada materia y no
podran suponer una discriminacion que impida al alumnado alcanzar dichos
elementos curriculares.

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO, LA
PERMANENCIA, LA PROMOCION Y TITULACION EN LA ETAPA. El marco
indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como
herramientas facilitadoras para la individualizacion de la ensefianza, garantizando
la accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como la coordinacion de todos
los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los
departamentos de orientacion educativa.

LA EQUIDAD Y EXCELENCIA COMO GARANTES DE LA CALIDAD
EDUCATIVA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ya que estas solo se
consiguen en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y
desarrolla todas sus potencialidades.

Estos principios generales deben desarrollarse a través de unas lineas de actuacion que
marquen el trabajo del Centro en este importante aspecto.

a) Establecer mecanismos y medios de deteccion de dificultades de aprendizaje para
superar tanto el retraso escolar como las dificultades derivadas del desarrollo intelectual
del alumnado con altas capacidades intelectuales.

b) Establecer mecanismos de coordinacion docente en el propio Centro para conseguir
una atencién multidisciplinar e integrada. Esta coordinacion debera tener varios niveles:
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e Lacoordinacion del Equipo Docente.
« Coordinacion de los Departamentos en el marco de las Areas de Competencia.

e Coordinacion de los Departamentos Didacticos con el Departamento de
Orientacion.

c) Establecer mecanismos de coordinacion docente con C.E.LP. “Vega del
Guadalquivir” de la localidad, con el fin de conocer las lineas principales de trabajo
del Colegio. Para ello, se desarrollara un Programa de Transito,

En nuestro Centro enfocaremos las medidas de atencion a la diversidad desde dos
puntos de vista:

- Medidas generales.
- Medidas especificas.
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3. MEDIDAS GENERALES DE_ ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta
en marcha de estrategias organizativas y metodologicas destinadas a facilitar la consecucién de los
Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Agrupacién de materias en &mbitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un carécter temporal y abierto, en
ningln caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia LingUistica de caracter
transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el
alumnado.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas
educativas.

k) Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
I) Programa de diversificacion curricular
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3.1. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

Estamos hablando de los siguientes programas:
a) Programas de refuerzo del aprendizaje.
b) Programa de profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no
sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a
garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.
Estos programas se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacion. Para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para
aquel que presente altas capacidades intelectuales se desarrollaran programas de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo estos programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con
el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado al menos tres veces a lo largo del curso. Se informara al alumnado si es mayor de edad
0 a las familias de su evolucion en dichos programas.

3.1.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tienen como objetivo asegurar los aprendizajes
y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ &mbitos del
curso anterior. Para la coordinacion de estos Programas existira la figura de la Tutoria de
Pendientes, segun los términos establecidos en el Apartado D de este Proyecto Educativo.
Asi mismo, en el Punto 3 del Apartado G se abordan con mayor profusién estos Programas
de Refuerzo.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera
contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la
necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que presenta dificultades en la
comprension y expresion de la lengua extranjera, que pueda alcanzar los objetivos de la
etapa y el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil de salida. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
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Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Esta medida
organizativa deberd ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos
afectados.

3.1.2. PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.

Los programas de profundizacion tienen como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
que permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales. Estos programas
consisten en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion de
los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que suponen, entre
otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion para estimular la creatividad y la
motivacion del alumnado.

La incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
se realizara del siguiente modo:

- El/la tutor/a y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del
curso anterior, con la colaboracion, en su caso, de la persona titular del departamento de
orientacion, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres 0 personas que ejerzan su tutela legal.

- Se podréa acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de
los procesos de evaluacion continua.

La aplicacion de estos programas es compatible con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares que permitan al centro una organizacion de las ensefianzas adecuada a
las caracteristicas del alumnado. Estos programas estan incluidos en las programaciones didacticas
y se desarrollan mediante actividades y tareas motivadoras partiendo de los intereses del alumnado
en conexion con su entorno social y cultural.
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3.2. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
3.2.1. Objetivos

El programa de diversificacion curricular esta orientado a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

3.2.2. Duracion

El alumnado que curse un Programa de Diversificacion Curricular lo hara durante dos
cursos académicos, primero de diversificacion curricular que coincidira con 3° de ESO y
segundo curso de diversificacion curricular que coincidira con 4° de ESO.

3.2.3. Alumnado destinatario

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a
primero de diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el
equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer
un beneficio en su evolucion académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el
alumnado que al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en
condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia
un aflo Mas en ese Mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener
dicho titulo sin exceder los limites de permanencia recogidos en el apartado 2.2. del Decreto
102/2023.

3.2.4. Procedimiento de incorporacién al programa de diversificacion curricular:

Para que un/a alumno/a se incorpore al programa de diversificacion curricular se
seguiran los siguientes pasos:

- En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no
sea el adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las
competencias especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo
docente podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente,

- Ladecision se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso. De manera
excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de
aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcion de los resultados obtenidos en
la evaluacion inicial podré proponer la incorporacion a un programa de diversificacion
curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten

Apartado F - Atencion a la diversidad.docx 8de 20



LE.S. Virgen de Villadiego Proyecto Educativo

dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria
por la via ordinaria.

- LaJefatura de Estudios sera la persona que adopte la decision que proceda e informara
de ello al director del centro, que es quien da el visto bueno.

- Posteriormente la decision es trasladada al alumno/a y a su padre, madre o tutores/as
legales, estos ultimos deben dar la conformidad final.

- Informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador.

- Finalmente, esta decisién debe ser reflejada en el consejo orientador, que sera
cumplimentado por el/la tutor/a.

La emision del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias
sobre la posible incorporacion al programa serd responsabilidad del profesorado
perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

3.2.5. Agrupamiento del alumnado.

- El grupo de alumnado del programa de diversificacion curricular no superara el nimero de
15 alumnos/as.

- El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollan en el grupo del programa de diversificacion curricular.

- El alumnado que sigue el programa de diversificacion curricular se integra en grupos
ordinarios de tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segin corresponda,
con los que cursa las materias que no estan incluidas en ambitos y realiza las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

- La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los
grupos ordinarios se realiza de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la
mayor integracién posible del mismo. No se puede integrar a todo el alumnado que cursa
dicho programa en un Unico grupo.

3.2.6. Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular

En el curriculo del programa de diversificacion curricular se establecen los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito linguistico y social, que incluye los elementos del curriculo correspondiente a
las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua
Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluye los elementos del curriculo correspondiente
a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

¢) Ambito de caracter préctico integrado por los elementos del curriculo correspondientes
a las materias Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto
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curso (este ambito esta sujeto a la disponibilidad de recursos con los que cuente el
centro ese curso).

3.2.7. Distribucion horaria semanal del programa de diversificacion curricular.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion
curricular se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias
que se establece en el Anexo 1. 2. de la Orden de 30 de Mayo de 2023.

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursa, ademés de los
ambitos linglistico y social y cientifico-tecnolégico, las materias comunes obligatorias y las
materias optativas propias de la Comunidad Andaluza:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educaciéon Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las
siguientes: Cultura Cléasica, Computacién y Roboética, Cultura del Flamenco, Oratoria
y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera.

El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursa, ademas de los
ambitos linguistico y social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las
materias optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacion y Orientacién Personal y
Profesional, Latin, Mdsica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliacién de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y
Danza, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar.

La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa
se realiza siguiendo los siguientes criterios:

e Los ambitos lingiistico y social (9 horas semanales) y cientifico-tecnoldgico (8
horas semanales) disponen de 17 sesiones lectivas semanales, tanto en el primer
como en el segundo curso del programa.

e Ladedicacién horaria del ambito practico, en el caso de poder llevarse a cabo, sera
en el primer curso del programa la establecida para la materia de Tecnologia y
Digitalizacion.

e Ladedicacién horaria del &mbito practico, en el caso de poder llevarse a cabo, sera
en el segundo curso del programa la establecida para la materia de Tecnologia.
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Ademas, el alumnado cursara dos sesiones de tutoria, una de ellas impartida por el/la

tutor/a con el grupo de referencia y la otra la lleva a cabo la orientadora del centro y sera con

el grupo del programa de diversificacion curricular.

3.2.8. Metodologia didactica especifica.

a.

Se propicia que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y
motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

Se busca la méxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el desarrollo
de estos programas, trabajando las competencias especificas de los &mbitos de manera
integrada, teniendo como referentes los principios pedagogicos de la etapa, con especial
atencion al tiempo de lectura planificada diaria.

Se favorece el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando
para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la
seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se debe
fomentar la comunicacidn, el trabajo cooperativo y la realizacion de actividades préacticas,
creando un ambiente de aceptacion y colaboracidn ajustado a sus intereses y motivaciones.

Se pueden establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos &mbitos, dotando de
mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a
mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

Mediante la accion tutorial se potencia la comunicacion con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno
y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos &mbitos.

3.2.9. Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

La evaluacién del alumnado que cursa programas de diversificacion curricular tiene
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes la realiza el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.

Los resultados de la evaluacién se recogen en las actas de evaluacién de los grupos
ordinarios del tercer y cuarto curso de la etapa.

En el programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un
afio mas en el mismo curso se adoptan exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.
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3.2.10. Ambitos y materias no superadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo, seguir
los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las
evaluaciones correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen
superado y que no estuviesen integradas en alguno de los &mbitos del programa. Las materias
de cursos anteriores integradas en alguno de los &mbitos se consideraran superadas si se
supera el &mbito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se
recuperaran superando los &ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado
tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en &mbitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran
la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguira un programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacién del mismo.
La aplicacién y evaluacion de dicho programa las realiza, preferentemente, un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la
materia. En caso necesario, podrd llevarlas a cabo un miembro del departamento
correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.
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4. MEDIDAS ESPECIFICAS DE_ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.

La propuesta de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el Informe de
evaluacion psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en
algin momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencidn personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales son
aquellas que pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del
curriculo para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida
por profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizaciéon en modalidades
diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a. El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre
que dicha intervencidn no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b. Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

c. Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la
titulacion tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d. Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e. Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f. La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en
la flexibilizacién temporal como la escolarizacion del alumnado que se incorpora tardiamente al
Sistema Educativo, al que se refiere el articulo 78 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, se
realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que
se pueda incorporar al curso méas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos con los
apoyos oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento su educacion. Quienes presenten
un desfase en su nivel de competencia curricular de dos 0 mas cursos podran ser escolarizados en
un curso inferior al que les corresponde por edad. Para este alumnado se adoptaran las medidas de
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refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacion de su desfase y le permitan
continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran
al grupo correspondiente a su edad. El alumnado que se incorpore tardiamente y presente graves
carencias en la comunicacion linguistica en Lengua Castellana recibira una atencion especifica que
sera, en todo caso, compatible con su escolarizacion en los grupos ordinarios con los que
compartira el mayor tiempo posible del horario semanal. La escolarizacion del alumnado con altas
capacidades intelectuales, identificado de conformidad con el procedimiento que establece por
orden de la Consejeria competente en materia de educacion, se flexibilizara en los términos que
determina la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la
escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que son estas las
medidas méas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

4.1. PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se rige por
los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion
y personalizacién de la ensefianza.

Los programas de adaptacion curricular se realizan para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requieren una evaluacion psicopedagdgica previa.

Los programas de adaptacion curricular cuentan con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo.

Los programas de adaptacion curricular que podemos desarrollar son los siguientes:
4.1.1. Adaptacion de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo se aplican al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la
evaluacion psicopedagogica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacidn y habilitacién de elementos fisicos
Yy, en su caso, la participacion de atencién o servicios educativos complementarios que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en
su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

4.1.2. Adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas se dirigen al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo,
garantizando su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos
del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacién o incluso
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los Objetivos de la etapa. Se realizan promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas se aplican cuando el alumno o alumna
presenta un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas corresponde al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de su imparticion,
y cuenta con el asesoramiento del departamento de orientacion.

La aplicacién, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones
curriculares significativas son compartidas por el profesorado que las imparte y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

4.1.3. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estan destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion,
de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida
es la més adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supone la modificacién de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de
evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas de cursar
una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones
curriculares es responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con
el asesoramiento del departamento de orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza
la tutoria.
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5. MATERIA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL

El alumnado de 1° de ESO que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podré sustituir la materia de Segunda Lengua Extranjera por la Materia Linguistica de
caracter transversal.

Se podré acceder a la Materia Linguistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacion del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la
persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

La programacion ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de
evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion
inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes bésicos han de permitir el desarrollo de
las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partira de los intereses
y la motivacién del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y
motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafias publicitarias,
materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos continuos,
discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

La Materia Linguistica de caracter transversal serd evaluable y calificable como las
restantes materias.

La incorporacion y matriculacion del alumnado a la Materia Linguistica de caracter
transversal se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad
de sus padres, madres 0 personas que ejerzan su tutela legal, tras la evaluacién inicial del grupo en
el que se encuentre el alumnado, y mediante la firma de una conformidad que se entregard a la
familia en la reunién de acogida del mes de octubre.
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6. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

La atencion por parte de la maestra de PT se realizara en el aula ordinaria del alumnado,
solo acudira al aula de apoyo en caso necesario Yy justificado.

La confeccion de los horarios de la maestra de PT se basaré en el principio de equilibrio
entre la necesidad de refuerzo maximo y la menor separacion con su grupo.

Los criterios a utilizar para agrupar al alumnado y ser atendido por la maestra de PT

1) Tendra preferencia para ser atendido por la maestra de PT el alumnado que se
incorpora a 1° de E.S.O. con el correspondiente dictamen de escolarizacion
(modalidades B), o aquél que en la revision del dictamen por cualquier circunstancia
asi se considere a lo largo de la etapa.

2) Se priorizara la atencién de la maestra de PT en las clases de Lengua, Matematicas
e Inglés, esto siempre que sea posible.

3) Realizar agrupamientos de alumnado de un mismo grupo siguiendo sus ritmos de
aprendizaje.

4) Que haya regularidad a lo largo de la semana en el horario de la maestra de apoyo
siempre que sea posible.

6.1.ASPECTOS BASICOS QUE SE PUEDEN DESARROLLAR POR LA MAESTRA
DE PT.

- Priorizacion de objetivos y contenidos.

Estardn centrados fundamentalmente en las materias instrumentales, los
contenidos més funcionales y relacionados con la vida cotidiana de las distintas materias
y en el impulso de la socializacion, a saber:

A) Aspectos funcionales del lenguaje.

B) Aspectos funcionales de las matematicas

C) Adquisicion de habitos de autonomia y cuidado personal

D) Aspectos relacionados con el conocimiento del propio cuerpo.

E) Aspectos de la vida en sociedad que favorezcan una mayor autonomia personal.

F) Socializacién como desarrollo y fomento de relaciones interpersonales y
consecucion de un buen nivel de adaptacion social.

G) Contenidos procedimentales y estrategias de planificacion y descubrimiento.

- En la metodologia y actividades.

H) Favorecer la motivacion y utilizar el refuerzo positivo. En lineas generales,
favorecemos la motivacion del alumnado cuando aumentamos su seguridad ante
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J)

las tareas y partimos de sus conocimientos previos, preferencias, intereses y
disposicion. Un patron de refuerzo positivo de los logros contribuye a crear una
experiencia de éxitos que dispone favorablemente ante tareas y situaciones
nuevas.

Mediar en el aprendizaje. Proporcionar las ayudas pedagogicas necesarias para
conseguir los objetivos educativos y su progresiva eliminacion a medida que el
alumnado va consiguiendo los objetivos propuestos, y el papel de los/as
comparfieros/as a la hora de proporcionarlas.

Favorecer la generalizacion. Hemos de promover que se refuercen en el
ambiente natural y ensefiar al alumnado a autorreforzarse. Se pedird la
colaboracion de las familias.

- Enlas técnicas y estrategias.

K) Emplear la ensefianza incidental. Es parte del contexto natural de modo que el

L)

aprendizaje estad sometido a consecuencias naturales.

Modelado. La imitacion de estos modelos ayudard al alumnado a adquirir,
aumentar o no presentar determinados comportamientos. Para que la técnica sea
efectiva es necesario prestarles ayudas en los distintos procesos cognitivos que
implica: procesos atencionales, de representacion y retencion (por ejemplo,
hacer que verbalice lo observado), de ejecucion (por ejemplo, ofrecer una sefial
para que actle en el momento, lugar y forma adecuados), de motivacion y
refuerzo (por ejemplo, resaltar las consecuencias positivas que recibe el modelo
por su conducta).

Ademas de estas ayudas, optimizan los resultados de la técnica seleccionar
modelos que compartan con el/la observador/a el mayor numero posible de
atributos, que sea competente en la tarea y tenga prestigio ante el/la
observador/a

M) Role-playing. Permite al alumnado ensayar en una situacion controlada aquellas

habilidades que se van a requerir posteriormente en situaciones cotidianas.

N) Resolucion de problemas. Consiste en proporcionar una estrategia que pueda

servir en diversas situaciones. Pasos: tomar conciencia de la existencia de un
problema, definirlo, enumerar posibles soluciones al mismo, seleccionar una de
ellas y llevarla a la préctica y, finalmente, analizar las consecuencias de la
solucion elegida.

e Los 2°tutores se reuniran una vez cada 15-20 dias en uno o dos recreos para ver la evolucion
de su trabajo y si se considera oportuno introducir algin cambio.
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e Apoyara al alumno que lo necesite en sus dificultades académicas a través de actividades
adaptadas y del control de estas. Estas actividades las realizaran en casa y deberan ser
revisadas por el 2° Tutor, al igual que el control de las actividades diarias del alumno.

e EI 2° Tutor serd el mediador entre el alumno en cuestion y el resto de alumnado, entre
alumno y profesores y entre alumno y familia. Debera ser afectivos con el alumno, reforzar
las conductas positivas y corregir las negativas, negociar con él y se actuar de forma seria
cuando sea necesario.

A grandes rasgos, estas son las pautas de las actuaciones a seguir, que sean mas 0 menos,
dependera de la naturaleza del alumno que tutoricemos. Es muy importante que si un profesor se
compromete a ser 2° tutor, lo haga con todas las consecuencias y no abandone, ya que si desiste no
tendra sentido el trabajo realizados anteriormente y, por lo tanto, no veremos las mejoras que
pretendemos alcanzar.
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7. EVALUACION DEL PROYECTO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Respecto a la evaluacion del Proyecto de Atencion a la diversidad, diremos que, ir4 en
funcién de la propia valoracion de resultados que tengamos con los alumnos y alumnas que se
enmarcan dentro del proyecto de atencion a la diversidad, de modo que se garantice la necesaria
continuidad del proceso de aprendizaje de cada alumno y de cada alumna.

Un medio para determinar la consecucion de los objetivos propuestos en el proyecto se puede
tener en cuenta la evaluacion individualizada de los alumnos y alumnas de este modo estableceria
una apreciacion sobre el grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en los objetivos
establecidos por cada una de las areas de su curriculo.

Este procedimiento nos determinara el grado de asimilacion de las competencias curriculares
y en definitiva la valoracion del aprendizaje realizado por el alumnado individualmente y por
consiguiente la valoracién global de nuestro propio proyecto de atencidn a la diversidad.

En definitiva, la Evaluacion Global del Proyecto de atencién a la diversidad viene
determinada de alguna manera por sub-evaluaciones que se realizardn por los distintos
Departamentos respecto a proyecto de atencién a la diversidad.

SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION
v Reuniones de los Equipos Educativos para la evaluacién individual:
= Informacion de la evaluacion realizada.
= Modificaciones.
v Reunion Semanal de los Departamentos implicados.
» Informacidn de la evaluacion realizada.
= Modificaciones.

v Reunion, al menos trimestral, del Claustro de profesorado para el andlisis de la
evaluacion.

= Informacidn de la evaluacion realizada.
= Modificaciones.
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APARTADO G
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

1. FUNDAMENTACION LEGAL

2. RECUPERACION DE MATERIAS NO SUPERADAS EN EVALUACIONES NO
FINALES

3. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADOQUIRIDOS PARA EL ALUMNADO OQUE
PROMOCIONA (MATERIAS PENDIENTEYS)

4. PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE PARA EL ALUMNADO
QUE NO PROMOCIONA

5. ALUMNADO QUE CURSA UN PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR

6. RECUPERACION DE MATERIAS EXTINGUIDAS PARA ALUMNADO QUE
PROMOCIONE DE CURSO CON MATERIAS NO SUPERADAS
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APARTADO G
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

1. FUNDAMENTACION LEGAL.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion v el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

e Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas
a la transicién entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacion de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

2. RECUPERACION DE MATERIAS NO SUPERADAS EN EVALUACIONES
NO FINALES.

Segun la normativa vigente la evaluacién del alumnado es continua y se obtendra
principalmente de la observacion directa. A las familias se les da informacion de la
evolucion de sus hijos e hijas al menos tres veces a lo largo del curso, siendo las dos
primeras orientativas y la evaluacion ordinaria en el mes de junio la Unica que constaré en
el expediente del/la alumno/a.

Debido a este caracter continuo, al finalizar cada una de las evaluaciones a las
familias se les da la informacion de la evolucion de sus hijos/as desde el inicio de curso
hasta ese momento, terminando en la evaluacion ordinaria del mes de junio.

La evaluacién del alumnado sera criterial y se obtendra a través las diferentes
actividades evaluables que se han ido realizando a lo largo del curso, siendo éstas
numerosas Yy variadas. La mayoria de estas actividades evaluables no pueden ser
recuperadas una vez que se han realizado, bien por falta de tiempo, de espacios o por su
propia naturaleza (précticas de laboratorio, trabajos en grupo, exposiciones orales,
proyectos, etc).

Para aquellas actividades evaluables que si se puedan recuperar la calificacion
obtenida en dicha recuperacion sustituird la anterior, pudiendo asi modificar la nota del
criterio o de los criterios a los que evalla y por tanto la calificacion del/la alumno/a en la
materia.
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3. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS PARA EL ALUMNADO QUE
PROMOCIONA (MATERIAS PENDIENTES).

El alumnado que no haya superado alguna materia y promocione de curso, debe
Ilevar a cabo un programa de refuerzo para la recuperacion de los criterios no superados y
asi poder recuperar dichas materias a lo largo del curso siguiente.

Cada Departamento Didactico emitird, en la evaluacion ordinaria, un informe
individualizado en el que consten cuales son los criterios de evaluacion no alcanzados por
el alumnado. Este informe quedara custodiado por el Departamento al finalizar cada curso,
para poder ser consultado en el curso siguiente.

El centro nombraré a un Tutor/a de Pendientes que sera el/la encargado/a de supervisar
y coordinar todas las actuaciones de este programa.

El programa de recuperacion sera comun para todos los departamentos del centro y
tendra las siguientes caracteristicas:

e (Cada una de las materias pendientes se dividira en tres bloques, que coincidira en
el tiempo con las tres evaluaciones del curso. De cada bloque el alumnado tendra
que realizar un trabajo elaborado por el Departamento responsable de la materia
que le proporcionara la Tutora de pendientes y una prueba escrita que versara sobre
los mismos criterios de evaluacion del trabajo antes mencionado. El alumnado solo
seré evaluado de los criterios de evaluacion que no haya superado.

e En cada uno de los cuadernillos de trabajo el alumnado puede encontrar un horario
para resolver dudas que le surjan sobre el mismo. La entrega de este cuadernillo
resuelto sera condicion necesaria para la realizacion de la prueba escrita. La
calificacion del alumnado en cada uno de los bloques sera la que obtenga en la
prueba escrita que podra subir hasta un punto dependiendo de la revision del
cuadernillo.

e En cada uno de los bloques el alumnado debera entregar el trabajo a la tutora de
pendientes dos semanas antes del examen, para su revision por el profesorado
implicado y la posterior devolucién al alumnado para poder preparar la prueba
escrita de forma Optima.

e Para cada curso escolar se realizara un calendario con todas las fechas importantes
de entregar de trabajos, revision, pruebas escritas, etc. Este calendario sera
conocido por toda la comunidad educativa.

e En cada evaluacion se entregara a la familia junto con el boletin de calificaciones
un informe sobre el seguimiento de la materia pendiente, elaborado por el
profesorado responsable de la misma. Dichos informes se elaborardn en una
plantilla (una para cada alumn@), que proporcionara a cada profesor/a la Jefatura
del Area de Competencia correspondiente.

e Segun el articulo 18 de la orden de 30 de mayo en su apartado 7, el alumnado
debera superar el programa de refuerzo de los aprendizajes no adquiridos
para poder superar la materia pendiente, independientemente de si el
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alumnado supera o no la del curso actual aunque ésta se considere de
continuidad.

En caso de que el alumnado no curse la materia que tiene pendiente, sera la

persona titular de la Jefatura del Departamento la responsable del seguimiento del
Programa de Recuperacion.

El proceso de evaluacion de materias pendientes debera estar terminado antes de la

Evaluacion Ordinaria del mes de junio.

Se podran encaminar acciones especificas tendentes a la recuperacion de las

diferentes materias que el alumnado tenga suspensas de cursos anteriores dentro de
programas como el PROA o el PARCES.

4. PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE PARA EL ALUMNADO

QUE NO PROMOCIONA

En nuestro Centro hemos fijado las siguientes caracteristicas para los programas de

refuerzo para el alumnado que no promociona:

El alumnado destinatario de estos programas seran aquellos/as que no han
promocionado de curso, es decir, permanecen un afio mas en el mismo curso.

Las materias objetos de estos planes seran aquellas que el alumnado no superé en
el curso anterior y por tanto entendemos que pueden presentarle dificultades en el
presente curso.

Seré el profesorado de la materia el encargado de organizar un programa de
refuerzo especifico para el alumnado que se encuentre en esta situacion.

Estos planes personalizados constaran de actividades y tareas especialmente
motivadoras, que faciliten el acercamiento del alumnado a la materia. Seran
también tareas que respondan a los intereses del alumnado, relacionadas con su
entorno social y cultural.

También sera el profesorado de la materia en el curso actual el/la encargado/a de
corregir y evaluar dichas tareas.

5. ALUMNADO QUE CURSA UN PROGRAMA DE DIVERSIFICACION

CURRICULAR.

Segun el articulo 46 de la Orden de 30 de mayo de 2016, dedicado a los &mbitos y

materias no superadas se establece lo siguiente:

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan
asimismo, seguir los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el
equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias
de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los &mbitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas
en alguno de los ambitos se considerardn superadas si se supera el ambito
correspondiente.
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e Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular
se recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que
el alumnado tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del &mbito no superado.

e Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no
superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso
siguiente, tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales
efectos, el alumnado seguird un programa de refuerzo del aprendizaje y debera
superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho programa
seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia. En caso
necesario, podré llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente
bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

6. RECUPERACION DE MATERIAS EXTINGUIDAS PARA ALUMNADO QUE
PROMOCIONE DE CURSO CON MATERIAS NO SUPERADAS

Segun el Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas
relativas a la transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacion de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, en su articulo 3 dedicado a la Educacion Secundaria Obligatoria,
establece que:

e Quienes promocionen sin haber superado alguna de las materias 0 ambitos que
contindan formando parte de la organizacion del curso correspondiente en la nueva
ordenacion de la Educacién Secundaria Obligatoria deberan seguir los planes de refuerzo
que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a estos
planes, de acuerdo con lo dispuesto por las administraciones educativas. Para ello se
tomara como referencia el curriculo derivado del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

e Quienes tengan pendiente de superar alguna de las materias del sistema que se
extingue contempladas en el anexo |, deberdn superar las evaluaciones
correspondientes a los planes de refuerzo de la materia correspondiente del nuevo
sistema, de acuerdo con lo establecido por las administraciones educativas.
El Anexo | contempla las siguientes correspondencias:

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo

Mat. orientadas a las Ensefianzas academicas (3° ESO)

. ~ . Mateméticas (3° ESO
Mat. orientadas a las Ensefianzas aplicadas (3° ESO) ( )

Primera lengua extranjera Lengua extranjera

Tecnologia (de 1° a 3° ESO) Tecnologia y Digitalizacion (de 1° a 3° ESO)

e El alumnado que no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y opte por realizar las pruebas o actividades personalizadas
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extraordinarias previstas en el articulo 17.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
debera hacerlo Unicamente para las materias 0 &mbitos no superados. En este caso sera
de aplicacion el curriculo cursado. A estos efectos, se tendrd en cuenta que los
estandares de aprendizaje evaluables que figuran en los anexos del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, tienen caracter meramente
orientativo.

Segun la disposicion adicional tercera, de la orden de 30 de mayo de 2023, que establece
la transicion entre planes de estudios como consecuencia de la aplicacion de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

e |a materia de Educacion para la Ciudadania y los Derechos Humanos establecida en la
Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre distintas etapas educativas, se correspondera a todos los efectos
con la materia de Educacion en Valores Civicos y Eticos.

e El alumnado que tenga pendiente de superar la materia de Tecnologia Aplicada del
sistema antiguo la superara al obtener calificacion positiva en la materia de Tecnologia
y Digitalizacion

e El alumnado que tenga pendiente de superar la materia de Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial en primer o segundo curso del sistema antiguo las superara
al obtener calificacion positiva en la materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial de tercer curso del nuevo sistema.

e Elalumnado que tenga pendiente de superar Cambios Sociales y Género o alguna materia
no incluida en la nueva ordenacion y para la que no se haya establecido correspondencia,
debera sustituir dicha materia por otra que curse, a elegir de entre la que se oferten en el
centro.
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1. MARCO TEORICQ: FUNDAMENTACION CONCEPTUAL Y LEGAL, SITUACION
DE LA ORIENTACION ACTUALMENTE

A continuacion en esta fundamentacion teérica sobre la orientacion en los centros vamos a
desarrollar brevemente tres aspectos:

- Normativa sobre orientacion en nuestro pais.

- Situacién de la Orientacion actualmente.

- El Departamento de Orientacién en los IES.

1.1. Normativa sobre orientacion.

e Desde 1990 hasta la actualidad la labor orientadora ha superado el reto de su introduccion
como elemento interno de los centros de ensefianza secundaria. Hoy en dia los Departamentos
de Orientacion estan asentados en nuestra Comunidad Auténoma en todos los centros de
Secundaria y se estructura un sistema de orientacion vertical que coordina los distintos niveles
educativos ( Infantil, Primaria y Secundaria), de ahi el Decreto 39/2003, que regula la figura
del pedagogo o psicélogo en el Equipo de Orientacion Educativa de zona y la Orden de 23 de
Julio de 2003, que regula la coordinacion del E.O.E. con el Departamento de Orientacion.

e Ademas de esto la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo (LOE), recoge como uno de sus
principios: f) “la orientacion educativa y profesional de los estudiantes” para una adecuada
educacion integral. En el articulo 91.d) establece como una de las funciones del profesor la
orientacion educativa académica y profesional del alumnado. En su Disposicidn final Primera,
entre los derechos que tienen los padres, esta el de ser oidos en aquellas decisiones que afecten
a la orientacion académica y profesional de sus hijos e hijas, e igualmente se establece que el
alumnado tiene, entre otros derechos bésicos, el de recibir orientacion educativa y profesional.
Como vemos vamos avanzando pero debemos ir ain mas alla, ya que los pasos que vamos
dando son pequefios.

e Debemos también hacer mencion a la Ley 17/2007 de 10 de Diciembre de Educacién de
Andalucia (LEA), que establece las lineas a seguir tanto educativas como orientadoras,
concretando LOE a nivel de la comunidad autbnoma andaluza, recoge en el articulo 5 f)
“Potenciar la orientacion educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia
de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado...”

e Esta misma concepcion de la Orientacién trasmite la actual ley de Educacidn, Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Y asi mismo el Real Decreto
1105/2014, de 26 de Diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, recoge en el Capitulo |1, Principios generales, que
“en la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado” (Articulo 10.2).

e Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Desarrolla la
atencion a la Diversidad del alumnado en el Capitulo V1.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. Recoge en el Capitulo IV las medidas
para la Atencion a la Diversidad.

1.2. Situacion de la Orientacion actualmente.

En el panorama educativo actual, Orientacion y Educacion son conceptos intimamente
relacionados. La orientacion educativa ha pasado a ser considerada un pilar basico y esencial




del sistema educativo que incide en la calidad de los procesos que en él se desarrollan y, en
definitiva, en una educacion de calidad en equidad.

Es una orientacion que entiende la educacion més alla del puro aspecto de instruccion y
adiestramiento para centrarse en otros aspectos de la vida del alumnado y que pretende, por
tanto, con su intervencion, el desarrollo pleno e integral del mismo. El alumnado, en su aspecto
social, afectivo, intelectual y fisico es contemplado en esta concepcion de la orientacion
educativa. Una concepcion, por tanto, que contempla tres &mbitos de actuacion en la ayuda
que la labor orientadora proporciona al alumnado como destinatario directo -el personal, el
academico y el profesional- y que, lejos de ser un &mbito exclusivo de intervencion para
especialistas en la materia -orientadores y orientadoras-, es una responsabilidad y deber que
comparte con el profesorado en los centros docentes.

Una orientacion, ademas, que centra su intervencion no solo en los beneficiarios finales -
el alumnado- sino que afecta y contempla actuaciones con las familias de este alumnado y con
el profesorado responsable de la docencia y de la orientacion y accion tutorial derivada de sus
funciones, en un intento de coordinar los esfuerzos de los diferentes agentes implicados en la
educacion de los y las jovenes en la busqueda de su desarrollo integral.

Dentro del Proyecto Educativo de cada Centro se incluira el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial. Es el Departamento de Orientacion, en este caso, el responsable de elaborar una
propuesta, de acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagogica y en colaboracion con el profesorado que ostenta las tutorias.

La orientacion no puede, por tanto, dejarse al libre hacer en los centros docentes sino que
debe ser algo conscientemente planificado, que margue unos objetivos, a partir del analisis de
unarealidad dada, y que, para la consecucion de éstos, programe actuaciones concretas, disefie
estrategias especificas y organice los espacios y los tiempos en que se desarrollara lo
planificado. Una prevision, ademas, que debe contemplar la evaluacion y seguimiento
necesarios para constatar el éxito en la consecucion de los objetivos y, en su caso, las
propuestas de mejora para ello.

Para llevar a cabo esta planificacion de la orientacion en los centros, debemos tener como
referente un modelo de orientacion, segun Moles (1975) un modelo es una representacion de
la realidad. Bisquerra y Alvarez (1996) distinguen entre modelos de investigacion y modelos
de intervencion. Los modelos de intervencion en orientacion psicopedagdgica se encuadran
mas en las denominadas ciencias aplicadas, son “modelos para”, que representan disefos de
procedimientos y procesos recomendables y a su vez son los mas utilizados en educacion. No
constituyen modelos tedricos por su ausencia de funcionalidad explicativa y predictiva. Su
funcion consiste en proponer lineas de actuacion practica en relacion con un fendmeno
concreto. Estos autores describen en sus publicaciones distintos modelos de intervencion en
orientacion como son el modelo clinico, el de servicios, el de programas, el de consulta, el
tecnoldgico y el psicopedagdgico. EI modelo del que parto para el desarrollo de la orientacién
en el IES, es el que actualmente se lleva a cabo en la planificacion y préctica orientadora en
nuestra comunidad auténoma, se sustenta en unos principios y tiene una estructura
organizativa y funcional. Considera la orientacion como una “actividad educativa”, y sus
intervenciones tienen que partir de una valoracion de las necesidades existentes, nos
planteamos los objetivos a logar y planificamos cuidadosa y sistematicamente el conjunto de
actividades que nos permitiran alcanzarlos. Es un modelo en el que la intervencion es,
preferentemente indirecta, grupal, interna y proactiva, lo cual no significa que cuando las
necesidades asi lo exijan se podran proponer medidas de caracter directo, individual, externo
y reactivo.




1.3. Departamento de Orientacion en los |.E.S.

Tal y como recoge el Decreto 327/2010 de 13 de Julio, por el que se establece el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria que regula aspectos de la
organizacion y funcionamiento del Departamento de Orientacion, este forma parte junto con los
Equipos Docentes, las areas de competencias, el Departamento de formacion, evaluacién e
innovacion educativa, la tutoria, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, la Tutoria y los
Departamentos de coordinacion didactica que se determinen, y en su caso, el departamento de
actividades complementarias y extraescolares; de los Organos de Coordinacion Docente de los
Institutos de Educacién Secundaria. Ademas este Departamento aporta los recursos especializados
necesarios para apoyar y complementar la tarea orientadora que compete a todo profesor y de
manera mas especifica a los tutores. En el Capitulo VI del Titulo V del citado Decreto, aparecen
tanto las funciones de la Tutoria (Articulo 91), como las funciones del profesorado perteneciente
a la especialidad de Orientacion Educativa (Articulo 86) asi como las funciones del Departamento
de Orientacion.

De manera general podemos englobar estas funciones en:

- Informacion y asesoramiento a la comunidad educativa y a las familias.

- Colaboracidn con el profesorado, tanto en la prevencion y deteccion de problemas o dificultades
de aprendizaje como en la elaboracién de programas que den respuesta a estas dificultades.

- Evaluacion y Diagndstico.

- Participar en el disefio de Planes y Programas.

- Participacién en la elaboracion de los documentos de planificacion del centro.

- Coordinacion e interaccion interna y externa.

- Facilitar los recursos necesarios.

La persona responsable de la Jefatura de Departamento de Orientacion formara parte también del
Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y por lo tanto debera cumplir las
funciones del mismo junto a sus otros miembros (Capitulo VI. Titulo V. Articulo 87).

El Departamento de Orientacion, al igual que todos los Departamentos del centro, debe elaborar
una programacion a largo plazo, el Plan de Orientacidn y Accién Tutorial, que es el instrumento
pedagogico — didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo
docente, de un centro educativo, relacionadas con los objetivos de la orientacion y accién tutorial
que, de manera coordinada, se propongan para las distintas etapas y ensefianzas en el centro en
coherencia con el proyecto educativo. Este POAT se ira concretando cada afio a través del Plan
de actuacion del Departamento de Orientacion y que se ha venido organizando siempre en torno
a tres elementos o &mbitos de actuacion, segun la normativa que nos ha regulado anteriormente.
Dentro de la programacién del Departamento vamos a trabajar los siguientes &mbitos:

1. Accidn Tutorial

2. Orientacion Académica y Profesional
3. Atencion a la Diversidad

4. Convivencia.

La labor orientadora que se establece en el actual sistema educativo, adquiere una
perspectiva amplia que trasciende los niveles educativos para abarcar toda la vida de la persona,
de manera continua y siguiendo los principio establecidos por Capplan (1964): Prevencion,
Desarrollo e Intervencion Social. Ademas nosotros vamos a tener en cuenta también otros
principios establecidos en el | Congreso de Orientadores celebrado en Granada, y que debe tener
en cuenta todo plan de actuacién del Departamento de Orientacion:

- Prevencidn y anticipacion a la aparicion de dificultades en el aprendizaje y el desarrollo personal.
- Caracter sistémico y global.




- Planificacion.

- Apertura al entorno y colaboracion interinstitucional.

- Coordinacién interna y externa: la orientacion debe erigirse en dinamizadora de la coordinacion
docente.

- Responsabilidad compartida.

- Enfoque multidisciplinar.

- Formacién y profesionalizacion.

- Estructurada en ambitos.

- Compromiso.

2. CONTEXTUALIZACION. Analisis de la situacion inicial al comienzo del curso 2019/2020
y determinacion de las necesidades bésicas para la orientacion

Se ha realizado un pequefio analisis del contexto con la finalidad de ajustar las programaciones
a las necesidades principales y actuales del centro.

Podemos dividir este analisis en dos:

2.1. Aspectos externos

e Caracteristicas del entorno.

El Instituto donde vamos a llevar a cabo nuestra intervencion se encuentra ubicado en
Penfaflor, en la comarca de La Vega de la provincia de Sevilla, que comprende basicamente la zona
regada por el Guadalquivir y, por tanto, fértil para el cultivo.

Pefaflor es un municipio fundamentalmente agricola. Las principales actividades
productivas son: el maiz, el girasol, el algodon, las naranjas, los melocotones, los esparragos y los
tomates, segun datos del Ayuntamiento. Su poblacion es estable y, a pesar de las posibilidades de
comunicacion gue ofrece el paso de la via ferroviaria por ella, no ha experimentado crecimiento
en los ultimos afios. Su poblacion actual es de aproximadamente 3.700 habitantes y comprende
también las pedanias de Las Vegas de Almenara y Veredas.

Limita con la provincia de Cérdoba: se encuentra a siete kildmetros de Palma del Rio. Dista
16 Km. de Lora del Rio (Sevilla) poblacion con un mayor crecimiento. En estas poblaciones se
encuentran los IES para cursar educacién secundaria post-obligatoria a los que normalmente acude
el alumnado del centro.

e Caracteristicas de las familias.

Por lo general, el nivel cultural de las familias es medio-bajo (se ha dicho con anterioridad que
la mayoria desarrolla actividades agrarias); muchas tienen disposicion a colaborar con el centro,
pero otras tantas no valoran los estudios y contribuyen a que sus hijos dejen pronto el centro (antes
de finalizar la Etapa). En muchos casos, no hay coincidencia entre los valores del centro y de las
familias, dandose por ello conflictos con este alumnado. El problema que genera nos ha llevado a
desarrollar el Programa de Apoyo y Refuerzo de Compensacion Educativa (PARCES) en cursos
pasados e intentar mantenerlo también en el préximo curso.




Como hemos dicho, no son pocas las familias que dependen del trabajo temporero, lo que
provoca absentismo escolar, principalmente durante las campafias de recoleccion de la aceituna,
la fresa, los espérragos y la naranja, como ya se hace constar en el proyecto de centro.

Nos encontramos con algunos casos probleméaticos por desestructuracion familiar o
consumo de drogas (alcohol y otras). También nos encontramos con la problematica educativa de
muchas familias de entre 20 y 40 afios que, han dejado de ejercer la autoridad y ensefiar en la
responsabilidad a sus hijos e hijas, con el consiguiente fracaso en la escuela ya que cuesta a todos
estos alumnos crear habitos en sus estudios.

En estos momentos cada vez son mas las familias preocupadas e implicadas por el aprendizaje de
sus hijos/as pero aun queda un nucleo importante de poblacion que no da la importancia necesaria
al proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos/as y esto influye negativamente en este
alumnado en el centro.

2.2. Aspectos internos.

e Caracteristicas del Centro.

El centro en el que nos encontramos es un IES que se ubica en un antiguo centro de Primara;
se constituye como instituto el afio 1999-2000. Sus instalaciones han sido reformadas para
ajustarse a las nuevas necesidades y se consideran mas o menos suficientes, aunque no hay lugar
para un pabellon de deporte, y no hay muchos espacios para los dias de lluvia y tampoco donde
resguardarse los dias de mucho calor.

Tiene actualmente una plantilla de 21 profesores y profesoras y el nimero de alumnos/as es
de 154. Es, por tanto, un centro pequefio. Esto lo hace mucho mas manejable que otros y permite
un trato mucho mas personalizado y directo tanto con los/as alumnos/as como con las familias y
también, por supuesto, entre los propios miembros del claustro.

Se imparten los cuatro niveles de la ESO; este curso existen dos grupos por cada nivel excepto
de 4° curso que hay un solo grupo. Contintda el Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento tanto en 2° como en 3°, aunque el de 2° s6lo tiene 3 alumnos/as y el grupo de 3° 10
alumnos/as.

e Caracteristicas del alumnado.

El alumnado proviene en su mayoria de familias de clase trabajadora (agricultura
principalmente).

Parte del mismo reside en dos pedanias cercanas (Vegas de Almenara y Vereda) por lo que
hace uso del transporte escolar, pero, aparentemente, no suponen ni desarraigo ni diferencias entre
los alumnos y alumnas del centro.

Algunos de nuestros alumnos y alumnas tienen cierta problematica familiar y/o personal y sus
correspondientes consecuencias en la adaptacién, motivacion integracion y conducta.

Las principales dificultades que plantea buena parte del alumnado son las pocas expectativas
de seguir estudiando, los escasos habitos de estudio, el bajo nivel de competencias y las
dificultades para mantener la atencion sostenida en clase y un trabajo auténomo.




Hay cierto indice de absentismo escolar, inferior al 5%, pero la mayor dificultad deriva de
que una gran parte del alumnado suele irse del centro alegando enfermedad con excesiva
frecuencia.

La distribucion del alumnado por grupos es la siguiente:

NIVEL N° DE
ALUMNOS/AS
1° A: 24
B: 22
20 A:20
B:22
30 A: 23
B: 21
40 A:22
TOTAL
ALUMNADO 154
CENTRO

Actualmente hay un total de 17 alumnos/as con N.E.A.E., bien por N.E.E., D.lLA. o
Compensacién Educativa.
El grupo de 2° de P.M.A.R. lo forman un total de 3 alumnos/as y 3° de P.M.A.R. 10 alumnos/as.

De estos aspectos tanto externos como internos surgen una serie de necesidades educativas a las
que se daran respuesta a través de esta programaciéon, dado el contexto en el que nos encontramos
y las caracteristicas de alumnos/as y familias asi como profesorado, méas adelante se plantean una
serie de objetivos.

3. PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y ACCION
TUTORIAL

a) Los/las profesores/ras que componen el Departamento

Este curso, forman parte del mismo la orientadora y la profesora de pedagogia terapéutica y se
incorporan a él, el grupo de tutores y tutoras y los profesores de &mbitos del Programa de Mejora
del Aprendizaje y Rendimiento Escolar y la maestra de Audicion y Lenguaje, que son los que a
continuacion se detallan:

Orientadora Maria Dolores Rodriguez Aguilar

Profesora de P.T. Belen Cumplido Peso




Tutora 1° A M? Valle Ramirez Pérez

Tutor 1°B Marta Sanchez Valle / Emilio

Tutor 2° A José Manuel Caro Diaz

Tutor 2° B Luis Manuel Llamas Hurtado

Tutora 3° A Mobnica Moya Pareja

Tutora 3° B Cristina Gema Fernandez Serén

Tutor 4°B Angela Maria Fuentes Fernandez

Profesor/a Ambito Socio-Lingiiistico PMAR 2° Angela Maria Fuentes Fernandez
Profesor/a Ambito Socio-Linguistico PMAR 3° Consuelo Garcia Quintana
Profesor Ambito Cientifico-Tecnol6gico PMAR 2° José Manuel Caro Diaz
Profesor Ambito Cientifico-Tecnol6gico PMAR 3° Ménica Moya Pareja

b) Objetivos del Departamento para el curso escolar

Las grandes areas de actuacion del mismo son:

- Accidn Tutorial.

- Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo del alumnado.
- Orientacion Académica, Vocacional y Profesional.

- Convivencia.

A partir del analisis de la situacion inicial, se plantean los siguientes objetivos generales:

Respecto al centro:

v
v
v

Impulsar y coordinar la orientacion y tutoria en todo el centro.

Asesorar sobre las implicaciones curriculares y organizativas de la nueva normativa.
Asesorar y participar junto con los 6rganos colegiados y unipersonales del centro en las
cuestiones que posibiliten una atencién educativa personalizada e integral: adaptaciones
curriculares, adecuacion de programaciones, criterios de evaluacién y promocién de
alumnos/as, etc.

Poner en marcha acciones que promuevan la educacion integral de todos los alumnos/as,
con especial atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
Participar, tanto con el Equipo Directivo como con el Equipo de Profesores, para continuar
consiguiendo mejoras en el clima de convivencia del centro

Promover la motivacion de los alumnos y alumnas y crear entre ellos/as la necesidad de
continuar los estudios y sobre todo de concluirlos de forma positiva.

Dar coherencia y continuidad a las actividades impulsadas desde las tutorias en cursos
pasados.

Establecer en las tutorias unas lineas de actuacion basadas en la cohesion Forma Joven,
Igualdad, Convivencia, Orientacion.




v

Facilitar la personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente a los
alumnos/as que desarrollen el Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento y
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, con el objeto de ofrecerles la
ayuda pedagogica y orientadora necesaria para un desarrollo 6ptimo de sus capacidades,
Ilevando a cabo la evaluacion psicopedagogica y dandoles respuestas méas ajustadas a sus
necesidades.

Fomentar las relaciones del Centro con el entorno (E.O.E, CEP, otras instituciones) con el
objeto de mejorar nuestros procesos de enseflanza- aprendizaje y de aumentar las
posibilidades de insercion laboral y social de nuestros alumnos y alumnas.

Del profesorado

v

Colaborar con el mismo para impulsar estrategias educativas que movilicen la actividad de
los alumnos/as y favorezcan la motivacion por los estudios, la cultura y el compromiso
social.

Contribuir a que haya una buena comunicacién y clima de relacion entre el profesorado y
las familias.

Asesorarle en la realizacion de las adaptaciones curriculares y en el tratamiento de la
diversidad.

Informar al profesorado sobre el protocolo de deteccion del alumnado NEAE y participar
con ellos en la puesta en marcha de cada protocolo que se inicie.

Participar con ellos en el desarrollo de la accion tutorial, tanto con el alumnado como con
las familias y con en el resto de actuaciones que conlleva esta funcion.

Del alumnado:

AN

Promover su motivacion, actividad y responsabilidad.

Atender la diversidad de alumnos que son escolarizados en el centro, buscando respuestas
adecuadas a su nivel escolar o a su comportamiento.

La deteccion precoz de las dificultades de aprendizaje, especialmente en 1° de ESO.
Ofrecer al alumnado modelos educativos que contrarresten los valores basados en el
consumismo, el uso habitual de la violencia, la falta de esfuerzo y la nula tolerancia a la
frustracion.

Proporcionar informacién y orientacién a los alumnos/as, de forma colectiva o individual,
acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales; a través de programas que
seran llevados a la practica por los Tutores/a en la hora lectiva de tutoria y directamente
por la Orientadora, cuando se estime necesario.

Ofrecerle una educacion que propicie el didlogo, dentro del respeto a los demas, la asuncion
de responsabilidades y el desarrollo integral de la persona.

Propiciar en el centro actividades que den alternativas constructivas al ocio de los alumnos
y alumnas y eduquen en un uso satisfactorio del tiempo libre.

La realizacion de Evaluaciones Psicopedagdgicas del alumnado que no siga el ritmo de su
grupo y que presente desfase curricular significativo.

Orientar al alumnado, junto con los Tutores/as, sobre aquellos procesos de desarrollo
personal que contribuyan a mejorar el conocimiento y el cuidado de si mismos y del mundo
que le rodea, de las relaciones sociales y familiares, asi como de su integracion positiva en
el aula y Centro y también en la vida de la comunidad social en que vive.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado promoviendo en el centro actividades
relativas a todos los aspectos del desarrollo.

Promover acciones para crear expectativas en el alumnado con respecto al aprendizaje y
tratar de reducir el nimero de alumnado que presenta apatia ante los estudios.
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De las familias:

» Buscar su colaboracion y compromiso en la educacion saludable de sus hijos

» Teniendo en cuenta el nivel cultural medio-bajo de muchas de las familias, es necesario
apoyarles, de una manera constructiva, en la funcion educadora que ellos desempefian y de
la que son los principales protagonistas.

» Promover entre las familias el valor real de la educacion creando inquietudes ante el
aprendizaje y expectativas altas para sus hijos.

¢) Actuaciones a desarrollar por los miembros del Departamento

CONVIVENCIA:

- Seguimiento de la convivencia y puesta en marcha de las medidas que ya estan
implantadas en el centro y de otras que se estan iniciando como el Alumnado Ayudante,
que se inicid el curso pasado y se continuara durante este curso, ya que es una medida
que funciona de forma positiva en el centro.

ATENCION A LA DIVERSIDAD: -

- Revision y seguimiento de medidas de atencion a la Diversidad, informar y asesorar al
claustro siempre que sea necesario, participar en la puesta en marcha de los protocolos
de deteccion de alumnado NEAE.

- Atencion al alumnado NEAE por parte de la especialista en P.T. (Ver programacion
anexa).

- Programaciones de tutores y tutoras relativas a la hora lectiva con el grupo de alumnos
y alumnas

ACCION TUTORIAL:

- Actuaciones de la Orientadora en relacion a la orientacion académica y profesional y a
la accion tutorial (organizacion de las sesiones de tutoria integrando no sélo actividades
del departamento sino también actividades del programa Forma Joven y del programa
de lgualdad; y programacion de la tutoria de PMAR.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:
- Desarrollar los programas de orientacion académica y profesional en cada curso.
- Llevar a cabo los programas de transito de etapa conjuntamente con el EOE de zona y
el resto de Orientadores/as de la zona de referencia.
- Participar en el programa de transito Colegio — IES, formando parte del equipo de
transito.

d) Coordinacion entre los miembros del Departamento

Las reuniones del Departamento de Orientacion tendran lugar los lunes de 13:45 a 14:45.
Se ha programado mantener mensualmente los lunes en horario de 17:00 a 18:00 reuniones con el
profesorado de ambitos de PMAR.
Ademas a nivel interno, la orientadora mantendra reuniones periddicas con:
- Coordinadora Forma Joven del IES.
- Coordinador Plan de Igualdad.
- Equipo Directivo.




- Tutores/as de los diferentes grupos.
- Equipos Educativos en los que sea necesaria la participacion de la orientadora.
- Claustros.

g) Coordinacion con servicios e instituciones del entorno

La orientadora mantendré reuniones periddicas con:

- Coordinadora Programa Ciudades de la Localidad.

- Agente de Dinamizacion Juvenil.

- Técnico del CIM.

- E.O.E. Loradel Rio.

- Orientadores/as de la zona del CEP de Lora del Rio, estas reuniones tendran lugar en
Octubre, Noviembre, Enero, Febrero, Abril y Mayo.

- Todas aquellas que participan y colaboran en el desarrollo de la actividad del IES.

f) Proyectos y programas gue realizara el Departamento de Orientacion, exclusivamente o

en colaboracidn con otros Departamentos/Programas del centro o con personas o entidades

ajenas al mismo

PROGRAMA DE FORMA JOVEN para el alumnado de 1° a 4°.

PLAN DE IGUALDAD, todo el centro.

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL para el alumnado
de 1° a 4°.

PROGRAMA DE TECNICAS DE ESTUDIO para alumnado de 1° a 4°.

PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA, alumnado de 6° de Primaria, 1° de ESO, 4°
de ESO.

PROYECTO DE TUTORIA COMPARTIDA PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA, para todo aquel alumnado que lo requiera.

PROYECTO DE AULA RESPIRO (establecer mejoras en los documentos y relacion de
trabajo a realizar en el aula) Y PROYECTO DE MEDIACION ENTRE IGUALES
(alumnado 3° y/o 4°).

PROYECTO ALUMNO/A AYUDANTE para el alumnado de 1°y 2°.

PLAN DIRECTOR (Guardia Civil) para todos los cursos.

PARLAMENTO JOVEN, para alumnado de 2°.

PROGRAMA DE INTERCULTURALIDAD, para el alumnado de 3°.

PLACER DE LEER, para el alumnado de 3°.

Nota: debido a la continua adecuacion a las necesidades que tienen lugar a lo largo del curso,

se llevaran a cabo actividades que no estén contempladas.
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ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a: a) Favorecer y mejorar la
convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y participacion del alumnado en la
vida del instituto; b) Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del fracaso escolar; y c¢) Facilitar la toma de decisiones respecto
a su futuro académico y profesional.

accion tutorial para el curso académico

cion

Objetivos generales son:

Favorecer la coordinacion en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones
que procede acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios
que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos
y alumnas.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del instituto.

Potenciar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y madres de los alumnos
y alumnas.

Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la
accion tutorial.

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia en
aquel que presente necesidades educativas especiales.

Conocer la problemética y situacion de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la
falta de motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas o problematica familiar.
Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las
distintas &reas y materias, en colaboracion con los distintos profesores y profesoras

Ofrecer informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o alumna
en las distintas materias.

Ofrecer informacién a los padres y madres que permitan su activa participacion en el centro y
colaboracion con los procesos educativos que en él se desarrollan.

Promover la formacion de los padres y madres del alumnado para una mejor educacion de sus
hijos e hijas y la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

Impulsar y dar coherencia a las actividades de tutoria de los distintos niveles.

es de las tutoria de los distintos grupos

> Obijetivos de la tutoria

e Favorecer el maximo desarrollo de todo el alumnado del grupo.
e Actuar sobre los factores que puedan afectar negativamente el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los alumnos y alumnas.




e Informarles sobre su proceso de aprendizaje, procurando que la informacién sea educativa
y promueva su mejora.

e Conocer los datos principales del expediente escolar.

e Conocer y dar a conocer al resto del Equipo docente los datos académicos, personales y
familiares que puedan incidir en su desarrollo y aprendizaje.

e Buscar la cooperacion de la familia, procurando el maximo de coherencia entre las pautas
educativas de ésta y el centro.

e Coordinar el proceso de evaluaciéon y las reuniones del Equipo docente (cuando se
realicen).

e Coordinar la realizacion de las Adaptaciones Curriculares Significativas, con el
asesoramiento y apoyo del Departamento de Orientacion, del alumnado que las necesite.

e Actualizar con regularidad los datos del expediente (tanto la grabacion de los datos que se
insertan en la Aplicacion Informatica “Séneca” como la documentacion escrita que pueda
elaborarse durante el curso —Informe Psicopedagdgico, Informes de Evaluacion, Informes
del Aula de Apoyo, etc.-).

e Desarrollar actividades de tutoria de grupo que fomenten:

o Labuena dinamica e integracion en el grupo y en el centro.

o Laadquisicion de habitos y estrategias de estudio que potencien la autonomia y el
esfuerzo.

o El desarrollo de conductas pacificas y tolerantes.

o El desarrollo de valores y conductas deseables (respecto a las diferencias, no
discriminacion, etc.).

o Habitos de vida saludable (alimentacion, consumo, autoestima, relaciones de
pareja, etc.).

o Un mayor conocimiento de si mismos, una mayor confianza en sus posibilidades y
la toma de decisiones sobre opciones educativas o profesionales futuras.

o La madurez general del alumnado (mayor equilibrio emocional; desarrollo de un
proyecto de vida).

» Programacion de la hora dedicada a las actividades con el grupo incluida en el horario
lectivo, especificando objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion,
temporalizacién y recursos humanos y materiales

Los objetivos generales estan recogidos en el punto anterior y los especificos van detallados
en el material que se empleard en cada caso.

Los contenidos y actividades se deducen de los titulos que asignamos a las tutorias, en
relacion directa con las actividades referidas més arriba. Ademés durante este curso, en las
actividades a desarrollar en las sesiones de tutorias con el alumnado se incluiran aquellas que se
propongan desde el programa Forma Joven, asi como las actividades propuestas desde el plan de
Igualdad y desde el Plan de Biblioteca y/o Convivencia. Debido a que las actividades de los
programas que se desarrollan desde los planes y proyectos del centro se solapan, vamos a integrar
estos planes junto con las actividades propuestas desde el Departamento de Orientacion para llenar
de contenido la hora de tutoria con el alumnado.




La temporalizacion se ira desarrollando a lo largo del curso, ya que debido a la
imprevisibilidad de algunas de estas actividades, se confeccionara un cuadro con éstas a lo largo
del curso y sera recogido en la memoria final de departamento. Aunque se adjunta un cuadrante
de referencia con una serie de actividades y actuaciones que deben ser prescriptivas para las
tutorias.

La metodologia promovera la participacion, la actividad y la reflexion. Se apoyara tanto en
materiales escritos, como en audiovisuales y las tecnologia de la informacion y la comunicacion.

La evaluacion sera continua; se basara, por un lado, en la observacion sistematica del grupo
y sus miembros. También se emplearan diferentes técnicas y procedimientos puntuales: sobre
todo cuestionarios para conocer los cambios en los conceptos, procedimientos y actitudes de los
aspectos trabajados.

Recursos materiales: Cuadernillos de tutoria, paginas WEB con contenidos de orientacion,
programas educativos del Departamento de Orientacion, materiales aportados por las diferentes
entidades que colaboran y trabajan para el buen desarrollo de las tutoria, materiales aportados por
la coordinadora del programa Forma Joven y por el coordinador del plan de Igualdad, ...

Recursos personales: en general, las actividades de tutoria de grupo las desarrolla el/la
tutor/a correspondiente. EXisten varios agentes externos que colaboran con el centro como la
Guardia Civil, especialista Servicios Sociales, técnico del CIM ( Centro de informacion a la mujer),
Técnico de Ciudades ante las drogas, y este curso también contamos con la figura del Agente de
Desarrollo Juvenil. La orientadora realizaré las tutorias especificas para la orientacion vocacional
y profesional en los cuatro niveles (1° a 4° de ESO). Posiblemente se establezcan otras
colaboraciones.

> La planificacién de entrevistas con las familias del alumnado de su grupo gque realizard
en la hora de su horario reqular o fijo que ha de dedicar a esta labor

Ademas de la atencion a las familias que lo soliciten, se llevaran a cabo una serie de
entrevistas con todas las familias a lo largo del curso; siempre que sea posible, se tratara de dar un
enfoque positivo, o sea, que no esté centrado en el problema sino en las posibilidades de progreso
de los/as hijos/as.

En los casos de alumnos/as con dificultades en el comportamiento y/o motivacion,
buscaremos la mayor colaboracion y comunicacion posibles.

Se estableceran los “compromisos educativos o de conducta” con las familias en cualquier
momento que sea necesario.

Se les informara de los resultados cuando se establezcan “contratos de conducta” con los/as
hijos/as para coordinar las medidas necesarias.

La orientadora dispondréa de tres horas semanales para la atencion directa a las familias.

» La planificacién de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo

Se realizara, a medida que se vaya generando la necesidad, la grabacion de datos (faltas de
asistencia, resultados de las evaluaciones, partes de incidencia...) y la incorporacion de
documentos al expediente académico del alumno (evaluacion psicopedagdgica, evaluacion inicial,
informes individualizados, pruebas aplicadas, informes Aula de Apoyo, etc.).

Es fundamental, a principios de curso, la revision de la documentacién existente del alumnado
con objeto de recabar informacion de ellos.




> L a distribucion temporal de las actividades a realizar en hora fija lectiva dedicada a la
tutoria

Esta hora se dedicara a entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario,
con sus familias; entrevistas con el delegado o delegada del grupo; seguimiento del compromiso
que se establezca, en su caso, para algun alumno o alumna de su tutoria; entrevista con el Delegado
0 Delegada de padres y madres del grupo; coordinacion con los miembros del Equipo Educativo
del grupo, con los miembros del Equipo Directivo y con agentes, organismos e instituciones
externos al Centro que esten relacionados con el desarrollo del POAT o con algun alumno o
alumna del grupo; cualesquiera otras que redunden en el beneficio de la atencion educativa al
alumnado del grupo de cuya tutoria es responsable.

de las actuaciones de los distintos miembros del Departamento de Orientacion en las

tutortia

anifi

La orientadora, elabora la propuesta de actividades de accion tutorial, en colaboracion con
les/as tutores/as, los coordinadores/as de los distintos programas que se desarrollan en el centro,
y los diferentes agentes externos que participan en el IES.

La hora de tutoria dedicada a actividades con el grupo incluida en el horario lectivo, es
responsabilidad exclusiva del titular de la tutoria de cada grupo. No obstante, para el desarrollo
de dichas actividades contaran con la colaboracion de otros profesionales tanto internos como
externos al centro, o de la Orientadora. En este sentido, estan previstas, de momento, sesiones
que realizara la Orientadora en relacion con la orientacion profesional y algunas sesiones que
realizaran personal externo relacionadas con la prevencion y la salud, la educacion emocional,

La profesora de Pedagogia Terapéutica colaborard, cuando sea necesario, para la
comunicacion con las familias de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

cacion de la coordinacidn entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de los distint
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Se ha establecido una hora semanal para la coordinacion entre los tutores de cada nivel con
la orientadora. Se procurara que asista a alguna sesion la profesora de pedagogia terapéutica a
aquellas reuniones en las que estén presentes los tutores/as de los grupos en los que estén
integrados el alumnado al que atiende o con el que esté llevando a cabo programas especificos.
El contenido de las reuniones podré incluir:

- Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

- Seguimiento de programas especificos.

- Valoracién y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

- Preparacion de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

- Coordinacién de los equipos docentes.

- Intervenciones con alumnado absentista.




- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.

> L a planificacion de la coordinacion entre todos los miembros del Equipo.

El Jefe de Estudios convocara las reuniones del Equipo Docente con una periodicidad
mensual y se dedicaran a la coordinacién y a las sesiones de evaluacion. También se reunira el
Equipo Docente de aquellos grupos en los que haya abierto protocolo NEAE, segun establezcan
en el cronograma de reuniones.

ucion de responsabilidades de cada uno de los miembros del equipo educativo en relacion con |
utorial para el curso académico

Los miembros de los equipos docentes pueden tomar iniciativas relacionadas con la accion
tutorial del alumnado: relacién con las familias, consulta de expediente académico, consulta al
Departamento de Orientacidn, sesiones de técnicas de estudio, etc.

ORGANIZACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL




a) Los objetivos de la orientacion academica y profesional para el curso académico

Obijetivos generales:

Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones.

Proporcionar instrumentos que faciliten la reflexion al alumnado de sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

Conocer los intereses profesionales del alumnado.

Relacionar las caracteristicas personales con los intereses profesionales.

Proporcionar informacion al alumnado de 3° de ESO sobre las opciones académicas de 42
de ESO y su vinculacion con estudios posteriores.

Proporcionar informacién al alumnado de 4° de ESO sobre las opciones académicas al
finalizar la etapa.

Conocer y analizar la oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria:
titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

Conocer las profesiones del entorno méas proximo.

Conocer procedimientos de busqueda de empleo.

Conocer y practicar las fases de los modelos de toma de decisiones.

Elaborar un itinerario formativo o profesional realista, siguiendo las fases del modelo de
toma de decisiones.

Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre
0 necesidad de informacion mas especializada.

Establecer relaciones de colaboracion con los recursos y/o instituciones del entorno para
favorecer el asesoramiento integral del alumnado del centro: EOE, DO de otros centros,
Ayuntamiento, SAE...

Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la ESO.
Ofrecer informacién sobre los requisitos y el proceso de matriculacién en las distintas
opciones formativas al término de la ESO.

b) Los programas de orientacion académica y profesional seleccionados para cada una de las

etapas y ensefianzas que se impartan en el centro.

La extensién de los programas editados hace imposible su aplicacion. El programa que el

Departamento de Orientacion elabora para todos los niveles incluye:

Autoconocimiento y autoestima.

Conocimiento del sistema educativo y de las posibilidades de transito.

Conocimiento del mundo del trabajo. Caracteristicas, instituciones relacionadas con el
empleo, requisitos de acceso. Profesiones y oficios. Tejido productivo de la comarca, etc.
Toma de decisiones.

Programa de transito y acogida.

Diagndstico de necesidades. Es clara la necesidad de orientacion profesional del alumnado en

nuestro centro con el fin principal de abrir su abanico de expectativas de estudio. Por otro lado, las
opciones que presentan la propia etapa y la complejidad del sistema educativo y laboral
recomiendan proporcionar informacion, habilidades para buscarla y hacer elecciones adecuadas.
Todo ello sobre la base del aumento de la autoestima y la confianza en las propias posibilidades




Objetivos concretos:

Dar a conocer, de la forma mas adecuada posible, segun el nivel y edad de cada grupo, la
estructura de la etapa: materias, evaluacion, opciones, titulo..., con los tltimos cambios
introducidos.

Potenciar el conocimiento de las capacidades, habilidades y potencialidades de cada
alumno o alumna, sobre la base de la aceptacion y valoracion positiva de todos ellos.
Hacer una aproximacion progresiva al mundo del trabajo.

Desarrollar habilidades en la busqueda de informacion relacionada con los estudios y el
trabajo.

Tomar la decision que mas convenga a su futuro y posibilite el maximo de bienestar y
formacion.

Actividades:

Aunque se deducen de lo anterior, para mas detalle se pueden consultar en el Departamento
los materiales. En cualquier caso, comprende las cuatro dimensiones mencionadas:
autoconocimiento y autoestima, conocimiento del sistema educativo, conocimiento del
mundo del trabajo y toma de decisiones.

Estas actividades se realizaran principalmente en la tutoria lectiva y con actividades
complementarias y extraescolares (visita a centros de la zona, visita al salén del estudiante,
charlas de Orientadora de los IES de la zona de referencia).

Metodologia

Igual que con las tutorias de grupo con otro contenido, la metodologia buscara la
participacion, motivacion e implicacion del alumnado en lo vocacional. Se apoyara con
documentos en transparencias, powerpoint y paginas web.

Criterios de evaluacién

Se evaluara el conocimiento que el alumnado adquiere del sistema educativo a través de
los materiales trabajados.

Se considerara el aumento de la confianza en si mismos como un logro.

Se valorara la diversificacion de expectativas y la claridad de metas.

Se tendra en cuenta que sean realistas las opciones elegidas.

Recursos

Se cuenta con el programa Elige y los recursos de la Red para configurar las actividades.
Otros materiales son elaboraciones propias o facilitados por otros D.O.

Agentes

Tutores
Orientadora
Agentes externos




c) La planificacion del trabajo a realizar con las empresas, organizaciones empresariales y
sindicales del entorno, asi como _cuantas instituciones puedan contribuir a la orientacion
profesional v a la insercién laboral del alumnado gue, al finalizar una etapa, se muestre
interesado en incorporarse al mundo del trabajo.

Se realizaran gestiones para contar con las instituciones referidas, segin necesidades de
nuestro alumnado.

En este sentido se incrementara la coordinacion con los centros educativos de la comarca
donde el alumnado pueda continuar su formacion (IES de Lora del Rio y de Palma del Rio en los
que proseguiran sus estudios de Bachillerato y ciclos formativos).

No menos importante seran los contactos que se estableceran con entidades del entorno del
centro tales como Ayuntamiento y servicios para la busqueda de empleo asi como empresas del
entorno a través de reuniones y actividades complementarias y extraescolares.

d) La organizacion y utilizacion de los recursos personales y materiales de gue dispone el
Departamento de Orientacién en relacién con la orientacion académica y profesional.

La orientadora participara en cuantas actividades le permita su horario poniendo especial
énfasis en el consejo orientador como en el programa de transito y acogida a los alumnos de 1°
ESO y en el programa de Orientacion de 4° de ESO.




ORGANIZACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) Los objetivos para el curso escolar en relacion con la atencion a la diversidad

e Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje.

e Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacion
escolar.

e Contribuir a una mejora del proceso de elaboracion y revision de las ACIs,
permitiendo asi una atencion educativa ajustada a las necesidades del alumnado
destinatario.

e Colaborar con el profesorado en el desarrollo de las ACNS.

e Potenciar y facilitar entre el profesorado la puesta en marcha del protocolo de
deteccion de NEAE.

e Potenciar los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento, concibiéndolos
como una medida educativa que permita solventar las dificultades de aprendizaje y
aumentar las opciones de titulacion.

e Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacion.

e Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Salud,
Servicios Sociales, Empleo, etc.).

b) La programacion del Aula de Apoyo a la Integracion asi como las horarios de atencion
a cada uno de los alumnos y alumnas de necesidades educativas especiales.
Se adjunta al plan

c) Las actuaciones de la orientadora en relacion con este &mbito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION

Se realizaran durante el primer trimestre y resto del curso

- Facilitar a todos los miembros del Equipo Educativo que tengan acceso a la informacion mas
relevante de los alumnos con necesidades educativas.

- Detectar las necesidades especiales y especificas del alumnado lo antes posible con el fin de que
se tomen las medidas educativas necesarias.

- Reunidn periddica con la maestra especialista en PT.

- Recabar informacion del alumnado que presenta algun tipo de dificultad y tomar las decisiones
correspondientes.

- Examinar los documentos de transito del alumnado de nuevo ingreso.

- Detectar, evaluar y dar respuesta al alumnado con AACC que cursa 1° de la ESO.

- Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas que sean necesarias para la toma de decisiones sobre
las medidas especificas y/o generales que precise el alumnado.

- Coordinacion con el EOE para realizar, si fuera necesario, el dictamen de escolarizacién
correspondiente, con el fin de establecer los recursos especiales necesarios.

- Actualizar el censo de necesidades educativas especiales de la Junta de Andalucia con la finalidad
de que se dote al centro de acuerdo con las necesidades de sus alumnos y puedan estos ser atendidos
segun las mismas.

- Favorecer su integracion social y escolar dentro del centro y la familia. Realizar entrevistas,
atencion y seguimiento personalizado del alumnado que presente necesidades educativas, bien por




causas ambientales bien por razones personales (alumnado inmigrante, alumnado con alguna
problematica socio-familiar, alumnado nee, etc.).

- Comenzar la valoracion del posible alumnado de alta capacidad segun el resultado de los
cuestionarios del protocolo de deteccion de alumnado con altas capacidades establecido en
Andalucia.

Se realizaran durante los meses de octubre-noviembre-diciembre.

- Coordinar y participar en la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje, teniendo
en cuenta la diversidad de capacidades, intereses o condiciones personales (ACIs, organizacion
del aula ordinaria y del aula de apoyo, de los grupos flexibles)

Se llevara a cabo durante todo el curso.

- Solicitar los informes pertinentes.
- Promover la integracion y atencion del alumnado inmigrante.
- Asesorar y promover la personalizacion de los procesos de aprendizaje del alumnado inmigrante.

Todo el curso.

- Desarrollar junto con el profesorado del centro el protocolo de NEAE para conseguir que quede
establecido en el centro.

- Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado NEAE.

- Aplicacion de pruebas e instrumentos de evaluacion.

- Colaborar con el profesorado para la toma de decisiones sobre medidas no especificas que se
ponen en funcionamiento con el alumnado.

- Realizacién de informes, aplicacién y seguimiento de las medidas educativas.

- Cooperar y asesorar en la respuesta educativa a las NEAE.

- Coordinar la elaboracién y la aplicacién de las adaptaciones curriculares. Organizar, con la
profesora de P.T., el aula de apoyo a la integracion Organizacion de horarios, busqueda y
elaboracion de materiales, revision y evaluacion del proceso seguido por el alumnado en el aula
de apoyo. Coordinacion con el profesorado ordinario para el hacer el seguimiento de los/las
alumnos que asisten al aula.

PROGRAMACION DE LA TUTORIA ESPECIFICA DEL PLAN DE MEJORA DEL
APRENDIZAJE.

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las
caracteristicas comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO). En concreto, son adolescentes que muestran una cierta diversidad de intereses
y motivaciones, se enfrentan a la situacion educativa de una manera propia en virtud de su edad y
su desarrollo evolutivo y comienzan a involucrarse en procesos de insercion en la vida adulta.

Por esta razon, y al igual que al resto de sus compafieros, debe ofrecerseles una intervencion
similar a cualquier otra tutoria a las del grupo de pertenencia bien de 2° o de 3° de ESO. Estos
alumnos tienen una hora de clase de tutoria compartida con su grupo de iguales en el curso y grupo
en el que estan integrados y cuyo tutor/a es el mismo para todos los alumnos, y una en no
compartida —o especifica- a cargo de la orientadora del centro, solo del grupo de PMAR.




Estos alumnos/as poseen, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del
alumnado del centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y que
han aconsejado su inclusion en el programa. En particular podemos destacar que todos manifiestan
dificultades mas o menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la consecucion de los
objetivos de la etapa. Por otra parte, y pese a la diversidad que incluso en este aspecto muestran
los alumnos de este tipo de programas, suelen presentar a su vez bajos niveles de autoestima,
peculiares patrones de atribucién de los éxitos y fracasos, problemas de inhibicién y merma de
habilidades sociales, motivacion de caracter extrinseco, deficiente uso de técnicas de trabajo
intelectual, problemas personales, etc. De este modo, se aconseja complementar la accion tutorial
que reciben en su grupo natural, con una accion tutorial especifica dirigida a promover aspectos
peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

A continuacion vamos a establecer las lineas generales que articularan la accion tutorial no
compartida, esto es, la dirigida exclusivamente a los alumnos/as sujetos al PMAR y que sera
ejercida por la orientadora del centro.

1. Objetivos:

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos
para la accién tutorial de estos alumnos y alumnas, sin perjuicio de los que sean establecidos para
la accion tutorial compartida con el resto del grupo.

a) Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

b) Realizar un intenso y personalizado seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado con especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes
positivas hacia el estudio, la comprensidn oral y escrita, el desarrollo del razonamiento
y la capacidad para la resolucion de problemas, potenciando de esta forma el trabajo de
las areas curriculares.

c) Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Lograr coherencia en el desarrollo de las programaciones de los profesores del grupo,
coordinando la evaluacién y arbitrando medidas educativas para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

e) Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y autorrealizacién personal asi como para ayudar a planificar
y potenciar la propia vida, la convivencia y la solidaridad.

f) Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
académico y profesional.

g) Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias,
especialmente necesarios en funcidn de las caracteristicas del alumnado.

2. Contenidos:




Estos objetivos se desarrollaran mediante la puesta en marcha de distintos programas de
intervencion que se articularan basicamente a través de los siguientes:

2.1 Programa de integracion en el grupo de PMAR y en el centro: funcionamiento interno
del grupo, conocimiento mutuo, conocimiento del tutor, participacion en el centro, etc.

2.2 Programa de desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y
académica, asertividad, habilidades sociales, superacion de inhibiciones y miedos, etc.

2.3 Programa de orientacion académica y profesional: autoconomiento, informacién de las
posibilidades que se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personal y la construccion
de un proyecto de vida.

2.4 Programa de mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el
estudio, mejora de la motivacion intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo
personal, auto-evaluacion del aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc...

Este conjunto de programas se desarrollard simultaneamente a lo largo de las distintas
sesiones de tutoria especificas asi como en intervenciones individuales, tanto con los alumnos/as
como con sus familias y profesorado, especialmente los tutores de los grupos naturales en los que
se incluyen estos alumnos/as, el tutor especifico del programa —cuando exista- y los profesores
que imparten los ambitos especificos del PMAR.

Estos programas se llevaran a cabo en la hora que la orientadora tiene con el grupo.

3. Orientaciones Metodoldgicas

Se seguiran los criterios organizativos y metodolégicos incluidos en el Programa Base del
PMAR vy, especificamente, los que a continuacion se explicitan. No obstante, se considerara que
la intervencion educativa en esta hora tutorial estard guiada siempre por una metodologia activa
que procure la participacion de todos; ademas buscara la actividad divergente y creativa y en cierto
modo ludica de cuantos temas se trabajen en la misma, presentandose de la forma mas atractiva e
interesante posible para los alumnos/as.

En cuanto a las dimensiones més organizativas se seguiran los siguientes criterios especificos:

Espacios: la tutoria especifica se desarrollara en un aula que podra ser utilizada como clase
convencional y debe permitir el visionado de videos y la audicién de musica. La diversidad de
intervenciones y actividades tutoriales de este programa, requerira la utilizacion de todos estos
instrumentos y estrategias didacticas por lo que la disposicion de un espacio capaz de ser
modificado y utilizado con criterios diversos constituye la mejor opcion posible.

Tiempo: tal y como esté establecido, la duracion y periodicidad de esta tutoria lectiva sera de una
hora a la semana con los alumnos/as. También se dispondra de una hora semanal para la
atencion a familias, y la posibilidad de atender individualmente a los alumnos a lo largo de la
jornada escolar, preferentemente en los recreos y en las horas de tutoria compartida con el resto
de compafieros.

Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo, como en
pequefio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad de los alumnos en cuanto a
capacidades, intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira trabajar
individualmente. Por otro lado, la necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de
habilidades sociales, estrategias de trabajo en grupo, etc., requeriran agrupamientos de grupos




pequefios y de gran grupo. En todo momento se entenderd pues que la flexibilidad de
agrupamientos de estos alumnos durante la hora de tutoria no compartida sera un criterio
organizativo preferente. Ademas durante este curso, se va a desarrollar algunas de las sesiones
de la tutoria de PMAR del grupo de 2° junto con el alumnado de la libre disposicion 3 de 2°,
con los que desarrollaremos actividades conjuntas sobre técnicas y organizacion del estudio y
orientacion laboral.

4. Evaluacion.

La evaluacion de esta accion tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados
en el propio PMAR vy en el POAT general aplicado al conjunto de la accién tutorial desarrollada
en el centro. En este sentido serd una evaluacion compartida, democratica, procesual y orientada
a la comprension y mejora de las situaciones personales de los alumnos/as. No obstante, la accion
tutorial de estos alumnos se propondra, a la hora de valorar el grado de consecucion de los
objetivos propuestos los siguientes aspectos a evaluar:

I. La integracion de los alumnos del PMAR en la dinamica del centro y de sus aulas
respectivas.

Il. La coordinacion del equipo educativo del PMAR, especialmente de los tutores y de los
profesores que imparten los &mbitos especificos.

I1l. La coordinacién de la accidn tutorial compartida con estos alumnos/as.
IV. La pertinencia de la organizacién y metodologia adoptadas.

V. El progreso experimentado por cada uno de los alumnos en aspectos tales como: desarrollo
y crecimiento personal, rendimiento académico, elaboracion de un proyecto personal de
vida, grado de satisfaccién personal, social y familiar, etc...

VI. El nivel de relacion y colaboracion de las familias en la dindmica del centro y en los
procesos de aprendizaje de sus hijos.

VII. La pertinencia de los programas de intervencion aplicados en la accién tutorial no
compartida.

Para realizar esta evaluacion se utilizaran tanto instrumentos de carécter cuantitativo como,
sobre todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas, asambleas de clase, cuestionarios,
andlisis de documentacion, registro de calificaciones, etc... Por otra parte, deberd ser una
evaluacion que respete la intimidad de los alumnos y de sus familias cuidando asi de evitar aquellos
aspectos que dificulten los procesos de desarrollo, relacion y crecimiento de los mismos. En ella
participaran tanto los propios alumnos/as, como los profesores/as, los tutores/as y la orientadora
del centro. Finalmente, en la Memoria Final de Curso se expondran valoraciones, dificultades y
todo aquello que sea relevante para la mejora de la propuesta de la accion tutorial de los grupos de
PMAR.

LA PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y ENTRE ESTE Y LOS DISTINTOS EQUIPOS
Y DEPARTAMENTOS, EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD, INCLUYENDO UN CALENDARIO DE ACTUACION




e La coordinacion con la PT es semanal.

e La coordinacion con los profesores de los ambitos del PMAR sera mensual.

e La coordinacion con los Equipos docentes se realizara en las reuniones convocadas por la
Jefatura de Estudios/tutores-as.

e Lacoordinacion con el Equipo Directivo es semanal igualmente.

LAS ACTUACIONES DEL D.O. EN RELACION CON PLANES O PROGRAMAS QUE
DESARROLLE EL CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Orientadora realizara las evaluaciones psicopedagogicas necesarias y coordinara las
reuniones con los equipos docentes relativas a la atencion a la diversidad.

La Orientadora asesoraréd a la profesora de pedagogia terapéutica en la elaboracion de
programas especificos que desarrolla el alumnado NEAE.

Se actualizara el inventario de materiales y textos, adquiriendo aquellos que mas interesen
para poder atender a la diversidad del alumnado.

A nivel de compensacion educativa el problema que genera la diversidad entre nuestros
alumnos y su situacion sociofamiliar nos ha llevado a continuar con el Programa de Apoyo y
Refuerzo de Compensacién Educativa (PARCES) siendo los objetivos a conseguir los siguientes
(estamos pendientes de que este afio se conceda):

- Ofrecer al alumnado una respuesta educativa adaptada a sus caracteristicas particulares

que le permitan alcanzar los objetivos de la ensefianza obligatoria.

- Desarrollar en los alumnos y alumnas una base académica basica y suficiente que le
permita integrarse en el mundo laboral o reincorporarse al mundo académico en
cualquiera de las posibilidades que el sistema educativo ofrece.

- Evitar conductas antisociales o predelictivas.

- Progresar en la competencia curricular del alumnado desde sus posibilidades concretas,
muy alejadas de su grupo de referencia.

- Adoptar medidas especificas de caracter organizativo y curricular que permita al
alumnado compensar el desfase educativo que presenta.

- Mejorar la convivencia en el Centro y lograr la socializacion de estos alumnos y
alumnas.

- Reducir el absentismo escolar y el abandono antes de los 16 afios.

- Avanzar en el desarrollo social, intelectual y personal del alumnado.

Asi mismo, se estableceran contactos con los servicios de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de
Pefaflor y con la comisién local de absentismo escolar.

LAS ACTUACIONES DEL D.O. EN CUALQUIER OTRA MEDIDA EDUCATIVA U
ORGANIZATIVA QUE EL CENTRO CONSIDERE NECESARIO PARA DAR UNA
RESPUESTA ADECUADA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

El Departamento de Orientacion impulsara o colaborara con cualquier medida de atencién a la
diversidad que pueda ponerse en marcha en el centro.

LA RELACION CON INSTITUCIONES EXTERNAS AL CENTRO CON RESPECTO A
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD




Se estableceran los necesarios contactos con las instituciones zonales relacionadas con
distintos aspectos de las necesidades del alumnado:

Con los Departamentos de Orientacion de la zona, para coordinar programas, unificar
criterios, aprovechar recursos, formar posibles grupos de trabajo y seguir las directrices
del Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa.

Con el Equipo de Orientacion Educativa de zona (EOE), para realizar el transito de
primaria a secundaria y realizar laborares de coordinacion para su correcta realizacion,
asi como el trasvase de informacion.

Con los Servicios Sociales del Ayuntamiento, para recabar y dar informacion de los
alumnos/as y sus familias que, por razones sociales, recibe algun tipo de seguimiento
0 ayuda municipal, para coordinarnos en los casos del alumnado absentista, y en
general coordinar las actuaciones educativas que podamos realizar desde ambas
instituciones como el programa de Cualificacion Profesional inicial.

Con Salud Mental de la zona, para clarificar los casos de los alumnos y alumnas
tratados o derivar, si existiera, alguno nuevo.

Con las familias, para recabar y transmitir informacion que pueda afectar al proceso de
ensefianza aprendizaje de sus hijos e hijas, y apoyarles y asesorarles, como principales
protagonistas, en su funcion educadora y modeladora.

Con las Asociaciones e Instituciones de carécter cultural o social de la zona para
realizar actuaciones coordinadas que contribuyan a mejorar el desarrollo global de
nuestros alumnos y alumnas (Ej. Programas de Prevencion de Drogodependencias,
educacion vial,...)

Con el CEP de Lora del Rio como asesores y fuente de recursos didacticos,
coordinadores de formacidn y apoyo al profesorado.

Con las instituciones relacionadas con el empleo (Servicio Andaluz de Empleo,
Andalucia Orienta, UTDLT)

Con la Guardia Civil o el cuerpo de la Policia Local del municipio.

Otras que puedan ir surgiendo a lo largo del curso.

4. CONTRIBUCION DE LAS TIC EN ORIENTACION EDUCATIVA

En el ambito de la integracion de las TIC en nuestro centro, es en el que se quiere aportar
también el compromiso de adoptar estrategias y técnicas que mejoren los distintos programas de
orientacion que se vienen desarrollando y que queremos sintetizar en los siguientes campos de
actuacion a modo de objetivos especificos a medio y largo plazo:

Programa de orientacion académica y vocacional.

Este es sin duda uno de los programas prioritarios y que se desarrollan con mayor intensidad
en los momentos de transicion del alumnado: 3° y 4° de ESO. La posibilidad de incorporar un
sistema de orientacion interactiva en red interna al instituto nos permitira en los proximos afos las
siguientes actuaciones:

Mejorar y digitalizar el disefio y desarrollo del programa de orientacién académica y
profesional especialmente en 4° de ESO.

Incorporar programas informaticos de orientacion para la carrera y ponerlos a
disposicion de padres/madres, tutores/as y alumnos/as, en el marco de la auto
orientacion y autoayuda.

Colgar el programa de orientacion para la carrera en la plataforma educativa del centro
y del Departamento de Orientacion para consulta y uso de las familias.




- Establecer una red de contactos y comunicacion con cuantas entidades, asociaciones,
sindicatos, empresas, etc..., aporten informacion y formacion en materia de orientacion
para la carrera.

- Establecer un sistema de consulta a través de internet sobre temas relacionados con la
toma de decisiones vocacionales, tanto para los alumnos/as como para las familias.

- Establecer un seguimiento de la evolucion y evaluacién de la decision vocacional de
nuestros alumnos/as con el fin de conocer tendencias y poder ajustar la intervencion
orientadora en el futuro.

Programa de acogida al centro.

Este programa constituye también uno de los més intensos y efectivos al comienzo de cada
curso escolar, especialmente dirigido al profesorado, familias y alumnos/as de nuevo ingreso en el
instituto. Por ello, el presente proyecto debe mejorar su aplicacion asi como anticipar la
informacidn necesaria que se dirige a los distintos colectivos implicados. En esta linea se
desarrollaran las siguientes actuaciones:

- Digitalizar la informacidn necesaria para el desarrollo del programa de acogida en el
centro y dirigirla a los colectivos implicados, especialmente, a las familias y alumnos/as
de los centros educativos adscritos al instituto o de donde proceden generalmente
nuestros futuros alumnos/as.

- Establecer un sistema de comunicacién y consulta de dichos colectivos a través de la
pagina Web del instituto y del correo electrénico del Departamento de Orientacion.

- Asesoramiento y consulta sobre problemas de integracion o adaptacion en el centro a
través de internet, especialmente dirigido a alumnado de nuevo ingreso en 1° de ESO.

Programa de atencién a la diversidad y personalizacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Este programa constituye una de las lineas basicas del DO en el centro por su enorme
trascendencia en la organizacion y coordinacion de los recursos como por su influencia en los
procesos de personalizacion de los procesos de aprendizaje de los alumnos, sobre todo de aquellos
que presentan necesidades educativas especiales en algin momento de su escolaridad. Este
programa acoge un numeroso conjunto de actuaciones que son desarrolladas por todos los
miembros de Departamento y que requiere un alto porcentaje de dedicacion y esfuerzo, por lo que
la integracion de TIC puede suponer alcanzar un mayor grado de eficacia, una liberacién de tareas
repetitivas, y una mayor focalizacion en los procesos de atencion personalizada a las familias y
alumnos/as, a través de actuaciones como las siguientes:

*Digitalizacién de bases de datos de alumnos/as que presentan necesidades educativas

especiales.

*Informatizacién de los protocolos e instrumentos de evaluacion psicopedagogica para
facilitar un programa de deteccidn precoz de dichas necesidades: pruebas estandarizadas,
evaluacion de la competencia curricular, entrevistas y documentos personales, etc...

*Informatizacion de los protocolos e instrumentos de evaluacion psicopedagdgica para la
deteccion y seleccion de alumnos/as candidatos a programas de atencién a la diversidad:
PMAR, iniciacién profesional, unidades curriculares adaptadas, apoyo a la integracién,
etc...

xInformatizacién de los protocolos y documentos de atencién a la diversidad: PMAR,
adaptaciones curriculares, apoyo pedagogico, etc...

xUtilizacion de programas informaticos para la atencion individualizada en el aula ordinaria
y en el aula de apoyo a la integracion.




*Comunicacién y consulta con las familias para realizar una accion tutorial a distancia a través
de internet de los alumnos con n.e.e.

Plan de Accion Tutorial.

El Plan de Accién Tutorial supone, por su parte, la mayor dedicacion diaria del Departamento
de Orientacion en los institutos. Desarrollado a través de los tutores/as del centro y del orientador/a
exige una coordinacion y atencion permanente con el fin de prevenir en su caso, o de actuar cuanto
antes frente a las necesidades y demandas de la comunidad educativa de acuerdo con los fines,
objetivos y programas establecidos en el mismo. La utilizacion de la pagina que propone el
presente proyecto supondra la agilizacion de dicho Plan y la facilitacion a los tutores de su
realizacion y efectividad mediante la adopcion de las siguientes actuaciones:

*Desarrollar e implementar programas informaticos para desarrollar una accion tutorial

personalizada en las tutorias.
xDisponer de recursos informatizados e instrumentos que permitan a los alumnos/as y sus
familias una orientacion personalizada en los distintos programas y campos que atiende el
Departamento.

xDigitalizar y facilitar a los tutores/as un conjunto de materiales para desarrollar la accion
tutorial en las aulas y poder intervenir con alumnos/as y familias de manera rapida y eficaz.

xEstablecer una linea tutorial a través de internet y del correo electrénico del centro en
aquellos casos que lo requieran: consultas individuales, atencion a alumnos enfermos o
ausentes, comunicacion rapida a las familias, seguimiento de la actividad escolar de los
alumnos, etc...

*Utilizacion de Drive para compartir documentos de las tutorias y subir documentos de uso

en las sesiones de tutorias.

xEstablecer foros y canales de participacion de la comunidad educativa en materia de accion

tutorial en comunicacion con otros centros y comunidades escolares del entorno y de
nuestro pais.

*Mejorar el conjunto de programas y materiales que son utilizados por los tutores/as en la

accion tutorial en las aulas, asi como de los documentos y requisitos administrativos
establecidos a tal fin.

Organizacién del Departamento de Orientacion.

En el marco de este proyecto, la configuracion del propio Departamento de Orientacion sufrira
una importante adaptacion que supondra un reto para todos sus integrantes tanto en materia de
formacion como de asuncion de nuevas funciones y roles como hemos visto al principio de este
documento. En la conviccién de que esta linea de actuacion es imparable y la mas acertada para
mejorar los procesos de orientacion en el centro, el Departamento de Orientacion desarrollaré en
cuanto a su propia organizacion actuaciones como las siguientes:

- Mantenimiento de una linea de asesoramiento y consulta a disposicién de la comunidad
educativa (profesorado, familias, alumnos, etc...) a través de internet, correo
electronico, google drive.

- Establecimiento de cauces comunicativos y redes de informacion digital en los temas
relacionados con la orientacién y la accidn tutorial en el centro.

- Adquisicién de material informatizado para el desarrollo de programas de orientacion
personalizada, asi como de mejora de los equipos para poder implementarlos en las
tutorias y en el Departamento.

- Participacion en procesos de formacion permanente, proyectos de investigacion, foros,
jornadas y congresos relativos a la introduccion de las TIC en la orientacion educativa




Participacion en el disefio y desarrollo de programas informaticos en cualquiera de los
campos de actuacion establecidos en el Departamento.

Pefaflor, a 25 de Octubre de 2019

Fdo: Maria Dolores Rodriguez Aguilar
Orientadora IES Virgen de Villadiego




LEGISLACION:
- REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato
- Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion Secundaria obligatoria en la comunidad Autonoma de Andalucia.
- Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.
- ORDEN ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato
- ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion béasica en los centros docentes publicos de Andalucia.
- INSTRUCCIONES de 8 de Marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad,
por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.
-INSTRUCCIONES de la Direccién General de Atencidn a la Diversidad, 3 Junio de 2019 por las
que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccidn y evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales.
- DECRETO 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria



https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010RocInstitutosConsolidado.pdf
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APARTADO |

PROCEDIMIENTOS PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS CON
LAS FAMILIAS

1. COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL AMBITO EDUCATIVO Y
CONVIVENCIAL

Los Compromisos Educativos y de Convivencia estdn pensados para todos aquellos
alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en algun momento. El
compromiso educativo estd pensado para modificar la actitud y el comportamiento del
alumnado hacia el trabajo escolar, tareas, deberes y mejoras que debe hacer el alumnado en su
tarea académica. El compromiso de convivencia tiene mas que ver con la relacion personal
que establece el alumnado con sus iguales o los adultos. No tiene mucho sentido suscribir un
compromiso con quienes s6lo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con
aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no hay
colaboracion alguna de la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir
un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de
cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo solicite después de un
pequefio periodo de prueba.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera especificarse en el Plan
de Convivencia del centro. En cualquier caso a continuacion se indican algunas sugerencias:

« Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

« Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

« Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

« Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

« Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

El procedimiento a seguir para realizar compromisos educativos (Anexo 11), de
convivencia (Anexo 12) o ambos (Anexo 11y 12) es el siguiente:

a) El tutor o tutora podré suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia
(o sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia. El tutor o tutora
dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcién del Compromiso, para que éste verifiqgue el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de convivencia del centro. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.
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b) En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces
de evaluacion de esta medida. Asimismo, deberéd quedar constancia de la posibilidad
de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

¢) Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicard a la
Comision de Convivencia. Cada profesor o profesora valorara el comportamiento,
positivo o negativo, del alumno o alumna durante sus horas de clase, ademéas podra
realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor
o0 tutora. En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea,
e implicando a las familias en todo el proceso.

d) Se mantendréan reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo
o0 hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por
la familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al
director o directora para su traslado a la Comision de Convivencia, que deberd realizar
el seguimiento del proceso y evaluarlo (Anexo 15).

e) Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un Compromiso de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en
la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

f) El Consejo Escolar, a través de la Comisidn de Convivencia, realizara el seguimiento
de los Compromisos de Convivencia suscritos en el centro para garantizar su
efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento. A este fin, se celebrard una reunién ordinaria mensual de la citada
Comision en la que, entre otros posibles puntos del orden del dia, se hara el indicado
seguimiento.

g) Los compromisos educativos seran supervisados por el tutor o tutora del alumnado
implicado y la Direccion del centro (o en su caso la Jefatura de Estudios).

h) Los compromisos educativos y de convivencia se archivaran en el expediente del
alumno o alumna hasta su traslado a otro centro. Una vez que el alumno sea
trasladado a otro centro se entregaran a las familias o se destruiran.
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2. COMPROMISO DE LAS FAMILIASENEL PAR.CE.S.

En nuestro Centro se lleva desarrollando desde hace varios afios este proyecto, que
desde el curso 2012-13 queda definido como un programa de atencion individualizada a
nuestro alumnado: La Bitacora. Este alumnado presenta estas caracteristicas:

>

No le ven utilidad al hecho de estudiar y aprender. Su horizonte es limitado;
tienen muy claro en qué van a trabajar, si pueden, y el hecho de estudiar més o
menos no va a cambiar sus perspectivas laborales. Vienen al centro por
obligacion.

Estan desmotivados, desinteresados, tienen poco habito de trabajo, interrumpen
en clase, no traen el material escolar...

Absentismo ocasional o continuado. Ni ellos, ni las familias valoran el trabajo
diario que se realiza en el IES. Por lo tanto, no tiene importancia que falten mucho
0 poco a clase. Llama la atencion la escasa asistencia a las actividades
complementarias (salidas) y extraescolares. Prefieren quedarse en casa durmiendo
0 ayudando a las familias

Poca constancia. Abandonan todo aquello que les suponga cierta responsabilidad
y esfuerzo.

Son poco responsables en su trabajo; no sienten satisfaccion en hacer las cosas
bien.

El trabajo en casa es nulo (no tiene para ellos ningln valor lo que se hace en el
centro). Aislan de forma sistematica su vida como estudiante del resto de las cosas
que hacen a diario, aparcando su labor estudiantil cuando llegan a casa y
volviendo a retomarla al dia siguiente.

Algunos de estos alumnos presentan problemas familiares, como familias
desestructuradas, recientes separaciones o pérdidas, ambiente familiar poco
estable.

El procedimiento a seguir con el alumnado candidato al P.A.R.C.E.S. es el siguiente:

a) Realizacion de Equipos Docentes para seleccionar dicho alumnado, teniendo
en cuenta el perfil sefialado.

b) Propuesta nominal a la Psicologa experta en la atencién de este alumnado
contratada de forma externa a través del presupuesto de este proyecto.

¢) Entrevistas individualizadas con las familias para formular la propuesta y
firma de documento para la autorizacion de la participacion de sus hijos/as en
el programa (siempre y cuando cumplan con las propuestas que se les haga),
partiendo siempre con la implicacion de dichas familias. (Anexo 13)

d) Entrevistas individualizadas con el alumnado propuesto y planteamiento del
programa y los objetivos a conseguir con él.

e) Desarrollo de las distintas actuaciones que contiene el proyecto.
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Concretamente se centran en los siguientes ambitos:
e Autoestima
e Técnicas de estudio
e Relajacion

3. COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROYECTO DE TUTORIA
COMPARTIDA (PTC)

Es un sistema de tutoria personalizada en el que un profesor o profesora o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa ejerce la funcion de segundo tutor o tutora con un
alumno o alumna que necesita un seguimiento y una atencién especiales. Si el segundo tutor o
tutora pertenece al profesorado, ejercera esta funcion independientemente de otras que ya
tenga asignadas (Jefatura de Departamento, tutoria...)

El perfil de alumnado al que va dirigida esta propuesta seria el siguiente: Se trata de
chicos o chicas que provocan continuamente conflictos de convivencia, que no trabajan en
clase y dificultan el trabajo de los demas, que han sido amonestados y sancionados en
repetidas ocasiones, y que, obviamente tienen un bajo rendimiento escolar. Pero, por otro lado,
el Centro (equipo docente, orientador u orientadora, tutor o tutora, Jefatura de Estudios...)
cree que puede ser un alumno/a recuperable y, ademés, la familia se ha mostrado
absolutamente de acuerdo con las medidas tomadas por el Centro hasta la fecha y deposita su
confianza y total colaboracién con cuantas medidas se tomen a partir de la asignacion del
segundo tutor o tutora. Por otra parte al chico/a se le ha hecho consciente de que, de alguna
manera, ha “tocado fondo”, reconoce que necesita ayuda y muestra un deseo de cambiar y
dejarse orientar.

El procedimiento a seguir en el Proyecto de Tutoria Compartida es el siguiente:

a) Equipo Docente para hacer la propuesta del alumnado perteneciente al proyecto, a
través de un sistema de nominaciones que consiste en que cada profesor/a nomina por
orden el alumnado que cree mas adecuado.

b) EI coordinador de convivencia realiza la contabilizacién de nominaciones, realizando
un listado con el nombre de los alumnos/as propuestos de mas a menos votos.

c) Emparejamiento de alumno-segundo tutor.

d) Entrevista con las familias para explicarles el contenido del proyecto, firma de
documento para la autorizacion de la participacion del alumnado en el proyecto,
siempre que cumplan con los compromisos (Anexo 14). Se pide implicacion por parte
de las mismas. A su vez, realizan un cuestionario para conocer las costumbres
parentales.

e) Entrevista con el alumnado para iniciar el proyecto, con la firma del alumno/a de un
compromiso de trabajo.

f) Puesta en practica de las actuaciones propias del proyecto.
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4. COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS PARA INCLUIR AL ALUMNADO EN EL
AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

Desde nuestro Centro y como marca la normativa, se procura cubrir las necesidades
especificas de apoyo educativo que tiene nuestro alumnado.

El procedimiento para la inclusion del alumnado en el Aula de Apoyo a la Integracion
es el siguiente:

a) Tras las reuniones de Equipo Docente (normalmente en el primer trimestre), y
una vez detectadas las dificultades del alumnado, se eleva a la orientadora del
centro la propuesta del mismo para una valoracion psicopedagogica.

b) Realizacion de la evaluacion psicopedagogica, determinando las necesidades
del alumnado vy las intervenciones necesarias, estando entre ellas la asistencia
al Aula de Apoyo a la Integracion para su apoyo en las distintas materias.
Emision de informe psicopedagdgico donde se marcan todas estas directrices.

c) Entrevista con la familia para explicarles los resultados de las pruebas del
alumno y la propuesta para ser incluido en el Aula de Apoyo a la Integracion.
Firma de documento para mostrar su acuerdo con la propuesta (Anexo 16).

d) Apoyo en el aula de integracion para dar respuesta a las necesidades del
alumnado.

5. COMPROMISO DE LAS FAMILIAS PARA LA REALIZACION DE UNA ACIS.

Cuando el alumnado de nuestro Centro tiene necesidades educativas especiales y
su desfase curricular es superior a dos cursos, se propone la realizacién de una ACIS para
adaptar el curriculo al nivel curricular del mismo.

El procedimiento para la realizacién de una ACIS es el siguiente:

a) Valoracién psicopedagdgica del alumnado propuesto por el Equipo Docente o
dictaminado por el E.O.E., constatando las necesidades educativas especiales
del alumno/a y valorando el nivel de competencia curricular.

b) Emision de informe psicopedagdgico con las directrices para la realizacion de
la ACIS del alumno/a.

c) Exposicién a la familia de las actuaciones a llevar a cabo con su hijo/a y firma
de documento para la autorizacion de la mismas. (Anexo 17)

d) Realizacion de la ACIS por la maestra de Pedagogia Terapéutica y el
profesorado del alumno/a y aplicacion de la misma.

6. EVALUACION DE LOS COMPROMISOS.

Para la valoracion y evaluacion de los compromisos adquiridos con las familias, se
empleard un documento similar al adjuntado en el anexo 15.
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APARTADO K
PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro
proyecto educativo de centro. Para que sea adecuado es necesario elaborar un plan de actuaciones
en el que participe el Claustro de Profesorado y reflexionemos sobre las acciones para atender las
necesidades detectadas en nuestro centro.

Se debe realizar un proceso de reflexion y evaluacién de la practica docente y asi abordar
los cambios necesarios para alcanzar los objetivos establecidos de forma eficiente.

El Plan de Formacion Permanente del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo
en el que el propio profesorado, guiado y liderado por la Direccion del Centro, planifica y articula
las actuaciones que, en relacion con su formacion, considera necesarias para la atencion a las
necesidades detectadas en el contexto del propio Centro y para la elaboracion y desarrollo de los
proyectos curriculares.

1. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION DE NUESTRO CENTRO.
1.1.0BJETIVOS GENERALES DE UN PLAN DE FORMACION.

A) Facilitar al profesorado la formacion y el asesoramiento necesario para la implantacion
de los nuevos curriculos contribuyendo a la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en las distintas areas y materias y su contribucion a la adquisicion de las
competencias basicas necesarias para un aprendizaje a lo largo de la vida.

B) Fomentar la cultura del trabajo en equipo, la toma de decisiones y los acuerdos
compartidos y el intercambio de buenas practicas profesionales generando una actitud
de reflexion permanente sobre la practica docente y sus implicaciones educativas y
sociales.

C) Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias de ensefianza-aprendizaje
que permitan dar respuesta a la diversidad y a la atencion personalizada del alumnado,
contribuyendo al incremento de la equidad y la igualdad de oportunidades para todas
las personas.

D) Apoyar, mediante actuaciones especificas de formacion, asesoramiento y la confluencia
de soportes tecnoldgicos y materiales en distintos formatos, los procesos de innovacion,
los planes y programas de cambio educativo y de mejora de la organizacion escolar
desarrollados en los centros educativos considerados estos como referentes de todo el
proceso formativo.
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1.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS DE NUESTRO PLAN DE FORMACION.

A) Potenciar la autonomia profesional de nuestro Claustro, proporciondndole las
oportunidades y ayudas necesarias para que puedan rentabilizar su practica diaria.

B) Adecuar dicha practica diaria a las nuevas exigencias que plantea la elaboracion de los
proyectos curriculares y las programaciones de aula en un trabajo coordinado y de equipo.

C) Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacién y
perfeccionamiento

D) Fomentar la reflexién sobre la propia préctica docente para mejorarla.

E) Crear espacios de pensamiento y accion para toda la comunidad educativa con una
repercusion en el entorno.

F) Intercambiar experiencias con otros centros.
G) Practicar la investigacion-accion como instrumento permanente de mejora profesional.
H) Cualificar los espacios de coordinacion del centro.

I) Generar estrategias efectivas de coordinacién entre todos los profesionales que trabajan
en el centro para que repercutan coherentemente en las practicas de aula.

J) Crear relaciones permanentes de trabajo en el Centro.

K) Crear relaciones permanentes de trabajo con otras instituciones de entorno para el
desarrollo de propuestas educativas concretas.

L) Mantener la coherencia de los disefios curriculares.

M) Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoran la practica docente en el
aula.

N) Potenciar el conocimiento y la utilizacion de diferentes materiales curriculares.

O) Facilitar el acceso, la informacion y la utilizacion de las TICs en todos los &mbitos
pedagogicos.

P) Mejorar la evaluacion cualitativa de la actividad docente.
Q) Potenciar la autoevaluacién del alumnado.
R) Impregnar de transversalidad el curriculo.

S) Mejorar la atencién a la diversidad del alumnado e impulsar, con otras instituciones,
medidas para compensar las desigualdades.

T) Dinamizar el funcionamiento de todos los espacios del centro en que participan las
familias: de Formacion (Escuela de padres y madres), de participacion y gestion
(Delegados/as, Consejo Escolar, AM.P.A., ...).
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2. RESPONSABLES DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La responsabilidad de la elaboracion del Plan de Formacion sera la persona titular de la
Jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.

No obstante, precisara la actuacion, convenientemente coordinada, de:

El Claustro de Profesorado, que sera responsable final de su aprobacion.
El E.T.C.P., que coordinaré las propuestas de formacion.

Los Departamentos Didacticos, que asesoraran sobre necesidades formativas generales
0 especificas.

El profesorado, que elaborara, mediante encuestas, sugerencias a los Departamentos y
demas responsables de su redaccion.

3. ASPECTOS QUE ABORDARA NUESTRO PLAN DE FORMACION.

Este Plan de Formacion contendra los siguientes apartados:

>

YV V V V

Determinacion de la demanda formativa de acuerdo con el Proyecto Educativo y tras el
analisis de la Autoevaluacién del Centro, asi como las evaluaciones externas realizadas
en el mismo y la deteccion de necesidades.

Fijacion de Objetivos.

Especificacion de las actividades.

Coordinacion con el Centro de Profesores de Lora del Rio.
Desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan de Formacion.

Para ello se abordaran los siguientes aspectos que completaran los puntos antes planteados:

1.

Anaélisis de las necesidades de formacion: se estableceran a partir de encuestas, de la
memoria de autoevaluacion de las actividades desarrolladas, la evaluacion de la practica
docente, autoevaluacién del Centro, evaluaciones de planes desarrollados en el Centro
(Plan de Accidn Tutorial, atencion a la diversidad, Plan de Fomento a la Lectura, etc.).

Identificacion y andlisis de aquellos aspectos que necesitan realmente de formacion del
profesorado: a nivel individual y a nivel de Departamento.

Priorizar qué tipos de acciones formativas necesitamos mas. Por ejemplo, seran aquéllas
que impliquen a un mayor nimero de profesores.

Una vez discutidos los aspectos anteriores en el seno de los distintos Departamentos, se
harén llegar al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica que fomentara distintas
modalidades de formacién en cada caso, como: proyectos de formacion en el Centro,
grupos de trabajo, seminarios, la participacion en cursos formativos y jornadas, la
formacion on-line y la autoformacién.

Presentacion de la propuesta de formacion al Claustro.
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6. Aprobacién de la propuesta de formacion.

7. Finalmente se procederd a la evaluacion de este Plan de Formacion y el establecimiento
de propuestas de mejora a partir de la valoracién de la misma para el préximo plan que
se disefie.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION Y DIAGNOSTICO DE LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO.

FECHA ACTUACION RESPONSABLE

Evaluacién de la formacion habida a lo largo
Primeros de mayo | del curso (autoevaluaciones de las
actividades)

Jefatura del Departamento
de Formacion

Mediados mes de | Encuesta para deteccidn de necesidades Jefatura del Departamento
mayo formativas (Anexos 1y 2) de Formacion

Mediados mes de

mayo Propuesta de actividades formativas Departamentos Didacticos

A comienzos del mes de mayo, la persona titular de la Jefatura del Departamento de Formacién,
Evaluaciéon e Innovacion recabard las memorias de autoevaluacion de cada una de las
actividades habidas en el Centro y elaborard un informe sobre las propuestas de mejora de cara
al siguiente curso. Este informe supondra un punto de partida para conocer las necesidades
formativas de cara al siguiente curso

A mediados del mes de mayo de cada curso, la persona titular de la Jefatura citada hara unas
encuestas (Anexo 1y 2) al profesorado, de las que se extraeran sugerencias para la formacion
del profesorado del curso siguiente.

A estos efectos, los Departamentos Didacticos tendran la correspondiente reunién, en la que
también analizara sus necesidades de formacion y elaborara una propuesta para el curso siguiente,
que elevard al E.T.C.P., a través de su correspondiente Jefe/a de Area.

Las Pruebas de Diagndstico también podran servir como fuente de datos (via E.T.C.P.) para la
elaboracion del Plan de Formacion.
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5. ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Primeros del mes | Elaboracion del Plan de Formacion del

de junio Profesorado ET.CP.
Mediados del mes | Aprobacion del Plan de Formacion del Claustro de
de junio Profesorado Profesorado

Jefatura del

Mediados del mes | Envio del Plan de Formacion del Profesorado
Departamento de

de junio al C.E.P. de Lora del Rio .
Formacion
A lo largo de todo | Coordinacion con el C.E.P. de Lora del Rio Jefatura del
- Departamento de
el curso de las actividades en desarrollo .,
Formacion

EI E.T.C.P., elegira la priorizacion de actividades dentro del Plan de Formacidn, y encargaré a la
persona titular de la Jefatura del Departamento de Formacion, la redaccion final del mismo.

El Plan de Formacion debe estar finalizado en la primera quincena del mes de junio, analizando
las necesidades de formacion detectadas a lo largo del curso escolar.

Se aprobaré en Claustro la propuesta final, priorizando las actuaciones formativas méas necesarias,
que se elevara al Centro de Profesorado para que sea tenida en cuenta en su planificacion anual.

Una vez aprobado el Plan de Formacion del Profesorado, la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Formacion se ocupara de remitirlo por correo ordinario y correo electronico al
Centro de Profesores de Lora del Rio.
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APARTADO L

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DEL TIEMPO

ESCOLAR

1. LAJORNADA ESCOLAR.

Las actividades lectivas se desarrollaran de lunes a viernes, en horario de manana, en

una jornada que queda fijada en base a la siguiente estructura:

» Inicio de las clases: 8:15 horas.
» Tres sesiones consecutivas de 60 minutos de duracion cada una.
» Recreo: de 11:15 a 11:45 horas.
» Tres sesiones consecutivas de 60 minutos de duracion cada una.
» Fin de las clases: 14:45 horas.
Las sesiones de cada una de las materias se desarrollaran en tramos de 60 minutos de

duracion, salvo que algin Departamento asi lo estime oportuno, y solicite a Jefatura de Estudios
(antes de la elaboracion de los horarios de cada grupo, por ejemplo, en la Memoria Final del
curso anterior 0, como maximo, en el mes de septiembre) la posibilidad de agrupar como
maximo dos sesiones en una misma jornada.

2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA REALIZACION DE LOS HORARIOS DEL

ALUMNADO.

El horario general del alumnado comprendera 30 horas lectivas, y estara disponible
antes del dia del comienzo de las clases ordinarias.

Se procurara la alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para
evitar que siempre se impartan en un mismo tramo horario.

Se procurara la distribucién equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de
la semana (por ejemplo, mitad de las sesiones antes y mitad de las sesiones después del
recreo).

Se procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sittien
en dias consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas
materias que tienen pocas horas semanales. A estos efectos, se consideraran
consecutivos los lunes y viernes.

Asi mismo, se procurara evitar que coincidan en una misma materia la Gltima hora de
un dia y la primera del dia siguiente, especialmente cuando éstas son las dos Unicas
horas de la materia.

Se tendra prevista la posibilidad de que ciertas materias (Educacion Fisica, Tecnologia,
Ciencias Naturales), dado su caracter practico, puedan concentrar sesiones de dos horas
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en un dia, siempre por peticion expresa de los Departamentos afectados siguiendo el
procedimiento arriba citado.

e Se procurara que un mismo profesor/a no tenga dos horas seguidas, con materias
distintas, en el mismo grupo, salvo peticion expresa de la persona interesada.

e Se procurara la distribucién en las altimas horas de la jornada de las materias
optativas y los programas de refuerzo de las materias instrumentales, dado su caracter
practico y menor ratio.

e Se tendrd en cuenta que las materias instrumentales se impartan a la vez en los grupos
de un mismo nivel para facilitar las medidas de atencion a la diversidad (refuerzo, apoyo
y agrupamientos flexibles...) y las cuestiones organizativas.

e Se procurara poner las sesiones de tutoria con alumnado de un mismo nivel a la
misma hora, para facilitar el agrupamiento del alumnado en actividades formativas e
informativas. Si no fuere posible, se intentaria al menos que coincidieran en el mismo
dia.

e Se procurara que las sesiones de tutoria lectiva se desarrollen en la 5% 0 62 horas, donde
el alumnado se encuentra méas cansado, y coincidiendo los grupos del mismo nivel, para
la realizacion conjunta de actividades.

e El horario general del alumnado sera difundido entre el mismo el primer dia de clase
regular, tanto en el aula, como en la pagina web del Centro.

e En el caso de Programa para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, se elaborara
un horario para el grupo ordinario, y otro para el del Programa.

e Siguiendo con este Programa, se procurara que cada profesor/a de Ambito (Cientifico-
Tecnolodgico o Socio-Linguistico) no imparta docencia al grupo méas de una hora diaria.
Recordemos en este punto (véase apartado de Atencién a la Diversidad), que los
Ambitos estan repartidos entre dos profesores cada uno.
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3. HORARIO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se procurara repartir el horario de estas actividades de forma equitativa en las tardes

de lunes a jueves, a fin de de que el alumnado pueda participar en varios programas.

Fuera de la jornada escolar, el Centro podra permanecer abierto de cara al desarrollo

de los diversos planes previstos:

Plan de Apertura, en la modalidad de “Actividades Complementarias y
Extraescolares”, para todo el alumnado del Centro. Se desarrollaran sus actividades de
lunes a jueves, de 16:00 a 18:00 horas.

Proyecto “Escuelas Deportivas”, para todo el alumnado del Centro. Las actividades a
desarrollar en este proyecto tendran lugar entre las 16:00 y 19:00 horas, de lunes a
jueves.

Programa de Acompafiamiento Escolar, para el alumnado de 1° a 3° de E.S.O. Las
actividades de este Programa tendran lugar los lunes y miércoles, entre las 16:00 y las
18:00 horas.

Programa de “Extension del tiempo escolar”, para el alumnado de 3° de E.S.O. Las
actividades de este Programa tendran lugar los martes y jueves, entre las 16:00 y las
18:00 horas.

Programa P.A.R.C.E.S. Desarrollara las actividades dirigidas al alumnado por la
mafiana, en un horario que sera elaborado y difundido por Jefatura de Estudios. En el
caso de que se desarrollen actividades dirigidas a las familias, éstas tendran lugar en
horario de tarde.

Biblioteca Escolar. En caso de funcionamiento del servicio, se intentara habilitar la
Biblioteca en horario vespertino, al menos durante una hora diaria.

Todos estos horarios serdn convenientemente difundidos a través de la pagina web del Centro, sin
menoscabo de otros medios.

Apartado L.- Criterios para la organizacién del tiempo escolar.docx 3de9



LE.S. Virgen de Villadiego Proyecto Educativo

4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO.

La jornada semanal del profesorado sera de treinta y siete horas y media, con
asistencia semanal al centro de lunes a viernes.

De las treinta y siete horas y media, treinta son de obligada permanencia en el
Centro.

Un minimo de veinticinco de estas treinta se computaran como horario regular. De
ellas, entre 20 y 21 horas tendran un caracter lectivo. El resto tendran un caracter no lectivo.

El resto (hasta totalizar las 30 horas), formaran parte del horario no regular.
Habra una parte del horario de no permanencia en el centro de siete horas y media.
DE OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO
(30 horas semanales)
REGULAR (por lo menos 25 horas)

DE NO OBLIGADA PERMANENCIA EN EL CENTRO
(7 horas y media)
- Preparacion de actividades docentes, lectivas y no lectivas

- Perfeccionamiento profesional
- Atencion a los deberes inherentes de la funcion docente.

T NO REGULAR
% LECTIVO NO LECTIVO (maximo de 5 horas)
S (entre 20 y 21 horas)
A | . Docencia directa - Reuniones de érganos de - Asistencia a las reuniones de
o |. Tutoria coordinacion docente. los drganos colegiados.
ﬁ_l) - Actividades de refuerzo - Actividades de tutoria - Asistencia a sesiones de
< | - Asistencia a actividades - Cumplimentacion de evaluacion.
m complementarias documentos académicos - Asistencias a las actividades
§ programadas del alumnado complementarias programadas.
™ | - Desempefio de funciones - Programacion de - Asistencia a actividades de
o directivas o de coordinacion actividades educativas. formacion y perfeccionamiento.
n|_1 docente. - Servicio de guardia
=u | - Coordinacion de planes - Seguimiento y analisis de
A estratégicos las medidas de atencion a
(@) la diversidad.
m - Organizacién y
8 funcionamiento de la
Biblioteca.
3 ibli
>
O
o

Teniendo en cuenta esta distribucion, se establecen los siguientes criterios para su
elaboracion:

4.1.Criterios generales.
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>

El horario general del profesorado sera elaborado por la Jefatura de Estudios, en
colaboracion con el resto de miembros del Equipo Directivo.

Para su elaboracidn, se tendra en cuenta el reparto que en los Departamentos se haga de
la carga horaria asignada a cada uno de ellos.

El horario general del profesorado estara disponible antes de un Claustro Extraordinario
que se celebrard antes del dia de comienzo de las clases.

En esa sesion de Claustro Extraordinario se procedera a la elaboracion del una propuesta
de horario de guardias de recreo, que sera ratificada por Jefatura de Estudios.

La persona titular de la Direccion aprobaré el horario al que se refiere el punto anterior.

4.2 Horario reqular lectivo.

>

La distribucion del horario individual del profesorado se realizard de lunes a viernes,
lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

El profesorado debera impartir, siempre que sea posible, en funcién al nimero total de
horas, un minimo de un periodo lectivo diario y un méaximo de cinco.

El profesorado tendra asignada una carga lectiva entre 20 y 21 horas. Esto dltimo
excepcionalmente, si la organizacion del Centro asi lo exige.

Las personas titulares de las tutorias de los grupos tendran una asignacion de dos horas
lectivas para estos menesteres, una de las cuales serd de docencia directa, y la otra para
la atencidn personalizada al alumnado y a sus familias.

Se hara la asignacion de las reducciones por cargos de coordinacion docente,
coordinacion de planes y proyectos, mayoria de 55 afios, guarda legal, etc., conforme a
lo establecido en el apartado D de este Proyecto Educativo y lo recogido en la normativa
pertinente.

Siempre que la plantilla de profesorado del centro lo permita, se evitara la acumulacion
de cargos que conlleven reducciones horarias. Si ello fuera inevitable, se intentara que
la distribucién se haga de modo uniforme y, en todo caso, primando los intereses del
Centro, y siempre a criterio de la persona titular de la Direccion.
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4.3.Horario reqular no lectivo

>

Todo el profesorado contaréd al menos con tres horas de servicio de guardia ordinaria
y al menos media hora de guardia de recreo, salvo reducciones atribuibles a planes
y proyectos educativos.

El Equipo Directivo no realizara tareas de servicio de guardia ordinario.

Los titulares de las tutorias tendrén asignadas dos horas no lectivas para atender a
estas labores: Tutoria Administrativay Tutoria de Atencion a Padresy Madres por
las Tardes. Esta ultima se fijara, indefectiblemente, en horario de tarde.

Se asignard a cada profesor/a una hora semanal en jornada de mafiana en la que
coincidan los componentes de cada Area de Competencia. Esta hora se dedicard a: 1)
reunion de Departamento Didacticos (primera y tercera semana del mes); 2)
reunion de Area de Competencia (segunda y cuarta semanas del mes).

Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos que impartan materias en
aulas especificas (Inglés, Francés, Educacion Plastica y Visual, Musica y Tecnologia)
completaran horario con la figura administrativa de Organizacion y Mantenimiento de
Material Educativo, ademas de Programacion de Actividades Educativas Yy
Elaboracion de Materiales Curriculares, siempre que esto sea posible.

Las figuras administrativas de Programacion de Actividades Educativas, Organizacion
y Funcionamiento de la Biblioteca del Centro, Coordinacion del Plan de Apertura de
Centros, Coordinacion del | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion,
Coordinacién Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como sucesivos proyectos
o0 planes que se vayan incorporando a la actividad del Centro se consignaran en los
horarios de los cargos correspondientes. Las reducciones y su caracter aparecen
indicadas en el apartado D de este Proyecto Educativo.

Se dispondra de media hora semanal por nivel para las reuniones de los responsables de
las tutorias con el Departamento de Orientacion.

El profesorado del Programa de Diversificacion Curricular dispondrd de media hora
semanal de coordinacion con el Departamento de Orientacion para el seguimiento de
dicho Programa.

El horario de recreo quedara reservado para guardias de recreo y/o actividades de
atencion al alumnado vinculadas a algun plan o proyecto del Centro.

4.4 Horario no reqular

>

>

Se elaborara de la forma mas equilibrada posible, en base al plan de trabajo establecido
para cada curso escolar por Jefatura de Estudios.

Todo el profesorado tendra una asignacion horaria destinada a la realizacion de
reuniones de Equipos Docentes, que se celebraran con una periodicidad, al menos,
mensual, que se basara en la planificacion de reuniones realizada por Jefatura de
Estudios al principio del curso.
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» Todo el profesorado tendrd una asignacion horaria para asistencia a sesiones de
evaluacion, que se basara en la planificacion de reuniones realizada por Jefatura de
Estudios al principio del curso.

» Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro, que se
basara en la planificacion de reuniones realizada por Jefatura de Estudios al principio
del curso.

» Lapersona titular de la Direccién del Centro, de la Jefatura de Estudios, las titulares de
las Jefaturas de Areas de Competencia, la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Orientacion y la persona titular de la Jefatura del Departamento de
Formacion, Evaluacién e Innovacion tendran una asignacion horaria para reuniones de
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica, que se basara en la planificacion de
reuniones realizada por Jefatura de Estudios al principio del curso.

» Los miembros del Equipo Directivo, asi como los representantes del sector profesorado
en el Consejo Escolar del Centro tendran una asignacion horaria para las reuniones
de este drgano, que se basara en la planificacion de reuniones realizada por Jefatura de
Estudios al principio del curso.

> Sera posible la asignacion de horas para la realizacibn de actividades
complementarias y extraescolares atendiendo lo programado por cada Departamento
y reflejadas en la Programacion del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares. Para la justificacion de tales horas se recurrird a la Memoria del citado
Departamento, y se requerird una Certificacion emitida por la Secretaria del Centro.

> Seré posible la asignacion de horas para la realizacion de actividades formacion y de
perfeccionamiento, que deberan ser acreditadas al final del curso.

> EIl profesorado que participe en el Equipo de Evaluacion del Centro tendrd una
asignacién horaria en este apartado, que se basara en la planificacion de reuniones
realizada por Jefatura de Estudios al principio del curso.

5. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

» El horario del P.A.S. sera elaborado por la Secretaria del Centro, en colaboracion con
el resto de miembros del Equipo Directivo.

» La persona titular de la direccion aprobara el horario al que se refiere el punto anterior.
» El horario del P.A.S. comenzara a las 7:45 horas, y finalizara a las 15:15 horas.

» El horario del P.A.S. podra verse modificado puntualmente segin necesidades del
servicio.
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6. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN_ EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa més allé del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean
estas organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro
asu entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares
se realizaran fuera del horario lectivo, tendran carécter voluntario para el alumnado y
buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias basicas ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un
espacio distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través
de las actividades extraescolares de nuestro centro:

» Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: académica,
cultural, social, ludica y deportiva.

» Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de
su tiempo libre y ocio.

» Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del &mbito académico y
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

» Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren
y realicen.

> Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en
la realizacion de las actividades.

» Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

» Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que
muchos jévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre
por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos
los alumnos y alumnas del centro.

» Ofertar el I.E.S. como un centro moderno y abierto a la sociedad, con unas
actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Actualmente en el centro desarrolla el Plan de Apoyo a las Familias que cuenta con el
servicio de actividades extraescolares. La coordinacion de este Plan sera ejercida por un
miembro del Equipo Directivo y en su eleccidn se tendran en cuenta aspectos organizativos
internos.

Nuestro centro entiende el Plan de Apertura como una continuidad de la disciplina
educativa aplicada en el centro, por lo se aplicaran las normas de convivencia y las
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correcciones de las conductas contrarias establecidas en los documentos de centro
correspondientes.

Las actividades extraescolares se ofertan de lunes a jueves con un horario de 16:00 h a
18:00 h. Las clases de cada extraescolar se extenderan a lo largo de dos horas a la semana
en dos dias diferentes 0 en el mismo dia.

Cada actividad tendran que tener una programacion en la que se incluyan los siguientes
apartados: objetivos, contenidos, distribucion temporal de los contenidos, actividades,
metodologia, recursos a emplear y evaluacion de la actividad.

La empresa que gestiona las actividades extraescolares es elegida por el Consejo Escolar.
En el tercer trimestre de cada curso se valorara por este 6rgano colegiado la continuidad de
la empresa o se decidira la apertura de plazo para presentacion de proyectos de las empresas
interesadas. Tras el plazo establecido se realizard un estudio y se elegira la mas conveniente
en funcion del proyecto y las necesidades del Centro.
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APARTADO M

CRITERIOS METODOLOGICOS GENERALES PARA LA
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Orden de 15 de enero de 2021, por la gue se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
requlan determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre distintas etapas educativas establece que las recomendaciones de metodologia didactica
para Educacion Secundaria Obligatoria son las establecidas en el articulo 7 del Decreto
111/2016, de 14 de junio. A saber:

a) El proceso de enseflanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse
desde todas las materias y ambitos de conocimiento. En el Proyecto Educativo del centro
y en las Programaciones Didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el
alumnado de las competencias clave.

Se deberd mostrar al alumnado claramente los puntos de conexion entre materias y
ambitos del conocimiento: que no se trata de aprender dos 0 mas veces lo mismo, sino
que lo que se aprende en una materia puede ser empleado con éxito en otra u otras, en
ocasiones, muy diferentes.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustdndose al nivel
competencial inicial de éste y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto
por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual
y cooperativo.

> Aprendizaje cooperativo.

> Aprendizaje colaborativo.

c) Loscentros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicion necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

En este sentido, la redaccidn, puesta en practica y periodica revision de un Plan de
Convivencia sera fundamental para la creacién de este entorno, asi como la
participacion en este proceso de toda la Comunidad Educativa.

d) Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendrén la finalidad de favorecer la
implicacién del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion
individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje autbnomo, y promover habitos de
colaboracion y de trabajo en equipo.

e) Las Programaciones Didacticas de las distintas materias de la educacion Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
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f)

9)

h)

practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

Este punto se ha introducido en el apartado Q de este Proyecto Educativo.

Asi mismo, potenciara estos aspectos el adecuado disefio, ejecucion y evaluacion del
Plan Lector.

En este sentido, y como complemento, potenciar el uso de la Biblioteca para favorecer
los habitos de lectura y la busqueda de informacion complementaria y ampliacion de
conocimientos.

Ademas, las exposiciones orales y escritas de trabajos, coordinadas desde todas las
materias, pueden ser beneficiosas para conseguir esto.

Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar
procesos de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las
distintas materias.

En este punto, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica establecera una
secuenciacion de las diversas técnicas que el alumnado deba ir adquiriendo a lo largo
de la etapa, aumentando progresivamente su dificultad.

Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento
y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas
de expresion: exposiciones, debates, publicacion de blogs, etc.

A este respecto, las tecnologias de la informacién y la comunicacion pueden jugar un
papel esencial (como se indica en el punto k).

Se empleardn metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad
y transferibilidad a los aprendizajes.

Se pretendera crear situaciones de aprendizaje motivadoras, en sintonia con los intereses
reales del alumnado. Se tratara, en principio, de plantear situaciones que conecten de
alguna manera con los intereses y expectativas del alumnado. No se tratara de reducir
el aprendizaje a lo que cada uno "desee saber" sino que se pretendera crear un contexto
interactivo generador de expectativas hacia los contenidos propuestos. Motivar, en todo
caso, al alumnado para que se implique decisivamente en su propio proceso de
aprendizaje.

En este sentido, seria conveniente la introduccion progresiva de nuevas formas de
proceder, en las que el alumnado pueda desarrollar estos &mbitos:

v" Flipped classroom o aprendizaje invertido

v" Grupos interactivos.

Apartado M - Criterios metodologicos generales.docx 2ded


file:///H:/Mi%20unidad/0.PLAN%20DE%20CENTRO/1.Proyecto%20Educativo/Apartado%20Q.-%20Criterios%20para%20la%20elaboración%20de%20Programaciones%20Didácticas.docx
https://es.wikipedia.org/wiki/Aula_invertida
http://utopiadream.info/ca/actuaciones-de-exito/grupos-interactivos/

LE.S. Virgen de Villadiego Proyecto Educativo

j) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

En este sentido, seria util la introduccion progresiva de técnicas como el ABP
(Aprendizaje Basado en Proyectos), especialmente en la realizacion de trabajos de
investigacion interdisciplinares.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

A esto se afiade, especificamente:

Las programaciones didacticas de las distintas materias y ambitos de Educacion Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen la motivacion por la utilizacion e integracion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, el uso de las matematicas, las
ciencias y la tecnologia, la robética y el pensamiento computacional, habitos deportivos y
de vida saludable, el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion escrita y la
capacidad de expresarse correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana
como en lenguas extranjeras, incluyendo elementos propios de la cultura andaluza.

Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente de cada grupo. Para ello, la organizacion a nivel de Areas de Competencia
resulta clave, y el funcionamiento del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, como
punto de encuentro de las mismas, seréa decisivo.

Las programaciones didacticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica. El instituto, al organizar su
practica docente, deberan garantizar la incorporacién de un tiempo diario, en todos los niveles
de la etapa, para el desarrollo de dicha competencia.

Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y
alumna y se integrardn diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,
siempre teniendo en cuenta que habré de respetarse el curriculo fijado en los Anexos Il, Il y
IV de la Orden citada al principio.

Tenidos en cuenta estos principios generales que nos marca la norma, nos parece interesante
también afiadir los siguientes criterios metodoldgicos adicionales que aportamos desde
nuestro instituto:

I) Tener en cuenta la obligatoriedad de la etapa de Secundaria Obligatoria,
destacando su finalidad propedeutica, preparatoria para etapas venideras, dotando al
alumnado de recursos, técnicas y actitudes que le permitan continuar sus estudios o
experiencias laborales con garantias.
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m) Proponer tareas para casa con la debida mesura, y siempre buscando el equilibrio

p)

a)

entre el tiempo dedicado a las diferentes materias y el necesario para el descanso y el
esparcimiento del alumnado.

Consideracion de las ideas y concepciones previas del alumnado. La distancia
Optima entre el nuevo contenido que se propone y los esquemas de conocimiento de que
disponen, seran requisitos para la consecucion de aprendizajes significativos.

Utilizar metodologias de éxito, actualizables y contrastadas. En caso de no ser
conocidas por la mayoria del profesorado, desarrollar las pertinentes acciones
formativas para que dichas metodologias puedan ser incorporadas al quehacer diario.

Fomentar la progresiva autoevaluacion y la heteroevaluacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje, introduciendo elementos como las rabricas.

Realizar actividades complementarias y extraescolares (visitas culturales, conciertos,
exposiciones, excursiones, etc.) como instrumento singular para favorecer el
aprendizaje y la convivencia y el desempefio en la sociedad.
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APARTADO N

CRITERIOS PARA ELL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO Y

PARA LA DESIGNACION DE LAS TUTORIAS

1. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

1.1. Alumnado de nueva incorporacion a 1° de E.S.O.

Los agrupamientos del alumnado en 1° de E.S.O. se realizardn cada comienzo de curso por
parte del Equipo Directivo del Centro en funcion de las siguientes consideraciones:

>

Durante el curso anterior a la incorporacion de este alumnado y segin queda recogido
en las actuaciones del Programa de Transito, desde el Departamento de Orientacion se
realizara una primera toma de contacto con los tutores de los centros adscritos. El
objetivo sera conocer las caracteristicas generales de los grupos asi como recabar la
mayor informacion posible respecto a todos aquellos aspectos educativos, de
rendimiento, comportamiento, etc. que puedan resultar de interés. En base a la
informacion obtenida se mantendran los mismos grupos o se haran los cambios que se
consideren oportunos, sean de uno o varios alumnos/as.

El alumnado que no promocione de curso se distribuird equitativamente entre los
nuevos grupos que se formen evitando que haya descompensacion entre los mismos.

En todos los grupos se impartiran las mismas materias optativas ya que de esta forma
se podra evitar que por la eleccion de las mismas puedan quedar excesivamente
descompensados.

Se procurara que en los grupos exista equilibrio entre el nimero de alumnos y el de
alumnas.

Se procurara que los grupos queden compensados en cuanto al alumnado que cursa la
materia de Religion y de Valores Eticos, asi como al alumnado que cursa las distintas
optativas que lleguen a impartirse.

Los grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en base a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se atenderan en funcion
de lo que establezcan los respectivos dictdmenes de escolarizacién, informes
psicopedagdgicos que emite el E.O.E. y la informacién recabada en el Programa de
Transito. Este alumnado estara igualmente repartido en los distintos grupos.

Los grupos no se entenderan como cerrados y se podran realizar cambios entre los
grupos si de forma razonada y atendiendo a intereses de los alumnos asi se estimase
previa consulta al equipo educativo y Departamento de Orientacion.
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1.2. Alumnado en 2° de E.S.O. y cursos posteriores

>

En la medida de lo posible, en todos los grupos se impartiran las mismas materias
optativas para evitar que por la eleccion de las mismas puedan quedar excesivamente
descompensados.

Dentro de las posibilidades organizativas del centro se procurara que tanto los grupos
como los/as tutores/as de 1° de E.S.O. se mantengan en 2° de E.S.O.

Los grupos serdn heterogéneos, es decir, no se haran grupos en base a capacidades
intelectuales, sexo, raza o religion.

El alumnado que no promocione de curso o incorporados de otros centros se
distribuira equitativamente entre los nuevos grupos que se formen.

Se procuraréa que en los grupos exista equilibrio entre el nmero de alumnos y el de
alumnas.

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se atendera en funcion
de lo que establezcan los respectivos dictamenes de escolarizacion, informes
psicopedagdgicos del Departamento de Orientacion, y procurando un equilibrio
numérico en los distintos grupos.

Los grupos no se entenderan como cerrados y se podran realizar cambios entre los
grupos si de forma razonada y atendiendo a intereses de los alumnos asi se estimase
previa consulta al equipo educativo y Departamento de Orientacion.

A la hora de formar los grupos se respetaran las informaciones o recomendaciones
especificas del Departamento de Orientacion y de los/as tutores/as y profesores/as del
curso anterior, en base a la experiencia vivida.

En 4° de E.S.O. el agrupamiento del alumnado tendrd lugar en funcion de los
itinerarios que marquen las materias opcionales elegidas al matricularse.

El alumnado de Del Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento sera
repartido entre todas las unidades del mismo nivel.

Todo lo anterior estara condicionado por las necesidades organizativas y de
disponibilidad horaria del Centro.
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2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

2.1. Tutoriasde 1°y 2°de E.S.O.

>

>

Las personas titulares de la tutoria de estos niveles serdn nombradas por el titular de
la Direccion del Centro, a propuesta de Jefatura de Estudios, de entre aquellos
profesores/as que tengan el mayor nimero de horas lectivas con el grupo.

Tendran prioridad en la asignacion aquellas personas que no ostenten ningun cargo
en organo de coordinacion docente.

Cuando se hubieran cubierto todas las personas en las circunstancias del punto
anterior, se escogerd de entre los Jefes/as de Departamentos Didacticos
unipersonales que no sean Jefes/a de Area.

Las tutorias de 1° de E.S.O recaeran (en funcion de las posibilidades organizativas
del Centro) sobre profesorado que tenga experiencia en el funcionamiento del
Centro y no sean de nueva incorporacion a éste.

En funcion de las posibilidades organizativas del Centro, se intentara la continuidad
de las tutorias de 2° de E.S.O. respecto a las de 1° del curso anterior.

2.2. Tutoriasde 3°y 4°de E.S.O.

>

Las personas titulares de la tutoria de estos niveles serdn nombradas por el titular de
la Direccion del Centro, a propuesta de Jefatura de Estudios, de entre aquellos
profesores/as que tengan el mayor nimero de horas lectivas con el grupo, y den
clase, preferentemente, al grupo completo.

Tendran prioridad en la asignacion aquellas personas que no ostenten ningln cargo
en 6rgano de coordinacion docente.

Cuando se hubieran cubierto todas las personas en las circunstancias del punto
anterior, se escogera de entre los Jefes/as de Departamentos Didacticos
unipersonales que no sean Jefes/a de Area.

En funcién de las posibilidades organizativas del Centro, se intentara la continuidad
en las tutorias de 3° y 4° con respecto a las de 2° y 3° del curso anterior,
respectivamente.
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3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE ENSENANZAS

La distribucion de materias y &reas a los diferentes Departamentos, encargados de su
programacion y coordinacion, se hara siempre atendiendo a la adscripcion de especialidades
segun la normativa vigente (Real Decreto 665/2015, de 17 de julio) es la siguiente:

Departamento

Materias y areas

Lengua Castellana y
Literatura

Lengua Castellana y Literatura 1°, 2°, 3° y 4° E.S.O.

Ambito Socio-Lingiiistico 2°y 3° P.M.AR.

Refuerzo de Lengua, como Optativa de Libre Configuracion
Proyecto Integrado (Revista Escolar)

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales 2°y 4° E.S.O.

Geografia e Historia 1°y 3° E.S.O.

Valores Eticos

Ambito Socio-Lingistico 2°y 3° P.M.A.R.
Valores éticos

Educacion Etico Civica

Matematicas

Matematicas 1°y 2° E.S.O.
Matematicas Académicas 3° de E.S.O.
Matematicas Aplicadas 3° de E.S.O.
Matematicas A 4° E.S.O.

Matematicas B 4° E.S.O.

Refuerzo de Matematicas, como Optativa de Libre
Configuracién

Ambito Cientifico-Tecnolégico P.M.A.R. 20y 3°

Ciencias Naturales

Ciencias de la Naturaleza 1°y 2° E.S.O.
Métodos de la Ciencia 2° E.S.O.

Fisica y Quimica 3°y 4° E.S.O.

Proyecto Integrado 4° E.S.O. (Laboratorio)
Biologia y Geologia 3°y 4° E.S.O.

Ambito Cientifico-Tecnoldgico 2°y 3° P.M.A.R.

Inglés 1°, 2°, 3°y 4° E.S.O.

Ingles Refuerzo de Inglés como Optativa de Libre Configuracion

Francés Francés (2° Idioma) 1°, 2°, 3°y 4° E.S.O.

Dibujo Educac?(:)n Plz:ist?ca, Vis_ual y Audiovisual 1° E.S.O.
Educacion Plastica y Visual 2°y 4° E.S.O.

Musica Musica 1°, 2°y 4° E.S.O.
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Educacion Fisica - Educacion Fisica 1°, 2°, 3°y 4°E.S.O.

- Tecnologia Aplicada 1° E.S.O.

- Tecnologias 2° E.S.O.

Tecnologia - Tecnologia 3°y 4° E.S.O.

- Informatica 4° E.S.O.

- Ambito Préctico 2°y 3° E.S.0. P.M.AR.

La materia “Cambios Sociales y Geénero” de 1°, 2° y 3° E.S.O. se asignard al
Departamento al que pertenezca la persona responsable de la Coordinacion del Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en Educacion, que sera también la persona propuesta por la Direccion
como Coordinador de Igualdad de Género en el Consejo Escolar.

En las horas de Atencion Educativa en 2°y 4° de E.S.O. se impartira Valores Eticos. La
programacion de esta materia seré realizada por el Departamento de Ciencias Sociales, que sera
también responsable de su imparticion. En caso de no ser esto posible, el cupo horario se
asignara de manera equitativa entre los Departamentos que se encuentren con insuficiencia
horaria.

En 1°y 3° de E.S.O. se impartiran Valores Eticos que estara asignada al Departamento
de Ciencias Sociales.

Siempre que un Departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por
necesidades del Centro, se tendra en cuenta el curriculum del profesorado, y la afinidad a la
materia de sus miembros para la asuncién de esas horas (entiéndase por afinidad el haber
cursado una materia con denominacién o contenidos similares en la formacion que ha permitido
lograr la plaza por la que se accedi6 al Cuerpo de Profesores de Educacion Secundaria).

Si el nimero general de optativas ofertadas supone un menoscabo del funcionamiento del
centro en la asignacion de ensefianzas obligatorias, se propondra al Departamento implicado la
cesion de estas ensefianzas a otro Departamento con insuficiencia horaria o su eliminacion,
atendiendo a que se afecte siempre al menor nimero de alumnos/as posible.

Asi mismo, se tendran en cuenta los siguientes criterios generales para la asignacion de
ensefianzas (articulo 19 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado):

1. Los maestros y maestras con destino en el Instituto, adscritos a los cursos primero y
segundo de la educacion secundaria obligatoria, impartiran materias de dichos cursos para
las que tengan competencia docente, de conformidad con la normativa vigente. Para que al
profesorado de ensefianza secundaria se le puedan asignar horas correspondientes a los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatoria debera garantizarse que la totalidad
del horario del instituto correspondiente a los restantes cursos y ensefianzas asignados al
departamento esté cubierto.

2. La Direccion del Centro designard al profesorado que imparta mas de una materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el Instituto opte por agrupar en
ambitos las materias de primero y segundo curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.
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3. La Direccion del Centro designara al profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad y al que imparta las materias optativas de cada una
de las ensefianzas autorizadas en el instituto.

4. La Direccion del Centro dedicara una sesion de Claustro de profesorado de primeros de
septiembre a la realizacion de una propuesta global de reparto de materias, tutorias y
horas de Atencion Educativa a todos los Departamentos que, atendiendo a la asignacion
establecida anteriormente, posibilite el ajuste horario de todo el profesorado del centro
conforme a normativa (cada profesor debera tener un minimo de 20 horas lectivas y un
maximo de 21). Esta sesion de Claustro seré realizada antes del 10 de septiembre de cada
afio.

3.1. DISTRIBUCION DE MATERIAS ENTRE EL PROFESORADO DE UN MISMO
DEPARTAMENTO.

En la Orden de 20 de agosto de 2010, se establece que:

Los Departamentos de Coordinacion Didactica propondran a la Direccion del
instituto la distribucion entre el profesorado de las materias, ambitos, cursos, grupos
Yy, €n su caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacion
de tutorias y las directrices establecidas por el Equipo Directivo, atendiendo a criterios
pedagogicos y respetando, en todo caso, la atribucion de docencia que corresponde a cada
una de las especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente.

En la elaboracién de la propuesta se procurara el acuerdo de todo el profesorado del
Departamento. Para lograr este acuerdo, no podran ser criterios:

- Laedad.
- Laantigiedad en el Cuerpo.
- Laantigtedad en el Centro.

- Ostentar algun cargo como responsable de un 6rgano de Coordinacion
Didactica.
En todo caso, la propuesta que se entregue a Direccion debera considerar un minimo
de 20 y un méaximo de 21 horas lectivas.

En el caso de que no haya acuerdo interno en el Departamento, y éste no elabore
la propuesta, correspondera a la Direccidn del Instituto la asignacion de las ensefianzas,
oida la persona titular de la Jefatura del Departamento.
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APARTADO O
CRITERIOS PARA LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS

1. ELECCION DE MATERIAS OPTATIVAS POR EL ALUMNADO

2. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE OPTATIVAS

3. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE LAS OPCIONES EN MATEMATICAS.

4. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE MATERIAS EN 4°DE E.S.O.

5. ENSENANZAS RELACIONADAS CON LA RELIGION.

Apartado O.- Criterios para la oferta de optativas.docx 1de9



LE.S. Virgen de Villadiego Proyecto Educativo

1. ELECCION DE MATERIAS OPTATIVAS POR EL ALUMNADO

El alumnado podra seleccionar sus materias optativas en el sobre de matricula electronico, a
través del cual se formalizaran:

- Lamatricula oficial, si el alumnado se encuentra en condicion de promocion.
- Lamatricula provisional, si el alumnado no cumple con los requisitos académicos para la
promocion.

El plazo de matriculacion sera el comprendido entre el 1 y el 10 de julio de cada afio.

2. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE OPTATIVAS EN PRIMER CICLO DE
E.S.O.

Para la oferta de materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1) Siempre se ofertardn las materias que establece la normativa como de obligada oferta, a
saber (entre paréntesis se indica el Departamento al que se adscribe preferentemente):

1° de E.S.O.

o Cambios Sociales Género (Departamento de Ciencias Sociales).
Cultura Clasica (Departamento de Ciencias Sociales)

Iniciacién a la actividad Emprendedora y Empresarial (Departamento de
Ciencias Sociales)

Oratoria y Debate (Departamento de Lengua)

Computacién y Robotica (Departamento de Tecnologia)
Segunda Lengua Extranjera, Francés (Departamento de Francés)
Tecnologia Aplicada (Departamento de Tecnologia)

2°de E.S.O.

Cambios Sociales y Género (Departamento de Ciencias Sociales)
Cultura Clasica (Departamento de Ciencias Sociales)

Iniciacidn a la actividad emprendedora y empresarial (Departamento de
Ciencias Sociales)

Oratoria y Debate (Departamento de Lengua)

Computacién y Robdtica (Departamento de Tecnologia)
Segunda Lengua Extranjera, Francés (Departamento de Francés).
Ampliacion de inglés (1 hora) y Educacion Fisica (1 hora)

o O

o O O O

O O O

o O O O
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3°de E.S.O.

Cambios Sociales y Género (Departamento de Ciencias Sociales)
Cultura Clasica (Departamento de Ciencias Sociales)
Educacién plastica, visual y audiovisual (Departamento de Dibujo)

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial (Departamento de
Ciencias Sociales)

Musica (Departamento de Musica)

Oratoria y debate (Departamento de Lengua)

Computacién y robética (Departamento de Tecnologia)

Segunda Lengua Extranjera, Francés (Departamento de Francés).

Ampliacion (1 hora por materia, 2 materias) de Biologia y Geologia,
Geografia e Historia, Inglés y Educacion Fisica

o O O O

o o O O O

2) Ampliacion de la oferta de materias en el Primer Ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la orden de 15 de enero de 2021, el instituto
podra incluir para la eleccion por el alumnado materias de disefio propio para cada curso,
que podrén estar orientadas a la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo,
de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos, artisticos y deportivos,
con el fin de profundizar tanto en la adquisicion de los objetivos como de las competencias
clave definidas para esta etapa, o bien podran estar relacionadas con el aprendizaje del
sistema braille, la competencia digital, la tiflotecnologia, la autonomia personal, los
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion, incluidos los productos de
apoyo a la comunicacién oral, y las lenguas de signos.

Las materias referidas en este apartado se impartiran siempre que el nimero de alumnos y
alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, el centro podra impartir
dichas materias a un namero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no
suponga incremento de la plantilla de profesorado.

2.1.Procedimiento de autorizacion de las materias de disefio propio.

Para poder ofertar las materias de disefio propio, los centros docentes deberan solicitar y
obtener previamente la correspondiente autorizacion.

Los centros docentes podran solicitar materias de disefio propio para cada uno de los cursos
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los departamentos de coordinacion didactica y/o el departamento de orientacion
presentaran al Claustro de profesorado, antes del 15 de mayo, para su debate y conformidad,
aquellas materias que el centro vaya a solicitar como materias de disefio propio.

Las materias propuestas deberan contar con el visto bueno previo del equipo técnico de
coordinacion pedagogica.
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La solicitud de incorporacion de cada una de las materias debera contener, al menos, los
siguientes elementos:

a) Denominacion de la materia y curso en el que se propone ofertar.

b) Justificacion de su inclusion en la oferta educativa del centro docente y breve
descripcion de la materia ofertada.

c) Certificacion de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha de
conformidad de la propuesta por parte del Claustro de profesorado.

d) Profesorado con atribucion docente que impartira la materia y recursos de los que
se dispone para ello.

e) Acreditacion de que la incorporacién de la materia propuesta a la oferta educativa
es sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales de que dispone el
centro docente y que, por tanto, no implica aumento de plantilla del mismo.

Una vez manifestada la conformidad del Claustro de profesorado, la direccion del centro
presentara sus propuestas ante la persona titular de la Delegacién Territorial
correspondiente competente en materia de educacion, antes del dia 31 de mayo del curso
anterior al de la implantacion de las nuevas materias, quien resolvera la autorizaciéon de
incorporacion de las mismas a la oferta educativa del centro docente y la notificara antes
de la finalizacion del mes de junio, previo informe del Servicio de Inspeccion.

El curriculo y la programacién didactica de las materias propuestas se incluiran en el
proyecto educativo, una vez que hayan sido autorizadas.

Si los centros docentes desean sustituir materias autorizadas en afios académicos anteriores
por otras materias nuevas, deberan realizar el procedimiento citado anteriormente indicando
tanto las materias autorizadas que se dejan de ofertar como las nuevas materias para las que
solicitan autorizacion.

Si se decidiera la oferta de esta materia, la persona titular de la Secretaria del Centro velara
porque la materia aparezca en el sobre de matricula electrénico.

2.2.Criterios para la solicitud de materias de disefio propio.

Es conveniente racionalizar la posible oferta de este tipo de materias, atendiendo a criterios
como los que siguen:

1. Se ofertaran materias que sean mas adecuadas para el perfil del alumnado y sus
futuras salidas tanto profesionales como educativas.

2. Se ofertardn materias en las que las nuevas tecnologias tengan un papel
preponderante.

3. Asi mismo, seran prioritarias en su oferta aquellas materias que fomenten la
convivencia en el Centro, desde el punto de vista de la coeducacion, la no
violencia y el espiritu cooperativo.

4. Se ofertaran las optativas siempre que exista personal en la plantilla para ello, y que
éste no deba impartir materias afines a ellos, debido a que otros Departamentos
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tengan cubierto su cupo horario. No hay que olvidar el criterio para la dotacion de
grupos de optativas, que se resume en el siguiente cuadro:

DE 1°A3°DE E.S.O.

GRUPOS DE GRUPOS DE
COMUNES OPTATIVAS

1 3
2 4
3 5

Cantidad de alumnado solicitante. La normativa al respecto establece que se podra
cursar una optativa cuando el nimero de alumnos/as matriculados sea igual o superior a
quince. No obstante, se entiende que este nimero es demasiado elevado para un centro como
el nuestro, con la diversidad de circunstancias que pueden concurrir.

Es por ello que se intentard impartir una materia optativa cuando la cifra de
alumnado solicitante sea igual o superior al 25% de los matriculados en el nivel, y se
cumplan las circunstancias mencionadas anteriormente.

Los criterios para la oferta de optativas seran revisables en E.T.C.P.
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3. CRITERIOS PARA LA OFERTA DE LAS OPCIONES EN MATEMATICAS.
3.1. OFERTA DE MATEMATICAS EN 3°DE E.S.O.
En 3°de E.S.O., el alumnado podra siempre elegir entre dos opciones de Matematicas:

- Opcion de Matematicas Académicas
- Opcidn de Mateméticas Aplicadas

Esta eleccion no vinculara las posibles elecciones que realice el alumnado en 4° de
E.S.O.

No obstante, si serd importante orientar al alumnado y a sus familias en la diferencia
de contenidos de ambas materias, asi como las diferentes orientaciones hacia estudios
posteriores que tienen cada una de las ensefianzas.

A este respecto, el Departamento de Matematicas informara en el mes de junio a las
familias sobre la conveniencia de la matriculacion en una u otra materia.

3.2. OFERTA DE MATEMATICAS EN 4° DE E.S.O.
En 4°de E.S.O., el alumnado podra elegir siempre entre dos opciones de Matematicas:
- Opcién de Matemaéticas Académicas
- Opcion de Matematicas Aplicadas

La opcion de Matematicas Académicas orienta al alumnado hacia los estudios de
Bachillerato, mientras que la opcion de Matematicas Aplicadas orienta hacia los
estudios de Formacion Profesional.

4, CRITERIOS PARA LA OFERTA DE MATERIAS EN 4° DE E.S.O.
Las materias troncales de opcién para 4° de E.S.O. son las siguientes:
OPCION DE ENSENANZAS ACADEMICAS
Fisica y Quimica (Departamento de Ciencias Naturales).

« Biologia y Geologia (Departamento de Ciencias Naturales).
« Latin (Departamento de Lengua Castellana y Literatura).
o Economia (Departamento de Matematicas).
OPCION DE ENSENANZAS APLICADAS

o Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional (Departamento de Ciencias
Naturales).

« Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial (Departamento de Geografia e
Historia)

o Tecnologia (Departamento de Tecnologia).
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Las materias especificas de opcidn para 4° de E.S.O. son las siguientes:
o Educacion Plastica, Visual y Audiovisual (Departamento de Dibujo).

Mdsica (Departamento de Mdsica).

Francés (Departamento de Francés).

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Departamento de Tecnologia).

Materias troncales de cualquiera de las dos opciones

Estas materias opcionales se organizaran en nuestro centro en tres itinerarios,
configurables por el alumnado, dos de Ensefianzas Académicas y uno de Aplicadas:

o Ensefanzas Académicas:

o Opcidn Cientifico/Tecnoldgica:

= Troncales:
e Fisicay Quimica
e Biologia y Geologia.

= Especificas:
e Francés
e Mdsica
e Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
e Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
e Una materia troncal de la opcion aplicadas.

o Opcion Sociales/Humanidades:

= Troncales:
e Economia
e Latin.

= Especificas (a elegir 2):
e Franceés
e Musica
e Educacion Pléstica, Visual y Audiovisual
e Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
e Una materia troncal de la opcion aplicadas.
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¢ Ensefanzas Aplicadas:

= Troncales (a escoger 2):
e Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional
e Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial
e Tecnologia.
= Especificas (a escoger 2):
e Frances
e Musica
e Educacion Plastica, Visual y Audiovisual
e Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
e Una materia troncal de la opcién académica.

El alumnado que curse un Programa de Refuerzo de Materias Troncales en 4° de
E.S.O. quedara exento de la posibilidad de cursar una materia especifica de opcion.

Jefatura de Estudios podra organizar los itinerarios, a su vez, de tal forma que tengan
coherencia. Por ejemplo, que un alumno/a no escoja Fisica y Quimica, Biologia y Geologia,
Latin y Ciencias Aplicadas a la actividad profesional. En ultima instancia, y en caso de duda,
se preguntara al interesado via telefonica.

Finalizado el plazo de matricula en el mes de julio, la persona titular de la Secretaria
del Centro establecera un listado con la optatividad habida en el centro.

Una vez finalizado el plazo de matricula (ordinario, en el mes de julio, o extraordinario,
en el mes de septiembre, segin el caso), el alumnado no podra modificar su eleccién de
materias opcionales.

4.1.Ampliacion de la oferta de materias en Cuarto Curso de Educacién Secundaria
Obligatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la orden de 15 de enero de 2021, el instituto
podra incluir para la eleccion por el alumnado materias de disefio propio para cada curso,
que podrén estar orientadas a la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo,
de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos, artisticos y deportivos,
con el fin de profundizar tanto en la adquisicion de los objetivos como de las competencias
clave definidas para esta etapa, o bien podran estar relacionadas con el aprendizaje del
sistema braille, la competencia digital, la tiflotecnologia, la autonomia personal, los
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion, incluidos los productos de
apoyo a la comunicacién oral, y las lenguas de signos.

Las materias referidas en este apartado se impartiran siempre que el nimero de alumnos y
alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante, el centro podra impartir

Apartado O.- Criterios para la oferta de optativas.docx 8de9



LE.S. Virgen de Villadiego Proyecto Educativo

dichas materias a un namero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no
suponga incremento de la plantilla de profesorado.

El procedimiento para la solicitud de estas materias sera el ya indicado en el apartado 2.1.
de este documento

5. ENSENANZAS RELACIONADAS CON LA RELIGION.

El alumnado, a traves de sus representantes legales, podré ejercer la opcion de cursar
las ensefianzas de la materia de Religion (Catolica, Evangélica, Islamica o Judia) a traves del
correspondiente Anexo disponible en el sobre de matricula electronico.

Como alternativa, el alumnado podra cursar los estudios de Valores Eticos, hecho que
también debera quedar consignado en el citado Anexo, firmado por uno de los representantes
legales del alumnado.

La ensefianza de esta materia queda asignada al Departamento de Ciencias Sociales
que, en caso de sobrecarga horaria, recomendara a la Direccion del Centro la imparticién por
otro Departamento.

Hacer constar el caracter evaluable de las materias Religion y Valores Eticos en la
E.S.O., tal y como establece la normativa vigente.
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APARTADO Q

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
PROGRAMACIONES DIDACTICAS

1. NORMATIVA DE REFERENCIA
ESTATAL

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la gue se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria

AUTONOMICA

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacidon Secundaria.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se requlan determinados aspectos de la atenc i6n a la diversidad y a las
diferencias individuales se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de
religidn y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacién para los centros docentes en relacion al horario,
funciones y tareas del profesorado que imparte religion .

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo y formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacion linglistica en educacion primaria y
educacién secundaria obligatoria.

2. PROGRAMACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

La Programacion Didactica de un Departamento contendra las Programaciones de
cada una de las materias que dicho Departamento imparte.

La Programacion seré elaborada por la persona titular de la Jefatura del Departamento,
en coordinacion con todos sus miembros, que celebraran reuniones al efecto, de las cuales
se levantaran las pertinentes actas.
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Asi mismo, se realizaran reuniones a nivel de Areas de Competencias para la
coordinacion de las diferentes programaciones de los Departamentos pertenecientes a cada
una de estas areas.

2.1. Criterios generales para la elaboracion de las Programaciones de los
Departamentos Didacticos.

Las Programaciones Didacticas estardn compuestas, al menos, por los siguientes
elementos:

ASPECTOS GENERALES

e Contextualizacién y relacion con el Plan de Centro (Planes y programas, tipo de
alumnado y centro). Dentro de los Planes y Programas que se desarrollan en el
centro estan los siguientes:

% Escuela, espacio de Paz.

« Forma Joven.

< Plan de Igualdad
< Transformacion digital educativa (TDE)

Marco legal (viene relleno en Séneca y no se puede editar)

Organizacion del Departamento de coordinacion didactica.

o Materias impartidas por el Departamento en el curso escolar.
o Miembros del Departamento para el curso escolar.
o Objetivos del Departamento para el curso escolar, debiendo contener
entre otros el siguiente:
m Utilizacién del cuaderno de Séneca por todos los miembros del
Departamento.
m Elaboracién de las SAA para todo el curso escolar.

Obijetivos de la Etapa. (viene relleno en Séneca y no se puede editar)

Principios pedagdgicos. (viene relleno en Séneca y no se puede editar)

Evaluacion y calificacion del alumnado. (viene relleno en Séneca y no se puede

editar)

L)

*

CONCRECION ANUAL

e Evaluacion inicial.

o En este apartado se pueden explicitar los resultados de la evaluacion
inicial de la materia y el curso y las medidas (mas especificas) que se han
tomado de atencion a la diversidad..

o Incluir la informacion de asesoramiento por parte del Departamento de
Orientacion.

o Criterios para la elaboracion de los Programas de Refuerzo del
aprendizaje (alumnado NEAE y no NEAE que pueda presentar
dificultades y alumnado que no promociona de curso).
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e Principios pedagdgicos
o Tratamiento de la lectura. En este apartado se hara referencia al Plan de
lectura elaborado por el centro y que estard en el PdC y se pueden
especificar las actividades para la competencia lectora que sean propias
de la materia.
Aspectos metodoldgicos para la construccién de situaciones de aprendizaje.
Materiales y recursos
Evaluacién: criterios de calificacion y herramientas
< En este apartado ademas se incluira la informacién referente al programa
de pendientes:
> Alumnado
> Procedimiento a seguir.
> Calendario de actuaciones
e Actividades complementarias y extraescolares
< Actividades complementarias propuestas por el Departamento
% [dem para las actividades extraescolares.
e Atencion ala diversidad y a las diferencias individuales (sélo deja, de momento,
seleccionar la medida, sin indicar nada mas).
<% Seleccionar las medidas generales y especificas que se lleven a cabo en
cada una de las materias.
e Relacidn de las situaciones de aprendizaje de la materia para el curso escolar.

2.2. Otras indicaciones de interés.

o Dar a la Programacion un enfoque de género, tanto en lo referido al formato
como al contenido de la misma.

o Las Programaciones de los Ambitos del Programa de diversificacion
curricular (Ambito Cientifico-Tecnoldgico y Ambito Lingistico y Social),
serén elaboradas por el Departamento al que se le ha asignado que imparta dicha
materia.

2.3. Disponibilidad de la Programacion de Departamento.

La Programacion Didactica de cada Departamento estard disponible en
Séneca.

Asi mismo, se publicara en la pagina web del Centro, para que esté a
disposicion de toda la Comunidad Educativa.

Opcionalmente, en cualquier pagina web mantenida por cada uno de los
departamentos didacticos del centro, o en los Classroom de cada una de las materias.
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2.4. Procedimiento de visado de las programaciones didécticas.

e Cada Jefatura de Departamento remitird, con la suficiente antelacion, segin calendario
acordado por el E.T.C.P., la programacion a su Jefatura de area (en formato PDF) para
proceder a su visado. Al mismo tiempo, emitird una acreditacién en la que conste:

o Que la Programacion ha sido remitida a la Jefatura del Area de Competencia a
la que pertenece el mismo.

o Que es conforme a los procedimientos y criterios comunes de evaluacion,
promocion y titulacion recogidos en el Proyecto Educativo del Centro.

o Que se han tenido en cuenta las directrices generales para la elaboracion y
revision de las Programaciones DidActicas establecidas por el E.T.C.P.

o Que se adecua al curriculum vigente en la normativa autonémica.

e Cada Jefatura de Area remitira a Jefatura de Estudios, con la suficiente antelacion, y
segun calendario acordado en E.T.C.P., las programaciones didacticas de los
departamentos que la componen. Al mismo tiempo, emitira una acreditacion en la que
conste que las programaciones didacticas proporcionan una vision integrada e
interdisciplinar de los contenidos que abordan.

e Finalmente, Jefatura de Estudios procedera a dar la conformidad de las programaciones
a la normativa vigente y al Proyecto Educativo, emitiendo a su vez un documento que
acredite tal circunstancia.

2.5. Plazo de elaboracion de la Programacién de Departamento.

Las Programaciones Didacticas se cumplimentaran en Séneca, siguiendo los
plazos abajo indicados.

Calendario: (Para todas las programaciones)

FECHA ACTUACION

14 de septiembre e Revision de los criterios para la elaboracion de PP.DD. en E.T.C.P.

9-10 octubre e Evaluaciones iniciales.

30 de octubre e Plazo maximo para el envio de las Programaciones a la Jefatura de
Area correspondiente.

6 de noviembre e Plazo maximo para el envio de las Programaciones del Area a Jefatura
de Estudios.

13 de noviembre e Aprobacion de las PP.DD. por el Claustro de Profesorado.
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APARTADO R
PLANES ESTRATEGICOS DESARROLLADOS EN EL L.E.S.

1. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
2. PLAN DE APERTURA DE CENTROS.
3. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
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1. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
1.1. Transformacion Digital Educativa.

El concepto de Transformacién Digital Educativa (TDE) incluye el conjunto de
actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos, los procedimientos, los
habitos y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso
de las tecnologias digitales, desarrollen su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad
actual. De esta forma, la TDE supondra una contribucion en el aprendizaje competencial, en la
consecucion de los resultados de aprendizaje del alumnado y en el acceso a las tecnologias desde
un principio de equidad, basandose en los Marcos de Referencia Europeos relativos a la
competencia digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) y cuyo uso queda regulado en la
Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos de la Competencia Digital en
el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta
transformacion digital educativa, que tiene como punto de partida el diagndstico del centro y se
desarrolla a través del Plan de Actuacion Digital (en adelante PAD), engloba tres &mbitos de
actuacion, el de organizacion y gestion de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y el de la informacion y comunicacion, tanto interna como externa.

1.2. Diagnéstico de la competencia digital.
1.2.1. Competencia Digital Docente (CDD): Test CDD.

Implementado en el sistema de informacion Séneca, el Test CDD permite al profesorado
autodiagnosticar su nivel de competencia digital tomando como referencia el Marco
DigCompEdu. Una vez realizado el Test CDD, el profesorado podrd obtener un Informe
Individual con la valoracion global de su nivel competencial (A1-C2) en el &mbito digital y con
relacion al resto del claustro. Este informe incluye una detallada retroalimentacién con
orientaciones hacia la mejora en la practica docente y recomendaciones formativas. Asi, el
Informe Individual serd de utilidad para avanzar en las competencias profesionales docentes
relacionadas con el ambito digital, permitiendo planificar una formacién personal que atienda al
nivel de partida de cada docente. Asimismo se genera el Informe de Centro a fin de mostrar
resultados que sean representativos del nivel competencial del claustro tanto globalmente como
por areas. Este Informe de Centro puede ser solicitado por cualquier miembro del claustro a
través del Sistema de Informacion Séneca. En caso de que el usuario que lo solicite disponga de
perfil direccion o coordinacion TDE incluira, ademas, relaciones nominales del profesorado que
no ha accedido al test, del que lo ha iniciado y del que lo ha concluido.

El periodo ordinario de cumplimentacion del Test CDD comprende los dias del 15 de
septiembre al 15 de octubre del afio en curso (ambos inclusive), pudiendo realizarse de forma
extraordinaria a lo largo del curso en caso de incorporacion de efectivos. La cumplimentacion del
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Test CDD es un requisito necesario para la certificacion de la participacion del profesorado del
centro.

1.2.2. Competencia Digital de Centro: Rubrica TDE.

Cada centro realizara la autoevaluacion de la competencia digital del centro tomando
como referencia el Marco DigCompOrg, mediante la cumplimentacién, por parte del equipo
directivo o de la persona que coordina TDE, de la rdbrica implementada en el Sistema de
Informacion Séneca. El periodo de cumplimentacion de la Rubrica TDE sera el comprendido
entre el de 15 septiembre y el 15 de octubre de 2021 (ambos inclusive).

La Rubrica TDE es una herramienta de autodiagnéstico que ayuda a evaluar el punto de
partida del centro en relacion a la integracion de las tecnologias digitales en la docencia, el
aprendizaje y la evaluacion. Para ello, se utilizan preguntas y afirmaciones breves organizadas
por ambitos y una escala simple de valoracion. Sobre la base de esta informacién, la herramienta
genera el Informe de Rubrica TDE, reflejando los puntos fuertes y débiles del uso de la
tecnologia que hace el centro educativo. Este informe se puede descargar y contiene
orientaciones para el desarrollo de actuaciones para la mejora de la competencia digital del
centro.

1.3. Plan de Actuacion Digital (PAD).

El PAD es la herramienta de planificacion para el desarrollo del proceso de
transformacion digital y tiene como objetivo general la planificacion y desarrollo de capacidades
digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza relacionada con las tecnologias digitales
y favorecer el uso y disefio de herramientas digitales aplicadas a las diferentes metodologias
didacticas. Para ello, el PAD se estructura en tres ambitos de actuacion (organizacion y gestion
del centro, procesos de ensefianza-aprendizaje e informacidén y comunicacion), que toman a su
vez como referente el Marco de Competencia Digital para Organizaciones Educativas,
DigCompOrg regulado en la Orden de 29 de marzo de 2021, por la que se establecen los Marcos
de la Competencia Digital en el sistema educativo no universitario de la Comunidad Auténoma
de Andalucia ElI PAD se elaborara en el Sistema de Informacion Séneca a través de un formulario
que permite su cumplimentacion guiada tomando como referente los informes de Rubrica TDE
(Competencia Digital del Centro) y Test CDD (Competencia Digital Docente).

En el PAD se establecen por cada uno de los tres ambitos referenciados en la segunda
instruccion: las lineas de actuacién, las tareas en las que se concretan, la temporalizacion, los
grupos responsables/participantes y la evaluacion prevista.
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Los recursos que el centro considere necesarios para el correcto desarrollo de las lineas de
actuacion se recogeran de manera unificada, con relacién al PAD en general, en un apartado
disefiado a tal efecto en este mismo formulario.

La cumplimentacion del PAD se realizara desde el 1 al 31 de octubre, ambos incluidos,
por parte del equipo directivo o de la persona que coordina TDE en el centro. Se considerara
completo cuando exista al menos una linea de actuacion por &mbito y se haya cumplimentado el
apartado de recursos materiales necesarios.

1.4. Plan de Formacién.

El Plan de Formacion del Profesorado del centro que se defina al inicio del curso recogera
aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes, especialmente en el &mbito de la
formacion en competencia digital, de la formacidn en estrategias de atencion a la diversidad, de la
formacion en metodologias de ensefianza a distancia, en su caso, y de la formacién en las
habilidades necesarias para la atencién emocional del alumnado.

Se deberé contemplar esta formacion desde la perspectiva del aprendizaje mixto (Blended
Learning), incrementando la presencia de entornos digitales de aprendizaje, uso de herramientas
digitales y funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como en los procedimientos que contribuyan al
desarrollo de la autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje (competencia Aprender a
aprender). Deberd priorizarse la modalidad de Formacion en Centro con caracteristicas hibridas
(presencial y telematica) y atender a los resultados del Test CDD para la formacion individual.

1.5. Recursos digitales. Plataformas de Aula Virtual.

La plataforma educativa Moodle Centros, alojada en los servidores centrales de la
Consejeria de Educacion y Deporte, estara a disposicion de todos los centros educativos
sostenidos con fondos puablicos de Andalucia para facilitar el entorno digital de aprendizaje
durante el curso. Por otra parte, en el ambito del convenio de colaboracién firmado por la
Consejeria de Educacion y Deporte con las empresas tecnoldgicas Google y Microsoft, se pone a
disposicion de los centros educativos las plataformas educativas Google Workspace (antiguo
GSuite) y Microsoft 365. Nuestro centro lleva utilizando desde 2018 la plataforma educativa
Google Workspace con dominio propio del centro (@iesvilladiego.com) y continuaremos en ella
hasta que el centro considere oportuno cambiar a una de las anteriores.

1.6. Presencia en Internet.

Los centros podran establecer un espacio web donde centralizaran toda la informacion
necesaria para la comunidad educativa, especialmente la referente a las medidas de prevencion,
proteccién, vigilancia y promocion de la salud que se hayan establecido y el Protocolo de
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actuacion COVID-19 y sus actualizaciones. Para ello, los centros disponen del servicio Blogs
Averroes: https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es, que permite la creacion de blogs educativos
y espacios web de centro. Nuestro centro lleva desde hace varios afios utilizando este servicio y
tenemos activo y en pleno funcionamiento el blog:
https://blogsaverroes.juntadeandalucia.es/iesvirgendevilladiego/

1.7. Coordinaciéon TDE.

La direccion de cada centro designara a un miembro del Claustro de profesorado como
coordinadora o coordinador del proceso de transformacion digital cuyas funciones seran las
siguientes:

a. Dinamizar el proceso de transformacion.

b. Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios

Centrales.

c. Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

d. Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la

TDE implementadas en el sistema de informacion Séneca.

e. Difundir los logros e informacién relevante del centro, actuando como gestor de

comunidades virtuales.

f. Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

g. Inscribir al profesorado participante en el Sistema de Informacion Séneca.

h. Generar el acta de certificacion del profesorado participante en el sistema de

informacion Séneca, seleccionando al profesorado candidato a la certificacion.

i. Plantear ante los Organos colegiados correspondientes las necesidades relativas al

proceso TDE de os diferentes sectores de la comunidad educativa.

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccion del centro tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de competencia

digital.

b. Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

c. Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

d. Capacidad de organizacion y dinamizacién

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de coordinacion TDE
se establece en 3 horas de dedicacion semanales, segun marca las instrucciones de la direccion
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general de formacion del profesorado e innovacion educativa, sobre medidas de transformacion
digital educativa en el sistema educativo no universitario de Andalucia.

1.8. Participacion.

La persona que desempefie la coordinacién TDE inscribird en el sistema de informacion
Séneca a los miembros del claustro que deseen participar en el proceso de transformacion digital
educativa teniendo como plazo hasta el dia 15 de octubre de 2021 incluido.

El profesorado registrado debera confirmar su participacion mediante formulario en el
sistema de informacion Séneca.

La inscripcion de participantes podra realizarse de forma extraordinaria a lo largo del
curso en caso de incorporacion de efectivos.

1.8.1. Reconocimiento y certificacion de la participacion.
1.8.1.1. Reconocimiento.

El profesorado que ejerza la coordinacion y el profesorado participante en el proceso de
transformacion digital de los centros sostenidos con fondos publicos sera acreditado como tal
mediante certificacion expedida por la direccion del centro segun la normativa vigente, con el
siguiente reconocimiento.

Para el profesorado coordinador:

a) Reconocimiento a efectos de los procedimientos de provision de vacantes: 1 punto.

b) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocién retributiva de los

funcionarios y funcionarias: 30 horas.

c¢) Reconocimiento en los procedimientos para la seleccion para la direccion: 0.15 puntos.
Para el profesorado participante:

a) Reconocimiento a efectos de los procedimientos de provision de vacantes: 0.5 puntos.
b) Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocién retributiva de los
funcionarios y funcionarias: 20 horas.

c¢) Reconocimiento en los procedimientos para la seleccion para la direccion: 0.10 puntos.

1.8.1.2. Valoracion del desempefio.
De la coordinacion TDE.

La valoracion de desempefio de la persona que ejerza la coordinacion TDE sera realizada
por la direccion teniendo en cuenta el cumplimiento de las funciones especificadas anteriormente.

Del profesorado participante.
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Se realizard por parte de la persona que ejerza la coordinacion TDE, que verificara el
cumplimiento para cada participante de los siguientes requisitos:

a. La cumplimentacion del test CDD, evidenciada por la descarga del Informe Individual.

b. La realizacion de las tareas asignadas en el PAD.
1.8.1.3. Certificacion.

En los centros sostenidos con fondos publicos, la coordinacion TDE generara el acta de
certificacion del profesorado participante en el sistema de informacion Séneca, seleccionando al
profesorado candidato a la certificacion. Posteriormente, la direccion generara y firmara los
certificados individuales de la coordinacion y la participacion.
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2. PLAN DE APERTURA DE CENTROS.

La normativa basica que regula este Plan es la siguiente:

Resolucion de 20 de marzo de 2012, de la Direccién General de
Planificacion y Centros, por la que se actualizan los centros docentes
publicos que tienen autorizados los servicios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares.

Orden de 3-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacion del
profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria _competente _en materia de
educacién.

Orden de 3-08-2010, por la que se requlan los servicios complementarios de
la ensefianza de aula matinal, comedor escolar vy actividades extraescolares
en los centros docentes publicos, asi como la ampliacién de horario.

Acuerdo de 7 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno, por el que se fija la
cuantia de los precios publicos por los servicios prestados en los centros de
Primer Ciclo de Educacion Infantil, y por los servicios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes

publicos.

Decreto 59/2009, de 10 de marzo, por el gue se modifica el Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas, y el Decreto
18/2003, de 4 de febrero, de ampliacién de las medidas de apoyo a las
familias andaluzas.

Decreto 64/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas.

Orden de 1-9-2006, por la que se modifica la de 27 de mayo de 2005, por la
gue se regula la organizacién y el funcionamiento de las medidas
contempladas en el plan de apoyo a las familias andaluzas relativas a la
ampliacion del horario de los Centros docentes publicos y al desarrollo de
los servicios de aula matinal, comedor vy actividades extraescolares.

Decreto 48/2006, de 1 de marzo, de ampliacién y adaptacion de medidas de
apoyo a las familias andaluzas.

Decreto 66/2005, de 8 de marzo, de ampliacion y adaptacién de medidas de
apoyo a las familias andaluzas.

Orden de 9 de marzo de 2004, por la gue se publica un texto integrado de los
Decretos 137/2002, de 30 de abril, de apoyo a las familias andaluzas,
18/2003, de 4 de febrero, y 7/2004, de 20 de enero, ambos de ampliacién de
las medidas de apoyo a las familias andaluzas.

Decreto 7/2004, de 20 de enero, de ampliacion de las medidas de apoyo a las
familias andaluzas.
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e Decreto 18/2003, de 4 de febrero, de ampliacién de las medidas de apoyo a
las familias andaluzas.

e Decreto 137/2002, de 30 de abril, de Apoyo a las Familias andaluzas.

Desde hace unos afos, el I.E.S. Virgen de Villadiego desarrolla el Plan de Apertura
de Centros, en la modalidad de Actividades Extraescolares

En los primeros afios, fueron varios los grupos de actividades que se desarrollaron.
No obstante, con el tiempo, y el aumento de la oferta de otros Planes y Proyectos (como,
por ejemplo, Escuelas Deportivas), no ha habido actividades en los ultimos cursos.

2.1.Coordinacidn del Proyecto

La coordinacion de este Proyecto no lleva asociada ninguna reduccion horaria.
Recaera en el Equipo Directivo.

Si algun profesor/a estd interesado/a en la misma, s6lo tendra que solicitarlo al
Equipo Directivo a finales del curso anterior a desempefiar esta funcion.

2.2.Desarrollo del Proyecto

La persona titular de la Jefatura del Departamento de Formacién, Evaluacién e
Innovacion realizard una encuesta entre el alumnado del Centro, en la que se recabara
informacion sobre su interés en lo referente a las actividades del Plan de Apertura. Una
vez analizados los resultados de la encuesta, los presentara al E.T.C.P.

El E.T.C.P. elaborard una propuesta de actividades, antes de que finalice el curso,

que serd remitida a la Secretaria del Centro para su inclusion en los sobres de matricula
del alumnado.

Una vez computadas las elecciones del alumnado, el Equipo Directivo comunicara
las actividades que se realizaran en el Centro en el curso siguiente.

Al comienzo de cada curso escolar, se publicaran en el tablon de anuncios del

Centro la relacion de grupos y horarios de las diferentes actividades enmarcadas en el
Plan de Apertura.

Apartado R.- Planes estratégicos desarrollados en el IES.docx 9.de 10


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-18-2003-de-4-de-febrero-de-ampliacion-de-las-medidas-de-apoyo-a-las-familias-andaluzas
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-18-2003-de-4-de-febrero-de-ampliacion-de-las-medidas-de-apoyo-a-las-familias-andaluzas
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/ced/normativa/-/normativas/detalle/decreto-137-2002-de-30-de-abril-de-apoyo-a-las-familias-andaluzas-boja-de-4-5-2002

LE.S. Virgen de Villadiego Proyecto Educativo

3. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

El marco legal de este Plan de Igualdad lo constituye el Acuerdo de 16 de febrero de 2016,
del Consejo de Gobierno, por el gue se aprueba el 11 Plan Estratégico de Igualdad de Género
en Educacion 2016-2021.

Al mismo se ajusta nuestro Plan de Igualdad, que se adjunta como Anexo R2 a este
documento.

3.1. Coordinacion del Plan de lgualdad

La Coordinacion del Plan de Igualdad recaera en una persona que cumpla alguno (o
todos) de los siguientes criterios:

- Poseer formacion especifica en este ambito.

- Haber ostentado la coordinacién del Plan de Igualdad en nuestro Centro o en otros
en cursos anteriores.

- Acreditar el interés en la realizacion de estas funciones. Si lo considera oportuno,
presentara un proyecto donde se esbocen las lineas de actuacion que proponga.

3.2. Representacion en el Consejo Escolar del Centro.

La persona titular de la Coordinacion del Plan de Igualdad en el Centro tendra
preferencia para ser designada como experto en materia de Coeducacién en el Consejo
Escolar del Centro.
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APARTADO S
OTROS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL L.E.S.

1. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS POR LA
CONSEJERIA DE EDUCACION EN EL MOMENTO DE LA
ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO

2. PROGRAMA “ESCUELAS DEPORTIVAS”
PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA.

4. PARTICIPACION EN LA RED ANDALUZA “ESCUELA, ESPACIO DE
PAZ”.

5. FORMA JOVEN EN EL AMBITO EDUCATIVO.

. PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EN CENTROS DE EDUCACION
SECUNDARIA (P.AR.C.ES)

7. PROGRAMAS PROMOVIDOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL Y
EL AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD.

8. CRITERIOS PARA CONFIGURAR EL HORARIO DE LGOS
COORDINADORES / RESPONSABLES DE PROGRAMAS, PLANES O
PROYECTOS.
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1. PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS POR LA CONSEJERIA

DE_EDUCACION EN EL_MOMENTO DE LA ELABORACION DE ESTE

DOCUMENTO

En el momento de la redaccion de este apartado de nuestro Plan de Centro esta vigente la
siguiente normativa referida a Planes y Proyectos:

Resolucion de 30 de junio de 2016, de la Direccidon General de Innovacion, por la que
se efectla la convocatoria de los programas educativos requlados por las instrucciones
de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion para el curso académico
2016/17.

Instrucciones de 15 de julio de 2015 Complementarias a las Instrucciones de 30 de junio
de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre Programas Educativos y
Reconocimiento profesional del profesorado responsable de la coordinacion de
programas educativos en centros docentes publicos, asi como del profesorado
participante en los mismos.

Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre
programas educativos y reconocimiento profesional del profesorado responsable de la
coordinacién de programas educativos en centros docentes publicos, asi como del
profesorado participante en los mismos.

AMBITO PROGRAMA NIVEL

Innicia. Cultura Emprendedora

Cultura Emprendedora Dossier Programa Marco P2
ALDEA. Modalidad A: Proyecto Integral (Red
Educacion Ambiental | Andaluza de Ecoescuelas) Dossier P1
Marco Teorico de Referencia ALDEA. Modalidad B: Proyecto Proyecto P2
Tematico Dossier
Creciendo en Salud Dossier P2
Habitos de Vida Saludable
Forma Joven Dossier P2
Clésicos escolares Dossier P2
ComunicAccion Dossier P2
Comunicacion Linguistica | Creatividad Literaria Dossier P2
Familias Lectoras Dossier P2
Proyecto Linguistico de Centro Dossier P1
AulaDcine Dossier P3
Programas Culturales | Vivir y Sentir el Patrimonio
Dossier Programa Marco P2
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2. PROGRAMA “ESCUELAS DEPORTIVAS”

Las principales disposiciones legales relativas al Programa “Escuelas Deportivas”
(anteriormente “Deporte en la Escuela’) son:

= |Instrucciones sobre el Programa Escuelas Deportivas para el curso escolar
2014/2015 (Instrucciones 15 septiembre 2014)

= ACUERDO de 2-10-2007, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
cuantia de las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada laboral por el profesorado gue coordina el Programa «EIl Deporte en la
Escuela» en los Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion.

= ORDEN de 6 de abril de 2006, por la que se requla la organizacion y el
funcionamiento de los centros docentes publicos autorizados para participar en el
programa "El Deporte en la Escuela”

Anualmente se reciben instrucciones desde la Delegacion Territorial, para la concrecion del
mismo al curso escolar en el que nos encontremos Y, desde el curso 2020-2021, se da la
opcidn al centro de participar en €l o no.

2.1.

2.2.

Coordinacion del Programa

La Coordinacion del Programa recaerd, preferentemente, en la persona titular de la
Jefatura del Departamento de Educacion Fisica.

Si esta persona no estuviera interesada, o no le fuera posible, se ofreceria a la titular de
la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Si ésta tampoco estuviera interesada, la Direccion del Centro realizara la propuesta de
nombramiento que considere mas adecuada para el mismo.

Funciones de la Coordinacién del Programa.

Serén las siguientes:
— Dinamizar el funcionamiento del Programa en el Centro.

— Orientar al monitor o monitora responsable sobre las actividades que se podran
realizar en cada curso escolar.

— Organizar los grupos y las especialidades en las que se participara en cada curso
escolar.

— Cumplimentar en la aplicacion informética Séneca la documentacion relativa al
Proyecto.

— Elaborar una Memoria del funcionamiento del Programa, a la finalizacion de las
actividades en cada curso, incluyendo propuestas de mejora para el curso
siguiente.
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3. PLANDE LECTURA Y BIBLIOTECA.

3.1. Normativa referida a este Plan.

Es de aplicacion la siguiente normativa:

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa
y Formacién del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiistica de los centros educativos publicos que
imparten Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacién Educativa
y Formacion del Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas
escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacién Infantil, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria.

Instrucciones de 11 de junio de 2012, de la Direccion General de Ordenacién y
Evaluacion Educativa, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingiistica de los centros educativos publicos que
imparten Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

Instrucciones de 11 de junio de 2012, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, sobre la organizacion y funcionamiento de las Bibliotecas
Escolares de los centros docentes publicos que imparten Educacion Primaria y
Educacion Secundaria.

Instrucciones de 30 de junio de 2011, de la Direccién General de Ordenacién y
Evaluacion Educativa, sobre el tratamiento de la lectura durante el curso 2011/2012,
para el desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica de los centros
educativos publicos que imparten Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacion
Secundaria.

Resolucion de 21 de octubre de 2010, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se dota de una cuantia econémica a los centros y
secciones docentes que imparten educacion permanente, dependientes de la Consejeria
de Educacidn, para la puesta en marcha asi como para la mejora de la biblioteca escolar
del centro.

Resolucion de 21 de octubre de 2010, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, por la que se dota econdémicamente a los centros docentes
publicos de nueva creacién y a aquellos que no han desarrollado planes de lectura y
bibliotecas escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion, para la puesta en
marcha asi como para la mejora de la biblioteca escolar del centro.

Resolucion de 27-05-2009, de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa, por la gue se autorizan nuevos centros docentes publicos, dependientes de la
Consejeria de Educacion, para el desarrollo de planes para la lectura y el uso de la
biblioteca de centro a partir del curso 2009-2010.

Acuerdo de 25-11-2008, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la cuantia de
las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral por
el profesorado que coordina proyectos lectores y planes de uso de las bibliotecas
escolares en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.
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e Acuerdo de 23-1-2007, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Lectura y de Bibliotecas Escolares en los Centros Educativos Publicos de Andalucia.

3.2. Coordinacién de la Biblioteca del Centro.

El/la titular de la Direccion del Centro designard a la persona que ejerza la
Coordinacion de este Proyecto cada curso escolar.

En caso de que varios candidatos hayan mostrado su interés (en reunion de Claustro al
comienzo del curso) hacia la misma, se podran utilizar los siguientes criterios:

1) Acreditar formacion en temas relacionados con las Bibliotecas Escolares.

2) Haber desempefiado estas labores en el Centro o en otros centros con
anterioridad.

3) Pertenecer a uno de los Departamentos que conforman el Ambito Socio-
Lingdistico.

4) No ostentar ya algun cargo de coordinacion docente.

A estos efectos, se podrd requerir a las personas interesadas la pertinente
documentacion.

La persona titular de la Coordinacion de Biblioteca del Centro tendra una reduccion en
su horario no lectivo de tres horas.

3.3. Plan de Actuacion para el curso escolar.

La persona titular de la Coordinacion elaborard un breve Plan de Actuacién, que se
depositard en Jefatura de Estudios y se difundird entre el profesorado en una de las
sesiones de Claustro realizadas a comienzo del curso.

En este Plan se recogeran, al menos, los siguientes apartados:
e Objetivos anuales del Plan.
e Profesorado y otros miembros de la Comunidad Educativa participantes.
e Actividades a realizar.
3.4. Evaluacion del Plan.

A la finalizacion del curso escolar, la persona titular de la Coordinacion de este Plan
elaborara una breve memoria en la que se recojan, al menos, los objetivos planteados a
principio del curso, los objetivos conseguidos, las actividades desarrolladas y las
propuestas de mejora.

En el Apartado T de este Proyecto Educativo (Tratamiento de la lectura en el Centro)
se establecen unas pautas para dotar de contenidos el Plan de Actuacion citado en el
punto 3.3.
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4. PARTICIPACION EN LA RED ANDALUZA “ESCUELA, ESPACIO DE PAZ”.

La participacion en esta Red queda regulada por la siguiente normativa:

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se requla la participacion de los centros docentes

en

la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” vy el procedimiento para solicitar

reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

4.1.

4.2.

4.3.

Coordinacion de las actuaciones.

Sera la persona responsable de la Coordinacion de Convivencia en el Centro la que
desarrolle las actuaciones derivadas de la participacion del Centro en la Red.

Preferentemente, esta persona tendra destino definitivo en el Centro.

En caso de haber mas de una persona candidata, se usaran los siguientes criterios de
seleccion:

> Haber realizado esta funciéon de Coordinacion de Convivencia en cursos
anteriores.

> Tener formacion en cuestiones relacionadas con la convivencia en los Centros.

» Acreditar haber realizado funciones de Coordinacion en Planes, Programas y/o
Proyectos con anterioridad.

En caso de no haber ninguna persona candidata a la Coordinacion, y el Centro haya
decidido su participacién con anterioridad, la Direccion del Centro realizara una
propuesta de nombramiento.

Participacion del profesorado

El profesorado interesado en participar en las actividades desarrolladas en este ambito
lo indicara en el Claustro que se celebrara con antelacion al 15 de septiembre de cada
curso.

Modalidades de participacion.

El Centro podréa participar en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” en las
siguientes modalidades:

a) Modalidad unicentro: participacion de un centro educativo.

b) Modalidad intercentros: participacién de varios centros, preferentemente de la
misma zona educativa.

En el caso de participar en la modalidad intercentros, uno de los centros se inscribira
como centro coordinador y asumira la organizacion de las estrategias que se determinen
para el intercambio y comunicacién entre los centros asociados entre si bajo esta
modalidad. Tanto el centro coordinador como los restantes centros asociados,
compartiran los mismos ambitos de actuacion y planteamientos comunes de trabajo.

El Centro podra cambiar de modalidad de participacion en sucesivos cursos.

El Centro podra contar con la participacion e implicacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa y la colaboracidn de otras asociaciones u organismos del entorno.
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4.4,

4.5.

Procedimiento de participacion.

Para inscribirse y participar en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, la persona
titular de la direccion del Centro cumplimentard un formulario en el Sistema Séneca,
en el que se haran constar las fechas de las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de Profesorado en las que se acordd la inscripcion y participacion en la Red, asi como
el nombre de la persona coordinadora, de las personas que componen el equipo de
profesorado y, en su caso de las asociaciones u organismos colaboradores.

En el caso de participar en la modalidad intercentros, el centro coordinador se inscribira
en primer lugar e indicara la totalidad de los centros asociados entre si bajo esta
modalidad. Asimismo, cada centro docente asociado se inscribira individualmente
mediante el procedimiento general.

El plazo de inscripcién en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” serd el
comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, ambos inclusive,
con objeto de desarrollar su participacion en dicha Red en el curso escolar
correspondiente.

La inscripcion en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” tendra una duracion de
un curso escolar. Al finalizar el mismo, el Centro podré prorrogar su permanencia en
la Red. Para ello, seria requisito imprescindible realizar la Memoria final.

Compromiso de participacion.

Al participar en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, el Centro adquiere
compromisos para realizar las siguientes tareas:

» Planificar la mejora de la convivencia en el centro desde una perspectiva
integral y trabajar, al menos, uno de los ambitos de actuacion indicados en la
Orden citada mas arriba.

» Establecer indicadores de evaluacion de la convivencia que permitan valorar la
eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

» Dedicar, al menos, una sesion del Claustro de Profesorado monografica sobre
convivencia.

» Facilitar la asistencia de la persona coordinadora a las reuniones de la Red que
convoquen los organismos competentes.

» Coordinarse e intercambiar buenas practicas con otros centros participantes en
la Red, a través de los mecanismos e instrumentos que facilite la Consejeria de
Educacion.

> Incorporar al Plan de Convivencia del centro las mejoras que le aporte su
participacion en la Red.

> Realizar la Memoria final de las actividades
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4.6. Ambitos de actuacién en la participacion en la Red.

En caso de participar en la Red, el Centro trabajara, al menos, desde uno de los
siguientes ambitos de actuacion:

a) Mejora desde la gestion y organizacion.
b) Desarrollo de la participacion.

c) Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y
habitos.

d) Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

e) Intervenciones paliativas ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia.

f) Reeducacién de actitudes y restauracion de la convivencia.
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5. FORMA JOVEN EN EL AMBITO EDUCATIVO

A lo largo de los ultimos cursos, la participacion en este Programa ha sido una constante,
dado su éxito entre nuestro alumnado.

Las caracteristicas de este Programa son las siguientes:
5.1. Destinatarios

Centros docentes de Andalucia sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria.

Para participar en este programa educativo se requiere la inscripcion e implicacion de,
al menos, el 10% del Claustro.

5.2. Lineas de Intervencién. Bloques Tematicos

Forma Joven en el Ambito Educativo pone a disposicion de los centros docentes
destinatarios las siguientes Lineas de Intervencion:

» Educacion Emocional. La educacién emocional consiste en un proceso
educativo, continuo y permanente que pretende potenciar en el alumnado la
adquisicion de competencias emocionales tales como: conciencia emocional,
regulacién emocional, autonomia emocional, competencia social y
competencias para la vida y el bienestar, con objeto de capacitarle para la vida
y aumentar su bienestar personal y social.

Dada su relevancia, el desarrollo de esta linea de intervencion se define
imprescindible para alcanzar cualquier objetivo en la promocion de la salud
y prevencion de drogodependencias y adicciones, por lo que su desarrollo
sera de caracter obligatorio.

> Estilos de Vida Saludable. Los y las adolescentes parecen entender la salud
en un sentido amplio y positivo como sinénimo de bienestar, ligado a lo fisico,
a lo afectivo, a la belleza, al equilibrio entre el cuidado del cuerpo, el deporte
y la alimentacion o a las relaciones afectivas saludables.

Con frecuencia, no sienten dudas acerca del mismo, ni se cuestionan la
posibilidad de pérdida o deterioro de su salud. Toleran y valoran como
inofensivos comportamientos arriesgados y solo excepcionalmente aparecen
sentimientos puntuales de peligrosidad en cuestiones como motos, coches y
descontrol.

Aunque la idea de bienestar afecta a ambos sexos, las chicas vinculan mas el
concepto de salud al “sentirse bien fisica y emocionalmente™ y los chicos méas
a la “capacidad de estar en buena forma fisica”. En todo caso, los estilos de
vida de chicos y chicas se configuran en los contextos sociales y familiares
en los que les toca vivir.

Ante esta situacion, es imprescindible que el alumnado adquiera la
informacién, la formacién y los valores necesarios para vivir una vida
saludable, favoreciendo la consolidacion de aptitudes positivas en cuestiones
relacionadas con la actividad fisica, la alimentacion equilibrada o la
prevencion de accidentalidad, bloques tematicos que definen esta Linea de
Intervencion.
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» Sexualidad y Relaciones lgualitarias. Esta linea de intervencién tiene como
finalidad promover el conocimiento de la sexualidad como un aspecto central
del ser humano, de relaciones saludables, seguras y satisfactorias, la igualdad
entre hombres y mujeres, la eliminacién de comportamientos sexistas y la
prevencion de riesgos derivados como los embarazos no planificados y las
infecciones transmisibles sexualmente.

Los modelos familiares, sociales y religiosos en los que histéricamente se ha
conformado la personalidad y los roles de genero para los hombres y para las
mujeres han condicionado las relaciones entre ambos y consecuentemente,
las relaciones sexuales.

En la actualidad y en nuestro medio, las relaciones sociales y los derechos de
hombres y mujeres estdn basadas en una igualdad formal reconocida por
nuestras leyes. Sin embargo, esta no suele ser real en las relaciones mas
cercanas e intimas y el modelo estereotipo femenino mas tradicional ain se
reproduce en las relaciones entre hombres y mujeres en la adolescencia y
primera juventud.

De ahi, la necesidad de abordar la sexualidad y las relaciones igualitarias en
los centros educativos andaluces, dando a conocer los aspectos tematicos
fundamentales como son: La sexualidad como parte de la vida, Orientacion y
diversidad sexual, Practicas sexuales responsables y prevencién de riesgos
derivados y Relaciones igualitarias, Prevencion de la violencia de género.

» Uso Positivo de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) han supuesto la
modificacion de las pautas de interaccion social y redefinicion radical del
funcionamiento de la sociedad, generando una nueva forma de comunicarse
y establecer relaciones entre las personas que incide de manera directa en el
desarrollo de los y las adolescentes que crecen y se socializan en un contexto
tecnoldgico; con grandes potencialidades, pero no exento de riesgos.

Las TIC no son de por si buenas o malas, son simplemente instrumentos al
servicio de lo humano y dependen del uso que de ellas hagamos. Por ello,
resulta imprescindible la prevencién, la proteccién y la atencién a chicos y
chicas, proporcionando informacion, asi como, estrategias y habilidades
cognitivas, psicologicas y afectivas que permitan un uso positivo y
responsable basado en el respeto y en la promocidn de la dignidad humana y
de la integridad fisica y psicologica del menor.

Para ello, se trabajardn los siguientes blogques tematicos: Estilos de Vida
Saludable en una Sociedad digital, Adicciones a las TIC y Buenas Practicas
y Recomendaciones.

» Prevencion De Drogodependencias: Alcohol, Tabaco, Cannabis y Otras
Drogas. El adelanto de la edad de inicio en el consumo de estas sustancias
que se ha producido en las Gltimas décadas ha supuesto que las estrategias
preventivas comiencen en el entorno familiar y escolar de forma mas
temprana, y ha llevado a la necesidad de implementar en los centros
educativos, actuaciones planificadas dirigidas a adolescentes y jovenes con la
finalidad de promover competencias que posibiliten el bienestar emocional y
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la prevencion especifica sobre alcohol, tabaco y cannabis; proporcionando
informacion detallada de las mismas, los peligros de su consumo, asi como,
los efectos positivos que supone no consumirlos, favoreciendo en el
alumnado la capacidad de analizar y reconocer factores de riesgo que influyen
en el uso como la presién del grupo de iguales, la publicidad o las creencias
normativas.

Para ello se abordaran los siguientes bloques tematicos: Habitos que
contribuyen a una vida sana, Consumo de Alcohol, Cannabis y Otras Drogas,
Drogas: mitos y creencias y Prevencion del Tabaquismo.

Cada centro debera desarrollar, al menos, dos de las lineas de intervencion del programa
Forma Joven en el Ambito Educativo, siendo una de ellas Educacion Emocional.

5.3. Obijetivos del Programa

>

Contribuir al desarrollo de competencias y capacidades que permitan al alumnado
afrontar los riesgos para la salud mas frecuentes en estas edades, favoreciendo la
eleccion de conductas saludables.

* Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de los
demas, asi como aprender a regularlas, mediante estrategias que favorezcan el
desarrollo personal y social.

Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud positiva
hacia uno mismo y hacia los demas, asi como estrategias que permitan afrontar los
retos de la vida de forma sana y equilibrada.

Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentacién
variada y equilibrada basada en la dieta mediterranea, haciendo especial énfasis en el
aumento del consumo de frutas y hortalizas y en la disminucién del consumo de
bebidas azucaradas.

Progresar en la adquisicion de hébitos relacionados con el sentido vial (observacion
visual, auditiva, nocion espacial, prudencia y pronta decision...) utilizando
adecuadamente y con sentido de la responsabilidad los transportes particulares y
colectivos.

Promover un conocimiento de la sexualidad como parte del desarrollo personal: las
relaciones saludables, seguras y satisfactorias, la igualdad entre hombres y mujeres, la
eliminacién de comportamientos sexistas y la prevencion de los riesgos derivados
como embarazos no planificados y de infecciones transmisibles sexualmente.

Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, fortaleciendo la relacion entre padres, madres, hijos e hijas y
fomentando valores y actitudes positivas hacia las mismas.

Evitar el consumo y/o retrasar la edad de inicio de consumo de sustancias adictivas,
incidiendo en los factores de riesgo y de proteccion que se relacionan con la
probabilidad de uso de tabaco, de alcohol y de otras sustancias o conductas adictivas.

Facilitar el intercambio, el diadlogo y la discusion productiva entre los grupos de
iguales, dotando de estrategias de difusion de las opiniones.
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>

>

Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracién en la promocién de la
salud y la prevencion de adicciones.

Mejorar el entorno del centro en su dimension fisica y social mediante estrategias de
estudio, valoracion y actuacion para la promocién de la salud y el bienestar general de
la comunidad, de cara a incrementar los activos que protegen y mejoran la salud de
toda la comunidad educativa.

5.4. Principios metodolégicos

o

La promocion y educacion para la salud en el centro se debe concebir como una
actividad sistematica y continuada en el tiempo que requiere de planificacion,
programacion, implementacion, seguimiento y evaluacion.

Es necesario partir del analisis del contexto y deteccidn de las necesidades, asi como,
los activos 0 aspectos favorecedores de la salud en el centro para establecer las
prioridades y concretar los objetivos especificos de cada linea de intervencion.

Partir de las motivaciones, intereses e ideas previas del alumnado para la seleccion
de los contenidos de cada bloque tematico, teniendo en cuenta las expectativas de los
participantes en el programa, asi como, la funcionalidad a corto y largo plazo de la
estrategia metodologica.

Destacar los aspectos positivos, enfatizando las ventajas de los comportamientos
saludables en lugar de mostrar los inconvenientes de las conductas poco saludables.

Las actuaciones docentes que se desarrollen deben estar integradas en el curriculo y
en la dinamica general del trabajo en el aula desde una perspectiva transversal o
interdisciplinar, estableciendo estrategias de coordinacion entre las diferentes areas
curriculares de desarrollo, asi como, de otros Programas Educativos y Planes que se
desarrollen en el centro.

Propiciar la innovacién en el desarrollo de estrategias y métodos que faciliten la
practica docente desde una perspectiva novedosa y fundada en evidencias que
posibiliten el trabajo colaborativo de los docentes, favoreciendo el intercambio de
experiencias.

Promover la participacion activa de toda la comunidad educativa, destacando el rol
del equipo directivo y profesorado participante por su compromiso en el desarrollo
del programa, del alumnado como protagonista del proceso de construccion del
conocimiento, y de las familias por el hecho de ser agentes transmisores
fundamentales de las conductas y estilos de vida de sus hijos e hijas.

Las aportaciones de otros profesionales son imprescindibles. A través del Equipo de
Orientacion Educativa, si por las caracteristicas del centro lo hubiese, Departamento
de Orientacion y/o profesionales socio-sanitarios de la zona, segun su disponibilidad,
orientando y asesorando al profesorado y colaborando en actividades de educacion
para la salud en los centros.

Nunca el personal socio-sanitario debe sustituir la accion docente del profesorado
sino cooperar con este.

Promover la busqueda de activos, implicando a otros miembros de la comunidad a
través de Asociaciones, ONG, Ayuntamientos, Diputacion, Mancomunidad u otras
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Instituciones locales, como recursos potenciales para la promocion de la salud en el
contexto educativo.

6. PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO EN CENTROS DE EDUCACION
SECUNDARIA (P.A.R.C.E.S).

Desde hace unos afios se viene desarrollando este Programa en el Centro.

En primera instancia, coexistié con el Programa de Acompafiamiento Escolar y con el
Programa de Extension del Tiempo Escolar pero, de unos cursos para ac4, es el tnico que sigue
vigente.

Este Programa se solicita anualmente, en torno al mes de noviembre, y suele empezar a
funcionar a principios de febrero, siendo dotado con una cantidad econémica adicional a los
gastos de funcionamiento ordinarios.

Son dos las lineas principales de actuacion las llevadas a cabo en estos Gltimos cursos
escolar:

1) La Bitacora: Psicélogo/a externo al Centro, que ayuda a alumnado con problemas
potenciales de absentismo, abandono o fracaso escolar. Se realiza una propuesta desde
los Equipos Docentes de los diferentes cursos de alumnado candidato, que es evaluado
y atendido por este/a psicologo/a.

2) Mi hij@ es adolescente...;y ahora qué?: Actuaciones especificas con las familias
mas necesitadas (a propuesta de los Equipos Docentes), referidas a formacion e
informacion relativa a la adolescencia.

Los detalles se incluyen en los Anexos S1 (solicitud del Proyecto), S2 (la Bitacora) y S3
(Mi hij@ es adolescente, ¢y ahora qué?)

Coordinacion del Programa

La Coordinacion del Programa recaerd en la persona titular de la Orientacion Educativa
en el Centro.
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7. PROGRAMAS PROMOVIDOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA LOCALIDAD

A partir del curso escolar 2018-2019, y gracias a la mediacion de las Concejalias de
Cultura y Educacion del Ayuntamiento de la localidad, se ofrece la colaboracion de un/una
técnico/a municipal (Agente de Dinamizacion Juvenil, o A.D.J.) para su intervencion y
colaboracion en el I.E.S.

La participacion en estos programas, dado su interés claro para el alumnado del centro,
sera aprobada bien en Comision Permanente, bien en sesion plenaria del Consejo Escolar.

7.1. El placer de leer

El Placer de Leer es un programa de fomento de la lectura con jovenes desarrollado por
el Area de Cultura y Ciudadania de la Diputacion de Sevilla, consistente en la creacion y
dinamizacion de clubes de lectura juveniles en 50 municipios de la provincia.

La base de lecturas del programa esta compuesta por 16 titulos de autoras y autores con
reconocimiento en el ambito de la literatura para jovenes, que comprenden géneros como el
cuento, la poesia, el teatro, la novela grafica y la narrativa. Cada club recibe un lote de libros
de uno de los titulos, realiza la lectura del mismo y recibe la visita de 1@s autoras y autores
correspondientes.

Ademas participan activamente en la dinamizacion y creacion de contenidos a través de
la Web del programa y sus redes sociales.

Finalmente se realizan cuatro encuentros finales comarcales de los clubes de lectura
juveniles.

Este programa estara dirigido a nuestro alumnado de 3° de E.S.O., y se desarrollara en
las horas de lectura programadas por la coordinacion de biblioteca.

7.2. Parlamento Joven

Parlamento Joven es un proyecto pedagdgico y de participacion dirigido a escolares de
segundo curso de la ESO, el cual pretende educar a los y las adolescentes en los valores
democraticos. Para esto se plantea que los escolares vivan el proceso de disefiar y ejecutar un
proyecto de intervencion social o ambiental en su municipio.

Este proyecto se desarrollara en las horas de tutoria, complementando al Plan de Accion
Tutorial.

7.3. Programa de Interculturalidad.

Con idea de que nuestro alumnado, cuando se dirija a otros centros educativos para
proseguir sus estudios, aprecie la diversidad cultural inherente a la sociedad de nuestro siglo,
parece interesante aceptar el ofrecimiento del Ayuntamiento de la localidad, por mediacion del
Agente de Dinamizacion Juvenil.

Este proyecto va dirigido al alumnado de 3° de E.S.O., y sera desarrollado en las horas de
tutoria, complementando al Plan de Accion Tutorial.
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8. CRITERIOS PARA CONFIGURAR EL HORARIO DE LOS COORDINADORES /

RESPONSABLES DE PROGRAMAS, PLANES O PROYECTOS.

8.1.

8.2.

Dedicacién horaria lectiva

Unicamente el proyecto “Escuela, espacio de paz”, tendra la reduccion horaria asociada
a la Coordinacion de Convivencia del centro.

Dedicacion horaria no lectiva

Jefatura de Estudios, en funcion de la planificacion de horarios que haga al inicio del
curso, podré establecer una hora de dedicacion en el horario no lectivo de obligada
permanencia en el centro de las personas que ostenten la coordinacion de los diferentes
programas.

A ser posible, esta hora se hara coincidir para todas las coordinaciones, junto con una
hora de dedicacion del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y con una hora de dedicacion del Departamento de Orientacion, con el
fin de integrar las actuaciones de los proyectos en la dinamica del centro.
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APARTADO T
TRATAMIENTO DE LA LECTURA EN EL CENTRO

1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

2. CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA
LECTURA Y ESCRITURA EN EL CENTRO.

3. PLAN LECTOR
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1. NORMATIVA DE REFERENCIA.

Entre los elementos transversales de caracter instrumental que se deben trabajar en

las materias de la Educacion Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de ellas, el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que
se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, hace hincapié en la adopcion de medidas para estimular el habito de la
lectura y mejorar la comprension y la expresion oral y escrita.

En este sentido, tomaremos en consideracion las

e Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacién
Educativa y Formacién del Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura
para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiistica de los
centros_educativos publicos que imparten Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria.

e Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacién del Profesorado, sobre la organizacion y
funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes puablicos
gue imparten Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién
Secundaria.

Y, para ello, proponemos los siguientes:

2. CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA Y

ESCRITURA EN EL CENTRO.

Se establecen los siguientes criterios para el tratamiento de la lectura en nuestro Centro:

Correspondera a todas las materias el tratamiento de la lectura y escritura como
competencias bésicas que han de ser desarrolladas en el alumnado.

De forma general, cada materia incluira actividades de lectura comprensiva de los
libros de texto y de otros textos seleccionados, asi como actividades de escritura y
expresion oral.

Ademas dedicaran un tiempo de lectura en el aula (independiente del desempefiado
para el Plan Lector), y podran recomendar la lectura de libros completos, que
servirdn como criterios de calificacion adicionales del alumnado.

El tratamiento y actividades concretas que cada area realizara de la lectura y
escritura estard recogido en las diferentes Programaciones Didacticas. En éstas
también se detallardn otros aspectos como los criterios e instrumentos de
evaluacion de las actividades relacionadas con la lectura.

La Biblioteca del Centro proveera, en la medida de lo posible, los fondos
bibliograficos necesarios para el desarrollo de estas actividades.

Podra usarse la Biblioteca del Centro para realizar lecturas a criterio del
profesorado y siempre que sea posible. Para ello, la persona titular de la
Coordinacion de Biblioteca habilitara un horario en las dependencias de esta
dependencia.
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3. PLAN LECTOR

Durante el curso 2016/2017 se iniciara en el nuestro Centro un plan para fomentar la
lectura entre el alumnado que tendra las siguientes caracteristicas:

Se realizard una hora de lectura rotatoria, en horario establecido por la persona titular
de la Coordinacion de Biblioteca, cubriendo las treinta sesiones lectivas del alumnado,
a lo largo de treinta semanas de lectura en el curso.

La lectura se realizard en voz alta, con la participacion de todo el alumnado del aula, y
la coordinacion del profesorado presente en el aula. En caso de desdobles, el alumnado
estard agrupado en su aula de referencia y todo el profesorado lo acompafiara en la
lectura.

Dado que no existe material para las lecturas, los Departamentos Didacticos se
ocuparadn de elaborar, una ficha de lectura por trimestre y nivel (un total de doce
fichas) en la que constaran los siguientes elementos:

o Texto para la lectura.

o Relacion de actividades (relacionadas con la lectura) que el alumnado debera
desarrollar.

o Recomendacion de materiales auxiliares necesarios para el desarrollo de las
actividades (papel, cartulinas, ordenadores, P.D.lI., Biblioteca, etc.)

En sucesivos cursos, se podran reelaborar estas fichas de lectura.

La duracién estimada del conjunto de actividades (incluida la lectura) no debera
superar la sesion lectiva, es decir, los 60 minutos.

Las personas responsables de las Jefaturas de las Areas de Competencia, asi como el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica supervisaran estas actividades, con la
intencion de que los productos solicitados al alumnado sean variados:

= Textos escritos

* Dibujos y disefios

» Videos

= Audios

= Murales

= Lineas de tiempo

= Mapas conceptuales
= Mapas mentales

= Construcciones

Los productos y materiales elaborados por el alumnado como consecuencia de cada
actividad se depositaran:

o En el aula del alumnado, caso de que sean murales, esquemas, etc., faciles de
colgar en las paredes o tablones de la clase.
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o En el cuaderno del alumnado, caso de ser actividades escritas. El cuaderno
elegido sera el de la materia en el que se realiza la actividad de lectura. Ello
servira al profesorado para la evaluacion de la competencia lingisticia.

o Enel blog de la Biblioteca del Centro, en caso de ser actividades relacionadas
con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. La direccion de
dicho blog es la siguiente:

http://bibliovilladiego.blogspot.com.es/

e En caso de realizarse la Feria de la Ciencia en el Centro (a la finalizacion de cada
curso académico), se podran aportar los productos que se consideren de mayor
relevancia para este evento.

e En todo caso, estos productos serviran al profesorado de cada materia para la
evaluacion de la Competencia en Comunicacion Linguistica (CCL).

e La persona titular de la Coordinacion de Biblioteca, ayudado por su Equipo de Apoyo,
velard porque cada semana se encuentren a disposicion del profesorado las
correspondientes fichas de lectura.

e En sucesivos cursos, y a instancias de la persona responsable de la Coordinacion de
Biblioteca, se podran reelaborar las fichas de lectura.

e Para la elaboracion de las fichas de lectura, se seguird la hoja de estilo que se emplea
en el Centro, disponible en la direccion web:

https://docs.google.com/document/d/1uCuE8 v3LCAKZDgBCqgdFovFZ6NY X7063b
511 X6aTMHM/edit?usp=sharing
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