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MEMORIA PLAN DE IGUALDAD CEIP ATALAYA 2015/16

COORDINADORA: ESTHER DIANEZ MUNOZ

1.- AMBITOS DE ACTUACION PREFERENTE PARA EL CURSO

Durante este curso las lineas de actuacion del Plan de igualdad del centro se han centrado en los siguientes aspectos fundamentales recogidos en la
normativa de referencia del Plan de Igualdad para los centros andaluces.

A.- VISIBILIZAR Y HACER PRESENTE
- TABLON DE COEDUCACION: En el terreno de hacer visible el Plan de Igualdad en nuestro centro se ha decido incorporar nuevos espacios del centro, para
difundir las actividades relacionadas con el plan de igualdad, que se unan al tablén de anuncios especifico para el trabajo de coeducacion. Ambos espacios
ocupan un lugar preferente en la entrada del colegio.

-DOCUMENTOS DEL CENTRO: Se ha llevado a cabo un analisis, desde el punto de vista de género, de los documentos curriculares elaborados por el primer
ciclo de primaria, para las dreas de ciencias naturales y ciencias sociales. Este analisis ha extraido conclusiones positivas en relacidn a la perspectiva de
género tanto en las tareas propuestas como en el lenguaje escrito.

Propuesta de mejora para el proximo curso: revisiéon de los documentos oficiales del centro (especialmente el Plan de Centro) desde el punto de vista del

lenguaje no sexista y el planteamiento coeducativo.

-SESIONES INFORMATIVAS CON EL CLAUSTRO: se han llevado a cabo dos sesiones informativas con el Claustro para poner en marcha las dos grandes
campanas que han protagonizado este afio: Campaiia 1:“¢ Estereotipos? NO son mi tipo”; Campafa 2: “CREE en Ti”
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B.- REALIZACION DE DIAGNOSTICOS DE COEDUCACION:

AMBITO DE ESTUDIO 1: ORIENTACION VOCACIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Durante los cursos pasados llevamos a cabo un andlisis relacionado con las diferencias en la eleccidon de estudios postobligatorios que provoca un
desequilibrio de género en relacién a la eleccién estudios cientifico-tecnoldgicos. Uno de nuestros objetivos desde ese afio, se dirige a la IGUALDAD EN LA
ELECCION DE ESTUDIOS y a la RUPTURA DEL DESEQUILIBRIO existente entre el nimero de alumnos y alumnas en determinadas familias profesionales, asi
como en las distintas modalidades de Bachillerato y en las diferentes ramas universitarias, que ponen de manifiesto una divisién del trabajo sexuada, tal y
como recoge el Instituto Nacional de Estadistica en su informe del 2014. Si se considera el porcentaje de mujeres y hombres graduados en ciencias,
matematicas y tecnologia respecto del total de graduados de cada sexo, esta cifra es considerablemente mds alta en los hombres (36.6%) que en las
mujeres (12.9%) en el afio 2012. Esta division implica una brecha en la igualdad en relacion a la eleccion profesional, ya que los yacimientos de empleo
generados en toda Europa estan mayoritariamente copados por empleos de tipo cientifico-tecnoldgicos, lo que deja a nuestras chicas en clara desventaja en
el mercado laboral de las cualificaciones mejor remuneradas en la actualidad.

ACCIONES: Para trabajar en este terreno hemos continuado empleando las cartas del libro “Un espejo en que mirarte” y hemos llevado a cabo la propuesta
curricular asociada a las cartas aprovechando efemérides de otros planes y proyectos diferentes del Plan de Igualdad con objeto de hacer realidad ese
planteamiento transversal que pretendemos. De este modo, hemos trabajado especificamente las cartas de las cientificas en relacidn a la campafna del
reciclado de los RAE, para desarrollar la parte tecnoldgica del proyecto CapaClTados, asi como para conmemorar el Dia del medio ambiente y el Dia de los
océanos en el proyecto Water Explorer, ambos dentro del plan de Eco-escuelas.

Asimismo, una de las medidas que se ha tomado este curso para el fomento de las vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre el alumnado y, sobre todo las
chicas, ha sido implantar nuevos proyectos de caracter cientifico-tecnolégico en el centro (robdtica y programacion) para que pueda aumentar el contacto
de nuestro alumnado con dichas tematicas. A las actividades del centro unimos la incorporacion como actividad extraescolar de la robdtica y la
programacion en primaria a la oferta del centro para el préximo curso. Ademas, tenemos que garantizar la implicacion de un ndimero de nifias
representativo del porcentaje del total de los equipos que se forme en estas actividades especificas, por ejemplo, en el equipo de robdtica que participd en
la “First Lego Leage” contabamos con 6 nifias y 2 nifios en el equipo; Y en el equipo de tecnologia del taller de la Feria de la Ciencia teniamos 5 chicas y 3
chicos.
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AMBITO DE ESTUDIO 2: USO COEDUCATIVO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

Durante este curso se ha debatido sobre el uso de los espacios del centro, desde el punto de vista coeducativo, con la ayuda de algunos maestros de
educacion fisica del centro. Hemos llegado a algunas conclusiones iniciales que serviran para abrir un debate a nivel de ETCP el préximo curso sobre el uso
de algunos espacios, sobre todo, el patio, ya que el tipo de actividades que se propician en el mismo no favorece los gustos y necesidades de todo el
alumnado. Muchas alumnas, por ejemplo, han manifestado su necesidad de ofrecer otra organizacion para que el patio no se vea copado mayoritariamente

por juegos de pelota.
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Propuesta de mejora: se propone iniciar un debate el préximo curso en el que el alumnado pueda participar para redisefiar los espacios y diversificar las

propuestas de juego en el patio, de forma que se recojan los gustos y necesidades de nifios y nifas del centro.

Tal y como recoge el diagndstico participado, mapeo de los usos del patio, Escuela Lluis Vives, Castelldefells, Barcelona. Collectiu Punt 6 y CoeducAccid,
2016, el patio de la escuela es uno de los primeros espacios de socializacién, un espacio publico donde el alumnado pasa gran nimero de horas al afio. Aqui
es donde desarrollan sus propias capacidades pero también donde aprenden a relacionarse con las demas personas, a conocer otras experiencias; convivir,
comprender, compartir, en un espacio comun con gente diversa. Todo espacio, desde su disefio, materiales y distribucion, condiciona el uso que hacen las
personas; por lo tanto, condiciona las relaciones humanas y la convivencia. El disefio del patio escolar, al igual que otros espacios publicos de la ciudad,
reproduce los roles de género y genera discriminaciones de diferentes tipos. La distribucion y disefio de los patios escolares tiene una marcada jerarquia en
la pista deportiva, en general ubicada en el centro, donde predominan los mayores, varones y el futbol como actividad casi exclusiva. Todos las demds usos
gueden relegados a su periferia. No hay mas opcién que buscar rincones donde realizar otras actividades, juegos de movimiento no competitivos que
realizan las nifas y nifios que no juegan al futbol o al badsquet, o actividades mds tranquilas, como la estancia, la reunién o el paseo. Esta dualidad y jerarquia
entre quienes juegan y no juegan al futbol otorga privilegios y genera exclusiones.

¢Coémo es un patio coeducativo?

Son espacios que buscan mejorar las relaciones intergénero, intergeneracional e intercultural rompiendo todo tipo de estereotipos para equilibrar las
diferentes necesidades y deseos de quienes los habitan. Para ello, se aumentan los espacios de tranquilidad y diversifican las actividades de movimiento,
promoviendo la autonomia, la autoestima, el respeto y la ayuda mutua. Ademas, introducen la naturaleza en todos los elementos posibles, no solo en la
vegetacion, sino también en la forma de construir los juegos o el mobiliario con materiales provenientes de la reutilizacion, el reciclaje y la bioconstruccién,
desde la perspectiva de la ecologia.
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C.- DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO: COMPETENCIA SOCIAL; ROLES, ESTEREOTIPOS,
VALORES, RELACIONES INTERPERSONALES

- CAMPARNA: ¢ESTEREOTIPOS?, iNO SON MI TIPO! Durante el mes de octubre y noviembre (en colaboracién con los planteamientos del Plan de
Convivencia) hemos desarrollado la campafia: “¢Estereotipos?, no son mi tipo” en el que cada ciclo ha llevado a cabo un trabajo basado en el
autoconcepto positivo del alumnado, su concienciacién sobre los estereotipos de género y la buisqueda de herramientas para vencer y superar
dichos estereotipos. Como producto final se han elaborado murales colectivos que han sido expuestos en el centro y en el encuentro del 25 de

f’fig 0N MI TIPO!

- CAMPANA: CREE EN TI. Esta actividad ha estado estd dirigida a trabajar la inteligencia intrapersonal, reflexionando sobre qué es lo que nos hace
especiales a cada uno y cada una, luchando contra nuestras inseguridades y la falta de autoestima ligada, sobre todo, a estereotipos fisicos
imposibles. Nuestro objeto durante este curso ha sido que el alumnado empiece a tomar conciencia de su propia valia, mejore su autoconcpeto y
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autoestima para ir generando una personalidad fuerte y segura que pueda enfrentarse a situaciones que, en muchas ocasiones, acaban en
discriminacién y/o violencia de género.

Todos los cursos de infantil y primaria trabajan en la misma linea de accidon durante el segundo trimestre y esta exposicién no es mas que una
visibilizacion de esos valores y superpoderes que tenemos todos y todas. Como producto final de este trabajo se realizd la exposicién: CREE EN Tl
gue cuenta con dos secciones: por un lado, recoge los trabajos que han hecho en clase, donde se dibujan intentando representar su superpoder; v,
otra parte, cuenta con paneles donde sélo se recogen los valores de mujeres y nifias de nuestro centro, (bueno, hemos incluido también a la
directora del Medina Elvira porque es un excelente ejemplo de liderazgo). La idea es hacer visibles esos valores personales desvinculados de los
estereotipos de género.
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PLAN DE CONVIVENCIA Y ACCION TUTORIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

PROGRAMA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AULA
DIMENSIONES DEL PROGRAMA

Responsabilidad, Compromiso, Autoconcepto-Autoestima,
ALUMNADO Resiliencia, Proactividad, Fin en mente, Ganar-Ganar, Empatia,
Asertividad.
Diferenciar interpretaciones de hechos, Resiliencia,
FAMILIAS Responsabilidad, Empatia y comunicacién, Compromiso, Confianza,
Apoyo, Ganar-ganar, Proactividad.

OBJETIVO GENERAL: Desarrollo de un programa de Inteligencia Emocional en el aula que favorezca el desarrollo de aprendizaje cooperativo y desarrollo de
un autoconcepto positivo del alumnado enfocado desde la perspectiva de igualdad de género.

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL:

—  Primera fase: tercer trimestre del curso 2014/2015
— Segunda fase: primer trimestre del curso 2015/16

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

— Adquirir pautas de autoconocimiento, desarrollo de un autoconcepto positivo, asi como pautas de autogestion emocional que ayuden a mejorar las
relaciones desde el punto de vista de la igualdad.

— Desarrollar las capacidades necesarias para la consecucién de objetivos.

— Favorecer las actitudes resilientes que permitan al alumnado transformar las dificultades en oportunidades.

— Desarrollar habilidades de comunicacidon empatica.

— Mejorar la relacién con el cumplimiento de compromisos.

— Fomentar la cohesion del grupo y el trabajo en equipo.

— Desarrollar habilidades sociales y de resolucién de conflictos que incluyan elementos relacionados con el género.

— Adquirir habitos de busqueda de soluciones ganar-ganar (negociacién)
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— Adquirir conductas proactivas y responsables en el entorno.
— Adquirir pautas de conducta asertivas.
— Desarrollar habilidades de liderazgo y trabajo en equipo en igualdad.

CONTENIDOS

— Inteligencia Emocional, emocién y sentimiento.

— Teoria Transaccional: Comunicacidn y autoestima

— Perfiles de personalidad y Roles en el equipo;

— Gestidn del cambio.

— Factores ejecutivos.

— Relacion de ayuda.

— Habilidades de negociacion y resolucion de conflictos.

En esta misma linea y en coordinacién con el Plan de Convivencia se han llevado a cabo las siguientes acciones relacionadas con la agenda escolar:

- Agenda mes de octubre: Reflexionar sobre la amistad y establecer pautas de conducta basadas en la sinceridad, aceptacion y respeto, especialmente en la

amistad inter géneros e inter cultural. Hacer que cada alumno sea consciente de su autoconcepto, que sepa cémo llevarlo a una autoestima positiva y que
establezcan con compafieros y compaiieras relaciones que potencien la autoestima de cada uno o una.

- Agenda mes de noviembre: Introducirlos en el estudio de los Derechos del nifio o nifia, especialmente a los derechos que ellos disfrutan sin darle

importancia. Interiorizar que los derechos generan siempre obligaciones. Sensibilizacidn del alumnado hacia el respeto al otro género.

- Agenda mes de diciembre: Preparar mejor al alumnado para afrontar las agresiones de la publicidad, especialmente en la seleccién de juguetes. Formar al

alumnado para un mejor uso de los juguetes, siempre de forma no bélica ni sexista. Preparar a nuestro alumnado para un consumo responsable y dentro del
marco del comercio justo.

- Agenda mes de marzo: Desarrollar en el alumnado el conocimiento y control de sus sentimientos. Desarrollo en el alumnado habilidades de relacién social,

especialmente comunicacidn asertiva y escucha activa teniendo en cuenta la Igualdad de derechos en ambos sexos. Crear habitos de comportamiento
igualitario en derechos y deberes.




Memoria Plan de igualdad | 2015/16

D.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES: CONMEMORACIONES y CELEBRACIONES ANUALES

Nuestro centro ha participado en todas la efemérides relacionadas con la Igualdad de Género y la Coeducacion, tanto a nivel de centro como a nivel de
localidad. Durante este curso, hemos estado presentes en actividades organizadas desde el Ayuntamiento, la Concejalia de igualdad y Asociaciones de
Mujeres; asimismo, hemos organizado nuestras propias actividades para la conmemoracién de dichas efemérides.

-25 DE NOVIEMBRE: DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO; Asistimos a la concentracién organizada por el Ayuntamiento, nuestro alumnado realizé dos
pancartas reivindicativas y prepararon mensajes que leyeron publicamente en dicha concentracién ciudadana.
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- 8 DE MARZO: DIA DE LA MUIJER: Con ocasidon de esta efeméride llevamos a cabo la inauguracién de una exposicion dedicada a visibilizar los valores de
mujeres de nuestro entorno alejados de los arquetipos femeninos

Asimismo, para la conmemoracion de este dia se realizd en el centro el taller: “La mujer, una figura invisible en el arte” dirigido a hacer visible a la mujer en
la historia del arte impartido por Felisa Maldonado Fernandez (Licenciada en Historia del Arte).
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-CAMPANA “LA MUJER DEL MES”: Con motivo de la celebracién del dia de la mujer se puso en marcha en nuestro centro la iniciativa: “LA MUJER DEL MES”
dedicada a que importantes mujeres que hayan contribuido a nuestra sociedad y cuyo trabajo merece un reconocimiento, visiten a nuestro alumnado para
hablar de su trabajo y experiencia vital. Es importante que el desarrollo profesional de dichas mujeres esté vinculado al trabajo directo de nuestro alumnado
en el centro, ya que eso refuerza el vinculo y contextualiza la visita y el encuentro de dichas mujeres.

Durante este afio se ha continuado trabajando en la linea de ofrecer referentes femeninos relevantes para la sociedad a nuestro alumnado. Nuestra

intencién no es sélo que conozcan el importante trabajo de estas mujeres en el campo de la cultura, la ciencia, la tecnologia,... sino, especialmente, que
encuentren una vinculacidn del terreno profesional de estas mujeres y los contenidos que ellos y ellas estan aprendiendo en la escuela. En este sentido, este
afio nos han visitado las siguientes mujeres: Ana Ledn, fisioterapeuta y asesora cientifica del proyecto “Capacitados”; Elena Ayuso, directora del programa
educativo de la Fundacién Telefénica; Paloma Vidal, redactora de televisidon espafiola; Y las Concejalas de Medio ambiente y Cultura de Atarfe, en relacién a
los proyectos Water Explorer y Capacitados; ademas de Adelaida de la Calle, Consejera de Educacion.

LA MUJER DEL MES
HOY NOS VISITA:
_ANA LEON

v

Ortopeda, fisioterapeuta
y neurorehabilitadora
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- PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO ANUAL DE BUENAS PRACTICAS: Nuestro centro ha participado en la exposicién colectiva de experiencias en
materia de promocién de cultura de paz, convivencia e igualdad de los centros escolares de la provincia de Granada organizada a modo de feria con
stand e instalaciones del Centro de Profesorado de Granada.

RED ANDALUZA
ESCUELA ESPACIO DE PAZ

GRANADA

propuesta para comienzo de curso
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2.-NORMATIVA DE REFERENCIA QUE DIRIGE LAS ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD:
Para llevar a cabo el Plan de igualdad del centro, se ha tenido en cuenta la siguiente normativa basica:

- Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-
2021 (BOJA, 2-03-2016).

- Laley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

- Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA n2 99, de 25 de mayo de 2006), que recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de
coeducacion.

- Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

En Atarfe, a 27 de junio de 2016

Fdo: Esther Didnez Munoz (Coordinadora del Plan de Igualdad)




