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1.- ÁMBITOS DE ACTUACIÓN PREFERENTE PARA EL CURSO 2013/14 

Durante este curso las líneas de actuación del Plan de igualdad del centro se han centrado en 

siete aspectos fundamentales recogidos en la normativa de referencia del Plan de Igualdad 

para los centros andaluces.  

A.- VISIBILIZAR Y HACER PRESENTE 

Uno de los primeros enfoques que decidimos abordar en el 

Plan de Igualdad fue el de “hacer visible” a nuestro 

alumnado y profesorado el trabajo de importantes mujeres 

en el terreno de la ciencia, ya que la mayoría de referentes 

que ofrecemos al alumnado son masculinos, lo que deja en 

plano invisible la contribución de las mujeres en el terreno 

científico-tecnológico. 

Para ello, hemos seguido sacando partido al libro ‘Un Espejo 

en que Mirarte’ que trata de eliminar esa sombra en la que 

se encuentra el importante trabajo de estas mujeres y 

ofrecer a los estudiantes (niños y niñas) verdaderos 

modelos femeninos en los que mirarse, aquí, ahora y en el 

futuro (para más detalles sobre el proyecto ver memoria del 

curso 2013/14). En este curso, en la etapa de educación 

primaria, hemos llevado a cabo la propuesta didáctica que 

recoge el libro, especialmente, integrada dentro del Plan de 

Lectura y Escritura. 

 

Asimismo, este curso hemos añadido al objetivo de la visibilización del papel de la mujer en la 

sociedad, el importante trabajo de mujeres de nuestro entorno cercano, madres, abuelas, 

pediatras, que mejoran nuestro día a día. 

En el terreno de hacer visible el Plan de Igualdad en nuestro centro se ha decido a nivel de 

centro el diseño de un tablón de anuncios específicos para el trabajo de COEDUCACIÓN  en el 

centro y la reserva de un espacio más amplio para colocar las actividades que lleven a cabo los 

diferentes ciclos en relación a la coeducación. Ambos espacios ocupan un lugar preferente en 

el centro. Ara ello, hemos llevado a cabo el trabajo “MIRADAS DE MUJER” en el que los niños y 

niñas explican la importancia y el modo de ver la vida de estas mujeres de sus vidas. El 

proyecto se ha materializado en un mural que se expone en el tablón de coeducación del 

centro. 
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Se planteó diseñar 6 murales que recogieran todas las miradas de las mujeres importantes 

para nuestro alumnado pero sólo hemos podido imprimir uno de ellos porque la partida de 

dinero prevista para ello no ha llegado al centro. El trabajo realizado en las aulas ha sido muy 

motivador para el alumnado, ya que han tenido la oportunidad de reflexionar sobre mujeres 

significativas para ellos y ellas (ver mural) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.- ORIENTACIÓN VOCACIONAL, ACADÉMICA Y PROFESIONAL: LIDERAZGO; TOMA DE 

DECISIONES; EXPECTATIVAS; INICIATIVA PERSONAL; PERCEPCIONES SOCIALES 

Nuestro objetivo se dirige a la IGUALDAD EN LA ELECCIÓN DE ESTUDIOS y a la RUPTURA DEL 

DESEQUILIBRIO existente entre el número de alumnos y alumnas en determinadas familias 

profesionales, así como en las distintas modalidades de Bachillerato y en las diferentes ramas 

universitarias, que ponen de manifiesto una división del trabajo sexuada, tal y como recoge el 

Instituto Nacional de Estadística en su informe del 2014. Si se considera el porcentaje de 

mujeres y hombres graduados en ciencias, matemáticas y tecnología respecto del total de 

graduados de cada sexo, esta cifra es considerablemente más alta en los hombres (36.6%) que 

en las mujeres (12.9%) en el año 2012. Esta división implica una brecha en la igualdad en 

relación a la elección profesional, ya que los yacimientos de empleo generados en toda Europa 

están mayoritariamente copados por empleos de tipo científico-tecnológicos, lo que deja a 
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nuestras chicas en clara desventaja en el mercado laboral de las cualificaciones mejor 

remuneradas en la actualidad. 

Todos estos datos nos hacen pensar que nuestras chicas necesitan un “empujoncillo” más para 

adentrarse en el mundo de la ciencia y la tecnología. Ese empujoncillo es el que se deja ver en 

algunas de las cartas que recogemos en el libro “Un Espejo en Mirarte”. Hemos visto 

repetidamente como nuestros chicos y chicas tratan de imitar a ídolos televisivos de moda, 

pero para nosotros fue toda una sorpresa cuando una de nuestras alumnas exclamó… ¡si la 

científica lleva coleta y zapatillas como yo! O cuando otra chica se sorprendía al conocer que 

quien ha recibido el premio a la mejor científica joven europea del año tenía la misma edad 

que su hermana. Estas mujeres, a partir de sus cartas, de sus rostros y de su trabajo, han 

conseguido que chicos y chicas las vean como espejos en los que ellos y ellas pueden mirarse 

DE VERDAD, ayudando a romper de cara al futuro, el famoso “Techo de Cristal”. 

A la pregunta de cómo acercar el mundo de la ciencia a los educandos desde una perspectiva 

femenina, hemos respondido con el proyecto `Un espejo en que mirarte´, conectando a niños 

y niñas con científicas relevantes en sus respectivos campos, ofreciendo la posibilidad de 

interactuar con ellas.  

Este curso, hemos acordado sistematizar la valoración de estas vocaciones científicas. De este 

modo, para medir el incremento de las vocaciones científicas hemos trabajado con el E.O.E en 

búsqueda de un cuestionario que nos permita observar la influencia de este trabajo en las 

vocaciones científicas de nuestros alumnos y alumnas que pasaremos, con el permiso del 

Equipo Técnico de Orientación de Granada y la autorización de las familias del alumnado. 

C.- DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO: 

 COMPETENCIA SOCIAL; ROLES, ESTEREOTIPOS, VALORES, RELACIONES INTERPERSONALES. 

Este año hemos abordado la temática de la igualdad frente a las tareas domésticas desde la 

etapa de educación infantil, etapa con la que el curso pasado trabajamos en menor grado. En 

este curso hemos solicitado la casita de la igualdad de la Diputación de Granada para trabajar 

con el alumnado las tareas domésticas desde una perspectiva de género. 

Todos los grupos, desde infantil de 3 años hasta el segundo ciclo de educación primaria, han 

pasado por las sesiones en la casita y han trabajado los objetivos previstos en este plan de 

igualdad (ver programación de trabajo adjunta en esta memoria). 

El trabajo llevado a cabo en la casita de la igualdad se materializó en redacciones y reflexión en 

los grupos de educación primaria y en un libro `Crecemos en Igualdad´ que incluimos para su 

revisión en esta memoria, para la etapa de educación infantil. 

Ver libro `CRECEMOS EN IGUALDAD´ 
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D.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:  
CONMEMORACIONES y CELEBRACIONES ANUALES 

 
Nuestro centro ha participado en todas la efemérides relacionadas con la Igualdad de Género y 
la Coeducación, tanto a nivel de centro como a nivel de localidad. Durante este curso, hemos 
estado presentes en actividades organizadas desde el Ayuntamiento, la Concejalía de igualdad 
y Asociaciones de Mujeres; asimismo, hemos organizado nuestras propias actividades para la 
conmemoración de dichas efemérides. 
 
  -25 DE NOVIEMBRE: DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO; Asistimos a la concentración 

organizada por el Ayuntamiento, nuestro alumnado realizó dos pancartas reivindicativas y 

prepararon mensajes que leyeron públicamente en dicha concentración ciudadana. 

 
  - 8 DE MARZO: DIA DE LA MUJER: Con ocasión de esta efeméride llevamos a cabo el colgado 
de carteles del proyecto `Miradas de Mujer´ que el alumnado presentó con la presencia de 
algunas familias del centro. 
 
- CAMPAÑA DEL JUEGO Y JUGUETE NO SEXISTA, NO VIOLENTO: La Campaña del juguete no 

sexista que preparamos para Navidad, se llevó a cabo en colaboración con los responsables del 

plan de educación para la paz. 

 

G.- MATERIALES Y RECURSOS: 

El material que hemos elaborado en el centro “Un Espejo en que Mirarte” se ha editado para 

su trabajo en los diferentes ciclos a lo largo de este curso que termina y los próximos cursos, ya 

que supone un material anacrónico por su estructura y contenido. Este material ha sido 

presentado a la convocatoria anual de los Premios Rosa Regás a materiales coeducativos. 

Dicha convocatoria está aún por resolver. 
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2.-NORMATIVA DE REFERENCIA QUE DIRIGE LAS ACTUACIONES DEL PLAN DE IGUALDAD:  

Para llevar a cabo el Plan de igualdad del centro, se ha tenido en cuenta la siguiente normativa 

básica: 

I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación Acuerdo de 2 de noviembre de 

2005, del Consejo de Gobierno, (BOJA nº 227, de 21 de noviembre de 2005). 

Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA nº 99, de 25 de mayo de 2006), que recoge el 

nombramiento y las funciones de las personas responsables de coeducación. 

Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos 

Orgánicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educación Infantil y Primaria e IES. 

Órdenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organización y el funcionamiento de 

las Escuelas Infantiles, Colegios de Educación Infantil y Primaria e Institutos de Educación 

Secundaria, así como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nº 169, 

de 30 de agosto de 2010). 

Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA núm. 132, de 7 de julio de 2011), que incluye el protocolo 

de actuación ante casos de violencia de género en el ámbito escolar. 

 

 

 

 

En Atarfe, a 20 de junio de 2014 

 

Fdo: Esther Diánez Muñoz (Coordinadora del Plan de Igualdad) 

 

 

 

 


