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CORRECCIONES, FALTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA IMPONER LAS MEDIDAD DISCIPLINARIAS:
	Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia  habrá de tener un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos/as y procurarán la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
	En todo caso en la corrección de los incumplimientos deberá tenerse en cuenta:
a) Ningún alumno/a podrá verse privado de su derecho a la educación y a la escolaridad. Las sanciones por faltas graves que supongan la no asistencia del alumno/a a clase no supone en ningún caso la privación de estos derechos, sino que los sigue ejerciendo en su domicilio.
b) No podrán imponerse correcciones contrarias a la integridad física y a la dignidad personal del alumno/a.
c) La imposición de las correcciones previstas respetará la proporcionalidad con la conducta del alumno y deberá contribuir a la mejora de su proceso educativo.
d) En la imposición de las correcciones deberá tenerse en cuenta la edad de los alumnos/as, así como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podrán recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias  y recomendar, en su caso a los representantes legales de los alumnos/as, o las instituciones públicas competentes, la adopción de las medidas necesarias.
Artículo 31: Gradación de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
A efectos de la graduación de las correcciones se considerarán circunstancias paliativas, QUE ATENUAN LA RESPONSABILIDAD.
e) El reconocimiento espontáneo de su  conducta incorrecta.
f) La falta de intencionalidad.
g) La petición de excusas.
Se considerarán circunstancias QUE AGRAVAN LA RESPONSABILIDAD.
A) La premeditación y la reiteración.
B) Cuando la persona contra la que se cometa la infracción sea un maestro/a.
C) Los daños injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compañeros/as de menor edad o a los recién incorporados al Centro.
D) Las acciones que impliquen discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideológicas o religiosas, discapacidades físicas, psíquicas o sensoriales, así como por cualquier otra condición personal  o social.
E) La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los demás miembros de la Comunidad Educativa.
F) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.
G) La difusión a través de internet o por cualquier otro medio de imágenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes y ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Artículo 32: Ámbito de las conductas a corregir.

1. Se corregirán de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 238/2010, los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realización de las actividades complementarias o extraescolares.
2. Asimismo podrán corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar. Estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
Artículo 33: Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripción.
Son conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las que se opongan a las establecidas en el ROF y a la normativa vigente, en todo caso, las siguientes:
a) Los actos que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase.
b) La falta de colaboración sistemática del alumnado en la realización de las actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como el seguimiento de  las orientaciones del maestro/a respecto a su aprendizaje.
c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compañeros/as.
d) Las faltas justificadas de puntualidad, pero  con reiteración de tres veces.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorrección y desconsideración hacia los otros miembros de la Comunidad Educativa.
g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la Comunidad Educativa.
Se consideran faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a clase, las que no sean justificadas por escrito razonado por los representantes legales del alumnado.
Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso  de las faltas injustificadas, los planes de convivencia de los centro establecerán el número máximo de faltas de asistencia por curso, área o materia, por curso, área o materia, a efectos de la evaluación y promoción del alumnado.
Las conductas contrarias a las  normas de convivencia recogidas en este artículo prescribirán a los treinta días de su comisión, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar provincial.
Artículo31: Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
1. Por la conducta contemplada en el artículo 33.a) del Decreto 328/2010 se podrá imponer la corrección de suspensión del derecho de asistencia a esa clase de un alumno/a. La aplicación de esta medida implicará:
· El Centro deberá prever la atención  educativa del alumno/a al que se le imponga la corrección.
· Deberá informarse a quienes ejerzan la tutoría y la jefatura de estudios en el transcurso  de la jornada escolar de la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo el tutor/a deberá informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno/a. De la adopción de esta medida quedará constancia escrita en el Centro.
2. Por las conductas contrarias a recogidas en el artículo 33 del presente Decreto, distintas a la prevista en el apartado anterior podrán imponerse las siguientes correcciones:
· Amonestación oral.
· Apercibimiento por escrito.
· Realización de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes públicos.
· Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de tres días lectivos. Durante el periodo que dure la suspensión el alumno/a deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.
· Excepcionalmente, la suspensión del derecho a la asistencia al Centro por un periodo máximo de tres días lectivos. Durante el periodo que dure la suspensión el alumno/a deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.
Las actividades formativas que se establezcan en las letras d) y e) del apartado anterior podrán ser realizadas en el despacho de dirección o sala de profesores a que se refiere en el artículo 9, de acuerdo con lo que el Centro disponga en su plan de convivencia.
Artículo 35: Órganos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
1.- Será competente para imponer la corrección prevista en el artículo 34.1 a) del presente Decreto el maestro/a  que esté impartiendo la clase.
2.- Serán competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del artículo 34 de este Decreto.
a) Para la prevista en la letra a),todos/as los maestros/as del Centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor del alumno/a.
c) Para las previstas en las letras c( y d), de dicho artículo, el jefe o jefa de estudios.
d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dará cuenta a la Comisión de Convivencia.
Artículo 36: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:
e) La agresión física contra  cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
f) Las injurias u ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
g) Las actuaciones perjudiciales para la salud e integridad personal de los miembros de la comunidad Educativa del Centro, o la incitación a las mismas.
h) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenófoba, o se realizan contra alumnos/as con necesidades educativas especiales.
i) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
j) La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos académicos.
k) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la Comunidad Educativa, así como la sustracción de las mismas.
l) La reiteración en una mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
m) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del Centro.
n) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisión de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
Artículo 37: Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podrán imponerse las siguientes correcciones:
I ) Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, así como reparar los daños causados en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes públicos.
j) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo máximo de un mes
k) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno/a deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo.
l) Suspensión del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres días lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno/a deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción del proceso formativo.
m) Cambio de centro docente.
Las actividades  formativas que se establezcan en las letras d( y e) del apartado anterior podrán ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere en el artículo de acuerdo con lo que el Centro disponga en su plan de convivencia.
Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1 de este artículo, el director o directora podrá levantar la suspensión de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo  previsto en la corrección, previa constatación de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno/a.
Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del apartado anterior, la Consejería competente en materia de educación garantizará un puesto escolar en otro centro docente.
Artículo38: Órgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.
Será competencia del director o directora la imposición de las medidas disciplinarias previstas en el artículo 37 del presente Decreto, de lo que dará traslado a la Comisión de Convivencia.
Procedimiento para la imposición de las correcciones  y de las medidas disciplinarias.
El Decreto distingue entre el procedimiento general y el procedimiento para la imposición de cambio de Centro.
Artículo 39: Procedimiento General
Para la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Plan de Convivencia será preceptivo conforme al Decreto 328/2010, en todo caso, el trámite de audiencia al alumno/a. Las correcciones que se impongan serán inmediatamente ejecutivas.
Cuando  la corrección a imponer sea la suspensión del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las comtempladas en las letras a), b), c), y d), del apartado 1 del artículo 37, y el alumno/a sea menor de edad, se dará audiencia a sus padres, madres o representantes legales.
Asimismo para la imposición de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del apartado 2 del artículo 34, deberá oírse al maestro/a o tutor/a del alumno/a.
Las correcciones o medidas que se impongan serán inmediatamente ejecutadas.
Los maestros/as y el tutor/a del alumno/a deberán informar a quien ejerza la jefatura de estudios y en su caso al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedará constancia escrita y se informará  a los legales del alumno/a de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Artículo 40: Reclamaciones.
El alumno/a, sus padres/madres o representantes legales podrán presentar, en el plazo de dos días lectivos, una reclamación contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.
En el caso de que la reclamación fuese estimada, la corrección o medida disciplinaria no figurará en el expediente académico del alumno/a.
Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director/a en relación con las conductas del alumnado a que se refiere el artículo 36 del Decreto, podrán ser revisadas por el consejo Escolar a instancia de los padres /madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el artículo 127 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. A tales efectos el director/a convocará una sesión extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo máximo de dos días lectivos, contados desde que se presentó la instancia, para que este órgano proceda a confirmar o revisar la decisión y proponga si corresponde, las medidas oportunas.
CUADRO DE NORMAS DE CONVIVENCIA DEL DECRETO 19/2007 DE 23 DE ENERO
A LAS ESTABLECIDAD EN EL ROF Y A LA NORMATIVA VIGENTE
Para la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias será preceptivo el trámite de audiencia al alumno/a. Para la imposición de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) deberá oírse al profesor/a tutor/a del alumno/a.
Cuando la corrección suponga la suspensión del derecho de asistencia al centro se dará audiencia a sus padres/madres o tutores legales.
	CONDUCTAS GRAVAEMENTE PERJUDICIALES
	CORRECCIONES
	ORGANO COMPETENTE

	a) Agresión física contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicológico, verbal o físico hacia un alumno/a producido por uno o más compañeros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitación a las mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenófoba, o se realiza contra alumnos/as con nee.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
g) La suplantación de la personalidad en los actos de la vida docente y la falsificación o sustración de documentos académicos.
h)  Las actuaciones que causen graves daños  en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa, así como la sustracción de las mismas.
i) La reiteración en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
j) Cualquier  acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisión de convivencia considero que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
	a) Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de corrección y de la responsabilidad civil de sus padres/madres o representantes legales en los términos previstos por leyes.
b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo máximo de un mes.
c) Cambio de grupo.
d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensión el alumno/a deberá realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupción en el proceso formativo.
e) Suspensión del derecho de asistencia a clase durante un periodo superior a tres días e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión el alumno/a deberá realizar las actividades formativas qe se determinen para evitar la interrupción de su proceso educativo.( en este caso el director/a podrá levantar la suspensión de su derecho de asistencia al centro, previa la constatación de que se ha producido un cambio en la actitud del alumno/a).
f) Cambio de centro docente.
Las actividades formativas que se establecen en el apartado anterior serán realizadas donde se establezca en las medidas correctivas impuestas.

	   Director/a de lo que dará traslado a la Comisión de Convivencia.



Para la imposición de las correcciones y de las medidas disciplinarias será preceptivo el trámite de audiencia al alumno/a. Cuando la corrección medida disciplinaria a imponer sea la suspensión del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a(, b), c) y d) se dará audiencia a sus padres/madres o tutores.








	CONDUCTAS DE CONVIVENCIA

	LEVES

	MEDIDAS PREVENTIVAS
	CONDUCTAS DISRUPTIVAS
	CORRECCIONES
	RESPONSABLE APLICADOR

	1. Hablar de las normas en la asamblea.
2. Realizar en el aula juegos cooperativos.
3. Desarrollar en el aula juegos de rool.
4. Realizar en voz alta lectura de cuentos sobre normas y conductas  y  debatir.
5. Desarrollar juegos que fomenten la autoestima.
6. Exaltar y alabar las conductas positivas.
7. Premiar a los niños/as que habitualmente cumplen las normas ( método de economía de fichas).
8. Análisis de debate sobre las normas de aula y centro.
9. Organización de juegos controlados en tiempo de recreo.
10. Hacer tareas en grupo para compartir material. Registro de incidencias en el aula.
11. Conservar las funciones del delegado de clase y aceptación de los alumnos/as.
12. Información a los padres de las normas de convivencia del centro.
13. Concienciar de la necesidad de avisar a un adulto ante una conducta contraria  en un compañero.






























14. En las tutorías grupales con las familias reiterar la necesidad de la puntualidad en la hora de llegada al centro.








	No llevar la ropa adecuada, ni mantener la higiene mínima personal.

Hacer un uso inadecuado de las instalaciones del Centro

No respetar los espacios reservados a otro personal de la Comunidad Educativa

Circular incorrectamente por los pasillos o escaleras.


No mantener orden y silencio en las entradas y salidas.

Realizar juegos violentos.




No colaborar para esclarecer actos.


Salir al pasillo en los cambios de clase.

Uso sistemático de palabras malsonantes.

Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia.

No mantener el orden dentro del aula.

No respetar el turno de palabra.

Utilizar juguetes o elementos de distracción durante las clases.

No pedir permiso para acceder a cualquier dependencia del centro.

Falta puntual de realización de tareas/actividades.






No disponer del material necesario para su aprendizaje de forma puntual.


Incumplimiento de las normas de clase.


Llegada al centro después de las 9:10.
	Comunicación en agenda a los padres/madres.
Entrevista con padres

Tareas de mantenimiento del centro durante el recreo
Tareas de mantenimiento del centro durante el recreo

Repetir la acción correctamente pidiendo disculpas si procede.

Repetir la acción correctamente pidiendo disculpas si procede.

Notificación tutor/a para la reflexión en el aula.


Reflexión y pedir disculpas. Si existe reiteración, privación de los juegos en el recreo.

Amonestación oral.

Comunicación a los padres/madres .En cada caso buscar la medida más oportuna.
Reparación del daño causado y tareas de mantenimiento del centro.

Amonestación oral.

Amonestación oral.
Tiempo fuera.

Amonestación oral, si persiste  retirarlos y entregarlos a los padres en tutoría.

Amonestación oral.


Comunicación en agenda a los padres/madres.
Entrevista con padres.




Comunicación en agenda a los padres/madres.
Entrevista con padres/madres.

Reflexión y debate.



La llegada al centro después de la hora establecida requerirá ser justificada por la familia. No podrá incorporarse a clase hasta el comienzo de una nueva sesión.
	Tuto/ra y especialistas.



Tutor/a y especialistas.

Tutor/a y especialistas.


Tuto/ra y especialistas.



Tuto/ra y especialistas.

Tutor/a y especialistas.



Tutor/a y especialistas.



Tutor/a y especialistas.

Tutor/a y especialistas.

Tutor/a y especialistas.


Tutor/a y especialistas.

Tutor/a y especialistas.

Tutor/a y especialistas.


Tutor/a y especialistas.

Tutor/a y especialistas.






Tutor/a y especialistas.



Tutor/a y especialistas.



Equipo directivo.



	CONDUCTAS DE CONVIVENCIA
Se incluirá automáticamente el compromiso de convivencia

	GRAVES

	MEDIDAS PREVENTIVAS
	CONDUCTAS DISRUPTIVAS
	CORRECCIONES
	RESPONSABLE APLICADOR

	1. Hablar de las normas en la asamblea.
2. Realizar en el aula juegos cooperativos.
3. Desarrollar en el aula juegos de rol.
4. Realizar en voz alta lectura de cuentos sobre normas y conductas y debatir.
5. Desarrollar juegos que fomenten la autoestima.
6. Exaltar y alabar las conductas positivas.
7.  Premiar a los niños/as que habitualmente cumplen las normas. (Método de economía de fichas).
8. Análisis y debate sobre las normas de aula y  centro.
9. Organización de juegos controlados en tiempo de recreo.
10. Hacer tareas en grupo para compartir material. Registro de incidencias en el aula.
11. Conservar las funciones del delegado de clase y aceptación de los alumnos/as.
 
	Agresión física contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
	Comunicación a los padres/madres y a la comisión de convivencia. En reiteración se enviará a dirección, con posible expulsión hasta tres días del centro.
	Tutor/a
Director

	
	Uso inadecuado de imágenes y/o archivos tomados dentro del Centro.
	Comunicación a los padres/madres. En reiteración se enviará a dirección, con posible expulsión hasta tres días del centro.
	Tutor/a
Director

	
	Injurias y ofensas contra miembros de la Comunidad Educativa
	Comunicación a los padres/madres y con posible expulsión de hasta tres días  del centro.
	Tutor/a
Director

	
	Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Escolar.
	Comunicación a los padres/madres. En reiteración se enviará a dirección con posible expulsión hasta tres días del Centro.
	Tutor/a
Director

	
	Actos perjudiciales para la salud e integridad de los miembros de la Comunidad Educativa.
	Comunicación a los padres/madres. En reiteración se enviará a dirección con posible expulsión hasta tres días del Centro.
	Tutor/a
Director

	
	Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
	Comunicación a los padres/madres. En reiteración se enviará a dirección con posible expulsión hasta tres días del Centro.
	Tutor/a
Director

	
	Falsificación o sustracción de documentos académicos (Se considerará el tipo de documento).
	Comunicación a los padres/madres. En reiteración se enviará a dirección con posible expulsión hasta tres días del Centro.
	Tutor/a
Director

	
	Deterioro intencionado grave de las instalaciones, recursos o documentos del Centro.
	Comunicación a los padres/madres
Recuperar el daño causado
En reiteración se enviará a dirección, con posible expulsión hasta tres días del centro.
	Tutor/a
Director

	
	Cualquier acto que impida el desarrollo de las actividades del Centro.
	Comunicación a los padres/madres con expulsión hasta tres días del centro.
	Tutor/a
Director

	
	Incumplimiento de las correcciones impuestas
	Expulsión hasta tres días del Centro.
	Tutor/a
Director











NORMAS
	NORMAS DE CONVIVENCIA
· Con las conductas contrarias se rellenará en el parte de incidencias y se registrarán en séneca.
  Con tres conductas contrarias se iniciará un compromiso de convivencia.

	MEDIDAS PREVENTIVAS
	CONDUCTAS CONTRARIAS
	CORRECCIONES
	RESPONSABLE APLICADOR

	1. Hablar de las normas de la asamblea.
2. Realizar en el aula juegos cooperativos.
3. Desarrollar en el aula juegos de rol.
4. Realizar en voz alta lectura de cuentos sobre normas y conductas y debatir.
5. Desarrollar juegos que fomenten la autoestima.
6. Exaltar y alabar las conductas positivas.
7. Premiar a los niños/as que habitualmente cumplen las normas.(Método de economía de fichas).
8. Análisis y debate sobre las normas de aula y centro.
9. Organización de juegos controlados en tiempo de recreo.
10. Hacer tareas en grupo para compartir material. Registro de incidencias en el aula.
11. Conservar las funciones del delegado de clase y aceptación de los alumnos/as.
12. Información a los padres de las normas de convivencia del centro.
 
	Realizar o promover conductas para la suspensión de actividades.
	Reflexión y pedir disculpas.
Si existe reiteración, asignarle la organización de una tarea.
	Tutora  o especialista.

	
	Incumplimiento de las normas en actividades completarías o extraescolares. 
	Comunicación en agenda a los padres/madres.
Entrevista con padres/madres.
Ante una situación grave no participará en las posteriores actividades que se determinen.
	Tutor
Jefatura, Director

	
	Utilizar material ajeno sin permiso.
	Amonestación, devolución inmediata, y comunicación a los padres/madres.
	Tutora y especialistas

	
	Conductas desconsideradas hacia otros miembros de la Comunidad Educativa
	Comunicación en agenda a los padres/madres.
Entrevista con padres.
Corrección en función de la conducta.
	Tutor,
Jefatura
Director/a.

	
	Tener alguna disputa con compañeros
	Poner al alumno como mediador de conflictos en el patio de infantil.
	Tutora y especialistas.

	
	Negarse a acatar las indicaciones de algún profesor del Centro.
	Comunicación por parte de dirección a los padres/madres/tutores.
	Tutor
Jefatura
Director/a

	
	Deterioro intencionado de las dependencias y recursos del Centro.
	Reparación del daño causado y comunicación a los padres/madres.
	Tutor
Secretario
Dirtector/a

	
	Traer aparatos de grabación o reproducción de imagen y sonido.
	Retirada del aparato electrónico (Móvil, gamboy, mpt….) y depósito del mismo en Dirección hasta que acudan los padres a recogerlo.
En caso de salidas solo podrán llevar cámara de fotos y bajo su responsabilidad.
	Tutor
Jefatura
Director/a

	
	Traer el teléfono móvil
	Retirada del aparto electrónico(Móvil, gamboy, mpt…) y deposito del mismo en Dirección hasta que acudan los padres a recogerlo.
	Tutor
Jefatura
Director/a




	NORMAS EDUCATIVAS

	MEDIDAS
PREVENTIVAS
	CONDUCTAS CONTRARIAS
	CORRECCIONES
	RESPONSABLE APLICADOR

	1. Hablar de las normas en la asamblea.
2. Realizar en el aula juegos  cooperativos.
3. Desarrollar en el aula juegos de rol.
4. Realizar en voz alta lectura de cuentos sobre normas y conductas y debatir.
5. Desarrollar juegos que fomenten la autoestima.
6. Exaltar y alagar las conductas positivas.
7. Premiar a los niños/as que habitualmente cumplen las normas(Método de economía de fichas).
8. Análisis y debate sobre las normas de aula y centro.
9. Organización de juegos controlados en tiempo de recreo.
10. Hacer tareas en grupo para compartir material. Registro de incidencias en el aula.
11. Conservar las funciones del delegado de clase y aceptación de los alumnos/as.
12. Información a los padres de las normas de convivencia del centro.
	Realizar reiteradamente actos que perturben el desarrollo de clase.
	Comunicación en agenda a los padres/madres.
Entrevista con padres.
En caso de reiteración iniciar compromiso de convivencia.
	Tutor, jefatura, Director/a

	
	Falta sistemática de realización de tareas/actividades.
	Comunicación en agenda a los padres/madres.
Entrevista con padres.
En caso de reiteración iniciar compromiso de convivencia.
	Tutor, jefatura, Director/a

	
	No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido amonestado verbalmente por ello
	Comunicación en agenda a los padres/madres.
Entrevista con padres.
En caso de reiteración iniciar compromiso de convivencia.
	Tutor, jefatura, Director/a

	
	Dificultar el trabajo de los compañeros.
	Tiempo fuera y cambios de espacio.
Comunicación a los padres/madres. En reiteración compromiso educativo
	Tutora y especialistas.

	
	Perturbar intencionadamente la comunicación con la familia.
	 Comunicación telefónica a los padres/madres.
Entrevista con padres.
	Tutor, jefatura, Director/a

	CONDUCTAS LEVES EDUCATIVAS

	Falta puntual de realización de tareas/actividades
	Comunicación a los padres/madres.
Entrevista con los padres.
Privación del recreo hasta fin de la tarea.
	Tutora y especialistas

	No disponer del material necesario para su aprendizaje de forma puntual.
	Comunicación a los padres/madres.
Entrevista con los padres.
Privación del recreo hasta fin de la tarea.
	Tutora y especialistas.
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