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DERECHOS EN EL MUNDO DIGITALDERECHOS EN EL MUNDO DIGITAL

Derecho al acceso a información de Derecho al acceso a información de 
modo seguro, trasparente y privadomodo seguro, trasparente y privado

Derecho a la participación socialDerecho a la participación social
Derecho al olvidoDerecho al olvido

Derecho a la educación digitalDerecho a la educación digital

Derecho a la privacidad y protección.Derecho a la privacidad y protección.
Derecho a la protección del menorDerecho a la protección del menor

Derecho a la protección intelectualDerecho a la protección intelectual

Derecho al acceso a información de Derecho al acceso a información de 
modo seguro, trasparente y privadomodo seguro, trasparente y privado



  

“Todo derecho implica un deber”
El deber de respetar el derecho de los demásEl deber de respetar el derecho de los demás



  

Derecho a la educación digitalDerecho a la educación digital

Características de la información: ordenada, veraz y útil,

“Tenemos derecho a recibir información veraz”

“Tenemos obligación de difundir información veraz”



  

Del creador de...Del creador de...
Fake News, Deep FakesFake News, Deep Fakes



  

¿Por qué?¿Por qué?
● Por dineroPor dinero
● Para extraer datos personalesPara extraer datos personales
● Los datos bancarios de las víctimas.Los datos bancarios de las víctimas.

Oferta deOferta de
  empleoempleo



  

Desconfía si...Desconfía si...

Si tienes que pagar Si tienes que pagar 
● oferta en el extranjero
● se pide pagar una cuota previa.

Ofertas con petición de datos personales

Ofertas de trabajo con condiciones económicas muy altas

Ofertas de trabajo con condiciones extraordinarias

Trabajo sin remunerar en el periodo de prueba

Trabajos que requieren llamar a 803, 806, 807 y 905

Sin rastro de la empresa

Fíjate en el email



  

¿Cómo detectarlas?¿Cómo detectarlas?
1. Comprueba la presencia de la empresa en Internet.

2. Revisa la dirección de correo el electrónico.

3. Nos piden dinero. A pagar en criptomoneda.

4. Ofrecen un puesto de trabajo sin necesidad de hacer una entrevista.

5. Ofrecen altas remuneraciones sin experiencia previa.

6.  Ofertas con petición de datos personales



  

Por ejemplo...Por ejemplo...

Otra gran obra de Ingeniería socialIngeniería social
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