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EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA

APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE

SE REFIERE EL ARTICULO 22

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para el diagnostico del estado de la convivencia del CEIP “Miguel Hernandez” se

han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

Cada curso escolar llevaremos a cabo un nuevo diagnéstico del estado de la

convivencia en el Centro, para ello se tendra en cuenta la valoracion del clima de

convivencia mensual y trimestral del curso inmediatamente anterior.

En el diagndstico del estado de convivencia del Centro se tendran también en

cuenta los siguientes aspectos:

a) Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la

convivencia.

Organizacion de espacios y horarios.

Distribucién de funciones y responsabilidades.

Criterios para el agrupamiento del alumnado y estrategias de atencién a
la diversidad.

Protocolos de actuacion y gestidn ante las incidencias en temas de
convivencia.

Impulso a proyectos de innovacion y a la formacion en temas de
convivencia.

Plan de Accion Tutorial, Planes de Acogida y otras actuaciones
promotoras de convivencia positiva.

Participacion e integracion de la comunidad educativa, las familias y el

entorno.

b) Estado de la participacion en la vida del centro, del profesorado, del

alumnado, de las familias y del personal de administracion y servicios y de

atencion educativa complementaria, asi como de otras instituciones y

entidades del entorno.

Participacion de la comunidad educativa en el Consejo Escolar y en la

Comision de Convivencia.
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e® Junta de delegadas y delegados del alumnado.

e Implicacion de las AMPA en la vida del centro.

e® Delegadas y delegados de madres y padres de grupo.

e Colaboracién con ONG y otras entidades u organismos del entorno.

c) Conflictividad detectada en el Centro, indicando tipo y nimero de conflictos

que se producen y los sectores implicados en ellos.

En este apartado, es necesario analizar las conductas conflictivas que se dan

en nuestro centro. Para ello, se pueden recoger los datos que aparecen en la

aplicacién SENECA referidas a:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia: Casos de

disrupciéon y falta de colaboracion. Desconsideracion y faltas de
respeto. Faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Pintadas,

suciedad y desperfectos.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia: Casos de

violencia racista o de género. Casos de intimidacion, acoso escolar o

ciberacoso. Deterioro grave de las instalaciones.

d) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las

mismas.
e Organizacion de espacios, horarios y agrupamientos.
o Planes de Acogida y Plan de Accién Tutorial.
@ Protocolos de actuaciéon ante la disrupcion, el acoso o la violencia de
genero.
e Compromisos de convivencia con familias y alumnado.
® Medidas para la reparacidon del dafo y la restauracion de la

convivencia.

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON EL DESARROLLO DEL PLAN

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta

la organizacioén y el funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia y establece

las lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos

especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este

ambito para la consecucion de los objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con nuestro plan de convivencia, los cuales quedan

recogidos en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se regula el procedimiento para
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la elaboracion y aprobacion del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos, son los siguientes:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de
la convivencia en el centro.
b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.
e) Facilitar la prevencion, deteccidn y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xeno6fobos y racistas.
f) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.
g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.
h) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.
Asimismo, desde el Centro nos proponemos otra serie de objetivos para la mejora
de la convivencia escolar, los cuales se presentan a continuacion:
= Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia en el Centro.
= Conseguir una relacion cordial entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
= Poner en practica unas normas basicas de convivencia, generales para el Centro.
= Detectar y resolver posibles conductas antisociales, conflictivas, agresivas,
racistas, sexistas, xenéfobas, violentas, disruptivas...
= Dar a conocer a todos los sectores de la comunidad educativa el plan de

convivencia.
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= Actuar ante los conflictos, siempre que sea posible, de manera proactiva, es decir,
como un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto futuro.

= Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion
coherente que orienten las intervenciones de todo el profesorado, evitando
contradicciones que desorienten al alumnado.

= Utilizar las medidas punitivas y sancionadoras como ultimo recurso para solucionar
los problemas de convivencia, y soOlo cuando las estrategias preventivas
motivacionales y educativas no hayan dado resultado o la no intervencion pueda

generar males mayores.
3. NORMAS DE CONVIVENCIA

3.1. NORMAS DE ORGANIZACION QUE PROMUEVEN EL BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Las normas del CEIP “Miguel Hernandez” se han elaborado atendiendo a la
normativa vigente. Para el buen funcionamiento del centro y la mejora del clima de
convivencia se prestara especial atencion a los derechos y deberes del alumnado, del
profesorado y de las familias.

A continuaciéon se presentan los enlaces de la normativa a la que se hace
referencia.
Orden de 20 de junio de 2011:
https://juntadeandalucia.es/boja/2011/132/d1.pdf
Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011
https://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf

Normas generales del CEIP Miguel Hernandez

= Respetar el horario del Centro.

= En horario lectivo la entrada a las clases solo esta permitida para el personal del
Centro. De manera excepcional podran asistir a clase aquellas personas, que aun
siendo ajenas al Centro, colaboren en alguna actividad programada por el equipo
educativo. Previamente los maestros/as que organizan estas actividades deben
informar al Equipo Directivo del lugar y fecha de la actividad.

= En ningun caso se hara entrega al alumnado durante la jornada escolar de
materiales escolares, mochila para la piscina, desayuno, etc que hayan sido
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olvidados y traidos por algun familiar. Con ellos trabajamos la responsabilidad de
nuestro alumnado.

= Bajo ningun concepto el alumnado abandonara el centro sin estar acompafnado de
una persona mayor de edad autorizada por los tutores legales.

= No esta permitida la entrada de animales al Centro, a excepcion de que el
profesorado lo pida expresamente porque sea necesario para el desarrollo de su
programacion didactica.

= No se debe interferir en los recreos.

= Las familias cumplimentaran las fichas de datos del alumnado y las entregaran a
los tutores/as en las fechas establecidas.

= Las familias cuyos progenitores estén separados, la unidad familiar presente una
situacion que el centro deba conocer, o cambie la situacion familiar del alumno,
deben informar en la mayor brevedad posible.

= Las familias tienen el deber y el derecho de informar de cualquier enfermedad
contagiosa que padezca su hijo/a, incluida la pediculosis, a fin de que no se
propague. Asi como de cualquier enfermedad que el alumno/a padezca y se crea
relevante.

= No traer al Centro dispositivos electronicos. El Centro no se responsabiliza de su
pérdida o deterioro y tiene la potestad de poder retirar dichos objetos y custodiarlos
hasta su entrega a la familia.

= La realizacion de fotos y videos del alumnado queda reservado exclusivamente al
personal del Centro, previa autorizacion de los padres o tutores legales. En
aquellas actividades en las que estén invitadas las familias (fiestas de Navidad,
fiestas de fin de curso, actividades de convivencia, excursiones y todo tipo
actividades que requieran la colaboraciéon de las familias), el Centro no se hace
responsable del uso del material fotografico y videos por parte de las familias,
estando prohibida la publicacion de este material en blogs y paginas web ajenas al
Centro asi como en todo tipo de redes sociales.

= En caso de modificaciones en el domicilio, nimeros de teléfonos familiares o
direcciones de correo electronico, debe notificarse tanto a los tutores/as como a la
secretaria del Centro.

= Colaborar y apoyar al profesorado en su funcién tutorial.

= Respetar las opiniones y manifestaciones tanto individuales como colectivas.

= Participar y colaborar activamente en el desarrollo de las actividades del Centro.
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Conocer y respetar los valores democraticos.

Demostrar un buen trato y respeto a todos/as los/as miembros de la Comunidad
Educativa, tanto en lo referido a su persona, como a sus pertenencias.

Practicar el saludo y despedida a la comunidad educativa.

Desde el centro se informara a las familias ante la indisposicion del alumnado en
horario lectivo, para que lo recojan y le faciliten los cuidados necesarios, previa
cumplimentacion de la autorizacion para salir del Centro antes del horario previsto.
Los dias lluviosos no se saldra al patio, permaneciendo cada tutor/a con su grupo
en su aula.

Respetar los horarios establecidos en el Centro, haciendo especial hincapié en los
cambios de sesidén y en las subidas y bajadas, minimizando la estancia en los
pasillos.

Desplazarse de manera ordenada en los pasillos y subir y bajar correctamente las
escaleras, respetando a los/as demas, mantenido especial cuidado en el transporte
de las mochilas, y en relativo silencio y orden.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los
materiales didacticos.

No se permitira la permanencia de ningun alumno/a en los pasillos u otra
dependencia sin la supervision directa del personal del Centro.

Una vez finalizada la jornada escolar ningun alumno/a o familiar puede permanecer
en el Centro.

El alumnado usuario de alguna de las actividades del Plan de Apertura a Centro ha
de ser puntual en el horario de las mismas, no pudiendo entrar al Centro hasta el
comienzo de la actividad.

Aquellos alumnos/as que no tengan ninguna actividad extraescolar no deben
permanecer en el Centro en horario de tarde. El Centro no se hace responsable del
cuidado y la atencion de estos alumnos/as.

No se permitira, bajo ningun concepto, la agresién fisica o verbal hacia algun
miembro de la comunidad educativa.

Esta prohibido fumar en el recinto escolar y sus inmediaciones.

Normas especificas de entrada y salida al Centro:

El horario escolar es de 9:00 a 14:00 horas. Las familias han de ser puntuales en
las entradas y salidas.
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Las puertas se abriran a las 9:00 horas y se cerraran a las 9:05 horas.

El alumnado entrara directamente al aula, sin hacer fila, a excepcién del alumnado
de primero de primaria, que seran acompanados por su tutor/a.

El alumnado de Educacion Infantil entrara por la puerta trasera de los patios. Las
familias acompanaran al alumnado hasta la valla o puerta de la clase, segun
informe la tutora a inicios de curso, y se retiraran lo mas rapido posible para evitar
posibles aglomeraciones. A la hora de la salida las familias recogeran al alumnado
por la puerta trasera de los patios.

El alumnado de Infantil, una vez ha sido recogido por las familias, es
responsabilidad de las mismas, por lo que no accederan de nuevo al Centro
mientras esperan la salida de los hermanos/as de Primaria.

El alumnado de Educaciéon Primaria de los cursos segundo y tercero, entraran por
la puerta de acceso a la zona de secretaria. La entrada del alumnado de primero
sera por la puerta de consejeria y el alumnado de cuarto, quinto y sexto entrara al
centro por la puerta de acceso a Educacion Infantil.

La salida del alumnado de Educacién Primaria se realiza por la misma puerta que
se ha utilizado en las entradas.

El alumnado ha de desplazarse de manera ordenada en los pasillos y subir y bajar
correctamente las escaleras, respetando a los/as demas, mantenido especial
cuidado en el transporte de las mochilas, y en relativo silencio y orden.

El alumno/a que se incorpore al Centro una vez haya sido cerrada la puerta
principal seran acompanados por un adulto, que cumplimentara y firmara un
documento donde explique el motivo de retraso (ANEXO 1). Desde el Centro sélo
se justificaran las faltas de puntualidad por motivo de asistencia a consulta médica,
para ello es necesario aportar justificante médico, cita médica o declaracién jurada.
La salida del Centro es a las 14:00 horas. Las familias que se retrasen recogeran a
sus hijos/as en el banco de secretaria.

Las familias que necesiten llevarse a un alumno antes de la finalizaciéon de la
jornada escolar cumplimentaran y firmaran la autorizacion para salir del Centro
antes del horario previsto. (ANEXO II).

Al inicio del curso las familias firmaran las autorizaciones que les ofrece el Centro a
través de la plataforma Séneca siempre que estén conformes con las mismas. En
caso de que alguna familia no pueda firmar las autorizaciones en la plataforma
Séneca, se le facilitaran en papel segun el modelo del ANEXO Il
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= Para las diferentes actividades que se realicen fuera del Centro se facilitara una

autorizacion especifica a través de la plataforma Séneca. El alumno/a que no

disponga de autorizacién no podra participar en las mismas permaneciendo en el

Centro a cargo del profesorado.

Normas especificas del recreo:

El horario del recreo sera de 11:30 a 12:00 horas .La entrada y salida del recreo
sera anunciada por sonido musical.

El maestro/a que imparte la ultima sesion anterior al recreo es el/la encargada
de bajar en fila al alumnado. En el caso de la vuelta a clase, sera funcion del
maestro/a que imparte la sesién inmediatamente posterior al recreo.

Ningun alumno/a permanecera dentro del Centro durante el recreo sin la
vigilancia de un maestro/a del centro.

Todos los alumnos/as del centro saldran a la zona del patio en el momento del
recreo, a excepcion de prescripcion médica en la que se refleje expresamente
que el alumno/a no puede salir al patio, motivando su causa.

El alumnado no podra permanecer en las clases durante los recreos, salvo
acompanados por un profesor/a.

El uso de papeleras de reciclado sera un habito para potenciar a nuestro
alumnado.

Los docentes que tengan vigilancia de recreo se dirigiran al patio con la mayor
puntualidad posible.

Una vez que suene la musica los maestros/as que no vigilan el patio seran
puntuales dirigiéndose al lugar donde esta situada su fila. Los maestros/as que
vigilan en el recreo seran los ultimos en abandonar el patio, asegurandose de
gue no quede ningun alumno/a.

El turno de vigilancia y las zonas correspondientes se publicara en el tablon de
anuncios de secretaria.

El alumnado podra hacer uso de los materiales de patio atendiendo al turno
establecido para ello, el cual estara publicado en la puerta de acceso al patio.

Los vigilantes del recreo velaran por el préstamo y uso correcto de los mismos.
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Normas especificas del aula:

= Asistir diariamente y con puntualidad a clase.

= Tratar con respeto y educacion a todos los miembros de la comunidad educativa.
No se permitira, bajo ningun concepto, violencia verbal o fisica hacia algun
miembro de la comunidad educativa.

= Hablar con respeto, utilizando un tono adecuado, evitando los gritos.

= Practicar el saludo y la despedida.

= Pedir las cosas “por favor” y devolverlas con “gracias”.

= Levantar la mano para participar y/o pedir el turno de palabra.

= Solucionamos nuestros problemas mediante el dialogo, evitando las conductas
agresivas.

= No acusar a los compafieros, cada uno/a es responsable de si mismo/a.

= Traer diariamente el material escolar necesario.

= Trabajar en el aula y terminar las tareas en casa.

= Sentarse correctamente, haciendo un uso adecuado de su espacio, sin molestar al
companero/a.

= Colgar las mochilas y los abrigos en el lugar habilitado para ello.

= Recoger, ordenar y cuidar los materiales.

=  Compartir los materiales y recursos educativos del Centro.

= Mantener su mesa limpia y su silla bien colocada.

= Dejar el material de clase recogido y ordenado.

= Respetamos turno para sacar punta al lapiz. Maximo dos nifios/as en la papelera.

= Respetamos turno para corregir o presentar dudas en la mesa del maestro/a.
Maximo dos alumnos.

= Mantener un ambiente de trabajo, manteniendo en la medida de lo posible el
silencio.

= Respetar una dieta sana y equilibrada.

= No se comera en clase, a excepcion de la hora de recreo y en aquellas actividades
que lo requiera su programacion.

= Las entradas y salidas, asi como los cambios de clase se haran en orden, sin
correr, en silencio y evitando todo tipo de ruido, a fin de no molestar a las demas
clases.

= Estar en silencio y mantenerse en su sitio en los intercambios de tutores/as y
especialistas.
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Disposicién para ayudar al companero/a que lo necesite.

Cuidamos las plantas y los arboles del colegio.

Ayudamos a los comparferos/as que lleguen a nuestro Centro, para favorecer su
integracion.

Durante el recreo, y una vez finalizado el horario lectivo, no se podra entrar en las

clases sin estar acomparado por personal del Centro.

Normas del comedor escolar:

El servicio de comedor escolar se abrira el primer dia de curso lectivo, y mantendra
sus servicios hasta el ultimo dia lectivo del alumnado.

El alumnado podra solicitar y darse de baja del servicio de comedor escolar
durante todo el curso. En este caso las normas seran las establecidas por la
empresa adjudicada por la Junta de Andalucia. La solicitud de baja se tramitara
desde la secretaria del Centro.

El Centro informara a las familias de la subvencion que le corresponde a sus
hijos/as. El abono del comedor se realiza directamente con la empresa adjudicada
por la Junta de Andalucia, en los términos que ésta determine.

Las normas de comportamiento y su correccion seran las mismas del Centro.

La persona responsable del comedor escolar informara a la Direccion del Centro
del incumplimiento de las normas, la cual adoptara las medidas establecidas en el
Centro.

El Centro facilitara a los usuarios del servicio el contacto de atencion a las familias
de la empresa adjudicada por la Junta de Andalucia.

Las monitoras recogeran al alumnado de educacion infantil en sus respectivas
aulas y los acompafaran al comedor escolar.

Los maestros que imparten la ultima clase de la jornada escolar acompafian en fila
a los alumnos hasta la puerta de salida, dividiendo en ese momento al alumnado
que es recogido por sus familias y los que asisten al comedor escolar. Esta
persona supervisara que los usuarios del comedor entren al mismo.

Las familias recogeran a sus hijos/as una vez acaben de comer, comenzando a las

15:00 horas y estableciéndose las 15:50 como hora limite.

Normas del servicio de aula matinal:

El servicio de aula matinal se abrira el segundo dia de curso lectivo y mantendra

sus servicios hasta el ultimo dia lectivo del alumnado.
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El alumnado podra solicitar y darse de baja del servicio de aula matinal durante
todo el curso. En este caso las normas seran las establecidas por la empresa
adjudicada por la Junta de Andalucia. La solicitud de baja se tramitara desde la
secretaria del Centro.

El Centro informara a las familias de la subvencién que le corresponde a sus
hijos/as. El abono del aula matinal se realiza directamente con la empresa
adjudicada por la Junta de Andalucia, en los términos que ésta determine.

Las normas de comportamiento y su correccion seran las mismas del Centro.

Las personas responsables del aula matinal informaran a la Direccion del Centro
del incumplimiento de las normas, la cual adoptara las medidas establecidas en el
Centro.

Las monitoras acompanaran a las 8:55 horas al alumnado a sus respectivas aulas.
El horario del servicio de aula matinal es de 7:30 a 8:45 horas. Por motivo de
organizacion del centro, el alumnado que llegue al Centro pasadas las 8:45 horas
no podra hacer uso del servicio. Entendemos que la familia que llega a posterior a
las 8:45 horas puede acompafiar a su hijo/a hasta la hora de entrada habitual.

El alumnado de infantil y primer ciclo de educacion primaria sera siempre
acompanfado por la familia, que le comunicara a los monitores/as de su llegada. En
el caso de alumnado de segundo y tercer ciclo de educacion primaria, las familias
los acompafaran hasta la puerta de cristal, asegurandose de no retirarse hasta que

sus hijos/as no hayan accedido a la zona donde se realiza el servicio.

Normas de las actividades complementarias y extraescolares:

Las salidas y excursiones han de tener un numero representativo de alumnos/as,
que se corresponde con la mitad mas uno. Asimismo, también el numero de clases
que participa en el ciclo ha de ser representativo.

Las familias han de cumplimentar y firmar la autorizacién de la salida o excursion.
Las familias entregaran a los tutores/as las autorizaciones de las salidas en el
plazo establecido para ello. El alumnado que entregue la autorizacion fuera del
plazo perdera su derecho a participar en la actividad.

Junto a la autorizacion se entregara al tutor/a el dinero correspondiente a la
excursion. El dinero se entregara al tutora/a en una bolsa o sobre cerrado con el

nombre del alumno/a y con la cuantia exacta.

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es



N\ 4
oo
A Plan de Convivencia \_/-\—/\/\

Junta de Andalucia CEIP MIGUEL HERNANDEZ

= |as familias deberan abonar el dinero de la excursion en el plazo establecido. En
caso de incumplimiento, el alumno/a perdera su derecho a participar en la
actividad.

= | a devolucion del dinero de la excursiéon se llevara a cabo para aquellos casos en
los que no se hayan sufragado los gastos de entrada del alumno/a, y en ningun
caso para los gastos del autobus escolar.

= El coordinador/a de ciclo informara al Equipo Directivo de la salida, fecha, tutorias
que participan, precio y organizacién de la misma.

= El coordinador/a de ciclo apuntara la actividad en el calendario que esta situado en
el corcho de secretaria, indicando nombre de la actividad y curso a los que va
dirigida.

= Los tutores/as programaran actividades para el alumnado que no asiste a la
excursion. Esta programacion sera entregada al Equipo Directivo junto con la lista
de alumnos/as que han asistido al Centro ese dia y no participan en la actividad.

= Una vez finalizada la actividad el profesorado hara una valoraciéon de la misma,
quedando ésta recogida en el acta de ciclo.

= En las actividades organizadas por el Centro y en la que participan las familias, el
equipo educativo que participe en dicha actividad organizara una reunion con las

familias donde se informara de la organizacion y normas de la misma.

3.2. CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA. MEDIDAS DE CORRECCION
Conductas contrarias a las normas de convivencia (Decreto 328/2010, Art. 33)

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus comparieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
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f) La incorreccion y desconsideraciéon hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Se considera falta de puntualidad cuando el alumno/a llega al Centro una vez
cerrada la puerta de entrada. En este caso, el adulto que acompafa al menor, ha de
cumplimentar y firmar el anexo I. En el CEIP “Miguel Hernandez” solo se consideraran
faltas de asistencia justificadas aquellas que atiendan a motivos de salud del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su

comision.
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Conductas contrarias a la convivencia

Correcciones

Organos competentes para impner las
correcciones

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de

las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del
alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en
el seguimiento de las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber

de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y la desconsideracién hacia los

otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequeios dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el
dano causado en las instalaciones, recursos

materiales o documentos del mismo.

d) Suspensioén del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o la alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para

evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho
de asistencia al centro por un periodo maximo de

tres dias lectivos.

Todos los maestros y maestras del centro

(Correccion a)

El tutor o tutora del alumno o alumna. (Correccion
b)

El jefe o jefa de estudios (Correccion cy d)

El director o directora, que dara cuenta a la

Comisién de Convivencia. (Correccién e)
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Decreto 328/2010, Art. 36)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o0 mas compafieros y compafieras de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado.
d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendéfoba u homéfoba,
0 se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccién de documentos académicos.
h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.
j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision.
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Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

Correcciones

Organos competentes para impner las
correcciones

a) La agresion fisica contra cualquier miembro

de la comunidad educativa.

b) Las injurias y las ofensas contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

c¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato
psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
una alumna producido por uno 0 mas
companeros y compafieras de forma reiterada a

lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion

a las mismas.

e) Las vejaciones o las humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente
sexual, racial, religioso, xenéfobo u homdéfobo,
o se realizan contra alumnos o alumnas con

necesidades educativas especiales.

a) Realizacion de tareas fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y al
desarrollo de las actividades del centro, asi
dafo causado en las

como a reparar el

instalaciones, recursos materiales o]
documentos del mismo, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil de sus
padres, madres o representantes legales en los

términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

El director o directora, que dara cuenta a la

Comision de Convivencia.
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Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

Correcciones

Organos competentes para impner las
correcciones

f) Las amenazas o las coacciones contra

cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de
la vida docente y la falsificacion o sustraccion de

documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en
las instalaciones, recursos materiales o

documentos del centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa,

asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de
conductas contrarias a las normas de convivencia

del centro.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el

normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El las correcciones

impuestas, salvo que la comisién de convivencia

incumplimiento de

considere que este incumplimiento sea debido a

causas justificadas.

d) Suspensién del derecho de asistencia a

determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la
suspensioén, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen
la interrupciéon en el

para evitar proceso

formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias

lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la suspension, el

alumno o alumna debera realizar las

actividades formativas que se determinen para

evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

El director o directora, que dara cuenta a la

Comisién de Convivencia.
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3.3. CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Las normas, las correcciones y las medidas disciplinarias que a continuacidn se
detallaran afectan tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al
comedor escolar y a las actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, podran
corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de:
® Tener un caracter educativo y recuperador.
@ Adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o la alumna.
e Garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado.
® Procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
En las correcciones y medidas disciplinarias, debera tenerse en cuenta:
® Que el alumno o la alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.
e No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.
® Se respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.
e Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi
como su edad.
Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafo producido.
b. La falta de intencionalidad.
c. La peticién de excusas.
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a. La premeditacion.
b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o

maestra.

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es



N\ 4
oo
A Plan de Convivencia \/\/\/\

Junta de Andalucia CEIP MIGUEL HERNANDEZ

C.

MAIRENA DEL ALJARAFE

Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compaferos y a las companeras de menor edad y al alumnado recién
incorporado al centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social.
La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La difusién, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la

comunidad educativa.

Las medidas de correccion a las normas contrarias y gravemente perjudiciales

vienen recogidas en la normativa vigente. En la tabla anterior se pueden comprobar las

medidas asi como el érgano competente para su resolucién, no obstante, en el presente

Plan de Convivencia se recogen otras medidas correccién por las que opta el equipo

educativo del CEIP Miguel Hernadez, ya que se adecua en mejor medida a la edad y

caracteristicas de nuestro alumnado, sin perjuicio de que puedan ser utilizadas las

normas que establece la normativa vigente cuando el 6rgano competente lo estime

oportuno..

Otras correcciones contempladas en el Plan de convivencia:

1.Tiempo fuera necesario para volver a la calma.

2. Recuperar el tiempo perdido de trabajo.

3. Dialogo con el alumno desde la perspectiva del respeto a los demas.

4. Hoja de reflexion.

5. Recordar las normas de clase y referenciar las consecuencias positivas/negativas de

esa conducta; a nivel individual y grupal.

6. Realizar un trabajo de investigacién sobre la tematica del conflicto.

7. Disculpas privadas/publicas. Carta reparadora.

8. Elaboracién de un dibujo/manualidad como regalo.
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9. Reparar o restituir los dafos materiales. Elaborar un “manual de arreglo”. Reflexion
sobre lo necesario para arreglar dicho material.

10. Compromiso de convivencia.
11. Trabajo con las familias para implicarlas en una solucién conjunta. Contrato con la

familia.

3.4. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas sera preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o a la alumna. Cuando la correcciéon o medida
disciplinaria a imponer sea cualquiera de las contempladas para las conductas
gravemente perjudiciales se dara audiencia a sus padres, madres o representantes
legales. Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e)
de las conductas contrarias a la convivencia, debera oirse al profesor o profesora o tutor o
tutora del alumno o alumna. (ANEXO V, ANEXO VI)

Las correcciones y las medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuran en el expediente académico del
alumno/a.

Los maestros y las maestras del alumno o la alumna deberan informar a quien ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres, las madres o representantes legales del
alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. (ANEXO
VII, ANEXO VIII)

3.5. RECLAMACIONES

Los padres, las madres o representantes legales del alumnado podran presentar en
el plazo de dos dias lectivos contados, a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante
quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora en

relacion con las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y las alumnas podran
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ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado. A tales efectos, el director o la directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este érgano
proceda a confirmar o revisar la decisidon y proponga, si corresponde, las medidas

oportunas. (ANEXO X, ANEXO X)

4. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA
La Comision de Convivencia del Consejo Escolar es un organo de planificacién,
gestion y evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la cultura
de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos en el centro:
e Es un dérgano colegiado que actua por delegacidn del Consejo Escolar.
e Se ocupa de la planificacion, gestion y evaluacion de la mejora de la convivencia
escolar.
e Es un equipo que promueve la mediacion en la gestion de los conflictos.
e Es un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.
Entre sus objetivos y actuaciones a desarrollar podemos citar:
- Promover la cultura de la paz.
- Promover la mediacion en la resolucién de los conflictos.
- Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
- Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.
- Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la violencia de
género y los comportamientos xenéfobos y racistas.
- Aportar asesoramiento, formacién, orientacion y recursos a la comunidad educativa.
- Promover medidas para mejorar la seguridad de las personas.
- Potenciar programas de innovacion educativa: “Escuela: Espacio de Paz”’ y “Plan
de Igualdad entre hombres y mujeres en educacion”
- Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

- Impulsar la coordinacién con entidades o asociaciones del entorno.
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4.1. COMPOSICION:

MAIRENA DEL ALJARAFE

En el Consejo escolar se constituira una Comision de Convivencia, elegido por los

representantes de cada uno de los sectores, que presentara la siguiente composicién:

Directora, que ejercera la presidencia.

Jefa de Estudios.

Docentes: dos maestros/as del Centro.

Familias: tres representantes de las familias, siendo uno de ellos el presidente del
AMPA.

4.2. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:
Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y
la resolucién pacifica de los conflictos.
Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo
planes de accidon positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.
Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y las medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.
Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.
Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a

las normas de convivencia del centro.
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4.3. PLAN DE REUNIONES

= Una vez al trimestre, se realizara un seguimiento del clima de convivencia a nivel
de aula y Centro.

= Al finalizar el curso se realizara la memoria y se revisara el plan de convivencia si
se considera necesario.

= En aquellos momentos puntuales que, por cualquier circunstancia, se crea
oportuno.

A las reuniones de la comision de convivencia podran ser invitados por la
presidencia la persona responsable de la orientacién en el Centro y la persona designada
por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, asi como, en su caso, el profesor o profesora responsable de la
coordinacién del plan de convivencia y el educador o educadora social de la zona

educativa, con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias.

5. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE
Medidas para prevenir los conflictos

Al abordar la convivencia en los centros educativos, es importante prestar una
especial atencién a las medidas para prevenir los conflictos.

La prevencidn supone poner en marcha estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizacidon que permitan anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y
permitiendo su deteccion precoz.

Estrategias organizativas:

e Planificacion de actividades de acogida para el alumnado, familias y profesorado
que se incorporan por primera vez al centro.

e Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas de convivencia del
centro y los derechos y los deberes de toda la comunidad educativa.

e Distribucién de funciones y responsabilidades en lo relativo a la gestiéon de la
convivencia en el centro.

e Criterios y procedimientos para la elaboracién de las normas y las actividades
encaminadas a facilitar la implicacion, participaciéon e integracion de toda la
comunidad educativa.

e Procedimientos para que la comunidad educativa participe y conozca el Plan de
Centro.
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e Fomento de las asambleas de clase y la distribucidn de responsabilidades dentro
del grupo.

e Estrategias que favorezcan la comunicacion y la cooperacion entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Organizacion de espacios y horarios, y criterios para el agrupamiento del
alumnado y la asignacion de tutorias.

e Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

e Estrategias para asegurar el control de las faltas de asistencia y medidas para
reducir el absentismo escolar y asegurar el derecho a la educacion.

e Programas para promover la corresponsabilidad y la atencién individualizada del
alumnado como los programas de alumnado ayudante.

e Desarrollo a través del Plan de Accion Tutorial de programas de
autoconocimiento, educacion emocional y habilidades sociales, programas de
desarrollo moral, de fomento del didlogo y de gestion pacifica de conflictos.

e Programacién de actividades escolares y extraescolares que fomenten
sentimientos de identidad y pertenencia al grupo y al centro.

e Impulso a proyectos de innovacién y de formacion en temas de convivencia.

Actuaciones de sensibilizacién

e Sensibilizacion frente a casos de acoso o intimidacion entre iguales.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un
alumno o una alumna producido por uno o mas companeros y compafneras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

No se debe confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad y victimizacion
de uno de los participantes.

Es importante planificar actividades de sensibilizacion y formacion dirigidas a toda
la comunidad educativa sobre las caracteristicas, tipos y consecuencias del acoso
escolar.

El Plan de Accién Tutorial debe incluir actividades de sensibilizacion frente a los
casos de intimidacion entre iguales, adaptadas a la edad del alumnado.

Anualmente se solicitara la participacion del CEIP Miguel Hernandez en el Plan
director, siendo una de las lineas de intervencion la prevencion del acoso escolar.
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e Sensibilizacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

El Plan de Convivencia del centro debe ser coherente con un modelo de escuela
coeducativa.

El Plan de Accion Tutorial debe contemplar la educacién en igualdad con
actividades y estrategias de educacion emocional y educacion afectivo-sexual, prestando
una especial atencion a la corresponsabilidad y ofreciendo una orientacion académica y
profesional libre de estereotipos sexistas.

Es importante incluir en el Plan de Igualdad del centro actuaciones dirigidas a la
comunidad educativa para prevenir la violencia de género.

La figura de la mujer estara siempre presente en las actividades que se desarrollen
de manera coordinada desde los diferentes planes y proyectos educativos del centro.
Medidas para detectar, mediar y resolver los conflictos

La deteccién precoz de los conflictos posibilita actuar frente a estos antes de que
se agraven y deterioren el clima de convivencia, propiciando el dialogo, la intervencion
para reconducir actitudes y las medidas educativas de sensibilizacion, evitando focalizar
la atencidn en las correcciones o medidas disciplinarias.

La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente
educativo y recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacion que fomentan el
didlogo y los acuerdos.

Se ha de propiciar la corresponsabilidad de todos los agentes que conforman la
comunidad educativa, de manera que las distintas actuaciones que se vayan a llevar a
cabo se planteen como una tarea colectiva.

En este sentido, pueden ser especialmente interesantes y efectivos los
compromisos de convivencia suscritos entre el centro y las familias para favorecer su
implicacion y corresponsabilizacion en la tarea de mejorar las actitudes y el rendimiento
académico de los alumnos o alumnas implicados.

Es importante:

® Asumir los conflictos como algo normal en las relaciones humanas y proponer
soluciones creativas y pacificas a los mismos.

@ La suscripcion de compromisos de convivencia con las familias.

e Establecer procedimientos para el seguimiento de las incidencias y valoracion de
la eficacia de las medidas adoptadas ante los incumplimientos.

e Establecer protocolos de actuacion para el alumnado con problemas de conducta.
ANEXO IV.
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Conocer y aplicar los protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar y
ante situaciones de maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo,
agresion hacia el profesorado o el personal no docente, identidad de género o
situaciones de ciberacoso y prevencion del riesgo ante conductas suicidas o
autolesiones del alumnado. A continuacion se presentan los enlaces de los de

cada uno de los protocolos:

- Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an_2013101112_9132009/guia/protocolo_acoso.html

- Protocolo de actuacién en caso de maltrato infantil.

http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an_2013101112_9132009/guia/protocolo_maltrato.html
- Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito

educativo.
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an_2013101112_9132009/guia/protocolo_violencia.htm

- Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el

personal no docente.
http://agrega.juntadeandalucia.es/repositorio/11102013/dc/es-
an_2013101112_9132009/quia/protocolo_agresion.html

- Protocolo de actuacion sobre identidad de género.
https://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-
01_00070046.pdf

- Protocolo de actuacion ante situaciones de ciberacoso.

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/abaco-portlet/
content/fb2e79b3-4146-4d03-8001-9650eefc0f02

- Protocolo de actuacién para la prevencion del riesgo ante conductas

suicidas o autolesiones del alumnado.

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/convivencia-

escolar/contenidos/-/contenidos/detalle/resolucion-conjunta-de-17-de-

octubre-de-2023-de-la-consejeria-de-desarrollo-educativo-y-formacion-

profesional-la-za3a7ja83tcs
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6. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA
DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o
representantes legales del alumnado en la primera asamblea de familias. En la
convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la
informacion de las funciones que se les atribuye en la Orden y en el plan de convivencia
del centro. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas
en el centro podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en
la difusion de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la
participacion de este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de las
personas delegadas de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo
se elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la
eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con
mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la
persona delegada en caso de ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccidon se procurara contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

En el caso de que no se presenten candidatos la eleccidén se realizara por sorteo
realizado entre las personas asistentes a la asamblea de familias.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:
a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.
b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.
d) Fomentar y facilitar la comunicaciéon de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
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e) Facilitar la relaciéon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia del Centro.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en
los centros docentes, los reglamentos de organizacion y funcionamiento podran
contemplar nuevos cauces de participacion de este sector de la comunidad educativa en
la vida de los centros. A tales efectos, se podran crear juntas de delegados y delegadas
de padres y madres del alumnado.

Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran
constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos
del centro. Su finalidad sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y
dar traslado de sus propuestas al equipo directivo y a la comision de convivencia, en los

términos que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento.

7. LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA TEMATICA

La formacion especifica en mediacién escolar ira dirigida a establecer unas pautas
normalizadas de actuacién que garanticen la adquisicién y el ejercicio de estrategias y
habilidades sociales necesarias para la gestién y resolucion de conflictos, a través de la
mediacion, la practica de la escucha activa mutua, la asuncion de responsabilidades y la
busqueda de soluciones por parte de las personas implicadas en los conflictos,
asegurando la confidencialidad, la imparcialidad y la neutralidad de quienes median.

Se hace necesario poseer estrategias que nos permitan detectar qué situaciones

son las que mas favorecen los conflictos entre el alumnado y entre éste y el profesorado,
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asi como también es imprescindible saber como intervenir en los casos en que estos
conflictos se presenten.

La formacion debe contemplar que la intervencion docente sea coherente en todo el
profesorado para evitar confundir al alumnado y reforzar los mensajes constructivos
acerca de sus conductas.

Durante el curso 2021/22 se realizé una formacion en centro especifica en atencion
al alumnado disruptivo, por lo que el Claustro cuenta con formacién en esta tematica. No
obstante, la preocupacion del Claustro por la mejora constante del clima de convivencia
del Centro hace que nos sigamos formando en esta tematica para seguir dando respuesta
a las necesidades que se plantean en el centro.

Dentro de las modalidades de formacion que podemos poner en marcha, creemos
que se adaptan mejor para nuestro centro las siguientes:

= Cursos de formacion en Centro, sobre tematicas relacionadas con la convivencia y
las relaciones personales.

= Grupo de Trabajo: formacion de un grupo de trabajo en el centro que abarque lla
problematica de la convivencia escolar y formado por diferentes miembros de la
comunidad escolar, si fuera posible.

También es importante la formacion individual de los miembros de la comunidad
educativa con la asistencia a actividades de formacién y la lectura de documentos y
monografias sobre temas relacionados con la convivencia.

Asimismo, también se podran programar actividades formativas y de extension
cultural en las que participen las familias y el profesorado, dirigidas principalmente a
fomentar la participacion de los padres y madres del alumnado en la vida de los centros.
Asimismo, el equipo directivo favorecera la participacion del profesorado en las escuelas

de padres y madres que se desarrollen en el Centro.

8. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion debe tener como referente los objetivos recogidos en el Plan de
Convivencia. A partir de dichos objetivos, se estableceran indicadores para valorar el
grado de cumplimiento de los mismos.

El Plan de Convivencia debe de estar en revisién continua para que sea un
documento vivo que responda a las necesidades de la convivencia en el centro. En
relacion con este cometido, la comisién de convivencia asume entre sus funciones:
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Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y las actuaciones propuestas en el

Plan de Convivencia deberia abarcar al menos los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Propuestas de mejora en los ambitos de la gestidn y organizacién del centro,
orientadas a facilitar la convivencia.

Valoracién de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno para la mejora de la convivencia.

Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la
mejora de la convivencia y la resolucién pacifica de los conflictos: actitudes,
valores, habilidades y habitos.

Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencion de situaciones de
riesgo para la convivencia.

Eficacia, adecuacion y proporcionalidad de las intervenciones ante incumplimientos
de las normas de convivencia del centro o del aula.

Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de actitudes y la
restauraciéon de la convivencia.

Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo y

mejora de la convivencia en el centro.

9. EL PROCEDIMIENTO PAR LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

La recogida de incidencias en el Sistema de Informacién Séneca se regula en el

Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca

y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

Los centros registran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias como

aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de
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correcciones a las mismas, reflejando las medidas adoptadas, asi como, en su caso, la
asistencia del alumnado al Aula de Convivencia. Deberan recogerse en un plazo maximo
de treinta dias habiles desde que se produzcan.

El analisis de la informaciéon recogida servira de base para la adopcién de las
medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacién, formaciéon e
intervencidn que correspondan a cada centro.

En caso de ausencia de incidencias relativas a la convivencia, la direccién del
centro certifica trimestralmente esa ausencia de incidencias a través de la
correspondiente herramienta de Séneca.

En todo caso, la direcciéon del centro emitira a través de Séneca un informe
trimestral valorando la evolucion de la convivencia en el centro. Este informe incluye los
siguientes apartados:

e Evolucién de la convivencia en el centro: valorando si es favorable, desfavorable o
se mantiene estable.
e Breve descripcidn de las causas que han motivado dicha evolucion.

e Decisiones de mejora sobre la evolucion descrita y sus causas.

10. AULA TALLER: RESPIRA PARA TRASFORMARTE Y CRECER

Este proyecto consiste en crear un aula-taller, con la finalidad de atender al
alumnado emocionalmente vulnerable, de una manera holistica tal y como indican los
avances en neurociencia. De entre todos sus objetivos, los mas destacados son: que el
alumnado encuentre en su colegio un lugar donde sentirse seguro, donde se le escuche,

donde aprenda a conocerse y donde se le tenga en cuenta.

Para tal fin utilizaremos una metodologia totalmente activa, participativa, donde los dos
pilares basicos van a ser: colaboracién-cooperacién en el centro.

Fundamentacion

Seguridad como ingrediente principal para conseguir un modelo de escuela inclusiva.
“Espero de verdad que promover la comprension de nuestra necesidad de
sentirnos seguros desemboque en nuevas estrategias sociales, educativas y clinicas que
nos permitan ser mas receptivos e invitar al préjimo a corregular la busqueda de
seguridad.”
Stephen W. Porges p.17
S. W. Porges en su libro “Guia de bolsillo de la Teoria Polivagal” asegura que la
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seguridad es fundamental no s6lo para poder acceder al comportamiento social sino para
que los seres humanos podamos acceder a las estructuras cerebrales superiores que nos
permiten ser creativos, aprender y poder desarrollar el potencial de cada uno.

S.W. Porges, dentro de su Teoria Polivagal entiende la seguridad como un modelo
neurofisiolégico de seguridad y confianza, eso quiere decir que la seguridad se entiende
como la sensacion de estar a salvo no como la eliminacion de amenaza (p.37). Debemos
aclarar un término clave para nuestro trabajo que es el de Neurocepcion. Porges define la
neurocepcion como “proceso por el que el sistema nervioso evalua el riesgo sin necesidad
de consciencia”(p.35)

Este cientifico continla diciendo que para sentirse a salvo se tienen que dar tres
condiciones: (p.37)

- El sistema nervioso no puede estar en un estado que promueva la defensa

- El sistema de conexion social tiene que estar activo para impedir que se desarrollen
reacciones de hiperactivaciéon simpatica (situaciones de lucha/huida, son conductas
defensivas) y el circuito vagal dorsal (situaciones de hundimiento) favoreciendo de este
modo la salud, el crecimiento, la recuperacion y por tanto en el contexto educativo las
relaciones sociales y la adquisicion de los aprendizajes.

- El ser humano necesita detectar indicios de seguridad como puede ser una prosodia en
la voz agradable, expresiones faciales y gestos amables a través de la neurocepcion.

La seguridad, por tanto entendida asi, es clave para el modelo de escuela inclusiva
en el que la diversidad somos toda la comunidad educativa, tanto alumnado como los
adultos que participamos en la educacion de ellos, por lo que debemos ser responsables
en las relaciones que establezcamos entre nosotros, proporcionandonos la seguridad
necesaria que nos permita vivir en conexion, inhibiendo la defensividad y el sufrimiento.
Solo asi podremos conseguir una escuela inclusiva, amable, respetuosa con todos y cada
uno de sus integrantes, pudiendo de este modo potenciar las capacidades de cada uno y
por tanto consiguiendo resultados satisfactorios para el bienestar.

Partiendo de la seguridad y siendo ésta el eje principal en el desarrollo de nuestra
labor, Los criterios fundamentales que se han tenido en cuenta a la hora de elaborarla han
sido:

- Consciencia: entendida como estar presente en cada momento sintiendo a la
persona que tengo delante, comprendiendo los motivos que le conducen a actuar de una
manera o de otra. Hacer que se sienta sentido o sentida. Desarrollar una visién correcta
que nos lleve a la comprension, la paz y el amor. Un pensamiento correcto que nos lleve a
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estar en cuerpo y mente con el alumno, una accién correcta y una diligencia correcta.

- Responsabilidad: tener presente que el bienestar del alumno depende de mi
también. Accidn correcta y diligencia correcta

- Amabilidad: Respetar y aceptar la individualidad, las necesidades y los sentires.
Aceptar sin juzgar y por tanto tener una atencién correcta y diligencia correcta

- Conexiéon: Promover el contacto con el otro, acompafiar y sentirse acompafiado,
la cooperacion, la corregulacién que nos llevara a la autorregulacion para seguir estando
en sintonia. El habla correcta la cual se basa en el pensamiento correcto, las palabras,
nuestros pensamientos expresados, promueve la conexidn y por tanto diligencia correcta.
Para que tal criterio se consiga tiene una gran relevancia la convivencia con los iguales.

- Autocompasion y compasion: El sentir al otro y a uno mismo, entender lo que nos
pasa y le pasa al otro y querer hacer algo para contribuir en la felicidad de uno mismo y
de los demas. Alimentar al otro con la atencidn correcta para que se sienta acompafnado y
por tanto diligencia correcta.

Oportunidad e importancia para el centro:

La realizacion de este proyecto surge ante la necesidad de dar una respuesta
educativa al alumnado del centro, que por diferentes circunstancias personales, se
encuentran en situacion de vulnerabilidad emocional y que les impide seguir un desarrollo
normalizado de su proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta necesidad surge la
posibilidad de dotar al centro con un espacio donde este alumnado pueda encontrar la
calma, seguridad, comprension y acompafamiento junto con sus iguales, que necesite

durante la jornada escolar.

Obijetivos especificos que se pretenden alcanzar:

- Proporcionar seguridad relacional a nuestro alumnado (neurocepcion de seguridad)

- Dotar al alumnado de la conciencia de pertenencia a nuestra comunidad educativa
e inculcarle el interés por el cuidado y la mejora del centro.

- Favorecer el concepto de comunidad aceptando a todos sus miembros, valorando
sus diferencias.

- Fomentar entre el alumnado el beneficio del trabajo en equipo y dotarlos de
estrategias para su desarrollo. Conciencia de grupo.

- Desarrollar con el alumnado estrategias de educacién emocional.
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Fomentar la creatividad del alumnado
Potenciar la mejora de la autoestima a través del conocimiento e interiorizacion de
sus posibilidades y el reconocimiento y aceptacion de sus limitaciones.

Fomentar el desarrollo integral del alumnado.

Contenidos del proyecto:

Creacién de un espacio pacifico.
Participacion activa del alumnado.
Autorregulacién emocional a través de la corregulacion entre iguales.

Fomento de la colaboracion y contribucion en el propio centro.

Actuaciones a realizar para la organizacion y programacién del proyecto:

La programacion del taller “Aula de Respiro” se elaborara para un curso

escolar completo.

Para la programacion del taller se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones:

Establecer el tiempo de dedicacion del horario de apoyo que se dedicara al Aula de
Respiro.

Determinar las personas encargadas del desarrollo del Aula de Respiro.
Elaboracion del horario semanal del Aula de Respiro.

Determinar el alumnado susceptible de atencion en el Aula de Respiro. Seran
prioritarios el alumnado en situacién de vulnerabilidad y alumnado con problemas
de comportamiento.

Establecer los talleres del aula de respiro para el curso académico. Uno de los
talleres sera el cuidado del huerto escolar.

Informacién a las familias y autorizacién de las mismas.
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ANEXOS

ANEXO I: Retraso en el horario de entrada al centro.

ANEXO II: Salida antes del horario previsto de finalizacién de la jornada escolar.
ANEXO IlI: Autorizaciones

ANEXO |V: Protocolo de actuaciéon para el alumnado disruptivo.

ANEXO V: Audiencia al alumno/a, o a sus representantes legales.

ANEXO VI: Audiencia al tutor o profesora del alumno/a.

ANEXO VII:Comunicacion de la correccion.

ANEXO VIII: Comunicacion de la correccion o medida disciplinaria a los representantes

legales del alumno/a.

ANEXO IX: Modelo de respuesta a las reclamaciones de los padres o representantes

legales del alumno/a.

ANEXO X: Acuerdo del Consejo Escolar del centro por el que se resuelve la peticién de
remision de la medida disciplinaria adoptada por el director del centro ante las conductas

del alumno/a.
ANEXO XI: Parte de incidencia. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
ANEXO XIlI: Parte de incidencia. Conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

ANEXO XIlllI: Reflexidon sobre el clima de convivencia.
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ANEXO I. RETRASO EN EL HORARIO DE ENTRADA AL CENTRO

D/Dna.

con D.N.I. ,

madre/padre/tutor del alumno/a

informa que el alumno/a antes

mencionado se ha incorporado al Centro a las

horas por el siguiente motivo:

Fecha: Firma:

D/Dha.

con D.N.I. ,

madre/padre/tutor del alumno/a

informa que el alumno/a antes

mencionado se ha incorporado al Centro a las

horas por el siguiente motivo:

Fecha: Firma:

D/Dia.

conDNI__

madre/padre/tutor del alumno/a

informa que el alumno/a antes

mencionado se ha incorporado al Centro a las

horas por el siguiente motivo:

Fecha: Firma:

D/Diia.

madre/padre/tutor del alumno/a

conDNI__

informa que el alumno/a antes

mencionado se ha incorporado al Centro a las

horas por el siguiente motivo:

Fecha: Firma:
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ANEXO II. SALIDA ANTES DEL HORARIO PREVISTO DE FINALIZACION DE LA
JORNADA ESCOLAR

D/Dia.

conDNI__

madre/padre/tutor del alumno/a

del horario previsto por el siguiente motivo:

autorizo a que salga del Centro antes

Fecha: Hora:

Firma:

D/Dha.

con D.N.I. ,

madre/padre/tutor del alumno/a

del horario previsto por el siguiente motivo:

autorizo a que salga del Centro antes

Fecha: Hora:

Firma:

D/Dha.

con D.N.I. ,

madre/padre/tutor del alumno/a

autorizo a que salga del Centro antes

del horario previsto por el siguiente motivo:

Fecha: Hora:

Firma:

D/Dna.

conDNI__

madre/padre/tutor del alumno/a

autorizo a que salga del Centro antes

del horario previsto por el siguiente motivo:

Fecha: Hora:

Firma:
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ANEXO II. AUTORIZACIONES

D./Dfa. ,
padre/madre o tutor/a del alumno/a , matriculado

en el curso

AUTORIZA I NO AUTORIZA C]

El traslado de su hijo/a al centro de salud para ser atendido en urgencias si sucede algun accidente

durante el curso escolar20__ /

AUTORIZA C] NO AUTORIZA l

Al personal del CEIP Miguel Hernandez para poder realizar fotos de mi hijo/a durante las actividades

programadas para el curso escolar 20/, asi como su publicacion en los espacios Webs y redes sociales

del Centro.

AUTORIZA | NO AUTORIZA D

Al personal del CEIP Miguel Hernandez para poder realizar videos en los que aparece mi hijo/a

durante las actividades programadas para el curso escolar 20 / , asi como su publicacién en los

espacios Webs y redes sociales del Centro.

AUTORIZA I NO AUTORIZA I

Al personal del CEIP Miguel Hernandez para realizar una foto tipo DNI a mi hijo/a para incluirla en

su ficha de datos de la plataforma Séneca.

AUTORIZA I NO AUTORIZA I

Al personal del CEIP Miguel Hernandez a crear una cuenta de correo electrénico con el dominio

@g-educaand.es, dominio perteneciente a la Consejeria de Educacion.

En Mairena del Aljarafe,a____de de 20 .

Fdo:
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ANEXO IV: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL ALUMNADO DISRUPTIVO

Alumno/a:

Curso académico:

1.

PAUTAS GENERALES

-Establecer en el aula pocas NORMAS pero que sean claras y publicas, (carteles,
pictogramas), expresadas en términos positivos, y mostrarse firmes en su
cumplimiento evitando las amenazas.

-Observar los momentos de mayor RENDIMIENTO y estructurar las tareas de la
jornada en base a ello.

-Emplear calendarios y agendas que permitan resaltar las tareas en cada momento
de la jornada escolar, creando un AMBIENTE lo mas estructurado y PREDECIBLE
posible.

-Potenciar el desarrollo de HABILIDADES de AUTOCONTROL mediante el uso de
autoinstrucciones que le permitan regular su impulsividad y solucionar mejor sus
problemas.

-Utilizar REFUERZOS POSITIVOS para tareas que puedan alcanzar facilmente,
mejorando asi su autoestima.

-Fomentar el desarrollo de habilidades socio-afectivas que le ayuden a PONERSE
en el LUGAR de OTROS (escucha activa, comunicacion no verbal, empatia, vision
con perspectiva...).

-ALABAR delante de grupo-clase los comportamientos y actitudes positivas que
queremos fortalecer.

-Dirigirse al alumno/a por su nombre, sin usar gestos, palabras o tonos de voz
despectivos, manteniendo el RESPETO en todo momento como un buen ejemplo
de modelo de conducta positivo.

-Ser firmes y CONSISTENTES en la aplicacién de las medidas disciplinarias y
asegurarse que ha entendido las consecuencias de su comportamiento

inadecuado.
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2. INFORMACION DEL ALUMNO/A.
e Diagnostico.
e Situacién familiar:
e Trayectoria escolar:
e Atencion educativa que recibe el alumno diferente a la ordinaria (PT, AL, PTIS):
e Recursos externos:

e Comportamiento en el aula:

3. INFORMACION RELEVANTE PARA EL PROFESORADO

e Clima general del aula.

e (CoOmo actuar para prevenir las conductas disruptivas.

e Qué alternativas ofrecer dentro de los limites: 1. Lo que no se puede permitir. 2. Lo
que se puede negociar. 3. Lo que se va a ignorar.

e Como modificar la tarea.

e Pautas para realizar los examenes.

e Como actuar ante las conductas disruptivas.

e Otras pautas de interés para el profesorado.
4. COMO PREVENIR UNA CRISIS. INDICIOS.

5. COMO ACTUAR EN MOMENTOS DE CRISIS
Secuencia general:
1. Solicitar ayuda el compafiero de nivel u otro maestro/ a que tenga afinidad
con el alumno/a. Definir la persona que atiende al alumno individualmente y
la que atiende al grupo y establecer el espacio de actuacion (dentro/fuera
del aula).
2. Solicitar la ayuda de PT/AL.

3. Solicitar ayuda al Equipo Directivo.

6. REGISTRO DE CONDUCTA.
El Equipo Docente del alumno/a realizara un registro de conducta del alumno. (En

este documento se recogeran los acuerdos tomados sobre el procedimiento de registro.)
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FECHA: HORA: LUGAR:

PROFESIONALES PRESENTES:

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA:

ANTECEDENTES: ¢ Qué estaba haciendo?

DESENCADENANTE:

ACTUACIONES PARA LA VUELTA A LA CALMA:

CONSECUENCIAS RESTITUTIVAS Y/O EDUCATIVAS (ver punto 10)

PROPUESTAS DE MEJORA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS:

7. HISTORIAL DE CONDUCTAS.

Mensualmente se realiza una valoracién del clima de convivencia de las diferentes
tutorias y a partir del resultado obtenido se hace una valoracion trimestral del clima de
convivencia del centro.

El alumnado que presenta conductas disruptivas se menciona de manera individual
en la valoracién del clima de convivencia del aula como casos destacados y se informa de

su historial de conductas.
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MOMENTOS EN LOS QUE SE PRODUCEN MAYOR NUMERO DE INCIDENTES:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MAS FRECUENTES:

DESENCADENANTES:

ACTUACIONES QUE MEJOR RESULTADO PRESENTAN CON EL ALUMNO/A PARA
LA VUELTA A LA CALMA:

CONSECUENCIAS RESTITUTIVAS Y/O EDUCATIVAS ADOPTADAS:

8. OBJETIVOS DE INTERVENCION:
(Una vez que disponemos de la informacién necesaria sobre el alumno/a es
importante marcar unos objetivos claros de intervencion que han de ser conocidos por
todo el profesorado del centro.)

Los objetivos de intervencién con el alumno/a

son los siguientes:

9. MEDIDAS PREVENTIVAS.
(El Centro dispone de las medidas preventivas que se enumeran a continuacion.
Establecer las medidas que se llevaran a cabo con el alumno/a y explicar brevemente.)
e Recreos activos.
e Aula Taller “Caminamos juntos”.
e Desarrollo de los Planes y Proyectos del Centro.
e Desarrollo del POAT.
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Asambleas de aula. Ver los desencadenantes previos a la conducta y buscar
alternativas. Hacer conscientes al resto del alumnado de que su intervencion es
necesaria. Gestion de conflicto con caracter grupal.

Metodologia de aprendizaje cooperativo.

Mesa/rincon de la calma.

Semaforo/termometro emocional.

Economia de fichas con participacion del resto del grupo (recompensas grupales).
Disposicién del alumnado en la clase para minimizar conflictos.

Orden, decoracioén e iluminacion del aula que invite a la calma.

Reduccion de la jornada escolar en diez minutos coincidiendo con la salida.
Programa especifico sobre habilidades sociales y gestion emocional y autocontrol..
Acompafamiento del personal técnico de integracién social.

Trabajo colaborativo del profesorado y otros agentes externos que intervienen con
el alumno/a.

Vigilancia en los momentos de entradas y salidas al aula.

Acompafiamiento del alumno/a en los desplazamientos por el centro.

10. CONSECUENCIAS RESTITUTIVAS Y/O EDUCATIVAS.

Atendiendo a las caracteristicas del alumno, el tipo de accion y la gravedad de las

mismas, el tutor/a o maestro/a que se encontraba a cargo del alumno en el momento de la

incidencia impondra al alumno/a al menos una consecuencia restitutiva de las recogidas

en el Plan de Convivencia del centro.

A continuacién se enumeran las consecuencias restitutivas y/o educativas

recogidas en nuestro Plan de Convivencia:

- Tiempo fuera para volver a la calma.

- Recuperar el tiempo perdido de trabajo.

- Dialogo con el alumno desde la perspectiva del respeto a los demas.

- Hoja de reflexion.

- Recordar las normas de clase y referenciar las consecuencias
positivas/negativas de esa conducta; a nivel individual y grupal.

- Realizar un trabajo de investigacion sobre la tematica del conflicto.

- Disculpas privadas/publicas. Carta reparadora.

- Elaboracion de un dibujo/manualidad como regalo.
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- Reparar o restituir los dafnos materiales. Elaborar un “manual de arreglo”.
Reflexion sobre lo necesario para arreglar dicho material.
- Compromiso de convivencia.
- Trabajo con las familias para implicarlas en una solucién conjunta. Contrato

con la familia.

11.VIAS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.
Tratar de implicar a las familias a través de cualquier via de comunicacioén (correo

electronico, Ipasen, telefonica, presencial, agenda del alumno).

12.SEGUIMIENTO CON LAS FAMILIAS.
Establecer la cronologia de seguimiento. Marcar con qué frecuencia se mantiene el
contacto, volcar la informaciéon en ambos contextos y verificar si se van cumpliendo los

COMpPromisos propuestos.

13.VALORACION DEL RESULTADO DEL PROTOCOLO TRIMESTRAL Y
PROPUESTAS DE MEJORA.
Coincidiendo con la finalizacion del trimestre se realizara una valoracion del
protocolo de actuacion para comprobar la consecucion de los objetivos y acordar, si

procede, nuevos objetivos y propuestas de mejora oportunas.

14. ANEXOS.
14.1 REGISTRO DE CONDUCTA.
14.2 HISTORIAL DE CONDUCTAS
14.3 HOJA SEGUIMIENTO.
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ANEXO V: AUDIENCIA AL ALUMNOJ/A, O A SUS REPRESENTANTES LEGALES

En Mairena del Aljarafe, siendo las horas del dia , comparece
el alumno/a y sus representantes
legales™" , para

llevar a efecto el Tramite de Audiencia.
A tal fin se le informa que en el procedimiento de correccion abierto se le imputan
los siguientes HECHOS®:

Por los que se pueden adoptar las siguientes correcciones o medidas

disciplinarias®:

Los comparecientes manifiestan: (Ver reverso)

En Mairena del Aljarafe, a de de20

Los comparecientes® El/la Directora/a®

(1) EI Reglamento Organico aprobado por el Decreto 327/2010 de 13 de julio, prevé la audiencia a los representantes legales
del alumno cuando éste fuese menor de edad y la correccién o medida disciplinaria sea de supresion del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 del art. 38

(2) Narrar los hechos imputados especificando todos los detalles concretos de lugar, fecha, actuacion, etc.

(3) Indicar las medidas contempladas en el decreto, teniendo en cuenta si es conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma

(4) Aqui debera firmar el alumno/a y, en su caso, los representantes legales con indicacion de su(s) nombre(s) y apellidos

(5) La audiencia no tiene que darla siempre el director/a, al no decir nada a este respecto el decreto la podria dar el tutor/a, el
jefe/a de estudios o el director/a

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es



N\ 4
oo
A Plan de Convivencia \\'//\/\

Junta de Andalucia CEIP MIGUEL HERNANDEZ
MAIRENA DEL ALJARAFE

ANEXO VI: AUDIENCIA™ AL TUTOR® O PROFESOR DEL ALUMNO/A

De conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio,
se le requiere para que alegue lo que crea conveniente en relacion con los siguientes

hechos que se le imputan al precitado alumno/a.

HECHOS®:

Dicha conducta podria conllevar la correccion o medida disciplinaria de:

EL PROFESOR TUTOR MANIFIESTA: (Ver reverso)

En Mairena del Aljarafe, a de de2.0_

El/la Profesor/tutor/a El/la Director/a

(1) El Reglamento establece este tramite para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d)
y e) del apartado 2 del art. 35 (Realizar tareas o suspensién de asistir a clases o al centro)
(2)En general, se dara audiencia al tutor del alumno. Si hubiese ademas un profesor o maestro que tuviese
conocimiento de los hechos también se le daria audiencia
(3) Los apartados “HECHOS” y “Dica conducta...” deben ser detallados y concretos

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849
Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO VII: COMUNICACION DE LA CORRECCION

Sr. Jefe de Estudios
Sr. Tutor del Grupo

Le comunico, en su calidad de Jefe de Estudios o Tutor del grupo , que al

alumno/a del Grupo le ha

sido impuesta la correccion de

por la siguiente conducta contraria a las normas de convivencia:

CONDUCTA CORREGIDA:

En Mairena del Aljarafe, a de de 20

El/la Profesor/tutor/a

Fdo.

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO VIil: COMUNICACION DE LA CORRECCION O MEDIDA DISCIPLINARIA A
LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Les comunico, en su calidad de representantes legales del precitado alumno/a, del

Grupo , que le ha sido impuesta la correccibn o medida disciplinaria de

, una vez comprobada la autoria de la siguiente conducta

contraria a las normas de convivencia (o gravemente perjudicial para la convivencia)™:

Contra la presente correccion o medida disciplinaria podran presentar, en el plazo
de dos dias lectivos desde la notificacion de la misma, reclamacién ante quien la impuso,
(o directamente ante el Consejo Escolar si es una medida disciplinaria que sélo puede

poner el Director).

En Mairena del Aljarafe, a de de 20

El/la director/a

Fdo.:

(1) Ha de concretarse la conducta dw que se trate, de acuerdo con los arts. 34 o 37 del Reglamento Organico

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO IX: MODELO DE RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES DE LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

D/D? , en su calidad de™

ante la reclamacion presentada por la correccion o medida

disciplinaria impuesta a su hijo/a

del grupo , consistente

una vez analizadas las alegaciones incorporadas al mismo, y considerando que las
mismas no desvirtuan las conductas por las que ha sido corregido (o por las que se ha
aplicado la medida disciplinaria antes indicada), he resuelto mantener la decision

adoptada.® (Si se cree oportuno insistir en algtin extremo puede hacerlo).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Mairena del Aljarafe, a de de 20

Ellla®

Fdo.:

(1) Quien la impuso: profesor, tutor, Jefe de estudios, Director...
(2) Si de las alegaciones se considera que se debe anular la correccién o la medida disciplinaria se indicara asi y se
concluird anulandolas y afiadiendo “por lo que no constara en su expediente personal”’. Si se cree necesario insistir
en algun extremo puede hacerlo
(3) Quien impuso la correccion o la medida disciplinaria que se recurre

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849
Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO X: ACUERDO DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO POR EL QUE SE
RESUELVE LA PETICION DE REVISION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA ADOPTADA
POR EL DIRECTOR DEL CENTRO ANTE LAS CONDUCTA DEL ALUMNO/A

DEL GRUPO

El Consejo Escolar del centro docente se ha reunido previa convocatoria de su

Presidenta en sesidon extraordinaria el dia de de 20 , a las

horas, con la asistencia de los miembros que se indican a continuacion:

Presidenta:

Vocales:

Secretaria:

El unico punto del orden del dia es analizar la medida disciplinaria impuesta por la
Directora del centro al alumno/a

, del grupo

La Directora informado al 6rgano colegiado de los hechos ocurridos el dia

de de 20 , alas horas, y consistentes en:

Pone de manifiesto que se han cumplido los tramites previstos en el Decreto

328/2010, de 13 de julio, y en funcion de ello pone de manifiesto el acta levantada de la

audiencia concedida.

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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Posteriormente el secretario lee la peticidn de revision de la medida disciplinaria
adoptada por el Director presentada por el padre, madre o representante legal ante este

Consejo Escolar.

Se abre un turno de intervenciones en el que distintos miembros manifiestan su
parecer y, una vez cerrado el turno de intervenciones, la Presidenta somete a votacion si
se ratifica o modifica la medida a revisar, exponiendo que en caso de que una vez
efectuada la votacion la mayoria estuviese por la modificacién, habria que concretar

posteriormente la medida adoptada.

El resultado de la votacion es el siguiente™:
Votos emitidos......................
Votos validos...........cceeeee.
A favor de la ratificacion......

A favor de la modificacion...

En consecuencia queda ratificada la medida disciplinaria adoptada por la Directora
(0o se procedid a debatir la medida mas oportuna, concluyéndose por mayoria (0

unanimidad) proponer al Director la imposicion de la siguiente medida disciplinaria:

(1) Por tratarse de un asunto competencia del Consejo nadie se puede abstener, no pudiendo por ello haber votos en blanco

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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Notifiquese de forma fehaciente al reclamante e insértese la presente resolucién en el

libro de Actas del Consejo Escolar.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacidon, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Mairena del Aljarafe, a de de 20

La Presidenta del Consejo Escolar La Secretaria del Consejo Escolar

Fdo. Fdo.

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO XI: PARTE DE INCIDENCIA. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

FECHA: HORA: LUGAR:

NOMBRE DEL ALUMNO:
NOMBRE DEL MAESTRO/A:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

TIPOS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA A LAS
QUE SE CONSIDERA QUE SE AJUSTA.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes (Decreto 328/2010, Art. 33):

e Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

e La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculum, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus comparneros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

e Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION QUE SE APLICAN

Fdo.:

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO XII: PARTE DE INCIDENCIA. CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL
PARA LA CONVIVENCIA
FECHA: HORA: LUGAR:

NOMBRE DEL ALUMNO:
NOMBRE DEL MAESTRO/A:
DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

TIPOS DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA A
LAS QUE SE CONSIDERA QUE SE AJUSTA.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes (Decreto 328/2010, Art. 36):

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y companeras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

e Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

e Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

e La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

e Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

e El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es



N\ 4
oO
A Plan de Convivencia \\'//\/\

Junta de Andalucia CEIP MIGUEL HERNANDEZ
MAIRENA DEL ALJARAFE

MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION QUE SE APLICAN

FECHA DE NOTIFICACION A LAS FAMILIAS:
VIA DE NOTIFICACION:

Fdo.: Fdo.:

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@juntadeandalucia.es
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ANEXO XIIl: REFLEXION SOBRE EL CLIMA DE CONVIVENCIA
TUTORIA:

TEMPORALIZACION:

CLIMA GENERAL DEL AULA

Valoracion del clima de convivencia del aula: (mejorable, bueno, excelente)

Medidas adoptadas: (en caso de clima de convivencia positivo, destacar las
medidas que han favorecido el buen clima de convivencia del aula)

Valoracién de las medidas adoptadas:

CASOS A DESTACAR

Nombre del alumno/a:

Medidas adoptadas:

Valoracién de las medidas adoptadas:

Implicacion/valoracién de la colaboracion de la familia del alumno/a:

CEIP Miguel Hernandez

C/ Hermanas Mirabal s/n Mairena del Aljarafe

Teléfono: 955624849

Correo electrénico: 41011786.edu@)juntadeandalucia.es
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