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I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

El presente Proyecto Educativo pretende erigirse como el instrumento valido en donde se recojan las sefias de
identidad del instituto y en el que se exprese la educacién y formacion que desea y va a desarrollar atendiendo
a sus propias particularidades.

De una manera u otra atenderemos a lo recogido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), articulo 121;
en la Ley 17/2007 de 10 de diciembre (LEA), articulo 127 y en el Decreto 327/2010 (Reglamento Orgénico de los
IES), articulo 23 que recogen las particularidades a las que debe atender el Proyecto Educativo de los centros.

INTENCION DEL CENTRO

Nuestra intencidon es la de lograr construir un centro moderno, abierto a la sociedad, con proyectos y
actividades culturales de formacién no sélo académicas sino personales y sociales. Un centro en el que
nuestro alumnado adquiera las competencias bdsicas que garanticen su inclusidn social, su autonomia
personal y comportamientos éticos basados en valores universales, asi como mentes estructuradas y
criticas.Con la ayuda de la Administracion conseguir unas instalaciones acorde con nuestros tiempos y las
necesidades formativas de nuestro alumnado.

OBJETIVOS GENERALES

1. Promover la adquisicion por parte de nuestro alumnado de los conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos, necesarios para su desarrollo personal, para la realizacién de estudios
posteriores y para su futura insercion laboral.

2. Desarrollar y consolidar en nuestro alumnado habitos de lectura, trabajo y estudio, asi como la
capacidad de regular su propio aprendizaje.

3. Conseguir que nuestros alumnos desarrollen una correcta comprensién y expresién oral y escrita en la
lengua espafiola y en una o dos lenguas extranjeras.

4. Establecer una convivencia basada en principios democraticos, siempre dentro del respeto a las normas
de convivencia del centro establecidas en nuestro plan de convivencia. Promover la tolerancia y la
cooperacién asi como la prevencion de los conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

5. Promover el desarrollo de habitos de vida saludable y la practica del ejercicio fisico y el deporte.

6. Favorecer las relaciones con las familias y conseguir una mayor implicacién en el proceso educativo de
sus hijos

7. Promover las relaciones con instituciones y organismos que puedan colaborar con el centro en todos los
aspectos del proceso educativo.

8. Educar a nuestros alumnos en el consumo responsable y en el respeto al medio ambiente.
9. El fomento de la cultura en sus diversas facetas como aspecto fundamental en el desarrollo personal.

10. Promover el uso de las nuevas tecnologias como elemento de mejora e innovacion de los procesos

educativos.
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PROYECTO EDUCATIVO

A) OBJETIVOS DEL CENTRO

Conseguir que todo el alumnado alcance un aprendizaje que les posibilite crecer como individuos, participar
socialmente como ciudadanos/as e integrarse en el mundo laboral de forma adecuada. En este aprendizaje se
integra en el desarrollo cognitivo, social, afectivo y corporal.

Para el alumnado ]

OBIJETIVO 1: Mejora del rendimiento educativo

1. Adquisicidn de las competencias clave al acabar la ESO

2. Fomento de la continuidad en el sistema educativo reduciendo paulatinamente el nimero de
abandonos escolares al llegar a la edad reglamentaria.

3. Alcance de los conocimientos necesarios para proseguir con garantia estudios superiores.

4. Promocion de una educacién en valores que favorezca las relaciones de igualdad, la superacion de
los estereotipos de género y el respeto a las diferencias.

5. Personalizacion los procesos de ensefanza y aprendizaje, atendiendo a la diversidad de condiciones
personales que presentaran los alumnos/as.

6. Desarrollo integral y educativo de los alumnos, mediante la aplicacién de programas especificos.

7. Mejora del porcentaje de alumnado de ESO y Bachillerato que continta estudios superiores al
finalizar la Etapa.

ACTUACIONES:

a) Facilitar el acceso del alumnado de ESO a la FPB.

b) Favorecer la participacidén del alumnado en las Pruebas de Acceso a Ciclos Formativos.

c) Favorecer la participacion del alumnado que cumpla los requisitos para ello en las Pruebas libres de
la ESO.

d) Promover una actuacion coordinada de todos los departamentos para la realizacidn de actividades
gue mejoren la comunicacion lingliistica: lectura, expresion escrita y oral, debates, periddicos
digitales, uso de la biblioteca, concursos literarios, taller de teatro, club de lectura, proyecto libros
alados, etc.

e) Promover la participacién del alumnado en las pruebas para la obtencién de titulacién de nivel en
otros idiomas (Pruebas del Trinity College o Cambridge, AllianzeFrangaise, etc.)

f) Coordinar la actuacion de los departamentos para la realizacion de actividades cientificas que
mejoren la competencia matematica del alumnado.

g) Realizar actividades complementarias y extraescolares que estimulen al alumnado en el aprendizaje
de las distintas materias.

h) Mejorar los programas de refuerzo en 12y 22 de ESO.

i) Aplicar el programa de habitos y técnicas de estudio en horario de tutoria.

j) Mejorar la coordinacidn y elaboracién de adaptaciones curriculares para el alumnado con
necesidades especificas de aprendizaje.

OBIJETIVO 2: Mejora de la convivencia

1. Disminucidn de la tasa de absentismo escolar en las ensefianzas basicas.
2. Disminucién del nimero de registros por conductas contrarias a la convivencia que se registran

en el centro en todos los niveles y en especial en ESO.

3. Disminucidon del nimero de sanciones, especialmente expulsiones de clase y centro, que se
registran en el Centro en todos los niveles y en especial en ESO.

4. Aumento del nimero de compromisos educativos y de convivencia asumidos por familias y centro.

A) OBIJETIVOS DEL CENTRO. 3
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PROYECTO EDUCATIVO

ACTUACIONES

a) Mejorar los cauces de informacidn y acortar los tiempos de comunicacidn con las familias.

b) Promover compromisos educativos y de convivencia con alumnado y familias.

c) Promover la mejora de las intervenciones de los servicios sociales y los profesionales de las
distintas administraciones u otras entidades sociales colaboradoras en la lucha contra el
absentismo.

d) Facilitar la participacion en actividades complementarias y extraescolares al alumnado que
abandona su condicién de absentista.

e) Poner, inmediatamente, en conocimiento de las familias las actuaciones contrarias a la convivencia

que se puedan producir.
f) Promover actividades de formacion del profesorado para mejorar los mecanismos de

intervencién en el aula con el alumnado disruptivo o con actitudes inadecuadas.

g) Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos estableciendo un equipo de
mediadores del centro y formandolos adecuadamente.
h) Desarrollar por medio del PAT actividades que permitan la deteccidon y seguimiento de los

problemas de convivencia del alumnado, con especial atencion a los posibles casos de malos tratos
psicoldgicos, fisicos o de acoso escolar entre iguales.

Para las familias .

OBJETIVO 3: Mejora de la participacion e implicacion de las familias y el alumnado.

1. Aumento de los canales de comunicacién con las familias para que éstas reciban informacién sobre:
Programacion de las materias.

Programas de recuperacion de pendientes.

Programas de intervencion con alumnado repetidor.

Criterios de evaluacién, promocidn y titulacién.

Actividad general del Centro, certdmenes, concursos, celebraciones, etc.

2. Mejora de la participacién e implicacién de las familias en todos los aspectos relativos a la vida
académica y actividades complementarias y extraescolares del centro.

3. Mejora del grado de satisfaccion del alumnado y las familias con el centro.
Mejora del nivel de compromiso con respecto a la educacién en los dmbitos académicos, sociales y
emocionales de sus hijos.

ACTUACIONES:
a) Formar alas familias en el uso del programa de acceso a informacion educativa PASEN, incluyendo la
posibilidad de autologin y gestion de claves.
b) Informar a las familias de las actividades extraescolares y complementarias a través de PASEN.
c) Concienciar a las familias sobre la importancia que para la formacién de sus hijos e hijas tienen las
actividades extraescolares.

A) OBIJETIVOS DEL CENTRO. 4
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PROYECTO EDUCATIVO

d)
e)
f)

8)
h)

Establecer sistemas de obtencién de ayudas econdmicas para que el alumnado con menos recursos
econdmicos puedan participar en las actividades. Becas, esponsorizacion, etc.

Establecer Envio de mensajes por mail o a méviles avisando de encuentros, reuniones, charlas a través
de la aplicacion PASEN.

Poner en marcha de grupos de difusién de whatsapp a través de los delegados/as de padres/madres.
Difundir la informacidn a través de la pagina web del Centro y de Facebook.

Potenciar la figura del Delegado/a de padres/madres dotandola de funciones concretas.

Para el Centro y su entorno d

OBJETIVO 4: Mejora en las actuaciones del Centro.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

j)

Mejora de las relaciones humanas entre compafieros.

Creacion de un clima positivo de trabajo y cooperacion.

Mejora de la formacion actualizada del profesorado.

Adecuacién del puesto y condiciones de trabajo a las circunstancias de cada persona.

Mejora de los canales de comunicacidn entre el profesorado a través de la web del centro, correo
electrénico, grupos de whatsapp, para que toda la informacién llegue puntualmente.

Aumento de la implicacion del profesorado den centro en Planes, Proyectos y Actuaciones de
Innovacion e Investigacion Educativa.

Estimulacidn de la coordinacidn y el trabajo en equipo entre el profesorado.

Aumento del porcentaje de profesorado participante en actividades de formacion.

Fomento de las relaciones del centro con su entorno colaborando con otros agentes educativos y
sociales de la zona.

Inclusion en el Centro ensefianzas que respondan a las necesidades formativas del entorno. PCPI y Ciclo
formativo de grado medio y mantener las actuales lineas de Ensefianza para Adultos.

A) OBIJETIVOS DEL CENTRO. 5
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B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica del IES Nicolds Salmerdn y Alonso se estructuran en cuatro
ambitos: convivencial, didactico, personal y organizativo.

Ambito convivencial.

Tratamos de adaptar la dimensién educativa del modelo de persona y sociedad implicito en Ia
Constitucién y demads legislacion vigente. Consideramos que este dambito es fundamental para el desarrollo
de toda la comunidad educativa porque nuestro centro se ha caracterizado, desde un primer momento por
fomentar la integracidn de los distintos sectores de la misma. Trabajamos para conseguir que las personas
estén preparadas intelectual, emocional y socialmente. Para ello debemos:

O Formar personas tolerantes, con sentido del respeto por las diferencias de género, de raza, de
religidn, ideologia, capacidades intelectuales; formar personas responsables y capaces de defender la
justicia social.

O Educar o racionalizar la competitividad en un marco de solidaridad y cooperacidn, trabajando los
conflictos y fomentando el didlogo.

0 Fomentar el respeto hacia el material escolar, instalaciones y personal del Centro.

0 Favorecer laintegracidon escolar, la normalizacion educativa y la inclusion social; de la solidaridad y la

cooperacion como valores educativos; de la educacion igualitaria y no sexista.

0 Respetar laindividualidad del alumnado y profesorado, entendido como tener en cuenta al otro en sus
necesidades.

0 Formar personas que acepten las diferencias culturales y linglisticas y que tengan como
objetivo la comprensién mutua a través del aprendizaje de varias lenguas, fomentando de este modo
la idea de una ciudadania democratica que reconozca la diferencia y aspire a la igualdad.

0 Establecer de canales adecuados de expresién, discusién y entendimiento entre los integrantes de la
comunidad escolar.

0 Defender al alumnado distinguiendo siempre al individuo de su conducta puntual. Cada persona tiene

la consideracion de valiosa. A veces se presentan conductas que precisan modificarse, pero sin poner en

cuestién a la persona.

Ambito didactico.

En el proceso educativo no sélo se trata de impartir conocimientos o materias de utilidad en Ia
formacion de la persona capacitandola asi para ocupar su lugar en la sociedad y en el dmbito laboral, sino
gue hay que hacerlo con una metodologia adecuada que estimule en el alumnado el desarrollo de sus
cualidades y le dote de herramientas para suplir sus carencias. Para ello debemos:

0 Desarrollar la capacidad de comprension y expresion de mensajes orales y escritos, tanto en lengua
castellana como en otras lenguas, destacando la promocion de la ensefianza y aprendizaje de
determinadas areas de conocimiento en la primera lengua extranjera, asi como la posibilidad de
desarrollar una competencia linglistica en una segunda lengua extranjera, todo lo cual lleva al
desarrollo de una conciencia lingtiistica mas rica.

B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA. 6
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PROYECTO EDUCATIVO

O Promover una actitud de responsabilidad, seriedad, constancia y eficacia en el trabajo, asi como la
inquietud para ampliar conocimientos.

O Priorizar la motivacion al aprendizaje frente a la sancién, potenciando en el alumnado la autoestima y
confianza en si mismo.

O Fomentar la educacidon para la salud y la educacidn medioambiental basada en el desarrollo
sostenible.

0 Desarrollar una educacién no discriminadora que compense las dificultades del alumnado y respete
las diferencias individuales de tipo fisico, intelectual y/o sensorial.

0 Colaborar en la formaciéon del alumnado para que sean capaces tanto de continuar otros estudios
académicos como para acceder al mundo laboral.

0 Promover y potenciar la formacién permanente del profesorado en el Centro.
Mantener una actitud pedagdgica creativa, abierta, flexible y relajada.

o

Atender al alumnado de forma personal e individualizada en la medida de las posibilidades del Centro.

Ambito Personal.

Todo lo anteriormente mencionado no sirve si no se entiende el proceso educativo como un
instrumento que promueve la colaboracidon en el desarrollo de la persona. Educar es ayudar a formar
personas libres, capaces, emocionalmente estables y buenos ciudadanos. Para ello debemos:

0 Potenciar de la autoestima tanto del profesorado como del alumnado intentando destacar los aspectos
positivos de las personas, situaciones y cosas e impulsar el desarrollo de la seguridad personal.

0 Educar al alumnado para que sean personas expresivas, creativas, criticas, auténomas, resolutivas
y colaboradoras.
0 Favorecer la integracidon personal del alumnado con necesidades educativas especiales. Proteger, guiar y

aconsejar a nuestro alumnado. Ofrecer posibilidades y establecer expectativas altas y limites adecuados.

Ambito organizativo.

Para que nuestro Proyecto Educativo sea eficaz, debemos utilizar todos los recursos disponibles a
nuestro alcance, optimizando asi los resultados pretendidos en las Lineas Generales de Actuacién
Pedagdgica. Para ello debemos:

0 Potenciar la participacion de todos los estamentos que forman la comunidad educativa en la toma
de decisiones y planteamientos que favorezcan la formacion integral del alumnado, asi como su
gestién y control.

O Promover conexiones con otros organismos o grupos de trabajo que tengan intereses comunes
con nuestras ensefianzas.

O Establecer los cauces de comunicacion y colaboracién con los sectores laborales relacionados con
las ensefanzas impartidas.

Promover la participacion y colaboracién de padres para la consecucién de los objetivos del Centro

O Relacionarse con el entorno social del Centro como instrumento de normalizacion.

B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA. 7
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C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

El Decreto 327/2010 asi como las Ordenes de 14 de julio de 2016 , establece aquellos aspectos que, con
cardcter obligatorio, debe contener la programacion didactica de cada Departamento. Por otra parte, sera
necesario establecer los criterios comunes a todos los Departamentos que ayuden a seleccionar,

organizar y secuenciar los contenidos previstos en la normativa.

OBJETIVOS GENERALES:

A. Para la seleccién de contenidos habrd que tener en cuenta los siguientes aspectos:
e Que sean adecuados al desarrollo cognitivo del alumnado.
® Que estén conectados con los intereses y necesidades del alumnado.
® Que estén en relacidn con los objetivos y las lineas generales de actuacion pedagdgica establecidos en

este Proyecto Educativo.
® Que se adapten a los recursos del centro, sobre todo al uso de las TIC.

B. En cuanto a la organizacién de los contenidos se atendrd a los siguientes criterios:
® (Que sea coherente con la propuesta educativa general del Departamento, partiendo siempre de

la etapa educativa anterior.

e Que esté relacionada con la adquisicidn de las competencias clave.
® Que sea significativa para el desarrollo progresivo del aprendizaje de la materia.

C. Porlo que se refiere a la secuenciacién de contenidos, debera:
e Tener un caracter ciclico, es decir, que los progresos alcanzados por el alumnado en un curso sean la

base para el trabajo del curso siguiente.

Estar en relacidn con el desarrollo evolutivo del alumnado.

Estar coordinada con las demds materias del area.

Adecuarse a los conocimientos previos del alumnado, vistos los resultados de la prueba inicial.
Secuenciar en torno a ejes de desarrollo tematico.

Tener en cuenta la temporalizacién, de forma que sea posible desarrollarlos.

Tener continuidad y progresién.

Para que todo el alumnado esté en condiciones de igualdad, reciba los mismos contenidos y sea evaluado con
los mismos criterios, se hace necesaria la coordinacién entre el profesorado que imparte idéntica
materia en un mismo nivel, no solo sobre los contenidos que se imparten, sino también sobre los objetivos a

alcanzar y los criterios e instrumentos de evaluacién.

La supervisién de este aspecto en las reuniones de Departamento es imprescindible. En todo caso, se tendra
en cuenta el nivel de partida del alumnado, detectado en la evaluacidn inicial y en los informes de los centros
de procedencia, para adecuar los objetivos y contenidos de la programacién de aula. Periédicamente vy, al
menos, una vez al trimestre, los Departamentos diddcticos llevaran a cabo reuniones donde aparezca como un
punto del orden del dia el andlisis y la valoracién de la coordinacién de los contenidos curriculares.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES 8
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EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El ETCP, al inicio de cada curso escolar, coordinara a todos los departamentos de manera que se cumplan los
criterios antes establecidos. Asimismo, propondra un modelo Unico de programacion diddctica o, al menos
supervisard que éstas cumplan con lo establecido en la normativa vigente.

Una vez al trimestre y al final del curso se realizard una reunién del ETCP donde se analizaran los resultados
académicos del centro, sus causas, propuestas de mejora y el seguimiento de éstas.

ORIENTACIONES A SEGUIR PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS DE LA
EDUCACION EN VALORES.

Los contenidos de educacién en valores que tienen caracter transversal son:

Fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales.
® La Educacién Vial.
Educacion de respeto a la diversidad y a la interculturalidad.
Adquisicidn de habitos de vida saludable y deportiva.
Educacion para el consumo.
Respeto al medio ambiente.
Superacidn de las desigualdades por razones de género.
Para integrar estas ensefianzas en la practica docente, se contemplan las siguientes orientaciones:
Los diferentes Departamentos didacticos incluiran, en la medida de sus posibilidades,
determinados aspectos de estos contenidos en una o varias unidades diddacticas de cada curso de la
E.S.O.
e El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, con el asesoramiento del

Departamento de Orientacidén, procurard, en la medida de sus posibilidades, organizar charlas,
jornadas, conferencias u otro tipo de actuaciones, que favorezcan y potencien el desarrollo de estos

contenidos.
LA IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO FUNDAMENTAL

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece que
el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz. Impulsar la igualdad
de género y promover el conocimiento de los obstaculos y discriminaciones que dificultan la plena igualdad
de mujeres y hombres son aspectos basicos que orientardn la seleccién y concrecion de contenidos del
curriculo. Habra que incorporar al curriculo de las diferentes asignaturas las aportaciones de las mujeres a los
diferentes campos del saber, asi como la reflexidn sobre su ausencia o presencia sesgada como consecuencia
histérica de su exclusion.

En la seleccién de materiales curriculares por parte de los departamentos de coordinacién didactica, se
rechazaran aquellos que transmitan prejuicios culturales y estereotipos sexistas o discriminatorios, y se
valoraran aquellos que mejor respondan a la coeducacion entre las alumnas y los alumnos.

Nuestro centro contara con una persona responsable de coeducacién, que impulse la igualdad de género
mediante actuaciones y actividades dirigidas a:

a) Hacer visible y reconocer la contribucidn de las mujeres en las distintas facetas de la historia, la
ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES 9



I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

b) Garantizar que el alumnado adquiera la formacidn adecuada para fomentar su autonomia
personal y los conocimientos y habilidades para compartir responsabilidades domésticas,
familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar comportamientos y actitudes sexistas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucién de conflictos y de modelos de
convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de mujeres y hombres, y visualizar
ante el alumnado a los grupos de mujeres en situacién de multiple discriminacion.

d) Fomentar la diversificacién profesional como forma de promover una eleccidon académica y
profesional libre y como via de eliminacion progresiva de la segregacién ocupacional-

e) Asesorar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones o proyectos de igualdad.

f) Promover el respeto a la libre orientacién sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion

sexual.

a. Aspectos generales del curriculo de centro:

Segun el RD 1631/2006 y el D 231/2007 la ESO contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades
que les permitan alcanzar los objetivos para el conjunto de la etapa. De todos ellos (enumerados en el
Anexo) destacamos los mas relacionados con nuestras lineas educativas:

1.- Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia.

a)

Los alumnos y alumnas deben asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

2.-Conseguir una ensefanza de calidad que proporcione al alumnado las mdximas posibilidades para su

desarrollo personal.

a) Desarrollary consolidar habitos de estudio, disciplina y trabajo (individual y en equipo) como condicién
necesaria para el aprendizaje y el desarrollo personal.

b) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las TIC's para con sentido critico adquirir nuevos
conocimientos.

c) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la capacidad de planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

d) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,

afianzar los habitos de cuidado y salud corporales.

3.- Educar en la diversidad y la igualdad.

a)

b)

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derecho y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas,
racistas o xenofobos y resolver pacificamente los conflictos.

4.- Fomentar la comunicacién usando diversos codigos.

a)

b)
c)

Comprender y expresar con correccidn, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, textos y
mensajes complejos.

Comprender y expresarse en una o lengua extranjera de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia.
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5.- Potenciar el aprendizaje de las ciencias y la utilizacion del lenguaje y el método cientifico.

a) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado por distintas disciplinas.

b) Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres
vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

c) Comprender los principios basicos que rigen el medio fisico y natural.

ESO
Aspectos organizativos del curriculo:
Se desarrollan por completo en el apartado o) ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

BACHILLERATO:
Modalidades de Bachillerato que se imparten en el Centro
Se desarrollan por completo en el apartado o) ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

Los contenidos son el medio para alcanzar los objetivos y estaran condicionados y supeditados a ellos. Sera
necesaria una flexibilidad en su seleccién y secuenciacién para que se puedan adaptar a las diferencias
individuales del alumnado. Para cada curso y cada materia el curriculo oficial (RD 1631/2006) establece unos
“BLOQUES de contenidos” con el fin de garantizar una coherencia. A los bloques de contenidos el curriculo
propio de Andalucia (Orden 10 de agosto de 2007) afiade unos ntcleos tematicos que permiten profundizar en
las peculiaridades de Andalucia.

Los criterios de seleccion y secuenciacion de dichos contenidos, que de manera concreta se recogeran en las
programaciones didacticas, seran:

e Adecuacion al nivel de conocimientos y desarrollo cognitivo del alumnado.

e Equilibrio entre conceptos, procedimientos y actitudes.

e Coherencia con la légica interna de la materia, continuidad y progresion.

e Tratamiento de los contenidos que se consideren nucleares y los articulados.

Entendiendo los Contenidos Transversales como las ensefianzas que estan integradas en la programacién de
todas las materias versaran sobre los siguientes aspectos:

La comprension lectora, la expresidn oral y escrita.
Las TIC's.

Educacion ambiental.

Educacion para el consumo responsable.
Educacion para la salud y la educacidn vial.
Educacion para fomentar la igualdad de género.

Todos estos contenidos se trabajaran en:

e Las actividades complementarias y extraescolares que tienen como objetivo fundamental el trabajo
interdisciplinar.
e En las sesiones de tutoria, tal y como figura en el POAT.
® Todos los departamentos concretaran en sus programaciones las unidades diddcticas en las que estan
integrados.
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Las lineas metodoldgicas que pretendemos establecer, de manera conjunta, para las ensefianza impartidas
en el Centro, partirdn de las orientaciones y principios metodoldgicos del curriculo oficial, el como ensefiar
basado en el aprendizaje significativo y una concepcidn constructivista del aprendizaje.

En la evaluacion de este proceso obtendra la informacién que le permitira introducir las modificaciones
necesarias para la mejora del mismo. Asimismo, pretendemos conseguir un aprendizaje funcional y relevante
con referencias y aplicaciones a la vida cotidiana y al entorno del alumnado.

Para alcanzar este aprendizaje significativo y funcional se hace necesario utilizar una metodologia activa y
participativa con actividades que faciliten el aprendizaje del alumnado.

Principios metodoldgicos generales:
Todo lo anterior se plasmara en las distintas Unidades Didacticas incluyendo actividades de distintos tipos:

e De introduccién y motivacion: Estas tienen como objetivo acercar los contenidos a situaciones del
entorno para conectar con la realidad del alumnado.

e De deteccion de ideas previas: es necesario evaluar las ideas que el alumnado tiene sobre los
contenidos que se van a trabajar.

e Deintroduccién de contenidos: Explicaciones y definiciones del profesor, lectura de libros, videos...

e De aplicacién y consolidacidn: Van integradas e intercaladas en los contenidos. Se trata de cuestiones y
ejercicios en los que se aplican estrategias de resolucién, no solo para obtener el resultado sino para
analizarlo (individual o grupo). Experimentos o practicas que se inician con un objetivo y que requeriran
la recogida y recopilacién de informacién el disefio de la experiencia y escribir un informe (grupo).

e De atencidn a la diversidad: Para atender los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado.

0 Refuerzo: para el alumnado que muestra dificultades en el proceso de aprendizaje.

0 Ampliacion: Para el alumnado que tiene un ritmo rapido de aprendizaje.

O Vocabulario: para el alumnado que tiene dificultades con la terminologia especifica o con Ila
lengua espafiola.

e De autoevaluacién: Actividades resueltas para que el alumnado, individualmente, pueda valorar su
trabajo y grado de aprendizaje aumentando su autonomia y capacidad de aprender a aprender.

e De cierre de unidad: Resimenes, mapas conceptuales, lectura de textos con preguntas o comentarios,
trabajos monograficos interdisciplinares (empleando las TIC's), biografias et... permiten reflexionar
sobre lo aprendido, recapitular, afianzar y aplicar lo aprendido.

e Complementarias o extraescolares: Normalmente se realizan fuera del centro pero deben estar
perfectamente programadas y coordinadas por el departamento de Actividades extraescolares para que
puedan ser aprovechadas al maximo y utilizadas desde distintas materias dotandolas asi del caracter
interdisciplinar que deben de tener.

e Actividades de fomento de la lectura: en todas y cada una de las areas del curriculo es necesario
trabajar para fomentar el gusto por la lectura del alumn@ como medio de obtener placer y
conocimientos.

Como lineas generales metodoldgicas tendremos las siguientes:

® Se procurard emplear métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado.

e También aquellos que fomenten la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo en
equipo vy la participacion del alumnado en el proceso de aprendizaje. Método de proyectos, trabajos de
investigacion y experimentacion, y elaboracion de materiales expositivos por parte del alumnado.
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La Biblioteca de Centro permanecerd abierta en las horas centrales de la mafiana para que el alumnado
gue no tenga clase pueda hacer uso de ella.

Como medida para promover una correcta ortografia se tendra en cuenta la misma en las pruebas y
trabajos de todas las materias.

Se fomentara el uso de las Nuevas Tecnologias en la medida que las instalaciones y dotacion del Centro

lo permita.
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D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

D.1. Departamentos y areas

A cada Departamento didactico pertenecera el profesorado de las especialidades que impartan ensefianzas
propias. Cuando se impartan materias de varios departamentos se adscribirdn al departamento en el que
impartan mads horas o para el que hayan sido nombrados.

1. Coordinacion de Areas: (reduccién 2h)
Los coordinadores redactaran una breve programacién o plan de actividades. Los coordinadores de
Area seran escogidos entre los jefes de departamento de las dreas adscritas o relacionadas tras la

presentacién de una programacion de coordinacién de las mismas.

2. Coordinacion de Bilingiie: (reduccion 6h)
La coordinadora del Programa Bilinglie se encargara de elaborar su programacién y el horario de los

ayudantes de conversacion.
3. Coordinacion TIC (reduccién 5h)
4. Coordinacion de Formacion e Innovacion (reduccion 4h)

5. Otras coordinaciones sin reduccidn horaria lectiva asignada
e Convivencia (reduccion 2 h guardia)
e Plan de lIgualdad de género en educacidn (reduccién 2 h guardia)
e Biblioteca (reduccion 2 h guardia)
e Programa Aldea — modalidad B (reduccion 2 h guardia)
e Escuela Espacio de Paz (reduccion 2 h guardia)
e Forma Joven en el ambito educativo (reduccion 2 h guardia)
e Plan de Salud laboral y Plan de Riesgos laborales (reduccion 2 h guardia)
® PROA (Programa de refuerzo y orientacidon académica, remunerado)
e PALI (Plan de Apoyo Linglistico, remunerado)
e Practicum Master de Secundaria

e Escuelas Deportivas
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6. Departamentos del Centro y adscripcion a dreas

p Reduccion
AREAS DEPARTAMENTO
jefatura

Francés

Filosofia

. Historia
SOCIO-LINGUISTICA

Inglés
(2h) &

Latin

Lengua y Literatura

Religion

Matematicas

CIENTIFICO TECNICA Biologia y Geologia

(2h) Fisica y Quimica

Informatica

) i Educacion Fisica
ARTISTICO PRACTICA

Dibujo
(2h)

Tecnologia

Mdusica

FORMACION (2h) Economia y Gestién Administrativa

Extraescolares

Orientacion

Pl W D RPN RPN PRP|I NN WOIW|IRLR| W W NN

Formacion, Evaluacion e Innovacion

8H TOTAL HORAS REDUCCION

iy
(6]

Cuatro coordinadores de Areas de Competencias con 2h de reduccién= 8 horas.
Las jefaturas de departamento seran ocupadas por profesorado funcionario con destino definitivo en el centro
y preferentemente profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria. Las jefaturas
de los departamentos desempefiardn su cargo durante dos cursos académicos y la reduccién se hard atendiendo
al numero de miembros de la siguiente forma:

e Hasta 2 miembros: 1 hora

e Hasta 4 miembros : 2 horas

e Cinco o mas miembros: 3 horas
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Siguiendo la normativa vigente, la designacién de las coordinaciones de drea correspondera a la direccion del

centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan al area.

En el caso de que sobraran horas de reduccion se asignaria una mas a los departamentos de dos miembros.

En el caso de que faltaran horas de reduccion se restarian a los jefes de departamento que son coordinadores

de dreay que acumulen 5 horas de reduccién pasando a ser solamente 4 h.

Las horas sobrantes que no se puedan repartir segln estos criterios se sumaran al computo total del centro para

desdobles y atencion a la diversidad.

7. Los coordinadores de drea tendran una reunién semanal en su horario regular con los Jefes de

los Departamentos adscritos a cada una de ellas.
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E) CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

Los criterios de evaluacién y recuperacidn se contemplardn en las programaciones de cada departamento, que
incluirdn también los instrumentos de evaluacidon adecuados a cada materia y nivel. Como ejemplo genérico el

Centro dispone de una ficha de observacion y registro de datos que podra ser empleada por los departamentos
y el profesorado como base para el disefio de la propia.

1. Forma de hacerlos publicos por parte de los departamentos y el centro: pagina WEB, tablones de
los departamentos del centro, entrega de estos a los padres a principio de curso o en la reunién inicial
con los padres.

2. Procedimientos para comunicar la evaluacion de los aprendizajes: boletines trimestrales que se
entregaran a final de cada trimestre, (Plan de accidn tutorial: cuando los padres y tutores pidan al tutor
y profesorado un informe de cédmo va el alumno/a se habilitard unas hojas de seguimiento del mismo
donde se evalien aspectos como la asistencia, trabajos entregados y actitud. Se expondra en el tablén
de sala de profesores para recabar la informacién necesaria por parte del tutor o tutora) Exposicion de
las actas de evaluacion final u ordinaria y de septiembre en el tablén de anuncios del centro.

3. Procedimiento para oir a los responsables legales antes de la Evaluacidon. En cualquier momento del
curso los tutores legales de un alumno o alumna pueden comunicarse con los profesores
correspondientes, con el Tutor o Tutora, con la Jefatura de Estudios, con el Departamento de
Orientacion o incluso con la Direccién del Centro para tratar aspectos relacionados con la educacién,
comportamiento, actitud, resultados, promocidn e intereses de sus tutelados. Para ello deberan
concertar una cita a través del propio alumno o alumna o llamando por teléfono para que se pueda
estudiar el caso previamente a la reunidn si fuera necesario.

4. Evaluacion inicial en el centro: Se convocara una junta por parte de La jefatura de Estudios a final del
mes de Octubre donde se dard una nota orientativa o de partida del alumnado; el equipo educativo y el
tutor responsable emitird un acta con un informe inicial de valoracién del grupo evaluado donde
comunicaran incidencias, casos de alumnos que se detecten con dificultades, adaptaciones
convenientes o problemas de disciplina de inminente intervencion.

Las notas emitidas en la evaluacion inicial pueden tener una fuente como: examenes, controles de
conocimientos y o destrezas bdasicas, observacién directa del profesorado, trabajos entregados hasta la
fecha...corresponde a los departamentos determinar en cada nivel y curso qué se tendra en cuenta en la
evaluacion inicial.

E) CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
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Promociona directamente en Junio el alumnado que tiene todo aprobado.

b) El alumnado que no se encuentra en esa situacion podra realizar las pruebas extraordinarias de Septiembre,
tras lo cual, el equipo docente decide la promocién segun estos criterios:

® Promociona directamente todo el alumnado que ha sido evaluado positivamente en todas las areas.
® Promociona también directamente todo el alumnado que tenga una o dos asignaturas no superadas
computandose para ello todas las de cursos anteriores siempre que no sean simultdneamente Lengua Y
Matematicas. Para este caso y si se cumplen los motivos del punto siguiente el equipo docente también
puede autorizar la promocion de forma excepcional.
® Excepcionalmente la Junta de Evaluacion puede promocionar a una persona con tres suspensas si lo
considera beneficioso para el desarrollo académico de la persona en cuestién y dos de ellas no son
Lengua y matematicas. Como motivos para fundamentar la decisién en la junta estdn:
O La consecucion o no de las competencias basicas.
0 Elseguimiento responsable de todas las asignaturas del curso, incluyendo la presentacién a las
actividades de evaluacidn, a menos que existan motivos justificados para lo contrario.
O Su madurez personal y la posibilidad de tener mejor resultado con la promocidn.

® Promociona el alumnado que ya haya repetido ese curso o haya agotado los dos cursos de repeticién en

la etapa.
0 Excepcionalmente se podra repetir una segunda vez 42 de la ESO si no ha repetido en cursos
anteriores de la etapa.

Titula el alumnado que tiene todo aprobado en 42 de ESO en Junio o Septiembre.

La promocidn del alumnado que no se encuentra en esa situacion podra titular si asi lo decide el equipo

docente, segun estos criterios:

e Pueden titular aquellos alumnos o alumnas que hayan finalizado el curso con evaluacidn
negativa en una o dos materias siempre que se hayan alcanzado las competencias y objetivos
basicos de la etapa.

® Excepcionalmente puede titular una persona con tres areas calificadas negativamente si:

0 Ha presentado actitud positiva en las clases en cuanto a comportamiento, interés,
esfuerzo y estudio.

0 Elseguimiento responsable de todas las asignaturas del curso, incluyendo la realizacion
de exdmenes a menos que existan motivos justificados para lo contrario.

0 Su madurez personal y la posibilidad de seguir estudios superiores obteniendo la
titulacion de la ESO.

Promociona directamente de 12 a 22 el alumnado con 0, 1 o 2 materias suspensas.
Repite el alumnado con mas de 4 asignaturas suspensas.

Para el alumnado con 3 0 4 materias suspensas caben 3 opciones:

* Repetir el curso completo

» Matricularse y evaluar Unicamente las materias no superadas

=  Matricularse de todo el curso con opcidn a subir nota en las materias aprobadas
manteniendo su nota original en caso contrario.

E) CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
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TITULA en Bachillerato todo el alumnado debe tener evaluacidn positiva en todas las materias de los dos cursos
de bachillerato (se considera positiva toda aquella nota igual o superior a 5).

Ver Orden de 15 de Diciembre de 2008 sobre la Evaluacion en Bachillerato.

La promocidn o titulacién excepcional se llevara a cabo si la mayoria simple de los presentes que hayan
impartido clase al alumno sobre el que se esté debatiendo asi lo consideran, siendo obligatorio votar a favor o
en contra, como en todas las votaciones colegiadas segun la ley del procedimiento administrativo.

Los presentes que no den clase directa al alumno en ese curso tendran voz pero no voto, incluidos orientador y

equipo directivo.

EVALUACION EN ADULTOS

Todos los que trabajamos en Adultos conocemos la realidad de este tipo de ensefianza; baja proporcién de
alumnado que interactua en la plataforma y altas tasas de abandono.

Hay un elemento que no podemos olvidar nunca: si un alumno se encuentra matriculado en nuestro centro
puede ser porque en algin momento (por los motivos que fuera) interrumpid sus estudios y ahora los retoma.
En muchos casos se trata de un alumno con tendencia a desmotivarse ante las primeras dificultades.

Son muchas las causas por las que el alumnado adulto no termina el curso. En muchos casos, este proceso se
qgueda en la simple tramitacion de la matricula, pues son numerosas las personas que no demuestran una
verdadera intencidon de cursar estudios, ni se llegan a conectar a la plataforma, ni responden a ningun tipo de
llamamiento por parte de ningin miembro del equipo educativo. Aqui no tenemos capacidad alguna de
actuacion.

Otro grupo importante esta constituido por alumnos que si comienzan el curso pero que lo abandonan
practicamente al finalizar el primer trimestre.

Uno de los grandes peligros de este tipo de ensefianzas es que el alumno normalmente dispone de poco tiempo
para estudiar (por trabajo, responsabilidades familiares...) pero tiene mucha prisa por terminar los estudios.
Esto se traduce en una planificacion errénea que le lleva, por ejemplo, a matricularse de mds materias de las
que puede abarcar. Al final, el resultado es el desanimo del estudiante ante la imposibilidad de afrontar el reto
que se ha autoimpuesto vy, por ultimo, el abandono.

Es en este grupo sobre el que tenemos que volcar nuestro esfuerzo para evitar que tenga lugar tal abandono. Si
bien podemos hacerlo a través de las medidas para evitar el abandono, también debemos hacerlo planteando
unos criterios de evaluacién mas coherentes con el tipo de ensefianza del que estamos hablando. Es decir,
criterios que motiven al alumnado a asistir a las clases presenciales y a aumentar su grado de participacion en la
plataforma:
E) CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION
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Criterios de calificacidon en Educacién Secundaria Adultos Semipresencial:

La especificidad de este tipo de ensefianza hace que el proceso de evaluacién y calificaciéon sea también
especifico. La ensefianza se realiza, de forma semipresencial, a través de una plataforma on-line. Los estudiantes
realizan las tareas propuestas por el profesor a lo largo del trimestre, en nimero de 4 6 5 por trimestre dado
que son tareas integradoras que a menudo incluyen contenidos de varios temas, que son entregadas y
calificadas a través de la plataforma on-line. En estas tareas se incluyen también cuestionarios de cada tema con
preguntas de opcidon multiple o de verdadero o falso. Estas tareas suponen un 35% de la calificacion, siendo
imprescindible que al menos estén entregadas (independientemente de la nota) para poder ser calificado en la
evaluacion con nota mayor o igual a 5.

Se realiza una prueba escrita (tarea presencial) o examen por trimestre segun el calendario establecido por la
Jefatura de Estudios de Adultos.

Esta prueba supone el 40 % de la calificacion. Es imprescindible que, de estos 4 puntos, los estudiantes
obtengan al menos 1,5 para poder contabilizar el resto de componentes de la nota.

El profesor del centro encargado del ambito, o bien el maestro tutor TAE que lo atiende en el CEPER/SEPER,
asigna el resto de la nota (25 %) a cada estudiante en funcidon de su participacién de las actividades de clase
presencial y de clase semipresencial (foros, correo, mensajes, etc).

TAREAS OTROS
TAE EXAMENES
35% 25% 40% (1)

(1) Sera imprescindible obtener al menos un 15% en el examen presencial para poder superar el médulo)

Criterios generales de calificacion en Bachillerato Adultos Semipresencial

Dado que en el proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias y conocimientos intervienen varias
acciones que ocupan una parte proporcional del tiempo que el alumnado dedica a la superacién del curso,
conviene dar un peso ponderado a cada una de dichas acciones, con el consiguiente traslado a las

programaciones didacticas de ambito, modulo o materia e informacion publica en los espacios virtuales.

Asi, podriamos considerar como aspectos basicos a tener en cuenta en el proceso de evaluacidn los siguientes:

Tareas individuales (Moodle)

Realizadas a través de la plataforma, referidas a contenidos, recursos de la misma. Plantean situaciones que
debe resolver a través de esos recursos y de las “consultas” en el aula. Pueden servir para enfocar y preparar la
prueba presencial.
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Las tareas individuales supondran un 40% de la calificacion final del trimestre.
Tareas/Actividades presenciales

1. Tareas/actividades que abarcan los objetivos minimos de la materia en el trimestre o bloque. Se
realizan en el aula, planteadas por el profesorado y que se realizan con recursos variados (libro de texto,
articulos, videos, plataforma Moodle...)

2. Avrealizar de modo cooperativo.

Las tareas presenciales supondrdn un 10% de la calificacion final del trimestre.
Pruebas presenciales

1. Sirven para demostrar que ha alcanzado los objetivos minimos y que cumple con los criterios de
evaluacion de cada materia.
2. Las pruebas presenciales se celebran:

e Al final de cada evaluacidn. Suelen celebrarse en diciembre, marzo y junio.

e Convocatoria ordinaria: es obligatoria si te falta alguna evaluacion por aprobar. Se celebra en
junio para ESA/12 y en mayo para 29.

e Convocatoria extraordinaria de septiembre.

Las pruebas presenciales supondran un 50% de la calificacidn final del trimestre.

Estos criterios de evaluacién van dirigidos a:
1. Fomentar la asistencia a clase presencial, ya que la un % de la calificacidn corresponde a tareas
presenciales.
2. Fomentar la participacion en la plataforma, porque aumenta el peso de la tarea en la calificacidn final.
3. Mejorar los resultados académicos al minorar el peso de la prueba escrita de fin de trimestre.
éDe qué tipo de evaluaciones disponemos?
Distinguiremos entre evaluacion ordinaria y extraordinaria:
e La evaluacidn ordinaria se establece desde principios de curso hasta junio:
En este periodo se valorara:
0 Larealizacidon de las tareas propias de cada materia.
0 La participacion en el aula a través de tareas/actividades presenciales.

0 La asistencia a las pruebas presenciales.
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Contara con flexibilidad para adaptar el calendario segin sus necesidades antes de junio. Para ello tendrd que
informar al tutor de cualquier cambio sobre las fechas recomendadas de entrega de tareas y de asistencia a las
presenciales.

El profesorado valorard en cada caso la oportunidad de adoptar medidas de refuerzo que se aplicaran al
detectarse dificultades y que buscaran garantizar tu continuidad en los estudios.

e La evaluacidn extraordinaria se realiza en septiembre:
Si no aprueba en la convocatoria ordinaria alguna evaluacion de una asignatura o la asignatura completa, tendra
opcién a una recuperacion en septiembre. Esta recuperacién consistird en el envio de tareas no superadas
dentro de un plazo estipulado, y presentarte, de nuevo, a la prueba presencial.

IMPORTANTE:

e Informar al alumno de que si no se presenta a la tarea presencial de junio o a la de septiembre se
considerard agotada dos de las convocatorias de las que dispone.

Otros criterios

1. Las tareas deben ser realizadas por si mismo. En el caso en que un profesor/a detecte que un alumno ha
entregado como propia tareas realizadas parcial o completamente por otras personas u otras fuentes:

a. Si es copia de otro alumno/a se podra calificar hasta con un 0 ambas tareas y este hecho se
comunica a los alumnos, a los equipos educativos y a la Jefatura de Estudios adjunta
correspondientes.

b. Sies copia de una fuente externa, el profesor/a decidira si puede reenviar la tarea o calificara la
tarea exceptuando las partes copiadas.

c. Encaso de copia reiterada la Jefatura de Estudios tomard las medidas oportunas.

2. Debe enviar las tareas solo por los medios que se describan en cada una.

3. Nombra el archivo que contiene la tarea de este modo: Apellidol_Apellido2_Nombre_Clave de la
Materia_Tarea/Colaborativa/Global_Numero del bloque_Numero de la tarea
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION EN LA FPB.

Cada actividad de aprendizaje sera calificada individualmente para comprobar mejor el grado de consecucién de
los objetivos especificos de cada Unidad de Trabajo, con excepcion de las actividades realizadas en
agrupamientos en la que se valorara la realizacidn y la interactividad de todos sus componentes.

Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco.

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion

El proceso de evaluacidon debe ser completo y objetivo, y para ello es necesario establecer unos criterios de
calificaciéon e instrumentos de calificacidn que recojan informacién de todo el proceso de ensenanza-
aprendizaje. Asi establecemos los siguientes criterios de calificacion:

Se utilizard una ficha registro donde se anotaran los siguientes instrumentos empleados asi como las
calificaciones obtenidas por los alumnos:

Instrumento Observacion
1. Instrumento Observacion sistemdtica: controles y pruebas escritas

2. Fichas de Control y seguimiento: El trabajo diario, individual y grupal

3. Instrumento observacidn directa: Actitud, atencién, interés y Participacidon en clase

4. Instrumento Pruebas especificas y Actividades practicas, Resultado, orden, calidad y tiempo

5. Pruebas de caracter tedrico - practico consistentes en un cuestionario que puede contener
preguntas cortas, de verdadero y falso, de desarrollo y ejercicios sobre los contenidos explicados.

6. Pruebas tipo test

7. Pruebas practicas

En las pruebas practicas, en la cual el profesor anotard cada uno de los items establecidos en la ficha de
control del alumno, se atenderan a los siguientes criterios para su calificacion positiva o negativa de cada uno de
ellos y poder asi determinar la nota final de la practica:

e Destreza y habilidad, realizaciéon correcta y conocimiento del procedimiento.
Tiempo empleado
Calidad orden y limpieza
Utilizacion y seguimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.

Utilizacidn de las instrucciones dadas por el profesor.
e la practica se ha desarrollado conforme a las normas, instrucciones indicadas y a lo expuesto por

el profesor en la demostracion practica precedente.

e la practica se ha desarrollado en el tiempo razonable permitido por la temporalizacién de la unidad
didactica correspondiente y/o el indicado por el profesor antes de comenzar.

e El grado de calidad final del trabajo realizado es el requerido por dicha practica e indicado por el
profesor.

e Se han respetado las normas de seguridad y salud.
e Se han aportado ideas y resoluciones a problemas en el desarrollo de la practica que mejoran su
terminacién, simplifican operaciones para su logro, o disminuyen el tiempo de ejecucidn.
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Para calcular la calificacién obtenida por el alumno se realizard el siguiente proceso:

e Serealizara la media aritmética de cada una de las pruebas escritas y practicas.

e Para realizar la media aritmética las puntuaciones de cada una de las pruebas debe ser igual o
superior a 3.

e A los resultados obtenidos después de realizar las medias aritméticas se ponderaran segun
los porcentajes decididos para cada materia

e Una vez obtenida la nota ponderada se sumaran todas las calificaciones.

e Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos.

Si un alumno utiliza un procedimiento indebido en la realizacién de la prueba tanto escrita como practica,
podra perder el derecho a que esa prueba sea calificada y debera presentarse posteriormente a un proceso de
recuperacion.

CRITERIOS DE RECUPERACION

Aquellos alumnos que no hayan obtenido una evaluacidn positiva en la evaluacion, una vez analizadas los
problemas y dificultades que han encontrado realizardn un conjunto de actividades de recuperacién y una
prueba escrita o practica.

Se establece un sistema de recuperacién para aquellos alumnos que no alcancen el nivel minimo en cada una de
las evaluaciones. Asi, en la evaluacién final, se propondran unas actividades y realizaran una prueba
tedrico/practica a fin de comprobar la adquisicién delas competencias profesionales.

Se establecerd un periodo de recuperacién extraordinaria para aquellos alumnos que no superen alguno de
los mddulos y por tanto no puedan realizar la FCT.

Para aquellos alumnos que por faltas de asistencia, justificadas o injustificadas superen el 20% de horas del
moddulo deberdn presentarse a una prueba global de todos los contenidos en el examen final perdiendo por
lo tanto la evaluacidn continua.

Los alumnos y alumnas con maddulos suspensos en 22 y que por tanto no pueden ir a realizar la FCT deberan
asistir obligatoriamente a clases durante ese periodo para realizar actividades de recuperacién orientadas a
recuperar los médulos pendientes.

El alumnado de 22 curso de FPB que no titule, debera tener en cuenta lo acordado por el Departamento de
Instalacion y Mantenimiento ala hora de matricularse, para asi saber si se debe matricular o no de los médulos
superados, y si éstos deben ser evaluados de nuevo.
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Promocion y titulacién del Alumnado.

1. El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionard a segundo curso.

2. Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los mddulos profesionales de primer
curso, se procedera del modo siguiente:

e Si la carga horaria de los mdédulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los mdodulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningin médulo profesional de segundo curso.

e Sjla carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es igual o inferior al 50%
de las horas totales, el alumno o alumna podrd optar por repetir sélo los médulos profesionales no
superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta
parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar vy el horario lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la
asistencia y evaluacion continua en todos.

e La titulacidn del alumnado de Formacion Profesional se producirda Unica y exclusivamente una vez
superados todos los mddulos que componen su ciclo formativo, incluidos los mddulos de FCT vy, en su
caso, el de Proyecto Integrado.

e Para aquellos alumnos y alumnas que realicen la FCT fuera del calendario normal, se realizara una
evaluacion final extraordinaria una vez que finalice positivamente la FCT coincidiendo con la evaluacién

mas préxima con el fin de concederle la titulacion.
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F) FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

DETECCION DEL ALUMNADO CON CARENCIAS.

Existen varios procesos de deteccién del alumnado con dificultades y carencias, que ordenamos
cronolégicamente:
1. Informes de primaria, se recogen los informes del alumnado que sigue programas de refuerzo
en sus centros de primaria de origen.
2. Serealizan evaluaciones iniciales que sirven para detectar otro tipo de dificultades o retrasos.
3. Se realiza por parte del departamento de orientacién unas pruebas de capacidad a todo el
alumnado de Primero de |la ESO: Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales.
4. Alo largo del resto de cursos las Evaluaciones Iniciales y la observacidn directa del profesorado
sirven para detectar casos de desfase o necesidades puntuales del alumnado, que se derivan al
Departamento de Orientaciéon y Jefatura de Estudios para decidir si procede la aplicacidn de
algln programa de los que dispone el Centro.
5. Enlas Evaluaciones trimestrales, Ordinaria y Extraordinaria se reflejan también el alumnado

susceptible de necesitar algin programa.
PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Programas de refuerzo de materias instrumentales
En Primero y Segundo de ESO, en funcidn de las necesidades detectadas y de las posibilidades del centro, se
establecen programas de refuerzo de las distintas materias instrumentales aprovechando una de las horas de
libre disposicidn en primero de ESO, con una programacion establecida por los departamentos responsables y
un numero de alumnos reducido, menor de 15 siempre. En segundo de la ESO se emplean las horas de materias

optativas para estos refuerzos de materias instrumentales.

Los profesores que imparten estos refuerzos trabajan en contacto con el profesor de la materia a través de unos

informes personalizados cuando no se trata de la misma persona.

Estos refuerzos estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de estas situaciones:
e No promociona de curso
e No ha superado alguna de las areas o materias instrumentales del curso anterior.
e Requiere refuerzo en materias instrumentales bdsicas desde Primaria.
® Se le detectan dificultades en alguna de las areas instrumentales a lo largo del curso.
Se procurard que sean grupos flexibles, con posibilidad de cambio a lo largo del curso segun el progreso

observado.
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Programas de refuerzo para la recuperaciéon de aprendizajes no adquiridos
El alumnado que promocione sin haber superado todas las dreas o m aterias seguird un programa destinado a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos. La organizacién de este programa se especifica en el apartado
G) RECUPERACION DE PENDIENTES de este mismo Proyecto Educativo

Programas de adaptacidn curricular
Destinados al alumnado que se encuentre en alguno de estas situaciones:
a) Con necesidades educativas especiales
b) Incorporado tardiamente al sistema educativo
c) Con dificultades graves de aprendizaje
d) Con necesidades de compensacion educativa

e) Con altas capacidades intelectuales

TIPOS DE ADAPTACION CURRICULAR:

e Adaptaciones curriculares no significativas:
Adaptan metodologia y contenidos pero no objetivos de etapa ni criterios de evaluacién.
Son responsabilidad del profesor de la materia asesorado por el Departamento de Orientacién.
Contendra metodologia, organizacién de contenidos, criterios de evaluacién y organizacion de tiempos
y espacios.

e Adaptaciones curriculares significativas:
Modifica elementos del curriculo incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién. Estdn
destinadas al alumnado con necesidades educativas especiales y buscardn un maximo desarrollo de las
competencias basicas.

e Adaptaciones para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Amplian los contenidos o reducen el tiempo de escolarizacién para adquirir los mismos.

Grupos especiales

En la medida de lo posible en cuanto a disponibilidad de horas y espacios se procurara habilitar un grupo flexible
de atencion a la diversidad como una Pre diversificacion en 22 y 12 de la ESO.

Los criterios para formar parte de este grupo seran:

Asistencia regular, dificultades académicas serias y posibilidad de titular en la ESO siguiendo un programa
especifico.

Este grupo serd atendido por profesorado voluntario y seguird un programa especial en cada materia con

adaptaciones curriculares no significativas.
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Alumnado con NEE

El alumnado con necesidades educativas especiales recibe atencion individualizada mediante un especialista en

pedagogia terapéutica con clases especiales de apoyo, adaptaciones curriculares significativas, no significativas

y/o apoyo directo en la clase.

Las adaptaciones curriculares significativas se introducirdn en Séneca y se hard un seguimiento conjunto por

parte del profesorado responsable de impartirlas y la profesora de Educacidn Especial. Se fijardn como criterios

de promocién y evaluacion los fijados en dichas adaptaciones.

Para la realizacién de dichas adaptaciones se realizara una evaluacién psicopedagdgica previa, con al menos los

siguientes apartados:

Datos personales y escolares

Entorno familiar y social del alumnado

Determinacién de las necesidades educativas especiales
Valoracion del nivel de competencia curricular

Orientacion para el profesorado y representantes legales del alumnado.

Las adaptaciones curriculares no significativas en las areas en que asi sea conveniente seran llevadas a cabo por

el profesorado de cada materia, asesorado por el equipo de orientacion.

Alumnado con altas capacidades intelectuales

Se procurard atender a las necesidades de este tipo de alumnado mediante la inclusién de actividades de

ampliacion, de investigacién en las unidades, asi mismo, en el Centro se han desarrollado experiencias de

actividades extraescolares especialmente disenadas para este alumnado, en concreto un taller de robética

avanzada.

Atencion a la diversidad en cada area, materia y clase

Adaptaciones curriculares no significativas personalizadas en cada materia, para el alumnado que sin ser de
necesidades educativas especiales presenta dificultades o carencias, actividades de refuerzo en cada unidad.
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PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO

1. INTRODUCCION. FUNDAMENTACION LEGAL.

El siguiente documento responde a los aspectos generales de la medida de atencidn a la diversidad programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) realizdndose tomando como referente nuestro Proyecto
Educativo y el marco legislativo de la Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO).

El Decreto 111/2016, de 14 de junio en su articulo 24 explicita que los centros organizaran los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento a los que se refiere el articulo 19 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, a partir del segundo curso de ESO. La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la ESO en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del
alumnado, expone que el PMAR es una medida de atencién a la diversidad destinada al alumnado que tras la
oportuna evaluacidn, precise de una organizacion de los contenidos, actividades practicas y materias del
curriculo diferente a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica, con la finalidad de que
puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en ESO.

El Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) es una medida de atencidn a la diversidad
gue permite a los centros una organizacion flexible de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de sus
alumnos. Este programa, que supone una organizacién diferente del curriculo y de los agrupamientos, permite
adaptarse a las necesidades educativas de los alumnos con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso
por la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria. El programa se estructura en dos
cursos que se desarrollan a la vez que 22 y 32 de ESO. Teniendo en cuenta la carga horaria del programa y las
caracteristicas y necesidades propias del alumnado, la metodologia de trabajo necesaria con ellos va a hacer
qgue el proceso de aprendizaje sea mads lento; por tanto, serd necesario diseiar el trabajo con los alumnos
basandose en los criterios e indicadores de evaluacidn y estdndares de aprendizaje basicos o minimos y abordar
el resto si las caracteristicas de los alumnos y el tiempo disponible lo permite.

El profesorado del programa realizard la programacion de los ambitos con especificacién de la metodologia,
secuenciando los contenidos de forma gradual, para que el alumnado pueda realizar un proceso adecuado y
personal de asimilacién de los mismos, y criterios de evaluacion correspondientes a cada una de las materias de
las que se compone cada ambito y su vinculacién con los estdndares de aprendizaje evaluables
correspondientes.

Esta programacion base sera flexible y permitira ajustar el PMAR cada aio atendiendo a:

- Adecuarse a las necesidades y caracteristicas del alumnado de cada uno de los afios.

- Elaborar las propuestas individuales para atender las necesidades especificas de cada uno de los alumnos que
se acojan al programa.

Su fundamentacion legal viene de:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, par a la mejora de la calidad educativa.

e Ley17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion en Andalucia.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacidn Secundaria.

e Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la
educacidén basica en los centros docentes publicos de Andalucia.
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e Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion de Participacién y Equidad, por las que se
establece el protocolo de Deteccion, Identificacion del alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo y Organizacién de la Respuesta Educativa.

e DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la ESO en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencidén a la diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA PARA CADA UNO DE LOS CURSOS

En la Orden de 14 de julio de 2016 sobre Evaluacion en Educacidon Secundaria Obligatoria en Andalucia, y
Atencion a la Diversidad (Art. 38 al 46) se recogen los elementos necesarios para organizaciéon de los PMAR a
partir de 22 curso de ESO para el alumnado que lo precise.

CRITERIOS PARA ASIGNAR, EN SU CASO, LOS AMBITOS A LOS DEPARTAMENTOS.
Con caracter general los ambitos se asignaran:
- Ambito socio-lingtistico: departamento didactico de lengua y literatura en 22 de PMAR, vy
departamento didactico de Geografia e H2 en 32 de PMAR.
- Ambito cientifico-matematico: departamento didactico de Matematicas en 22 de PMAR, y
departamento didactico de Biologia y Geologia.

PROFESORADO RESPONSABLE DE LOS AMBITOS.

Para la asignacion del profesorado a los ambitos se hacen las siguientes recomendaciones a los Dptos didacticos:
1) Profesorado definitivo en el centro.

2) Que tenga experiencia en trabajar con alumnos de DIVER o de PMAR.

3) Profesorado interesado en trabajar con metodologias activas, aprendizajes por proyectos, estudio de casos
...(Art. 4.i. de la Orden 14/07/2016 sobre el Curriculo en la ESO). Dicho profesorado debera tener en cuenta las
recomendaciones de metodologia didactica especifica que se recogen en el art.45 de la Orden anteriormente
citada y que regula los PMAR (que recoge: Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante
la seleccién de aquellos aprendizajes imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos...)

ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DE LOS AMBITOS:

El Departamento de Orientacidn coordinara las tareas de elaboracion de la programacién de los ambitos que
realizaran los departamentos de coordinacién didactica correspondientes.

Segun el articulo 94 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria, son competencias de las jefaturas de los departamentos coordinar la
elaboracion y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias, médulos o, en su caso, ambitos que
se integraran en el departamento.

Por tanto, la organizacion de curriculo atendiendo a los dmbitos, materias y los departamentos de coordinacion
didactica es la siguiente:
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AMBITO

MATERIAS

DEPARTAMENTOS

Ambito lingiiistico
y social Iy I

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Geografia e Historia

Lengua Castellana y Literatura

Ambito cientifico-
matematico | y Il

Matematicas
Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Matematicas
Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Tecnologia Tecnologia
Ambito de las
Lenguas 12 Lengua extranjera Inglés
Extranjeras |y |l
Ambito Practico | y ) )
Tecnologia Tecnologia

En nuestro Centro para el curso 2016/17 se acordd para 22 y 32 de PMAR que la Tecnologia no se impartiera
como Ambito Practico, y por otro lado que se incrementarian en dos horas cada uno de los Ambitos
Sociolinglistico y Cientifico-Tecnoldgico. Esto se acuerda teniendo en cuenta la normativa por la que los centros
docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacién horaria minima establecida para
cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar la materia de libre configuracion
autondmica a la que se refiere el articulo 11.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El presente curso escolar 2017/18 se han reducido las horas de Ambito para que puedan tener una optativa. Por
lo que se ha modificado la estructura del horario de los grupos de PMAR que quedaria asi:
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MATERIAS DE PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO

AMBITOS Y MATERIAS DE PMAR DE 22 DE ESO NUMERO DE HORAS
Ambito Sociolingiistico 7
Ambitos
Ambito Cientifico-Tecnoldgico 8
Educacion Fisica 2
Tecnologia 3
Materias —
del Musica 2
curriculo Inglés 3
basico
Plastica y Visual 2
Religién/ Valores Eticos 1
Tutoria con el grupo ordinario 1
Tutoria
Tutoria especifica 1
TOTAL 30
Ambito Sociolingiiistico 8
Ambitos
Ambito Cientifico-Tecnoldgico 7
Educacion Fisica 2
Tecnologia 3
Materias Inglés 4
del
curriculo TIC 2
basico — - -
Educacidn para la ciudadania y los 1
derechos humanos
Religion/ Valores Eticos 1
Tutoria con el grupo ordinario 1
Tutoria
Tutoria especifica 1
TOTAL 30
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2.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, METODOLOGICOS Y ORGANIZATIVOS EN QUE SE BASA.

Los principios que fundamentan este Programa Base son de diverso tipo: pedagdgicos,
metodoldgicos y organizativos. Comentemos cada uno de ellos.

2.1.1. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.

Los principios pedagdgicos en que se inspira el Programa son los principios psicopedagdgicos o marco
constructivista del aprendizaje escolar y de la intervencién pedagdgica. Estos principios didacticos son los que
siguen:

EL PRIMERO DE ESOS PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS ES EL DE “PARTIR DEL NIVEL DE DESARROLLO DEL
ALUMNO”. El desarrollo de los alumnos no es homogéneo, por lo que, lo tenemos en consideracion a la hora de
presentar los aprendizajes y en el disefio y realizacion de las actividades educativas.

PERO, AL PARTIR DEL NIVEL DE DESARROLLO DE CADA ALUMNO, NO NOS ACOMODAMOS A EL, SINO QUE LO
HACEMOS PROGRESAR A LO LARGO DE LO QUE VYGOTSKY DENOMINO “ZONA DE DESARROLLO PROXIMO” O
DIFERENCIA ENTRE LO QUE EL ALUMNO ES CAPAZ DE HACER Y APRENDER POR Si SOLO Y LO QUE ES CAPAZ DE
HACER Y APRENDER CON LA AYUDA DE LOS DEMAS (PROFESORES Y COMPANERQOS). CON ESTA APORTACION
ENTRAMOS EN EL SEGUNDO PRINCIPIO PSICOPEDAGOGICO. Efectivamente, sabemos que los profesores somos
una herramienta imprescindible para que el alumnado aprenda, somos mediadores entre los contenidos vy el
aprendizaje de los alumnos y este papel mediador lo desarrollamos de esta forma: “damos mds ayuda al alumno
cuanto menor es su competencia en la tarea y, conforme aumenta su competencia vamos retirandola”. Esta
forma de actuar es la que, en su momento, BRUNER denominé “andamiaje”.

AHORA BIEN, PARA LLEVAR A CADA ALUMNO AL MAXIMO DE SUS POSIBILIDADES DE DESARROLLO EN TODOS
LOS ASPECTOS DE SU PERSONALIDAD (COGNITIVOS, MOTRICES, AFECTIVOS, SOCIALES Y MORALES), LOS
APRENDIZAJES QUE LES PROPONDREMOS HABRAN DE SER FUNCIONALES Y SIGNIFICATIVOS.

La funcionalidad del aprendizaje, de acuerdo con CLAPAREDE, se refiere a que el alumno ha de percibir que lo
gue se le estd ensenando le servira:

Para entender mejor su vida diaria y poder aplicarlos para mejorar ésta. De ahi, que no sdlo se presenten los

contenidos relacionandolos con la vida cotidiana, sino que también se le ensefien habilidades sociales que
vemos que necesitan, habilidades para manejar sus emociones y aprender a mantener el esfuerzo diario, y
habilidades para entender lo que les ocurre en el Centro y fuera de él desde distintas perspectivas morales.

Y para conocer mejor las opciones académicas y laborales que hay en su entorno. Esto quiere decir que, en la

medida de lo posible, los aprendizajes los presentaremos relacionandolos con los estudios posteriores y
también con su utilidad para el desempefio de determinados campos profesionales o profesiones. De esta
forma, poco a poco, les haremos percibir el Instituto como un lugar donde se prepara EN Y PARA LA VIDA.
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Y en lo que respecta a la significatividad del aprendizaje, siguiendo a AUSUBEL, los aprendizajes, ademas de
funcionales, reunirdn estas condiciones:

Serdn significativos desde el punto de vista légico. Esto es, los organizaremos de una manera clara para el

alumno. Y para ello, iremos de lo general a lo particular en la presentacién de los contenidos. Un ejemplo de ello
es aprender primero qué estructura tiene la Unidad didactica para pasar después a desarrollar cada uno de sus
elementos, volviendo periédicamente a la visién de conjunto para enriquecerla.

Serdn significativos desde el punto de vista psicolégico, es decir, partirdn de lo que saben los alumnos. Y para

asegurarnos de que es asi, al comienzo de cada curso realizaremos una EVALUACION INICIAL para adaptar
nuestras Programaciones; y en cada Unidad didactica, igualmente evaluaremos los conocimientos previos de los
alumnos a través de actividades como cuestionarios de respuestas abiertas, debates en clase, y de Ia
observacion.

Y favoreceran el interés del alumno por aprender de manera significativa, es decir, motivaran al alumno a

relacionar activamente lo que ya conocen con los nuevos aprendizajes que se le propongan.

DE TODOS ESTOS PRINCIPIOS SE DEDUCE UN PAPEL DEL ALUMNO Y DEL PROFESOR. VEAMOS CUAL ES EL DE
CADA UNO DE ELLOS.

El papel del alumno en el aprendizaje. Este construye sus conocimientos partiendo de lo que saben e
integrando la nueva informacién. Efectivamente, el papel del alumno es activo.
El papel del profesor es el de mediador, es decir, el de conocer qué sabe el alumno y ofrecerle los nuevos

aprendizajes con las caracteristicas antes explicadas (funcionales, significativos y motivadores) de manera que
estén lo suficientemente cerca como para que los integren.

FINALMENTE, NOS QUEDA UN ULTIMO PRINCIPIO PSICOPEDAGOGICO: EL DE FAVORECER PROGRESIVAMENTE
EL APRENDIZAJE AUTONOMO DEL ALUMNO.

La estancia del alumnado en el Sistema Educativo es limitada y, como sabemos, la misidn de la “escuela” es
preparar en y para la vida. Y en esa preparacion para la vida, hemos de incluir un aprendizaje fundamental: la
capacidad de aprender a aprender, competencia clave que para este alumnado sera fundamental puesto que la
preparacion que este alumno tendra desde el Instituto no sera suficiente para dar respuesta a todas sus
necesidades de formacién futura.

Una vez que hemos visto qué principios pedagdgicos que inspiran nuestras actuaciones, a continuacion los
vamos a concretar en principios metodolégicos.

2.1.2. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.
El profesorado tendra en cuenta las recomendaciones de metodologia didactica recogida en el art. 4 de la Orden

14 de julio de 2016 sobre evaluacidn y atencién a la diversidad en ESO, especialmente los apartadosn ( i, j)
donde se recomiendan las metodologias activas y enfoque interdisciplinar del aprendizaje.

Los principios metodoldgicos en que se traducen los principios pedagdgicos se refieren a decisiones didacticas
que utilizaremos en el desarrollo de cada Unidad didactica en el aula. Comencemos por las ESTRATEGIAS
DOCENTES.
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Estrategias para presentar la Unidad didactica

- Comunicaremos al alumnado lo que va a aprender durante la Unidad, es decir, le
comunicaremos los objetivos didacticos que habra de alcanzar. En ocasiones, cuando la
Unidad didactica se preste, ademas les mostraremos el resultado final que tendra su
esfuerzo. Junto a estos objetivos didacticos, también les presentaremos los contenidos a
modo de mapa conceptual relacionandolos entre si y comentandolos para poder
averiguar sus conocimientos previos (si ha de haberlos).

- Y en lo que respecta a la evaluacion inicial de conocimientos previos, en determinadas
Unidades, se realizard una prueba especificamente creada para ello.

Estrategias para presentar los contenidos conceptuales

- Dosificaremos la presentacién de contenidos conceptuales a lo largo de la Unidad
combinandolos con sus correspondientes contenidos procedimentales.

- Emplearemos abundantes ejemplificaciones y analogias.

- Y nos detendremos en la explicacién del vocabulario especifico implicado en los
contenidos conceptuales: definiéndolos, analizando sus partes y reformulandolos con
otras palabras mds cercanas, aunque con el objetivo claro de que el alumno llegue a
emplear progresivamente el vocabulario especifico de la materia.

Estrategias para presentar los contenidos procedimentales

- Presentaremos cada procedimiento destacando cuando y por qué es necesario utilizarlo.
A continuacién realizaremos una demostraciéon previa del procedimiento y lo
descompondremos en los sucesivos pasos de que consta.

- A partir de esta presentacion del procedimiento, disefiaremos un conjunto de practicas
del mismo: practicas guiadas, que dardn paso a unas practicas semiguiadas y que
finalizardn con la realizacién del procedimiento de forma auténoma por parte del
alumnado.
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Estrategias para facilitar que el alumno/a se oriente durante la Unidad

- La primera estrategia que utilizaremos sera la presentacion de los contenidos de la
Unidad a modo de mapa conceptual; mapa que lo retomaremos periédicamente, para
que el alumno vaya enriqueciendo su vision de conjunto de los aprendizajes de la
Unidad.

- Y junto a esta estrategia general es preciso afadir que en cada sesion se recordara qué
se hizo en la sesidn anterior y qué se hard en la presente.

Estrategias para facilitar la motivacion del alumnado

- Antes del comienzo de la Unidad, cuando la presentemos, destacaremos la utilidad
profesional de los aprendizajes de la Unidad.

- Y durante la Unidad, las estrategias motivadoras que emplearemos son, entre otras, las
siguientes: valoraremos sus logros, por pequefios que éstos sean, y reconduciremos las
explicaciones que realizan de sus éxitos y errores hacia explicaciones o atribuciones
causales internas, inestables y controlables como el propio esfuerzo (en el caso de los
éxitos) y la falta de esfuerzo o la inadecuada orientaciéon del mismo (en el caso de los
errores).

Ademas de estas estrategias docentes, los principios metodoldgicos incluyen también decisiones acerca de
COMO DISENAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS. Vedmoslas.

Es evidente que los alumnos arrancan desde diferentes puntos de partida cuando les vamos a presentar los
nuevos contenidos, y lo mismo sucede cuando les proponemos las actividades con las que trabajar dichos
contenidos. Por esta razon, a la hora de decidir las actividades, las GRADUAREMOS EN DIFICULTAD, al menos, en
dos niveles diferentes de dificultad; y para ello lo podemos conseguir de estas tres formas complementarias:

-Utilizaremos materiales diversos que resten abstraccion a las tareas; materiales que irdn desde los concretos
(como objetos reales) y los figurativos (los que simulan lo real, como los mapas, las fotos, las imagenes,...) hasta
los mas abstractos (un esquema con los pasos de la actividad, simbolos,...);

-Ademas de los materiales, las actividades pueden tener dos versiones en cuanto al nimero de elementos que
intervienen en ellas. No es lo mismo una actividad en la que hay que tener en cuenta cinco elementos a otra en
la que sdlo hay que prestar atencién a tres.

-Y junto a los materiales y el nimero de elementos de la actividad, también presentaremos las actividades
organizadas en los sucesivos pasos que permiten su realizacidn. La idea con que se realiza la presentacion de la
actividad en pasos es ofrecer una guia al alumno para su realizacion; guia que desvaneceremos conforme el
alumno va siendo capaz de organizar la actividad por si mismo.

Los principios pedagdgicos se han traducido en principios metodoldgicos y también lo han de hacer en principios
organizativos. Comentémoslos.
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2.1.3. PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS.

Los principios organizativos del Programa que mas facilitan la atencion individualizada del alumnado son los
siguientes:

Ratio reducida. Los grupos son reducidos (menos de 15 alumnos/as) y ello facilita la atenciéon individualizada de
cada uno de los alumnos y alumnas participantes.

Numero reducido de profesores/as para impartir el Programa. Las areas que mas se relacionan con las
dificultades de este alumnado son las cinco que se integran en los dos dmbitos: Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia, Matematicas, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera (Inglés), Geografia e Historia.
Y todas ellas se imparten sdélo por tres profesores/as, lo que facilita la continuidad de las medidas educativas
gue adoptemos con cada alumno y alumna del Programa.

3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA

Los criterios y procedimientos seguidos para el acceso y la seleccion del alumnado que se incorporara al
Programa se ajustara a los criterios establecidos en el art. 39 de la Orden 14 de julio de 2016.
31. ALUMNADO DESTINATARIO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, estos
programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes
de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.
El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del alumnado, la
incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que
se encuentren en una de las situaciones siguientes:
Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar a segundo una
vez cursado primero de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara a lo largo de
los cursos segundo y tercero.
Casos:

e REP. ETAPA DE PRIMARIA+ 12 ESO = 22 PMAR+ 32PMAR

e REP. ETAPA DE SECUNDARIA (12 ESO ) = 22 PMAR+32PMAR
Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de promocionar a tercero una
vez cursado segundo de Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso el programa se desarrollara sélo en
tercer curso.
Casos:

e REP. ETAPA PRIMARIA+12ESO+22ESO = 32 PMAR

e REP.12 ESO + 22 ESO = 32 PMAR

e 12ESO + REP 22 ESO =32 PMAR
Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.
Caso:

e 32ESO + REP 32 ESO EN PMAR
Asimismo, de manera excepcional, con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje
del alumnado, el equipo docente, en funcidn de los resultados obtenidos en la evaluacién inicial, podra
proponer la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o
alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefanzas de Educacidn

F) FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO 37



I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los cursos
segundo y tercero.

Caso:

e REP 12+ REP 22 ESO EN PMAR+ 32 ESO EN PMAR
Con cardcter general, para la incorporaciéon del alumnado a un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, se tendra en consideracidon por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la
incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con
la estructura general de la etapa.

3.2 .PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS PARA LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL PROGRAMA

3.2.1 PROPUESTA DEL EQUIPO DOCENTE

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o
alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la adquisicion de las competencias que se
establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporaciéon al programa para el curso
siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre
escolarizado el alumno o la alumna.

En cualquier caso, el procedimiento se iniciard en la sesidon de evaluacién del segundo trimestre, para ello el
tutor o tutora del grupo realizara una primera propuesta provisional que deberd ser corroborada por el equipo
docente y recogida en el acta correspondiente, a partir de la cual dard comienzo el proceso que se detalla a
continuacién:

A) La propuesta provisional sera razonada por el equipo docente del grupo al que pertenezca el alumno o
alumna y presentada por medio de un informe. Dicho informe sera elaborado y firmado por el tutor o
tutora y dirigido al Dpto de Orientacion, en el que se incluirdasobre cada alumno, a partir de la
informacidn facilitada por el equipo docente:

e Su nivel de esfuerzo y motivacion observado por el equipo docente.

e Su trayectoria escolar donde no ha habido absentismo ni problemas de convivencia, y cuyas dificultades
académicas no son debidas a falta de estudio o esfuerzo.

e Las medidas de atencidén a la diversidad aplicadas con el alumno a lo largo de su trayectoria escolar (
permanencias en alguna etapa, ...)

e Lajustificacidon de que esta propuesta es mas adecuada que otras medidas de atencidén a la diversidad.

B) A partir de la propuesta, la orientadora se ird reuniendo con el alumno y sus padres o tutores legales para
informarles de las caracteristicas generales del Programa y plantearles la conveniencia de incorporacion al
mismo, asi como del compromiso que adquieren por pertenecer al Programa (Anexo I), asi como se recogerd
por escrito la conformidad de los alumnos y de sus padres o tutores legales de estar en dicho Programa (Anexo
I). Igualmente, les comunicara el caracter no vinculante de la misma.

C) Posteriormente, la orientadora iniciara la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos, cuyos padres o tutores
legales y alumnos estén de acuerdo, la cual deberd estar concluida para la evaluacién final ordinaria. La
evaluacion psicopedagdgica se realizard en el programa de gestion

Séneca Apartado Gestidn de la Orientacién Informe PMAR.

D) La propuesta de incorporacidon o no de un alumno o alumna al PMAR se realizard en la sesién de evaluacién
final ordinaria. Cuando no haya unanimidad en el equipo docente, la decisién sera tomada por mayoria simple.
Esta propuesta deberd ser razonada y se hard constar tanto en el acta de evaluacién como en el Consejo
Orientador.

3.2.2. ACTUACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que
proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.
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4. LA PROGRAMACION DE LOS AMBITOS CON ESPECIFICACION DE LA METODOLOGIA, CONTENIDOS Y
CRITERIOS DE EVALUACIONCORRESPONDIENTES.

Se tendran en cuenta las recomendaciones de metodologia didactica especifica contempladas en el art, 45 de la
Orden 14 de julio de 2016. Las Programaciones seran adaptadas a cada uno de los grupos teniendo en cuenta
las Programaciones realizadas por los diferentes Dptos Didacticos en su apartado de Atencidn a la Diversidad.
Dichas Programaciones permaneceran en Jefatura de Estudios.

5. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PROPIAS DE LA TUTORIA ESPECIFICA en 2° y 32 PMAR
Las actividades formativas de la tutoria especifica se desarrollaran en el grupo del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

Para el desarrollo de la planificacion de la tutoria lectiva con el alumnado de PMAR contemplaremos el Plan de
Orientacion del centro, los elementos transversales del curriculum de la ESO asi como las actividades
planificadas desde los diferentes Planes y Programas desarrollados en el centro en el curso anualmente.

5.1. OBJETIVOS DE LA TUTORIA ESPECIFICA DE PMAR

Los objetivos especificos para la accidon tutorial son los siguientes, sin perjuicio de los que sean establecidos para
la accion tutorial compartida con el resto del grupo:

e Promover actitudes positivas de respeto hacia los demds y el entorno.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo hincapié en
la adquisicidon de habitos y actitudes positivas hacia el estudio, la compresion oral y escrita, el desarrollo
del razonamiento y la capacidad de resolucidn de problemas.

e Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar el crecimiento
y autorrealizacion personal asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia vida, la convivencia y
la solidaridad.

e Refuerzo de aspectos complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje, como procesos
cognitivos y técnicas de trabajo intelectual.

e Favorecer la implicaciéon de las familias.

e Proporcionar una orientacion profesional, a todo el alumnado, pero sobre todo a aquel que desea su
incorporacién al mundo del trabajo, tras la obtencién del titulo de educacion secundaria.

e Contribuir a que el alumnado adquiera las Competencias Basicas y posibilitar que los alumnos alcancen
los objetivos de la etapa y consigan, con ello, el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria.

5.2. DESARROLLO DE PROGRAMAS

5.2.1. DESARROLLO PERSONAL
Se trabajardn aspectos como: autoconcepto, autoimagen, autoestima, toma de decisiones, personalidad,
autorefuerzo, como ocupar el tiempo libre, consumo responsable, sexualidad, comunicacién interpersonal,
habilidades comunicativas, asertividad, valores, maltrato entre iguales, igualdad de género, tolerancia, alcohol,
drogas, seguridad vial, autorregulacién.
Aspectos del programa en relacion aspectos con la transversalidad del curriculo:

e La constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Laeducacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales.

e La competencia emocional.

e El autoconcepto.

e Laimagen corporal.

e Laautoestima.

e Elrechazoy la prevencién de situaciones de acoso escolar.
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e Discriminacidn o maltrato.

e La promocion del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Elimpulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

e Elrespeto ala orientaciony a la identidad sexual.

e La prevencion de la violencia de género.

e La prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

e El rechazo y la prevencidn de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o
xenofobia.

e El desarrollo de las habilidades bdsicas para la comunicacién interpersonal, la capacidad de escucha
activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

e La utilizacidn critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y
los medios audiovisuales.

e La prevencidn de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la
ensefanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la informacién
en conocimiento.

e La promocidn de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevencion de
los accidentes de trafico. Asimismo se tratardn temas relativos a la proteccién ante emergencias y
catastrofes.

e Habitos de vida saludable, fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable.

e Fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

e Latoma de conciencia sobre la pobreza en el mundo, la emigracidn y la desigualdad entre las personas,
pueblos y naciones, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra.

5.2.2 APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A través de este bloque, se trabajard para mejorar la motivacién y el interés del alumnado por las actividades
académicas. Se realizaran actividades vinculadas a la prevencion, deteccién e intervencién sobre las dificultades
de aprendizaje; desarrollo de las TTI; desarrollo de la competencia lingliistica; programas especificos para la
mejora del resto de competencias basicas, contribuyendo asi a que el alumnado pueda abordar con mayores
garantias de éxito sus estudios.

5.2.3 ORIENTACION ACADEMICA Y PERSONAL

Se trabajaran aspectos como: autoconocimiento y la identidad personal, exploracion de los propios intereses y
del sistema educativo, expectativas escolares y profesionales, toma de decisiones y establecimiento de
compromisos.

6. EVALUACION: LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO
DEL PROGRAMA.
6.1. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendrd como
referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como
los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables.
Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacidn, el equipo
docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocidn del alumnado al curso siguiente, con
el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la consecucidn de los objetivos y al grado de
adquisicién de las competencias correspondientes.
Los criterios de evaluacidon de cada uno de las materias seran los indicados en cada una de las unidades
didacticas.
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6.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS AMBITOS

6.2.1 EVALUACION INICIAL

Durante las primeras semanas del curso, y con el fin de conocer y valorar la situacidn inicial del alumnado, se
llevard a cabo una evaluacidn inicial y se procedera al repaso de todos los contenidos trabajados durante el
curso anterior, como puente para continuar el curso.

6.2.2 OBSERVACION DEL ALUMNADO

Durante el curso y con caracter diario se llevard a cabo la observacion del alumnado anotando el profesorado
en la hoja de registro diario los aspectos que considere oportunos en relacidon con el trabajo en clase, en casa,
cuaderno o materiales de aula y participacion del alumnado.

6.2.3 PRUEBA ESCRITAS, EXPOSIONES ORALES, TRABAJOS

Por otra parte, en el momento en que se concluya el trabajo relativo a cada bloque de contenidos se podra
llevar a cabo una prueba escrita que permitird evaluar el desarrollo y adquisicién de los objetivos y
competencias relacionados. De igual modo, en los distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje en
los que el profesorado considere oportuno, se planteara la realizacién de exposiciones orales y trabajos
escritos, y sobre todo tareas o proyectos.

Al final de cada trimestre, la nota global de cada una de las materias de los ambitos se obtendra ponderando en
funcidn a lo establecido por los departamentos didacticos.

6.3. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION EN LOS AMBITOS
Los criterios e instrumentos de calificacién con los que el profesorado trabajaréa y que anualmente se
especificaran los % en las programaciones:
CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS AMBITOS (PMARY FP BASICA)
(Art. 15y 14.2 de la Orden de 14 de julio de 2016 por la que se regula la evaluacién en ESO)

PROCEDIM. INSTRUMENTOSY  QUE EVALUA
TECNICAS
Pruebas de Examen escrito Contenidos
Evaluacion L
Exposicion oral 20 %

(Rendimiento)
Trabajos escritos

Observacion Hoja de registro con Trabajo en clase  Realiza las actividades 10%
continuada escala de propuestas
(Dedicacién) observacién/ Rilbrica Trabajo en casa  Realiza las actividades 10%
propuestas
Valoracion del Orden y limpieza 10 %
Cuade.rno ° Actividades completas 10% 80
material de clase
Participacion Participacion en clase 10 %
Trabajo con otros/as 10 %

Es receptivo a las actividades que 10 %
se le proponen

Se interesa y preocupa por 10 %
aprender
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6.4. DOCUMENTOS OFICIALES. ACTAS DE EVALUACION

Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios del segundo
o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa. El profesorado que imparte los
dmbitos calificara de manera desagregada cada una de las materias que los componen.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

A partir de los resultados de la evaluacion final ordinaria, se elaboraran y entregaran a los alumnos que no
hayan superado alguna de las dreas o ambitos las correspondientes actividades de recuperacion y refuerzo.

Los alumnos podran presentar estas actividades antes de la realizacién de la prueba extraordinaria, en cuyo
caso deberan ser evaluadas.

6.5. PROMOCION DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacidon y una vez oido el alumno o
alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del
programa sobre la promocion o permanencia en el mismo de cada alumno o alumna, en funcién de su edad, de
sus circunstancias académicas y de su evolucién en el mismo.

El equipo docente decidird como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna que ha cursado
segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si
continda un aifio mas en el programa para cursar tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos relativos a la promocidén
del alumnado de esta etapa y son los siguientes:

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, el alumnado
promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias cursadas o se tenga evaluaciéon
negativa en dos materias como maximo, y repetira curso cuando se tenga evaluacion negativa en tres o mas
materias o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocidn con evaluacién negativa en tres materias
cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

-Que dos de las materias con evaluacién negativa no sean simultaneamente Lengua Castellana y Literatura, y
Matematicas;

-Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa no impide al
alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la
promocién beneficiara su evolucidon académica;

-Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el consejo orientador al
que se refiere el articulo 15.6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promociéon de un alumno o alumna con
evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma
simultdnea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacién y que la promocidn beneficiara su evolucién académica, y siempre que
se apliqguen al alumno o alumna las medidas de atencidn educativa propuestas en el documento consejo
orientador entregado a la finalizacién del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar en cada
uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracién autonémica. Las materias con la
misma denominacidon en diferentes cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria se considerardan como
materias distintas.

Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, no estén
en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un aflo mas en el programa dentro de los
margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio que establece que el alumnado
gue no promocione debe debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra aplicarsele en
el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa, segun lo dispuesto en el articulo 28.5
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y deberd ir acompafiada de un plan especifico personalizado orientado
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a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Cuando la segunda repeticion deba
producirse en tercero o cuarto curso, el alumnado tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando
ESO hasta los 19 afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir
una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

7.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN PMAR

Al igual que cualquier alumno/a de secundaria, en PMAR se llevaran a cabo medidas generales de atencién a la
diversidad como:
e Organizacidn flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos personales y materiales para
dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.
e laadecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.
e Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales,
aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion.
e Accidn tutorial para la realizacién de acciones personalizadas de seguimiento asi como aquellas de
ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.
e Programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos.
Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el alumnado no
tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporaciéon a uno de estos
programas.
Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma denominacién.
Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma denominacién en el curso
siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira
un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluacion correspondiente al mismo.
El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora del aprendizaje y
del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
y superar la evaluacién correspondiente dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en
consideracion si las materias pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar las actividades y
evaluacion a las necesidades que presente el alumnado.
Repeticidn en el programa. Tal como se explicita en la promocién del alumnado.
Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso. Para el disefio del plan
especifico personalizado se seguira el mismo documento que para el resto del alumnado del centro.

8. METODOLOGIA
8.1 RECOMENDACIONES DE METODOLOGIA DIDACTICA ESPECIFICA

La metodologia es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el
profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el
logro de los objetivos planteados. La metodologia especifica recomendada en el programa PMAR es la siguiente:

8.1.1. SELECCION DE APRENDIZAJES IMPRESCINDIBLES

Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccion de aquellos aprendizajes que
resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros conocimientos y que contribuyan al desarrollo de
las competencias clave, destacando por su sentido practico y funcional.

8.1.2. FOMENTO DE TRABAJO COOPERATIVO, LA COMUNICACION, ACTIVIDADES PRACTICAS.

Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como elementos necesarios
para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la seguridad en si mismo con objeto de
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aumentar su grado de autonomia y su capacidad para aprender a aprender. Asimismo, se fomentard la
comunicacion, el trabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades prdcticas, creando un
ambiente de aceptacién y colaboracion en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus
intereses y motivaciones.

8.1.3. COORDINACION ENTRE AMBITOS Y DEPARTAMENTOS EN LOS CONTENIDOS COMUNES

Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinard el tratamiento de contenidos
comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, y contribuyendo con ello a
mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

La filosofia del PMAR ya contempla un curriculo interdisciplinar con la integracion de los ambitos. No obstante,
siempre que sea posible, se prevé la colaboracion interdepartamental en el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje, entre otros aspectos:

Expresion oral y escrita.

Fomento de la lectura.

Disefio de tareas y proyectos compartidos entre los ambitos.

8.1.2. ACCION TUTORIAL

Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacién con las familias del alumnado con objeto de
mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo asi a
mejorar su evolucién en los distintos ambitos.

9. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

En cuanto a la organizacion de espacios se hard uso de las aulas asignadas a los grupos, los talleres y
laboratorios, asi como otros espacios de uso comun ( pistas deportivas, ,...) en funcidn de las caracteristicas y
necesidades de cada ambito.

1o. MATERIALES Y RECURSOS
-Libro de texto y Cuaderno de la Edit. Editex

-Programa de inteligencia emocional para la convivencia escolar. PIECE IV. Método EOS.

-Programa de refuerzo de las Habilidades sociales Ill. Método EOS. Y otras actividades de los programas de HHSS

gue tenemos en el Dpto Orientacion.
-Programa “Aulas Felices”. Psicologia Positiva aplicada a la educacion.

e Material de laboratorio.

e Pizarra.

e Pizarra digital.

e Libros de consulta y préstamo de la biblioteca.

e Apuntes y fotocopias proporcionadas por el profesorado.

e Ordenador y software relacionado con la materia.

11. EVALUACION DEL PROGRAMA DE PMAR

Anualmente se revisara con el objeto de realizar propuestas de mejora. A partir de las aportaciones que
se realicen en las reuniones en la coordinacion con el profesorado de ambitos del programa.
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ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LAS ENSENANZAS PARA ADULTOS

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad en Adultos, los centros desarrollaran las actividades
de recuperacion y la evaluacién de las materias pendientes. Asimismo, se tendrd en consideracién el ritmo y
estilo de aprendizaje del alumnado especialmente motivado por el aprendizaje.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
qgue lo requiera. Serdn propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacidn del profesor tutor
o profesora tutora con el asesoramiento del departamento de orientacion, y su aplicacién y seguimiento se
llevaran a cabo por el profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Con caracter general, la adaptacion se propondran para un curso académico y en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

En la adaptacién curricular se detallara la metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios de
evaluacidn y su vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables, en su caso. Estas adaptaciones
podrén incluir modificaciones en la programacién didactica de la materia objeto de adaptacion, en la
organizacion, temporizacién y presentacion de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos, asi como en
los procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas capacidades intelectuales
podran concretarse en:

a) Adaptaciones curriculares de ampliacién. Implican la imparticion de contenidos y adquisicion de
competencias propios de cursos superiores y conllevan modificaciones de la programacién didactica
mediante la inclusion de los objetivos y la definicidn especifica de los criterios de evaluacién para las materias
objeto de adaptacidn. Dentro de estas medidas podrd proponerse la adopcidn de férmulas organizativas
flexibles, en funcidn de la disponibilidad del centro, en las que este alumnado pueda asistir a clases de una o
varias materias en el nivel inmediatamente superior. Las adaptaciones curriculares de ampliacidn para el
alumnado con altas capacidades intelectuales requeriran de un informe de evaluacién psicopedagdgica que
recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

b) Adaptaciones curriculares de profundizacion. Implican la ampliacién de contenidos y competencias del
curso corriente y conllevan modificaciones de la programacion diddctica mediante la profundizacién del
curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos ni contenidos del curso superior y, por tanto, sin
modificacidn de los criterios de evaluacién

Medidas particulares para alumnado NEAE

La Consejeria competente en materia de educacién establecerd las medidas curriculares y organizativas
oportunas que aseguren el adecuado progreso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
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gue requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, al que se refiere el articulo 71 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, a fin de que pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

Entre las medidas de atencidn a la diversidad para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
se contemplaran, entre otras, las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales

Las medidas eficaces son las que pasan por el andlisis de cada caso particular en cada materia en concreto,
ofreciendo soluciones particulares y personalizadas, con el asesoramiento en cada caso de los profesionales
necesarios.

En esta linea, el profesorado coordinado por el departamento de orientacidn establece un protocolo de
deteccién inmediata de personas con necesidades especiales para el desarrollo de las adaptaciones de acceso
que cada caso requiera. Se tendrdn en cuenta las siguientes adaptaciones de acceso:
e Impresion con un tipo de letra mayor de las pruebas presenciales para alumnado con dificultades
visuales.
e Organizacién de pruebas presenciales en centros con accesibilidad para minusvalidos en caso
necesario.
e Permiso de realizacién de presenciales con ayuda informatica para alumnado con problemas de
movilidad.
e Flexibilidad horaria en presenciales para alumnado con problemas de movilidad.
e Realizacidn de presenciales por videoconferencia para alumnado con imposibilidad o dificultad grave
de movilidad.
e Asesoramiento al profesorado y adaptacion de material para alumnado ciego.
e Ofrecimiento de adaptacion de acceso a los listening con apoyo visual para alumnado con hipoacusia.
e Intervenciones familiares para alumnado con diferentes necesidades educativas derivadas de
trastornos mentales.
e Adaptaciones de tareas para alumnado con discapacidad intelectual leve.

A estas medidas hay que unirles las propuestas de cada Departamento Did4ctico en las programaciones de
sus materias/maddulos/ambitos/idiomas.
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G) RECUPERACION DE PENDIENTES

1. Responsabilidad

Jefe de Departamento al que pertenezca cada materia coordinado por el Coordinador de Area correspondiente.

2. Informacion
Se informara al alumnado al comienzo de cada curso de cdmo se realizara el seguimiento y evaluacidon de las

materias pendientes

3. Procedimientos
Seguimiento en el aula, realizacion de trabajos, examenes especificos y lo que recojan las programaciones de
Departamento al respecto.El criterio general para el seguimiento y evaluacion de las pendientes establece una
diferenciacién entre las materias que tienen continuidad en la etapa y cuyos contenidos son ampliados en cada
curso y los que presentan discontinuidad por no existir la materia correlativamente o tratar aspectos distintos

en cada curso.

Para las primeras, serd fundamental en la evaluacion de la materia pendiente el seguimiento de la misma en el
curso en que se esté matriculado y el avance que se demuestre en ella, complementado con las actividades que
en la programacion de departamento se planteen como necesarias para la adquisicion de esos aprendizajes no
adquiridos previamente. El profesor del area o materia sera el responsable de informar, ayudar y evaluar al

alumnado en el seguimiento del programa de recuperacion.

Para las segundas se estableceran pruebas y/o trabajos que permitan asegurar la correcta adquisicion de las
competencias y contenidos no superados en su momento. El jefe del departamento del area o materia sera el

responsable de informar, ayudar y evaluar al alumnado en el seguimiento del programa de recuperacién.

4, Tutor de Pendientes

Serda nombrado por la Jefatura de Estudios. Realizard un seguimiento general del progreso de las actividades de
recuperacion y velara por el correcto desarrollo de las mismas, para ello estard en contacto con el profesorado
tutor, con los jefes de departamento y con el alumnado que tiene materias pendientes.

Se realizardn dos evaluaciones de Pendientes anuales previas a la segunda Evaluacidn y a la Evaluacidn Ordinaria
para los cursos de Bachillerato.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE ESTUDIANTES CON MATERIAS PENDIENTES EN ADULTOS

Dadas las caracteristicas de este tipo de ensefianza, de caracter semipresencial, y disponiendo de una
plataforma on-line para el seguimiento del alumnado, desde el anterior curso académico se establecié que el
seguimiento y evaluacién de los estudiantes de 22 Bachillerato de Adultos que tienen asignaturas pendientes del
curso 12 se realizard por el profesor que imparte la materia correspondiente de 19. En caso de no tener
continuidad, se encargara el jefe de departamento de de la materia en cuestion.

Asi, los estudiantes se consideraran matriculados, ademas de las materias de 22, de las materias de primero que
no tengan superadas y serdn considerados alumnos de dichas materias a todos los efectos. Por tanto:

- El profesorado responsable del seguimiento y evaluacién de estos alumnos es el profesor que imparte la
materia de 19

- Estos estudiantes, al estar matriculados en dicha materia, aparecen como tales en la plataforma en la materia
de 1°

- El profesor correspondiente decidirad el procedimiento a seguir para su seguimiento y evaluacidn: realizacidon
de tareas, presentacidn a pruebas presenciales o exdmenes, etc

- El profesor correspondiente evaluara a estos estudiantes en la 12 y 22 evaluacién junto con el resto del grupo
de 1°

- En la tercera evaluacion o evaluacidn final la evaluacién de estos estudiantes (“evaluacidon de pendientes”) se
realizara con anterioridad a la evaluacién de 22 Bachillerato. para poder realizar convenientemente la
evaluacion de las materias que requieren continuidad y para poder garantizar a los estudiantes de 29
Bachillerato que queden evaluados en todas las materias para garantizar que puedan presentarse a las pruebas
finales que se establezcan en su caso (selectividad, PAU o revalida).
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H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL EN EL L.E.S.

Entendemos la accidn tutorial como una labor pedagdgica encaminada a la tutela, acompafiamiento y
seguimiento del alumnado con la intencidn de que el proceso educativo del alumnado se desarrolle en
condiciones lo mads favorables posible. La accién tutorial forma parte de la accidon educativa y es inseparable
del proceso de ensefianza aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del
aprendizaje y por ello nuestro Plan de Orientacion y Accidén Tutorial trata de ser coherente con los objetivos

educativos acordados en el Proyecto Educativo de nuestro centro.

Entendemos la orientacion y la tutoria de los alumnos y alumnas como tarea de todo el profesorado y, por
ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el profesor
tutor con su grupo o en la comunicacién con las familias y el resto del profesorado, como aquellas otras que
cada profesor o profesora dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de

aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

Aunque en el IES la orientacién y la tutoria del alumnado sea una tarea compartida por el profesorado, la
figura del profesor tutor, como érgano de coordinacidon docente, sigue siendo necesaria en la coordinacién
del equipo de profesores y profesoras del grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de

algunas funciones especificas.
La tutoria y la orientacién tienen como fines fundamentales:

a) Favorecer la educacion integral del alumno como persona

b) Potenciar una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada

alumno o alumna
c) Mantener la cooperaciéon educativa con las familias

Para avanzar en la consecucién de estos fines contamos con herramientas como:

a) Eltrabajo del profesorado tutor

b) La actuacién coordinada del equipo de profesores y profesoras
c) Elapoyo del Departamento de Orientacion

d) La funciéon orientadora del profesorado

e) La cooperacion de los padres y madres

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL 49



I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

6. El Plan de Orientacién y Accidon Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios para |Ia
organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accién tutorial en el Instituto. Forma parte del

Proyecto Educativo y trata de ser coherente con el resto de elementos de éste.

2.0BJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL PARA LA ETAPA

En el Decreto 327/2010, 13 julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los IES, en su articulo
91 establece que el profesorado que ejerza la tutoria tendra las siguientes funciones:

- Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

- Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

- Coordinar la intervencidon educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

- Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo docente.

- Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

- Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su grupo de
alumnos y alumnas.

- Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente, las
decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocién vy titulacién del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicacion.

- Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

- Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado
en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.

- Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

- Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la
tutoria electrdnica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor
de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se

establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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3.1

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a fin
de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

Facilitar la integracidon del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacidon y funcionamiento, en la

gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.O.A.T.
CRITERIOS GENERALES

a) Se pretende que el Plan de Accién Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del
mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funciéon de las necesidades
especificas de cada tutor y de su estilo pedagégico y de las caracteristicas particulares de cada

grupo.

b) A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el POAT los tutores y tutoras programaran
las actividades mds apropiadas bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y contando con las
propuestas que aporte el Departamento de Orientacidon en las reuniones semanales que se

mantengan a este efecto.

c) A través de las reuniones periddicas de los tutores y tutoras con el Departamento de Orientacién y la
Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el
asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de

una forma coordinada.

d) Los equipos docentes atenderan a los padres/madres o tutores legales cuando éstos lo soliciten a

través del tutor del grupo (art.83.2 ROC).
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3.2 REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES Y TUTORAS

a)

b)

c)

d)

Cada curso se llevaran a acabo reuniones de coordinacion de tutores (entre tutores de
ESO/orientadora/jefatura estudios) siguiendo el calendario facilitado por Jefatura de Estudios

para el curso escolar.

En dichas reuniones se programaran, y analizaran actividades para la tutoria lectiva a partir de las

lineas generales propuestas en el POAT.

Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo, adaptando
anualmente las propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mds adecuada de

desarrollarlas.

A dichas reuniones se aportaran informaciones de interés para las tutoras y los tutores y el
alumnado: acuerdos en los 6rganos del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias,

etc.

Se facilitard la comunicacion entre los distintos miembros del Dpto de Orientacién, y Jefatura de

Estudios a través del correo electrdnico.

3.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

a) A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracidon del Departamento de Orientacidn,

realizard el seguimiento del desarrollo de la accidn tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos

que las tutoras y los tutores y alumnos requieran.

b) Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar el Departamento

de orientacién participara en la evaluacién del POAT. Para ello se facilitard a los tutores una

encuesta de evaluacién, que recogerd una sintesis de la reflexién realizada por los profesores

implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido

influir en ambos y, en su caso, los aspectos que serd necesario modificar en el Plan. Los tutores y

tutoras aportaran su punto de vista tanto en las reuniones de coordinacidn en las que se aborde

este aspecto como a través de memoria de cada grupo, para cuya elaboracién se podrdan servir, a su

vez, de las aportaciones que realicen los alumnos.

c) En la memoria de cada grupo el tutor o tutora expondra las principales tareas desarrolladas, analizara

y valorara el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las dificultades encontradas en el

desarrollo de POAT, y los apoyos recibidos.
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4.1

d) Las conclusiones obtenidas de la evaluacidn serdn tenidas en cuenta para introducir las modificaciones

y ajustes necesarios.

DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES RESPECTO A LA ACCION TUTORIAL

FUNCIONES DEL PROFESORADO

En el articulo 9 del Decreto 327/2010, 13 julio, establece como funciones del profesorado las siguientes:

La programaciéon y la ensefianza de las materias, mddulos y, en su caso, ambitos que tengan

encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de

ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su proceso

educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso, con los

departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del

recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacidn y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrética.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la

orientacidn para su cooperacion en el mismo.
La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del centro.

La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en materia de

educacién o los propios centros.

La investigacidon, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.
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El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién como

herramienta habitual de trabajo en el aula.

4.2 COMPETENCIAS DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

a) Las competencias de Jefatura de Estudios vienen recogidas en el art. 76 del Decreto 327/2010, 13 julio.

Ademas:

a) Supervisar la elaboracién del POAT y realizar propuestas sobre el mismo.

b) Asegurar la coordinacidén de tutores/as asi como la planificacién de las tutorias lectivas en los distintos

grupos.

c) Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las reuniones de tutores y

tutoras.

4.2 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el articulo 85.2 del mencionado Decreto que venimos citando se pueden encontrar las funciones del

Departamento de Orientacién:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accidn tutorial y en la del
plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacidn
de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la
violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.
Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinaciéon de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencién a la
diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccidn temprana de problemas de aprendizaje.
Elaborar (los programas de diversificacion curricular) los Programas de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacion de los dambitos,
en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinaciéon diddctica de las materias que
los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacidon profesional sobre el transito al mundo

laboral.
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5. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL EN LA ESO

La accion tutorial que se desarrolla en el I.E.S. Nicolds Salmerdn se concreta de acuerdo con la normativa

vigente en cuatro tipos de actuaciones:

1)  Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la

practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.
2)  Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos y alumnas en el horario semanal de tutoria.
3)  Actuaciones para atender individualmente a los alumnos y alumnas

4)  Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.
5.1 LA COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

La figura del tutor o tutora, como drgano de coordinacion docente del profesorado del grupo tiene como
mision principal en este ambito de competencia asegurar que todo el profesorado tenga en cuenta las

necesidades especificas del alumnado que compone su grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de las alumnas y
los alumnos y de la evolucion académica en las distintas areas, el tutor puede acordar o proponer al profesorado
del grupo la adopcién coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de
manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacién del profesorado y en la practica docente del

mismo.
5.2 LA ATENCION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

a. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y personal de las alumnas y los
alumnos los tutores y tutoras podran mantener entrevistas individuales especialmente en los casos

de alumnos y alumnas necesitados de una orientacion especial.

b. Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los objetivos de la
etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacién
escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para tomar una decisién sobre su

futuro académico y profesional seran objeto de una atencidn preferente.

d. Para la atencién y asesoramiento individual a los alumnos y alumnas, las tutoras y los tutores podran

contar con la colaboracién del Departamento de orientacion.

e. En el asesoramiento individual se seguird preferentemente un enfoque no directivo, facilitando que

sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus compromisos.
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5.3 LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

a. En el mes de octubre cada tutor o tutora mantendra una reunién informativa con las familias de las
alumnas y los alumnos de su grupo. En el mes de abril, coincidiendo con el periodo de admisién en
centros educativos, se desarrollard una segunda reunién informativa conducida por el Equipo

Directivo.

b. Los tutores y tutoras dispondran de una hora semanal para atender individualmente a las familias con
el fin de atender sus demandas, intercambiar informacion sobre aspectos que resulten relevantes
para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacién de los padres y madres en la

tarea educativa que desarrolla el profesorado.

c.El tutor o tutora facilitard, en su caso, las entrevistas que las madres y los padres deseen mantener con

el profesorado del grupo, poniendo en contacto a los interesados.

d. Los tutores y tutoras mantendran informadas a las familias sobre las situaciones de inasistencia y
abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacién en la adopcién de

medidas correctoras.

e. También mantendran una comunicacion fluida con los padres y madres de aquellos alumnos o
alumnas con pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones

académicas de que disponen.

f.La cooperacion de los padres y madres con el centro en la tarea educativa serd un objetivo a promover
por todo el profesorado, a través del intercambio de informacidn y de la busqueda de compromisos

mutuos.

g. También la Orientadora del centro asignard unas horas de su horario personal para atender a las

familias.

5.4 LA ACCION TUTORIAL CON EL GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS

5.4.1 Contenidos de la tutoria grupal

La Accién Tutorial en nuestro centro atenderd tanto al alumnado de ESO como de Bachillerato. El
alumnado de ESO tiene una hora semanal de tutoria lectiva. Dicha hora semanal de tutoria no es una materia
mas del curriculo sino que es mas bien un espacio para el analisis y la reflexion sobre los procesos de
aprendizaje, sobre la dinamica del propio grupo, sobre el funcionamiento del instituto, sobre la participacion

del alumnado en la dindmica escolar y sobre el futuro académico y profesional.
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La accién tutorial que se desarrollard en el IES tendrd una mayor implicacion con el alumnado de
Secundaria Obligatoria. Este alumnado tiene en su horario una hora lectiva semanal de Tutoria con su tutor o
tutora. No obstante, el alumnado de Bachillerato también tendrd la orientacidon necesaria con un Programa
Especifico de Transito a la Educacion Superior. Por tanto, la accién tutorial en el IES la estructuramos en cinco

bloques principales:

1.La acogida al comienzo del curso de cada alumno/a en el grupo y en el Instituto, a través del Programa
de Acogida y Transito, que incluye el Protocolo a seguir con el alumnado que se incorpora al IES una

vez iniciado el curso escolar. (Anexo I)
2.El fomento de la participacién del alumnado en su grupo y en la vida del Instituto
3.El seguimiento y la coordinacién del proceso de evaluacion
4.la orientacién y apoyo en el aprendizaje

1. 5. La orientacién académica y profesional. Incluye para el alumnado de Bachillerato, el Programa de
Transito a la Educacién Superior (CFGS-Universidad). Para ello, se daran determinadas charlas desde
Universidades publicas y privadas, asi como del Ministerio de Defensa. También se realizara una visita a

la UAL en Febrero.
También incluimos el desarrollo de programas formativos en colaboracidon con otras instituciones

(Delegacion de Salud, UAL, Delegacion de Trabajo, e Innovacién- Andalucia Emprende-,...)

5.4.2 Lineas prioritarias de actuacion para cada curso

A)  Primeroy Segundo de ESO
1. Programa de Acogida y Transito (Anexo I: Acogida e integracién del alumnado en su grupo y en el Instituto).
2. Conocer las caracteristicas fundamentales de la nueva etapa: evaluacién, promocidn, etc.
3. Conocer el funcionamiento del centro y sus normas
4. Desarrollo progresivo de un habito de estudio en casa

5. Adquirir algunas técnicas bdsicas de aprendizaje comunes a distintas dareas: uso de materiales de consulta,

lectura comprensiva, organizacion del tiempo de trabajo y estudio personal

6. Realizar el seguimiento de las alumnas y los alumnos con materias pendientes apoyando las medidas de

recuperacion.
7. Deteccidn del Absentismo, y puesta en marcha de medidas.

8. Programa Forma Joven (Adolescencia, Alimentacidn Saludable...)

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL 57



I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

B) Tercer curso de ESO

1. Favorecer la integracion del alumnado en el grupo y en el centro, procurando la formacién de un grupo

unido y cohesionado
2. Desarrollar habitos de trabajo y comportamiento para favorecer su adaptacién escolar
3. Adquirir algunas técnicas basicas de aprendizaje comunes a distintas areas
4. Consolidar un habito de trabajo en casa
5. Prevenir las dificultades de aprendizaje y encauzarlas cuando se produzcan

6. Realizar el seguimiento de las alumnas y los alumnos con materias pendientes apoyando las medidas de

recuperacion.
7. Deteccién del Absentismo, y puesta en marcha de medidas.
8. Programa Forma Joven

C)  Cuarto curso de ESO

1. Orientar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales

2. Realizar el seguimiento de las alumnas y los alumnos con materias pendientes apoyando las medidas de

recuperacion
3. Deteccidn y tratamiento mas personalizado de las dificultades en el estudio
4. Programa Forma Joven
D) 12y 22 Bachillerato
2. Orientar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y profesionales. Emprendimiento.

3. Asesoramiento individual o en pequefios grupos sobre itinerarios académicos (ciclos formativos,

universidad...).
4. Orientacion personalizada a demanda del propio alumnado sobre el Transito a la Educacion Superior
(CFGS-Universidad).
5.4.3 Actuaciones que se desarrollan
Bloque 1: Acogida e integracion de los alumnos en el grupo

La accidn tutorial en este bloque ird orientada a:

¢ Favorecer el conocimiento mutuo de los miembros del grupo
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e Proporcionar al alumnado informacion clara y precisa sobre lo que el instituto oferta y exige

Facilitar el conocimiento del funcionamiento del instituto y del conjunto de la dindmica escolar

e Despertar expectativas positivas en el alumnado hacia el curso y hacia el centro

Prevenir los problemas que puedan darse en el grupo como resultado de una deficiente integracién y

adaptacion del alumnado al grupo vy al centro.

Para ello

El dia de inicio del curso los tutores y tutoras realizaran una sesién de acogida con su grupo en la
gue se proporcionara a las alumnas y los alumnos informacion sobre calendario escolar, horario,

profesorado del grupo, calendario de evaluaciones, aulas, etc.

Todo el profesorado del grupo contribuira a la accidn tutorial realizando actividades especificas de
acogida en las respectivas dreas: presentacion a los alumnos, informacién sobre los objetivos y

contenidos del drea, metodologia, sistemas de evaluacidon, minimos exigibles, etc.

En las dos primeras semanas del curso se realizaran actividades especificas dirigidas a facilitar el
conocimiento mutuo entre los alumnos y alumnas, y entre éstos y el tutor o tutora y a iniciar la

creacion de un grupo unido y cohesionado a través diferentes técnicas grupales.

En todos los cursos los alumnos y alumnas recibirdn informacidn pertinente a sus intereses y grado
de madurez sobre la organizacion y funcionamiento del centro: organigrama de gobierno, érganos

de coordinacion docente, Junta de Delegados/as, Proyecto educativo, etc.

Los alumnos o alumnas que se incorporan por primera vez al centro en un grupo ya constituido (por
traslado, repetidores...) seran objeto de una atencidn especial con el fin de prevenir posibles

problemas de integracién y/o adaptacion.

Todo el profesorado colaborard en la acogida de los alumnos y alumnas del grupo interesandose por

conocer a cada uno de ellos en un plazo breve de tiempo.
Bloque 2: Organizacion del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y del centro

La accidn tutorial en este bloque ird orientada a
¢ Implicar al alumnado en la buena marcha del grupo y en el buen funcionamiento del centro

¢ Definir y mantener unas normas basicas de convivencia y funcionamiento interno del grupo que sean

asumidas por todos para favorecer la implicacidon del alumnado en su cumplimiento.

¢ Velar por el mantenimiento de una relacién de respeto entre las alumnas y los alumnos evitando

actitudes discriminatorias
e Organizary realizar la eleccidon de los representantes del grupo (delegado/a, subdelegado/a, ...)
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e Implicar al grupo en la participacion democratica en la vida del centro y darles a conocer los canales

previstos para dicha participacién
Actividades:

. Dentro del primer mes del curso se daran a conocer al alumnado los objetivos y contenidos del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial previsto para el curso y las funciones del tutor o tutora, se estimulard la
participacién del alumnado en programacion y realizacidn de las actividades y se recogerdn sus aportaciones y

sugerencias

. En los tres primeros cursos de la etapa se dedicaran al menos dos sesiones al estudio, analisis y valoracion

sobre la normativa de Derechos y Deberes de los alumnos y las normas de convivencia en el centro.

. Dentro del primer mes del curso se organizara la elecciéon de delegados. El proceso electoral serd convocado
con caracter oficial por el Jefe de Estudios, armonizdndose el procedimiento a seguir y las fechas en los distintos

grupos y niveles.

. Con objeto de implicar al alumnado en la dindmica de funcionamiento del grupo podran designarse otros
responsables con caracter rotatorio: luces, ventanas, pizarra, etc, especialmente en los dos primeros cursos de

la etapa.

. Dentro del primer trimestre se realizaran actividades especificas (juegos, simulaciones, etc.) orientadas a que
los alumnos y alumnas aprendan a valorar la participacién y el trabajo cooperativo y a lograr un clima adecuado

de convivencia en todos los cursos de la etapa.

. Periddicamente, y en todo caso siempre que se haya reunido con caracter oficial la Junta de Delegados de
alumnos y alumnas, el tutor o tutora dara la palabra al delegado o delegada para informar puntualmente al

grupo sobre los asuntos que le afecten.

. Periddicamente, y en todo caso una vez por trimestre, se reservara un tiempo especifico dentro de la tutoria
grupal para analizar problemas de convivencia y aprendizaje comunes en el grupo de forma ordenada y serena y

a través del didlogo.

.Para el desarrollo de este ambito de la accidn tutorial resultard especialmente interesante la familiarizacion del
tutor o tutora con las técnicas de trabajo grupal. De la misma manera se requerira de la tutora o el tutor y de

todo el profesorado un conocimiento adecuado de la normativa sobre derechos y deberes de los alumnos.
Bloque 3: Coordinacion y sequimiento del proceso de evaluacion de los alumnos del grupo

Objetivos:

¢ Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del proceso

de evaluacion al término de cada trimestre
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¢ Realizar el seguimiento de la evaluacién de los alumnos con areas o materias pendientes de cursos

anteriores
* Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se hayan
podido conseguir
Actividades:

. Los tutores y tutoras recogeran informacion en la ficha de datos de tutoria elaborada a tal efecto sobre los
alumnos y alumnas del grupo acerca de su situacion académica y personal, su entorno familiar, etc. y

transmitiran al profesorado del grupo aquellas informaciones que resulten necesarias.

. Con los datos obtenidos del expediente académico, la ficha de tutoria y las aportaciones del Dpto de
Orientacion en relacion al alumnado de neae, cada tutor o tutora elaborard una hoja resumen de datos de su

grupo de la cual informara al resto del profesorado del grupo en la 12 reunién de equipo docente.

. Los tutores y tutoras colaboraran en la planificacién del calendario de pruebas de evaluacién procurando que

este resulte equilibrado.

. Antes de cada sesidon de evaluacién el tutor o tutora recabara de sus alumnos y alumnas propuestas y
sugerencias que puedan resultar pertinentes para el conjunto del profesorado, asi como el andlisis que el propio

grupo realiza de su rendimiento.

. Los tutores o tutoras informaran al alumnado del grupo después de cada sesidon de evaluacion sobre lo
desarrollado y acordado en ella, concretando y comunicando de las medidas especificas de recuperacion para el

grupo o alumnado que lo precisen.

. Cada alumno y alumna elaborara en la hora semanal de tutoria una ficha registro de su rendimiento a lo largo

del curso al término de cada trimestre, a partir de la cual se formulara objetivos y compromisos de mejora.

. Al finalizar el curso escolar el tutor o tutora elaborardn los informes individualizados de evaluacién y Consejo

Orientador en ESO.

Bloque 4: Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje

Objetivos

e Obtener informacidn pertinente sobre la evolucién de cada alumna o alumno en las distintas dreas y

sobre sus necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

¢ Reflexionar con el alumnado sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas materias y

formular propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.
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e Detectar deficiencias en el uso de las técnicas de trabajo intelectual y sensibilizar al alumnado sobre la

importancia del uso de estrategias de aprendizaje adecuadas.

* Mejorar la capacidad de los alumnos y alumnas para planificar el tiempo y organizar el trabajo de

estudio personal.

* Preparar al alumnado para que afronte en condiciones dptimas los procesos de evaluacion.

Actividades

.Los alumnos y/o alumnas que a la vista de los resultados obtenidos en la primera y segunda evaluacion se
hallen en situacién de riesgo de no superar el curso seran objeto de un seguimiento especial. Se mantendra una

entrevista personal con los padres y madres para intercambiar informacién y favorecer compromisos.

.Se desarrollara un programa especifico para la mejora de las estrategias de aprendizaje de los alumnos y

alumnas, en el que se coordinaran las actuaciones del tutor con las del resto del profesorado del grupo.

. El tutor o tutora supervisara la utilizacién correcta y autonoma de las estrategias de aprendizaje trabajadas en

clase y proporcionara apoyo especifico a algunas alumnas y/o alumnos.

. En el primer curso de la etapa sera prioritario favorecer progresivamente habitos adecuados para el

aprovechamiento del tiempo de trabajo y estudio en casa.

. Todo el profesorado, en especial en los primeros cursos de la etapa, facilitara que el alumnado pueda adquirir
un habito regular de trabajo en casa procurando un reparto proporcionado de las tareas que se manden para

casa. El tutor velara por el reparto equilibrado de estas tareas entre las distintas dreas a lo largo de la semana.

. Dentro del primer trimestre del curso se desarrollardn en la hora semanal de tutoria actividades especificas

relacionadas con la mejora de la motivacion hacia el estudio: estudio de casos, cuestionario, etc.

. Al menos una vez por trimestre el tutor o tutora recogera de sus alumnos y alumnas sus impresiones sobre la
marcha del proceso de aprendizaje en las distintas areas, atendiendo a las peticiones que resulte procedente

trasladar al profesorado del grupo.

. El departamento de Orientacidon colaborara con los tutores y tutoras y el resto del profesorado, bajo la
direccién del jefe de estudios, en la prevencién y detecciéon temprana de problemas de aprendizaje, con el fin de
determinar las necesidades educativas que el alumno pueda presentar y el tipo de ayudas pedagdgicas que

puede precisar de cara a mejorar su situacion educativa.
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Bloque 5: Orientacion académica y profesional

Objetivos
® Proporcionar a los alumnos y alumnas informacién objetiva y precisa sobre las diferentes opciones
académicas y, en su caso, profesionales que se abren en funcién de cada situacion educativa.
. Ayudar a las alumnas y a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y
limitaciones y a comprender la relacién entre ellas y la eleccidn profesional.
. Ayudar al alumnado a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.
e Asegurar una orientacién profesional no discriminatoria, eliminando los estereotipos sexistas

tradicionalmente asociados al trabajo para mejorar las perspectivas de empleo y formacion de

chicas y chicos.

Actividades
La tutoria grupal serd uno de los ambitos en los que se desarrolle el Plan de Orientacion Académica vy
Profesional establecido para la etapa.
Las actividades que se desarrollen en este ambito contemplaran de forma equilibrada los siguientes contenidos:
a) Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios
b) Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercion en él
c) Conocimiento de las propias posibilidades, intereses y limitaciones
d) Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones
e) Orientacidn personalizada a las alumnas y a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
. Las actividades de orientacidn vocacional tendran un cardcter marcadamente educativo e iran orientadas al

desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno quien tome sus propias

decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su vida.

. Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la orientacién
académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades implicados en la
toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra en el marco del curriculo, a través de los
aprendizajes que se promueven en las distintas areas y materias. Por ello la labor de los tutores se

complementara con otras actuaciones especificas establecidas en el POAT.

. Dado que el hecho de disponer de informacién correcta o incorrecta puede condicionar el proyecto de vida de
los alumnos y alumnas, todo el profesorado pondrd especial cuidado en disponer de un conocimiento o de la

informacidn precisa sobre la estructura del nuevo sistema educativo, las opciones e itinerarios académicos, etc.
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. El Departamento de Orientacidn colaborara con todo el profesorado en este ambito de la accién tutorial
proporcionando la informacidon adecuada a través de documentos, esquemas y materiales de diverso tipo. La

orientadora actualizara cada curso los diferentes documentos a través de la pagina web del IES.

. La orientadora del centro atenderd las consultas o resolverd las dudas de los alumnos y alumnas que no

puedan atender los tutores o tutoras por quedar fuera de lo establecido en el plan.

6. TEMPORALIZACION

Para desarrollar los objetivos propuestos, en funcion de los cinco bloques de contenidos especificados,
detallamos a continuacién una serie de actividades temporalizadas a lo largo del curso de forma general,
concretando el periodo en el que se realizard y los destinatarios a los que van dirigidas, aunque este calendario

puede verse modificado atendiendo a las necesidades que vayan surgiendo.

A. ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON EL ALUMNADO EN LA HORA DE TUTORIA.

1. Actividades de acogida e integracidn en el grupo y en el Centro.

ACTIVIDADES PERIODO CURSO

Recepcién del alumnado en el Centro y presentacién del tutor. Septiembre Todos

Informacidn sobre la organizacién y funcionamiento del Centro.

Informacidn sobre las formas de participacion de los alumnos en

la vida del Centro.
Octubre "

Establecimiento de las normas bdsicas del grupo, teniendo como
referente las generales del Centro.

2. Actividades de organizacion del grupo y participacion del alumnado.

ACTIVIDADES PERIODO CURSO
Actividades de presentacion y conocimiento mutuo para
establecer un buen clima de clase y facilitar la integracion '
Técnicas de dindmica de grupos. Septiembre- Todos
Octubre
Informacidn sobre los objetivos y contenidos del plan de Accién
Tutorial y sobre las funciones del tutor.
Actividades para la eleccion de delegados. Octubre Todos
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3. Actividades de seguimiento y apoyo del proceso de aprendizaje del alumnado

ACTIVIDADES PERIODO CURSO
Recogida de informacidn sobre el alumnado a través de Septiembre- Todos
cuestionarios y revision del expediente personal Octubre
Actividades informativas sobre la etapa que inician o en la Octubre Preferentemente los
gue ya estan: caracteristicas de los cursos, objetivos, primeros, aunque se
estructura etc. incidird en todos.
Ensefianza de técnicas de trabajo intelectual planificacion
y organizacion del tiempo de estudio.

Enero 32y 42 ESO

4, Actividades de seguimiento y apoyo del proceso de evaluacion.

ACTIVIDADES PERIODO CURSO
Preparacién de la sesion de evaluacién con los grupos Final de cada
(Preevaluacion) trimestre
Todos
Sesién de post-evaluacion donde se informara al grupo de Principio del
las decisiones tomadas en la sesién de evaluacién segundo y tercer
trimestre Todos

5. Actividades de orientaciéon académica y profesional.

ACTIVIDADES PERIODO CURSO

Actividades de conocimiento de la estructura del sistema

educativo y de las distintas opciones e itinerarios.
Tercer trimestre 32y 4¢°

Actividades de conocimiento del sistema productivo y del
proceso de insercidn en él

Actividades de autoconocimiento de las propias
posibilidades, intereses y limitaciones.

Actividades para trabajar la toma de decisiones
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B. ACTUACIONES PARA ATENDER A LOS ALUMNOS INDIVIDUALMENTE.

ACTIVIDADES PERIODO CURSO

Entrevistas personales del tutor y el orientador con los

alumnos en los que se observen problemas o situaciones

anémalas Todo el curso Todos
Preferentemente los
primeros, aunque se

Actividades para detectar alumnos con posibles dificultades Primer incide en todos

y en su caso ofrecer la respuesta adecuada. trimestre

Deteccion de necesidades educativas especiales, evaluacion Primer Preferentemente los

psicopedagdgica y adopcién de medidas especificas. trimestre primeros, aunque se
incide en todos

C. ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA COHERENCIA EDUCATIVA EN EL DESARROLLO DE LA PRACTICA
DOCENTE.

ACTIVIDADES PERIODO CURSO

Reuniones de coordinacion del equipo educativo Todo el curso Todos

Reuniones de coordinacién de los tutores con el Dpto. de
Orientacién

Reuniones con los Equipos Educativos

D. ACTUACIONES DE ATENCION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

ACTIVIDADES PERIODO CURSO

Reunidn con los padres de los grupos tres veces en el curso

coincidiendo con el comienzo de los trimestres.
Los tres trimestres Todos

Reuniones individuales con los padres de los alumnos para
tratar temas especificos de cada uno de ellos (edad,

adaptacién curricular...) Todo el curso Todos

Reuniones grupales con los padres de varios grupos o de todo

el Centro para tratar temas de caracter general
Puntualmente
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7. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacién de nuestro centro estd compuesto por:

e Una orientadora: Antonia Castilla.
e Una maestra de de Pedagogia Terapéutica: Ana M2 Plaza.

e Se adscriben al departamento:
e El profesorado que imparte los ambitos linguistico y social y cientifico-tecnolédgico de los Programas de
Mejora (PMAR) de 22 y de 32 ESO, asi como los profesores de FP Basica.

8. RECURSOS

El Dpto de Orientacidn cuenta con un Inventario de Recursos a disposicion del profesorado, ademas de
material psicopedagdgico. A lo largo del curso se le irdn facilitando recursos a los tutores, entre los cuales:
-Prevencion Escolar contra la violencia de género |, y Il.

-Ser persona y relacionarse. Autor: Manuel Segura. (Programa de Competencia Social, uno para 12 y 22 de

ESO, y otro para 32y 42 de ESO)

9. PLAN DE TRANSICION
Dentro del plan de colaboraciéon con los colegios adscritos de Educacidn Primaria el IES realiza las siguientes

acciones:

Evaluacion de competencias en dreas instrumentales en 62 de Primariay 12 de ESO

LUGAR Colegios en 62 / IES Nicolas Salmerdn y Alonso en Primaria
ASISTENTES Alumnado de 62 de Primaria y 12 de ESO después

FECHA Primera quincena de curso en el IES

RESPONSABLES Jefes de Departamento y profesorado de 12 de ESO de las materias

instrumentales que establecen reuniones trimestrales con el

profesorado de Primaria.

CONTENIDO Prueba escrita acordada conjuntamente

Reunidn con las familias del alumnado de 62 de Primaria

LUGAR en los colegios de procedencia.

ASISTENTES Familias, equipo directivo, orientadores

FECHA Durante el periodo de preinscripcion

RESPONSABLES Orientadores de los colegios y el IES

CONTENIDO Informacidn sobre la organizacién de la Etapa Secundaria y las
caracteristicas del Centro
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Visita a las Instalaciones del IES Nicolas Salmerdn y Alonso

LUGAR IES Nicolas Salmerén y Alonso

ASISTENTES Alumnado de 62 de Primaria de los respectivos colegios
FECHA Durante el periodo de preinscripcion

RESPONSABLES Orientadores de los colegios y el IES, Equipo Directivo
CONTENIDO Acogida por parte del Director

Visita guiada a las distintas instalaciones del centro con explicacién por

parte de profesorado del mismo

Refrigerio en la cafeteria del IES

Reunidn con las familias interesadas en el Programa Bilingiie

LUGAR IES Nicolds Salmerdn y Alonso
ASISTENTES Familias del alumnado interesado en participar en el Programa Bilinglie
FECHA Durante el periodo de preinscripcién
RESPONSABLES Coordinadora del Programa Bilinglie, Equipo Directivo
CONTENIDO Estructuracidn, caracteristicas y requisitos del programa Bilingle
DOCUMENTOS Pagina WIKI del Programa Bilingtie

Wikispaces/nsalmeronbiling

Evaluacion voluntaria y no vinculante de nivel de conocimiento de Inglés para los

interesados en el Programa Bilingiie

LUGAR IES Nicolas Salmerdn y Alonso

ASISTENTES Alumnado interesado en participar en el Programa Bilinglie
FECHA Tras la admisidn en el Centro

RESPONSABLES Coordinadora del Programa Bilinglie, Equipo Directivo
CONTENIDO Prueba escrita y oral de manejo en inglés

DOCUMENTOS Prueba y entrevista
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MEDIDAS DE ATENCION PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO Y EL ABSENTISMO EN
ADULTOS

Plan de prevencion del abandono escolar del alumnado y de recuperacion del alumnado que no participe en
las distintas aulas (presencial o virtual).

Son muchas las causas por las que el alumnado adulto no termina el proceso de formacion que comenzd con su
matriculacién. En muchos casos, este proceso se queda en eso, en la simple tramitacion, pues son numerosas
las personas que no demuestran una verdadera intencién de cursar unos estudios. Un porcentaje elevado, ni se
llega a conectar a la plataforma, ni responde a ningun tipo de llamamiento por parte de ningn miembro del
equipo educativo.

Otro grupo importante esta constituido por alumnos que si comienzan el curso pero que lo abandonan
practicamente en el primer trimestre. Es posible que se encuentre solo en el proceso educativo, para evitarlo es
imprescindible el contacto con todos los sectores de la comunidad educativa: favorecer el contacto con
profesores y compafieros y animarlo y orientarlo en las posibles dudas.

Antes de matricularse

La mas importante prevencién seria una completa informacion previa de las posibilidades de estudios a
distancia, sus caracteristicas, condiciones de demanda personal, posibilidades futuras, etc.

Después de matricularse

Las acciones serdn objeto de seguimiento control e intervencién adecuada en los plazos establecidos por los
profesionales asignados en cada caso (tutores, profesores de cada materia/mddulo/ambito, equipo directivo,
departamento de orientacidn, administrativos).

1. Desde nuestro Centro

— Mads que los contenidos, el nucleo del trabajo desarrollado por el alumno pretende ser la tarea, cuya
realizacidn se convierte en objetivo inmediato por parte del alumno, que intentara resolverla usando los
distintos materiales propuestos en los contenidos.

— Debemos intentar ofrecer unos materiales adaptados a nuestro alumnado, es decir, que no resulten

excesivamente complejos. Los materiales (contenidos y tareas) deben estar concebidos siguiendo los
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aspectos que detalldbamos en el apartado anterior. Si las tareas son el eje sobre el que gira todo este
sistema de ensefianza, hemos de poner especial interés en que estas cumplan los objetivos que
perseguimos. Unas tareas bien concebidas y enfocadas seran nuestras mejores aliadas para conseguir
las metas propuestas.

2. Desde de las Tutorias

Primer contacto del tutor con el alumnado: La comunicacién inicial con el alumnado es fundamental. El
tutor debe presentarse, explicar claramente su funcidn y el objetivo del aula de tutoria y, sobre todo,
debe mostrarse como la figura a la que puede acudir el alumno para resolver dudas.

Orientacidn pedagdgica sobre las materias y la organizacion del tiempo: Tras este contacto inicial el
tutor deberd hacer una revision mucho mas individualizada de la situacion de cada alumno. La idea es
darle una orientacién pedagodgica sobre lo que va a afrontar durante el curso y tratar de cuadrar las
perspectivas del alumno con su disponibilidad de tiempo. Uno de los grandes peligros de este tipo de
ensefanzas es que el alumno normalmente dispone de poco tiempo para estudiar (por trabajo,
responsabilidades familiares...) pero tiene mucha prisa por terminar los estudios. Esto se traduce en una
planificacién errénea que le lleva, por ejemplo, a matricularse de mas materias de las que puede
abarcar. En muchos casos, el resultado es el desanimo del estudiante ante la imposibilidad de afrontar
el reto que se ha autoimpuesto y, en Ultima instancia, el abandono. El tutor debe conocer la situacion
de sus alumnos y tratar de aconsejarles en funcidn de ellas, pues una buena planificacion desde el
primer momento puede ser sindnimo de éxito. A veces es recomendable que el tutor aconseje centrarse
solo en algunas materias y dejar el resto para septiembre o el curso siguiente, evitando asi la saturacion
del alumnado.

Informacion clara y eficaz: De forma general desde la tutoria y de forma particular desde cada materia
es fundamental transmitir una informacidn clara al alumnado sobre todo lo que atafie a su proceso de
ensefanza: objetivos del curso, criterios de evaluacidn, sistema de evaluacidn, fechas de entrega de
tareas y pruebas presenciales... Sélo asi podremos evitar el desconcierto de un alumnado que tiende a
sentirse desorientado ante un entorno nuevo y unos planteamientos didacticos a menudo muy
diferentes a lo que esta acostumbrado.

3. Desde los Departamentos didacticos

Gradacién de las dificultades. Este apartado estaria referido basicamente al trabajo que se realiza desde

las distintas materias/mddulos/ambitos. Teniendo en cuenta todo lo que hemos comentado hasta el
momento (dificultades ante un entorno extrafio, sensacion de soledad al afrontar los restos, posibilidad
de caer facilmente en la desmotivacidn...) debemos medir muy bien el grado de dificultad que
marcamos a nuestros alumnos, sobre todo en las primeras tareas. Es prioritario desarrollar una
planificacién en la que se recoja un aumento paulatino en la dificultad y la exigencia hacia nuestros
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alumnos. La aparicién de un obstdaculo dificilmente salvable en las primeras semanas del curso puede
empujar automaticamente al alumno al abandono.

— Tratar de responder a la diversidad del alumnado, proponiendo algunos materiales y actividades

paralelas y complementarias a los que se ofrecen en el curso: foros especificos dedicados a
determinados temas, enlaces, actividades de refuerzo y ampliacién...

- Crear foros de dudas de cada unidad y tema. Debemos invitar a los alumnos a frecuentarlos, pues son

una herramienta muy atil para aclarar las dudas que puedan surgir durante el desarrollo del trabajo y
para que los miembros del aula se sientan parte de un grupo, con cuyos miembros comparten
incertidumbres y también soluciones.

-~ Se llevard a cabo una evaluacién inicial que detecte qué alumnos cuentan un menor desarrollo de las

destrezas necesarias para afrontarlas.

4, Desde todo el Profesorado

El profesorado orientara al alumnado hacia acciones que le ayudaran a continuar sus estudios en esta
modalidad de ensenanza:

— Ayudar al estudiante a adquirir estrategias y destrezas para el aprendizaje en la plataforma.
— Fomentar la interaccion y colaboracién entre sus estudiantes.

— Mostrarse (y ser) accesible y cercano.

— Ser flexible en la medida de lo posible.

Las medidas que tomara el profesorado de la materia/médulo/ambito/idioma seran:

— Sesion presencial de aclaracién de dudas.

— Motivacién constante. Hay un elemento que no podemos olvidar nunca: si un alumno se encuentra

matriculado en nuestro centro puede ser porque en algin momento (por los motivos que fuera)
interrumpio sus estudios y ahora los retoma. En muchos casos se trata de un alumno con tendencia a
desmotivarse ante las primeras dificultades. Es muy importante tener esto en cuenta: nuestra actitud en
los mensajes que le enviamos tanto en los correos y, sobre todo, en la retroalimentacién de las tareas
debe ser lo mas asertiva posible. Hay que utilizar siempre un lenguaje positivo y motivador. Incluso las
calificaciones de las primeras tareas deben ser realizadas teniendo en cuenta este espiritu motivador.

— Unarespuesta lo més rapida posible por parte del profesorado, tanto en la resolucién de dudas como en

la correccién de tareas, contribuye en gran medida a la mejora de la motivacion del alumnado, asi como
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a la fidelizacién del mismo. Seria deseable que el profesorado pudiese dedicar tiempo suficiente a esta
actividad, especialmente durante la primera parte del curso.

— Elalumno ha de tener la posibilidad de rectificar los posibles errores gue cometa en sus tareas mediante

el reenvio de las mismas. Para ello, previamente, en la retroalimentacion, el profesor se encargara de

indicarle qué aspectos del trabajo debe mejorar y las causas.

— El profesor de esta materia/mddulo/ambito/idioma, en coordinacién con el tutor o la tutora del alumno,

deben comunicarse con el estudiante en cuanto advierta que deja de conectarse y enviar tareas. Si no

hubiera respuesta a los mensajes, se podria recurrir a formas de comunicacidon mas directas como las
llamadas telefdnicas.

Recuperacion del alumnado que no participe

Si, a pesar de todas la actuaciones recogidas anteriormente, el alumno abandona el curso se seguiran las
siguientes actuaciones destinadas a su recuperacion:

PRIMER MOMENTO (1 mes después de empezado el curso, 2 meses para el tutor correspondiente)

1. El profesor o profesora de la materia/mddulo/dmbito detecta el posible abandono del alumno y se dirige a
él por correo personal para conocer los motivos de éste.

— Siel motivo es personal puede derivar su situacion a su tutor o tutora por si esta situacion afecta al
resto de las materias, ambitos o moédulos.

— Si el motivo es académico le propondrd un plan individual para poder reincorporarse a la actividad
del aula.

— Siel motivo es de accesibilidad a la plataforma se pondrd en conocimiento de la Tutoria para
solicitar las facilidades necesarias a su caso.

— Siel alumno no contesta al correo del profesor o la profesora se lo transmite a su tutor o tutora para
que continde con el procedimiento.

2. Eltutor/a accede a la informacion desde donde se detecta un posible abandono y se dirige a dicho alumno

por correo personal para conocer los motivos de éste.

— Si el motivo es personal puede ofrecer una planificacion del sequimiento del curso que se adapte a
esta circunstancia. El plan propuesto es enviado a todos los profesores de su equipo educativo para
que el seguimiento sea extensivo a todas sus materias, ambitos o mddulos.

— Siel motivo es académico se propondrd una reunion del equipo educativo para valorar si fuera
necesaria una adaptacion curricular o, en otro caso, un plan individualizado de atencidn,
recuperacion y seguimiento.

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL 72



I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

— Si el motivo es de accesibilidad a la plataforma se pondra en conocimiento de Jefatura de Estudios
para solicitar las facilidades necesarias a su caso.

SEGUNDO MOMENTO (después de la primera evaluacion)

Si el alumno no contesta a los correos se establece contacto telefénico y se solicita su colaboracidn con la

contestacion del siguiente cuestionario que evalle las causas de su abandono, si es definitivo, del curso.

1. ¢Cual ha sido el motivo por el cual no puedes continuar?

a) Lesurgié un trabajo que era incompatible con el estudio.

b) Un amigo o familiar le convencié para que se matriculara pero no estaba realmente convencido/a de
estudiar y no quiere seguir.

c) Circunstancias familiares le han impedido seguir el curso.

d) Haenfermado y no puede continuar

e) Penso que era capaz, pero le resulta muy dificil y no puede seguir.

f) Hace mucho tiempo que dejé de estudiar, ha perdido el habito y no se concentra lo suficiente.

g) Tiene dificultades con el ordenador y no sabe cémo estudiar y hacer las tareas con él.

h) Se ha matriculado de muchas y no puede seguir.

2. Si las opciones d), e), f), g) figuran como posibles causas, preguntar ¢ Qué podria haber hecho el centro para
gue no hubiera abandonado?

3. Medidas desde la materia

En aquellos casos en que se detecte que algln alumno o alumna presenta dificultades de tipo cognitivo o
procedimental se le podran proponer actividades o recursos especificos encaminados a subsanar tales

dificultades, y se prestara especial atencion a la optimizacion de la comunicacién profesor-alumno utilizando los
cauces previamente establecidos (correo interno, mensajes instantaneos, videconferencia, etc).

Por otro lado, y con la intencion de orientar a aquel alumnado que tenga intencidn de presentarse a las Pruebas

de Acceso a la Universidad, se creard un aula especifica en la que sélo se incluyan aquellas personas que

comuniquen su intencidn de realizarlas. En dicha aula, se resolveran las consultas referentes a la prueba, se

aportaran recursos especificos relacionados con la superacion de las mismas y enlaces que permitan al
alumnado interesado consultar pruebas correspondientes a convocatorias anteriores, y se posibilitara el envio
de pruebas resueltas por el alumnado para ser revisadas y comentadas por el profesor, a modo de simulacro
para que el alumnado acuda a la prueba con mayor seguridad.
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) COMPROMISOS EDUCATIVOS CON FAMILIAS

En los casos en que sea necesario se firmara un compromiso educativo con las familias, en el que se
recojan los términos exigibles al alumnado y a sus responsables para alcanzar los objetivos de
comportamiento o rendimiento necesarios, asi como la tarea que el Centro llevara a cabo con esa

persona y familia.

Estos compromisos se podran acordar en casos de mal comportamiento reiterado, falta de interés,

faltas de asistencia, incidentes violentos, etc.

Los compromisos educativos son una forma efectiva de crear una vinculaciéon entre las familias, el
alumnado y el centro en forma de acuerdos voluntarios donde se especifican las responsabilidades que
asume cada una de las partes en la mejora del rendimiento, comportamiento, asistencia o cualquier

otro aspecto importante de la vida escolar de un alumno o alumna.

Los compromisos educativos no seran una alternativa a las sanciones que se derivasen de la conducta

de una alumno concreto pero si pueden matizar estas.
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J) PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan de Convivencia tiene como finalidad fundamental el educar integramente al alumnado y establecer
estrategias preventivas o de intervencién que contribuyan a la mejora de la convivencia.

El Plan de Convivencia esta basado en tres pilares fundamentales:

1.- La educacién ha de ir mas alld de la mera adquisicién de unos conocimientos, habitos y técnicas de los
distintos campos del saber. Por tanto, ha de extenderse y proporcionar a las personas la capacidad de
asumir sus deberes y ejercer sus derechos dentro de los principios democraticos de la convivencia, basados
en el respeto a la libertad de los demds vy el uso responsable de la propia, a la vez que en el ejercicio de la
tolerancia y de la solidaridad.

2.- El Instituto tiene como finalidad ultima la educacién integral de su alumnado y uno de los objetivos
fundamentales que se debe perseguir es el aprendizaje y tratamiento de los conflictos desde la
perspectiva de una cultura pacifica, basada en el didlogo, la justicia, la solidaridad y la tolerancia. Por
ello, su elaboraciéon se ha realizado estableciendo una serie de normas y protocolos de actuacién,
basados en el consenso. Ademas de politicas preventivas, se han marcado un conjunto de reglas que
regulan la convivencia, que son conocidas por todos; un sistema de vigilancia que pretende detectar los
posibles incumplimientos y un procedimiento de correccion que actle cuando se produzcan
transgresiones.

3.- Puesto que la mejora de la convivencia no se consigue sélo desde la amenaza y el castigo, se ha
buscado la participacidon de todos los implicados en el ambito educativo para establecer normas que no
obstaculicen ni inciten a la rebeldia, sino que, por el contrario, se asuman como propias y ayuden al
enriquecimiento, tanto a nivel personal (ejerciendo una libertad responsable) como en nuestras
relaciones con los demas (desde el respeto a las libertades de los demds, desde la comprensién de sus
rasgos diferenciales y bajo el prisma de la solidaridad).

1.- Marco legal para la convivencia en el Centro.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece como un fin del sistema educativo la
educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos y sefiala como
un principio del mismo la participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

Este es el mismo sentido que asume la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, pues
en la misma se establece la convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado. El articulo 127 de la citada Ley dispone que el proyecto
educativo de cada centro incluird un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado

misma linea y desde la consideracion de la labor educativa como responsabilidad social compartida,
estd presente en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, que regulan los derechos y deberes del
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alumnado y la colaboracién y participacion de las familias. Asimismo, se establece la posibilidad de crear
aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del alumnado, se regula la constitucion y el
funcionamiento de la comisidn de convivencia del Consejo Escolar, a fin de promover la cultura de paz y la
resolucion pacifica de los conflictos, y se reconoce la figura de los delegados o delegadas de los padres y
madres del alumnado.

A esto se le une el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de
la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos,
establece como principios de actuacién la intervencidn preventiva a través de la puesta en marcha de
medidas y actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los centros, las
practicas educativas y la resolucién pacifica de los conflictos. El articulo 34 del citado Decreto dispone que
la Administracion educativa establecera, mediante protocolos especificos, los procedimientos de actuacion
e intervencién de los centros docentes para los supuestos de maltrato, discriminacidn o agresiones
que el alumnado pudiera sufrir, garantizando su seguridad y proteccion, asi como la continuidad de su
aprendizaje en las mejores condiciones. Asimismo, se dispone que la Administracién educativa
establecerd un protocolo de actuacién para los supuestos de agresiones que los y las trabajadoras de los
centros educativos pudieran sufrir en el desarrollo de sus funciones, adoptando las medidas oportunas
para garantizar la debida proteccion y asistencia juridica en estos supuestos.

Por otra parte, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion vy
proteccién integral contra la violencia de género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los
centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacidn y las medidas
necesarias para la deteccién y atencién a los actos de violencia de género dentro del dmbito escolar.

Toda esta base normativa estd recogida en la Orden de 20 de junio de 2011. En dicha Orden se regulan, por
un lado, la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos (Articulo
2), a través de la elaboracidn, desarrollo y evaluacion de sus planes de convivencia, de la mediacion de
conflictos y del establecimiento de protocolos de actuacidn e intervencion ante situaciones de acoso
escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo o agresiones al profesorado o
personal no docente, y por otro, es la reguladora del derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (Articulo 1).

Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que
se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

J.1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO.

La convivencia en el centro es en general buena, existiendo un clima de confianza entre el alumnado y
el profesorado.
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Los problemas principales se derivan del tamafio del mismo, y del nimero de personas que estan
implicadas en las relaciones. Al tratarse de un centro con casi mil alumnos las incidencias se dan con
mayor asiduidad que en centros menores, especialmente en el primer ciclo de la ESO.

Otro factor que determina la convivencia son los distintos intereses del alumnado ya que contamos
con gran cantidad de alumnos con muy poca motivacién para el estudio para los que el Centro o es
simplemente un lugar de acogida y encuentro, pero no un centro de Ensefianza y con muy dificil apoyo
a la solucion los problemas por parte de las familias. Hay un porcentaje grande de alumnado que
provienen de familias desestructuradas y otros que por problemas familiares estan en centros de
acogida.

Esto se refleja en a acumulacion de incidencias en los dos primeros cursos de la ESO donde el
alumnado aun no ha cumplido 16 afios y debe permanecer escolarizado de manera obligatoria.

La convivencia mejora mucho en 32 y 42 de ESO donde ha habido una primera criba de intereses.
Tradicionalmente Bachillerato tiene un nivel de convivencia muy bueno-Si que echamos en falta tener
en el centro ciclos formativosde Grado Medio y Superior para dar respuesta a todo el alumnado que
tras acabar la ESO quieren continuar estudiando en el barrio y no retnen el perfil y la motivacidn para
seguir los estudios de Bachillerato. y La asistencia y la permanencia en el centro son otros dos puntos
conflictivos, siendo el grado de absentismo entre un 15% y un 20 % en la ESO, y es especialmente
preocupante entre los inmigrantes.

TASA ALUMNADO INMIGRANTE

Educacidn Secundaria Obligatoria
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De esta serie de aspectos que brevemente hemos destacado podemos extraer las siguientes
conclusiones: No hay problemas econdmicos importantes, por lo que entre nuestro alumnado no se
detectan grandes desigualdades econémicas, aunque si que hay algunas minorias sin recursos. No obstante
si que hay graves carencias de orden cultural e importantes desajustes sociales y familiares. En este
ultimo aspecto, el Centro, a través de los tutores y en su caso, con la colaboracién de los Servicios de
Asuntos Sociales del Ayuntamiento debe conocer estos casos y tomar medidas, dentro de sus
posibilidades, para solucionarlos en lo que se refiere al rendimiento académico y actitud del alumno.

RESUMEN DE conductas CONTRARIAS y GRAVES POR CURSOS

Finalizado el segundo trimestre del curso 2017-2018

ESO 1¢ 20 3¢ as
A 0/0 0/0 0/0 1/0
B 4/0 2/0 2/0 0/0
c 4/0 10/7 0/0 1/0
D 18/8 2/0 2/0 18/10

BACHILLERATO Y FP BASICA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
10 20 12 FP 22FP

A 0/0 0/0 0/0 0/0
B 0/0 0/0
C 17/0 1/0

Aunque la mayoria del alumnado manifiesta una actitud que podemos considerar adecuada
respecto al cumplimiento de sus obligaciones y al mantenimiento de una buena convivencia, vamos a
resefnar aquellos aspectos y situaciones que, aunque minoritarias, son susceptibles de mejora.

Analizando los datos recogidos de cursos anteriores, podemos concluir que el problema
fundamental de convivencia en nuestro instituto es la llamada conducta disruptiva. Esta conducta se
entiende como una conducta aislada, persistente, que manifiestan algunos alumnos constantemente en el
aula afectando al trabajo del profesor y a los demdas alumnos.

Los problemas se generan en clase, en los pasillos y en menor medida en el patio.
Se revela que la mayoria de los problemas se centran en los cursos del primer ciclo de la
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E.S.O., siendo las mas destacables:

e El usoindebido de teléfonos médviles.

e La perturbacion del normal desarrollo de las clases.

e Lafalta de colaboracidn sistemdtica en la realizacion de actividades.

e Impedir o dificultar el estudio de los compafieros.

e Dirigirse al profesorado de manera incorrecta, y/o desconsiderada.

e A estas conductas se unen: el absentismo, la falta de atencidn, no traer los materiales y libros de
trabajo y, en general, la falta de interés por el estudio.

A estas conductas se unen: el absentismo, la falta de atencién, no traer los materiales y libros de
trabajo y, en general, la falta de interés por el estudio.

Al analizar las causas de las incidencias en nuestro Centro, habria que destacar que en estos cursos
encontramos alumnado absolutamente desmotivado, sin ningln interés por sus estudios, para el cual, la
asistencia al Centro no es mas que una obligacidn. Cabe resefar asi mismo la escasa implicacién y colaboracion
de las familias del alumnado que mas incurre en incidencias.

Los conflictos graves son escasos, sancionandose con la privacion del derecho de asistencia al centro los
dias que prevé la normativa vigente.

Es importante destacar que el nimero de partes, respecto a afios anteriores, se ha reducido, asi
como a lo largo del mismo curso escolar, siendo ello consecuencia directa de las medidas disciplinarias
puestas en marcha desde Jefatura de estudios y la colaboracién del resto de la comunidad educativa .

J.2 ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO QUE INFLUYEN EN LA
CONVIVENCIA.

En un Centro como el nuestro, en el que la atencién a la diversidad de nuestro alumnadodebe ser uno
de los pilares basicos de nuestro trabajo, se plantea, como primera necesidad, una mayor coordinacion
entre todos y todas. Se considera imprescindible el trabajo en equipo, y éste se ha visto muy limitado en los
ultimos afos por la transitoriedad del personal docente del Instituto.

En el caso de la Jefatura de estudios, la linea de trabajo estd muy definida y nuestro objetivo es
mejorar el clima y el ambiente de trabajo en el centro. Esto supone un aspecto fundamental para
mantener una buena convivencia en el centro.

Entre los aspectos organizativos para mejorar la convivencia del centro cabe sefialar Ia
configuracién de grupos heterogéneos y flexibles, ratio adecuada, disefio de un horario adecuado,
funcionamiento de las tutorias, guardias, espacios, apoyos, actividades complementarias y extraescolares,
etc.

J.3. PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

La mayoria de padres y madres, acuden al Centro cuando son requeridos por el tutor y en menor
medida por iniciativa propia, pero quizas en los casos que mas se necesitaria la colaboracion de las familias
J) PLAN DE CONVIVENCIA 79



I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

es cuando menos se cuenta con ella. Ademas, en muchos casos, las familias manifiestan no saber cdémo

atender los problemas que afectan a sus hijos/as en su proceso educativo.

El Centro tiene una Asociacién de Madres y Padres de alumnos que colabora y participa con

asiduidad en el Consejo Escolar.

Es importante que los padres y madres de nuestros alumnos conozcan el Instituto, lo que

hacemos en él, y participen en lo que queremos hacer. Probablemente, este sea uno de los puntos donde

debemos incidir con un mayor esfuerzo.

Durante estos afios se ha insistido y trabajado en los siguientes aspectos:

Coordinacion con los centros de primaria adscritos a nuestro IES para conocer a los alumnos y
poder realizar el agrupamiento de acuerdo a la informacion recibida. En este sentido se valora
muy positivamente las reuniones mantenidas por la Jefatura de Estudios y la Orientadora
durante estos afios.

Promover wuna adecuada labor de orientacién, esencial en las tareas de
coordinacion, asesoramiento, diagndstico y seguimiento.

Realizar un seguimiento de las diversas actividades realizadas con los grupos y su resultado
mediante reuniones de tutores.

Arbitrar actuaciones en comun.

Mantener un contacto continuo con las familias.

Llevar a cabo un seguimiento continuado de nuestros alumnos y del Plan de Convivencia.
Establecer un clima de convivencia positivo donde todos los miembros de la comunidad
educativa se sientan integrados, respetados y queridos. Creemos que esa es la base para
disminuir la conflictividad en cualquier situacion.

J.5. ACTUACIONES DE PREVENCION DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA
CONVIVENCIAY EFECTIVIDAD DE LAS MISMAS.

Desde Jefatura de estudios ha sido prioritaria la mejora de la convivencia del centro, y se ha trabajado en la
puesta en practica de medidas para favorecer el buen clima y ambiente del centro. Entre las medidas llevadas a
cabo, cabe destacar:

Los tutores y tutoras de grupo trabajan las normas del centro y del aula con cada grupo de
alumnado. Con el asesoramiento de la Jefatura de estudios y del Departamento de Orientacién, los
tutores trabajan este tema en su hora de tutoria, siendo éste el punto de partida para dar a conocer al
alumnado nuestras normas asi como, las correcciones a imponer en el caso de su incumplimiento.

Esta actividad permite al alumnado sentirse participe en la elaboracién de las normas de su aula,

facilitando asi el cumplimiento de las mismas.

Se ha definido de manera clara el protocolo a seguir ante una conducta inadecuada del alumnado en
el centro, de manera que toda la comunidad educativa sabe cual es el proceso a seguir.
Los partes de disciplina multicopia en los que se recogen las conductas contrarias a la norma que ha

protagonizado el alumnado, favorecen que desde el primer momento, tanto Jefatura de estudios
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como el tutor o tutora del alumnado en cuestidn, esté informado de lo que ha sucedido, lo
que agiliza el tratamiento y la resolucién del problema

= La comunicacion a la familia del alumnado en el mismo dia en que se ha producido la
conducta contraria a la convivencia ha sido muy fructifera, y ha posibilitado la mejora de
comportamiento y actitud de buena parte de este alumnado.

= Se comunica por escrito la incidencia ocurrida a la familia del alumnado, y se hace constar las
conductas contrarias a las normas de convivencia que ha realizado, asi como la medida de correccién
aplicada (amonestacién oral, cambio de lugar, suspension del derecho de asistencia a clase y las
tareas a realizar,...).
Se archiva a diario el nimero de partes de disciplina del alumnado, haciendo constar por alumnado el
numero departes acumulados, las fechas, tipo de incidencias, las expulsiones.

= Larealizacidn de entrevistas individuales de los tutores con el alumnado y con sus familias y, han sido
una medida informativa y preventiva ante los problemas de comportamiento.

= Los compromisos de convivencia y educativos suscritos con la direccién del centro han sido muy
utiles y han supuesto una mayor implicacion de la familia en la situacion escolar del alumnado,
estableciéndose de esta manera una colaboracion directa familia-centro.

= La designacion de padres y madres delegados de grupo ha sido una medida que, a pesar de
considerarla como muy buena para el centro, durante este afio no ha dado los frutos que
deseariamos.

* Elaula de ATAL ha resultado una ayuda muy interesante que ha facilitado al alumnado procedente de

otros paises el conocimiento de nuestra lengua y ha posibilitado su rapida integracién en la vida del
centro.

= Aula de Apoyo, para facilitar y favorecer la adquisicion de aprendizajes bdasicos y representa uno de
los elementos fundamentales para atender a la diversidad en el Centro.
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MEDIACION
¢Quién forma el quipo de mediaciéon?

El equipo de mediacién serd formado, coordinado y dirigido por la/el coordinador/a de mediacion vy
siempre teniendo en cuenta los consejos y recomendaciones de toda la comunidad educativa.

¢Como se pueden unir los/as alumnos/as a él?

Los/as mediadores/as seradn voluntarios/as que estén interesados/as en ayudar a que exista un mejor clima
en el centro en general. Dichos/as mediadores/as pueden dirigirse al o a la coordinador/a de mediacion del
centro para proponer formar parte del mismo o puede ser propuesto/a por el tutor/a siempre que el/la
alumno/a acepte. Es recomendable que haya al menos dos mediadores/as de cada curso con el fin de
mediar siempre entre iguales (intereses, edad, motivaciones...).

é¢Como se forman los/as mediadores/as en la mediacién?

Antes de comenzar a actuar, algunos mediadores reciben una formacidn para aprender a actuar. Este afio,
dicha formacion se celebra el dia 22 de noviembre de 2017 en el I.E.S Al-Andalus y los/as mediadores/as
que hayan asistido, deberan formar a los/as demas compafieros/as del equipo. En esta formacién aprenden
a tratar cualquier conflicto que se les pueda presentar

é¢Como se enfrentan los/as mediadores/as a los conflictos?
El mediador debe

1. Establecer normas como hablar y escuchar por turnos sin interrumpir y cooperar para
cambiar la situacion.

No juzgar.

Escuchar activamente.

Respetar la confidencialidad.

Transformar el conflicto.

No sancionar.

Estar disponible.

Ser neutro.

© NGk~ wDd

¢Quién les remite los casos?

Los casos susceptibles de mediacién pueden informarse directamente a la persona encargada de coordinar
el plan de mediacidn o a Jefatura de estudios ya que se dispone de una carpeta con fichas para que el
equipo de mediacion pueda estudiar cada caso en las reuniones que se realizaran en algunos recreos. Todos
los/as mediadores/as tendran la oportunidad de actuar ya que se haran turnos para actuar.

éDonde se puede encontrar informacion sobre la mediacion y la convivencia del centro? Existe un blog
que tiene la finalidad de mejorar el clima general del centro:
https://convivenciasdelnicolas.blogspot.com.es/

J) PLAN DE CONVIVENCIA 82


https://convivenciasdelnicolas.blogspot.com.es/

I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

AULA DE REFLEXION

El Centro dispone de un aula de Reflexidon a la que asiste el alumnado que se ve implicado en incidentes
disciplinarios o que atenta contra la convivencia en el centro Aqui puede reflexionar sobre su actitud y llegar a
conclusiones con la ayuda del profesorado encargado de la misma.

El aula de reflexion estd integrada por profesores de guardia coordinados entre si para poder hacer un
seguimiento del alumnado que llega a la misma, para ello disponemos de un material tanto para el control del
alumnado, (fecha de asistencia, franja horaria, trabajo realizado y atencién personalizada del profesor...), como
para trabajar en los distintos aspectos que intervienen en los problemas disciplinarios, (autoestima, reflexion,
empatia, respeto,..... ) . Este material es trabajado bajo la supervisién de los profesores encargados del aula.

En el futuro se pretende poner en marcha un plan de mindfullness para trabajar la concentracién y la conciencia
plena en aquellos alumnos que se necesite.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Una parte importante de la convivencia en el centro recae sobre este documento , el PAT, sus objetivos estan
dirigidos a potenciar el desarrollo personal y las relaciones interpersonales a través de contenidos relacionados
con ensefiar a ser “persona”’, ensefiar a “relacionarse” y ensefiar a “comportarse”.

Desde hace varios afios , a propuesta del Claustro de profesores, la Comision de Convivencia elaboré con base
en el ROF un documento con las normas mas elementales que fueron distribuidas entre el alumnado.

El Centro cuenta con un Programa de Coeducacidén cuyo esfuerzo va dirigido a mejorar la convivencia haciendo
hincapié en la atencidn a la diversidad de género. Desde este programa se aportan ideas y actuaciones en lo
que se refiere a la convivencia entre nifios y nifias, hombres y mujeres, ayudando a difundir la idea de igualdad
entre ambos

El Centro pertenece también al Programa Escuelas de Paz. Las actividades realizadas dentro del marco de este
programa, van encaminadas asimismo a crear un clima de armonia y concordia entre la comunidad educativa.

Los profesores y profesoras encargados de dirigir todos estos programas tratan de trabajar coordinando sus
actuaciones dentro del marco de la convivencia de nuestro centro

OTRAS ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS QUE FAVORECEN LA BUENA CONVIVENCIA

1) Asociacion de madres y padres.

Las AMPAS tienen un papel muy importante en la vida escolar de cualquier centro. Conseguir la
confianza de las madres y padres y su participacion efectiva en el centro es una de las prioridades de este
proyecto. Asi mismo el Equipo Directivo hard reuniones periddicas, sobre todo antes de empezar el curso
escolar, para programar y revisar la dindmica escolar y hacer propuestas a los 6rganos competentes de aquellos
asuntos que con posibles cambios puedan favorecer el desarrollo del mismo.

Se intentara favorecer la comunicacion entre familias y profesorado a través de la tutoria, para el
conocimiento real que cada alumno y alumna tiene de su educacion y se fomentard un clima de confianza para

gue la colaboracidon mutua favorezca la convivencia diaria.
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2) Proyectos Actuales del Centro
En la actualidad el centro tiene cuatro proyectos que se estdn realizando actualmente y que seguiran contando

con nuestro apoyo, por lo necesarios que son en la vida educativa diaria.

- Escuela espacio de paz, este proyecto integral contribuye a la mejora de la convivencia del centro, al
respeto a la diversidad cultural, racial o de opinidn, a la lucha contra las desigualdades de cualquier tipo, a la
prevencion, deteccién y  tratamiento de la violencia y al desarrollo de programas de mediacion y otros de
naturaleza analoga.

-Deporte en la escuela, la consideracién del deporte como una de las actividades mds integradoras
gue se pueden realizar, compaginando la propia salud de quien las realiza, con la comunicacidn, lazos de
entendimiento y en definitiva, el desarrollo de todas las caracteristicas que las personas necesitan para su
conformacién total como seres humanos y como trabajo en equipo.

-Plan de Igualdad, la educacién debe ser un elemento fundamental en la prevencién de la violencia
de género, colaborando en las tareas de sensibilizacién, prevencién y deteccién de la violencia. A partir de la ley
de Igualdad, en los centros de secundaria surge la figura del coordinador/a del Plan de Igualdad, en nuestro caso
es una profesora que se encarga de llevar a cabo la coordinacién del mismo y su seguimiento.

-Forma Joven. Los alumnos debaten y son asesorados por profesionales sobre aquellos temas
gue son de su interés. Para ello se trabaja conjuntamente con profesionales del centro de Salud de la zona.
(Médicos, psicdlogos, etc)

- Plan ALDEA. El alumnado recicle orientaciones y ensefianzas complementarias que lleva
asociado el respeto por el medio ambiente y el entorno, implicdndose en multitud de actividades de reciclaje,
concienciacion y educacidén ambiental-

3) Proyectos solicitados
a. Rutas educativas por Andalucia
b. Programas de intercambios escolares -Francés (Secundaria y Bachillerato.
c. Proyecto Erasmus +

ACTUACIONES DEL EQUIPO DOCENTE Y TUTORES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO

Nombramiento de un alumno o alumna acompafiante para las primeras semanas de la asistencia al curso del
alumnado de nuevo ingreso de cursos distintos a primero de ESO.

En Primero de ESO la politica de agrupacion de alumnos favorece que se mantengan los lazos que tenian en el
Colegio, para facilitar su integracién en el Centro.

Para el alumnado que se incorpora durante el curso escolar:

Se intentard (en la medida de lo posible) acomodar al nuevo alumnado en grupos que favorezca su integracion
académica y social; teniendo en cuenta su procedencia y caracteristicas personales para favorecer el clima de
integracioén en clase y la vida del cetro.
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J.5 PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y ACTITUDES A CONSEGUIR CON EL PLAN.
PRINCIPIOS

La actividad del Instituto se centra en la educaciéon de los alumnos a través del proceso de ensefianza
aprendizaje. Ese objetivo demanda un ambiente de trabajo ordenado, coherente y coordinado, y el esfuerzo
inteligente de todos; la disciplina y la conciencia de perseguir un objetivo comuin son condiciones ineludibles
para el aprendizaje. Por otra parte, ese clima ordenado no se logra sin la conjuncién de esfuerzos hacia ciertos
valores y el respeto de determinadas normas consensuadas por todos. La convivencia es, por tanto, la condicion
basica de la disciplina, como ésta lo era del aprendizaje.

Este Plan de Convivencia atendera a regular las relaciones entre alumnos/as, las relaciones entre profesores/as,
las de los profesores/as con los alumnos/as y viceversa y las de los padres con los profesores/as.

Estatutos Europeos para los Centros Educativos democraticos sin violencia.

- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin conflictos. Cada
individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacion de un ambiente positivo que favorezca el
aprendizaje y el desarrollo personal.

- Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus caracteristicas
personales (sexo, raza, religion, etc.). Todos gozan de libertad de expresion sin riesgo de discriminacién o
represion.

- La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y responsabilidades.

- Cada centro educativo democratico posee un érgano de toma de decisiones elegido democrdticamente vy
compuesto por representantes de los estudiantes, profesores/as, padres y otros miembros de la comunidad
educativa, segln proceda. Todos los miembros de éste 6rgano tienen derecho de voto.

- En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha colaboraciéon con todos los
miembros de la comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia. Todo centro educativo
tiene personal y alumnado preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de actuaciones de
mediacién y consenso.

- Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es examinado con
detenimiento, ya sean alumnos/as o cualesquiera otros miembros de la comunidad educativa los implicados.

- El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacidn y el intercambio de informacién con
otras entidades locales son esenciales para la prevencidn y la resolucién de los problemas.

Plan de Convivencia y ROF.

El ROF es una norma de cardcter superior y mas estable, o de mayor proyeccidon temporal que este Plan. Este
documento, asumiendo la orientacidn general del Reglamento, pretende concretar las normas y procedimientos
para cada curso, sin perjuicio de que muchas de ellas puedan ser validas también durante muchos afios.
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Respecto al ambito de aplicacidon, ambos son plenamente aplicables y deben ser compatibles, prevaleciendo el
ROF en caso de incompatibilidad o incoherencia entre ambos. Se acudira al Plan de Convivencia como referencia
inmediata en los asuntos ordinarios de la convivencia, sobre todo con una orientacién preventiva y de
correccion inmediata, sin perjuicio de que, sobre todo en actuaciones de correccién de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, se pueda aplicar directamente lo previsto en el ROF.

No consideramos la convivencia como una mera aplicacién de medidas disciplinarias, sino como un fin educativo
a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso educativo. Para
conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima participativo y democratico es necesario
potenciar estas conductas.

En nuestro centro adoptamos el modelo integrado para orientar la forma de prevenir y abordar los conflictos,
porque recoge aspectos mas valiosos que los modelos punitivo-sancionador y el relacional.

Plantea una relacién directa entre las personas en conflicto bajo la responsabilidad del centro, es decir, didlogo
entre las partes y aplicacion de normas y sanciones. Para conseguir esto, el centro va a contar ademds de con
una normativa que incluye la posibilidad de acudir a un sistema de diadlogo, con la creacion y desarrollo de un
Equipo de Mediacién Escolar para el tratamiento de los conflictos.

Este modelo concibe el conflicto como un hecho natural en la convivencia, ni malo ni bueno en si mismo. Es la
manera de abordarlo la que permite un ambiente de relaciones respetuoso y un uso educativo del conflicto.

El concepto de autoridad se refuerza, se hace mds sélido, porque se conjugan criterios practicos y éticos, y sobre
la decision final de un tercero cobran protagonismo las partes. La comunidad educativa es consciente de que se
humaniza el reglamento y su aplicacion, de que el centro es un agente activo y responsable, no sélo de la
convivencia, sino de la disciplina.

Cuando sea necesaria una correccidn o sancién tendrd un propdsito formativo, de modo que se garantice tanto
el buen funcionamiento general como la socializacién ordenada y auténoma del individuo cuya conducta
requiera la aplicacidn de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando
cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Este modelo integrado presenta algunas limitaciones, pero estd mas a nuestro alcance superarlas: exige apoyo
administrativo, equipos formados en tratamiento de conflictos y planes globales de actuacion.

OBJETIVOS

a) Asumir por todos los miembros de la comunidad educativa que el fomento de la convivencia y el logro de un
clima positivo en el Centro es responsabilidad y tarea de todos, en cualquier lugar, con cualquier alumno/a y en
cualquier momento (“todos somos tutores de todos”).

b) Tomar conciencia de que la mejora de la convivencia y el logro de un buen clima educativo facilita la tarea de
ensefiar y aprender. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensién, la solidaridad y la
interiorizacion de las normas de convivencia.
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c) Promover practicas educativas que favorezcan la igualdad efectiva entre hombre y mujeres, incidiendo en el
respeto a la diversidad de género.

d) Fomentar la colaboracion entre el Centro y la familia, en un clima de confianza y respeto.

e) Intervenir ante los conflictos mediante una actuacién mediadora y reglamentaria. Priorizar la resolucién de
los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y el esfuerzo conjunto del profesor/a y los
alumnos/as, de manera preactiva, es decir, como un medio positivo y constructivo para la prevencién de un
conflicto futuro.

f) Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de convivencia, y sélo
cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado resultado o la no intervencién pueda generar
males mayores.

g) Se preverd una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente comportamientos que
alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.

h) Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la conflictividad y
disminuir las conductas mas graves.

i) Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién coherente que orienten las
intervenciones de todos los profesores/as, evitando contradicciones que desorienten a los alumnos y alumnas.

ACTITUDES A CONSEGUIR CON EL PLAN
a) Asuncidn por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa que la convivencia es tarea de todos.

b) Tolerancia y respeto a la dignidad e igualdad de todas las personas, independientemente de su condicion,
sexo, religion, cultura, raza, nacionalidad, ideologia, etc. y rechazo de cualquier tipo de discriminacion.

c) Respeto y cumplimiento de las normas de convivencia del Centro y cuidado en el uso de las dependencias y
materiales.

d) Toma de conciencia de que somos sujetos de derechos y deberes y que existen limites que hay que respetar.

e) Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales y grupales y valoracion del didlogo
como instrumento de resolucion de los mismos.

f) Romper la conspiracién del silencio complice que se suele establecer en torno a las agresiones y conductas
disruptivas aprendiendo a denunciar las situaciones de acoso, maltrato, intimidacidn, discriminacién e injusticia.

g) Mejora del autocontrol, autovaloracion y auto superacion.
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J.6 NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA Y SU APLICACION

ASISTENCIA

1. Laasistencia a clase es obligatoria, tanto a las horas de clase como a las actividades
complementarias organizadas por el centro en horario lectivo.
2. Durante la jornada escolar (de 8:15 h a 14:45) el alumnado no podra salir del centro.

Procedimiento para salir del centro en casos necesarios: tener firmada una autorizacion expresa del tutor/a o
madre/padre que puede ser recogida en conserjeria; avisar a la familia caso de enfermedad o accidente y
recogida del alumno/a por parte de los familiares autorizados.

3. Elcentro permanecerd cerrado durante el desarrollo de la jornada escolar.

4. Laacumulacion de faltas de asistencia no justificadas y en la medida que cumplan la condicién de
absentismo daran lugar a la aplicacion de la normativa vigente y por consiguiente lugar a su
notificacidn a Servicios Sociales Comunitarios.

5. Las ausencias a clase no justificadas y reiteradas pueden provocar la imposibilidad de aplicacién
correcta de los criterios generales de evaluacion.

6. Laacumulacidn de faltas de asistencia injustificadas podra ser sancionada a iniciativa del profesor/a
y con el visto bueno del tutor/a y con un apercibimiento por escrito. Estos apercibimientos seran
tramitados por la Jefatura de estudios y el tutor/a del alumno/a.

Para estos apercibimientos se atendera al siguiente baremo:

c. Asignaturas de 1 hora semanal: 2 faltas.
d. Asignaturas de 2 horas semanales: 3 faltas.
e. Asignaturas de 3 horas semanales: 4 faltas.
f. Asignaturas de 4 horas semanales: 5 faltas
En caso de que el alumno/a cumpla estos requisitos seran excluidos de las actividades extraescolares y viajes

estudios. Estos alumnos mantendran el derecho y obligacidén de asistencia clase.
PUNTUALIDAD

1. La puntualidad es esencial. El alumnado debe de ser puntual y respetar los horarios de entrada y salida

del centro, asi como los cambios de clase.

La puerta del centro se cerrara a los diez minutos de comenzar la jornada.

3. Lacafeteria del centro no atendera al alumnado entre horas de clase para evitar las faltas de
puntualidad. Este servicio del centro se usara sélo durante el recreo.

4. Se considera falta de puntualidad llegar a clase después de la entrada del profesor/a en el aula. En ese
caso se permitira la entrada y se tomara nota del retraso.

5. La falta de puntualidad reiterada sera objeto de correccidn. Tres faltas de puntualidad se consideran
una falta de asistencia y son motivo de asistencia al aula de reflexidon durante un recreo. Esta medida la
puede tomar el profesor/a y tutor/a del alumno/a.

N

PERMANENCIA

1. Durante las horas de clase el alumnado debera de estar en su aula correspondiente no pudiendo
permanecer en los pasillos, patio, aseos, cafeteria. El alumnado esperard la llegada del profesorado
dentro del aula.
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2. Elalumnado no podrd permanecer en el distribuidor de zona de Jefatura de Estudios y dependencias del
profesorado como sala de profesores salvo permiso expreso de alguno de ellos.

3. Cuando los alumnos/as tengan que cambiar de clase, lo haran en silencio y lo mas rapidamente posible,
procurando no molestar al resto de comparieros que estén trabajando. Los pasillos y los servicios son
lugares de transito. La permanencia en ellos debe de ser breve, se mantendrd el mayor orden posible,
evitando carreras, juegos, voces, etc. Que perturben el trabajo ordinario en las estancias adyacentes.

4. Llas entradasy salidas a las pistas polideportivas en los periodos de recreo se realizaran en orden,
evitando correr, gritar, empujar o impedir el acceso a la zona de profesorado.

Durante los recreos, los alumnos/as permaneceran en el patio. Cuando el tiempo no permita el uso del

mismo el alumnado permanecera bien en los pasillos o en el lugar que determine el profesorado de
guardia en acuerdo con la jefatura de estudios.

5. Ensecundaria no existen horas libres. Si un profesor o profesora falta, el grupo de alumnos debera
esperar al profesorado de guardia en su aula, este se encargara de ese grupo, controlando su asistencia
e indicandoles las pautas a seguir y las actividades a realizar.

6. Esta prohibido el uso de teléfonos moviles o cualquier tipo de dispositivo reproductor, grabador de
imagenes y sonido que no sea autorizado por el profesor/a. Estos dispositivos seran requisados por el
profesorado que esté en clase o de guardia quien lo pondra bajo custodia de un directivo del centro que
esté disponilble en ese momento, y en el lugar designado a tal efecto y registrado en un cuaderno para
identificarlo para que este sea retirado por el padre, madre o tutores.

SALUBRIDAD E HIGIENE

1. No estd permitido fumar en el centro.

2. No se expediran bebidas alcohdlicas ni tabaco en la cafeteria.

3. Los miembros de la comunidad de la comunidad educativa mantendran a diario las normas de aseo e
higiene personal deseables.

CONVIVENCIA

1. Elalumnado debe mostrar al mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que el resto
de los miembros de la comunidad educativa asi como respetar sus pertenencias.

2. Elalumnado debe respetar el proyecto del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo acuerdo con
la normativa vigente.

3. Elalumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la
dignidad, integridad, intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la comunidad educativa por
razdén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

5. Elalumnado deberd utilizar los recursos legales para solucionar cualquier problema, tanto en asuntos
particulares como del grupo, dirigiéndose en primer lugar a su profesor/a tutor/a y en segundo lugar al
Jefe/a de Estudios o al Directo/a del centro.

6. Elalumnado tiene el deber de respetar y cumplir en su caso, las decisiones de los érganos unipersonales y
colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competencias.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

1. Laasistencia a las actividades complementarias es obligatoria y la no asistencia requerird de
justificacién. El alumnado que no asista debera venir al Centro para realizar actividades relacionadas con
la actividad.

2. Segun acuerdo del Consejo Escolar del centro, el equipo educativo podra decidir no llevar a una
actividad complementaria o extraescolar al alumnado que por su comportamiento, actitud negativa o
falta de interés no sean acreedores de la misma. Los tutores informaran de tal situacién a las familias
implicadas.

3. Elalumnado deberd poner especial atencién y cumplir plenamente las siguientes normas:

e Actuar en todo momento de manera educada cuidando el vocabulario y forma de dirigirse a cuantas
personas participen en la salida.

e Escuchar con atencién y seguir las instrucciones que se hagan por parte de guias y profesorado en
las actividades.

e Cumplir puntualmente los horarios fijados.

e En caso de pernoctar en hoteles, evitar ruidos y no salir de la habitacion salvo causas excepcionales.

e El consumo de sustancias nocivas para la salud, incluidos alcohol y tabaco queda expresamente
prohibido a lo largo de todas las actividades y viajes.

e No ocasionar dafos de ningun tipo a las instalaciones de los lugares en los que se desarrollen las
actividades ni en los hoteles en los que se pernocte.

e Respetar en todo momento el entorno en el que se desarrollen las actividades,

e recogiendo toda la basura y desperdicios.

e Enlas actividades deberan asi mismo respetarse todas las normas de convivencia vigentes en el
centro.

FUNCIONAMIENTO

1. Enlas Aulas de Secundaria la asistencia e incidencias se controla mediante el Diario de Aula, que
debe ser empleado en cada sesién para anotar las ausencias y comunicar al tutor y resto de
profesorado cualquier situacién relevante acaecida durante el desarrollo de la misma.

2. Elalumnado de la ESO debe traer la agenda escolar todos los dias. En ella anotaran los deberes, las
pruebas, las actividades a realizar e incidencias diarias y la pondran a disposicidn del profesorado
para que éste pueda comunicarse con las familias.

ORDEN, LIMPIEZA Y CUIDADO DE LAS INSTALACIONES

1. Elalumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los
documentos del Centro.

2. No se permitira el consumo de comida ni golosinas en el interior de las aulas ni en los pasillos del
Centro.

3. Elalumnado debe colaborar en la conservacién y limpieza del centro.

4. Eldeterioro de las instalaciones o mobiliarios implicara en primera instancia su reparacién, incluido
el aporte econémico necesario para llevarla a cabo, sin perjuicio de otras sanciones
complementarias.

5. Sien una clase se producen desperfectos la responsabilidad sera del autor de los hechos y, en
segunda instancia de la totalidad de la clase si no apareciera el responsable directo.

6. Sial comienzo de la jornada escolar se advirtiera algun deterioro éste serd comunicado
inmediatamente al tutor/a o algiin miembro del equipo directivo.
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7. Las mesas y sillas se dejaran colocadas en el orden establecido en cada aula después de cada clase.
8. Se cuidard especialmente el material de asignaturas especificas como laboratorios, gimnasio, aula
de tecnologia, etc.

NORMAS ESPECIFICAS DE CADA AULA

Durante cada curso escolar, el alumnado de cada clase, guiado por el tutor establecerd unas normas de Aula
que podran comprender entre otros los siguientes aspectos:

e Control del Diario de Aula

e Control de llaves

e Aperturay cierre de ventanas y persianas

e Encendido y apagado de luces

e Borrado de la pizarra

e Cuidado de tizas, borrador y papelera

e Colocacién de mesas y alumnado

e Ornamentacién y decoro del Aula

e Funcionamiento y mantenimiento del tablén de anuncios de la clase

DISCIPLINA

1. Elalumnado debe respetar las normas de convivencia

2. Laacumulacién de tres partes de incidencia leves puede suponer la expulsién del centro por un
periodo de hasta tres dias.

3. El Centro es un lugar de convivencia por lo que los robos, acosos y peleas, que ocurran tanto dentro
como fuera del centro entre personas pertenecientes a él se consideraran faltas graves.

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

En aplicacion de lo establecido en el Decreto 19/2007 de 23 de enero, se establecen como normas generales de
convivencia, en el ambito de derechos y deberes del alumnado, las siguientes:

Conductas contrarias a la convivencia:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compaferos.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideraciéon hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
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J.7 CORRECCIONES A LAS INFRACCIONES

Principios generales de las correcciones

1. Las correcciones deberan tener cardcter educativo y recuperador, y deberdn garantizar el respeto a los
derechos del resto de los alumnos/as.

2. No privar al alumno del ejercicio de su derecho a la educacidn, ni en el caso de la educacidn obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

3. No perjudicar la integridad fisica ni la dignidad personal del alumno/a.

4. Respetar la proporcionalidad entre la correccién y la falta cometida, contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

5. Tener en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno/a.

6. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion espontanea del dafio
producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacién.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras de menor
edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o
religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o
social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacidn colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la comunidad
educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.
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Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la
realizacién de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el punto a) de las normas de convivencia se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida
implicara:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al
padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida
guedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser realizadas
en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 9, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas.

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el apartado a) el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas:

a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.
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b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la Comisién de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o sustraccion de documentos
académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

h) La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
Podrdn imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes publicos.
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b) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de un
mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidn en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberad realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el director o directora podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria que se refiere la letra f) del apartado anterior, la
Consejeria Educacién garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las

normas de convivencia.

Serd competencia del director del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas contra las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

Procedimiento para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensidn del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d), y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) de las conductas contrarias a
las normas de convivencia, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impondran serdn inmediatamente ejecutivas.

2. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia.
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En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a los padres, madres o representantes legales del
alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones.

El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacion contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en el
expediente académico del alumno.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las conductas graves
del alumnado podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en
el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presenté la instancia, para que este organo
proceda a confirmar o revisar la decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento para la imposicidon de la medida disciplinaria de cambio de centro
Inicio del expediente.

El director del centro acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se
tuvo conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacién,
a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Instruccidn del procedimiento.

1. La instruccidn del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro designado por el
director o directora.

2. El director notificard fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre o representantes
legales la incoacidn del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director comunicara al servicio de inspeccién de educacién el inicio del procedimiento y lo mantendrd
informado de la tramitacién del mismo hasta su resolucidn.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre, madre o representantes
legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, podran recusar al instructor o instructora. La
recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al director que debera resolver y ante la cual el recusado o
recusada realizard sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las causas y los trdmites previstos en el
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articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccidn, el director por propia iniciativa o a propuesta del
instructor o instructora, podrd adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Resolucidén del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director dictard resolucién del procedimiento en el
plazo de veinte dias a contar desde su iniciacién. Este plazo podrd ampliarse en el supuesto que existieran
causas que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos.

1. Contra la resolucion dictada por el director de un centro docente publico se podrd interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en Ia
redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podrd entender desestimado el recurso.

2. Contra la resolucion que haya sido dictada por el director de un centro docente privado concertado se podra
presentar, en el plazo de un mes, reclamacién ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacidn, cuya resolucidn, que se dictara en el plazo maximo de tres meses, pondra
fin a la via administrativa.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacién podra entenderse desestimada.
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J.8 COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

COMPOSICION

Estd compuesta por el Director, la Jefa de Estudios, dos representantes del profesorado en el Consejo Escolar,
dos alumnos y dos madres.

PLAN DE ACTUACION

= Elaboracién del Plan de Convivencia. Para ello la comisién realizard un diagndstico de la situacion de
convivencia de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 4 de la orden de 8 de Agosto de
2007.

= Tras la realizacién del diagnéstico y asesorada por el departamento de orientacién del centro y el/la
coordinador/a del Proyecto Escuela Espacio de Paz, elaborard una propuesta de contenidos del plan de
convivencia que han de incluirse.

PLAN DE REUNIONES

Se reunird al menos dos veces en el curso, durante el 22 y el 32 trimestre del curso. Dara cuenta al pleno del
Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y las medidas y correcciones disciplinarias impuestas.

A estas reuniones asistirdn cuando se traten del seguimiento y supervisién del plan de Convivencia la
persona responsable de la orientacién del centro y la Persona designada por el Consejo escolar para impulsar las
medidas que fomenten la igualdad real efectiva entre hombres y mujeres y/o la coordinadora o coordinador de
Escuela Espacio de Paz.

J.9 NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE REFLEXION DEL
CENTRO

Durante el presente curso escolar y a partir del Proyecto presentado en “Escuela: espacio de paz”,
hemos puesto en marcha un “aula de reflexién”, cuya finalidad es experimentar otras formas de
resolver los conflictos dentro de la propia comunidad escolar.

No es un Aula de Convivencia, pues estas estan pensadas segun el Decreto 19 /2007 en su articulo 9 para

sancionar las conductas contrarias o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia y nosotros
pretendemos que muchos de los conflictos que pueden surgir en el centro no deriven en conductas
sancionables, sino intervenir antes (proceso de reflexién).

La idea del proyecto es crear un espacio para que el alumnado del centro que lo necesite tenga la oportunidad
de reflexionar sobre su conducta y ayudarle a resolver situaciones conflictivas, al tiempo que pueda continuar su
proceso educativo. Esta atencidn le va a costar al centro un esfuerzo adicional que se traduce en:

-Profesorado Voluntario
-Dedicacion del Equipo Directivo y Departamento de Orientacion
-Espacio y organizacion del aula
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-Evaluacioén periddica de los resultados
Protocolo de acceso al aula:

Doble vertiente:
1.- Alumnado con conductas disruptivas en clase muy frecuentes, mal comportamiento, agresiones ,conductas

verbales no adecuadas....El profesorado ha agotado ya sus recursos (apercibimiento verbal, escrito, parte a los
tutores, contacto con los padres...) y ve conveniente que estos alumnos y alumnas acudan al aula durante un
tiempo determinado.

2.- Alumnado con partes de disciplina que requieran sancién y que jefatura de estudios y tutores, previa
comunicacién a sus padres decidan incorporar durante periodos de tiempo al aula de reflexidn.

Se opta por una doble finalidad:

-Favorecer un proceso de reflexién por parte de cada alumno o alumna sobre las circunstancias acaecidas.
-Realizacion de actividades formativas.

“El Aula de reflexidon” puede contar con la siguiente documentacién:

1 Ficha para control de asistencia del alumnado. Anexo |
2 Registro de control de asistencia del alumnado. Anexo I
3 Comunicacion a la familia. Anexo Il

4. Compromiso de parte del alumnado

5 Calendario semanal de alumnos. Anexo IV

6 Materiales para el Aula:

El modo de funcionamiento por el momento del Aula de Reflexidn sera el siguiente:
1. ASIGNACION DE HORAS DE REFLEXION

Desde Jefatura se decide cada semana qué alumnos de entre los que han presentado problemas de convivencia
o disciplina deben asistir la semana siguiente al Aula de Reflexién. Se les asignard una o varias horas de

permanencia en ese Aula dependiendo de la gravedad del caso, reiteracion o necesidad de reflexion detectadas.

La asignacion a las distintas horas se ha hecho segin un cuadrante por cursos para sacarlos de su grupo
preferentemente en asignaturas en las que no pierden contenido tedrico. Ver cuadro adjunto. También pueden

asistir en recreos si se cree conveniente.

En cada caso se determinara que tarea tiene que realizar durante su permanencia en el aula, normalmente

tarea relacionada con el motivo de la incidencia, trabajo de la asignatura
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4. INFORMACION SOBRE LOS ALUMNOS/AS ASISTENTES

El viernes se hara copia de los asistentes al aula de Reflexion en la semana siguiente y se expondra en la sala de
profesores para conocimiento de los profesores implicados. Tanto los profesores del aula como los que tienen a

los alumnos/as en clase.
5. CUMPLIMIENTO DE LA TAREA

Cada profesor del Aula de Reflexion tiene que comprobar qué alumnos deben asistir a su hora y
responsabilizarse de que lo hagan yendo a buscarles a su aula. Durante la hora de reflexién hablarad con el
alumno/a y le guiard en su trabajo. Se expondra la razén que le lleva al aula de convivencia se trabajara sobre
esa conducta que le ha conducido a la expulsién. La funcién ultima es que el alumno reflexione y modifica o
corrija las conductas que producen desorden en clase, con los porfesores, con los compafieros o con cualquier

otro miembro de la comunidad educativa . Por Ultimo entregara en Jefatura el resultado de la estancia y trabajo.

Durante las horas en el aula de reflexidn se le dara prioridad al problema que el alumno ha tenido, a reflexionar
sobre él y a la realizacion de fichas conductuales que refuercen su buen comportamiento , el alumnos podrd
también hacer ejercicios o tareas que les haya mandado algin profesor, pero siempre que lo considere

oportuno el profesor/a encargado en ese momento del aula.

J.10 MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE AULA Y CENTRO.

Uno de los retos de la ensefianza actual es el de crear un ambiente de trabajo en el aula idéneo para el
aprendizaje. Todos los dias nos encontramos con comportamientos inadecuados que retan la autoridad del
docente como profesional y merman la educacién del alumnado en general.

El primer problema que se plantea es acordar qué es y qué no es inadecuado. El decreto 19/2007 divide las
conductas inadecuadas en “contrarias a las normas de convivencia” y en “gravemente perjudiciales para la
convivencia”, si bien su desarrollo deja de manera abierta a diferentes interpretaciones cada comportamiento.
Por ello es indispensable elaborar unas normas de convivencia consensuadas que clarifiquen estas conductas y
medidas correctoras y objetivas que conduzcan a que el docente pueda dar en libertad y tranquilidad sus clases,
pues no podemos olvidar que el “derecho del alumno” a recibir en condiciones de normalidad su ensefianza
esta por encima de cualquier otro.

También consideramos muy importante establecer una serie de medidas preventivas que puedan evitar
las conductas inadecuadas. A veces emplear unas determinadas estrategias por parte del profesorado ayuda a
gue el clima del aula mejore y a no tener que recurrir a la sancidn. Aqui siempre estaremos el Equipo directivo
para apoyar en todo lo necesario.
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En este contexto se sitla el “Aula de Reflexidn”, para intentar evitar en la medida de lo posible la expulsidn
directa como medida correctora, ya que esta demostrado que las expulsiones temporales no sirven
normalmente para modificar conductas inadecuadas. En el “Aula de Reflexidn” se pretende que el alumnado
reflexione sobre los comportamientos que le han llevado hasta alli, adquiera un compromiso personal de no
repetir dichas conductas y se espera un cambio de actitud, también se trabajan actividades académicas.

No podemos olvidar que todo este proceso debe ir acompafiado de informacién al profesorado y a las familias
para que también sean participes de este proceso.

Las actividades que vamos a realizar son:
f.1. Actividades de Centro.

a) Conocimiento del Plan por todos los sectores de la Comunidad Educativa para su aplicacion, seguimiento y
evaluacion, a través de las distintas reuniones de los 6rganos colegiados y de caracter pedagédgico, reuniones de
padres y APA.

Actividad: Debate y discusidn al principio de curso sobre el Plan de convivencia y las Normas de Convivencia con
los padres y alumnos. Consensuar con el alumnado estas Normas de funcionamiento.

Responsable: Equipo Directivo, tutor y colaboracién del Departamento de Orientacidn.

Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan y de las Normas de Convivencia.
Metodologia: Charla y debate con los padres. Activa y participativa.

Actividad: Desarrollo Plan de Coeducacion: “ masculino y femenino: singulares y plurales”.
Responsable: Coordinadora del Plan de Coeducacidn, Tutor y Departamento de Orientacién

Actividades: talleres, exposicion de carteles, visitas a exposiciones, actividades en el aula (igualdad, violencia
género, educacion afectivo-sexual, orientacién profesional, derechos humanos, etc.

Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan.
Metodologia: Charla y debate con los alumnos.

b) Colocacién de un buzén a disposicidon de los alumnos y de las familias para que los alumnos inseguros, con
miedos y temores a posibles represalias puedan comunicar al centro las presuntas situaciones de maltrato,
agresiones, acoso, intimidacion, etc.

c) Coordinacion del profesorado en la aplicacion de las normas

Actividad: actuacion coherente de todo el profesorado en materia de convivencia para evitar ambigliedades y
contradicciones que puedan confundir al alumnado y propiciar diferentes comportamientos segln el profesor/a
presente.

Responsables: Todo el profesorado.

Recursos: Decisién tomada por el Claustro para llevar a cabo una actuacién coherente todo el profesorado.

J) PLAN DE CONVIVENCIA 101



I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

Metodologia: en las primeras sesiones del Claustro de Profesores/as se debatira sobre la conveniencia de
unificar criterios de actuacion para reforzar las conductas de los alumnos/as.

d) Realizacién de campafias de actividades que redunden en el conocimiento compartido de los bienes comunes
(equipamiento, instalaciones, . ) y de la implicacion de todos para su cuidado, mantenimiento y promocion.

e) Medidas para atender la diversidad:

Agrupamientos flexibles

Curriculo adaptado a las caracteristicas del alumnado

e) Creacién y puesta en marcha del Grupo de Mediacidn Escolar (GME) para la solucién de conflictos escolares.

Objetivos:

1.-. Fomentar la colaboracién, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemas interpersonales en el
ambito escolar.

2. Mejorar la convivencia en el Centro. Reducir el nUmero de sanciones y expulsiones.
3. Reducir los casos de maltrato entre alumnos.

4. Promover la toma de decisiones de los propios alumnos en la resolucién de los conflictos y problemas de
disciplina.

5. Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la implicacién en la mejora
del clima afectivo de la Comunidad.

6. Crear en el centro un ambiente mas relajado y productivo.
Contenidos:

1. Aspectos organizativos para la puesta en practica de la mediacién.
- Condiciones previas.

- Aprobacion.

- Composicién y coordinacion.

2. Adquirir ideas y recursos para la puesta en practica

Funcionamiento:

- Casos indicados para la mediacién.
- Requisitos del mediador / alumno ayudante.
- Difusion de la mediacion.

- Procesos y tiempos.
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- Lugares.

- Informes.

- El contrato o acuerdo de mediacion.

f.2. Actividades en Departamentos Didacticos y el Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica.

a) Formular propuestas en ETCP para la mejora de la convivencia en el Centro y detectar posibles conductas
problemadticas.

b) Incluir en las programaciones de los departamentos y programaciones didacticas actividades para trabajar
con los alumnos la formacién en actitudes, valores y normas que forman parte de los contenidos curriculares de
las asignaturas, dreas y materias. Asimismo, afadir actividades de recuperacion, refuerzo y profundizacion para
atender a la diversidad y prevenir el fracaso escolar.

c) Planificar en las programaciones didacticas situaciones de “aprendizaje cooperativo”. Dichos aprendizajes
mejoran la convivencia, ayudan a crear un clima positivo en el aula y dan respuesta a la diversidad de los
alumnos.

f.3. Actividades de Accidén Tutorial.

a) Realizar actividades de acogida e integracidn de los alumnos, facilitado el conocimiento del Centro, Proyecto
Educativo, estructura y organizacién el IES, Biblioteca, ayuda al estudio, Departamento de Orientacion...

- Se realizard a través de un protocolo de acogida

c) Dar a conocer el ROF y el Plan de Convivencia, derechos y deberes de los alumnos/as, participacion, eleccién
de delegado y subdelegado, organizacién del grupo clase, normas de convivencia y disciplina.

d) Revisar continuamente las incidencias de convivencia y coordinar el didlogo en la clase para resolucion de los
conflictos.

e) Constituir el Consejo de Aula, que ha de decidir las medidas correctoras o solucién de consenso en los casos
de conflicto.

El Consejo de Aula es el drgano de arbitraje de la convivencia cotidiana del grupo de clase. Decide,
considerando las propuestas de todo el grupo, las normas que rigen la vida del grupo y las medidas correctoras
o de conciliacién en los casos de conflicto. Estara presidido y coordinado por el tutor/a y lo integraran el
Delegado/a o Subdelegado/a del grupo (que se turnaran por meses) y cuatro alumnos/as que se turnaran,
aleatoriamente, por meses. El procedimiento para determinar esta representacién serd el sorteo, en el que irdn
quedando, sucesivamente, excluidos los que ya hayan formado parte del Consejo.

f) Sesiones de evaluacion. El tutor/a, antes y después de las evaluaciones, comentara con los alumnos las
normas de convivencia, problemas de disciplina, etc. y llegard a acuerdos de mejora con el grupo de
alumnos/as.

g) Plan de Accion Tutorial del Centro: recogerd contenidos referidos a saber convivir — ser persona, saber
relacionarse y saber comportarse-, algunas actividades don:
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Actividad. Desarrollo de un Programa de Inteligencia Emocional, Programa de Habilidades Sociales y Programa
de Soluciéon de Conflictos Interpersonales en la ESO.

Responsables: Departamento de orientacion y tutores de la ESO.

Recursos: En cada caso el programa especifica sus objetivos, los bloques de contenidos y la temporalizacién de
las sesiones.

Metodologia: El Orientador del centro, en las reuniones con los tutores correspondientes, informa de los
programas y se toman decisiones sobre su realizacion. Los tutores aplicaran los programas en sus respectivos
grupos en las horas de tutoria, haciendo especial hincapié en el trabajo colaborativo.

Actividad: Celebracidon de efemérides, programadas en el POAT como el “Dia Escolar de la Paz y la No
Violencia”.

Responsables: Equipo Directivo, comisidn de convivencia, Departamento de Orientacion, tutores y todos los
profesores que lo deseen.

Recursos: Normas de convivencia. Documentos escritos y audiovisuales que hablen de la paz y de la no
violencia.

Metodologia: El Equipo Directivo y la Comisiéon de Convivencia con suficiente antelacion recuerdan que el dia 30
de enero se celebra el “Dia escolar de la no violencia y de la paz, y animan a todo el profesorado para que en
clase de ese dia recuerden la fecha a sus alumnos vy si les es posible realicen alguna actividad relacionada con
esta efeméride: lecturas, visionado de peliculas y documentales, debates, composiciones escritas, plasticas,
musicales ... Aquellas producciones que se consideren adecuadas como murales y otras creaciones plasticas,
podran exponerse en los lugares habituales.

h) Comunicar a Jefatura de Estudios, segun el procedimiento establecido en este Plan de Convivencia, los
incumplimientos de las normas de convivencia.

i) Fomentar la colaboracidon de los padres y madres con el centro para prevenir y abordar las posibles
situaciones contrarias a las normas de convivencia, alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacién.

j) Colaborar con el Departamento de Orientacién cuando el caso y/o los procedimientos de actuacioén lo
requieran.

f.4. Actividades de los Equipos Educativos y Profesorado en general.

a) En las Sesiones de Evaluacién detectar no solamente problemas de aprendizaje sino también posibles
problemas de integracion, adaptacion, problemas de conducta, acoso e intimidacién para poder abordarlos
tanto a nivel individual como grupal.

b) Los profesores/as se implicaran en el desarrollo de las actuaciones y procedimientos planificados en este
Plan, comunicaran a la Jefatura de Estudios y/o al tutor/a los incumplimientos de las normas de convivencia,
alteraciones del comportamiento, acoso e intimidacidn que observen en los alumnos/as.

c) Coordinacion para el desarrollo de las actuaciones disefiadas.

J) PLAN DE CONVIVENCIA 104



I.E.S. Nicolas Salmerdn y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

d) Dar respuesta a las necesidades o dificultades de aprendizaje que presenta el alumnado, para evitar que se
convierta en causa de burla o discriminacion.

e) Potenciar la educacidn en valores y el saber convivir.
f.5. Actividades del Departamento de Orientacion.
a) Realizar propuestas para la mejora y aplicacién del Plan.

b) Asesorar, en el caso de que la problematica lo requiera, en los procedimientos de alteraciones del
comportamiento, acoso e intimidacién.

c) Participar en las sesiones de evaluacidn inicial y evaluaciones ordinarias.

d) Poner a disposicidon de los tutores/as, en la medida de lo posible, materiales, cuestionarios, documentos,
bibliografia, etc., para llevar a cabo las actividades del Plan.

e) Cooperar en la relacion tutores/as - familia.
f.6. Actividades de las familias.

a) Conocer el Plan a través de: Reuniones de padres, entrevistas con el tutor/a, participando en el Consejo
Escolar y/o reuniones del APA, etc.

b)) Estar informados de la existencia de un buzdn de sugerencias a disposicidn de los alumnos/as y familias por
si las circunstancias lo requieren.

c) Informar al tutor/a si sus hijos/as sufren alguna alteracion del comportamiento o situaciones de acoso e
intimidacion para actuar rapidamente y evitar posibles dafios en el desarrollo de la personalidad de sus hijos/as.

d) Colaborar con el centro en las medidas impuestas a sus hijos en el caso de incumplimiento de las normas de
convivencia, acoso, agresién e intimidacién con la finalidad de modificar dichas conductas y favorecer un
desarrollo positivo de la personalidad de sus hijos.

e) Colaborar con el tutor de sus hijos y el centro en cuantas cuestiones se les soliciten.

f) Facilitar informacion sobre la aplicacién iPasen para estar en contacto con algunas actividades de sus hijos

f.7 Actividades del personal no docente.

a) Informar al Equipo Directivo de cualquier situacion que observen de conductas disruptivas, agresiones, acoso
e intimidacidn, alteraciones del comportamiento, etc. para su inmediata intervencion.

b) Colaborar en las horas de recreo y en los cambios de clase, por ser momentos especialmente propicios para
gue se produzcan conductas contrarias a las normas de convivencia, alteraciones del comportamiento, acoso e
intimidacion.
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.8 Actividades de la Asociacion de Madres y Padres.

a) Dara a conocer a todos sus miembros el Plan de Convivencia.

b) Potenciara la participacién de los padres en la vida del Centro.

c) Organizard, si es posible, charlas, debates, etc. sobre temas educativos:
- Convivencia y comunicacion.

- Educar en la responsabilidad y en la tolerancia.

- Relaciones padres e hijos.

- Aprender a controlarse, poner limites y tolerar los fracasos.

- Acoso e intimidacidn y estrategias para abordarlo.

- Adolescencia y juventud.

- Resolucidn de conflictos.

J.11 FUNCIONES DE LOS DELEGADOS y DELEGADAS EN MATERIA DE MEDIACION

Los delegados y delegadas de los alumnos tienen una funcién de suma importancia en relacion con las
cuestiones que afectan a la convivencia escolar. Ellos y ellas, bien de forma individual o a través de la Junta de
delegados/as, tendran tres funciones principales:

- Actuar de elemento de contacto, a través de los tutores y tutoras, entre los drganos de gobierno vy
coordinaciéon docente del Instituto y sus respectivos grupos.

- Hacer el papel de mediadores en la solucién de conflictos cuando el caso lo permita.

- Detectar, como un érgano mas del Centro, los principales problemas que afectan a la convivencia y proponer, a
través de la Junta de Delegados y Delgadas de Grupo, las posibles vias para la resolucién de los mismos vy la
mejora de la convivencia del Instituto en general.

Aun asi, en nuestro Centro, dentro del equipo de Mediacién hay alumnado aparte de los Delegados y Delegadas
de curso, todo aquel que esté interesado y demuestre aptitudes para ello. Creemos que parte de la cultura de
Prevencién de conflictos se basa en el conocimientos de alternativas por parte del alumnado, y cuantos mas se
formen en mediacidn mas personas del centro serdn capaces de resolver conflictos de manera pacifica, no sélo
los ajenos, sino principalmente los propios.

J.12 FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA DE PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

En el articulo 22 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se regula el Reglamento Organico de Centros
(BOJA del 16 de julio), se contempla figura del delegado o delegada de padres y madres que sera elegido para
cada curso escolar y representara al resto de padres y madres de la tutoria a la que pertenezca su hijo o hija.
Nuestro ROF desarrolla esta figura en el centro
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Las funciones y competencias del delegado/a de padres y madres son:

e Representar a los padres y madres del alumnado del grupo.

e Ser el Portavoz de las necesidades y propuestas de mejora de las Familias.

e Tener estrecha relacién con el tutor o tutora.

e Fomentar la participacién especialmente en las tutorias.

e Serintermediario/a entre el tutor o tutora y los padres/madres sobre cualquier informacidn
general, propuestas, proyectos, quejas...etc.

e Colaborar con el tutor o tutora en la resolucién de posibles conflictos en el grupo, en la
organizacion de las actividades que el tutor/a determine.

e Colaborar en la formacién de las familias implicdndolas en el proyecto educativo del centro y en
el plan de convivencia.

Procedimiento de eleccidn

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado de cada grupo se elegiran en la reuniéon que el tutor
o tutora del grupo realizard con las familias de los alumnos a principio del curso (antes de finalizar el mes de
noviembre).

En la convocatoria de esta reunidn deberan hacerse constar como puntos de la orden del dia la eleccion de
delegado/a de padres y madres, asi como las funciones que se les atribuyen y el plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituido en el centro podran colaborar en la
difusion de la citada convocatoria para impulsar la participacién en la eleccidon de la persona delegada de padres
y madres del alumnado.

Se realizara con el siguiente orden:

a.- Presentacion voluntaria de candidatos

b.- Sufragio secreto e individual por parte de los presentes.
c.- Recuento de votos

d.- Proclamacién de la candidatura mas votada como Delegado o Delegada de padres y madres. La segunda
y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, y sustituiran a
la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo
de sus funciones.

Si hay empate la eleccién se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccién se procurara contar con una
representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Aspectos a tratar en la reunidn de inicio de curso
En la citada reunién el tutor informara al menos de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.
b) Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las diferentes areas
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c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.
d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electrdnica, asi como del horario de atencidn a las familias, que
debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso, en horario de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra el equipo docente que
imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de los hijos
e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12 y 13 del Decreto

327/2010, de 13de julio.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
h) Compromisos educativos y de convivencia.

El tutor o tutora deberd mantener una relacién permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan
la tutela del alumnado, para informarles de la evolucidn escolar de su hijo o hija.

Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerzala tutoria atenderda a los representantes
legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucién a lo largo del curso.

J.13 PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA

La formacidn sobre la convivencia y resolucién de conflictos pensamos que es imprescindible para mejorar las
pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria una formacién especifica para
atender situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacién permanente del profesorado en el complejo mundo de las relaciones
interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucién de conflictos, estrategias para fomentar la
participacidn, intervencién ante problemas de conducta, violencia en las aulas, maltrato entre compaiieros, etc.

En particular se incluiran las necesidades de formacion en estas materias de los miembros de as comisiones de
convivencia, del equipo directivo, de los tutores y tutoras y de los miembros del grupo de mediacion del centro.

Estas necesidades de formacién se hardn llegar a nuestro centro de Profesores.

J.14 ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN

Corresponde al Consejo Escolar la aprobacién y difusion del Plan de Convivencia, que sera incorporado al
Proyecto de Centro y trasladado a la Delegacién Provincial.

El seguimiento del Plan serd realizado por la Comisién de Convivencia con caracter trimestral, emitiendo un
informe para que sea conocido por la comunidad educativa, haciendo constar las conductas gravemente
perjudiciales que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas (articulo 12, orden 18/07/2007)

La evaluacion del plan se realizard mediante la elaboraciéon de una memoria por parte de la Jefatura de Estudios
que tras su aprobacién por el Consejo Escolar se incorporara a la memoria final de curso.
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J.16 PROTOCOLO DE ACTUACION E INTERVENCION ANTE CONDUCTAS DE ACOSO
ESCOLAR, MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO O
AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, se establecen los
protocolos de actuacion que se recogen como Anexos |, II, Il y IV, de la Orden de 20 de junio de 2011publicada
en el BOJA N2 132 de 7de julio de 2011, en los supuestos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género
en el dmbito educativo, y agresion al profesorado o el personal de administracién y servicios y de atencion
educativa complementaria, respectivamente.

Asi mismo, se seguira el protocolo de actuacidn en supuestos de de acoso escolar ante situaciones de
ciberacoso, siguiendo las Instrucciones del 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacién y
Equidad.

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y
CUALQUIERA OTRA DE SUS MANIFESTACIONES

Concienciacidn a través de las actividades de tutoria a lo largo de todo el curso.Medidas especificas como
asistencia a exposiciones, charlas, etc.

Dentro del Programa “Escuela de Paz” y “Forma Joven” se realiza:

e Celebracién del dia de la no violencia
e Celebracion del dia contra la violencia de Género
e Celebracién del dia de la mujer trabajadora

Igualmente se cuidara que el alumnado extranjero esté integrado y repartido por todos los grupos; asi mismo
el reparto de ambos sexos a la hora de formar las agrupaciones serd un factor muy importante a tener en
cuenta para conformar los grupos.

Para la prevencién de la violencia de género y el acoso escolar; el centro se ha incorporado el PLAN DIRECTOR
donde especialistas en la prevencion de conductas violentas, sexistas y de ciberacoso.
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K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacidn del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los
nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, ya que existe una clara correlacién
entre la preparacion del profesorado y la calidad de la ensefianza.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establecié que el proyecto educativo de los centros
docentes debia incluir el plan de formacién del profesorado, con objeto de reforzar la conexién
entre la formacion del profesorado y las necesidades de los centros en que presta servicio.

También establecia que dicho plan debia ser elaborado a partir del diagndstico de
necesidades de formacién del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones que se
hayan llevado a cabo en el mismo.

Nuestro plan de formacidn del profesorado estd concebido como el marco de desarrollo de
todas aquellas acciones formativas que se realicen a nivel de centro para contribuir a la
actualizacidon de conocimientos y al desarrollo de nuevas competencias por parte de nuestro
profesorado. Incide en la importancia de facilitar la incorporacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién a la practica docente y dar un impulso a las enseifanzas de
idiomas.

En su propuesta anual de actividades, delimitard los objetivos y ambitos de mejora
relacionados con la formacién del profesorado y las modalidades mas iddéneas para su
consecucién (formacidn en centros o grupos de trabajo).

Objetivos generales de la formacion del profesorado

Las actividades incluidas en la programacién anual del plan de formacién del profesorado
contribuiran a alcanzar algunos de los siguientes objetivos:

e Capacitar al profesorado para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

e Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en las
aulas, la direccidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la orientacion
educativa, académica y profesional.

e Capacitar al profesorado para la utilizacién de las tecnologias de la informacién vy Ia
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

e Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentacion de técnicas de
metodologia docente e investigadora y de précticas innovadoras que redunden en la
mejora de la calidad de |la ensefanza.

e Capacitar al profesorado para alcanzar un conocimiento en, al menos, una lengua
extranjera que le permita impartir clases de su especialidad en la misma.

e Favorecer el ejercicio de la funcidn directiva y de coordinacion docente en los centros
educativos. Procedimiento para la deteccién y diagndstico de las necesidades
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formativas del profesorado a nivel de centro y concrecidn de la modalidad de
formacion.

La deteccion de necesidades debera:

e Buscar la mejoria en el funcionamiento del centro y en el rendimiento de los alumnos:
deberd, por tanto, existir una interaccién directa entre los resultados de la evaluacién y
autoevaluacién del centro y la determinacion de las necesidades formativas.

e Ser colegiada y consensuada entre todos los miembros del Claustro para favorecer la
implicacién del profesorado del centro.

Los diferentes departamentos de coordinacion didactica, englobados en las
distintas areas de competencia, son el instrumento adecuado para la coordinacion
entre los profesores integrantes y la reflexidon sobre el funcionamiento del centro y los
resultados y dificultades de los alumnos.

De hecho, en las memorias de los distintos departamentos y areas de cada curso
académico, se reflexiona sobre todos los factores que repercuten en el aprendizaje de
nuestro alumnado y se plantean alternativas de mejora.

Cada curso escolar, se seguira el siguiente procedimiento:

e Andlisis de los resultados globales de las evaluaciones internas y externas del curso
anterior por parte de los distintos departamentos didacticos. Reflexién sobre sus
necesidades formativas.

e Recogida por parte de los coordinadores y coordinadoras de area de las demandas de
formacion procedentes de los distintos departamentos. Se analizaran qué actividades son
mds demandadas por los departamentos de una misma area, con el fin de priorizarlas.

e Envio de las demandas de formacién al departamento de formacién, evaluacién e
innovacién, para la organizacién y sintesis de los datos recogidos.

e Elaboracion, por parte de dicho departamento, de la propuesta de actividades
concretas de formacién. Se contard con la colaboracion de los coordinadores de los
planes estratégicos que se desarrollan en el centro (apartado r) del proyecto educativo).

e Revision por parte del equipo técnico de coordinacidn pedagdgica de la propuesta de
actividades. Se incluirdn las modificaciones oportunas y se elevard la propuesta al
Claustro.

e Incorporacion de las ultimas aportaciones y/o revisiones a la propuesta de actividades
formativas y aprobacion de ésta por parte del Claustro.

e Durante todo el proceso se mantendran los contactos con el asesor correspondiente
del CEP, con el objetivo del recibir el asesoramiento adecuado y que se produzca la
coordinacidn necesaria.
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Calendario de actuaciones y concrecion de responsables y participantes

Se establecera el calendario de las distintas actividades atendiendo a las necesidades
prioritarias del centroy en colaboracién con el CEP.

Aunque la coordinacién y seguimiento de las diferentes actividades corresponde al
departamento de formacién, evaluacion e innovacion y a la asesoria del CEP correspondiente,
se contara con la colaboracion de las personas coordinadoras de los planes estratégicos del
instituto, asi como con otros profesores y profesoras que asuman la responsabilidad de
coordinacién de determinadas actividades formativas.

Durante el proceso de aprobacidon del plan de formacién anual, los profesores del Claustro
que quieran implicarse en las distintas actividades formativas, se integraran en cada una de
ellas, especificando su grado de implicacion.

Seguimiento y evaluacion del proceso formativo

El seguimiento y evaluacion del proceso formativo se hard en base a los objetivos marcados
para cada actividad y, también, teniendo en cuenta la repercusidn global de las acciones
formativas en los resultados y funcionamiento del centro.

El proceso de seguimiento y evaluaciéon, ademds de ser responsabilidad directa del
departamento de formacién, evaluacién e innovacién y de la asesoria del CEP correspondiente,
sera llevado a cabo, también, por el resto de profesores y profesoras pertenecientes al equipo
de evaluacién al que hace referencia el apartado g) de nuestro reglamento de organizacion y
funcionamiento.

Ademads, contara con la participacién del profesorado implicado en las distintas actividades
formativas. Esta participacion se canalizard a través de encuestas completadas durante el
transcurso y/o al final de cada actividad que reflejen la idoneidad de los medios utilizados
para la actividad formativa y la consecuciéon de los objetivos propuestos.

También, mediante Colabor@, la plataforma web de la Consejeria de Educacion destinada a la
formacién del profesorado andaluz. Esta plataforma permite compartir recursos, publicar
noticias, debatir en foros y colaborar en blogs y wikis en comunidades de usuarios que
comparten un entorno comun de trabajo via web.

En cualquier momento del transcurso de una actividad formativa, el profesorado
participante podra solicitar ajustes en el desarrollo de la misma, con el fin de adecuarla
a sus necesidades reales de formacién. Para que esto sea posible se intentara dotar a las
distintas actividades formativas de la suficiente flexibilidad y capacidad de adaptacion a los
cambios que se van produciendo a lo largo del curso, debido a la propia dindmica del trabajo en
equipo.
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El informe de evaluacidon del plan de formacion debera ser aprobado por el Claustro.
Actividades formativas programadas para el curso 2017-2018

Como resultado del analisis de las necesidades y siguiendo los procedimientos descritos
anteriormente, durante este curso se estan realizando las siguientes actividades formativas:

e Formacidn en Centro sobre Competencias clave y nuevas metodologias.

e Grupos de trabajo de Mindfulness.

e Utilizacidn del Cuaderno de Séneca y herramientas PASEN.

e Curso online sobre competencias clave en la LOMCE para coordinadores de formacién en
Centros.

e Formacién en seguridad informatica para docentes

e Actualizacién de la Funcion Directiva.
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L) CRITERIOS HORARIOS DEL CENTRO

La entrada al centro se realiza a las 8.15 h. Las puertas estaran abiertas hasta las 8.25 h, a
partir de ese momento se mantendra la posibilidad de entrar al recinto exterior del Centro
pero no a su interior para no perturbar el desarrollo de las clases, las incorporaciones se
efectuardn en los cambios de hora.

El recreo se inicia a las 11.15 h y finaliza a las 11.45 h. El alumnado de Bachillerato tiene la
posibilidad de salir fuera del recinto del Centro presentando su carnet escolar. El alumnado de
la ESO permanecera en el patio interior del Centro.

Para facilitar la salida al patio y evitar aglomeraciones dada la estrechez de los pasillos y la
confluencia de alumnado en la puerta de acceso al Centro se tocardn dos timbres, el primero
para el alumnado de Bachillerato y un segundo para que, una vez evacuado el alumnado de

Bachillerato el de la ESO pueda acceder al patio.

La salida se realiza a las 14.45 h.
Los desdobles se organizaran teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del centro.
En primer lugar se atenderd a la realizacién de asignaturas optativas segln este orden:
® Religion —alternativa de cada nivel
® Francés — Otras optativas de la ESO (con el criterio de tener un minimo de 15 personas
para impartir la optativa) el resto se reagruparan.
® Asignaturas optativas de 42 de ESO (con un minimo de 9 personas para formar un
grupo)
® Asignaturas de modalidad de Bachillerato.

® Asignaturas optativas de 22 de Bachillerato.

Existen dos viajes de Estudios en el centro, uno al finalizar 42 de ESO y otro en 22 de
Bachillerato.

Se intentard hacer coincidir la totalidad de los viajes que impliquen pernoctar fuera en la
misma semana, que se aprovechara para realizar una semana cultural con actividades
alternativas con el alumnado que permanezca en el Centro. Entre estas actividades estaran

también las salidas didacticas correspondientes al segundo trimestre.
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Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del centro
Hay dos niveles de actuacién siempre teniendo en cuenta procurar el orden y la tranquilidad
en los grupos, al ser un centro muy grande necesitamos minimizar los desplazamientos del

alumnado y su disgregacion:

Respecto a la asignacion de materias a los departamentos y al profesorado:

e Elreparto de materias se hard procurando que en cada grupo intervenga el menor
numero de profesores posibles, para facilitar la coordinaciéon entre ellos y el trabajo
del alumnado.

e Se procurarad el reparto equitativo de los ambitos entre los departamentos
susceptibles de impartirlos.

e En el caso de tener que asumir materias de otros departamentos para completar

horario tendrd prioridad de eleccién del nivel la persona que asume la materia.

Respecto a la elaboracion del horario:
e Cada materia se impartira una sola vez al dia a excepcién de los ambitos que podran
agruparse en sesiones de dos horas o repetirse en un mismo dia.
e Se procurard la alternancia de materias dejando dias libres entre las sesiones cuando
sea posible.
e Se procurara la alternancia horaria de cada materia cuando sea compatible con las

preferencias del profesorado.

HORARIO DEL PROFESORADO DE CICLOS FORMATIVOS DURANTE LA FASE DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Durante el tercer trimestre, la jefatura de estudios elaborara el nuevo horario del equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo en cuenta los criterios de organizacion
curricular establecidos en el proyecto educativo para el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo.

1. Para el periodo comprendido entre la sesidén de evaluacidn previa a la realizacién del médulo
profesional de formacidn en centros de trabajo y la evaluacidn final, el jefe o jefa de
estudios elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas,
teniendo en cuenta los criterios de organizacidon curricular establecidos en el proyecto
educativo para el mddulo profesional de formacion en centros de trabajo vy, si procede, el de
proyecto.
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2. Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza
el médulo profesional de formacidn en centros de trabajo se destinard preferentemente al
seguimiento del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo vy, si procede, al de
proyecto, y a la docencia directa y evaluacion de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado la superacidn de los mddulos profesionales
pendientes de evaluacidn positiva o, en su caso, la mejora de la calificacién obtenida en los
mismos.

3. Si las actividades recogidas en el apartado 2 requieren mas horas de las contempladas en el
horario lectivo del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicarad al
seguimiento de la formacién en centros de trabajo, segln lo establecido en el articulo 13.4.d)
de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

5. En cualquier caso, el numero de horas en horario regular de este profesorado sera el
establecido con caracter general.

TEMPORALIZACION, HORARIOS Y DURACION DE LA F.C.T.

El equipo educativo organizara el periodo de realizacién de Formaciéon en Centros de Trabajo
para el alumnado que haya superado todos los mddulos profesionales. En cualquier caso, se
debe terminar estos periodos antes de la finalizacion de régimen ordinario de clases.

Para el alumnado que no supere los médulos de Formacidon en Centros de Trabajo y Proyecto
integrado, el Departamento organizard un periodo de recuperacidn de estos mddulos que
deberd desarrollarse en el siguiente curso académico.

La Formacion en Centros de Trabajo se desarrollara, segin establece la legislacién vigente,
durante los periodos lectivos, por lo que se excluirdn los periodos vacacionales pudiendo
pedir autorizacidn cuando por necesidades de la empresa colaboradora nos lo pida de forma
justificada. Con objeto de que el alumnado se adapte de la mejor forma posible, las jornadas
de éste se ajustaran también a las festividades que para el resto de trabajadores de la empresa
o entidad existan. Dichas festividades dependeran de la localidad de ubicacidn de los centros
de trabajo, al mismo tiempo se tendra en cuenta el calendario escolar en la localidad de origen
del centro de educativo.

El horario y centro de trabajo del alumno en la empresa o entidad queda expresado en
programaciéon del modulo de Formacidon en Centros de Trabajo, adaptdndose éste a los
horarios generales que se tengan establecidos, aunque se tendrda en cuenta las
particularidades de la empresa colaboradora y la dependencia de la organizacion de los
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trabajos en funcidon de las circunstancias de la produccién, la climatologia, la ubicacién
geografica de las obras, las horas de luz solar..., en muchas ocasiones es dificil establecer un
periodo fijo de permanencia en el puesto de trabajo, y aunque el centro de trabajo
establecido sea la sede social de la empresa el alumno podra estar en diferentes instalaciones
de la empresa, llegando incluso a salir fuera de la provincia siempre que se solicite Ila
autorizacién pertinente.

En estos casos se considerara que el horario diario puede ser variable, siempre que para
cada alumna/a se cumpla con las duraciones totales establecidas en los Acuerdos de
Colaboracidn para el desarrollo de la Formaciéon en Centros de Trabajo.

La duracién minima del médulo de Formacion en Centros de Trabajo para la FPB sera de 180
horas.

El nimero total especifico de horas para cada alumno y empresa o entidad se establece en el
Acuerdo de Colaboracion.

Cualquier eventualidad o accidente que pudiera producirse estd contemplada por el
seguro  escolar. Ademads las coberturas ofrecidas se completan con un seguro de
responsabilidad civil y un seguro de accidentes suscritos por la Consejeria de Educacion.
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M)

EVALUACION INTERNA

Entre los aspectos a considerar en la evaluacion interna incluiremos los factores claves para la

mejora de los rendimientos escolares, contemplados en el modelo de autoevaluacion de la

actuacién prioritaria de la inspeccién educativa. Los mencionados factores serian:

Cumplimiento del calendario laboral y escolar.

La concrecidn del curriculo y su adaptacién al contexto.

Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o dambito
para abordar el aprendizaje de la expresidn oral y escrita, de las matemadticas
ligado a situaciones de la vida cotidiana, del conocimiento cientifico y de
utilizacion de las nuevas tecnologias.

La evaluacién de los resultados escolares y la adopcidn de medidas
encaminadas a la mejora.

Las medidas de atencion a la diversidad.

La coordinacidn interdepartamental.

El clima de convivencia.

Funcionamiento de los érganos colegiados y unipersonales.

El desarrollo del POAT.

El desarrollo de planes y proyectos.

Sera labor del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovaciéon Educativa durante el

proximo curso 2011-2012 reflexionar sobre qué aspectos deben ser realmente objeto de

autoevaluacién, qué indicadores deberian considerarse para evaluar los diferentes aspectos,

como se va a recoger la informacién a lo largo del proceso de autoevaluacién, quiénes seran

los responsables y como se van a implementar las mejoras que se propongan como

consecuencia de la autoevaluacion.

Dentro de los aspectos a evaluar prestaremos atencién también a los siguientes apartados:

Programas
Proceso enseilanza aprendizaje
Resultados
i. Evaluacién
ii. Pruebas de diagndstico
iii. Selectividad

Medidas de mejora propuestas anualmente

M) EVALUACION INTERNA 118



I.E.S. Nicolas Salmerdén y Alonso PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

N) CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO

Criterios de Agrupacion del alumnado en la ESO

En la medida de lo posible se intentara tener en cuenta estos aspectos para la organizacion de

los grupos:

Colegio de proveniencia en 12 de ESO

Homogeneidad de unos cursos respecto a otros en cuanto a nimero y
composicion de alumnado, (n2 de repetidores, alumnado que
promociona directamente sin haber superado las materias del curso
anterior, alumnado con NEE, etc).

Paridad de alumnado y género.

Incompatibilidades y caracteristicas de alumnos concretos sefialados
en las evaluaciones finales.

Posibilidad de imparticién de las distintas materias optativas.

Criterios de Agrupacion del alumnado en Bachillerato.

En bachillerato el alumnado se agrupard por modalidades. En nuestro centro estas
modalidades serdn Ciencias y Tecnologia Y Humanidades y Ciencias Sociales. Siempre que las

circunstancias lo permitan la agrupacién atendera a criterios académicos y de cursar las

materias dentro del grupo y de realizacién de horarios que sigan criterios pedagdgicos como:

6.
7.

Realizacion del minimo de desdoblamiento del grupo.

Agrupacién en cursos donde el desdoble permita cursar materias
optativas y de modalidad.

Homogeneidad de los grupos en cuanto a perfil del alumnado (género,

capacidades y comportamiento).

Criterios de asignacion de tutorias

a)
b)

c)
d)

Profesorado que imparta a todo el grupo.

Profesorado que imparta materias con una carga lectiva alta para un
mayor contacto con el alumnado.

Voluntariedad e interés del profesorado por la tutoria.
Conocimiento del alumnado y las familias de cursos anteriores, en la
medida de lo posible se intentara que las tutorias se mantengan a lo
largo del primer ciclo de la ESO.

Caracteristicas propias del profesorado.
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f) Los cursos de PMAR contaran con un doble tutor, por un lado el tutor
o tutora de su curso de referencia y por otro la Orientadora del

Centro.
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O) ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

a. Modalidades
El Centro dispone de dos modalidades de Bachillerato Cientifico-Tecnolégico y

Humanidades y Ciencias Sociales.

b. Materias optativas

e Organizacién de los programas de refuerzos de Lengua, Matematicas e Inglés para el
alumnado que tenga suspensa la materia en el afio anterior. Se pondra a disposicién del
alumnado materiales que les permitan superar sus dificultades en las Areas de Lengua,
Matematicas e Inglés.

® Las horas de Libre disposicidon se emplearan en materias que sean de interés para cada
grupo particular y siempre atendiendo a las necesidades de organizacién del Centro.
Como sugerencias estd emplear una hora en primero de ESO y otra de entre segundo y
tercero para conversacion de inglés en los grupos bilingiies. La otra hora de segundo o
tercero se emplearia en Matematicas.

® Enlos grupos que de PMAR y que trabajen por ambitos se procurara que esa hora se
emplee en alguna materia practica.

® La eleccidn de optativas por parte del alumnado se realizara en la matricula sefialando
un orden de prioridad, que sera asignado por Jefatura de Estudios atendiendo al orden
de presentacidn, motivos pedagdgicos y criterios de organizacion del centro..

e Elalumnado repetidor cursara las optativas que tenia el afo anterior si la organizacion
de las mismas asi lo permite, en caso contrario tiene prioridad el alumnado que ha
promocionado directamente.

e El nimero minimo de alumnado solicitante o adscrito finalmente a una optativa para
asegurar su imparticién es de 15 personas.

® En el caso de las optativas de 22 de Bachillerato el nUmero minimo de personas sera de
20.

e Elalumnado que se matricule en Religiéon no podra cambiarse a Valores Eticos una vez
formalizada la matricula, es una opcién firmada por las familias que compromete las
horas del profesorado especifico.
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PRIMERO DE ESO

RELIGION / VALORES 1 hora

OPTATIVAS 2 horas
Francés — Cambios Sociales y de Género — Tecnologia Aplicada- Refuerzo de materias
instrumentales

LIBRE DISPOSICION 2 horas
e Bilinglies: 1 hora de Inglés / 1 hora de Francés
® No bilingtes: 1 hora inglés / 1 hora practica (Educacidn fisica)

Los refuerzos se adjudicaran segun las necesidades del alumnado detectadas en los centros de
origen o en el primer trimestre del curso.

En primero de ESO el Francés sera la optativa principal, abriéndola al mayor nimero de
alumnado posible, este curso serd una toma de contacto y tras él podrdn decidir si
continuar con la asignatura en 22y 32,

En 22y 32 |]a materia optativa de Francés conformara un ciclo siendo obligatorio cursarlo
completo. No se puede abandonar el Francés en 32 de ESO si se ha cursado en 22,

En 12 de Bachillerato se realizaran en la medida de las posibilidades del Centro
agrupaciones flexibles con grupos de nivel para integrar al alumnado que viene de otros

Centros.

El francés Primer Idioma es un ciclo completo en el Bachillerato de modo que el alumnado

que lo escoja en 12 lo cursara en 22 de Bachillerato también.

SEGUNDO DE ESO

RELIGION / VALORES 1 hora

OPTATIVAS 2 horas

Francés — Cambios Sociales y de Género— Refuerzo de materias instrumentales

Libre disposicion 1 hora

Matematicas / Inglés / Musica
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Si alguin alumno quiere integrarse en el Programa en 22 de Bachillerato podra hacerlo si

hay plazas libres y tiene el nivel adecuado.

TERCERO DE ESO

RELIGION /VALORES 1 hora

OPTATIVAS 2 horas

Francés — Cambios Sociales y de Género — Cultura Clasica — EPV — Musica

Libre disposicion 1 hora Inglés / Matematicas / Asignaturas practicas

CUARTO DE ESO

INICIACION AL BACHILLERATO ACADEMICO INICIACION A LA FP ITINERARIO
OPCION BILINGUE... APLICADAS
Matematicas Académicas Matematicas Aplicadas

HUMANIDADES - SOCIALES CIENCIA-TECNOLOGIA Tecnologia
Ciencias Aplicadas a la Act. Prof
Refuerzo de Mat. Instrumentales

Latin Fisica y Quimica

Economia Biologia y Geologia

Dos de entre: Francés*(OBLIGATORIO BILINGUE) Una materia entre:

- TIC- Tecnologia- Musica- EPV TIC- Tecnologia- Musica- EPV

Religion - Valores Eticos
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Reparto de asignaturas en el grupo por niveles en el Programa Bilingiie:

Areas Linguisticas

Areas no lingiisticas

Areas comunes

bilinglies
Matematicas .....ccceeevvcevereerennnnn 4h
Ciencias Sociales.......... 3h
INGI&S ..oererenne 5h Educacidn Plastica y Visual .......... 2h
10 Biologia y Geologia....... 3h
Francés ......c.oceeuene.. 3h MUSICA ceveveeeireeee e s s 2h
ESO Educacidn Fisica .......... 2h
Lengua Castellana ..4h Religidn/ Alternativa ..........cc.c....... 1h
Drama ....ccoceveeenvineenenes 1h
TULOMA wevve v 1h
Matematicas ....cccveevevereneeenieineeenens 4h
Ciencias Sociales.......... 3h
INGIES voeeverrerne 3h Educacidn Plastica y Visual .......... 2h
20 Ciencias Naturales.......3 h
Francés ......c.oceeenn. 2h MUSICA cveveeerereeereieese e seerene s 2h
ESO Educacion Fisica .......... 2h
Lengua Castellana ....4h Religion/ Alternativa ..........c.eo...... 1h
Tecnologia.......ccccveuneeee. 3h
TULOMA v 1h
Matematicas .....ccceeevrveevereereeennn 4h
Ciencias Sociales.......... 3h
INglés .ccvrveeerne. 5h Fisica y QUIMICa ..c.covvevevverreninene 2h
30 Biologia.....ccovererrrerunne. 2h
Francés ......c.ooeeeeene.. 2h Ciudadania......cccoeveeinevncrcneeeennn 1h
ESO Educacion Fisica .......... 2h
Lengua Castellana ..4h Religidn/ Alternativa ..........cc.c...... 2h
Tecnologia.......cceeuuneen. 3h
TULOMA woveeveerce e 1h
Matematicas ....cccveeveerineeeniineeenens 4h
Optatival ...ccoceeieeeeececececeeee 3h
INGIES .voeeverieeerne 4h Ciencias Sociales.......... 3h
40 Optativa2 ... 3h
Francés .......cceveune. 3h Educacion Fisica .......... 2h
ESO ETiCA coveeeeeeceeeee e 2h
Lengua Castellana ..3h Proyecto Integrado......1 h
Religion/ Alternativa .........cc.cuu..... 1h
TULOMA v 1h
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BACHILLERATO
12 DE BACHILLERATO
CIENCIAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
BIOSANITARIA TECNICA HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
Matematicas Matematicas Latin Matematicas CCSS
Fisica y Quimica Fisica y Quimica Griego Economia
Biologia y Geologia Dibujo Técnico Historia del Mundo Historia del Mundo
Anatomia aplicada Tecnologia industrial Contemporaneo Contemporaneo
Literatura Universal
Una entre: Una entre:

e Cultura cientifica

e Estadistica
e TIC

e TIC +Patrimonio
Cultural Andaluz
e Literatura Universal

RELIGION / EDUCACION PARA LA CIUDADANIA
FRANCES 12 IDIOMA(SE OFERTARA CURSO 2018/19)

22 DE BACHILLERATO

CIENCIAS HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

BIOSANITARIA TECNICA HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
Matematicas Matematicas Latin Matematicas CCSS
Quimica Fisica Griego Economia
Biologia Dibujo Técnico Historia del Arte Geografia
Una entre: Una entre:

e Tecnologia industrial Il ® Francés

e TICI e TICII

® Psicologia e Fundamentos de Administracion y Gestion

e Ciencias de la Tierra y el Medio ® Psicologia

Ambiente e Historia de la Musica
e Geologia
Elegir una

e Actividad Fisica, Salud y Ejercicio

® Ampliacion de Estadistica Il

e Culturay Sociedad en Lengua Inglesa a través del Cine

e Electrotecnia

® Francés 29

® Programacion

RELIGION / EDUCACION PARA LA CIUDADANIA
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS EN LA EDUCACION PERMANENTE

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, contempla en el articulo 3.9 que, para
garantizar el derecho a la educacién de quienes no puedan asistir de modo regular a los
centros docentes, se desarrollara una oferta adecuada de educacién a distancia o, en su caso,
de apoyo o atencion educativa especifica.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece en su articulo 4.1.a),
entre los principios bdsicos en los que se fundamenta el sistema educativo andaluz, la
formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprensién del mundo y de la cultura y la participacion en el
desarrollo de la sociedad del conocimiento. Asimismo, en el articulo 75 se determina que la
planificacién educativa anual contemplara una oferta de ensefianzas de formacion profesional
inicial en la modalidad a distancia, utilizando las tecnologias de la informacidny la
comunicacion, conforme a las condiciones que para su autorizacion, organizacién y
funcionamiento se determinen. De igual modo, en los articulos 102.4, 104.3 y 110.1, se
dispone que se podran impartir en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia las
ensefanzas especializadas de idiomas, las deportivas y las dirigidas a personas adultas.

El IES Nicolds Salmerdn oferta educacién permanente de adultos a través de dos modalidades:
presencial (ESA) y semipresencial (ESA y Bachillerato).

MODALIDAD PRESENCIAL — ESA ADULTOS

Esta basada en la asistencia regular y el seguimiento directo del alumnado en cada uno de los
ambitos de los que se ha matriculado. Se desarrolla semanalmente en 20 sesiones lectivas
segun la distribucidn que se recoge a continuacion:

- Ambito Cientifico-Tecnolégico: 8 sesiones lectivas.
- Ambito de Comunicacién: 7 sesiones lectivas.
- Ambito Social: 5 sesiones lectivas.

El Ambito cientifico-tecnoldégico toma como referente los aspectos basicos del curriculo
referidos a las materias de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas y Tecnologia, a
los que se suman los relacionados con la salud y el medio natural de la materia de Educacion
Fisica. Desde esta perspectiva, el Ambito cientifico-tecnolégico contempla todos estos
aspectos para conformar una propuesta curricular coherente e integrada que aporta a la
formacidn de las personas adultas un conocimiento adecuado del mundo actual y de los
principales problemas que lo aquejan, prestando especial interés a los propios de Andalucia,
con la finalidad de que les permita su insercién activa y responsable en la sociedad.
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El Ambito de comunicacién toma como referente los aspectos basicos del curriculo relativos a
las materias de Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

En este nivel de formacidon de personas adultas, la adquisicién de esta competencia adquiere
ademads una relevancia especial, pues es la finalidad de toda formacién basica en educacién
lingliistica. Este tipo de ensefianza debe favorecer el aprendizaje de habilidades comunicativas
por parte del alumnado adulto que van a ser necesarias para su insercion social y laboral.

Por lo que se refiere a la lengua extranjera los contenidos se plantean para alcanzar un nivel
basico que dote al alumnado adulto de la capacidad para comunicarse en situaciones
cotidianas, con expresiones de uso muy frecuente y utilizando vocabulario y gramatica
elementales.

El Ambito social toma como referente los aspectos basicos del curriculo referidos a las
materias de Geografia e Historia, Economia, Cultura Clasica, Educacidon para la Ciudadania,
Cambios Sociales y Género e Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial, a los que se
suman los aspectos referidos a la percepcién del ambito artistico y cultural correspondientes a
las materias de Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual y Mdsica.

El Ambito social conforma una propuesta curricular coherente e integrada que pretende
aportar a la formacion de las personas adultas un conocimiento adecuado del mundo actual y
de los principales problemas que le afectan para, de esta manera, posibilitar su insercién activa
y responsable en la sociedad. En este contexto, el espiritu emprendedor y empresarial se
considera pieza clave para una ciudadania que quiera ejercer con actitud critica y responsable
su inclusién en la vida profesional y social.

La capacidad de reconocer problemas, definir interrogantes o plantearse cuestiones sobre
determinados aspectos del espacio geografico, de la vida politica, cultural o econdmica esta en
la base de todo proceso de comprensién de hechos pasados o de la realidad presente; y
precisamente esta actitud indagatoria permitira también al alumnado adulto enfrentarse a
problemas o dificultades profesionales, sociales e incluso personales, desde una creciente
autonomia moral e intelectual para hacerles frente y buscar soluciones razonadas. Formar
alumnado adulto con autonomia personal e iniciativa emprendedora es uno de los objetivos
basicos de la educacion permanente en nuestra Comunidad Auténoma.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL — ESA 'Y BACHILLERATO

Es una modalidad de ensefianza en la que se combinan sesiones presenciales y sesiones de
caracter no presencial para el alumnado a través de las TIC. Este modelo de ensefianza
pretende ser una herramienta de inclusidn social en una sociedad de la informaciény el
conocimiento que facilite la autonomia y la toma de decisiones personales, académicas y
profesionales para que, asumiendo responsabilidades, el alumnado adulto pueda trazar
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proyectos adecuados a sus intereses y capacidades.

Esta oferta formativa debe configurarse como una via facilitadora del desarrollo de los
objetivos y competencias clave de cada etapa y, por tanto, para la obtencién del Titulo
correspondiente, adaptandose a la heterogeneidad de situaciones personales y a las
caracteristicas sociales, laborales, familiares y psicoldgicas que presenta el alumnado adulto al
gue va dirigida. De hecho, sus principales ventajas residen en la posibilidad de atender
demandas educativas insatisfechas por la educacién convencional.

Esta modalidad de ensefianza se imparte combinando una serie de sesiones lectivas colectivas
presenciales, de obligada asistencia para el alumnado, y sesiones de docencia telematica, de
conformidad con lo recogido en el articulo 3 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre.

La distribucion de las sesiones de docencia presencial y telemdticas se realizara en horarios
que faciliten, en la medida de lo posible, una mayor asistencia y participacion del alumnado.

Las horas de docencia telematica se realizan mediante el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, con un sistema basado en el seguimiento del aprendizaje del
alumnado a través de la plataforma educativa Moodle adaptada a tales efectos por la
Consejeria de Educacién y por la propia labor del profesorado de las distintas materias.

Nuestra ensefianza a distancia se va a caracterizar por los elementos siguientes.

e Uso masivo de medios técnicos.
Esto permite superar las dificultades surgidas de las fronteras de espacio y tiempo, de tal
manera que los alumnos pueden aprender lo que quieran, donde quieran y cuando
quieran. Este uso masivo también trae consigo una serie de inconvenientes, que deben
ser tenidos en cuenta. Los mayores son la necesidad de un conocimiento fluido de la
plataforma, de los instrumentos que la componen y la inevitable aparicion permanente
de dificultades de tipo técnico.

e El alumno como organizador de su propia formacion.
En la ensefianza semipresencial, es el alumno el que tiene que saber gestionar su tiempo
y decidir su ritmo de aprendizaje. En definitiva, el alumno debe ser mucho mas
auténomo, y se le exige una mayor autodisciplina respecto a los alumnos presenciales. De
ahi que se afirme que lo primero que tiene que aprender un estudiante a distancia es,
precisamente, a aprender, pues de eso dependerad su éxito.

e Tutorizacion.
La labor de tutorizacién es muy importante, ya que va mucho mas alla de la simple
tutoria de la escuela presencial. Es necesaria una intervencién activa y permanente del
tutor para evitar el potencial abandono que puede tener el alumno en esta modalidad de

aprendizaje.
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e Aprendizaje por tareas.
Mas que los contenidos, el nucleo del trabajo desarrollado por el alumno pretende ser la
tarea, cuya realizacién se convierte en objetivo inmediato por parte del alumno, que
intentard resolverla usando los distintos materiales propuestos en los contenidos.

ESA ADULTOS

La modalidad de ensefianza semipresencial, se organiza en tres Ambitos (ya detallados
ateriormentel) y se desarrollard semanalmente 8 sesiones lectivas presenciales y 12
sesiones de docencia telematica, segun la distribucién que se recoge a continuacion:

- Ambito Cientifico-Tecnolégico: 3 sesiones presenciales y 5 sesiones
telemadticas.

- Ambito de Comunicacién: 3 sesiones presenciales, en las que se hara especial
énfasis en la practica activa de las destrezas orales y comprensivas, y 4
sesiones telematicas.

- Ambito Social: 2 sesiones presenciales y 3 sesiones telematicas.

El IES Nicolas Salmerdn cuenta con dos grupos de ESA Semipresencial: ESA CEPER 500
Viviendas y ESA IES-SEPER Puche

BACHILLERATO ADULTOS

La Disposicidn adicional segunda del Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.. Bachillerato de personas adultas, establece que las personas adultas que
quieran adquirir las competencias y los conocimientos correspondientes al
Bachillerato contaran con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades.

Por ello, la Consejeria de Educacién establecera una ordenacién especifica para esta
etapa para las personas adultas que deseen obtener el titulo de Bachillerato, con
objeto de favorecer la flexibilidad en la adquisicién de los aprendizajes, facilitar la
movilidad y permitir la conciliacion con otras responsabilidades y actividades.

El IES Nicolas Salmerdn oferta dos itinerarios de Bachillerato en la modalidad
semipresencial cuya organizacién es la siguiente:

12 BACHILLERATO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

BLOQUE DE MODALIDAD DE MODALIDAD DE SESIONES LECTIVAS
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MATERIAS CIENCIAS HUMANIDADES Y DOCENCIA DOCENCIA
CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL | TELEMATICA
Lengua Castellana | Lengua Castellanay 1 2
y Literatura | Literatura |
Filosofia Filosofia 1 2
TRONCALES Primera Lengua Primera Lengua 1 2
GENERALES Extranjera | Extranjera |
Matematicas 2 2
Matematicas | Aplicadas a las
CCSS |
Fisica y Quimica Economia 2 2
TRONCAI:ES Biologia y Geologia Historia del Mundo 2 2
DE OPCION Contemporaneo
Dibujo Técnico | Literatura Universal 2 2
PARA TODAS LAS MODALIDADES DE DOCENCIA DOCENCIA
BACHILLERATO PRESENCIAL | TELEMATICA
ESPECIFICA Segunda Lengua Extranjera | 1 1
OBLIGATORIA

Se organiza en dos grupos, 1°A MIXTO (Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales) y
19B (Humanidades y Ciencias Sociales)
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22 BACHILLERATO - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

BLOQUE DE MODALIDAD DE MODALIDAD DE SESIONES LECTIVAS
MATERIAS CIENCIAS HUMANIDADES Y DOCENCIA DOCENCIA
CIENCIAS SOCIALES | PRESENCIAL | TELEMATICA
Lengua Castellana | Lengua Castellana 1 2
y Literatura Il y Literatura Il
Historia de Espaina | Historia de Espaina 1 2
TRONCALES Primera Lengua Primera Lengua 1 2
GENERALES Extranjera ll Extranjera Il
Matematicas 2 2
Matematicas Il Aplicadas a las
CCss i
. Economia de la 2 2
Fisica
TRONCALES Empresa
DE OPCION Biologfa Geografia 2 2
Quimica Historia del Arte 2 2
PARA TODAS LAS MODALIDADES DE DOCENCIA DOCENCIA
BACHILLERATO PRESENCIAL | TELEMATICA
gSBPLfg::':'%ARIA Historia de la Filosofia 1 1

Se organiza en dos grupos:

- 29A MIXTO (Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales)

- 29B (Humanidades y Ciencias Sociales)
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS EN LA FPB

Materias y carga horaria asignada por nivel

12 FPB 22 FPB

Tutoria 1lh Tutoria 1h
Atencion al cliente 2h Unidad inf. de prevencion 1h
Inglés 3h Inglés 2h
Ambito Socio Lingistico 5h Ambito Socio Linguistico 5h
Ambito Cientifico Matematico 5h Ambito Cientifico Matemético 5h
Técnicas Administrativas Basicas 7h Archivo y comunicacién 5h
Tratamiento informatico de datos 7h Preparacion de pedidos y renta 4h

Aplicaciones bdsicas ofimaticas 7h
TOTAL 30h TOTAL 30h

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
En la formacidn profesional basica los médulos de Formacion en Centros de Trabajo:

Para Segundo de FPB se desarrollara al final del segundo curso siempre que el alumnado
tenga aprobados todos los mddulos.

Sera responsabilidad del correcto funcionamiento de la FCT todo el profesorado que imparta
clase en el correspondiente ciclo, eligiéndose de entre ellos el profesorado tutor docente de
los alumnos en practicas de la Formacién en Centros de Trabajo siendo el tutor de 22 de la FPB
prioritario en este caso.

Cualquier tipo de incidencia en el centro de trabajo que pudiera motivar la extinciéon o la
variacion de las condiciones del Acuerdo de Colaboracidon Formativa, debera ser comunicada
por el tutor laboral al tutor docente del alumno/a, ya que estos son los interlocutores a través
de los cuales se efectia la notificacion de incidencias entre empresa/entidad y centro
educativo.

Cualquier eventualidad o accidente que pudiera producirse estd contemplada por el
seguro  escolar. Ademds las coberturas ofrecidas se completan con un seguro de
responsabilidad civil y un seguro de accidentes suscritos por la Consejeria de Educacion.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO

Las actividades formativas en el entorno productivo que el alumnado realizard en la
Empresa o Entidad dependerdn del puesto que éste desarrolle, e iran tendentes
a completar su formacion, comprobando y adquiriendo conocimientos sobre el
sistema de organizacién empresarial y las condiciones de trabajo reales.
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Los profesores-tutores realizaran una visita, al menos cada quince dias, a la Empresa donde el
alumnado realice las actividades del médulo y posteriormente informaran a la Jefatura del
Departamento de Familia Profesional y a la Direccién del centro de las incidencias que
puedan producirse en el desarrollo del médulo.

El objeto de las visitas que se indican es llevar el seguimiento de la Formacién en Centros
de trabajo y comprobar el buen desarrollo de las mismas tanto para la empresa como para el
alumnado. También existird la posibilidad de realizar tutorias telefénicas, mediante correo
electrénico o por video conferencia ademas de las visitas previstas.

Entendiendo que el objetivo ultimo de la formacidn del alumnado es la insercion laboral y que
el mayor éxito de la capacitacidn recibida es el acercamiento constante entre la oferta y la
demanda, no deja de ser relevante e imprescindible contemplar a la finalizaciéon de las
practicas de empresa que nivel de insercidon laboral se ha alcanzado entre nuestro
alumnado, entendiendo por ello el nimero de alumnos vy alumnas que tras las
practicas han seguido trabajando con un contrato laboral en la empresa, o que si bien no se
han quedado en la empresa de practicas, si han encontrado empleo en otra empresa del
sector a la finalizacion de las mismas.
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P) PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas seran elaboradas y actualizadas anualmente por los
departamentos didacticos, y seran revisadas por los Coordinadores del Area al que

correspondan.

Los Coordinadores de Area las entregaran en Jefatura de Estudios a principio de curso para

que puedan adjuntarse al plan de Centro.

Cada departamento elaborara un documento Unico que recoja la programacion de todas las

asignaturas asignadas ese curso a él.

En cualquier caso, tal y como regula la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia
(BOJA 171 de 30-08-2007), los departamentos didacticos desarrollaran las programaciones
didacticas correspondientes a los distintos cursos de las materias y, en su caso, ambitos que
tengan asignados mediante la concrecién de los objetivos, ordenacion de los contenidos,
establecimiento de la metodologia y de los procedimientos y criterios de evaluacion
especificos para cada drea y materia en cada curso y nivel.

Se tendran en cuenta los principios para el desarrollo de los contenidos y orientaciones
metodoldgicas que antes se citaban como lineas de actuacién generalizadas desde este
Proyecto Educativo.

Los equipos docentes y departamentos didacticos programaran y acordaran las distintas
medidas de atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, de acuerdo con las
necesidades del alumnado de su grupo y con las posibilidades establecidas en la normativa, y
la adecuacién al Centro que figura en este Proyecto.

Las Programaciones, siguiendo las pautas del Decreto 327/2010, en el articulo 29 del
capitulo Il, incluirdn los siguientes aspectos:

1. Miembros del Departamento. Distribucidn de grupos. Utilizacién de espacios (Aulas
especificas).

2. Objetivos Generales de Etapa.

Objetivos de area para cada nivel de competencia curricular.

4. Organizacidn, distribucidn y secuenciacion de los contenidos en los diferentes cursos y
niveles, atendiendo a las caracteristicas del Centro y del entorno.

5. Contribucién de la materia al desarrollo de las competencias basicas.

6. Concrecidn de las Lineas metodoldgicas.

w
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%

10.

11.

12.

Actividades complementarias y extraescolares.
Medidas previstas para la atencién a la diversidad.
Evaluacion:
® Procedimientos y criterios de evaluacion y calificacién para cada curso y nivel.

® Procedimientos y criterios para la evaluacién de las materias pendientes.
® Procedimientos para realizar el seguimiento de la adquisicion de las
competencias bdasicas.

Uso de las nuevas tecnologias y procesos de atencién a la comprensién y expresion
oral y escrita.
Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros de texto del

alumnado.
Tratamiento de los temas trasversales.

Las Programaciones de cada uno de los Departamentos estaran a disposicion de todo

aquel que asi lo demande en Jefatura de Estudios y en la pagina web del Centro.

Anexos 19: Programaciones didacticas anuales de los departamentos
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