PRESENTACION JORNADAS PROVINCIALES DE
DIFUSION DEL PROTOCOLO DE NEAE EN LA
PROVINCIA DE MALAGA

Malaga 21y 22 de octubre de 2015
ETPOEP

A continuacidn aportamos el texto que puede servir de apoyo a la presentacion que se
ha utilizado en las Jornadas Provinciales de Presentacion del Protocolo de NEAE reguladas por
las Instrucciones de 22 de junio de 2015.

Aprovechamos desde el ETPOEP para dar las gracias tanto a los asistentes por el interés
mostrado en los dos dias de las Jornadas, a la organizacidon de las mismas porque no se ha
descuidado ningun detalle, al Servicio de Inspeccidn por su participacion directa y por supuesto
al Equipo de Consejeria por su implicacién en la difusién por acompafiar y guiar en esta tarea.

Diapositiva 1.

Buenos dias a todos y todas, a partir de este momento nos enfrentamos a la dificil tarea de
presentaros el Protocolo con el objetivo de que pueda servir de motor de arranque para su
puesta en marcha en todos y cada uno de los centros educativos. Sin duda sabemos que esta
siendo uno de los documentos mas leidos, comentados, criticados, y por qué no también
alabado desde su publicacién. Asi que vamos a ello, y para empezar.. Una pregunta que puede
gue nos hayamos hecho.

Diapositiva 2. ¢Era necesario?

Seguramente cada persona tenga su opinién al respecto, oidas las razones que ya se han
expuesto en la presentacion, y sin quitar tiempo a lo importante, quiero compartir con
vosotros mi reflexion personal, me quedo, con la necesidad de contar con un marco que
unifique criterios, que posibilite la toma de decisiones que permitan ofrecer practicas
educativas inclusivas reales en nuestra comunidad y creo que con estas instrucciones se da
respuesta a esa necesidad.

Sin duda, el volumen, quiza también el formato no lo hacen de ningiin modo atractivo para la
lectura, pero como muchas cosas en la vida, a veces “Nada es lo que parece” y en estas 166
paginas encontramos respuestas a muchos interrogantes que nos hemos venido realizando tras
afios de practica educativa, de préctica orientadora. Posiblemente haya cosas que echemos de
menos y otras que hubiésemos contemplado de otra manera, pero sdlo con la puesta en
marcha del mismo podremos ir valorando sus bondades y sus debilidades. Como estamos en la
presentacion oficial en Sociedad, no pretendo realizar apreciaciones personales pero si me
tomo la licencia de compartir algunas bondades que desde mi punto de vista recogen las
presentes instrucciones:



- Posibilidad de equilibrar las funciones de la tarea orientadora, tomando especial
relevancia el apoyo a la funcién tutorial, y la orientacién vocacional, como una
herramienta valiosisima para la atencidn a la diversidad.

- Ofrecer un marco de seguridad a la practica orientadora mas técnica, estableciendo
procedimientos claros en la fase de identificacion de las NEAE y la emisidon de los
dictdmenes de escolarizacion

- Ofrecer un catalogo de medidas y recursos ordenados que nos permiten ir de menos
a mas, de la inclusidn, a la normalizacion y a la personalizacion.

- Poner de manifiesto que la organizaciéon de la respuesta educativa sin un trabajo
coordinado y compartido donde todos los sectores (Inspeccién, Orientacion,
profesorado, equipos directivos, familias, asociaciones, Servicios de otras
Administraciones...) tengan su papel definido, no sera una respuesta educativa de
calidad ni equitativa.

Con respecto a las limitaciones, debilidades, que las tendra no quiero pronunciarme
sencillamente por prudencia. Posiblemente sean muchas o no pero yo me sittio en el marco
de que las debilidades, errores que puedan contenerse en el documento son los retos a los
que debemos hacer frente, la Administracion como entidad y nosotros docentes como parte
de dicha entidad. Al fin y al cabo todos somos Administracion y contribuimos al avance o al
retroceso. Es por ello que,

Diapositiva 3.

Uno de los grandes retos para mi hoy sera poder trasmitiros no sélo el contenido sino la
utilidad de las instrucciones. En la mafiana de hoy estamos representados profesionales que
tenemos una gran responsabilidad para la planificacidn y desarrollo de las actuaciones que en
este protocolo encontramos: Servicio de Inspeccion, Equipos Directivos, Red de Orientacién,
maestros especialistas. No estamos todos, pero como se ha dicho se van a ir desarrollando
sucesivas acciones formativas de cara a llegar a todos los que de alguna manera tienen
responsabilidad en la aplicacidn de la presente norma.

Y ahora si, entrando en materia, una de las cuestiones mds interesantes es encontrar
instrucciones que parten de la Prevencion como eje fundamental en la organizacién de la
respuesta educativa y la capacidad de indicar las funciones que cada sector tiene en cada
momento. Es por ello que tenemos que tener presente que la lectura de este documento no
puede ser la misma segun el sector (profesorado, especialistas, directores/ as, orientadores/
as, familias) segun la etapa educativa (infantil, primaria, secundaria). “ Todo depende del cristal
con el que se mire”

Habiendo hecho este predmbulo pasamos a indicar la estructura del documento.
Diapositiva 4.

Como podemos ver el protocolo se divide en 7 grandes bloques: Prevencidn, deteccion,
identificacién y censo de NEAE, dictamen de escolarizacién. Estos bloques que tienen un unico
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sentido y es contribuir a la adecuada organizacién de la respuesta educativa en todos y cada
uno de nuestros centros educativos. Finalmente y no por ello menos importante, se ha
recogido la necesaria v justificada labor del Equipo de Orientacidn Educativa Especializado por
el papel fundamental que tiene en la intervencién con el alumnado con NEAE y en la
colaboracién con todos los sectores implicados. A continuacién vamos a ir realizando el
recorrido en cada uno de los bloques resaltando aquellas cuestiones de interés que suponen
aspectos novedosos frente al desarrollo normativo generado en los Ultimos tiempos.

Diapositiva 5.
El principal protagonista de la fase de Prevencidn sera el Equipo Directivo del centro.
Diapositiva 6.

Cuando hablamos de prevencién debemos tener presente que la prevencién ha de estar
presente en todas y cada una de las etapas educativas, si bien en la LEA 17/2007, se hace
mencidn expresa a la especial importancia de la prevencién en las edades de 0 a 6 afos,
sabemos que se puede y se debe actuar desde la prevencion siempre. Es por ello que en el
Protocolo se establece la figura del Equipo Directivo como responsable de planificar aquellas
acciones, actuaciones y/ o estrategias de caracter preventivo y que éstas consten en sus
proyectos educativos asi como en los documentos de planificacion, previo acuerdo y consenso
del Claustro de profesores. Podemos ver cudles de esos documentos son los apropiados para
recoger dichas estrategias. Y del mismo modo, podemos ver que la mejor manera para llegar al
consenso es que los tutores con sus equipos, el Equipo de Orientacidon del centro, por su
caracter especializado y responsabilidad con la atencidn a la diversidad asi como el profesional
de la orientacion han de elevar sus propuestas para que asi sean recogidas. Por supuesto no
podemos olvidarnos del contexto en el que se situa cada uno de nuestros centros educativos, y
las relaciones con los CAIT, servicios de salud, servicios sociales, asociaciones... serd
fundamental para integrar acciones preventivas en el contexto real.

Diapositiva 7.

Teniendo en cuenta lo anterior, para planificar correctamente la prevencién, debemos
concretar y tener en cuenta: Caracteristicas de la etapa, toma de decisiones curriculares y
organizativas que favorezcan una respuesta inclusiva y por supuesto hacer participe a las
familias.

No obstante estas actuaciones previas de coordinacién y planificacion general no eximen de la
necesidad de implementar determinados programas de estimulacidon y desarrollo asi como
actuaciones que contribuyan al mejor desarrollo del alumnado y que de un lado facilite la
estimulacion de las diferentes areas del desarrollo y/ o aspectos basicos en funcién de cada
etapa y de otro detectar tempranamente al alumnado con NEAE para ofrecerle una respuesta
ajustada a sus necesidades.

Diapositiva 8

En este sentido se ha incorporado un Anexo que tiene como objetivo establecer una guia con
orientaciones y propuestas para favorecer la estimulacién y desarrollo diferenciados por etapas
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educativas y areas de desarrollo que pueden servir de guia para la elaboraciéon de esos
programas.

Ademas de tener en cuenta y difundir programas institucionales.
Diapositiva 9

El formato de dicho Anexo es el que se presenta. Se distribuye un Anexo por cada etapa, ciclo o
curso, las diferentes areas del desarrollo asi como aquellos aspectos que se consideran mas
relevantes para su estimulacion.

Diapositiva 10

Una vez presentado el bloque destinado a la Prevencién damos paso al de Deteccién de
alumnado con NEAE.

Diapositiva 11.
En esta fase de deteccion el protagonismo es compartido segun el momento.
Diapositiva 12

En esta fase del protocolo se incide en los procedimientos de deteccién temprana en tres
grandes ambitos:

1. Senales de alerta en el desarrollo
2. Niveles altos de Capacidades Intelectuales,
3. Deteccion de indicios de NEAE,

con la finalidad comun de establecer lo antes posible las medidas educativas mds adecuadas,
previa coordinacion de todos los profesionales implicados, el seguimiento de las medidas y en
ultima instancia, el proceso de derivacion al EOE/DO/ profesionales de la orientacién para la
realizacién de la evaluacion psicopedagdgica.

Debemos tener en cuenta que la deteccion temprana ha de orientarse en funcion de la edad y
del momento evolutivo, teniendo en cuenta que cada etapa educativa es mas sensible a la
aparicion de determinadas NEAE. Y lo mas importante. La presencia de indicios de NEAE no
significa que se produzca ni identificacidn de las mismas ni confirmacién diagndstica.

Finalmente debemos tener muy presente que la deteccion se puede producir en cualquier
momento de la escolarizacién, es por ello que en las instrucciones se diferencian varios
momentos:

- 1%ciclodeE.l,
- Proceso de Nueva Escolarizacion,

- Proceso E — A, Contexto educativo, contexto familiar



- Procedimientos/ pruebas prescriptivas.
A continuacion repasaremos los momentos mds idéneos para la Deteccién.
Diapositiva 13

Empezaremos por el Primer ciclo de la El. Ya vimos anteriormente, como la LEA recoge en su
Art? 114, la necesidad de detectar lo mas tempranamente posible NEAE para ofrecer
respuestas educativas acordes a dichas NECESIDADES. En este sentido se ha ido desarrollando
un Marco normativo que ha contribuido a la sistematizacion de los procedimientos mas
adecuados para favorecer dicha deteccién. El referente fundamental lo encontramos tanto en
las Instrucciones de 10 de Septiembre de 2010 donde se recoge el funcionamiento de los
profesionales de atencion temprana en la estructura de los EOE Especializado y el recién
publicado Protocolo de 30 de marzo de 2015 de coordinacion entre las consejerias de salud y
educacion para el desarrollo de la Atencion Temprana. En este momento la estructura basica de
coordinacion es el EPAT siendo relevante el papel de los orientadores/ as especialistas en AT del
EOE Especializado asi como la consultora de AT (salud). En el Anexo Il del protocolo se recoge el
protocolo de deteccion de alumnado que presente sefiales de alerta en el desarrollo en el
primer ciclo de la El.

Diapositiva 14

Resaltar de este anexo que sistematiza los tres momentos: DETECCION, DERIVACION E
INTERVENCION vy establece desde los objetivos hasta la temporalizacién, fijando los
responsables y las actuaciones a poner en marcha. Como novedad presentamos la informacion
que se trasladard a los profesionales que imparten el 1ler Ciclo antes del mes de octubre.

Diapositiva 15

Al igual que tiene importancia detectar las seiales de alerta en el desarrollo que acabamos de
mencionar, el primer ciclo debe permitir la deteccion lo mas tempranamente posible de los
alumnos y alumnas que presenten indicio de niveles altos de capacidades intelectuales,
entendiendo por eso, el ritmo de aprendizaje mas rdpido y un rendimiento superior su edad,
ambas situaciones suponen un signo de precocidad, que requerira la intervencion temprana
para asi favorecer y estimular dichas capacidades, siempre teniendo en cuenta que no todas
las potencialidades se manifiestan a edades tempranas ni todas las precocidades culminan
en AACCII

Diapositiva 16

Una vez vista la deteccidon en el 12 ciclo de la El, el siguiente paso en la deteccidn es la
Deteccion en el Proceso de Nueva Escolarizacién. Para ello es imprescindible tener en cuenta
lo establecido en el Decreto 40/ 2011 sobre escolarizacion y concretamente lo recogido en su
Art? 35 donde se especifica que el sistema educativo garantizard el acceso y la permanencia en
el Sistema Educativo del alumnado con NEAE, considerdndolo como aquel alumno/ a que
requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar NEE, DIA, TDAH,
AACCII, por haberse incorporado de forma tardia, o por condiciones personales o de historia



escolar, de acuerdo con lo establecido en el Art?71.2. de la Ley Orgdnica de Educacion,
modificada por la LOMCE.

De acuerdo con la normativa referida a la escolarizacion, la Nueva escolarizacion no se refiere
exclusivamente al alumnado que solicita ser admitido en el 22 ciclo de la El, sino también aquel
que se incorpora de forma tardia o que solicite ser admitido en las etapas de educacion
primaria y secundaria obligatoria.

Por lo que el propio proceso de escolarizacion constituye en si mismo un proceso de
deteccion del alumnado con NEAE ya que en el Art2 38 establece que los padres, madres o
guardadores legales declararan en la solicitud de admision que presenta NEE, AACCII, o que
precise actuaciones de caracter compensatorio. Por lo que promoveran la puesta en marcha
de la identificaciéon de NEAE, y en su caso, elaboracién del Dictamen de escolarizacién. Aptdo 3
y 4 de las presentes instrucciones.

Un segundo gran momento de deteccion en la Nueva escolarizacién coincide con el Transito del
1 er. Ciclo al 22 de la El. Este momento es clave ya que en muchos casos implica cambio de
centro, de compafieros/ as e incluso de contexto. Igualmente es un momento idéneo para los
procesos de deteccidn ya que en este transito confluyen profesionales del 1 er y 22 ciclo de la
El, Equipos directivos y profesionales de la Orientacidon. En las presentes instrucciones se han
recogido en sus pag. 12 y 13 aquellas actuaciones que se consideran recomendables para la
deteccién de NEAE en el marco del programa de transito. (coordinacién de todos los drganos
de coordinacion docente implicados, reunion de tutores de 22 ciclo de El y/ o EOE con las
familias, transmision de datos a través de los informes de final de ciclo...)

Diapositiva 17

Es el momento ahora de abordar el Proceso de E- A como momento para la deteccion.
Entendiendo dicho proceso como las interacciones y actividades educativas que de forma
habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar como familiar, son precisamente estos dos
SECTORES; PROFESORADO Y FAMILIA los principales agentes de este proceso. Ambos pueden
reconocer determinadas sefiales y/ o indicios que les haga sospechar que un alumno, hijo no
estd alcanzando los requisitos basicos esperados para su edad y/ o que su proceso de
Aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias significativas superiores a la media
que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido.

Las sefiales detectadas sin llegar a determinar NEAE generan la necesidad de intervenir. Pero
necesitamos definir ¢Qué entendemos por Indicios de NEAE? Pues con caracter orientativo se
han recogido en las instrucciones determinadas circunstancias que nos pueden hacer pensar
qgue hay alguna necesidad, como por ejemplo: rendimiento inferior/ superior, diferencia
significativa respecto a la media en el desarrollo y/ o aprendizaje, circunstancias en el contexto
familiar y todas ellas no se explican por factores coyunturales o transitorios. Estos indicios
pueden aparecer en algunas areas del desarrollo, para ello tendremos en cuenta: dsllo.
Cognitivo, motor, sensorial, comunicativo vy liglistico, social y afectivo, atencién vy
concentracion, aprendizajes bdsicos lectura, escritura y calculo. Siempre teniendo presente la
etapa y el momento evolutivo. Para facilitar la tarea de deteccion en el Anexo lll. Se recogen
indicadores e instrumentos para la identificacion de alumnado con indicios de NEAE.
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Quiza podamos preguntarnos si falta alglin agente en este proceso.
Diapositiva 18.

Si evidentemente el profesional de la orientacion de los EOE, DO y/o profesionales que ejercen
sus funciones en los centros sostenidos con fondos publicos, asi como el EO de cada centro con
las figuras de los especialistas tienen la tan necesaria Funcion de Asesoramiento para facilitar
los instrumentos, analizar los indicadores, establecer las lineas de trabajo...

Diapositiva 19

Una vez conocido qué entendemos por indicios de NEAE es el momento de concretar la
deteccion en el contexto educativo. Son varios los momentos no sélo propicios sino que ala
vez son prescriptivos para dicha deteccidon, asi observamos Programas de transito,
Evaluaciones iniciales, trimestrales. Nuevamente aqui los Equipos directivos han de realizar un
esfuerzo de planificacidon consciente de estos procesos, asegurando espacios y tiempos para la
coordinacién. No obstante, en cualquier momento el equipo docente, el tutor puede detectar
estos indicios. Sin detenernos en cada uno de ellos si debemos resaltar que encontramos en las
instrucciones respecto a estos tres grandes momentos:

La adecuada realizacién de los programas de transito facilitara la adecuada transicion entre
etapas educativas y la posibilidad de dar continuidad al proceso, para lo que se ha de garantizar
la existencia de momentos para el trasvase de informacidn. En las pag. 15y 16 se concretan los
momentos, los agentes y el contenido de cada actuacién.

Con respecto a las evaluaciones iniciales sabemos que suponen el punto de referencia del
equipo docente para la toma de decisiones en la planificacién de su proceso de Ensefianza. En
la pag. 17 se recogen una serie de pautas a realizar antes, durante y después de dichas
evaluaciones. Las evaluaciones trimestrales suponen un andlisis de progresos y resultados
para la deteccién de NEAE.

Diapositiva 20.
é¢Qué ocurre y como actuamos cuando es la familia la que detecta?

Debemos dar paso ahora al procedimiento establecido cuando la deteccidn se realiza en el
contexto familiar. En el esquema podemos ver que el primer paso es la solicitud de entrevista
al tutor/ a con objeto de informar sobre los indicios, preocupacion.. Cuando la familia aporta
y/ o presenta informes externos se ha de explicar que dicha documentacién ha de entregarse
en la Secretaria del centro para su registro y posterior archivo en el Expediente del alumno. Del
mismo modo se debe indicar a la familia que esa informacidn se considera como fuente de
informaciéon complementaria y no sera sustitutiva de la evaluacidon psicopedagdgica que se
realice, si asi fuese oportuno.

El tutor trasladara la informacién verbal o escrita al Jefe de Estudios y en cualquier caso se
convocara un equipo docente en el que se trasladara la informacion para ofrecer la respuesta
educativa mds adecuada.
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Diapositiva 21

Llegados a este punto en las instrucciones se recoge el procedimiento a seguir tras la deteccion
de indicios de NEAE.

1. Se ha de celebrar un equipo docente, al que acudird al menos una persona en
representacion del EO del centro (CEIP) o departamentos de orientacion.

En esta reunion se analizaran los indicios de NEAE detectados, se valorara la eficacia de las
medidas aplicadas (para ello se han recogido en el Apartado 7 de las instrucciones las medidas
generales de atencién a la diversidad). Se realizara la toma de decisiones sobre la continuidad
de las medidas o medidas y estrategias a aplicar y se fijarda un cronograma de seguimiento.
Todo ello se recogera en un acta y del contenido de la misma se dara traslado a la Jefaura de
Estudios. Posteriormente el tutor se reunira con la familia para informarla de los acuerdos, las
medidas y el cronograma asi como la participacién de la familia en todo este proceso.

Diapositiva 22

Aqui viene una de las grandes preocupaciones. LA ESPERA. Quiza un analisis comun es que
ahora hay que esperar, pues bien, no se trata de esperar sentado, se trata de garantizar que
se van tomando todas aquellas medidas de atencién a la diversidad generales, a nivel de
centro y de aula antes de tomar decisiones sobre la necesidad de valorar a nivel individual.

Diapositiva 23

Si tras la aplicacién de las medidas se observa que no han sido suficientes, cuando no
responden a las necesidades detectadas, se realizard el procedimiento de solicitud para la
realizacion de la Evaluacion psicopedagégica. Se establece un periodo de al menos tres meses
para la aplicacién de las medidas, no obstante este periodo puede ser inferior cuando, haya un
agravamiento en las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio del equipo
docente con el asesoramiento del profesional de la orientacidon, o se apreciasen indicios
evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencidn especifica y/ o estos indicios estén
apoyados por informes externos (logopédicos, médicos, psicoldgicos...) Si existiesen estos
informes actuariamos como hemos visto en el apartado de deteccidn en el contexto familiar.

Pasos a seguir para solicitar la evaluacion psicopedagdgica:
Vemos en el esquema el recorrido:

Se realizara una reunién de equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas.
Asistird al menos un miembro del EO del centro (CEIP, CDP) y DO (IES).El tutor recogera los
datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud, han de quedar claras tanto las
medidas y los motivos por los que éstas no han dado resultados. En funcién de cada etapa
educativa se entregara del siguiente modo.

Infantil 22 ciclo y EP, el tutor trasladara al JE, quien junto con el orientador/ a aplicaran los
criterios de priorizacién



En los IES, el tutor lo entregara al Orientador/ a quien establecera el orden de prioridad
conjuntamente con la Jefatura de Estudios.

éCuadles son esos criterios de priorizacion?.
- Naturaleza y gravedad de las necesidades educativas
- Nivel Educativo (2 ciclo de El, 12y 22 de EP, 12y 22 ESO

- Existencia de valoraciones previas. En este caso se actuard como hemos establecido
anteriormente en el apartado de deteccion en el contexto familiar. “Registramos la
informaciéon — informamos al Equipo docente — Tomamos decisiones — cronograma —
devolvemos la informacidn a la familia”

A partir de este momento el profesional de la orientacidon tomara las decisiones oportunas.

OPCION 1: Para ello partira de valorar en primer lugar si el procedimiento tras la deteccién de
las posibles NEAE se ha realizado correctamente, en el caso de que no haya sido asi se
comunicara a la Jefatura de Estudios.

OPCION 2: Del mismo modo, podrd observarse que aunque el proceso se haya realizado
correctamente no procede la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica, en este caso se
elaborara un informe en que se expondran las actuaciones realizadas que justifiquen tal
decisién asi como una propuesta de medidas generales de atencidon a la diversidad. Este
informe se trasladara al tutor para que junto con su equipo docente pueda coordinar las
medidas en el mismo recogidas e informara a la familia de la decisién adoptada y de la
respuesta educativa propuesta. El contenido del informe y la valoracion de la eficacia de las
medidas se recogera en el informe final del curso, ciclo y/ o etapa.

OPCION 3: Finalmente, si el profesional de la orientacién concluye que el alumno presenta
indicios de NEAE, requerird la realizacion de la evaluacion psicopedagogica y se actuard
segun lo recogido en el apartado 3.4 de las instrucciones y que veremos a continuacion.

Diapositiva 24

Antes de pasar al apartado de la Identificacién, no podemos olvidar que la deteccién de
alumnado con NEAE puede realizarse en el desarrollo de PROCEDIMIENTOS O PRUEBAS
GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO en el Sistema Educativo. En este sentido se han
de tener en cuenta los procedimientos actuales:

- Protocolo de deteccidn de alumnado con NEAE asociadas a AACCII
- Pruebas ESCALA

- Evaluaciones 32y 62 EP LOMCE

- Evaluacion final EP LOMCE

Diapositiva 25



Una vez realizado el recorrido por las fases de prevencién y deteccion, es el momento de ver la
fase de Identificacion de alumnado con NEAE. Este apartado de las instrucciones se presenta
en cuatro bloques:

- Concepto y enfoque de la evaluacién psp
- Profesionales implicados en la realizacién de dicha evaluacién
- Momentos y motivos para la realizacién y revision de la misma.

- Finalmente se presenta el procedimiento de evaluacién, estableciéndose de forma
clara los pasos a seguir:

- Informacidn a las familias

- Informacidn al alumno

- Realizacién propiamente dicha

- Elaboracién y actualizacion del informe
- Firmay bloqueo del informe

- Informacidn del contenido del informe

- Procedimiento de reclamacion de los padres, madres, tutores o guardadores
legales ante su desacuerdo

- Archivo y registro del informe

Como podemos observar este apartado de las instrucciones tiene contenido de maxima
importancia para todos los sectores, pero fundamentalmente para los profesionales de la
Orientacién. Por razones obvias de tiempo no podemos adentrarnos en profundidad, pero si
detallar aquellos aspectos que suponen una actualizacién y aquellos que suponen una novedad
respecto al proceso de identificaciéon Y APORTAN ESE MARCO DE SEGURIDAD TECNICO.

Diapositiva 26

Comenzando por el concepto, necesariamente tenemos que nutrirnos de la norma de
referencia, Decreto 147/ 2002 y Orden 19 de septiembre de 2002 para ver que la evaluacion
psicopedagdgica es un proceso interactivo, participativo, global y contextualizado y que por
tanto trasciende de un enfoque clinico de la evaluacion ya que el acento se pone en la
deteccion de Necesidades y en ofrecer orientaciones ttiles para el ajuste de la respuesta
educativa.

Es importante resaltar que si bien la competencia la tienen adjudicadas los profesionales de la
orientacion (EOE, DO, CDP), para hacer de este proceso un proceso participativo, interactivo y
contextualizado pasa por dar cabida en él a Equipos directivos, familias, equipo docente, tutor,
agentes externos...es por ello que en las pag. 24 y 25 se recoge de qué modo cada uno de los
profesionales estan implicados en el proceso de evaluacién psicopedagdgica. Dotando al tutor
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y al equipo docente de la participacidon durante todo el proceso con especial relevancia en la
determinacion del NCC y la planificacidn de la respuesta educativa asi como en garantizar que
las fases previas a la derivacién se han realizado correctamente. El EO del centro y el DO en la
participacién de las medidas adoptadas, en el asesoramiento y coordinacién del todo el
proceso, la familia facilitando la recogida de informacién y permitiendo dar continuidad a lo
trabajado en el centro. El equipo directivo como facilitador.

La posibilidad de participacion de los agentes externos (de diferentes organismos) y por su
parte la posibilidad de solicitar la intervencion por parte del orientador/ a de la colaboracion
del EOE ESPECIALIZADO también esta contemplada en las presentes instrucciones.

Diapositiva 27

Pero, quizd uno de los elementos mas necesarios sea el saber de forma clara éCuando y Por
qué se ha de realizar un IEP o se debe actualizar?

Como vemos, la normativa establece su realizacion con caracter prescriptivo en los siguientes
momentos:

- Previo a la realizacion de un DE por primera vez.

- Como consecuencia de la aplicacion del protocolo para la deteccién y evaluacion del
alumnado con NEAE por presentar AACCII

- Previo a la realizacion de una medida especifica de atencion a la diversidad

- Previo a la incorporacién a cualquiera de los programas de atencion a la diversidad
que se contemplan en la normativa vigente y que exijan dicha evaluacién.

Por otro lado, se realizard en cualquier momento de la escolarizacion en el 22 ciclo de El, EP, ES,
cuando se detecten indicios de NEAE en un alumno o alumna y en este caso procederemos
como se recoge en el apartado 2.3.3. Procedimiento de solicitud de evaluacién PSP tal y como
acabamos de ver .

Pero écuando revisar la Evaluacion psp?
Bien, en las instrucciones se establecen los siguientes momentos:
- Con caracter prescriptivo
- Paso previo a la revision del DE del alumnado con NEE

- Al finalizar la etapa de El, EP, ESO, en caso de proseguir estudios en la E
postobligatoria, no siendo necesaria ésta si el alumno ha sido objeto de
evaluacion durante el mismo curso o el anterior.

- Siempre que en el transcurso de la escolarizacién se produzca una variacion
qgue impligue una nueva determinacién de NEAE, o bien, una modificacién en
la propuesta de atencion educativa.
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- Como consecuencia de un proceso de reclamacion o discrepancia se derive su
revision

Excepcionalmente se podra revisar a instancias del servicio de Inspecciéon educativa o del
ETPOEP.

Diapositiva 28
PROCEDIMIENTO PROPIAMENTE DICHO

En las instrucciones se detallan los diferentes pasos del procedimiento de la Evaluacién PSP.
Pasos que ademdas de aclarar nos aseguran ofrecer el cardcter riguroso, técnico y de
confidencialidad que requiere el proceso de Identificacién de NEAE a través de la Ev. PSP.

El primer subproceso es la INFORMACION A LAS FAMILIAS.
PRIMERA GRAN CUESTION QUE SE ACLARA. AUTORIZACION O NO

Debemos tener en cuenta en primer lugar una posicién de partida y es que la propia EV. PSP y
la organizaciéon de una atencién educativa equitativa son actuaciones que realiza la Adm.
Educativa en el ejercicio de las potestades que tiene conferidas para garantizar el derecho
fundamental a la educacién (LOE, LOMCE, Ley de Solidaridad en la Educacion. En este sentido
se ha de hacer también mucha insistencia que siguiendo la L.O. 15/1999 de proteccion de
datos de caracter personal en su Art? 6 recoge que estas actuaciones no pueden quedar
sometidas a la autorizacion de las personas afectadas. Por lo que no necesitamos
AUTORIZACION.

Esta no necesidad de autorizacién no exime de hacer cumplir el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos, es por ello que dicha informacién garantizara
dicho derecho. De hecho en muchas ocasiones de cdmo se realice este paso asi se desarrollan
los siguientes.

Esta informacidn se realizard mediante una reunidn inicial del tutor con la familia en la que se
trasladard La necesidad de realizar la evaluacion Psp, sus objetivos, la necesidad de
colaboraciéon en el proceso, que del mismo modo se realizara una entrevista de devolucién al
final del proceso y se dejard constancia mediante la forma de un documento donde
manifiestan que han sido informados. A esta reunién podra asistir el orientador/ a. Es en este
momento en el que nos podemos encontrar con diferentes casuisticas.

¢Qué pasa si no acuden ambos?

¢Qué pasa si manifiestan desacuerdo?

¢Qué pasa si no acuden?

¢Qué pasa en caso de separacion y / o divorcio?

Diapositiva 29
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Si no asisten ambos, se ha de firmar por parte del que acude dejando constancia del acuerdo
con la conformidad del ausente

Si manifiestan desacuerdo.

- Direccién del centro y profesional de la OE entrevista con el padre, madre, tutor legal
donde se explique de un lado la necesidad de realizar la Ev. PSP y de otro la obligacidn
de la Adm. Educativa a detectar necesidades y a intervenir de forma temprana.

- Sila negativa permanece — Desde la Direccidn se trasladara al Servicio de Inspeccién y
alos SS.SS

Asi mismo se dara continuidad al proceso

Si no acuden, desde la Direccidn del centro se les convocard nuevamente por algin medio que
garantice el acuse de recibo. Si contintda la incomparecencia se iniciara el procedimiento

Si estan divorciados o separados, se actia conforme a Protocolo 6 de junio de 2012, siendo
fundamental la necesidad de garantizar la informacidn a ambos progenitores.

Una vez informada o no la familia se procede a informar al alumno objeto de intervencion para
poder comenzar con la realizacion de la Evaluacién.

Diapositiva 30

Una vez informada la familia y el alumno puede comenzar la realizacién de la evaluacién PSP.
¢Qué encontramos de diferente, novedoso o aclaratorio en estas instrucciones sobre este
procedimiento?

1. Se establecen aclaraciones sobre cdmo realizar la recogida de informacidn, analisis y
valoracién de las condiciones personales del alumno/ a, del contexto escolar y socio —
familiar. Haciendo un repaso por aquellos aspectos necesarios en cada uno de los
ambitos (alumno, contexto escolar y contexto familiar) es por ello que en las pag. 28 y
29 se detallan circunstancias que nos sirven de guia en esa recogida de informacion.

Aclarando ademas lo relativo al uso de instrumentos y pruebas psicopedagdgicas.

2. Realizada la recogida de informacion se estara en disposicion de determinar la
presencia o no de NEAE y la atencidn educativa que de respuesta a estas necesidades.

Es en este apartado donde encontramos uno de los CAMBIOS SUSTANCIALES y/ o aspectos mas
aclaratorios en cuanto a esta fase de la IDENTIFICACION

Si retomamos el concepto de NEAE donde se considera que un alumno / a presenta NEAE
cuando requiere, por un periodo de su escolarizaciéon o a lo largo de toda ella, una atencion
educativa diferente a la ordinaria, por presentar NEE, DIA, AACCII, o precisar acciones de
caracter compensatorio, en las presentes instrucciones se ha concretado que la atencion
educativa diferente a la ordinaria se considera cuando se requieren medidas especificas que
pueden o no implicar recursos especificos para su desarrollo.
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Para la determinacién de la presencia de NEAE se tendrdn en cuenta los criterios establecidos
en la Circular de 10 de septiembre de 2012 por la que se establecen los criterios y
orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el censo del alumnado con NEAE en el
sistema informdtico SENECA con las modificaciones que se recogen en las presentes
instrucciones.

No obstante, la Evaluacion PSP mas alld de la determinacién de NEAE debe plantear una
propuesta de atencidn educativa y orientaciones al profesorado y sus familias.

Quiza este es uno de los cambios sustanciales con respecto al informe psicopedagoégico, ya
qgue muchas veces este apartado queda indefinido en los informes. A partir de ahora todas
las medidas y recursos, ya sean generales o especificos tienen que estar en el informe. Por lo
que sera importantisimo el dominio de los Anexos V al VIIl y de la organizacion de la
Respuesta Educativa.

Diapositiva 31

Es el momento ahora de ver como se elabora y actualiza el IEP. Si partimos de que el IEP es el
documento que refleja la situacion evolutiva y educativa de un alumno/ a, Determina la
presencia o no de NEAE, Concreta la propuesta educativa, entendemos que todo alumno
objeto de evaluacion PSP debe tener un IEP. Esta cuestion es fundamental por lo siguiente. Ya
gue nos podemos encontrar con diferentes situaciones:

- Alumnado que estd en proceso de valoracion clinica por parte de los servicios de
salud, se realizard su informe con las conclusiones pertinentes, sin necesidad de
esperar, una vez contemos con la informacién se adjuntard y en caso de ser necesario
se revisara dicho informe ya que no podemos olvidar que la informacién de servicios
externos es una informacion complementaria.

- Alumnado sobre el que se determina que no existen NEAE, se realizara su IEP y en el
apartado correspondiente a Identificacion de NEAE consignaremos “No presenta”. No
obstante se daran orientaciones a la familia y al profesorado que den respuesta a las
necesidades que se hayan observado. No debemos olvidar siguiendo los pasos que
acabamos de ver que este alumnado ha sido propuesto / derivado por presentar
indicios de NEAE y el orientador/ a analizada la derivacién ha decidido iniciar el
procedimiento de evaluaciéon psp. Por lo que debemos cerrar el proceso con el caracter
técnico del mismo mediante un IEP motivado.

Diapositiva 32

Una vez realizados los IEP sabemos que hay determinados momentos en los que debemos
actualizar los mismos. Pues en las presentes instrucciones se establecen claramente los
momentos de actualizacion:

- Tras la realizacidn de la EV. PSP previa a la revisién del dictamen de escolarizacién
- Al finalizar cada etapa educativa

- Cuando se haya hecho necesario en el transcurso de la escolarizacion.
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Diapositiva 33

El siguiente paso para finalizar es el de Firma y Bloqueo. Este aspecto también ha
experimentado una novedad ya que la firma se realizara digitalmente y una vez firmados
deberan ser bloqueados.

Diapositiva 34

Una vez finalizado y bloqueado correctamente el IEP se ha de dar paso a la devoluciéon de la
informacion.

1. El profesional de la OE devolvera la informacion al tutor, de esta devolucién puede dejarse
constancia en el Mddulo de Gestidon de la Orientacion. A continuacion sera el tutor quien
informe a su equipo docente.

2. En segundo lugar el profesional de la OE informara al Equipo Directivo y al Equipo de
Orientacion del Centro.

3. En tercer lugar se devolverd la informacidn a la familia, adquiere especial relevancia que la
informacion a la familia se haya consensuado con el tutor. Igualmente de los aspectos tratados
se podra dejar constancia en el Mddulo de gestidn de la Orientacién y de otro lado tal y como
vimos en el procedimiento de informacién a las familias se tendrd en cuenta lo establecido en
el Protocolo de 6 de junio de 2012 (padres separados y/ o divorciados).

4. Finalmente se devolvera la informacion al alumno.

En caso de que la familia requiera una copia del informe trasladara la peticién a la direccion del
centro quién le hara entrega de la misma.

Diapositiva 35

Hasta el momento se ha presentado el procedimiento ordinario, pero ¢Qué ocurre cuando las
familias, o tutores o guardadores legales no estan conformes y expresan su desacuerdo?.

En este caso se ha recogido en las presentes instrucciones un procedimiento claro para atender
a dicha reclamacién.

Podemos diferenciar dos niveles. Nivel 1, correspondiente al centro educativo y el Nivel 2,
correspondiente a la Delegacidn. Logicamente llegariamos al 2 si no se resuelve a nivel de
centro.

Diapositiva 36

En este primer momento, una vez realizada la entrevista de devolucién a la familia, si ésta
manifiesta su desacuerdo con la Ev. PSP debe presentar un escrito razonado en un plazo de 10
dias. En esta reclamacion se han de consignar cuantas alegaciones justifiquen su
disconformidad con el contenido del informe.

La direccion del centro dara traslado de dicha reclamacion al EOE, DO o profesional de la OE en
los CDP.
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Serd el coordinador/ a del EOE, el Jefe/ a del DO o el profesional de la OE en los CDP quién con
el asesoramiento de los miembros de su equipo que considere oportunos analizard la
reclamacién y podra tomar la decision de ratificarse sobre el informe o bien si procede la
realizacién de nuevas valoraciones. Los plazos para la ratificacidon son de 5 dias y para la nueva
valoracidon 20. De la decisién se informard por escrito a la direccidon del centro, quién se
encargard de trasladar la misma a la familia. En caso de aceptar la decisidon se pondra fin al
procedimiento de reclamacidn, por el contrario si permanece el desacuerdo, podran elevar
nuevamente escrito en un plazo de 5 dias dirigido a la persona titular de la Delegacion
Territorial con competencias en materia de educacién.

Diapositiva 37

Dicha persona constituird una comisidn técnica, esta comision sera la misma para esta fase y
para la fase de Dictamen de Escolarizacién. Para la valoracién del informe y el proceso de
evaluacion psicopedagdgica. Dicha comisidn estarad constituida por: Jefe/ a SOE o Jefe/a S.
Inspeccidn (presidencia), Inspector/ a de referencia del centro educativo, Un miembro del
ETPOEP y un orientador/ a perteneciente a un EOE de otra zona educativa. Oido el profesional
de la orientacion que emite dicho informe se procede a la revisién del mismo.( se han
establecido unos criterios para analizar el procedimiento de evaluacion y el IEP) en la pag. 34

Realizado el analisis la comisién técnica podra solicitar nuevas valoraciones. Para ello se
designard a un orientador/ a del EOE Especializado, en aquellas NEAE que no exista un
referente en el EOE E, se nombrard a un orientador de un EOE de una zona diferente a la que
origind la reclamacién. Una vez realizadas las valoraciones dicho orientador/ a emitirda un
informe cuyas conclusiones se tomaran como determinantes para la comisién técnica. Desde la
recepcién del informe la Comisidn técnica contara con un plazo de 10 a 20 dias (este ultimo en
caso de haber solicitado nuevas valoraciones) para elevar un informe a la persona titular de la
DDTT, quien en un plazo de 15 dias habiles adoptara la resolucién pertinente. Resolucion que
se trasladara a la familia, a la Direccidn del centro, al coordinador/ a EOE, Jefe/ a DO, Direccidon
del CDP. La resolucidn de la persona titular de la DDTT pone fin a la via Admtva.

Finaliza el apartado de las Instrucciones destinado a la fase de Identificacién de NEAE con el
Archivo y registro de la Evaluacidn Psicopedagdgica.

Diapositiva 38

En este apartado encontramos el referente normativo.

Diapositiva 39

La siguiente fase del protocolo se dedica al DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

Del mismo modo que hemos visto en el apartado destinado a la Ev. PSP, lo referente al
dictamen de escolarizacidn se ha sistematizado en torno a los siguientes puntos:

- Concepto y finalidad del DE

- Alumnado objeto de dictamen
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- Profesionales implicados en la elaboracion del DE

- Momentos y motivos para la elaboracién y revisién del DE

- Proceso de elaboracién del DE

- Informacién del contenido del DE a la familia, tutores/ guardadores legales
- Remisién, archivo y registro de los DE.

Debemos tener en cuenta que los protagonistas fundamentales en la elaboracién del dictamen
de escolarizacion son los profesionales de la orientacidn de los EOE, ya que son éstos quienes
tienen la competencia de su elaboracidon. No obstante hay mas profesionales implicados en
garantizar que este proceso se realiza correctamente.

Diapositiva 40

Comencemos por el concepto:

Informe basado/ fundamentado en la Ev. Psicopedagdgica que:
- Determina las NEE
- Concreta la propuesta de modalidad de escolarizacién
- Concreta la propuesta de atencién especifica.

Por tanto esta destinado a alumnado con NEE que precisa atencion especifica, la atencién
especifica indica Medidas Especificas que implican necesariamente la presencia RECURSOS
ESPECIFICOS (MATERIALES/ PERSONALES)

FUNDAMENTAL. Si un alumno con DIS, TGC, Tgr.dsllo, TDAH que no precisa atencion especifica
no sera NEE y por tanto no sera objeto de dictamen, no serd considerado ALUMNADO CON
NEE.

Diapositiva 41

Del mismo modo que hemos visto en la Ev. PSP en los casos en los que se esté realizando una
valoracidn clinica, no hay que esperar a la conclusion de la misma.

Diapositiva 42

En la normativa de referencia se establece de forma clara los profesionales encargados de la
emision del dictamen.

Art® 7 D. 147/2002:

- Orientador de referencia, no obstante dado el caracter multiprofesional, la propuesta
de modalidad sera adoptada de forma colegiada (0.19/09/2012)

- Se podra contar con la colaboracién del EOE Especializado (NOVEDAD)
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EOE de la zona en la que estd escolarizado el alumno/ a, en caso de no estar
escolarizado el EOE del centro en el que se vaya a solicitar admision (D. 40/2011)

Nueva escolarizacion en el 22 ciclo de la El o 12 EP que esté atendido en CAIT, el
coordinador/ a del Area de NEE trasladara con antelacidn en coord. Con el orientador/
a referencia del EOE Especializado en Atencidon temprana los informes previos a la
escolarizacion elaborados por los CAIT a los EOE que correspondan.

Cuando el alumno esté escolarizado en un IES o un CDP sera el EOE de la zona el
responsable de su elaboracion.

- Orientador realiza IEP  ----- Direccién ----- Por escrito al Coord EOE. Serd
el EOE quien determine si el alumno es objeto de dictamen o no.

Diapositiva 43

Pero ¢Cuando se ha de realizar el DE?

Se realizara por primera vez cuando como resultado de la evaluacidon psicopedagdgica se

determine la presencia de NEE en un alumno ya escolarizado o que vaya a escolarizarse por

primera vez en centros sostenidos con fondos publicos en: 22 ciclo de El, EP, ESO y FBO (Aula

especifica, centro especifico de EE)

Y la otra cuestion. éCuando se ha de revisar con caracter ordinario?

En la promocion de la Etapa de El a EP y cuando promocione de EP a ESO

En las Aulas Especificas, cuando haya finalizado el periodo correspondiente al 22 ciclo
de El y cuando se traslade de un Aula Especifica en Centro Ordinario de EP a Aula
Especifica en IES.

Alumnado escolarizado en Centro Especifico de EE, al menos una vez durante el
periodo de FBO, siendo recomendable que coincida con las edades de cambios de
ciclo.

Cuando el alumno/ a se vaya a incorporar a un PTVAL sélo si cambia de modalidad
( Aula Especifica en centro ordinario, Centro Especifico de EE)

Pero, ése puede revisar de forma extraordinaria? La respuesta es si. Se establece que cuando

se produzca una variacion significativa y define que entendemos por esta.

Nueva determinacién de NEE
Cambio de modalidad de escolarizacion

Cambio en la propuesta de ATENCION ESPECIFICA (nuevas medidas especificas y/ o
recursos especificos o retirada de los mismos)

Diapositiva 44
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Esta revision ha de estar motivada y puede realizarse ademds de por decision del EOE, a
peticién de los representantes legales del alumno, del profesorado, del Servicio de Inspeccion,
el ETPOEP, mediante solicitud por escrito al EOE.

En el caso de que se proceda a la revisidn, se realizara a partir del Ultimo DE y se procedera a
“crear revision”.

En las E de Bachillerato, FP, ERE, Adultos no serd necesaria la emision del DE. Para la dotacién
de determinados recursos especificos sera necesaria la intervencion y el informe especializado
del EOE Especializado.

Diapositiva 45

En el presente esquema se recoge de una forma grafica el Proceso completo para la
elaboracion del DE. Partiendo del Moédulo de Gestion de la Orientacion. EIl Médulo de
Gestion de la Orientacidn se va a modificar para precisamente homologar este proceso en
toda la Comunidad.

1. TIPO DE NEE.

En primer lugar hay que establecer los criterios para consignar el Tipo de NEE, para ello se
tomaran como referencia los Criterios establecidos en la circular 10/09/2012 y lo recogido en
las presentes Instrucciones. Y lo mds importante es que esta determinacién no debe
entenderse como un juicio clinico sino como la identificacion de NEE que requieren Atencion
Especifica.

En los dos esquemas siguientes mostraremos como se ha sintetizado la gran cantidad de
informacion que se aporta y que es de gran ayuda para tener como referente en la emisién de
los correspondientes |IEP y DE. Ayudaran y mucho a la toma de decisiones sobre la atencidn
educativa.

2. MOVILIDAD Y AUTONOMIA

El siguiente paso es el referido a los Criterios para la determinacion de NEE relacionadas con el
desarrollo y la competencia curricular y la movilidad y autonomia personal. Para ello se
utilizara el instrumento recogido en el Anexo IV.

3. ATENCION ESPECIFICA

A continuacidn se procederd a los Criterios para la propuesta de Atencion especifica, para ello
tendremos en cuenta los Anexos V y VI, el Anexo V se recoge un cuadro resumen con las
medidas y recursos especificos que se pueden proponer en el DE y en el Anexo VI se recogen
las adaptaciones, ayudas y apoyos. Estos Anexos permiten que todos los orientadores/ as de la
Comunidad, con independencia de la provincia en la que ejerzan su labor aplicardn los mismo
criterios y CONSIGNARAN las mismas medidas y/ o recursos.

Debemos tener en cuenta que si bien en el apartado Atencion Especifica sélo se consignan las
medidas y recursos especificos de los Anexos nombrados, debemos tener en cuenta que la
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atencion educativa incluye también las medidas y recursos tanto generales como especificas
que el alumno necesite y que habran quedado consignados en su IEP.

4. MODALIDAD DE ESCOLARIZACION

Seguiremos con la Propuesta de la Modalidad de Escolarizacion, para ello sera clave el Anexo
VIl donde se recogen los Criterios para la propuesta de la Modalidad de escolarizacion.

Terminamos este bloque teniendo en cuenta que se fijan unos plazos para la emision de los
dictdmenes de forma que deben estar bloqueados y finalizados a final del mes de abril los
correspondientes a la nueva escolarizacion y cambios de modalidad. Y el resto a la
finalizacién de cada curso escolar.

Diapositiva 46

En el Anexo V vemos como se distribuyen las medidas especificas diferenciando no sdlo las
etapas educativas sino que también diferencia entre medidas de caracter educativo o de
cardcter asistencial.

Del mismo modo se procede con los recursos, en este caso se diferencia de un lado, los RRPP,
profesorado especialista y Personal No docente y de otro Los RRMM especificos.

Diapositiva 47

Por su parte en este esquema se presentan las diferentes casuisticas en las que nos podemos
encontrar a la hora de determinar la presencia o no de NEAE, NEE y por tanto la necesidad de
emitir los correspondientes IEP, DE y el tipo de Atencién Educativa, especifica o no que se
requiere.

Diapositiva 48

Una vez finalizado el DE se ha de trasladar la informacion correspondiente a las familias, para
ello el orientador/ a convocara a la misma y dara lectura al contenido del DE y recogera por
escrito su conformidad o disconformidad, documento que escaneado se adjunta al DE y se da
por finalizado el proceso. En caso de Disconformidad el orientador informara del proceso de
Reclamacién como veremos a continuacion.

Puede ocurrir que la familia no comparezca, en este caso se recogera la fecha de la notificacién
y firmara el apartado correspondiente para poder dar por finalizado el proceso.

Del mismo modo que hemos visto en el IEP se tendra en cuenta lo establecido en el protocolo
de 6/06/2012 para padres divorciados, separados y los padres podran solicitar una copia del DE
mediante escrito dirigido a la Direccién del centro.

Diapositiva 49

Llegados a este punto es importante detenernos en el proceso de Reclamacién que la familia
puede solicitar.
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1. Escrito razonado sobre los motivos de desacuerdo ante la direccidon del centro en un
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la comunicacidn.

2. La direccion del centro trasladard la reclamacion al EOE. En el caso de los alumnos o
alumnas no preinscritos/ inscritos se trasladara al EOE que haya realizado el DE.

3. Recepcionada la reclamacién el coordinador del EOE trasladara la misma al ETPOEP. El
Coordinador/a del ETPOEP con los coordinadores de &area de dicho Equipo que
considere oportunos, a la mayor brevedad, analizardn la informacion aportada, los
procedimientos de revision efectuados y los criterios para la toma de decisiones de
forma que:

1. Puede ratificar el dictamen

2. Puede solicitar la modificacién de algin aspecto por lo que trasladard al
coordinador del EOE para que se revise.

En ambos casos se trasladara la decisidn por escrito tanto a la direccidén del centro como a la
familia.

El plazo establecido en caso de tener que revisar serda de 20 dias habiles. Se desarrolla
nuevamente el tramite con la familia y si ésta manifiesta conformidad se da por finalizado el
proceso. En caso contrario se podra elevar un nuevo escrito de disconformidad en el plazo de 5
dias habiles dirigido a la persona titular de la DDTT con competencias en materia de
educacidn, la cual constituird una comisién técnica en el plazo de 10 dias. Esta comision
procederd del mismo modo que hemos visto en la reclamacién de la Evaluacién
psicopedagdgica.

Diapositiva 50

Tal y como vimos en el IEP, la remision, registro y archivo queda recogida en la normativa de
forma clara.

Diapositiva 51

Es el turno ahora de analizar el papel del EOE Especializado en el proceso de deteccion,
identificacion de NEAE.

Diapositiva 52

Con respecto al EOE Especializado podemos observar que no cuenta con un desarrollo tan
extenso como el del resto de fases y momentos. Cuestion que se ha realizado conscientemente
por la necesidad de realizar un trabajo sistematico con esta estructura de la Red de
Orientacidn, es por ello que se ha realizado una aproximacién a FUNCIONES fundamentales.

Debemos tener en cuenta que el papel del EOE Especializado en el proceso de Ev. PSP asi como
en la colaboracion en la realizacién del DE se ha de contemplar como un recurso con el que
cuenta la red de orientacién. Para ello se seguiran las Instrucciones de 28 de junio de 2007 por
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la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamiento de los EQE

especializados, teniendo en cuenta ademas las siguientes consideraciones.

1.

Toda intervencién en un centro educativo ha debido ser previamente planificada.
En el caso de los CDP, el orientador especialista informara al EOE de referencia.

El orientador especialista podra solicitar previamente a su intervencién informacion
complementaria. (suele coincidir con las solicitudes de intervencion que estan
instauradas en el funcionamiento del EOE Especializado y que en Malaga estan
disponibles en la web de la red de Orientacién. )

En todos los casos en los que el EOE Especializado haya intervenido se realizard un
seguimiento durante el curso. Este seguimiento no necesitara una nueva solicitud de
intervencion ni la elaboracién de un nuevo informe por parte del Especializado. Si se
requerird nueva solicitud en los cursos siguientes.

Con respecto a la elaboracion de informes por parte del EOE Especializado debemos tener en

cuenta lo siguiente:

22

Las intervenciones relacionadas con la colaboracién en la identificacion y valoracién
de NEAE requerirdn un informe que se cumplimentara en el MGO en SENECA.
NOVEDAD

En relacién con los DE tal y como se recoge en el Anexo VIl cuando se realice una
propuesta de Aula Especifica de Educacién Especial en Centro ordinario sera preciso un
informe del EOE E en los siguientes casos:

- Alumnado que se escolarice en 22 ciclo de El (Orientador/ a Especialista en AT
en colaboracién si es necesario con otros perfiles.)

- Alumnado con NEE asociadas a TEA que se va a escolarizar en un AEE que
escolariza preferentemente a alumnado con estas NEE (Orientador/ a
especialista en TEA, en colaboracién si es necesario con otros perfiles.)

- En el resto de los dictAmenes en los que se proponga la Modalidad de
escolarizacion AEE serd necesaria la coordinacién con el EOE E en caso de que
disponga de referente en el tipo de NEE objeto del DE.

En relacion con los DE tal y como se recoge en el Anexo VIl cuando se realice una
propuesta de centro especifico de EE, serd preciso el informe de EOE Especializado en
los siguientes casos:

- Alumnado que se escolarice en 22 ciclo de El (Orientador/ a Especialista en AT
en colaboracidn si es necesario con otros perfiles.

- Alumnado con NEE asociadas a discapacidad y que a la vez presente
alteraciones graves de conducta (orientador/ a especialista en el tipo de NEE
objeto de dictamen en colaboracidn con el EOE E TGC)



- Alumnado con NEE asociadas a TGC (Orientador especialista en TGC)

En el resto de los dictdmenes en los que se proponga la Modalidad de escolarizacién Centro
Especifico serd necesaria la coordinacién con el EOE E en caso de que disponga de referente en
el tipo de NEE objeto del DE.

Cuando la atencién especifica que requiera un alumno/ a requiera la dotacién de un RR
especifico, sera solicitado por el titular de la Direccidn del centro al Jefe del SOE. Dicha
solicitud incluira obligatoriamente el informe del orientador/ a especialista que justifique la
necesidad de dicho recurso y se cumplimentara segtiin el modelo habilitado en SENECA.

El SOE tramitara dicha solicitud a través del procedimiento establecido con la Direccion General
competente y la Agencia Publica Andaluza de Educacién y Formacion.

Cuando la solicitud de intervencion provenga de otros organos o servicios de la
Administracidn, el informe que se elabore no se cumplimentara en SENECA. Este informe se
trasladara al Coordinador/ a del EOE E con registro de salida y al Jefe de SOE quién trasladar3 al
drgano, servicio competente.

Por ultimo se aborda la posibilidad de discrepancias entre el orientador/ a que solicita la
intervencidn del EOE E y el especialista relativa a la identificacién de NEAE y propuesta de
Modalidad de escolarizacién, cuando se produzca esta discrepancia se pondra en conocimiento
del Coord/ a del ETPOEP, quien conjuntamente con el coord/ a del drea de NEE o en su caso el
coord/ a de accidon tutorial valorardn el proceso, convocardn a una reunion a todos los
profesionales en la que se resolvera la discrepancia planteada teniendo en cuenta los criterios
establecidos en las presentes instrucciones. En funcidn de la decisién se adoptaran las medidas
necesarias para la elaboracion y/ o modificacién del IEP.

En el caso que la discrepancia afecte a la modalidad de escolarizacién, se actuara de la
siguiente forma:

El/ la orientador/ a especialista comunicara por escrito y de forma inmediata al coord/ a del
ETPOEP

El coord/ a del ETPOEP junto con el coord/ a del drea de NEE, valoran la situacién y convocan
una reunion en el plazo de 5 dias habiles, al orientador del EOE E, al orientador del EOE v al
coordinador del EOE con el objetivo de alcanzar un acuerdo.

En el caso de que continte la discrepancia el Jefe de SOE elevara en el plazo de 3 dias ante la
persona titular de la DDTT, la cual constituird una comisidn técnica compuesta por:

- Jefe del SOE o Jefe de Inspeccién
- Inspector de referencia
- Coord EOE

- Coord Area de NEE
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Esta comisién teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Anexo VII resolverd la
discrepancia en un plazo maximo de 3 dias.

Serd el/ la titular de la DDTT quien trasladara la decision acordada por la comisién al EOE para
la finalizacién y/ o modificacion del dictamen.

Diapositiva 53

Llegamos al apartado correspondiente al Registro y Actualizacion de datos en el censo de
Alumnado con NEAE en el sistema de Informacién SENECA.

Diapositiva 54
¢Qué nos puede aclarar este apartado?
De un lado, el alumnado que es objeto de ser registrado en el censo de NEAE de la CEJA.

Podemos ver claramente que el alumnado que debe estar registrado es el escolarizado en las
etapas de:

- Educacion Infantil: 22 ciclo
- EP

- ESO

- FBO/PTVAL

- No se registraran en el Censo el alumnado que curse: Bachillerato, FP, ERE, ensefianza
de Personas Adultas. El censo incluird a aquel alumnado ya censado en las etapas
anteriores.

- De otro lado se marcan los momentos para revisar y actualizar el censo.

- La revisidn y actualizaciéon se llevard a cabo al inicio de cada curso escolar y con
anterioridad a la fecha de cierre de las memorias informativas de los centros
educativos.

- Cuando se realice una revision de la Ev. PSP, tras la realizacion de una Ev. PSP y el
dictamen de escolarizacion.

Diapositiva 55

Importantisimo. NO REGISTRAR NO IMPLICA NO REALIZAR EL IEP. EN ESTAS ENSENANZAS ES
EL DOCUMENTO DONDE SE RECOGEN LAS MEDIDAS Y RECURSOS

Diapositiva 56
¢Cudles son los aspectos a registrar?

Vemos como los apartados a cumplimentar son 3:
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- lIdentificacion de NEAE, para ello se ha de contemplar lo siguiente:
Haber elaborado previamente el IEP y estar Bloqueado
Para el alumnado con NEE haber emitido el correspondiente DE.

Para dar de baja se precisa la revisién del IEP y para el alumnado con NEE no serd necesario
emitir un nuevo dictamen. Se consignara “Fecha Fin de las NEAE”

- Intervencion Necesitada:

Se consignaran las recogidas en el IEP con indep. de que existan o no en el centro. SI UN
ALUMNO NECESITA UN RECURSO SE INDICA.

Cuando un alumno deja de precisar una atencidn. Se consigna fecha fin. Previamente se habra
revisado su IEP

- Finalmente Intervencion recibida:

Se consignan las medidas y recursos que recibe. Aptdo que ha de actualizarse en la revision
gue se realiza al inicio del curso.

Diapositiva 57

Las presentes instrucciones llevan consigo la modificacién de lo establecido en la Circular de 10
de septiembre de 2012 por la que se establecen los criterios y orientaciones para el registro y
actualizacién de datos en el censo del alumnado con NEAE en el sistema informatico SENECA.

Pero cudles son las novedades.

1. Lo relativo al alumnado con NEAE por TDAH. Este alumnado puede registrarse en dos
categorias en funcién de la atencidn que precise.

1. Como alumnado con NEE
2. Como alumnado con DIA

La clave por tanto estd en determinar la atencién educativa diferente a la ordinaria, dicha
atencion determinara si estamos ante un alumno/ a de NEE o NEAE

Diapositiva 58
Llegados a este punto vamos a abordar la Organizacion de la respuesta educativa.

Quiza sea una de las bondades mas evidentes del documento. Ya que sistematiza toda la
bateria de medidas de atencidn a la diversidad en cascada. Desde las generales a las especificas
aunando en un solo documento todas las cuestiones que se han ido desarrollando en el marco
normativo.
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Aclara los destinarios, los responsables y el objetivo que tienen cada una de ellas.

Por la densidad de dicha informacién es inviable detenernos en cada una de ellas pero si vamos
a presentar el formato y sentido global de las mismas.

Seria el lugar por el que quizas deberiamos empezar a leer el protocolo desde mi punto de
vista.

Diapositiva 59

Del mismo modo que hemos venido realizando en las fases anteriores presentaremos a
continuacién los aspectos que se recogen en esta fase del protocolo.

Como acabamos de ver Se divide en dos grandes apartados:
- Atencién educativa ordinaria

- Incluye: Medidas y recursos generales de atencién a la diversidad vy
planificacién de la atencidn educativa ordinaria.

- Atencidén educativa diferente a la ordinaria

- Incluye: medidas especificas de atencion a la diversidad, RRPP y MM
especificos de atencion a la diversidad y la planificacion y el seguimiento de la
atencion educativa diferente a la ordinaria.

Diapositiva 60

La clave para abordar este apartado es dedicar un tiempo a analizar la diferencia entre
Atencidn educativa Ordinaria y Atencidn educativa diferente a la ordinaria.

Como podemos ver la primera de ellas implica la puesta en marcha de medidas generales de
atencion a la diversidad asi como recursos generales que pueden ser materiales y/ o
personales, medidas que van a garantizar la contextualizacién de los procesos de E- A, la
planificacién de la prevencion como hemos visto al inicio de la presentacion y en definitiva
respetar la diversidad intrinseca al ser humano sin necesidad de hablar de NEAE.

De otro lado, cuando hablamos de atencion educativa diferente a la ordinaria, vemos que
estan dirigidas ya a una poblacién en concreto (lo que no quiere decir que este alumnado no se
pueda atender desde las medidas generales) al alumnado con NEAE y nos referimos a Medidas
especificas que pueden conllevar recursos especificos (materiales y/ o personales) o no. Por lo
gue la atencidn especifica sélo serd cuando se necesiten ademas de medidas especificas,
recursos especificos.

Diapositiva 61
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La atencién educativa ordinaria incluye tanto medidas generales como recursos generales,
seran actuaciones de caracter ordinario, abarcando medidas preventivas, deteccién temprana
e intervencion que requieren una planificacién a nivel de centro y de aula y el correspondiente
traslado en los documentos de planificaciéon. Llegados a este punto podemos observar como se
conecta esta fase del protocolo con la primera Fase de Prevencién.

Como vemos el Proyecto Educativo, las P. Didacticas, el POAT, el PAD son instrumentos basicos
para atender de forma general a la diversidad. Son medidas que estan dirigidas a todo el
alumnado. En las pdg. 53 a la 60 se encuentran desarrollados todos y cada uno de estos
aspectos, recogiéndose la bateria de medidas de atencidn a la diversidad que se han formulado
en las diferentes normas y que estan en vigor en la actualidad.

Esta declaracion de intenciones que se recoge en el Proyecto educativo se debe concretar en
una toma de decisiones ajustada a la realidad de cada aula, en este sentido en el Protocolo se
ofrecen orientaciones para incorporar en las programaciones diddcticas.

Concretamente se abordan tres cuestiones fundamentales que afectan a la metodologia a los
espacios y a la evaluacion donde el principal protagonista es el PROFESORADO y los EQUIPOS
DIRECTIVOS

- Metodologias favorecedoras de la inclusién (ABP, A cooperativo)
- Organizacion de espacios y tiempo, siendo la flexibilidad un criterio.
- Diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
Diapositiva 62
Centrandonos ahora en la atencion educativa diferente a la ordinaria.

Para poder tener claro qué implica la atencién educativa diferente a la ordinaria debemos
centrarnos en dos Anexos fundamentalmente.

El Anexo VIII “Organizacion de la Rs. Educativa” recoge un esquema con las distintas medidas
especificas y RR especificos que componen toda la atencidn educativa diferente a la ordinaria.

De otro lado en el ANEXO VI encontramos todas las medidas especificas de caracter educativo
y asistencial.

Si comenzamos por las Medidas especificas de cardcter educativo observamos como en las
instrucciones se indica todas y cada una de ellas distribuidas por etapas educativas. ((pag 61).

Entre las pag 62 y 72 se desarrolla cada una de las medidas estableciendo respuestas a Qué
son, A quién se dirigen, qué profesional la elabora y desarrolla, en qué etapa educativa,
CUANDO se aplica y se realiza el seguimiento y donde se registran.

En este esquema se recoge forma resumida dichas medidas. Adaptaciones de Acceso,
Adaptaciones No significativas, Adaptaciones Significativas, programas especificos,
Adaptaciones curriculares Individualizadas, ACAI, Flexibilizacion
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Nos parece relevante destacar que se ha realizado un esfuerzo de concrecién relativo a la
definicion de las medidas, fundamentalmente en lo relativo a las Adaptaciones Curriculares No
significativas y significativas. Y lo mas interesante es el hecho de poder combinar medidas para
ajustar la respuesta.

Diapositiva 63
De nuevo importante la PLANIFICACION.

Del mismo modo que tenemos que planificar la prevencidn y la atencién educativa ordinaria, la
atencién educativa diferente a la ordinaria también ha de ser sistematicamente planificado,
tomando protagonismo diferentes agentes en cada momento y espacio.

A nivel de centro, sera fundamental aqui el papel de los Equipos Directivos, a nivel de Aula los
Equipos Docentes y a nivel individual el papel de los especialistas y los tutores/ as.

A nivel de centro es fundamental como se articule y defina el Plan de atencién a la diversidad
asi como el papel de los equipos directivos en cuanto a la sensibilizacién y aplicacién del las
presentes instrucciones, ademas de facilitar el establecimiento de mecanismos de deteccion e
identificacién de NEAE, TENIENDO MUY EN CUENTA EL PAPEL DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE EN ATENCION A LAS NEAE, CONTEMPLANDO ESPACIOS Y TIEMPOS
DE COORDINACION...

Con respecto al Equipo docente, destacar que junto con el tutor es el responsable de aplicar
las medidas tanto generales como especificas para el alumnado con NEAE y que estan
recogidas en el IEP. Con la coordinacidn de los profesionales de la Orientacién educativa.

Deben favorecer igualmente ambientes escolares flexibles y funcionales.

A nivel individual contamos con un exhaustivo recorrido ya que se contempla una descripciéon
detallada tanto de la atencién educativa diferente a la ordinaria para las NEAE como la
atencién especifica para las NEE.

Qué aspectos resaltamos el esfuerzo que se ha realizado por concretar cuestiones que de
alguna manera quedaban indefinidas en la normativa actual (Orden 25 de julio de 2008)

De este modo entre las medidas directamente relacionadas con el Curriculum encontramos:

- Aquellas que se dirigen al alumnado con NEE: Adaptaciones de Acceso al Curriculum y
Adaptaciones Curriculares Significativas y adaptaciones curriculares individualizadas,
éstas Unicamente dirigidas al alumnado escolarizado en modalidad de Aula Especifica
de Educacién Especial en centro ordinario (C) y Centro Especifico (D)

- Aquellas que se dirigen al alumnado con NEAE: Adaptaciones curriculares no
significativas (ACNS) y ACAI, éstas ultimas dirigidas al alumnado con AACC.

Qué cuestiones resaltar de este bloque:

- Definicién de cada medida
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- Destinatarios

- Vinculacidn a areas, materias y/ o médulos

- Responsables para su elaboracion, aplicacion y desarrollo
- Registro....

Igualmente es importante establecer que se va a realizar una correccién de errores relativa a
los desfases en las ACNS, se fijard en un curso tanto en la etapa de la E. P como de la ESO.

Diapositiva 64

Se incorpora en las instrucciones en sus pags. 78 a 83 la organizacion de la respuesta educativa
para el alumnado Con NEE en cada una de las modalidades de escolarizacion.

Para cada modalidad se establece a quién esta dirigida y qué medidas se pueden contemplar.
Del mismo modo se establecen los momentos de coordinacién. Vemos que las modalidades se
definen como un continuo en el que se han de tener en cuenta variables personales,
curriculares y contextuales.

Por su parte,
Diapositiva 65

Las pag. 84 y 85 se dedican a la organizacidn de la respuesta educativa a las DIA. Especificando
que medidas y recursos especificos pueden adjudicarse a estas necesidades y facilitando
orientaciones para la organizacién de la respuesta.

Del mismo modo se procede para el alumnado con AACC en las pdg. 86 y 87 y para el
alumnado de compensatoria en las pag. 88 a 90.

El documento finaliza con un apartado denominado Arquitectura de procesos donde de forma
esguematica se hace un repaso por todas y cada una de las fases que recogen las Instrucciones.

Del mismo modo se recogen los Anexos que se han ido nombrando a lo largo de la exposicidn.

Miriam Valle Garcia Novales
Coordinadora del Area de Apoyo a la Funcién Tutorial del profesorado
Y asesoramiento sobre convivencia escolar

miriamv.garcia.ext@juntadeandalucia.es

29


mailto:miriamv.garcia.ext@juntadeandalucia.es

