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CLAVES MUNDO ACTUAL

* INTENSIDAD TECNOLOGICA (TEC Intensity)

Mas alla de la transformacion digital. Tiene 3 componentes:
1. Adopcioén de tecnologia
2. Desarrollo de capacidades tecnologicas.
3. Confianza en las personas encargadas.

e GESTION DE LOS DATOS (la falta de ellos nos impide
adaptarnos a la realidad): BIG DATA, CRM, ERP....




Entornos VUCA

. VOIat”ity (Volatil): nos enfrentamos a cambios importantes, rapidos y

continuos.

. Uncertainty (Incierto), nadie sabe qué va a pasar, en la que todo

resulta impredecible.

. CompIEXity (Complejidad), vivimos en un sistema interconectado

e interdependiente.

. AmblgUlty (Ambiguedad), es dificil comprender a qué situacion nos
estamos enfrentando.
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INNOVAR NO ES TENER IDEAS,

Jorge Arévalo

* Innovar es tener resultados, buscandolos sin
miedo, de forma estratégica, viendo el futuro que
nos llega, trabajando juntos.

 Estamos escribiendo la historia: construir,
avanzar, arriesgar,... hacia lo imprevisto.



La innovacion tecnologica es
transformar la educacion y actualizar
las habilidades necesarias para los

lugares de trabajo contemporaneos.

La construccion de sistemas de educacion preparados para el futuro exige que
los programas escolares se ajusten al siglo XXI.




La educacion especializada, V.E.T.,
debe proporcionar las habilidades mas

solicitadas y la instruccion necesaria para
poder aprovechar el talento global.




Carlos

Barrabés

Innovar es construir la respuesta a las
necesidades de las personas del manana



El consumidor post-confinamiento
Adaptara las tres dimensiones de su comportamiento

SOCIAL
Manteniendo
Siempre  |adistancia _ Conmas
RACIONAL | conectado tiempoencasa | EMOCIONAL
Orientado al precio Fan de la experiencia
Buscador .
. Seducido por lo
de promociones ‘premium’, convenciencia
por e indulgencia
:::mado seglidad:lgle)mxn
por mo,
la sequridad o local

Fuente: Nielsen. elEconomista



¢ Donde van
nuestros alumnos?



I #CONSTRUYE —

Y PODRAS CONSTRUIR LO QUE QUIERAS

CUANTAS MAS COSAS CONSTRUYAS EN TU VIDA,
MENOS ESPACIO DEJARAS A LAS DROGAS.
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Perfiles Knowmads

No estan limitados
a una edad ni a un lugar

Knowmad

Soft Skills

Invitan a compartir
y colaborar sin limites geogrificos

No tienen miedo
al fracaso

Creadores de redes,
conectores naturales

Aprenden tacita
y explicitamente

Prosperan en organizaciones
no jerarquicas

Aprenden y desaprenden
sumando nuevas ideas

Comprende como y por qué
funcionan las nuevas
tecnologias

Usan su conocimiento
y resuelven problemas
en cualquier contexto

Aprendizaje
permanente
formal/informal




Competencias que van a ser mas valoradas
tras el Covid-19

o

o

Capacidad de Resiliencia
adaptacion
g L g
Inteligencia Espiritu
Emocional Colaborativo
Creatividad Proactividad
Innovacion

0

Learnability

Humanidad



¢y que te
proponemos?
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https://fpinnovacion.com/
https://fpinnovacion.com/

Ejes tematicos del proyecto FPi

1. Nuevas metodologias.
2. Nuevos recursos didacticos.
3. Rediseno de los espacios educativos.

4. Nueva organizacion y nuevas relaciones del
proceso educativo, con emprendedores,
empresas, mentores, y otros agentes.



¢y quien me
puede ayudar?



Vision de los centros de

Formacion Profesional

) FPEMPRESA

Asociacion de Centros
de Formacion Profesional



CLAVES PARA UNA MEJORA DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

l. Tipologia de centros de FP.

Il.  Formacion para el empleo.

Ill.  Formacion Profesional Dual.

IV. Orientacion hacia la via de la Formacion Profesional.

V. Orientacion Profesional y Psicopedagdgica en los Centros de FP.
VI. Formacion del Profesorado de FP.

VII. Programas Internacionales para la Formacion Profesional.

VIll. Autonomia de gestion.

IX. Consejo Independiente de Formacion Profesional a nivel estatal.
X.  Panel de buenas practicas.
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EL PROYECTO
CONTINUA
2012 - 2019 - 2022




Asociacion de Centros de
Formacion Profesional
FPempresa Punto de

0999 Encuentro
®

’ Cooperacion \

@@@ Relacion
con las Innovacion
P“b““ Compromiso \ Empresas




QUIENES SOMOS ~ EMPRESAS CONGRESOS CENTROS ASOCIADOS ASOCIATE CONTACTO NOTICIAS

FP EMPRESA

Pempresa es la asociacion de los centros de Formacion Profesional.
una asociacion sin animo de lucro que redne a centros de Formacion

N ue St ra we b . e e
fpempresa.net

Actividades Ultimas noticias Asociate

Conoce las actividades de FPempresa Toda

actualidad de FPEmpresa {Quiéres formar parte de FPempresa’

=) FP




Nuestra Organizacion

Profesorado

Representantes
de Centros

Coordinadores
Territoriales

Secretaria

Junta Directiva o
\ut Técnica



Nuestro Modelo de Calidad

MISION
VISION
VALORES




MISION

Dar protagonismo a la Formacion Profesional
en el sistema educativo y fortalecer las
relaciones entre los centros que la imparten y

su entorno, colaborando para generar una mayor
presencia publica de estos en la sociedad. EI
compromiso entre Centros de Formacion Profesional y
las empresas permite mejorar la oferta educativa para
los estudiantes de ciclos formativos y las vias de
integracion en el mercado laboral.




VISION

Ser el interlocutor de referencia entre los
centros de formacion, las instituciones, las
organizaciones sociales y las empresas con
el fin de conseguir que la Formacion
Profesional, que es una alternativa real de
futuro, sea considerada socialmente como
una primera opcion.




VALORES

Colaboracion
Calidad
Transparencia
Diversidad
Innovacion
Pasion

Futuro




Valores

Valores

Colaboraciéon: fomentar alianzas entre los diferentes actores sociales, educativos v
econdémicos que participan en la Formacién Profesional.

Calidad: trabajar guiados por la excelencia.

Transparencia: compromiso de gestién transparente y responsable.,
Diversidad: promover la pluralidad v la integracién.

Innovacion: apostar por las nuevas tecnologias.

Pasion: compromiso con el proyecto v las personas.

Futuro: guiar nuestras acciones hacia un camino lleno de oportunidades.

=) FP




ASOCIACION

o

{, COMUNICACION

INNOVACION |

\ EM‘SRESAS | I

INSERCION LABORAL :

Do

Lineas Estratéqgicas

a. Consolidar la Asociacion.

b. Potenciar la Insercion Laboral.

c. Representar y Comunicar en FP.

d. Impulsar la Innovacion y Fomentar la
cooperacion.

e. Favorecer la relacidon y cooperacion con

las empresas.



"Cuando creiamos gue
teniamos todas las respuestas,

cambiaron todas /as
o preguntas”

N
‘ Mario Benedetti



INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA Rl g
MIGUEL ROMERO ESTEO N

Ponente: Juan Antonio Aguilar Gutiérrez.

FPempresa. Junta Directiva. Vocal Andalucia, Ceuta y Melilla
Doctor en Administracion de Empresas

Mentor de la Confederacion de Empresarios de Malaga
Especializado en Creatividad, Innovacién, Comunicacidon, Marketing
Estratégico, Comercio Internacional y Cultura emprendedora
Profesor E.S. de Organizacion y Gestion Comercial

Profesor E.S. de Administracion de Empresas

Jefe del Departamento de F.P. Comercio y Marketing

Centro de referencia: I.E.S. Miguel Romero Esteo
es.linkedin.com/in/juanantaguilar/

@MarketTeacher

jaaguilar@fpempresa.net
f,—g) FPEMPRESA



http://es.linkedin.com/in/juanantaguilar/
romeroesteo.es
romeroesteo.es

